
 
 
 

ประกาศโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเปนเจาหนาท่ีสายสนับสนุน 

----------------- 
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณเปนโรงเรียนวิทยาศาสตรของรัฐมีสถานภาพเปนองคการมหาชนดำเนินการ 

จัดการเรียนการสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีมุงเนนความเปนเลิศทางดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรสำหรับ
นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษทางคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเปน
เจาหนาท่ีสายสนับสนุนของโรงเรียน จำนวน 4 อัตรา โดยมีรายละเอียดดังนี้  

1. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 
1.1 คุณสมบัติท่ัวไป 

ผูสมัครตองมีคุณสมบัติ ดังตอไปนี้ 
- มีสัญชาติไทย 
- สามารถทำงานใหโรงเรียนไดเต็มเวลา 
- ไมเปนบุคคลลมละลาย คนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
- ไมเคยไดรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดท่ีไดกระทำ 

โดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
- ไมเปนผูดำรงตำแหนงในทางการเมือง สมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน กรรมการหรือผูดำรง

ตำแหนงซ่ึงรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ท่ีปรึกษาพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ีพรรคการเมือง 
- ไมเปนผูมีสวนไดสวนเสียในกิจการท่ีกระทำกับโรงเรียน 

1.2 คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 
ตำแหนงท่ี 1 เจาหนาท่ีงานสารบรรณและงานประชุม จำนวน 2 อัตรา 
- มีความรูความสามารถในการรางและตรวจทานหนังสือโตตอบ ติดตอราชการ ตลอดจนดำเนินการรับ-สง 

และลงทะเบียนหนังสือภายนอกและภายใน การจัดเก็บรักษา และทำลายเอกสารตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรี วาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม พรอมท้ังกฎหมายและแนวปฏิบัติท่ี

เก่ียวของกับการปฏิบัติงานผานสื่ออิเล็กทรอนิกส  
- เขาใจข้ันตอนการจัดประชุม ตั้งแตการเตรียมระเบียบวาระ การเชิญประชุม การเตรียมเอกสารประกอบ 

และการทำรายงานการประชุมโดยจับประเด็นสำคัญจากการประชุม และถอดมติท่ีประชุมไดอยางถูกตอง 
กระชับ และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

- มีทักษะการใชภาษาไทยเชิงราชการไดอยางถูกตองเหมาะสมตามหลักไวยากรณและระเบียบ 

งานสารบรรณ และมีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
- มีทักษะและความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน สามารถโปรแกรม

สำนักงาน (Microsoft Word, Excel, PowerPoint ฯ) ไดดี รับ-สงเมล/เอกสารออนไลนไดอยาง
คลองแคลว รูจักประยุกตใชเทคโนโลยีใหม ๆ หรือ AI ชวยในการทำงาน 

- มีความสามารถในการจัดการขอมูล วิเคราะหปญหา และปรับปรุงกระบวนงานในความรับผิดชอบใหมี

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
- มีความละเอียดรอบคอบ เขาใจในระดับการเปดเผยขอมูล สามารถรักษาความลับของทางราชการ 

และองคกรไดอยางเครงครัด 
- มีมนุษยสัมพันธดี มีทักษะในการสื่อสาร มีไหวพริบในการแกปญหาเฉพาะหนาไดดี  
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ตำแหนงท่ี 2 เจาหนาท่ีกิจกรรมแนะแนวการศึกษาตอ จำนวน 1 อัตรา 

- อายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ ณ วันท่ีสมัคร 

- สำเร็จการศึกษาในสาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนว หรือสาขาวิชาจิตวิทยาการปรึกษา  

หรือสาขาวิชาการแนะแนว หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

- มีความรูความเขาใจเชิงลึกเก่ียวกับโครงสรางหลักสูตรการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  

(เนนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร) 

- มีความรูความเขาใจระบบการคัดเลือกเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาท้ังในและตางประเทศเปนอยางดี 

(เชน TCAS, SAT, IELTS, TOEFL, AP, IB) 

- สามารถใหคำปรึกษาเชิงลึกดานการคนหาตนเอง การวางแผนเสนทางอาชีพ (Career Path) และการ

จัดการความเครียดหรือความกดดันทางการเรียนของนักเรียนกลุมผูมีความสามารถพิเศษ 

- มีความสามารถในการจัดเก็บ รวบรวม วิเคราะห และจัดการขอมูลสถิติการศึกษาตอของนักเรียน  

เพ่ือนำมาพัฒนาและปรับปรุงแนวทางการจัดกิจกรรมแนะแนวอยางมีประสิทธิภาพ 

- สามารถสื่อสาร ถายทอด และชี้แจงขอมูลขาวสารท่ีมีความซับซอนใหเขาใจไดงาย ท้ังแกนักเรียน 

ผูปกครอง และครูผูสอน 

- หากมีประสบการณการทำงานดานการแนะแนวการศึกษา การใหคำปรึกษา หรือการจัดกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนในระดับมัธยมศึกษา จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

ตำแหนงท่ี 3 เจาหนาท่ีดูแลระบบเครือขายและเครื่องแมขาย จำนวน 1 อัตรา 

- มีความรูความสามารถในการออกแบบและบริหารจัดการระบบเครือขายและเครื่องแมขายได 
- สามารถติดตั้งระบบคอมพิวเตอร ท้ังดานฮารดแวรและซอฟตแวรได (สามารถติดตั้งและตั้งคาระบบ

ใหบริการ Web Server, DNS Server, DHCP Server) 
- มีความรูเก่ียวกับการติดตั้งระบบเครือขายท้ังแบบมีสายและไรสาย และตั้งคาอุปกรณระบบเครือขาย 

(Juniper, Mikrotik หรือ Cisco) 
- มีทักษะในการเขียนโปรแกรมและการตัดสินใจ มีความรับผิดชอบในหนาท่ี ความสามารถวิเคราะห 

วางแผน แกปญหา และมีความคิดริเริ่มสรางสรรค 
- หากมีความรูความเขาใจใน Docker จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

ทุกตำแหนง  
- สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือระดับปริญญาโท หรือปริญญาเอก 

- มีผลการเรียนเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาตรี 2.50 ข้ึนไป หรือระดับปริญญาโท หรือปริญญาเอก 3.25 ข้ึนไป 
- สามารถใชภาษาอังกฤษ ฟง พูด อาน และเขียน ไดดี และหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีโรงเรียนมอบหมายได 

2. การรับสมัคร   
2.1  กำหนดการและสถานท่ีรับสมัคร 

ผูสมัครสามารถ download ใบสมัครไดจาก www.mwit.ac.th และยื่นใบสมัครได 2 ชองทาง คือ  
(1) ทางไปรษณียดวนท่ีสุด (ems) ถึงงานบรหิารทรัพยากรบคุคล โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ เลขท่ี 364 หมู 5 ต.ศาลายา  
อ.พุทธมณฑล จ.นครปฐม 73170 (นับวันประทับตราไปรษณียเปนวันยื่นใบสมัคร) หรือ (2) ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 
hr@mwit.ac.th พรอมแนบหลักฐานการโอนเงินคาสมัคร (ธนาคารกรุงไทย หมายเลขบัญชี 459-0-47124-8) จำนวน  
150 บาท ตั้งแตบัดนี้เปนตนไปจนถึงวันท่ี 3 ธันวาคม 2569 หรือสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี hr@mwit.ac.th   
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วัน  เดือน ป การดำเนินการ หมายเหต ุ

ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
จนถึงวันที่ 3 ธนัวาคม 2569 

Download ใบสมัคร และยืน่เอกสาร 
การสมัคร  

ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิส์อบขอเขียน  
สอบสัมภาษณ และประกาศผลการ
คัดเลือกทาง www.mwit.ac.th  
ทั้งนี้ กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลง 
ตามความเหมาะสม 

วันที่ 9 ธันวาคม 2569 ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิส์อบ 

วันที่ 16 ธันวาคม 2569 สอบขอเขียน 

วันที่ 21 ธันวาคม 2569 ประกาศผลผูมีสิทธิ์สอบสัมภาษณ 

วันที่ 25 ธันวาคม 2569 สอบสัมภาษณ 

วันที่ 28 ธันวาคม 2569 ประกาศผลการสอบคัดเลือก 

วันที่  5 มกราคม 2570 รายงานตวั 

2.2 เอกสารและหลักฐานท่ีตองใชประกอบการสมัคร 
(1) รูปถาย ขนาด 1 นิ้ว (ถายไวไมเกิน 6 เดือน)     จำนวน 1 รูป    
(2) สำเนาปริญญาบัตร/ใบรับรองคุณวุฒิ ซ่ึงสถานศึกษาออกใหโดยไดรับอนุมัติ  จำนวน 1 ฉบับ     
 จากผูมีอำนาจอยางชาภายในวันยื่นใบสมัคร  
(3) สำเนาใบระเบียนแสดงผลการเรยีน (transcript)    จำนวน 1 ฉบับ 
(4)   สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน            จำนวน  1 ฉบับ 
(5) สำเนาทะเบียนบาน       จำนวน  1 ฉบับ  
(6)   เอกสารผานการเกณฑทหาร         จำนวน 1 ฉบับ 
(7) เอกสารการผานงานตามท่ีกรอกไวในใบสมัคร (ถามี)    จำนวน 1 ฉบับ     
(8) หลักฐานการโอนเงินคาสมัคร 

3.  อัตราเงินเดือนข้ันตนและประโยชนตอบแทน 
 3.1 เงินเดือนข้ันตนตามวุฒิการศึกษา  

- อัตราเงินเดือนข้ันตนระดับปริญญาตรี 20,000 บาท ระดับปริญญาโท 24,000 บาท  
ระดับปริญญาเอก 30,000 บาท 

- ผูท่ีผานการคัดเลือกเฉพาะตำแหนงท่ี 3 มีสิทธิ์ไดรับเงินเพ่ิมพิเศษในอัตราไมเกินเดือนละ 10,000 บาท  
ตามระเบียบของโรงเรียน 

- ผูท่ีมีประสบการณในตำแหนงท่ีประกาศรับสมัครมากอนอาจไดรับการพิจารณาคาประสบการณ 
ตามระเบียบของโรงเรียน 

 3.2 ประโยชนตอบแทนท่ีจะไดรับนอกจากเงินเดือน 
(1) เงินสมทบเขากองทุนสำรองเลี้ยงชีพเปนรายเดือน 

(2) คารักษาพยาบาลสำหรับตนเอง คูสมรสและบุตรจำนวนไมเกิน 3 คน ตามระเบียบของโรงเรียน 
สวนบิดา มารดา ของเจาหนาท่ีจะไดรับเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาลตามระเบียบของโรงเรียน 
แตไมเกินคนละ 15,000 บาท ตอปงบประมาณ หรืออาจเลือกวิธีทำประกันสุขภาพคนละไมเกิน  
15,000 บาท ตอปงบประมาณ  

(3) เงินชวยเหลือการศึกษาของบุตรตามระเบียบของโรงเรียน 
(4) เงินทดแทนตามระเบียบของโรงเรียนในกรณีท่ีประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจากการทำงาน 
(5) สิทธิ์ในการลาพักผอน ลากิจ ลาปวยและการลาอ่ืน ๆ ตามระเบียบของโรงเรียน 
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4.  หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก 
     ผูสมัครสอบจะตองไดรับการประเมินสมรรถนะดานตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

4.1 ดานความรูความสามารถในตำแหนงหนาท่ี 100 คะแนน ผูสมัครตองไดคะแนนไมต่ำกวารอยละ 65   
จึงจะถือวาผานการประเมิน 

4.2  ดานความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 100 คะแนน  ผูสมัครตองไดคะแนนไมต่ำกวา 
รอยละ 60  จึงจะถือวาผานการประเมิน (เฉพาะตำแหนงท่ี1 และ 2) 

4.3 การสอบสัมภาษณ 100 คะแนน ผูสมัครตองไดคะแนนไมต่ำกวารอยละ 65 จึงจะถือวาผานการประเมิน  

(ผูผานการสอบขอเขียน ตามรายละเอียดในขอ 4.1 และ 4.2 จึงจะมีสิทธิ์เขาสอบสัมภาษณ)  

5. การตัดสิน 
ผูท่ีจะถือวาผานการคัดเลือกตองไดคะแนนตามหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกในขอ 4 และไดคะแนนรวมไมนอยกวา

รอยละ 65 และผลการตัดสินของโรงเรียนถือเปนท่ีสุด 
6. การประกาศผลการคัดเลือก 

โรงเรียนจะประกาศผลการคัดเลือกภายในวันท่ี 28 ธันวาคม 2569 ทาง www.mwit.ac.th และใหผูผานการคัดเลือก
รายงานตัวภายในวันท่ี 5 มกราคม 2570 ผานไปรษณียอิเล็กทรอนิกส hr@mwit.ac.th จากนั้นผูผานการคัดเลือกตอง
ไดรับการตรวจสุขภาพท้ังสุขภาพกายและสุขภาพจิตในสถาบันท่ีโรงเรียนเห็นชอบ ผูท่ีมีผลการตรวจสุขภาพผานตามเกณฑ
ท่ีโรงเรียนกำหนดจึงจะไดรับการทำสัญญา  

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ   ณ  วันท่ี  5  พฤศจกิายน  พ.ศ.  2569 
 
 
 
 
 
 
 

(รองศาสตราจารย ดร.พาสิทธิ์ หลอธีรพงศ) 
     ผูอำนวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
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รองศาสตราจารย์พาสิทธิ์ หล่อธีรพงศ์
 06/11/2569
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