
 
 

ประกาศโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเปนลูกจางสัญญารายป 
------------------ 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณเปนโรงเรียนวิทยาศาสตรของรัฐ มีสถานภาพเปนองคการมหาชนดำเนินการ 
จัดการเรียนการสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีมุงเนนความเปนเลิศทางดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร
สำหรับนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษทางคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือก
เปนลูกจางสัญญารายปของโรงเรียน จำนวน 3 อัตรา โดยมีรายละเอียดดังนี้  

1.  คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 
1.1  คุณสมบัติท่ัวไป 

ผูสมัครตองมีคุณสมบัติ ดังตอไปนี้ 
- มีสัญชาติไทย 
- สามารถทำงานใหโรงเรียนไดเต็มเวลา 
- ไมเปนบุคคลลมละลาย คนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
- ไมเคยไดรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดท่ีได

กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
- ไมเปนผูดำรงตำแหนงในทางการเมือง สมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน กรรมการหรือ 

ผูดำรงตำแหนงซ่ึงรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ท่ีปรึกษาพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ี
พรรคการเมือง 

- ไมเปนผูมีสวนไดสวนเสียในกิจการท่ีกระทำกับโรงเรียน 

1.2  คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 
 ตำแหนงท่ี 1 พนักงานขับรถยนต จำนวน 2 อัตรา 

- เพศชาย 
- มีอายุไมต่ำกวา 25 ปบริบูรณ และไมเกิน 50 ปบริบูรณ 
- สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)    

หรือคุณวุฒิอ่ืนท่ีเทียบเทา 
- มีความสามารถในการขับข่ีรถยนตและรถตูไดเปนอยางดี 
- มีใบอนุญาตขับข่ีรถยนตสวนบุคคล หรือใบอนุญาตขับข่ีรถยนตสาธารณะ ตามท่ีกฎหมาย   

กำหนดและยังไมหมดอายุ 
- เปนผูมีความประพฤติเรียบรอย สุขภาพรางกายแข็งแรง และมีบุคลิกภาพเหมาะสมกับตำแหนง 

หนาท่ี มีมนุษยสัมพันธท่ีดี มีความกระตือรือรนในการทำงาน  
- ไมเปนโรคตองหามตามกฎหมาย หรือโรคอ่ืนใดซ่ึงเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงาน เชน โรคท่ีมี

ผลกระทบตอการขับข่ียานพาหนะหรือความปลอดภัยในการทำงาน ท้ังนี้ใหเปนไปตาม 
ดุลยพินิจของคณะกรรมการคัดเลือก 

- ไมเปนผูเสพสุราเปนประจำ และไมเก่ียวของกับยาเสพติดใหโทษทุกชนิด 
- มีความรูและความชำนาญเก่ียวกับเสนทางภายในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล  

รวมถึงเสนทางสายหลักในตางจังหวัด 
- สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ หรืองานอ่ืน ๆ ตามท่ีโรงเรียนมอบหมาย 
- หากมีประสบการณดานการขับรถตู จะไดรับการพิจารณาเปนกรณีพิเศษ 
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      ตำแหนงท่ี 2 ชางซอมบำรุง จำนวน 1 อัตรา 
- สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)    

ทางดานสาขาวิชาไฟฟากำลัง หรืออิเล็กทรอนิกส หรือเครื่องกล หรือชางยนต หรือโยธา  
หรือเทคนิคอุตสาหกรรม หรือสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวของกับงานซอมบำรุง 

- มีความรูและทักษะดานงานซอมบำรุงอาคารและระบบประกอบอาคาร เชน งานไฟฟา ประปา 
สขุาภบิาล เครื่องปรับอากาศ งานเครื่องกล งานไม งานโลหะ และงานซอมแซมท่ัวไป 

- สามารถตรวจสอบ วิเคราะหหาสาเหตุของการชำรุดและดำเนินการแกไขหรือซอมแซมอุปกรณ
และระบบตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม 

- สามารถใชงานเครื่องมือชาง เครื่องมือวัด และอุปกรณท่ีเก่ียวกับงานซอมบำรุงไดอยางถูกตอง
และปลอดภัย 

- มีความรูเก่ียวกับหลักความปลอดภัยในการทำงาน การใชเครื่องมือและอุปกรณปองกัน 
สวนบุคคลตลอดจนการปองกันอุบัติเหตุจาการปฏิบัติงาน 

- สามารถตรวจสอบและบำรุงรักษาเชิงปองกัน (Preventive Maintenance) รวมท้ังจัดทำ
บันทึกประวัติการตรวจสอบและซอมบำรุงได 

- สามารถอานแบบหรือทำความเขาใจแผนผังระบบไฟฟา ประปา เครื่องกล หรือแบบกอสราง
พ้ืนฐานได 

- หากมีหนังสือรับรองความรูความสามารถตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมการพัฒนา 
ฝมือแรงงานหรือใบรับรองวิชาชพีท่ีเก่ียวของ จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

2.  การรับสมัคร   
2.1 กำหนดการและสถานท่ีรับสมัคร 

ผูสมัครสามารถ download ใบสมัครไดจาก www.mwit.ac.th และยื่นใบสมัครได 2 ชองทางเทานั้น คือ  
(1) ทางไปรษณียดวนท่ีสุด (ems) ถึงงานบุคคลโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ เลขท่ี 364 หมู 5 ต.ศาลายา อ.พุทธมณฑล  
จ.นครปฐม 73170 (นับวันประทับตราไปรษณียเปนวันสุดทาย) หรือ (2) ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส hr@mwit.ac.th 
พรอมแนบหลักฐานการโอนเงินคาสมัคร (ธนาคารกรุงไทย หมายเลขบัญชี 459-0-47124-8) จำนวน 150 บาท ตั้งแตบัดนี้
เปนตนไปจนถึงวันท่ี 23 ตุลาคม 2569 หรือสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี hr@mwit.ac.th  

  

วัน/เดือน/ป การดำเนินการ หมายเหตุ 
ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
จนถึงวันที่ 23 ตุลาคม 2569 

Download ใบสมคัร และยืน่เอกสาร 
การสมัคร  

ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิส์อบขอเขียน  
สอบสัมภาษณ และประกาศผลการ
คัดเลือกทาง www.mwit.ac.th  
ทั้งนี้ กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลง 

ตามความเหมาะสม 

วันที่ 28 ตุลาคม 2569 ประกาศรายชื่อผูมีสทิธิส์อบ 

วันที่  4  พฤศจิกายน 2569 สอบขอเขียน 

วันที่  9  พฤศจิกายน 2569 ประกาศผลผูมีสิทธิ์สอบสัมภาษณ 

วันที่ 13 พฤศจิกายน 2569 สอบสัมภาษณ 

วันที่ 16 พฤศจิกายน 2569 ประกาศผลการสอบคัดเลือก 

วันที่ 23 พฤศจกิายน 2569 รายงานตวั 
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2.2 เอกสารและหลักฐานท่ีตองใชประกอบการสมัคร 
(1) รูปถาย ขนาด 1 นิ้ว (ถายไวไมเกิน 6 เดือน)       จำนวน 1 รูป      
(2) สำเนาปริญญาบัตร /ใบรับรองคุณวุฒิ     จำนวน 1 ฉบับ  

(3) สำเนาใบระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript)     จำนวน 1 ฉบับ    
(4) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน      จำนวน 1 ฉบับ   
(5) สำเนาทะเบียนบาน        จำนวน 1 ฉบับ 
(6)  เอกสารผานการเกณฑทหาร         จำนวน 1 ฉบับ 
(7)  เอกสารการผานงานตามท่ีกรอกไวในใบสมัคร (ถามี)    จำนวน  1 ฉบับ  

(8) หลกัฐานการโอนเงินคาสมัคร  

3.  อัตราเงินเดือนข้ันตนและสวัสดิการ 
3.1 อัตราเงินเดือนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเทา 13,500 บาท ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง 

(ปวส.) หรือเทียบเทา 17,000 บาท 
3.2 คารักษาพยาบาลสำหรับตนเอง คูสมรสและบุตรจำนวนไมเกิน 3 คน ตามระเบียบของโรงเรียน 

3.3 ไดรับเงินสมทบเขากองทุนสำรองเลี้ยงชีพเปนรายเดือน 
3.4 เงินชวยเหลือการศึกษาของบุตรตามระเบียบของโรงเรียน 
3.5 เงินทดแทนตามระเบียบของโรงเรียนในกรณีท่ีประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจากการทำงาน 
3.6 สิทธิ์ในการลาพักผอน ลากิจ ลาปวย และการลาอ่ืน ๆ ตามระเบียบของโรงเรียน 

4. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก 

ผูสมัครสอบจะตองไดรับการประเมินสมรรถนะตาง ๆ ดังตอไปนี้ 
4.1 การสอบดานความสามารถในตำแหนงหนาท่ี 100 คะแนน ผูสมัครตองไดคะแนนไมนอยกวารอยละ 65  

จึงจะถือวาผานการประเมิน   
4.2 การสอบสัมภาษณ 100 คะแนน ผูสมัครตองไดคะแนนไมต่ำกวารอยละ 65 จึงจะถือวาผานการประเมิน  

(ตามรายละเอียดในขอ 4.1 จึงจะมีสิทธิ์เขาสอบสัมภาษณ)   

5.  การตัดสิน 
ผูท่ีจะถือวาผานการคัดเลือกตองไดคะแนนตามหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกในขอ 4 และไดคะแนนรวม 

ไมนอยกวารอยละ 65 และผลการตัดสินของโรงเรียนถือเปนท่ีสุด    

6. การประกาศผลการคัดเลือก 
โรงเรียนประกาศผลการคัดเลือกภายในวันท่ี 16 พฤศจิกายน 2569 ทาง www.mwit.ac.th และใหผูผานการ

คัดเลือกรายงานตัวภายในวันท่ี 23 พฤศจิกายน 2569 ผานไปรษณียอิเล็กทรอนิกส hr@mwit.ac.th จากนั้นผูผานการ
คัดเลือกตองไดรับการตรวจสุขภาพกายและสุขภาพจิตในสถาบันท่ีโรงเรียนเห็นชอบ ผูท่ีมีผลการตรวจสุขภาพผาน 
ตามเกณฑท่ีโรงเรียนกำหนดจึงจะไดรับการทำสัญญา   

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ    ณ   วันท่ี  24  กันยายน  พ.ศ.  2569 

 
 
 
 
 (รองศาสตราจารย ดร.พาสิทธิ์ หลอธีรพงศ) 

 ผูอำนวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

http://www.mwit.ac.th/

รองศาสตราจารย์พาสิทธิ์ หล่อธีรพงศ์
 24/09/2569
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