
 

 

ประกาศคณะอนกุรรมการสรรหารองผูอำนวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

เรื่อง การรับสมัครรองผูอำนวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

---------------------------------------- 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ เปนโรงเรียนวิทยาศาสตรของรัฐมีภารกิจในการพัฒนาตนแบบและ 

นำรองเกี่ยวกับการสรรหาและจัดการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  เพ่ือพัฒนาสงเสริมใหนักเรียนเหลานี้มีจิตวิญญาณและมีความมุงม่ันท่ีจะประกอบ

อาชีพเปนนักวิจัย นักประดิษฐคิดคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพทัดเทียบกับนักวิจัย  

นักประดิษฐคิดคนชั้นนำของนานาประเทศ มีความเปนไทย มีความมุงม่ันท่ีจะชวยพัฒนาประเทศชาติ ตอบแทน

แผนดินเกิด มีเจตคติที่ดีตอเพื่อนรวมโลกและธรรมชาติ มีความประสงคจะรับสมัครผูมีคุณสมบัติเหมาะสมมา

ดำรงตำแหนงรองผูอำนวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ จำนวน 3 ตำแหนง 

 ขอกำหนดในการสรรหารองผู อำนวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ดังรายละเอียดในเอกสาร 

แนบทายหมายเลข 1 ของประกาศฉบับนี้  สวนรายละเอียดการรับสมัครและคัดเลือก เปนดังนี้ 

1. ตำแหนงรองผูอำนวยการ 

  ตำแหนงรองผูอำนวยการท่ีประกาศรับสมัคร จำนวน 3 ตำแหนง  ประกอบดวย   

1.1 รองผูอำนวยการ ฝายวิชาการ  ดูแลรับผิดชอบดานหลักสูตร การเรียนการสอน กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน งานวิชาการและทะเบียน ความเปนอยูของนักเรียน (ความเปนอยูของนักเรียนประจำ หอพัก 

โภชนาการ งานสุขภาพอนามัย) งานบริการวิชาการ วิเทศสัมพันธ เครือขายสัมพันธนักเรียนเกาและผูปกครอง 

1.2 รองผู อำนวยการ ฝายบริหาร  ดูแลรับผิดชอบงานแผนและยุทธศาสตร งานบริหาร

ทรัพยากรบุคคล งานสารบรรณและการประชุม งานนิติการ งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ งานอาคารสถานท่ี

และยานพาหนะ  

1.3 รองผูอำนวยการ ฝายพัฒนาองคกร  ดูแลรับผิดชอบงานเครือขายความรวมมือทาง

วิชาการ ศูนยวิทยบริการ ศูนยคอมพิวเตอร ศูนยพัฒนาสื่อดิจิทัล PDPA งานประเมินองคกร (การประเมิน 

ก.พ.ร., PMQA, ITA เปนตน)  

  ผูสมัครสามารถเลือกสมัครไดท้ัง 3 ตำแหนง  โดยเรียงลำดับตามความสนใจ 

2. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร 

2.1 ประวัติ ขอมูลสวนตัว ประสบการณการทำงาน และผลงานของผูสมัคร โดยใหกรอกตาม

แบบฟอรมใบสมัครตามเอกสารแนบทายหมายเลข 2 ของประกาศฉบบันี ้

2.2 หลักฐานแสดงวุฒิการศึกษา 

2.3 หลักฐานแสดงคุณสมบัติ ความสามารถ ประกาศเกียรติคุณ  ผลงานทางวิชาการ และ

ประวัติการทำงาน 
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2.4 เอกสารขอเขียนของผูสมัครที่แสดงวิสัยทัศนในการพัฒนาโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  

โดยใหสอดคลองกับตำแหนงท่ีประสงคจะเขารับการคัดเลือก 

2.5 สำเนาบัตรประชาชน หรือสำเนาบัตรประจำตัวเจาหนาท่ีของรัฐ 

  เอกสารท้ังหมดของผูสมัครถือเปนความลับ  

ท้ังนี้ ผูสมัครสามารถสงเอกสารได 2 ชองทาง คือ 

(1) ไปรษณียอิเล็กทรอนิกสที ่ sarunya.wan@mwit.ac.th โดยระบุหัวขอวา “การสรรหา 

รองผูอำนวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ” 

(2) ไปรษณียดวนท่ีสุด (EMS) หรือระบบขนสงเอกชน โดยจัดทำเปนเอกสารปกปด และระบุมุม

ซองวา “การสรรหารองผูอำนวยการโรงเรยีนมหิดลวิทยานุสรณ” ไปยัง “ฝายเลขานุการคณะอนุกรรมการสรรหา

รองผูอำนวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ เลขที่ 364 หมู 5 ตำบลศาลายา 

อำเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม 73170 (นับวันประทับตราไปรษณียรับเปนวันยื่นใบสมัคร) 

สงเอกสารการสมัครไดตั ้งแตบัดนี้เปนตนไปจนถึงวันที่ 28 กุมภาพันธ 2569 หรือสอบถาม

รายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี 0 2027 7850 ตอ 331 

3. การพิจารณาคัดเลือก 

3.1 คณะอนุกรรมการสรรหา จะพิจารณาคัดเลือกผูสมัครและประกาศรายชื่อผูที่มีสิทธิ์เขา

เสนอแนวคิดในการทำงาน การพัฒนาเพ่ือขับเคลื่อนงานดานวิชาการ และสัมภาษณ ในวันท่ี 5 มีนาคม 2569  

ท้ังนี้ เวนแตจะมีการเปลี่ยนแปลงวันเปนอ่ืนตามท่ีคณะอนุกรรมการสรรหากำหนด  โดยพิจารณาคัดเลือกดังนี้ 

3.1.1 มีคุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะตามเอกสารแนบทายหมายเลข 1  

3.1.2 เอกสารท่ีผูสมัครเสนอ ความยาวไมเกิน 4 หนากระดาษเอ4 ซ่ึงผูสมัครสามารถศึกษา

รายละเอียด www.mwit.ac.th โดยตองไดคะแนนไมต่ำกวารอยละ 70 และคัดเลือกผูสมัครที่มีคะแนนสูงสุด 

ไมเกิน 3 อันดับแรกของแตละตำแหนง  

(1) แนวคิดในการทำงานตามภารกิจหนาท่ี (20 คะแนน) 

(2) บทบาทและแนวทางในการพัฒนาโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณในการดำรง

ตำแหนงรองผูอำนวยการ (30 คะแนน) 

(3) การนำความรู ความสามารถ และประสบการณมาพัฒนาโรงเรียนใหสอดคลอง

กับยุทธศาสตร ความเปนไปไดในทางปฏิบัติเพื ่อใหเปนไปตามเปาหมายของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  

(50 คะแนน) 

3.2 ผูที่ไดรับการประกาศรายชื่อตามขอ 3.1 ใหมาแสดงวิสัยทัศนและแนวคิดดานการบริหาร 

รวมถึงการพัฒนาโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ และตอบคำถามของคณะอนุกรรมการสรรหา ในวันท่ี 10 มีนาคม 

2569 ท้ังนี้ เวนแตจะมีการเปลี่ยนแปลงวันเปนอ่ืนตามท่ีคณะอนุกรรมการสรรหากำหนด 

3.3 ผูท่ีไมสามารถเขารับการสัมภาษณตามวันเวลาท่ีกำหนดตามขอ 3.2 ถือวาสละสิทธิ์ 

3.4 คณะอนุกรรมการสรรหา พิจารณาคัดเล ือกผ ู ท ี ่ม ีค ุณสมบัต ิ เหมาะสมเพื ่อเสนอ

คณะกรรมการโรงเร ียนมหิดลวิทยานุสรณพิจารณาใหความเห็นชอบ และจะประกาศผลการสรรหา 

รองผูอำนวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ในวันที่ 18 มีนาคม 2569 ทั้งนี้ เวนแตจะมีการเปลี่ยนแปลงวัน

เปนอ่ืนตามท่ีคณะอนุกรรมการสรรหากำหนด 
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4. คณะอนุกรรมการสรรหา สงวนสิทธิ์ที่จะพิจารณาเฉพาะผูที่เหมาะสม ตามที่คณะอนุกรรมการ

สรรหาเห็นสมควรเทานั ้น โดยผลการพิจารณาของคณะอนุกรรมการสรรหา ใหถือวาเปนท่ีสิ ้นสุด หาก

คณะอนุกรรมการสรรหาเห็นวา จำนวนผูสมัครมีนอยราย หรือไมมีผูท่ีสมควรจะเสนอใหคณะกรรมการโรงเรียน

มหิดลวิทยานุสรณพิจารณาคัดเลือกเพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงรองผูอำนวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

คณะอนุกรรมการสรรหา อาจขยายระยะเวลาการรับสมัครหรืออาจยกเลิกการสรรหาท้ังหมดหรือบางสวน และ

ดำเนินการสรรหาใหมก็ได โดยผูสมัครจะเรียกรองคาเสียหายใด ๆ จากคณะอนุกรรมการสรรหา หรือโรงเรียน

ไมได 

 จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 

  ประกาศ ณ วันท่ี  12  กุมภาพันธ  พ.ศ. 2569 

 

 

 

 (ดร.สัมพันธ  ศิลปนาฎ) 

 ประธานอนุกรรมการสรรหารองผูอำนวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
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