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ประกาศโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเปนลูกจางสัญญารายป 

------------------ 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณเปนโรงเรียนวิทยาศาสตรของรัฐมีสถานภาพเปนองคการมหาชนดำเนินการจัดการ
เรียนการสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีมุงเนนความเปนเลิศทางดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรสำหรับ
นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษทางคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร  มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเปน
ลูกจางสัญญารายปของโรงเรียน จำนวน 2 อัตรา โดยมีรายละเอียดดังนี้  

1.  คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหนงของผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก 
1.1  คุณสมบัติท่ัวไป 

ผูสมัครตองมีคุณสมบัติ ดังตอไปนี้ 
- มีสัญชาติไทย 
- สามารถทำงานใหโรงเรียนไดเต็มเวลา 
- ไมเปนบุคคลลมละลาย คนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
- ไมเคยไดรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดท่ีได

กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
- ไมเปนผูดำรงตำแหนงในทางการเมือง สมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน กรรมการหรือ 

ผูดำรงตำแหนงซ่ึงรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ท่ีปรึกษาพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ี
พรรคการเมือง 

- ไมเปนผูมีสวนไดสวนเสียในกิจการท่ีกระทำกับโรงเรียน 

1.2  คุณสมบัติเฉพาะตำแหนงของผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือกเปนลูกจางสัญญารายป 

ตำแหนงท่ี 1  ลูกจางดูแลสระวายน้ำ งานสุขภาพอนามัย จำนวน 1 อัตรา 
- สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ข้ึนไป สาขาวิชาพลศึกษา หรือสาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา  

หรือสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ หรือสาขาวิชาการจัดการทางการกีฬา หรือสาขาวิชาอื่น 
ท่ีเกี่ยวของ 

- อายุไมต่ำกวา 22 ป และอายุไมเกิน 50 ปบริบูรณ 
- สามารถวายน้ำได และมีความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับระบบสระวายน้ำ 
- มีความรับผิดชอบในหนาท่ีและมีใจรักในการบริการ 
- หากมีใบประกาศนียบัตรผานการอบรมผูฝกสอนกีฬาทางน้ำ หรือมีใบผานการอบรมทักษะ 

      ไลฟการด จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
- ขอบขายงานท่ีปฏิบัติ ดูแลทำความสะอาดสระวายน้ำและบริเวณโดยรอบ การฝกสอนกีฬา 

วายน้ำ ดูแลความปลอดภัย ใหคำแนะนำผูมาใชบริการสระวายน้ำใหปฏิบัติตามระเบียบการ 
ใชสระวายน้ำ โดยเนนความสำคัญท้ังความรู ทักษะ ประสบการณ คุณธรรมจริยธรรม  
คานิยมอันดีงาม  

- เปดบริการวันอาทิตย ถึง วันพฤหัสบดี ชวงเวลา 12.00 น. – 20.00 น. และหยุดบริการ 
วันศุกร,วันเสาร และวันหยุดนักขัตฤกษ 

- ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีโรงเรียนมอบหมาย 
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ตำแหนงท่ี 2  ลูกจางงานจัดเล้ียง ฝายบริหารงานท่ัวไป จำนวน 1 อัตรา 
- สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบเทา 
- มีทักษะการใชงานคอมพิวเตอรเปนอยางดี 
- สามารถปฏิบัติงานจัดเลี้ยงรับรองในกิจกรรมตาง ๆ การประสานงานและเตรียมการเพ่ือ

อำนวยความสะดวกในการจัดเลี้ยง รวมถึงงานประชุม การลงทะเบียนรับ-สงหนังสือราชการ 
การรับ-จำแนก-แจกจายไปรษณียภัณฑ  

- มีทักษะในการสื่อสารและการประสานงานไดเปนอยางดี 
- หากมีความรูความเขาใจในระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี วาดวยงานสารบรรณ พ.ศ.2526  

และฉบับแกไขเพ่ิมเติม จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
- มีทักษะการติดตอสื่อสารและการประสานงานและมีใจรักในการบริการ 
- ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีโรงเรียนมอบหมาย 

2.  การรับสมัคร   
2.1 กำหนดการและสถานท่ีรับสมัคร 

ผูสมัครสามารถ download ใบสมัครไดจาก www.mwit.ac.th และยื่นใบสมัครได 2 ชองทาง คือ  
(1) ทางไปรษณียดวนท่ีสุด (ems) ถึงงานบุคคลโรงเรียนมหดิลวิทยานสุรณ เลขท่ี 364 หมู 5 ต.ศาลายา อ.พุทธมณฑล  
จ.นครปฐม 73170 (นับวันประทับตราไปรษณียเปนวันสุดทาย) หรือ (2) ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส hr@mwit.ac.th 
พรอมแนบหลักฐานการโอนเงินคาสมัคร (ธนาคารกรุงไทย หมายเลขบัญชี 459-0-47124-8) จำนวน 150 บาท ตั้งแต
บัดนี้เปนตนไปจนถึงวันท่ี 19 เมษายน 2567 หรือสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี hr@mwit.ac.th   

วัน/เดือน/ป การดำเนินการ หมายเหตุ 
ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

จนถึงวันที่ 19 เมษายน 2567 

Download ใบสมัคร และยืน่เอกสาร 

การสมัคร  

ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิส์อบขอเขียน  

สอบสัมภาษณ และประกาศผลการ
คัดเลือกทาง www.mwit.ac.th  
ทั้งนี้ กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลง 

ตามความเหมาะสม 

24 เมษายน 2567 ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิส์อบ 

30 เมษายน 2567 สอบขอเขียนและภาคปฏิบัต ิ

 3 พฤษภาคม 2567 ประกาศผลผูมีสิทธิ์สอบสัมภาษณ 

 9 พฤษภาคม 2567 สอบสัมภาษณ 

      10 พฤษภาคม 2567 ประกาศผลการสอบคัดเลือก 

      15 พฤษภาคม 2567 รายงานตวั 

2.2 เอกสารและหลักฐานท่ีตองใชประกอบการสมัคร 
(1) รูปถาย ขนาด 1 นิ้ว          จำนวน 1 รูป    

   (ถายไวไมเกิน 6 เดือน และเปนรูปถายท่ีถายในครั้งเดียวกันท้ังหมด)    
(2) สำเนาปริญญาบัตร /ใบรับรองคุณวุฒิ ซ่ึงสถานศึกษาออกใหโดยไดรับอนุมัติ จำนวน 1 ฉบับ 

                  จากผูมีอำนาจอยางชาภายในวันยื่นใบสมัคร       

(3) สำเนาใบระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript)     จำนวน 1 ฉบับ    
(4) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน      จำนวน 1 ฉบับ   
 

// 5. สำเนา... 
 
 

http://www.mwit.ac.th/


 

3 

 
(5) สำเนาทะเบียนบาน        จำนวน 1 ฉบับ    
(6)  เอกสารการผานงานตามท่ีกรอกไวในใบสมัคร (ถามี)    จำนวน  1 ฉบับ  
(7) หลักฐานการโอนเงินคาสมัคร   

3.  อัตราเงินเดือนข้ันตนและสวัสดิการ 

3.1 อัตราเงินเดือน 17,000 บาท  
3.2 ผูผานการคัดเลือกและโรงเรียนไดทำสัญญาจางเปนลูกจางสัญญารายปจะไดรับสวัสดิการ คารักษาพยาบาล 
     ตามท่ีจายจริงตามระเบียบของโรงเรียน 
3.3 ไดรับเงินสมทบเขากองทุนสำรองเลี้ยงชีพเปนรายเดือน 
3.4 เงินชวยเหลือการศึกษาของบุตรตามระเบียบของโรงเรียน 

3.5 เงินทดแทนตามระเบียบของโรงเรียนในกรณีท่ีประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจากการทำงาน 
3.6 สิทธิ์ในการลาพักผอน ลากิจ ลาปวย และการลาอ่ืน ๆ ตามระเบียบของโรงเรียน 

4. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก 
ผูสมัครสอบจะตองไดรับการประเมินสมรรถนะดานตาง  ดังตอไปนี้ 
4.1  การสอบดานความรูความสามารถท่ัวไป (ขอเขียน) 100 คะแนน ผูสมัครตองไดคะแนนไมนอยกวารอยละ 60 

จึงจะถือวาผานการประเมิน     
4.2  การสอบดานความสามารถในตำแหนงหนาท่ี (ภาคปฏิบัติ) 100 คะแนน ผูสมัครตองไดคะแนนไมนอยกวา 

รอยละ 65 จึงจะถือวาผานการประเมิน   
4.3  การสอบสัมภาษณ 100 คะแนน ผูสมัครตองไดคะแนนไมต่ำกวารอยละ 65 จึงจะถือวาผานการประเมิน  

(ตามรายละเอียดในขอ 4.1 และ 4.2 จึงจะมีสิทธิ์เขาสอบสัมภาษณ)   

5.   การตัดสิน 
ผูท่ีจะถือวาผานการคัดเลือกตองไดคะแนนตามหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกในขอ 4 และไดคะแนนรวมไมนอยกวา

รอยละ 65 และผลการตัดสินของโรงเรียนถือเปนท่ีสุด    

6. การประกาศผลการคัดเลือก 
โรงเรียนจะประกาศผลการคัดเลือกภายในวันท่ี 10 พฤษภาคม 2567 ทาง www.mwit.ac.th จากนั้นผูผานการ

คัดเลือกตองไดรับการตรวจสุขภาพท้ังสุขภาพกายและสุขภาพจิตในสถาบันท่ีโรงเรียนเห็นชอบ ผูท่ีมีผลการตรวจสุขภาพ
ผานตามเกณฑท่ีโรงเรียนกำหนดจึงจะไดรับการทำสัญญา    

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ    ณ   วันท่ี  28  มีนาคม  พ.ศ.  2567 
 

 
 
 
 (ดร. วรวรงค รักเรืองเดช) 
 ผูอำนวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

http://www.mwit.ac.th/
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