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ประกาศโรงเรยีนมหิดลวิทยานสุรณ 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนเจาหนาที่ของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

----------------- 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณเปนโรงเรียนวิทยาศาสตรของรัฐมีสถานภาพเปนองคการมหาชนดำเนินการ
จัดการเรียนการสอนในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายที่มุงเนนความเปนเลิศทางดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร
สำหรับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือก
เปนเจาหนาที่งานอาคารสถานที่ของโรงเรียน (วิศวกรไฟฟา) จำนวน 1 อัตรา  โดยมีรายละเอียดดังน้ี  

1. คุณสมบัติเฉพาะตำแหนงและคุณสมบัติทั่วไปของผูมีสิทธิ์เขารับการคดัเลือก 
1.1 คุณสมบัติทั่วไป 

ผูสมัครตองมีคณุสมบัติ ดังตอไปน้ี 
- มีสัญชาติไทย 
- สามารถทำงานใหโรงเรียนไดเต็มเวลา 
- ไมเปนบุคคลลมละลาย คนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
- ไมเคยไดรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดทีไ่ดกระทำ 

โดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
- ไมเปนผูดำรงตำแหนงในทางการเมือง สมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่น กรรมการหรือผูดำรง

ตำแหนงซึ่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ที่ปรึกษาพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่พรรคการเมือง 
- ไมเปนผูมีสวนไดสวนเสียในกจิการที่กระทำกับโรงเรียน 

1.2 คุณสมบัติเฉพาะตำแหนงของผูมีสิทธิเ์ขารบัการคัดเลือก 
- สำเร็จการศึกษาทางดานวิศวกรรมศาสตร สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา หรือสาขาวิชาอ่ืนที่เกี่ยวของ 
- มีผลการเรียนเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาตรี 2.50 ขึ้นไป หรอืระดับปริญญาโท 3.25 ขึ้นไป 
- มีบุคลิกภาพและมนุษยสมัพันธดี และกระตือรืนรนในการทำงาน 
- มีความละเอียดรอบคอบ และเปนผูสนใจเรยีนรูพัฒนาตนเอง 
- มีความรับผิดชอบ เสียสละ และสามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได 
- สามารถใชภาษาอังกฤษ ฟง พูด อาน และเขียน ไดดี 
- หากมีใบประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม (กว.) หรือเอกสารรับรองการผานการฝกอบรม 

ดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยหรือดานเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทำงาน (จป.)  
จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

- สามารถปฏิบัติหนาที่อ่ืน ๆ ตามที่โรงเรียนมอบหมายได 
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// 3.2 ประโยชนตอบแทน... 
 

 
 

2. การรับสมัคร   

2.1  กำหนดการและสถานที่รับสมัคร 
ผู สมัครสามารถ download ใบสมัครไดจาก www.mwit.ac.th และย่ืนใบสมัครได  2  ชองทาง คือ  

(1) ทางไปรษณียดวนที่สุด (ems) ถึงงานบุคคลโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ เลขที่ 364 หมู 5 ต.ศาลายา อ.พุทธมณฑล  
จ.นครปฐม 73170 (นับวันประทับตราไปรษณียเปนวันสุดทาย) หรือ (2) ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส hr@mwit.ac.th 
พรอมแนบหลักฐานการโอนเงินคาสมัคร (ธนาคารกรุงไทย หมายเลขบัญชี 459-0-47124-8) จำนวน 150 บาท ต้ังแตบัดน้ี
เปนตนไปจนถึงวันที่ 7 มีนาคม 2567 หรือสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมไดที่ hr@mwit.ac.th   

วัน  เดือน ป การดำเนินการ หมายเหตุ 

ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
จนถึงวันที่ 7 มนีาคม 2567 

Download ใบสมัคร และยื่นเอกสาร 
การสมัคร  

ประกาศรายชือ่ผูมีสิทธิ์สอบขอเขียน  
สอบสัมภาษณ และประกาศผลการ
คัดเลือกทาง www.mwit.ac.th  
ทั้งนี้ กำหนดการอาจเปล่ียนแปลง 
ตามความเหมาะสม 

11 มีนาคม 2567 ประกาศรายชือ่ผูมีสิทธิ์สอบ 

15 มีนาคม 2567 สอบขอเขียน 

18 มีนาคม 2567 ประกาศผลผูมีสิทธิ์สอบสัมภาษณ 

25 มีนาคม 2567 สอบสัมภาษณ 

       27 มีนาคม 2567 ประกาศผลการสอบคัดเลือก 

        5 เมษายน 2567 รายงานตัว 

2.2   เอกสารและหลักฐานที่ตองใชประกอบการสมัคร 
(1) รูปถาย ขนาด 1 น้ิว (ถายไวไมเกิน 6 เดือน)     จำนวน 1 รูป    
(2) สำเนาปริญญาบัตร/ใบรับรองคุณวุฒิ ซึ่งสถานศึกษาออกใหโดยไดรับอนุมัติ  จำนวน 1 ฉบับ     
 จากผูมีอำนาจอยางชาภายในวันย่ืนใบสมัคร  
 (3) สำเนาใบระเบียนแสดงผลการเรียน (transcript)    จำนวน 1 ฉบับ 
(4)   สำเนาใบแสดงผลการทดสอบวัดความรูความสามารถทางภาษาอังกฤษ  จำนวน 1 ฉบับ     
(5) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน            จำนวน  1 ฉบับ 
(6) สำเนาทะเบียนบาน       จำนวน  1 ฉบับ  
(7) เอกสารการผานงานตามที่กรอกไวในใบสมคัร (ถาม)ี    จำนวน 1 ฉบับ     
(8) หลักฐานการโอนเงินคาสมัคร 

3.  อัตราเงนิเดือนขั้นตนและประโยชนตอบแทน 

3.1 เงนิเดือนขั้นตนตามวุฒกิารศึกษา  
- เจาหนาที่สายสนับสนุนอัตราเงินเดือนระดับปริญญาตรี 20,000 บาท ระดับปริญญาโท 24,000 บาท 
- ผูที่มีประสบการณในตำแหนงที่ประกาศรับสมัครมากอนอาจไดรับการพิจารณาคาประสบการณ 

ตามระเบียบของโรงเรียน 
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3.2 ประโยชนตอบแทนที่จะไดรับนอกจากเงินเดือน 
(1) เงินสมทบเขากองทุนสำรองเลี้ยงชีพเปนรายเดือน 
(2) คารักษาพยาบาลสำหรับตนเอง คูสมรสและบุตรจำนวนไมเกิน 3 คน ตามระเบียบของโรงเรียน 

สวนบิดา มารดา ของเจาหนาที่จะไดรับเงินชวยเหลอืคารักษาพยาบาลตามระเบียบของโรงเรียน 
แตไมเกินคนละ 15,000 บาท ตอปงบประมาณ หรืออาจเลอืกวิธีทำประกนัสุขภาพคนละไมเกิน  
15,000 บาท ตอปงบประมาณ  

(3) เงินชวยเหลือการศึกษาของบุตรตามระเบียบของโรงเรียน 
(4) เงินทดแทนตามระเบียบของโรงเรียนในกรณีที่ประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจากการทำงาน 
(5) สิทธ์ิในการลาพักผอน ลากิจ ลาปวยและการลาอ่ืน ๆ ตามระเบียบของโรงเรียน 

4.  หลักเกณฑและวิธีการคดัเลือก 
ผูสมัครสอบจะตองไดรับการประเมินสมรรถนะดานตาง ๆ ดังตอไปน้ี 
4.1 ดานความรูความสามารถในตำแหนงหนาที่ 100 คะแนน ผูสมัครตองไดคะแนนไมต่ำกวารอยละ 65   

จึงจะถือวาผานการประเมิน 
4.2 ดานความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 100 คะแนน  ผูสมัครตองไดคะแนนไมต่ำกวา 

รอยละ 60  จงึจะถือวาผานการประเมิน  
4.3 การสอบสัมภาษณ 100 คะแนน  ผูสมัครตองไดคะแนนไมต่ำกวารอยละ 65 จึงจะถือวาผานการประเมิน  

(ผูผานการสอบขอเขียน ตามรายละเอียดในขอ 4.1 และ 4.2 จึงจะมสีิทธ์ิเขาสอบสัมภาษณ)  

5. การตัดสนิ 

ผูที่จะถือวาผานการคัดเลือกตองไดคะแนนตามหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกในขอ 4 และไดคะแนนรวม 
ไมนอยกวารอยละ 65 และผลการตัดสินของโรงเรียนถือเปนที่สุด 

6. การประกาศผลการคัดเลอืก 

โรงเรียนจะประกาศผลการคดัเลือกภายในวันที่ 27 มีนาคม 2567 ทาง www.mwit.ac.th จากน้ันผูผานการคัดเลือก
ตองไดรับการตรวจสุขภาพทั้งสุขภาพกายและสุขภาพจิตในสถาบันที่โรงเรียนเห็นชอบ ผูที่มีผลการตรวจสุขภาพผานตาม
เกณฑที่โรงเรียนกำหนดจึงจะไดรับการทำสัญญา  

 จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ   ณ  วันที่  8  กมุภาพันธ  พ.ศ.  2567 
 
 
 
 
 

 (ดร. วรวรงค รักเรืองเดช) 
 ผูอำนวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

http://www.mwit.ac.th/
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