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ประกาศโรงเรยีนมหิดลวิทยานสุรณ 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนเจาหนาที่ของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

----------------- 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณเปนโรงเรียนวิทยาศาสตรของรัฐมีสถานภาพเปนองคการมหาชนดำเนินการ
จัดการเรียนการสอนในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายที่มุงเนนความเปนเลิศทางดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร
สำหรับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือก
เปนเจาหนาที่งานอาคารสถานที่ของโรงเรียน (วิศวกรไฟฟา) จำนวน 1 อัตรา  โดยมีรายละเอียดดังน้ี  

1. คุณสมบัติเฉพาะตำแหนงและคุณสมบัติทั่วไปของผูมีสิทธิ์เขารับการคดัเลือก 
1.1 คุณสมบัติทั่วไป 

ผูสมัครตองมีคณุสมบัติ ดังตอไปน้ี 
- มีสัญชาติไทย 
- สามารถทำงานใหโรงเรียนไดเต็มเวลา 
- ไมเปนบุคคลลมละลาย คนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
- ไมเคยไดรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดทีไ่ดกระทำ 

โดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
- ไมเปนผูดำรงตำแหนงในทางการเมือง สมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่น กรรมการหรือผูดำรง

ตำแหนงซึ่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ที่ปรึกษาพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่พรรคการเมือง 
- ไมเปนผูมีสวนไดสวนเสียในกจิการที่กระทำกับโรงเรียน 

1.2 คุณสมบัติเฉพาะตำแหนงของผูมีสิทธิเ์ขารบัการคัดเลือก 
- สำเร็จการศึกษาทางดานวิศวกรรมศาสตร สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา หรือสาขาวิชาอ่ืนที่เกี่ยวของ 
- มีผลการเรียนเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาตรี 2.50 ขึ้นไป หรอืระดับปริญญาโท 3.25 ขึ้นไป 
- มีบุคลิกภาพและมนุษยสมัพันธดี และกระตือรืนรนในการทำงาน 
- มีความละเอียดรอบคอบ และเปนผูสนใจเรยีนรูพัฒนาตนเอง 
- มีความรับผิดชอบ เสียสละ และสามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได 
- สามารถใชภาษาอังกฤษ ฟง พูด อาน และเขียน ไดดี 
- หากมีใบประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม (กว.) หรือเอกสารรับรองการผานการฝกอบรม 

ดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยหรือดานเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทำงาน (จป.)  
จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

- สามารถปฏิบัติหนาที่อ่ืน ๆ ตามที่โรงเรียนมอบหมายได 
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// 3.2 ประโยชนตอบแทน... 
 

 
 

2. การรับสมัคร   

2.1  กำหนดการและสถานที่รับสมัคร 
ผู สมัครสามารถ download ใบสมัครไดจาก www.mwit.ac.th และย่ืนใบสมัครได  2  ชองทาง คือ  

(1) ทางไปรษณียดวนที่สุด (ems) ถึงงานบุคคลโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ เลขที่ 364 หมู 5 ต.ศาลายา อ.พุทธมณฑล  
จ.นครปฐม 73170 (นับวันประทับตราไปรษณียเปนวันสุดทาย) หรือ (2) ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส hr@mwit.ac.th 
พรอมแนบหลักฐานการโอนเงินคาสมัคร (ธนาคารกรุงไทย หมายเลขบัญชี 459-0-47124-8) จำนวน 150 บาท ต้ังแตบัดน้ี
เปนตนไปจนถึงวันที่ 7 มีนาคม 2567 หรือสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมไดที่ hr@mwit.ac.th   

วัน  เดือน ป การดำเนินการ หมายเหตุ 

ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
จนถึงวันที่ 7 มนีาคม 2567 

Download ใบสมัคร และยื่นเอกสาร 
การสมัคร  

ประกาศรายชือ่ผูมีสิทธิ์สอบขอเขียน  
สอบสัมภาษณ และประกาศผลการ
คัดเลือกทาง www.mwit.ac.th  
ทั้งนี้ กำหนดการอาจเปล่ียนแปลง 
ตามความเหมาะสม 

11 มีนาคม 2567 ประกาศรายชือ่ผูมีสิทธิ์สอบ 

15 มีนาคม 2567 สอบขอเขียน 

18 มีนาคม 2567 ประกาศผลผูมีสิทธิ์สอบสัมภาษณ 

25 มีนาคม 2567 สอบสัมภาษณ 

       27 มีนาคม 2567 ประกาศผลการสอบคัดเลือก 

        5 เมษายน 2567 รายงานตัว 

2.2   เอกสารและหลักฐานที่ตองใชประกอบการสมัคร 
(1) รูปถาย ขนาด 1 น้ิว (ถายไวไมเกิน 6 เดือน)     จำนวน 1 รูป    
(2) สำเนาปริญญาบัตร/ใบรับรองคุณวุฒิ ซึ่งสถานศึกษาออกใหโดยไดรับอนุมัติ  จำนวน 1 ฉบับ     
 จากผูมีอำนาจอยางชาภายในวันย่ืนใบสมัคร  
 (3) สำเนาใบระเบียนแสดงผลการเรียน (transcript)    จำนวน 1 ฉบับ 
(4)   สำเนาใบแสดงผลการทดสอบวัดความรูความสามารถทางภาษาอังกฤษ  จำนวน 1 ฉบับ     
(5) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน            จำนวน  1 ฉบับ 
(6) สำเนาทะเบียนบาน       จำนวน  1 ฉบับ  
(7) เอกสารการผานงานตามที่กรอกไวในใบสมคัร (ถาม)ี    จำนวน 1 ฉบับ     
(8) หลักฐานการโอนเงินคาสมัคร 

3.  อัตราเงนิเดือนขั้นตนและประโยชนตอบแทน 

3.1 เงนิเดือนขั้นตนตามวุฒกิารศึกษา  
- เจาหนาที่สายสนับสนุนอัตราเงินเดือนระดับปริญญาตรี 20,000 บาท ระดับปริญญาโท 24,000 บาท 
- ผูที่มีประสบการณในตำแหนงที่ประกาศรับสมัครมากอนอาจไดรับการพิจารณาคาประสบการณ 

ตามระเบียบของโรงเรียน 
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3.2 ประโยชนตอบแทนที่จะไดรับนอกจากเงินเดือน 
(1) เงินสมทบเขากองทุนสำรองเลี้ยงชีพเปนรายเดือน 
(2) คารักษาพยาบาลสำหรับตนเอง คูสมรสและบุตรจำนวนไมเกิน 3 คน ตามระเบียบของโรงเรียน 

สวนบิดา มารดา ของเจาหนาที่จะไดรับเงินชวยเหลอืคารักษาพยาบาลตามระเบียบของโรงเรียน 
แตไมเกินคนละ 15,000 บาท ตอปงบประมาณ หรืออาจเลอืกวิธีทำประกนัสุขภาพคนละไมเกิน  
15,000 บาท ตอปงบประมาณ  

(3) เงินชวยเหลือการศึกษาของบุตรตามระเบียบของโรงเรียน 
(4) เงินทดแทนตามระเบียบของโรงเรียนในกรณีที่ประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจากการทำงาน 
(5) สิทธ์ิในการลาพักผอน ลากิจ ลาปวยและการลาอ่ืน ๆ ตามระเบียบของโรงเรียน 

4.  หลักเกณฑและวิธีการคดัเลือก 
ผูสมัครสอบจะตองไดรับการประเมินสมรรถนะดานตาง ๆ ดังตอไปน้ี 
4.1 ดานความรูความสามารถในตำแหนงหนาที่ 100 คะแนน ผูสมัครตองไดคะแนนไมต่ำกวารอยละ 65   

จึงจะถือวาผานการประเมิน 
4.2 ดานความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 100 คะแนน  ผูสมัครตองไดคะแนนไมต่ำกวา 

รอยละ 60  จงึจะถือวาผานการประเมิน  
4.3 การสอบสัมภาษณ 100 คะแนน  ผูสมัครตองไดคะแนนไมต่ำกวารอยละ 65 จึงจะถือวาผานการประเมิน  

(ผูผานการสอบขอเขียน ตามรายละเอียดในขอ 4.1 และ 4.2 จึงจะมสีิทธ์ิเขาสอบสัมภาษณ)  

5. การตัดสนิ 

ผูที่จะถือวาผานการคัดเลือกตองไดคะแนนตามหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกในขอ 4 และไดคะแนนรวม 
ไมนอยกวารอยละ 65 และผลการตัดสินของโรงเรียนถือเปนที่สุด 

6. การประกาศผลการคัดเลอืก 

โรงเรียนจะประกาศผลการคดัเลือกภายในวันที่ 27 มีนาคม 2567 ทาง www.mwit.ac.th จากน้ันผูผานการคัดเลือก
ตองไดรับการตรวจสุขภาพทั้งสุขภาพกายและสุขภาพจิตในสถาบันที่โรงเรียนเห็นชอบ ผูที่มีผลการตรวจสุขภาพผานตาม
เกณฑที่โรงเรียนกำหนดจึงจะไดรับการทำสัญญา  

 จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ   ณ  วันที่  8  กมุภาพันธ  พ.ศ.  2567 
 
 
 
 
 

 (ดร. วรวรงค รักเรืองเดช) 
 ผูอำนวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

http://www.mwit.ac.th/
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