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ประกาศโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเปนลูกจางสัญญารายป 

------------------ 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณเปนโรงเรียนวิทยาศาสตรของรัฐมีสถานภาพเปนองคการมหาชนดำเนินการจัดการ
เรียนการสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีมุงเนนความเปนเลิศทางดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรสำหรับ
นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษทางคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร  มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเปน
ลูกจางสัญญารายปของโรงเรียน จำนวน 4 อัตรา โดยมีรายละเอียดดังนี้  

1.  คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหนงของผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก 
1.1  คุณสมบัติท่ัวไป 

ผูสมัครตองมีคุณสมบัติ ดังตอไปนี้ 
- มีสัญชาติไทย 
- สามารถทำงานใหโรงเรียนไดเต็มเวลา 
- ไมเปนบุคคลลมละลาย คนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
- ไมเคยไดรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดท่ีได

กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
- ไมเปนผูดำรงตำแหนงในทางการเมือง สมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน กรรมการหรือ 

ผูดำรงตำแหนงซ่ึงรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ท่ีปรึกษาพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ี
พรรคการเมือง 

- ไมเปนผูมีสวนไดสวนเสียในกิจการท่ีกระทำกับโรงเรียน 

1.2  คุณสมบัติเฉพาะตำแหนงของผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือกเปนลูกจางสัญญารายป 
ตำแหนงท่ี 1  ลูกจางงานเทคโนโลยีสารสนเทศ ศูนยวิทยบริการ จำนวน 2 อัตรา  

- สามารถใชงานโปรแกรมคอมพิวเตอรเบื้องตนได 
- ดูแลรักษา ซอมแซมและแกไขปญหาคอมพิวเตอรเบื้องตนได 
- สามารถปฏิบัติหนาท่ีเวรศูนยวิทยบริการสามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได 
- หากมีประสบการณดานงานบริการหองสมุดหรือ IT support จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

ตำแหนงท่ี 2  ลูกจางงานโสตทัศนูปกรณ ศูนยส่ือพัฒนาดิจิทัล จำนวน 1 อัตรา 
- ดูแลรักษาซอมแซมและแกไขปญหาโสตทัศนูปกรณประเภทตาง ๆ เบื้องตนได 
- หากมีประสบการณดานงานโสตทัศนูปกรณหรือ IT support จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

ตำแหนงท่ี 3  ลูกจางงานสารบรรณ ฝายบริหารงานท่ัวไป จำนวน 1 อัตรา 
- มีทักษะการใชงานคอมพิวเตอรเปนอยางดี 
- สามารถปฏิบัติงานสารบรรณ ไดแก การรับสงหนังสือ การลงทะเบียน แจกจายไปรษณียภัณฑ

และบริการนำสาร รางโตตอบหนังสือราชการ การพิมพเอกสาร จดหมายและหนังสือราชการ 
การเตรียมการประชุม เพ่ือสนับสนุนงานตาง ๆ ใหดำเนินไปดวยความสะดวกเรียบรอยตรง
ตามเปาหมาย   

- ทักษะการประสานงาน 
- หากมีความรูความเขาใจในระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี วาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526  

และฉบับแกไขเพ่ิมเติม จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
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ทุกตำแหนง  

- สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบเทา 
- มีบุคลิกภาพและมนุษยสมัพันธดี และกระตือรืนรนในการทำงาน 
- มีความละเอียดรอบคอบ และเปนผูสนใจเรียนรูพัฒนาตนเอง 
- มีความรับผิดชอบ เสียสละ และสามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได 

2.  การรับสมัคร   
2.1 กำหนดการและสถานท่ีรับสมัคร 

ผูสมัครสามารถ download ใบสมัครไดจาก www.mwit.ac.th และยื่นใบสมัครได  2 ชองทาง คือ  
(1) ทางไปรษณียดวนท่ีสุด (EMS) ถึงงานบุคคลโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ เลขท่ี 364 หมู 5 ต.ศาลายา อ.พุทธมณฑล  
จ.นครปฐม 73170 (นับวันประทับตราไปรษณียเปนวันสุดทาย) หรือ (2) ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส hr@mwit.ac.th 
พรอมแนบหลักฐานการโอนเงินคาสมัคร (ธนาคารกรุงไทย หมายเลขบัญชี 459-0-47124-8) จำนวน 150 บาท ตั้งแต
บัดนี้เปนตนไปจนถึงวันท่ี 24 พฤศจกิายน 2566 หรือสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี hr@mwit.ac.th   

วัน/เดือน/ป การดำเนินการ หมายเหตุ 
ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

จนถึงวันที่ 24 พฤศจิกายน 2566 
Download ใบสมัคร และยืน่เอกสาร 
การสมัคร  

ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิส์อบขอเขียน  
สอบสัมภาษณ และประกาศผลการ

คัดเลือกทาง www.mwit.ac.th  
ทั้งนี้ กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลง 
ตามความเหมาะสม 

29 พฤศจิกายน 2566 ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิส์อบ 

  6 ธันวาคม 2566 สอบขอเขียนและภาคปฏิบัต ิ

12 ธันวาคม 2566 ประกาศผลผูมีสิทธิ์สอบสัมภาษณ 

15 ธันวาคม 2566 สอบสัมภาษณ 

       19 ธันวาคม 2566 ประกาศผลการสอบคัดเลือก 

       27 ธันวาคม 2566 รายงานตวั 

2.2 เอกสารและหลักฐานท่ีตองใชประกอบการสมัคร 

(1) รูปถาย ขนาด 1 นิ้ว          จำนวน 1 รูป    
   (ถายไวไมเกิน 6 เดือน และเปนรูปถายท่ีถายในครั้งเดียวกันท้ังหมด)    

(2) สำเนาปริญญาบัตร /ใบรับรองคุณวุฒิ ซ่ึงสถานศึกษาออกใหโดยไดรับอนุมัติ จำนวน 1 ฉบับ 
                  จากผูมีอำนาจอยางชาภายในวันยื่นใบสมัคร       

(3) สำเนาใบระเบียนแสดงผลการเรยีน (Transcript)     จำนวน 1 ฉบับ    

(4) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน      จำนวน 1 ฉบับ   
(5) สำเนาทะเบียนบาน        จำนวน 1 ฉบับ    
(6)  เอกสารการผานงานตามท่ีกรอกไวในใบสมัคร (ถามี)    จำนวน  1 ฉบับ  
(7) หลักฐานการโอนเงินคาสมัคร   

3.  อัตราเงินเดือนข้ันตนและสวัสดิการ 

3.1 อัตราเงินเดือนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบเทา 17,000 บาท  
3.2 ผูผานการคัดเลือกและโรงเรียนไดทำสัญญาจางเปนลูกจางสัญญารายปจะไดรับสวัสดิการ คารักษาพยาบาล 
     ตามท่ีจายจริงตามระเบียบของโรงเรียน 
3.3 ไดรับเงินสมทบเขากองทุนสำรองเลี้ยงชีพเปนรายเดือน 
3.4 เงินชวยเหลือการศึกษาของบุตรตามระเบียบของโรงเรียน 

3.5 เงินทดแทนตามระเบียบของโรงเรียนในกรณีท่ีประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจากการทำงาน 
3.6 สิทธิ์ในการลาผักผอน ลากิจ ลาปวย และการลาอ่ืน ๆ ตามระเบียบของโรงเรยีน 

http://www.mwit.ac.th/
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ผูสมัครสอบจะตองไดรับการประเมินสมรรถนะดานตาง ๆ ดังตอไปนี้ 
4.1  การสอบดานความรูความสามารถท่ัวไป (ขอเขียน) 100 คะแนน ผูสมัครตองไดคะแนนไมนอยกวารอยละ 60 

จึงจะถือวาผานการประเมิน     
4.2  การสอบดานความสามารถในตำแหนงหนาท่ี (ภาคปฏิบัติ) 100 คะแนน ผูสมัครตองไดคะแนนไมนอยกวา 

รอยละ 65 จึงจะถือวาผานการประเมิน   

4.3  การสอบสัมภาษณ 100 คะแนน ผูสมัครตองไดคะแนนไมต่ำกวารอยละ 65 จึงจะถือวาผานการประเมิน  
(ตามรายละเอียดในขอ 4.1 และ 4.2 จึงจะมีสิทธิ์เขาสอบสัมภาษณ)   

5.  การตัดสิน 
ผูท่ีจะถือวาผานการคัดเลือกตองไดคะแนนตามหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกในขอ 4 และไดคะแนนรวม 

ไมนอยกวารอยละ 65 และผลการตัดสินของโรงเรียนถือเปนท่ีสุด    

6. การประกาศผลการคัดเลือก 
โรงเรียนจะประกาศผลการคัดเลือกภายในวันท่ี 19 ธันวาคม 2566 ทาง www.mwit.ac.th จากนั้นผูผาน 

การคัดเลือกตองไดรับการตรวจสุขภาพท้ังสุขภาพกายและสุขภาพจิตในสถาบันท่ีโรงเรียนเห็นชอบ ผูท่ีมีผลการตรวจ
สุขภาพผานตามเกณฑท่ีโรงเรียนกำหนดจึงจะไดรับการทำสัญญา   

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ    ณ   วันท่ี  26  ตุลาคม  พ.ศ.  2566 
 
 
 
 

 (ดร. วรวรงค รักเรืองเดช) 
 ผูอำนวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

http://www.mwit.ac.th/
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