
ขอบเขตของงาน (Terms of Reference : TOR) 
  โครงการงานบริการดูแลรักษาตนไม สวนหยอมและสภาพแวดลอมทางภูมิทัศน  

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  
ประจําปงบประมาณ 256๗ 

---------------------------------------- 
1. ความเปนมา 
 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ เลขท่ี  364  หมู 5  ตําบลศาลายา อําเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม 
มีความประสงคจะจางเหมาบริการดูแลรักษาตนไม สวนหยอมและสภาพแวดลอมทางภูมิทัศน จํานวน 1 
รายการ ประจําป 256๗ โดยเริ่มตั้งแตวันท่ี 1  ตุลาคม 256๖ ถึงวันท่ี 30 กันยายน 256๗ รวมระยะเวลา 
1๒ เดือน 
 พ้ืนท่ีโดยรอบของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ      มีพ้ืนท่ีสําหรับดูแลทําความสะอาดและบํารุงรักษา
ภูมิทัศนประกอบดวยบริเวณสวนหยอม สนามหญา ไมพุม ไมแนว ไมประดับ และไมยืนตน บล็อกหรือกระบะ
ปลูกตนไม ถนนทางเทา ลานอเนกประสงค บอน้ํา ถังขยะฯลฯ ท่ีจําเปนตองใชบุคลากรท่ีมีความรู มี
ประสบการณ เชี่ยวชาญและเครื่องมือพรอม เพ่ือดําเนินการดูแลและบริหารจัดการภูมิทัศนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ รมรื่น สะอาด ปลอดภัยและอํานวยการบริการแกบุคลากร อาจารย นักเรียน ตลอดจนบุคคล
ท่ัวไปไดอยางเหมาะสม 

2. วัตถุประสงค  
 2.1 เพ่ือดูแล  บํารุงรักษาตนไม  สวนหยอม  แหลงเรียนรูทางพฤกษศาสตรและสภาพแวดลอมทาง
ภูมิทัศนภายในโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณใหสวยงาม รมรื่น และปลอดภัย 
 2.2 เพ่ือเสริมสรางบรรยากาศในการทํางาน เสริมสรางสิ่งแวดลอมท่ีดี และคุณภาพชีวิตท่ีดีของ
บุคลากร 
3. คุณสมบัติผูย่ืนขอเสนอ 

3.1 มีความสามารถตามกฎหมาย                                                                                                                                     
3.2 ไมเปนบุคคลลมละลาย 
3.3 ไมอยูระหวางเลิกกิจการ 
3.4 ไมเปนบุคคลซ่ึงอยูระหวางถูกระงับการยื่นขอเสนอหรือทําสัญญากับหนวยงานของรัฐไวชั่วคราว

เนื่องจากเปนผูท่ีไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงการคลังกําหนดตามท่ีประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

3.5 ไมเปนบุคคลซ่ึงถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายชื่อผู ท้ิงงานและไดแจงเวียนชื่อให เปนผู ท้ิงงาน 
ของหนวยงานของรัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซ่ึงรวมถึงนิติบุคคลท่ีผูท้ิงงานเปนหุนสวน
ผูจัดการ กรรมการผูจัดการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดวย 

3.6 มี คุณสมบัติและไม มีลักษณะตองหามตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการจัดซ้ือจัดจาง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐกําหนดในราชกิจจานุเบกษา 

 3.7 เปนนิติบุคคล ผูมีอาชีพรับจางงานท่ีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสดังกลาว 
 3.8 ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับผูยื่นขอเสนอรายอ่ืนท่ีเขายื่นขอเสนอใหแก โรงเรียนมหิดล

วิทยานุสรณ ณ วันประกาศประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส หรือไมเปนผูกระทําการอันเปนการขัดขวางการ
แขงขันอยางเปนธรรมในการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสครั้งนี้ 

  3.9 ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน ซ่ึงอาจปฏิเสธไมยอมข้ึนศาลไทยเวนแตรัฐบาลของ       
ผูยื่นขอเสนอไดมีคําสั่งใหสละเอกสิทธิ์และความคุมกันเชนวานั้น 

  3 .10  ผู ยื่ น ข อ เสนอต องลงทะเบี ยน ในระบบจัด ซ้ือจัดจ างภ าครัฐด วย อิ เล็ กทรอนิ กส                   
(Electronic  Government Procurement : e - GP) ของกรมบัญชีกลาง 
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           3.11 ผูยื่นขอเสนอตองเปนนิติบุคคล และมีผลงานประเภทเดียวกันกับงานท่ีประกวดราคาจาง เชน     
งานจางดูแลสวนหรืองานจางดูแลภูมิทัศนหรือชื่อเรียกอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับงานท่ีประกาศราคาจาง โดยแนบ
เอกสารหลักฐานสําเนาหนังสือรับรองผลงานจางและสําเนาสัญญาจางพรอมรับรองสําเนาถูกตองในวงเงินไม
นอยกวา 1,000,000 บาท (หนึ่งลานบาทถวน) โดยเปนสัญญาเดียว และเปนผลงานท่ีเปนคูสัญญาโดยตรง
กับสวนราชการ หนวยงานตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการสวนทองถ่ิน หนวยงานอ่ืนซ่ึงมีกฎหมาย
บัญญัติใหมีฐานะเปนราชการบริหารสวนทองถ่ิน รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอ่ืนของรัฐ หรือหนวยงานเอกชนท่ี
โรงเรียนเชื่อถือ 
 3.12 ผูยื่นขอเสนอท่ียื่นขอเสนอในรูปแบบของ "กิจการรวมคา" ตองมีคุณสมบัติดังนี้                             
   3.11.1 กรณีท่ีขอตกลงระหวางผูเขารวมคากําหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่ง
เปนผูเขารวมคาหลัก ขอตกลงระหวางผูเขารวมคาจะตองมีการกําหนดสัดสวนหนาท่ีและความรับผิดชอบใน
ปริมาณงาน สิ่งของหรือมูลคาตามสัญญาของผูเขารวมคาหลักมากกวาผูเขารวมคารายอ่ืนทุกราย                             
   3.11.2 กรณีท่ีขอตกลงระหวางผูเขารวมคากําหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่ง
เปนผูเขารวมคาหลัก กิจการรวมคานั้นตองใชผลงานของผูเขารวมคาหลักรายเดียวเปนผลงานของกิจการรวม
คาท่ียื่นขอเสนอ สําหรับขอตกลงระหวางผูเขารวมคาท่ีไมไดกําหนดใหผูเขารวมคารายใดเปนผูเขารวมคาหลัก 
ผูเขารวมคาทุกรายจะตองมีคุณสมบัติครบถวนตามเง่ือนไขท่ีกําหนดไวในเอกสารเชิญชวน                             
   3.11.3 กรณีท่ีขอตกลงระหวางผูเขารวมคากําหนดใหมีการมอบหมายผูเขารวมคา
รายใดรายหนึ่งเปนผูยื่นขอเสนอในนามกิจการรวมคา การยื่นขอเสนอดังกลาวไมตองมีหนังสือมอบอํานาจ 
สําหรับขอตกลงระหวางผูเขารวมคาท่ีไมไดกําหนดใหผูเขารวมคารายใดเปนผูยื่นขอเสนอ ผูเขารวมคาทุกราย
จะตองลงลายมือชื่อในหนังสือมอบอํานาจใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูยื่นขอเสนอในนามกิจการรวมคา  
 3.12 ผูยื่นขอเสนอตองมีมูลคาสุทธิของกิจการ ดังนี้                                   
   3.12.1 กรณีผูยื่นขอเสนอเปนนิติบุคคลท่ีจัดตั้งข้ึนตามกฎหมายไทยซ่ึงไดจด
ทะเบียนเกินกวา 1 ป ตองมีมูลคาสุทธิของกิจการ จากผลตางระหวางสินทรัพยสุทธิหักดวยหนี้สินสุทธิท่ี
ปรากฏในงบแสดงฐานะการเงินท่ีมีการตรวจรับรองแลว ซ่ึงจะตองแสดงคาเปนบวก 1 ปสุดทายกอนวันยื่น
ขอเสนอ 
   3.12.2 กรณีผูยื่นขอเสนอเปนนิติบุคคลท่ีจัดตั้งข้ึนตามกฎหมายไทย ซ่ึงยังไมมีการ
รายงานงบแสดงฐานะการเงินกับกรมพัฒนาธุรกิจการคา ใหพิจารณาการกําหนดมูลคาของทุนจดทะเบียน โดย
ผูยื่นขอเสนอจะตองมีทุนจดทะเบียนท่ีเรียกชําระมูลคาหุนแลว ณ วันท่ียื่นขอเสนอ มูลคาการจัดซ้ือจัดจางเกิน 
1 ลาน แตไมเกิน 5 ลาน ตองมีทุนจดทะเบียนไมต่ํากวา 1 ลานบาท 
   3.12.3 สําหรับการจัดซ้ือจัดจางครั้งหนึ่งท่ีมีวงเงินเกิน 500,000 บาทข้ึนไป กรณี
ผูยื่นขอเสนอเปนบุคคลธรรมดา โดยพิจารณาจากหนังสือรับรองบัญชีเงินฝากไมเกิน   90 วัน กอนวันยื่น
ขอเสนอ โดยตองมีเงินฝากคงเหลือในบัญชีธนาคารเปนมูลคา 1 ใน 4 ของมูลคางบประมาณของโครงการหรือ
รายการท่ียื่นขอเสนอในแตละครั้ง และหากเปนผูชนะการจัดซ้ือจัดจางหรือเปนผูไดรับการคัดเลือกจะตองแสดง
หนังสือรับรองบัญชีเงินฝากท่ีมีมูลคาดังกลาวอีกครั้งหนึ่งในวันลงนามในสัญญา 
   3.12.4 กรณีท่ีผูยื่นขอเสนอไมมีมูลคาสุทธิของกิจการหรือทุนจดทะเบียนหรือมีแต
ไมเพียงพอท่ีจะเขายื่นขอเสนอ ผูยื่นขอเสนอสามารถขอวงเงินสินเชื่อ โดยตองมีวงเงินสินเชื่อ 1 ใน 4 ของ
มูลคางบประมาณของโครงการหรือรายการท่ียื่นขอเสนอในแตละครั้ง (สินเชื่อท่ีธนาคารภายในประเทศ หรือ
บริษัท เงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพยท่ีไดรับอนุญาตใหประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชยและ
ประกอบธุรกิจคาประกันตามประกาศของธนาคารแหงประเทศไทย ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนท่ีธนาคารแหง
ประเทศไทยแจงเวียนใหทราบโดยพิจารณาจากยอดเงินรวมของวงเงินสินเชื่อท่ีสํานักงานใหญรับรองหรือท่ี



3 
 
สํานักงานสาขารับรอง (กรณีไดรับมอบอํานาจจากสํานักงานใหญ) ซ่ึงออกใหแกผูยื่นขอเสนอนับถึงวันยื่น
ขอเสนอไมเกิน 90 วัน))       
   3.12.5 กรณีตาม (3.12.1) - (3.12.4) ยกเวนสําหรับกรณีดังตอไปนี้                               
         (1) กรณีท่ีผูยื่นขอเสนอเปนหนวยงานของรัฐ                                         
         (2) นิติบุคคลท่ีจัดตั้งข้ึนตามกฎหมายไทยท่ีอยูระหวางการฟนฟูกิจการตาม  
พระราชบัญญัติลมละลาย (ฉบับท่ี 10) พ.ศ. 2561 
 
4. รายละเอียดคุณลักษณะหรือขอกําหนด 
 เอกสารดังแนบ 
 
5. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2567 
 
6. ระยะเวลาสงมอบพัสดุหรืองานจาง 
 ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2567 รวมระยะเวลา 12 เดือน และแบงจาย
เปนงวด จํานวน 12 งวด 
 
7. วงเงินงบประมาณในการจัดหา 
 ในการจางเหมาบริการดูแลรักษาตนไม สวนหยอมและสภาพแวดลอมทางภูมิทัศน โรงเรียนมหิดล
วิทยานุสรณประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ไดกําหนดวงเงินในการขอจางครั้งนี้ ไว เปนจํานวนเงิน 
2,000,000.00 บาท (สองลานบาทถวน) 
 
8. ราคากลาง 
 เปนจํานวนเงินท้ังสิ้น 2,000,000.00 บาท (สองลานบาทถวน) เปนราคารวมคาใชจายตาง ๆ ท่ีใช
สําหรับการดําเนินการ ซ่ึงรวมภาษีมูลคาเพ่ิมรอยละ 7 และคาใชจายอ่ืน ๆ ไวดวยแลว (ในกรณีท่ีทางภาครัฐ
ประกาศข้ึนคาแรงข้ันต่ํา ผูรับจางไมสามารถมาขอข้ึนคาแรงจากผูวาจางไดภายหลังจากท่ีไดลงนามในสัญญา) 
 
9. หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ 
 เกณฑในการพิจารณาคัดเลือกเปนการใชเกณฑราคา 
 
10. การชําระเงินและคาปรับ 
 อัตรารอยละ 0.10 ของราคางานจาง และตามรายละเอียดของงาน (ดังแนบ) 
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คุณลักษณะเฉพาะของงานหรือขอกําหนด 
 การจางเหมาบริการ โครงการงานบริการดูแลรักษาตนไม  

สวนหยอมและสภาพแวดลอมทางภูมทิัศน  
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

1. ขอบเขตของงาน พ้ืนท่ีในความรับผิดชอบ 
 ผูรับจางตองดูแลระบบกายภาพ สิ่งแวดลอม และบํารุงรักษาภูมิทัศนโดยรอบโรงเรียนมหิดลวิทยา
นุสรณ ประกอบดวยบริเวณแหลงเรียนรูทางพฤกษศาสตรสวนหยอม สนามหญา ไมพุม ไมแนว ไมประดับ ไม
ยืนตน บล็อก หรือกระบะปลูกตนไม ลานอเนกประสงค และบอน้ํา  ฯลฯ  โดยมีพ้ืนท่ีท่ีตองรับผิดชอบไมนอย
กวา 25 ไร ตั้ งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 256๖ ถึงวันท่ี 30 กันยายน 256๗ รวมระยะเวลา 1๒ เดือน 
ประกอบดวยสถานท่ีตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

1.1  พ้ืนท่ีบริเวณโดยรอบอาคารมหิดลวิทยานุสรณ 1, 2, 3 และอาคารศูนยวิทยบริการ  
(อาคารหมายเลข 1, 2, 3 และ 16) 
  1.2 พ้ืนท่ีบริเวณโดยรอบอาคารโรงอาหารและหอประชุมพระอุบาลีคุณูปมาจารย (อาคาร
หมายเลข 5) 
   1.3 พ้ืนท่ีบริเวณโดยรอบอาคารศูนยกีฬา สระวายน้ํา (อาคารหมายเลข 6) 
   1.4 พ้ืนท่ีบริเวณโดยรอบอาคารหอพักนักเรียนหญิง 7 และ 8 (อาคารหมายเลข 7 และ 8)  
   1.5 พ้ืนท่ีบริเวณโดยรอบอาคารหอพักนักเรียนชาย 9 (อาคารหมายเลข 9) 
   1.6 พ้ืนท่ีบริเวณโดยรอบอาคารสํานักงานหอพัก หองพยาบาลและหองพักรับรอง (อาคาร
หมายเลข 10) 
   1.7 พ้ืนท่ีบริเวณโดยรอบอาคารรับรอง 11 (อาคารหมายเลข 11) 
   1.8 พ้ืนท่ีบริเวณโดยรอบอาคารบานพักผูอํานวยการ (อาคารหมายเลข 12) 
   1.9 พ้ืนท่ีบริเวณโดยรอบอาคารซัก รีด เสื้อผา (อาคารหมายเลข 13) 
   1.10 พ้ืนท่ีบริเวณโดยรอบอาคารรับรอง 14 (อาคารหมายเลข 14)  
   1.11 พ้ืนท่ีบริเวณโดยรอบอาคารโรงฝกงาน และอาคารหองปฏิบัติการสรีรวิทยาของพืช 
(อาคารหมายเลข 15 และ 19) 
   1.12 พ้ืนท่ีบริเวณโดยรอบอาคารหองปฏิบัติการคหกรรมศาสตร (อาคารหมายเลข 18) 
  1.13 พ้ืนท่ีโดยรอบท่ีพักผูปกครอง หองน้ํา และทางเดินเชื่อม (อาคารหมายเลข 20) 
   1.14 พ้ืนท่ีบริเวณสนามฟุตบอล และพ้ืนท่ีโดยรอบสนามฟุตบอล 
  1.15 พ้ืนท่ีบริเวณดานหนาโรงเรียน 
   1.16 พ้ืนท่ีบริเวณสวนหยอมลานจอดรถ ดานหนาอาคารโรงอาหารและหอประชุมพระอุ
บาลีคุณูปมาจารย (อาคารหมายเลข 5) 
   1.17 พ้ืนท่ีลานเอนกประสงคและสนามฟุตซอล 
   1.18 พ้ืนท่ีถนนโดยรอบโรงเรียน 
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รวมพ้ืนท่ี 18 พ้ืนท่ีตามรายละเอียดแสดงในแผนผังบริเวณโรงเรียนท่ีกําหนดนี้ 
 

 

2..คําจํากัดความ 
๒.๑ “ผูวาจาง” หมายถึง โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

  ๒.๒ “ผูรับจาง” หมายถึง บุคคล หรือ นิติบุคคล ท่ีไดรับการอนุมัติจากโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ให
เปนผูดําเนินการตามสัญญาจาง 
 ๒.๓ “หัวหนาควบคุมงาน” หมายถึง พนักงานของผูรับจางซ่ึงมีหนาท่ีควบคุมการทํางานของพนักงาน 
และตองเปนผูแทนท่ีมีอํานาจเต็มสามารถทําการแทนผูรับจางเฉพาะในงานจางเหมาบริการดูแลรักษาตนไม 
สวนหยอมและสภาพแวดลอมทางภูมิทัศนได 
 ๒.๔ “พนักงานดูแลภูมิทัศน” หมายถึง เจาหนาท่ีของผูรับจาง ซ่ึงมีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตาม
ขอกําหนด 
  ๒.๕ “รุกขกร” หมายถึงบุคคลท่ีมีหนาท่ีจัดการดูแลตนไม ท้ังท่ีเปนตนไมใหญ ไมเลื้อยและไมพุม ซ่ึง
รวมถึงงานปลูก งานตัดแตง งานคํ้าตนไม งานเคลื่อนยายตนไม งานปองกันและรักษาโรคและแมลง และงาน
โคนตนไม 
  ๒.๖ “คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ” หมายถึง คณะบุคคลท่ีโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณแตงตั้งใหเปน
ผูตรวจรับงานจางดังกลาว 

3. หนาท่ีท่ีตองปฏิบัติในการดูแลงานดานภูมิทัศนของผูรับจาง   
ผูรับจางจะตองรับผิดชอบในการดูแลรักษางานภูมิทัศน ดูแลแหลงเรียนรูทางพฤกษศาสตร สวนหยอม 

ไมยืนตน ไมพุม ไมคลุมดิน  ไมเลื้อย เนินหญาและไมกระถางบริเวณภายในโรงเรียน ท้ังหมด ใหมีความสวยงาม 
รมรื่นและปลอดภัยตามระยะเวลาแหงสัญญาท่ีโรงเรียน เปนผูกําหนด โดยผูรับจางจะตองรับผิดชอบในงาน
ตางๆ ดังตอไปนี้ 
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3.1.งานดูแลตนไมใหญ ตนไมยืนตน   
3.1.1 ผูรับจางตองจัดเจาหนาท่ีท่ีมีองคความรูและทักษะเฉพาะทางดานการตัดแตงตนไม

ใหญท่ีมีความสูงเกิน 15 เมตร มาปฏิบัติงาน (รุกขกร) หรือตามท่ีผูวาจางสั่งการ 
3.1.2 ผูรับจางตองตัดแตงก่ิงไมใหญ ไมยืนตนใหมีความโปรง โดยตัดแตงก่ิงไมออกไมใหพุม

แนนจนเกินไป และดําเนินการทุก ๆ 1 เดือนเพ่ือความปลอดภัยตอบุคคล หรือตามท่ีผูวาจางสั่งการ 
3.1.3 รดน้ําตามระยะเวลาท่ีสมควรตามขนาดและชนิดของตนไม หรือตามท่ีผูวาจางสั่งการ  
3.1.4 ใสปุยอินทรีย ปุยหมักหรือปุยเคมีตามหลักการปฏิบัติท่ีดีของวิชาชีพพืชสวนและ

หลังจากใหปุยแลวผูรับจางจะตองดําเนินการรดน้ําใหปุยละลายทันที เชารุงข้ึนรดน้ําอีกครั้ง โดยใหดําเนินการ
ทุก 3 เดือน หรือตามท่ีผูวาจางสั่งการ    

3.1.5 ใชยาปราบศัตรูพืช ทุก 6 เดือน  หรือตามท่ีผูวาจางไดมีการสั่งการโดยท่ีชนิดของยา
และปริมาณตองมีความเหมาะสมกับชนิดของพันธุไม โดยท่ีผูรับจางตองดําเนินการก้ันพ้ืนท่ีทุกครั้งและมีปาย
แจงเตือนเม่ือมีการฉีดพนยา หรือใชสารเคมีกําจัดศัตรูพืช เพ่ือความปลอดภัย 

3.1.6 ผูรับจางจะตองทําการถอนหญาธรรมชาติและวัชพืชท่ีข้ึนปะปนอยูในบริเวณรอบโคน
ตนไมใหญ ตนไมยืนตน กระถางตนไมอยางนอยเดือนละ 2 ครั้ง หรือตามท่ีผูวาจางสั่งการ 

3.1.7 ผูรับจางตองทําการพรวนดิน สับขอบรอบโคนตนไมใหญ ตนไมยืนตน ปรับปรุงหนา
ดินท่ีหมดสภาพตามหลักวิชาการหรือตามท่ีผูวาจางสั่งการ 

3.1.8.เปลี่ยน ปรับปรุง ซอมแซม คํ้ายันตนไมท่ีผุ หลวมหรือคลอนใหอยูในสภาพท่ีแข็งแรง 
ม่ันคงอยูตลอดเวลา  

3.1.9.ผูรับจางตองดําเนินการตัดก่ิงไมโดยตองตัดแตงก่ิงไมใหหางจากแนวไฟฟาระยะหาง
ประมาณ 2 เมตร ตลอดเวลาหรือตามท่ีผูวาจางสั่งการ 

3.1.10.ผูรับจางตองดําเนินการขนยายตนไม ก่ิงไมท่ีตัดแตงออกนอกพ้ืนท่ีโรงเรียนภาย
หลังจากท่ีดําเนินการตัดแตงตนไม ก่ิงไมแลวเสร็จภายใน 7 วัน หรือตามท่ีผูวาจางสั่งการ 

3.1.11 ผูรับจางจะตองเปนผูรับผิดชอบ ในกรณีท่ีตนไมตายหรือเกิดการเสียหายโดยสาเหตุ 
อันเนื่องมาจากความบกพรองในงานดูแลภูมิทัศน เชน ไมไดฉีดยาปองกันหรือกําจัดโรคและแมลง ไมไดรดน้ํา 
อยางสมํ่าเสมอเปนตน โดยท่ีผูรับจางจะตองเปนผูจัดหาตนไมใหมมาเปลี่ยนตามคุณลักษณะ ขนาด และชนิดของ
ตนไมนั้นมาทดแทนทันทีหรืออยางนอยไมเกิน 1 เดือน หลังจากท่ีผูวาจางไดแจงความเสียหายใหผูรับจางทราบ 

3.2 งานดูแลไมดอก ไมประดับ ไมพุม ไมคลุมดิน 
3.2.1 ผูรับจางตองตัดแตงไมดอก.ไมประดับ ไมพุมและไมคลุมดินใหไดรูปทรง และสวยงาม 

อยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง หรือตามท่ีผูวาจางสั่งการ 
3.2.2 ผูรับจางตองทําการพรวนดิน สับขอบรอบไมดอก ไมประดับ แปลงไมพุม และไมคลุม

ดิน และใสปุยคอก ปุยเคมีเพ่ือบํารุง ไมดอก ไมประดับ แปลงไมพุม และไมคลุมดิน หลังจากใสปุยแลวตอง       
รดน้ําใหปุยละลายทันที โดยดําเนินการใสปุยอยางนอยเดือนละ 1 ครั้งหรือตามท่ีผูวาจางสั่งการ 

3.2.3 ผูรับจางตองดําเนินการรดน้ําไมดอก ไมประดับ ไมพุม ไมคลุมดินใหชุมชื้นตลอดเวลา
หรือตามท่ีผูวาจางสั่งการ 

3.2.4 การใชยาปราบศัตรูพืช ยาฆาแมลง การดูแลปองกันโรคและแมลงอยางนอยเดือนละ 
1 ครั้ง หรือตามท่ีผูวาจางไดมีการสั่งการโดยในเบื้องตนใชสารสกัดจากพืช หลีกเลี่ยงการใชสารเคมีอันตราย 
หากมีความจําเปนตองใชสารเคมี จะตองไดรับความเห็นชอบจากผูวาจางเทานั้น 
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3.2.5 ผูรับจางตองเปลี่ยนพันธุไมพุม ไมดอก ไมประดับและไมคลุมดินท่ีตายหรือไมเจริญ         
อันเนื่องจากความบกพรองในการดูแลของผูรับจาง ภายใน 15 วันทําการ นับต้ังแตวันท่ีผูวาจางไดแจงความ
เสียหายใหผูรับจางทราบ 

3.2.6 ผูรับจางตองปรับปรุงหนาดินท่ีหมดสภาพ ตามหลักวิชาการ ตามท่ีผูวาจางแจงตอผู
รับจางภายใน 5 วันทําการ นับตั้งแตวันท่ีผูวาจางไดแจงใหผูรับจางทราบ 

3.2.7 ผูรับจางตองดําเนินการขนยายก่ิงไมไมดอก ไมประดับ ไมพุม ไมคลุมดิน ท่ีตัดแตงออก
นอกพ้ืนท่ีโรงเรียนฯ ภายหลังจากท่ีดําเนินการตัดแตงก่ิงไมแลวเสร็จภายใน 7 วันหรือตามท่ีผูวาจางสั่งการ 

3.2.8 ผูรับจางจะตองทําการถอนหญาธรรมชาติและวัชพืชท่ีข้ึนปะปนอยูในบริเวณไมดอก      
ไมประดับ ไมพุม ไมคลุมดิน กระบะ กระถางตนไมอยางนอยเดือนละ 2 ครั้งหรือตามท่ีผูวาจางสั่งการ 

3.3 งานดูแลสวนหยอม สนามหญาและการปลูกทดแทน 
3.3.1.ผูรับจางจะตองทําการตัดแตงสนามหญาและสวนหยอมเปนประจําทุกเดือน  เดือนละ  

2 ครั้ง ยกเวนกรณีฤดูฝนจะตองตัดแตงสนามหญาอยางนอยเดือนละ 3 ครั้ง (10 วัน/ครั้ง) หรือตามท่ีผูวาจาง
สั่งการ และความยาวโดยเฉลี่ยของหญาไมเกิน 3 เซนติเมตร  การตัดหญาถาเปนบริเวณท่ีคาดวาจะเกิด
อันตราย ตอการสัญจรไปมาของนักเรียน บุคลากร ยานพาหนะ ผูรับจางตองทําปายเตือนระวังอันตรายไปวาง
ไวในท่ีท่ีเห็นไดชัด กอนทําการตัดหญาทุกครั้ง ตองเก็บ เศษวัสดุ เศษหิน โลหะ หรือวัสดุตาง ๆ ออกนอกพ้ืนท่ี 
หากเกิดอุบัติเหตุ ผูรับจางตองรับผิดชอบทุกกรณี 

3 .3.2.ผูรับจางจะตองจัดเจาหนาท่ีสําหรับรดน้ําสนามหญาและสวนหยอมในทุก ๆ วัน             
วันละ 2 ครั้ง หรือตามท่ีผูวาจางสั่งการ 

3.3.3 หากมีพ้ืนท่ีปลูกหญาใดเสียหาย เกิดแหงตาย เหี่ยวเฉา ซ่ึงเกิดจากความบกพรองของผูรับจาง 
ผูรับจางตองปลูกหญาทดแทนภายใน 7 วันทําการนับตั้งแตวันท่ีผูวาจางไดแจงความเสียหายใหผูรับจางทราบ 
  3.3.4 ผูรับจางจะตองทําการถอนวัชพืชออกทันทีตลอดเวลาท่ีทําการดูแล รักษา.พรอม
ตกแตงขอบสนามหญาใหอยูในสภาพเรียบรอย 
  3.3.5.พ้ืนท่ีบนสนามกีฬาจะตองดูแลหญาและลูวิ่งเปนพิเศษท้ังเรื่องของโรคพืช ปุยและดิน 
โดยเฉพาะการบํารุงรักษาหญาและลูวิ่งใหสมบูรณอยูเสมอ เพ่ือรองรับการจัดงานของโรงเรียนหรืองานอ่ืน ๆ ท่ี
ทางโรงเรียนจัดข้ึน สนามหญาจะตองมีลักษณะท่ีสมบูรณและหากไมสามารถบํารุงรักษาหญาใหสมบูรณไดแลว 
ผูรับจางจะตองจัดหาหญามาเปลี่ยนใหมในจุดท่ีไมสมบูรณทันทีหรืออยางนอยไมเกิน 3 วันทําการและผูรับจาง
ตองดําเนินการติดปายประกาศและก้ันพ้ืนท่ีท่ีจะดําเนินการเปลี่ยนหญา 

3.3.6 ผูรับจางจะตองทําการซอมแซมและปรับปรุงหญาสนามและสวนหยอมใหอยูในสภาพ       
ท่ีสมบูรณตลอดระยะเวลาแหงสัญญา 

3.3.7 ผูรับจางตองดูแลสนามหญาและสวนหยอมใหเขียวชอุมตลอดทั้งปและตองดูแล
พ้ืนสนามหญาและสวนหยอมไมใหมีหลุมและบอใดๆ ท้ังสิ้น 

3.4 งานทําความสะอาดบริเวณท่ัวไปและงานซอมแซมในสวนท่ีเกี่ยวของ 
                     3.4.1 ผูรับจางตองรับผิดชอบในการเก็บหรือกวาดเศษหญา ใบไม ก่ิงไม ถุงพลาสติก หรือ
ภาชนะ เศษดิน เปนตน ท่ีเกิดจากงานดูแลภูมิทัศนดังกลาวท้ังท่ีอยูบนพ้ืนดินหรือตกคางอยูในตําแหนงใด ๆ  
เชน บนหลังคา โตะมานั่งสนามใหสะอาดอยูตลอดเวลาหรือตามผูวาจางสั่งการ 
     3.4.2 ผูรับจางตองดูแลทําความสะอาดเก็บหรือชอนเศษวัสดุตางๆ ท่ีอยูในบอน้ําทุกวัน 

          3.4.3 งานทําความสะอาดโตะ เกาอ้ี มาสนาม อยางนอยวันละ 1 ครั้ง เชา – บาย หรือตามท่ี
ผูวาจางสั่งการ 
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 3.4.4 ผูรับจางตองดูแลบํารุงรักษา เปลี่ยน ซอมแซมระบบรดน้ําตนไมใหสามารถพรอม 
ใชงานและคงอยูในสภาพท่ีดีตลอดเวลาหรือตามท่ีผูวาจางสั่งการ 

 3.4.5 ผูรับจางตองดูแลบํารุงรักษา เปลี่ยน ซอมแซมอุปกรณท่ีเก่ียวของกับงานภูมิทัศน 
ใหสามารถพรอมใชงาน และคงอยูในสภาพท่ีดีตลอดเวลาหรือตามท่ีผูวาจางสั่งการ 

3.4.6 ผูรับจางเปนผูรับผิดชอบในการจัดหา เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ สําหรับงานในขอ 3.4.1- 
3.4.5 

 3.5 งานขนยายวัสดุอุปกรณหรือจัดเตรียมสถานท่ี 
  3.5.1.ผูรับจางตองจัดพนักงาน ชวยผูวาจางขนยายวัสดุอุปกรณ และจัดเตรียมสถานท่ี 
สําหรับจัดกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน หรือตามท่ีผูวาจางสั่งการ 

 3.6 งานขนกิ่งไมและเศษซากอ่ืน ๆ  

  งานขนก่ิงไม และเศษซากอ่ืน ๆ ไปท้ิงภายนอกโรงเรียน ในบริเวณท่ีเปนไปตามกฏหมาย
กําหนด และไมมีขยะตกคางในแตละสัปดาห 

 3.7 งานดูดส่ิงปฏิกูลและขุดลอกทอระบายน้ํา 

  3.7.1 ผูรับจางตองดําเนินการดูดสิ่งปฏิกูลบริเวณโรงอาหาร อาคาร 1 อาคาร 3 อาคาร 7-
8-9 อาคาร 14 อาคารศูนยวิทยบริการและอ่ืน ๆ อยางนอยปละ 4 เดือนครั้ง 

  3.7.2 ผูรับจางตองดําเนินการขุดลอกทอระบายน้ํารอบโรงเรียน อยางนอยปละ 4 ครั้ง  

3.8 งานอ่ืนๆ ท่ีผูวาจางส่ังการ  
 3.8.1 ผูรับจางตองปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ ตามท่ีผูวาจางไดมีการสั่งการ เชน ปลูกตนไม 

จัดสวน เก็บเศษซากวัสดุ-อุปกรณ พ้ืนท่ีรอบโรงเรียน เปนตน 
 3.8.2 งานขยายพันธุไม งานเพาะชํา และอนุบาลตนไม 
 3.8.3 งานกําจัดวัชพืข กาฝาก ท่ีข้ึนตามระเบียง ดาดฟา หรือกันสาดของอาคารตาง ๆ 

4. ขอกําหนดอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของ  
4.1.ผูรับจางมีหนาท่ีตองปฏิบัติตามขอกําหนดและขอเสนอของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ          

อยางเครงครัด 
4.2 สิ่งใดท่ีไมไดกําหนดในรายการนี้ หากมีความจําเปนท่ีจะทําใหการปฏิบัติงานสมบูรณถูกตองแลว

ใหถือวาผูรับจางตองทําดวยโดยจะคิดคาใชจายเพ่ิมเติมไมได 

5. คุณสมบัตินักวิชาการเกษตร หัวหนาควบคุมงาน และพนักงาน   
          5 .1.นักวิชาการเกษตร ผูรับจางตองจัดบุคลากรท่ีมีวุฒิการศึกษาไม ตํ่ากวาระดับปริญญาตรี 

ทางการเกษตร เทคโนโลยีเกษตรหรือวิทยาศาสตรสาขาท่ีเก่ียวของกับงานดานภูมิทัศน จํานวน 1 คน              

ผานการอบรม “รุกขกร” (arborist) และผานการอบรมงานดานภูมิทัศนจากหนวยงานท่ีนาเชื่อถือ และจะตอง 

มีความรูในการออกแบบภูมิทัศนและการจัดสวนโดยรอบโรงเรียน การใชปุยและการใชยาปราบศัตรูพืช ตามหลัก

วิชาการการบํารุงรักษาพันธุไม การดูแลรักษาพันธุไม การวินิจฉัยเก่ียวกับโรคพืชหรืออ่ืน ๆ รายงานผล 

ตรวจสอบดูแลตนไมใหแกผูวาจางหรือเม่ือผูวาจางขอคําปรึกษาดานวิชาการเกษตร ตลอดจนใหคําปรึกษา  เสนอ

แนะนําเก่ียวกับการปลูกทดแทนการเปลี่ยนพันธุไมการดูแลบํารุงรักษาพันธุไมการปองกันสัตว ท่ีอาจทําลายพืช 

พรรณตนไมหรือเอกสารอ่ืน ๆ สงใหกับโรงเรยีนตามท่ีผูวาจางสั่งการ  
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  5.2.หัวหนาผู ควบคุมงาน ผู ร ับจางตองจัดบุคลากรทําหนาที ่ตรวจสอบการปฏิบัติงานเปนผู
ควบคุมงานจํานวน  1 คน มีวุฒ ิการศึกษาไมต่ํากวาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง (ปวส.) สาขา
เทคโนโลยีภูมิทัศน สาขาพืชศาสตร หรือสาขาอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับงานดานภูมิทัศน สามารถปฏิบัติงานในการ
ควบคุมพนักงาน   และสามารถจัดทําเอกสารรายงานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับงานได 
  5.2.1 ผูรับจางจะตองจัดบุคลากรของผูรับจางเปนหัวหนาควบคุมงาน จํานวน 1 คน มี
ลักษณะและคุณสมบัติ ดังนี้  
    (1) เพศชายหรือเพศหญิง  
    (2) อายุไมต่ํากวา 23 ป และไมเกิน 55 ป หรือไดรับความเห็นชอบจากผูวาจาง 
    (3) มีสัญชาติไทย 
    (4) มีวุฒิการศึกษาทางดานการเกษตร หรือสาขาท่ีเก่ียวของกับการเกษตร ไมต่ํากวา 
ประกาศณียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.) หรือเปนบุคคลผูมีประสบการณและความรูดานการดูแลงานสวน  และ
ภูมิทัศนอยางนอย 1 ป โดยตองมีหนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากผูรับจางหรือหนวยงานอ่ืน และตองเปนผู
แทนท่ีมีอํานาจเต็มสามารถทําการแทนผูรับจางเฉพาะในงานจางเหมาบริการดูแลรักษาตนไม สวนหยอมและ
สภาพแวดลอมทางภูมิทัศนได 
    (5) มีสุขภาพรางกายแข็งแรงสมบูรณ ไมเปนโรคติดตอรายแรงหรือโรคตองหามท่ี
เปนอุปสรรคตอการปฏิบัติหนาท่ี ไมเปนผูติดสิ่งเสพติดใหโทษหรือโรคพิษสุราเรื้อรัง  
   5 .2.2 หากผูวาจางตรวจพบวา หัวหนาควบคุมงานปฏิบั ติตัวไม เหมาะสม หรือไม มี
ความสามารถในการปฏิบัติงาน ผูวาจางมีสิทธิ์ใหหัวหนาควบคุมงานผูนั้นออกจากการปฏิบัติงานได และผูรับ
จางตองจัดหัวหนาควบคุมงานคนใหมเขามาทดแทนทันทีโดยไมมีเง่ือนไข  

 5.2.3 กรณี ท่ีหัวหนาควบคุมงาน ท่ีผู รับจางไดแจงรายชื่อไวในแผนการปฏิบัติงาน
ประจําเดือน ไมสามารถเขาปฏิบัติงานไดหรือลางานดวยเหตุผลใดๆ ก็ตาม ผูรับจางตองจัดหาหัวหนาควบคุม
งานสํารอง ท่ีไดแจงชื่อและประวัติไว เขาปฏิบัติหนาท่ีแทนในทันที ท้ังนี้ หากหัวหนาควบคุมงานสํารองดังกลาว 
ไมไดแจงชื่อและประวัติไวกับผูวาจาง ไมสามารถมาปฏิบัติหนาท่ีได หากผูรับจางไมสามารถจัดหาหัวหนา
ควบคุมงานสํารองไดตามท่ีกําหนด  ผูวาจางจะหักคาจางตามท่ีไดกําหนดไวในสัญญา  
 5.3.พนักงานดูแลภูมิทัศน ผูรับจางตองจัดหาพนักงานที่มีความรูความสามารถในการตกแตง ดูแล 
และทําความสะอาดภูมิทัศนโดยรอบโรงเรียน  
       ๕.๓.๑ ผูรับจางจะตองจัดหาพนักงาน มาปฏิบัติงานไมนอยกวาตามท่ีกําหนดไว  (ไมรวมหัวหนา
ควบคุมงาน) มีลักษณะและคุณสมบัติ ดังนี้ 
  (๑) เพศชาย และเพศหญิง  
   (๒) อายุไมต่ํากวา ๑๘ ป และไมเกิน ๖๕ ป  
   (๓) มีวุฒิการศึกษาไมต่ํากวา ประถมศึกษาปท่ี 4 

(4) มีสัญชาติไทย หากเปนแรงงานตางดาวจะตองมีลักษณะดังนี้ 
    - ผูรับจางตองดําเนินการใหเปนไปตามท่ีกําหนดไวในกฏ ระเบียบ คําสั่ง ประกาศ 
กฏหมาย พระราชกําหนด หรือพระราชบัญญัติใด ๆ ฉบับปจจุบัน หรือท่ีใชบังคับอยูในปจจุบัน ท่ีกําหนดไว
เก่ียวกับการนําคนตางดาวเขามาทํางานในประเทศไทย โดยท่ีตองมีสัดสวนจํานวนคนไทยในอัตราไมนอยกวา
รอยละ 60 ของจํานวนพนักงานดูแลภูมิทัศน 
  (5) ตองเปนบุคคลท่ีแพทยแผนปจจุบันรับรองวา มีสุขภาพรางกายแข็งแรงสมบูรณ ไมเปน
โรคติดตอรายแรงหรือโรคตองหามท่ีเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติหนาท่ี ไมเปนผูติดสิ่งเสพติดใหโทษหรือโรคพิษ
สุราเรื้อรัง  
  (6) มีความรู ความสามารถ เก่ียวกับการบํารุงดูแลรักษาตนไม การปลูกตนไม  
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    ๕.๓.๒ หากผูวาจางตรวจพบวา พนักงานคนใดปฏิบัติตัวไมเหมาะสม หรือไมมีความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน ผูวาจางมีสิทธิ์ใหพนักงานผูนั้นออกจากการปฏิบัติงานได และผูรับจางตองจัดพนักงานใหมเขามา
ทดแทนทันทีโดยไมมีเง่ือนไข    

   ๕.๓.๓ กรณีท่ีพนักงาน ท่ีผูรับจางไดแจงรายชื่อไวในแผนการปฏิบัติงานประจําเดือน ไมสามารถเขา
ปฏิบัติงานไดหรือลางานดวยเหตุผลใดๆ ก็ตาม ผูรับจางตองจัดหาพนักงานสํารอง ท่ีไดแจงชื่อและประวัติไว 
เขาปฏิบัติหนาท่ีแทนในทันที  
  ๕.๔ ผูรับจางจะตองจัดหา รุกขกร มาตรวจ ควบคุมงานและใหคําแนะนําในการดูแล ตัดแตง การ
ปองกันรักษาโรคตนไม รวมถึงการตัดโคนตนไมใหญใหกับผูวาจาง อยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง โดยตองแสดงวุฒิ
การศึกษาหรือการฝกอบรม (สามารถสงรายชื่อ รุกขกร ไดมากกวา ๑ คน) หากเปลี่ยนแปลงตองแจงลวงหนา
ไมนอยกวา 7 วัน 

๕.๕ ผูรับจางจะตองใหความรวมมือกับผูวาจาง กรณีท่ีมีงานเรงดวนฉุกเฉินในการรวมดําเนินงานอยาง
มีประสิทธิภาพและดวยความเต็มใจ เชน การเตรียมความพรอมในการใหบริการดานอาคาร สถานท่ี งานพิธี
การ งานบริการตาง ๆ การจัดตกแตงสถานท่ี หากผูวาจางพิจารณาแลวเห็นวาสมควรจัดสรรพนักงานเพ่ิม ผูรับ
จางตองจัดหาพนักงานเพ่ิมใหทันที โดยใหเปนไปตามขอตกลงระหวางผูวาจางกับผูรับจางเปนครั้งคราว  

๕.๖ ผูรับจางจะตองปฏิบัติงาน ภายใตกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน  
๕.๗ ผูรับจางจะตองสงเงินสมทบเขากองทุนประกันสังคม โดยผูรับจางจะตองแสดงเอกสารการสงเงิน

สมทบเขากองทุนประกันสังคม เม่ือผูวาจางรองขอ และผูรับจางตองสงเงินเขากองทุนสงเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการในกรณีมีผูพิการมาปฏิบัติงานกับผูวาจาง โดยผูรับจางจะตองแสดงเอกสารการสงเงินเขา
กองทุนฯ เม่ือผูวาจางรองขอ  

๕.๘ ผูรับจางตองจัดสงเอกสารการตรวจประวัติอาชญากรรมของพนักงานดูแลภูมิทัศน และของ
หัวหนาผูควบคุมงานกอนเขาปฏิบัติงาน แกผูวาจาง 

5.9 ผูรับจางตองจัดหาชองทางในการติดตอสื่อสารของผูรับจางหรือหัวหนาควบคุมงานกับผูวาจาง
หรือคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ เชน โทรศัพทมือถือ เปนตน เพ่ือใหผูรับจางสามารถติดตอประสานงานกันได
อยางมีประสิทธิภาพ  

๕.10 ผูรับจางจะตองตรวจสอบและรายงานความชํารุดบกพรองของสาธารณูปโภคตาง ๆ ใหผูวาจาง
ทราบโดยทันทีท่ีพบความชํารุดบกพรอง พรอมท้ังแกไขความชํารุดในเบื้องตนใหดวย เพ่ือปองกันความเสียหาย
ท่ีอาจเกิดข้ึนกับอาคาร บุคลากร และนักเรียนของโรงเรยีน 

๕.๑1 ผูรับจางตองไมถายโอนงานสวนใดสวนหนึ่งหรือท้ังหมดของงานท่ีผูรับจางไดรับจางจากผูวาจาง 
ใหบุคคลหรือบริษัทอ่ืนดําเนินการแทน  

๕.๑2 ผูรับจางตองประชุมประสานงานกับผูวาจางเปนประจําทุกเดือน และหากผูวาจางมีความจําเปน
เรงดวน อาจจะจัดใหมีการประชุมเปนกรณีพิเศษ เพ่ือปรับปรุงแนวทางในการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับ
นโยบายของผูวาจางได  

๕.๑3 ผูรับจางจะตองใหหัวหนาควบคุมงาน, พนักงาน และรุกขกร  ท่ีมาปฏิบัติงาน ลงเวลา
ปฏิบัติงานกับอุปกรณบันทึกการเขา-ออกของผูวาจางทุกครั้งท้ังเวลามาและเวลากลับตามความเปนจริง และลง
ลายมือชื่อในเอกสารท่ีผูวาจางจัดเตรียมไวให ในกรณีอุปกรณบันทึกการเขา-ออกไมสามารถใชงานไดใหถือวา
เอกสารลงลายมือชื่อปฏิบัติงานของผูรับจางเปนหลักฐานการตรวจรับงานได 

๕.๑4 การฝกอบรมพนักงาน ผูรับจางตองมีการฝกอบรมใหมีความรูแกหัวหนาควบคุมงาน และ
พนักงานของผูรับจาง ในการปฏิบัติงานตามลักษณะงานจางไดเปนอยางดี เชน การใชอุปกรณ เครื่องมือ การ
บํารุงดูแลรักษาตนไม การขยายพันธุไม เปนตน ปละไมนอยกวา ๒ ครั้ง ในระหวางการปฏิบัติงาน พรอมสง
แผน/โครงการ การอบรมใหกับผูวาจางทราบทุกครั้ง  
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6. การตรวจรางกายและส่ิงเสพติด 
              หากผูวาจางมีขอสงสัยในพฤติกรรมพนักงานของผูรับจาง ผูวาจางมีสิทธิใหผูรับจางดําเนินการ
ตรวจหาสารเสพติดไดโดยทันที และผูรับจางตองเปนผูรับผิดชอบคาใชจายท่ีเกิดขึ้นทั้งหมด หากพบพนักงาน
มีสารเสพติดในรางกายทุกชนิด ผูรับจางจะตองนําออกนอกพื้นที่ทันทีและไมอนุญาตใหพนักงานที่มี       
สารเสพติดกลับเขามาปฏิบัติงานในพื้นที่ของผูวาจางอีก โดยผูรับจางตองทําหนังสือแจงเปนลายลักษณ
อักษรแกคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

7. จํานวนอัตราพนักงานข้ันต่ําท่ีกําหนดในแตละพ้ืนท่ีและการสงพนักงานเขาปฏิบัติงาน 
7.1 ผูรับจางจะตองนําสงประวัติพนักงานและทําการสแกนใบหนากับผูวาจางใหแลวเสร็จกอนเขา

ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีลวงหนา 3 วันทําการ หากผูวาจางตรวจสอบพบพนักงานท่ียังไมสงประวัติ ผูวาจางขอสงวน
สิทฺธิ์ใหผูรับจางนําพนักงานออกนอกพ้ืนท่ีโดยทันที และจะถือวาพนักงานขาดงาน ไมวากรณีใดๆ ผูรับจางจะถูก
ปรับเหมือนกรณีพนักงานของผูรับจางขาดงาน 

7.2.หากผูรับจางมีการเปลี่ยนแปลงพนักงานตองแจงใหทราบทุกครั้งโดยเร็วดวยลายลักษณอักษร
ภายใน 3 วันทําการ ถาหากผูรับจางละเลยไมปฏิบัติตามขอกําหนด หากมีปญหาใดๆ ผูรับจางจะตอง
รับผิดชอบโดยไมมีเง่ือนไขใดๆ ท้ังสิ้น 

7.3.ผูรับจางตองจัดหาพนักงานท่ีมีความสามารถและมีประสบการณในการทํางานดานการ
ดูแลภูมิทัศนมากอน โดยตองจัดจํานวนใหเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติในแตละจุดท่ีกําหนดใหหรือตามความ
เหมาะสมของงานโดยท่ีอัตรากําลังตองครบตามจํานวนไมนอยกวา.7 .คน  และจะตองสงตัวพนักงานเขา
ปฏิบัติงานใหครบตามจํานวนตั้งแตวันเริ่มปฏิบัติงานในสัญญาจาง ดังนี้ 

๗.๔ วัน เวลาปฏิบัติงาน  
 ๗.๔.๑ ผูรับจางตองจัดหัวหนาควบคุมงานและพนักงาน มาปฏิบัติงานใหกับผูวาจาง โดยเวลา

ปฏิบัติงานรวมไมเกินวันละ 8 ชั่วโมง ตอวัน หรือตามท่ีกฎหมายกําหนด ดังนี้  
    (๑) วันจันทรถึงวันศุกร มีหัวหนาควบคุมงาน จํานวน ๑ คน และพนักงาน จํานวน ๖
คน (พนักงานเปนเพศชายไมนอยกวา ๒ คน) ปฏิบัติงานระหวางเวลา ๐๗.๐๐-๑๖.๓๐ น. (เวลาพัก ๑๑.๓๐ - 
๑๓.๐๐ น.)  

  (๒) วันเสาร มีหัวหนาควบคุมงาน จํานวน ๑ คน และพนักงาน จํานวน ๓ คน 
ปฏิบัติงานระหวางเวลา ๐๗.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. (เวลาพัก ๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น.) 

  (๓) วันอาทิตย มีหัวหนาหรือรองควบคุมงาน และพนักงานรวม จํานวน ๓ คน 
ปฏิบัติงานระหวางเวลา ๐๗.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. (เวลาพัก ๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น.) 

 (4) วันหยุดนักขัตฤกษหรือวันหยุดตามประเพณี (ดังตาราง) มีพนักงาน จํานวน ๓ 
คน ปฏิบัติงานระหวางเวลา ๐๗.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.  
            หมายเหตุ : กรณีเกิดเหตุสุดวิสัยใหทางผูรับจางหยุดการมาปฏิบัติงานตามประกาศของทางราชการ 
หรือตามดุลพินิจของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

๘. ความปลอดภัยและการปองกันความเสียหาย 
  ผูรับจางมีหนาท่ีตองระมัดระวังเรื่องความปลอดภัยในขณะปฏิบัติงาน หากมีความเสียหายเกิดข้ึนกับ
บุคคล สิ่งกอสรางหรือทรัพยสินของผูวาจาง ผูรับจางตองแจงใหผูวาจางทราบโดยดวน เชน โคมไฟ วาลวน้ํา 
ทอระบายน้ํา ก่ิงไมหัก ตนไมโคนลม รวมท้ังสิ่งอ่ืน ๆ ท่ีอยูในเขตรับผิดชอบ (ในกรณีก่ิงไมหัก ตนไมโคนลม ให
ผูรับจางดําเนินการโดยทันที) หากพนักงานมิไดรายงานความเสียหายดังกลาว และผูตรวจสอบหรือ
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจพบ จะถือเสมือนหนึ่งความเสียหายนั้นเกิดจากการกระทําของพนักงานเอง 
และผูรับจางจะตองรับผิดชอบชดใช โดยยินยอมใหหักจากเงินงวดท่ีผูวาจางจะตองจายใหแกผูรับจาง /หรือ
ชดใชเปนทรัพยสิน       
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๙. ตารางสรุปวันหยุดนักขัตฤกษ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

ลําดับท่ี  รายละเอียด  วัน/เดือน/ป ี  

1  วันพอแหงชาติ  วันอังคารท่ี 5 ธันวาคม 256๖ 

2  วันรัฐธรรมนูญ  วันอาทิตยท่ี 10 ธันวาคม 256๖  

3  วันสิ้นป ี  วันอาทิตยท่ี 31 ธันวาคม 256๖ 

4  วันข้ึนป ีใหม  ว ันจันทรท่ี 1 มกราคม 256๗ 

5  วันมาฆบูชา  วันเสารท่ี ๒๔ กุมภาพันธ 256๗  

6  วันจักรี  วันเสารท่ี 6 เมษายน 256๗ 

7  วันสงกรานต  วันเสารท่ี 13 เมษายน 256๗ 

8  วันสงกรานต  วันอาทิตยท่ี 14 เมษายน 256๗  

9  วันสงกรานต  วันจันทรท่ี 15 เมษายน 256๗  

10  วันฉัตรมงคล  วันเสารท่ี 4 พฤษภาคม 256๗  

11  วันพืชมงคล  รอหมายกําหนดการ 

12  วันวิสาขบูชา   วันพุธท่ี 22 พฤษภาคม 2567 

13  วันพระราชสมภพสมเด็จพระนางเจาสุทิดาฯ  วันจันทรท่ี 3 มิถุนายน 2567  

14  วันอาสาฬหบูชา  วันเสารท่ี 20 กรกฎาคม 256๗  

15  วันเขาพรรษา  วันอาทิตยท่ี 2๑ กรกฏาคม 256๗ 

16  วันคลายวันพระราชสมภพรัชกาลท่ี 10  วันอาทิตยท่ี 28 กรกฎาคม 256๗  

17  วันแมแหงชาติ  วันจันทรท่ี 12 สิงหาคม 256๗  

 

หมายเหตุ : ใหทางผูรับจางหยุดการมาปฏิบัติงานตามประกาศของทางราชการและหยุดการมาปฏิบัติงาน     
ตามดุลพินิจของคณะกรรมการตรวจรับพัสด ุ
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๑๐. กําหนดวันและเวลาปฏิบัติงานโดยแบงเวลาการปฏิบัติงานดังนี้   

เวลาปฏิบัติงาน รายละเอียด 
07.00 - 07.30 น. กวาดพ้ืน.ลางทําความสะอาดพ้ืนท่ีมีคราบสกปรก.เก็บขยะ.ทําความสะอาดโตะมานั่ง.     

สนามบริเวณโดยรอบโรงเรียนท้ังหมดตามท่ีกําหนด 
07.30 - 08.30 น. รดน้ําตนไม รดน้ําสวนหยอมและดูแลรดน้ําบริเวณโดยรอบสนามกีฬาฯ  

08.30 - 09.30 น. ดูแลเรือนเพาะชํา แหลงเรียนรูทางพฤกษศาตร และบอหมักปุยอินทรีย 
09.30 - 11.30 น. ตัดแตงก่ิงไม ตัดหญา พรวนดิน กําจัดวัชพืชและดําเนินงานตามแผนงานตาง ๆ ท่ีสง         

ใหทางโรงเรียน 
11.30- 13.00 น. พัก   
13.00- 16.00 น. กวาดพ้ืน.ลางทําความสะอาดพ้ืนท่ีมีคราบสกปรก.ดําเนินงานตามแผนงานตาง ๆ   

ท่ีสงใหทางโรงเรียน 
16.00- 16.30 น. ดูแลตรวจสอบ อุปกรณ เชน ปดน้ํา เก็บอุปกรณ  กอนเลิกงาน   

 
๑๑. เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ ปุย ยาปราบศัตรูพืช และอ่ืน ๆ 

11.1 ผูรับจางตองจัดหาเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ โดยจะตองจัดสงใหคณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจ 
ภายในระยะเวลา 7 วัน หลังจากวันเริ่มปฏิบัติงานตามสัญญา แตจะตองมีเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ ท่ีจําเปนใน
การบํารุงดูแลรักษาสวน ตนไม และสภาพแวดลอมทางภูมิทัศน ใหเพียงพอตอการปฏิบัติงานในวันเริ่ม
ปฏิบัติงานตามสัญญา โดยมีรายการดังนี้ 
 

ท่ี รายการเครื่องมือ/ วัสดุ/ อุปกรณ จํานวน หนวยนับ 
1 เครื่องตัดหญาแบบรถเข็น (แบบใชน้ํามันเชื้อเพลิง) 2 เครื่อง 
2 เครื่องตัดหญาแบบสะพายบา (แบบใชน้ํามันเชื้อเพลิง) 2 เครื่อง 
3 ปมดูดน้ํา พรอมสายยาง ความยาว 30 เมตร  2 ชุด 
4 รถเข็น 3 ลอ ขนาด 60X120 ซ.ม. พรอมเขง 6 คัน 
5 กรรไกรตัดก่ิงไมใหญ/กรรไกรตัดแตงใบไม (ความยาวไมนอยกวา 20 นิ้ว) 6 ชุด 
6 มีดฟนก่ิงไม/หวดหญา (มีดหัวตัด) พรอมดาม 6 เลม 
7 ขวานตัดก่ิงไม หนากวางไมนอยกวา 4 นิ้ว 3 เลม 
8 จอบถาก/จอบขุด  หัวจอบขนาด 2 ปอนด พรอมดาม 6 ดาม 
9 เสียมพรวนดิน พรอมดาม 6 เลม 

10 พลั่วพรวนดิน พรอมดาม 6 เลม 
11 คราด พรอมดาม 6 อัน 
12 บันไดพับอลูมิเนียม 4 ข้ัน  1 อัน 
13 บันไดพับอลูมิเนียม 7 ข้ัน 1 อัน 
14 บันไดสไลด สําหรับงานตัดแตงก่ิงไมท่ีสูง 1 อัน 
15 เสื้อกันฝน สําหรับพนักงานของผูรับจาง 7 ตัว 
16 สายยางสําหรับรดน้ํา ความยาว 30-50 เมตร/มวน 10 มวน 
17 ฝกบัวรดน้ํา มีขอตอท่ีสามารถตอกับสายยางได 10 อัน 
18 หัวสปริงเกอร (Sprinkler) เคลื่อนท่ี  รวมอุปกรณใชตอกับสายยางได  10 อัน 
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ท่ี รายการเครื่องมือ/ วัสดุ/ อุปกรณ จํานวน หนวยนับ 
19 กรรไกรตัดก่ิงไมเล็ก/กรรไกรตัดแตงใบไม (ความยาวไมนอยกวา 8 นิ้ว) 6 ชุด 
20 ไมกวาดกานมะพราวพรอมดาม 12 เลม 
21 ถุงใสขยะ เศษไม ใบไม หญา  (ใหเพียงพอตอการปฏิบัติงาน) 
22 บุงก๋ีสําหรับขนดิน 6 ลุก 
23 รถขนทราย 1 ลอ 1 คัน 
24 เลื่อยตัดแตงก่ิงไม (เลื่อยมือ) 2 อัน 
25 เกรียงแซะวัชพืช 6 อัน 
26 ถังพนยา (แบบสะพายหลัง) 1 ลูก 
27 ถุงดํา ขนาด 30x40 นิ้ว (ชนิด 1 แพ็ค มี 1 กิโลกรัม) ตอเดือน และ

เพียงพอ 
30 แพ็ค 

28 ถุงดํา ขนาด 36x45 นิ้ว (ชนิด 1 แพ็ค 1 กิโลกรัม)  ตอเดือน และเพียงพอ 50 แพ็ค 
 

เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ จํานวน 28 รายการ ในตารางดานบนนี้ ผูรับจางจะตองจัดใหคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุตรวจรับ เพ่ือท่ีจะทําใหงานดําเนินไปดวยความเรียบรอย หากผูวาจางพิจารณาแลวเห็นวา 
เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณไมเพียงพอ หรือมีคุณภาพไมเหมาะสม สภาพไมพรอมใชงาน อันจะทําใหงานไม
สามารถดําเนินไปดวยดีแลว ผูวาจางมีสิทธิ์ในการสั่งเพ่ิมหรือเปลี่ยนแปลงได ผูรับจางตองปฏิบัติตามและจะคิด
คาใชจายเพ่ิมไมได ท้ังนี้เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ ทุกชนิดจะตองประจําอยูในสถานท่ีทํางานพรอมใหผูวาจาง
ตรวจสอบไดตลอดเวลาและตองอยูในสภาพพรอมใชงานทุกชิ้น หากมีการชํารุดหรือไมมีประสิทธิภาพในการใช
งานผูรับจางจะตองหาเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณชิ้นนั้นมาเปลี่ยนทันที 

เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ ท่ีจะตองใชน้ํามันเชื้อเพลิง เชน เครื่องตัดหญาแบบรถเข็น เครื่องตัดหญาแบบ
สะพายบา หรืออ่ืน ๆ  ผูรับจางจะตองจัดหาน้ํามันเชื้อเพลิง มาใหในปริมาณท่ีเพียงพอตอการใชงาน 
          11.2 ปุย ยาปราบศัตรูพืช ผูรับจางตองจัดหาชนิดท่ีมีคุณภาพดี ใชใหถูกตองตามหลักวิชาการ  

12. ผูแทนท่ีมีอํานาจเต็ม 
    ผูรับจางตองแตงตั้งหัวหนาควบคุมงาน เปนผูแทนท่ีมีอํานาจเต็ม เพ่ือคอยควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน
ของพนักงาน และประสานงานกับผูวาจาง คําแนะนําใด ๆ ท่ีผูวาจางใหหัวหนาควบคุมงานปฏิบัติใหถือวาได
แจงใหผูรับจางทราบแลว หากมีการเปลี่ยนแปลงหัวหนาควบคุมงานใหมผูรับจางตองเสนอใหผูวาจางพิจารณา
อนุมัติกอนลวงหนาไมนอยกวา 7 วัน 

13. ส่ิงท่ีผูวาจางจัดหาให 
  ผูวาจางจะจัดหาสถานท่ีและอุปกรณ เฉพาะท่ีจําเปนดังตอไปนี้ ให กับผูรับจางเทานั้น อุปกรณ
นอกเหนือจากท่ีระบุในรายการนี้ ผูรับจางจะตองจัดหามาเองท้ังสิ้น 
  13.1 หองเก็บของ หรือสถานท่ีเก็บของ จะจัดใหเฉพาะเทาท่ีจําเปนแกการเก็บเครื่องมือ วัสด ุ
อุปกรณ ปุยและยาปราบศัตรูพืชเทานั้น โดยผูวาจางจะไมรับผิดชอบความเสียหายและสูญหายใด ๆ ท้ังสิ้น 
  13.2 น้ํา จากแหลงน้ําท่ีกําหนดภายในโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (สวนอุปกรณ เชน สายยาง สปริง
เกอร บัวรดน้ําและเครื่องสูบน้ํา ปมดูดน้ํา ผูรับจางตองจัดหามาเองและใหเพียงพอกับการรดน้ําบํารุงตนไม 
สนามหญา 
 13.3 ไฟฟา จากท่ีกําหนดใหภายในโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  แตใหผูรับจางคํานึงถึงการใชไฟฟา
อยางประหยัด 
 13.4 ดิน ทราย ไมคํ้ายัน  
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  13.5 ตนไม ท่ีตนแกหรือหมดอายุ (ผูวาจางจัดหาตนไมให) หากตนไมตายเนื่องจากการดูแลของผู
รับจาง ผูรับจางจะตองจัดหาตนไมมาปลูกทดแทน  
14. การเสนอราคา 
  ผูประสงคจะเสนอราคาจะตองกรอกบัญชีรายการจํานวนหัวหนาควบคุมงาน, พนักงาน, รุกขกร และ
รายการวัสดุ อุปกรณ และอ่ืน ๆ ใหครบถวน 

15. การเบิกจายเงินคาจางและคาปรับ  
 15.1 ผูวาจางจะจายเงินคาจางใหผูรับจาง เม่ือผูรับจางไดทํางานแลวเสร็จในแตละเดือนและจัดทํา
รายงานเสนอผูวาจาง และผูวาจางโดยคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดตรวจรับงานแลว  

15.2 ผูรับจางจะตองชําระคาปรับใหแกผูวาจาง เม่ือผูรับจางไมปฏิบัติตามเง่ือนไขของสัญญาจางดังนี้ 
 15.2.1 คาปรับตามความรับผิดชอบของผูรับจาง 

            15.2.1.1 กรณีไมมีพนักงานของผูรับจางมาปฏิบัติงาน หรือมาปฏิบัติงานไมครบจํานวนหรือ
มาแตไมปฏิบัติงานในวันใด ผูรับจางยอมใหผูวาจางหักเงินคาจางท่ีจะไดรับตามอัตราคาจางข้ันต่ําตอคนตอวันท่ี
ใชบังคับในเขตนครปฐมในวันนั้น และยินยอมใหผูวาจางปรับในอัตรารอยละ 0.10 ของราคาคาจางในสัญญา 
ในวันท่ีไมมีพนักงานมาปฏิบัติงาน หรือมาปฏิบัติงานไมครบจํานวน หรือมาแตไมปฏิบัติงาน 

            15.2.1.2 กรณีท่ีผูรับจางกระทําผิดสัญญาขอใดขอหนึ่ง  เปนเหตุใหงานท่ีรับจางบกพรอง 
หรือโรงเรียนไดรับความเสียหาย  และผูวาจางยังไมใชสิทธิบอกเลิกสัญญา ผูรับจางยอมใหผูวาจางดําเนินการ
ดังนี้  

                   (1) ระงับการจายคาจางท้ังหมดหรือแตบางสวนตามท่ีผูวาจางเห็นสมควร จนกวาจะมี
การแกไขงานท่ีบกพรองใหเรียบรอยตามสัญญา หรือดําเนินการบรรเทาความเสียหายจนแลวเสร็จ 

                   (2) ปรับเปนรายวันในอัตรารอยละ 0.10 ของราคาคาจางในสัญญา ตั้งแตวันท่ีผูรับจาง
ผิดสัญญาจนถึงวันท่ีผูรับจางไดแกไขงานท่ีบกพรองใหเรียบรอยตามสัญญาหรือจนถึงวันท่ีบอกเลิกสัญญา  

                   (3) ใหบุคคลอ่ืนทํางานแทนผูรับจาง โดยผูรับจางตองรับผิดชอบคาใชจายท่ีผูวาจางตอง
เสียไปท้ังหมดโดยสิ้นเชิง 

                   (4) เรียกคาเสียหายท่ีเกิดจากการผิดสัญญาใดๆ อันพึงมี 
15.2.2 การคิดคาปรับท่ีผูรับจางไมปฏิบัติตามสัญญา เก่ียวกับการจัดใหมีพนักงาน และหัวหนา

ควบคุมงาน หรือรองหัวหนาควบคุมงานท่ีปฏิบัติหนาท่ีแทนหัวหนาควบคุมงาน มาปฏิบัติงาน 
            15.2.2.1 กรณีผูรับจางจัดสงหัวหนาควบคุมงานหรือรองหัวหนาควบคุมงานท่ีปฏิบัติหนาท่ี

แทนหัวหนาควบคุมงาน และพนักงานมาปฏิบัติงานลาชาเกินกวากําหนดเวลาเริ่มตนปฏิบัติงานท่ีกําหนดไว 
หรือละท้ิงหนาท่ีไปกอนกําหนดเวลาสิ้นสุดของแตละวัน ผูวาจางจะหักเงินคาจางจากอัตราคาจางข้ันต่ําตอคน
ตอวันท่ีใชบังคับในเขตนครปฐมในวันนั้นตามอัตราสวนชั่วโมง เศษของชั่วโมงคิดเปน 1 ชั่วโมง โดยคิดเฉลี่ย 1 
เดือนเทากับ 30 วัน 1 วันเทากับ 8 ชั่วโมง  
         15.2.2.2 กรณีหัวหนาควบคุมงาน หรือรองหัวหนาควบคุมงานท่ีปฏิบัติหนาท่ีแทนหัวหนา
ควบคุมงานและพนักงานไมไดบันทึกเวลาเขาหรือออก อยางใดอยางหนึ่งถือเปนการขาดงาน ยกเวนมีหลักฐาน
มาแสดงและคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเห็นชอบ  

15.3 ขอกําหนดการประเมินผลงาน 
  15.3.1 ผูวาจางจะประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหนาควบคุมงาน รองหัวหนาควบคุมงาน
และพนักงาน ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการตรวจรับพัสดุกําหนด 
  15.3.2  ผูวาจางจะใชการตรวจสอบการมาปฏิบัติงานของหัวหนาควบคุมงาน รองหัวหนา
ควบคุมงานและพนักงาน ท่ีผูวาจางสงมาปฏิบัติงาน โดยการบันทึกเวลาเขา-ออก ท่ีอุปกรณท่ีผูวาจางจัดหาไว 
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และลงลายมือชื่อในเอกสารท่ีผูวาจางจัดเตรียมไวให (ในกรณีอุปกรณบันทึกเวลาเขา-ออก ไมสามารถใชงานได
ใหถือวาเอกสารลงลายมือชื่อปฏิบัติงานของผูรับจางเปนหลักฐานการตรวจรับงานได) 

16. การสงมอบงาน 
  16.1 ผูรับจางตองจัดสงหนังสือสงมอบงานหรือใบแจงหนี้ พรอมบัญชรีายชื่อพนักงานท่ีไดปฏิบัติงาน
ในเดือนนั้นๆ ท้ังนี้รายชื่อพนักงานจะตองมีคุณสมบัติตามขอ 5.2 (หัวหนาควบคุมงาน), ขอ 5.3 (พนักงาน) 
และ รุกขกร และไดมีการบันทึกท่ีอุปกรณบันทึกการเขา-ออกท่ีผูวาจางจัดหาไวแลว หรือตามท่ีผูวาจางกําหนด 
 16.2 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุจะทําการตรวจรับภายใน 5 วันทําการ หลังจากท่ีผูรับจาง
ดําเนินการตามขอ 16.1  โดยในการตรวจรับมอบงานแตละครั้ง ผูรับจางจะตองจัดสงผูแทนเขารวมการ
ประชุม  

กรณีผูมีอํานาจไมสามารถเขารวมประชุมได จะตองมอบอํานาจใหบุคคลอ่ืนกระทําการแทนใหแนบ
หนังสือมอบอํานาจซ่ึงติดอากรแสตมปตามกฎหมาย โดยมีหลักฐานแสดงตัวตนของผูมอบอํานาจและผูรับมอบ
อํานาจ ท้ังนี้หากผูรับมอบอํานาจเปนบุคคลธรรมดาตองเปนผูท่ีบรรลุนิติภาวะตามกฎหมายแลวเทานั้น 
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