
 
ประกาศคณะอนุกรรมการสรรหารองผู้อำนวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ 

เรื่อง การรับสมัครรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ 

---------------------------------------- 
 

 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ เป็นโรงเรียนวิทยาศาสตร์ของรัฐมีภารกิจในการพัฒนาต้นแบบและนำร่อง

เกี่ยวกับการสรรหาและจัดการศึกษาสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย เพื่อพัฒนาส่งเสริมให้นักเรียนเหล่านี้มีจิตวิญญาณและมีความมุ่งมั่นที่จะประกอบอาชีพ

เป็นนักวิจัย นักประดิษฐ์คิดค้นด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีคุณภาพทัดเทียบกับนักวิจัย นักประดิษฐ์คิดค้น

ชั้นนำของนานาประเทศ มีความเป็นไทย มีความมุ่งม่ันที่จะช่วยพัฒนาประเทศชาติ ตอบแทนแผ่นดินเกิด มีเจตคติ

ที่ดีต่อเพ่ือนร่วมโลกและธรรมชาติ มีความประสงค์จะรับสมัครผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมมาดำรงตำแหน่ง 

รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์  

 ข้อกำหนดในการสรรหารองผู้อำนวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ ดังรายละเอียดใน

เอกสารแนบท้ายหมายเลข 1 ของประกาศฉบับนี้  ส่วนรายละเอียดการรับสมัครและคัดเลือก เป็นดังนี้ 

1. ภารกิจหน้าที่ 

ดูแลรับผิดชอบด้านหลักสูตร การเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน งานวิชาการและทะเบียน 

ความเป็นอยู่ของนักเรียน (ความเป็นอยู่ของนักเรียนประจำ หอพัก โภชนาการ งานพยาบาลและสุขอนามัย)  

งานบริการวิชาการ วิเทศสัมพันธ์ เครือข่ายสัมพันธ์นักเรียนเก่าและผู้ปกครอง 

2. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร 

2.1 ประวัติ ข้อมูลส่วนตัว ประสบการณ์การทำงาน และผลงานของผู้สมัคร โดยให้กรอกตาม

แบบฟอร์มใบสมัครตามเอกสารแนบท้ายหมายเลข 2 ของประกาศฉบับนี้ 

2.2 หลักฐานแสดงวุฒิการศึกษา 

2.3 หลักฐานแสดงคุณสมบัติ ความสามารถ ประกาศเกียรติคุณ  ผลงานทางวิชาการ และประวัติ

การทำงาน 

2.4 เอกสารข้อเขียนของผู้สมัครที่แสดงวิสัยทัศน์ในการพัฒนาโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ โดยให้

สอดคล้องกับตำแหน่งที่ประสงค์จะเข้ารับการคัดเลือก 

2.5 สำเนาบัตรประชาชน หรือสำเนาบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

  ข้อมูลและเอกสารต่าง ๆ ของผู้สมัครถือเป็นความลับ ผู้สมัครจะต้องจัดทำเป็นเอกสารปกปิด และ

ระบุมุมซองว่า “เอกสารการสมัครรองผู้อำนวยการฯ” ไปยังประธานอนุกรรมการสรรหารองผู้อำนวยการโรงเรียน

มหิดลวิทยานุสรณ์ โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ เลขที่ 364 หมู่ที ่5 ตำบลศาลายา อำเภอพุทธมณฑล จังหวัด

นครปฐม 73170 ตั้งแต่บัดนี้ถึงวันที่ 25 มกราคม 2566 ทางไปรษณีย์ด่วนพิเศษ (EMS) โดยพิจารณาจาก 

วันประทับตราไปรษณีย์เป็นสำคัญ หรือทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ : sarunya.wan@mwit.ac.th 



- 2 - 
 

 

3. การพิจารณาคัดเลือก 

3.1 คณะอนุกรรมการสรรหาฯ จะพิจารณาคัดเลือกผู้สมัครและประกาศรายชื่อผู้ที่มีสิทธิ์เข้าเสนอ

แนวคิดในการทำงาน การพัฒนาเพื่อขับเคลื่อนงานด้านวิชาการ และสัมภาษณ์ ในวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2566   

โดยพิจารณาคัดเลือกดังนี้ 

3.1.1 มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตามเอกสารแนบท้ายหมายเลข 1  

3.1.2 เอกสารที่ผู้สมัครเสนอ ความยาวไม่เกิน 5 หน้ากระดาษเอ4 ซ่ึงผู้สมัครสามารถศึกษา

รายละเอียดใน MWIT Magazine ได้ที่ https://www.mwit.ac.th/magazine/ โดยต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 

70 และคัดเลือกผู้สมัครที่มีคะแนนสูงสุดไม่เกิน 5 อันดับแรก  

(1) แนวคิดในการทำงานตามภารกิจหน้าที่ (20 คะแนน) 

(2) บทบาทและแนวทางในการพัฒนาโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ในการดำรง

ตำแหน่งรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ (30 คะแนน) 

(3) การนำความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์มาพัฒนาโรงเรียนให้สอดคล้อง

กับยุทธศาสตร์ ความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติเพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ (50 คะแนน) 

3.2 ผู้ที่ได้รับการประกาศรายชื่อตามข้อ 3.1 จะต้องเข้ารับการสัมภาษณ์และเสนอแนวคิดในการ

ปฏิบัติหน้าที่ต่อคณะอนุกรรมการสรรหาฯ ในวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2566 

3.3 ผู้ที่ไม่สามารถเข้ารับการสัมภาษณ์ตามวันเวลาที่กำหนดตามข้อ 3.2 ถือว่าสละสิทธิ์ 

3.4 คณะอนุกรรมการสรรหาฯ พิจารณาคัดเลือกผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือเสนอ

คณะกรรมการโรงเรียนพิจารณาให้ความเห็นชอบ และจะประกาศผลการสรรหารองผู้อำนวยการ ในวันที่ 15 

มีนาคม 2566 

4. การวินิจฉัยหรือการเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขต่าง ๆ ของคณะอนุกรรมการสรรหาฯ ให้ถือเป็นที่สุด 

 

 จงึประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

 

  ประกาศ ณ วันที่  28  ธันวาคม  พ.ศ. 2565 

 

 

 

(ดร. สัมพันธ์  ศิลปนาฎ) 

ประธานอนุกรรมการสรรหารองผู้อำนวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ 
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