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ข้อกำหนดในการสรรหารองผู้อำนวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ 

 

1. คุณสมบัติของผู้สมัคร 

1.1 คุณสมบัติท่ัวไป 

(1) มีสัญชาติไทย   

(2) สามารถทำงานให้แก่โรงเรียนได้เต็มเวลา 

(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย คนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 

(4) ไม่เคยได้รับโทษจำคุก โดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิด 

ที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(5) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งในทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น กรรมการหรือ 

ผู้ดำรงตำแหน่งซึ่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ที่ปรึกษาพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่พรรค

การเมือง 

1.2 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

(1)  สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทและมีประสบการณ์การทำงานที่เกี่ยวข้องอย่างน้อย 15 ปี หรือ 

สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกและมีประสบการณ์การทำงานที่เกี่ยวข้องอย่างน้อย 10 ปี  

(2)  มีประสบการณ์ด้านการบริหาร ไม่ต่ำกว่า 2 ปี 

(3)  มีมนุษยสัมพันธ์ มีความสามารถในการสื่อสารและเป็นตัวอย่างที่ดี 

(4)  มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ  

(5)  มีวิสัยทัศน์และภาวะผู้นำสูง และมีบุคลิกภาพในการผลักดันงานเชิงรุก 

(6)  มีความสามารถในการสร้างทีมงาน พัฒนา สอนงานและโน้มน้าวให้ทีมงานทำงานอย่างมี

ประสิทธิผลและประสิทธิภาพสูง 

หมายเหตุ: ประสบการณ์และความรู้ที่สอดคล้องกับภารกิจโรงเรียน เช่น การศึกษาสำหรับผู้มี 

ความสามารถพิเศษ การบริหารสถานศึกษาแบบโรงเรียนประจำ ฯลฯ  

2. ภารกิจหน้าที่ 

 ปฏิบัติงานในตำแหน่งผู้บริหารระดับสูง เพ่ือสนับสนุนผู้อำนวยการในการกำหนดทิศทาง แนวนโยบาย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ ตลอดจนอุดมการณ์และเป้าหมายในการพัฒนา

นักเรียนของโรงเรียน และร่วมวางกรอบการดำเนินงานของสายงานด้านบริหารวิชาการ พร้อมขับเคลื่อนภารกิจให้

สอดคล้องเชื่อมโยงกันระหว่างหน่วยปฏิบัติที่เก่ียวข้อง และสอดคล้องกับทิศทางขององค์กร รวมทั้งสื่อสาร

นโยบาย ยุทธศาสตร์และเป้าหมายองค์กรกับหน่วยปฏิบัติให้เข้าใจตรงกัน และกำกับดูแลงานวิชาการให้เป็นไป
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ตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ วิเคราะห์และบริหารจัดการความเสี่ยง ตรวจสอบคุณภาพและให้คำปรึกษาแนะนำ

การปฏิบัติ ปรับปรุงแก้ไขปัญหาและข้อติดขัด/ป้องกันปัญหาไม่ให้เกิดซ้ำ 

 ดูแลรับผิดชอบด้านหลักสูตร การเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน งานวิชาการและทะเบียน  

ความเป็นอยู่ของนักเรียน (ความเป็นอยู่ของนักเรียนประจำ หอพัก โภชนาการ งานพยาบาลและสุขอนามัย)  

งานบริการวิชาการ วิเทศสัมพันธ์ เครือข่ายสัมพันธ์นักเรียนเก่าและผู้ปกครอง 

 

3. อัตราเงินเดือนและระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง 

 รองผู้อำนวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์จะได้รับเงินเดือน สิทธิ สวัสดิการ และประโยชน์เกื้อกูล 

ในอัตราเงินเดือนและค่าตอบแทนของตำแหน่งผู้บริหารของโรงเรียน ตามระเบียบโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์  

ว่าด้วยสวัสดิการและประโยชน์ตอบแทนของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2561  โดยที่อัตราเงินเดือนขั้นต้นของตำแหน่ง 

รองผู้อำนวยการคือ 62,450 -122,000 บาท 

 วาระการดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการจะสิ้นสุดพร้อมกับวาระการดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ 

 กรณีท่ีผู้ได้รับการสรรหาเป็นบุคคลภายนอก จะได้ทำสัญญาจ้างตามวาระการดำรงตำแหน่ง 

 กรณีท่ีผู้ได้รับการสรรหาเป็นเจ้าหน้าที่ของโรงเรียน เมื่อครบวาระให้กลับเข้าดำรงตำแหน่งเดิม  

และได้รับเงินเดือนเท่ากับ เงินเดือนเดือนสุดท้ายก่อนดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการ รวมกับผลต่างระหว่าง

เงินเดือนเดือนแรกและเดือนสุดท้ายในช่วงการดำรงตำแหน่ง   

 

 

 


