
ขอบเขตของงาน (Terms of Reference : TOR) 
โครงการงานบริการทําความสะอาดอาคารสถานท่ี โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

ประจําปงบประมาณ 2566 

1. ความเปนมา
  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ เปนสถานท่ีประกอบการประเภทสถานศึกษา ตั้งอยูท่ี 364 หมู 5 ตําบล

ศาลายา อําเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม มีความประสงคจะจางเหมาบริการโครงการบริการทําความสะอาด
อาคารสถานท่ี โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ประจําปงบประมาณ 2566 มีอาคารท่ีรับผิดชอบดูแลท้ังสิ้นกวา 20 
อาคาร ประกอบดวย อาคารสํานักงาน อาคารเพ่ือการบริการและอาคารเพ่ือการเรียนการสอน ซ่ึงมีความ
จําเปนตองจางเหมาทําความสะอาดเพ่ือดูแลความสะอาดอาคาร 2๐ อาคาร ใหสะอาดและยังเปนการบํารุงรักษา
อาคารใหมีสภาพพรอมใชงานตลอดเวลา และเพ่ือรองรับการใหบริการแกนักเรียน อาจารย บุคลากร และบุคคล
ท่ัวไปท่ีเขามาใชบริการและติดตอราชการ 

2. วัตถุประสงค
จัดหาผูรับจางท่ีมีความรู ความชํานาญ ในการทําความสะอาดสวนกลาง จํานวน 2๐ อาคาร  ใหเปนไป

ดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ โดยมีวัตถุประสงค ดังนี้  
2.1 เพ่ือใหโรงเรียนมีอาคารสถานท่ี สภาพแวดลอมท่ีสะอาดเรียบรอยเหมาะสมตอการเปนสถานท่ี    

เพ่ือการบริการ การเรียนการสอน การปฏิบัติงานของนักเรียน อาจารย บุคลากรและบุคคลท่ัวไป 
2.2 เพ่ือสรางความพึงพอใจแก นักเรียน อาจารย บุคลากรและบุคคลท่ัวไปท่ีมาใชบริการภายใน  

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

3. คุณสมบัติผูย่ืนขอเสนอ
๓.๑ มีความสามารถตามกฎหมาย 

  ๓.๒ ไมเปนบุคคลลมละลาย 
 ๓.๓ ไมอยูระหวางเลิกกิจการ 
 ๓.๔ ไมเปนบุคคลซ่ึงอยูระหวางถูกระงับการยื่นขอเสนอหรือทําสัญญากับหนวยงานของรัฐไวชั่วคราว

เนื ่องจากเปนผู ที ่ไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู ประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรี          
วาการกระทรวงการคลังกําหนดตามท่ีประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง       
           ๓.๕ ไมเปนบุคคลซ่ึงถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายชื่อผูท้ิงงานและไดแจงเวียนชื่อใหเปนผูท้ิงงานของหนวยงาน
ของรัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซ่ึงรวมถึงนิติบุคคลท่ีผู ท้ิงงานเปนหุนสวนผูจัดการ 
กรรมการผูจัดการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดวย 

     3.6 มีคุณสมบัติและไม มีลักษณะตองหามตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการจัด ซ้ือจัดจางและ 
การบริหารพัสดุภาครัฐกําหนดในราชกิจจานุเบกษา 
            3.7  เปนนิติบุคคล ผูมีอาชีพรับจางงานท่ีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสดังกลาว 



         3.8 ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับผูยื ่นขอเสนอรายอื่นที่เขายื่นขอเสนอใหแก โรงเรียนมหิดล
วิทยานุสรณ ณ วันไดรับหนังสือเชิญชวนหรือ หรือไมเปนผูกระทําการอันเปนการขัดขวาง การแขงขันอยางเปน
ธรรมในการจางโดยวิธีคัดเลือกครั้งนี้ 
        3.9 ไม เปนผู ไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน ซ่ึงอาจปฏิ เสธไมยอมข้ึนศาลไทย เวนแตรัฐบาลของ 

ผูยื่นขอเสนอไดมีคําสั่งใหสละเอกสิทธิ์และความคุมกันเชนวานั้น 

           3.10 ผูยื่นขอเสนอตองลงทะเบียนในระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (Electronic 

Government Procurement : e-GP) ของกรมบัญชีกลาง  

 3.11 ผูยื่นขอเสนอซ่ึงไดรับการคัดเลือกเปนคูสัญญาตองลงทะเบียนในระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวย

อิเล็กทรอนิกส (Electronic Government Procurement: e - GP) ของกรมบัญชีกลางตามท่ีคณะกรรมการ 

ป.ป.ช. กําหนด 

 3.12 ผูยื่นขอเสนอตองไมอยูในฐานะเปนผูไมแสดงบัญชีรายรับรายจาย หรือแสดงบัญชีรายรับรายจายไม

ถูกตองครบถวนในสาระสําคัญ ตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด 

 3.13 ผูยื่นขอเสนอซ่ึงไดรับคัดเลือกเปนคูสัญญาตองรับและจายเงินผานบัญชีธนาคาร เวนแตการจายเงิน

แตละครั้งซ่ึงมีมูลคาไมเกินสามหม่ืนบาทคูสัญญาอาจจายเปนเงินสดก็ได ตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด 

 3.14 ผูยื่นขอเสนอตองปฏิบัติภายใตกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงานและมีการสงเงินสมทบ        

เขากองทุนประกันสังคมตามกฎหมาย และไมเคยมีประวัติถูกรองเรียนตามท่ีกําหนดในเอกสารคุณลักษณะเฉพาะ

ของงานหรือขอกําหนดการจางเหมาบริการโครงการบริการทําความสะอาดอาคารสถานท่ีประจําปงบประมาณ 

2566 

  

4. รายละเอียดคุณลักษณะหรือขอกําหนด  

ตามเอกสารแนบ 

 
5. ระยะเวลาการดําเนินการ 

ตั้งแตวันท่ี 1 พฤศจกิายน 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 
 
6. ระยะวลาสงมอบพัสดุหรืองานจาง 

ตั้ งแตวัน ท่ี  1 พฤศจิกายน  2565 ถึงวัน ท่ี  30 กันยายน 2566  รวมระยะเวลา 1๑  เดือน                         
และแบงจายเปนงวด จํานวน 1๑ งวด  
 
7. วงเงินงบประมาณในการจัดหา  
   ในการจางเหมาบริการทําความสะอาดอาคารสถานท่ี โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ประจําปงบประมาณ  
2566 ไดกําหนดวงเงินในการขอจางครั้งนี้ไว จํานวน 6,200,000.00.บาท (หกลานสองแสนบาทถวน)  



 
8. ราคากลาง 
  จํานวนเงิน 6,200,000 บาท (หกลานสองแสนบาทถวน) เปนราคารวมคาใชจายตาง ๆ ท่ีใชสําหรับการ 
ดําเนินการซ่ึงรวมภาษีมูลคาเพ่ิมรอยละ 7 และคาใชจายอ่ืน ๆ ไวดวยแลว (ในกรณีท่ีทางภาครัฐประกาศข้ึนคาแรงข้ันต่ํา  
ผูรับจางไมสามารถมาขอข้ึนคาแรงจากผูวาจางไดภายหลังจากท่ีไดลงนามในสัญญา) 
 
9. หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ 

เกณฑในการพิจารณาคัดเลือกเปนการใชเกณฑราคา 
 
10. การชําระเงินและคาปรับ 
 อัตรารอยละ 0.10 ของราคางานจาง และตามรายละเอียดของงาน (ดังแนบ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



คุณลักษณะเฉพาะของงานหรอืขอกําหนด 

การจางเหมาบริการโครงการบริการทําความสะอาดอาคารสถานท่ี ประจาํปงบประมาณ 2566 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

 

1. ขอบเขตของงาน 

1.1 รายละเอียดงานทําความสะอาดอาคารและสถานท่ี ผูรับจางตองใหบริการทําความสะอาดอาคารสถานท่ี 

ของโรงเรียนมหิ ดลวิทยานุ สรณ  ท้ั งภายนอกและภายในอาคาร ตั้ งแต วัน ท่ี  1 พฤศจิกายน 2565  ถึ ง                           

วันท่ี 30 กันยายน 2566 รวมระยะเวลา 1๑ เดือน โดยมีรายละเอียดบริเวณพ้ืนท่ีท่ีจะจางเหมาบริการ  ประกอบดวย

สถานท่ีตาง ๆ อาคารสถานท่ีของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ท้ังภายนอกและภายในอาคาร ดังนี้ 

 (1) อาคารมหิดลวิทยานุสรณ 1 (อาคารหมายเลข 1) จํานวน 7 ชั้น และชั้นดาดฟา  
รวมท้ังพ้ืนท่ีดานลางโดยรอบ 

 (2) อาคารมหิดลวิทยานุสรณ 2 (อาคารหมายเลข 2) จํานวน 7 ชั้น และชั้นดาดฟา  
รวมท้ังพ้ืนท่ีดานลางโดยรอบ 

 (3) อาคารมหิดลวิทยานุสรณ 3 (อาคารหมายเลข 3) จํานวน 7 ชั้น และชั้นดาดฟา  
รวมท้ังพ้ืนท่ีดานลางโดยรอบ 

 (4) อาคารท่ีพักครูและเจาหนาท่ี (อาคารหมายเลข 4) จํานวน 3 ชั้น และพ้ืนท่ีดานลางโดยรอบ 
 (5) อาคารโรงอาหารและหอประชุมพระอุบาลีคุณูปมาจารย (อาคารหมายเลข 5)  

จํานวน 3 ชั้น และพ้ืนท่ีดานลางโดยรอบ 
 (6) อาคารศูนยกีฬาและสระวายน้ํา (อาคารหมายเลข 6) จํานวน 4 ชั้น และพ้ืนท่ีดานลาง

โดยรอบ 
 (7) อาคารหอพักนักเรียนหญิง 7 (อาคารหมายเลข 7) จํานวน 5 ชั้น และพ้ืนท่ีดานลางโดยรอบ 
 (8) อาคารหอพักนักเรียนหญิง 8 (อาคารหมายเลข 8) จํานวน 5 ชั้น และพ้ืนท่ีดานลางโดยรอบ 

(9) อาคารหอพักนักเรียนชาย 9 (อาคารหมายเลข 9) จํานวน 9 ชั้น และพ้ืนท่ีดานลางโดยรอบ 
(10) อาคารสํานักงานหอพัก, หองพยาบาล และหองพักรับรอง (อาคารหมายเลข 10 )   

จํานวน 3 ชั้น และพ้ืนท่ีดานลางโดยรอบ 
 (11) อาคารพักรับรอง 11 (อาคารหมายเลข 11) จํานวน 3 ชั้น และพ้ืนท่ีดานลางโดยรอบ 
 (12) อาคารบานพักผูอํานวยการ (อาคารหมายเลข 12) จํานวน 2 ชั้น และพ้ืนท่ีดานลาง

โดยรอบ 
 (13) อาคารซักรีดเสื้อผา (อาคารหมายเลข 13) จํานวน 1 ชั้น และพ้ืนท่ีดานลางและดานบน

โดยรอบ 
 (14) อาคารพักรับรอง 14 (อาคารหมายเลข 14) จํานวน 5 ชั้น และพ้ืนท่ีดานลางโดยรอบ 
 (15) อาคารโรงฝกงาน (อาคารหมายเลข 15) จํานวน 3 ชั้น และพ้ืนท่ีดานลางโดยรอบ 



  (16) อาคารศูนยวิทยบริการ (อาคารหมายเลข 16) จํานวน 4 ชั้น  ซ่ึงประกอบดวย       
หองสมุด 2 ชั้น, หองประชุม A, หองสํานักงานศูนยวิทยบริการ, หองประชุม B, หองสตูดิโอ, หองประชุม      
ศ.ดร.สิปปนนท เกตุทัต, หองฉายภาพยนตรสามมิติและพ้ืนท่ีดานลางโดยรอบ 
                     (17) อาคารเรือนไทย (อาคารหมายเลข 17) จํานวน 2 ชั้น และพ้ืนท่ีดานลางโดยรอบ 

 (18) อาคารหองปฏิบัติการคหกรรมศาสตร (อาคารหมายเลข 18) และพ้ืนท่ีโดยรอบ 
 (19) อาคารหองปฏิบั ติการสรีรวิทยาของพืช (อาคารหมายเลข 19) จํานวน 2 ชั้น            

และพ้ืนท่ีดานลางโดยรอบ 
                     (20) อาคารท่ีพักผูปกครอง (อาคารหมายเลข 20) หองน้ํา และทางเดินเชื่อม 

(๒๑) อ่ืน ๆ และพ้ืนท่ีโดยรอบ ไดแก หอพระหลวงพอวัดไรขิง, ปอมรักษาความปลอดภัย,  
ศาลพระพรหม, ทางเดิน Cover Walkway, พ้ืนท่ีสนามหนาเสาธง, พ้ืนท่ีลานเอนกประสงคพ้ืนท่ีทางเดิน ,          
ท่ีนั่งพักในสวนหยอมหนาอาคารโรงอาหารและหอประชุมพระอุบาลีคุณูปมาจารย รายละเอียดพ้ืนท่ีโดยประมาณ
การดังเอกสารแนบ 

แผนผังบริเวณโรงเรียน 
 

๑.2 งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
(1) งานจัดสถานท่ีสําหรับการเรียนการสอน และกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน 
(2) งานจัดเลี้ยงตามสถานท่ี และกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน 
(3) งานจัดเตรียมท่ีพักอาศัยสําหรับบุคลากร และแขกของโรงเรียน 
(4) งานชวยรายงานและแจงซอมบํารุง วัสดุ อุปกรณ สถานท่ี ตาง ๆ ภายในโรงเรียนท่ีชํารุด 
(๕) งานอ่ืน ๆ ท่ีผูวาจางไดมีการสั่งการ 

  หมายเหตุ ในกรณีท่ีมีเหตุจําเปนเรงดวน ผูวาจางทรงไวซ่ึงสิทธิ์ท่ีเรียกรองพนักงานของผูรับจาง
มาปฏิบัติงานเปนกรณีพิเศษนอกเหนือจากการปฏิบัติงานประจําได 



๒. คําจํากัดความ 

๒.1 “ผูวาจาง” หมายถึง โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

๒.2 “ผูรับจาง” หมายถึง บุคคล หรือ นิติบุคคลท่ี ไดรับการอนุมัติจากโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณใหเปน

ผูดําเนินการรับจางเหมาทําความสะอาดอาคารในบริเวณท่ีกําหนดใหตามสัญญา 

           ๒.3 “ผูตรวจสอบ” หมายถึง บุคลากรของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ อาจจะเปนบุคคลเดียว หรือหลาย

คนซ่ึงทําหนาท่ีตรวจสอบการทํางานของผูรับจาง และเปนผูประเมินผลการทํางานของผูรับจางเปน รายวัน      

รายสัปดาห และรายเดือน  

           ๒.4 “พนักงานทําความสะอาด” หมายถึง เจาหนาท่ีของผูรับจาง ซ่ึงมีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามขอกําหนด 

ของขอบเขตงานนี้ 

          ๒.5 “ผูควบคุมงาน” หมายถึง พนักงานของผูรับจางซ่ึงมีหนาท่ีควบคุมการทํางานของพนักงานใหเปนไป

ตามขอบเขตของงานจางเหมา มีวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทุกสาขา  

          ๒.6 “ผูประสานงาน” หมายถึง พนักงานของผูรับจางซ่ึงมีหนาท่ีประสานงานระหวางผูรับจางกับผูวาจาง    

มีวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรีทางดานบริหาร หรือสาขาท่ีเก่ียวของ 

๒.7 “คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ” หมายถึง คณะบุคคลท่ีโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณแตงตั้งใหเปน
ผูตรวจรับงานจาง และพิจารณาเห็นชอบคุณสมบัติของพนักงานกอนเขาปฏิบัติงานดังกลาว 
 

3. หนาท่ีและความรับผิดชอบการปฏิบัติงานของผูรับจางทําความสะอาดอาคารสถานท่ี 

3.1. รายละเอียดการทําความสะอาดสถานท่ี  ผูรับจางจะตองปฏิบัติงาน ดังนี้ 

3.1.1 การทําความสะอาดประจําวัน 
   (1) ปดกวาดเช็ดถูพ้ืนท่ีอาคารตามท่ีระบุไวในสัญญา  

(2) เก็บกวาดขยะบริเวณในและนอกอาคารรวมท้ังบริเวณรอบอาคารทุกหลัง ถนน    
ลานจอดรถ และลานเอนกประสงค 

(3) ทําความสะอาด ครุภัณฑและอุปกรณเครื่องใชสํานักงานตาง ๆ ในสํานักงาน  
หองเรียน หองปฏิบัติการ และหองพักครู 

(4) ทําความสะอาด บันได ทางข้ึนลง ราวบันได ระเบียงทางเดิน และตูน้ําดื่ม 
(5) ทําความสะอาดกระจกดวยน้ํายาเช็ดกระจก 
(6) ทําความสะอาดหองน้ํา หองสวม ตามมาตรฐานของงาน 
(7) ดูแล รดน้ํา ตนไมประดับในสํานักงาน ตามระเบียงและสวนหยอมภายในอาคาร 

      (8) ทําความสะอาดสถานท่ีหรือสวนประกอบของอาคาร ซ่ึงโดยสภาพตองทําความ
สะอาด 

(๙) ทําความสะอาดหองโถงและท่ีนั่งพัก และแผนปายชื่อตาง ๆ ตามอาคาร 
  (๑๐) เก็บขยะจากอาคารไปท้ิงเปนรายวันท้ังอาคาร โดยตองใสถุงผูกมัดใหเรียบรอยและ

นําไปท้ิงท่ีพ้ืนท่ีพักขยะของโรงเรียน 



  (๑๑) นําขยะไปท้ิง และทําความสะอาดถังขยะ 
  (๑๒) ทําความสะอาดกระจกเงาและม็อบพ้ืนท้ังหมดใหสะอาด 
  (๑๓) จัดใสกระดาษชําระ สบูเหลว กระดาษเช็คมือ และถุงใสขยะ 
  (๑๔) ทําความสะอาดลิฟต โดยทําความสะอาดรอยเปอนตามฝาผนัง ประตู ท้ังภายใน

และภายนอก รวมถึงกระจกเงา พ้ืนท่ีท้ังหมด และดูฝุนทําความสะอาดรองประตูลิฟต 
(๑๕) หากพบสิ่งของท่ีชํารุดเสียหาย เชน กระจกราว ทอน้ํารั่ว หรือุดตัน  

เครื่องปรับอากาศเสีย และสิ่งอ่ืน ๆ ท่ีอยูในพ้ืนท่ีความรับผิดชอบ ตองรายงานตอผูแทนของผูวาจางโดยดวน 
(๑๖)  งานอ่ืน ๆ ท่ีผูวาจางไดมีการสั่งการ 

  3.1.2 การทําความสะอาดประจําสัปดาห 
(1) ใชเครื่องดูดฝุนทําความสะอาดพรมตามหองตาง ๆ  

   (2) ลางถังรองรับขยะ และโรงเก็บขยะ 
   (๓) ลางบอดักไขมัน 
   (๔) ลางทําความสะอาดเครื่องซักผา และเครื่องอบผาของโรงเรียน 
   (๕) ทําความสะอาดทางเดินหนีไฟ 
   (๖) ทําความสะอาดขัดลางพ้ืนท่ี ลอกแว็กซ เคลือบเงาพ้ืนท่ีอาคาร 
   (๗) งานอ่ืน ๆ ท่ีผูวาจางไดมีการสั่งการ 
  3.1.3 การทําความสะอาดประจําเดือน  
   (๑) ทําความสะอาดโคมไฟ หลอดไฟ ปดหยากไย ผุนผงตามผนัง มุมเสา มุมหอง เพดาน 
โคมไฟฟาบริเวณภายในท้ังภายในและภายนอกอาคาร 

(๒) ทําความสะอาดเฟอรนิเจอร ประติมากรรม ภาพวาด และเครื่องตกแตงตาง ๆ 
ใหสะอาดเรียบรอยสวยงาม 
   (๓) ขัดและลางทําความสะอาด บอน้ํา ตูปลา อยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง 
   (๔) มีแผนดําเนินการ big cleaning ประจําเดือน อยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง 
   (๕) งานอ่ืน ๆ ท่ีผูวาจางไดมีการสั่งการ 
  3.1.4 การทําความสะอาดพิเศษ 

(1) ทําความสะอาดพ้ืนดวยเครื่องขัดพ้ืน และลงน้ํายาเคลือบเงา ตามความเหมาะสม
ของสภาพพ้ืนท่ี 
   (๒) การลางถนน ลานจอดรถ และลอกทอระบายน้ําภายในโรงเรียน โดยใชรถน้ํา
ดับเพลิง ปละไมนอยกวา ๒ ครั้ง 
   (๓) ทําความสะอาดมูลสัตว ตามความเหมาะสมของสภาพพ้ืนท่ีตาง ๆ ภายในโรงเรียน 

(๔) ทําความสะอาดกระจกภายใน และภายนอกอาคารภายในโรงเรียน (ในสวนของ
กระจกท่ีอยูท่ีสูง ท่ีตองใชการโรยตัวทําความสะอาดกระจก) ปละไมนอยกวา ๒ ครั้ง 

(๕) งานอ่ืน ๆ ท่ีผูวาจางไดมีการสั่งการ 
 
 



3.1.5 งานอ่ืน ๆ 
 (1) งานจัดเตรียมและตกแตงสถานท่ีในกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน    

     (2) งานซอมแซมอุปกรณท่ีเก่ียวของกับการบํารุงดูแลรักษาทําความสะอาดอาคาร
สถานท่ี เชน อุปกรณในหองน้ํา หองสวม ฯลฯ เปนตน 

 (3) งานฆาเชื้อโรค เชน  Covid – 19 ฯลฯ ตามหองตาง ๆ หรือตามท่ีผูวาจางไดมีการสั่งการ 
 (4) งานอ่ืน ๆ ท่ีผูวาจางไดมีการสั่งการ 

 
4. การรักษากุญแจ  

ผูรับจางตองเก็บรักษากุญแจหองทุกหองภายในอาคารเปนอยางดี หามสูญหาย โดยตองสงรายชื่อ          

ผูท่ีรับผิดชอบ และแจงใหผูวาจาง หรือผูท่ีไดรับมอบหมายจากผูวาจางทราบ เปนลายลักษณอักษรกอนเริ่ม
ดําเนินงาน และหามทําสําเนากุญแจ ท้ังนี้หากมีความจําเปนตองกระทําการดังกลาวใหผูรับจางตองดําเนินการ   
ขออนุมัติจาก ผูวาจางกอน และผูรับจางจะตองนํากุญแจสงคืนผูวาจางเม่ือสิ้นสุดสัญญาจางหากผูรับจางทํากุญแจ
สูญหาย ผูรับจางจะตองเปนผูรับผิดชอบ 

 

5. มาตรฐานของงาน  
5.1 การปดกวาด ดูดฝุน 

  ใหปดกวาดหรือดูดฝุนพ้ืนท่ีวางตามชั้น หองโถง หนาโถงลิฟต ทางเดินบันไดหนีไฟ (จนถึงบันได
ข้ันสุดทายของอาคาร) ใหสะอาดปราศจากเศษผง ฝุนละออง สําหรับพ้ืนท่ีท่ีเปนพรมใหใชแปรงปดหรือเครื่องดูด
ฝุน หากมีการเคลื่อนยายเฟอรนิเจอรหรือเครื่องใชสํานักงาน เม่ือทําความสะอาดเสร็จใหจัดเขาท่ีเดิมโดยไมใหเกิด

ความเสียหายแกพ้ืน เฟอรนิเจอรหรือเครื่องใชสํานักงาน 
 5.2 การถูดวยม็อบ 
  หลังจากทําความสะอาดตามขอ 5.1 แลวใหถูพ้ืนท่ีตาง ๆ ดวยม็อบชุบน้ําบิดหมาดๆ โดยม็อบท่ี
นํามาใชงานตองเปนม็อบท่ีสะอาด และหม่ันเปลี่ยนน้ําทําความสะอาด หากบริเวณใดมีความสกปรกใหใชน้ํายาขัด
พ้ืนหรือสบูออนตามความเหมาะสม ท้ังนี้รวมถึงการขจัดรอยหรือตําหนิตาง ๆ บนพ้ืนเชนรอยรองเทา สําหรับพ้ืนท่ี

ท่ีเปนพรมใหลบรอยเปอนบนพรมดวยน้ํายาตามความเหมาะสม หลังจากเช็ดถูพ้ืนแลวบริเวณพ้ืนท่ีตาง ๆ จะตอง
สะอาดปราศจากเศษผง ฝุนละออง และไมมีรอยเหวี่ยงของม็อบติดอยูตามขอบกําแพง ฝาผนัง เฟอรนิเจอร 

5.3 การลงน้ํายาขัดพ้ืน เคลือบเงาพ้ืน 

  การลงน้ํายาขัดพ้ืน เคลือบเงาพ้ืน ใหทําหลังจากการดําเนินการตามขอ 5.1 และขอ 5.2 แลวเสร็จ 

และการลงน้ํายาดังกลาวในบริเวณใดก็ตาม จะตองระมัดระวังไมใหฝาผนังหรือขอบกําแพงเปรอะเปอนเปนรอยหรือ

ชํารุดเสียหาย 

5.4 การขัดพ้ืนและขัดเงา 

  ใหใชเครื่องขัดพ้ืนขัดหลังจากการลงน้ํายาขัดพ้ืน เคลือบเงาพ้ืน ท้ังนี้ใหผูรับจางพิจารณาเลือกใช

วัสดุ อุปกรณ ตามความเหมาะสมกับพ้ืน โดยไมกอใหเกิดความเสียหายหรือตําหนิใด ๆ บนพ้ืน 



          5.5 การลอกพ้ืน และเคลือบพ้ืนดวยน้ํายา 

      การลอกพ้ืนและเคลือบพ้ืนดวยน้ํายา เพ่ือใหผิวพ้ืนสะอาดปราศจากตําหนิและริ้วรอย มีความ

สวยงามทนทานนั้น ใหผูรับจางดําเนินการตามความเหมาะสมกับวัสดุพ้ืน ท้ังนี้เม่ือ ทําการลอกพ้ืนและเคลือบพ้ืน

ดวยน้ํายา ใหเคลื่อนยายเฟอรนิเจอรลอยตัว และเครื่องใชสํานักงาน (ท่ีเคลื่อนท่ีได) ดวย หลังจากน้ํายาแหงดีแลว

ใหขัดพ้ืนใหสะอาด และนําเฟอรนิเจอรและเครื่องใชสํานักงานกลับเขาท่ีเดิม 

          5.6 การทําความสะอาด 

  - การทําความสะอาดเฟอรนิเจอรและเครื่องใชสํานักงาน 
                        ใหปดกวาด เช็ดถูเครื่องใชสํานักงาน เชน โตะ เกาอ้ี ตูเก็บเอกสาร และเฟอรนิเจอรตาง ๆ 
รวมท้ังรูปภาพแขวนผนังและประติมากรรมใหสะอาดปราศจากฝุนละออง หยากไยใยแมงมุม คราบสกปรก และ 
ริ้วรอยตาง ๆ หากมีการเคลื่อนยายออกจากท่ีใหนํากลับเขาท่ีเดิมเม่ืองานแลวเสร็จ โดยไมเกิดความเสียหายใด ๆ 
                    - การทําความสะอาดเฟอรนิเจอรหนัง  
                        ใหเช็ดถูใหสะอาดปราศจากฝุนละอองและใชน้ํายาสําหรับเช็ดเฟอรนิเจอรหนังอยางนอย
สัปดาหละ 1 ครั้ง 
  - การทําความสะอาดฝาผนังและฝาเพดาน 
       ใหปดกวาด เช็ดถู ดูดฝุน ใหสะอาดปราศจากฝุนละออง หยากไยใยแมงมุม คราบสกปรก               
หรือรอยตาง ๆ และไมมีเศษผงติดคางบนพ้ืนหอง การทําความสะอาดในขอนี้ ใหรวมถึงประตูหนาตาง และขอบ
ประตูดวย 
  - การทําความสะอาดกระจก 
       ใหทําความสะอาดกระจกภายในอยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง และทําความสะอาดกระจก
ภายในและภายนอกอาคาร ทุกอาคารท่ีรับผิดชอบอยางนอย 2 เดือน/ครั้ง ดวยน้ํายาเช็ดกระจก หรือลางดวยน้ํา
สบูออนแลว ลางดวยน้ํา และเช็ดใหแหง ใหกระจกใสสะอาดปราศจากความสกปรก ตําหนิ หรือรอยสัมผัส   
และหามใชผงขัดในการทําความสะอาดกระจก 
  - การทําความสะอาดมาน 
         ใหดูแลรักษาความสะอาดมานใหสะอาดปราศจากฝุนละออง หยากไย และคราบสกปรกเปน
ประจําและซักผามานทุก ๆ หองโดยการใชเครื่องซักแหง อยางนอย 3 เดือน ตอ 1 ครั้ง หรือดูดฝุนมาน มูลี่    
หามถอดผามานลงมาซักเด็ดขาด 
  - การทําความสะอาดโคมไฟ                                                                                                  
                         ให เช็ ด ถู ให สะอาดปราศจากฝุ นละออง หยากไยและคราบสกปรก และให ทํ าด วย              
ความระมัดระวัง  หากมีการถอดมาทําความสะอาด เมื่องานเสร็จใหประกอบเขาที่เดิม โดยไมกอใหเกิดความ
เสียหายใด ๆ 
  - การขัดเงาบริเวณท่ีเปนโลหะ 
                       สวนประกอบใด ๆ ในอาคารท่ีเปนโลหะใหดูแลรักษาใหเปนเงางามอยูเสมอและไมมีคราบสนิมจับ 
 
 



   - การทําความสะอาดพรม  

      ใหใชเครื่องดูดฝุนและแปรงทําความสะอาดหนาพรม ในกรณีท่ีทําการซักพรมโดยวิธีการอ่ืนใด  
ก็ตามตองไมใหเกิดความเสียหายและเสียความสวยงามและดูดฝุนโดยใชเครื่องดูดฝุนภายในหองท่ีมีพรมอยางนอย
เดือนละ 1 ครั้ง และซักผาพรมทุก ๆ หองโดยการใชเครื่องซักพรม อยางนอย 2 เดือน 1 ครั้ง 

- การทําความสะอาดพ้ืนท่ีบริเวณดานหนาอาคารโดยรอบ โดยการกวาด ลาง หรือดันฝุน 
เปนประจํา 

- ในกรณีท่ีรายการละเอียดนี้มิไดกําหนดรายละเอียดไว ใหผูรับจางดําเนินการทําความสะอาด       
ตามสภาพของงาน หรือตามคําสั่งของผูวาจาง 

 5.7  การพนน้ํายาฆาเชื้อโรค 

   - ผูรับจางตองทําการฉีดพนน้ํายาฆาเชื้อโรคในอากาศดวยเครื่องพนฝอยละเอียดสูงสุด   

(ULV) ใหครอบคลุมพ้ืนท่ีภายในอาคารทุกอาคาร 

   - น้ํายาฆาเชื้อโรคตองเปนชนิดท่ีมีมาตรฐาน ผานการทดสอบและรับรองคุณภาพจาก 

สถาบันท่ีเชื่อถือได เปนชนิดท่ีปลอดภัยไมเปนอันตรายตอคนและสิ่งแวดลอม และมีประสิทธิภาพท่ีสามารถ      

ฆาเชื้อโรค เชื้อแบคทีเรีย เชื้อรา เชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) ได 

- ผูรับจางตองดําเนินการพนน้ํายาฆาเชื้อโรค อยางนอยปละ 2 ครั้ง (วันและเวลาในการเขา 

ดําเนินการผูวาจางจะเปนผูแจงใหทราบ)  

- ผูรับจางจะตองสงรายชื่อเจาหนาท่ี และจัดทําแผนการพนน้ํายาฆาเชื้อโรคใหกับ 

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุพิจารณาอนุมัติกอนเขาดําเนินการอยางนอย 1 เดือน ท้ังนี้ผูรับจางจะไมดําเนินการ 

กอนท่ีคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ จะใหความเห็นชอบหรือวินิจฉัยชี้ขาด 

- ผูรับจางจะตองดําเนินการจัดทํารายงานการพนน้ํายาฆาเชื้อโรคสงใหผูวาจางหลังจาก 

ดําเนินการแลวเสร็จในแตละครั้ง ภายใน 5 วันทําการ เพ่ือประกอบการตรวจรับพัสดุตอไป 

  5.8  งานจัดทํารายละเอียดข้ันตอนการปฏิบัติงานทําความสะอาดอาคาร 

  ผูรับจางจะตองจัดทํารายละเอียดข้ันตอน การบริการทําความสะอาดอาคารในระดับปฏิบัติการ    

ท้ังการทํางานประจําวัน ประจําสัปดาห ประจําเดือนใหสอดคลองกับขอปฏิบัติท่ี 5.1-5.7 ท่ีระบุไวขางตนนี้ และ

จัดสงรายละเอียดข้ันตอนการปฏิบัติงานดังกลาวใหกับผูวาจางพิจารณารับรองรายละเอียดข้ันตอนการปฏิบัติงาน

ดังกลาวกอนท่ีจะเริ่มดําเนินการ  

 

 

 

 

 



6. มาตรฐานวัสดุอุปกรณ 

 6.1 กระดาษชําระท่ีใช ตองเปนกระดาษชําระท่ีผลิตจากเยื่อกระดาษคุณภาพพิเศษ สามารถยอยสลาย

เองไดเม่ือเปยกน้ําท่ีผานการรับรองฉลากเขียว (Green label) เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

 6.2 น้ํายาท่ีใช ตองเปนน้ํายาเคมีท่ีมีคุณภาพดี และไมเสื่อมคุณภาพ ผานการรับรองการข้ึนทะเบียนวัตถุ

อันตราย และมีใบรับรองจากสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) ตองเปนมาตรฐานฉลากเขียวและรักษ

สิ่งแวดลอม โดยจะตองมีเอกสารและหลักฐานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของแนบประกอบการพิจารณา 

6.3 ผูรับจางตองนําตัวอยางน้ํายา วัสดุอุปกรณท่ีเก่ียวของทุกชนิดใหคณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรือ

ตัวแทนผูวาจางตรวจสอบกอนการนํามาปฏิบัติงานในแตละครั้ง และตองเพียงพอตอการปฏิบัติงานตลอดเวลาของ

สัญญาวาจาง 

 

7. วัสดุและอุปกรณ  

7.1 กระดาษชําระหองน้ําครบตามจํานวนหองทุกหองและตองมีตลอดเวลาและใหเพียงพอตอการใชงาน ดังนี้ 

7.1.1 กระดาษชําระ (มวนเล็ก) ตองมีคุณภาพดีมีความหนา 2 ชั้น หรือดีกวา ความยาวตอมวนไมนอยกวา  

17.6 เมตรตอมวน จํานวนไมนอยกวา 30 แพ็คตอเดือน (ชนิด 1 แพ็ค มี 24 มวน)  

7.1.2 กระดาษชําระ (มวนใหญ) พรอมกลอง ตองมีคุณภาพดีมีความหนา 2 ชั้นหรือดีกวาความ

ยาวตอมวนไมนอยกวา 300 เมตร จํานวนไมนอยกวา 15 ลังตอเดือน (ชนิด 1 ลังมี 12 มวน)  

7.2 ถุงขยะใสภายในหองน้ํา พรอมถังใสขยะครบตามจํานวนหองน้ําและพ้ืนท่ีทุกหองและใหเพียงพอตอการ

ใชงาน ดังนี้ 

7.2.1 ถุงแดงขนาด 18x20 นิ้ว จํานวนไมนอยกวา 3 แพ็คตอเดือน (ชนิด 1 แพ็คมี 1 กิโลกรัม) 

7.2.2 ถุงดําขนาด 18x20 นิ้ว จํานวนไมนอยกวา 50แพ็คตอเดือน (ชนิด 1 แพ็คมี 1 กิโลกรัม) 

7.2.3 ถุงดําขนาด 24x28 นิ้ว จํานวนไมนอยกวา 68 แพ็คตอเดือน (ชนิด 1 แพ็คมี 1 กิโลกรัม) 

7.2.4 ถุงดําขนาด 30x40 นิ้ว จํานวนไมนอยกวา 60 แพ็คตอเดือน (ชนิด 1 แพ็คมี 1 กิโลกรัม) 

7.2.5 ถุงดําขนาด 36x45 นิ้ว จํานวนไมนอยกวา 80 แพ็คตอเดือน (ชนิด 1 แพ็คมี 1 กิโลกรัม) 

7.3 สบูเหลวลางมือพรอมอุปกรณใสสบูเหลวครบชุด จํานวนไมนอยกวา 10 แกลลอนตอเดือน (ขนาด 3.8 ลิตร)  

ตามจํานวนหองน้ําและหองทุกหอง และตองมีใหบริการตลอดเวลาและใหเพียงพอตอการใชงาน 

 7.4 น้ํายาเชด็กระจก (ขนาด 3.8 ลิตร) จํานวนไมนอยกวา 3 แกลลอนตอเดือน และใหเพียงพอตอการใชงาน 

7.5 น้ํายาทําความสะอาดพ้ืน (ขนาด 3.8 ลิตร) จํานวนไมนอยกวา 20 แกลลอนตอเดือนและใหเพียงพอ    

ตอการใชงาน 

 7.6 น้ํายาดันฝุน (ขนาด 3.8 ลิตร) จํานวนไมนอยกวา 10 แกลลอนตอเดือนและใหเพียงพอตอการใชงาน 

 7.7 น้ํายาเคลือบเงาพ้ืน (ขนาด 3.8 ลิตร) จํานวนไมนอยกวา 10 แกลลอนตอเดือนและใหเพียงพอตอการใชงาน  



 7.8 น้ํายาลางหองน้ํา (ขนาด 3.5 ลิตร) จํานวนไมนอยกวา 10 แกลลอนตอเดือนและใหเพียงพอตอการใชงาน 

7.9 แอลกอฮอลสําหรับเช็ดโทรศัพทและเช็ดทําความสะอาดท่ัวไปชนิด 70% (ขนาด 450 ซี.ซี) จํานวนไม

นอยกวา 50 ขวดตอเดือนและใหเพียงพอตอการใชงาน 

7.10 น้ํายาทําความสะอาดสแตนเลสสําหรับบันได จะตองเปนน้ํายาที่มีคุณสมบัติในการทําความสะอาด

พ้ืนผิวสแตนเลสใหดูสวยงาม เงางามอยูตลอด ชวยปกปองพ้ืนผิวจากการเกิดสนิม (ขนาด 3.8 ลิตร) จํานวนไมนอย

กวา 1 แกลลอนตอเดือน และใหเพียงพอตอการใชงาน  

7.11 สเปรยปรับอากาศ (ขนาด 320 มิลลิลิตร) จํานวนไมนอยกวา 3 กระปองตอเดือน และให 

เพียงพอตอการใชงาน 

7.12 กลองกระดาษชําระมวนใหญครบตามจุดท่ีผูวาจางกําหนดและเพียงพอตอการใชงาน 

7.13 วัสดุลางภาชนะ จะตองมีขนาดไมนอยกวา 3x4 นิ้ว เปนวัสดุแผนใยขัดพรอมฟองน้ํา จํานวนไม 

นอยกวา 7  แพ็คตอเดือน (1 แพ็ค ไมนอยจํานวน 6 ชิ้น) และใหเพียงพอตอการใชงาน 

 7.14 วัสดุลางแกวน้ํา จะตองมีขนาดไมนอยกวา 10x13 เซนติเมตร เปนวัสดุฟองน้ําหุมตาขายลางแกว

จํานวนไมนอยกวา 7  แพ็คตอเดือน (1 แพ็ค ไมนอยจํานวน 6 ชิ้น) และใหเพียงพอตอการใชงาน 

          7.1๕ อุปกรณอ่ืนท่ีจําเปนในการทําความสะอาดและเหมาะสมกับงานนั้น ๆ และตามท่ีผูวาจางสั่งการ  

 

8. รายการวัสดุอุปกรณอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของ 

 ผูรับจางตองเปนผูจัดหาวัสดุ อุปกรณในการทําความสะอาดท่ีจําเปนและเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน     

มาประจําพ้ืนท่ีของผูวาจางใหเพียงพอ ไดแก 

- เครื่องขัดพ้ืน ลางพ้ืน พรอมอุปกรณครบชุด   ไมนอยกวา ๓ เครื่อง 

- เครื่องดูดฝุน พรอมอุปกรณครบชุด    ไมนอยกวา ๓ เครื่อง 

- เครื่องปนเงาหรืออุปกรณท่ีเก่ียวของ    ไมนอยกวา ๓ เครื่อง 

- เครื่องฉีดน้ําแรงดันสูง       ไมนอยกวา ๓ เครื่อง 

- ไมกวาดออนหรือไมกวาดดอกหญา ไมกวาดกานมะพราว  ไมนอยกวา 42 อัน 

- ไมถูพ้ืน ไมม็อบ ไมขนไก ไมกรีดน้ํา ท่ีโกยผง    ไมนอยกวา 42 อัน 

- ไมดันฝุน ผาดันฝุน ใหเพียงพอตอการใชงาน  ไมนอยกวา 21 อัน 

- ไมกรีดกระจก และอุปกรณเครื่องมือเช็ดกระจก  ไมนอยกวา 5 อัน 

- ถังน้ํา ขันน้ํา แปรงลางหองน้ํา ปมยางสําหรับหองน้ํา  ไมนอยกวา 42 อัน 

- สายยาง ความยาว 30 เมตร    ไมนอยกวา 4 เสน 

- สายยาง ความยาว 50 เมตร    ไมนอยกวา 4 เสน 

- สายไฟพรอมปลั๊ก ความยาวไมนอยกวา 20 เมตร   ไมนอยกวา 4 ชุด 



- บันไดพับอลูมิเนียม 4 ชั้น    ไมนอยกวา ๒ เสน 

- บันไดพับอลูมิเนียม 7 ชั้น    ไมนอยกวา ๒ เสน 

- รถเข็นพรอมถังน้ํา     ไมนอยกวา 16 ชุด 

- รถเข็นสําหรับใสอุปกรณทําความสะอาด   ไมนอยกวา 4 คัน 

- เครื่องซักพรม       ไมนอยกวา 2 เครื่อง 

- เครื่องซักแหงทําความสะอาดผามาน   ไมนอยกวา 2 เครื่อง 

- อุปกรณอ่ืน ๆ ท่ีใชสําหรับการปฏิบัติงานใหตรงตามสัญญาและตรงตามขอบเขตของงานวาจาง 

และจะตองมีประจําพรอมใหผูวาจางตรวจสอบวัสดุอุปกรณท้ังหมดทันทีท่ีเริ่มปฏิบัติงานตามสัญญาจางเพ่ือท่ีจะทํา

ใหงานดําเนินไปดวยความเรียบรอย หากผูวาจางพิจารณาเห็นวาวัสดุอุปกรณไมเพียงพอและคุณภาพไมเหมาะสม

อันจะทําใหงานไมสามารถดําเนินไปดวยดีแลว ใหผูวาจางมีสิทธิในการสั่งเพ่ิมและเปลี่ยนแปลงได โดยท่ีผูรับจาง

ตองปฏิบัติตามและจะคิดคาใชจายเพ่ิมไมได  ท้ังนี้ในกรณีท่ีทางโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณมีความจําเปนในการใช

วัสดุ อุปกรณ เพ่ือปองกันและควบคุมโรคติดตอ โรคติดตออุบัติใหม โรคติดตออุบัติซํ้า ภัยพิบัติ ฯลฯ ผูวาจางมีสิทธิ์

ในการสั่งเพ่ิมและเปลี่ยนแปลงรายการวัสดุไดตามความเหมาะสม โดยท่ีผูรับจางตองปฏิบัติตามและจะคิดคาใชจาย

เพ่ิมไมได 

 
9. การจัดซ้ือจัดจางพัสดุสงเสริมการผลิตภายในประเทศ 
 ผูรับจางตองใชพัสดุประเภทวัสดุ หรือครุภัณฑท่ีผลิตภายในประเทศไมนอยกวารอยละ 60 ของมูลคาวัสดุ
หรือครุภัณฑท่ีจะใชในงานจางนั้น โดยตองจัดทําแผนการใชพัสดุท่ีผลิตในประเทศ เสนอผูวาจางภายใน 60 วัน       
นับถัดจากวันท่ีไดลงนามสัญญา ตามแบบเอกสารท่ีกําหนดในหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซ้ือจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ ดวนท่ีสุด ท่ี กค (กวจ) 0405.2/ว 78 ลงวันท่ี 31 มกราคม 2565  
 
10. ขอควรปฏิบัติการจัดทําแผนและรายงานผลการดาํเนินงานการทําความสะอาดอาคาร 

  ผูรับจางจะตองสํารวจพ้ืนท่ีท้ังหมดโดยละเอียดเพ่ือดูแลควบคุมปญหา และจะตองจัดทําแผนการ
ดําเนินงานในสวนท่ีเก่ียวของกับการดูแลความสะอาดและงานบริการตาง ๆ ประจําสัปดาห ประจําเดือน สงใหผูวา
จางตลอดระยะเวลาของสัญญาจาง โดยท่ีผูรับจางตองปรับเปลี่ยนแผนงานใหสอดคลองกับสถานะการณ  โดยผูรับ
จางนําเสนอผูวาจางใหความเห็นชอบกอนการดําเนินงาน และรายงานผลการดําเนินงานของเดือนปจจุบันเสนอตอ
ผูวาจาง และจะตองสงรายงานภายใน 5 วันทําการของเดือนถัดไป กอนการตรวจรับพัสดุในงวดเดือนนั้น         
โดยคณะกรรมการตรวจรับพัสดุจะพิจารณารายงานประจําเดือนท่ีผูรับจางจัดสงและถือเปนสวนประกอบสําคัญใน
การตรวจรับพัสดุ  อนึ่งในการจัดตารางดูแลรักษา ผูรับจางพึงตรวจสอบศึกษาเวลาปฏิบัติงานของพนักงานและ
ตองจัดตารางเวลาใหเกิดผลกระทบตอการทํางานนอยท่ีสุด 
  
 



11. ภาระหนาท่ีงานทําความสะอาดอาคารอ่ืน ๆ 
11.1 กรณีท่ีโรงเรียนฯ มีการพัฒนาปรับปรุงพ้ืนท่ีข้ึนใหมในพ้ืนท่ีอาคารงานดูแลความสะอาด  ท่ีระบุใน

ขอบเขตของงานจางเหมาทําความสะอาดอาคาร ผูรับจางจะตองเปนผูรับผิดชอบดูแลทําความสะอาดนั้นโดยไมคิด

คาบริการเพ่ิมเติมไปจนครบกําหนดสัญญาจาง 

11.2 ผูรับจางตองดําเนินการจัดทําบอรดประจําพ้ืนท่ี/หนวยงานพรอมติดรูปพนักงานท่ีประจําพ้ืนท่ีนั้นๆ 

เพ่ือแจงหนวยงานทราบ 

11.3 ผูรับจางตองจัดทําแบบฟอรมการตรวจสอบการทําความสะอาด พรอมใหคณะกรรมการตรวจรับ

พัสดุแตละพ้ืนท่ีตรวจสอบการปฏิบัติงานพนักงานของผูรับจาง 

11.4 งานอ่ืน ๆ ท่ีผูวาจางแจงในสวนท่ีเก่ียวของกับมาตรฐานการทําความสะอาด 

 

12. คุณสมบัติผูประสานงาน หัวหนาควบคุมงานและพนักงานทําความสะอาด 
12.1 ผูประสานงาน ผูรับจางตองจัดบุคลากรทําหนาท่ีเปนผูประสานงาน จํานวน 1 คน มีวุฒิการศึกษา

ไมต่ํากวาระดับปริญญาตรีทางดานบริหารธุรกิจ มนุษยศาสตร สังคมศาสตร หรือสาขาท่ีเก่ียวของท่ีสามารถบริหาร
จัดการงานใหเปนไปตามขอบเขตของงานจางเหมา มีประสบการณเก่ียวกับผูประสานงานไมนอยกวา 2 ป โดยตอง
สามารถจัดทําเอกสารรายงานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับงาน และจะตองจัดทํารายงานขอมูลปริมาณขยะประจําเดือน
หรือเอกสารอ่ืน ๆ สงใหกับโรงเรียนฯตามท่ีผูวาจางสั่งการ  โดยตองมีความรูในการใชน้ํายาทําความสะอาด           
และอุปกรณอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับงาน พรอมการวินิจฉัยเก่ียวกับงานทําความสะอาด ท่ีเกิดปญหาหนางานจริง 

12.2 ผูควบคุมงาน ผูรับจางตองจัดบุคลากรทําหนาท่ีตรวจสอบการปฏิบัติงาน เปนผูควบคุมงานจํานวน 
2 คน มีวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทุกสาขา มีประสบการณเก่ียวกับ        
ผูควบคุมงานไมนอยกวา 2 ป โดยตองมีความรูในการใชน้ํายาทําความสะอาดและอุปกรณอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับงาน 
พรอมการวินิจฉัยเก่ียวกับงานทําความสะอาดท่ีเกิดปญหาหนางานจริง 

12.3 พนักงานทําความสะอาด ผูรับจางตองจัดหาพนักงานท่ีมีความรูความสามารถในการดูแลรักษา
ความสะอาด 

12.4 ผูรับจางตองจัดหาพนักงานขอท่ี 12.1-12.3 ตามคุณลักษณะดังนี้ 
12.4.1 มีสัญชาติไทย อายุระหวาง 18 ปบริบูรณ - 60 ปบริบรูณ  
12.4.2 จบการศึกษาไมต่ํากวาชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 หรือในกรณีท่ีไมจบการศึกษาขอให 

ผูรับจางทําหนังสือรับรองในการเปนผูชํานาญการดานการดูแลความสะอาดอาคาร 
12.4.3 มีประสบการณเก่ียวกับการทําความสะอาดไมนอยกวา 2 ป โดยตองมีความรูในการ 

ใชน้ํายาทําความสะอาดและอุปกรณอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับงาน 
12.4.4 พนักงานดังกลาวจะตองมีเอกสารสงใหผูวาจางกอนการเขาปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 - สําเนาบัตรประชาชน 
 - สําเนาทะเบียนบาน 
 - สําเนาวุฒิการศึกษาหรือหนังสือรับรองในการเปนผูชํานาญการดานการดูแลความ 

  สะอาดอาคาร 



- ใบรับรองแพทย อายุไมเกิน 30 วัน 
- เอกสารตาง ๆ ท่ีเก่ียวของหรือท่ีผูวาจางสั่งการ 

12.4.5  ในกรณีท่ีพนักงานของผูรับจางเปนชาวตางชาติจะตองมีอายุระหวาง 18 ปบริบูรณ - 60 ปบริบูรณ  
และตองมีความสามารถในการสื่อสารภาษาไทยกับผูวาจางได (ผานการพิจารณาจาก 

        คณะกรรมการหรือตัวแทนของผูวาจางกอน) และพนักงานดังกลาวจะตองมีเอกสารสง 
        ใหผูวาจางกอนการเขาปฏิบัติงาน ดังนี้ 
  - หนังสือเดินทาง (Passport) และ Visas and endorsements ท่ียังไมหมดอายุ           
 - ใบอนุญาตทํางาน (Work Permit) ท่ียังไมหมดอายุ 
 - ใบรับรองแพทย อายุไมเกิน 30 วัน 
 - เอกสารตาง ๆ ท่ีเก่ียวของหรือท่ีผูวาจางสั่งการ 
12.4.6 ท้ังนี้จํานวนพนักงานตางดาวตองไมเกิน 1 ใน 3 ของจํานวนพนักงานทําความ 

สะอาดท้ังหมดหรือตามมติของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
12.4.7  มีมารยาทเรียบรอย มีความสุภาพ มีสัมมาคารวะ มีความขยันอดทนและมีความซ่ือสัตยสุจริต 
12.4.8 พนักงานตองเปนบุคคลท่ีแพทยแผนปจจุบันรับรองวาเปนผูมีรางกายสมบูรณ 

แข็งแรงไมเปนโรครายแรงและเปนท่ีรังเกียจของสังคมและไดรับวัคซีนปองกันโรค COVID – 19 มาแลวไมนอยกวา 
3 เข็ม 
  12.4.9 ไมละท้ิงหนาท่ีหรือทอดท้ิงงานโดยไมมีเหตุผลอันสมควรและมีน้ําใจในการทํางาน 
  12.4.10 ไมเสพสารเสพติดทุกชนิด ตลอดท้ังบุหรี่ สุรา และของมึนเมาทุกชนิด  

12.4.11 ไมเคยเปนผูกระทําผิดอาญาจนไดรับโทษจําคุกหรือโทษท่ีหนักกวาจําคุก โดยคํา 
พิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกหรือใหรับโทษท่ีหนักกวาจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับ  ความผิดท่ีกระทําโดยประมาท
หรือความผิดลหุโทษ 

12.4.12 ไมเคยเปนผูถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากหนวยงานเดิม 
12.4.13 พนักงานของผูรับจางจะตองแตงเครื่องแบบตามท่ีบริษัทผูรับจางกําหนด ซ่ึงเปน 

เครื่องแบบท่ีสุภาพและไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ พรอมติดบัตร  ประจําตัวระบุ ชื่อ – สกุล 
และ รูปถายตามท่ีบริษัทผูรับจางเปนผูออกใหโดยท่ีพนักงาน ของผูรับจางจะตองติดบัตรไวท่ีหนาอกขางซายหรือใช
สายคลองบัตรไวตลอดเวลาปฏิบัติงาน 
  12.4.14 หรือตามท่ีผูวาจางไดมีการสั่งการ 
 
13. การตรวจรางกายและส่ิงเสพติด 
              หากผูวาจางมีขอสงสัยในพฤติกรรมพนักงานของผูรับจาง ผูวาจางมีสิทธิใหผูรับจางดําเนินการตรวจหา
สารเสพติดไดโดยทันที และผูรับจางตองเป นผู ร ับผ ิดชอบคาใช จ ายที ่เก ิดขึ ้น ทั ้งหมด หากพบพนักงาน                
มีสารเสพติดในรางกายทุกชนิด ผู ร ับจางจะตองนําออกนอกพื้นที่ท ันทีและไมอนุญาตใหพนักงานที ่มี       
สารเสพติดกลับเขามาปฏิบัติงานในพื้นที่ของผู วาจางอีก โดยผูรับจางตองทําหนังสือแจงเปนลายลักษณ
อักษรแกคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
 
 



14. จํานวนอัตราพนักงานข้ันต่ําท่ีกําหนดในแตละพ้ืนท่ีและการสงพนักงานเขาปฏิบัติงาน 
14.1 ผูรับจางจะตองนําสงประวัติพนักงานและทําการสแกนลายนิ้วมือหรือสแกนใบหนากับ  

ผูวาจางใหแลวเสร็จกอนเขาปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีลวงหนา 3 วันทําการ หากผูวาจางตรวจสอบพบพนักงานท่ียังไม
สงประวัติและทําการสแกนลายนิ้วมือหรือสแกนใบหนา ผูวาจางขอสงวนสิทธิ์ใหผูรับจางนําพนักงานออกนอกพ้ืนท่ี
โดยทันที และจะถือวาพนักงานขาดงาน ไมวากรณีใด ๆ ผูรับจางจะถูกปรับเหมือนกรณีพนักงานของผูรับจางขาด
งาน 

14.2 หากผูรับจางมีการเปลี่ยนแปลงพนักงานตองแจงใหทราบทุกครั้งโดยเร็วดวยลายลักษณอักษร
ภายใน 3 วันทําการ ถาหากผูรับจางละเลยไมปฏิบัติตามขอกําหนด หากมีปญหาใด ๆ ผูรับจางจะตองรับผิดชอบ
โดยไมมีเง่ือนไขใด ๆ ท้ังสิ้น 

14.3 ผูรับจางตองจัดหาพนักงานท่ีมีความสามารถและมีประสบการณในการทํางานดานทําความสะอาด
อาคารมากอน โดยตองจัดจํานวนใหเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติในแตละชวงเวลา หากผูวาจางเห็นวาจํานวน
พนักงานท่ีผูรับจางกําหนดในแตละชวงเวลาไมเพียงพอ ใหผูวาจางมีสิทธิสั่งเพ่ิมจํานวนพนักงานได และผูรับจางมี
หนาท่ีตองจัดหาพนักงานมาเพ่ิมทันที โดยผูรับจางจะคิดคาใชจายเพ่ิมไมได.และในกรณีท่ีผูวาจางมีงานพิธีการหรือ
งานสําคัญตาง ๆ ผูรับจางตองจัดใหพนักงานมาปฏิบัติงานใหสําเร็จลลุวง โดยจัดพนักงานในจํานวนท่ีเหมาะสมกับ
ลักษณะงาน แตท้ังนี้ผูรับจางจะคิดคาใชจายเพ่ิมไมไดเชนกัน.อนึ่งหากผูวาจางตรวจสอบพบวาพนักงานคนใด
ปฏิบัติงานไมเหมาะสมหรือไมมีความสามารถในการปฏิบัติงาน ผูวาจางมีสิทธิสั่งเปลี่ยนพนักงานไดทันที และ
พนักงานของผูรับจางตองสแกนลายนิ้วมือหรือสแกนใบหนาและลงนาม การปฏิบัติงานท้ังเวลามาและกลับตาม
ความเปนจริงทุกวัน เพ่ือใหผูวาจางตรวจสอบและผูรับจางตองจัดอัตรากําลังลงตามพ้ืนท่ีตามจุดท่ีกําหนดใหหรือ
ตามความเหมาะสมของงานโดยท่ีอัตรากําลังตองครบตามจํานวนไมนอยกวา 42 คน(ในวันจันทร-ศุกร) จํานวนไม
นอยกวา 21 คน (ในวันเสาร-อาทิตย) และจํานวนไมนอยกวา 11 คน (วันหยุดนักขัตฤกษหรือวันหยุดตาม
ประเพณี) และจะตองสงตัวพนักงานเขาปฏิบัติงานใหครบตามจํานวนตั้งแตวันเริ่มปฏิบัติงานในสัญญาจาง  
 
15. วันและเวลาการปฏิบัติงาน  

ผูรับจางตองจัดหาผูประสานงาน ผูควบคุมงาน และพนักงาน มาปฏิบัติงานใหกับผูวาจาง ดังนี้  
(1) วันจันทรถึงวันศุกร (จํานวน 42 คน) 

- มีผูประสานงาน 1 คน, ผูควบคุมงาน จํานวน 2 คน เพศชาย/หญิง และพนักงาน จํานวน 39 คน  
- โดยเปนพนักงานเพศหญิง 33 คน และเพศชาย 6 คน 
- โดยผูประสานงานเริ่มปฏิบัติงานระหวางเวลา 08.00 -17.00 น. จํานวน 1 คน 
- ผูควบคุมงานเริ่มปฏิบัติงานระหวางเวลา 06.00-15.00 น. จํานวน 1 คน และปฏิบัติงาน 

ระหวางเวลา 11.00-20.00 น. จํานวน 1 คน 
- พนักงานทําความสะอาดปฏิบัติงานระหวางเวลา 07.00-16.30 น.จํานวน 3๑ คน และ 

ปฏิบัติงานระหวางเวลา 06.00 – 15.00 น. จํานวน 4 คน และปฏิบัติงานระหวางเวลา 11.00-20.00 น.  
จํานวน 4 คน 
  - โดยเวลาปฏิบัติงานรวมไมเกินวันละ 8 ชั่วโมงหรือตามท่ีกฎหมายกําหนด 
 
 



 
(2) วันเสารและวันอาทิตย (จํานวน 21 คน) 

- มีผูควบคุมงาน จํานวน 2 คน เพศชาย/หญิง และพนักงาน จํานวน ๑9 คน  
- โดยเปนพนักงานเพศหญิง 16 คน และเพศชาย 3 คน 
- ผูควบคุมงานเริ่มปฏิบัติงานระหวางเวลา 06.00-15.00 น. จํานวน 1 คน และปฏิบัติงาน 

ระหวางเวลา 11.00-20.00 น. จํานวน 1 คน 
- พนักงานทําความสะอาดปฏิบัติงานระหวางเวลา 07.30-16.30 น.จํานวน 15 คน และ 

ปฏิบัติงานระหวางเวลา 06.00 – 15.00 น. จํานวน 2 คน และปฏิบัติงานระหวางเวลา 11.00-20.00 น.  
จํานวน 2 คน  
  - โดยเวลาปฏิบัติงานรวมไมเกินวันละ 8 ชั่วโมงหรือตามท่ีกฎหมายกําหนด 

 (3) วันหยุดนักขัตฤกษหรือวันหยุดตามประเพณี (จํานวน 11 คน) 
- มีผูควบคุมงาน จํานวน 1 คน เพศชาย/หญิง และพนักงาน จํานวน ๑0 คน  
- โดยเปนพนักงานเพศหญิง 9 คน และเพศชาย 1 คน 
- ผูควบคุมงานเริ่มปฏิบัติงานระหวางเวลา 07.30-16.30 น. จํานวน 1 คน 
- พนักงานทําความสะอาดปฏิบัติงานระหวางเวลา 07.30-16.30 น.จํานวน 10 คน 
- โดยเวลาปฏิบัติงานรวมไมเกินวันละ 8 ชั่วโมงหรือตามท่ีกฎหมายกําหนด 

 (4) ผูวาจางขอสงวนสิทธิ์ตามขอ 1๕ (๑) ถึง (3) ในการแบงพ้ืนท่ีหรือกลุมพ้ืนท่ีความรับผิดชอบ    
จํานวนพนักงานและเวลาปฏิบัติงานตามความเหมาะสม และไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ      
โดยผูรับจางไดตกลงยินยอมจะไมเรียกรองคาเสียหายท่ีเกิดข้ึนไมวากรณีใด ๆ 

 (5) กรณีท่ีมีเหตุสุดวิสัย หรือมีประกาศตามมติ ครม.หรือประกาศของผูวาจางใหหนวยงานปดทําการ
ชั่วคราวบางสวนหรือท้ังหมดและไมสามารถใหพนักงานของผูรับจางเขาปฏิบัติงานไดบางสวนหรือท้ังหมด ผูวาจาง
ขอสงวนสิทธิ์เบิกจายคาจางตามจํานวนคน/วัน/เวลาท่ีเขาปฏิบัติงานจริงของงวดนั้น โดยคิดคาจางจากอัตราคาจาง
ข้ันต่ําตอคนตอวันท่ีใชบังคับในเขตนครปฐมในวันนั้น 
 
16. ตารางสรุปวันหยุดนักขัตฤกษ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 

ลําดับท่ี รายละเอียด วัน/เดือน/ป 
1 วันพอแหงชาต ิ วันจันทรท่ี 5 ธันวาคม 2565 
2 วันรัฐธรรมนูญ วันเสารท่ี 10 ธันวาคม 2565 
3 วันหยุดชดเชยวันรัฐธรรมนูญ วันจันทรท่ี 12 ธันวาคม 2565 
4 วันหยุดราชการกรณีพิเศษ วันศุกรท่ี 30 ธันวาคม 2565 
5 วันสิ้นป วันเสารท่ี 31 ธันวาคม 2565 
6 วันข้ึนปใหม วันอาทิตยท่ี 1 มกราคม 2566 
7 วันหยุดชดเชยวันข้ึนปใหม วันจันทรท่ี 2 มกราคม 2566 



16. ตารางสรุปวันหยุดนักขัตฤกษ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ตอ) 
 

 
หมายเหตุ : ให ทางผู ร ับจ างหยุดการมาปฏ ิบ ัต ิงานตามประกาศของทางราชการหรือตามด ุลพ ิน ิจ           
ของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
 
17. ส่ิงท่ีผูวาจางจัดหาให 

ผูวาจางจะจัดหาสถานท่ีและอุปกรณเฉพาะท่ีจําเปนดังตอไปนี้ใหผูรับจางเทานั้น อุปกรณนอกเหนือจากท่ี
ระบุในรายการในรายการนี้ ผูรับจางตองจัดหามาเองท้ังสิ้น 

17.1 หองเก็บของ หรือสถานท่ีเก็บของจะจัดใหเฉพาะเทาท่ีจําเปนแกการเก็บเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ 
น้ํายาตาง ๆ และกระดาษชําระเทานั้น โดยผูวาจางจะไมรับผิดชอบความเสียหายและสูญหายใด ๆ ท้ังสิ้น 

17.2 น้ําจากแหลงน้ําท่ีกําหนดภายในโรงเรียน (สวนอุปกรณ เชน สายยาง ถังน้ํา ฯลฯ ผูรับจางจะตอง
หามาเองและใหเพียงพอกับการทําความสะอาดขัดลางพ้ืนท่ี) แตใหผูรับจางคํานึงถึงการใชน้ําอยางประหยัด      

17.3 ระหวางท่ีผูรับจางดําเนินการปฏิบัติงานอยูผูรับจางไมตองจายคาน้ําและคาไฟฟาจากท่ีกําหนดให
ภายในโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  แตใหผูรับจางคํานึงถึงการใชไฟฟาอยางประหยัด 

 
 
 

ลําดับท่ี รายละเอียด วัน/เดือน/ป 
8 วันมาฆบูชา วันจันทรท่ี 6 มีนาคม 2566 
9 วันจักรี วันพฤหัสบดีท่ี 6 เมษายน 2566 

10 วันสงกรานต วันพฤหัสบดีท่ี 13 เมษายน 2566 
11 วันสงกรานต วันศุกรท่ี 14 เมษายน 2566 
12 วันสงกรานต วันเสารท่ี 15 เมษายน 2566 
13 วันหยุดชดเชยวันสงกรานต วันจันทรท่ี 17 เมษายน 2566 
14 วันฉัตรมงคล วันพฤหัสบดีท่ี 4 พฤษภาคม 2566 
15 วันพืชมงคล วันพฤหัสบดีท่ี 11 พฤษภาคม 2566 
16 วันวิสาขบูชา รอหมายกําหนดการ 
17 วันคลายวันพระราชสมภพสมเด็จพระนางเจาสุทิดาฯ วันเสารท่ี 3 มิถุนายน 2566 
18 วันหยุดชดเชยวันคลายวันพระราชสมภพสมเด็จพระนางเจาสุทิดาฯ วันจันทรท่ี 5 มิถุนายน 2566 
19 วันคลายวันพระราชสมภพรัชกาลท่ี 10 วันศุกรท่ี 28 กรกฎาคม 2566 
20 วันอาสาฬหบูชา วันอังคารท่ี 1 สิงหาคม 2566 
21 วันเขาพรรษา วันพุธท่ี 2 สิงหาคม 2566 
22 วันแมแหงชาติ วันเสารท่ี 12 สิงหาคม 2566 
23 วันหยุดชดเชยวันแมแหงชาต ิ วันจันทรท่ี 14 สิงหาคม 2566 



18. ความรับผิดชอบ 
 18.1 ผูรับจางมีหนาท่ีตองระมัดระวังเรื่องความปลอดภัยในขณะปฏิบัติงาน หากมีความเสียหายเกิด
ข้ึนกับบุคคล สิ่งกอสรางและหรือทรัพยสินของผูวาจาง ผูรับจางจะตองแจงใหผูวาจางทราบโดยดวน เชน กอกน้ํา 
โถปสสาวะ โถอุจจาระ สายฉีดชําระ ฟรัชวาลว พ้ืนกระเบื้อง และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของท่ีอยูในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
หากพนักงานมิไดรายงานความเสียหายดังกลาวและผูตรวจสอบหรือคณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจพบจะถือ
เสมือนหนึ่งความเสียหายนั้นเกิดจากการกระทําของพนักงานเองและผูรับจางจะตองรับผิดชอบชดใชโดยยินยอมให
หักจากเงินงวดท่ีผูวาจางจะตองจายใหแกผูรับจางในอัตรารอยละ 0.10 (0.10%) ตอวันของอัตราคาจางเหมา
รวมตามสัญญาและการตรวจสอบ การรายงานความเสียหายของผูรับจางจะตองรายงานเปนลายลักษณอักษรทุก
ครั้ง 

18.2 ผูรับจางจะตองมีมาตรการปองกันการแพรระบาดเชื้อโรค COVID-19 หรือโรคระบาดอ่ืน ๆ โดยมี
แผนการดําเนินงานหลังตรวจพบวาพนักงานของผูรับจางเปนกลุมเสี่ยงหรือเปนผูติดเชื้อ COVID-19 และมี
อุปกรณมาตรฐานในการปองกัน ไดแก เครื่องวัดอุณหภูมิ หนากากอนามัย Face Shield ถุงมือยางอนามัย เจล
แอลกอฮอล หรือสเปรยแอลกอฮอลฉีดพน ชุดตรวจ ATK ชุดปองกันสารคัดหลั่งปองกันเชื้อโรคชนิดสวมปกปด
ท้ังตัว (ชุด PPE ) 

18.3 ผูวาจางถือวาผูรับจางเขาใจในรายละเอียดขอบเขตของงานจางเหมา อยางถองแท ตลอดจน
ยอมรับเง่ือนไขใด ๆ ท่ีทางผูวาจางกําหนดไวท้ังสิ้น ฉะนั้น ถาในระหวางดําเนินการตามขอบเขตของงานจางเหมามี
ปญหาเกิดข้ึน คณะกรรมการตรวจรับพัสดุของผูวาจางมีสิทธิท่ีจะดําเนินการในทางท่ี เปนประโยชนตอทางผูวาจาง
ในอันท่ีจะปฏิบัติได 
 18.4 ผูรับจางตองรับผิดชอบในความผิดพลาดเสียหายตาง ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนแกงานและบุคคลในระหวาง
การปฏิบัติงานจนกระท่ังหมดพันธะแหงสัญญา ดวยการชดใชคาเสียหาย ซอมแซม หรือรื้อถอนทําใหใหมตามควร
แกกรณี 
 
19. ความปลอดภัยและการปองกันความเสียหาย 

ผูรับจางมีหนาท่ีตองระมัดระวังเรื่องความปลอดภัยในขณะปฏิบัติงาน หากมีความเสียหายเกิดข้ึนกับ
บุคคล สิ่งกอสราง หรือทรัพยสินของผูวาจาง ผูรับจางตองแจงใหผูวาจางทราบโดยดวน เชน โคมไฟ วาลวน้ํา     
ทอระบายน้ํา อุปกรณในหองน้ํา รวมท้ังสิ่งอ่ืน ๆ ท่ีอยูในเขตรับผิดชอบ หากพนักงานมิไดรายงานความเสียหาย
ดังกลาว และผูตรวจสอบหรือคณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจพบ จะถือเสมือนหนึ่งความเสียหายนั้นเกิดจากการ
กระทําของพนักงานเอง และผูรับจางจะตองรับผิดชอบชดใช โดยยินยอมใหหักจากเงินงวดท่ีผูวาจางจะตองจาย
ใหแกผูรับจาง/หรือชดใชเปนทรัพยสิน 
 
 
 
 
 
 
 



20. การฝกอบรมพนักงาน 
 ผูรับจางจะตองมีการฝกอบรมพนักงานทุกคนท่ีมาปฏิบัติงานทําความสะอาดอาคารใหมีความรู
ความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ีตามลักษณะงานจางเปนอยางดี ปละ 2 ครั้ง (ครั้งท่ี 1 ชวงเดือนธันวาคม 256๕ 
และครั้งท่ี 2 ชวงเดือนพฤษภาคม 2566) โดยผูรับจางตองสงแผนการฝกอบรมใหผูวาจางอนุมัติกอนการ
ดําเนินการฝกอบรม อยางนอย 1 เดือน โดยตองมีเจาหนาท่ีของผูวาจางเขารวมการฝกอบรมทุกครั้ง และหลังจาก
การฝกอบรมผูรับจางตองจัดทํารายงานการฝกอบรม สงใหผูวาจางหลังจากดําเนินการแลวเสร็จในแตละครั้งภายใน 
5 วันทําการ เพ่ือประกอบการตรวจรับพัสดุตอไป 
 
21. การสงมอบงานและการตรวจรับพัสดุ 
          ผูวาจางจะจายคาจางใหผูรับจางเม่ือผูรับจางไดทํางานแลวเสร็จเรียบรอยครบถวนถูกตองตรงตาม
ขอกําหนดในขอบเขตของงานจางเหมาในแตละเดือน และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดทําการตรวจรับมอบงาน
เรียบรอยแลว โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 21.1 เม่ือผูรับจางไดดําเนินงานตามสัญญาแลวเสร็จในแตละงวดเดือน ใหทําหนังสือแจงการสงมอบงาน
ประจํางวดเดือนนั้น ๆ พรอมแนบเอกสารรูปแบบออนไลนและเปนฉบับจริง ดังนี้ 
  21.1.1 หนังสือสงมอบงานหรือใบแจงหนี้ 
  21.1.2 รายงานผลการปฏิบัติงานประจําวัน, ประจําสัปดาห, ประจําเดือนท่ีจะสงมอบงาน 
พรอมภาพถายประกอบ 
  21.1.3 รายชื่อพนักงานท่ีไดปฏิบัติงานในเดือนนั้น ท้ังรายนี้รายชื่อพนักงานจะตองมีคุณสมบัติ
ตาม ขอ 12 พรอมเอกสารใบลงลายมือชื่อของผูปฏิบัติงานของผูรับจางท่ีตรงกับใบสแกนลายนิ้วมือ หรือสแกน
ใบหนาของผูวาจาง 

21.1.4 สรุปปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน ขอเสนอแนะพรอมแนวทางแกไขประจําเดือน
21.1.5 อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของตามท่ีผูวาจางสั่งการ 

 21.2 หลังจากท่ีผูรับจางดําเนินการตามขอ 21.1 โดยในการตรวจรับมอบงานแตละครั้ง ผูรับจางจะตอง
จัดสงผูแทนเขารวมการประชุม กรณีผูมีอานาจไมสามารถเขารวมประชุมได จะตองมอบอานาจใหบุคคลอ่ืนกระทํา
การแทน ใหแนบหนังสือมอบอํานาจซ่ึงติดอากรแสตมปตามกฎหมาย โดยมีหลักฐานแสดงตัวตนของผูมอบอํานาจ
และผูรับมอบอํานาจ ท้ังนี้หากผูรับมอบอํานาจเปนบุคคลธรรมดาตองเปนผูท่ีบรรลุนิติภาวะตามกฎหมายแลว
เทานั้น 
          21.3 ผูรับจางตองประกอบรูปเลมเอกสารดังกลาว จํานวนไมนอยกวา 1 ชุด ตอการสงมอบงานในแตละงวด
งาน พรอมท้ังเอกสารแนบทาง E-mail โดย นําสง ณ งานพัสดุ sum@mwit.ac.th สวนงานฝายบริหารทรัพยากร 
ชั้น 1 อาคารมหิดลวิทยานุสรณ 3 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ หรือ school@mwit.ac.th ภายในกําหนด 5 วัน
ทําการ นับถัดจากวันสิ้นเดือนท่ีจะมอบงาน  ผูวาจางขอสงวนสิทธิ์ไมรับเอกสารการแจงสงมอบงานถาหากผูรับจาง
สงเอกสารมาไมครบถวนและถูกตองตรงตามขอกําหนดดังกลาว  โดยท่ีผูรับจางจะไมสามารถเรียกรองเงินชดเชยใด 
ๆ ท่ีเกิดจากความลาชาของการสงเอกสารสงมอบงานและใบแจงหนี้ของผูรับจางมิได 
 
 
 
 



22. ผูแทนท่ีมีอํานาจเต็ม  
ผูรับจางตองแตงตั้งผูประสานงาน ผูควบคุมงาน เปนผูแทนท่ีมีอํานาจเต็ม เพ่ือควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน

ของพนักงาน และประสานงานกับผูวาจาง คําแนะนําใด ๆ ท่ีผูวาจางใหผูประสาน ผูควบคุมงานปฏิบัติใหถือวาได
แจงใหผูรับจางทราบแลว หากมีการเปลี่ยนแปลงผูประสานงาน ผูควบคุมงานใหม ผูรับจางตองเสนอใหผูวาจาง
พิจารณาอนุมัติกอนลวงหนาไมนอยกวา 15 วัน 
 
23. บทลงโทษ การปรับ และการบอกเลิกสัญญา 

23.1 ผูรับจางไมนําสงรายชื่อพรอมแนบสําเนาวุฒิการศึกษา และเอกสารอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับพนักงาน
ของผูรับจางท้ังหมด ใหคณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรือตัวแทนของผูวาจาง (กรณีวุฒิการศึกษาหาย 
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ขอสงวนสิทธิ์ไมรับใบแจงความ) ผูรับจางจะถูกปรับในอัตรารอยละ0.10 (0.10%) 
ตอวันของอัตราคาจางเหมารวมตามสัญญาจาง นับตั้งแตวันท่ีลงนามในสัญญานั้นจนถึงวันท่ีผูรับจางสงมอบงาน
ครบถวนถูกตองตามขอกําหนดเง่ือนไขในขอบเขตของงานจางเหมา  และหามมิใหพนักงานเหลานั้นของผูรับจาง
ปฏิบัติหนาท่ีตอจนกวาเอกสารประวัติจะครบถวน  
      23.2 ผูรับจางจะตองชําระคาปรับใหแกผูวาจาง กรณีเม่ือผูรับจางไมปฏิบัติตามเง่ือนไขของสัญญาและ
ขอบเขตของงานจางเหมาในขอดังตอไปนี้  

23.2.1 พนักงานของผูรับจางเขาปฏิบัติงานเกินเวลาท่ีกําหนดไวในขอบเขตของงานจางเหมา 
แตละตําแหนงแตไมเกิน 1 ชั่วโมง ในแตละวันไมวากรณีใด ๆ ผูรับจางจะถูกปรับในอัตรา 240 บาทตอคน 
ตอวัน (สําหรับผูควบคุมงานและผูประสานงาน) และในอัตรา 160 บาทตอคนตอวัน (สําหรับพนักงาน)         
โดยคํานวณตามคาแรงของพนักงานตอคนตอวันหารดวยเวลาปฏิบัติงาน 

23.2.2 พนักงานของผูรับจางเขาปฏิบัติงานสายเกินกวา 1 ชั่วโมง หรือเลิกปฏิบัติงานกอนเวลา 
เกิน 1 ชั่วโมงในแตละวัน จะถือวาพนักงานขาดงานไมวากรณีใด ๆ ผูรับจางจะถูกปรับเหมือนกรณีพนักงาน       
ของผูรับจางขาดงาน 

23.2.3 พนักงานของผูรับจางเลิกปฏิบัติงานกอนเวลาท่ีกําหนดไวในขอบเขตของงานจางเหมา 
ผูรับจางจะถูกปรับในอัตรา 240  บาทตอคนตอวัน (สําหรับผูควบคุมงานและผูประสานงาน) และในอัตรา 160  
บาทตอคนตอวัน (สําหรับพนักงาน) โดยคํานวณตามคาแรงของพนักงานตอคนตอวันหารดวยเวลาปฏิบัติงาน 
                    23.2.4 พนักงานของผูรับจางมาปฏิบัติงานไมครบ (ขาดงาน) ตามจํานวนบุคลากรท่ีกําหนดไวใน
ขอบเขตของงานจางเหมาและสัญญาจาง ผูรับจางจะถูกปรับในอัตรา 500 บาทตอคนตอวัน (สําหรับผูควบคุมงาน
และผูประสานงาน) และในอัตราคาจางข้ันตํ่าตอคนตอวันท่ีใชบังคับในเขตนครปฐมในวันนั้นตอคนตอวัน (สําหรับ
พนักงาน) และถูกปรับเพ่ิมอีกในอัตรารอยละ 0.10 (0.10%) ตอวันของอัตราคาจางเหมารวมตามสัญญาจาง 

23.2.5 พนักงานของผูรับจางเสพของมึนเมา สุรา หรือเสพสิ่งเสพติดมาปฏิบัติหนาท่ี หรือในขณะ
ปฏิบัติหนาท่ี ผูรับจางจะถูกปรับในอัตรา 500 บาทตอคนตอวัน (สําหรับผูควบคุมงานและผูประสานงาน) และในอัตรา
คาจางข้ันต่ําตอคนตอวันท่ีใชบังคับในเขตนครปฐมในวันนั้นตอคนตอวัน (สําหรับพนักงาน) และถูกปรับเพ่ิมอีกใน
อัตรารอยละ 0.10 (0.10%) ตอวันของอัตราคาจางเหมารวมตามสัญญาจางและตองออกจากงานทันที 

23.2.6  พนักงานของผูรับจางไมแตงเครื่องแบบตามท่ีกําหนด หรือแตงกายไม เรียบรอย                       
เชน ใสรองเทาแตะ ไมใสชุดฟอรมของผูรับจาง ไมมีปายชื่อ เปนตน ผูรับจางจะถูกปรับในอัตรา 100 บาท               
ตอคนตอวัน  



23.2.7 หามพนักงานของผูรับจางเก็บขยะรีไซเคิล เชน ขวดพลาสติก, กระดาษ, กลองกระดาษ 
ฯลฯ จําหนายในชวงเวลาของการปฏิบัติงานตามเวลาการปฏิบัติงานท่ีไดกําหนดไวขางตน หรือไมปฏิบัติตาม
เง่ือนไขอ่ืน ๆ ท่ีผูวาจางกําหนดเพ่ิมเติมภายหลัง ผูรับจางจะถูกปรับในอัตรา 100 บาทตอกรณีตอครั้งตอเหตุการณ  

23.2.8 ผูรับจางมีวัสดุและอุปกรณไมครบถวน ไมถูกตองตามท่ีกําหนดไว หรือไมสามารถ 
ใชงานได ตามที่ระบุไวในขอบเขตของงานจางเหมาและสัญญาจาง ผูรับจางจะถูกปรับในอัตรารอยละ 0.10 
(0.10%) ตอวันของอัตราคาจางเหมารวมตามสัญญาจาง จนถึงวันที่ผูรับจางไดดําเนินการครบถวน ถูกตอง
ตามขอกําหนดเง่ือนไขในขอบเขตของงานจางเหมาและสัญญาจาง 

23.2.9 ผูรับจางไมนําวัสดุและอุปกรณใหคณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรือตัวแทนผูวาจาง
ตรวจสอบตามจํานวนท่ีระบุไวกอนการนํามาปฏิบัติงานในแตละเดือน ผูรับจางจะถูกปรับในอัตรารอยละ 0.10 
(0.10%) ตอวันของอัตราคาจางเหมารวมตามสัญญาจาง จนถึงวันท่ีผูรับจางไดดําเนินการครบถวน  

23.2.10 หากผูวาจางเห็นวาผูรับจางขาดประสิทธิภาพตามขอกําหนด ขอ 5 มาตรฐานของ 
งานตามสัญญาในการทํางาน ทําการละเลยไมปฏิบัติตามสัญญาจาง ผูวาจางมีสิทธิในการยกเลิกสัญญาจางและ
นําเงินงบประมาณท่ีเหลือไปวาจางบุคคลอ่ืนมาปฏิบัติงานแทนไดทันที 

23.2.11 หากผูวาจางตรวจสอบพบวาผูรับจางทําใบรับรองการปฏิบัติงานหรือสงเอกสารอ่ืน ๆ 
อันเปนเท็จ ผูวาจางมีสิทธิในการยกเลิกสัญญาจางและนําเงินงบประมาณท่ีเหลือไปวาจางบุคคลอื่นมาปฏิบัติงาน
แทนไดทันที  
        23.2.12 กรณีการสแกนลายนิ้วมือหรือสแกนใบหนาและลงลายมือชื่อปฏิบัติงาน ผูรับจางตอง
ดําเนินการ สแกนลายนิ้วมือหรือสแกนใบหนาและลงลายมือชื่อปฏิบัติงานท้ัง 2 ชวงเวลาคือเวลาเริ่มเขาปฏิบัติงาน
และเวลาเลิกปฏิบัติงาน หากพบวาไมมีการสแกนลายนิ้วมือหรือสแกนใบหนาและไมลงลายมือชื่อปฏิบัติงานเวลา
ใดเวลาหนึ่ง ผูวาจางขอสงวนสิทธิ์ในการปรับเปนการขาดงานในวันนั้น ๆ อนึ่งหากพนักงานของ ผูรับจางสแกน
ลายนิ้วมือหรือสแกนใบหนาไมติด ขอใหผูรับจางรีบดําเนินการแจงผูวาจางพรอมทําหนังสือรับรองการมาปฏิบัติงาน
พรอมแนบหลักฐาน เชน ภาพจากกลองวงจรปดของผูวาจางหรืออ่ืน ๆ ท่ีผูวาจางสั่งการ และจะตองมี
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรือตัวแทนของผูวาจางลงนามรับรองภายในวันนั้น หากไมดําเนินการผูวาจางจะถือวา
ขาดงานเชนกัน 

23.3 นอกจากอัตราคาปรับท่ีกลาวไวขางตน หากผูรับจางไมปฏิบัติตามขอ 2๔ ขอกําหนดอ่ืน ๆ       
หรือระเบียบ ขอบังคับ ประกาศหรือขอกําหนดของโรงเรียนขอใดขอหนึ่ง และเปนเหตุใหเกิดความเสียหายใด ๆ 
ผูรับจางตองชดใชคาเสียหายท่ีเกิดข้ึนจริง โดยผูรับจางจะตองจัดหาวัสดุ อุปกรณ หรือรับผิดชอบความเสียหายใน
การดําเนินการซอมแซมใหกลับคืนปกติและมีสภาพพรอมใชงานจนกวาผูวาจางจะพ่ึงพอใจในการดําเนินการของผู
รับจาง 
 
 
 
 
 
 



24. ขอกําหนดอ่ืน ๆ 
24.1 ผูรับจางจะตองตรวจสอบ ดูแลรักษาอาคารพ้ืนท่ีใหมีความสะอาด สวยงามตลอดเวลา 
24.2 ผูรับจางจะตองใหพนักงานทุกคนสแกนลายนิ้วมือ หรือสแกนใบหนา หรือลงลายมือชื่อปฏิบัติงานท้ัง

เวลามา - กลับ ในการปฏิบัติงานของวัน ณ บริเวณใตอาคารศูนยกีฬา หรือตามท่ีผูวาจางกําหนด 
24.3 ผูรับจางและพนักงานของผูรับจางตองปฏิบัติตามพระราชบัญญัติค ุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.2562 

(PDPA) 
          24.4 พนักงานของผูรับจางหามออกภายนอกโรงเรียนในเวลาปฏิบัติงานยกเวนเกิดเหตุการณเรงดวนโดย
ตองไดรับอนุญาตจากผูวาจางและตองมีหลักฐานมาแสดงทุกครั้ง 

24.5 ถาพนักงานของผูรับจางคนใดไมตั้งใจปฏิบัติงาน ขัดคําสั่งหรือฝาฝนระเบียบของผูวาจาง          
หรือมีพฤติกรรมสอทุจริต แสดงกิริยาวาจาไมสุภาพ ผูรับจางจะตองไมใหพนักงานผูนั้นกลับมาปฏิบัติงาน  ในพ้ืนท่ี
ของผูวาจางเด็ดขาด 

24.6 ในการปฏิบัติงานถาเกิดความเสียหายใด ๆ ไมวาจะเกิดข้ึนแกผูวาจาง บุคลากรและนักเรียน บุคคล
ท่ัวไปท่ีอยูในพ้ืนท่ีของผูวาจาง หรือเกิดเหตุความชํารุดบกพรองเสียหายหรือการสูญหายแกทรัพยสินของผูวาจาง
หรือของบุคลากรของผูวาจางอันเปนผลสืบเนื่องมาจากการกระทําหรือละเลยการปฏิบัติงานของ  ผูรับจางหรือ
พนักงานของผูรับจาง ผูรับจางตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหายใหแกผูวาจางหรือบุคลากร นักเรียน หรือบุคคลท่ัวไป 
ตามจํานวนท่ีเสียหายจริง ภายในระยะเวลาท่ีผูวาจางกําหนด 

24.7 ในกรณีท่ีผูรับจางหรือพนักงานของผูรับจางทํางานบกพรอง โดยทําไวไมสะอาด ไมเรียบรอยและอยู
ในสภาพไมเรียบรอยปลอดภัย หรือทําไมถูกตองตามขอบเขตของงานจางเหมาและสัญญาจางขอใด  ขอหนึ่ง เม่ือผู
วาจางแจงใหทราบเปนลายลักษณอักษร หรือแจงในท่ีประชุมตรวจรับพัสดุใหผูรับจางทราบแลว  ผูรับจางจะตอง
รีบดําเนินการแกไขงานท่ีบกพรองใหเรียบรอยโดยเร็ว โดยไมคิดคาจางหรือคาเสียหายใด จากผูวาจางอีก ถาผู
รับจางไมรีบดําเนินการแกไขหรือไมปฏิบัติภายใน 5 วันทําการนับตั้งแตผูวาจางแจงใหทราบผูวาจางมีสิทธิบอกเลิก
สัญญา และเรียกคาเสียหายจากผูรับจางท้ังหมดโดยสิ้นเชิง  ในกรณีท่ีผูรับจางกระทําผิดตามขอกําหนดขอบเขต
ของงานจางเหมาและสัญญาดังกลาวขางตนซ่ึงผูวาจางยังไมใชสิทธิบอกเลิกสัญญา ผูรับจางยินยอมใหผูวาจาง
ดําเนินการ ดังนี้ 

24.7.1 ระงับการจายคาจางท้ังหมดหรือบางสวนตามท่ีผูวาจางเห็นสมควร ผูวาจางมีสิทธิให 
บุคคล อ่ืนทํางานแทนผูรับจาง โดยผูรับจางตองรับผิดชดใชคาใชจายท่ีผูวาจางตองเสียไปท้ังหมดโดยสิ้นเชิง 

24.7.2 เรียกคาเสียหายใด ๆ อันพึงมี โดยผูวาจางมีสิทธิหักคาจางท่ียังไมไดจายแกผูรับจางไว      
เพ่ือชําระคาเสียหายท่ีผูรับจางตองรับผิดตามสัญญานี้ แตถาจํานวนเงินคาจางไมเพียงพอใหหักชําระหนี้ ผูรับจาง
ยินยอมใหหักจากหลักประกันสัญญาไดทันทีอีกดวย 

24.7.3 ผูรับจางตองควบคุมดูแลใหพนักงานของผูรับจาง ปฏิบัติงานใหสะอาดเรียบรอยตลอด 
เวลาท่ีปฏิบัติงานตามสัญญา หากปรากฎวาพนักงานของผูรับจางปฏิบัติงานไมเรียบรอย มีความประพฤติไม
เหมาะสม ผูรับจางยินยอมเปลี่ยนพนักงานใหใหม หรือแกไขอุปสรรคขอขัดแยงของการปฏิบัติงานจางตามท่ี     
ผูวาจางไดแจงใหทราบภายใน 5 วันทําการนับตั้งแตวันท่ีไดรับการแจงจากผูวาจาง 
 
 



24.7.4 ผูรับจางตองรับผิดชอบและใหความคุมครองแรงงานแกลูกจางหรือพนักงานของผู 
รับจางท่ีมาทํางานกับผูวาจาง เก่ียวกับสิทธิอันพึงมีพึงไดตามกฎหมายแรงงานดวย โดยไมเรียกรองเอาจากผูวาจาง
อีก 

24.8 ผูรับจางสงเอกสารลาชากวาท่ีกําหนดไว ไดแก เอกสารสงมอบงาน ใบแจงหนี้ แผนงาน รายงาน 
และเอกสารอ่ืน ๆ ท่ีผูวาจางกําหนด โดยเริ่มตั้งแตหลังวันครบกําหนดสงมอบงาน 5 วันทําการ จะถูกปรับในอัตรา
รอยละ 0.10 (0.10%) ตอวันของอัตราคาจางเหมารวมตามสัญญาจาง 

24.9 การใชยานพาหนะภายในโรงเรียน ผูรับจางจะตองปฏิบัติตามระเบียบหรือตามคําสั่งของโรงเรียน
อยางเครงครัด 

24.10 ผูรับจางจะตองจัดการแกไขปญหาเบื้องตนท่ีเกิดข้ึนหนางาน พรอมรายงานปญหาท่ีเกิดข้ึนและ
หาแนวทางปฏิบัติท่ีสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติไดดียิ่งข้ึน 

24.11 กรณีท่ีมีงานเรงดวน ผูรับจางตองวิเคราะหปญหาและวางแผนจัดเตรียมพนักงานเพ่ือใหความ

รวมมือกับโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ พรอมกําหนดวัน เวลา ในการใหบริการงานนั้น 
 24.12 ผูรับจางยินยอมท่ีจะปฏิบัติตามขอกําหนดกฎเกณฑหรือระเบียบในการปฏิบัติงานท่ีอาจจะกําหนด
ข้ึนเพ่ิมเติมในภายหลัง อันเก่ียวกับการดูแลรักษาความสะอาดอาคารตามสัญญาจางนี้หรือนโยบายของผูวาจาง  

 
25. การเสนอราคา 

ผูประสงคจะเสนอราคาจะตองกรอกบัญชีจํานวนผูประสานงาน, ผูควบคุมงาน, และพนักงาน รวมท้ัง
รายการวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ และผลิตภัณฑตาง ๆ ใหครบถวนตามท่ีระบุในสัญญา 
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