
 
 

ประกาศโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกใหดํารงตําแหนงหัวหนางานกิจการนักเรียน 

------------------------------------------- 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณเปนโรงเรียนวิทยาศาสตรของรัฐมีสถานภาพเปนองคการมหาชนดําเนินการ
จัดการเรียนการสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีมุงเนนความเปนเลิศทางดานคณิตศาสตรและ
วิทยาศาสตรสําหรับนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษทางคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร  มีความประสงคจะรับสมัคร
บุคคลเพ่ือคัดเลือกใหดํารงตําแหนงหัวหนางานกิจการนักเรียน จํานวน 1 อัตรา โดยมีรายละเอียดดังนี้  

1. หนาท่ีรับผิดชอบหลัก  
ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนางาน โดยบริหารจัดการ กํากับดูแล และรับผิดชอบงานกิจการนักเรียน หรือตามท่ี

ไดรับมอบหมายจากผูอํานวยการโรงเรียนใหบรรลุวัตถุประสงค วิสัยทัศน พันธกิจ รวมท้ังกํากับดูแล นิเทศและ
ติดตามการทํางานของบุคลากรในสวนงานและปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

2. คุณสมบัติท่ัวไป 

2.1 มีสัญชาติไทย 
2.2 สามารถทํางานใหโรงเรียนไดเต็มเวลา 
2.3 ไมเปนบุคคลลมละลาย คนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
2.4 ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทํา 

โดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
2.5 ไมเปนผูดํารงตําแหนงในทางการเมือง สมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน กรรมการหรือ 

ผูดํารงตําแหนงซ่ึงรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ท่ีปรึกษาพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ี
พรรคการเมือง 

2.6 ไมเปนผูมีสวนไดสวนเสียในกิจการท่ีกระทํากับโรงเรียน 

3. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
3.1 สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี  

3.2 สามารถทํางานนอกเวลา และทํางานในวันหยุดได 

3.3 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับจิตวิทยาวัยรุน 

3.4 มีความสามารถในการจัดกิจกรรมสันทนาการ กิจกรรมพัฒนาผูเรียน และทักษะชีวิต 

3.5 หากมีประสบการณทํางานในการดูแลนักเรียนหอพักจะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ  

4. ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

4.1 มีความสามารถในการมอบหมาย สั่งการ ควบคุม กํากับดูแล และการทํางานเปนทีม 

4.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห และวางแผนงานไดดี 

4.3 มีทักษะและความสามารถดานการสื่อสาร 

4.4 มีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ 

4.5 มีทักษะและความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารงาน 
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// 5. การรับสมัคร... 

5. การรับสมัคร

5.1 กําหนดการและสถานท่ีรับสมัคร

ผูสมัครสามารถ Download ใบสมัครไดจาก www.mwit.ac.th และยื่นใบสมัครได 2 ชองทาง คือ 

(1) ไปรษณียดวนท่ีสุด (EMS) ถึงงานบุคคลโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ เลขท่ี 364 หม ู5 ต.ศาลายา อ.พุทธมณฑล 

จ.นครปฐม 73170 (นับวันประทับตราไปรษณียเปนวันสุดทาย) หรือ (2) ทางไปรษณียอิเลก็ทรอนิกส

hr@mwit.ac.th  พรอมแนบหลักฐานการโอนเงินคาสมัคร (ธนาคารกรุงไทย หมายเลขบัญชี 459-0-47124-8) จาํ

นวน 150 บาท  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไปจนถึงวันที่ 14 มกราคม 2565  หรือสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมไดที่ 

hr@mwit.ac.th

วัน เดือน ป การดําเนินการ หมายเหต ุ

ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
จนถึงวันที่ 14 มกราคม 2565 

Download ใบสมัคร และยืน่เอกสารการสมัคร ประกาศทาง www.mwit.ac.th 

19 มกราคม 2565 ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิส์อบคัดเลือก กําหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลง
ตามความเหมาะสม 24 มกราคม 2565 สอบคัดเลือก 

26 มกราคม 2565 ประกาศผลการสอบคัดเลือก 

5.2  เอกสารและหลักฐานท่ีตองใชประกอบการสมัคร 
(1) รูปถายติดใบสมัคร ขนาด 1 นิ้ว

(ถายไวไมเกิน 6 เดือน และเปนรูปถายท่ีถายในครั้งเดียวกันท้ังหมด)
(2) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน 1 ฉบับ    
(3) สําเนาทะเบียนบาน จํานวน 1 ฉบับ    
(4) สําเนาปริญญาบัตร/ใบรับรองคุณวุฒิ ซ่ึงสถานศึกษาออกใหโดยไดรับอนุมัติ

จากผูมีอํานาจอยางชาภายในวันยื่นใบสมัคร จํานวน 1 ฉบับ    
(5) สําเนาใบระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) จํานวน 1 ฉบับ 
(6) เอกสารการผานงานตามท่ีกรอกไวในใบสมัคร (ถามี) จํานวน 1 ฉบับ    
(7) คาสมัครสอบ 150 บาท

6. อัตราเงินเดือนข้ันตนและประโยชนตอบแทน

6.1  เงินเดือนข้ันตน

- อัตราเงินเดือนเริ่มตนไมต่ํากวา 48,000.00 บาท

- ผูท่ีมีประสบการณในตําแหนงท่ีประกาศรับสมัครมากอนอาจไดรับการพิจารณาคาประสบการณ

ตามระเบียบของโรงเรียน

6.2  ประโยชนตอบแทนท่ีจะไดรับนอกจากเงินเดือน 

(1) ไดรับเงินสมทบเขากองทุนสํารองเลี้ยงชีพเปนรายเดือน

(2) คารักษาพยาบาลสําหรับตนเอง คูสมรสและบุตรจํานวนไมเกิน 3 คน ตามระเบียบของโรงเรียน

สวนบิดา มารดาของเจาหนาท่ีจะไดรับเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาลตามระเบียบของโรงเรียน

แตไมเกินคนละ 15,000 บาท ตอปงบประมาณ หรืออาจเลือกวิธีทําประกันสุขภาพคนละไมเกิน

15,000 บาทตอปงบประมาณ

http://www.mwit.ac.th/


3 

// (4) เงินทดแทน... 

 

(3) เงินชวยเหลือการศึกษาของบุตรตามระเบียบของโรงเรียน 

(4) เงินทดแทนตามระเบียบของโรงเรียนในกรณีท่ีประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจากการทํางาน 

(5) สิทธิ์ในการลาพักผอน ลากิจ ลาปวยและการลาอ่ืน ๆ ตามระเบียบของโรงเรียน 

7.   หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก 

การสอบคัดเลือก 100 คะแนน  ผูสมัครตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 65 จึงจะถือวาผานการประเมิน  

8. การตัดสิน 

การวินิจฉัยหรือการเปลี่ยนแปลงเง่ือนไขตาง ๆ ของโรงเรียนใหถือเปนท่ีสุด 

9. การประกาศผลการคัดเลือก 

โรงเรียนจะประกาศผลการคัดเลือกภายในวันท่ี 26 มกราคม 2565  ทาง www.mwit.ac.th  จากนั้นตองไดรับ

การตรวจสุขภาพท้ังสุขภาพกายและสุขภาพจิต ในสถาบันท่ีโรงเรียนเห็นชอบ ผูผานการตรวจสุขภาพจึงจะไดรับ

การทําสัญญา  

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ    ณ    วันท่ี  29  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2564 
 
 
 
 
 (รองศาสตราจารย ดร.วิวัฒน  เรืองเลิศปญญากุล) 
 รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
 

http://www.mwit.ac.th/
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ใบสมัครเพ่ือขอรับการสรรหาเขาดํารงตําแหนง 
หัวหนางานกิจการนักเรียน 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. ขอมูลสวนตัว 

(1) ชือ่และนามสกุล .................................................................................................................................. 

เกิดวันท่ี .................. เดือน ................................. พ.ศ. .....................    อายุ ........... ป ......... เดือน 

สวนสูง ...................... เซนติดเมตร  น้ําหนัก ............... กิโลกรัม 

(2) บัตรประชาชนเลขท่ี  ................................................................... วันหมดอายุ ................................ 

(3) เชื้อชาติ .................................... สัญชาติ .................................... ศาสนา ....................................... 

(4) ท่ีอยูปจจุบันและสามารถติดตอได 

บานเลขท่ี ..................  หมูบาน .............................................  ตรอก/ซอย ....................................... 

ถนน ..................................................................... ตําบล/แขวง ........................................................... 

อําเภอ/เขต ........................................... จังหวัด ....................................... รหัสไปรษณีย ................... 

หมายเลขโทรศัพทบาน .............................................. หมายเลขโทรศัพทเคลื่อนท่ี ............................... 

ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส ......................................................................................................................... 

(5) สถานภาพ      โสด        สมรส       หยาราง / หมาย 

คูสมรสชื่อ ....................................................................................................................................... 

ตําแหนง .......................................................................................................................................... 

สถานท่ีทํางาน ................................................................................................................................. 

จํานวนบุตร ............. คน     คนแรกอายุ ..........ป   คนท่ีสองอายุ ..........ป    คนท่ีสามอายุ ..........ป 

(6) สุขภาพอนามัย 

 ขาพเจามีสุขภาพอนามัยสมบูรณ 

 ขาพเจามีโรคประจาํตัว (โปรดระบุ) ............................................................................................ 

(7) บิดา  อายุ .............. ป /  ถึงแกกรรม  มารดา  อายุ .............. ป /  ถึงแกกรรม 

(8) กรณ ีฉ ุกเฉ ินบ ุคคลท ี่ต ิดต อได แจ งช ื่อ-นามสก ุล …….................................................................................  

เก่ียวข องก ับผ ูสม ัคร ....................................... 

ท่ีอย ู  ......................................................................................................................................................... 

โทร. ..................................…... 

(9) ทราบข าวการร ับสม ัครจาก .................................................................................................................... 

 

 

รูปถาย 

ขนาด 1 นิ้ว 
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(10) เขียนชื่อญาติ / เพ่ือนท่ีทํางานอยูในโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ซ่ึงทานรูจักดี 

 ................................................................................................................................................................. 

(11) เข ียนช ื่อ ท ี่อย ู  โทรศ ัพท และอาช ีพของผ ูท ี่อ างถ ึง 2 คน (ซ ึ่งไม ใช ญาติ หร ือนายจ างเด ิม) ท ี่ร ูจ ักค ุนเคยต ัว
ท านดี 

1............................................................................................................................................................. 

2............................................................................................................................................................. 
2. ประวัติการศึกษา อบรม และสัมมนา 

2.1 วุฒิการศึกษา 

(1) ระดับปริญญาเอก :  หลักสูตร .............................................................................................................  

สาขา .....................................................................  ปท่ีสําเร็จการศึกษา .............................................

สถาบัน ................................................................................. ประเทศ ................................................ 

(2) ระดับปริญญาโท :  หลักสูตร ..............................................................................................................  

สาขา .....................................................................  ปท่ีสําเร็จการศึกษา .............................................

สถาบัน ................................................................................. ประเทศ ................................................ 

(3) ระดับปริญญาตร ี:  หลักสูตร ..............................................................................................................  

สาขา .....................................................................  ปท่ีสําเร็จการศึกษา .............................................

สถาบัน ................................................................................. ประเทศ ................................................ 

2.2 อ่ืน ๆ เชน ประกาศนียบัตร 

.....................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................... 

2.3 คะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษจาก (โปรดระบุ) ................................................ ไดคะแนน .................. 

2.4 การฝกอบรม  สัมมนา  ศึกษาดูงาน ท้ังในประเทศและตางประเทศ 

(1) หลักสูตร ............................................................................................................................................ 

สถาบัน / ประเทศ ................................................................................................................................ 

ชวงเวลา เดือน/ป ................................................................ รวมระยะเวลา .......... ป .............. เดือน 

(2) หลักสูตร ............................................................................................................................................ 

สถาบัน / ประเทศ ................................................................................................................................ 

ชวงเวลา เดือน/ป ................................................................ รวมระยะเวลา .......... ป .............. เดือน 

3. ประวัติและประสบการณการทํางาน 

3.1 ดานการบริหารองคกร 

(1) ชือ่องคกร ............................................................................................................................................. 

ตําแหนง ..................................................................................... เงินเดือน ........................................ 
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สาเหตุการลาออก/เปลี่ยนแปลง ........................................................................................................... 

ชวงเวลา พ.ศ. ................... - พ.ศ. ................... รวมระยะเวลา ............. ป  

(2) ชือ่องคกร ............................................................................................................................................. 

ตําแหนง ..................................................................................... เงินเดือน ........................................ 

สาเหตุการลาออก/เปลี่ยนแปลง ........................................................................................................... 

ชวงเวลา พ.ศ. ................... - พ.ศ. ................... รวมระยะเวลา ............. ป  

3.2 การทํางานดานอ่ืน ๆ 

(1) ชื่อองคกร ............................................................................................................................................. 

ตําแหนง ..................................................................................... เงินเดือน ........................................ 

สาเหตุการลาออก/เปลี่ยนแปลง ........................................................................................................... 

ชวงเวลา พ.ศ. ................... - พ.ศ. ................... รวมระยะเวลา ............. ป  

(2) ชื่อองคกร ............................................................................................................................................. 

ตําแหนง ..................................................................................... เงินเดือน ........................................ 

สาเหตุการลาออก/เปลี่ยนแปลง ........................................................................................................... 

ชวงเวลา พ.ศ. ................... - พ.ศ. ................... รวมระยะเวลา ............. ป  

4. ผลงานดีเดนดานตาง ๆ : รางวัล/เกียรติบัตร  ผลงานท่ีเปนท่ียอมรับ 

..................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................. 

5. วิสัยทัศนในการพัฒนาโรงเรยีนมหิดลวิทยานุสรณ  (เอกสารขอเขียนของผูสมัครท่ีแสดงวิสัยทัศน บทบาท 
และแนวทางการดําเนินงานท่ีโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศน พันธกิจ อุดมการณและ
เปาหมายในการพัฒนาโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  โดยใหสอดคลองกับตําแหนงท่ีประสงคจะเขารับการ
คัดเลือก ความยาวไมเกิน 4 หนากระดาษเอ 4) 

ขาพเจาขอรับรองวา ขอความดังกลาวท้ังหมดในใบสมัครนี้เปนความจริงทุกประการ หลังจากโรงเรียนจางเขา
มาทํางานแลวปรากฏวา ขอความในใบสมัครงานเอกสารท่ีนํามาแสดง หรือรายละเอียดท่ีใหไวไมเปนความจริง  
โรงเรียนฯ มีสิทธิ์ท่ีจะเลิกจางขาพเจาไดโดยไมตองจายเงินชดเชยหรือคาเสียหายใด ๆ ท้ังสิ้น 
 

 (ลงชื่อ) ...................................................................................... ผูสมัคร 

 (.......................................................................................) 

 วันท่ี............ เดือน...................................... พ.ศ............. 


