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ประกาศโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเปนเจาหนาท่ีของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

----------------- 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณเปนโรงเรียนวิทยาศาสตรของรัฐมีสถานภาพเปนองคการมหาชนดําเนินการ
จัดการเรียนการสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีมุงเนนความเปนเลิศทางดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร
สําหรับนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษทางคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร  มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือ
คัดเลือกเปนเจาหนาท่ีของโรงเรียน จํานวน 3 อัตรา  โดยมีรายละเอียดดังนี้  

๑. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงและคุณสมบัติท่ัวไปของผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก 

1.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
ผูสมัครตองมีคุณสมบัติ ดังตอไปนี้ 
- มีสัญชาติไทย 
- สามารถทํางานใหโรงเรียนไดเต็มเวลา 
- ไมเปนบุคคลลมละลาย คนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
- ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทํา 

โดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
- ไมเปนผูดํารงตําแหนงในทางการเมือง สมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน กรรมการหรือผูดํารง

ตําแหนงซ่ึงรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ท่ีปรึกษาพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ีพรรคการเมือง 
- ไมเปนผูมีสวนไดสวนเสียในกิจการท่ีกระทํากับโรงเรียน 

1.2 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก 
ตําแหนงท่ี 1 เจาหนาท่ีสายวิชาการ ครูสอนวิชาฟสิกส จํานวน 1 อัตรา 
- สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท/เอก สาขาวิชาฟสิกสหรือฟสิกสประยุกต หรือสาขาวิศวกรรมศาสตร 

หรือสาขาวิทยาศาสตรประยุกต ท่ีผานการเรียนวิชาท่ีเก่ียวของกับ กลศาสตรวิศวกรรม  
หรืออุณหพลศาสตร หรือกลศาสตรของไหล หรือสาขาท่ีเก่ียวของ 

- สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาฟสิกส หรือวิศวกรรมศาสตร  
- หากมีความรูและประสบการณดานแมคคาทรอนิกส (Mechatronics) หรือการเขียนโปรแกรม 

(Programming) หรือการสรางแบบจําลองเชิงคํานวณ (Numerical Modeling)  
จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

- มีผลการสอบวัดความรูความสามารถทางภาษาอังกฤษ TOEFL ITP ไมต่ํากวา 500 คะแนน  
หรือผลคะแนน TOEFL IBT ไมต่ํากวา 61 คะแนน หรือผลคะแนน IELTS ไมต่ํากวาระดับ 5  
หรือผลคะแนน CU-TEP ไมต่ํากวา 60 คะแนน หรือเทียบเทา 

- หากมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูจะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
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// 2.2 เอกสารและหลักฐาน.... 
 

 

ตําแหนงท่ี 2 เจาหนาท่ีสายสนับสนุน เจาหนาท่ีงานพยาบาล จํานวน 1 อัตรา 
- สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือปริญญาโท สาขาวิชาพยาบาลศาสตร  

หรือสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
- มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภชั้น 1 
- สามารถทํางานไดท้ังเวรกลางวันและเวรกลางคืน 
- อัธยาศัยดี เขาใจพัฒนาการเด็กวัยรุน และมีใจรักบริการ 
- มีประสบการณทํางานในสถานพยาบาลอยางนอย 2 ป  และหากมีประสบการณการทํางาน 

ในสถานศึกษาจะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

ตําแหนงท่ี 3 เจาหนาท่ีสายสนับสนุน เจาหนาท่ีพัฒนาโปรแกรมประยุกตสําหรับอุปกรณเคล่ือนท่ี 
                  (Mobile Application Developer) จํานวน 1 อัตรา 

- สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือปริญญาโท 
- สามารถพัฒนาโปรแกรมประยุกตสําหรับอุปกรณเคลื่อนท่ีบนระบบปฏิบัติการ iOS  

หรือท้ัง iOS และ Android 
- สามารถพัฒนาโปรแกรมประยุกตสําหรับอุปกรณเคลื่อนท่ีโดยเรียกใชขอมูลจาก  

Back-end API ได 
- หากมีประสบการณการพัฒนาโดยใช Package Manager, GIT จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

ทุกตําแหนง  
- มีผลการเรียนเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาตรี 2.50 ข้ึนไป หรือระดับปริญญาโท/เอก 3.25 ข้ึนไป 
- สามารถใชภาษาอังกฤษ ฟง พูด อาน และเขียน ไดดี 
- สามารถปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีโรงเรียนมอบหมายได  

อนึ่ง หากผูสมัครสอบเพ่ือคัดเลือกตําแหนงท่ี 1 อยูระหวางการรอผลการทดสอบความรูความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษ หรือมีผลการสอบวัดความรูความสามารถทางภาษาอังกฤษต่ํากวาเกณฑท่ีโรงเรียนกําหนดขางตน  
โรงเรียนจะพิจารณาใหมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือกและหากผานการคัดเลือก โรงเรียนทําสัญญาจางเปนลูกจางสัญญา
รายปกอน และเม่ือมีผลการสอบตามเกณฑขางตนแลวและมีพฤติกรรมการทํางานท่ีเหมาะสม โรงเรียนจึงจะบรรจุ
แตงตั้งเปนเจาหนาท่ี 

๒. การรับสมัคร   

2.1 กําหนดการและสถานท่ีรับสมัคร 
ผูสมัครสามารถ Download ใบสมัครไดจาก www.mwit.ac.th และยื่นใบสมัครได 2 ชองทาง คือ  

(1) ทางไปรษณียดวนท่ีสุด (EMS) ถึงงานบุคคลโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ เลขท่ี 364 หมู 5 ต.ศาลายา อ.พุทธมณฑล 
จ.นครปฐม 73170  (นับวันประทับตราไปรษณีย เปนวันสุดทาย) หรือ (2) ทางไปรษณีย อิเล็กทรอนิกส 
hr@mwit.ac.th พรอมแนบหลักฐานการโอนเงินคาสมัคร (ธนาคารกรุงไทย หมายเลขบัญชี 459-0-47124-8) 
จํานวน 150 บาท ตั้งแตบัดนี้เปนตนไปจนถึงวันท่ี 31 พฤษภาคม 2564 หรือสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี
หมายเลขโทรศัพท 02 826 7103-4  ในเวลาราชการ  
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// 4. หลักเกณฑ... 
 

 

2.2 เอกสารและหลักฐานท่ีตองใชประกอบการสมัคร 
(1) รูปถาย ขนาด ๑ นิ้ว    

(ถายไวไมเกิน 6 เดือน และเปนรูปถายท่ีถายในครั้งเดียวกันท้ังหมด)  จํานวน 1 รูป    
(2) สําเนาปริญญาบัตร/ใบรับรองคุณวุฒิ ซ่ึงสถานศึกษาออกใหโดยไดรับอนุมัติ  จํานวน 1 ฉบับ     
 จากผูมีอํานาจอยางชาภายในวันยื่นใบสมัคร        
(3) สําเนาใบระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript)    จํานวน 1 ฉบับ     
(4) สําเนาใบแสดงผลการทดสอบวัดความรูความสามารถทางภาษาอังกฤษ  จํานวน 1 ฉบับ     
(5) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน      จํานวน 1 ฉบับ 
(6) สําเนาทะเบียนบาน       จํานวน  1 ฉบับ  
(7) เอกสารการผานงานตามท่ีกรอกไวในใบสมัคร (ถามี)    จํานวน 1 ฉบับ     
(8) หลักฐานการโอนเงินคาสมัคร 

3.  อัตราเงินเดือนข้ันตนและประโยชนตอบแทน 
3.1 เงินเดือนข้ันตนตามวุฒิการศึกษา  

- เจาหนาท่ีสายวิชาการอัตราเงินเดือนระดับปริญญาโท 26,000 บาท ระดับปริญญาเอก 35,000 บาท 
- เจาหนาท่ีสายสนับสนุนอัตราเงินเดือนระดับปริญญาตรี 20,000 บาท ระดับปริญญาโท 24,000 บาท 
- ผูท่ีมีประสบการณในตําแหนงท่ีประกาศรับสมัครมากอนอาจไดรับการพิจารณาคาประสบการณ 

ตามระเบียบของโรงเรียน 

3.2 ประโยชนตอบแทนท่ีจะไดรับนอกจากเงินเดือน 
(1) ไดรับเงินสมทบเขากองทุนสํารองเลี้ยงชีพเปนรายเดือน 
(2) คารักษาพยาบาลสําหรับตนเอง คูสมรสและบุตรจํานวนไมเกิน 3 คน ตามระเบียบของโรงเรียน 

สวนบิดา มารดาของเจาหนาท่ีจะไดรับเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาลตามระเบียบของโรงเรียนแต 
ไมเกินคนละ 15,000 บาท ตอปงบประมาณ หรืออาจเลือกวิธีทําประกันสุขภาพคนละไมเกิน 15,000 
บาทตอปงบประมาณ  

(3) เงินชวยเหลือการศึกษาของบุตรตามระเบียบของโรงเรียน 
(4) เงินทดแทนตามระเบียบของโรงเรียนในกรณีท่ีประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจากการทํางาน 
(5) สิทธิ์ในการลาพักผอน ลากิจ ลาปวยและการลาอ่ืน ๆ ตามระเบียบของโรงเรียน 

 
 

วัน  เดือน ป การดําเนินการ หมายเหต ุ
ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

จนถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2564 

Download ใบสมัคร และยืน่เอกสารการ
สมัคร  

สถานท่ีและหองสอบจะประกาศใหทราบใน

วันท่ี  3  มิถุนายน  2564 

ทาง www.mwit.ac.th   3 มิถุนายน 2564 ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิส์อบ 

 8 มิถุนายน 2564 สอบขอเขียน 

       11 มิถุนายน 2564 ประกาศผลผูมีสิทธิ์สอบสัมภาษณ 

       15 มิถุนายน 2564 สอบสัมภาษณ 
   23 – 25 มิถุนายน 2564 สอบสอน (เฉพาะตําแหนงที่ 1)  

      28 มิถุนายน 2564 ประกาศผลการสอบคัดเลือก 

       1 - 5 กรกฎาคม 2564 รายงานตวั 
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4. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก 
ผูสมัครสอบจะตองไดรับการประเมินสมรรถนะดานตาง ๆ ดังตอไปนี้ 
4.๑ ดานความรูความสามารถในตําแหนงหนาท่ี 100 คะแนน ผูสมัครตองไดคะแนนไมนอยกวา 

รอยละ 65  จึงจะถือวาผานการประเมิน 
4.2 ดานความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 100 คะแนน  ผูสมัครตองไดคะแนนไมต่ํากวา 

รอยละ 60  จึงจะถือวาผานการประเมิน (เฉพาะตําแหนงท่ี 1-2) 
4.3  ดานความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ 100 คะแนน  ผูสมัครตองไดคะแนนไมต่ํากวา 

รอยละ 60  จึงจะถือวาผานการประเมิน (เฉพาะตําแหนงท่ี 2-3) 
4.4 การสอบสัมภาษณ และ (การสอบสอนเฉพาะตําแหนงท่ี 1) 100 คะแนน  ผูสมัครตองไดคะแนนไมต่ํา

กวารอยละ 65 จึงจะถือวาผานการประเมิน (ผูผานการสอบขอเขียน ตามรายละเอียดในขอ 4.๑, 4.2 
และ 4.3  จึงจะมีสิทธิ์เขาสอบสัมภาษณ)  

5. การตัดสิน 
ผูท่ีจะถือวาผานการคัดเลือกตองไดคะแนนตามหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกในขอ 4 และไดคะแนนรวม 

ไมนอยกวารอยละ 65 และผลการตัดสินของโรงเรียนถือเปนท่ีสุด 

6. การประกาศผลการคัดเลือก 
โรงเรียนจะประกาศผลการคัดเลือกภายในวันท่ี  28 มิถุนายน ๒๕64 ทาง www.mwit.ac.th จากนั้นผูผานการ

คัดเลือกตองไดรับการตรวจสุขภาพท้ังสุขภาพกายและสุขภาพจิต ในสถาบันท่ีโรงเรียนเห็นชอบ ผูท่ีมีผลการตรวจ
สุขภาพผานตามเกณฑท่ีโรงเรียนกําหนดจึงจะไดรับการทําสัญญา  

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ    ณ   วันท่ี  27  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕64 
 
 
 
 

 (รองศาสตราจารย ดร. วิวัฒน  เรืองเลิศปญญากุล) 
 ผูอํานวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

http://www.mwit.ac.th/

