
 

 

คําส่ังโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

ที่        / 2567 

เร่ือง  แตงตั้งคณะกรรมการขับเคล่ือนจริยธรรม 
_______________________________ 

ตามท่ีไดมีประกาศ ประมวลจริยธรรมสําหรับกรรมการ ผูบริหาร เจาหนาท่ี และผูปฏิบัติงานขององคการมหาชน 

และขอกําหนดวาดวยกระบวนการรักษาจริยธรรม : กลไกและการบังคับใชประมวลจริยธรรมสําหรับกรรมการ ผูบริหาร 

เจาหนาท่ี และผูปฏิบัติงานขององคการมหาชน ในราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันท่ี 31 มีนาคม 2565  และวันท่ี 23 ธันวาคม 

2565 ตามลําดับ น้ัน 

เพื่อใหการดําเนินงานโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ในฐานะองคการมหาชน เปนไปตามประมวลจริยธรรมสําหรับ

กรรมการ ผูบริหาร เจาหนาท่ี และผูปฏิบัติงานขององคการมหาชน และขอกําหนดวาดวยกระบวนการรักษาจริยธรรม : 

กลไกและการบังคับใชประมวลจริยธรรมสําหรับกรรมการ ผูบริหาร เจาหนาท่ี และผูปฏิบัติงานขององคการมหาชน จึง

แตงต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนจริยธรรม ดังรายชื่อตอไปน้ี 

1. ผูอํานวยการโรงเรียน     ประธานกรรมการ 

2. รองผูอํานวยการโรงเรียน    กรรมการ 

3. ผูชวยผูอํานวยการโรงเรียน    กรรมการ 

4. หัวหนาสาขาวิชาคณิตศาสตรและวิทยาการคํานวณ กรรมการ 

5. หัวหนาสาขาวิชาฟสิกส    กรรมการ 

6. หัวหนาสาขาวิชาเคม ี     กรรมการ 

7. หัวหนาสาขาวิชาชีววิทยาและวิทยาศาสตรสุขภาพ กรรมการ 

8. หัวหนาสาขาวิชาภาษาตางประเทศ   กรรมการ 

9. หัวหนาสาขาวิชาศิลปศาสตร    กรรมการ 

10. หัวหนาฝายบริหารการเรียนรูและระบบโรงเรียนประจํา กรรมการ 

11. หัวหนาฝายบริหารเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล  กรรมการ 

12. หัวหนาฝายบริหารทรัพยากรและความปลอดภัย  กรรมการ 

13. หัวหนางานวิชาการ     กรรมการ 

14. หัวหนางานกิจการนักเรียน    กรรมการ 

15. หัวหนางานสุขภาพอนามัย    กรรมการ 

16. หัวหนาศูนยคอมพิวเตอร    กรรมการ 

17. หัวหนางานพัสดุ     กรรมการ 

18. หัวหนางานการเงินและการบัญชี   กรรมการ 

19. หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป    กรรมการและเลขานุการ 

20. หัวหนางานบริหารทรัพยากรบุคคล   กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

หนาที ่ 1. ใหคําปรึกษาและตอบคําถามจริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมและขอกําหนดจริยธรรม 
 2. กํากับ ดูแลการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของกับประมวลจริยธรรมสําหรับผูบริหาร เจาหนาท่ี และ

ผูปฏิบัติงานขององคการมหาชน และขอกําหนดจริยธรรมขององคการมหาชน 

/3. กําหนดให... 
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 3. กําหนดใหมีการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของผูบริหาร เจาหนาท่ี และผูปฏิบัติงานของ
องคการมหาชน และกําหนดหลักเกณฑการนําพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในกระบวนการ
บริหารงานบุคคล 

 4. กําหนดนโยบายดานจริยธรรมและแผนปฏิบัติการดานจริยธรรมท่ีสอดคลองกับภารกิจขององคการ
มหาชน เพื่อปองกันและลดความเส่ียงดานจริยธรรม การกระทําผิดวินัย และปญหาการทุจริต 

 5. เปนแบบอยางท่ีดีดานจริยธรรม สงเสริม สนับสนุน และยกยองผูบริหาร เจาหนาท่ีและผูปฏิบัติงาน
ขององคการมหาชนท่ีมีพฤติกรรมทางจริยธรรมเปนแบบอยางท่ีดี 

 6. สงเสริม สนับสนุน ใหความรู ฝกอบรม และพัฒนาใหมีความรู ความเขาใจ และมีความตระหนักใน
เรื่องคุณธรรม จริยธรรม 

 7. จัดใหมีมาตรการและกลไกท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อเสริมสรางใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
และขอกําหนดจริยธรรม รวมท้ังกําหนดกลไกในการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการ
ตรวจสอบพฤติกรรมของผูบริหาร เจาหนาท่ี และผูปฏิบัติงานขององคการมหาชน ตลอดจนติดตาม 
รวบรวมขอมูลขาวสารท่ีเกี่ยวกับพฤติกรรมผูท่ีอาจฝาฝนจริยธรรมดวย เพื่อใชสําหรับการสงเสริม
จริยธรรมขององคการมหาชน 

 8. พิจารณากรณีรองเรียนกลาวหาหรือมีขอสงสัยวาผูบริหาร เจาหนาท่ี และผูปฏิบัติงานมีพฤติกรรมท่ี
ไมเหมาะสม หรือฝาฝนจริยธรรม 

 9. รณรงค สงเสริม ประชาสัมพันธ ตลอดจนสรางเครือขายและประสานความรวมมือระหวาง
หนวยงานของรัฐ ภาคเอกชน และประชาชน 

 10. รายงานและเปดเผยขอมูลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม และขอกําหนดจริยธรรมขององคการ
มหาชน 

 11. พัฒนาระบบ เครื่องมือและกลไกท่ีจะสนับสนุนการสงเสริมจริยธรรมในองคการมหาชน 
 12. ใหคําปรึกษาแนะนํา เสนอแนะนโยบายและมาตรการดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการ

ยกระดับธรรมาภิบาล การปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการมหาชน รวมถึงแนวทาง
การนําพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารงานบุคคลขององคการมหาชน 

 13. วิเคราะหขอมูลดานจริยธรรมเพื่อจัดการความเส่ียงในเรื่องจริยธรรม การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 14. จัดทําขอกําหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทําและไมควรกระทํา ท่ีสอดคลองกับบทบาท

ภารกิจขององคการมหาชน เพือ่นําไปใชในกระบวนการบริหารงานบุคคล 
 15. ดําเนินการตามมาตรการหรือแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และตอตานการทุจริต เชน 

การพัฒนาองคกรคณุธรรม การสงเสริมจริยธรรมและการเสรมิสรางวินัยการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

 16. รับและดําเนินการเกี่ยวกับขอรองเรียนกรณีมีการฝาฝนจริยธรรม การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติ
หนาท่ีโดยมิชอบของเจาหนาท่ี และกําหนดกลไกในการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการ
ตรวจสอบพฤติกรรมของเจาหนาท่ีและผูปฏิบัติงานขององคการมหาชน 

 17. ติดตาม ประเมินผล และจัดทํารายงานการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม หรือขอกําหนดจริยธรรม
เสนอตอ กพม. 

 

  ท้ังน้ี ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป 

ส่ัง ณ วันท่ี     เมษายน พ.ศ. ๒๕๖7 

 
 

(ดร.วรวรงค รกัเรืองเดช) 
ผูอํานวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
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