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ประกาศคณะอนุกรรมการบรหิารงานบุคคลโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ์
เรื่อง การจา่ยเงินเพ่ิมพิเศษให้แก่เจ้าหน้าที่สายสนับสนุน  

---------------------------- 

เนื่องด้วยในปัจจุบนัมนีักออกแบบและพัฒนาเวบ็ไซด ์ตลอดจนนักพัฒนาระบบเครอืข่ายดา้น
เทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นทีต่้องการและมกีารแขง่ขนัในตลาดแรงงานสูง เพ่ือให้โรงเรียนสามารถคัดเลือก
เจ้าหนา้ที่สายสนบัสนนุ ปฏิบัติหน้าที่ออกแบบและพฒันาเว็บไซด์ และดูแลระบบเครือขา่ยและเครือ่งแม่
ข่าย สามารถท างานอยู่กบัโรงเรียนได้อย่างต่อเนื่อง 

คณะกรรมการโรงเรียน ในการประชุมครั้งที ่146/2/2565 วนัที่ 15 มีนาคม 2565 
เห็นชอบตามมติคณะอนุกรรมการบรหิารงานบุคคล ในการประชมุครัง้ที่ 103/6/2564 วนัที่ 30 
ธันวาคม 2564 เสนอ 

อาศัยอ านาจตามความในขอ้ 8 ข้อ 15 และข้อ 18 แห่งข้อบังคับโรงเรียนมหิดลวทิยานุสรณ ์
ว่าดว้ยการบรหิารงานบุคคล พ.ศ. 2561 และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเตมิ จึงใหโ้รงเรียนจ่ายเงนิเพิ่มพิเศษวิชาชีพที่มี
การแข่งขันในตลาดแรงงานแก่ผู้ที่ได้รบับรรจแุละแต่งตัง้เป็นเจ้าหน้าที่สายสนับสนนุ ปฏิบตัหิน้าที่ออกแบบ
และพัฒนาเว็บไซด์ และดูแลระบบเครอืข่ายและเครื่องแม่ขา่ย ศนูย์คอมพิวเตอร์ ฝา่ยบริหารทรัพยากร  
ในอัตราเดอืนละไมเ่กิน 10,000.00 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) โดยเมื่อรวมกบัเงนิเดือนแลว้ได้รับ
ค่าตอบแทนเดือนละไม่เกนิ 42,500.00 บาท (สีห่มืน่สองพันห้าร้อยบาทถว้น) และให้ด าเนนิการใน
ท านองเดียวกันกับเจา้หน้าที่สายสนับสนุน ปฏิบตัิหน้าที่ออกแบบและพัฒนาเว็บไซด ์และดแูลระบบ
เครือข่ายและเครื่องแม่ข่าย ศูนย์คอมพิวเตอร์ ฝ่ายบริหารทรัพยากรที่ได้รับเงินเดือนไม่เกิน 42,500.00 บาท 
(สี่หมื่นสองพันห้าร้อยบาทถว้น) 

ทั้งนี้ ตั้งแตบ่ัดนี้เป็นต้นไป 

             ประกาศ   ณ   วนัที่  15  มนีาคม  พ.ศ. 2565 
 
 
 

 (ดร. สัมพนัธ ์ ศิลปนาฎ) 
 ประธานอนุกรรมการบรหิารงานบุคคล 
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