
 
 

ระเบียบโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
แกไขเพิ่มเติมระเบียบโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ   

วาดวยการพัฒนาเจาหนาท่ี พ.ศ.๒๕๔๔ ( ฉบับท่ี ๑ ) พ.ศ.๒๕๔๕ 
 
โดยท่ีเปนการสมควรออกระเบียบแกไขเพ่ิมเติมระเบียบโรงเรียนมหิดลวิทยา

นุสรณ วาดวยการพัฒนาเจาหนาที่ พ.ศ. ๒๕๔๔ ใหเหมาะสมยิ่งขึ้น อาศัยอํานาจตาม
ความในขอ ๗ และ ขอ ๒๖ แหงขอบังคับโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณวาดวยการบริหารงาน
บุคคล พ.ศ. ๒๕๔๓ คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลในการประชุมคร้ังที่ ๕/๒/๒๕๔๕ 
เมื่อวันท่ี ๒๘ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๔๓ มีมติใหออกระเบียบ ไวดังตอไปน้ี 

 ขอ ๑ ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบียบโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ แกไขเพ่ิมเติม
ระเบียบโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ วาดวยการพัฒนาเจาหนาที่ พ.ศ. ๒๕๔๔ (ฉบับท่ี ๑) พ.ศ. ๒๕๔๕” 

 ขอ ๒ ระเบียบนี้ใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
 ขอ ๓ ใหผูอํานวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  รักษาการตามระเบียบน้ี 
 ขอ ๔ ใหยกเลิกความในวรรคหนึ่งของขอ ๑๓ แหง ระเบียบโรงเรียนมหิดล

วิทยานุสรณ วาดวยการพัฒนาเจาหนาที่ พ.ศ. ๒๕๔๔ และใหใชขอความน้ีแทน 
 “ขอ ๑๓ ใหโรงเรียนทําสัญญาผูกมัดเจาหนาที่ท่ีไดรับทุนใหลาไปศึกษาใน

เวลาปฏิบัติงานปกติกลับมาปฏิบัติใหโรงเรียนเปนเวลาไมนอยกวาหนึ่งเทาครึ่งของเวลาที่ 
ผูนั้นไดรับอนุมัติใหไปศึกษา” 

 ขอ ๕ ใหยกเลิกความในขอ ๒๕ แหงระเบียบโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ             
วาดวยการพัฒนาเจาหนาที่ พ.ศ. ๒๕๔๔ และใหใชขอความนี้แทน 

 “ขอ ๒๕ เจาหนาที่ที่ไดรับอนุมัติใหฝกอบรม ดูงาน จะตองกลับมาปฏิบัติงาน
ที่โรงเรียนเปนเวลาไมนอยกวาหนึ่งเทาครึ่งของเวลาที่เจาหนาที่ผูนั้นไดรับอนุมัติใหไป
ฝกอบรม ดูงาน” 

 ท้ังนี้  ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป 
        ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๔๕ 

  
           (นายโกศล  เพ็ชรสุวรรณ) 

        ประธานอนุกรรมการบริหารงานบุคคล 

สําเนาถูกตอง 
 

(นายบรรจบ  วงศโกมลเชษฐ) 
หัวหนาฝายอํานวยการ 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 


