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ระเบียบโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
วาดวยการพัฒนาเจาหนาท่ี 

พ.ศ. ๒๕๔๔ 
 
 
อาศัยอํานาจตามความในขอ ๗  และขอ ๒๖  แหงขอบังคับโรงเรียนมหิดลวิทยา

นุสรณวาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๔๓ คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล              
ในการประชุมครั้งท่ี ๑/๑/๒๕๔๔  เมื่อวันท่ี  ๒๗ มิถุนายน  ๒๕๔๔  จึงมีมติใหออกระเบียบ
ไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบียบโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณวาดวยการพัฒนา
เจาหนาที่ พ.ศ. ๒๕๔๔”  เรียกโดยยอวา  “ระเบียบ มวส. ๑/๒๕๔๔”  

ขอ ๒  ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแต วันท่ี  ๒๗  มิถุนายน  ๒๕๔๔   เปนตนไป 
ขอ ๓  ในระเบียบน้ี 
“โรงเรียน” หมายความวา โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
“คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการบริหารโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
“คณะอนุกรรมการ” หมายความวา คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล 
“ผูอํานวยการ” หมายความวา ผูอํานวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
“เจาหนาที่” หมายความวา บุคคลที่โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณอนุมัติใหทํา

ขอตกลงปฏิบัติงานและแตงต้ังเปนเจาหนาที่ปฏิบัติงานเต็มเวลา 
“เวลาปฏิบัติงานตามปกติ” หมายความวา เวลาปฏิบัติงานตามปกติของโรงเรียน

มหิดลวิทยานุสรณ   วันจันทร ถึง วันศุกร ระหวางเวลา ๐๘.๐๐-๑๖.๐๐ น. 
“การศึกษา” หมายความวา การศึกษาในสถานศึกษาเพ่ือใหไดมาซ่ึงปริญญาหรือ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
 
 

ระเบียบ 
มวส. ๑ / ๒๕๔๔ 
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“การปฏิบัติงานวิจัย” หมายความวา การทํางานวิจัยเพ่ือนําผลที่ไดรับมาใช
ประโยชนของหนวยงานโดยตรง  แตไมรวมถึงการวิจัยตามลักษณะของการศึกษาหรือการ
ฝกอบรม 

“การฝกอบรม” หมายความวา การเพ่ิมพูนความรูหรือประสบการณดวยการเขา
รวมกิจกรรมการอบรม การฝกงาน การประชุม การสัมมนาทางวิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ  
การฟงบรรยายพิเศษหรือกิจกรรมที่เรียกช่ืออยางอื่นท้ังในและตางประเทศ โดยมีโครงการ
หรือหลักสูตรและชวงเวลาจัดที่แนนอนที่มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาบุคคลหรือประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานโดยไมมีการรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

“การดูงาน” หมายความวา การเพ่ิมพูนความรูหรือประสบการณดวยการ
สังเกตการณ  ท้ังในและตางประเทศ 

“สถานศึกษา” หมายความวา สถานศึกษา สถาบันวิชาชีพ หรือสถานที่อ่ืนใด
ซึ่งเจาหนาที่ไปศึกษาฝกอบรม หรือดูงาน 

“ทุน” หมายความ วาเงินคาใชจายเพื่อการศึกษา การปฏิบั ติงานวิ จัย                
การฝกอบรม การดูงาน และการปฏิบัติงานบริการวิชาการ เพื่อการครองชีพและเพ่ือการ
อื่นใดในระหวางการศึกษา การปฏิบัติงานวิจัย การฝกอบรม การดูงาน และการปฏิบัติงาน
บริการวิชาการ 

“ทุนประเภท ๑”  ไดแก 
(ก) ทุนท่ีโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณหรือหนวยงานราชการเปนผูใหไปศึกษาใน

เวลาปฏิบัติงานปกติเต็มเวลา ทั้งนี้ ไมวาทุนนั้นจะจายจากงบประมาณรายจายหรือจากเงิน
รายไดโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

(ข) ทุนท่ีรัฐบาลตางประเทศ องคการระหวางประเทศ องคการทั้งในและ
ตางประเทศ  นิติบุคคลหรือบุคคลธรรมดาทั้งในและตางประเทศ มอบใหโรงเรียนมหิดลวิทยา
นุสรณหรือรัฐบาลไทย เพ่ือสงเจาหนาที่ไปศึกษา ปฏิบัติงานวิจัยฝกอบรม  ดูงาน และการ
ปฏิบัติงานบริการวิชาการ ในเวลาปฏิบัติงานปกติเต็มเวลาและโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ
หรือรัฐบาลไทยตกลงรับทุนน้ัน  ทั้งน้ี ไมวาทุนน้ันจะจายผานโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  
กระทรวง  ทบวง  กรม  หรือหนวยงานอื่นใด หรือจายใหผูรับทุนโดยตรงหรือจายโดย
วิธีการอื่นใด 

“ทุนประเภท ๒”  ไดแก ทุนอ่ืนท่ีไมใชทุนประเภท ๑ 
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ขอ ๔ ใหผูอํานวยการเปนผูรักษาการตามระเบียบน้ี และมีอํานาจออกระเบียบ
ประกาศคําสั่งตาง ๆ เพื่อปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบนี้ 

 ในกรณีท่ีมีปญหาเกี่ยวกับการดําเนินการตามระเบียบน้ี ใหผูอํานวยการ
เปนผูวินิจฉัยช้ีขาด  คําวินิจฉัยของผูอํานวยการใหถือเปนท่ีสุด 
 

หมวดที่ ๑ 
บทท่ัวไป 

 
ขอ ๕ ใหผูอํานวยการแตงต้ังคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรชุดหน่ึง โดยมี                 

รองผูอํานวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณเปนประธาน และมีเจาหนาที่เปนกรรมการอีก              
ไมเกิน  ๖ คน  เพ่ือจัดทําโครงการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณระยะยาว  
และในแตละปงบประมาณใหคณะกรรมการมีหนาที่กําหนดคุณสมบัติหรือกําหนด
หลักเกณฑการคัดเลือกหรือพิจารณาคัดเลือกเบื้องตนเกี่ยวกับการใหเจาหนาที่ไปศึกษา  
ปฏิบัติงานวิจัย ฝกอบรม ดูงาน และการปฏิบัติงานบริการวิชาการ เสนอผูอํานวยการ              
ใหความเห็นชอบ 

ขอ ๖ เพื่อใหเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพของเจาหนาที่ ในแตละปงบประมาณ             
ใหโรงเรียนจัดสรรงบประมาณเพื่อพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนประมาณรอยละ ๑๐                 
ของงบประมาณ คาใชจายบุคลากร 

ขอ ๗ เจาหนาที่ ท่ีจะแตงต้ังใหดํารงตําแหนงผูบริหารตั้งแตระดับหัวหนา               
หมวดวิชาข้ึนไปหรือผูดํารงตําแหนงอยูแลว  และผูอํานวยการพิจารณาเห็นวาสมควรจะ
ไดรับการฝกอบรมหรือเพิ่มพูนความรูใหโรงเรียนจัดใหมีการฝกอบรมในเรื่องที่เกี่ยวของ
กับงานในหนาที่ท่ีดํารงตําแหนงน้ันตามความเหมาะสม 

ขอ ๘ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน ในแตละปงบประมาณเจาหนาที่             
ทุกคนควรไดรับการพัฒนาตนเองในรูปแบบใดรูปแบบหน่ึงเปนเวลารวมกันประมาณ                
๑๐ วัน 

ขอ ๙ เจาหนาที่สามารถเสนอโครงการตอโรงเรียน เพื่อขอรับการพัฒนาตนเอง
ในเร่ืองท่ีเกี่ยวของกับงานในหนาที่ไดปงบประมาณละประมาณ ๕ วัน หรือเปนสมาชิก
วารสารวิชาการหรือเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศ ภายในกรอบวงเงินท่ีโรงเรียนกําหนด
เพื่อพัฒนาตนเอง สําหรับเจาหนาที่แตละคนจะเปนเทาใดใหโรงเรียนกําหนดและประกาศ
ใหทราบเปนป ๆ ไป 

 
 



 

 

๔

 
 

หมวดท่ี ๒ 
การใหเจาหนาท่ีไปศึกษา 

 
ขอ ๑๐ ใหโรงเรียนจัดสรรงบประมาณใหเจาหนาที่ไดทุนไปศึกษาในสาขาวิชาที่

กําหนดเพ่ือพัฒนาตนเองใหมีความรูความสามารถ  และมีความชํานาญในการปฏิบัติงาน 
จํานวนที่ไดรับอนุมัติใหไปศึกษาทั้งในและตางประเทศหรือลาไปพัฒนาตนเอง

ตามหมวดที่ ๔  ขณะหนึ่งรวมกันตองไมเกินรอยละ ๕ ของเจาหนาที่ท้ังหมด ถามีจํานวน
มากกวาน้ี ใหเสนอคณะอนุกรรมการพิจารณาเปนราย ๆ ไป 

ในกรณีจําเปนจะตองใหทุนกับบุคคลภายนอกไปศึกษา ใหคณะอนุกรรมการ
พิจารณาเปนราย ๆ ไป  ท้ังนี้ เง่ือนไขตอบแทนทุนการศึกษา ใหนําหลักเกณฑท่ีใชกับ
เจาหนาที่มาใชบังคับโดยอนุโลม 

ขอ ๑๑ เจาหนาที่ท่ีจะไปศึกษา ในเวลาปฏิบัติงานปกติเต็มเวลา  ตองมีคุณสมบัติ
ดังตอไปนี้ 

(๑) ไดรับการแตงต้ังใหปฏิบัติงานเปนเวลาติดตอกันมาแลวไมนอยกวา ๑ ป 
(๒)  อายุไมเกิน ๔๕ ปบริบูรณ  สําหรับการศึกษาระดับปริญญาโท และ ๔๐ ป

บริบูรณสําหรับการศึกษาระดับปริญญาเอก ในวันท่ีไดรับอนุมัติใหรับทุน และถาเคยเปนผู
ที่ไดรับอนุมัติใหลาไปศึกษามากอนจะตองกลับมาปฏิบัติหนาที่ในโรงเรียนไมนอยกวา ๒ ป  
เวนแตเพื่อประโยชนของโรงเรียน ผูอํานวยการอาจพิจารณาอนุมัติเปนกรณีพิเศษได 

(๓)  มีพื้นความรูและคุณสมบัติตามที่สถานศึกษากําหนดไว 
(๔)  ไมเปนผูอยูในระหวางถูกสอบสวนวินัย 
(๕)  ถาเปนผูเคยตองโทษทางวินัยตองพนกําหนด ๒ ปนับจากวันพนโทษแลว 
(๖)  มีความรูภาษาตางประเทศที่ใชในการศึกษาไดเปนอยางดี มีรางกาย

สมบูรณแข็งแรง และมีสุขภาพอนามัยดีพอท่ีจะไปศึกษาได 
ขอ ๑๒ การไปศึกษาของเจาหนาที่ในเวลาปฏิบัติงานปกติตองเปนการศึกษา

เต็มเวลา การรับทุนของโรงเรียนไปศึกษาในโครงการหรือหลักสูตรท่ีไมไดเปดสอนในเวลา
ปฏิบัติงาน จะตองไดรับความเห็นชอบจากผูอํานวยการกอน 

 
 
 



 

 

๕

 
ขอ ๑๓ ใหโรงเรียนทําสัญญาผูกมัดเจาหนาที่ท่ีไดรับทุนใหลาไปศึกษาในเวลา

ปฏิบัติงานปกติกลับมาปฏิบัติงานใหโรงเรียนเปนเวลาไมนอยกวาหน่ึงเทาคร่ึงของเวลาที่          
ผูนั้นไดรับอนุมัติใหไปศึกษา 

ใหโรงเรียนทําสัญญาผูกมัดเจาหนาที่ที่ไดรับทุนใหลาไปศึกษานอกเวลา
ปฏิบัติงานปกติ กลับมาปฏิบัติงานใหโรงเรียนเปนเวลาไมนอยกวา ๒ ป สําหรับผูศึกษา
ระดับปริญญาโทหรือตํ่ากวา และไมนอยกวา ๓ ป สําหรับผูศึกษาระดับปริญญาเอก 

ขอ ๑๔  เจาหนาที่ผูใดไมปฏิบัติงานตามสัญญาตองชดใชเงนิแกโรงเรียน  ดังนี้ 
(๑)  สําหรับผูไปศึกษาดวยทุนประเภท ๑ ใหชดใชทุนและเงินเดือนท่ีไดรับ

ระหวางการศึกษา  รวมท้ังเงินที่โรงเรียนจายเพ่ือเปนคาใชจายในการน้ี กับใหใชเงินอีก
จํานวนหน่ึงเทากับจํานวนทุน  เงินเดือน และเงินท่ีโรงเรียนจายเพื่อเปนคาใชจายในการนี้ให
เปนเบี้ยปรับแกโรงเรียนอีกดวย 

(๒)  สําหรับผูไปศึกษาดวยทุนประเภท ๒ ในเวลาปฏิบัติงานปกติใหชดใช
เงินเดือนท่ีไดรับระหวางศึกษาและเงินที่โรงเรียนจายใหเพื่อเปนคาใชจายในการนี้กับใหใช
เงินอีกจํานวนหนึ่งเทากับเงินเดือนและเงินท่ีโรงเรียนจายใหเพ่ือเปนคาใชจายในการนี้ให
เปนเบ้ียปรับแกโรงเรียนอีกดวย 

(๓)  สําหรับผูไปศึกษานอกเวลาปฏิบัติงานปกติใหชดใชเงินท่ีไดรับระหวาง
ศึกษาและเงินท่ีโรงเรียนจายใหเพ่ือเปนคาใชจายในการนี้ กับใหใชเงินอีกจํานวนหนึ่ง  
เทากับเงินท่ีโรงเรียนจายใหเพ่ือเปนคาใชจายในการนี้ใหเปนเบี้ยปรับแกโรงเรียนอีกดวย 

ในกรณีท่ีผูไปศึกษา กลับมาปฏิบัติงานใหแกโรงเรียนไมครบตามกําหนดสัญญา
ก็ใหลดเงินท่ีตองชดใชและเบ้ียปรับตาม (๑), (๒) หรือ (๓) ลงตามสวนของเวลาที่ได
ปฏิบัติงานไปแลว 

ขอ ๑๕ ในกรณีท่ีเจาหนาที่ท่ีไดรับทุนไปศึกษา ไมกลับมาทํางานดวยเหตุใด ๆ 
หรือกลับมาปฏิบัติงานไมครบกําหนดสัญญา ไมวาดวยเหตุลงโทษทางวินัย ปลดออกหรือ
ลาออก หรือไมไดรับการตอสัญญาจางเพราะไมผานการประเมินหรือดวยเหตุอื่นใด  
เจาหนาที่ยังคงตองชดใชเงินใหแกโรงเรียนตามขอความในขอ ๑๔ 

 
 
 
ขอความเดิมในวรรคหนึ่งไดถูกยกเลิกโดยระเบียบโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

แกไขเพิ่มเติมระเบียบโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ วาดวยการพัฒนาเจาหนาที่ พ.ศ. 
๒๕๔๔  (ฉบับท่ี ๑)  พ.ศ. ๒๕๔๕  และใชขอความใหมตามที่พิมพไวน้ี 

 



 

 

๖

 
ขอ ๑๖ เจาหนาที่ที่ไดรับทุนใหไปศึกษาทั้งภายในประเทศและตางประเทศ 

ใหไดรับเงินเดือนเต็มตามที่ไดรับอยูภายในกําหนดเวลาตามแผนการศึกษา หรือภายใน
กําหนดเวลาที่ไดรับอนุมัติใหขยายออกไปตามขอ ๑๙ 

ขอ ๑๗  เจาหนาที่ที่ไดรับทุนใหไปศึกษาตางประเทศโรงเรียนอาจพิจารณาใหอยู
ในความดูแลของ ก .พ. ในกรณีเชนน้ีเจาหนาที่ผูนั้นจะตองปฏิบัติงานตามขอบังคับ  
ระเบียบ คําสั่งหรือคําแนะนําของ ก.พ. หรือผูท่ี ก.พ. มอบหมายใหดูแลนักเรียนไทยใน
ตางประเทศโดยเครงครัด 

ขอ ๑๘ เจาหนาที่ท่ีไดรับทุนใหไปศึกษาทั้งภายในประเทศ และตางประเทศ  
จะตองรายงานผลการศึกษาท่ีทางสถานศึกษารับรองใหโรงเรียนทราบทุกภาคการศึกษา 

ขอ ๑๙ เจาหนาที่ท่ีไดรับทุนใหไปศึกษา  ตองศึกษาตามหลักสูตรภายในเวลา 
ที่กําหนดการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรหรือเวลาจะกระทําได ตองไดรับอนุมัติจากโรงเรียน 

ใหเจาหนาที่ท่ีไดรับการอนุญาตใหขยายเวลาตามความในวรรคแรกทําสัญญา
กับโรงเรียนภายใน ๑ เดือน นับแตวันท่ีไดรับอนุมัติ สําหรับการทําสัญญาใหเปนไปตาม
ความในขอ ๑๔ 

ขอ ๒๐ เจาหนาที่ท่ีไดรับทุนใหไปศึกษา เมื่อครบกําหนดเวลาที่ไดรับอนุมัติ
หรือสําเร็จการศึกษากอนครบกําหนดเวลาที่ไดรับอนุมัติจะตองเดินทางกลับ  และรายงาน
ตัวกลับเขาปฏิบัติงานภายในเวลา ๑๕ วัน และใหรายงานผลการศึกษาตอโรงเรียนภายใน
เวลา ๓๐ วัน 

ขอ ๒๑ เจาหนาที่ท่ีไปศึกษานอกเวลาปฏิบัติงานปกติ หากประสงคจะนําผล
การศึกษามาปรับวุฒิใหไดรับเงินเดือนสูงข้ึนหรือปรับเปล่ียนตําแหนงเมื่อจบการศึกษาแลว 
จะตองไดรับอนุมัติเกี่ยวกับสาขาวิชาที่จะศึกษาจากโรงเรียนและหากมีความจําเปนตองใช
เวลาปฏิบัติงานปกติไปศึกษาจะตองไดรับอนุมัติเปนรายๆ ไป ท้ังนี้ จํานวนเจาหนาที่ท่ีไดรับ
อนุมัติดังกลาวไมอยูภายใตบังคับของขอ ๑๐ 

ขอ ๒๒  การใชงบประมาณพัฒนาบุคลากร  สงเจาหนาที่ใหไปศึกษาในประเทศ
ในเวลาปฏิบัติงานปกติหรือนอกเวลาปฏิบัติงานปกติและการศึกษาเพิ่มพูนความรูใหจาย 
คาเลาเรียนคาธรรมเนียมและคาใชจายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของกับการศึกษาน้ัน 

การศึกษาในประเทศใหรวมถึงการศึกษาทางไกล  และการศึกษาผานระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศึกษาในตางประเทศดวย 

ขอ ๒๓ การใชงบประมาณพัฒนาบุคลากรสงเจาหนาที่ใหไปศึกษาตางประเทศ  
ใหจายตามอัตรา ก.พ. โดยอนุโลม 
 



 

 

๗

หมวดที่ ๓ 
การใหเจาหนาท่ีไปฝกอบรม  ดูงาน 

 
ขอ ๒๔  เจาหนาที่ที่ไดรับอนุมัติใหไดทุนไปฝกอบรม ดูงาน ตองมีคุณสมบัติดังน้ี 
(๑) ไดรับการแตงต้ังใหเปนเจาหนาที่ของโรงเรียนเปนเวลาติดตอกันไมนอยกวา  

๖  เดือน  หากเคยไดรับอนุมัติใหไปฝกอบรม  ดูงานหรือลาไปพัฒนาตนเองตามหมวดที่ ๔   
ตองกลับมาปฏิบัติงานที่โรงเรียนไมนอยกวา ๖ เดือน เวนแตเพื่อประโยชนของโรงเรียน  
ผูอํานวยการอาจพิจารณาอนุมัติเปนกรณีพิเศษได 

(๒)  ไมเปนผูอยูระหวางถูกสอบสวนทางวินัย 
(๓)  ถาเปนผูเคยตองโทษทางวินัย ตองพนกําหนด ๑ ป นับจากวันพนโทษแลว 
ขอ ๒๕ เจาหนาที่ท่ีไดรับอนุมัติใหไปฝกอบรม ดูงานจะตองกลับมาปฏิบัติงาน

ที่โรงเรียนเปนเวลาไมนอยกวาหนึ่งเทาครึ่งของเวลาที่เจาหนาที่ผูนั้นไดรับอนุมัติใหไป
ฝกอบรม  หรือดูงาน 

ขอ ๒๖ เจาหนาที่ที่ไดรับอนุมัติใหไปฝกอบรม ดูงาน เกินกวา ๑ ป ใหโรงเรียน
ทําสัญญาผูกมัดเจาหนาที่เชนเดียวกับขอ ๑๓ 
 

หมวดที่ ๔ 
การใหเจาหนาท่ีลาไปพัฒนาตนเอง 

 
ขอ ๒๗ เจาหนาที่ท่ีปฏิบัติงานใหกับโรงเรียนมาแลวไมนอยกวา ๔ ป หรือ

ปฏิบัติงานหลังจากการศึกษาตอ หรือลาไปพัฒนาตนเองมาแลวไมนอยกวา ๔ ป สามารถ
จัดทําโครงการตามความคิดริเร่ิมของตนเองเพื่อขอลาไปพัฒนาตนเองโดยการไปปฏิบัติ
งานวิจัย การศึกษาคนควา เขียนตํารา หรือลาไปปฏิบัติงานในฐานะวิทยากร หรือท่ีปรึกษา
วิชาการ หรือการไปเพิ่มพูนความรูทางวิชาการหรือการอื่นใดท่ีจําเปนหรือเหมาะสม ซ่ึงจะ
เปนประโยชนตองาน ใหเสนอโครงการตอโรงเรียนไดระยะเวลาที่ลาไมเกิน  ๔  เดือน 

 
 

 
 

  ขอความเดิมไดถูกยกเลิกโดยระเบียบโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ แกไข
เพิ่มเติมระเบียบโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  วาดวยการพัฒนาเจาหนาที่ พ.ศ. ๒๕๔๔  
(ฉบับท่ี ๑)  พ.ศ. ๒๕๔๕  และใชขอความใหมตามที่พิมพไวนี้ 



 

 

๘

 
ขอ ๒๘ โรงเรียนสนับสนุนใหเจาหนาที่ไดพัฒนาและเพิ่มพูนความรูและ

ประสบการณ โดยใหเจาหนาที่ไปใหบริการวิชาการในเรื่องท่ีเกี่ยวของกับงานในหนาที่   
แกหนวยงานอื่นๆ ท้ังน้ี การไปใหบริการวิชาการจะตองไมกระทบกระเทือนตอหนาที่       
และตองไดรับความเห็นชอบจากโรงเรียนเปนราย ๆ ไป 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๗  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๔๔ 
 

 
       โกศล  เพ็ชรสุวรรณ   

        (นายโกศล  เพ็ชรสุวรรณ) 
  ประธานอนุกรรมการบริหารงานบุคคล 
 

สําเนาถูกตอง 
 

(นายบรรจบ  วงศโกมลเชษฐ) 
หัวหนาฝายอํานวยการ 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 


