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ระเบียบโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
วาดวยการสอบสวนวินัยอยางรายแรง 

พ.ศ. ๒๕๔๔ 
 
 
  โดยท่ีเปนการสมควรใหมีระเบียบวาดวยการสอบสวนวินัยอยางรายแรง อาศัยอํานาจ
ตามความใน ขอ ๔๗ วรรคสาม ของขอบังคับโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณวาดวยการบริหารงาน
บุคคล พ.ศ. ๒๕๔๓ คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล ในการประชุมครั้งที่ ๓ / ๓ / ๒๕๔๔  
เมื่อวันที่ ๒๘ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๔ จึงออกระเบียบไว ดังตอไปนี้ 

 ขอ ๑  ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  วาดวยการสอบสวน
วินัยอยางรายแรง พ.ศ. ๒๕๔๔”    เรียกโดยยอวา    “ระเบียบ มวส. ๗ /๒๕๔๔” 

 ขอ ๒  ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแต   วันที่  ๒๘  สิงหาคม  ๒๕๔๔   เปนตนไป 

 ขอ ๓  ในระเบียบนี้ 
  “โรงเรียน” หมายความวา โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
  “ผูอํานวยการ” หมายความวา ผูอํานวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
  “เจาหนาที่” หมายความวา ผูซึ่งปฏิบัติงานโดยไดรับเงินเดือนหรือคาจางจาก
งบประมาณของโรงเรียน 

 ขอ ๔  เจาหนาที่ผูใดมีกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง ตามขอ ๔๒   
แหงขอบังคับโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๔๓ และ
ผูอํานวยการเห็นวาเปนกรณีท่ีมีมูลใหแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นทําการสอบสวนโดยไมชักชา 

 ขอ ๕ คณะกรรมการสอบสวนใหแต งตั้ งจาก เจ าหน าที่  ซึ่ งประกอบดวย   
ประธานกรรมการและกรรมการอีกอยางนอยสองคนเปนกรรมการสอบสวน  และใหมี
เลขานุการหนึ่งคน  เลขานุการจะเปนกรรมการสอบสวนดวยก็ได 

ระเบียบ
มวส.  ๗ /๒๕๔๔ 
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 คณะกรรมการสอบสวนจะตองมีผูไดรับปริญญาทางกฎหมาย หรือผูมีประสบการณ
ดานการดําเนินการทางวินัยเปนกรรมการสอบสวนอยางนอยหนึ่งคน 
 ในกรณีท่ีจําเปนเพื่อประโยชนในการสอบสวน จะแตงตั้งจากบุคคลภายนอกที่ไมได
เปนเจาหนาที่เขารวมเปนกรรมการสอบสวนดวยก็ได 

 ขอ ๖  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนใหมีรายละเอียดเกี่ยวกับชื่อและตําแหนง
ของกรรมการสอบสวน ชื่อและตําแหนงของผูถูกสอบสวน กรณีท่ีถูกกลาวหา 

 ขอ  ๗  เมื่ อมีคํ าสั่ งแต งตั้ งคณะกรรมการสอบสวน  ใหส งคํ าสั่ งดั งกล าวให
คณะกรรมการสอบสวนและผูถูกกลาวหาโดยไมชักชา 
 เมื่อไดรับคําสั่งแตงตั้งกรรมการสอบสวนใหประธานกรรมการสอบสวน ลงนาม
รับทราบคําสั่งพรอมระบุวันที่ ท่ีรับคําสั่งแลวสงคืนผูแตงตั้งทันที และใหดําเนินการสอบสวน
ใหแลวเสร็จภายใน ๔๕ วันนับแตวันที่รับทราบคําสั่ง 
 หากมีความจําเปน ไมสามารถดําเนินการสอบสวนใหแลวเสร็จตามวรรคสองได ให
ประธานกรรมการสอบสวนรีบรายงานตอผูอํานวยการถึงเหตุผลความจําเปนนั้นและขอขยาย
เวลาการสอบสวนออกไปไดอีกไมเกิน ๓๐ วัน 

 ขอ ๘  ในการสงคําสั่งแตงตั้งกรรมการสอบสวนใหผูถูกกลาวหารับทราบ ตองให 
ผูถูกกลาวหาลงนามรับทราบพรอมระบุวันที่ ท่ีรับทราบเปนหลักฐาน พรอมแจงผูถูกกลาวหา
วาหากจะคัดคานผูไดรับแตงตั้งเปนประธานกรรมการหรือกรรมการใหดําเนินการคัดคานตอ
ผูอํานวยการเปนลายลักษณอักษรภายใน ๗ วัน นับแตวันรับทราบคําสั่ง 
 หากผูถูกกลาวหาไมยอมลงนามรับทราบคําสั่งแตงตั้งกรรมการสอบสวน ใหสงคําสั่ง
ดังกลาวทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับโดยสงไปยังภูมิลําเนาที่ปรากฏเปนหลักฐานชัดเจน
ของโรงเรียน 
 การคัดคานผูไดรับแตงตั้งเปนประธานกรรมการหรือกรรมการ ใหคัดคานไดใน
เหตุผลดังตอไปนี้เทานั้น   

(๑) เปนผูไดรูเห็นเหตุการณในขณะมีการกระทําที่ถูกกลาวหาวาผิดวินัยรายแรง 
(๒) เปนผูมีประโยชนไดเสียในเรื่องที่ทําการสอบสวน 
(๓) เปนผูท่ีมีเหตุโกรธเคืองกับผูถูกกลาวหา 
(๔) เปนคูสมรส ญาติ ของผูถูกกลาวหา 
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 ขอ ๙  การเปลี่ยนแปลงกรรมการสอบสวนทั้งคณะ หรือเพียงบางรายจากการคัดคาน
ของผูถูกกลาวหา ตามขอ ๘ วรรคสาม หรือไมนั้น ใหเปนดุลยพินิจของผูอํานวยการ 
 หากผูอํานวยการไมเปลี่ยนกรรมการสอบสวนตามที่ผูถูกกลาวหารองขอใหแจงตอ 
ผูถูกกลาวหาทราบภายในเจ็ดวัน นับแตวันไดรับทราบการคัดคาน และทําบันทึกแสดงเหตุผล
ของการไมเปลี่ยนกรรมการสอบสวนมอบใหประธานกรรมการสอบสวนเก็บรวบรวมไวใน
สํานวนการสอบสวนดวย 
 หากผูอํานวยการเปลี่ยนกรรมการสอบสวน ใหแจงตอผูถูกกลาวหาและกรรมการ             
อื่น ๆ ทราบโดยเร็ว โดยการเปลี่ยนแปลงกรรมการสอบสวนไมสงผลกระทบตอการสอบสวน
ท่ีไดดําเนินการไปแลว และไมสงผลตอชวงเวลาการสอบสวนที่ไดกําหนดไวตามที่กําหนดใน  
ขอ ๗  วรรคสอง และ วรรคสาม 

 ขอ ๑๐  ในการประชุมกรรมการสอบสวนครั้งแรกหลังจากประธานกรรมการไดรับ
ทราบคําสั่งแตงตั้งกรรมการสอบสวน ตามขอ ๗ วรรคสอง ใหดําเนินการประชุมกรรมการ
สอบสวนเพื่อพิจารณาเรื่องที่กลาวหาวามีขอกลาวหาอยางไร เปนความผิดวินัยรายแรงตามขอ
ใด มีองคประกอบความผิดอยางไร แลวต้ังเปนขอกลาวหาเพื่อแจงใหผูถูกกลาวหาทราบ 
 ในการแจงขอกลาวหา ใหกรรมการสอบสวนเรียกผูถูกกลาวหามาเพื่อแจงและอธิบาย
ขอกลาวหาที่ปรากฏตามเรื่องที่กลาวหาใหทราบ โดยแจงระเบียบโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ
วาดวยการสอบสวนวินัยอยางรายแรง  พ.ศ. ๒๕๔๔ ใหทราบพรอมแลวดวยวากรณีใดเปน
ความผิดวินัยอยางรายแรง  ตามขอใด แหงขอบังคับโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ วาดวยการ
บริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๔๓ รวมทั้งแจงใหทราบดวยวาในการสอบสวนนี้ผูถูกกลาวหามี
สิทธิท่ีจะไดรับแจงสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหา และมีสิทธิท่ีจะใหถอยคําหรือ
ชี้แจงแกขอกลาวหา ตลอดจนอางพยานหลักฐานหรือนําพยานหลักฐานมาสืบแกขอกลาวหา 
จากนั้นใหถามผูถูกกลาวหาวาจะรับหรือปฏิเสธ ถารับสารภาพจะยุติการสอบสวนก็ได แตถา
ปฏิเสธใหดําเนินการสอบสวนตอไป 
 กรณีท่ีผูถูกกลาวหาสารภาพ ใหคณะกรรมการสอบสวนบันทึกถอยคํารับสารภาพ
รวมทั้งสาเหตุของการกระทําผิดไว 
 กรณีท่ีผูถูกกลาวหาปฏิเสธ ผูถูกกลาวหาสามารถใหถอยคําหรือนําสืบแกขอกลาวหา
หรืออางพยานหรือหลักฐานเขาหักลางขอกลาวหาได 
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 ในการประชุมคณะกรรมการสอบสวนใหองคประชุมประกอบดวยกรรมการ
สอบสวนไมนอยกวา  ๒ คน หรือ ๒ ใน ๓ ของคณะกรรมการสอบสวนทั้งหมด 

 ขอ ๑๑ ถาผูถูกกลาวหาไมมารับทราบขอกลาวหา ใหสงบันทึกแจงขอกลาวหาทาง
ไปรษณียลงทะเบียนตอบรับไปยังภูมิลําเนาที่ปรากฏเปนหลักฐานชัดเจนของโรงเรียน 

 ขอ ๑๒ ในการสอบสวน คณะกรรมการสอบสวนตองสอบสวนพยานบุคคลและ
รวบรวมพยานเอกสารที่เกี่ยวของกับขอกลาวหาใหครบถวน 
 เมื่อรวบรวมพยานหลักฐานที่เกี่ยวของกับขอกลาวหาแลว ใหคณะกรรมการสอบสวน
ประชุมพิจารณามีมติวาพยานหลักฐานดังกลาวมีน้ําหนักพอสนับสนุนขอกลาวหาหรือไม ถา
คะแนนเสียงไมเกินกึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด ถือวาพยานหลักฐาน ไมมีน้ําหนักพอ
สนับสนุนขอกลาวหา ใหยุติการสอบสวนแลวทํารายงานการสอบสวนเสนอผูอํานวยการ
ตอไป 
 ถาคะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด ถือวาพยานหลักฐานมี
น้ําหนักพอสนับสนุนขอกลาวหา ใหแจงพยานหลักฐานใหผูถูกกลาวหาทราบวามีพยานบุคคล
ใหถอยคําโดยสรุปวาอยางไร มีพยานเอกสารอะไรบาง ท่ีสนับสนุนวาผูถูกกลาวหากระทําผิด
วินัยอยางรายแรง 

 ขอ ๑๓ หลังจากไดรับแจงพยานหลักฐานสนับสนุนขอกลาวหา ตามขอ ๑๒ หรือกอน
การสอบสวนแลวเสร็จ ผูถูกกลาวหาสามารถใหถอยคําหรือนําสืบแกขอกลาวหาหรืออาง
พยานหรือหลักฐานเขาหักลางขอกลาวหาได 

 ขอ ๑๔ เมื่อคณะกรรมการสอบสวนรวบรวมพยานหลักฐานเกี่ยวกับขอกลาวหา
ท้ังหมด ท้ังของฝายกลาวหาและของฝายผูถูกกลาวหาแลว ใหประชุมพิจารณาหลักฐานทั้งหมด
วาขอเท็จจริงจากพยานหลักฐานเปนอยางไร ผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัยหรือไม แลว
ดําเนินการลงมติ  ถามีมติดวยเสียงเกินกึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด ใหปฏิบัติดังนี้ 

(๑) ถาผูถูกกลาวหา ไมไดกระทําผิดวินัย ใหเสนอยุติเรื่อง 
(๒) ถากระทําผิดวินัยไมรายแรง ใหเสนอระดับโทษภาคทัณฑ หรืองดบําเหน็จ 

ความชอบ หรือตัดเงินเดือน ตอผูอํานวยการเพื่อพิจารณาตามควรแกกรณี 
(๓) ถาผูถูกกลาวหา กระทําผิดวินยัรายแรง ใหเสนอระดับโทษปลดออก 
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(๔) ถาผูถูกกลาวหา มิไดกระทําผิดวินัยอยางรายแรง แตมีมลทินมัวหมองในกรณีท่ีถูก
สอบสวน หากใหปฏิบัติงานตอไปอาจทําใหเกิดความเสียหายแกโรงเรียน ใหเสนอตอ
ผูอํานวยการสั่งผูถูกกลาวหาใหออกจากงาน 
 ในการลงมติกรณีท่ีสอบสวนตามขอนี้ กรรมการเสียงขางนอยอาจแสดงความเห็นเปน
ลายลักษณอักษรใหปรากฏไวในสํานวนการสอบสวนดวยก็ได 

 ขอ ๑๕ เมื่อคณะกรรมการสอบสวนไดประชุมพิจารณาและมีมติแลว ใหทํารายงาน
การสอบสวนตอผูอํานวยการเพื่อพิจารณาสั่งการตอไป 
 ในรายงานการสอบสวนใหมีสาระสําคัญ ดังนี้ 

(๑) บันทึกหลักฐานการรับทราบคําสั่งแตงตั้งกรรมการสอบสวนของประธาน 
กรรมการ 

(๒) บันทึกหลักฐานการรับทราบคําสั่งแตงตั้งกรรมการสอบสวนของผูถูกกลาวหา 
(๓) บันทึกแจงขอกลาวหาของคณะกรรมการสอบสวนแจงผูถกูกลาวหา 
(๔) บันทึกหลักฐานการประชุมคณะกรรมการสอบสวน 
(๕) บัญชีสรุปเอกสาร 
(๖) บันทึกถอยคําของผูถูกกลาวหา ผูกลาวหา พยานบุคคล 
(๗) บันทึกขอขยายเวลาการสอบสวน การอนุญาตใหขยายเวลาการสอบสวน(ถามี) 
(๘) รายงานการสอบสวน 

 ขอ ๑๖ เมื่อผูอํานวยการไดรับรายงานการสอบสวนแลวพิจารณาเห็นวาควรสอบสวน
เพ่ิมเติม  ใหกําหนดประเด็นการสอบสวนใหกับคณะกรรมการสอบสวนซึ่งอาจเปน
คณะกรรมการสอบสวนชุดเดิม หรืออาจเปนคณะกรรมการสอบสวนที่แตงตั้งขึ้นใหมก็ได 
 เวลาของการสอบสวนเพิ่มเติม ใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน ๔๕ วัน นับแตวันที่
ประธานกรรมการไดรับทราบการสอบสวนเพิ่มเติม 
 หากประเด็นการสอบสวนเพิ่มเติมเปนประเด็นใหม ใหคณะกรรมการสอบสวนแจง
เปนขอกลาวหาใหผูถูกกลาวหาทราบเพื่อใหแกขอกลาวหา และดําเนินการสอบสวนตาม
วิธีการที่ไดกําหนดในระเบียบนี้ 

 ขอ ๑๗  การพิจารณาวินิจฉัยวาผูถูกกลาวหาจะมีความผิดวินัยหรือไมประการใด ให
อยูในดุลยพินิจของผูมีอํานาจลงโทษตามที่ระบุในขอบังคับโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ                
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วาดวยการบริหารงานบุคคลพ .ศ .  ๒๕๔๓  หากการวินิจฉัยตางไปจากความเห็นของ
คณะกรรมการสอบสวนตองบันทึกใหปรากฏเปนหลักฐานแนบทายสํานวนการสอบสวนดวย 

 ขอ ๑๘  ใหผูอํานวยการรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้ 
   
  ประกาศ   ณ    วันที่    ๒๘    สิงหาคม    พ.ศ. ๒๕๔๔ 

 
 

โกศล  เพ็ชรสุวรรณ 
(นายโกศล  เพ็ชรสุวรรณ) 

ประธานอนุกรรมการบริหารงานบุคคล 
 
 

 
 
       
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สําเนาถูกตอง 

บรรจบ  วงศโกมลเชษฐ 
(นายบรรจบ  วงศโกมลเชษฐ) 

หัวหนาฝายอํานวยการ 
โรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ 
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ระเบียบโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
วาดวยการสั่งพักงานและเงินเดือนของผูถูกสั่งพักงาน 

พ.ศ. ๒๕๔๔ 
 

 
 โดยที่เปนการสมควรใหมี  ระเบียบวาดวยการสั่งพักงานและเงินเดือนของผูถูกสั่งพัก
งานอาศัยอํานาจตามความใน ขอ ๔๙ วรรคสอง ของขอบังคับโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ วาดวย
การบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๔๓ คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล ในการประชุมครั้งที่  ๓ / ๓ /
๒๕๔๔   เมื่อวันที่ ๒๘ สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๔๔  จึงออกระเบียบไว  ดังตอไปนี้ 

 ขอ ๑  ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ วาดวยการสั่งพักงาน
และเงินเดือนของผูถกูสั่งพักงาน พ.ศ. ๒๕๔๔”   เรียกโดยยอวา   “ระเบียบ มวส. ๘ /๒๕๔๔” 

 ขอ ๒  ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ ๒๘ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๔๔ เปนตนไป 

 ขอ ๓  ในระเบียบนี้ 
  “โรงเรียน” หมายความวา โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
  “ผูอํานวยการ” หมายความวา ผูอํานวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
  “เจาหนาที่” หมายความวา ผูซึ่งปฏิบัติงานโดยไดรับเงินเดือนหรือคาจาง
จากงบประมาณของโรงเรียน 

 ขอ ๔  การสั่งใหเจาหนาที่พักงานเพื่อรอผลการสอบสวนทางวินัยอยางรายแรง    
และการดําเนินการใหเปนไปตามผลการสอบสวนวินัยอยางรายแรง ใหเปนไปตามหลักเกณฑ
และวิธีการที่ไดกําหนดไวในระเบียบนี้ 

 ขอ ๕  เมื่อเจาหนาที่ผูใดมีกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงจนถูก          
ต้ังกรรมการสอบสวนหรือถูกฟองคดีอาญา หรือตองหาวากระทําความผิดอาญา เวนแตเปน
ความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ ผูอํานวยการจะสั่งพักงานไดก็ตอเมื่อมี
เหตุอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้ 

ระเบียบ
มวส.  ๘ /๒๕๔๔ 
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(๑) กรณีท่ีเจาหนาที่ผูนั้นถูกตั้งกรรมการสอบสวนหรือถูกฟองคดีอาญา หรือตอง
หาวากระทําความผิดอาญานั้น เปนเรื่องเกี่ยวกับการทุจริตตอหนาที่หรือเกี่ยวกับความ
ประพฤติหรือพฤติการณอันไมนาไววางใจและผูอํานวยการพิจารณาเห็นวาถาใหเจาหนาที่               
ผูนั้นยังคงอยูในตําแหนงหนาที่ อาจทําใหเกิดความเสียหายตอโรงเรียนได 

(๒) มีพฤติการณท่ีแสดงใหเห็นวา ถาใหเจาหนาที่ผูนั้นยังคงอยูในตําแหนงหนาที่
จะเปนอุปสรรคตอการสอบสวนหรือการพิจารณาหรือจะกอใหเกิดความไมสงบเรียบรอยขึ้น  

(๓) เจาหนาที่ผูนั้นอยูในระหวางถูกคุมขังหรือตองจําคุกโดยคําพิพากษาและถูก
คุมขังหรือตองจําคุกมาเปนเวลาติดตอกันเกินกวาสิบหาวัน 

 ขอ ๖ ภายใตขอบังคับโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณวาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 
๒๕๔๓ หมวด ๗ ขอ ๔๙ เรื่องวินัยและการรักษาวินัย การสั่งพักงานใหพักตลอดเวลาที่
สอบสวน 

 ขอ ๗ ในกรณีท่ีเจาหนาที่ผูใดถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงจนถูกตั้ง
กรรมการสอบสวนหลายสํานวน หรือถูกฟองคดีอาญาหรือตองหาวากระทําความผิดอาญา
หลายคดี เวนแตเปนความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ถาจะสั่งพักงานให
สั่งพักทุกสํานวนและทุกคดี 
 ในกรณีท่ีไดสั่งพักงานในสํานวนใดหรือในคดีใดไวแลว ภายหลังปรากฏวาผูถูกสั่งพัก
งานนั้นมีกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง จนถูกตั้งกรรมการสอบสวนใน
สํานวนอื่น หรือถูกฟองคดีอาญาหรือตองหาวากระทําความผิดอาญาในคดีอื่นเพิ่มขึ้นอีก เวน
แตเปนความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ก็ใหสั่งพักงานในสํานวนหรือ
คดีท่ีเพ่ิมขึ้นนั้นดวย 

 ขอ ๘  การสั่งพักงาน หามมิใหสั่งพักงานยอนหลังไปกอนวันออกคําสั่ง เวนแต
กรณีตอไปนี้ 

(๑) ผูซึ่งจะถูกพักงานอยูในระหวางถูกคุมขังหรือตองจําคุกโดยคําพิพากษา การสั่ง
พักงานในเรื่องนั้น ใหสั่งพักยอนหลังไปถึงวันที่ถูกคุมขังหรือตองจําคุกได 

(๒) ในกรณีท่ีไดมีการสั่งพักงานไวแลว  ถาจะตองสั่งใหม เพราะคําสั่ง เดิม                 
ไมถูกตอง ใหสั่งตั้งแตวันใหพักงานตามคําสั่งเดิมหรือตามวันที่ควรตองพักงานในขณะที่ออก
คําสั่งเดิม 
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 ขอ ๙  คําสั่งพักงานใหเปนหนังสือ ระบุชื่อผูถูกสั่งพักงาน พรอมทั้งกรณีและเหตุท่ี
สั่งพักดวย 
 เมื่อไดมีคําสั่งใหเจาหนาที่ผูใดพักงานแลว ใหแจงคําสั่งใหผูนั้นรับทราบ พรอมทั้ง
สงสําเนาคําสั่งนั้นใหโดยพลัน แตถาไมอาจแจงใหทราบไดใหปดสําเนาคําสั่งนั้นไว ณ ท่ีทํา
การของเจาหนาที่ผูนั้นและแจงเปนหนังสือพรอมทั้งสงคําสั่งทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับ
ไปให ณ ท่ีอยูของผูนั้นซึ่งปรากฏเปนหลักฐานที่งานฝายทะเบียนประมวลผลของโรงเรียนดวย 
และใหถือวาไดแจงคําสั่งใหเจาหนาที่ผูนั้นไดทราบแลว 

 ขอ ๑๐ เมื่อไดสั่งใหเจาหนาที่ผูใดพักงานเพื่อรอฟงผลการสอบสวน ถาภายหลัง
ปรากฏผลการสอบสวนเปนประการใด ใหดําเนินการ ดังตอไปนี้ 

(๑) ในกรณีท่ีปรากฏวาเจาหนาที่ผูนั้น กระทําผิดวินัยอยางรายแรง ใหสั่งลงโทษ
ตาม ขอ ๔๗วรรคแรก แหงขอบังคับโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ วาดวยการบริหารงานบุคคล
พ.ศ. ๒๕๔๓ 

(๒) ในกรณีท่ีปรากฏวาเจาหนาที่ผูนั้นไมไดกระทําผิดวินัย ใหสั่งใหเจาหนาที่ 
ผู นั้ น ก ลั บ เ ข า ทํ า ง า น ใ น ตํ า แ ห น ง เ ดิ ม ห รื อ ตํ า แ หน ง อื่ น ใ น ร ะ ดั บ เ ดี ย ว กั น ที่ 
ตองใชคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงที่ผูนั้นมีอยู 

(๓) ในกรณีท่ีปรากฏวาเจาหนาที่ผูนั้น  กระทําผิดวินัยท่ียังไมถึงขั้นรายแรง  
ท่ี จ ะ ล ง โทษ ใน ร ะดั บ โทษปลดออก ให สั่ ง ใ ห เ จ า หน า ที่ ผู นั้ น ก ลั บ เ ข า ทํ า ง า น 
ในตําแหนงเดิมหรือตําแหนงอื่นในระดับเดียวกันที่ตองใชคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงที่ผูนั้นมี
อยู และสั่งลงโทษตามขอ ๔๖ วรรคแรก  แหงขอบังคับโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ วาดวยการ
บริหารงานบุคคล  พ.ศ. ๒๕๔๓ 

 ขอ ๑๑ เจาหนาที่ผูใดถูกสั่งพักงาน ใหงดเบิกจายเงินเดือนสําหรับเจาหนาที่              
ผูนั้นตั้งแตวันที่ถูกพักงานเปนตนไป 

 ขอ ๑๒ เงินเดือนระหวางพักงานนั้น เมื่อการสอบสวนหรือการพิจารณาคดีทางศาล
หรือเจาพนักงานสอบสวนตามกฎหมายสิ้นสุดลง 
  (๑) ถาปรากฏวาเจาหนาที่ผูถูกสั่งพักงานมิไดกระทําความผิด ใหจายเต็มจํานวน 



   

 

หนา  ๑๐ 

(๒) ถาปรากฏวาเจาหนาที่ผูถูกสั่งพักงานกระทําความผิด และถูกสั่ง ลงโทษใน 
 ระดั บ โทษต่ํ า ก ว า ปลดออกให จ า ย ค รึ่ ง หนึ่ ง ขอ ง เ งิ น เ ดื อนที่ ไ ด รั บก อนวั นถู ก   
 สั่งพักงาน 
  (๓) ถาปรากฏวาเจาหนาที่ผูถูกสั่งพักงานกระทําความผิดและถูกสั่งลงโทษใน 
ระดับโทษปลดออก หามมิใหจายเงินเดือน 

 ขอ ๑๓  ถาเจาหนาที่ผูใดตายเสียกอนการสอบสวนหรือการพิจารณาคดีสิ้นสุด       
ใหผูอํานวยการวินิจฉัยตามสํานวนการสอบสวนหรือหลักฐานที่ปรากฏวา จะจายเงินเดือน
ระหวางถูกพักงานหรือไมแกทายาทโดยธรรม โดยอนุโลมตามขอ ๑๒ 

 ขอ ๑๔  ใหผูอํานวยการรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้ 
 
 ประกาศ  ณ   วันที่   ๒๘   สิงหาคม   พ.ศ. ๒๕๔๔ 
 

 
โกศล  เพ็ชรสุวรรณ 

(นายโกศล  เพ็ชรสุวรรณ) 
ประธานอนุกรรมการบริหารงานบุคคล 

 
 

 
 
       
  
 
 
 
 
 

สําเนาถูกตอง 

บรรจบ  วงศโกมลเชษฐ 
(นายบรรจบ  วงศโกมลเชษฐ) 

หัวหนาฝายอํานวยการ 
โรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ 


