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ระเบียบโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
วาดวยการพิจารณาเงินเดือนประจําป 

พ.ศ. ๒๕๔๔ 
 

โดยที่เปนการสมควรใหมีระเบียบ วาดวยการพิจารณาเงินเดือนประจําปเพ่ือเปน
บําเหน็จความชอบสําหรับเจาหนาที่ท่ีปฏิบัติหนาที่โดยมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลใช
ความรูความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน ตลอดจนรักษาวินัยและปฏิบัติตน
เหมาะสมกับการเปนเจาหนาที่ 

อาศัยอํานาจตามความใน ขอ ๗ และ ขอ ๒๐ แหงขอบังคับโรงเรียนมหิดลวิทยา
นุสรณ วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๔๓ คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล  ในการ
ประชุมครั้งที่ ๒ / ๒ / ๒๕๔๔ เมื่อวันที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๔๔ จึงมีมติใหออกระเบียบไว  
ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณวาดวยการพิจารณา
เงินเดือนประจําป พ.ศ. ๒๕๔๔” เรียกโดยยอวา “ระเบียบ มวส. ๔ /๒๕๔๔” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่  ๒๕  กรกฎาคม  ๒๕๔๔  เปนตนไป 

ขอ ๓  ในระเบียบนี้ 
“โรงเรียน” หมายความวา โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
“คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการบริหารโรงเรียนมหิดลวิทยา-

นุสรณ 
“คณะอนุกรรมการ” หมายความวา คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล 
“ผูอํานวยการ” หมายความวา ผูอํานวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
“ผู บังคับบัญชาชั้นตน”หมายความว า  เจ าหนาที่ผูดํ ารงตํ าแหนงหัวหนา 

กลุมวิชา หัวหนาหมวดวิชาหรือหัวหนากลุมงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  

ระเบียบ 
มวส.  ๔ / ๒๕๔๔ 
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“เจาหนาที่”หมายความวา บุคคลที่โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณอนุมัติใหทํา
ขอตกลงปฏิบัติงานและแตงตั้งเปนเจาหนาที่ปฏิบัติงานเต็มเวลา 

“รอบปท่ีแลวมา” หมายความวา ระยะเวลาตั้งแตวันที่ ๑ กรกฎาคม ของปหนึ่งถึง
วันที่ ๓๐ มิถุนายน ของปถัดไป 

ขอ ๔ ใหผูอํานวยการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
ในกรณีท่ีมีปญหาเกี่ยวกับการดําเนินการตามระเบียบนี้  ใหผูอํานวยการเปน              

ผูวินิจฉัยชี้ขาด คําวินิจฉัยของผูอํานวยการใหถือเปนที่สุด 

ขอ ๕ การพิจารณาเงินเดือนเจาหนาที่ใหกระทําไดอยางนอยปงบประมาณละหนึ่งครั้ง 

ขอ ๖ การเลื่อนเงินเดือนเจาหนาที่ ใหเลื่อนไดไมเกินเงินเดือนสูงสุดของเงินเดือน
สําหรับตําแหนงที่เจาหนาที่ดํารงอยู 

ขอ ๗ การพิจารณาเงินเดือนเจาหนาที่แบงออกเปน  ๓  กลุม  ดังนี้ 
(๑)  กลุมที่ไดคะแนนมากกวารอยละ ๘๐ ขึ้นไป 
(๒)  กลุมที่ไดคะแนนรอยละ ๖๐ - ๘๐ 
(๓)  กลุมที่ไดคะแนนต่ํากวารอยละ ๖๐ 
การเลื่อนเงินเดือนจะไดรับเลื่อนตามคะแนนผลการประเมิน สําหรับคนที่ได

คะแนนต่ํากวารอยละ ๖๐ จะไมไดรับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนประจําป 
การเลื่อนเงินเดือนใหเลื่อนเปนรอยละของเงินเดือนเดิมซึ่งแตละกลุมจะไดเลื่อน

เงินเดือนเทาไรในแตละปงบประมาณ ใหคณะกรรมการตามขอ ๑๑ (๔) เปนผูกําหนดโดย
พิจารณาจากกรอบวงเงินการขึ้นเงินเดือนประจําปท่ีคณะกรรมการกําหนด 

ขอ ๘ เจาหนาที่ท่ีอยูในหลักเกณฑขอใดขอหนึ่งตอไปนี้เปนผูไมมีสิทธิไดรับการ
เลื่อนเงินเดือนประจําป 

(๑) ในปงบประมาณปจจุบันมีเวลาทํางานรวมนอยกวา ๘ เดือน 
(๒) ในรอบปท่ีแลวมามีการลากิจ ลาปวย รวมกันเกินกวา ๔๕ วันยกเวนการลา

คลอดไมเกิน ๙๐ วันการลาไปอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย  และการลาปวย
เนื่องจากการปฏิบัติงานในหนาที่ 

(๓) ในรอบปท่ีแลวมา มาทํางานสายเกิน  ๓๐  ครั้ง 
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(๔) ในรอบปท่ีแลวมาถูกลงโทษทางวินัย ในโทษงดบําเหน็จความชอบหรือ 
ตัดเงินเดือน (นับวันที่คําสั่งมีผลบังคับ) 

(๕) ในรอบปท่ีแลวมีการขาดงาน 
(๖) การปฏิบัติงานในรอบปท่ีแลวไดรับการประเมินผลงานในหนาที่ตามแบบ

ประเมินที่ทางโรงเรียนกําหนด ไดคะแนนต่ํากวารอยละ ๖๐ 

ขอ ๙ ในกรณีท่ีผูอํานวยการเห็นวาเจาหนาที่คนใดที่อยูในหลักเกณฑเปนผูไมมี
สิทธิไดรับการเลื่อนเงินเดือนประจําปตามขอ ๘ สมควรไดรับการเลื่อนเงินเดือนประจําปเปน
กรณีพิเศษใหผูอํานวยการนําเสนอคณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาเปนรายๆ ไป 

ขอ ๑๐ การประเมินผลงานใหใชแบบประเมินเพื่อพิจารณาเงินเดือนประจําป
ตามที่โรงเรียนกําหนด ซึ่งจะตองทําปละ  ๒  ครั้ง 

ขอ ๑๑ วิธีประเมินใหดําเนินการดวยความเปนธรรม โปรงใส สามารถอธิบาย
และตรวจสอบได  โดยใหปฏิบัติดังนี้ 

(๑) ใหผู อํานวยการเป นผู ประเม ินผลการปฏิบ ัต ิงานของรองผู อํานวยการ
เจาหนาที่ที่เปนผูบังคับบัญชาขั้นตน และเจาหนาที่ตรวจสอบภายใน สวนเจาหนาที่คนอื่น 
ใหผูบังคับบัญชาขั้นตน เปนผูประเมิน 

(๒) โรงเรียนอาจกําหนดใหเพื่อนรวมงาน นักเรียน หรือผูใชบริการ มีสวนรวม
ในการประเมินเจาหนาที่ของโรงเรียนดวยก็ได วิธีการและแบบการประเมินใหเปนไปตามที่
โรงเรียนกําหนด 

(๓) ให ผู อํานวยการเสนอผลการประเม ินเจ าหน าที ่ตรวจสอบภายในให
คณะกรรมการพิจารณาใหความเห็นชอบ 

(๔) ใหผูอํานวยการแตงตั้งคณะกรรมการวินิจฉัยผลการประเมินผลงานประจําป
ขึ้นชุดหนึ่งประกอบดวย ผูอํานวยการหรือรองผูอํานวยการเปนประธาน รองผูอํานวยการ  
และผูบังคับบัญชาขั้นตน ตามจํานวนที่เห็นสมควร เปนกรรมการทําหนาที่ตัดสินผลการ
ประเมินผลงานของเจาหนาที่กลุมวิชาการและกลุมปฏิบัติการ 

(๕) ใหผู อํานวยการแจ งผลการประเม ินภายหลังที ่คณะกรรมการว ิน ิจฉ ัย 
ผลการประเมินผลงานประจําป ไดปรับคะแนนใหเปนมาตรฐานเดียวกันแลว ใหทราบเปน
รายบุคคลทุกครั้งที่มีการประเมินซึ่งจะตองทําปละ  ๒  ครั้ง 
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(๖) ใหผูประเมินเปดโอกาสใหผูถูกประเมินไดชี้แจงหรือขอคําปรึกษาเกี่ยวกับ
คะแนนผลการประเมินกอนมีคําสั่งเลื่อนเงินเดือนโดยเฉพาะผูท่ีไมไดรับการเลื่อนเงินเดือน 

 
             ประกาศ   ณ   วันที่  ๒๕  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๔๔ 
 
 

โกศล  เพ็ชรสุวรรณ 
(นายโกศล  เพ็ชรสุวรรณ) 

ประธานอนุกรรมการบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สําเนาถูกตอง 

บรรจบ  วงศโกมลเชษฐ 
(นายบรรจบ  วงศโกมลเชษฐ) 

หัวหนาฝายอํานวยการ 
โรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ 


