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พระราชกฤษฎีกา 

จัดตั้งโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

พ.ศ. ๒๕๔๓ 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันท่ี  ๑๕  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๔๓ 

เปนปท่ี   ๕๕  ในรัชกาลปจจุบัน 

 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ               

ใหประกาศวา 

 โดยท่ีเปนการสมควรจัดตั้งโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณขึ้นเปนองคการมหาชนตามกฎหมาย 

วาดวยองคการมหาชน 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๒๑ ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย และมาตรา ๕ 

แหงพระราชบัญญัตอิงคการมหาชน พ.ศ.๒๕๔๒ จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ ใหตราพระราชกฤษฎีกา

ขึ้นไว ดังตอไปนี้ 

 มาตรา ๑  พระราชกฤษฎีกานี้เรียกวา “พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

พ.ศ. ๒๕๔๓” 

 มาตรา ๒  พระราชกฤษฎีกานี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

เปนตนไป* 

 มาตรา ๓  ในพระราชกฤษฎีกานี้ 

 “โรงเรียน” หมายความวา โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

 “คณะกรรมการ”(1) หมายความวา คณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ  

 “ผูอํานวยการ”(1) หมายความวา ผูอํานวยการโรงเรียน 

 “เจาหนาที่”(1) หมายความวา เจาหนาท่ีโรงเรียน 

 “รัฐมนตร”ี หมายความวา รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชกฤษฎีกานี้ 

 มาตรา ๔  ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการรักษาการตามพระราชกฤษฎีกานี้ 
 

* ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๑๗ ตอนท่ี ๗๙ ก วันท่ี ๒๕ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๓ 

(1) มาตรา ๓ นิยามคําวา “คณะกรรมการ” “ผูอํานวยการ” และ “เจาหนาท่ี” แกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งโรงเรียนมหิดล
วิทยานุสรณ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 
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หมวด  ๑ 

การจัดต้ัง  วัตถุประสงค  และอํานาจหนาท่ี 

 

 มาตรา ๕  ใหจัดตั้งองคการมหาชนขึ้นเรียกวา “โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ” และใหมีชื่อ

เปนภาษาอังกฤษวา “Mahidol Wittayanusorn School” 

 มาตรา ๖  ใหโรงเรียนมีที่ทําการอยูในจังหวัดนครปฐม 

 มาตรา ๗ ใหโรงเรียนมีวัตถุประสงคเพ่ือบริหารจัดการและดําเนินการจัดการเรียนการสอน

ในระดับมัธยมศึกษาท่ีมุงเนนความเปนเลิศทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรสําหรับนักเรียนท่ีมี

ศักยภาพสูงทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 

 มาตรา ๘   เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคตามมาตรา ๗ ใหโรงเรียนมีอํานาจหนาที่หลัก ดังนี้ 

 (๑) ดําเนินการเรียนการสอนท่ีมุงเนนความเขมขนของการเรียนการสอนทางดาน

วิทยาศาสตรและคณิตศาสตรสําหรับนักเรียนท่ีมีศักยภาพสูงทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 

 (๒) จัดทําหลักสูตร วิธีการเรียนการสอน ส่ือและอุปกรณการเรียนการสอนสําหรับใชในโรงเรียน 

 (๓) ดําเนินการและสงเสริมใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของและภาคเอกชนเขามามีสวนรวมในการ

พัฒนามาตรฐานการศกึษาของโรงเรียน 

 (๔) ใหบริการพิเศษทางดานการเรียนการสอนวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 

 มาตรา ๙ นอกจากอํานาจหนาท่ีตามมาตรา ๘ ใหโรงเรียนมีอํานาจทํากิจการ ดังตอไปนี้ดวย 

 (๑)  ถือกรรมสิทธิ์ มีสิทธิครอบครอง และมีทรัพยสิทธิตาง ๆ 

 (๒)  กอตั้งสิทธิ หรือทํานิติกรรมใด ๆ เกี่ยวกับทรัพยสิน 

 (๓)  ทําความตกลงและรวมมือกับองคการหรือหนวยงานในประเทศและตางประเทศหรือ

องคกรปกครองสวนทองถิ่นในกิจการท่ีเกี่ยวกับการเรียนการสอนวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรของ

โรงเรียน 

 (๔)  จัดใหมีและใหทุนเพ่ือสนับสนุนการศึกษาของนักเรียนและการดําเนินงานของโรงเรียน 

 (๕)  เขารวมทุนกับนิติบุคคลอื่นในกิจการที่เกี่ยวกับวัตถุประสงคของโรงเรียน 

 (๖)  กู ยืมเงินเพ่ือประโยชนในกิจการท่ีเกี่ยวกับการเรียนการสอนวิทยาศาสตรและ

คณิตศาสตรของโรงเรียน 

 (๗)  ใหกูยืมเงินเพ่ือเปนทุนการศึกษาแกนักเรียนของโรงเรียนซึ่งขาดแคลนทุนทรัพยโดย             

มีหลักประกันดวยบุคคลหรือทรัพย 

 (๘)  เรียกเก็บคาธรรมเนียม คาบํารุง คาตอบแทน หรือคาบริการในการดาํเนินกิจการ 
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 (๙)  ใหประกาศนียบัตร หนังสือรับรอง และเครื่องหมายวิทยฐานะในกิจกรรมท่ีเปนไปตาม

วัตถุประสงคและอํานาจหนาท่ีของโรงเรียน 

 (๑๐) กระทําการอื่นใดที่จําเปนหรือตอเนื่องเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของการเรียนการสอน

วิทยาศาสตรและคณิตศาสตรของโรงเรียน 

 การเขารวมทุนกับนิติบุคคลอื่นตาม (๕) และการกู ยืมเงินตาม (๖) ให เปนไปตาม 

หลักเกณฑที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 

หมวด ๒ 

ทุน รายได และทรัพยสิน 

 

 มาตรา ๑๐  ทุนและทรัพยสินในการดําเนินกิจการของโรงเรียนประกอบดวย 

(๑) เงินหรือทรัพยสินที่ไดรับโอนมาตามมาตรา ๔๓ และมาตรา ๔๖ วรรคหก 

(๒) เงินที่รัฐบาลจายใหเปนทุนประเดิม 

(๓) เงินอุดหนุนทั่วไปที่รัฐบาลจัดสรรใหตามความเหมาะสมเปนรายป 

(๔) เงินอุดหนุนจากภาคเอกชนและองคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือองคกรอื่นรวมท้ังจาก

ตางประเทศหรือองคการระหวางประเทศ และเงินหรือทรัพยสินที่มีผูอุทิศให 

(๕) คาธรรมเนียม คาบํารงุ คาตอบแทน คาบริการ หรือรายไดจากการดําเนินการ 

(๖) ดอกผลของเงินหรือรายไดจากทรัพยสินของโรงเรียน 

 มาตรา ๑๑  บรรดารายไดของโรงเรียนไมเปนรายไดท่ีตองนําสงกระทรวงการคลังตาม

กฎหมายวาดวยเงินคงคลัง และกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ 

 มาตรา ๑๒  ใหอสังหาริมทรัพยซึ่งโรงเรียนไดมาจากการใหหรือซื้อดวยเงินรายไดของ

โรงเรียนเปนกรรมสิทธิ์ของโรงเรียน 

 ใหโรงเรียนมีอํานาจในการปกครอง ดูแล บํารุงรักษา ใช จําหนาย และจัดหาประโยชนจาก

ทรัพยสินของโรงเรียน 

 มาตรา ๑๓  การใชจายเงินของโรงเรียนใหใชจายไปเพ่ือกิจการของโรงเรียนโดยเฉพาะ 

การเก็บรกัษาและเบิกจายเงินของโรงเรยีน ใหเปนไปตามขอบังคับท่ีคณะกรรมการกําหนด 
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หมวด ๓ 

การบริหารและการดําเนินกิจการ 

 

 มาตรา ๑๔(2)  ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่ง เรียกวา “คณะกรรมการโรงเรียนมหิดล             

วิทยานุสรณ” ประกอบดวย 

 (๑)  ประธานกรรมการ ซึ่งคณะรัฐมนตรีแตงตั้งจากผูมีความรู ความเชี่ยวชาญและ

ประสบการณสูงทางดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร หรือเทคโนโลยี 

 (๒)  กรรมการโดยตําแหนง จํานวนส่ีคน ไดแก เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ ผูอํานวยการสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และ

อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 

 (๓) กรรมการผูทรงคุณวุฒิ จํานวนไมเกินหาคน ซึ่งคณะรัฐมนตรีแตงตั้งจากผูมีความรู                 

ความเชี่ยวชาญ และประสบการณเปนท่ีประจักษในดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตรหรือสาขาอื่นที่เกี่ยวของ

และเปนประโยชนตอกิจการของโรงเรียน ซึ่งในจํานวนนี้จะตองแตงตั้งจากสาขาวิทยาศาสตรหรือ

คณิตศาสตรไมนอยกวาสองคน  

ใหผูอํานวยการเปนกรรมการและเลขานุการโดยตําแหนง และใหผูอํานวยการแตงตั้ง

เจาหนาที่เปนผูชวยเลขานุการ  

 กรรมการจํานวนไมนอยกวากึ่งหนึ่งตองไมเปนขาราชการซึ่งมีตําแหนงหรือเงินเดือนประจํา 

พนักงานหรือลูกจางของสวนราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

เวนแตเปนผูสอนในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 

หลักเกณฑและวิธีการสรรหาบุคคลเพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรีแตงตั้งเปนประธานกรรมการและ

กรรมการผูทรงคุณวุฒิ รวมท้ังการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวฒุเิพ่ือดํารงตําแหนง

แทนท่ีผูท่ีพนจากตําแหนงกอนวาระ ใหเปนไปตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีกําหนดโดยการเสนอแนะของ

คณะกรรมการซึ่งสอดคลองกบัหลักเกณฑกลางท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด 

 มาตรา ๑๕  ประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวฒุิ ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะ

ตองหามดังตอไปนี้ 

(๑) มีสัญชาติไทย 

(๒) มีอายุไมต่ํากวาสามสิบหาปบริบูรณ และไมเกินเจ็ดสิบปบริบูรณ 

(๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย คนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ 
 

มาตรา 14(2)  แกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 
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(๔) ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่

ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๕) ไมเปนผูดํารงตําแหนงในทางการเมือง สมาชิกสภาทองถิ่น หรือผูบริหารทองถิ่น

กรรมการหรือผูดํารงตําแหนงซึ่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ท่ีปรึกษาพรรคการเมืองหรือ

เจาหนาท่ีพรรคการเมือง 

(๖) ไมเปนเจาหนาท่ีหรือลูกจางของโรงเรียน หรือที่ปรึกษาหรือผูเชี่ยวชาญท่ีมีสัญญาจางกบั

โรงเรียน 

 ความใน (๑) มิใหใชบังคับแกกรรมการชาวตางประเทศซึ่งโรงเรียนจําเปนตองแตงตั้งตาม             

ขอผูกพัน หรือมีคุณสมบัติดีเดนอันเหมาะสมกับโรงเรียน 

 มาตรา ๑๖  ประธานกรรมการและกรรมการของโรงเรียนจะตองไมประกอบกิจการซึ่ง                

มีสภาพเปนการแขงขันกับกิจการของโรงเรียน หรือเปนผูมีสวนไดสวนเสียในกิจการท่ีกระทํากับโรงเรยีน 

ท้ังนี้ ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม เวนแตเปนผูซึ่งคณะกรรมการมอบหมายใหเปนประธานหรือ

กรรมการในบริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัดที่โรงเรียนเปนผูถือหุน 

 มาตรา ๑๗  ประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิมีวาระการดํารงตําแหนง                      

คราวละส่ีป  

 ในกรณีท่ีประธานกรรมการหรือกรรมการผูทรงคุณวฒุิพนจากตาํแหนงกอนวาระหรอืในกรณี

ที่คณะรัฐมนตรีแตงตั้งกรรมการเพ่ิมขึ้นในระหวางท่ีกรรมการซึ่งแตงตั้งไวแลว ยังมีวาระอยูในตําแหนง

ใหผูไดรับแตงตั้งแทนตําแหนงวางหรือเปนกรรมการเพ่ิมขึ้น อยูในตําแหนงเทากับวาระท่ีเหลืออยูของ

กรรมการซึ่งไดแตงตั้งไวแลว 

 เมื่อครบกําหนดตามวาระในวรรคหนึ่ง หากยังมิไดมีการแตงตั้งประธานกรรมการหรือ

กรรมการผูทรงคุณวุฒิขึ้นใหม ใหประธานกรรมการหรือกรรมการซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระนั้นอยูใน

ตําแหนงเพ่ือดําเนินการตอไปจนกวาประธานกรรมการหรือกรรมการซึ่งไดรับแตงตั้งใหมเขารับหนาท่ี 

 ประธานกรรมการหรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับแตงตั้ง

อีกไดแตจะดํารงตําแหนงติดตอกันเกินสองวาระไมได 

 มาตรา ๑๘  นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ ประธานกรรมการและกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงเมื่อ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) คณะรัฐมนตรีใหออก เพราะบกพรองตอหนาท่ี มีความประพฤติเส่ือมเสียหรือหยอน

ความสามารถ 
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(๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามอยางหนึ่งอยางใดตามมาตรา ๑๕ หรือกระทํา                   

การอันมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๑๖ 

 มาตรา ๑๙(3)   คณะกรรมการมีอํานาจหนาท่ีควบคุมดูแลโดยท่ัวไปซึ่งกิจการและการ

ดําเนินการของโรงเรียน เพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว อํานาจหนาที่เชนวานี้ใหรวมถึง 

(๑) กําหนดนโยบายการบริหารงาน และใหความเหน็ชอบแผนการดําเนินงานของโรงเรียน 

(๒) อนุมัติงบประมาณประจําป งบการเงิน แผนการลงทุน และการดําเนินโครงการตามท่ี

คณะกรรมการกําหนด 

(๓) ออกระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ หรือขอกําหนดเกี่ยวกับโรงเรยีนในเรื่องดังตอไปนี้ 

(ก) การบริหารงานท่ัวไป การจัดแบงสวนงาน และขอบเขตหนาที่ของสวนงานดังกลาว 

(ข) การกําหนดตําแหนง คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง อัตราเงินเดือน คาจางและเงินอื่น

ของเจาหนาที่ และลูกจาง 

(ค) การกําหนดประมวลจริยธรรมในการปฏิบัติงานของกรรมการ ผูอํานวยการ 

เจาหนาที่และลูกจาง 

(ง) การคัดเลือก การบรรจุ การแตงตั้ง การประเมินผลงาน การถอดถอน วินัยและ               

การลงโทษทางวินัย การออกจากตําแหนง การรองทุกข และการอุทธรณการลงโทษของเจาหนาท่ีและ

ลูกจาง รวมท้ังหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการจางลูกจาง 

(จ) การบริหารและจัดการการเงิน การพัสดุ และทรัพยสินของโรงเรียน รวมท้ัง                

การบัญชีและการจําหนายทรัพยสินจากบัญชีเปนสูญ 

(ฉ) การจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชนอื่นแกเจาหนาที่และลูกจาง 

(ช) การแตงตั้งและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(ซ) การกําหนดขอบเขตเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบและ

ผูตรวจสอบภายใน 

(ฌ) การกําหนดเครื่องแบบผูอํานวยการ เจาหนาที่และลูกจาง และเครื่องหมายโรงเรียน 

(ญ) การสรรหา การแตงตั้ง และการถอดถอนผูอํานวยการ การปฏิบัติงานของ

ผูอํานวยการ การรักษาการแทนและการมอบใหผูอื่นปฏิบัติงานแทน 

(ฎ)  ใหความเห็นชอบในการกําหนดคาธรรมเนียม คาบํารุง คาตอบแทน และคาบริการ

การดําเนินกิจการของโรงเรียน 

มาตรา 19(3) คณะกรรมการมีอํานาจหนาท่ีแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 
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(๔) ใหความเห็นชอบในการกําหนดคาธรรมเนียม คาบํารุง คาตอบแทน และคาบริการการ

ดําเนินกิจการของโรงเรียน 

(๕) เสนอรายงานประจําปและความเห็นตอรัฐมนตรีเพ่ือปฏิบัติการใหเปนไปตาม               

พระราชกฤษฎีกานี้  

(๖) การกระทําอื่นใดที่จําเปนหรือตอเนื่องเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของโรงเรียน 

(๗) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่บัญญัติไวในพระราชกฤษฎีกานี้หรือตามที่คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

 ระเบียบเกี่ยวกับการจําหนายทรัพยสินจากบัญชีเปนสูญตาม (๓) (จ) ตองเปนไปตาม

หลักเกณฑที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 

มาตรา 19/1(4)  ในการควบคุมดูแลการดําเนินงานของโรงเรียน ใหคณะกรรมการพิจารณา

กําหนดแนวทางการปฏิบัติงานของโรงเรียนใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

ซึ่งตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ ความมีประสิทธิภาพ                  

ความคุมคาในเชิงภารกิจ ความซื่อสัตยสุจริต การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอํานาจการตัดสินใจ 

การอํานวยความสะดวก และการตอบสนองความตองการของประชาชน 

 มาตรา ๒๐  การประชุมคณะกรรมการตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของ

จํานวนกรรมการท้ังหมด จึงจะเปนองคประชุม 

 ในการประชุมคณะกรรมการ ถาประธานกรรมการไมมาประชุมหรือไมอาจปฏิบัติหนาท่ีได 

ใหที่ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม 

 ในการปฏิบัติหนาที่ ประธานกรรมการหรอืกรรมการผูใดมีสวนไดเสียโดยตรงหรือโดยออมใน

เรื่องท่ีคณะกรรมการพิจารณา ใหประธานกรรมการหรือกรรมการผูนั้นแจงใหท่ีประชุมทราบและ                  

ใหท่ีประชุมพิจารณาวากรรมการผูนั้นสมควรจะอยูในท่ีประชุมและหรือมีมติในการประชุมเรื่องนั้นได

หรือไม ทั้งนี้ ตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด 

 การวินิจฉัยชี้ขาดของท่ีประชุมใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่งในการ

ลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

 มาตรา ๒๑(5) คณะกรรมการมีอํานาจแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิซึ่งมีความเชี่ยวชาญเปนท่ีปรึกษา

คณะกรรมการ และมีอํานาจแตงตั้ งคณะกรรมการตรวจสอบตามมาตรา 19 (๓) (ช) และ

คณะอนุกรรมการ เพ่ือพิจารณาหรือปฏิบัติการอยางใดอยางหนึ่งตามที่คณะกรรมการมอบหมายได 

 

มาตรา 19/1(4)  เพ่ิมเติมโดยพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 

มาตรา 21(5)  แกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 
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ท่ีปรึกษาคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะอนุกรรมการ จะตองไมเปน                

ผูมีสวนไดเสียในกิจการที่กระทํากับโรงเรยีน หรือในกิจการที่เปนการแขงขันกบักิจการของโรงเรียน ทั้งนี้ 

ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม เวนแตเปนผูซึ่งคณะกรรมการมอบหมายใหเปนประธานกรรมการ 

กรรมการ หรือผูแทนของโรงเรียนในการเขารวมทุนกับนิติบุคคลอื่นตามมาตรา 9 (5) 

 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและคณะอนุกรรมการ ใหนําความในมาตรา ๒๐ มาใชบังคับ

โดยอนุโลม 

 มาตรา ๒๒(6)   ใหประธานกรรมการ กรรมการ ท่ีปรึกษาคณะกรรมการ ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบ ประธานอนุกรรมการ และอนุกรรมการไดรับเบี้ยประชุมและประโยชน

ตอบแทนอื่นตามหลักเกณฑที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 

 มาตรา ๒๓(7)   ใหโรงเรียนมีผูอํานวยการคนหนึ่ง เปนผูบริหารกิจการของโรงเรียน ภายใต

การกํากับดูแลของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการเปนผูมีอํานาจสรรหา แตงตั้ง และถอดถอนผูอํานวยการ 

 การสรรหาผูอํานวยการใหเปนไปตามระเบียบของคณะกรรมการซึ่งตองสอดคลองกับ

หลักเกณฑกลางที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 

ในกรณีท่ีไมมีผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการหรือผูอํานวยการไมอาจปฏิบัติหนาท่ีได                  

ใหรองผูอํานวยการท่ีมีอาวุโสตามลําดับรักษาการแทน ถาไมมีรองผูอํานวยการหรือมีแตไมอาจปฏิบัติ

หนาที่ได ใหคณะกรรมการแตงตั้งกรรมการหรือผูปฏิบัติงานของโรงเรียนคนหนึ่งเปนผูรักษาการแทน 

มาตรา 23/1(8) ในการแตงตั้งผูอํานวยการตองดําเนินการใหแลวเสร็จภายในเกาสิบวัน             

นับแตวันท่ีมีเหตุตองแตงตั้งผูอํานวยการ และหากมีเหตุผลจําเปนใหคณะกรรมการขยายระยะเวลา               

ไดอีกไมเกินหกสิบวนั หากดําเนินการไมแลวเสรจ็ภายในระยะเวลาดงักลาว ใหคณะกรรมการรายงานผล

ใหคณะกรรมการพัฒนาและสงเสริมองคการมหาชนเพ่ือรายงานคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณา 

 มาตรา ๒๔(9)  ผูอํานวยการตองเปนบุคคลซึ่งมีความรู ความสามารถและประสบการณ

เหมาะสมกับกิจการของโรงเรียนตามท่ีกําหนดไวในวัตถุประสงคและอํานาจหนาท่ีของโรงเรียน สามารถ

ทํางานใหแกโรงเรียนไดเต็มเวลา รวมท้ังตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฏหมายวาดวย

องคการมหาชนดวย 

มาตรา ๒๕  ผูอํานวยการมีวาระอยูในตําแหนงคราวละส่ีป และอาจไดรับแตงตั้งอีกได            

แตไมเกินสองวาระติดตอกัน 

 
มาตรา 22(6)  มาตรา 23(7) แกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 
มาตรา 23/1(8)  เพ่ิมเติมโดยพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 

มาตรา 24(9) แกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 
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 มาตรา ๒๖ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ ผูอํานวยการพนจากตําแหนงเมื่อ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) ออกตามกรณีท่ีกําหนดไวในขอตกลงระหวางคณะกรรมการกับผูอํานวยการ 

(๔) คณะกรรมการใหออก เพราะบกพรองตอหนาท่ี มีความประพฤติเส่ือมเสียหรือหยอน

ความสามารถ 

(๕) มีลักษณะตองหามอยางหนึ่งอยางใดตามมาตรา ๒๔ 

 มติของคณะกรรมการใหผูอํานวยการออกจากตําแหนงตาม (๔) ตองประกอบดวย                  

คะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนกรรมการเทาที่มีอยูโดยไมนับรวมตําแหนงผูอํานวยการ 

(10) การขาดคุณสมบัติเพราะมีอายุเกินหกสิบหาปบริบูรณ ใหถือวาการพนจากตําแหนงตาม

กําหนดเวลาในสัญญาจาง 

 มาตรา ๒๗(11)  ภายใตบังคับมาตรา 35 วรรคสอง ใหผูอํานวยการมีหนาท่ีบริหารกิจการ

ของโรงเรียนใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงคของโรงเรียน ระเบียบ ขอบังคับ ขอกําหนด นโยบาย 

มติ และประกาศของคณะกรรมการ และใหผูอํานวยการเปนผูบังคับบัญชาเจาหนาท่ีและลูกจาง                  

ทุกตําแหนง รวมทั้งใหมีหนาที่ ดังตอไปนี้ 

 (๑) เสนอเปาหมาย แผนงาน และโครงการตอคณะกรรมการ เพ่ือใหการดําเนินงานของ

โรงเรียนบรรลุวัตถุประสงค 

 (๒) เสนอรายงานประจําปเกีย่วกับผลการดําเนินงานดานตาง ๆ ของโรงเรียน รวมทั้งรายงาน

การเงินและการบัญชี ตลอดจนเสนอแผนการเงินและงบประมาณของปตอไปตอคณะกรรมการ                 

เพ่ือพิจารณา 

 (๓)  เสนอความเห็นเกี่ยวกับการปรับปรุงกิจการและการดําเนินงานของโรงเรียน                      

ใหมีประสิทธิภาพและเปนไปตามวัตถุประสงคของโรงเรียนตอคณะกรรมการ 

 ผูอํานวยการตองรับผิดชอบตอคณะกรรมการในการบริหารกิจการของโรงเรียน 

 มาตรา ๒๘  ผูอํานวยการมีอํานาจ 

 (๑) บรรจุ แตงตั้ง เล่ือน ลด ตัดเงินเดือน หรือคาจาง ลงโทษทางวินัยเจาหนาท่ีและลูกจาง

ตลอดจนใหเจาหนาที่และลูกจางออกจากตําแหนง ทั้งนี้ ตามขอบังคับที่คณะกรรมการกําหนด 

 
(10) เพ่ิมเติมโดยพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 

มาตรา 27(11)   แกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 
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 (๒) วางระเบียบเกี่ยวกับการดําเนินงานของโรงเรียนโดยไมขัดหรือแยงกับระเบียบ ขอบังคับ 

ขอกําหนด นโยบาย มติ หรือประกาศท่ีคณะกรรมการกําหนด 

 มาตรา ๒๙ ในกิจการท่ีเกี่ยวกับบุคคลภายนอก ใหผูอํานวยการเปนผูแทนของโรงเรียน               

เพ่ือการนี้ผูอํานวยการจะมอบอํานาจใหบุคคลใดปฏิบัติงานเฉพาะอยางแทนก็ไดแตตองเปนไปตาม

ขอบังคับที่คณะกรรมการกําหนด 

 มาตรา ๓๐  ใหคณะกรรมการเปนผูกําหนดอัตราเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่นของ

ผูอํานวยการ ตามหลักเกณฑที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 

หมวด ๔ 

ผูปฏิบัติงานของโรงเรียน 

 

มาตรา ๓๑  ผูปฏิบัติงานของโรงเรียนมีสามประเภท คือ 

(๑) เจ าหนา ท่ีหรือ ลูกจาง ไดแก  ผูซึ่ งปฏิบัติงานโดยรับเงินเดือนหรือคาจางจาก 

งบประมาณของโรงเรียน 

(๒) ท่ีปรึกษาหรือผูเชี่ยวชาญ ไดแก ผูซึ่งโรงเรียนจางใหปฏิบัติหนาท่ีเปนท่ีปรึกษาหรือ

ผูเชี่ยวชาญโดยมีสัญญาจาง 

(๓) เจาหนาท่ีของรัฐซึ่งมาชวยปฏิบัติงานของโรงเรียนเปนการชั่วคราวตามมาตรา ๓๖                      

แหงพระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ 

มาตรา ๓๒(12) เจาหนาท่ีตองมีคุณวุฒิหรือประสบการณเหมาะสมกับวัตถุประสงคและ

อํานาจหนาท่ีของโรงเรียน สามารถทํางานใหแกโรงเรียนไดเต็มเวลา รวมท้ังตองมีคุณสมบัติและไมมี

ลักษณะตองหามตามกฏหมายวาดวยองคการมหาชนดวย 

 มาตรา ๓๓  เจาหนาท่ีพนจากตําแหนงเมื่อ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามอยางหนึ่งอยางใดตามมาตรา ๓๒ 

(๔) ถูกใหออก เพราะไมผานการประเมินผลงานตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการ

กําหนดไวในขอบังคับ 

 
 

มาตรา ๓๒(12)  แกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 
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(๕)  ถูกไลออกหรือปลดออก เพราะผิดวินัยตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการ

กําหนดไวในขอบังคับ 

(13)การขาดคุณสมบัติเพราะมีอายุเกินหกสิบปบริบูรณ ใหถือวาเปนการพนจากตําแหนง                        

ตามกําหนดเวลาในสัญญาจาง 

 มาตรา ๓๔  ในกรณีท่ีขาราชการ พนักงาน เจาหนาท่ี  หรือผูปฏิบัติงานอื่นในกระทรวง 

ทบวง กรม ราชการสวนภูมิภาค ราชการสวนทองถิ่น รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอื่นท่ีรัฐมนตรีขอใหมา

เปนเจาหนาท่ีหรือลูกจางโดยไดรับอนุมัติจากนายจางหรือผูบังคับบัญชาของผูนั้นและมีขอตกลงที่ทําไว

ใหกับผูนั้นไดรับสิทธิตามมาตรา ๓๖ และมาตรา ๓๗ แหงพระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒  

หมวด ๕ 

การบัญชี   การตรวจสอบ  และการประเมินผลงานของโรงเรียน 

 

 มาตรา ๓๕(14)  การบัญชีของโรงเรียน ใหจัดทําตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการกําหนด               

ซึ่งตองเปนไปตามมาตรฐานการบัญชี และตองจัดใหมีการตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี

และการพัสดุของโรงเรียน ตลอดจนรายงานผลการตรวจสอบใหคณะกรรมการทราบอยางนอยปละครั้ง 

ในการตรวจสอบภายใน ใหมีผูปฏิบัติงานของโรงเรียนทําหนาท่ีเปนผูตรวจสอบภายใน

โดยเฉพาะ และใหรับผิดชอบขึ้นตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการตามระเบียบท่ี

คณะกรรมการกําหนด 

ในการแตงตัง้ โยกยาย เล่ือนเงินเดือน เล่ือนตําแหนง และลงโทษทางวินัยของผูตรวจสอบภายใน 

ให ผูอํานวยการและคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณารวมกันแลวเสนอใหคณะกรรมการให                      

ความเห็นชอบกอนจึงดําเนินการได 

 มาตรา ๓๖  ใหโรงเรียนจัดทํางบดุล งบการเงิน และบัญชีทําการสงผูสอบบัญชีภายใน                

เกาสิบวันนับแตวันส้ินปบัญชีทุกป 

 ในทุกรอบป ใหสํานักงานตรวจเงินแผนดินหรือบุคคลภายนอกตามท่ีคณะกรรมการแตงตั้ง

ดวยความเห็นชอบของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน เปนผูสอบบัญชีและประเมินผลการใชจายเงิน

และทรัพยสินของโรงเรียน โดยใหแสดงความคิดเห็นเปนขอวิเคราะหวาการใชจายดังกลาวเปนไปตาม

วัตถุประสงค ประหยัด และไดผลตามเปาหมายเพียงใด แลวทําบันทึกรายงานผลการสอบบัญชีเสนอตอ

คณะกรรมการ 

 
(13)  เพ่ิมเติมโดยพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 

มาตรา ๓๕(14)  แกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 
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เพ่ือการนี้ ใหผูสอบบัญชีมีอํานาจตรวจสอบสรรพสมุดบัญชีและเอกสารหลักฐานตาง ๆ ของ

โรงเรียน สอบถามผูอํานวยการ ผูตรวจสอบภายใน เจาหนาท่ี และลูกจาง และเรียกใหสงสรรพสมุดบัญชี

และเอกสารหลักฐานตาง ๆ ของโรงเรยีนเปนการเพ่ิมเติมไดตามความจําเปน 

 มาตรา ๓๗  ใหโรงเรียนทํารายงานประจําปเสนอรัฐมนตรี รายงานนี้ใหกลาวถึงผลงานของ

โรงเรียนในปที่ลวงมาแลว บัญชีทําการ พรอมทั้งรายงานของผูสอบบัญชี รวมท้ัง คําชี้แจงเกี่ยวกับ

นโยบายของคณะกรรมการ โครงการ และแผนงานท่ีจะจัดทําในภายหนา 

 มาตรา ๓๘(15)  (ยกเลิก) เพ่ือประโยชนในการสงเสริมประสิทธิภาพและการตรวจสอบการ

ดําเนินงานของโรงเรียนใหเปนไปตามวัตถุประสงค โครงการ และแผนงานท่ีไดจัดทําไวใหโรงเรียนจัดให

มีการประเมินผลการดําเนินงานของโรงเรียนตามระยะเวลาท่ีคณะกรรมการกําหนด แตตองไมนานกวา

สามป 

 การประเมินผลตามวรรคหนึ่ง ใหจัดทําโดยสถาบันหรือองคกรท่ีเปนกลางและมีความ

เชี่ยวชาญในดานการประเมินผลกิจการโรงเรียน โดยมีการคัดเลือกตามวิธีการท่ีคณะกรรมการกําหนด 

 การประเมินผลการดําเนินงานของโรงเรียนจะตองแสดงขอเท็จจริงใหปรากฏในดานตาง ๆ 

ดังนี้ ในดานประสิทธิผล คือ ระดับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน คุณภาพของหลักสูตรการเรียนการสอน และ

กิจกรรมการเรียน ในดานประสิทธิภาพ คือ ความพรอมในการดําเนินงานของโรงเรียน การบริหาร

การเงิน  บุคลากร และทรพัยสิน และในดานการพัฒนาองคกร คือ คุณภาพของแผนงาน การดําเนนิงาน

ตามแผนงาน และคุณภาพของการบริการ และในรายละเอียดอื่นตามท่ีคณะกรรมการจะไดกําหนด

เพ่ิมเติมขึ้น 

 ในกรณีท่ีมีเหตุผลจําเปนเปนการเฉพาะกาล จะจัดใหมีการประเมินเปนครั้งคราวตามมาตรานี้

ดวยก็ได 

หมวด ๖ 

การกํากับดูแล 

 

 มาตรา ๓๙(16)  ใหรัฐมนตรีมีอํานาจหนาท่ีกํากับดูแลการดําเนินกิจการของโรงเรียนให

เปนไปตามกฎหมายและใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของการจัดตั้งโรงเรียน ยุทธศาสตรชาติ นโยบายของ

รัฐบาล มติของคณะรัฐมนตรี และแผนตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับโรงเรียน เพ่ือการนี้ ใหรัฐมนตรีมีอํานาจส่ัง

ใหโรงเรียนชี้แจง แสดงความคิดเห็น ทํารายงาน หรือยับย้ังการกระทําของโรงเรียนท่ีขัดตอกฎหมาย 

วัตถุประสงคของการจัดตั้งโรงเรียน ยุทธศาสตรชาติ นโยบายของรัฐบาล มติของคณะรัฐมนตรี และ                

แผนตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับโรงเรียน ตลอดจนส่ังสอบสวนขอเท็จจริงเกี่ยวกับการดําเนินงานของโรงเรียนได 
 

มาตรา ๓๘(15)  ถูกยกเลิกโดยพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 

มาตรา ๓๙(16)  แกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 
 



-  13  - 
  

หมวด ๗ 

ประกาศนียบัตรและเครื่องหมายวิทยฐานะ 

 

 มาตรา ๔๐ โรงเรียนอาจออกขอบังคับกําหนดใหมีประกาศนียบัตร และหนังสือรับรอง

การศึกษาหรือกจิกรรมเกี่ยวกับการเรียนการสอนของโรงเรยีน 

 มาตรา ๔๑  โรงเรียนอาจกําหนดใหมีเครื่องหมายวิทยฐานะ 

 การกําหนดลักษณะ ชนิด ประเภท และสวนประกอบของเครื่องหมายวิทยฐานะใหทําเปน

ประกาศของโรงเรียนโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

 เครื่องหมายวิทยฐานะจะใชในโอกาสใด โดยมีเงื่อนไขอยางใด ใหเปนไปตามขอบังคับของ

โรงเรียน 

 มาตรา ๔๒  โรงเรียนอาจกําหนดใหมีตรา เครื่องหมาย หรือสัญลักษณของโรงเรียนหรือ      

สวนงานในโรงเรียนได โดยทําเปนขอกําหนดและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

บทเฉพาะกาล 

 

 มาตรา ๔๓  ในวันที่พระราชกฤษฎีกานี้ใชบังคับ ใหยุบเลิกโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ สังกัด

กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ และใหรัฐมนตรีเสนอคณะรัฐมนตรดีําเนนิการตามมาตรา ๙ แหง

พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ เพ่ืออนุมัติใหมีการโอนทรัพยสิน สิทธิ หนี้สิน และ                   

เงินงบประมาณของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ สังกัดกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ท่ีมีอยูใน

วันที่พระราชกฤษฎีกานี้ใชบังคับ เวนแตเงินงบประมาณหมวดเงินเดือนและคาจางประจําซึ่งมีผูครองอยู

ไปเปนของโรงเรียนตามพระราชกฤษฎีกานี้ 

 มาตรา ๔๔  ในวาระแรกเริ่ม ใหมีคณะกรรมการบริหารโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

ประกอบดวยอธิบดีกรมสามัญศึกษาเปนประธาน ผูอํานวยการสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี ผูแทนสํานักงาน ก.พ. ผูแทนสํานักงบประมาณ  อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล                         

คณบดีคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล กรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการสถาบันสงเสริม

การสอนวิทยาศาสตรละเทคโนโลยีคนหนึ่งซึ่งประธานกรรมการของคณะกรรมการสถาบันสงเสริม                 

การสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมอบหมาย และผูทรงคุณวุฒิอื่นอีกไมเกินสามคนซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้ง 

เปนกรรมการ และผูทําหนาท่ีผูอํานวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณในขณะนั้นเปนกรรมการและ

เลขานุการ และใหปฏิบัติหนาท่ีไปจนกวาจะมีคณะกรรมการตามพระราชกฤษฎีกานี้ ซึ่งตองไมเกิน                     

หนึ่งรอยแปดสิบวันนับตั้งแตวันที่พระราชกฤษฎีกานี้ใชบังคับ 
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 มาตรา ๔๕  ภายใตบังคับมาตรา ๔๖ และมาตรา ๔๗ ใหขาราชการและลูกจางของโรงเรยีน

มหิดลวิทยานุสรณ สังกัดกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งดํารงตําแหนงอยูในวันท่ีพระราช

กฤษฎีกานี้ใชบังคับ ยังคงเปนขาราชการและลูกจางของกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ และ

ปฏิบัติหนาท่ีในโรงเรียนตามพระราชกฤษฎีกานี้ โดยใหถือวาการปฏิบัติหนาท่ีดังกลาวเปนการปฏิบัติ

หนาท่ีราชการหรือการปฏิบัติหนาท่ีในฐานะลูกจางของกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

 มาตรา ๔๖ ขาราชการและลูกจางซึ่งสมัครใจเปล่ียนไปเปนเจาหนาที่หรือลูกจางของโรงเรยีน

ใหใชสิทธิแจงความจํานงเปนหนังสือตอผูบังคับบัญชาตามระเบียบท่ีคณะกรรมการบริหารโรงเรียนมหิดล               

วิทยานุสรณกําหนดภายในหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่พระราชกฤษฎีกานี้ใชบังคับ 

 การบรรจุและแตงตั้งเจาหนาท่ีและลูกจางของโรงเรียนใหดํารงตําแหนงใดใหเปนไปตาม

อัตรากําลัง คุณสมบัติ และอัตราเงินเดอืนและเงินประจําตําแหนงหรอืคาจางตามที่คณะกรรมการบรหิาร

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณกําหนด ท้ังนี้ โดยตองผานการคัดเลือกและประเมินผลตามหลักเกณฑและ

วิธีการท่ีคณะกรรมการบริหารโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณกําหนด ซึ่งหลักเกณฑและวิธีการดังกลาวตอง

ไมขัดหรือแยงกับหลักเกณฑที่คณะรัฐมนตรีกําหนดตามมาตรา ๑๐ แหงพระราชบัญญัติองคการมหาชน 

พ.ศ. ๒๕๔๒ 

 ในการคัดเลือกและประเมินผลตามวรรคสอง ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่งมีจํานวนไมเกิน

เจ็ดคนซึ่งประกอบดวยกรรมการโดยตําแหนง คือ ผูแทนสํานักงาน ก.พ. ผูแทนกรมสามัญศึกษา ผูแทน

สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี กับกรรมการผูทรงคุณวุฒิท่ีคณะกรรมการบริหาร

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณแตงตั้งอีกไมเกินส่ีคน โดยมีประธานกรรมการและเลขานุการตามท่ี       

คณะกรรมการบริหารโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณแตงตั้ง 

 ใหคณะกรรมการตามวรรคสามดําเนินการคัดเลือกและประเมินขาราชการและลูกจางท่ีขอ

เปล่ียนฐานะไปเปนเจาหนาท่ีหรือลูกจางของโรงเรียน และเสนอไปยังคณะกรรมการบริหารโรงเรียน

มหิดลวิทยานุสรณเพ่ือพิจารณาและใหความเห็นชอบ 

 เมื่อคณะกรรมการบริหารโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณเห็นชอบตามขอเสนอของคณะกรรมการ

ตามวรรคส่ีแลว ใหประกาศผลการบรรจุและแตงตั้งเจาหนาที่และลูกจางของโรงเรียนซึ่งตองกระทําใหแลว

เสร็จภายในหนึ่งปนับตั้งแตวันท่ีพระราชกฤษฎีกานี้ ใชบังคับ แตกอนการประกาศผลดังกลาว                   

ใหคณะกรรมการบริหารโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณแจงใหเจาหนาท่ีและลูกจางผูท่ีจะไดรับการบรรจุและ

แตงตั้งทราบกอนอยางนอยสามสิบวันกอนวันประกาศ และถาเจาหนาที่หรือลูกจางที่เกี่ยวของไมประสงค

จะไดรับการบรรจุและแตงตั้งตามที่ไดรับการคัดเลือกและประเมินผล เจาหนาที่หรือลูกจางอาจขอสละสิทธิ์

การเปล่ียนฐานะของตนโดยทําเปนหนังสือตอผูบังคับบัญชาตามระเบียบท่ีคณะกรรมการบริหารโรงเรียน

มหิดลวิทยานุสรณกําหนดไดกอนวันกําหนดที่จะประกาศไมนอยกวาสามวัน 
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 ใหรัฐมนตรีเสนอคณะรัฐมนตรีดําเนินการตามมาตรา ๙ แหงพระราชบัญญัติองคการมหาชน 

พ.ศ. ๒๕๔๒ เพ่ืออนุมัติใหโอนเงินงบประมาณหมวดเงินเดือนและคาจางประจําของขาราชการและลูกจาง

ของโรงเรียนมหิดลวทิยานสุรณ สังกัดกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งไดรับการบรรจุและแตงตั้งตาม

ประกาศของคณะกรรมการบริหารโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ไปเปนของโรงเรียนตามพระราชกฤษฎีกานี้

นับแตวันท่ีคณะกรรมการบริหารโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณประกาศผลการคัดเลือก 

 มาตรา ๔๗  ใหผูที่ไดรับการบรรจุและแตงตัง้เปนเจาหนาที่และลูกจางตามมาตรา ๔๖ ไดรับ

เงินเดือน คาจาง หรือคาตอบแทน ตามตําแหนง อัตราเงินเดือน และคาจาง ตามท่ีคณะกรรมการบรหิาร

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณกําหนด รวมท้ังไดรับสวัสดิการและประโยชนอยางอื่น ซึ่งรวมกันแลวตอง                    

ไมนอยกวาเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน หรือสวัสดิการและประโยชนอยางอื่นท่ีขาราชการหรือลูกจางผูนั้น

เคยไดรับจากสวนราชการ 

 การเปล่ียนจากขาราชการไปเปนเจาหนาท่ี ใหถือวาเปนการใหออกจากราชการเพราะทาง

ราชการเลิกหรือยุบตําแหนงตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการหรือกฎหมายวาดวยกองทุน

บําเหน็จบํานาญขาราชการ 

 การเปล่ียนจากลูกจางของสวนราชการไปเปนลูกจางของโรงเรียน ใหถือวาเปนการออกจาก

งานเพราะทางราชการยุบตําแหนงหรือเลิกจางโดยไมมีความผิด และใหไดรับบําเหน็จตามระเบียบ

กระทรวงการคลังวาดวยบําเหน็จลูกจาง 

 มาตรา ๔๘ ใหสวนราชการในโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ซึ่งมีอยูในวันกอนวันท่ี พระราช

กฤษฎีกานี้ใชบังคับ เปนสวนงานของโรงเรียนจนกวาจะไดออกระเบียบของโรงเรยีนจัดตั้งสวนงานใหม 

 มาตรา ๔๙ ในการดําเนินงานของโรงเรียนใหหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการซึ่งใชบังคับ

อยูในวันกอนวันท่ีพระราชกฤษฎีกานี้ใชบังคับ ยังคงใชบังคับสําหรับการเรียนการสอนตอไปไดจนกวา

นักเรียนที่เรียนโดยหลักสูตรดังกลาวจะสําเร็จการศึกษา 

 ใหหลักสูตรซึ่งจะกําหนดขึ้นตามพระราชกฤษฎีกานี้ ใชบังคับตั้งแตปการศึกษา ๒๕๔๔                   

เปนตนไป 

 ในระหวางท่ียังไมมีระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ หรือขอกําหนดของโรงเรียนมหิดล                      

วิทยานุสรณใหนําระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ หรือขอกําหนดของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณท่ีใชอยูใน

วันกอนวันที่พระราชกฤษฎีกานี้ใชบังคับมาใชบังคับโดยอนุโลม 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 

        ชวน หลีกภัย           

       นายกรัฐมนตรี 
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เหตุผล :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้ คือ โดยท่ีปจจุบันประเทศไทยขาดแคลน

นักวิจัยพัฒนาและนักประดิษฐคิดคนทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จึงไดมีการสงเสริมการเรียน                 

การสอนวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรในโรงเรียน ตลอดจนมีการจัดตั้งโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณและ

โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย ซึ่งเปนโรงเรียนท่ีเปดสอนเฉพาะสายวิทยาศาสตรเทานั้น โดยไมมี                

การเปดสอนสายศิลปและสายอื่น จํานวน ๑๓ แหงขึ้น  เพ่ือจัดการศึกษาใหแกนกัเรยีน แตหลักสูตรและ

การจัดการเรียนการสอนก็ยังคงเปนเชนเดียวกับโรงเรียนท่ัวไป ขณะนี้รัฐบาลมีนโยบายท่ีจะใหเด็กและ

เยาวชนท่ีมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรไดพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ                        

ซึ่งจําเปนตองมีวิธีการและหลักสูตรท่ีมีลักษณะพิเศษ อันแตกตางไปจากการเรียนการสอนในโรงเรียน

ปกติ ดังนั้น สมควรใหมีการจัดใหมีโรงเรยีนวทิยาศาสตรขึ้นโดยเฉพาะ เพ่ือใหเปนโรงเรียนท่ีจัดการเรยีน

การสอนวิทยาศาสตรอยางเขมขนใหแกนักเรียนท่ีมีความสามารถเปนพิเศษในทางวิทยาศาสตรและ

คณิตศาสตร เพ่ือเปนการเตรียมพ้ืนฐานสําหรับบุคคลที่มีคุณภาพสูงเพ่ือการศึกษาในระดับอุดมศึกษาใน

การท่ีจะสรางนักวิชาการอันยอดเย่ียมของประเทศและเพ่ือที่จะใหโรงเรียนท่ีจัดตั้งขึ้นมีการบริหารและ

การจัดการเรียนการสอนท่ีมีความเปนอิสระ คลองตัว และมีประสิทธิภาพ สมควรกําหนดใหเปน        

องคการมหาชนตามกฎหมายวาดวยองคการมหาชน จึงไดนําโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณมาจัดตั้งเปน

โรงเรียนวิทยาศาสตรเพ่ือเปนตนแบบแกโรงเรียนในลักษณะดังกลาว จึงจําเปนตองตราพระราชกฤษฎีกานี้ 
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พระราชกฤษฎีกาจัดตัง้ 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

(ฉบับที ่2) 

พ.ศ. 2561* 

 

 

หลักการ 

แกไขเพ่ิมเติมพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ พ.ศ. 2543 เพ่ือใหสอดคลอง

กับพระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. 2542 ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติองคการมหาชน 

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 

 

เหตุผล 

โดยท่ีเปนการสมควรแกไขเพ่ิมเติมบทบัญญัติตาง ๆ ในพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งโรงเรียนมหิดล

วิทยานุสรณ พ.ศ. 2543 ใหสอดคลองกับบทบัญญัติในพระราชบัญญัติองคการมหาชน 2542                     

ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมในพระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 เพ่ือใหการบริหารงานและ                      

การปฏิบัติภารกิจของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลย่ิงขึ้น จึงจําเปนตอง

ตราพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้. 

 

 

 

 

 

 

* ประกาศในราชกิจจานุเบกษา หนา ๙๘  เลม ๑๓๕   ตอนท่ี  ๙๘  ก   วันท่ี ๒๒ พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๑ 
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พระราชกฤษฎีกาจัดตัง้ 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

(ฉบับที ่2) 

พ.ศ. 2561 

 

มาตรา ๒ พระราชกฤษฎีกาฉบับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เปนตนไป 

มาตรา 17  ใหประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามมาตรา 14 แหงพระราช

กฤษฎีกาจัดตั้งโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ พ.ศ. 2543 ซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระและยังคงอยูใน

ตําแหนงตามมาตรา ๑๗ วรรคสาม แหงพระราชกฤษฎีกาดงักลาวอยูในวันกอนวนัท่ีพระราชกฤษฎีกานี้ใชบงัคบั 

เปนประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

พ.ศ. 2543 ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชกฤษฎีกานี้อยูตอไปจนกวาจะมีการแตงตั้งประธานกรรมการ

และกรรมการผูทรงคุณวุฒิขึ้นใหมตามพระราชกฤษฎีจัดตั้งโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ พ.ศ. 2543               

ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชกฤษฎีกานี้ สวนกรรมการโดยตาํแหนงใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาจัดตัง้

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ พ.ศ. 2543 ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชกฤษฎีกานี้ 

มาตรา 18  บรรดาระเบียบ ขอบังคับ ขอกําหนด ประกาศ หรือคํา ส่ังใด ท่ีอางถึง  

คณะกรรมการบริหารโรงเรยีนมหิดลวิทยานุสรณตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

พ.ศ. 2543 ใหถือวาระเบียบ ขอบังคับ ขอกําหนด ประกาศ หรือคําส่ังนั้นอางถงึคณะกรรมการโรงเรยีน

มหิดลวิทยานุสรณตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ พ.ศ. 2543 ซึ่งแกไขเพ่ิมเติม

โดยพระราชกฤษฎีกานี้ แลวแตกรณี 

มาตรา 19 ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการรักษาการตามพระราชกฤษฎีกานี้ 

 

22 ผูรับสนองพระราชโองการ 

พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา 

นายกรฐัมนตร ี

 สําเนาถูกตอง 
บรรจบ วงศโกมลเชษฐ 
ที่ปรึกษาฝายอํานวยการ  

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
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