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การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 
ในการดําเนนิงานตามพันธกิจของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

 
 ตามท่ีโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณมีพันธกิจในการใหบริการพิเศษทางดานการเรียนการสอน
คณิตศาสตรและวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษา นั้น โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณจึงไดจัดกิจกรรม “การ
ประชุมเชิงปฏิบัติการสําหรับผูบริหารกลุมโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยเพ่ือการสงเสริมศักยภาพ
ครูและระบบการเรียนรูตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป พ.ศ. 2561 – 2580” เม่ือวันท่ี 7 - 8 มกราคม พ.ศ. 
2567 ณ โรงแรมรอยัลซิตี้ กรุงเทพมหานคร เพ่ือเปดโอกาสใหคณะผูบริหารและบุคลากรของกลุมโรงเรียน
วิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยไดมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับกิจกรรมความรวมมือทาง
วิชาการระหวางโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณและกลุมโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย เพ่ือนํามาวาง
แผนการดําเนินงานตามพันธกิจของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
 
ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม      การเปดโอกาสใหคณะผูบริหารและบุคลากรของกลุมโรงเรียน

วิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย ท้ัง 18 แหง มีสวนรวมในการ
ระดมความคิดเก่ียวกับทิศทางการดําเนินงานรวมถึงกลยุทธใน
การบริหารจัดการหลักสูตร เพ่ือจัดทําแผนการดําเนินโครงการ/
กิจกรรมความรวมมือทางวิชาการในการบริหารจัดการหลักสูตร
และการเสริมสรางพัฒนาครูกลุมโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณ
ราชวิทยาลัยใหมีความพรอมในการจัดการเรียนการสอนสําหรับ
นักเรียนผูมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 
ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ซ่ึงเปนสวนหนึ่งในการดําเนินงาน
ตามพันธกิจของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
 

สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม      การดําเนินโครงการ “การประชุมเชิงปฏิบัติการสําหรับ
ผูบริหารกลุมโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยเพ่ือการ
สงเสริมศักยภาพครูและระบบการเรียนรูตามยุทธศาสตรชาติ 20 
ป พ.ศ. 2561 – 2580” มีเปาหมายเปดโอกาสใหคณะผูบริหาร
และครูผูประสานงานของกลุมโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราช
วิทยาลัยมีสวนรวมในการระดมความคิดเก่ียวกับกิจกรรมความ
รวมมือทางวิชาการระหวางโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณและกลุม
โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย จึงมีผูแทนจาก 3 
หนวยงานหลัก ไดแก  

1. ผูอํานวยการและผูแทนจากสํานักบริหารงานความเปน
เลิศดานวิทยาศาสตรศึกษา  

2. ผู อํานวยการ รองผู อํานวยการ จากกลุมโรงเรียน
วิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย ท้ัง 18 แหง 
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3. ครูผูประสานงานจากกลุมโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณ
ราชวิทยาลัย ท้ัง 12 แหง 

4. ผูอํานวยการ คณะผูบริหาร และบุคลากรของโรงเรียน
มหิดลวิทยานุสรณ 
 

ผลจากการมีสวนรวม      ในการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ครั้งนี้ ผูเขารวมโครงการฯ มี
สวนรวมในการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับกิจกรรมความรวมมือ
ทางวิชาการระหวางโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณและกลุมโรงเรียน
วิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย ผานการระดมความคิดใน 3 
ประเด็นหลัก ดังนี้ 

1. โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยมีความ
ตองการพัฒนาบุคลากรในดานใด 

2. โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยตองการ
สงเสริมบุคลากรอยางไรใหเปนไปตามเปาหมายท่ี
ตองการพัฒนา 

3. จากประเด็นท่ี 1 และ 2 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ
สามารถชวยสงเสริมหรือสนับสนุนอยางไรไดบ าง 
 

ท้ังนี้ ทางโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณไดนําผลจากการประชุม
ระดมความคิดไปวางแผนการจัดกิจกรรมความรวมมือทาง
วิชาการระหวางโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณและกลุมโรงเรียน
วิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย ท่ีสามารถสงเสริมและพัฒนา
บุคลากรทางดานการจัดการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนผูมี
ความสามารถพิเศษทางคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรได 
 

การนําผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุง โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณไดนําผลจากการประชุมระดมความคิด
ไปวางแผนการจัดกิจกรรมความรวมมือทางวิชาการระหวาง
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณและกลุมโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬา
ภรณราชวิทยาลัย เ พ่ือเสริมสรางพัฒนาครูกลุมโรงเรียน
วิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย ใหมีความพรอมในการจัดการ
เรียนการสอนสําหรับนักเรียนผู มีความสามารถพิเศษทาง
คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร ผานโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
กิจกรรมท่ี 1 : โครงการเตรียมความพรอมสําหรับการจัดการ
เรียนการสอนตามหลักสูตรโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราช
วิทยาลัย พุทธศักราช 2566 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5  
กิจกรรมท่ี 2 : โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การสงเสริม
ศักยภาพผูบริหารและครูกลุมโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราช
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วิทยาลัยสําหรับการพัฒนาศักยภาพนักเรียนผูมีความสามารถ
พิเศษดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 
กิจกรรมท่ี 3 : โครงการการเรียนการปฏิบัติงานจริงระยะสั้น 
กิจกรรมท่ี 4 : โครงการลงพ้ืนท่ีสังเกตการณและติดตามผล 
หมายเหตุ แตละกิจกรรมมีกลุมเปาหมาย กําหนดการและสถานท่ี 
วัตถุประสงคของโครงการ และผลท่ีคาดวาจะไดรับ ดังเอกสาร
แนบ 

 

     
การประชุมเชิงปฏิบัติการสําหรับผูบริหารกลุมโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยเพ่ือการ

สงเสริมศักยภาพครูและระบบการเรียนรูตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป พ.ศ. 2561 – 2580 
ระหวางวันท่ี 7 - 8 มกราคม พ.ศ. 2567 
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(เอกสารแนบ “การเปดโอกาสใหเกิดการมสีวนรวมในการดําเนินงานตามพันธกิจของโรงเรยีนมหดิลวิทยานุสรณ”) 

 
กิจกรรมท่ี 1 : โครงการเตรียมความพรอมสําหรับการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรโรงเรียน

วิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย พุทธศักราช 2566 ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5  
 กลุมเปาหมาย :  

1) ผูบริหารและบุคลากรของกลุมโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย จํานวน 12 แหง  
2) ผูบริหารและบุคลากรของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ จํานวน 16 คน  

 กําหนดการและสถานท่ี :  
จัดระหวางวันท่ี 26 – 29 มีนาคม พ.ศ. 2567 ณ โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย 
มุกดาหาร 

 วัตถุประสงคของโครงการ :  
เพ่ือใหครูผูสอนของโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยมีความพรอมสําหรับจัดการเรียนการ
สอนตามหลักสูตรโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย พุทธศักราช 2566 ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 5 

 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ :  
ครูผูสอนของโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยมีแผนการจัดการเรียนรูฉบับยอและมีความ
พรอมสําหรับจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย 
พุทธศักราช 2566 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 

 
กิจกรรมท่ี 2 : โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การสงเสริมศักยภาพผูบริหารและครูกลุมโรงเรียน

วิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยสําหรับการพัฒนาศักยภาพนักเรียนผูมีความสามารถ
พิเศษดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 

 กลุมเปาหมาย :  
1) ผูบริหารของกลุมโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย จํานวน 18 แหง และผูบริหาร

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ รวมจํานวน 31 คน  
2) ครูและบุคลากรของกลุมโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย จํานวน 12 แหง และ

ครูโรงเรียนมหิดลวทิยานุสรณ รวมจํานวน 118 คน  
 กําหนดการและสถานท่ี :  

จัดระหวางวันท่ี 1 – 3 เมษายน พ.ศ. 2567 ณ โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ จ.นครปฐม 
 วัตถุประสงคของโครงการ :  

1) เพ่ือใหผูบริหารกลุมโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยไดหารือแนวทางในการจัดทํา
แผนงานบริหารดานวิชาการของกลุมโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย 

2) เพ่ือใหครูกลุมโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยไดนําความรูไปใชไดตรงตามความ
ตองการในการสงเสริมศักยภาพในการจัดการเรียนสอน และสามารถถายทอดความรูใหกับ
เพ่ือนครูได 

3) เพ่ือใหครูกลุมโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยไดมีแนวทางในการจัดทําเอกสาร
และสื่อประกอบการสอนในการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
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 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ :  
1) ผูบริหารกลุมโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยไดรับแนวทางแผนงานบริหารดาน

วิชาการ 
2) ครูกลุมโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยไดรับความรูตรงตามความตองการและ

สามารถนําไปใชในการจัดการเรียนสอน และสามารถถายทอดความรูใหกับเพ่ือนครูได 
3) ครูกลุมโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยไดรับแนวทางในการจัดทําสื่อ

ประกอบการจัดการเรยีนการสอนและการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 

กิจกรรมท่ี 3 : โครงการการเรียนการปฏิบัติงานจริงระยะส้ัน 
 กลุมเปาหมาย :  

ครูของกลุมโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย จํานวน 12 แหง เขารวมการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เม่ือวันท่ี 1 - 3 เมษายน พ.ศ. 2567 หรือบุคลากรท่ีไดรับการเสนอรายชื่อตามความ
เหมาะสม 

 กําหนดการและสถานท่ี :  
ระหวางเดือนพฤษภาคม – กันยายน พ.ศ. 2567 ณ โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ จ.นครปฐม 

 วัตถุประสงคของโครงการ :  
1) ผูเขารวมกิจกรรมสามารถประยุกตประสบการณท่ีไดรับจากโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ เพ่ือ

จัดการความรู การสงเสริมพัฒนานักเรียนและบริหารจัดการหลักสูตร ท้ังดานรายวิชาและ
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ภายใตบริบทและทรัพยากรท่ีมีของโรงเรียน 

2) เ พ่ือสรางเครือขายท่ีเขมแข็งระหวางโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณและกลุมโรงเรียน
วิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย 

 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ :  
1) ผูเขารวมกิจกรรมจัดทําระบบการจัดการความรู (Knowledge Management: KM) เก่ียวกับ

แนวทางการสงเสริมพัฒนานักเรียนและบริหารจัดการหลักสูตร ท้ังดานรายวิชาและกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน ของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ และจัดทําแผน / แนวทางท่ีคาดวาจะนําไป
ปรับใชกับโรงเรียนท่ีสังกัดภายใตบริบทและทรัพยากรท่ีมี 

2) ผูเขาอบรมสามารถขยายผลองคความรูสูบุคลากรในโรงเรียนได 
 

กิจกรรมท่ี 4 : โครงการลงพ้ืนท่ีสังเกตการณและติดตามผล 
 กลุมเปาหมาย :  

บุคลากรของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ประกอบดวย ผูบริหาร ครูและเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ 
 กําหนดการและสถานท่ี :  

ระหวางเดือนสิงหาคม – กันยายน พ.ศ. 2567 (สถานท่ีอยูระหวางการหารือ) 
 วัตถุประสงคของโครงการ :  

1) เพ่ือติดตามและเก็บขอมูลในการสรางความรวมมือระหวางกลุมโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬา
ภรณราชวิทยาลัยและโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

2) เพ่ือติดตามผลการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ ของกลุมโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราช
วิทยาลัย 
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 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ :  
1) สามารถพัฒนาความรวมมือทางวิชาการ การบริหารจัดการในกลุมโรงเรียนท่ีสงเสริมและ

พัฒนาผูมีความสามารถพิเศษทางคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และเทคโนโลยีได 
2) สามารถสรางเครือขายท่ีเขมแข็งของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณและกลุมโรงเรียน

วิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยได 
 
 


