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รายงานผลการดำเนินการตามข้อเสนอแนะ / แนวทาง / มาตรการ ในการพัฒนาการดำเนินงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ ตามตัวชี้วัดหลัก / ตัวช้ีวัดย่อย 
ในการประเมินการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 ตามท่ีได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และได้มีข้อเสนอแนะ / แนวทาง / มาตรการในการ
พัฒนาการดำเนินการของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ ตามตัวชี้วัดหลัก / ตัวชี้วัดย่อย ในการประเมินการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไว้แล้วนั้น  โรงเรียนได้ดำเนินการตามข้อเสนอแนะ / แนวทาง / มาตรการ ต่าง ๆ ดังนี้ 
 

มาตรการ / แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1. ทบทวน / ทำความ
เข้าใจ เกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

1. ประชุม ช้ีแจง ทำความเข้าใจ เกี่ยวกับ
แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการยมืพสัดุ 
ครุภณัฑ์ ท้ังในการประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินการ  การประชุมโรงเรียน และ
การประชุมสาขาวิชา/ฝ่าย 

2. เผยแพร่ ประชาสมัพันธ์ ข้อบังคับ 
ระเบียบ และกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องกับการ
พัสดุ รวมถึงแบบฟอร์มต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้อง บนเว็บไซต์หลักของโรงเรียน 
www.mwit.ac.th 

3. เปิดโอกาสให้บุคลากรสามารถ แจง้ / 
รายงาน ปัญหา อุปสรรค ที่เกิดขึน้
ระหว่างปฏิบตัิงาน ให้โรงเรยีนทราบได ้

- ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป 
- ฝ่ายบรหิารทรัพยากร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต.ค. 65 - มี.ค. 66 การประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ครั้งท่ี 
153/9/2565 เมื่อวันท่ี 14 กันยายน 2565  
- ที่ประชุมรับทราบผลการประเมิน ITA 

2022 พร้อมตั้งข้อสังเกตตัวชี้วัดที่ได้รับผล
การประเมินตำ่ ให้ผู้เกี่ยวข้องวิเคราะห์
และหาแนวทางแก้ไขปรับปรุง พรอ้มท้ัง
การสร้างความเข้าใจให้กับบุคลากร
เพิ่มเตมิ 

- ทบทวน / หารือ เกี่ยวกับแนวปฏบิัติ 
การให้บริการ และการขอใช้รถยนต์
ส่วนกลาง เพื่อสร้างความเข้าใจท่ีตรงกัน 

- ฝ่ายบรหิารทรัพยากรพัฒนา / ปรบัปรุง 
ช่องทางในการขอยืมอุปกรณ์มัลตมิีเดีย 
และประชาสัมพันธผ์่านเว็บไซตโ์รงเรียน 
ผ่านหัวข้อ “MWIT Service” เพือ่ให้
บุคลากรสามารถเข้าถึงและใช้บรกิารได้
อย่างรวดเร็ว ใช้งานง่ายขึ้น และแจ้ง
บุคลากรทราบ 

 

http://www.mwit.ac.th/
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มาตรการ / แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

2. ทบทวน / ทำความ
เข้าใจเกี่ยวกับการ
แก้ปัญหาการทุจริต 
และส่งเสรมิความมี
คุณธรรมม จริยธรรม 
ความโปร่งใสในองค์กร 

1. ประชุม ช้ีแจง ทำความเข้าใจ เกี่ยวกับ
นโยบายการป้องกันการทุจริต แผน 
ปฏิบัติการป้องกันและปรามการทจุริต 
และหลักธรรมาภิบาล แก่บุคลากร ทั้งใน
การประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 
การประชุมโรงเรียน และการประชุม
สาขาวิชา/ฝา่ย 

2. ประชาสมัพันธ์ เผยแพร่ นโยบายป้องกัน 
การทุจริตและแผนปฏิบตัิการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต บนเว็บไซตห์ลักของ
โรงเรียน www. mwit.ac.th และติด
โปสเตอร์ประชาสัมพันธต์ามจดุต่าง ๆ 
ภายในโรงเรียน 

3. มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริตที่
หลากหลาย ปลอดภัยและสร้างความ
มั่นใจแก่ผู้ให้ข้อมูล 

 

- ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป 
- ฝ่ายบรหิารทรัพยากร 

ต.ค. 65 - มี.ค. 66 การประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ครั้งท่ี 
156/12/2565 เมื่อวันท่ี 15 ธันวาคม 2565  
- สร้างความเข้าใจและเน้นย้ำนโยบาย  
“No Gift Policy” ตามประกาศ
เจตนารมณ์ของโรงเรียน และขอความ
ร่วมมือบุคลากรทุกท่านถือปฏิบตัอิย่าง
เคร่งครดั 

- ขออนุมัติที่ประชุมเพื่อนำ banner ขึ้น 
Facebook Official เพื่อเป็นการ
ประชาสมัพันธ์อีกช่องทางหนึ่ง 
 

การประชุมโรงเรียน ครั้งที่ 222/9/2565 
วันท่ี 27 ธันวาคม 2565 
- ประกาศและเน้นย้ำนโยบาย No Gift 
Policy ต่อบุคลากร โดยขอความรว่มมือ 
ทุกคนยึดถือและปฎิบัตติามโดยเคร่งครัด 

 
การประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ครั้งที่ 
159/3/2566 เมื่อวันท่ี 21 มีนาคม 2566 
- เห็นชอบให้มีการเน้นย้ำนโยบาย “MWIT: 
No Gift Policy” โดยบรรจุเป็นประเด็นหลัก
ในกิจกรรมระดมความคดิและสานสัมพันธ์
องค์กร ประจำภาคเรยีนที่ 2 ปีการศีกษา 
2565 ระหว่างวันท่ี 20-22 เมษายน 2566 
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มาตรการ / แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

3. สร้างความรู้ / ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการใช้
งบประมาณ 

1. ประชุม ช้ีแจง ทำความเข้าใจเกี่ยวกับ
วัตถุประสงค์ ความจำเป็น กรอบงบ 
ประมาณประจำปี แผนการใช้งบประมาณ 
ของโรงเรียน และรายงานความก้าวหน้า
การใช้งบประมาณตามแผนฯ แก่บุคลากร 
ทั้งในการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ  
การประชุมโรงเรียน และการประชุม
สาขาวิชา/ฝา่ย 

2. เผยแพร่ ประชาสมัพันธ์ ข้อมูลที่สำคัญ
และจำเป็นเกี่ยวกับการแผนการใช้
งบประมาณประจำปี แนวปฏิบตัิในการ
ใช้งบประมาณอย่างคุม้ค่า และช่องทาง
ในการตรวจสอบการใช้งบประมาณ แก่
บุคลากรของโรงเรียน โดยจดัทำเป็น
เอกสารเล่มงบประมาณฉบับย่อ  ฉบับ
สมบูรณ์ หรือ สรุปข้อมลูในรูปแบบ 
infographic และเผยแพร่บนเว็บไซต์
หลักของโรงเรยีน www.mwit.ac.th 

3. เปิดโอกาสให้ผูร้ับผดิชอบในแต่ละส่วน
งาน สามารถ รายงานปัญหา อุปสรรค 
เกี่ยวกับการใช้งบประมาณที่เกดิขึน้
ระหว่างปฏิบตัิงาน ให้โรงเรยีนทราบได้
อย่างสม่ำเสมอ ท้ังรายเดือน และราย 
ไตรมาส 

- ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป 
- ฝ่ายบรหิารทรัพยากร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ต.ค. 65 - มี.ค. 66 - นำข้อมูลเกี่ยวกับ แผน-ผล การใช้
งบประมาณของโรงเรยีน เข้าท่ีประชุม
คณะกรรมการดำเนิน เพ่ือทราบ ทำความ 
เข้าใจ และทบทวนการใช้งบประมาณ ดังนี ้
1) ครั้งท่ี 154/10/2564 เมื่อวันที่ 26 

ตุลาคม 2565 
2) ครั้งท่ี 155/11/2565 เมื่อวันท่ี 16 

พฤศจิกายน 2565 
3) ครั้งท่ี 156/12/2565 เมื่อวันท่ี 15 

ธันวาคม 2565 
4) ครั้งท่ี 157/1/2566 เมื่อวันท่ี 18 

มกราคม 2566 
5) ครั้งท่ี 158/2/2566 เมื่อวันท่ี 16 

กุมภาพันธ์ 2566 
 
- เผยแพร่แผนการใช้งบประมาณ พ.ศ. 

2566 บนเว็บไซต์หลักของโรงเรียน 
www.mwit.ac.th หัวข้อ “การกำกับ
ดูแลกิจการที่ดี” 

 

http://www.mwit.ac.th/
http://www.mwit.ac.th/
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มาตรการ / แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

4. ทบทวน / ทำความ
เข้าใจเกี่ยวกับการใช้
อำนาจ 

1. ประชุม ช้ีแจง ทำความเข้าใจ เกี่ยวกับ
ข้อบังคับ ระเบียบ และกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล 
โครงสร้างองค์กร และหลักธรรมาภิบาล 
ให้แก่บุคลากรของโรงเรียน ทั้งในการ
ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ  การ
ประชุมโรงเรียน และการประชุมสาขา 
วิชา/ฝ่าย 

2. ช้ีแจง ทำความเข้าใจเกี่ยวกับเครื่องมือ 
การกรอกภาระงาน และเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน แก่บุคลากร
ของโรงเรียน ท้ังในการประชุมคณะ 
กรรมการดำเนินการ  การประชุม
โรงเรียน และการประชุมสาขาวิชา/ฝ่าย 

3. เผยแพร่ ประชาสมัพันธ์ ข้อบังคับ 
ระเบียบ และกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องกับการ
บริหารงานบุคคล โครงสรา้งองค์กร 
คำสั่งโรงเรียน เกี่ยวกับการแต่งตั้งผู้
ปฏิบัติหน้าท่ีในตำแหน่งบริหารในระดับ
ต่าง ๆ และประกาศโรงเรยีนเกี่ยวกับการ
มอบหมายงาน บนเว็บไซต์หลักของ
โรงเรียน www.mwit.ac.th รวมถึงช่อง
ทางการติดต่อ สื่อสารภายในองคก์ร เช่น 
จดหมายอเิล็กทรอนิกส์  / Facebook: 
MWIT Society 

- ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป 
- ฝ่ายบรหิารทรัพยากร 

ต.ค. 65 - มี.ค. 66 - ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ครั้งที่ 
155/11/2565 เมื่อวันท่ี 16 พฤศจิกายน 
2565 และการประชุมโรงเรยีน ครั้งท่ี 
221/8/2565 เมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน 
2565 แจ้งผลการแต่งตั้งหัวหน้าสาขา-
หัวหน้าฝ่าย จำนวน 3 ตำแหน่ง พร้อม
ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง และ
อำนาจหน้าที่ท่ีไดร้ับมอบหมาย 
 

ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ครั้งที่ 
156/12/2565 เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2565  
- ทบทวนภาระงาน : สายงานวิชาการ 

เกี่ยวกับปรับหลักเกณฑ์ในการประเมิน 
และสร้างความเข้าใจท่ีตรงกัน เพือ่เตรียม
ความพร้อมในการประเมินภาระงานรอบ
ถัดไป 

- แจ้งที่ประชุมเกี่ยวกับแนวทางการได้
รายชื่อ ผู้รับการสรรหาเป็นประธาน
คณะกรรมการโรงเรียน ตามระเบยีบฯ 
โดยการให้สิทธิเจ้าหน้าท่ีของโรงเรยีน
เสนอช่ือ คนละ 1 รายชื่อ พร้อมชอ่งทาง
และช่วงเวลาในการดำเนินการ 

 
- เผยแพร่ ประชาสมัพันธ์ ข้อบังคับ 

ระเบียบ และกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องกับการ
บริหารงานบุคคล โครงสรา้งองค์กร 

 

http://www.mwit.ac.th/
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มาตรการ / แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

4. เปิดโอกาสให้บุคลากรสามารถ แจง้ / 
รายงานปัญหา อุปสรรค ที่เกิดขึ้น
ระหว่างปฏิบตัิงาน  
ให้โรงเรียนทราบได ้

คำสั่งโรงเรียน เกี่ยวกับการแต่งตั้งผู้
ปฏิบัติหน้าท่ีในตำแหน่งบริหารในระดับ
ต่าง ๆ และประกาศโรงเรยีนเกี่ยวกับ 
การมอบหมายงาน บนเว็บไซต์หลกัของ
โรงเรียน www.mwit.ac.th 

 
 
 

5. ทบทวน / พัฒนา
รูปแบบ วิธีการ หรือ
ช่องทางในการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร การ
ติดต่อสื่อสาร การรับฟัง
ความคิดเห็น จากผูร้ับ 
บริการ ผูม้าตดิต่อ หรือ 
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 

1. ประชุมหารือ เกี่ยวกับรูปแบบ  วิธกีาร 
หรือช่องทาง ในการเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารของหน่วยงาน  การตดิต่อสื่อสาร  
และแนวทางในการรับความคิดเหน็จาก
ผู้รับบริการ ผูม้าตดิต่อ และผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยีจากภายนอก ในการประชุม
คณะกรรมการดำเนินการ 

2. กำหนดรูปแบบการจัดกจิกรรมที่เปิด
โอกาสให้ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีเข้ามามีส่วน
ร่วมในการปรบัปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
/ การให้บริการของโรงเรยีน จากการ
ประชุมแบบ onsite ให้มีรูปแบบที่
หลากหลาย และเหมาะสมสถานการณ ์
ที่เปลี่ยนแปลงไป 

3. ปรับปรุงรูปแบบการเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสาร / เพิม่ช่องทางการติดต่อเสื่อสาร 
ช่องทางในการรับฟังความคิดเห็น / 
ข้อเสนอแนะ จากผูร้ับบริการ  ผู้มา

- ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป 
- ฝ่ายบรหิารทรัพยากร 
- งานองค์กรสัมพันธ์ 

ต.ค. 65 - มี.ค. 66 - การประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 
ครั้งท่ี 153/9/2565 เมื่อวันท่ี 14 
กันยายน 2565 ที่ประชุมรับทราบผลการ
ประเมิน ITA 2022 พร้อมตั้งข้อสงัเกต
ตัวช้ีวัดที่ได้รับผลการประเมินน้อย ท่ี
ผู้เกี่ยวข้องควรวิเคราะห์และหาแนว
ทางแก้ไขปรับปรุง เพิ่มเติม เพื่อให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบนั 

- ปรับเปลีย่นรูปแบบการตดิต่อสื่อสาร / 
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ จากผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย 
โดยเฉพาะกลุ่มนักเรียนและผู้ปกครอง 
เพิ่มมากข้ึน ตามสถานการณ์และ 
ความจำเป็นเร่งด่วน ดังนี ้
1) Google Meet 
2) Google Forms 
3) Group Line 
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มาตรการ / แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

ติดต่อ หรือผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย ให้
สามารถเข้าถึงได้ง่าย และมคีวาม
หลากหลายมากข้ึน 

4) ช่องทางอื่น ๆ ตามความเหมาะสม
ของสถานการณ์และช่วงเวลา 

- ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอย่าง
เป็นทางการของโรงเรียนยังเป็นเวบ็ไซต์ 
www.mwit.ac.th และ Facebook 
Official 
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