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การประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ คร้ังที่ 177/11/2568 

วันอังคารที่ 16 ธันวาคม พ.ศ. 2568 

 

เอกสารประกอบวาระการประชุมที่ 2 

 
รายงานการประชุม 

คณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

ครั้งท่ี 176/10/2568 

วันจันทรท่ี 22 กันยายน พ.ศ. 2568 

ณ หองประชุมศาสตราจารย ดร.สิปปนนท เกตุทัต โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

และผานส่ืออิเล็กทรอนิกส Google Meet 

.......................................... 

 

รายช่ือคณะกรรมการเขาประชุม ณ หองประชุมศาสตราจารย ดร.สิปปนนท เกตุทัต  

1. ดร.สัมพันธ  ศิลปนาฎ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ (ทำหนาท่ีประธาน) 

2. นายอนุวัฒน  จงยินดี ท่ีปรึกษาคณะกรรมการ 

3. รักษาการแทนผูอำนวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ กรรมการและเลขานุการ 

(นางสาวจตุภรณ สวัสดิ์รักษา) 

 

รายช่ือคณะกรรมการท่ีเขาประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส  

1. ดร.กฤษณพงศ  กีรติกร ท่ีปรึกษาคณะกรรมการ 

2. ศาสตราจารย ดร.สุรศักดิ์  ลิขสิทธิ์วัฒนกุล กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

3. ศาสตราจารย นายแพทยสุรเดช  หงสอิง กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

4. รองศาสตราจารย ดร.รัฐชาติ  มงคลนาวิน กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

5. ผูอำนวยการสำนักงบประมาณ กรรมการโดยตำแหนง 

(นางสาวศิริวรรณ  วัชรพงศ  ผูแทน) 

6. เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กรรมการโดยตำแหนง 

(วาท่ีรอยตรี ธนุ  วงษจินดา) 

7. ผูอำนวยการสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี     กรรมการโดยตำแหนง 

(รองศาสตราจารย ดร.ธีระเดช  เจียรสุขสกุล) 

 

รายช่ือคณะกรรมการท่ีติดภารกิจขอลาประชุม 

1. ดร.ไพรินทร  ชูโชติถาวร ประธานกรรมการ 

2. รองศาสตราจารย ดร.คุณหญิงสุมณฑา  พรหมบุญ ท่ีปรึกษาคณะกรรมการ 

3. อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล กรรมการโดยตำแหนง 
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การประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ คร้ังที่ 177/11/2568 

วันอังคารที่ 16 ธันวาคม พ.ศ. 2568 

รายช่ือผูเขารวมประชุม 

1. นางสาวภาวนา  สุขเกษม ผูตรวจสอบภายใน 

2. ดร.พรมงคล  จิ้มลิ้ม รักษาการแทนรองผูอำนวยการ 

3. นางสาวสุวพิชญ  คาฮ้ัว หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป 

4. นางสาวศรัญญา  วรรณธนวิจารณ หัวหนางานบริหารทรัพยากรบุคคล ฝายบริหารงานท่ัวไป 

5. นายวัชระพงศ  ธนไชยเต็มวงศ นิติกร  

6. นางสาวศุภมาส  เจือกโวน เจาหนาท่ีชำนาญการ ฝายบริหารงานท่ัวไป 

7. นางสาวเปรมวดี  เอดวารดวันมุยเยน เจาหนาท่ีปฏิบัติการ ฝายบริหารงานท่ัวไป 

 

เริ่มประชุมเวลา 13.00 น. 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธาน/เลขานุการแจงใหท่ีประชุมทราบ 

 เนื่องจากการประชุมครั้งนี้ ประธานกรรมการ (ดร.ไพรินทร ชูโชติถาวร) ติดภารกิจสำคัญไมสามารถเขา

รวมประชุมได จึงขอเสนอท่ีประชุมพิจารณากรรมการทำหนาท่ีประธานการประชุมครั้งนี้ 

มติท่ีประชุม 

 ท่ีประชุมเห็นชอบให ดร.สัมพันธ ศิลปนาฎ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ ทำหนาท่ีประธานการประชุมครั้งนี้ 

 

ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม 

 ฝายเลขานุการไดเสนอรายงานการประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ครั้งท่ี 174/8/2568 

เมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 2568 และครั้งที่ 175/9/2568 เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2568 ซึ่งเปนวาระลับ ดังเอกสาร

ประกอบการประชุม 

มติท่ีประชุม 

 รับรองรายงานการประชมุ โดยไมมีขอแกไข 

 

ระเบียบวาระท่ี 3 ระเบียบวาระลับ 

 กอนเริ่มการประชุมในระเบียบวาระลับ ดร.สัมพันธ ศิลปนาฎ ในฐานะประธานในการประชุมครั้งนี้  

ไดขอใหผูท่ีมิใชคณะกรรมการออกจากการประชุม และมอบหมายให นางสาวสุวพิชญ คาฮ้ัว หัวหนาฝายบริหารงาน

ท่ัวไป และนางสาวศรัญญา วรรณธนวิจารณ หัวหนางานบริหารทรัพยากรบุคคล ฝายบริหารงานท่ัวไป ทำหนาท่ี

บันทึกการประชุมระเบียบวาระลับ 

 

ระเบียบวาระท่ี 3.1 [คณะกรรมการตรวจสอบ] การประเมินผลการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายใน  

พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. 2542 และที ่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่ 2) พ.ศ. 2559 มาตรา 39  

วรรคสาม กำหนดวา “ในการแตงตั ้ง โยกยาย เลื ่อนเงินเดือน เลื ่อนตำแหนง และการลงโทษทางวินัยของ 

ผูตรวจสอบภายใน ใหผูอำนวยการและคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณารวมกันแลวเสนอใหคณะกรรมการใหความ

เห็นชอบกอนจึงดำเนินการได” 
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การประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ คร้ังที่ 177/11/2568 

วันอังคารที่ 16 ธันวาคม พ.ศ. 2568 

คณะกรรมการตรวจสอบ ในการประชุมครั ้งที ่ 70/4/2568 เมื ่อวันที ่ 3 กันยายน 2568 ไดประเมิน 

ผลการปฏิบัต ิงานของผู ตรวจสอบภายใน (นางสาวภาวนา สุขเกษม) ดังขอมูลที ่ นายอนุว ัฒน จงยินดี  

ประธานกรรมการตรวจสอบไดนำเสนอในวันประชุม 

มติท่ีประชุม 

 1. เห็นชอบผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายใน (นางสาวภาวนา สุขเกษม) ตามท่ี

คณะกรรมการ ตรวจสอบเสนอ 

 2. รับรองมติท่ีประชุม 

 

ระเบียบวาระท่ี 3.2 [คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล] การข้ึนเงินเดือนและการจายเงินเพ่ิมพิเศษใหแก

เจาหนาท่ี ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2568 

 คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล ในการประชุมครั้งที่ 122/1/2568 วันที่ 1 สิงหาคม 2568 ไดมีมติ

เห็นชอบใหโรงเรียนเสนอคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณพิจารณาประเด็นเกี่ยวกับการขึ้นเงินดือน  

ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2568 ดังนี้ 

1. กำหนดอัตราและหลักเกณฑในการข้ึนเงินเดือน ณ วันที่ 1 ตลุาคม 2568  

ในอัตรารอยละ 3.00 ของ Reference point (คาอางอิงตามกลองเงินเดือน พิจารณาจากคาเฉลี่ย

ของเงินเดือนบุคลากรที่อยูในกลองเงินเดือนนั้น ๆ แตไมเกินคากลางของกลองเงินเดือนนัน้ ๆ) โดย

อยูในกรอบรอยละ 3.00 ของฐานเงินเดือนในภาพรวม และถวงน้ำหนักตามความเหมาะสมใหแก

เจาหนาที่ระดบัตน 

2. จายเงินเพิ่มพิเศษใหแกผูมีอัตราเงินเดือนเต็มข้ันของตำแหนงในอัตราและหลักเกณฑใน

การข้ึนเงินเดือนของเจาหนาที ่
 

 พรอมนี้ โรงเรียนไดเสนอขอมูลเพ่ิมเติมเพ่ือประกอบการพิจารณา ดังนี้ 

 1. ขอมูลอัตราการเลื่อนเงินเดือนใหแกครูและเจาหนาท่ีในอัตราตาง ๆ ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2544 ถึง

ปจจุบัน  โดยท่ี 

  1.1 ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ถึงปงบประมาณ พ.ศ. 2554 คณะกรรมการบริหารมีมติ

เกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือนใหแกครูและเจาหนาที่  โดยแบงออกเปน 2 สวนคือ สวนที่ 1 เปนรอยละของเงินเดือน

ของแตละคน และสวนที่ 2 เปนสวนที่เหลือ  โดยนำงบประมาณที่ไดรับในสวนนี้มาเฉลี่ยใหไดรับเทากันทุกคน   

แลวปรับดวยคาน้ำหนักตามสัดสวนท่ีแปรผกผันกับฐานเงินเดือนและคาน้ำหนักตามสัดสวนท่ีแปรผันตรงกับคะแนน

ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

  1.2 ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2555 คณะกรรมการบริหารมีมติเก่ียวกับการเลื่อนเงินเดือนใหแกครู

และเจาหนาที่  โดยแบงเปน 2 สวน คือ สวนที่ 1 เปนรอยละของเงินเดือนของแตละคน  และสวนที่ 2 โดยนำ

งบประมาณที่ไดรับในสวนนี้มาถัวเฉลี่ยใหไดรับเทากันทุกคน แลวปรับดวยคาน้ำหนักแปรผันตรงกับคะแนน

ประเมินผลการปฏิบัติงานของแตละคน 

  1.3 คณะกรรมการบริหาร ครั ้งที ่ 87/2/2556 วันที ่ 20 มีนาคม 2556  มีมติใหพิจารณาข้ึน

เงินเดือนใหแกครูและเจาหนาท่ีในอัตราท่ีใกลเคียงกับรอยละของงบประมาณหมวดคาใชจายบุคลากรท่ีไดรับจัดสรร

เพ่ิมในแตละปงบประมาณ 
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การประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ คร้ังที่ 177/11/2568 

วันอังคารที่ 16 ธันวาคม พ.ศ. 2568 

  1.4 คณะกรรมการบริหาร ครั ้งที ่ 114/5/2560  วันที ่ 12 กันยายน 2560  เห็นชอบใหปรับ

เจาหนาที่กลุมครูและกลุมปฏิบัติการเขาสูโครงสรางเงินเดือนใหม  กอนเลื่อนเงินเดือน ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2560  

โดยใหแบงอัตราการเลื่อนเงินเดือนเปน 2 สวน ในสัดสวน 30 : 70  คือ สวนที่ 1 เปนรอยละของเงินเดือนของ 

แตละคน และสวนที่ 2 โดยนำงบประมาณที่ไดรับในสวนนี้มาแบงกลุมและถัวเฉลี่ยในกลุม  ปรับดวยคาน้ำหนัก 

แปรผนัตรงกับคะแนนประเมินผลการปฏิบัติงานของแตละคน 

  1.5 คณะกรรมการบริหาร ครั้งที่ 117/2/2561 วันที่ 13 มีนาคม 2561  มีมติใหขึ้นเงินเดือนและ

จายเงินเพิ่มพิเศษใหแกเจาหนาที่ ณ วันที่ 1 เมษายน 2561  ในอัตรารอยละ 3 ของเงินเดือนเจาหนาที่ทั้งหมด  

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2561  พรอมทั้งมอบหมายใหโรงเรียนบริหารจัดการใหสอดคลองกับการปรับโครงสราง

เงินเดือนใหม 

 2. ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2568 โรงเรียนมีบุคลากรทั้งสิ้น 164 คน จำแนกเปนเจาหนาที่ 140 คน ลูกจาง

สัญญารายป 19 คน ลูกจางชาวตางประเทศ 5 คน  มีเจาหนาที่ที่มีสิทธิไดรับการพิจารณาขึ้นเงินเดือนและมีอัตรา

เงินเดือนเต็มข้ันของตำแหนง ดังนี้  

รายการ ขอมูล ณ 1 ธ.ค. 67 ขอมูล ณ 1 ส.ค. 68 

จำนวนเจาหนาที่ที่มีสิทธไิดรับการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน 103 คน 101 คน 

เจาหนาที่ที่มีอัตราเงินเดือนเต็มขัน้ของตำแหนง 35 คน 36 คน 

ไมมีสิทธิไดรับการเล่ือนเงินเดือน 2 คน 3 คน 

รวมจำนวน 140 คน 140 คน 

รวมเงินเดือน (บาท) 6,816,500.00 6,902,450.00 
 

 ทั้งนี้ มีเจาหนาที่ที ่ไมมีสิทธิไดรับการพิจารณาขึ้นเงินเดือน ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2568 จำนวน 3 คน 

เนื่องจากลาศึกษาตอ 1 คน ลาปวยโดยไมรับเงินเดือน 1 คน และบรรจุแตงตั้งอายุงานยังไมถึง 4 เดือน 1 คน 

 3. ภาพรวมของเงินเดือนของเจาหนาที่ทั้งหมดเทากับ 6,902,450.00 บาทตอเดือน โดยพิจารณาใหข้ึน

เงินเดือนจากฐานเงินเดือนตามที่ไดรับอนุมัติจากสำนักงบประมาณรอยละ 3 เปนเงินที่เพิ่มขึ้นตอเดือนเทากับ 

207,073.50 บาท รวมเปนเงินเดือนท้ังสิ้นเทากับ 7,109,523.50 บาท  

 4. สรุปประมาณการเศรษฐกิจและเงินเฟอ ณ 25 มิถุนายน 2568 ของธนาคารแหงประเทศไทย 

รายการ 2561* 2562* 2563* 2564* 2565* 2566* 2567* 2568 2569 

อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจ 4.1 2.4 -6.1 1.5 2.6 1.9 2.5 2.3 1.7 

อัตราเงินเฟอท่ัวไป 1.1 0.7 -0.8 1.2 6.1 1.2 0.4 0.5 0.8 

อัตราเงินเฟอพ้ืนฐาน 0.7 0.5 0.3 0.2 2.5 1.3 0.6 1.0 0.9 

* ขอมูลจริง   

มติท่ีประชุม 

 1. เห็นชอบอัตราและหลักเกณฑในการขึ้นเงินเดือน ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2568 ตามที่คณะอนุกรรมการ

บริหารงานบุคคลเสนอ 

 2. เห็นชอบการจายเงินเพิ่มพิเศษใหแกผูที่มีอัตราเงินเดือนเต็มขั้นของตำแหนงในอัตราและหลักเกณฑใน

การข้ึนเงินเดือนของเจาหนาท่ี 

 3. รับรองมติท่ีประชุม 
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การประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ คร้ังที่ 177/11/2568 

วันอังคารที่ 16 ธันวาคม พ.ศ. 2568 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

ระเบียบวาระท่ี 4.1 แผนการปฏิบัติงานและกรอบงบประมาณรายรับรายจาย ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

  โรงเรียนไดใชประเด็นยุทธศาสตร ตัวชี้วัด และเปาหมาย ตลอดจนกลยุทธหลักในการดำเนินงานท่ี

กำหนดไวในแผนปฏิบัติงาน 5 ป โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ พ.ศ. 2566-2570 เปนบรรทัดฐานในการจัดทำกรอบ

งบประมาณรายรับรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่งโรงเรียนไดประมาณการรายรับ-รายจายของ

งบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ไวดังนี ้
 

1. สรุปประมาณการรายรับ-รายจายของงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้ 

รายการ 
รายรับแผนปฏิบัติงาน รายจายตามแผนปฏิบัติงาน 

ป 2568 ป 2569 ป 2568 ป 2569 

1. คาใชจายบุคลากรภาครัฐ 113,906,000 116,456,300 113,906,000 116,456,300 

2. คาใชจายสำหรับผลผลิตท่ี 1  

นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษดาน

คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 

97,984,500 101,339,500 107,824,200 106,507,300 

   2.1 คาใชจายดำเนินงาน 66,304,500 69,659,500 76,144,200 74,827,300 

   2.2 คาใชจายจัดการศึกษารูปแบบนักเรียน

ประจำ (เงินอุดหนุนทุนการศึกษา) 
31,680,000 31,680,000 31,680,000 31,680,000 

3. คาใชจายสำหรับผลผลิตท่ี 2  

การใหบริการทางวิชาการ 
23,344,800 49,322,400 23,344,800 49,322,400 

4. คาครุภัณฑ คาท่ีดิน/สิ่งกอสราง 114,930,200 85,480,400 179,930,200 123,650,800 

  4.1 คาครุภัณฑ 8,155,000 57,929,200 30,155,000 77,657,600 

  4.2 คาท่ีดิน/สิ่งกอสราง 106,775,200 27,551,200 149,775,200 45,993,200 

รวมรายการ 1.- 4. 350,165,500 352,598,600 425,005,200 395,936,800 

5. รายรับจากการดำเนินงานและเงินบริจาค 5,500,000 5,500,000   

6. รายรับจากเงินสะสมของโรงเรียน 69,339,700   37,838,200   

รวมรายการท่ี 1.-6. 425,005,200 395,936,800 425,005,200 395,936,800 

7. สำรองท่ัวไป 20,000,000 19,000,000 20,000,000 19,000,000 

รวมรายการ 1.- 7. 445,005,200 414,936,800 445,005,200 414,936,800 

หมายเหตุ  

- ณ วันที่ 19 กันยายน พ.ศ. 2568 โรงเรียนมีเงินรายไดสะสมคงเหลือ  368,841,676.74 บาท 

- คณะกรรมการโรงเร ียน ครั ้งที ่ 66/7/2552 วันที ่ 9 กันยายน 2552 กำหนดหลักเกณฑ “งบสำรองทั ่วไป”  

ใหอยูในกรอบงบประมาณ รอยละ 5 ของงบประมาณประจำปนั้น ๆ เพื่อใหเกิดความคลองตัวในการดำเนินงานของ

โรงเรียน 
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การประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ คร้ังที่ 177/11/2568 

วันอังคารที่ 16 ธันวาคม พ.ศ. 2568 

2. รายละเอียดประมาณการรายจาย ประเภทเพ่ือการดำเนินการ 

รายการรายจายเพ่ือการดำเนินการ 
ประมาณการรายจาย ป 2569 

(บาท) 

01.00 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร ส่ือและการจัดการเรียนการสอน 4,214,800 

02.00 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 11,782,000 

03.00 ฝายบริหารการเรียนรูและระบบโรงเรียนประจำ 57,105,200 

04.00 ฝายบริหารเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล 2,949,000 

05.00 ฝายบริหารทรัพยากรและความปลอดภัย 25,682,600 

06.00 ฝายบริหารงานทั่วไป 11,558,100 

07.00 กิจกรรมงานตรวจสอบภายใน 150,000 

08.00 คาใชจายบุคลากร 116,456,300 

09.00 คาใชจายจัดการศึกษารูปแบบนกัเรียนประจำ 31,680,000 

10.00 คาสาธารณูปโภค 10,708,000 

 รวม 272,286,000 

 

3. รายละเอียดประมาณการรายจาย ประเภทเพ่ือการลงทุน 

รายการรายจายเพ่ือการลงทุน 
ประมาณการรายจาย ป 2569 

(บาท) 

11.00 ครุภัณฑสาขาวิชา / ฝาย / งาน   77,657,600 

  11.01 ครุภัณฑวิทยาศาสตร 11,736,300  
11.02 ครุภัณฑสำรวจ   110,500 

  11.03 ครุภัณฑการแพทย   295,000 

  11.04 ครุภัณฑคอมพิวเตอร   45,900,000 

  11.05 ครุภัณฑประจำอาคารอเนกประสงค     7,583,000 

 11.06  ครุภัณฑสำนกังาน   2,712,000 

 11.07  ครุภัณฑงานบานงานครวั   460,000 

 11.08  ครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ   2,871,000 

 11.09  ครุภัณฑยานพาหนะและขนสง   34,800 

 11.10  ครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร   5,955,000 

12.00 ที่ดินและส่ิงกอสราง   45,993,200 

  12.01  คากอสรางอาคารหอพักนักเรียน (งบผูกพัน) 3,511,800 

 12.02 คาควบคุมงานกอสรางอาคารหอพักนักเรียน (งบผูกพัน) 140,500 

 12.03 คาปรับปรงุอาคารมหิดลวิทยานุสรณ 3 (งบผูกพัน) 11,994,400 

 12.04 คาจางควบคุมงานปรับปรงุอาคารมหิดลวิทยานุสรณ 3 (งบผูกพัน) 779,500 

  12.05 คากอสรางหอดูดาวและหองปฏิบัติการวิจัยดานวิทยาศาสตรอวกาศ   4,945,000 
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การประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ คร้ังที่ 177/11/2568 

วันอังคารที่ 16 ธันวาคม พ.ศ. 2568 

รายการรายจายเพ่ือการลงทุน 
ประมาณการรายจาย ป 2569 

(บาท) 

  12.06 คาปรับปรงุหลังคา อาคารศูนยกฬีา   3,500,000 

 12.07 คาปรับปรงุหองสควอช อาคารศนูยกีฬา   1,470,000 

  12.08 คาปรับปรงุสนามบาสเก็ตบอล บริเวณหนาเสาธง   1,210,000 

  12.09 คาปรับปรงุหองปฏิบัติการเรียนรูเรื่องหิน   450,000 

  12.10 คาปรับปรงุอาคาร 12 และบรเิวณโดยรอบ   1,334,000 

  12.11 คาปรับปรงุอาคาร 7 และ 8   2,121,000 

 12.12 คาปรับปรงุอาคาร 9   1,264,000 

 12.13 คาปรับปรงุบำบัดสารเคมี   1,340,000 

  12.14 คาปรับปรงุอาคารศูนยกีฬา   2,412,000 

 12.15  คาปรับปรุงศูนยวิทยบริการ   394,000 

 12.16  คาปรับปรุงอาคาร 5   3,627,000 

 12.17  คาปรับปรุงหองปฏิบัติการเคมี อาคาร 2 ชั้น 5   500,000 

 12.18  คาซอมบำรุงปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานที่และภูมิทัศน 5,000,000 

13.00 งบสำรองทั่วไป 19,000,000 

 

มติท่ีประชุม 

 1. เห็นชอบและอนุมัติวงเงินงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำนวน 414,936,800 บาท 

ดังนี้ 

  1.1 ประเภทเพ่ือการดำเนินการ จำนวน 272,286,000 บาท 

  1.2 ประเภทเพ่ือการลงทุน จำนวน 123,652,800 บาท 

  1.3 ประเภทงบสำรองท่ัวไป จำนวน 19,000,000 บาท 

 2. อนุมัติใหใชเงินรายไดสะสมของโรงเรียน จำนวน 56,838,200 บาท สมทบเปนงบประมาณรายจายตาม

แผนปฏิบัติงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 3. อนุมัติในหลักการใหโรงเรียนสามารถจายเงินในกิจกรรมตาง ๆ ที่มีความจำเปนตองจัดซื้ออุปกรณใน

ลักษณะรายจายครุภัณฑไดในวงเงินไมเกิน 50,000 บาท ในราคาตอหนวยหรือตอชุด ในกรณีที่มีความจำเปนตอง

จัดซื้อครุภัณฑที่อาจไมไดอยูในแผนปฏิบัติงานของโรงเรียนตามที่ไดรับอนุมัติ เพื่อใหการดำเนินงานของโรงเรียน

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพภายใตสถานการณปจจุบัน 

 4. รับรองมติท่ีประชุม 

 
ระเบียบวาระท่ี 4.2 การกันเงินไวจายเหล่ือมป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 ในการดำเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โรงเรียนมีกิจกรรมที่ไดรับอนุมัติใหดำเนินการหรือทำสัญญา

ผูกพันแลว แตคาดวาไมสามารถเบิกจายไดทันภายในวันท่ี 30 กันยายน 2568 จึงจำเปนตองขออนุมัติคณะกรรมการ

โรงเรียน เพ่ือกันเงินไวจายเหลื่อมป ดังนี้ 
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การประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ คร้ังที่ 177/11/2568 

วันอังคารที่ 16 ธันวาคม พ.ศ. 2568 

1. รายจายประเภทเพ่ือการดำเนินการ  ซ่ึงไดรับอนุมัติใหดำเนินการแลว แตยังดำเนินการไมแลวเสร็จ และ

คาใชจายตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 แตยังไมไดรับใบแจงหนี้จากผูประกอบการ จึงมีความ

จำเปนตองขออนุมัติเงินไวจายเหลื่อมป จำนวน 44  รายการ  เปนเงินทั้งสิ้น 8,399,310.51 บาท (ขอมูล ณ วันท่ี 

22 กันยายน 2568) 

2. รายจายประเภทเพ่ือการลงทุน  ซ่ึงอยูระหวางการจัดซ้ือจัดจาง หรือไดทำสัญญาจัดซ้ือจัดจางแลวแตยัง

ไมถึงกำหนดเวลาสงงาน จึงมีความจำเปนตองขออนุมัติกันเงินไวจายเหลื่อมป จำนวน 8 รายการ  เปนเงิน 

9,487,939 บาท (ขอมูล ณ วันท่ี 22 กันยายน 2568) 

มติท่ีประชุม 

 1. เห็นชอบใหโรงเรียนกันเงินไวจายเหลื่อมป ดังนี้ 

  1.1 รายจายประเภทเพ่ือการดำเนินการ จำนวน 44 รายการ ในวงเงิน 8,399,310.51 บาท 

  1.2 รายจายประเภทเพ่ือการลงทุน จำนวน 8 รายการ ในวงเงิน 9,487,939 บาท 

 2. รับรองมติท่ีประชุม 

 

ระเบียบวาระท่ี 4.3 [คณะกรรมการตรวจสอบ] แผนการตรวจสอบภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 คณะกรรมการตรวจสอบ ในการประชุมครั้งที่ 70/4/2568 เมื่อวันที่ 3 กันยายน 2568 ไดพิจารณา 

แผนการตรวจสอบภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569  ตามที ่งานตรวจสอบภายในไดเสนอเพื ่อเปน 

กรอบในการปฏิบัติงาน โดยกำหนดหัวขอของงานตรวจสอบทั้งหมด (Audit Universe) พรอมทั้งพิจารณาปจจัย

เสี่ยงและประเมินระดับความเสี่ยงสำหรับใชกำหนดลำดับความสำคัญในการตรวจสอบ   

 ภาพรวมของแผนการตรวจสอบภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดงัเอกสารประกอบระเบียบวาระ

การประชุม  โดยกิจกรรมการตรวจสอบในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีกิจกรรมท่ีเพ่ิมข้ึนจากปท่ีผานมา ดังนี้ 

  1. ตรวจสอบการคืนหลักประกันสัญญา เพื่อใหม่ันใจวาการคืนหลักประกันสัญญาดำเนินการ 

อยางถูกตอง ปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาและระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ 

  2. ตรวจสอบระบบการรักษาความมั่นคงปลอดภัยดานสารสนเทศ ในกรณีที่มีระบบงานใหม ๆ  

โดยตรวจสอบในดานการควบคุมภายในและความปลอดภัย (Internal Control & IT Security) 

 สำหรับการพัฒนาผูตรวจสอบภายในประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 จากการศึกษาผลการวิจัย Vision 

2035 : The Internal Auditor of the Future บทบาทของผูตรวจสอบภายในจะเปลี่ยนไปสูการเปนที่ปรึกษา

เชิงกลยุทธ เทคโนโลยีคือปจจัยสำคัญที ่ช วยเพิ ่มคุณคาใหก ับงานตรวจสอบ จึงมีแผนอบรมในหลักส ูตร 

ดานเทคโนโลยีที ่เกี ่ยวของกับงานตรวจสอบ รวมทั ้งศึกษาและพัฒนาทักษะการใชเทคโนโลยีจากหนวยงาน 

การตรวจสอบระบบสารสนเทศ 

มติท่ีประชุม 

 1. เห็นชอบและอนุมัติแผนการตรวจสอบภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 2. รับรองมติท่ีประชุม 
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การประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ คร้ังที่ 177/11/2568 

วันอังคารที่ 16 ธันวาคม พ.ศ. 2568 

ระเบียบวาระท่ี 4.4 [คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล] แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2569 

 คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล ในการประชุมครั ้งที ่ 122/1/2568 เมื ่อวันที ่ 1 สิงหาคม 2568  

ไดพิจารณา (ราง) แผนบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือมุงเนนในการพัฒนาสมรรถนะ

ของเจาหนาที่ทั ้งสายบริหาร สายวิชาการและสายสนับสนุน ใหมีกรอบแนวคิดและทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ือ

ขับเคลื่อนภารกิจของโรงเรียนใหบรรลุเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ และพัฒนาโรงเรียนสู “การเปนองคกร

สมรรถนะสูง (High-Competence Organization)”  โดยจำแนกเปน 4 ยุทธศาสตร (รายละเอียดแผนการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบระเบียบวาระการประชมุ) ดังนี้ 

  1. พัฒนาความเชี่ยวชาญในการบริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพสูง ตามหลักธรรมาภิบาล 

(Mastery in High-Performance Organizations with Good Governance) 

  2. พัฒนาสมรรถนะดานเทคโนโลยีและดิจิทัลท่ีมีมาตรฐานระดับโลก (World-Class 

Technological and Digital Competencies) 

  3. พัฒนาความสามารถในการทำงานระดับนานาชาติ (International Collaboration 

Engagement) 

  4. พัฒนาทักษะการสอนและการเรียนรูพรอมกับความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ (Teaching and 

Learning Skills with Professional Competencies) 

มติท่ีประชุม 

 1. เห็นชอบและอนุมัติแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 2. รับรองมติท่ีประชุม 

 

ระเบียบวาระท่ี 4.5 ประเด็นความเส่ียง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 ในการบริหารความเสี่ยง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 โรงเรียนไดเสนอประเด็นความเสี่ยง จำนวน  

8 ประเด็น เพ่ือขอความเห็นกอนจัดทำแผนการบริหารความเสี่ยง ดังนี้ 

 1. ความเสี่ยงดานกลยุทธ 

  1.1 การไมสามารถสรรหาผูมีความรู ความเขาใจในการดำเนินงานของโรงเรียนมาเปนประธาน

กรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ และผูบริหารระดับสูงของ

โรงเรียนได 

  1.2 การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรไมทันตอการเปลี่ยนแปลงของสถานการณและความตองการ

ของผูเรียนในยุคปจจุบัน อาจสงผลใหหลักสูตรไมตอบสนองตอศักยภาพ ความสนใจ และทักษะที่จำเปนสำหรับ

อนาคตของนักเรียน 

  1.3 กลุ มเปาหมายตามโครงการบริการวิชาการไมเขารับบริการตามที ่กำหนด หรือมีการ

เปลี่ยนแปลงกลุมเปาหมายจากที่วางแผนไว อาจสงผลใหโครงการไมสามารถบรรลุวัตถุประสงคและผลลัพธ 

ท่ีตั้งเปาไว 
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การประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ คร้ังที่ 177/11/2568 

วันอังคารที่ 16 ธันวาคม พ.ศ. 2568 

 2. ความเสี่ยงดานปฏิบัติงาน 

  2.1 การบริหารจัดการองคกรดานกายภาพและความปลอดภัยจากเหตุฉุกเฉิน ภัยพิบัติธรรมชาติท่ี

สงผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอน ความปลอดภัยตอชีวิตของนักเรียนและบุคลากร รวมทั้งทรัพยสินของ

โรงเรียน 

  2.2 พฤติกรรมหรือสถานการณที่มีความเสี่ยงอาจกอใหเกิดผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอน 

และการรักษาความปลอดภัยของนักเรียน บุคลากร และทรัพยสินของโรงเรียน 

  2.3 การเกิดเหตุการณรั่วไหลของขอมูลองคกรหรือการใชงานขอมูลโดยขาดการตรวจสอบจากการ

ใชงานปญญาประดิษฐอาจทำใหเกิดความเสียหายตอภาพลักษณ ความเชื่อม่ันของผูมีสวนไดสวนเสียและสังคม 

 3. ความเสี่ยงดานกฎระเบียบ 

  3.1 การบริหารงานหรือการดำเนินงานไมเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือขอบังคับท่ี

เก่ียวของอาจกอใหเกิดความเสี่ยงดานกฎหมายทำใหองคกรถูกตรวจสอบหรือถูกฟองรองได 

 4. ความเสี่ยงดานการเงิน 

  4.1 งบประมาณท่ีโรงเรียนไดรับการสนับสนุนจากรัฐไมเพียงพอตอการบริหารจัดการใหเปนไปตาม

เปาหมายของโรงเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 

มติท่ีประชุม 

 เห็นชอบหลักการในการกำหนดประเด็นความเสี่ยง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อนำไปจัดทำแผน

บริหารความเสี่ยงฯ   ทั้งนี้ หากกระบวนการแตงตั้งผูอำนวยการแลวเสร็จ โรงเรียนอาจพิจารณาทบทวนและเสนอ

คณะกรรมการเพ่ือพิจารณาอีกครั้ง 

 

ระเบียบวาระท่ี 4.6 ประเด็นการควบคุมภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 ในการดำเนินการควบคุมภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 โรงเรียนขอเสนอประเด็นการควบคุม

ภายใน จำนวน 2 ดาน 4 ประเด็นหลัก ซึ่งเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ

ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ดังนี้ 

 1. ดานการจัดการศึกษา  

  1.1  คุณภาพการจัดการเรียนการสอน 

  1.2  คุณภาพงานวิจยัหรอืโครงงานของนักเรียนและครู 

  1.3 ระบบความปลอดภัยการใชหองปฏิบัติการและความเปนระบบระเบียบในหองเรียนและ

หองปฏิบัติการ 

 2. ดานการบริหารจัดการ / งานสนับสนุนการเรียนการสอนในโรงเรยีน 

  2.1  การบริหารจดัการ/งานสนบัสนุนการเรียนการสอนในโรงเรียน 

   (1) ฝายบริหารการเรียนรูและระบบโรงเรียนประจำ 

   (2) ฝายบริหารเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล 

   (3) ฝายบริหารทรัพยากรและความปลอดภัย 

   (4) ฝายบริหารงานท่ัวไป 
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การประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ คร้ังที่ 177/11/2568 

วันอังคารที่ 16 ธันวาคม พ.ศ. 2568 

มติท่ีประชุม 

 เห็นชอบหลักการในการกำหนดประเด็นการควบคุมภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อนำไป

จัดทำแผนการปฏิบัติงานในการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ทั้งนี้ หากกระบวนการแตงตั้งผูอำนวยการแลวเสร็จ โรงเรียนอาจพิจารณาทบทวนและเสนอคณะกรรมการเพ่ือ

พิจารณาอีกครั้ง 

 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 

ระเบียบวาระท่ี  5.1 [สืบเนื่อง] การสรรหาประธานกรรมการและกรรมการผู ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ และการสรรหาผูอำนวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

 ตามที่โรงเรียนไดรายงานความกาวหนาในการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิใน

คณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ และการสรรหาผูอำนวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ มาโดยตลอดนั้น  

ขณะนี้ อยูในข้ันตอนการพิจารณาของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

มติท่ีประชุม 

 รับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี 5.2 [คณะกรรมการตรวจสอบ] รายงานการเงินและบัญชี และรายงานการตรวจสอบ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ส้ินสุดไตรมาส 3 

 โรงเรียนไดจัดทำรายงานการเงินและบัญชี ณ ไตรมาสที่ 3 ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังเอกสารประกอบ

ระเบียบวาระ  พรอมทั้งไดเสนอคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา ในการประชุมครั้งที่ 70/4/2568 เมื่อวันที่ 3 

กันยายน 2568  สรุปผลการตรวจสอบของคณะกรรมการ ณ สิ้นไตรมาสท่ี 3 ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เปนดังนี้ 

 1. การเงิน บัญชี งบการเงิน และพัสดุ 

  1.1 การเงิน บัญชี พบวา การรับเงิน การเบิกจายเงิน และการบันทึกรายการบัญชี ในภาพรวม

เปนไปตามขอบังคับของโรงเรียน และมาตรฐานบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐที่กระทรวงการคลัง

กำหนด 

  1.2 งบการเงินงวดบัญชีปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สิ้นสุดไตรมาส 3 ปดบัญชีแลวเสร็จเมื่อวันที่ 8 

กรกฎาคม 2568 เปนไปตามขอบังคับของโรงเรียนที ่กำหนดใหจัดทำรายงานการเงินประจำเดือนเสนอตอ

ผูอำนวยการ ภายในวันที่ 15 ของเดือนถัดไป ซึ่งประกอบดวย งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2568 

งบแสดงผลการดำเนินงานทางการเงิน สำหรับปสิ้นสุดวันเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการเงิน รายงานขางตน

แสดงฐานะการเงินโดยถูกตองตามที่ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีท่ี

กระทรวงการคลังกำหนด  

  1.3 พัสดุ พบวา การดำเนินการตรวจสอบพัสดุประจำป งวดระยะเวลาการจัดหาพัสดุระหวางวันท่ี 

1 ตุลาคม 2566 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2567 เปนไปตามข้ันตอนท่ีระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจาง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
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การประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ คร้ังที่ 177/11/2568 

วันอังคารที่ 16 ธันวาคม พ.ศ. 2568 

  โดยมีขอตรวจพบที่มีขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง เรื่องการคืนเงินประกันสัญญาใหกับบริษัท 

สปารค เทคโนโลยี จำกัด จำนวนเงิน 87,729 บาท ซ่ึงเปนบริษัทท่ีไมสามารถปฏิบัติงานใหแลวเสร็จตามระยะเวลา

ที่กำหนดในสัญญา งานตรวจสอบภายในแจงผูบริหารถึงประเด็นที่ตรวจพบพรอมทั้งขอเสนอแนะในการปรับปรุง

กระบวนการดำเนินงานดังกลาว และผูบริหารไดมีการสั่งการใหสวนงานท่ีเก่ียวของดำเนินการตามขอเสนอแนะโดย

ดวนพรอมทั้งชี้แจงถึงสาเหตุที่เกิดขึ้นแลว โดยในขณะนี้โรงเรียนฯอยูระหวางการดำเนินการทางกฎหมายในการ

เรียกคืนเงินจากบริษัทดังกลาว 

 2. ติดตามผลการดำเนินงานและการใชจายเงินงบประมาณ  

  ผลการดำเนินงานในภาพรวมเปนไปตามแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว ในสวนของผลการใช

จายเงินมีบางกิจกรรมท่ีการใชจายเงินต่ำกวางบประมาณท่ีกำหนดไวในไตรมาส 3  

  2.1 งบดำเนินงาน มีการเบิกจายและกอหนี้ผูกพัน คิดเปนรอยละ 83.59 ของงบประมาณท่ีกำหนด

ไวในไตรมาส 3 ผลการดำเนินงานโดยรวมเปนไปตามแผนการปฏิบัติงานกำหนดไว มีบางกิจกรรมที่การใชจายเงิน

คอนขางต่ำกวางบประมาณท่ีตั้งไว ดังนี้ 

   - ฝายบริหารการเรียนรูและระบบโรงเรียนประจำ มีการเบิกจายและกอหนี้ผูกพัน คิดเปนรอย

ละ 57.31 เนื่องจากคาใชจายพัฒนาโรงเรียนรวมกับโรงเรียนเครือขายในตางประเทศ และคาใชจายกิจกรรมดูแล

หองพักใชงบประมาณนอยกวาแผนท่ีตั้งไว 

   - ฝายบริหารงานทั่วไป มีการเบิกจายและกอหนี้ผูกพัน คิดเปนรอยละ 63.70 เนื่องจาก

คาใชจายในการจัดอบรมและการพัฒนาบุคลากรใชงบประมาณนอยกวาแผนท่ีตั้งไว  

  2.2 งบลงทุน มีการเบิกจายและกอหนี้ผูกพัน คิดเปนรอยละ 22.84 ของงบประมาณประจำป พ.ศ. 

2568 เนื่องจากมีโครงการกอสรางฯที่ชะลอการดำเนินโครงการ และโครงการบางสวนอยูในขั้นตอนของการ

ดำเนินงานตามกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 

  2.3 งบสำรองท่ัวไป ไมมีการเบิกจายเงิน เนื่องจากไมมีเหตุการณฉุกเฉินท่ีจำเปนตองใช 

 3. การจัดซื้อจัดจาง พบวาการดำเนินการจัดซื้อจัดจางเปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการ

จัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

 4. การรักษาความม่ันคงปลอดภัยดานสารสนเทศ 

  4.1 การสอบทานระบบการรักษาความมั่นคงปลอดภัยดานสารสนเทศ ตามที ่คณะกรรมการ

ตรวจสอบมีขอเสนอแนะใหโรงเรียนควรมีแผนบริหารความเสี่ยงตอสภาวะวิกฤตกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินในสถานการณท่ี

มีความเปนไปไดที่จะเกิดขึ้นตอองคกรและสงผลกระทบจากการหยุดชะงักในการดำเนินงาน และควรมีการทบทวน

ซักซอมแผนอยางนอยปละ 1 ครั้ง โรงเรียนไดดำเนินการตามขอเสนอแนะดังกลาวเรียบรอยแลว 

  4.2 การสอบทานการดำเนินงานท่ีสอดคลองกับพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล โรงเรียน

ไดดำเนินการตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล มีการจัดทำนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Privacy 

Policy)  เปนลายลักษณอักษร มีการแตงตั้งคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล และมีการแตงตั้งเจาหนาท่ี

คุมครองขอมูลสวนบุคคล (Data Protection Officer: DPO) ในสวนของกระบวนการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล

มีการระบุวัตถุประสงคที่ชัดเจน และมีการจัดทำประกาศความเปนสวนตัว (Privacy Notice) มีการระบุชองทางให

เจาของขอมูลสามารถติดตอเพื่อใชสิทธิตาง ๆ ของตนเองไดตามที่กฎหมายกำหนดไวในประกาศความเปนสวนตัว 

และมีกระบวนการเบื้องตนในการรับและตอบสนองตอคำรองขอใชสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล และอยู

ระหวางการจัดใหมีระบบตรวจสอบเพ่ือลบหรือทำลายขอมูลสวนบุคคลเม่ือพนกำหนดระยะเวลาเก็บรักษา  
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การประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ คร้ังที่ 177/11/2568 

วันอังคารที่ 16 ธันวาคม พ.ศ. 2568 

  โดยมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติมจากการสอบทานการดำเนินงานท่ีสอดคลองกับพระราชบัญญัติคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคล คือ โรงเรียนฯควรมีแผนหรือขั้นตอนการตอบสนองตอเหตุการณละเมิดขอมูลสวนบุคคล (Data 

Breach Response Plan) ในการจัดการเหตุการณละเมิดขอมูลสวนบุคคล (Data Breach Management) พรอม

ทั้งมีการจัดเตรียมกระบวนการแจงเหตุละเมิดขอมูลสวนบุคคลภายใน 72 ชั่วโมง หลังจากที่มีการละเมิด เพื่อให

สามารถรับมือกับเหตุการณขอมูลสวนบุคคลรั่วไหลไดอยางมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับพระราชบัญญัติ

คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 

มติท่ีประชุม 

 รับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี  5.3 [คณะกรรมการตรวจสอบ] สำนักงานการตรวจเงินแผนดินใหความเห็นชอบผูสอบบัญชี

และประเมินผลการใชจายเงินและทรัพยสินของโรงเรียน สำหรับงวดบัญชี ปงบประมาณ  

พ.ศ. 2568  

 ตามท่ีคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ในการประชุมครั้งท่ี 174/8/2568 เม่ือวันท่ี 29 กรกฎาคม 

2568 เห็นชอบให นางสาวอริสา ชุมวิสูตร ผูสอบบัญชีไดรับอนุญาตเลขทะเบียน 9393 บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ 

จำกัด เปนผูสอบบัญชีและประเมินผลการใชจายเงินและทรัพยสินของโรงเรียน สำหรับงวดบัญชีปงบประมาณ  

พ.ศ. 2569 ซ่ึงไดขอความเห็นชอบไปยังสำนักงานการตรวจเงินแผนดิน โดยโรงเรียนไดดำเนินการสรรหาผูสอบบัญชี

เปนไปตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยหลักเกณฑการพิจารณาใหความเห็นชอบผูสอบบัญชี 

พ.ศ. 2562  

 สำนักงานการตรวจเงินแผนดิน ไดพิจารณาใหความเห็นชอบ นางสาวอริสา ชุมวิสูตร บริษัท สอบบัญชี

ธรรมนิติ จำกัด เปนผู สอบบัญชีและประเมินผลการใชจายเงินและทรัพยสินของโรงเรียน สำหรับงวดบัญชี

ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามหนังสือสำนักงานการตรวจเงินแผนดิน ที่ ตผ 0016/7764 ลงวันที่ 22 สิงหาคม 

2568  

มติท่ีประชุม 

 รับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี 5.4 [คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล] กรอบอัตรากำลังบุคลากร ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 

 ขอบังคับโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2561  

  ขอ 13 กำหนดวา “จำนวนอัตรากำลังแตละสายใหเปนไปตามท่ีคณะอนุกรรมการกำหนด” 

  ขอ 17 กำหนดวา “ใหผูอำนวยการจัดทำแผนอัตรากำลังบุคลากรท้ังเจาหนาที่ ลูกจาง ที่ปรึกษา  

ผูเชี ่ยวชาญ หรือเจาหนาที่ของรัฐที่มาชวยงานโรงเรียนเปนการชั่วคราวตามที่จำเปนและเหมาะสม เสนอตอ

คณะอนุกรรมการเพ่ือพิจารณาอนุมัติกอนสิ้นปงบประมาณแตละป”  

 คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล ในการประชุมครั้งที่ 122/1/2568 วันที่ 1 สิงหาคม 2568 มีมติอนุมัติ

กรอบอัตรากำลงับุคลากร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  โดยมีขอมูลประกอบการพิจารณาดังนี้ 
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การประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ คร้ังที่ 177/11/2568 

วันอังคารที่ 16 ธันวาคม พ.ศ. 2568 

 1. คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2560  มีมติ “ใหองคการมหาชนที่มีผลการปฏิบัติงานที่บรรลุ

วัตถุประสงคการจัดตั้ง มีผลสัมฤทธิ์ มีประสิทธิภาพที่สอดคลองและเหมาะสมกับงบประมาณที่ไดรับการจัดสรร  

และมีธรรมาภิบาล จำนวน 32 แหง คงเปนองคการมหาชนตอไป ตามท่ีสำนักงาน ก.พ.ร. เสนอ  โดยไมใหมีการเพ่ิม

อัตรากำลังข้ึนอีก”  

 2. คณะกรรมการบริหารโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ในการประชุมครั้งที่ 120/5/2561 วันที่ 11 กันยายน 

2561 มีมติรับทราบกรอบอัตรากำลังบุคลากร ตามที่คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล ในการประชุมครั้งท่ี 

84/4/2561 วันท่ี 9 สิงหาคม 2561 เสนอ  ดังนี ้

รายการ อัตรากำลัง ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

6. ผูอำนวยการ 1 

7. เจาหนาที่สายวิชาการ 103 

8. เจาหนาที่สายสนับสนุน 68 

9. ลูกจางสัญญารายป 16 คน 

10. ที่ปรึกษา / ผูเชี่ยวชาญ 16 คน.ป 

รวมจำนวนอัตรากำลัง 204 อัตรา 

หมายเหตุ  ท่ีปรึกษา/ผูเชี่ยวชาญ อาจมาปฏิบัติงานเต็มเวลา บางสวนของเวลา  
 

 3.  สาขาวิชาและฝายตาง ๆ ไดเสนอโรงเรียนเชิญผูเชี่ยวชาญท่ีมีความรูความสามารถ ประสบการณ  มาเปน

ท่ีปรึกษาใหกับเจาหนาท่ีสายวิชาการและสายสนับสนุน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569  ไดแก 

  3.1 สายวิชาการ  ใหคำปรึกษาแนะนำในดานวิชาการ หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน  

การปรับปรุงขอสอบ การทำโครงงานของนักเรียน การวิจัยของครู และการวิจัยในชั้นเรียน  

  3.2 สายสนับสนุน  ใหคำปรึกษาแนะนำในการปรับปรุงซอมแซม การควบคุมการกอสรางอาคาร

สถานที่ งานออกแบบ เขียนแบบ ดานขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ และการตีความทางกฎหมาย ตลอดจนการ

ปฏิบัติงานใหบรรลุพันธกิจตาง ๆ ของโรงเรียน 

มติท่ีประชุม 

 รับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี 5.5 [สืบเนื่อง] รายงานความกาวหนาในการรับสมัครและคัดเลือกนักเรียนเขาเรียน 

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ปการศึกษา 2569 

 โรงเรียนไดดำเนินการรับสมัครนักเรียนเขาเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 ปการศึกษา 2569 (รอบแรก) 

ระหวางวันที่ 1 – 31 สิงหาคม 2568 เปนที่เรียบรอยแลว โดยมีนักเรียนสนใจสมัครเขารวมการคัดเลือก รวมทุก

โครงการ จำนวนท้ังสิ้น 26,425 คน (ชาย 10,217 คน และหญิง 16,208 คน)   
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การประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ คร้ังที่ 177/11/2568 

วันอังคารที่ 16 ธันวาคม พ.ศ. 2568 

 ขอมูลเปรียบเทียบจำนวนนักเรียนท่ีสมัครสอบในป 2568 และป 2569 สรุปไดดังนี้ 

โครงการ 

จำนวนนักเรียนท่ีสมัครสอบ (คน) 

จำนวนทุน ป 2568 ป 2569 

รวม ชาย หญิง รวม 

1. โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 16,433 7,741 11,296 
19,037 

(+2,604 คน) 
240 

2. โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย 17,962 8,094 13,498 
21,592 

(+3,630 คน) 
1,872 

3. โครงการ วมว. 16,945 7,716 12,099 
19,815 

(+2,870 คน) 
900 

4. โครงการ พสวท. 12,067 6,180 8,906 
15,086 

(+3,019 คน) 
40 

 

 สำหรับกำหนดการสอบคัดเลือกรอบแรก จะดำเนินการจัดสอบในวันอาทิตยท่ี 16 พฤศจิกายน 2568 

ระหวางเวลา 09.00 – 12.30 น. โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

เวลา วิชาสอบ รายละเอียด 

09.00 – 10.30 น. วิชาคณิตศาสตร ความฉลาดรูดานคณิตศาสตร (Mathematical literacy)  

โดยประเมินครอบคลุมบริบทในโลกชีวิตจริง อาทิ บริบทสวนตัว สังคม การงาน

อาชีพ เน้ือหาสาระทางคณิตศาสตรและกระบวนการทางคณิตศาสตร ท่ีมุงแสดง

ใหเห็นการคิดวิธีการใหออกมาในรูปแบบคณิตศาสตร ใชความรูคณิตศาสตร 

ตีความและแปลความเพ่ือประเมินผลลัพธมาตอบปญหาในชีวิตจริง 

11.00 – 12.30 น. วิชาวิทยาศาสตร ความฉลาดรูดานวิทยาศาสตร (Scientific literacy)  

โดยประเมินครอบคลุมใน 3 ดาน คือ ความรู ทางวิทยาศาสตร ทักษะทาง

วิทยาศาสตร และเจตคติเชิงวิทยาศาสตร 
 

มติท่ีประชุม 

 รับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี  5.6 [สืบเนื่อง] รายงานความกาวหนาในการบริหารจัดการเชิงกายภาพของโรงเรียน 

 ตามที่คณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ครั ้งที ่ 164/6/2567 เมื ่อวันท่ี 10 กันยายน 2567  

ไดเห็นชอบวงเงินประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และไดอนุมัติแผนการบริหารจัดการเชิง

กายภาพของโรงเรียน โดยไมขัดกับกฎกระทรวงศึกษาธิการ พรอมทั้ง อนุมัติใหโรงเรียนดำเนินการจัดซื้อจัดจาง 

ตามแผนฯ จำนวน 12 รายการ แบงเปน รายจาย “คาครุภัณฑ” จำนวน 2 รายการ และรายจาย “คาที่ดินและ

สิ่งกอสราง” จำนวน 10 รายการ ซ่ึงโรงเรียนไดรายงานความกาวหนาในการดำเนินการ มาโดยตลอด นั้น  
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การประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ คร้ังที่ 177/11/2568 

วันอังคารที่ 16 ธันวาคม พ.ศ. 2568 

 โรงเรียนไดสรุปผลการดำเนินการ ตามแผนการบริหารจัดการเชิงกายภาพของโรงเรียน พรอมดวย รายจาย

งบลงทุนท่ีเก่ียวของ รวม 16 โครงการ ดังนี้ 

 1. โครงการท่ีดำเนินการเรียบรอยแลว จำนวน 6 โครงการ 

ท่ี โครงการ 

วงเงินงบประมาณไดรับ

อนุมัติตามแผนฯ 

(บาท) 

วงเงินที่จายจริง 

(บาท) 
วงเงินคงเหลือ (บาท) 

1 กอสรางอาคารอเนกประสงค และปรับปรุงพ้ืนท่ีอาคาร ช้ัน 5 15,499,800.00 9,275,684.37 6,224,115.63 

2 ควบคุมงานอาคารอเนกประสงค 915,000.00 653,135.90 261,834.10 

3 ปรับปรุงหอพักอาคาร 9 1,395,000.00 1,365,300.00 29,700.00 

4 ออกแบบอาคารหอพัก 2 ช้ัน 1,500,000.00 1,350,000.00 150,000.00 

5 ออกแบบหองปฏิบัติการวิทยาศาสตรอวกาศ 180,000.00 180,000 - 

6 ปรับปรุงระบบไฟฟาและใยแกวนำแสง หอง Server  

ไปอาคารอเนกประสงค 

480,000.00 477,300.00 2,700.00 

รวมเปนเงิน 19,969,800.00 13,301,420.27 6,668,379.73 

 

2. โครงการท่ีอยูระหวางดำเนินการ จำนวน 4 โครงการ 

ท่ี โครงการ 

วงเงินงบประมาณ 

ไดรับอนุมตัิตามแผนฯ 

(บาท) 

วงเงินตามสัญญา 

ท่ีกอหน้ีผูกพัน 

(บาท) 

วงเงินท่ีคาดวา

จะคงเหลือ 

(บาท) 

สถานะ 

1 ปรับปรุง 

อาคารมหดิลวิทยานุสรณ 3 

14,993,000.00 

ป 68: 2,998,600.00 

ป 69: 11,994,400.00 

14,887,000.00 106,000.00 ประกาศผูชนะเสนอ

ราคาและไดรับความ

เห็นชอบความ

เหมาะสมของราคาจาก

สำนักงบประมาณแลว  

ดังเอกสารหนา 63-65 

2 ควบคุมงานปรับปรุงอาคารมหดิล

วิทยานุสรณ 3 

974,500.00.00 

ป 68: 195,000.00 

ป 69: 779,500.00 

958,000.00 

 

16,500.00 

3 กอสรางหองน้ำสวนกลาง 1 หลัง 530,000.00 486,500.00 43,500.00 รอลงนามในสญัญา 

4 ซอมบำรุงปรับปรุงพัฒนาอาคาร

สถานท่ีและภูมิทัศน 

6,500,000.00 1,904,412.90 4,595,587.10 อยูระหวางการ

ซอมแซมฝาอาคารศูนย

วิทยบริการ 

รวมเปนเงิน 
22,997,500.00 

ป 68: 10,223,600.00 

18,235,912.90 4,761,587.10  
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การประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ คร้ังที่ 177/11/2568 

วันอังคารที่ 16 ธันวาคม พ.ศ. 2568 

 3. โครงการท่ีชะลอหรือยกเลิกโครงการ จำนวน 6 โครงการ 
ท่ี โครงการ วงเงินงบประมาณ  

(บาท) 

เหตุผล 

1 กอสรางอาคารหอพักนักเรียน 12 ช้ัน 428,277,400 

ป 68: 85,655,600 

ป 69: 3,511,800 

ป 70: 339,110,000 

มติคณะกรรมการโรงเรียน  

ครั้งท่ี 170/4/2568 เห็นชอบ 

ใหชะลอการดำเนินการโครงการ เพ่ือทบทวน

โครงการอยางละเอียดทุกมิต ิ

2 ควบคุมงานกอสรางอาคารหอพักนักเรียน 

12 ช้ัน 

17,131,000 

ป 68: 3,426,200 

ป 69: 140,500 

ป 70: 13,564,300 

3 กอสรางอาคารหอพัก 2 ช้ัน 30,000,000 มติคณะกรรมการโรงเรียน 

ครั้งท่ี 174/8/2568 อนุมัติใหยกเลิกโครงการ

กอสรางอาคารหอพัก 2 ช้ัน โครงการควบคุม

งานฯ และครภุณัฑประจำอาคารหอพัก 2 ช้ัน 

4 ควบคุมงานกอสรางอาคารหอพัก 2 ช้ัน 1,500,000 

5 ครุภณัฑประจำอาคารหอพัก 2 ช้ัน 2,000,000 

6 ครุภณัฑประจำอาคารอเนกประสงค 6,895,000 เน่ืองจากประสบปญหาผูประกอบการ 

ไมยื่นเสนอราคา 

 รวมเปนเงิน 485,803,400 

ป 68: 129,476,800 

 

 

มติท่ีประชุม 

 รับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี  5.7 [สืบเนื่อง] รายงานการประเมินตนเอง: การประเมินผลการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 [SAR 2025] 

 โรงเร ียนได จ ัดทำรายงานการประเม ินตนเอง (Self-Assessment Report) ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2568 ดังเอกสารประกอบระเบียบวาระ 

มติท่ีประชุม 

 รับทราบ  

 

ระเบียบวาระท่ี 5.8 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 (Integrity and Transparency Assessment : ITA 2025) 

 ในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 (ITA 2025) มีหนวยงานภาครัฐเขารวมการประเมิน จำนวนทั้งสิ้น 8,317 หนวยงาน  ในจำนวนนี้ เปน

องคการมหาชนจำนวน 61 หนวยงาน  และโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ไดรับผลการประเมินในภาพรวมรอยละ 

90.92  อยูในระดับผลการประเมิน “ผานดี” รายละเอียดดังเอกสารประกอบระเบียบวาระ 

มติท่ีประชุม 

 รับทราบ 
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การประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ คร้ังที่ 177/11/2568 

วันอังคารที่ 16 ธันวาคม พ.ศ. 2568 

ระเบียบวาระท่ี  5.9 รายงานสรุปการจัดกิจกรรมของโรงเรียน : เดือนสิงหาคม-กันยายน 2568 

 โรงเรียนไดรายงานสรุปการจัดกิจกรรมและการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ในรอบเดือนสิงหาคม - กันยายน 

2568  ดังนี ้

 

1. กิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมพัฒนาการเรียนรู 

ชวงเวลา กิจกรรม 

19 สิงหาคม 2568 กิจกรรมบรรยายพิเศษ 

1. หัวขอ “มหัศจรรยสมองและสตัวโลก ความรูประหลาดท่ีทำใหหลงใหลวิทยาศาสตร”  

โดย ดร.แทนไท ประเสริฐกุล  

อาจารยประจำคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล นักสื่อสาร

วิทยาศาสตร และผูผลิตรายการ WiTcast 

2. หัวขอ “From Lab to Life: Careers in Biomedical Science with DNA, Epigenetics 

& Mental Wellness” 

โดย ดร.จาริกา มากคช นักเรียนเการุนท่ี 11  

ประธานเจาหนาท่ีฝายวิทยาศาสตรของ Genfosis 

สิงหาคม - กันยายน 2568 การประกวดแขงขันทักษะศิลปศาสตร 

- การประกวดวาดภาพ 

- การประกวดคลิปวิดีโอ 

- การประกวด MWIT Music Talent 

25 สิงหาคม – 2 กันยายน 

2568 

การประกวดแขงขัน English Competitions 

- MWIT English Quiz Competition 

- MWIT English Talk Contest 

- MWIT Singing Contest 

- MWIT English Creative Writing Contest  

- Spelling Bee Contest  

2 กันยายน 2568 กิจกรรมสงเสริมคณุธรรม จรยิธรรม 

- กิจกรรม “99 Problems” 

- กิจกรรม “จากผูรับสูผูให” 

- กิจกรรม “รูจักตนเอง เขาใจคนอ่ืน ดวยวงลอแหงชีวิต (Wheel of Life)” 

6 กันยายน 2568 การแขงขัน STEM Challenge ปการศึกษา 2568  

เปนการแขงขันแกปญหาภายใตขอจำกัดโดยการบูรณาการความรูดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี 

วิศวกรรมศาสตรและคณติศาสตร 

16 กันยายน 2568 กิจกรรมบรรยายพิเศษ  หัวขอ “ธรณีพิบัตภิัยในประเทศไทย” 

โดย ศาสตราจารย ดร.สันติ ภยัหลบลี้   

อาจารยประจำภาควิชาธรณีวิทยา คณะวิทยาศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

และเปนเจาของเพจ “มิตรเอิรธ-mitrearth 
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การประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ คร้ังที่ 177/11/2568 

วันอังคารที่ 16 ธันวาคม พ.ศ. 2568 

2. โครงการแลกเปล่ียนเรียนรูทางวิชาการและวัฒนธรรม 

ชวงเวลา กิจกรรม 

12-18 สิงหาคม 2568 เขารวม ณ National Junior College (NJC)  สาธารณรัฐสิงคโปร 

19-25 สิงหาคม 2568 เขารวม ณ Seoul Science High School สาธารณรัฐเกาหล ี

 

3. การเขารวมกิจกรรมและผลสำเร็จจากการเขารวมกิจกรรม 

ชวงเวลา กิจกรรม 

5-8 สิงหาคม 2568 การแขงขันโครงงานและนวัตกรรมระดบันานาชาติในงาน the 21st International Exhibition 

of Young Inventors (IEYI) 2025 ณ ประเทศญี่ปุน 

 

ไดรับรางวัล 1 เหรียญทองแดง และ 1 รางวัลชมเชย 

9 สิงหาคม 2568 นักเรียนเขารับโลรางวัล Prime Minister’s Science Award 2025 ระดับมัธยมศึกษา 

ตอนปลาย สาขาวิทยาศาสตรประยุกต 

งานมหกรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยแีหงชาติ ประจำป 2568 

16 สิงหาคม 2568 การแขงขันตอบปญหาอัจฉริยภาพทางเคมี ครั้งท่ี 3 

ณ คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลยัมหิดล 

 

ไดรับรางวัลผูท่ีมีคะแนนรวมสูงสดุอันดับท่ี 1 

16 และ 24 สิงหาคม 2568 การแขงขันวิชาการระดับนานาชาติ รูปแบบออนไลน 

The 3rd International Geometry Olympiad Challenge 

 

ไดรับรางวัล 3 เหรียญทอง 2 เหรียญเงิน และ 2 เหรียญทองแดง 

26 สิงหาคม 2568 การแขงขันโครงงานวิทยาศาสตรระดับนานาชาติ รปูแบบออนไลน 

The 5th Global Competition for Life Science (GloCoLis) 2025   

 

ไดรับรางวัลเหรียญเงิน 

1-5 กันยายน 2568 The ASMS International Science Fair 2025 ณ Australian Science & Mathematics 

School เมือง Adelaide เครือรัฐออสเตรเลีย 

3-5 กันยายน 2568 การประกวดนวัตกรรมดานพลังงานและสิ่งแวดลอม ประจำป 2568 

 

ไดรับรางวัลชนะเลิศ จากผลงานนวัตกรรมดานพลังงาน 

 

  



- 30 - 

 

 

 

การประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ คร้ังที่ 177/11/2568 

วันอังคารที่ 16 ธันวาคม พ.ศ. 2568 

4. การใหบริการพิเศษทางวิชาการ 

ชวงเวลา กิจกรรม 

24-25 สิงหาคม 2568 การลงพ้ืนท่ีเพ่ือรวมสังเกตการณและตดิตามความคืบหนาโครงการความรวมมือทางวิชาการ 

ตลอดจนแลกเปลี่ยนแนวทางพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนรวมกัน ณ โรงเรยีนวิทยาศาสตร

จุฬาภรณราชวิทยาลัย บุรรีัมย 

13-14 กันยายน 2568 กิจกรรมการนำเสนอผลงานและสรุปโครงการ (Present Project Outcomes) ภายใต 

“โครงการบูรณาการกิจกรรมพัฒนาผูเรยีนท่ีหลากหลายของนักเรียนผูมีความสามารถพิเศษดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยสีูการสรางประโยชนเพ่ือสังคม ปงบประมาณ พ.ศ. 2568” หรือ 

Community Engagement Program (CEP) 

 

มติท่ีประชุม 

 รับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ 

ระเบียบวาระท่ี 6.1 การประชุมและกิจกรรมสำหรับคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

 ตามกรอบเวลาเดิม กำหนดใหมีการประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ครั ้งตอไป  

ในวันอังคารที่ 11 พฤศจิกายน 2568  อยางไรก็ตาม การแตงตั้งประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

ในคณะกรรมการโรงเรยีนมหิดลวิทยานุสรณแลวเสร็จ  มอบใหฝายเลขานกุารประสานเวลาเพื่อกำหนดการประชมุ

อีกครั้ง 

มติท่ีประชุม 

 รับทราบตามเสนอ 

 

เลิกประชุมเวลา  16.00 น. 

 

นางสาวศุภมาส  เจือกโวน 

นางสาวสุวพิชญ  คาฮ้ัว 

ผูบันทึกและจัดทำรายงานการประชุม 

นางสาวจตุภรณ สวัสดิ์รักษา 

ผูตรวจรายงานการประชมุ 

 

  




