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การประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ครั้งท่ี 176/10/2568 

วันจันทรท่ี 22 กันยายน พ.ศ. 2568 

เอกสารประกอบวาระการประชุมท่ี 2 (1) ครั้งท่ี 174/8/2568 
 

 

 

รายงานการประชุม  

คณะกรรมการโรงเรียนมหดิลวิทยานุสรณ 

ครั้งที่ 174/8/2568 

วันอังคารที่ 29 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 

ณ หองประชมุศาสตราจารย ดร.สิปปนนท เกตุทัต โรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ  

และผานสื่ออิเล็กทรอนิกส Google Meet 

 

รายชื่อกรรมการที่เขาประชุม ณ หองประชุมศาสตราจารย ดร.สิปปนนท เกตุทัต โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

1. นายไพรินทร  ชูโชติถาวร ประธานกรรมการ 

2. นายสัมพันธ  ศิลปนาฎ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

3. รองศาสตราจารยรฐัชาติ  มงคลนาวิน กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
 

รายชื่อกรรมการที่เขาประชุมผานสื่ออิเลก็ทรอนิกส Google Meet 

1. นายกฤษณพงศ  กีรตกิร ที่ปรกึษาคณะกรรมการ 

2. รองศาสตราจารย คุณหญงิสุมณฑา พรหมบุญ ที่ปรกึษาคณะกรรมการ 

3. นายอนุวัฒน  จงยินด ี ที่ปรกึษาคณะกรรมการ 

4. ศาสตราจารย สุรศักดิ์  ลิขสิทธิ์วัฒนกุล กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

5. ศาสตราจารย นายแพทยสุรเดช หงสอิง กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

6. ผูอำนวยการสำนักงบประมาณ 

(นางสาวศิรวิรรณ  วัชรพงศ   ผูแทน) 

กรรมการโดยตำแหนง 

7. เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(วาทีร่อยตรี ธน ุ วงษจินดา) 

กรรมการโดยตำแหนง 

8. ผูอำนวยการสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

(รองศาสตราจารย ธรีะเดช เจยีรสุขสกุล) 

กรรมการโดยตำแหนง 

9. ผูอำนวยการโรงเรียนมหดิลวิทยานุสรณ 

(นางสาวจตุภรณ  สวัสดิ์รักษา  รักษาแทน)  

กรรมการและเลขานุการ 

 
 

รายชื่อกรรมการทีข่อลาประชมุ 

1. อธิการบดีมหาวทิยาลัยมหิดล กรรมการโดยตำแหนง 
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การประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ครั้งท่ี 176/10/2568 

วันจันทรท่ี 22 กันยายน พ.ศ. 2568 

รายชื่อผูเขารวมประชุม 

1. นางสาวภาวนา  สุขเกษม ผูตรวจสอบภายใน 

2. นายพรมงคล  จิ้มล้ิม รักษาการแทนรองผูอำนวยการ 

3. นางสาวสุวพิชญ  คาฮั้ว หัวหนาฝายบรหิารงานทั่วไป 

4. นางสาวศรัญญา วรรณธนวิจารณ หัวหนางานบรหิารทรัพยากรบคุคล  ฝายบริหารงานทั่วไป 

5. นายวัชระพงศ  ธนไชยเต็มวงศ นิติกร 

6. นางสาวเปรมวดี  เอดวารดวันมุยเยน เจาหนาที่ปฏิบตัิการ ฝายบริหารงานทั่วไป 

 

เร่ิมประชุมเวลา 13.00 น. 

ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองที่ประธาน/เลขานุการแจงใหที่ประชุมทราบ 

 กอนเริ่มประชุมตามระเบียบวาระปกติ ประธานกรรมการไดแจงที่ประชุมในประเด็นตาง ๆ ดังนี้ 

 1. สถานการณความไมสงบที่ชายแดน ขอใหรักษาการผูอำนวยการดูแลนักเรียนและครูที่อาจมีภูมิลำเนาอยูใน

บริเวณพื้นที่ใกลเคียงดังกลาว 

 2. การแตงตั ้งประธานกรรมการและกรรมการผู ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

โรงเรียนไดรายงานความกาวหนาระเบียบวาระที่ 5  และการประชุมครั้งนี้อาจเปนครั้งสุดทายของคณะกรรมการชุดนี้  จึง

ไดกลาวขอบคุณ  

มติที่ประชุม 

 รับทราบ 

 

ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม 

 ฝายเลขานุการไดเสนอรายงานการประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ จำนวน 4 ครั้ง ดังนี้  (1) 

ครั้งที่ 170/4/2568 เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2568  (2) ครั้งที่ 171/5/2568 เมื่อวันจันทรที่ 2 มิถุนายน 2568  (3) ครั้งที่ 

172/6/2568 เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2568 ซึ่งเปนวาระลับ  และ (4) ครั้งที่ 173/7/2568 เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2568 

 ทั้งนี้ คณะกรรมการไดแจงขอแกไขรายงานการประชุมครั้งที ่173/7/2568 วันที่ 22 กรกฎาคม 2568   ระเบียบ

วาระที่ 2 ขอเสนอแนะของคณะกรรมการฯ ขอ 1 แกไขจาก “กรรมการไดตั้งขอสังเกต ... เปนความเสี่ยงดาน replication 

risk …”  แกไขเปน “กรรมการไดตั้งขอสังเกต ... เปนความเส่ียงดาน reputation risk …”  

มติที่ประชุม 

 รับรองรายงานการประชุม  
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การประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ครั้งท่ี 176/10/2568 

วันจันทรท่ี 22 กันยายน พ.ศ. 2568 

ระเบียบวาระที่ 3 ระเบียบวาระลับ (เอกสารลับเฉพาะ) 

ระเบียบวาระที่ 3.1 [สืบเน่ือง] ความกาวหนาในการดำเนินงานของคณะกรรมการสอบวินัยอยางรายแรง 

 ตามคำส่ังคณะกรรมการโรงเรยีนมหิดลวิทยานุสรณ ที่ 3/2568 เรื่องแตงตัง้คณะกรรมการสอบสวนวินัยอยาง

รายแรง ลงวันที ่29 พฤษภาคม 2568 และคำส่ังโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ที่ (ล) 74/2568 เรื่อง แตงตัง้คณะกรรมการ

สอบสวนวินัยอยางรายแรง ลงวันที่ 29 พฤษภาคม 2568 นั้น  คณะกรรมการทั้งสองคณะไดดำเนินการเรยีบรอยแลว โดย

ประธานกรรมการสอบสวนวินยัอยางรายแรง (นายสัมพันธ ศิลปนาฎ) ไดรายงานความกาวหนาและสรุปผลการพจิารณา

พรอมบทลงโทษเสนอคณะกรรมการเพื่อพิจารณา 

มติที่ประชุม 

 1. รับทราบการดำเนินงานของคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรง 

 2. เห็นชอบผลการพจิารณาและบทลงโทษตามเสนอ 

 

ระเบียบวาระที่ 3.2 การประชุมเฉพาะคณะกรรมการโดยไมมีผูบริหารของโรงเรียน คร้ังที่ 2/2568 

 ดังเอกสารที่แยกตางหาก 

 

ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 

ระเบียบวาระที่ 4.1 [สืบเน่ือง] แนวทางการบริหารจัดการโครงการ ตามแผนบริหารจัดการเชิงกายภาพของโรงเรียน 

 จากการประชุมคณะกรรมการโรงเรียน ครัง้ที่ 170/4/2568 เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2568 ไดมีมติ  

(1) เห็นชอบใหชะลอการดำเนนิการโครงการกอสรางอาคารหอพักนกัเรียน 12 ชั้น และโครงการควบคุมงานกอสรางฯ ไป

กอน และเมื่อโรงเรยีนมีความพรอม ใหเสนอคณะกรรมการโรงเรยีนพิจารณาอีกครัง้ และ (2) เห็นชอบใหโรงเรียน

ดำเนินการโครงการปรับปรงุอาคารมหิดลวิทยานุสรณ 3 ชั้น 1-2 และแผนการยายครุภัณฑจากมติดงักลาวสงผลตอการ

ดำเนินการโครงการกอสรางอาคารหอพกั 2 ชัน้ เพื่อเปนที่พักอาศัยสำหรับนกัเรยีนระหวางการกอสรางอาคารหอพกั

นักเรยีน 12 ชั้น โดยปจจุบันโครงการกอสรางอาคารหอพกั 2 ชั้น อยูในขั้นตอนการพิจารณาราง TOR และราคากลาง 

หลังจากการประกาศยกเลิกการจัดซื้อจัดจางโดยวิธีคัดเลือก เมื่อวันที่ 8 มิถุนายน 2568 อีกทั้งโครงการควบคุมงานกอสราง

อาคารหอพกั 2 ชั้น ยังอยูในขัน้ตอนการพิจารณาผลการอทุธรณของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณและขอรองเรียน 

กรมบัญชกีลาง โดยปกติจะใชเวลาพิจารณาประมาณ 6 เดือน ซึ่งจะครบกำหนดในเดอืนตุลาคม 2568  

 ในการนี้ โรงเรียนขออนุมัติชะลอโครงการและยกเลิกแผนการกอสรางอาคารหอพักนกัเรียน 2 ชั้น  

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 พรอมทั้งขออนมุัติแจงยกเลิกโครงการจัดซือ้ครุภัณฑประจำอาคารหอพกั 2 ชั้น  

ซึ่งอยูในขั้นตอน “รอลงนามสัญญา” 
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การประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ครั้งท่ี 176/10/2568 

วันจันทรท่ี 22 กันยายน พ.ศ. 2568 

ขอคิดเห็น ขอเสนอและขออภิปรายของคณะกรรมการ 

 เนื่องจากการดำเนินการโครงการกอสรางอาคารหอพกั 2 ชั้น มีความสอดคลองและเกี่ยวเนือ่งกับการดำเนนิการ

โครงการกอสรางอาคารหอพัก 12 ชั้น โดยที่โครงการกอสรางอาคารหอพกั 12 ชั้นดังกลาว เปนโครงการระยะยาว และใช

งบประมาณสูงมาก  อีกทั้งจำเปนตองคำนึงถึงความปลอดภัยของนกัเรียน จงึจำเปนเสนอกระบวนการดำเนนิการและ

หลักการออกแบบเบื้องตนเสนอคณะกรรมการ   

มติที่ประชุม 

 1. อนุมตัิการชะลอโครงการการกอสรางอาคารหอพกั 2 ชั้น และยกเลิกการจัดซื้อครุภัณฑประจำ 

อาคารดังกลาว 

 2. มอบหมายโรงเรยีนแจงผูเกี่ยวของรับทราบถงึเหตกุารณชะลอและยกเลิกโครงการตามขอ 1 

 3. มอบหมายใหโรงเรียนทบทวนหลักการออกแบบโครงการกอสรางหอพกัทั้งหมดอีกครั้งอยางรอบคอบ โดย

คำนึงถึงงบประมาณ ความปลอดภัย ความเหมาะสมกับพื้นที ่พรอมนำเสนอหลักการในการออกแบบเบื้องตนตอ

คณะกรรมการประกอบการพจิารณาใหความเห็นชอบกอนดำเนินการตอไปในอนาคต 

 

ระเบียบวาระที่ 4.2 [สืบเน่ือง] การขอยกเวนกรอบวงเงินรวมคาใชจายดานบุคลกรองคการมหาชน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 ตามที่คณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ในการประชมุครั้งที่ 170/4/2568 วันที่ 27 พฤษภาคม พ.ศ. 

2568 มีมตเิห็นชอบแผนการปรับปรงุคาใชจายบุคลากร 3 ป (พ.ศ. 2568-2570) โดยโรงเรยีนดำเนินการสงการขอยกเวน

กรอบวงเงินรวมคาใชจายบุคลากรองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 พรอมแผนการปรับปรุงคาใชจายฯ 

ดังกลาว (ตามหนังสือโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ จำนวน 2 ฉบับ (1) ดวนที่สุด ที่ ศธ 55/1640 ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2567 

(2) ดวนที่สุด ที ่ศธ 55/767 ลงวันที่ 29 พฤษภาคม 2568) ไปยังสำนักงาน ก.พ.ร.เรียบรอยแลวนั้น 

 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณไดรบัหนังสือจากสำนักงาน ก.พ.ร. แจงเกีย่วกับการขอยกเวนกรอบวงเงินคาใชจาย

บุคลากรขององคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามมติคณะกรรมการพัฒนาและสงเสริมองคการมหาชน 

(กพม.) ในการประชุมครั้งที่ 3/2568 เมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 2568 ไดพิจารณาแลว มีมติดงันี้  

1) เห็นชอบใหยกเวนกรอบวงเงินคาใชจายบุคลากรของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 เปนรอยละ 41.00 (MWIT ขอยกเวนรอยละ 42.97) 

2) ใหโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณรายงานผลการดำเนินการตามขอสังเกตของคณะอนุกรรมการพัฒนา

และสงเสริมองคการมหาชน (อ.กพม.) ในการประชุมครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2568 

และผลการดำเนินการตามแผนปรับปรุงคาใชจายดานบุคลากรฯ ไปยังสำนักงาน ก.พ.ร. ภายใน

เดือนตุลาคม 2568 

3) หากสิ้นปงบประมาณ โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ มีคาใชจายดานบุคลากรเกินกรอบวงเงินรวมฯ 

ที่ไดรับการยกเวนตามขอ 1 ใหรายงานเหตุผลที่ไมสามารถควบคุมคาใชจายไดมาพรอมกับการ

รายงานผลการดำเนินงานตามขอ 2 เพ่ือให อ.กพม. นำไปใชประกอบการพิจารณาผลการประเมิน

องคการมหาชนประจำป และเปนเงื่อนไขในการพิจารณาการขอยกเวนกรอบวงเงินรวมคาใชจาย

ดานบุคลากรของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ในปถัดไปดวย 
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การประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ครั้งท่ี 176/10/2568 

วันจันทรท่ี 22 กันยายน พ.ศ. 2568 

 พรอมนี้ ฝายเลขานุการ กพม. ขอใหโรงเรียนสงเปาหมายรายปของตัวชี้วัดตามแผนปรับปรุงคาใชจาย 

ดานบุคลากรฯ ไปยังสำนักงาน ก.พ.ร. ภายในเดือนกรกฎาคม 2568  เพื่อนำไปวัดผลสำเร็จ ณ ส้ินปงบประมาณ ทั้งนี้

โรงเรียนไดพจิารณากำหนดคาเปาหมายดังกลาวเรียบรอยแลว  

ขอคิดเห็น ขอเสนอและขออภิปรายของคณะกรรมการ 

 1. เนือ่งจากโรงเรียนมใิชองคกรที่จดัตั้งขึ้นเพือ่แสวงหารายได  ดังนั้น ประเด็นเกี่ยวกับการจัดหารายไดจึงไมควร

นำมาพิจารณาในบริบทนี ้

 2. บทบาทสำคัญของโรงเรียน คือการยกระดับระบบนิเวศการศึกษาทัว่ประเทศ โดยเฉพาะการใหโอกาสทางการ

ศึกษาแกโรงเรียน/เดก็ดอยโอกาส  

มติที่ประชุม 

 เห็นชอบ คาเปาหมายรายปของตัวชี้วดัตามแผนการปรับปรงุคาใชจายดานบุคลากร ระยะ 3 ป  

(พ.ศ. 2568 – 2570) 

 

ระเบียบวาระที่ 4.3 การประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569-2570 

 การประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569-2570 สำนักงาน ก.พ.ร. ไดกำหนด 

กรอบการประเมินดังนี ้

องคประกอบการประเมิน 
น้ำหนัก 

(รอยละ) 

องคประกอบที ่1 การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดำเนินงาน 70 

1.1 ตัวชี้วัดตามวัตถุประสงคการจัดต้ังที่แสดงใหเห็นถงึความเชื่อมโยงยุทธศาสตรชาติ นโยบาย

รัฐบาล แผนระดับชาติ และจากหวงโซผลการดำเนินงาน (Result Chain)  

ตามกรอบการประเมินความคุมคา เพื่อพัฒนาองคการมหาชน 

70 

1.2 ตัวชี้วัดรวม (Joint KPIs) กับสวนราชการหรือองคการมหาชน (ถามี) 

1.3 ตัวชี้วัดสากล (International KPIs) (ถามี) 

1.4 ตัวชี้วัดสำหรับการขับเคลื่อนตามแนวทางการผลักดันการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อยกระดับ 

     การใหบริการ (e-Service) (ถามี) 

องคประกอบที ่2 การประเมินศักยภาพการดำเนินงานเพือ่บรรลุเปาหมาย 30 

2.1 การประเมินระดับความพรอมรัฐบาลดิจทิัล 10 

2.2 การประเมนิสถานะของหนวยงานภาครัฐในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 10 

2.3 การควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองคการมหาชน 10 
 

 ทั้งนี้ สำนักงาน ก.พ.ร. ไดสงรายการตัวชี้วัดและคาเปาหมายขององคการมหาชน ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2569-2570 ใหโรงเรียนพิจารณา  
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การประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ครั้งท่ี 176/10/2568 

วันจันทรท่ี 22 กันยายน พ.ศ. 2568 

ขอคิดเห็น ขอเสนอและขออภิปรายของคณะกรรมการ 

 1. คณะกรรมการไดย้ำวตัถุประสงคหลักของโรงเรียนคือ การสรางนักวิจัยบนฐานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ไมใชเพียงแคผลิตแพทยหรือเนนการเขาคณะวิทยาศาสตรจำนวนมาก ดงันั้น โรงเรียนจำเปนตองส่ือสารวิสัยทัศนนี้ให

สำนักงาน ก.พ.ร. รับทราบอยางชัดเจน 

 2. การกำหนดเปาหมาย TRL (Technology Readiness Level) ที่สูงถงึระดับ 4 ขึ้นไปนั้น อาจไมเหมาะสมกับ

นักเรยีนระดับมธัยมศึกษา  นกัเรียนระดับนี้ควรเนนการสรางพืน้ฐานวิทยาศาสตรและทักษะการวิจัยขั้นพื้นฐาน (Basic 

Science) มากกวาการมุงเนนเพื่อการคาหรือการจดสิทธิบัตร ดังนั้น จงึควรพจิารณาทบทวนระดับ TRL ทีเ่สนอให

สอดคลองกับบริบทและพันธกจิหลักของโรงเรยีนวิทยาศาสตรซึ่งเปนระดับมธัยมศึกษา  

มติที่ประชุม 

 เห็นชอบในหลักการของรางตวัชี้วัดและคาเปาหมาย สำหรับการประเมินประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2569-2570 ของโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ 

 

ระเบียบวาระที่ 4.4 การพิจารณาผูสอบบัญชี การประเมินผลการใชจายเงินและทรัพยสินของโรงเรียน  

และคาสอบบัญชี งวดบัญชปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 คณะกรรมการตรวจสอบ ในการประชุม ครัง้ที่ 69/3/2568 เมื่อวันที่ 8 กรกฎาคม 2568 ไดมีการพจิารณา

ผูสอบบัญชีภายนอก ที่โรงเรียนดำเนินจัดซื้อจัดจางตามระเบียบ ครั้งนี้ไดเชญิบริษทัจากประกาศผูชนะการเสนอราคางาน

จางสอบบัญชีและประเมินผลฯ ของหนวยงานของรัฐตาง ๆ มาเสนอราคางาน จำนวน 3 บริษทั แตมีบรษิัทยืน่เสนอราคา

คาธรรมเนยีมวชิาชีพการสอบบัญชี 1 บรษิัท คือ บริษทั สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด ซึง่เสนอคาสอบบัญชี จำนวนเงิน 

120,000 บาท (ราคาเดยีวกับป 2562-2568) ลงนามโดย นางสาวอริสา ชุมวสูิตร ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 

9393 เปนผูสอบบัญชีที่ลงนามรับรองงบการเงนิเชนเดียวกับปงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568  ซึ่งไมขัดตอระเบียบ

คณะกรรมการตรวจเงินแผนดนิวาดวยหลักเกณฑการพจิารณาใหความเห็นชอบผูสอบบัญชี พ.ศ. 2562 ขอ 10 วรรค 3  

ที่กำหนดใหมกีารหมุนเวยีนผูสอบบัญชีซึ่งมีอำนาจลงลายมือชือ่ โดยผูสอบบัญชีรายหนึง่อาจไดรับการแตงตั้งเปนผูลง

ลายมือชื่อ เพื่อแสดงความเห็นในฐานะผูสอบบัญชีไดติดตอกนัไมเกินสามรอบปบัญชี โดยโรงเรยีนฯอาจแตงตั้งผูสอบบัญชี

รายใหม ในสังกดัสำนักงานสอบบัญชีเดียวกันกับผูสอบบัญชีรายเดิม หรือแตงตั้งจากผูสอบบญัชีรายอื่นก็ไดและเมื่อพนเวลา 

เวนวรรคไปแลวอยางนอยสองรอบปบัญชี โรงเรียนฯอาจแตงตั้งผูสอบบัญชีรายเดิมไดอกี 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดมีมติใหเสนอผูสอบบัญชีตอคณะกรรมการโรงเรียนเพื่ออนุมัติ ใหนางสาว 

อริสา ชุมวิสูตร ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 9393 เปนผูสอบบัญชีทีล่งนามรับรองงบการเงิน สำหรบังวดบัญชี

ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 คาสอบบัญชีจำนวนเงิน 120,000 บาท และโรงเรียนจะเสนอชื่อผูสอบบัญชีตอสำนักงานการ

ตรวจเงินแผนดนิเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ ภายในวันที่ 31 กรกฎาคม 2568 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน

แผนดิน วาดวยเกณฑการพิจารณาใหความเห็นชอบผูสอบบัญชี พ.ศ. 2562 ขอ 5 ทีก่ำหนดใหเสนอชื่อผูสอบบัญชีตอ

สำนักงานการตรวจเงินแผนดิน เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบกอนเริ่มตนปบัญชีไมนอยกวาหกสิบวัน 
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การประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ครั้งท่ี 176/10/2568 

วันจันทรท่ี 22 กันยายน พ.ศ. 2568 

มติที่ประชุม 

 1. เห็นชอบผูสอบบัญชี การประเมินผลการใชจายเงินและทรัพยสินของโรงเรียน ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2569 คือ บริษทั สอบบัญชีธรรมนติิ จำกดั โดยนางสาวอริสา ชุมวิสูตร ผูสอบบัญชีรับอนญุาตทะเบียน 

เลขที่ 9393 เปนผูสอบบัญชีทีล่งนามรับรองงบการเงิน 

 2. อนุมตัิคาสอบบัญชี สำหรับงวดปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในวงเงิน 120,000 บาท  

 

ระเบียบวาระที่ 4.5 กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบ ในคราวประชุม ครัง้ที่ 69/3/2568 เมื่อวันที่ 8 กรกฎาคม 2568 ไดทบทวนกฎบัตร

คณะกรรมการตรวจสอบซึง่เปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 

2561 ขอ 13(1) ทีก่ำหนดใหมกีารสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรอยางนอยปละหนึ่งครั้ง โรงเรียนมหดิลวิทยานุสรณ

จัดทำกฎบัตรครั้งแรก ประกาศ ณ วันที่ 10 กันยายน 2562 และไดมีการสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรอยางนอยป

ละหนึ่งครั้งซึง่เปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ จากการทบทวนกฎ

บัตรคณะกรรมการตรวจสอบโรงเรียนมหดิลวทิยานุสรณป 2567 พบวา มีความเหมาะสมเนื้อหาครบถวน เปนไปตาม

มาตรฐานและหลักเกณฑกระทรวงการคลังฯ ประกาศที่เกี่ยวของกับกฎบัตร และมติคณะรัฐมนตรี จงึเสนอขอความ

เห็นชอบการใชกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบฉบับเดิมในป 2568 ตอไป  

 ตามหลักเกณฑพิจารณาการประเมินการประกนัและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐจาก

ภายนอกองคกร ในสวนของการลงนามในกฎบตัร เสนอใหบุคคลดังตอไปนี้ลงนามทายกฎบัตร  

  1. ประธานกรรมการของคณะกรรมการของหนวยงานของรัฐ 

  2. ประธานกรรมการของคณะกรรมการตรวจสอบ 

  3. หัวหนาหนวยงานของรัฐ 

จึงขอเปล่ียนแปลงการลงนามจากเดิม โดยประธานกรรมการโรงเรยีนเพียงทานเดียว เปนลงนามตามหลักเกณฑพิจารณา

การประเมินการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐจากภายนอกองคกร 
มติที่ประชุม 

 อนุมัติกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ตามเสนอ 
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การประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ครั้งท่ี 176/10/2568 

วันจันทรท่ี 22 กันยายน พ.ศ. 2568 

ระเบียบวาระที่ 5 เร่ืองเสนอเพื่อทราบ 

ระเบียบวาระที่ 5.1 [สืบเน่ือง] ความกาวหนาในการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิใน

คณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวทิยานุสรณ 

 ตามที่โรงเรยีนไดรายงานความกาวหนาในการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิ  

ในคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  มาโดยตลอดนั้น   

 บัดนี้ โรงเรียนไดดำเนินการตรวจสอบประวัตขิองผูไดรับการเสนอชื่อเพื่อแตงตั้งเปนประธานกรรมการ 

และกรรมการผูทรงคุณวุฒิฯ รวม 6 คน จาก 14 หนวยงาน ตามขอกำหนดของกระทรวงศึกษาธกิารเรียบรอยแลว   

พรอมทั้งไดปรับแบบฟอรมในการเสนอชื่อเปนรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการคนใหม (นางนฤมล ภิญโญสินวัฒน)  

ขณะนี้ อยูระหวางการประสานเวลาผูไดรับการเสนอชื่อฯ เพือ่ลงนาม และเสนอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธกิาร

พิจารณาเพื่อเสนอคณะรฐัมนตรีตอไป 

มติที่ประชุม 

 รับทราบ 

 

ระเบียบวาระที่ 5.2 [สืบเน่ือง] ความกาวหนาในการสรรหาผูอำนวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

 ตามที่มีเหตุใหตองสรรหาผูอำนวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ตัง้แตวันที่ 27 พฤษภาคม 2568 นั้น  

โรงเรียนขอรายงานความกาวหนาในการดำเนนิการโดยสรุปไดดังนี้  

1. วันที่ 2 มิถุนายน 2568  คณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ในการประชุมครั้งที่ 171/5/2568 

มีมติ 

1.1 รับทราบกรอบระยะเวลาการดำเนินการสรรหาผูอำนวยการตามมติคณะรัฐมนตรี  

1.2 เห็นชอบใชระเบียบโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ วาดวยหลักเกณฑและวิธีการสรรหาผูอำนวยการ

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ พ.ศ. 2562  ในการสรรหา 

1.3 กำหนดวัตถุประสงคการปฏิบัติงานของผูอำนวยการ เปาหมาย ตัวช้ีวัด ผลผลิต ตลอดจนกรอบ

วงเงินคาตอบแทนของผูอำนวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ เพ่ือเสนอรัฐมนตรีวาการ

กระทรวงศึกษาธิการพิจารณาใหความเห็นชอบ 

2. วันที่ 17 มิถุนายน 2568 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ) ได

เห็นชอบวัตถุประสงคการปฏิบัติงานของผูอำนวยการ เปาหมาย ตัวช้ีวัด ผลผลิต ตลอดจนกรอบวงเงินคาตอบแทน

ของผูอำนวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

3. วันที่ 23 มิถุนายน 2568  สำนักงาน ก.พ.ร. ไดมีหนังสือตอบรับทราบวัตถุประสงคการปฏิบัติงานของ

ผูอำนวยการ เปาหมาย ตัวช้ีวัด ผลผลิต ตลอดจนกรอบวงเงินคาตอบแทนผูอำนวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  

ในนามคณะกรรมการพัฒนาและสงเสริมองคการมหาชน (กพม.) ตามแนวทางที่คณะอนุกรรมการพัฒนาและ

สงเสริมองคการมหาชน (อ.กพม.) กำหนด  โดยมีขอสังเกต 2 ประเด็น คอื 
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การประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ครั้งท่ี 176/10/2568 

วันจันทรท่ี 22 กันยายน พ.ศ. 2568 

(1) เกณฑการประเมินระดับองคกรของวัตถุประสงคฯ ไมเปนไปตามเกณฑที่ กพม. กำหนด 

กลาวคือ กพม. ในการประชุมครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน 2567 มมีติเห็นชอบให

ปรับเกณฑการประเมินระดับองคกรโดยระดับดีมาก คือ 95.00 คะแนน ขึ้นไป ต้ังแตแต

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เปนตนไป 

(2) ควรเพ่ิมเติมตัวช้ีวัดในหวงโซผลการดำเนินงาน (result chain) ตามบันทึกขอตกลงการประเมิน

ความคุมคาเพ่ือพัฒนาองคการมหาชน และตัวช้ีวัดการเบิกจายงบประมาณ ตามมติ อ.กพม. 

ในการประชุมครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2567 และมติคณะรฐัมนตรี ในการประชุม

เมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2567 

4. วันที่ 24 มิถุนายน 2568  คณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ในการประชุมครั้งที่ 

172/6/2568 ไดพิจารณาแตงต้ังคณะอนุกรรมการสรรหาผูอำนวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ และเห็นชอบ 

ในหลักการเกีย่วกับวิธีการสรรหาผูอำนวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณตามที่เคยปฏิบัติการสรรหาผูอำนวยการ

เมื่อป พ.ศ. 2564 

5. การดำเนินการของคณะอนุกรรมการสรรหาผูอำนวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  

5.1 วันที่ 1 กรกฎาคม 2568  คณะอนุกรรมการสรรหาฯ ในการประชุมครั้งที่ 1/2568 ไดพิจารณาราง

ประกาศเรื่องการสรรหาผูอำนวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ โดยมวิีธีการสรรหาฯ 3 ชองทาง ดังน้ี 

(1) สมัครดวยตนเอง 

(2) จากการเสนอช่ือ โดย 

- หนวยงานภายนอกทางดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การศึกษา หรือ

สมาคมทางดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จำนวนแหงละ 2 รายช่ือ  

โดยไดรับความยินยอมจากผูไดรับการเสนอช่ือ 

- เจาหนาที่ของโรงเรียนที่ผานการทดลองงานแลว จำนวน 1 รายช่ือ ตามวิธีการที่

คณะอนุกรรมการสรรหาฯ กำหนด 

(3) คณะอนุกรรมการสรรหาฯ เสาะหาผูที่มีคณุสมบัติเหมาะสมมาเขารับการสรรหา 

5.2 วันที่ 3 กรกฎาคม 2568  ออกประกาศคณะอนุกรรมการสรรหาผูอำนวยการโรงเรียนมหิดล 

วิทยานุสรณ เรื่องการสรรหาผูอำนวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  โดยครบกำหนดการรับสมัครถึงวันที่ 29 

กรกฎาคม 2568 

มติที่ประชุม 

 รับทราบ 
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การประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ครั้งท่ี 176/10/2568 

วันจันทรท่ี 22 กันยายน พ.ศ. 2568 

ระเบียบวาระที่ 5.3 [สืบเน่ือง] สรุปการบริหารงานในฐานะรักษาการแทนผูอำนวยการ 

 ตามที่คณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ในการประชมุครั้งที่ 170/4/2568 เมือ่วันองัคารที่ 27 พฤษภาคม 

2568 ไดมีมติแตงตัง้ นางสาวจตุภรณ สวัสดิ์รกัษา ใหเปนผูรักษาการแทนผูอำนวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ นั้น  

โรงเรียนขอเสนอรายงานสรุปกจิกรรมการบรหิารงานในประเดน็สำคัญ ดังนี้   

 1. การดำเนินการเกี่ยวกับสมาคมผูปกครองและครูโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  

  ขอบังคับของสมาคมฯ ไดกำหนดใหผูดำรงตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนมหดิลวิทยานุสรณโดยตำแหนง  

เปนอุปนายกสมาคมฯ  ดังนั้นการลาออกจากตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนฯ จึงสงผลใหตำแหนงอุปนายกสมาคมฯ วางลง 

ประกอบกับตำแหนงนายกสมาคมฯ ไดวางลงกอนหนานี้แลว ปจจุบันคณะกรรมการบริหารสมาคมฯ จึงขาดผูดำรงตำแหนง

สำคัญทั้งสองตำแหนง และยังไมสามารถดำเนนิการจดทะเบียนแตงตั้งคณะกรรมการบริหารชุดใหมได จนกวาโรงเรียนจะมี

ผูอำนวยการคนใหม 

  ดังนั้น เพือ่ใหการบริหารงานของสมาคมฯ โดยเฉพาะการอนมุัติเบิกจายงบประมาณสามารถดำเนินตอไปได

อยางตอเนื่อง คณะกรรมการบริหารสมาคมฯ ในการประชุมเมื่อวันที่ 30 มถินุายน 2568 จึงไดมีมติเห็นชอบมอบอำนาจ

ให นางสาวจตภุรณ สวัสดิ์รกัษา ซึ่งปจจุบันดำรงตำแหนงรกัษาการแทนผูอำนวยการและเปนกรรมการสมาคมฯ เปนผูมี

อำนาจลงนามในเอกสารที่เกี่ยวของกับการอนมุัติใชเงินของสมาคมฯ โดยใหการเบกิจายเปนไปตามขอบงัคับของสมาคมฯ 

ทุกประการ 

 2. การประชุม ISSN Executive Committee 

  เมื่อวันที่ 2 กรกฎาคม 2568 ไดมีการประชุม ISSN (ISSN Executive Committee) โดยมีประเด็นสำคัญคือ 

การเสนอชือ่บุคคลเพื่อดำรงตำแหนงรกัษาการประธาน ISSN แทน นายวรวรงค รักเรืองเดช  โดยที่ประชุมดงักลาวไดมีมติ

แตงตั้งให Mrs. Emma Haase ผูอำนวยการ Camborne Science & International Academy ทำหนาทีร่ักษาการ

ประธาน ISSN โดยจะดำรงตำแหนงจนกวาจะมีการประชุม ISSN Executive Steering Committee ในเดือนพฤศจิกายน 

2568 ซึง่จะจัดขึ้นระหวางการประชุมวิชาการ JSSF 2025  

ณ ประเทศญี่ปุน 

 3. การประชุมโตะกลมไทย-รัสเซีย 

  เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2568 มกีารประชุมคณะทำงานการจัดการประชุมโตะกลมไทย-รัสเซียฯ  

ครั้งที่ 1/2568 โดย รองศาสตราจารย คุณหญิงสุมณฑา พรหมบุญ เปนประธาน เกี่ยวกับการประชุมโตะกลมไทย-รัสเซยี 

ครั้งที่ 6 จัดขึ้น ณ กรงุมอสโก สหพันธรัฐรัสเซยี ระหวางวันที่ 3 – 5 ธันวาคม 2568 ประเด็นสำคัญเกี่ยวกับการพจิารณา

หัวขอและผูนำเสนอตามรางกำหนดการ และการแจงขอมูลผูทีจ่ะเดินทางไปรวมการประชุม ภายในวันที่ 8 สิงหาคม 2568 

และจะประชุมอีกครัง้วันที่ 13 สิงหาคม 2568 

 4. การเขาพบรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

  - วันที่ 8 กรกฎาคม 2568 หนวยงานภายใตกระทรวงศึกษาธกิารไดรวมตอนรับรัฐมนตรีวาการ

กระทรวงศึกษาธิการคนใหม (นางนฤมล ภิญโญสินวัฒน)  

  - วันที่ 18 กรกฎาคม 2568 รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวลิณธิภรณ วรณิวัชรโรจน) เชญิ

หนวยงานที่ไดรบัมอบหมายใหกำกับดูแลเขาพบเพื่อรายงานขอมูลการดำเนินงานของแตละหนวยงาน 
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การประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ครั้งท่ี 176/10/2568 

วันจันทรท่ี 22 กันยายน พ.ศ. 2568 

 5. การชี้แจงงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

  - วันที่ 9 กรกฎาคม 2568 มีการชี้แจงงบประมาณตอคณะกรรมาธิการวิสามัญฯ สำหรับโรงเรยีนมหิดลวิทยา

นุสรณ  

  - วันที่ 17 กรกฎาคม 2568 มกีารชี้แจงงบประมาณตอคณะอนุกรรมาธิการดานการศึกษา วทิยาศาสตร วจิยั และ

ถายทอดเทคโนโลยีฯ งบประมาณของโรงเรียนไดรับความเห็นชอบตาม ราง พ.ร.บ. งบประมาณรายจาย ประจำป พ.ศ. 2569 

  - วันที่ 24 กรกฎาคม 2568 มกีารชี้แจงงบประมาณตอคณะกรรมาธกิารวิสามัญฯ วุฒิสภา 

มติที่ประชุม 

 รับทราบ 

 

ระเบียบวาระที่ 5.4 กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

 คณะกรรมการตรวจสอบ ในคราวประชุม ครัง้ที่ 69/3/2568 เมื่อวันที่ 8 กรกฎาคม 2568 ไดมีการทบทวน 

กฎบัตรการตรวจสอบภายในซึ่งเปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรฐั 

พ.ศ. 2561 ขอ 17(2) ทีก่ำหนดใหมีการสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรอยางนอยปละหนึ่งครั้ง โรงเรียนมหิดล 

วิทยานุสรณจัดทำกฎบัตรครั้งแรก ประกาศ ณ วันที่ 10 กันยายน 2562 และไดมีการสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตร

อยางนอยปละหนึ่งครัง้ซึ่งเปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ  

 จากการทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายในป 2567 พบวาจัดทำตามหัวขอในกรอบการจดัทำกฎบัตรครบถวน

แลว มีความเหมาะสมเปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑกระทรวงการคลังฯ ประกาศทีเ่กีย่วของกับ 

กฎบัตร คณะกรรมการตรวจสอบจึงมีมตอินุมตัิการใชกฎบัตรการตรวจสอบภายในฉบับเดิมในป 2568 ตอไป  

 ตามหลักเกณฑพิจารณาการประเมินการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐจาก

ภายนอกองคกร ในสวนของการลงนามในกฎบัตร เสนอใหบุคคลดังตอไปนี้ลงนามทายกฎบัตร  

1. ประธานกรรมการของคณะกรรมการตรวจสอบ 

2. หัวหนาหนวยงานของรัฐ 

3. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน 
 

 จึงขอเปล่ียนแปลงการลงนามจากเดิม โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบเพียงทานเดียว   เปนลงนามตาม

หลักเกณฑพิจารณาการประเมนิการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐจากภายนอกองคกร 

มติที่ประชุม 

 รับทราบ 
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การประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ครั้งท่ี 176/10/2568 

วันจันทรท่ี 22 กันยายน พ.ศ. 2568 

ระเบียบวาระที่ 5.5 คณะกรรมการตรวจสอบประชุมรวมกับผูบริหารโรงเรียน 

 คณะกรรมการตรวจสอบ ในการประชุมครัง้ที ่69/3/2568 เมื่อวันที่ 8 กรกฎาคม 2568 ไดประชุมรวมกับ

ผูบริหารของโรงเรยีน  รับทราบผลการดำเนินงานในรอบปที่ผานมา และแนวทางการดำเนินงานในอนาคต พรอมนี้ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดเสนอแนะในประเด็นสำคัญตาง ๆ เชน การบริหารความเส่ียง (อาทิ แผนดินไหว สถานการณ

ความมั่นคง) และการพัฒนา AI รวมถึงความจำเปนในการกำหนดนโยบาย AI Governance อีกทัง้ ไดมกีารหารือเรื่องการ

หารายได เนื่องจากงบประมาณจากหนวยงานรัฐอาจลดลง ควรมีการสรางความสัมพันธกบั 

ศิษยเกาเพื่อระดมทุน 

มติที่ประชุม 

 รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่ 5.6 ผลการสำรวจความพึงพอใจในการใหบริการของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณไดดำเนินการจางที่ปรกึษาภายนอกจากสำนักทดสอบทางการศึกษาและจิตวทิยา 

มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ ในการสำรวจความพึงพอใจของผูรับบรกิารของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังกลาว โดยภาพรวมผลการสำรวจความพึงพอใจในการใหบรกิารของโรงเรียนมหดิลวิทยานุสรณ 

อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 83.20 

มติที่ประชุม 

 รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่ 5.7 รายงานความกาวหนาการประเมินผลการปฏิบัติงานขององคการมหาชน  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 โรงเรียนไดดำเนินการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  ตามคูมือการประเมินองคการ

มหาชนที่จัดตั้งตามพระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. 2542 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  โรงเรียนไดรายงาน

ความกาวหนาในการประเมินผลการปฏิบัติงานขององคการมหาชน รอบ 10 เดือน (ต.ค.-ก.ค.) ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2568 

มติที่ประชุม 

 รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่ 5.8 การประเมินความคุมคาเพื่อพฒันาองคการมหาชน 

 โรงเรียนไดรายงานความกาวหนาของการประเมินความคุมคาเพื่อพัฒนาองคการมหาชน  ซึง่เปนการรวบรวม

ขอมูลตอเนือ่งตัง้แตปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ถึงปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และจะจัดทำรายงานประเมินตนเองภายใน

เดือนธันวาคม 2568 

มติที่ประชุม 

 รับทราบ 
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การประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ครั้งท่ี 176/10/2568 

วันจันทรท่ี 22 กันยายน พ.ศ. 2568 

ระเบียบวาระที่ 5.9 รายงานการควบคุมภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 : ไตรมาสที่ 3 

 โรงเรียนโดยคณะกรรมการดำเนินการตามระบบควบคุมภายใน ไดรายงานผลการควบคุมภายใน  

ณ ไตรมาสที่ 3 ปงบประมาณ พ.ศ. 2568  ซึง่ประกอบดวยประเด็นการควบคุมภายใน 5 ประเด็นหลัก 39 ประเด็น 

ความเส่ียงยอย  โดยโรงเรียนไดดำเนินการควบคุมภายในจำนวนทั้งส้ิน 128 กจิกรรม 

มติที่ประชุม 

 รับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี 5.10 รายงานผลการบริหารความเสี่ยง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 : ไตรมาสที่ 3 

 โรงเรียนโดยคณะกรรมการกำกับดูแลและติดตามการดำเนินการตามแผนบรหิารความเส่ียง ไดจัดทำรายงาน 

ผลการบริหารความเส่ียง ณ ไตรมาสที่ 3 ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึง่ประกอบดวย 8 ประเด็นความเส่ียง 

ขอคิดเห็น ขอเสนอและขออภิปรายของคณะกรรมการ 

 1. การบริหารความเส่ียงสามารถใชเปนแนวทางในการทบทวน business model และวิสัยทัศนขององคกรได  

 2. การจำแนกมติิความเส่ียงและการกำหนดระดับความเส่ียง ควรมีระบบ กลไก และมาตรฐานที่ชัดเจน เพื่อให

เปนไปตามหลักการและแยกแยะระหวาง “ปญหา” กับ “ความเส่ียง”  

มติที่ประชุม 

 รับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี 5.11 รายงานผลการดำเนินงานดานภารกิจหลักของโรงเรียน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 :  

ไตรมาสที่ 3 

 โรงเรียนไดรายงานสรุปผลการดำเนินงานของโรงเรียนดานภารกิจหลัก ณ ไตรมาสที่ 3 ปงบประมาณ พ.ศ. 

2568 ในประเดน็ตาง ๆ ดงันี ้

 1. การพัฒนานกัเรยีนตามหลักสูตร 

 2. การทำโครงงานของนกัเรียน 

 3. การใหบรกิารพิเศษดานการเรียนการสอนคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 

 4. ผลงานสำเรจ็ของนักเรียนดานวิชาการ 

มติที่ประชุม 

 รับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี 5.12 [สืบเนื่อง] รายงานความกาวหนาการบริหารจัดการเชิงกายภาพของโรงเรียน 

 โรงเรียนไดรายงานความกาวหนาเพิ่มเติมในการดำเนินการตามแผนบริหารจดัการเชิงกายภาพของโรงเรียน  

ณ ไตรมาสที่ 3 ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

มติที่ประชุม 

 รับทราบ 
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การประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ครั้งท่ี 176/10/2568 

วันจันทรท่ี 22 กันยายน พ.ศ. 2568 

ระเบียบวาระที่ 6 เร่ืองอื่น ๆ 

ระเบียบวาระที่ 6.1 การประชุมคณะกรรมการคร้ังตอไป 

 1. ดวยกรอบระยะเวลาในการสรรหาผูอำนวยการ จะครบระยะเวลา 90 วันตามมติคณะรัฐมนตร ี

ในวันที่ 24 สิงหาคม 2568  ฝายเลขานุการจงึขอเสนอวันประชุมครั้งตอไปเพือ่พิจารณาเรือ่งการสรรหาผูอำนวยการ  

ในวันที่ 22 สิงหาคม 2568 โดยจะประสานชวงเวลาอกีครั้ง 

 2. ในการพิจารณาตามระเบียบวาระปกตจิะกำหนดในชวงเดอืนกันยายน 2568  ซึ่งฝายเลขานุการจะประสาน

กำหนดวันประชุมอีกครัง้ 

มติที่ประชุม 

 รับทราบ 

 

เลิกประชุมเวลา  16.00 น. 

 

นางสาวศุภมาส  เจือกโวน 

นางสาวสุวพิชญ  คาฮั้ว 

ผูบันทึกและจัดทำรายงานการประชุม 

นางสาวจตุภรณ สวัสดิ์รักษา 

ผูตรวจรายงานการประชุม 

 

 

  




