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รายงานการประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ ครั้งที ่163/5/2567 

วันอังคารที ่9 กรกฎาคม 2567 
 

 

รายงานการประชุม (ฉบับเผยแพรผานเว็บไซต) 

คณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

ครั้งท่ี 163/5/2567 

วันอังคารท่ี 9 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 

ณ หองประชุมศาสตราจารย ดร.สิปปนนท เกตุทัต โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  

และผานส่ืออิเล็กทรอนิกส Google Meet 
 

 

รายนามกรรมการท่ีเขาประชุม ณ หองประชุมศาสตราจารย ดร.สิปปนนท เกตุทัต โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

1.  นายอนุวัฒน  จงยินดี ท่ีปรึกษาคณะกรรมการ 

2.  นายไพรินทร  ชูโชติถาวร ประธานกรรมการ 

3.  อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 

(ศาสตราจารย นายแพทยบรรจง  มไหสวริยะ) 

กรรมการโดยตําแหนง 

4.  ผูอํานวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

(นายวรวรงค  รักเรืองเดช) 

กรรมการและเลขานุการ 

 

รายนามกรรมการท่ีเขาประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส Google Meet 

1.  นายกฤษณพงศ  กีรติกร ท่ีปรึกษาคณะกรรมการ 

2.  รองศาสตราจารย คุณหญิงสุมณฑา  พรหมบุญ ท่ีปรึกษาคณะกรรมการ 

3.  นายสัมพันธ  ศิลปนาฎ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

4.  รองศาสตราจารยรัฐชาติ มงคลนาวิน กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

5.  ศาสตราจารยสุรศักดิ์ ลิขสิทธิ์วัฒนกุล  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

6.  ศาสตราจารย นายแพทยสุรเดช หงสอิง กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

7.  ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ 

(นางสาวกนกรัตน ขุนทอง ผูแทน) 

กรรมการโดยตําแหนง 

8.  เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

(วาท่ีรอยตรี ธนุ วงษจินดา) 

กรรมการโดยตําแหนง 

9.  ผูอํานวยการสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

(รองศาสตราจารยธีระเดช  เจียรสุขสกุล) 

กรรมการโดยตําแหนง 
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รายนามผูเขารวมประชุม 

1. นางสาวภาวนา  สุขเกษม ผูตรวจสอบภายใน 

2. นางสาวจตุภรณ  สวัสดิ์รักษา รองผูอํานวยการ 

3. นายพรมงคล  จิ้มลิ้ม ผูชวยผูอํานวยการ 

4. นางสาวสุวพิชญ  คาฮ้ัว หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป 

5. นางสาวศรัญญา วรรณธนวิจารณ หัวหนางานบริหารทรัพยากรบคุคล 

6. นางสาวศุภมาส  เจือกโวน เจาหนาท่ีชํานาญการ ฝายบริหารงานท่ัวไป 

7. นางสาวเปรมวดี  เอดวารดวันมุยเยน เจาหนาท่ีปฏิบัติการ ฝายบริหารงานท่ัวไป 

 

เริ่มประชุมเวลา 14.00 น. 

 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธาน/เลขานุการแจงใหท่ีประชุมทราบ 

1.1 ประธานกรรมการ (นายไพรินทร ชูโชติถาวร) กลาวในนามของคณะกรรมการโรงเรียนมหิดล

วิทยานุสรณ ขอบคุณ ศาสตราจารยอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล (ศาสตราจารย นายแพทยบรรจง  มไหสวริยะ) 

เนื่องในโอกาวครบวาระการดํารงตําแหนงอธิการบดีมหาวิทยาลัย ในวันอังคารท่ี 9 กรกฎาคม 2567 

1.2 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณรวมแสดงผลงานทัศนศิลป “When the Scientists Do Art  

with Artists (ครั้งท่ี 1) กับ โรงเรียนกําเนิดวิทย และ คณะศิลปกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ระหวาง

วันท่ี 10 -30 กรกฎาคม 2567 ณ หอศิลป บานเจาพระยา 

1.3 การแขงขันตอบปญหาทางวิทยาศาสตร “Genwit อัจฉริยะพันธใหม” รอบชิงชนะเลิศ 

ระหวางทีม M-WITTY จากโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ และทีม KVISTEMATIC จากโรงเรียนกําเนิดวิทย   

ในวันพุธท่ี 10 กรกฎาคม 2567  

มติท่ีประชุม 

 รับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม 

 โรงเรียนไดเสนอรายงานการประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ครั้งท่ี 162/4/2567  

เม่ือวันอังคารท่ี 14 พฤษภาคม 2567 ท้ังท่ีเปนฉบับสมบูรณและฉบับเผยแพรผานเว็บไซตของโรงเรียน 

มติท่ีประชุม 

 1. รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 162/4/2567 วันท่ี 14 พฤษภาคม 2567 โดยไมมีการแกไข 

 2. เห็นชอบใหนํารายงานการประชุมฉบับเว็บไซต เผยแพรทางเว็บไซตของโรงเรียน 
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 

ระเบียบวาระท่ี 3.1 ความกาวหนาในการแตงตั้งประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิ  

ในคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  

 ตามท่ีประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  

ไดครบวาระการดํารงตําแหนง และโรงเรียนไดรายงานความกาวหนาเก่ียวกับการสรรหาและการเสนอแตงตั้ง 

มาโดยตลอดนั้น   

 เม่ือวันท่ี 2 กรกฎาคม 2567  โรงเรียนไดรับหนังสือจากสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 

28 มิถุนายน 2567 แจงวาไดรับมอบหมายจากรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการใหตรวจสอบเอกสารและให

ความเห็นเก่ียวกับการแตงตั้งประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการโรงเรียนมหิดล - 

วิทยานุสรณ  ซ่ึงสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการไดขอใหคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณพิจารณา

ทบทวนการดําเนินการสรรหาฯ ตามขอสังเกตของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พรอมท้ังสงเอกสารคืนเรื่อง

กลับใหโรงเรียน 

 พรอมนี้ โรงเรียนไดเสนอ (ราง) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยหลักเกณฑและวิธีการ 

สรรหาประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวฒุิ ในคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ เพ่ือเสนอ

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการพิจารณาใหความเห็นชอบและลงนาม ซ่ึงเปนการดําเนินการตามขอเสนอแนะ

ท่ีเคยไดรับจากคณะทํางานของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตํารวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ) เม่ือวันท่ี 7

กุมภาพันธ 2567 และวันท่ี 2 พฤษภาคม 2567 

มติท่ีประชุม 

1. รับทราบขอสังเกตของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

2. เห็นชอบรางระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยหลักเกณฑและวิธีการสรรหาประธานกรรมการ

และกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ พ.ศ. 2567 ตามท่ีโรงเรียนมหิดล 

วิทยานุสรณ เสนอ เพ่ือเสนอแนะตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการพิจารณาใหความเห็นชอบและลงนาม 

และดําเนินการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวฒุิในคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ

ตอไป 

3. รับรองมติท่ีประชุม 

   

ระเบียบวาระท่ี 3.2 รายงานการใชจายงบประมาณรายการกันเงินไวจายเหล่ือมป 

 ตามท่ีคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ในการประชุมครั้งท่ี 156/5/2566 วันท่ี 12 กันยายน 

2566 และครั้งท่ี 159/1/2567 วันท่ี 9 มกราคม 2567 มีมติเห็นชอบใหโรงเรียนกันเงินไวจายเหลื่อมปในรายการ

ประเภทเพ่ือการดําเนินการ 30 รายการ และรายจายประเภทเพ่ือการลงทุน 20 รายการ นั้น  โรงเรียนไดรายงาน

ความกาวหนาในการใชงบประมาณรายการกันเงินไวจายเหลื่อมป  

มติท่ีประชุม 

 รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 3.3 ความกาวหนาในการเตรียมการจัดงาน International Students Science Fair 2025 

(ISSF2025) 
 

 ตามท่ีโรงเรียนจะเปนเจาภาพจัดงาน International Students Science Fair 2025 (ISSF2025) 

ระหวางวันท่ี 27-31 มกราคม 2568  และสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ  

สยามบรมราชกุมารี จะเสด็จพระราชดําเนินไปทรงเปดงานฯ ในวันจันทรท่ี 27 มกราคม 2568 นั้น  

 เม่ือวันท่ี 17 – 19 มิถุนายน 2567 ผูอํานวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณไดเขารวม 

การประชุมคณะกรรมการบริหารเครือขายโรงเรียนวิทยาศาสตรนานาชาติ International Science Schools 

Network (ISSN) หรือ ISSN Executive Steering Committee Meeting ณ สาธารณรัฐสิงคโปร  โดยมี

วัตถุประสงคหลักเพ่ือพิจารณาเชิญสมาชิกเขารวมงาน  รวมถึงการพิจารณา (ราง) ขอตกลงความรวมมือเครือขาย 

ISSN (ISSN Joint Statement) และผูท่ีเหมาะสมสําหรับรางวัล Principle Lifetime Award ซ่ึงเปนกิจกรรมท่ี

จะจัดข้ึนในชวงพิธีเปดงาน วันจันทรท่ี 27 มกราคม 2568  นอกจากนี้ มีการหารือเก่ียวกับนโยบายการดําเนินงาน

ของเครือขายโรงเรียนวิทยาศาสตรระดับนานาชาติ และการเตรียมความพรอมของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณใน

การเปนเจาภาพจัดงาน International Students Science Fair (ISSF 2025) รวมถึงแนวทางการสรางความ

รวมมือเพ่ือสงเสริมเยาวชนท่ีมีความสามารถสูงทางดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรใหไดมีโอกาสในการพัฒนา

ความรู ความสามารถอยางเต็มศักยภาพ รวมถึงหารือถึงแนวทางในการพัฒนาการบริหารจัดการการเรียนรู และ

การวิจัยรวมกันของกลุมโรงเรียนวิทยาศาสตรท่ัวโลก 

มติท่ีประชุม 

1. รับทราบ และเห็นชอบรางขอตกลงความรวมมือเครือขาย ISSN (ISSN Joint statement) และ

มอบหมายใหผูอํานวยการโรงเรียนเปนผูลงนามในขอตกลงฯ รวมกับผูอํานวยการโรงเรียนในเครือขาย ISSN ซ่ึงจะ

จัดพิธีลงนามในชวงพิธีเปดงาน ISSF2025 

2. รับรองมติท่ีประชุม 

 

ระเบียบวาระท่ี 3.4 รายงานผลการควบคุมภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 : ไตรมาสท่ี 3 

  คณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ในการประชุมครั้งท่ี 156/5/2566 วันท่ี 12 กันยายน 2566   

มีมติเห็นชอบแผนการปฏิบัติงานในการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 ประกอบดวยประเด็นการควบคุมภายใน  7  ประเดน็  โรงเรียนไดเสนอรายงานผลการควบคุมภายใน 

ณ ไตรมาสท่ี 3 ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

มติท่ีประชุม 

 รับทราบ   
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วันอังคารที ่9 กรกฎาคม 2567 
 

ระเบียบวาระท่ี 3.5 รายงานผลการบริหารความเส่ียง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 : ไตรมาสท่ี 3 

 คณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ในการประชุมครั้งท่ี 156/5/2566 วันท่ี 12 กันยายน 2566  

มีมติเห็นชอบแผนการบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบดวยประเด็นความเสี่ยง  

8 ประเด็น โรงเรียนไดเสนอรายงานผลการบริหารความเสี่ยง ณ ไตรมาสท่ี 3 ปงบประมาณ พ.ศ. 2567    

มติท่ีประชุม 

 รับทราบ  

 

ระเบียบวาระท่ี 3.6 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ณ ไตรมาสท่ี 3 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ตามท่ีคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ครั้งท่ี 156/5/2566 วันท่ี 12 กันยายน 2567  

มีมติเห็นชอบแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 นั้น 

 โรงเรียนไดรายงานผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ณ ไตรมาสท่ี 3 ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ซ่ึงไดผานการพิจารณาจากคณะอนุเกรรมการบริหารงานบุคคล ในการประชุมครั้งท่ี 

118/2/2567 เม่ือวันท่ี 12 มิถุนายน 2567 แลว 

มติท่ีประชุม 

 รับทราบ   

 

ระเบียบวาระท่ี 3.7 การประเมินความคุมคาเพ่ือพัฒนาองคการมหาชน 

 เม่ือวันท่ี 12 มิถุนายน 2567 สํานักงาน ก.พ.ร. ไดมีหนังสือแจงวา คณะอนุกรรมการพัฒนาและ

สงเสริมองคการมหาชน (อ.กพม.) ในการประชุมครั้งท่ี 4/2567 เม่ือวันท่ี 24 เมษายน 2567 ไดมีมติเก่ียวกับ 

การประเมินความคุมคาเพ่ือพัฒนาองคการมหาชน  ในกรณีของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ดังนี้  

  1. การปรับปรุงรายละเอียดตัวชี้วัดในหวงโซผลการดําเนินงาน (result chain) กอนลงนาม

บันทึกขอตกลงฯ 

  2. ขอเสนอเพ่ือการพัฒนาในอนาคต สรุปไดดังนี้ 

   2.1 ควรใหความสําคัญกับการสงเสริมผลักดันใหโรงเรียนเครือขายมีการพัฒนาคุณภาพ 

การเรียนการสอนหลักสูตรรวมท้ังบุคลากรใหมีมาตรฐานซ่ึงสะทอนการเปนโรงเรียนตนแบบของโรงเรียน 

มหิดลวิทยานุสรณ 

   2.2. ควรนําขอมูลเชิงเปรียบเทียบมาใชประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยเทียบกับ

หนวยงานอ่ืนท้ังในและตางประเทศท่ีมีภารกิจเหมือนหรือคลายคลึงกัน 

  3. การพิจารณานําตัวชี้วัดในหวงโซผลการดําเนินงาน (result chain) ตามบันทึกขอตกลงฯ ไป

กําหนดเปนตัวชี้วัดเพ่ิมเติมสําหรับประเมินผูอํานวยการองคการมหาชน และหากมีการเปลี่ยนแปลงผูอํานวยการ

องคการมหาชน ใหนําตัวชี้วัดดังกลาวกําหนดเปนตัวชี้วัดสําหรับประเมินผูอํานวยการองคการมหาชนคนใหมตอไป 

มติท่ีประชุม 
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 เห็นชอบการปรับชื่อตัวชี้วัดผลกระทบ และการเพ่ิมเติมรายละเอียดตัวชี้วัดผลกระทบในหวงโซการ

ดําเนินงาน (result chain) สาํหรับการประเมินความคุมคาเพ่ือพัฒนาองคการมหาชน ตามมติคณะอนุกรรมการ

พัฒนาและสงเสริมองคการมหาชน (อ.กพม.) ครั้งท่ี 4/2567 เม่ือวันท่ี 24 เมษายน 2567 ตามท่ีโรงเรียนเสนอ 

 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

ระเบียบวาระท่ี 4.1 การประเมินองคการมหาชน ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 การประเมินองคการมหาชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  สํานักงาน ก.พ.ร. ไดกําหนด 

กรอบการประเมินเปน 2 องคประกอบหลักคือ   

   องคประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดําเนินงาน  รอยละ 70 

   องคประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพการดําเนินงานเพ่ือบรรลุเปาหมาย  รอยละ 30 

 คณะอนุกรรมการพัฒนาและสงเสริมองคการมหาชน ในการประชุมครั้งท่ี 6/2567 วันท่ี 26 มิถุนายน 

2567  ไดมีมติเห็นชอบรายการตัวชี้วัด (KPI Basket) ขององคการมหาชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568   

และกําหนดใหองคการมหาชนสงขอเสนอตัวชี้วัดฯ ท่ีไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการองคการมหาชนให

สํานักงาน ก.พ.ร. ภายในวันท่ี 16 สิงหาคม 2567  โดยท่ี โรงเรียนสามารถเสนอตัวชี้วัดและ/หรือกําหนด  

คาเปาหมายท่ีนอกเหนือจากรายการดังกลาวได  โดยจะตองชี้แจงเหตุผลและรายละเอียดเพ่ิมเติมตอสํานักงาน  

ก.พ.ร. เพ่ือเสนอคณะอนุกรรมการพัฒนาและสงเสริมองคการมหาชน (อ.กพม.) ตอไป 

 โรงเรียนไดพิจารณารายการตัวชี้วัดของสํานักงาน ก.พ.ร. แลวเห็นวารายการตัวชี้วัดดังกลาว  

เปนรายการตัวชี้วัดท่ีบรรจุอยูใน (ราง) บันทึกขอตกลงการประเมินความคุมคาเพ่ือพัฒนาองคการมหาชน  

ตามท่ีคณะกรรมการโรงเรียนไดอนุมัติ  จึงเสนอ (ราง) ตัวชี้วัด และคาเปาหมายสําหรับการประเมิน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2568   

มติท่ีประชุม 

 เห็นชอบ (ราง) ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย สําหรับการประเมินประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568   

โดยขอใหโรงเรียนประสานหารือกับสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเก่ียวกับการปรบัคา

มาตรฐานในการประเมินสมรรถนะของนักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ จากแบบทดสอบ PISA เพ่ือเปนขอมูล

ประกอบการกําหนดคาเปาหมาย 

 

ระเบียบวาระท่ี 4.2 การรับสมัครและคัดเลือกนักเรียนเขาเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ปการศึกษา 2568 

 การรับสมัครและคัดเลือกนักเรียนเขาเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 ปการศึกษา 2568  โรงเรียนยงัคง

ดําเนินการรับสมัครและดําเนินการสอบคัดเลือกรอบแรกในทํานองเดียวกับปท่ีผานมา คือ ดําเนินการใหกับ  

(1) กลุมโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย  (2) โรงเรียนในโครงการหองเรียนวิทยาศาสตรในโรงเรียน

โดยการกํากับดูแลของมหาวิทยาลัย (โครงการ วมว.)  (3) สถาบันโคเซ็นแหงสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา  
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เจาคุณทหารลาดกระบัง  (4) สถาบันโคเซ็นแหงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี  และ (5) โครงการ

พัฒนาและสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (พสวท.)   

 โรงเรียนไดเสนอแผนการดําเนินการของทุกโครงการ ดังนี้ 

โครงการ จํานวนทุน 
กรอบเวลา 

รับสมัคร สอบคัดเลือกรอบแรก ประกาศผลรอบแรก สอบคัดเลือกรอบสอง 

MWIT 240 

1-31 ส.ค. 67 อา. 17 พ.ย. 67 

17 ธ.ค. 67 11 ม.ค. 68 

PCSHS 1,872 17 ธ.ค. 67 19 ม.ค. 68 

SciUS 900 17 ธ.ค. 67 25 ม.ค. 68 

KOSEN สจล. 177* ** ** 

KOSEN มจธ. 168* ** ** 

พสวท. 40 17 ธ.ค. 67 มี.ค. 68 

* ผูประสานงานโครงการ แจงวาอาจมีการเปลี่ยนแปลงจํานวนทุน  

** รอขอมูลจากผูประสานงานโครงการ 
 

 พรอมนี้ โรงเรียนไดรางประกาศโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ เรื่อง การสอบคัดเลือกนักเรียนเขาเปน

นักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 ปการศึกษา 2568 (รอบแรก) โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  

มติท่ีประชุม 

1. เห็นชอบกรอบการดําเนินการรับสมัครและคัดเลือกนักเรียน ประจําปการศึกษา 2568 

2. เห็นชอบ (ราง) ประกาศโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ เรื่อง การสอบคัดเลือกนักเรียนเขาเปนนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 ปการศึกษา 2568 (รอบแรก) โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

 

ระเบียบวาระท่ี 4.3 การพิจารณาผูสอบบัญชีการประเมินผลการใชจายเงินและทรัพยสินของโรงเรียน  

และคาสอบบัญชี งวดบัญชี ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 คณะกรรมการตรวจสอบ ในคราวประชุม ครั้งท่ี 64/3/2567 เม่ือวันท่ี 28 มิถุนายน 2567 ไดมีการ

พิจารณาผูสอบบัญชีภายนอก ท่ีโรงเรียนดําเนินจัดซ้ือจัดจางตามระเบียบ ครั้งนี้ไดเชิญบริษัทจากประกาศผูชนะ

การเสนอราคางานจางสอบบัญชีและประเมินผลฯ ของหนวยงานของรัฐตาง ๆ มาเสนอราคางาน จํานวน  

7 บริษัท ไดแก (1) บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จํากัด  (2) บริษัท สํานักงานสามสิบสี่ ออดิต จํากัด (3) บริษัท 

สํานักงาน เอ แอนด เอ จํากัด  (4) บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จํากัด  (5) บริษัท เจพี ทิพ ออดิท จํากัด (6) บริษัท 

เกรท แอคเคาน แอนด คอนซัลแทนท จํากัด  และ (7) บริษัท โปรแอค แอนด ออดิท จํากัด 

 โดยมีบริษัทยื่นเสนอราคาคาธรรมเนียมวิชาชีพการสอบบัญชี 1 บริษัท คือ บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ 

จํากัด ซ่ึงเสนอคาสอบบัญชี จํานวนเงิน 120,000 บาท  โดย นางสาวอริสา ชุมวิสูตร เปนผูสอบบัญชีท่ีลงนาม

รับรองงบการเงิน ซ่ึงไมขัดตอระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาให 

ความเห็นชอบผูสอบบัญชี พ.ศ. 2562 ขอ 10 วรรค 3 ท่ีกําหนดวา “การแตงตั้งผูสอบบัญชีหนวยรับตรวจ 
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ตองจัดใหมีการหมุนเวียนผูสอบบัญชีซ่ึงมีอํานาจลงลายมือชื่อ โดยผูสอบบัญชีรายหนึ่งอาจไดรับการแตงตั้งเปน 

ผูลงลายมือชื่อ เพ่ือแสดงความเห็นในฐานะผูสอบบัญชีไดติดตอกันไมเกินสามรอบปบัญชี ยกเวนผูสอบบัญชีท่ี

ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ใหเปนไปตามประกาศ

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และผูสอบบัญชีท่ีไดรับความเห็นชอบจากธนาคาร

แหงประเทศไทย ใหเปนไปตามประกาศธนาคารแหงประเทศไทย โดยหนวยรับตรวจอาจแตงตั้งผูสอบบัญชี 

รายใหม ในสังกัดสํานักงานสอบบัญชีเดียวกันกับผูสอบบัญชีรายเดิม หรือแตงตั้งจากผูสอบบัญชีรายอ่ืนก็ไดและ

เม่ือพนเวลาเวนวรรคไปแลวอยางนอยสองรอบปบัญชี หนวยรับตรวจอาจแตงตั้งผูสอบบัญชีรายเดิมไดอีก”  

 คณะกรรมการตรวจสอบไดมีมติใหเสนอผูสอบบัญชีตอคณะกรรมการโรงเรียนเพ่ืออนุมัติ และ 

โรงเรียนจะเสนอชื่อผูสอบบัญชีตอสํานักงานการตรวจเงินแผนดินเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ ภายในวันท่ี 31 

กรกฎาคม 2567 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยเกณฑการพิจารณาใหความเห็นชอบผูสอบ

บัญชี พ.ศ. 2562 ขอ 5 ท่ีกําหนดใหเสนอชื่อผูสอบบัญชีตอสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน เพ่ือพิจารณาใหความ

เห็นชอบกอนเริ่มตนปบัญชีไมนอยกวาหกสิบวัน 

มติท่ีประชุม 

 เห็นชอบ 

 

ระเบียบวาระท่ี 4.4 กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบ ในคราวประชุม ครั้งท่ี 64/3/2567 เม่ือวันท่ี 28 มิถุนายน 2567 ไดทบทวน

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงเปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับ

หนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 13(1) ท่ีกําหนดใหมีการสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรอยางนอย 

ปละหนึ่งครั้ง  โดยโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณจัดทํากฎบัตรครั้งแรก ประกาศ ณ วันท่ี 10 กันยายน 2562 และได

มีการสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรอยางนอยปละหนึ่งครั้งซ่ึงเปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ

ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรฐั  

 จากการทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

พบวา มีความเหมาะสมเนื้อหาครบถวน เปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑกระทรวงการคลังฯ ประกาศท่ี

เก่ียวของกับกฎบัตร และมติคณะรัฐมนตรี จึงเสนอขอความเห็นชอบการใชกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบฉบบั

เดิมในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตอไป 

มติท่ีประชุม 

1. อนุมัติกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ  

2. รับรองมติท่ีประชุม 
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 5.1 กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

 คณะกรรมการตรวจสอบ ในคราวประชุม ครั้งท่ี 64/3/2567 เม่ือวันท่ี 28 มิถุนายน 2567 

ไดมีการทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายในซ่ึงเปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน

สําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 17(2) ท่ีกําหนดใหมีการสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรอยางนอย 

ปละหนึ่งครั้ง สําหรับกฎบัตรการตรวจสอบภายในนั้น จัดทําตามหัวขอในกรอบการจัดทํากฎบัตรครบถวนแลว  

 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณจัดทํากฎบัตรครั้งแรก ประกาศ ณ วันท่ี 10 กันยายน 2562 และไดมีการ

สอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรอยางนอยปละหนึ่งครั้งซ่ึงเปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการ

ตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ 

 จากการทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 พบวามีความเหมาะสมเปนไป

ตามมาตรฐานและหลักเกณฑกระทรวงการคลังฯ ประกาศท่ีเก่ียวของกับกฎบัตร คณะกรรมการตรวจสอบจึงมีมติ

อนุมัติการใชกฎบัตรการตรวจสอบภายในฉบับเดิมในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตอไป 

มติท่ีประชุม 

 รับทราบ 

  

ระเบียบวาระท่ี 5.2 คณะกรรมการตรวจสอบประชุมรวมกับผูบริหารของโรงเรียน 

 คณะกรรมการตรวจสอบ ในการประชุมครั้งท่ี 64/3/2567 วันท่ี 28 มิถุนายน 2567 ไดประชุมรวมกับ

ผูบริหารของโรงเรียน  ซ่ึงเปนไปตามขอ 14 (1) ของหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ

ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2564  

 ผูบริหารของโรงเรียนไดนําเสนอการเชื่อมโยงพันธกิจของโรงเรียนกับยุทธศาสตรชาติ กระบวนการ

บริหารจัดการคุณภาพการจัดการเรียนรูเพ่ือใหนักเรียนไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพพรอมท่ีจะเปนพลเมือง

ท่ีสรางความเจริญใหกับประเทศ การขยายผลตนแบบการบริหารจัดการ หลักสูตร การจัดการเรียนการสอนทาง

คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี กระบวนการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง รวมถึง

การดําเนินงานรวมกับเครือขายโรงเรียนวิทยาศาสตรระดับนานาชาติ การหารือถึงแนวทางในการพัฒนาการ

บริหารจัดการการเรียนรู และการวิจัยรวมกันของกลุมโรงเรียนวิทยาศาสตรท่ัวโลก  

 คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบแนวทาง กระบวนการดําเนนิการและแผนการพัฒนาเพ่ือบรรลุ 

พันธกิจของโรงเรียน โดยคณะกรรมการตรวจสอบใหความสนใจในเรื่องการนําปญญาประดิษฐ (Artificial 

Intelligence) มาชวยในการดําเนินงานดานตาง ๆ การสงเสริมสนับสนุนสรางแรงบันดาลใจและพัฒนานักเรียนใน

เรื่องการทําวิจัยทางวิทยาศาสตร การมี Soft Skills รวมถึงการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง สามารถเรียนรูและ

พัฒนาอยางตอเนื่อง เพ่ือการเติบโตอยางยั่งยืน 

มติท่ีประชุม 

 รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 5.3 รายงานผลการดําเนินงานดานภารกิจหลักของโรงเรียน ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 : ไตรมาสท่ี 3 

 โรงเรียนไดสรุปผลการดําเนินงานดานภารกิจหลักของโรงเรียน ณ ไตรมาสท่ี 3 ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ไดดังนี้ 

การดําเนินงานตามภารกิจหลัก ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. โรงเรียนจัดกิจกรรมการฟงบรรยายพิเศษใหกับนักเรียน ในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2567 จํานวน 

2 ครั้ง จํานวน 4 หัวขอ  

2. โรงเรียนจัดกิจกรรมศึกษาดูงานใหกับนักเรียน เม่ือวันท่ี 27 มิถุนายน 2567 จํานวน 8 สาย 

3. โรงเรียนจัดกิจกรรมคายสงเสริมการเรียนรูใหกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ระหวางวันท่ี 27- 29 

มิถุนายน 2567 จํานวน 6 คาย  

4. โรงเรียนจัดกิจกรรมคายบําเพ็ญสาธารณประโยชน โดยมีนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 เปน

ผูดําเนินการจัดกิจกรรม เม่ือวันศุกรท่ี 28 มิถุนายน 2567 จํานวน 9 คาย และวันเสารท่ี 29 มิถุนายน 2567 

จํานวน 1 คาย รวมท้ังสิ้น 10 คาย 

 

กิจกรรมเดนและผลสําเร็จจากการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. นักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณไดรับรางวัล Best poster presentation award จากงาน

ประชุมวิชาการอนุกรมวิธานและซิสเทมาติคสแหงประเทศไทย ครั้งท่ี 12 (TST 2024)  ณ คณะวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล พญาไท เม่ือวันท่ี 6-8 มิถุนายน 2567 

2. นักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณไดรับรางวัลจากการนําเสนอโครงงานวิทยาศาสตรในเวทีระดับ

นานาชาติ จํานวน 9 โครงงาน 

มติท่ีประชุม 

 รับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี 6 ประเด็นขอหารือและระดมความคิด : แนวทางในการทบทวนแผนปฏิบัติการระยะ 5 ป  

  (พ.ศ. 2566-2570) โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

 พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ พ.ศ.2543 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ.2561 

ไดกําหนดวัตถุประสงคและอํานาจหนาท่ีของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ และคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

มหิดลวิทยานุสรณ ในการประชุมครั้งท่ี 116/1/2561 วันท่ี 9 มกราคม 2561 ไดเห็นชอบเปาหมายในการจัดทํา 

แผนยุทธศาสตรระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561-2581) ของโรงเรียนท่ีจะมุงสูการเปน “ศูนยกลางการศึกษาวิทยาศาสตร

ระดับนานาชาติ (International Hub for Science Education)” โดยมีเปาหมายเพ่ือสรางการยอมรับระดับ

นานาชาติดวยการวางมาตรฐาน หลักสูตร กระบวนการการเรียนการสอน เครื่องมือวัดและประเมินผล รวมถึง

กระบวนการพัฒนาครูและสรางสภาพแวดลอมใหเทียบเคียงกับโรงเรียนวิทยาศาสตรชั้นนําระดับนานาชาติ  ประกอบ

กับแผนปฏิบัติการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ท่ีผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการโรงเรยีนมหิดลวิทยานุสรณ 
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ในการประชุมครั้งท่ี 152/1/2566 วันท่ี 10 มกราคม 2566 ไดกําหนดเปาหมายการดําเนินงานในทศวรรษท่ี 4  

ใหสอดรับกับสถานการณปจจุบัน ท่ีมีความทาทาย  ท้ังในดานความกาวหนาของเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ   

สื่อสังคมออนไลน  โรคระบาดและโรคอุบัติใหม  พฤติกรรมการเรียนรูและการทํางาน  รวมถึงประเด็นความเหลื่อมล้ํา

ทางการศึกษาและสังคม โอกาส ความเจริญ และการเขาถึงทรัพยากรตาง ๆ ท่ีมีความหางมากยิ่งข้ึน จําเปนตองดําเนิน

กิจการเพ่ือใหสังคมยอมรับและไวใจ พรอมสนับสนุนโรงเรียนใหสามารถพัฒนาศักยภาพของเยาวชนใหพรอมเปน

พลเมืองท่ีสรางความเจริญใหกับประเทศไทยดวยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี อีกท้ังยังเปนตนแบบการจัดการศึกษา

สําหรับผูมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร โดยการนําเทคโนโลยีดิจิทัลเขามาผสมผสาน 

พัฒนาการจัดหลักสูตรแบบวัดตัวตัดเพ่ือความเปนเลิศ (Customized curriculum for excellence)  

สรางการยอมรับระดับนานาชาติ (International recognition) เพ่ือใหการพัฒนาของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ

เทียบเคียงกับโรงเรียนวิทยาศาสตรชั้นนําระดับนานาชาติในยุคปจจุบันใหได สรางความผูกพันกับสังคม (social 

engagement) และนําความสําเร็จกลับมาสรางคุณประโยชนใหกับประเทศไทย  

 เม่ือวันท่ี 17-19 มิถุนายน 2567 ผูอํานวยการโรงเรียนไดรวมประชุม Executive Steering 

Commitee ของเครือขาย International Science Schools Network (ISSN) ณ สาธารณรัฐสิงคโปร ดังท่ี

นําเสนอในระเบียบวาระการประชุมท่ี 3.3  การประชุมครั้งนี้ไดรวมกันกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ หลักการ คุณคา 

และเปาหมายเพ่ือการดําเนินงานในทศวรรษท่ี 3   

 ดังนั้น เพ่ือเปนแนวทางในการทบทวนแผนปฏิบัตกิารระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) โรงเรียนจึงเสนอ

ปรับปรุง SWOT Analysis ตอคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาใหขอคิดเห็น 

มติท่ีประชุม 

 เห็นชอบในหลักการตามท่ีโรงเรียนเสนอ  พรอมใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังนี้ 

 1. โรงเรียนอาจพิจารณาจัด Board Retreat เก่ียวกับประเด็นหารือตามระเบียบวาระนี้โดยเฉพาะ 

 2. การทบทวนดังกลาวข้ึนอยูกับความพรอมในการดําเนินงานของโรงเรียนดวย 
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ระเบียบวาระท่ี 7 เรื่องอ่ืน ๆ  

ระเบียบวาระท่ี 7.1 การประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณครั้งตอไป 

 กําหนดการประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณครั้งตอไป คือ ครั้งท่ี 164/6/2567  

ในวันอังคารท่ี 10 กันยายน 2567 ณ โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

มติท่ีประชุม 

 รับทราบ  พรอมเสนอใหโรงเรียนพิจารณาปรับเวลาใหเร็วข้ึนไดหากมีประเด็นท่ีตองนําเสนอหลาย

ประเด็น 

 

เลิกประชุมเวลา 17.30 น. 

 

นางสาวศุภมาส  เจือกโวน 

นางสาวสุวพิชญ  คาฮ้ัว 

ผูบันทึกและจัดทํารายงานการประชุม 

นายวรวรงค รักเรืองเดช 

ผูตรวจรายงานการประชมุ 

 

 
 

 


