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แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีรายละเอียดดังนี้ 

กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย งบประมาณที่
ไดรับจดัสรร 
(ลานบาท) 

ผลการดำเนินงาน/งบประมาณ (ลานบาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. การพัฒนาแผนอัตรากำลังและระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 0.200 0.1475 0.0145 0.0255 0.0125 

1.1 งานแผนอัตรากำลังและระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

- จัดทำแผนอัตรากำลงัใหสอดคลองกับพันธกิจของโรงเรียน 

- ดำเนินการสรรหาและคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุแตงตั้งเปน
บุคลากรของโรงเรียน 

- การบริหารสัญญาจางทัง้บุคลากรชาวไทยและชาวตางประเทศ 

- พัฒนา ปรับปรุง กระบวนการประเมินผลการปฏิบัตงิาน 

0.075 0.050 0.0125 0.0 0.0125 

1.2 งานสวัสดิการและการสรางความ
ผูกพันองคกร 

- ปรับปรุงระเบยีบเก่ียวกับสวสัดิการ 

- พัฒนาระบบการจายคาตอบแทนใหสอดคลองกับภาระงานที่
ไดรับมอบหมาย 

- จัดกิจกรรมเสริมสรางสุขภาพจิตและสุขภาพกายที่ดี เชน  
โยคะบำบัด, ผอนคลายความเครียดดวยการคลายกลามเนื้อ,  
การแลกเปลี่ยนเรียนรูประจำสัปดาห เปนตน 

- การตรวจสุขภาพประจำปและติดตามใหคำแนะนำ 

0.125 0.080 0.015 0.015 0.015 

2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคลโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 10.545 3.1455 1.3460 4.3355 1.7180 

2.1 จัดทำแผนบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

- การวางแผน วิเคราะหและคาดการณสมรรถนะที่บุคลากร
จำเปนตองมีเพื่อสอดคลองกับพนัธกิจของโรงเรียน 

0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 

2.2 พัฒนาทักษะการสอนและการเรียนรู
พรอมกับความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

- การพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนดานคณิตศาสตร 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ใหสอดคลองและรองรับทักษะที่
จำเปนในอนาคต 

3.845 0.692 0.846 1.692 0.615 
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กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย งบประมาณที่
ไดรับจดัสรร 
(ลานบาท) 

ผลการดำเนินงาน/งบประมาณ (ลานบาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

- การเสริมสรางประสบการณผูประกอบการภาคธุรกิจ เพือ่การ
เชื่อมโยงไปสูการจัดการเรียนการสอน 

- การวิจัยเฉพาะทางและการวิจยัในชั้นเรียนเพื่อเปนขอมูลในการ
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

- การพัฒนาสื่อการสอนใหนักเรียนเขาใจงายและจุดประกาย
ความคิดสูการเปนนักคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ 

- การแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการจัดการเรียนการสอนรวมกัน
ภายในองคกร (Professional Learning Community: PLC) 

- การพัฒนาเคร่ืองมือเพื่อวัดผลการเรียนรูของนักเรียนและ
คุณลักษณะความเปนนักวจิยัและนวัตกร 

- เพิ่มจำนวนนวัตกรรมดานการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู 
กระบวนงาน และการใหบริการ e-Service 

- สรางระบบนิเวศทีส่งเสริมการพัฒนาการเรียนรู งานวิจัยและ
นวัตกรรม 

2.3 พัฒนาบุคลากรใหสามารถนำพา
โรงเรียนสูความเปนสากลและเขาสูยุค
ดิจิทัล (Digital Age) 

- การพัฒนาความรูดานเทคโนโลยีดิจิทัลและการนำไปใชใหเกิด
ประโยชนสูงสุด (Digital Literacy) สอดคลองกับกลุมผูปฏิบัติงาน 

- สรางระบบนิเวศที่สงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัลและ
ปญญาประดิษฐในการปฏิบัติงาน 

- การสงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับโรงเรียนและสถาบันเครือขาย
ในตางประเทศ 

- พัฒนาทักษะดานการสื่อสารภาษาอังกฤษ 

0.200 0.025 0.025 0.100 0.05 
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กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย งบประมาณที่
ไดรับจดัสรร 
(ลานบาท) 

ผลการดำเนินงาน/งบประมาณ (ลานบาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

2.4 พัฒนาความสามารถในการทำงาน
ระดับนานาชาต ิ

- แตงตั้งคณะทำงานดำเนินการจัดงานมหกรรมทางวิทยาศาสตร
ระดับนานาชาติ International Students Science Fair 2025 
(ISSF 2025) 

- การจัดประชุมวิชาการ การจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร 
วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี 

- การจัดประชุมปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬา
ภรณราชวิทยาลัย 

- การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ/การอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพ
ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

- โครงการบูรณาการกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่หลากหลายของนักเรียน
ผูมีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสูการสราง
ประโยชนเพื่อสังคม (Community Engagement Program : 
CEP) 

- เจาภาพรวมจัดการแขงขันวิทยาศาสตรโลกและอวกาศโอลิมปก
ระดับชาติ คร้ังที่ 5 (5th TESO) 

4.000 0.850 0.500 1.700 0.950 

2.5 พัฒนาความเชีย่วชาญในการบริหาร
จัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพสูง 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

- การเตรียมความพรอมสูการเปนนักบริหารองคกร 
- สรางระบบนิเวศทีส่งเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทลัและ

ปญญาประดิษฐในการปฏิบตัิงาน 
- การพัฒนาระบบความกาวหนาในสายวิชาชีพ 
- การพัฒนาและปรับปรุงระบบการบริหารผลการปฏิบัติงาน  
- การสรางความผูกพันและความเชื่อมั่นในอุดมการณของ

โรงเรียน 

2.500 1.000 0.300 1.000 0.200 
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กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย งบประมาณที่
ไดรับจดัสรร 
(ลานบาท) 

ผลการดำเนินงาน/งบประมาณ (ลานบาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

- การปองกันการเกิดผลประโยชนทับซอนและการตอตานการ
ทุจริตในหนวยงาน 

- สรางระบบนิเวศทีส่งเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทลัและ
ปญญาประดิษฐในการปฏิบตัิงาน 

 

 

 


