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แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวง/หนวยงาน โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
รอบที่ ๒ ผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

จํานวนรวม 1 หนวยงาน 
 

รายช่ือหนวยงาน 
ในกํากับ ศปท. 

ระดับกรม 
รัฐวิสาหกิจ  

องคการมหาชน 
หนวยงานอ่ืน 

กทม.  

ช่ือกระบวนงาน 

กรอบ 
การประเมิน 

ดาน 
๑  ๒   ๓* 

ช่ือแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต 

๑. โรงเรียนมหิดล
วิทยานุสรณ 

 
 

การใชตําแหนงหนาท่ีใน
การดําเนินการเพ่ือ
ผลประโยชนสวนตนและ
พวกพอง 

2. ความ
เสี่ยงการ
ทุจริตท่ี
เก่ียวกับการ
ใชอํานาจ
หนาท่ีและ
ตําแหนง
หนาท่ี 

๑. การแสวงหาผลประโยชนสวนตวัของเจาหนาที่ในการ
สอบคัดเลือกนักเรียนเขาเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

๒. การใชดุลพินิจหรือการตัดสนิใจที่เอ้ือประโยชนแก
ตนเองหรือพวกพอง 

 
 
* ดานท่ี ๑  ประเมินความเสี่ยงการทุจริตท่ีเก่ียวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
 ดานท่ี ๒  ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ี 
 ดานท่ี ๓  ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการ 
   ทรัพยากรภาครัฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   เอกสารหมายเลข ๑ 



 
 

แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

หนวยงานระดับกรม รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน หนวยงานอ่ืน กรุงเทพมหานคร  
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

 

 
ผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต 
 

 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี 30 กรกฎาคม 2563 
หนวยงานท่ีประเมิน : โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
 
ช่ือแผนบริหารความเส่ียง    
การทุจริต 

การแสวงหาผลประโยชนสวนตัวของเจาหนาท่ีในการสอบคัดเลือกนักเรียนเขา
เรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 1) ควบคุม กํากับ ดูแลใหเจาหนาท่ีและบุคลากรปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ
บริหารโรงเรียน 
โดยเครงครัด เพ่ือใหการสอบคัดเลือกเปนไปดวยความยุติธรรม โปรงใสและ
ยุติธรรม หากเจาหนาท่ีของโรงเรียนแสวงหาประโยชนหรือเอ้ือประโยชนใด ๆ 
ตอการสอบคัดเลือกดังกลาว ถือวาเปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

2) หามมิใหเจาหนาท่ีของโรงเรียนไปสอนกวดวิชาหรือสอนพิเศษ 
3) หามมิใหเจาหนาท่ีของโรงเรียนท่ีมีบุตรหรือเครือญาติท่ีสมัครสอบคัดเลือกเขา

เรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 เขามาปฏิบัติเก่ียวกับกระบวนการสอบคัดเลือกใด ๆ 
ท้ังสิ้น 

สถานะการดําเนินการ 
จัดการความเส่ียง 
 

  ยังไมไดดําเนินการ 
  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
  เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
  เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 
.............................................................................................................................. 
.............................................................................................................................. 

ผลการดําเนินงาน    โดยโรงเรียนไดดําเนินการบริหารจัดการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต พ.ศ. 
2563 ของโรงเรียน ผานกิจกรรมตาง ๆ ดังนี้ 

• มีการดําเนินการกํากับ ดูแลใหบุคลากรของโรงเรียนไดปฏิบัติตามมติของ
คณะกรรมการโรงเรียนฯ โดยหามมิใหแสวงหาประโยชนหรือเอ้ือประโยชน 
ใด ๆ ตอการคัดเลือกนักเรียนเขาเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 ซ่ึงหากสืบทราบ
วากระทําการจริง จะเปนความวินัยอยางรายแรง ข้ันปลดออก ซ่ึงในขณะนี้
บุคลากรของโรงเรียนไดปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการของโรงเรียนอยาง
เครงครัด และไมมีบุคลากรของโรงเรียนท่ีแสวงหาประโยชนหรือเอ้ือ

   เอกสารหมายเลข ๒ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประโยชนใด ๆ ตอการคัดเลือกนักเรียนเขาเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ปท่ี 4  

• มีการประชุมชี้แจงทําความเขาใจรวมกันเพ่ือเนนย้ํา ใหบุคลากรตระหนักให
ความสําคัญและปฏิบัติตามมติคณะกรรมการโรงเรียนโดยเครงครัด เพ่ือให
การสอบคัดเลือกเปนไปดวยความยุติธรรมและโปรงใส ในท่ีประชุม
คณะกรรมการดําเนินการของโรงเรียนและท่ีประชุมครูและเจาหนาท่ีของ
โรงเรียน กอนดําเนินการตามกระบวนการสอบคัดเลือกนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษา 
ปท่ี 4 

• มีการควบคุม/ติดตามตามแผนการบริหารความเสี่ยงของโรงเรียน เก่ียวกับ
การสอบคัดเลือกนักเรียนเขาเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 “ในประเด็นความ
เสี่ยง : การรั่วของขอสอบคัดเลือก” ซ่ึงมีการติดตามและรายงานผลการ
บริหารความเสี่ยงตอคณะกรรมการโรงเรียนทุกสิ้นไตรมาส 

• มีการดําเนินการหามมิใหบุคลากรไปสอนกวดวิชาหรือสอนพิเศษ โดยระบุไว
ในสัญญาจางอยางชัดเจน 

• มีการประชุมเนนย้ํา เพ่ือใหบุคลากรทราบและตระหนักถึงขอหามมิให
บุคลากรไปสอนกวดวิชาหรือสอนพิเศษ ในการประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการของโรงเรียน และในการ ประชุมครูและเจาหนาท่ีของโรงเรียน 

 ซ่ึงขณะนี้ ไมพบวามีบุคลากรของโรงเรียนไปสอนกวดวิชาหรือสอนพิเศษ 

• มีการประชุมเนนย้ํา ใหบุคลากรทราบถึงขอกําหนด/ขอหาม มิใหบุคลากร
ของโรงเรียนท่ีมีบุตรหรือเครือญาติสมัครเขาสอบคัดเลือกเขาชั้นมัธยมศึกษา
ปท่ี 4  เขามามีสวนเก่ียวของใด ๆ ท้ังสิ้นกับกระบวนการสอบคัดเลือกท้ัง
กระบวนการ  ในท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการของโรงเรียน และการ

ประชุมครูและเจาหนาท่ีของโรงเรียน 
ซ่ึงในการคัดเลือกนักเรียนเขาเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 ในปงบประมาณ 

2563 ไมมีบุตรหลานของบุคลากรมาสมัคร 



 

 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี 30 กรกฎาคม 2563 
หนวยงานท่ีประเมิน : โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
ช่ือแผนบริหารความเส่ียง    
การทุจริต 

การใชดุลพินิจหรือการตัดสินใจท่ีเอ้ือประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 1) ใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบในแตละงานทําแผนผังแสดงข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
พรอมระบุกําหนดเวลาอยางชัดเจน โดยประกาศประชาสัมพันธใหเจาหนาท่ีอ่ืน 
นักเรียน และผูปกครอง ผูมาติดตอราชการ ใหทราบโดยท่ัวกันผานเว็บไซตของ
โรงเรียน รวมถึงติดประกาศท่ีหนาหองทํางาน 

2) ใหเจาหนาท่ีและบุคลากรปฏิบัติตามหลักการปองกันผลประโยชนทับซอนและ
มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต 

3) เม่ือตองตัดสินใจท่ีมีสวนไดสวนเสียใดอันเก่ียวของกับเจาหนาท่ีหรือบุคลากร
นั้น ผูท่ีมีความสัมพันธสวนตัวจะไมใหเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจในเรื่อง
ดังกลาว 

สถานะการดําเนินการ 
จัดการความเส่ียง 
 

  ยังไมไดดําเนินการ 
  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
  เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
  เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 
.............................................................................................................................. 

ผลการดําเนินงาน    โดยโรงเรียนไดดําเนินการบริหารจัดการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต .พ ศ. 
2563 ของโรงเรียน ผานกิจกรรมตาง ๆ ดังนี้ 

• สัง่การหนวยงานยอยในโรงเรียน ทบทวนและจัดทําผังแสดงข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน พรอมระบุกําหนดเวลาอยางชัดเจน และประชาสัมพันธให
เจาหนาท่ีอ่ืน นักเรียนและผูปกครองไดทราบโดยท่ัวกัน 

• แจงใหบุคลากรทราบโดยเร็ว เม่ือมีการปรบัปรุงหรือออกกฎระเบียบ 
ขอบังคับของโรงเรียน ท้ังในชองทางการสื่อสารเครือขายอินทราเน็ตและ
การแจงในท่ีประชุมเจาหนาท่ี 

• มีการทบทวนกฎระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ ใหบุคลากรทราบอยางนอย ป
ละ 1 ครั้ง  รวมท้ังระเบียบของโรงเรียนวาดวยประมวลจริยธรรมของ
ผูอํานวยการและเจาหนาท่ี และถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

• จัดทําแผนอบรมทบทวนใหความรูแกบุคลากรเก่ียวกับผลประโยชนทับ
ซอน 

• การแตงตั้งกรรมการ และการประชุมท่ีมีการพิจารณาใหคุณใหโทษ แก
เจาหนาท่ีใด เจาหนาท่ีอ่ืนท่ีมีความสนิทสนมสวนตัวหรือความสัมพันธใน
สถานะญาติหรือบุคคลในครอบครัวจะไมไดรับการแตงตั้งใหมีสวนรวมใน
การพิจารณาโดยเด็ดขาด 

ท้ังนี้ โรงเรียนมีการดําเนินการตามมาตรการการปองกันการทุจริต และท่ี
ผานมาไมมีกรณีผลประโยชนทับซอนเกิดข้ึนในโรงเรียน 


