
รายงานผลการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

คณะกรรมการตรวจสอบ แตงตั้งโดยคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ เพ่ือชวยสนับสนุนให
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ มีการกํากับดูแลกิจการท่ีดี กระบวนการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งท่ีเก่ียวของ และหลักจรรยาบรรณ สอบทานกระบวนการจัดทํารายงานการเงิน ระบบการ
ควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และระบบการรักษาความม่ันคงปลอดภัยดานสารสนเทศ 

รายนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. นายอนุวัฒน  จงยินดี ประธานกรรมการ 

2. ศาสตราจารย นายแพทยสุรเดช หงสอิง กรรมการ 
(คณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ)

3. พลอากาศตรี นายแพทยสืบสุข  ศิริธร กรรมการ 
(กรรมการตรวจสอบผูทรงคุณวุฒิ)

4. นางสาวสมบูรณ  ศุภศิริภิญโญ กรรมการ 
(กรรมการตรวจสอบผูทรงคุณวุฒิ)

5. ผูตรวจสอบภายในโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ เลขานุการ

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติ งานตามอํานาจหนา ท่ีและ
ความรับผิดชอบเปนไปตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการโรงเรียน 
สอดคลองตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 79 หลักเกณฑและกฎระเบียบท่ี
เก่ียวของ โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีจํานวน 4 ทาน มีการประชุมรวมท้ังสิ้น 5 ครั้ง คณะกรรมการตรวจสอบ
ทุกทานเขารวมการประชุมครบทุกครั้ง 

สรุปสาระสําคัญในการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. การรักษาคุณภาพของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบจัดทํากฎบัตรของ
คณะกรรมการตรวจสอบไวเปนลายลักษณอักษร และมีการทบทวนอยางนอยปละ 1 ครั้ง โดยไดรับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการโรงเรียน 

2. การบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการตรวจสอบมีสวนรวมในการกํากับดูแลและติดตามการดําเนินการ
ตามแผนบริหารความเสี่ยงของโรงเรียน และไดมีการนําความเสี่ยงมาพิจารณาจัดทําแผนการตรวจสอบประจําป 
เพ่ือใหม่ันใจวาการดําเนินงานมีความรัดกุมและเปนไปตามวัตถุประสงคขององคกร 

3. การการควบคุมภายใน คณะกรรมการสอบทานประสิทธิภาพประสิทธิผล และใหขอเสนอแนะการ
ประเมินผลการควบคุมภายในของโรงเรียน ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวย “มาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561” (ตามรูปแบบท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด แบบ ปค.1 
ปค.4 ปค.5 และ ปค.6)   



 4. การตรวจสอบการดําเนินงานตามกฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบ ตรวจสอบการดําเนินงานของ
โรงเรียนใหถูกตองตามกฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบท่ีเก่ียวของ โดยจัดทํารายงานผลการตรวจสอบเสนอ
คณะกรรมการโรงเรียนไตรมาสละ 1 ครั้ง ในเรื่องตาง ๆ ดังนี้ 

4.1 การเงิน บัญชี และงบการเงิน เพ่ือใหม่ันใจวาการจัดทํางบการเงินไดจัดทําตามมาตรฐานการบัญชี
ภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐท่ีกระทรวงการคลังกําหนด กอนนําเสนอตอคณะกรรมการโรงเรียน 

4.2 การดําเนินงานและการใชจายเงินงบประมาณ เพ่ือใหเปนไปตามแผนการใชจายเงินประจําป 

4.3 การจัดซ้ือจัดจาง เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

4.4 การรักษาความม่ันคงปลอดภัยดานสารสนเทศ 

 4.4.1 การสอบทานระบบการรักษาความม่ันคงปลอดภัยดานสารสนเทศ เพ่ือใหทราบวาระบบ
การรักษาความม่ันคงปลอดภัยดานสารสนเทศของโรงเรียนเปนไปตามนโยบายและแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ  

 4.4.2 การสอบทานการดําเนินตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 เพ่ือให
ทราบวาการดําเนินงานสอดคลองขอกําหนดของกฎหมาย 

 5. การประชุมรวมกับผูบริหารของโรงเรียน เก่ียวกับเรื่องกระบวนการควบคุมภายในและการบริหาร
จัดการความเสี่ยง การพัฒนาปญญาประดิษฐ (Artificial Intelligence – AI) ภายในองคกรสามารถควบคุมการ
เขาถึงขอมูลท่ีละเอียดออนตามขอกําหนดดานกฎระเบียบไดไปพรอมกับสงเสริมนวัตกรรม เพ่ือเปนกุญแจสําคัญท่ี
ชวยใหองคกรสามารถควบคุมขอมูล การพัฒนาและใชงาน AI ไดอยางเต็มศักยภาพ 

 6. การประชุมรวมกับผูสอบบัญชีท่ีสํานักงานการตรวจเงินแผนดินเห็นชอบ โดยไมมีผูบริหารของโรงเรียน
เขารวมประชุมดวย เก่ียวกับผลการตรวจสอบและเรื่องอ่ืน ๆ  

7. การพิจารณาผูสอบบัญชี คาตอบแทนของผูสอบบัญชีเพ่ือใหมีความเหมาะสม เสนอตอคณะกรรมการ
โรงเรียนพิจารณาใหความเห็นชอบ 

 8. การพิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน หรือมีโอกาสเกิด
ทุจริตท่ีอาจมีผลกระทบตอการปฏิบัติงานของโรงเรียน 

9. การกํากับดูแลงานตรวจสอบภายใน  
9.1 การพิจารณาความเหมาะสมของหนาท่ีและความรับผิดชอบ คณะกรรมการตรวจสอบได

พิจารณาความเหมาะสมของหนาท่ีและความรับผิดชอบ ขอบเขตการปฏิบัติงาน และความเปนอิสระของผู
ตรวจสอบภายใน  

9.2 แผนการตรวจสอบ พิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบประจําป พรอมท้ังติดตามการดําเนินการ
ตามแผนและรายงานประเด็นสําคัญตอท่ีประชุมอยางตอเนื่อง 

9.3 การพัฒนาสมรรถนะผูตรวจสอบภายใน สงเสริมใหผูตรวจสอบภายในไดรับการพัฒนาสมรรถนะ
ของตนเอง พรอมท้ังสนับสนุนใหไดรับความรูทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง โดยในปงบประมาณ 2568 สนับสนุนการ



เขารวมอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรผูตรวจสอบภายในภาครัฐ (CGIA) และการเรียนรูในเรื่องการนํา AI 
(Artificial Intelligence) มาชวยงาน IA  (Internal Audit)  

9.4 การประชุมหารือประเมินผลเก่ียวกับผลการตรวจสอบภายใน การพิจารณาผลการประเมิน
ตนเองเปนระยะ (Periodic Self Assessments)  

9.5 การกํากับดูแลโครงการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานของการประเมินผลจากภายนอก 
ตามแนวปฏิบัติของกรมบัญชีกลาง 

10. การใหความเห็นชอบกฎบัตรการตรวจสอบภายใน พิจารณาใหความเห็นชอบกฎบัตรการตรวจสอบ
ภายใน เพ่ือใชเปนกรอบอางอิงและเปนแนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน และมีการทบทวนกฎบัตรใหมี
ความเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน 

11. การประเมินผลการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายใน พิจารณาและใหความเห็นตอคณะกรรมการ
โรงเรียนเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายใน รวมท้ังเสนอแนะแนวทางการพัฒนาระบบ
การตรวจสอบภายในและพัฒนาศักยภาพของผูตรวจสอบภายใน 

12. สรุปรายงานผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไป
ตามแนวทางปฏิบัติท่ีดี คณะกรรมการตรวจสอบไดดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานท้ังในภาพรวมรายคณะ
และการประเมินรายบุคคล โดยผลการประเมินอยูในเกณฑท่ีมีประสิทธิภาพดีเยี่ยม ท้ังนี้ สามารถสรุปผลการ
ดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไดวา คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาท่ีครบถวนตามท่ีกําหนดไวใน
กฎบัตร และถือปฏิบัติตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบ
ภายในสําหรับหนวยงานภาครัฐ พ.ศ. 2561 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม อยางเครงครัด 

จากการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะกรรมการ
ตรวจสอบมีความเห็นวาการดําเนินงานของโรงเรียน และการจัดทํารายงานทางการเงินมีความถูกตองตามท่ีควรใน
สาระสําคัญตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ และการปฏิบัติงานเปนไปตามจรรยาบรรณท่ีพึงปฏิบัติคงไวซ่ึงระบบ
การควบคุมภายในท่ีดี โรงเรียนมีคณะกรรมการกํากับดูแลและติดตามการดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง 
โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีการนําความเสี่ยงมาพิจารณาจัดทําแผนการตรวจสอบประจําป 

(นายอนุวัฒน จงยินดี) 

  ประธานกรรมการตรวจสอบโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
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