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แบบประเมินองค์การมหาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์

สิ่งที่ส่งมาด้วย



Performance  Perspective ร้อยละ หน้า

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน 70 4-5

1.1 ตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับภารกิจตามวัตถปุระสงค์การจัดตั้งหลักและส าคัญ ท่ีเช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ท่ีแสดงให้เห็นถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการด าเนินงาน

70 8-15

Potential  Perspective 30

องค์ประกอบที่ 2 การประเมินศักยภาพการด าเนินงานเพื่อบรรลเุป้าหมาย 30 6

2.1 ตัวชี้วัดการพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล
2.2 ตัวชี้วัดการประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)
2.3 ตัวชี้วัดการควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน 

10
10
10

16-20

รายการเอกสาร

2

https://shorturl.asia/rT0Iz

รายละเอียดตัวชี้วัดองค์ประกอบที่ 2
ปรากฎตามคู่มือการประเมนิองค์การมหาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

(ฉบับปรับปรุง มกราคม 2567)

https://shorturl.asia/rT0Iz
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โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์

วัตถุประสงค์การจัดตั้ง ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ พ.ศ. 2543
มาตรา 7 เพื่อให้โรงเรียนมีวัตถุประสงค์เพื่อบริหารจัดการและด าเนินการจัดการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษาท่ีมุ่งเน้นความเป็นเลิศด้านวิทยาศาสตร์

และคณิตศาสตร์ ส าหรับนักเรียนท่ีมีศักยภาพสูงด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์
มาตรา 8 เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามมาตรา 7 ให้โรงเรียนมีอ านาจหน้าท่ีดังนี้

(1) ด าเนินการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้นความเข้มข้นของการเรียนการสอนทางด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ส าหรับนักเรียนท่ีมีศักยภาพ
สูงทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์

(2) จัดท าหลักสูตร วิธีการเรียนการสอน สื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอนส าหรับใช้ในโรงเรียน
(3) ด าเนินการและส่งเสริมให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนามาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน
(4) ให้บริการพิเศษทางด้านการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์

วิสัยทัศน์
เป็นโรงเรียนวิทยาศาสตร์ชั้นน าระดับนานาชาติจัดการศึกษาส าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาท่ีมีความสามารถพิเศษด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์    
ให้สามารถเป็นนักวิจัยและนักประดิษฐ์คิดค้น ท่ีมีความซื่อสัตย์มีคุณธรรมจริยธรรม มีความเป็นผู้น า และมุ่งมั่นพัฒนาประเทศชาติ

ยุทธศาสตร์
1. การพัฒนาคุณภาพในการจัดการศึกษา
2. การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
3. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ  
4. การพัฒนาโรงเรียนสู่ความเป็นสากล
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วัตถุ
ประ
สงค์
จัดต้ัง
(ข้อที)่

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด
น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงาน
(ปีงบประมาณ พ.ศ.)

เป้าหมาย 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567)

2564 2565 2566 เป้าหมายขั้นต้น
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน (น้ าหนักร้อยละ 70)

1, 2 1.1 ร้อยละของนักเรียนท่ีศึกษาต่อ
ในสาขาวิชาท่ีเกี่ยวกับ STEM 
Career

10
97.05

(230/237)
97.47

(231/237)
96.67

(232/240)
ร้อยละ 
96.50

ร้อยละ 
97.00

ร้อยละ 
97.50

1, 2 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่ส าเร็จ
การศึกษาได้รับการคัดเลอืกเข้า
ศึกษาระดับปริญญาตรีใน
มหาวิทยาลัยชั้นน า 50 ล าดับ
แรกของโลก/เอเชีย ในสาขา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

10
10.55

(25/237)
10.97

(26/237)
14.17 

(34/240)
ร้อยละ 12.50

(30/240)
ร้อยละ 13.75

(33/240)
ร้อยละ 15.00

(36/240)

1, 2, 3 1.3 ร้อยละของจ านวนโครงงาน
ทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนท่ี
ได้รับรางวัลระดับนานาชาติ

15
82.98

(39/47)
83.33 

(30/36)
84.09

(37/44)
ร้อยละ 70

ร้อยละ 75
[3 ใน 4]

ร้อยละ 80

1, 2, 4 1.4 ผลส าเร็จของการใช้หลักสูตร
การจัดการเรยีนการสอน
ส าหรับโรงเรียนที่เน้นการสอน
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีอย่างเข้มข้น

5 - - 97.67
น้อยกว่า

ร้อยละ 80
ร้อยละ 80

มากกว่า
ร้อยละ 80

สรุปตัวชี้วัดของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์
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วัตถุ
ประ
สงค์
จัดต้ัง
(ข้อที)่

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด
น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงาน
(ปีงบประมาณ พ.ศ.)

เป้าหมาย 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567)

2564 2565 2566 เป้าหมายขั้นต้น
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน (น้ าหนักร้อยละ 70)

3, 4 1.5 ร้อยละของครูในโรงเรียนแม่
ข่ายท่ีสามารถจดัการเรียนการ
สอนและขยายผลองค์ความรู้
ทางวิชาการและวิธีการจัดการ
เรียนการสอนด้านคณติศาสตร ์
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้

10

- - - ร้อยละ 70 ร้อยละ 75 ร้อยละ 80

1, 2, 3 1.6 ความส าเร็จในการท า
ความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอกเพื่อให้นักเรียนท างาน
วิจัย/นวัตกรรมสอดคล้องกับ
อุตสาหกรรมเป้าหมาย

10

- - - 4 หน่วยงาน 5 หน่วยงาน 6 หน่วยงาน

1, 2, 3 1.7 ร้อยละความเช่ือมั่นของ
เครือข่ายต่างประเทศตอ่
คุณภาพการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน

10

- - - ร้อยละ 75 ร้อยละ 80 ร้อยละ 85

สรุปตัวชี้วัดของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์



วัตถุ
ประ
สงค์
จัดต้ัง

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด
น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงาน
(ปีงบประมาณ พ.ศ.)

เป้าหมาย 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567)

2564 2565 2566 เป้าหมายขั้นต้น
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

องค์ประกอบที่ 2 การประเมินศักยภาพขององค์การมหาชน (น้ าหนักร้อยละ 30)

2.1 การปรับเปลี่ยนหน่วยงานไปสู่
ความเป็นดิจิทัล (Digital 
Transformation) 

กลุ่มที่ 1 (หน่วยงานที่ได้ Pillar 
ระดับ 3 ขึ้นไป เป็นจ านวน 
0-2 Pillar จาก 7 Pillar)

10 - - - มีจ านวน Pillar 

ระดับ 3 ขึ้นไป 

1 Pillar 

มีจ านวน Pillar 

ระดับ 3 ขึ้นไป 

2 Pillar 

มีจ านวน Pillar 

ระดับ 3 ขึ้นไป 

อย่างน้อย 

3 Pillar 

2.2 การประเมินสถานะของ
หน่วยงานภาครัฐในการเป็น
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

กลุ่มที่ 3 : องค์การมหาชนที่มี
คะแนนผลการประเมินใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ตั้งแต่ 400 – 450 คะแนน

10 323.78
คะแนน

432.83 
คะแนน

447.74
คะแนน

400
คะแนน

447.74
คะแนน

456.69
คะแนน

2.3 การควบคุมดูแลกิจการของ
คณะกรรมการองค์การมหาชน 

10 80 100 96 50 75 100

น้ าหนักรวม 100

สรุปตัวชี้วัดของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์
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รายละเอียดตัวชี้วัด

7
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ตัวชี้วัดที่ 1.1 ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่ศึกษาต่อสาขาวิชาที่เกี่ยวกับ STEM Career (น้ าหนัก 10)
ค าอธิบาย :

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์มีภารกิจพัฒนาก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของชาติ มีการด าเนินการจัดการสอนที่มีเนื้อหาที่เข้มข้นและลึกซึ้ง เพื่อพัฒนาความถนัดและ
ความสามารถของนักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษทางด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ โดยสนับสนุนให้นักเรียนเป็นผู้เรียนแบบ Active learner และจัดกิจกรรมให้นักเรียนมีส่วนร่วม
ในการเรียนรู้ มีโอกาสลงมือปฏิบัติจริง ใช้เทคนิคการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนากระบวนการคิด กระตุ้นให้นักเรียนสืบค้นหาค าตอบในประเด็นหรือปัญหาที่ก าหนด พัฒนานักเรียนให้มีทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ได้ศึกษา ค้นคว้า ทดลอง และฝึกปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ เปิดโอกาสให้นักเรียนสร้างสรรค์ผลงานตามความสนใจ รวมถึงจัดกิจกรรมศึกษาดูงานทางด้าน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี และเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ นักวิจัย นักประดิษฐ์ นวัตกร มาบรรยายพิเศษให้กับนักเรียน เพื่อสร้างเสริมประสบการณ์ในการท างานวิจัยให้แก่นักเรียน 
จุดประกายความคิดในการท าโครงงานวิทยาศาสตร์ ช่วยให้นักเรียนได้มองเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ ทางด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในอนาคต รวมทั้งเป็นตวัป้อน
ที่ดีและเก่งให้กับสถาบันอุดมศึกษาในการสร้างบุคลากรชั้นยอดของประเทศ สอดรับกับการพัฒนาทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งอนาคต

การศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาในสาขาวิชาที่เกี่ยวกับ STEM Career หมายถึง การศึกษาต่อของนักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ ในสาขาวิชาทางด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์
และคณิตศาสตร์/วิทยาศาสตร์ประยุกต์ เช่น คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์พื้นฐาน วิทยาศาสตร์การแพทย์ วิทยาศาสตร์สุขภาพ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ วิทยาศาสตรข์้อมูล คณิตศาสตร์
ประกันภัย เศรษฐศาสตร์ การเงิน/บัญชี/สถิติ การวิเคราะห์ข้อมูล(การเงิน ความเสี่ยง ฯลฯ) วิทยาการคอมพิวเตอร์, User Interface designer, Augmented Reality Architect เป็นต้น

2566 2567 2568 2569 2570 เป้าหมายรวม

-
ร้อยละ 

97
ร้อยละ 

97
ร้อยละ 
97.50

ร้อยละ 
97.50

ร้อยละ 97.50

เป้าหมายตามแผนขององค์การมหาชนฯ : ผลการด าเนินงาน :

2564 2565
2566

(ข้อมูล ณ 30 มิ.ย. 66)

97.05 (230/236) 97.47 (231/237) 96.67 (232/240)

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 :

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

10 ร้อยละ 96.50 ร้อยละ 97.00 ร้อยละ 97.50

วัตถุประสงค์การจัดตั้ง
ข้อที่ 1, 2

เกณฑ/์เงื่อนไขการประเมิน :
นับจ านวนนักเรียนที่จบในปีการศึกษา 66 ท่ีศึกษาต่อในสาขาท่ีเกี่ยวกับ STEM 
Career จากจ านวนนักเรียนท่ีจะจบในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 240 คน 
(ปีการศึกษา 2566)**
หมายเหตุ : จ านวนนักเรียนท่ีจะจบการศกึษาอาจมีเปลี่ยนแปลง (เพิ่มขึ้น/ลดลง)

ได้ระหว่างปีการศึกษา จึงค านวณเกณฑ์การประเมินเป็นรอ้ยละ

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน (น้ าหนักร้อยละ 70)
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ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่ส าเร็จการศึกษาได้รับการคัดเลือกเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี ในมหาวิทยาลัยชั้นน า 
50 ล าดับแรกของโลก/เอเชีย ในสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (น้ าหนัก 10)
ค าอธิบาย :

ตามอุดมการณ์และเป้าหมายของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ มุ่งเน้นให้นักเรียนได้รับการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพและจัดการเรียนการสอนให้ทัดเทียมกับโรงเรียนวิทยาศาสตร์ชั้นน าในต่างประเทศ เพื่อ
เตรียมความพร้อมส าหรับการเป็นนักวิชาการอันยอดเยี่ยม การเป็นนักวิชาการท่ีจะท าประโยชน์ให้ผู้อื่นในอนาคตน้ัน จ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง และมีสภาพแวดล้อมท่ีมุ่งส่งเสริมให้เกิด
สังคมแห่งวิชาการ มีคณาจารย์ท่ีมีความรู้ความสามารถชั้นเยี่ยม มีนักศึกษาท่ีมีศักยภาพสูง มีส่ิงแวดล้อมและเครือข่ายท่ีส่งเสริมการพัฒนางานด้านวิชาการอย่างต่อเนื่อง ดังน้ันโรงเรียนจึงส่งเสริมและสร้างโอกาส
ให้นักเรียนมีความพร้อมท่ีจะสามารถก้าวไปสู่สถาบันการศึกษาชั้นน าระดับโลกได้ หากนักเรียนได้รับการคัดเลือกให้เข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลยัชั้นน า 50 ล าดับแรกของโลก/เอเชีย ในสาขาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ถือเป็นผลส าเร็จตามเป้าหมายของโรงเรียนในการเตรียมพ้ืนฐานส าหรับบุคคลท่ีมีคุณภาพสูงเพื่อการศึกษาในระดับอุดมศึกษา โดยเฉพาะในสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ท่ีประเทศต้องการพัฒนา
ก าลังคนท่ีมีศักยภาพสูงให้มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนประเทศให้สามารถแข่งขันกับประเทศต่าง ๆ ได้ 
และเป็นการยืนยันมาตรฐานโรงเรียนไทยท่ีมีศักยภาพระดับนานาชาติได้

ตัวชี้วัดผลส าเร็จ พิจารณาได้จากจ านวนนักเรียนท่ีส าเร็จการศึกษาได้รับการคัดเลือกเข้าศึกษาต่อในสถาบันการศึกษาชั้นน า 50 ล าดับแรกของโลก/เอเชีย/ภูมิภาคอื่น ๆ ในสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ซ่ึงคิดเป็นร้อยละของนักเรียนท่ีส าเร็จการศึกษาจากโรงเรียนแต่ละปีการศึกษา โดยอ้างอิงการจัดล าดับสถาบันการศึกษาชั้นน าระดับนานาชาติจากหน่วยงานท่ีได้รับการยอมรับ ได้แก่  QS World University 
Ranking และ Times Higher Education

2566 2567 2568 2569 2570 เป้าหมายรวม

ร้อยละ 12
(30/240)

ร้อยละ 12
(30/240)

ร้อยละ 13
(32/240)

ร้อยละ 14
(34/240)

ร้อยละ 15
(36/240)

ร้อยละ 15
(36/240)

เป้าหมายตามแผนขององค์การมหาชนฯ : ผลการด าเนินงาน :

2564 2565
2566

(ข้อมูล ณ 30 มิ.ย. 66)

10.55
(25/237)

11 
(26/237)

14.17
(34/240)

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

10 ร้อยละ 12.50
(30/240)

ร้อยละ 13.75
(33/240)

ร้อยละ 15.00
(36/240)

วัตถุประสงค์การจัดตั้ง
ข้อที่ 1, 2

เกณฑ์/เงื่อนไขการประเมิน :

หมายเหตุ : เฉลี่ยตามผลการด าเนินงานในปีงบประมาณที่ผ่านมา ปี 2564 -2566 ร้อยละ 11.90

** นักเรียนท่ีจะจบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 240 คน 
(ปีการศึกษา 66) **
หมายเหตุ : จ านวนนักเรียนท่ีจะจบการศกึษาอาจมีเปลี่ยนแปลง (เพิ่มขึ้น/ลดลง)

ได้ระหว่างปีการศึกษา จึงค านวณเกณฑ์การประเมินเป็นรอ้ยละ

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 :

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน (น้ าหนักร้อยละ 70)
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ตัวชี้วัดที่ 1.3 ร้อยละของจ านวนโครงงานทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนท่ีได้รับรางวัลระดับนานาชาติ (น้ าหนัก 15)
ค าอธิบาย :

โครงงานวิทยาศาสตร์เป็นส่วนหนึง่ของการศึกษาตามหลักสูตรของโรงเรียน กระบวนการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนมีเปา้หมายเพื่อพัฒนานกัเรียนให้มีคุณลักษณะการเป็น
นักวิจัยและนวัตกร การท าโครงงานในระดับมัธยมศึกษาจงึเปน็ส่วนส าคัญที่ท าให้นกัเรียนได้เรียนรู้กระบวนการวิจัยอยา่งครบถ้วนภายในระยะเวลา 3 ปี และการเข้าร่วมแข่งขันเวที
ระดับนานาชาติยังมีส่วนกระตุ้นให้นกัเรียนมีมุมมองในการคิดโจทย์เพื่อแก้ปญัหาให้กว้างขึ้น และกระตุ้นให้นักเรียนประเมินศักยภาพของตนเองผ่านรางวัลที่ได้รับจากการเข้าร่วม
ในแต่ละเวทีการแข่งขัน เพื่อเพิ่มประสบการณ์ สร้างความเชื่อมั่น ความภูมิใจ และเปิดโลกทัศน์ของนกัเรียน ดังนั้นการที่นักเรียนผ่านเวทีแข่งขันระดับนานาชาติผ่านการท าโครงงาน
ทางวิทยาศาสตร์จึงเป็นต้นแบบและแบบอย่างให้กับโรงเรียนอ่ืน ๆ ด้านการส่งเสริมคุณลักษณะนักวิจัยและนวัตกร

ตัวชี้วัดที่แสดงถึงความส าเร็จในการด าเนนิงานของกิจกรรมโครงงานวทิยาศาสตร์คือ ร้อยละของจ านวนโครงงานทางวิทยาศาสตร์ของนกัเรียนที่ได้รับรางวัลจากการประกวด
ในระดับนานาชาติ โดยเทียบจ านวนโครงงานทางวทิยาศาสตร์ของนกัเรียนที่ได้รับรางวลักับจ านวนโครงงานทางวิทยาศาสตร์ของนกัเรียนที่ส่งเข้าประกวดในระดับนานาชาติ

2566 2567 2568 2569 2570 เป้าหมายรวม

ร้อยละ  

66.67

ร้อยละ  

75 

ร้อยละ  

75

ร้อยละ  

80

ร้อยละ 

80

ร้อยละ 

80

เป้าหมายตามแผนขององค์การมหาชนฯ : ผลการด าเนินงาน :

2564 2565
2566

(ข้อมูล ณ 30 มิ.ย. 66)

ร้อยละ 82.98 
(39/47)

ร้อยละ 88.33 
(30/36)

ร้อยละ 85.71 
(30/35)

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

15 ร้อยละ 70 ร้อยละ 75 [3 ใน 4] ร้อยละ 80

วัตถุประสงค์การจัดตั้ง
ข้อที่ 1, 2, 3

เกณฑ/์เงื่อนไขการประเมิน :
จ านวนโครงงานที่ส่งประกวดต้องมีขั้นต่ าไมน่้อยกว่า 33 โครงงาน (ก าหนดจากค่าเฉลี่ยโครงงาน
ที่ส่งประกวดในช่วง 3 ปี ที่ผ่านมา)
หมายเหตุ : เสนอค่าเป้าหมายใหมจ่ากเดิม 2 ใน 3 ของจ านวนโครงงานที่ส่งเข้าร่วมแข่งขน้ 

คิดเป็นร้อยละ 66.67 และยังมีปัจจัยขึน้อยู่กบั
- เวทีแข่งขันระดับนานาชาติที่จดัขึ้นในแต่ละปี 
- การส่งโครงงานเข้าประกวดขึ้นอยูก่ับการจ ากัดจ านวนโครงงานของเวทีนั้น ๆ 

เช่น บางงานก าหนดให้สามารถส่งได้ 1 โครงงานเท่านั้น
- การส่งโครงงานเข้าประกวดขึ้นอยู่กบั ตารางเวลาที่เหมาะสมกบันักเรียนของโรงเรียน 

บางเวทีไม่สามารถส่งโครงงานเข้าประกวดได้เนื่องจากจัดงานในชว่งการสอบของร.ร.
- ร.ร.ที่เข้าร่วมกิจกรรม

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 :

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน (น้ าหนักร้อยละ 70)
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ตัวชี้วัดที่ 1.4 ผลส าเร็จของการใช้หลักสูตรการจัดการเรียนการสอนส าหรับโรงเรียนที่เน้นการสอนคณิตศาสตร์
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอย่างเข้มข้น (น้ าหนัก 5)

ค าอธิบาย :
หลักสูตรโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์เป็นหลักสูตรท่ีมุ่งเน้นการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์อย่างเข้มข้นให้แก่นักเรียนท่ีมีความสามารถเป็นพิเศษด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ โดยพัฒนาการ

บริหารจัดการ จัดการเรียนการสอน พัฒนาหลักสูตร วิธีการเรียนการสอน สื่ออุปกรณ์การเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ส าหรับนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายให้มีคุณภาพระดับนานาชาติ หลักสูตรที่ใช้สามารถเป็นต้นแบบให้กับโรงเรียนท่ีเน้นการสอนคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีอย่างเข้มข้น เช่น โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ-ราช
วิทยาลัย ซ่ึงในปีการศึกษา 2566 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ได้ให้การสนับสนุนการจัดท าและพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนส าหรับนักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีของกลุ่มโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย โดยใช้หลักสูตรของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์เป็นต้นแบบและปรับปรุงให้เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย

ตัวชี้วัดท่ีแสดงถึงผลส าเร็จของการใช้หลักสูตรการจัดการเรียนการสอนส าหรับโรงเรียนท่ีเน้นการสอนคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีอย่างเข้มข้นคือการน าหลักสูตรโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์
ไปประยุกต์ใช้ได้จริงส าหรับโรงเรียนในรูปแบบเดียวกัน โดยมีประเด็นการประเมิน ดังน้ี

1) ร้อยละ 80 ของครูโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย สามารถออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ และการวัดประเมินผลได้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของรายวิชาและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ภายใต้ทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างจ ากัด

2) ร้อยละ 80 ของครูโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย พึงพอใจกับครูโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ในการเป็นผู้ทรงคุณวุฒิด้านการจัดท าแผนการเรียนรู้ในรายวิชา กิจกรรมการจัดการเรยีนรู้ และ
การวัดประเมินผลตามหลักสูตรโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปีพุทธศักราช 2566 อยูในระดับมากขึ้นไป

2566 2567 2568 2569 2570 เป้าหมายรวม

- ร้อยละ80 ร้อยละ80 ร้อยละ80
มากกว่า

ร้อยละ 80

มากกว่า

ร้อยละ 80

เป้าหมายตามแผนขององค์การมหาชนฯ : ผลการด าเนินงาน :

2564 2565 2566
(ข้อมูล ณ 30 มิ.ย. 66)

- - -

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น (50 
คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

5 น้อยกว่าร้อยละ 80 ร้อยละ 80 มากกว่าร้อยละ 80

วัตถุประสงค์การจัดตั้ง
ข้อที่ 1, 2, 4

เกณฑ์/เงื่อนไขการประเมิน :
- กลุ่มเป้าหมายคือโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 12 แห่ง ท่ีได้ร่วม

พัฒนาหลักสูตรกับโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ ในปีการศึกษา 2566
- ประเมินการใช้หลักสูตรท่ีเป็นผลมาจากรายวิชาและกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 

ต่อเนื่องจากการพัฒนาหลักสูตรในปีการศึกษา 2566

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 :

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน (น้ าหนักร้อยละ 70)
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ตัวชี้วัดที่ 1.5 รอยละของครูในโรงเรียนแมขายที่สามารถจัดการเรียนการสอนและขยายผลองคความรูทางวิชาการและ
วิธีการจัดการเรียนการสอนดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และเทคโนโลยีได (น้ าหนัก10)

ค าอธิบาย :
โครงการพัฒนาความรู้ทางวิชาการด้านคณิตศาสตร ์วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ส าหรับครูโรงเรียนระดบัมัธยมศึกษาตอนปลายที่เน้นการจดัการเรียนการสอนคณิตศาสตรว์ิทยาศาสตรอ์ย่าง

เข้มข้น เพื่อจัดการเรียนการสอนให้นักเรยีนมีเจตคติที่ดี และมีสมรรถนะทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การอบรมความรู้ทางวิชาการโดยมุ่งเน้นเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการจัดการเรียน
การสอนวิชาคณิตศาสตร์ เคมี ชีววิทยา ฟิสิกส์ และคอมพิวเตอร์/วิทยาการค านวณ และโลกศาสตร์และดาราศาสตร์ให้กับครรูะดับมัธยมศึกษาตอนปลายในโรงเรยีนแม่ข่ายของโครงการ
วิทยาศาสตร์พลังสิบ โดยมีประเด็นการประเมินความส าเร็จของโครงการ ดังนี้ ด้านความพร้อมของครู ประกอบด้วย ความสามารถของครู (ความเป็นผู้น าเชิงวิชาการ) ความรู้ ทักษะ การจัดการ
เรียนการสอนไดด้ี และการน าไปประยุกต์ใช้จริง

ตัวช้ีวัดที่แสดงถึงผลส าเร็จของโครงการพัฒนาความรู้ทางวิชาการด้านคณติศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ส าหรับครูโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่เนน้การจัดการเรียนการสอน
คณิตศาสตร์วิทยาศาสตร์อยา่งเข้มข้น มีประเด็นการประเมิน ดังนี้

1) ร้อยละ 80 ของครูโรงเรียนแม่ข่ายสามารถน าความรูท้ี่ไดร้ับจากการอบรมไปประยุกตใ์ช้ในการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียนและการขยายผลองค์ความรูใ้ห้กบัโรงเรียนศนูย์
2) ร้อยละ 80 ของครูโรงเรียนแม่ข่ายมีผลการประเมินโดยโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณเ์กี่ยวกับบทบาทการเป็นวิทยากรอบรมให้กับโรงเรียนศูนย์อบรมของโรงเรียนแม่ข่ายในระดับดีขึน้ไป 

2566 2567 2568 2569 2570 เป้าหมายรวม

-
ร้อยละ

75

ร้อยละ 

75

ร้อยละ 

75

ร้อยละ 

80

ร้อยละ 

80

เป้าหมายตามแผนขององค์การมหาชนฯ : ผลการด าเนินงาน :

2564 2565 2566
(ข้อมูล ณ 30 มิ.ย. 66)

- - -

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น (50 
คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

10 ร้อยละ 70 ร้อยละ 75 ร้อยละ 80

วัตถุประสงค์การจัดตั้ง
ข้อที่ 3, 4

เกณฑ/์เงื่อนไขการประเมิน :
กลุ่มเป้าหมาย : โรงเรียนแม่ข่าย จ านวน 10 โรงเรียน ดังน้ี
1) โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) 2) โรงเรียนกรรณสูตรศึกษา สุพรรณบุรี 
3) โรงเรียนสตรีสมุทรปราการ 4) โรงเรียนขอนแก่นวิทยายน 5) โรงเรียนเบ็ญจะมะ
มหาราช 6) โรงเรียนยุพราชวิทยาลัย 7) โรงเรียนพิษณุโลกพิทยาคม 8) โรงเรียนระยอง
วิทยาคม 9) โรงเรียนเบญจมราชูทิศ 10 ) โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัย

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 :

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน (น้ าหนักร้อยละ 70)
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ตัวชี้วัดที่ 1.6 ความส าเร็จในการท าความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกเพ่ือให้นักเรียนท างานวิจัย/นวัตกรรม
สอดคล้องกับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (น้ าหนัก 10)

ค าอธิบาย :
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 ได้ก าหนดทิศทางการพัฒนาประเทศผ่านการพัฒนาอุตสาหกรรมเป้าหมาย  

หน่วยงานด้านการวิจัย/นวัตกรรมจึงเป็นส่วนส าคัญต่อการขับเคลื่อนก าลังคนในทิศทางดังกล่าว รวมทั้งหนึ่งในพันธกิจของโรงเรียนคือส่งเสริมให้บุคลากรและหน่วยงาน
ภายนอกที่เก่ียวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนามาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ดังนั้นโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ในฐานะท่ีเป็นโรงเรียนวิทยาศาสตร์และพัฒนา
คุณลักษณะด้านนักวิจัยและนวัตกรได้มีโอกาสร่วมมือกับหน่วยงานวิจัยที่มีส่วนในการผลักดันและพัฒนาอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศไทย  เพ่ือให้นักเรียนท างาน
วิจัย/นวัตกรรม สอดคล้องกับอุตสาหกรรมเป้าหมาย อีกท้ังส่งผลให้นักเรียนได้เห็นความส าคัญและทิศทางของงานวิจัยที่มีผลกระทบส าคัญต่อการพัฒนาประเทศ

ตัวชี้วัดที่แสดงถึงความส าเร็จ คือ จ านวนหน่วยงานที่ร่วมลงนามความร่วมมือทางด้านวิจัย นวัตกรรมและการพัฒนาก าลังคนกับโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ 
(จ านวนหน่วยงานที่ลงนามความร่วมมือ ที่ได้ด าเนินงานตามรายละเอียดของข้อตกลง)

2566 2567 2568 2569 2570 เป้าหมายรวม

-
5

หน่วยงาน
5

หน่วยงาน
5

หน่วยงาน
5

หน่วยงาน
20

หน่วยงาน

เป้าหมายตามแผนขององค์การมหาชนฯ : ผลการด าเนินงาน :

2564 2565 2566
(ข้อมูล ณ 30 มิ.ย. 66)

- - -

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

10 4 หน่วยงาน 5 หน่วยงาน 6 หน่วยงาน

วัตถุประสงค์การจัดตั้ง
ข้อที่ 1, 2, 3

เกณฑ/์เงื่อนไขการประเมิน :
อุตสาหกรรมเป้าหมาย ประกอบด้วย

• ยานยนต์สมัยใหม่
• อิเล็กทรอนิกส์
• ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ
• เกษตรและ biotech
• แปรรูปอาหาร

• หุ่นยนต์
• การบินและโลจิสติกส์
• เชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ
• ดิจิทัล
• การแพทย์ 

หรืออ่ืน ๆ ที่ก าหนดโดยรัฐบาล

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 :

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน (น้ าหนักร้อยละ 70)
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ตัวชี้วัดที่ 1.7 ร้อยละความเชื่อมั่นของเครือข่ายต่างประเทศต่อคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ (น้ าหนัก 10)
ค าอธิบาย :

• โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์มุ่งเน้นการสร้างเครือข่ายในระดับนานาชาติ ผ่านโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ เพื่อพัฒนาและส่งเสริมนักเรียนให้มีโอกาส
ได้เรียนรู้และร่วมกิจกรรมระดับนานาชาติ ดังนั้น ความเชื่อมั่นของเครือข่ายต่างประเทศต่อคุณภาพของนักเรียน หลักสูตร การเรียนการสอน 
งานวิจัย โครงสร้างพื้นฐาน และบุคลากรของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ จึงเป็นส่วนหนึ่งท่ีส าคัญในการยืนยันคุณภาพการศึกษาของประเทศ 

• ตัวชี้วัดที่แสดงถึงความส าเร็จ คือ ผลประเมินความเช่ือมั่นต่อคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ ของโรงเรียนเครือข่าย
ต่างประเทศหรือกลุ่มโรงเรียน ISSN รวมจ านวน 10 โรงเรียน 

• ประเด็นในการส ารวจ : แบบประเมินความเชื่อมั่นของเครือข่ายต่างประเทศที่มีท่ีมีต่อคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนในประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง 
เช่น ด้านคุณภาพนักเรียน ด้านหลักสูตร การเรียนการสอน งานวิจัย  ด้านโครงสร้างพื้นฐานเพื่อการสนับสนุนการเรียนรู้  ด้านบุคลากรของ
โรงเรียน เป็นต้น

2566 2567 2568 2569 2570 เป้าหมายรวม

-
ร้อยละ 

80
ร้อยละ 

85
ร้อยละ 

85
ร้อยละ 

85
ร้อยละ 

85

เป้าหมายตามแผนขององค์การมหาชนฯ : ผลการด าเนินงาน :

2564 2565 2566
(ข้อมูล ณ 30 มิ.ย. 66)

- - -

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น (50 คะแนน)
เป้าหมายมาตรฐาน

(75 คะแนน)
เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

10 ร้อยละ 75 ร้อยละ 80 ร้อยละ 85

วัตถุประสงค์การจัดตั้ง
ข้อที่ 1, 2, 3

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 :

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน (น้ าหนักร้อยละ 70)
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ตัวชี้วัดที่ 1.7 ร้อยละความเชื่อมั่นของเครือขา่ยต่างประเทศตอ่คุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ (ต่อ)

เกณฑ์/เงื่อนไขการประเมิน :
กลุ่มเป้าหมายที่ส ารวจ : : โรงเรียนเครือข่ายต่างประเทศหรือกลุ่มโรงเรียน ISSN รวมจ านวน 10 โรงเรียน ตัวอย่างเช่น
1) National University of Singapore High School of Mathematics and Science
2) National Junior College
3) Anderson Serangoon Junior College สาธารณรัฐสิงคโปร์ 
4) G.T. (Ellen Yeung) College เขตบริหารพิเศษฮ่องกงแห่งสาธารณรัฐประชาชนจีน 
5) Korea Science Academy of KAIST
6) Seoul Science High School สาธารณรัฐเกาหลี 
7) Waseda University Honjo Senior High School
8) Ritsumeikan Senior High School ประเทศญี่ปุ่น 
9) Shanghai High School สาธารณรัฐประชาชนจีน 
10) Camborne Science and International Academy สหราชอาณาจักร

ประเดน็การส ารวจ เช่น
1) ด้านคุณภาพนักเรียน 
2) ด้านหลักสูตร การเรียนการสอน งานวิจัย
3) ด้านโครงสร้างพื้นฐานเพื่อการสนับสนุนการเรียนรู้
4) ด้านบุคลากรของโรงเรียน

หมายเหตุ : คะแนนเฉลี่ยของระดบัคะแนนความคิดเห็นหัวข้อตา่ง ๆ 
โดยใช้แบบสอบถาม (5 ระดับ)

1. แบบประเมินความเชื่อมั่นของเครือข่ายต่างประเทศต่อกิจกรรม
ท่ีด าเนินการร่วมกัน

2. จ านวนกิจกรรม/โครงการท่ีเพ่ิมขึ้นจากความร่วมมือกับเครือข่าย
ต่างประเทศ

3. ความต่อเนื่องของการด าเนินการกิจกรรมต่าง ๆ



องค์ประกอบที่ 2 การประเมินศักยภาพขององค์การมหาชน (น้ าหนักร้อยละ 30)

ตัวชี้วัด 2.1 การปรับเปลี่ยนหน่วยงานไปสู่ความเป็นดิจิทัล (Digital Transformation) (ร้อยละ 10)
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ตัวชี้วัด 2.1.1 ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐของประเทศไทย
ค าอธิบาย :
• ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) หรือ สพร. ส ารวจ เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ และวิจัย เพื่อจัดท าตัวช้ีวัด ดัชนีสนับสนุนการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลเสนอต่อคณะกรรมการ

พัฒนารัฐบาลดิจิทัล ซึ่งสอดคล้องกับโครงการส ารวจระดบัความพร้อมการพัฒนารัฐบาลดจิิทัลหน่วยงานภาครัฐ ที่ท าการส ารวจมาอยา่งต่อเนื่องตั้งแต่ปี พ.ศ. 2558 จนถึงปัจจุบัน โดยในปี 
พ.ศ. 2566 สพร. ได้ก าหนดกลุ่มเป้าหมายในการส ารวจ จ านวนรวมทั้งสิ้น 376 หน่วยงาน ประกอบด้วย หน่วยงานภาครัฐระดับกรมหรอืเทียบเท่า จ านวน 300 หน่วยงาน (ส่วนราชการ 
รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และหน่วยงานรูปแบบอ่ืน) และคณะกรรมการผู้บรหิารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงระดบัจังหวัด (Provincial Chief Information Officer Committee: 
PCIO) จ านวน 76 จังหวัด

• ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัล แบ่งเป็น 5 ระดับ (ระดับที่ 1 ระดับขั้นริเริ่ม (Initial) , ระดับที่ 2 ระดับขั้นต้น (Developing) , ระดับที่ 3 ระดับขั้นกลาง (Defined) , ระดับที่ 4 ระดับขั้น
สูง (Managed) , ระดับที่ 5 ระดับขั้นสูงสุด (Optimizing)) จากการส ารวจ 7 ตัวช้ีวัด (Pillar)  ได้แก่ 1) Policies and Practices 2) Data-driven Practices 3) Digital Capability 4) 
Public Service 5) Smart Back Office 6) Secure and Efficient Infrastructure และ 7) Digital Technology Practices

• ผลการส ารวจดังกล่าวจะสามารถใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดท านโยบายและแผนการขับเคลื่อนภาครฐัไปสู่การเป็นรฐับาลดิจทิัล (Digital Government) โดย สพร. 
เป็นผู้ประมวลผลจากการส ารวจจากหน่วยงานท้ังหมดที่ประเมินตนเองตามแบบส ารวจของ สพร. (DG Readiness Survey) แล้วประกาศผลระดบัความพร้อมรัฐบาลดิจทิัลในทุกปี 
ผ่านเว็บไซต์ https://www.dga.or.th/policy-standard/policy-regulation/dg-readiness-survey/

• กรณีใช้ประเมินส่วนราชการที่อยู่ในระบบการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรงุประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการตามที่ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด ประกอบด้วย 
154 หน่วยงาน คือ กรมต่าง ๆ หน่วยงานสังกัดส านักนายกรัฐมนตรี หน่วยงานไม่สังกัด

เกณฑ์การประเมิน

กลุ่ม เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

กลุ่มที่ 1 (หน่วยงานที่ได้ Pillar ระดับ 3

ขึ้นไป เป็นจ านวน 0-2 Pillar จาก 7 Pillar)

• มีจ านวน Pillar ระดับ 3 ขึ้นไป 1 Pillar • มีจ านวน Pillar ระดับ 3 ขึ้นไป 2 Pillar • มีจ านวน Pillar ระดับ 3 ขึ้นไป อย่างน้อย 3 Pillar 

https://www.dga.or.th/policy-standard/policy-regulation/dg-readiness-survey/


องค์ประกอบที่ 2 การประเมินศักยภาพขององค์การมหาชน (น้ าหนักร้อยละ 30)

ตัวชี้วัด 2.2 การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) (ร้อยละ 10)
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ค าอธิบาย :
• PMQA 4.0 คือ เครื่องมือการประเมินระบบการบริหารของส่วนราชการในเชิงบูรณาการ เพ่ือเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ของส่วนราชการกับเป้าหมาย และทิศทางการพัฒนาของ

ประเทศ โดยมีวัตถุประสงคเ์พ่ือเป็นแนวทางให้ส่วนราชการพัฒนาไปสู่ระบบราชการ 4.0 เพ่ือประเมินความสามารถในการบริหารจัดการภายในหน่วยงานและความพยายาม
ของส่วนราชการในการขับเคลื่อนงานให้บรรลุเป้าหมายอย่างยั่งยืน

• พิจารณาจากความสามารถในการพัฒนาการด าเนินงานเพ่ือยกระดับผลการประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)
• พิจารณาจากผลการประเมินสถานการณ์เป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ซึ่งเป็นคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมทั้ง 7 หมวด ประกอบด้วย หมวด 1 การน าองค์การ หมวด 2 

การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ หมวด 3 การให้ความส าคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หมวด 4 การวัด การวิเคราะห์และการจัดการความรู้ หมวด 5
การมุ่งเน้นบุคลากร หมวด 6 การมุ่งเน้นระบบปฏิบัติการ และ หมวด 7 ผลลัพธ์การด าเนินการ

เกณฑ์การประเมิน 
กลุ่ม เป้าหมายขั้นต้น 

(50 คะแนน)
เป้าหมายมาตรฐาน

(75 คะแนน)
เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

กลุ่มท่ี 3 400 447.74 456.69



องค์ประกอบที่ 2 การประเมินศักยภาพขององค์การมหาชน (น้ าหนักร้อยละ 30)

ตัวชี้วัด 2.3 การควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน (ร้อยละ 10)
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ประเด็น ร้อยละ
1. การก าหนดยุทธศาสตร์และทิศทางการขับเคลื่อนองค์การมหาชน 30
2. การบริหารจัดการและผลการปฏิบัติงาน 20
3. การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการบริหารความเสี่ยง 20
4. การประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 30

รวม 100

เกณฑ์การประเมิน :
พิจารณาจากความส าเร็จของการควบคุมดูแลกิจการองค์การมหาชนของคณะกรรมการองค์การมหาชนใน 4 ประเด็น 

หลักการ :
พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมก าหนดให้องค์การมหาชนไม่ต้องอยู่ในกรอบของกฎระเบียบราชการเพื่อให้
การบริหารงานมีความอิสระ คล่องตัว และให้อ านาจหน้าท่ีคณะกรรมการองค์การมหาชนในการควบคุมดูแล ก าหนดนโยบายและทิศทาง 
การปฏิบัติงาน ให้ความเห็นชอบแผนการด าเนินงาน อนุมัติแผนการลงทุนและแผนการเงิน ตลอดจนออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศหรือ
ข้อก าหนดต่าง ๆ คณะกรรมการฯ ควรทบทวนบทบาทขององค์การมหาชนให้สามารถตอบสนองต่อสภาพการณ์ปัจจุบันและความต้องการของ
ผู้รับบริการ



ตัวชี้วัด 2.3 การควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชนมาใช้ภายในองค์กร (น้ าหนักร้อยละ 10)

องค์ประกอบที่ 2 การประเมินศักยภาพขององค์การมหาชน (น้ าหนักร้อยละ 30)

ประเด็น ร้อยละ เกณฑ์

1.การก าหนดยุทธศาสตร์และทิศทางการ
ขับเคลื่อนองค์การมหาชน
1) จัดให้มีหรือทบทวนยุทธศาสตร์/แผน

ระยะยาวขององค์การมหาชน
2) จัดให้มีหรือทบทวนแผนปฏิบัติการ

ประจ าปี 

30

2. การบริหารจัดการและผลการปฏิบัติงาน
1) ด้านการบริหารการเงิน 
2) ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
3) ด้านการบริหารทั่วไป
4) ด้านการค านึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย/

การตอบสนองต่อประชาชน 
5) ด้านการบริหารการประชุม 
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เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

คณะกรรมการเห็นชอบยุทธศาสตร์/
แผน 5 ปี และแผนปฏิบัติการ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์

การจัดตั้ง รวมทั้งให้ข้อสังเกตหรือ
ข้อเสนอแนะต่อยุทธศาสตร์/แผน

ภายในไตรมาสแรกของ
ปีงบประมาณ 

คณะกรรมการติดตามผล
การด าเนินงานตามยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัติการประจ าปีอย่างน้อย

ปีละ 2 ครั้ง โดยเปรียบเทียบ
ผลกับเป้าหมายของแผน และผล

ของปีท่ีผ่านมา

คณะกรรมการติดตามผลการ
ด าเนินการตามยุทธศาสตร์/แผน 5

ปี และแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ทุกไตรมาส 

โดยเปรียบเทียบผลกับเป้าหมาย
ของแผน และผลของปีท่ีผ่านมา 

รวมทั้งให้ข้อสังเกตหรือ
ข้อเสนอแนะต่อการด าเนินการ

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

คณะกรรมการก ากบั ติดตามระบบ
การบริหารจัดการและผลการ

ปฏิบัติงาน พร้อมท้ังให้
ข้อเสนอแนะเพื่อให้องค์การ

มหาชนน าไปปฏิบัติ รวม 4 ด้าน
ท่ีก าหนด 

คณะกรรมการก ากบั ติดตามระบบ
การบริหารจัดการและผลการ

ปฏิบัติงาน พร้อมท้ังให้ข้อเสนอแนะ
เพื่อให้องค์การมหาชนน าไปปฏิบัติ 

ครบทั้ง 5 ด้านที่ก าหนด 

คณะกรรมการก ากบั ติดตามระบบ
การบริหารจัดการและผลการ

ปฏิบัติงาน พร้อมท้ังให้ข้อเสนอแนะ
เพื่อให้องค์การมหาชนน าไปปฏิบัติ 

ครบทั้ง 5 ด้านที่ก าหนด และ
องค์การมหาชนน าข้อเสนอแนะ 

มาปรับปรุงระบบงาน หรือก าหนด
แผนการพัฒนาในปีต่อไป
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ตัวชี้วัด 2.3 การควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชนมาใช้ภายในองค์กร (น้ าหนักร้อยละ 10)

องค์ประกอบที่ 2 การประเมินศักยภาพขององค์การมหาชน (น้ าหนักร้อยละ 30)

ประเด็น ร้อยละ เกณฑ์

3. การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน 
และการบริหารความเสี่ยง
1) การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
2) การตรวจสอบภายใน 
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4. การบริหารจัดการและผลการปฏิบัติงาน
1) คณะกรรมการก ากับให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์การจัดต้ัง 

ประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี รายงานซ่ึงระบุปัญหาอุปสรรค 
และข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงแก้ไข การติดตามการด าเนินงาน

2) คณะกรรมการพิจารณาก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีท่ีท้าทายสะท้อนประสิทธิภาพ
ขององค์การมหาชน 

3) คณะกรรมการก ากับ ติดตามการด าเนินการการประเมินความ
คุ้มค่าเพ่ือพัฒนาองค์การมหาชนให้บรรลุเป้าหมาย และเป็นไป
ตามกรอบท่ีก าหนด

4) คณะกรรมการก ากับ ติดตาม รายงานความคืบหน้า
ผลการด าเนินงานขององค์การมหาชนเป็นระยะ และรายงานผล
การปฏิบัติงานประจ าปีต่อคณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์
การมหาชน และรัฐมนตรีท่ีก ากับดูแลองค์การมหาชนตามกรอบ
เวลาท่ีก าหนด

30

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

คณะกรรมการก ากับ ติดตาม
การควบคุมภายใน 

การตรวจสอบภายใน และ
การบริหารความเสี่ยงของ
องค์การมหาชนทุก 6 เดือน 
พร้อมท้ังให้ข้อสังเกตหรือ

ข้อเสนอแนะในการปรับปรงุ
งาน

คณะกรรมการก ากับ ติดตาม
การควบคุมภายใน 

การตรวจสอบภายใน และ
การบริหารความเสี่ยงของ
องค์การมหาชนทุกไตรมาส 
พร้อมท้ังให้ข้อสังเกตหรือ

ข้อเสนอแนะในการปรับปรงุ
งาน

คณะกรรมการก ากับ ติดตาม
การควบคุมภายใน การตรวจสอบ
ภายในและการบริหารความเสี่ยง

ขององค์การมหาชนทุกไตรมาส และ
ติดตามการน าข้อเสนอแนะของปีท่ี

ผ่านมา มาปรับปรุงระบบงาน 
พร้อมท้ังมีข้อเสนอแนะเพื่อการ

พัฒนาในปีต่อไป

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

คณะกรรมการพิจารณา
ก าหนดตัวช้ีวัดและ

ค่าเป้าหมายในการปฏิบัตงิาน
ประจ าปีขององค์การมหาชน 
และติดตามประเมินผลเป็น

ระยะ

คณะกรรมการติดตาม
ความคืบหน้าผลการ

ปฏิบัติงานตามตัวช้ีวัดองค์การ
มหาชน พร้อมท้ังให้ข้อสังเกต

หรือข้อเสนอแนะ

คณะกรรมการติดตาม
ความคืบหน้าผลการปฏิบัติงานตาม

ตัวช้ีวัดองค์การมหาชน และ
น าข้อเสนอแนะหรือข้อสงัเกตของ

คณะกรรมการไปปรบัปรุง
การปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม

รวม 100
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Documentation Department <doc@mwit.ac.th>

Fwd: 2567_OPM1203_112 การประเมนิองคก์ารมหาชน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
1 message

School Mwit <school@mwit.ac.th> Mon, Feb 12, 2024 at 4:17 PM
To: Documentation Department <doc@mwit.ac.th>

---------- Forwarded message ---------
From: อเีมลสารบรรณกลาง สาํนกังาน ก.พ.ร. <saraban@opdc.go.th>
Date: Mon, Feb 12, 2024 at 10:56 AM
Subject: 2567_OPM1203_112 การประเมนิองคก์ารมหาชน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
To: school@mwit.ac.th <school@mwit.ac.th>
Cc: naweeya.pts@mwit.ac.th <naweeya.pts@mwit.ac.th>, ธนศิร พรหมเสนา <thanit.p@opdc.go.th>, อรทยั ยศอนิตะ๊
<ourathai@opdc.go.th>

เรยีน    ผูอํ้านวยการโรงเรยีนมหดิลวทิยานุสรณ์

ตามหนังสอืที�อา้งถงึ สํานักงาน ก.พ.ร. ไดแ้จง้กรอบการประเมนิองคก์ารมหาชน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 และทา่นไดส้ง่ตวัชี�วดัใหค้ณะอนุกรรมการพัฒนาและสง่เสรมิองคก์ารมหาชน (อ.กพม.) พจิารณาความ
เหมาะสมและคา่เป้าหมายของตวัชี�วดัแลว้ นั�น
สํานักสํานักงาน ก.พ.ร. ขอสง่มต ิอ.กพม. ในการพจิารณาความเหมาะสมของตวัชี�วดัและคา่เป้าหมายตาม
หนังสอืที�แนบมาพรอ้มนี�
ขอแสดงความนับถอื
สํานักงาน ก.พ.ร.

กองกจิการองคก์ารมหาชนและหน่วยงานของรัฐรปูแบบอื�น
โทร. 02 356 9999 ตอ่ 8942 (ธนศิร) 8939 (อรทยั)
ไปรษณียอ์เิล็กทรอนกิส ์saraban@opdc.go.th
            

--
"หากทา่นไดร้บัอเีมลนี�แลว้กรณุาแจง้การไดร้บักลบัมายงัที�อยูอ่เีมลนี�ดว้ย จะขอบคณุ
ยิ�ง"

Mahidol Wittayanusorn School
364 Moo 5 Salaya, Phutthamonthon, Nakhon Pathom 73170
Tel (66) 2027 7850
Fax (66) 2026 6583

---------------------------------------------------

      "อเีมล (และ/หรอืเอกสารแนบ) นี�เป็นขอ้มลูที�เป็นความลบั และอาจเป็นขอ้มลูที�เป็นเอกสทิธิ�เฉพาะบคุคล การนําขอ้มลูดงักลา่ว
ไปใชห้รอืเปิดเผยใหบ้คุคลอื�นใดลว่งรู ้เป็นการกระทําที�ไมไ่ดรั้บอนุญาต หากทา่นมไิดเ้ป็นบคุคลที�ไดรั้บอเีมลฉบบันี�ระบถุงึแลว้ กรณุา
ลบอเีมลนี�ออกจากคอมพวิเตอรท์ี�ทา่นไดรั้บ ทั �งนี� ขอขอบคณุหากทา่นไดแ้จง้ผูส้ง่ถงึการจัดสง่อเีมลผดิพลาดดว้ย
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       This e-mail (and/or attachments) is confidential and may be privileged. Use or Disclosure of it by anyone other
than a designated addressee is unauthorized. If you are not an intended recipient, please delete this e-mail from the
computer on which you received it. We thank you for notifying us immediately."
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