
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คํารับรองการปฏิบัติงาน 
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

(องคการมหาชน) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

 
 

1. คํารับรองระหวาง 
 
  นายจาตุรนต  ฉายแสง      รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ   ผูรับคํารับรอง 
 

        และ 
 

  นายกฤษณพงศ  กีรติกร   ประธานกรรมการบริหาร       ผูทําคํารับรอง 

 
2. คํารับรองนี้เปนคํารับรองฝายเดียว มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา 1 ป เริ่มตั้งแตวันที่ 
    1  ตุลาคม  2548    ถึงวันที่  30  กันยายน  2549  
 

3. รายละเอียดของคํารับรอง  ไดแก  แผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของ 
    โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) กรอบการประเมินผลการ ปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวชี้วัด 

ผลการปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามที่ปรากฏอยูใน
เอกสารประกอบทายคํารับรองนี้ 

 

4. ขาพเจา จาตุรนต  ฉายแสง รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการในฐานะรัฐมนตรีผูรักษาการตาม
พระราชกฤษฎีการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ไดพิจารณาและเห็นชอบกับแผนยุทธศาสตรและแนว
ทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) กรอบการประเมินผล
การปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียด
อ่ืน ๆ ตามที่กําหนดในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้  และ ขาพเจายินดีจะใหคําแนะนํา กํากับ 
และตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของนายธงชัย  ชิวปรีชา ผูอํานวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  
ใหเปนไปตามคํารับรองที่จัดทําขึ้นน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

5. ขาพเจา นายกฤษณพงศ  กีรติกร ประธานกรรมการบริหาร ไดทําความเขาใจคํารับรอง   ตาม 3 แลว    
ขอใหคํารับรองกับประธานกรรมการบริหารโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ วาจะมุงม่ันปฏิบัติงานให
เกิดผลงานที่ดี ตามเปาหมายของตัวชี้วัดแตละตัวในระดับสูงสุด เพื่อใหเกิดประโยชนสุขแก
ประชาชน ตามที่ใหคํารับรองไว 

 

6. ผูรับคํารับรองและผูทําคํารับรอง ไดเขาใจคํารับรองการปฏิบัติงานและเห็นพองกันแลว  
    จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนสําคัญ 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
     (นายจาตุรนต  ฉายแสง)    (นายกฤษณพงศ  กีรติกร) 
      รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ      ประธานกรรมการบริหาร 

 

          วันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2549                    วันที่ 5 พฤษภาคม พ.ศ. 2549 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คํารับรองการปฏิบัติงาน 
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

(องคการมหาชน) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

 
 

1. คํารับรองระหวาง 
 
  นายกฤษณพงศ  กีรติกร      ประธานกรรมการบริหาร       ผูรับคํารับรอง 
 

        และ 
 

  นายธงชัย  ชิวปรีชา      ผูอํานวยการโรงเรียน        ผูทําคํารับรอง 
          มหิดลวิทยานุสรณ 

 
2. คํารับรองนี้เปนคํารับรองฝายเดียว มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา 1 ป เริ่มตั้งแตวันที่ 
    1  ตุลาคม  2548    ถึงวันที่  30  กันยายน  2549  
 

3. รายละเอียดของคํารับรอง  ไดแก  แผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของ 
    โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) กรอบการประเมินผลการ ปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวชี้วัด 

ผลการปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามที่ปรากฏอยูใน
เอกสารประกอบทายคํารับรองนี้ 

 

4. ขาพเจา นายกฤษณพงศ  กีรติกร ในฐานะประธานกรรมการบริหารโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  
(องคการมหาชน) ไดพิจารณาและเห็นชอบกับแผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงาน
ของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก 
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามที่กําหนดใน
เอกสารประกอบทายคํารับรองนี้  และ ขาพเจายินดีจะใหคําแนะนํา กํากับ และตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติงานของนายธงชัย  ชิวปรีชา ผูอํานวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  ใหเปนไปตามคํา
รับรองที่จัดทําขึ้นน้ี 

 
 

   



  

 
 

 
 

 

 
 
 
 

5. ขาพเจา นายธงชัย  ชิวปรีชา ผูอํานวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  ไดทําความเขาใจคํารับรอง   
ตาม 3 แลว    ขอใหคํารับรองกับประธานกรรมการบริหารโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ วาจะมุงม่ัน
ปฏิบัติงานใหเกิดผลงานที่ดี ตามเปาหมายของตัวชี้วัดแตละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือใหเกิดประโยชน
สุขแกประชาชน ตามที่ใหคํารับรองไว 

 

6. ผูรับคํารับรองและผูทําคํารับรอง ไดเขาใจคํารับรองการปฏิบัติงานและเห็นพองกันแลว  
    จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนสําคัญ 
 
 
 

 
(นายกฤษณพงศ  กีรติกร)                    (นายธงชัย  ชิวปรชีา) 
ประธานกรรมการบริหาร           ผูอํานวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ 

  

                        วันที่ 5 พฤษภาคม พ.ศ. 2549        วันที่ 5 พฤษภาคม พ.ศ. 2549 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) 
 

 
วิสัยทัศน 

 เปนโรงเรียนวิทยาศาสตรตนแบบของรัฐ นํารองสรรหาและจัดการศึกษาสําหรับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระดับมัธยมศึกษาใหมีคุณภาพระดับมาตรฐานโลก 
(World Class)  มีจิตวิญญาณของความเปนนักวิจัยและนักประดิษฐคิดคน  มีสุขภาพพลานามัยที่ดี  มีคุณธรรม จริยธรรม รักการเรียนรู   มีความเปนไทย มีความมุงมั่นพัฒนาประเทศชาติ มีเจตคติ
ที่ดีตอเพื่อนรวมโลกและธรรมชาติ 

 

พันธกิจ  

 พัฒนาตนแบบโรงเรียนวิทยาศาสตรและนํารองดําเนินการสรรหาและจัดการศึกษาใหกับผูมีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในระดับมัธยมศึกษาใหมีคุณภาพระดับ
มาตรฐานโลก 

 รวมมือ สงเสริมและผลักดันใหมีการเพิ่มปริมาณการจัดการศึกษาสําหรับผูมีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 รวมมือ สงเสริมและผลักดันใหมีการตอยอดการจัดการศึกษาและใหทุนการศึกษาสําหรับผูมีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในระดับอุดมศึกษา ตั้งแตระดับปริญญาตรีจนถึง

ระดับปริญญาเอก 
 ใหบริการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาดานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีสําหรับผูมีความสามารถพิเศษกับโรงเรียนหรือหนวยงานอื่นๆ 

 

 

 

 
 
 
 
 



การประเมินสําหรับโรงเรยีนมหิดลวทิยานุสรณ (องคการมหาชน) ประกอบดวย มิติ  4 ดาน น้ําหนักรวมรอยละ 100 ดงันี้ 
1. มิติที่ 1 มิติดานประสทิธิผลของการปฏิบตัิงาน    รอยละ 50 
2. มิติที ่2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ       รอยละ 17 
3. มิติที ่3  มิติดานประสทิธิภาพของการปฏิบตัิงาน      รอยละ  5 
4. มิติที ่4  มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพฒันาองคกร   รอยละ 28 

 
การประเมินสําหรับโรงเรยีนมหิดลวทิยานุสรณ (องคการมหาชน) คํานวณจากผลคะแนนถวงน้ําหนกัของมิติ 4 ดาน ดังนี้ 

เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 
ผลคะแนน 

น้ําหนัก 
(%) 1 2 3 4 5 

1.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสทิธิผลของการปฏิบตัิงาน 50 1 2 3 4 5 
2.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานคุณภาพการใหบริการ   17 1 2 3 4 5 
3.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสทิธิภาพของการปฏิบตัิงาน   5 1 2 3 4 5 
4.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพฒันา

องคกร  
28 1 2 3 4 5 

รวม 100 1 2 3 4 5 
 
 
 
 
 
 

 
 

   



ตัวชี้วัดและเปาหมายตามแผนปฏิบัติงานปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) 

 

ขอมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมาย 
ป 2549 

2546 2547 2548 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

มิติที่ 1 มิติดานประสทิธิผลของการปฏิบตัิงาน  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 50 โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบตัิงาน น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี ้

1. พัฒนาตนแบบ
โรงเรยีน
วิทยาศาสตร และ
นํารองดําเนินการ  

 เพื่อคัดเลือกนักเรียน
ที่มีความรักความ
สนใจและมีศักยภาพ
สูง มีระดับสติปญญา 

1. ผลสําเร็จของการคัดเลือกนักเรยีนที่มี
ความรัก ความสนใจ และมีศักยภาพ
สูงดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร
มาเปนนักเรยีนของโรงเรยีน  

            

 สรรหาผูมีความ 
สามารถพิเศษ
ดานวิทยาศาสตร  

 อยูในกลุมฉลาดขึ้น
ไปมาเปนนักเรยีน
ของโรงเรยีน 

 1.1 คะแนนเฉลี่ยของเชาวนปญญา 
(IQ) ของนักเรยีนกลุมทีไ่ดรับการ
คัดเลือก 

3 120 - 126.00 124.68 115.00122.50125.00126.00126.50   

 และเทคโนโลยีใน
ระดับมัธยม 
ศึกษาใหม ี

   1.2 คะแนนเฉลี่ยของความถนัด
ทางการเรียน (SAT) ของนักเรยีน
กลุมที่ไดรับการคดัเลือก 

3 65 - 68.45 67.96 60.00 65.00 68.00 69.00 69.50   

 คุณภาพระดับ
มาตรฐานโลก 

  2. ผลสําเร็จของโครงการโอลิมปก
วิชาการของโรงเรียน 

            

     2.1 รอยละของจาํนวนนักเรียนของ
โรงเรยีนทีไ่ดรับการคัดเลือกเขาคาย
โอลิมปกวิชาการคาย 1 ที่ดําเนินการ
โดย สสวท. เทียบกับนักเรยีนที่เขา
คาย 1 จาก ทุกโรงเรยีนทั่วประเทศ 

1 25 - 25.60 25.60 19.00 23.00 26.00 27.00 27.50   

   



ขอมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก เปาหมาย 

ป 2549 
2546 2547 2548 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 
(รอยละ) 

     2.2 รอยละของจาํนวนนักเรียนของ
โรงเรยีนทีไ่ดรับการคัดเลือกเขาคาย
โอลิมปกวิชาการคาย 2 ที่ดําเนินการ
โดย สสวท. เทียบกับนักเรยีนที่เขา
คาย 2 จากทุกโรงเรียนทั่วประเทศ 

1 25 - 18.00 26.00 19.00 23.00 26.00 27.00 27.50   

     2.3 จํานวนนักเรยีนทีไ่ดรับการ
คัดเลือกเปนผูแทนประเทศไทยเขา
รวมแขงขันโอลิมปกวิชาการระดับ
นานาชาติ 

5 4 - 3 4 2 3 4 5 6   

    3. ความสําเร็จของกิจกรรมโครงงาน
วิทยาศาสตร  

            

     3.1 จํานวนโครงงานของนักเรียนที่มี
อาจารยจากสถาบันอุดมศึกษาและ
ศูนยวิจัยรับเปนที่ปรึกษา 

3 43 - 43 37 34 37 40 43 46   

     3.2 จํานวนโครงงานของนักเรียนที่
ไดรับคัดเลอืกไปรวมแสดงผลงานใน
ระดับนานาชาติ 

4 11 - 0 5 8 
 

9 10 11 12   

3. รวมมอื สงเสรมิ 
และผลักดันใหม ี

 เพื่อใหมีสถาบัน 
อุดมศึกษารองรบั 

4. ผลสําเร็จดานการศึกษาตอของ 
นักเรยีนของโรงเรียน  

            

 การตอยอดการ
จัดการศึกษาและ
ใหทุนการศึกษา
สําหรับผูมีความ 
สามารถพิเศษ 

 นักเรยีนที่จบจาก
โรงเรยีน
วิทยาศาสตรเขา
เรียนตอทางดาน
วิทยาศาสตรและ 

 4.1 จํานวนนักเรยีนทีไ่ดรับทนุศึกษา
ตอตางประเทศในระดับปรญิญาตรีที่
จัดสอบโดย ก.พ. หรือการสอบ 
แขงขันทั่วไปโดยหนวยงานอืน่ 

5 15 - 11 15 11 13 15 17 19   

   



ขอมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก เปาหมาย 

ป 2549 
2546 2547 2548 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 
(รอยละ) 

 ดานวิทยาศาสตร 
และเทคโนโลยีใน
ระดับอุดมศึกษา
ตั้งแตระดับ 

 เทคโนโลยี และให
นักเรยีนมากกวารอย
ละ 50 ไดรับ
ทุนการศึกษา 

 4.2 จํานวนนักเรยีนทีไ่ดรับทนุเขา
ศึกษาตอในประเทศดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีในระดับปริญญาตรี
จากแหลงทุนตางๆ 

5 23 - 23 19 19 21 23 25 27   

 ปริญญาตรีจนถึง
ระดับหลังปริญญา
เอก 

   4.3 จํานวนนักเรยีนทีเ่ขาศึกษาตอใน
ระดับอุดมศึกษาในประเทศโดยวิธรีับ
ตรง หรือโควตาเฉพาะของนักเรยีน
ของโรงเรยีนมหิดลวิทยานุสรณ 

2 26 - 12 26 22 24 26 28 30   

1. พัฒนาตนแบบ
โรงเรยีน
วิทยาศาสตร และ 

 เพื่อสงเสรมิ จูงใจ
ใหนักเรยีนศึกษา
ตอและประกอบ 

5. ผลสําเร็จของการสงเสริม จูงใจให
นักเรยีนศึกษาตอดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลย ี

            

 นํารองดําเนินการ
สรรหาผูมีความ 
สามารถพิเศษดาน
วิทยาศาสตร และ
เทคโนโลยใีนระดบั
มัธยมศึกษาใหมี
คุณภาพระดับ
มาตรฐานโลก 

 อาชีพทางดาน
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี

 5.1 รอยละของนกัเรียนทีศ่ึกษาตอ
ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
 
 

2 91 - 90.15 88.84 87.00 
 

89.00 91.00 93.00 95.00  ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
หมายถึง สาขาวิชาที่มีรายวิชาที่
เกี่ยวของกับวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี เชน วิทยาศาสตร 
แพทยศาสตร  ทนัตแพทยศาสตร 
เภสัชศาสตร สัตวแพทยศาสตร  
คอมพิวเตอร วิศวกรรมศาสตร 
สถาปตยกรรมศาสตร  
เทคโนโลยีสารสนเทศ ฯลฯ 

     5.2 รอยละของนกัเรียนทีศ่ึกษาตอ
ทางดานวิทยาศาสตรพื้นฐาน 

5 22 - 23.04 21.89 18.00 20.00 22.00 24.00 26.00   

   



ขอมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก เปาหมาย 

ป 2549 
2546 2547 2548 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 
(รอยละ) 

   เพื่อพัฒนาฐานขอมูล
และติดตามนักเรยีน
เกาโรงเรยีนมหิดล
วิทยานุสรณ ในดาน
ผลการเรยีนและ
ผลงานเดนของ
นักเรยีนเกาใน
ระดับอุดมศึกษา 

6. ความสมบูรณของฐานขอมูล 
นักเรยีนเกาเกี่ยวกับผลการเรยีนใน
ระดับอุดมศึกษา 
เกณฑการใหคะแนน 
ระดับ 1 มีการกําหนดคณะบคุคล 
หรือบุคคลทีร่ับผดิชอบการจัดทํา
ฐานขอมูลนักเรยีนเกาอยางเปน
ทางการ 
ระดับ 2 สําเร็จระดับ 1 และมีการ
จัดทําระบบออนไลนใหนักเรียนเกา
สามารถรายงานผลการเรยีนและ
ผลงานเดนของตนเอง โดยนักเรียน
เกาทั้งหมดมี user name และ 
password  
ระดับ 3 สําเร็จตามระดับ 2 และมี
ฐานขอมูลเกีย่วกบัผลการเรยีนใน
ระดับอุดมศึกษาของนักเรยีนเกา   
รอยละ 40 ของนกัเรียนเกาทั้งหมด 
ระดับ 4 สําเร็จตามระดับ 2 และมี
ฐานขอมูลเกีย่วกบัผลการเรยีนใน
ระดับอุดมศึกษาของนักเรยีนเกา  
รอยละ 50 ของนกัเรียนเกาทั้งหมด 
ระดับ 5 สําเร็จตามระดับ 2 และมี
ฐานขอมูลเกีย่วกบัผลการเรยีนใน

4 5 - - - 1 2 3 4 5   

   



ขอมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก เปาหมาย 

ป 2549 
2546 2547 2548 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 
(รอยละ) 

ระดับอุดมศึกษาของนักเรยีนเกา  
รอยละ 60 ของนกัเรียนเกาทั้งหมด 

4. ใหบริการ
เกี่ยวกับการจัด
การศึกษาดาน
วิทยาศาสตร และ
เทคโนโลยี  

 เพื่อพัฒนาโรงเรยีน
ใหเปนแหลงดูงาน
และศึกษางานและ
จัดประชุมวิชาการ
ทางดานการจัด 

7. ผลสําเร็จของการใหบริการเกีย่วกบั
การจัดการศึกษาดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี สําหรับผูมีความ 
สามารถพิเศษกบัโรงเรยีนหรอื
หนวยงานอืน่  

            

 สําหรับผูมี
ความสามารถ
พิเศษ กับโรงเรียน 

 การศึกษาสําหรับผูมี
ความรูความสามารถ
พิเศษ 

 7.1 จํานวนผูมาศกึษาดูงานเกี่ยวกับ
การจัดการศึกษาของโรงเรยีนมหิดล
วิทยานุสรณ 

3 2,200 2,082 1,719 2,438 1,800 2,000 2,200 2,400 2,600   

 หรือหนวยงาน 
อื่นๆ 

   7.2 จํานวนผลงานทางวิชาการดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยทีี่ครจูาก
ของโรงเรยีนมหิดลวิทยานุสรณ 
โรงเรยีนเครือขาย และโรงเรียนอืน่ๆ 
เสนอในการประชุมวิชาการที ่
โรงเรยีนมหิดลวิทยานุสรณจัดขึ้น 

3 30 - - - 10 20 30 40 50   

     7.3 จํานวนนักเรยีนทีม่าใชบริการ
หองฉายภาพเสมอืนจริงดาราศาสตร 
3 มิติของโรงเรียน 

1 1,400 - - 2,693 1,000 1,200 1,400 1,600 1,800   

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบรกิาร  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 17 โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏบิัติงาน น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

    8. 
 
รอยละของระดับความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

10 85 - - - 65 70 75 80 85  เปนตัวชี้วัดรวมสาํหรับทุกองคการ
มหาชนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2549 

   



ขอมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก เปาหมาย 

ป 2549 
2546 2547 2548 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 
(รอยละ) 

     9.  รอยละของจํานวนครูทีไ่ดรับขอมลู
ยอนกลับจากนักเรียนเกี่ยวกับ
คุณภาพของการสอนในระดับคะแนน 
4.5 ขึ้นไปจากคะแนน 5 ระดับ 

7 67 - 69 58 63 65 67 69 71   

มิติที่ 3  มิติดานประสทิธิภาพของการปฏิบตัิงาน  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 5 โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบตัิงาน น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

    10. คาใชจายดานบุคลากร ตอ 
งบบุคลากรที่ไดรบัจากสํานัก
งบประมาณ (บาท/บาท) 

2.50 0.93 0.91 0.95 1.08 0.97 0.95 0.93 0.91 0.89   

    11. คาใชจายในการดําเนินงาน ตอ   
งบดําเนินงานทีไ่ดรับจากสํานัก
งบประมาณ (บาท/บาท) 

2.50 0.90 0.87 0.82 1.01 0.94 0.92 0.90 0.88 0.86   

มิติที่ 4 มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคกร  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 28 โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบตัิงาน น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี ้

    12. ผลสําเร็จการพัฒนาบุคลากรเพื่อ
พัฒนาโรงเรยีนกาวสูมาตรฐานโลก  

            

     12.1 รอยละของจํานวนครแูละ
เจาหนาที่ที่สงไปฝกอบรม
ภาษาอังกฤษเขมขน (3-4 สัปดาห) 
ในตางประเทศ และไดคะแนนเทียบ 
TOEFL มากกวา 500 ขึ้นไป 
ภายหลังจากการฝกอบรม 

2 75 - - - 65 70 75 
 

80 85   

     12.2 จํานวนผลงานทางวิชาการของ
ครูที่ไดรับการตีพิมพใน
วารสารวิชาการและที่ไดเสนอในที ่

4 4 0 1 5 2 3 4 5 6   

   



ขอมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก เปาหมาย 

ป 2549 
2546 2547 2548 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 
(รอยละ) 

     ประชุมวิชาการในระดับประเทศและ
ระดับนานาชาติทีจ่ัดโดยหนวยงาน
ตางๆ 

            

     12.3 รอยละของจํานวนครทูี่ใช  
e-learning ระดับกลางขึ้นไป  
ในการเรียนการสอน 

4 50 - - - 35 40 50 60 65  ระดับกลาง หมายถึง  

• มีโครงการสอน จดุประสงค
การสอน คําอธิบายรายวิชา 
แบบประเมนิผลการเรียนรู 

• มีเอกสารประกอบการเรยีน
การสอนในแตละคาบ รวมทั้ง
สามารถเรียกขอมูล 
(download) ไดทั้งกอนและ
หลังเวลาเรียน 

• มีการใหและสงงานผานทาง  
e-mail และตรวจสอบผล
คะแนนผานทาง Website ได 

• มีการเชื่อมโยง (link) แหลง
ความรูทั้งในและตางประเทศ 

     12.4 ระดับความสําเร็จของการ
ปรับปรุงแกใขตามประเด็นที่ครูและ
เจาหนาที่เสนอเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน 
เกณฑการใหคะแนน 
ระดับ 1 มีการสํารวจความพึงพอใจ
รวมทั้งประเด็นขอเสนอแนะของครู 

3 5 - - - 1 2 3 4 5   

   



ขอมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก เปาหมาย 

ป 2549 
2546 2547 2548 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 
(รอยละ) 

     และเจาหนาที่ โดยไดรับผลตอบรบั
จากครูและเจาหนาที่ไมต่ํากวารอยละ 
90 จากจํานวนครูและเจาหนาที่
ทั้งหมด 
ระดับ 2 มีการสรปุผลการสํารวจ
ความพึงพอใจรวมทั้งประเด็น
ขอเสนอแนะและจัดทําแผนในการ
แกไขปรับปรุงเสนอตอคณะ
กรรมการบริหารโรงเรยีน 
ระดับ 3 มีการดําเนินการแกใข
ปรับปรุงตามประเด็นขอเสนอแนะได
รอยละ 30 ของจาํนวนขอเสนอแนะ
ทั้งหมด 
ระดับ 4 มีการดําเนินการแกใข
ปรับปรุงตามประเด็นขอเสนอแนะได
รอยละ 50 ของจาํนวนขอเสนอแนะ
ทั้งหมด 
ระดับ 5 มีการดําเนินการแกใข
ปรับปรุงตามประเด็นขอเสนอแนะได
รอยละ 75 ของจาํนวนขอเสนอแนะ
ทั้งหมด 

            

    13. จํานวนโรงเรียนในประเทศที่ตกลง
รวมมอืเปนเครอืขายกับโรงเรยีน
มหิดลวิทยานุสรณ และมีการ  

5 15 - - - 5 10 15 20 25  การแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาการที่
เกี่ยวกับการจัดการศึกษา เชน การ
แลกเปลี่ยนนักเรยีน หรือ 

   



ขอมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก เปาหมาย 

ป 2549 
2546 2547 2548 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 
(รอยละ) 

     แลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาการที่
เกี่ยวกับการจัดการศึกษา 

           แลกเปลี่ยนบุคลากรระหวางกัน 

    14. ระดับคณุภาพการกํากับดูแลกิจการ 10 5 - - - 1 2 3 4 5  เปนตัวชี้วัดรวมสาํหรับทุกองคการ
มหาชนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2549 

     น้ําหนักรวม 100            
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   


