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วัตถุประสงคการจัดต้ัง ขอมูลพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มาตรา 7 เพื่อใหโรงเรียนมีวัตถุประสงคเพื่อบริหารจัดการและ

ดําเนินการจัดการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษาที่มุงเนน

ความเปนเลิศดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร สําหรับ

นักเรียนที่มีศักยภาพสูงดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 

มาตรา 8 เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตามมาตรา 7 ใหโรงเรียนมี

อํานาจหนาที่ดังนี ้

1) ดําเนินการเรียนการสอนที่มุงเนนความเขมขนของการ

เรียนการสอนทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร

สําหรับนักเรียนที่มีศักยภาพสูงทางวิทยาศาสตรและ

คณิตศาสตร

2) จัดทําหลักสูตร วิธีการเรียนการสอน สื่อและอุปกรณ

การเรียนการสอนสําหรับใชในโรงเรียน

3) ดําเนินการและสงเสริมใหหนวยงานที่เก่ียวของและ

ภาคเอกชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนามาตรฐาน

การศึกษาของโรงเรียน

4) ใหบริการพิเศษทางดานการเรียนการสอนวิทยาศาสตร

และคณิตศาสตร

งบประมาณ  250,992,900.00  ลานบาท 

รายได*    5,500,000.00  ลานบาท 

เงินทุนสะสม      46,640,550.00    ลานบาท 

อัตรากําลัง (กรอบ/บรรจุจรงิ) 204/178     คน   

คาใชจายบุคลากร   98,756,070.96    ลานบาท 

งบประมาณคาใชจายตามแผนการใชจายเงิน   

(ประกอบดวย เงินอุดหนุน+เงินทุนสะสม +รายได) 

 234,633,050.00   ลานบาท 

     (ไมรวมครุภัณฑ)      

สัดสวนคาใชจายดานบุคลากร      รอยละ 42.09 

(ตามมติคณะรัฐมนตรี 28 พฤษภาคม 2561) 

(มติคณะกรรมการพัฒนาและสงเสริมองคการมหาชน (กพม.) 11 มิถุนายน 2567 

ใหยกเวนกรอบวงเงินรวมคาใชจายดานบคุลากรของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เปนรอยละ 43.60) 

* ท่ีมาของรายได มาจาก

1) การดําเนินงาน 5,000,000.00 ลานบาท

2) เงินบริจาค 500,000.00  ลานบาท

ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 

คณะกรรมการองคการมหาชน 

วันท่ีไดรับแตงต้ัง วันท่ีครบวาระ 

ประธานกรรมการ 1. ดร.ไพรินทร  ชูโชติถาวร 21 ก.พ. 66 27 พ.ค. 66

กรรมการโดยตําแหนง 2. อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล

(ศาสตราจารย นายแพทยปยะมิตร  ศรีธรา)
- -

3. ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ

(นายเฉลิมพล  เพ็ญสูตร)
- -

4. เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน

(วาที่รอยตรี ธนุ  วงษจินดา)
- -

5. ผูอํานวยการสถาบนัสงเสริมการสอน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

(รองศาสตราจารย ดร.ธีระเดช เจียรสุขสกุล)

- -

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (มวส.) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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กรรมการ ผูทรงคุณวุฒิ 6. ดร.สัมพันธ  ศิลปนาฎ ดานวิทยาศาสตรและ

การศึกษา 

28 พ.ค. 62 27 พ.ค. 66 

7. ศาสตราจารยดร.สุรศักดิ์  ลิขสทิธิ์วัฒนกุล  

ดานกฎหมายและการบริหารงานบุคคล 

28 พ.ค. 62 27 พ.ค. 66 

8. ศาสตราจารย นายแพทยสุรเดช หงสอิง  

ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

28 พ.ค. 62 27 พ.ค. 66 

9. รองศาสตราจารย ดร.รัฐชาติ  มงคลนาวิน 

ดานวิทยาศาสตรและการศึกษา 

28 พ.ค. 62 27 พ.ค. 66 

กรรมการและเลขานกุาร 

(ผูอํานวยการ) 

10. ผูอํานวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

(ดร.วรวรงค  รักเรืองเดช) 

1 มี.ค. 65 28 ก.พ. 69 

 
หมายเหตุ : อยูระหวางการสรรหาคณะกรรมการฯ  
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ความเห็นเพ่ิมเติมของผูประเมิน .......................-......................................... 

แบบประเมินองคการมหาชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ

สรุปผลการประเมินระดับองคกร* คะแนนรวมถวงน้ําหนัก คะแนน ITA** 

ระดับดีมาก 99.16 คะแนน 84.89 คะแนน 

ลงนาม ............................................... 
(ดร.ไพริน  ชูโชติถาวร) 

ประธานกรรมการองคการมหาชน 
(ผูประเมิน) 

วันท่ี       ตุลาคม  2567 
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รายงานผลการประเมนิ โรงเรียนมหิลวิทยานุสรณ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

สวนท่ี 1 ขอมลูพ้ืนฐาน 

1.1 วัตถุประสงคการจัดตั้ง ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ พ.ศ.2543 ได

ระบุเหตุผลในการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาไวดังนี้ 

มาตรา 7 ใหโรงเรียนมีวัตถุประสงคเพ่ือบริหารจัดการ และดําเนินการจัดการเรียนการสอนในระดับ

มัธยมศึกษาท่ีมุงเนนความเปนเลิศดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรสําหรับเด็กท่ีมีศักยภาพสูงทางคณิตศาสตร

และวิทยาศาสตร 

มาตรา 8 เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคตามมาตรา 7 ใหโรงเรียนมีอํานาจหนาท่ีหลักดังนี้ 

1. ดําเนินการเรียนการสอนท่ีมุงเนนความเขมขนของการเรียนการสอนทางดานวิทยาศาสตรและ

คณิตศาสตรสําหรับนักเรียนท่ีมีศักยภาพสูงทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร

2. จัดทําหลักสูตรวิธีการเรียนการสอน สื่อและอุปกรณการเรียนการสอนสําหรับใชในโรงเรียน

3. ดําเนินการและสงเสริมใหหนวยงานท่ีเก่ียวของและภาคเอกชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนา

มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน

4. ใหบริการพิเศษทางดานการเรียนการสอนวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร

1.2 วิสัยทัศน 

เปนโรงเรียนวิทยาศาสตรชั้นนําระดับนานาชาติจัดการศึกษาสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาท่ีมี

ความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรใหสามารถเปนนักวิจัยและนักประดิษฐคิดคน ท่ีมีความ

ซ่ือสัตยมีคุณธรรมจริยธรรม มีความเปนผูนํา และมุงม่ันพัฒนาประเทศชาติ 
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1.3 งบประมาณและอัตรากําลัง 

งบประมาณ 250,992,900.00  ลานบาท 

อัตรากําลัง 204/178     คน  

สวนที่ 2 สรุปผลการประเมิน 

ผลการประเมินของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (มวส.) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 อยูในระดับดี

มาก เทากับ 99.16 คะแนน เพ่ิมข้ึนจากปท่ีผานมา (ป 2566 = 97.53 คะแนน) โดยผลคะแนน 1.63 คะแนน 

รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 1 

ผลประเมิน 

ระดับดมีาก : 99.16 

ประสิทธิผลภาพ/ประสิทธิผล 

69.16

ศักยภาพขององคการมหาชน 

30.00 
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สวนท่ี 3 สรุปผลงานสําคัญ 

3.1 ผลงานสําคัญของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

โรงเรียนไดดําเนินงานดานภารกิจหลัก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  เพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงคและ

เปาหมายในการพัฒนานักเรยีน สอดคลองกับพันธกิจของโรงเรียนและเกิดผลสมัฤทธ์ิเปนท่ีประจักษ  สรุปไดดังน้ี 

3.1.1 การดําเนินงานตามภารกิจหลกัของโรงเรียน 

1) การสรรหาและคัดเลือกนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร ปการศึกษา

2567

โรงเรียนไดดําเนินการรับสมัครและสอบรอบแรก เพ่ือคัดเลือกนักเรยีนเขาเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ปการศึกษา 

2566 ท้ังในสวนของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ และดาํเนินการใหแก (1) โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย จํานวน 14 

แหง  (2) โครงการหองเรียนวิทยาศาสตรในโรงเรียนโดยการกํากับดแูลของมหาวิทยาลยั ของกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (โครงการ วมว.) จาํนวน 19 แหง  (3) โครงการพัฒนาและสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษ 

ทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (โครงการ พสวท.)  (4) สถาบันโคเซน็แหงสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคณุทหาร

ลาดกระบัง (โคเซ็น สจล) และสถาบันโคแซ็นแหงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (โคเซ็น มจธ.) ผลการดําเนินงาน  

สรุปไดดังน้ี 

ชวงเวลา การดําเนินงาน 

วันท่ี 1-31 สิงหาคม 2566 

 รับสมัครนักเรียนที่กําลังศึกษาอยูชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 เพือ่เขาเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4 

ปการศึกษา 2567  

- นักเรียนสมัครสอบรวมทุกโครงการ จํานวน 19,808 คน

- ผูมีสิทธิ์สอบ จํานวน 19,809 คน

วันอาทิตยท่ี 19 พฤศจิกายน 

2566 

สอบคัดเลือกรอบแรก 

• ผูมีสิทธิ์สอบ 19,809 คน 

• ผูเขาสอบวิชาคณิตศาสตร 18,860   คน ขาดสอบ   949  คน 

• ผูเขาสอบวิชาวทิยาศาสตร 18,855   คน ขาดสอบ  954  คน 

• สนามสอบ   77 สนามสอบ 

วันท่ี 19 ธันวาคม 2566 
- ประกาศผลการสอบคัดเลือกรอบแรก  จํานวน  600 คน

- มีผูยืนยันการสอบรอบสอง จํานวน  588 คน  (ขอมูล ณ วันที่ 25 ธ.ค. 66) 

วันท่ี 13 มกราคม 2567 

สอบคัดเลือกรอบสอง ณ ศูนยสอบธรรมศาสตร  

• ผูยืนยันสิทธิ์เขาสอบ 590 คน 

• ผูเขาสอบ 586 คน 

• ผูขาดสอบ    4 คน 

วันท่ี 1 มีนาคม 2567 

ประกาศผลสอบคัดเลอืกรอบสอง 

- รายชื่อผูผานการคัดเลอืกบัญชีรายชื่อตัวจริง 240 คน

- รายชื่อผูอานการคัดเลือกบัญชีรายชื่อตัวสํารอง 240 คน
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ชวงเวลา การดําเนินงาน 

20 มีนาคม - 28 เมษายน 2567 

     รับมอบตัวเปนนักเรียนชั้นมัธยมปที่ 4 ปการศึกษา 2567 ณ โรงเรียนมหิลวิทยานุสรณ 

วันที่ 20 มีนาคม 2567 และวันที่ 1, 19 และ 28 เมษายน 2567 : เรียกตัวสํารองทดแทน

นักเรียนที่สละสิทธิ์ใหมามอบตัว โดยมีการเรียกนักเรียนตัวสํารองถึงลาํดับที่ 140  สรุปจํานวน

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ปการศึกษา 2567 ดังน้ี 

ขอมูล 
นักเรียนตัวจริง นักเรียนตัวสํารอง (1 – 140) 

รวม 
กทม. ตจว. รวม กทม. ตจว. รวม 

ชาย 29 73 102 14 45 59 161 

หญิง 16 28 44 6 29 35 79 

รวม 45 101 146 20 74 94 240 
 

28 เมษายน - 3 พฤษภาคม 

2567 

     กิจกรรมคายเตรียมความพรอม (Orientation Camp: O-Camp) ใหกับนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษา ปที่ 4 ปการศึกษา 2567 ณ โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ โดยมีความรวมมือของ

บุคลากรในโรงเรียน นักเรียนปจจุบัน ผูปกครองรุนที่ 32 และรุนที่ 33  ชุมชน และวัดไรขิง 

 

2) กิจกรรมพัฒนาผูเรียน   

 กิจกรรมพัฒนาผูเรียนท่ีโรงเรียนจดัใหแกนักเรียนในปงบประมาณ พ.ศ. 2567  ประกอบดวย 

2.1) กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม จัดโดยคณะทํางานจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและ

ครูที่ปรึกษาประจาํชัน้ มีวัตถุประสงคเพื่อใหนักเรียนไดรับการฝกฝน ปลูกฝงใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตใจตั้งมั่น

อยูในความเมตตา หวังดีตอกัน ดูแลเอาใจใสกัน ชวยเหลือเก้ือกูลกัน ใหกําลังใจซื้อกันและกัน ผกูพันกันฉันญาติ

มิตร โดยมีกิจกรรมที่เตรียมจะจัดใหนักเรียนดังนี ้
   

วันที่จัดกิจกรรม ระดับช้ัน หัวขอกิจกรรม 

12 มกราคม 2567 ม.4-5 
บรรยายพิเศษ โดย รศ.นพ.สุริยเดว ทรีปาตี   
ผูอํานวยการศูนยคุณธรรม 

30 สิงหาคม 2567 

ม.4 ฟงบรรยายพิเศษและแลกเปล่ียนเรียนรู “รูตน รูใจ ควาชัยสูความสําเร็จ” 

ม.5 ส่ือสรางสรรค เสริมสราง “คณุธรรม” 

ม.6 ชีวิตมีสุข ดวยการส่ือสารเชิงบวก 
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2.2) กิจกรรมพัฒนาการเรียนรู 

(1) การฟงบรรยายพิเศษ : โรงเรียนไดจัดกิจกรรมฟงบรรยายพิเศษ ใหกับนักเรียน จํานวน 1 คร้ัง ซึ่ง

เปนการบรรยายดานคณติศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 1 หัวขอ และดานสังคมศึกษา ภาษา ศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม ดนตรีและบุคลกิภาพ 1 หัวขอ ดังนี้ 
 

วันที่จัดกิจกรรม หัวขอการบรรยาย ผูบรรยาย 

10 พฤศจิกายน 

2566 

Particle Physics from the 

Universe to the Earth 

1. อาจารย ดร.ชญานิษฐ อัศวต้ังตระกูลดี นักเรียนเการุน 12  

จาก ภาควิชาฟสิกส คณะวิทยาศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2. ผศ.ดร.วราภรณ นันทิยกุล จาก ภาควิชาฟสิกสและวัสดุศาสตร 

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

3. ดร.อัจฉรา เสรีเพียรเลิศ นกัวิจัย จาก สถาบันวิจัยดาราศาสตร

แหงชาติ (องคการมหาชน) 

 Look ดี บุคลิกเดน สไตล  

Gen Z 

คุณนรศิรา ศรีจันทราพันธุ ผูออกแบบและพัฒนาหลักสูตรการพัฒนา

บุคลิกภาพ และเปนผูเชี่ยวชาญทางดานความงาม รวมถงึเปนพิธกีร 

นักจัดรายการทางส่ือตาง ๆ 

22 ธันวาคม 

2566 

Life Lessons from MWIT to 

Corporate Job 

นายแพทยคณวัฒน  จันทรลาวณัย (นักเรียนเการุน 14)   

รองกรรมการผูจัดการ บริษัท สวนอุตสาหกรรมโรจนะ จํากัด(มหาชน) 

 Your DNA, Your Story: 

Unraveling Secrets of your 

big data 

ดร.จาริกา มากคช (นักเรียนเการุน 11)  ผูเชี่ยวชาญดานพันธุกรรม  

 ผูรวมกอต้ังและประธานเจาหนาที่บริหาร ฝายวิทยาศาสตร  

บริษัท เจ็นโฟลิส จํากัด 

19 มกราคม 

2567 

Heartful Innovation นวัตกรรม

ที่มีหัวใจ 

ดร.สุทัศน รงรอง : ผูกอต้ังองคกรนวัตกรรมเชงิสังคม บจก. ดูอินไทย 

เปนที่ปรกึษาและผูพัฒนานวัตกรรมเพ่ือสังคมและการพัฒนาความ

ย่ังยืน 

16 กุมภาพันธ 

2567 

เปดโลกปญญาประดิษฐ ดร.สรรพฤทธิ์  มฤคทัต : นักวิจัย ทีมวิจัยการประมวลผล 

และเขาใจภาพ ศูนยเทคโนโลยีอเิล็กทรอนกิส และคอมพิวเตอร

แหงชาติ (NECTEC) 

7 มิถุนายน 

2567 

Ten tricks for terrific talk รองศาสตราจารย ดร.เพียงพักตร  สุขรักษ 

อาจารยประจําภาควิชาชีววทิยา คณะวิทยาศาสตร  

มหาวิทยาลัยบูรพา 

 Power of Science ดร.ชนินทร สุริยกุล ณ อยุธยา  ผูอํานวยการกองส่ือสารวิทยาศาสตร 

ศูนยพัฒนาความตระหนักดานวทิยาศาสตรแหงชาติ องคการ

พิพิธภัณฑวิทยาศาสตรแหงชาติ 
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วันที่จัดกิจกรรม หัวขอการบรรยาย ผูบรรยาย 

5 กรกฎาคม 

2567 

From innovator to CEO  

จากนวัตกรสูซีอีโอ 

ศาสตราจารย เภสัชกรหญิง รอยตํารวจเอกหญิง ดร.สุชาดา สุขหรอง 

ผูอํานวยการสถาบันนวัตกรรมบรูณาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

“ปรากฎการณเชื่อมสัมผัส” และ 

“สัตวเลียนแบบ” สองเรือ่ง

มหัศจรรยที่ทําใหวาวกบัวิทย 

ดร.แทนไท ประเสรฐิกุล  นักส่ือสารวิทยาศาสตร  

ผูทําใหโลกวิทยาศาสตรเปนเรือ่งสนุกและนาสนใจ 

 

(2) การศึกษาดูงาน : โรงเรียนไดจดักิจกรรมศึกษาดูงานในสถานทีต่าง ๆ ในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 

2566  ใหกับนักเรียน 1 คร้ัง จํานวน 11 สาย และภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567  1 คร้ัง จํานวน 8 สาย  ดังนี ้
 

วันท่ีจัดกิจกรรม สถานท่ีศึกษาดูงานดานวิทยาศาสตรฯ สถานท่ีศึกษาดูงานดานสังคมศึกษาฯ 

วันที่ 13 ธันวาคม 

2566 

1. งานประชุมวิชาการนานาชาติความหลากหลายทาง

ชีวภาพ หอรัชมงคล สวนหลวง ร.9 

2. สวนสิรีรุกขชาติ มหาวทิยาลัยมหิดล 

3. ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ คณะวิศวกรรมศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 

4. ปโตรเคมี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

5. สถาบันวิจัยจุฬาภรณ 

6. Smart Lab คณะวิศวกรรมศาสตร พระจอมเกลาธนบุรี 

7. สถาบันสารสนเทศทรัพยากรนํ้า (องคการมหาชน) 

8. สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเคร่ืองประดับ

แหงชาติ (องคการมหาชน) 

9. กรมวิทยาศาสตรการแพทย กระทรวงสาธารณสุข  

สวนงานดาน Stem cell 

10. กรมวิทยาศาสตรการแพทย กระทรวงสาธารณสุข 

สวนงานดาน Medical biotechnology center 

(MBC) 

11. ศูนยจีโนมทางการแพทย คณะแพทยศาสตร

โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 

12. วิศวกรรมคอมพวิเตอร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

13. ศูนยการเรียนรู กฟผ. สํานักงานกลาง การไฟฟาฝาย

ผลิตแหงประเทศไทย 

14. ศูนยการเรียนรูโรงงานตนแบบผลิตแอลกอฮอล 

ไรนํ้า แหงปรกของประเทศไทย (วว) 

15. พิพธิภัณฑธรรมชาติวิทยาประมง 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 

1. กลุมวิสาหกิจชุมชน-กลุมแมบานเกษตรกรมหา

สวัสด์ิ บานศาลาดิน คลองมหาสวัสด์ิ 

2. พิพธิภัณฑศิลปะไทยรวมสมัย 

3. พิพธิภัณฑตํารวจ วังปารุกสวัน 

4. Museum Siam 

5. ศูนยประวัติศาสตรเยาวราช วัดไตรมิตรวิทยาราม 

6. พิพธิภัณฑราชทัณฑ นนทบุรี 
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วันท่ีจัดกิจกรรม สถานท่ีศึกษาดูงานดานวิทยาศาสตรฯ สถานท่ีศึกษาดูงานดานสังคมศึกษาฯ 

2 กุมภาพันธ 2567 วันนักประดิษฐ 2567 ณ ศูนยนิทรรศการและการประชุม ไบเทค บางนา 

 

27 มิถุนายน 

2567 

16. สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียรแหงชาติ 

17. พิพธิภัณฑวทิยาศาสตร องคการพพิิธภัณฑ

วิทยาศาสตรแหงชาติ 

18. ภาควิชาวิศวกรรมชวีการแพทย คณะวิศวกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

19. ศูนยการเรียนรู กฟผ. 

20. สวนสิรีรุกขชาติ มหาวทิยาลัยมหิดล 

21. บริษัท Distar Fresh “ฟารมผักปลอดเชื้อแนวต้ัง” 

22. Air Orchid “การพฒันาสายพันธุกลวยไม” 

23. ศูนยวิจัยเทคโนโลยียาง มหาวิทยาลัยมหิดล 

7. อนุสรณสถานแหงชาติ กองประวัติศาสตรและ

พิพธิภัณฑทหาร 

8. พิพธิภัณฑพระรามเกา 

9. บานศาลาดิน “กลุมวิสาหกิจชุมชน-กลุมแมบาน

เกษตรกรมหาสวสัด์ิ” 

10. พิพธิภัณฑราชทัณฑ 

11. พิพธิภัณฑพื้นบานวัดทาพูด 

12. พิพธิภัณฑหุนขี้ผ้ึงไทย นครปฐม 

13. พิพธิภัณฑสถานแหงชาติ พระนคร 

14. ศูนยประวัติศาสตรเยาวราช วัดไตรมิตรวิทยาราม 

 

(3) กิจกรรมคายสงเสริมการเรียนรู : เปนกิจกรรมที่ใหนักเรียนเรียนรูจากสถานการณจริงเสริมการ

เรียนรูในหองเรียนทั้งดานวิทยาศาสตรและศิลปวฒันธรรม  เรียนรูการใชวิทยาศาสตรในชีวิตประจําวนัและ

วิทยาศาสตรที่แฝงอยูในภูมปิญญาทองถ่ิน รวมทั้งรูจักและเขาใจวิถีการดํารงชีวิตของคนในสังคมที่ตางไปจากสังคมที่

ดํารงอยู  นอกจากนี้ ในการจัดคายวิชาการ โรงเรียนไดจัดในลกัษณะการบูรณาการใหมีเนื้อหาความรูผสมผสานทุก

วิชา เพื่อสงเสริมใหนักเรียนเกิดทักษะกระบวนการเรียนรูแบบ Problem-based learning หรือ Inquiry-based 

learning  สามารถหาคําตอบหรือแนวทางแกปญหาตาง ๆ ได และนักเรียนรูจักทํางานเปนหมูคณะ 

 ภาคเรยีนท่ี 1 ปการศึกษา 2566 โรงเรียนเตรียมแผนการจดักิจกรรมคายสงเสรมิการเรียนรู สําหรับนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 6 ระหวางวันท่ี 25-27 ตุลาคม 2566 จํานวน 6 คาย ดังน้ี 
  

คายท่ี ช่ือคาย จังหวัด อาจารยหัวหนาคาย 

1 รักปา รักเขา รักของเราไปเมืองกาญจนกัน นะคะ อ.ไทรโยค จ.กาญจบุร ี ดร.สริิรตัน พงศพิพัฒนพันธุ 

2 ปนจักรยานศึกษาการจัดการแหลงนํ้า 3 นํ้า อ.แมกลอง จ.สมุทรสาคร ดร.สรชัย แซลิม่ 

3 SMART CITY : MWIT Episode อ.เมือง จ.เพชรบุร ี อ.นิทัศน  ศรีพงษพันธ 

4 เตา ... อวกาศ ณ รมิหาดสัตหีบ อ.สัตหีบ จ.ชลบุร ี อ.นิธิกานต คิมอ๋ิง 

5 
รีดนม ชมฟารม เรียนรูการจัดการผลผลติ 

ทางการเกษตร 
อ.มวกเหล็ก จ.สระบุร ี อ.เดี่ยว ใจบุญ 

6 Eco Solar Power Camp อ.ทามวง จ.กาญจนบุร ี อ.ภัทรญา กลิ่นทอง 
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 ภาคเรยีนท่ี 2 ปการศึกษา 2566 โรงเรียนจัดกิจกรรมคายสงเสรมิการเรยีนรู สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 

ระหวางวันท่ี 9 – 11 กุมภาพันธ 2567 จํานวน 6 คาย  ประกอบดวย 
 

คายท่ี ช่ือคาย จังหวัด อาจารยหัวหนาคาย 

1 
เรียนรูวิทยาศาสตรริมหาด พบปราชญดงตาล  

สุขสราญเมืองพริบพร ี
อ.ชะอํา จ.เพชรบุร ี อ.อรวรรณ ปยะบุญ 

2 Science & Slip in Nature  อ.เมือง จ.นครนายก วาท่ี รต.ถนอมศักดิ์ เหลากุล 

3 Coco Smart Farm-Smart Technology อ.บางคนที จ.สมุทรสงครม อ.สิริหทัย ศรีขวัญใจ 

4 สระอ้ีเนอเจน เสนทางมติรภาพ อ.มวกเหล็ก จ.สระบุร ี อ.ดวงแข ศรีคุณ 

5 ชมภู ดูฟารม และความรัก อ.เมือง จ.นครนายก อ.สิทธิโชค  โสมอํ่า 

6 
ศึกษาฟสิกสท่ีแททรู เรียนรูพลังงานนํ้าลมแบบฉํ่าๆ ดํา

ดิ่งปลูกปะการังใตทะเล Survey ธุรกิจชุมชน 
อ.สัตหีบ จ.ชลบุร ี อ.ธัญนันท สมนาม 

 

 ภาคเรยีนท่ี 1 ปการศึกษา 2567 โรงเรียนจัดกิจกรรมคายสงเสรมิการเรยีนรู สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 

ระหวางวันท่ี 27 - 29 มิถุนายน 2567 จํานวน 6 คาย ประกอบดวย 

คายท่ี ช่ือคาย จังหวัด อาจารยหัวหนาคาย 

1 วิทย & ศิลปฉํ่า ๆ ลองหาดชะอําเมืองเพชร เพชรบุร ี นางจรีวรรณ บัวประทุม 

2 
ระบบนิเวศทางทะเลตามแนวชายฝง สํารวจ 

และปลูกปะการังเพ่ือการอนุรักษ 
ชลบุร ี นายกิติศักดิ์  บุญขํา 

3 สาร & ศิลป in Nature นครนายก นายวัลลภ  คงนะ 

4 น่ังรถไฟไปสวนสน ปู ทราย Survival! ประจวบครีีขันธ นายจตุพร  พันตร ี

5 ถาไปสวนกับเขาแลวมันเหงา ไปทะเลกับเราก็ไดนะ ชลบุร ี นายโอภาส  พระเทพ 

6 สวนเพชร เกาะอินทรยีวิถีไทย เพชรบุร ี นายจิโรจน แสงรัตนประเสริฐ 
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2.3) กิจกรรมบําเพ็ญสาธารณประโยชน / กิจกรรมจิตอาสา :  

โรงเรียนไดจัดกิจกรรมบําเพ็ญสาธารณะประโยชน และกิจกรรมจิตอาสาเพื่อพัฒนานักเรียนใหเปนผูมีทักษะ

ระหวางบุคคลทีส่ามารถพัฒนาสัมพันธภาพกับผูอ่ืน และขับเคลื่อนการทํางานเปนทีมไดอยางมีประสิทธิภาพ มีจิต

สาธารณะ มีความเสียสละ รูจักบําเพ็ญประโยชนเพื่อชุมชนและสังคม เขาใจสภาพปญหาและชวีิตความเปนอยูที่

แตกตางกันในสงัคม  กิจกรรมที่โรงเรียนจัดข้ึน มีดังนี ้
 

   

วันท่ี กิจกรรม 
จํานวนนักเรียน 

ท่ีเขารวมกิจกรรม (คน) 

เริ่มตั้งแตวันท่ี 

1 พฤศจิกายน 2566 
จัดของงานกีฬาสีและทําความสะอาดใตอัฒจันทรศูนยกีฬาช้ัน 4 10 

5-30 พฤศจิกายน 2566 เททรายอะเบท 20 

เริ่มตั้งแตวันท่ี 

6 พฤศจิกายน 2566 

Flash Cards (บัตรคํา) สื่อสงเสรมิทักษะการจดจํา 

สําหรับเด็กปฐมวัย 
30 

8 พฤศจิกายน 2566 เพนทกระเปาใสยา / ถุงแกวแปรงนองอนุบาล 20 

11 พฤศจิกายน 2566 ลูกบีบ keep ชีวิต 20 

13 พฤศจิกายน 2566 DIY ฝาขวด เปนสื่อการสอน 20 

18 พฤศจิกายน 2566 ยางยืดเพ่ือสุขภาพ 30 

20 มกราคม 2567 บําเพ็ญประโยชน ณ ศูนยบริการโลหิต สภากาชาดไทย 20 

21 มกราคม 2567 บําเพ็ญประโยชน ณ ศูนยบริการโลหิต สภากาชาดไทย 20 
 

 

 ภาคเรยีนท่ี 2 ปการศึกษา 2566 โรงเรียนไดจัดกิจกรรมบําเพ็ญสาธารณประโยชน ใหกับนักเรียน ดังน้ี 

วันท่ีปฏิบัติกิจกรรม กิจกรรม / สถานท่ี 
จํานวนนักเรียนท่ีเขา
รวมกิจกรรม (คน) 

17 กุมภาพันธ 2567 จัดของ / ทําความสะอาด ณ วัดไรขิง 40 

18 กุมภาพันธ 2567 จัดของ / ทําความสะอาด ณ วัดหทัยนเรศวร 40 

25 กุมภาพันธ 2567 
ทํากิจกรรมรวมกับคนชรา ณ ศูนยแพทยผูสูงวัย  
มหาวิทยาลยักรุงเทพธนบุร ี 20 

 ทํากิจกรรมรวมกับคนชรา ณ ศูนยแพทยผูสูงวัย พุทธมณฑล สาย 2 20 

 ทํากิจกรรมรวมกับคนชรา ณ ศูนยแพทยผูสูงวัย ไอลดาเฮลธแคร 20 
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 ภาคเรยีนท่ี 1 ปการศึกษา 2567 โรงเรียนไดจัดกิจกรรมคายบําเพ็ญประโยชน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาลักษณะ

นิสัยของการเปนผูให ท้ังตอเพ่ือน พ่ีนอง ผูดอยโอกาสและสังคมท่ัวไป พัฒนาลักษณะนิสัยใหเกิดความหวงแหน เห็นคุณคา

และชวยทํานุบํารุงสาธารณสถาน เห็นและเขาใจสภาพปญหาของสังคม โดยเฉพาะสภาพชีวิตความเปนอยู 

ท่ีแตกตางหลากหลายของคนในสงัคม เกิดความสํานึกและความรับผิดชอบในการพัฒนาสังคมรวมกัน มีความมุงมั่นและ

ปรารถนาท่ีจะใชความสามารถของตนเองตอบแทนสังคมและแผนดนิเกิด  

 กิจกรรมในครั้งน้ี กําหนดใหนักเรยีนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 ปการศึกษา 2567 เปนผูดําเนินกิจกรรม พรอมครู

ประจําคาย (คายละ 2 คน)  จํานวน 10 คาย จัดรูปแบบสายหอง ไดแก สายหอง 1 - สายหอง 10 ดังน้ี 
 

ท่ี วันท่ีจัดกิจกรรม สถานท่ี 
หองท่ี

รับผิดชอบ 

จํานวน
นักเรียน 

(คน) 

จํานวนผูเขารวม
กิจกรรม (คน) 

นักเรียน คร ู

1 

วันศุกรท่ี 28 
มิถุนายน 2567 

โรงเรียนวัดหวยตะโก อ.นครชัยศรี  จ.นครปฐม 5/1 24 70 5 

2 โรงเรียนวัดง้ิวราย อ.นครชัยศรี จ.นครปฐม 5/2 24 45 5 

3 
โรงเรียนเจรญิจิตตวิทยา (บานดอนตะลมุพุก)  
อ.บางใหญ จ.นนทบุร ี

5/3 24 60 5 

4 โรงเรียนบานคลองลดัออมใหญ อ.สามพาน จ.นครปฐม 5/4 24 72 5 

5 โรงเรียนคลองมหาสวัสดิ์ เขตทวีวัฒนา กรุงเทพมหานคร 5/5 24 60 5 

6 
โรงเรียนบานพาดหมอน ศิริวรรณจินดา อ.สามพราน  
จ.นครปฐม 

5/6 23 40 5 

7 โรงเรียนคลองทางหลวง อ.นครชัยศรี  จ.นครปฐม 5/7 24 58 5 

8 
โรงเรียนวัดบางปง (บริษัทเกลือไทยสงเคราะห)  
อ.เมือง จ.สมุทรสาคร 

5/8 24 60 5 

9 
โรงเรียนวัดมะเกลือ (กาญจนลักษณวิทยา)  
อ.พุทธมณฑล จ.นครปฐม 

5/9 22 70 5 

10 
วันเสารท่ี 29 

มิถุนายน 2567 
โรงเรียนวัดราษฎรบํารุง (งามศิริวิทยาคาร) เขตบางแค 
กรุงเทพมหานคร 

5/10 24 70 5 

 

 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณจัด “กิจกรรมคาย MWIT พ่ีชวยนอง ใหความรักและความรู 6 ภูมิภาค” ระหวางวันท่ี 22 

– 27 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 เพ่ือนอมสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณและเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เน่ืองใน

โอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 ตลอดจนเปนการสงเสริมและปลูกฝงใหนักเรียนโรงเรียน

มหิดลวิทยานุสรณมีจิตสาธารณะและเปนพลเมืองท่ีดี ในการรวมสรางสังคมไทยและขับเคลื่อนพัฒนาประเทศชาติ ตามแนว

พระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
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 กิจกรรมคายน้ี เปนกิจกรรมคายบําเพ็ญสาธารณประโยชน จัดข้ึนภมูิภาคละ 1 คาย รวมจาํนวน 6 คาย ไดแก 

ท่ี วันท่ีจัดกิจกรรม สถานท่ี 
จํานวนผูเขารวมกิจกรรม (คน) 

นักเรียนท่ี
เขารวมคาย 

นักเรียน 
MWIT 

ครู 
MWIT 

1 

23 กรกฎาคม 2567 

คายภาคกลาง : โรงเรยีนวัดรังสิต อ.เมืองปทุมธานี  
จ.ปทุมธานี 

68 12+39 3 

2 คายภาคใต : โรงเรยีนเอ้ินวิทยานุสรณ อ.จะนะ จ.สงขลา 50 33 4 

3 
คายภาคตะวันตก : โรงเรียนวัดคลองโคน อ.เมือง
สมุทรสงคราม จ.สมุทรสงคราม 

25 23 3 

4 
26 กรกฎาคม 2567 

คายภาคเหนือ : โรงเรยีนนิคมพัฒนา อ.เมือง จ.ลําปาง  27 22 3 

5 
คายภาคตะวันออก : โรงเรยีนบานระเวิง อ.ศรีราชา  
จ.ชลบุร ี

60 28 4 

6 27 กรกฎาคม 2567 
คายภาคตะวันออกเฉียงเหนือ : โรงเรียนถนนมิตรภาพ  
อ.สี่คิ้ว จ.นครราชสีมา 

42 25 2 

 

 การจัดกิจกรรมคายเปนชวงสัปดาห Midterm Break ซึ่งนักเรียนเดินทางกลับไปพักผอนท่ีบาน เพราะฉะน้ันแตละ

คายจึงเปนการรวมตัวกันของนักเรียนช้ัน ม.4-6 ท่ีมีภูมิลําเนาอยูในภูมิภาคน้ัน มารวมกันจัดกิจกรรมพรอมกับผูปกครอง โดยมี

ครูท่ีปรึกษาคายคอยดูแลนักเรียน   

 

2.4) กิจกรรมพัฒนาจิตสํานึกความเปนไทยและความเปนพลเมืองโลก 

เปนกิจกรรมท่ีจัดข้ึนเพ่ือใหนักเรียนมีจิตสาํนึกความเปนไทย อนุรักษขนบธรรมเนียม ประเพณีและศลิปวัฒนธรรม  

มีความรับผิดชอบตอการเปนพลเมืองไทยและการเปนพลเมืองของสังคมพหุวัฒนธรรม รูปแบบการจดักิจกรรมมีท้ังกิจกรรมท่ี

โรงเรียนจัดข้ึน และการพานักเรียนไปรวมกิจกรรมท่ีจัดโดยหนวยงานภายนอก ดังน้ี 
 

วันท่ี กิจกรรม 
จํานวนนักเรียน 

ท่ีเขารวมกิจกรรม (คน) 

29 พฤศจิกายน 2566 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4-6 เขารวมชมการแสดงโขน ณ 

ศูนยวัฒนธรรมแหงชาติ 
82 

 

3) การทําโครงงานวิทยาศาสตรของนักเรียน  

 นักเรียนรุนท่ี 32 (มัธยมศึกษาปท่ี 5 ปการศึกษา 2566) มีโครงงานวิทยาศาสตร (รายวิชาพ้ืนฐาน) จํานวน 92

โครงงาน จําแนกเปนสาขาตาง ๆ ดังน้ี 

สาขาวิชา จํานวนโครงงาน 

ชีววิทยาและวิทยาศาสตรสุขภาพ 30 

เคม ี 28 

คณิตศาสตรและวิทยาการคํานวณ 17 

ฟสิกส 15 
ศิลปศาสตร 3 
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Theme ชีววิทยา เคมี ฟสิกส คณิต+คอมฯ ศิลปะ รวม 

1. เกษตรและเกษตรแปรรูปมลูคาสูง 14 2 2 - - 18 

2. การทองเท่ียวท่ีเนนคุณภาพและความยั่งยืน - - - - - - 

3. การผลิตยานยนตไฟฟา - - - - - - 

4. การแพทยและสุขภาพมูลคาสูง 11 14 4 7 - 36 

5. ประตูการคาการลงทุนและโลจิสตกิส - - 1 - 1 2 

6. อิเล็กทรอนิกสอิจฉริยะ - 3 4 3 1 11 

7. SMEs ท่ีเขมแข็ง แขงขันได - - - - - - 

8. พ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะ - - 3 2 - 5 

9. ความยากจนขามรุน และความคุมครองทางสังคม - - 1 - 1 2 

10. เศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ํา - 6 - - - 6 

11. ภัยธรรมชาติและการเปลีย่นแปลงสภาพภมูิอากาศ 1 1 2 2 - 6 

12. กําลังคนสมรรถนะสูง  - - - 1 - 1 

13. ภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ  - - - - - - 

14. ไมเขาธีม 4 1 - - - 5 

รวม 30 27 17 15 3 92 
 

 

 

4) กิจกรรมวิชาการกับตางประเทศ 

  เน่ืองจากสถานการณการแพรระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา (COVID-19) ทําใหกิจกรรมวิชาการ 

กับตางประเทศบางรายการ เปลีย่นรูปแบบการเขารวมงานเปนแบบออนไลน โดยกิจกรรมตาง ๆ มรีายละเอียดดังน้ี 

 

4.1 การศึกษาดูงานและลงนามความรวมมือทางวิชาการระดับนานาชาต ิ
 

วัน / เดือน / ป กิจกรรม / ประเทศ 
3 พฤศจิกายน 2566      ดร.วรวรงค รักเรืองเดช ผูอํานวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ และ Mr.Yasuhiro 

Higashitani ผูอํานวยการ Ritsumeikan Junior and Senior High School ประเทศญี่ปุน  
ไดลงนามความรวมมือทางวิชาการ (MoU) รวมกัน ณ Ritsumeikan High School ประเทศญี่ปุน 
(ระหวางการเขารวมงาน Japan Super Science Fair: JSSF 2023) 
     สาระสําคัญของ MoU ระบุถึง “การพัฒนาความสัมพันธของท้ังสองโรงเรียนใหแนนแฟนยิ่งข้ึน  
เพ่ือขยายขอบเขตความรวมมือทางการศึกษา โดยจดัใหมีกิจกรรมทางการศึกษาระหวางกัน อาทิ 
ความรวมมือทางวิชาการ โครงการแลกเปลี่ยน เพ่ือเปดโอกาสใหนักเรียนและครูของท้ังสองโรงเรียน
ไดพัฒนาศักยภาพของตนอยางเตม็ท่ี” 
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วัน / เดือน / ป กิจกรรม / ประเทศ 
5-9 พฤศจิกายน 2566      คณะผูบริหารโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ เดินทางไปรวมงาน EDUtech Asia 2023 และศึกษา

ดูงาน ณ สาธารณรัฐสิงคโปร 

 6 พฤศจิกายน 2566 
     คณะผูบริหารโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณเขาเยี่ยมชมสถาบันการศึกษาในสาธารณรัฐสิงคโปร 
และแลกเปลีย่นประสบการณรวมกับผูบริหารสถาบัน จาํนวน 2 แหง ไดแก 
1. Academy of Singapore Teachers (AST) สถาบันพัฒนาศักยภาพครู ท่ีถูกจัดตั้งโดย

กระทรวงศึกษาธิการสิงคโปร ซึ่งคณะผูบริหาร MWIT ไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนแนวคดิในการ
พัฒนาบุคลากร หลักสตูร การเรียนการสอน และเสนทางความสําเรจ็ในอาชีพครู รวมกับ 
Mrs.Ruby Khoo, Director, Pedagogical Excellence Branch 

2. National Junior College (NJC) เปนหน่ึงในโรงเรียนเครือขายของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
ท่ีการเดินทางไปสิงคโปรในครั้งน้ี คณะผูบริหาร MWIT ไดมีโอกาสแวะไปเยีย่มชมโรงเรียนและ
สานสมัพันธใหแนนแฟนยิ่งข้ึน โดย Mrs. Lucy Toh ผูอํานวยการของ National Junior 
College ไดใหการตอนรับอยางอบอุน พรอมท้ังไดรวมแลกเปลี่ยนแนวคิดและประสบการณใน
การจัดการการเรียนการสอน ระบบการบริหารจัดการหอพัก การพัฒนาบุคลากร และโอกาส
การสรางความรวมมือในอนาคต 

 7 พฤศจิกายน 2566 
     คณะผูบริหารไดเขาศึกษาดูงาน ณ โรงเรยีนเครือขายกับโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ จํานวน 2 
แหง ไดแก 
1. NUS High School of Math and Science  โดยไดเขาพบ Ms.Soh Lai Leng Magdalen 

ผูอํานวยการโรงเรยีน และคณะ 
2. Anderson Serangoon Junior College  ซึ่งผูอํานวยการโรงเรียน Mr.Heng Yew Seng ไดให

การตอนรับ โดยการพบกับผูบริหารของท้ังสองโรงเรียนน้ี คณะผูบรหิารโรงเรียนมหิดลวิทยา
นุสรณ ไดหารือเก่ียวกับการสรางความรวมมือระหวางโรงเรยีนในอนาคต และแนวทางการ
พัฒนาบุคลากรและเสนทางอาชีพครู พรอมท้ังไดเดินเยี่ยมชมโรงเรยีน 

 9 พฤศจิกายน 2566 
     ดร.วรวรงค รักเรืองเดช ผูอํานวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ไดรับเชิญเปนวิทยากรบรรยาย 
Panel: Tailor-made learning: the art of personalizing education ในงาน EDUtech_Asia 
2023 งานประชุมทางวิชาการและนิทรรศการทางการศึกษาและเทคโนโลยีดานการศึกษาท่ียิ่งใหญ
ท่ีสุดในเอเชีย (Asia’s largest conference and exhibition for educators and edtech 
providers) ระหวางวันท่ี 7-9 พฤศจิกายน 2566 ณ Sands Expo and Convention Centre 
ประเทศสิงคโปร 

11-17 ตุลาคม 2566      คณะครูและนักเรยีนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ เดินทางไปรวมโครงการแลกเปลี่ยน  
ณ Shanghai High School สาธารณรัฐประชาชนจีน และลงนามความรวมมือ (MOU) ระหวาง
โรงเรียน 

9-11 เมษายน 2567  ดร.สาโรจน บุญเส็ง หัวหนาฝายบริหารการเรยีนรูและระบบโรงเรียนประจํา เปนตัวแทน
โรงเรียนเขารวมงาน 2024 International Undergraduate Admissions Open Day: World 
High School Leadership Conference ณ Chinese University of Hong Kong วิทยาเขต 
Shenzhen เมือง Shenzhen มณฑลกวางตุง สาธารณรัฐประชาชนจีน ตามท่ีไดรับเชิญจาก
มหาวิทยาลยั 
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วัน / เดือน / ป กิจกรรม / ประเทศ 
 10 เมษายน 2567 

หัวหนาฝายบริหารการเรียนรูและระบบโรงเรียนประจาํ ไดเยี่ยมชมมหาวิทยาลยั Chinese 
University of Hong Kong พรอมพบปะพูดคุยกับนักเรียนไทยท่ีกําลังศึกษาอยูท่ีมหาวิทยาลัย
ดังกลาว นอกจากน้ี โรงเรียนมหดิลวิทยานุสรณไดลงนาม MoU รวมกับ Chinese University of 
Hong Kong วิทยาเขต Shenzhen (CUHKSZ) ในการเพ่ิมโอกาสในดานการศึกษาตอใหกับ
นักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

 

4.2 การเขารวมกิจกรรมนําเสนอและแขงขันโครงงานระดบันานาชาติ  จํานวน 2  รายการ ใน 2 ประเทศ 

วัน / เดือน / ป กิจกรรม / ประเทศ 
3-7 พฤศจิกายน 2566 Japan Super Science Fair 2023 (JSSF 2023) ณ Ritsumeikan High School, 

Kyoto, Japan (ผูบรหิาร 1 คน, ครู 1 คน , นักเรียน 4 คน , 2 โครงงาน) 

12-13 ธันวาคม 2566 การประชุมวิชาการนานาชาติดานความหลากหลายทางชีวภาพ (International 
Conference on Biodiversity 2023 : IBD 2023) ณ หอรชัมงคล สวนหลวง ร.9  
(ครู 1 คน , นักเรียน 6 คน , 2 โครงงาน) 

 

4.3 กิจกรรม / ประชุม / คายวชิาการดานวทิยาศาสตร และการแขงขันทางวิชาการระดับนานาชาต ิ

วัน / เดือน / ป กิจกรรม / ประเทศ 
26-31 ตุลาคม 2566 the MU20 Summit ณ The Emerald Heights International School และ Narsee 

Monjee Institute of Management Studies เมืองอินดอร สาธารณรัฐอินเดีย (ครู 1 คน , 
นักเรียน 11 คน) 

22-23 เมษายน 2567 International Research Symposium 2024 (IRN Symposium 2024) ณ คณะวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลยัมหิดล (ครู 1 คน, นักเรียน 3 คน) 

 

4.4 โครงการแลกเปลี่ยนครูและนักเรียน / กิจกรรมแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม 

วัน / เดือน / ป กิจกรรม / สถาบัน / ประเทศ 
จํานวน (คน) 

นักเรียน ครู 

12-19 ตุลาคม 2566 Aichi Prefectural Handa Senior High School, Japan 8 2 

15-21 ตุลาคม 2566 Waseda University Honjo Senior High School, Japan 10 2 

11-17 ตุลาคม 2566 Shanghai High School, China 9 2 

26-29 มกราคม 2567 
Asia Youth International Model United Nations (AYIMUN), 
Malaysia 

10 1 

22-28 มีนาคม 2567 
National University of Singapore High School of Mathematics 
and Science, Singapore 

10 2 

14-25 เมษายน 2567 Ritsumaikan High School, Nagaokakyo City, Tokyo, Japan 10 2 

22-28 เมษายน 2567 G.T. (Ellen Yeung) College, Hong Kong 9 2 

5-17 พฤษภาคม 2567 Camborne Science & International Academy สหราชอาณาจักร 6 2 

8-13 กรกฎาคม 2567 
Chung Ling International Science and Technology Symposium 
for Youths 2024 (STSY 2024) 

10 1 

6-13 สิงหาคม 2567 National Junior College, Singapore 8 2 

17-23 สิงหาคม 2567 Seoul Science High School, Korea 10 2 
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4.5 ใหการตอนรับคณะครูและนักเรียนโครงการแลกเปลี่ยน 

วัน / เดือน / ป กิจกรรม / สถาบัน / ประเทศ 
จํานวน (คน) 

นักเรียน ครู 

12-18 ธันวาคม 2566 Shanghai High School, China 11 4 

16-22 มกราคม 2567 Aichi Prefectural Handa Senior High School, Japan 8 2 

20-26 มกราคม 2567 Seoul Science High School, Korea 10 2 

28 มกราคม – 4 กุมภาพันธ 
2567 

Waseda University Honjo Senior High School, Japan 8 2 

4-10 มิถุนายน 2567 
G.T. (ellen yeung) college, Hong Kong 8 1 

The National University of Singapore High School of 
Mathematics and Science, Singapore 

9 1 

2-8 กรกฎาคม 2567 Korea Science Academy of KAIST (KSA), Korea 6 1 
 

 

 

5) การบริการพิเศษดานการเรียนการสอนคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 

5.1 แผนการดําเนินการกิจกรรมบริการวิชาการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการประเมินองคการมหาชน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  

                                                                                                    

                                                                                 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
 

- 19 -  

5.2 การดําเนินการรวมกับโรงเรียนแมขายในโครงการวิทยาศาสตรพลังสิบ 

5.2.1 การอบรมเชิงปฏิบตัิการเพ่ือพัฒนาศักยภาพโรงเรียนแมขาย คร้ังที่ 1/2567  

ระหวางวันที่ 20-21 มกราคม 2567 

เวลา (นาฬิกา) กิจกรรม สถานที่ 
 วันที่ 20 มกราคม 2567 

08.00 – 08.20 น. ลงทะเบียน  บริเวณหนาลิฟต อาคาร 2 ชัน้ 4 

08.30 – 08.50 น. พิธีเปด และกลาวตอนรับ  

โดย ดร.วรวรงค รกัเรืองเดช ผูอาํนวยการโรงเรียน 
หองฉายภาพยนตรสามมิติ 

09.00 – 16.00 น. อบรมเชิงปฏิบัติการ แยก 6 รายวิชา หองอบรม 6 รายวิชา 

 วันที่ 21 มกราคม 2567 
09.00 – 12.00 น. อบรมเชิงปฏิบัติการ แยก 6 รายวิชา หองอบรม 6 รายวิชา 

12.00 น.   รับประทานอาหารกลางวัน และเดินทางกลับโดยสวัสดิภาพ 
  

 * รับประทานอาหารวาง เชา: 10.30 – 10.45 น./ บาย 14.30 – 14.45 น./ อาหารกลางวนั 12.00 – 13.00 น. 

    ณ หองประชุม ดร.โกวทิ วรพิพัฒน และหองประชุม ดร.ณัฐ ภมรประวัติ 

 
5.2.2 การลงพ้ืนที่นิเทศติดตามการอบรม คร้ังที่ 1/2567 เดือนกุมภาพันธ-เมษายน 2567 

ลําดับที ่ วันที่จัดการอบรม โรงเรียนแมขาย 
1 15 – 16 ก.พ. 67 เบ็ญจะมะมหาราช จ.อุบลราชธานี 
2 22 – 23 ก.พ. 67 พิษณุโลกพิทยาคม จ.พิษณโุลก 
3 1 – 2 มี.ค. 67 สตรีสมุทรปราการ จ.สมุทรปราการ 
4 2 – 3 มี.ค. 67 ระยองวิทยาคม จ.ระยอง 
5 5 – 6 มี.ค. 67 บดินทรเดชา (สิงห สิงหเสนี) กรงุเทพฯ 
6 12 – 13 มี.ค. 67 ขอนแกนวทิยายน จ.ขอนแกน 
7 16 – 17 มี.ค. 67 ยุพราชวิทยาลัย จ.เชียงใหม 
8 19 – 20 มี.ค. 67 หาดใหญวิทยาลัย จ.สงขลา 
9 25 – 26 มี.ค. 67 กรรณสูตศึกษาลัย จ.สุพรรณบุร ี
10 22 – 23 เม.ย. 67 เบญจมราชูทิศ จ.นครศรธีรรมราช 

 

  * กําหนดวันในการจัดกิจกรรม PLC รูปแบบออนไลนกอนการจัดอบรมขยายผลฯ ขึ้นอยูกับการ

พิจารณาของแตละรายวิชา 
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3.1.2 สรุปผลการดําเนินงานดานบริการวิชาการ 
 

วัน เดือน ป กิจกรรม สถานท่ี 

26-29 มีนาคม 2567 การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนการเรยีนรูฉบับยอรายวิชา

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 และช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 ตามหลักสตูร

โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย พุทธศักราช 2566 

โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณ

ราชวิทยาลัย มุกดาหาร 

1-3 เมษายน 2567 อบรมเชิงปฏิบัติการการสงเสริมศกัยภาพผูบริหารและครูกลุมโรงเรยีน

วิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลยั สําหรับการพัฒนาศักยภาพ

นักเรียนผูมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

พฤษภาคม - สิงหาคม 

2567 

คณะครูโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลยั 12 แหง เดินทาง

มาเรียนรูการปฏิบัติงานจริงระยะสั้นกับคณะครโูรงเรียนมหดิลวิทยา

นุสรณ กลุมละประมาณ 2 สัปดาห ใน 10 สาระการเรียนรู 

ประกอบดวย 

1) รายวิชาฟสิกส 

2) รายวิชาเคม ี

3) รายวิชาชีววิทยา 

4) รายวิชาคอมพิวเตอรและวิทยาการคํานวณ 

5) รายวิชาโลกศาสตรและภมูิศาสตร 

6) รายวิชาพลานามัยและสุขภาพ 

7) รายวิชาสังคมและศลิปะ 

8) รายวิชาภาษาไทย 

9) รายวิชาภาษาตางประเทศ 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

 

3.1.3 ผลสําเร็จจากการดําเนินงานตามภารกิจหลักของโรงเรียน 

 โรงเรียนไดดําเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานของโรงเรียนเพ่ือใหบรรลุตามอุดมการณและเปาหมายในการพัฒนา

นักเรียนอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสดุตอนักเรียน  สรุปผลการดาํเนินงานของโรงเรยีนดานตาง ๆ ดังน้ี 

1) กิจกรรมโอลิมปกวิชาการ :   

(1) การแขงขันโอลมิปกวิชาการระดับชาติ  ประจําปพุทธศักราช 2567 

 นักเรียนของโรงเรียนไดรับคดัเลือกเขาแขงขันคณิตศาสตร และวิทยาศาสตรโอลิมปกวิชาการระดับชาติ ประจําป

พุทธศักราช 2567 โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

สาขาวิชา 
รางวัลท่ีไดรับ 

เหรียญทอง เหรียญเงิน เหรียญทองแดง เกียรติคุณประกาศ เขารวมการแขงขัน 

ฟสิกส (6) 1 1 - - - 
เคมี (6) 1 1 1 - - 
ชีววิทยา (6) 2 1 - - - 
คณิตศาสตร (6) - 1 2 - - 
คอมพิวเตอร (6) 1 2 - - - 
ดาราศาสตร (8) 4 1 - - - 
โลกและอวกาศ (6) 2 2 1 - - 
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สาขาวิชา 
รางวัลท่ีไดรับ 

เหรียญทอง เหรียญเงิน เหรียญทองแดง เกียรติคุณประกาศ เขารวมการแขงขัน 

ภูมิศาสตร (7) 4 2 1 - - 
รวม (51) 15 11 5 - - 

 

(2) การแขงขันโอลิมปกวิชาการระดับนานาชาติ ประจําปพุทธศักราช 2567 

- นายศุภกร เลงเวหาสถิต และ นายศรัณย อยูรวมใจ ผูแทนประเทศไทย ไดรับรางวลัเหรียญเงิน 

จากการแขงขันชีววิทยาโอลิมปกระหวางประเทศ ประจาํป พ.ศ. 2567 ระหวางวันที่ 7 กรกฏาคม - 14 กรกฏาคม 

พ.ศ.2567 ณ กรุงอัสตานา สาธารณรัฐคาซัคสถาน   

- นายพีรดนย แซจึง ผูแทนประเทศไทย ไดรับรางวลัเหรียญเงิน จากการแขงขันเคมีโอลิมปก

ระหวางประเทศ คร้ังที่ 56 ประจําป พ.ศ. 2567 ระหวางวันที่ 21-30 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 ณ กรุงริยาด 

ราชอาณาจักรซาอุดิอาระเบีย 

- นายณัฐพฤกษ  ศักดาภิพาณชิย  ผูแทนประเทศไทย ไดรับรางวลัเหรียญเงิน จากการแขงขัน

วิทยาศาสตรโลกและอวกาศโอลิมปกระหวางประเทศ คร้ังที่ 17 (17th IESO) ระหวางวันที่ 8-16 สิงหาคม พ.ศ. 2567  

ณ กรุงปกก่ิง สาธารณรัฐประชาชนจนี 

- นายณฐกร  สวสัดิ์นพรัตน ผูแทนประเทศไทย ไดรับรางวลัเหรียญเงิน จากการแขงขันภูมิศาสตร

โอลิมปกระหวางประเทศ คร้ังที ่20 (20th INTERNATIONAL GEOGRAPHY OLYMPIAD 2024) ระหวางวันที่ 19–

24 สิงหาคม พ.ศ. 2567 ณ เมืองดับลนิ ประเทศไอรแลนด 

- นายอัยยา  สุทธิกุลบุตร  และ  นายธนกฤต  อรามผล  ผูแทนประเทศไทย ไดรับรางวลัเหรียญเงิน 

จากการแขงขันดาราศาสตรและฟสิกสดาราศาสตรโอลิมปกระหวางประเทศ คร้ังที่ 17 (IOAA 2024) ระหวางวันที่ 

17–26 สิงหาคม พ.ศ. 2567 ณ เมืองรีโอเดอจาเนโร สหพันธสาธารณรัฐบราซิล 

 

2) ผลสัมฤทธิ์ดานการสงเสริมโครงงานวิทยาศาสตรของนักเรียน  

2.1)  โครงงานวิทยาศาสตรของนักเรียนในเวทีระดับชาต ิ

กิจกรรม การเสนอโครงงานวิทยาศาสตรระดับชาติ 

1. งานประกวด Dow-CST Awads 2023 

 

วันที่ 17 พฤศจิกายน 2566 

พิพิธภัณฑเทคโนโลยีสารสนเทศ  

องคการพิพิธภัณฑวิทยาศาสตรแหงชาติ (อพวช) 

ผลงาน เร่ือง “อัตราการสลายตัวของไฮโดรเจนเปอรออกไซดเมื่อใชเม็ด

วุนอัลจิเนตผสมแมงกานีสออกไซดเปนตัวเรงปฏิกิริยา” 

- ไดรับรางวัล รองชนะเลิศอันดับ 1 

- เจาของผลงาน / ผูพัฒนาผลงาน : 

 นายพีรวัส  จําจด 

 นางสาวณัฏฐณิชา เลิศศรีสกุลรัตน 

อาจารยที่ปรึกษา :       ดร.ดวงแข ศรีคุณ 



รายงานผลการประเมินองคการมหาชน 
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กิจกรรม การเสนอโครงงานวิทยาศาสตรระดับชาติ 

2. การแขงขันตอบปญหาทางวิทยาศาสตร ในกิจกรรมคาย

เวทีนักวิทยาศาสตรรุนเยาวแหงชาติ คร้ังที่ 19 

 

วันที่ 16-18 พฤศจิกายน 2566 

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

ผลงาน เร่ือง “ถานกัมมันตที่มีคุณสมบัติความเปนแมเหล็กจากเปลือกทุเรียน

เพ่ือการดูดซับโลหะหนักในน้ําเสียอยางมีประสิทธิภาพ” 

- ไดรับรางวัลเหรียญเงิน ในสาขากายภาพ 

- เจาของผลงาน / ผูพัฒนาผลงาน : 

 นายศุภวิชญ จิระเดชะ 

 นายทยากร ตั้งศรีวงศ 

 นายธาวิน  เลาหะพงษพันธ 

อาจารยที่ปรึกษา :        ดร.สาโรจน บุญเส็ง 

3. การประกวดโครงงานของนักวิทยาศาสตรรุนเยาว คร้ังที่ 

26 (YSC 2024) 

 

วันที่ 29 มกราคม 2567 

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขต

พระราชวังสนามจันทร  

ผลงาน เร่ือง “การพัฒนาเคร่ืองมือตรวจวัดปริมาณตะก่ัวในน้ําดวยหลักการ

เชิงส”ี 

- ไดรับรางวัลชนะเลิศระดับภูมิภาค (ไดรับทุนพัฒนาผลงาน 9,000 

บาท และผานเขารอบชิงชนะเลิศระดบัประเทศ) 

- เจาของผลงาน / ผูพัฒนาผลงาน : 

 นายธราดล  จิตซื่อ 

 นายชญนัทธ เทียมเมือง 

อาจารยที่ปรึกษา :      อ.วัลลภ  คงนะ  และ  ดร.สมพร  บัวประทุม 

 ผลงาน เร่ือง “การทําน้ําจืดจากน้ําทะเลดวยการใชความรอนจากพลังงาน

แสงอาทิตยและการซึมผานซิลิกาแอโรเจล” 

- ไดรับรางวัลชนะเลิศระดับภูมิภาค (ไดรับทุนพัฒนาผลงาน 9,000 

บาท และผานเขารอบชิงชนะเลิศระดบัประเทศ) 

- เจาของผลงาน / ผูพัฒนาผลงาน : 

 นางสาวพีรยา แซเจีย 

 นางสาวคัณธรัตน พินพิสิทธิ์ 

 นายศุภกร  วงษกุหลาบ 

อาจารยที่ปรึกษา :        ดร.อุษา  จีนเจนกิจ 

 ผลงาน เร่ือง “แนวคิดใหมในการออกแบบยาเปบไทดสําหรับรักษามะเร็ง

แบบมุงเปาจากลําดับกรดอะมิโนที่กําหนดความจําเพาะของแอนติบอดี้ตอ

แอนติเจน” 

- ไดรับรางวัลชนะเลิศระดับภูมิภาค (ไดรับทุนพัฒนาผลงาน 9,000 

บาท และผานเขารอบชิงชนะเลิศระดบัประเทศ) 

- เจาของผลงาน / ผูพัฒนาผลงาน : 

 นายพีรดนย แซจึง 

 นางสาววาราดา จงจิระวงศา 

 นายชัยดิฐ  ลิ่มกาญจนโชต ิ

อาจารยที่ปรึกษา :        ดร.เกียรติภูมิ  รอดพันธ 
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 ผลงาน เร่ือง “ตนแบบนวัตกรรมเคร่ืองตรวจวัดปริมาณสารอัตโนมัติแบบ 2 

in 1 เพ่ือประยุกตใชในเชิงเกษตรกรรมและสิ่งแวดลอม” 

- ไดรับรางวัลชนะเลิศระดับภูมิภาค (ไดรับทุนพัฒนาผลงาน 9,000 

บาท และผานเขารอบชิงชนะเลิศระดบัประเทศ) 

- เจาของผลงาน / ผูพัฒนาผลงาน : 

 นางสาวชัญญา จิรภาวสุทธิ์ 

 นายชนกนนท กองกันทะ 

 นายมัทธิว  เหมะ 

อาจารยที่ปรึกษา :        ดร.เกียรติภูมิ  รอดพันธ 

 ผลงาน เร่ือง “การพัฒนาอุปกรณตรวจวัดสารกอภูมิแพเคซีนและไกลอะดีน

ในอาหารแบบพรอมกันโดยใชเทคนิคอิมมูโนโครมาโทกราฟชนิดไหลใน

แนวราบ” 

- ไดรับรางวัลชนะเลิศระดับภูมิภาค (ไดรับทุนพัฒนาผลงาน 9,000 

บาท และผานเขารอบชิงชนะเลิศระดบัประเทศ) 

- เจาของผลงาน / ผูพัฒนาผลงาน : 

 นางสาวศุภาวีร บันเทิง 

 นางสาวกชพรรณ สิงหโห 

 นางสาวอายะ พวงทรัพย 

อาจารยที่ปรึกษา :     ดร.ณุจุฑา  ธรรมสุเมธ 

4. การประกวดสิ่งประดิษฐและนวัตกรรม Thailand New 

Gen Inventors Award 2024 ( I – New Gen Award 

2024) ในงาน “วันนักประดิษฐ” ประจําป 2567 

 

วันที่ 2-6 กุมภาพันธ 2567 

ณ ศูนยนิทรรศการและการประชุมไบเทค บางนา 

ผลงาน เร่ือง “การพัฒนาระบบเฝาระวังบุคคลลมในพ้ืนที่หองน้ําดวย

ภาพถายความรอนรวมกับปญญาประดิษฐ” 

- ไดรับ รางวัลเหรียญทอง ระดับมัธยมศึกษา 

- เจาของผลงาน / ผูพัฒนาผลงาน : 

 นายพรชกร สวัสด ี

 นางสาววิภาว ี มะโนนัย 

 นางสาววิรากร มะโนนัย 

อาจารยที่ปรึกษา :      อ.เลาขวัญ งามประสิทธิ ์

5. งานประชุมวชิาการอนุกรมวิธานและซิสเทมาติคสแหง

ประเทศไทย คร้ังที่ 12 (TST 2024) 

 

วันที่ 6-8 มิถุนายน 2567 

ณ คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล พญาไท 

ผลงาน เร่ือง “การศึกษากายวิภาคศาสตรของตนกากหมาก (Balanophora 

latisepala) ในประเทศไทย” 

- ไดรับ รางวัล Best poster presentation award 

- เจาของผลงาน / ผูพัฒนาผลงาน : 

 นายธีรธวัช  อาวพิทักษ 

 นายภีรกวิน เจริญธรรมรักษา 

 นายอัยยา  สุทธิกุลบุตร 

อาจารยที่ปรึกษา :        ดร.จิโรจน  แสงรัตนประเสริฐ 
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6. การแขงขัน ReHack Search 2024 

 

วันที่ 20-21  2567 

ณ หองประชุมจุฬาภรณ ตึกสยามินทร โรงพยาบาลศิริราช 

ผลงาน เร่ือง “DiaNary+: A multiplexed point-of-care device for 

early diagnosis of Diabetes and Coronary artery disease” 

- ไดรับ รางวัลชนะเลิศ 

- เจาของผลงาน / ผูพัฒนาผลงาน : 

 นายล้ําตะวัน พยัพตรี 

 นางสาวพิชญณิยา สิทธิฤทธิ์กวิน 

อาจารยที่ปรึกษา :       ดร.ณุจุฑา ธรรมสุเมธ 

7. การประกวดรางวัลนวัตกรรมแหงประเทศไทย คร้ังที่ 24 

 

วันที่ 23 สิงหาคม 2567 

ณ Exhibition Hall 9 ศูนยแสดงสินคาและการประชุม  

อิมแพ็ค เมืองทองธาน ี

ผลงาน เร่ือง “นวัตกรรมสารเคลือบหลุมรองฟนที่ซอมแซมเนื้อฟนและลด

โอกาสการผุซ้ํา” 

- ไดรับ รางวัลชนะเลิศอันดับ 2 

- เจาของผลงาน / ผูพัฒนาผลงาน : 

 นางสาวณิชาภา จัมปากะนันท 

 นายยศวีร  วรภาสไพบูลย 

 นางสาวพัชรพิชา เลิศวิสิฐพล 

อาจารยที่ปรึกษา :        ดร.สุภานันท สุจริต 

 

2.2)  โครงงานวิทยาศาสตรของนักเรียนในเวทีระดับนานาชาต ิ

กิจกรรม การเสนอโครงงานวิทยาศาสตรระดับนานาชาติ 

1. World Invention Competition & Exhibition 2022 

(WICE) 

 

26-30 กันยายน 2565 (รูปแบบออนไลน) 

จัดโดย Indonesia Young Scientist Association 

(IYSA) รวมกับ SEGi College Subang Jaya (SEGi 

University and Colleges Malaysia) สหพันธรัฐ

มาเลเซีย 

โครงงาน “Negative Filter: Browser Plugin for Thai Twitter 

Sentiment Analysis” 

- ไดรับรางวัล Bronze Medal สาขา Information Technology 

- เจาของโครงงาน : 

 นายณัฏฐกนิษ  อภิมุขกุญช 

อาจารยที่ปรึกษา : อ. ทศพร แสงจา 

2. การแขงขัน Water is Life 2022 

 

วันที่ 22-24 พฤศจิกายน 2565 (รูปแบบออนไลน) 

Maurick College ประเทศเนเธอรแลนด และ Raffles 

Institution ประเทศสิงคโปร 

โครงงาน “Development of high sensitivity portable test kit for 

multiple detection of metal ions with minimal amount analysis 

towards environmental awareness” 

- ไดรับรางวัล Gold Award 

- เจาของโครงงาน 

 นางสาวพรรษนันท ทุงปรือ 

 นางสาวเบญญาภา อติชาติภัสสร 

 นางสาวลลิตภัทร ณ อุบล 

อาจารยที่ปรึกษา :ดร.เกียรติภูมิ  รอดพันธ 
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 โครงงาน “Immobilisation of tannic acid on activated carbon 

from durian peel to improve heavy metal adsorption” 

- ไดรับรางวัล Silver Award 

- เจาของโครงงาน 

 นางสาวกานตรวี  แยมจะบก 

 นายภูริ   จรรยาเจริญ 

อาจารยที่ปรึกษา :ดร.สาโรจน บุญเส็ง 

3. International Students Science Fair (ISSF 2023) 

 

วันที่ 4-8 ธันวาคม 2566 

The Queensland Academy for Science 

Mathematics & Technology เมืองบริสเบน  

รัฐควีนสแลนด ประเทศออสเตรเลีย 

โครงงาน “Effect of chitosan and guar gum on extending the 

shelf life of champignon mushroom” 

- ไดรับรางวัล First Prize Oral Presentation Award in 

Biology and Molecular biosciences 

- เจาของโครงงาน 

 นางสาวณิชารีย  ชัยสัมฤทธิ์ผล 

 นางสาวอนัญญา  ไชยนพคุณ 

 นางสาวณัชชา  ชัยสัมฤทธิ์ผล 

อาจารยที่ปรึกษา : น.ส.ภัทรยา  กลิ่นทอง 

4. The 4th  Indonesia International Applied Science 

Project Olympiad 

 

วันที่ 19-22 ธันวาคม 2566 

รูปแบบออนไลน 

โครงงาน “SynFF: Fuzzy Function Inspired Deep Learning for 

Anticancer Drug Combination Prediction” 

- ไดรับรางวัล เหรียญทอง 

- เจาของโครงงาน 

 นายปณณวิชญ  วรภาสไพบูย 

 นายภัคพิพัฒน  เอ่ียมพงษไพฑูรย 

อาจารยที่ปรึกษา : ดร.ศิริพร ศักดิ์บุญญารัตน 

 โครงงาน “Personalized human speech cancellation using 

synthesized voice.” 

- ไดรับรางวัล เหรียญทองแดง 

- เจาของโครงงาน 

 นายอภินัทธ  งามพันธุไพศาล 

 นางสาวสุพิชชา  ฉันทวรางค 

 นางสาวอชิรญาณ สุวรรณรัตน 

อาจารยที่ปรึกษา : 
 นายจตุพร  พันตรี 

5. The 7th KVIS Invitational Science Fair  

(KVIS-ISF 2024) 

 

29 มกราคม – 3 กุมภาพันธ 2567 

ณ โรงเรียนกําเนิดวิทย จังหวัดระยอง 

โครงงาน “Personalized human speech cancellation using 

synthesized voice.” 

- ไดรับรางวัล รองชนะเลิดศอันดับสอง โครงงานยอดเยี่ยม 

สาขาวิชาฟสิกส (Best of Project Award: Physics /Second 

Runner-Up) 

- เจาของโครงงาน 
 นายอภินัทธ  งามพันธุไพศาล 

 นางสาวสุพิชชา  ฉันทวรางค 

 นางสาวอชิรญาณ สุวรรณรัตน 

อาจารยที่ปรึกษา : นายจตุพร  พันตรี 
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กิจกรรม การเสนอโครงงานวิทยาศาสตรระดับนานาชาติ 

6. The 5th ASEAN Innovative Science Environmental 

and Entrepreneur Fair (AISEEF) 

 

วันที่ 1-6 กุมภาพันธ 2567 

ณ เมืองเซอมารัง สาธารณรัฐอินโดนีเซีย 

รูปแบบออนไลน และ ออนไซต 

โครงงาน “Development of teeth whitening gel from pomelo 

peel pectin” 

- ไดรับรางวัล Best Presentation / Gold Medal in 

Innovation Science (Secondary School) / IYSA Semi 

Grand Award 

- เจาของโครงงาน 
นางสาวติณณา  ธรรมรักษา 

นางสาวกัญญาพัชร หยูหนูสิงห 

อาจารยที่ปรึกษา : 

 ดร.ณุจุฑา  ธรรมสุเมธ 

 โครงงาน “GC-Scan: Classification of Chandra X-ray Sources in 

Galactic Globular Clusters Using Machine Learning” 

- ไดรับรางวัล Gold Medal in Innovation Science 

(Secondary School)  

- เจาของโครงงาน 
นางยภาณุพัฒน  ศรีสุขวสุ 

 

อาจารยที่ปรึกษา : ดร.กมลพร  แหวสันตติ และ ดร.ธัญนันท สมนาม 

7. IDEX 2024 : Innovation, Design, Engineering 

eXchange 

 

วันที่ 25-28 มีนาคม 2567 

ณ Anglo-Chinese School (Independent)  

สาธารณรัฐสิงคโปร 

โครงงาน “2-in-1 Innovative Apparatus for Chemical Detection in 

Agricultural and Environmental Applications” 

- ไดรับรางวัล GOLD AWARD (เทียบเทารางวัลที่ 2) พรอมเงิน

รางวัล 500 ดอลลารสิงคโปร  

- เจาของโครงงาน 
นางสาวชัญญา   จิรภาวสุทธิ์ 

นายชนกนนท  กองกันทะ 

นายมัทธิว  เหมะ 

อาจารยที่ปรึกษา :ดร.เกียรติภูมิ รอดพันธ และ นายชาคริต  สมานรักษ 

8. The 25th International Elementz Fair 

 

วันที่ 16 เมษายน 2567 

รูปแบบออนไลน 

จัดโดย Anderson Serangoon Junior College 

สาธารณรัฐสิงคโปร 

โครงงาน “An Updated Checklist of The Genus Balanophora 

(Balanophoraceae) in Thailand, Including A New Record” 

- ไดรับรางวัลเหรียญทอง (GOLD MEDAL)  

- เจาของโครงงาน 
นายณัฐพฤกษ  ศักดาภิพาณิชย 

อาจารยที่ปรึกษา : ดร.จิโรจน  แสงรัตนประเสริฐ 
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กิจกรรม การเสนอโครงงานวิทยาศาสตรระดับนานาชาติ 

 โครงงาน “Development of Film-Forming Spray from Extracts in 

Pomegranate Peel to Inhibit Staphylococcus Aureus Causing 

Infections on Dermatitis Injuries” 

- ไดรับรางวัลเหรียญเงิน (SILVER MEDAL) 

- เจาของโครงงาน 
นางสาวปาริชา  สิงหกัญญา 

นางสาววภัคธมิา  โรจนกิจจานุรักษ 

นางสาวอภิชญา  อนุมานไพศาล 

อาจารยที่ปรึกษา : 

 ดร.อรวรรณ  ปยะบุญ 

9. Kolmogorov Readings 2024 

 

วันที่ 2-5 พฤษภาคม 2567 

รูปแบบออนไลน 

โครงงาน “The developing of meat substitutes from Pleurotus 

pulmonarius mycelium” 

- ไดรับรางวัล Honorary Award สาขา Biology  

- เจาของโครงงาน 
นางสาวชณาภัช  ชวศิริกุลฑล 

 นางสาวพิชชาพร เพชรพรหม 

 นางสาวจิรัชญา  ศรีใหม 

อาจารยที่ปรึกษา : 

 ดร.อรวรรณ  ปยะบุญ 

10. The 4th World Science, Environment and 

Engineering Competition (WSEEC) 2024 

 

วันที่ 13-16 พฤษภาคม 2567 

รูปแบบออนไลน 

โครงงาน “Development of teeth whitening gel from pomelo 

peel pectin” 

- ไดรับรางวัลเหรียญทอง สาขา Environment 

- เจาของโครงงาน 
นางสาวณภัทร  ปลองแกว 

นางสาวติณณา  ธรรมรักษา 

นางสาวกัญญาพัชร หยูหนูสิงห 

 

อาจารยที่ปรึกษา : 

 ดร.ณุจุฑา  ธรรมสุเมธ 

 โครงงาน “The biological activity of cellulose from bacteria 

Acetobacter xylinum using different food formulations” 

- ไดรับรางวัลเหรียญเงิน สาขา Life Science 

- เจาของโครงงาน 
นางสาวนพรดา  ชูเหล็ก 

นางสาวภิญญาพัชญ ซิมธวัธชัย 

นางสาวรมยพิชญา ชินาพิสุทธิ ์

อาจารยที่ปรึกษา : นางพิมพเพ็ญ  เธียรสิทธิพงศ 
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กิจกรรม การเสนอโครงงานวิทยาศาสตรระดับนานาชาติ 

 โครงงาน “Biosynthesis of zinc oxide nanoparticles from velvet 

tamarind leaves and lychee Peels to inhibit foot odour caused 

by Bacillus subtilis” 

- ไดรับรางวัลเหรียญเงิน สาขา Life Science 

- เจาของโครงงาน 
นางสาวณัชชา  ดาวเรือง 

นางสาวณชนกช  วุฒิไกรรัตน 

อาจารยที่ปรึกษา : 

 นางสาวเมษสุวัลย  พงษประมูล 

 โครงงาน “Optimizing growth in Bacopa monnieri (L.) Wettst.: 

Synergistic regulation of 6-benzyladenine and 

naphthaleneacetic acid, and the impact of chitosan 

concentrations through tissue culture techniques” 

- ไดรับรางวัลเหรียญเงิน สาขา Life Science 

- เจาของโครงงาน 
นายธเนษฐ  อมรจิรพร 

นางสาวฐติกิาญจน บดินทรฐิติกุล 

นางสาวปณณสา  พงศสิงหโชต ิ

อาจารยที่ปรึกษา :ดร.โอภาส  พระเทพ 

 โครงงาน “Deep learning for identifying potential repurposed 

drugs in alcoholism and alcohol withdrawal relief: enabling 

future applications in medical research” 

- ไดรับรางวัลเหรียญเงิน สาขา Technology 

- เจาของโครงงาน 
นางสาวธนัยากานต  ศิริไพรวัน 

นางสาวพุฒิพร   เจริญวิมลรักษ 

นางสาวสายวรรณศิลป เสียงหลาย 

 

อาจารยที่ปรึกษา : ดร.สิทธิโชค  โสมอํ่า 

11. The World Youth STEM Invention Innovation 

2024 (WYSII) 

 

 

วันที่ 8 มิถุนายน พ.ศ. 2567 

รูปแบบออนไลน 

โครงงาน “Searching for Possible Substances to Prevent 

Hypertension in Preeclampsia, by Developing a Model Using 

Human Umbilical Vein” 

- ไดรับรางวัลเหรียญทอง  

- เจาของโครงงาน 

 นายณัชพล  พานิช 

 นายรติ   มหามงคล 

 นางสาววชิรญา  ยงกุลวณิช 

อาจารยที่ปรึกษา : 

 ดร.เกียรติภูมิ รอดพันธ 
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กิจกรรม การเสนอโครงงานวิทยาศาสตรระดับนานาชาติ 

 โครงงาน “Results of Using Machine Learning and Score 

Algorithms to Simulate Automatic Traffic Light according to the 

Density of Vehicles on the Road” 

- ไดรับรางวัลเหรียญทอง  

- เจาของโครงงาน 

 นายบุริศร  วังอนานนท 

 นายจิรายุ  บุญเรือง 

 นายภวัต  ลิลาพันธิสิทธ ิ
  

อาจารยที่ปรึกษา :ดร.ปราณี ดิษรัฐกิจ 

 โครงงาน “Development of a Composite Bone Scaffold Using 

Chitosan, Alginate, Hydroxyapatite, and K-Carrageenan for 

Enhanced Tissue Engineering” 

- ไดรับรางวัลเหรียญเงิน  

- เจาของโครงงาน 

 นายสุวภัทร  สํารวจเบญจกุล 

 นายปณณพงศ  กีรติอนันตพร 

 นางสาวณัฐวรา  แยมประเสริฐ 
  

อาจารยที่ปรึกษา : 

 ดร.ณรงคศักดิ์ ขุนรักษา 

 โครงงาน “Development of Carbon Ink for Screen-Printed 

Mesoporous Carbon Electrode for Quantification of Samples” 

- ไดรับรางวัลเหรียญทองแดง  

- เจาของโครงงาน 

 นางสาวนวิยา  ดีจักรวาล 

 นางสาวชนัญชิดา หนูฤทธิ์ 

 นางสาววรพร  อักโข 
  

อาจารยที่ปรึกษา : 

 ดร.ณรงคศักดิ์ ขุนรักษา 

12. The Water Is Life Schools 2024 

 

วันที่ 30 มิถุนายน – 8 กรกฎาคม 2567 

ณ Oak Bay High School รัฐวิคตอเรีย ประเทศแคนาดา 

โครงงาน “Purification of Fresh Water from Seawater Using Heat 

from Solar Energy and Percolation through Silica Aerogel” 

- ไดรับรางวัล Judges’ Selection Project Presentation Award 

(รางวัลคะแนนรวมของภาคบรรยายและภาคโปสเตอรสูงสดุ) และ

รางวัล Distinction Award อันดับ 1 (รางวัลคะแนนสูงสุดอันดับ 1 

ดาน STEM Environmental Sustainability) 

- เจาของโครงงาน 

 นายศุภกร  วงษกุหลาบ 

 นางสาวพีรยา  แซเจีย 

 นางสาวคนัธรัตน พินพิสิทธิ์ 

อาจารยที่ปรึกษา : ดร.อุษา   จีนเจนกิจ 
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กิจกรรม การเสนอโครงงานวิทยาศาสตรระดับนานาชาติ 

 โครงงาน “The Impact of Heat Waves to Dugesia Japonica 

Regeneration” 

- ไดรับรางวัล Distinction Award อันดับ 4  (รางวัลคะแนนสงูสุด

อันดับ 4 ดาน STEM Environmental Sustainability) 

- เจาของโครงงาน 

 นางสาวกิริฎา  กอเกียรติ 

 นายชัยเกษมอนันต เจนกุลนิษฐ 

 นางสาวนภัสรพี  พลเดช 

อาจารยที่ปรึกษา : ดร.สุภานันท สุจริต 

13. Japan Design, Idea and Invention Expo (JDIE 

2024) 

 

วันที่ 4-9 กรกฎาคม 2567 

ณ Tokyo Ariake Garden Convention Center 

กรุงโตเกียว ประเทศญี่ปุน 

โครงงาน “Development of a 4-in-1 Artificial Intelligence Model 

for Predicting and Classifying Toxicology assessment in 

Pharmaceuticals through Molecular Structure Analysis and 

Stacking Ensemble Learning” 

- ไดรับรางวัลเหรียญทอง 

- เจาของโครงงาน 

 นายสุรพงษ  บุญสม 

 นายชยพล  แกวชัยเจริญกิจ 

 นางสาวปาณิศรา ชํานาญศิลป 

อาจารยที่ปรึกษา : ดร.สาโรจน บุญเส็ง 

 โครงงาน “Novel Bimetallic Catalysts on N-Doped Activated 

Carbon Support for Catalysis of Ethanol Dehydrogenation” 

- ไดรับรางวัลเหรียญเงิน 

- เจาของโครงงาน 

 นายสุณัฐเศรษฐ  ทวีรัตนพาณิชย 

 นางสาวสิดารัศมิ ์ สุบงกช 

  

อาจารยที่ปรึกษา : ดร.สาโรจนบุญเส็ง 

14. The 3rd Indonesia International IoT Olympiad 

(I3O) 2024 

 

วันที่ 25 มิถุนายน 2567 

รูปแบบออนไลน 

 

 

โครงงาน “Recycling of compostable waste for oyster mushroom 

production and spent mushroom substances as soil 

amendment” 

- ไดรับรางวัลเหรียญเงิน 

- เจาของโครงงาน 

 นายรพีพงศ  แหลงสนาม 

 นายเจตนิพัทธ  บุญนํา 

 นายเดชพสิษฐ  คมพิพัฒนพงศ 

  

อาจารยที่ปรึกษา :อ.ภัทรญา กลิ่นทอง 
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กิจกรรม การเสนอโครงงานวิทยาศาสตรระดับนานาชาติ 

 โครงงาน “Development of a 4-in-1 Artificial Intelligence Model 

for Predicting and Classifying Toxicology assessment in 

Pharmaceuticals through Molecular Structure Analysis and 

Stacking Ensemble Learning” 

- ไดรับรางวัลเหรียญทองแดง 

- เจาของโครงงาน 

 นายสุรพงษ  บุญสม 

 นายชยพล  แกวชัยเจริญกิจ 

 นางสาวปาณิศรา ชํานาญศิลป 
  

อาจารยที่ปรึกษา :ดร.สาโรจน บุญเส็ง 

15. การแขงขันโครงงาน Global Leadership Link 2024 

 

วันที่ 25-28 กรกฎาคม 2567 

ณ Nanyang Technological University (NTU) 

สาธารณรัฐสิงคโปร 

โครงงาน “The Synthesis of Ni-Cu Bimetallic Catalysts on N-

doped Carbon Support for Ethanol Dehydrogenation: 

Experimental and Theoretical Studies” 

- ไดรับรางวัลที่ 2 (2nd Prize) ประเภท Applied Science 

- เจาของโครงงาน 

 นางสาวสิดารัศมิ ์ สุบงกช 

 นายณัฐเศรษฐ  ทวีรัตนพาณิชย 

 นายวรัท  โสพัศสถิต 
  

อาจารยที่ปรึกษา : ดร.สาโรจนบุญเส็ง 

 โครงงาน “The breakthrough idea in designing novel peptide 

drug for cancer from specific amino acid sequences that 

determine the specificity of antigen and antibody as a study 

model toward the development of innovation for cancer 

therapies” 

- ไดรับรางวัลที่ 3 (3rd Prize) ประเภท Applied Science 

- เจาของโครงงาน 

 นายชัยดิฐ  ลิ่มกาญจนโชต ิ

 นางสาววาราดา  จงจิระวงศา 
  

อาจารยที่ปรึกษา : ดร.เกียรติภูมิ รอดพันธ 

 โครงงาน “Simultaneous detection of casein and gliadin in food 

using lateral flow immunoassay” 

- ไดรับรางวัลที่ 3 (3rd Prize) ประเภท Basic Science 

- เจาของโครงงาน 

 นางสาวศุภาวีร  บรรเทิง 

 นางสาวกชพรรณ สิงหโห 

 นางสาวอายะ  พวงทรัพย 
  

อาจารยที่ปรึกษา : ดร.ณุจุฑา ธรรมสุเมธ 
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กิจกรรม การเสนอโครงงานวิทยาศาสตรระดับนานาชาติ 

16. The 2024 Shanghai International Youth Science & 

Technology Innovation Camp and the “Science & 

Technology Stars of Tomorrow” Invitation 

Tournament (2024 SIYSTI Camp) 

 

วันที่ 1-6 สิงหาคม 2567 

ณ นครเซี่ยงไฮ สาธารณรัฐประชาชนจีน 

โครงงาน “Development of a 4-in-1 Artificial Intelligence Model 

for Predicting and Classifying Toxicology assessment in 

Pharmaceuticals through Molecular Structure Analysis and 

Stacking Ensemble Learning” 

- ไดรับรางวัลThe second prize in Science Technology and 

Innovation Exhibition และ รางวัล The third prize for 

“Science and Technology Stars of tomorrow” Invitational 

tournament 

- เจาของโครงงาน 

 นายสุรพงษ  บุญสม 

 นายชยพล  แกวชัยเจริญกิจ 

 นางสาวปาณิศรา ชํานาญศิลป 

  

อาจารยที่ปรึกษา : ดร.สาโรจน  บุญเส็ง 

17. The 14th e-ICON World Contest 2024 

 

วันที่ 5-9 สิงหาคม 2567 

ณ Stanford Hotel กรุงโซล สาธารณรัฐเกาหลี 

ผลงานพัฒนาแอปพลิเคชัน “WE WORK WELLBEING” 

- ไดรับรางวัล 1st Place 

- เจาของผลงาน 

 นายชวินปวีณกร  วาสุเทพรักษ 

 นายณิชกุล  ตันบุญเอก 

  

อาจารยผูดูแล :  ดร.ศิริพร ศักดิ์บุญญารัตน 

18. the 20th International Exhibition of Young 

Inventors (IEYI) 2024 

 

วันที่ 2-8 สิงหาคม 2567 

ณ กรุงไทเป สาธารณรัฐจีน 

โครงงาน “Development of Carbon Ink for Screen-Printed 

Mesoporous Carbon Electrode for Quantification of Samples” 

- ไดรับรางวัลเหรียญเงิน สาขา Green Technology & 

Sustainability และรางวัลพิเศษ Platinum Award พรอมรับเงิน

รางวัล 3,000 ดอลลารไตหวันใหม 

- เจาของโครงงาน 

 นางสาวนวิยา  ดีจักรวาล 

 นางสาวชนัญชิดา หนูฤทธิ์ 

 นางสาววรพร  อักโข 

  

อาจารยที่ปรึกษา : ดร.ณรงคศักดิ ์  ขุนรักษา 

 โครงงาน “Development of Nano Spray from Extracts in 

Pomegranate Peel to Inhibit Staphylococcus Aureus Causing 

Infections on Dermatitis Injuries” 

- ไดรับรางวัลเหรียญเงิน สาขา Industrial Design & Convenience 

Devices for Daily Life 

- เจาของโครงงาน 

 นางสาวปาริชา  สิงหกัญญา 

 นางสาวภัคธิมา  โรจนกิจจานุรักษ 

 นางสาวอภิชญา  อนุมานไพศาล 

  

อาจารยที่ปรึกษา :  ดร.อรวรรณ ปยะบุญ 
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 โครงงาน “Web Application for Organizing Travel Plans using the 

principles of Tourism Logistics in the Service Area of the Mass 

Rapid Transit System” 

- ไดรับรางวัลเหรียญทองแดง สาขา Green Technology & 

Sustainability และรางวัลพิเศษ JII Encouragement Prize 

- เจาของโครงงาน 

 นายกิตติธัช  เทียนโพธิวัฒน 

 นายกษิดิ์พิชญ  วิภาตะรักษ 

 นายปรัชญวิรุฬ  เพทัย 
  

อาจารยที่ปรึกษา : 

 ดร.สิริรัตน  พงศพิพัฒนพันธุ 
 

 

 

 

2.3)  ผลสัมฤทธิ์จากการเขารวมกิจกรรมวิชาการดานอ่ืน ๆ 
 

กิจกรรม รางวัลท่ีไดรับ 

1. The 6th Mathematical Modeling Tournament 

2023 (MMT2023) 

 

วันที่ 27 ตุลาคม – 4 พฤศจิกายน 2566 

รูปแบบออนไลน 

◊ รางวัล Honorable Mention ในการแขงขันประเภท Math 

Modelling Contest (Mammoth) 

- นายธนิสร จารุดิลกกุล 

- นายกิตติพศ แกวปลั่ง 

- นายภัทรชัย ศาสตรานุรักษ 

- นายกิตติชนม ชาวนาวิก 

 ◊ รางวัล Honorable Mention จากผลคะแนนรวม (Final Rating) 

◊ รางวัล First Degree Diploma ในการแขงขัน Optimization 

contest (GOAT) 

◊ รางวัล Third Degree Diploma ในการแขงขัน Mathematics 

Applied To Science Olympiad (MATS) 

◊ รางวัล Honorable Mention ในการแขงขันประเภท Math 

Modelling Contest (Mammoth) 

- นายภวัต ลิลาพันธิสิทธ ิ

- นายพุฒิสรรค คุโรปกรณพงษ 

- นายณฐกฤษณ มหาวินิจฉัย 

 ◊ รางวัล Second Degree Diploma ประเภท Mathematics 

Applied To Science Olympiad (MATS) 

- นายภวัต ลิลาพันธิสิทธ ิ

 ◊ รางวัล Special Prize for an Original Solution จากการแขงขัน 

Mathematics Applied To Science Olympiad (MATS) 

- นายธนิสร จารุดิลกกุล 
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2. การแขงขันตอบปญหาเคมีระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  

( Chemtest 42 ) 

 

วันที่ 18 พฤศจิกายน 2566 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตบางเขน 

◊ รางวัลชนะเลิศ  รับโลพระราชทานสมเด็จพระเจานองนางเธอ เจาฟาจุฬา

ภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี 

และทุนการศกึษา 20,000 บาท และเกียรติบัตร 

- นายพีรดนย แซจึง 

- นายคณิศร กิรติพงษวุฒิ 

3. การแขงขันบอรดเกมชิงแชมปประเทศไทย ระดับเยาวชน 

คร้ังที่ 2 

วันที่ 19 พฤศจิกายน 2566 

สถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุน 

◊ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 

- นางสาวพชรกมล วัฒนศิริ 

- นายแดนบดินทร  วงศผดุงธรรม 

4. การแขงขันวิชาการระดบันานาชาติ the 25th QUANTA 

2023 

วันที่ 20 พฤศจิกายน 2566 

City Montessori School เมืองลัคเนา สาธารณรัฐอินเดีย 

◊ รางวัล The Second Prize จากการแขงขันตอบปญหาคณิตศาสตรและ

เชาวปญญา Mathematics & Mental Ability Quiz 

- นางสาวณภัทร  ปลองแกว 

- นางสาวรมยพิชญา ชินาพิสุทธิ ์

5. การแขงขันตอบปญหาทางวิทยาศาสตร ในกิจกรรมคายเวที

นักวิทยาศาสตรรุนเยาวแหงชาติ คร้ังที่ 19 

 

วันที่ 16-18 พฤศจิกายน 2566 

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

◊ รางวัลชนะเลิศ 

- นายสุรมิศ บุญสม 

- นายสุรพงษ บุญสม 

ครูผูควบคุมทีม :  ดร.ปยภรณ   อบแพทย 

6. การแขงขันตอบปญหาวิชาการคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี

สารสนเทศระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย ( ICT Challenge 

2023 ) 

 

วันที่ 27 พฤศจิกายน 2566 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

◊ รองชนะเลิศอันดับ 1  (รับทุนการศึกษามูลคา 6,000 บาท) 

- นายจิรภัทร นามวงศ 

- นายพิชญะ แสงรุงคงคา 

- นายพิศณุพงศ ภูเดช 

 

ครูที่ปรึกษาประจําทีม : ดร.ศิริพร ศักดิ์บุญญารัตน 

7. การแขงขัน The 15th International Tournament of 

Young Mathematicians 

 

วันที่ 15-26 พฤศจิกายน 2566 

รูปแบบออนไลน 

◊ รางวัล Fourth Prize 

- นายนิธิวิทย โรจนรักษ 

- นายภัทรพล ใจเย็น 

- นายกษิดิ์เดช จูหอง 

- นายธราดล จิตชื่อ 

- นายพลกฤต ศุภผล 

- นายพชร ลิ่มไตรรัตน 

ครูผูดูแลทีม : ดร.ธนัชกฤศ  แกวเต็ม 

8. การแขงขันวัดความรูและทักษะทางเคมี คร้ังที่ 14 

 

วันที่ 1 ธันวาคม 2566 

อาคารปฏิบัติการวิทยาศาสตรพ้ืนฐาน คณะศิลปะศาสตร

และวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร กําแพงแสน 

◊ รางวัลคะแนนสูงสุดอันดับ 1  รับโลรางวัล พรอมทุนการศึกษา 4,000 

บาท และเกียรติบัตร 

- นายคณิศร  กิรติพงษวุฒิ 

- นายพีรดนย แซจึง 

 

ครูผูดูแล : ดร.ณุจุฑา  ธรรมสุเมธ 
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9. การแขงขัน Bebras Thailand Challenge 2023  

(การทดสอบระดับนานาชาติดานทักษะการคิดเชิงคาํนวณ) 

วันที่ 16 ธันวาคม 2566 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

◊ รางวัลชนะเลิศ ในรุน Senior (ทุนการศึกษา 6,000 บาท) 

- นายชรีชากร ยาสมร 

10. การแขงขัน 2023 IYSA Olympiad  

 

วันที่ 13-22 ธันวาคม 2566 

รูปแบบออนไลน 

◊ รางวัลเหรียญทอง : การแขงขัน International Youth Math 

Olympiad (IYMO) 

- นายสิทธิภาคย อัศวสถาพรผล 

- นายธราดล  จิตชื่อ 

 ◊ รางวัลเหรียญทองแดง : การแขงขัน International Youth Math 

Olympiad (IYMO) 

- นายวชิรวิทญ คงเสรีนุสรณ 

- นายณฐกฤษณ มหาวินิจฉัยมนตรี 

 ◊ รางวัลเหรียญเงิน : การแขงขัน International Youth Economic 

Olympiad (IYEO) 

- นายรุจิภาส ธรรมวิโรจนศิริ 

- นางสาวปภาวรินทร พรเจริญ 

 ◊ รางวัลเหรียญทองแดง : การแขงขัน International Youth Economic 

Olympiad (IYEO) 

- นายสุรพงษ บุญสม 

- นายกิติภูมิ ใหมแกว 

11. การแขงขันสรางดาวเทียมในโครงการ School Satellite 

2024 

 

วันที่ 17-20 มกราคม 2567 

จัดโดย สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิ

สารสนเทศ (องคการมหาชน) : GISTDA 

◊ รางวัลรองชนะเลิศ 

- นายผลิตโชค พนมวงศตะวัน 

- นายอนาวิล ศิลปะศาสตร 

- นายภาคิน ตีรวัฒนประภา 

- นายวรัท โสพัศสถิต 

- นายจิรัฏฐ ฉัตรศรีนพคุณ 

- นายสิทธิพร สิงหนลินธร 

- นายอภินันทธ งามพันธุไพศาล 

- นายธนเสฐฐ กิตติวรรธโนทัย 

- นายภีมพงษ เลี้ยงประยูร 

อาจารยที่ปรึกษา : ดร.ธวัชชัย สุดใจ 
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12. การแขงขัน The 3rd Newtonian International 

Physics Olympiad Challenge (NIPOC) 

 

วันที่ 18-25 กุมภาพันธ 2567 

รูปแบบออนไลน 

◊ รางวัลเหรียญทอง (Gold Award) 

- นายปพนศักดิ์ สุขเสรีทรัพย 

- นายสิรวิชญ อัศวพงษเกษม 

◊ รางวัลเหรียญทองแดง (Bronze Award) 

- นางสาวณัฏฐฎาพร ทองพันธ 

- นายชัชพล ยศยิ่งยืนยง 

- นายอินทัช ถาวรพันธ 

- นายชนทิวา ชนมชนกบุญ 

13. การประกวดโครงงานของนักวิทยาศาสตรรุนเยาว (Young 

Scientist Competition: YSC) 

 

วันที่ 3 มีนาคม 2567 

ณ บานวิทยาศาสตรสิริธร อุทยานวิทยาศาสตรประเทศไทย 

◊ รางวัลที่ 1  สาขาวิทยาศาสตรโลกและส่ิงแวดลอม 

- นายธราดล จิตซื่อ 

- นายชญนัทธ เทียมเมือง 

 อาจารยที่ปรึกษา : นายวัลลภ  คงนะ , ดร.สมพร บัวประทุม 

◊ รางวัลที่ 1  สาขาวิทยาศาสตรและวิศวกรรมการแพทย 

- นายพีรดนย แซจึง 

- นางสาววาราดา จงจิระวงศา 

- นายชัยดิฐ ลิ่มกาญจนโชต ิ

อาจารยที่ปรึกษา : ดร.เกียรติภูมิ รอดพันธ 

 ◊ รางวัลที่ 2  สาขาวิศวกรรมศาสตร 

- นางสาวชัญญา   จิรภาวสุทธิ์ 

- นางสาวชนกนนท กองกันทะ 

- นายมัทธิว  เหมะ 

อาจารยที่ปรึกษา : ดร.เกียรติภูมิ  รอดพันธ , นายชาคริต สมานรักษ 

 ◊ รางวัลที่ 2  สาขาเคมี 

- นางสาวศุภาวีร  บรรเทิง 

- นางสาวกชพรรณ สิงหโห 

- นางสาวอายะ  พวงทรัพย 

อาจารยที่ปรึกษา : ดร.ณุจุฑา ธรรมสุเมธ 

14. การประกวดผลงานนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐระดับ

นานาชาติ  the 6th World Invention Olympiad Fair 

(WIOF) 2024 

 

วันที่ 30 เมษายน 2567 

รูปแบบออนไลน 

◊ รางวัลเหรียญทอง และ รางวัล KIA Special Award (Korea 

Invention Academy: KIA) 

- นายณัฐเศรษฐ  ทวีรัตนพาณิชย 

- นายวรัท  โสพัศสถิต 

- นางสาวสิดารัศมิ ์ สุบงกช 

อาจารยที่ปรึกษา : ดร.สาโรจน  บุญเส็ง 

 ◊ รางวัลเหรียญทอง และ รางวัล Taiwan CIIS Special Award 

(Chinese Innovation & Invention Society: CIIS) 

- นายสุรพงษ  บุญสม 

- นายชยพล  แกวชัยเจริญกิจ 

- นางสาวปาณิศรา ชํานาญศิลป 

อาจารยที่ปรึกษา : ดร.สาโรจน  บุญเส็ง 
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 ◊ รางวัลเหรียญทอง และ รางวัล Taiwan IAIA Special Award 

(International Alliance of Innovation & Invention 

Associations: IAIA) 

- นางสาวพีรยา  แซเจีย 

- นางสาวคัณธรัตน พินพิสิทธิ์ 

- นายศุภกร  วงษกุหลาบ 

อาจารยที่ปรึกษา : ดร.อุษา  จีนเจนกิจ 

 ◊ รางวัลเหรียญทอง และ รางวัล AICA Special Award (Asia 

Invention Creativity Association: AICA) 

- นายพัชพล  พานิช 

- นายรติ  มหามงคล 

- นางสาววชิรญา  ยงกุลวณิช 

อาจารยที่ปรึกษา : ดร.เกียรติภูมิ  รอดพันธ 

 ◊ รางวัลเหรียญทอง และ รางวัล AIA Special Award (Asia 

Invention Association: AIA) 

- นายสุวภัทร  สํารวจเบญจกุล 

- นายปณณพงศ  กีรติอนันตพร 

- นางสาวณัฐวรา  แยมประเสริฐ 

อาจารยที่ปรึกษา : ดร.ณรงคศักดิ์  ขุนรักษา 

 ◊ รางวัลเหรียญทอง และ รางวัล KIA Special Award (Korea 

Invention Academy: KIA) 

- นายกิตติธัช  เทียนโพธิ์วัฒน 

- นายกษิดิ์พิชญ  วิภาตะรักษ 

- นายปรัชญวิรุฬ  เพทัย 

อาจารยที่ปรึกษา : ดร.สิริรัตน  พงศพิพัฒนพันธุ 

15. การแขงขันวิชาการระดบันานาชาติในงาน The 

International Youth Biology Olympiad (IYBO) 2024 

 

วันที่ 22 เมษายน – 3 พฤษภาคม 2567 

รูปแบบออนไลน 

◊ รางวัลเหรียญเงิน 

- นางสาวณัชชา  ดาวเรือง 

- นางสาวนลินนิภา พุฒพวง 

◊ รางวัลเหรียญทองแดง 

- นายมัทธิว  เหมะ 

- นายรพีพงศ  แหลงสนาม 

 ◊ รางวัลเหรียญทองแดง 

- นายณพงศภพ  เอ็งอุทัยวัฒน 

- นายภัทรพล  จําปาหอม 

 ◊ รางวัลเหรียญทองแดง 

- นางสาวทอแสง  แสงอรุณ 

- นายจิรัฎฐ  อังกลมเกลียว 
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16. The 4th International Applied Physics Olympiad 

(IAPhO) 2024 

 

วันที่ 23-26 พฤษภาคม 2567 

ณ เมืองบันดุง สาธารณรัฐอินโดนีเซีย 

◊ รางวัลเหรียญทอง 

- นายอินทัช  ถาวรพันธ 

◊ รางวัลเหรียญเงิน 

- นายกันตพัฒน  ปานกรด 

17. Singapore International Mathematical and 

Computational Challenge 2024 (SIMC 2.0 2024) 

วันที่ 20-24 พฤษภาคม 2567 

ณ NUS High School of Math and Science  

สาธารณรัฐสิงคโปร 

◊ รางวัลชนะเลิศระดับเหรียญเงิน 

- สิทธิภาคย  อัศวสถาพรผล 

- นายสิรวิชญ  ยกยอง 

- นายวริทธิ์  สงศรี 

18. การแขงขัน ThEP Hackathon Season 2 

วันที่ 5-7 มิถุนายน 2567 

ณ โรงแรม อารอัส โฮเทล แอนด คอนเวนชั่น อยุธยา 

◊ รางวัลชนะเลิศ พรอมทนุการศกึษา 20,000 บาท 

- นายมัทธิว  เหมะ 

- นายผลิตโชค  พนมวงศตะวัน 

- นายภีมมพงษ  เลี้ยงประยูร 

19. การแขงขันเคมีวิชาการระดับนานาชาติ International 

Youth Chemistry Olympiad (IYCO) 2024 

 

วันที่ 12-27 มิถุนายน 2567 

รูปแบบออนไลน 

◊ รางวัลเหรียญเงิน 

- นายจิรกร  นวลศิริ 

- นางสาวภิญญาพัชญ ไพบูลย 

◊ รางวัลเหรียญเงิน 

- นายพีรดนย  นวลศิริ 

- นายณัชพล  พานิช 

 ◊ รางวัลเหรียญทองแดง 

- นางสาวณัชชา  ดาวเรือง 

- นางสาวนพรดา  ชูเหล็ก 

 ◊ รางวัลเหรียญทองแดง 

- นางสาวธนภร  พลศักดิ์ 

- นางสาวชญาภา  สุริยมณฑล 

 ◊ รางวัลเหรียญทองแดง 

- นายพงษภัทร  รุจิโรจนอําไพ 

- นายจอมไท  โตทับเที่ยง 

 ◊ รางวัลเหรียญทองแดง 

- นายบารม ี  รักษความสุข 

- นายธนกฤต  เมากลาง 

 ◊ รางวัลเหรียญทองแดง 

- นางสาวปุณยนุช  สุระชัย 

- นายอานันท  ชางเพชร 
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 ◊ รางวัลเหรียญทองแดง 

- นางสาวนลินนิภา พุฒพวง 

- นางสาวจิรัชญา  ศรีใหม 

 ◊ รางวัลเหรียญทองแดง 

- นายณัฐพฤกษ  ศักดาภิพาณิชย 

- นายฐานวุฒิ  เศรษฐวรพันธุ 

 ◊ รางวัลเหรียญทองแดง 

- นางสาวชาคริยา  อนุทรงศักดิ์ 

- นางสาวชัญญา  ไชยอาดูล 

20. The 21st China Western Mathematics Invitational 

 

วันที่ 4-9 สิงหาคม 2567 

ณ Shanghai High School สาธารณรัฐประชาชนจีน 

◊ รางวัลเหรียญเงิน 

- นายภูมิพัฒน  บุญช ู

◊ รางวัลเหรียญทองแดง 

- นางสาวกัญญโฉม เลาหะรพีพงศ 

- นายภฤศ  บุญพิทักษ 

- นางสาวรัตนธาริณี จันทเบญจมภัทร 

21. การแขงขันออกแบบโครงการสํารวจอวกาศระดับเยาวชน 

(Space Youth Challenge 2024) 

 

งานมหกรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาต ิ2567 

อิมแพ็ค เมืองทองธาน ี

◊ รางวัลชนะเลิศ (รับทุนการศึกษา 25,000 บาท พรอมเกียรติบัตร) 

- นายสิงหา  หวันสะแหละ 

- นายรัฐนันท  ของสาย 

- นางสาวนติา  จงไกรจักร 

 

3.1.4 ผลงานที่เกิดประโยชนทีป่ระชาชนไดรับจากการดําเนินงานขององคการมหาชน  

1. ยกระดับคุณภาพวิทยาศาสตรไทย   

1) โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณเปนเจาภาพในการจัดการแขงขันดาราศาสตรโอลิมปกวิชาการระดับชาติ คร้ังที่ 

21 (The 21st Thailand Astronomy Olympiad) ระหวางวันที่  5-10 พฤษภาคม 2567 ณ โรงเรียน

มหิดลวทิยานุสรณ  

2) นักเรียนของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ไดรวมสงขอเสนอโครงงาน/งานวิจัย เพื่อขอทุนจากหนวยงาน

ภายนอก ( YSC)   จํานวน 80 โครงงาน และนักเรียนไดรับทุนจํานวน 28 โครงงาน และขอรับทุน NSC 

2024 จํานวน 3 โครงงาน ซึ่งไดรับทุนทั้ง 3 โครงงาน  

3) นักเรียนของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ไดเขารวมการประกวดนานการนําเสนอโครงงานวิทยาศาสตรระดับ

นานาชาติ จํานวน 55 โครงงาน ไดรับรางวัล จํานวน 48 โครงงาน 

4) กิจกรรมพัฒนาโรงเรียนใหเปนโรงเรียนชั้นนําระดับนานาชาติ ดังนี ้

4.1 การศึกษาดูงานและลงนามความรวมมือทางวิชาการระดับนานาชาต ิ

- โรงเรียนมหิดลฯ ไดลงนามความรวมมือทางวิชาการ (MoU) รวมกัน ณ Ritsumeikan High 

School ประเทศญี่ปุน (ระหวางการเขารวมงาน Japan Super Science Fair: JSSF 2023)
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สาระสาํคัญของ MoU ระบุถึง “การพัฒนาความสัมพนัธของทัง้สองโรงเรียนใหแนนแฟนยิ่งข้ึน 

เพื่อขยายขอบเขตความรวมมือทางการศึกษา โดยจัดใหมีกิจกรรมทางการศึกษาระหวางกัน อาทิ 

ความรวมมือทางวชิาการ โครงการแลกเปลี่ยน เพื่อเปดโอกาสใหนักเรียนและครูของทั้งสอง

โรงเรียนไดพฒันาศักยภาพของตนอยางเต็มที่” 

- โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ เดินทางไปรวมงาน EDUtech Asia 2023 และศึกษาดูงาน ณ 

สาธารณรัฐสิงคโปร และแลกเปลี่ยนประสบการณรวมกับผูบริหารสถาบนั จํานวน 2 แหง ไดแก 

1) Academy of Singapore Teachers (AST) สถาบันพัฒนาศักยภาพครู ที่ถูกจัดตั้งโดย

กระทรวงศึกษาธิการสิงคโปร ซึง่คณะผูบริหาร MWIT ไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนแนวคิดในการ

พัฒนาบุคลากร หลักสูตร การเรียนการสอน และเสนทางความสําเร็จในอาชีพครู รวมกับ 

Mrs.Ruby Khoo, Director, Pedagogical Excellence Branch 

2) National Junior College (NJC) เปนหนึ่งในโรงเรียนเครือขายของโรงเรียนมหิดลวิทยา

นุสรณ ที่การเดินทางไปสิงคโปรในคร้ังนี้ คณะผูบริหาร MWIT ไดมีโอกาสแวะไปเยี่ยมชม

โรงเรียนและสานสัมพันธใหแนนแฟนยิ่งข้ึน โดย Mrs. Lucy Toh ผูอํานวยการของ 

National Junior College ไดใหการตอนรับอยางอบอุน พรอมทั้งไดรวมแลกเปลีย่น

แนวคิดและประสบการณในการจัดการการเรียนการสอน ระบบการบริหารจัดการหอพัก 

การพัฒนาบุคลากร และโอกาสการสรางความรวมมือในอนาคต 

- คณะผูบริหารไดเขาศึกษาดูงาน ณ โรงเรียนเครือขายกับโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ จาํนวน 2 แหง 

ไดแก  NUS High School of Math and Science และ Anderson Serangoon Junior 

College ไดหารือเก่ียวกับการสรางความรวมมือระหวางโรงเรียนในอนาคต และแนวทางการ

พัฒนาบุคลากรและเสนทางอาชพีครู พรอมทั้งไดเดินเยี่ยมชมโรงเรียน 

- ผูอํานวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ไดรับเชิญเปนวิทยากรบรรยาย Panel: Tailor-made 

learning: the art of personalizing education ในงาน EDUtech_Asia 2023 งานประชุม

ทางวชิาการและนิทรรศการทางการศึกษาและเทคโนโลยดีานการศึกษาที่ยิ่งใหญที่สุดในเอเชีย 

(Asia’s largest conference and exhibition for educators and edtech providers) 

- คณะครูและนกัเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ เดินทางไปรวมโครงการแลกเปลี่ยน ณ Shanghai 

High School สาธารณรัฐประชาชนจีน และลงนามความรวมมอื (MOU) ระหวางโรงเรียน 

- โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณไดลงนาม MoU รวมกับ Chinese University of Hong Kong วทิยา

เขต Shenzhen (CUHKSZ) ในการเพิ่มโอกาสในดานการศึกษาตอใหกับนักเรียนโรงเรียนมหิดล

วิทยานสุรณ 

4.2 โครงการแลกเปลี่ยนครูและนักเรียน / กิจกรรมแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม ดังนี ้

- Aichi Prefectural Handa Senior High School, Japan 

- Waseda University Honjo Senior High School, Japan 

- Shanghai High School, China 

- Asia Youth International Model United Nations (AYIMUN), Malaysia 
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- National University of Singapore High School of Mathematics and Science, 

Singapore 

- Ritsumaikan High School, Nagaokakyo City, Tokyo, Japan 

- G.T. (Ellen Yeung) College, Hong Kong 

- Camborne Science & International Academy สหราชอาณาจักร 

- Chung Ling International Science and Technology Symposium for Youths 2024 

(STSY 2024) 

- National Junior College, Singapore 

- Seoul Science High School, Korea 

4.3 ใหการตอนรับคณะครูและนักเรียนโครงการแลกเปลี่ยน 

- Shanghai High School, China 

- Aichi Prefectural Handa Senior High School, Japan 

- Seoul Science High School, Korea 

- Waseda University Honjo Senior High School, Japan 

- G.T. (ellen yeung) college, Hong Kong 

- The National University of Singapore High School of Mathematics and Science, 

Singapore 

- Korea Science Academy of KAIST (KSA), Korea 

2. การบริการพิเศษดานการเรียนการสอนคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร  

- จัดอบรมความรูทางวิชาการและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อนําไปประยุกตในการจัดการเรียนการ

สอนใหกับกลุม ครู สังกัด สพฐ. บุคลากรทางการศึกษาและผูสนใจทั่วไป 

- จัดกิจกรรมขยายผลองคความรูทางวิชาการและวิธีการจัดการเรียนการสอนไปยังโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย สังกัด สพฐ. ในจังหวัด เพื่อพัฒนาและเพิ่มพูนศักยภาพดานวิชาการ ใหกับครูกลุมโรงเรียน

วิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย 

3. การใหบริการศึกษาดูงาน  

โรงเรียนปดโอกาสใหบุคคลหรือหนวยงานภายนอก ที่สนใจศึกษาดูงาน ดานตาง ๆ ดังนี้ 

- การจัดการเรียนการสอนสําหรับผูมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

การพัฒนาและเสริมศักยภาพนักเรียนและผลงานของนักเรียน  

4. คลิปวีดีโอแนะนําผลงานของโรงเรียน https://media.mwit.ac.th/w/3M3bJvn2UtxUgKRdtnxHr9 
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3.2 ความสําคัญในการขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ 

 โรงเรียนมีบทบาทสําคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศในหลายมิติ โดยเฉพาะดานการศึกษาและ

วิทยาศาสตร ซึ่งสอดคลองกับนโยบายของชาติในการสรางทรัพยากรมนุษยที่มีคุณภาพและความสามารถในการ

แขงขันระดับโลก รายละเอียดสําคัญสามารถสรุปไดดังนี้ 

1. การสรรหาและพัฒนานักเรียนที่มีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร: โรงเรียนมุงเนน

การพัฒนาเยาวชนที่มีศักยภาพสูง โดยมีระบบการคัดเลือกที่เขมขน นักเรียนที่ผานการคัดเลือกจะไดรับการ

พัฒนาศักยภาพในวิชาคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร ซึ่งเปนรากฐานสําคัญในการสรางนักวิจัยและบุคลากร

ในสายวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ที่มีบทบาทสําคัญในการผลักดันเศรษฐกิจและนวัตกรรมของประเทศ 

2. การสงเสริมกิจกรรมการเรียนรูเชิงวิทยาศาสตรและสังคม: โรงเรียนจัดกิจกรรมที่สงเสริมการเรียนรูนอก

หองเรียน เชน คายวิทยาศาสตรและการศึกษาดูงานในสถานที่ตาง ๆ เพื่อใหนักเรียนมีประสบการณตรงใน

งานวิจัยและพัฒนานวัตกรรม นอกจากนี้ยังมีการบูรณาการความรูในหลากหลายสาขาวิชาเพื่อใหเกิดการ

เรียนรูแบบ Problem-Based Learning 

3. การทําโครงงานวิทยาศาสตร: นักเรียนมีโอกาสทําโครงงานวิทยาศาสตรในหลากหลายสาขา ซึ่งโครงงาน

เหลานี้ไมเพียงชวยพัฒนาความคิดเชิงวิทยาศาสตร แตยังมีสวนในการแกไขปญหาของประเทศในดานตาง ๆ 

เชน การแพทย การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และการพัฒนานวัตกรรมเพื่อการเกษตร โครงงานที่ไดรับ

รางวัลระดับนานาชาติยังสะทอนถึงความสําเร็จในการพัฒนาเยาวชนที่มีศักยภาพในการแขงขันในเวทีโลก 

4. ความรวมมือทางวิชาการระดับนานาชาติ: โรงเรียนสรางเครือขายความรวมมือกับสถาบันการศึกษา

ตางประเทศ ผานโครงการแลกเปลี่ยนนักเรียนและครู การศึกษาดูงาน และการลงนามในความรวมมือทาง

วิชาการ ความรวมมือนี้ไมเพียงพัฒนาทักษะและความสามารถของนักเรียน แตยังสงเสริมการแลกเปลี่ยน

ความรูและนวัตกรรมใหม ๆ ซึ่งเปนปจจัยสําคัญในการสรางความกาวหนาใหกับประเทศ 

5. การบริการวิชาการหนวยงานภายนอก: โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณยังมีบทบาทสําคัญในการใหบริการ

วิชาการแกโรงเรียนแมขาย กลุมครูจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) และหนวยงาน

อ่ืน ๆ ในการพัฒนาศักยภาพดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ตัวอยางเชน การอบรมเชิงปฏิบัติการใน

โครงการวิทยาศาสตรพลังสิบ ซึ่งมีวัตถุประสงคในการพัฒนาทักษะดานวิทยาศาสตรใหกับครูและนักเรียน

จากโรงเรียนตาง ๆ ทั่วประเทศ โรงเรียนไดจัดการฝกอบรมและติดตามผลอยางตอเนื่อง ซึ่งชวยเสริมสราง

ความเขมแข็งทางวิชาการของเครือขายโรงเรียนวิทยาศาสตรทั่วประเทศ 

จากผลงานเหลานี้ โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณมีบทบาทที่สําคัญอยางยิ่งในการสนับสนุนการพัฒนาประเทศ

ไทยใหกาวสูความเปนผูนําดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ซึ่งเปนรากฐานของการเติบโตทางเศรษฐกิจและการพัฒนา

สังคมที่ยั่งยืน 
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ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เกณฑการประเมิน/คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน 

ขั้นตํ่า 

(50) 

มาตรฐาน 

(75) 

ขั้นสูง 

(100) 

ผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนน

ท่ีได  

คะแนน 

ถวงน้ําหนกั 

องคประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลการดําเนินงาน (รอยละ 70) 

1.1  ตัวชี้วัดที่สอดคลองกับภารกิจ

ตามวัตถุประสงคการจัดต้ังหลักและ

สําคัญ 

1.1.1 รอยละของนักเรียนที่ศึกษา

ตอในสาขาวิชาที่เกี่ยวกับ STEM 

Career 

10 รอยละ 

96.50 

รอยละ 

97.00 

รอยละ 

97.50 

รอยละ 98.33 

(236/240) 

ขั้นสูง 

100 คะแนน 
10.00 

1.1.2 รอยละของนักเรียนที่สําเร็จ

การศึกษาไดรับการคัดเลือกเขา

ศึกษาระดับปริญญาตรีใน

มหาวิทยาลัยชั้นนาํ 50 ลําดับแรก

ของโลก/เอเชีย ในสาขา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

10 รอยละ 12.50 

 (30/240) 

รอยละ 13.75 

(33/240) 

รอยละ 15.00 

(36/240) 

รอยละ 14.58 

(35/240) 

91.60 คะแนน 9.16 

1.1.3 รอยละของจํานวนโครงงาน

ทางวิทยาศาสตรของนักเรียนที่

ไดรับรางวัลระดับนานาชาติ 

15 รอยละ 70 รอยละ 75 

[3 ใน 4] 

รอยละ 80 รอยละ 87.27 

(48/55) 

ขั้นสูง 

100 คะแนน 

15.00 

1.1.4 ผลสําเร็จของการใชหลักสูตร

การจัดการเรียนการสอนสําหรับ

โรงเรียนที่เนนการสอนคณิตศาสตร 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยาง

เขมขน 

5 นอยกวา 

รอยละ 80 

รอยละ 

80 

มากกวา 

รอยละ 80 

รอยละ 98.38 ขั้นสูง 

100 คะแนน 

5.00 

1.1.5 รอยละของครูในโรงเรียนแม

ขายที่สามารถจัดการเรียนการสอน

และขยายผลองคความรูทางวิชาการ

และวิธกีารจัดการเรียนการสอนดาน

คณิตศาสตร วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีได 

10 รอยละ 

70 

รอยละ 

75 

รอยละ 

80 

รอยละ 89.64 ขั้นสูง 

100 คะแนน 

10.00 

1.1.6 ความสําเร็จในการทําความ

รวมมือกับหนวยงานภายนอกเพื่อให

นักเรียนทํางานวจิัย/นวัตกรรม

สอดคลองกับอุตสาหกรรมเปาหมาย 

10 4 

หนวยงาน 

5 

หนวยงาน 

6 

หนวยงาน 

7 

หนวยงาน 

ขั้นสูง 

100 คะแนน 

10.00 

เอกสารแนบ 1 
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ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เกณฑการประเมิน/คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน 

ขั้นตํ่า 

(50) 

มาตรฐาน 

(75) 

ขั้นสูง 

(100) 

ผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนน

ท่ีได  

คะแนน 

ถวงน้ําหนกั 

1.1.7 ระดับความเชื่อมั่นของ

เครือขายในตางประเทศตอคุณภาพ

การจัดการศึกษาของโรงเรียนมหิดล

วิทยานุสรณ 

10 รอยละ 75 รอยละ 80 รอยละ 85 รอยละ 95.13 ขั้นสูง  

100 คะแนน 
10.00 

องคประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพขององคการมหาชน (รอยละ 30) 

2.1 การพัฒนาองคการสูดิจิทลั 

 การปรับเปล่ียนหนวยงานไปสู

ความเปนดิจิทัล (Digital 

Transformation) 
 

กลุมที่ 1 (หนวยงานที่ได Pillar 

ระดับ 3 ขึ้นไป เปนจาํนวน 0-2 

Pillar จาก 7 Pillar) 

10 มีจํานวน 

Pillar ระดับ 

3 ขึ้นไป 1 

Pillar 

มีจํานวน 

Pillar ระดับ 

3 ขึ้นไป 2 

Pillar 

มีจํานวน 

Pillar ระดับ 

3 ขึ้นไปอยาง

นอย 3  Pillar 

มีจํานวน Pillar 

ระดับ 3 ขึ้นไป

จํานวน 3  

Pillar 

ขั้นสูง  

100 

คะแนน 

10.00 

2.2 การประเมินสถานะของ

หนวยงานภาครัฐในการเปนระบบ

ราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 
 

กลุมที่ 3 องคการมหาชนที่มีคะแนน

การประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 ต้ังแต 400-450 คะแนน 

10 400  

คะแนน 

447.74 

คะแนน 

456.69 

คะแนน 

467.71 

คะแนน 

 

ขั้นสูง  

100 

คะแนน 

10.00 

2.3 การควบคุมดูแลกิจการของ

คณะกรรมการองคการมหาชน 

10 50 75 100 100 ขั้นสูง  

100 

คะแนน 

10.00 

คะแนนรวม 99.16 

 สรุปผลการประเมินระดับองคกร ระดับดี

มาก 

 

สรุปผลการประเมินระดบัองคกร 

ระดับดีมาก           หมายถึง องคการมหาชนที่มีผลคะแนนเฉล่ียทุกองคประกอบ ต้ังแต 90 - 100 คะแนน 

ระดับดี         หมายถึง องคการมหาชนที่มีผลคะแนนเฉล่ียทุกองคประกอบ ต้ังแต 75 – 89.99 คะแนน 

ระดับพอใช           หมายถึง องคการมหาชนที่มีผลคะแนนเฉล่ียทุกองคประกอบ ต้ังแต 60 – 74.99 คะแนน 

ระดับตองปรับปรุง   หมายถึง องคการมหาชนที่มีผลคะแนนเฉล่ียทุกองคประกอบ ตํ่ากวา 60 คะแนน 
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ผลการดําเนินงานรายตัวชี้วัด 
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องคประกอบที่ 1 ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานรายตัวชี้วัด : 

 
 

1.1 ตัวชี้วัดที่สอดคลองกับภารกิจตามวัตถุประสงคการจัดตัง้หลักและสําคัญ 

ตัวชี้วัด 1.1.1   รอยละของจํานวนนักเรียนที่ศึกษาตอในสาขาวิชาทีเ่กี่ยวกับ STEM Career     (นํ้าหนัก 10) 

คําอธิบาย : 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณมีภารกิจพัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของชาติ มกีารดําเนินการ

จัดการสอนที่มีเนื้อหาที่เขมขนและลึกซึ้ง เพื่อพัฒนาความถนัดและความสามารถของนักเรียนผูมีความสามารถพิเศษทาง 

ดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร โดยสนบัสนุนใหนักเรียนเปนผูเรียนแบบ Active learner และจัดกิจกรรมใหนักเรียนมี

สวนรวมในการเรียนรู มีโอกาสลงมือปฏิบัติจริง ใชเทคนิคการจดัการเรียนรูที่พัฒนากระบวนการคิด กระตุนใหนักเรียนสืบ

คนหาคําตอบในประเด็นหรือปญหาที่กําหนด พฒันานักเรียนใหมีทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ไดศึกษา คนควา 

ทดลอง และฝกปฏิบัติการวิทยาศาสตร เปดโอกาสใหนักเรียนสรางสรรคผลงานตามความสนใจ รวมถึงจัดกิจกรรมศึกษา 

ดูงานทางดานวิทยาศาสตร คณติศาสตรและเทคโนโลยี และเชญิผูทรงคุณวุฒิ นักวิจัย นักประดิษฐ นวัตกร มาบรรยายพิเศษ

ใหกับนักเรียน เพื่อสรางเสริมประสบการณในการทํางานวจิัยใหแกนักเรียน จุดประกายความคิดในการทําโครงงาน

วิทยาศาสตร ชวยใหนักเรียนไดมองเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ ทางดานคณิตศาสตร วทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

ในอนาคต รวมทั้งเปนตัวปอนทีด่ีและเกงใหกับสถาบนัอุดมศึกษาในการสรางบคุลากรชัน้ยอดของประเทศ สอดรับกับการ

พัฒนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงอนาคต 

การศึกษาตอระดับอุดมศึกษาในสาขาวิชาที่เก่ียวกับ STEM Career หมายถึง การศึกษาตอของนักเรียนโรงเรียน

มหิดลวิทยานุสรณ ในสาขาวชิาทางดานคณติศาสตร วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร/วิทยาศาสตรประยุกต เชน คณิตศาสตร 

วิทยาศาสตรพื้นฐาน วทิยาศาสตรการแพทย วิทยาศาสตรสุขภาพ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร วิทยาศาสตรขอมูล 

คณิตศาสตรประกันภัย เศรษฐศาสตร การเงิน/บัญช/ีสถิติ การวเิคราะหขอมูล(การเงิน ความเสีย่ง ฯลฯ) วทิยาการ

คอมพิวเตอร, User Interface designer, Augmented Reality Architect เปนตน  

เปาหมาย : 

 

นํ้าหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมายขั้นต่ํา 

(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 

(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 

(100 คะแนน) 

10 รอยละ 96.50   

 

รอยละ 97  

 

รอยละ 97.50   

 

 

เกณฑ/เงื่อนไขการประเมิน : นบัจํานวนนักเรียนที่จบในปการศึกษา 2566 ที่ศึกษาตอในสาขาที่เกี่ยวกบั STEM Career จากจํานวนนักเรียนที่จะจบใน

ปงบประมาณ 2567 จํานวน 240 คน (ปการศึกษา 2566) 

หมายเหต ุ: จํานวนนักเรียนทีจ่ะจบการศึกษาอาจมีเปล่ียนแปลง (เพิ่มขึ้น/ลดลง)ไดระหวางปการศึกษา จึงคํานวณเกณฑการประเมินเปนรอยละ                                                                                                                                                                                                                              
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ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีนักเรียนของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณที่สําเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 

ประจําปการศึกษา 2566 เขาศึกษาตอในสาขาที่เก่ียวกับ STEM Career เชน เชน คณิตศาสตร วิทยาศาสตรพื้นฐาน 

วิทยาศาสตรการแพทย วิทยาศาสตรสุขภาพ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร วิทยาศาสตรขอมูล คณิตศาสตรประกันภัย 

เศรษฐศาสตร การเงิน/บัญชี/สถิติ การวิเคราะหขอมูล(การเงิน ความเสี่ยง ฯลฯ) วิทยาการคอมพิวเตอร, User Interface 

designer, Augmented Reality Architect เปนตน จํานวน 236 คน จากจํานวนนักเรียนทั้งหมด 240 คน คิดเปนรอยละ 

98.33 โดยรายละเอียด  

 

ลําดับ ดาน จํานวน (คน) รอยละ 

1 Architecture and building 1 0.42 

Interior Architecture 1 0.42 

2 Biological and related sciences 1 0.42 

Biological Sciences 1 0.42 

3 Engineering 35 14.58 

Automotive Engineering (Mechanical Engineering Course) 2 0.83 

Biomedical Engineering 1 0.42 

Civil Engineering 1 0.42 

Electrical Engineering 1 0.42 

Engineering 24 10.00 

Global Scientists and Engineering Program (GSEP) 1 0.42 

Industrial engineering 1 0.42 

Mechanical & Automation Engineering 1 0.42 

Mechanical Engineering 2 0.83 

Nano-Engineering 1 0.42 

4 Environment Science 1 0.42 

Environmental sciences 1 0.42 

5 Health 149 62.08 

Dentistry 19 7.92 

Medicine 118 49.17 

Medicine (แพทยศาสตร และการจัดการ) 1 0.42 

Medicine (แพทยศาสตร และวิศวกรรมชวีการแพทย) 4 1.67 

Nursing 2 0.83 

Pharmaceutical 5 2.08 
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หมายเหตุ : 

- สาขาที่ไมไดเก่ียวกับ STEM Career จํานวน 2 คน (Journalism and informantion, Language) 

- ประสงคศึกษาตอปการศึกษา 2568 จํานวน 2 คน 

 

 

ลําดับ ดาน จํานวน (คน) รอยละ 

6 Information and Communication Technologies (ICTs) 30 12.50 

Artificial Intelligence and Information Engineering 1 0.42 

Computer Engineering 11 4.58 

Computer Engineering and Digital Technology 6 2.50 

Computer Sciences 4 1.67 

Data Science 3 1.25 

Double Degree (Computer Engineering + Finance (BBA)) 1 0.42 

Financial Technology 1 0.42 

Information and Communicate of Technology 2 0.83 

Software Engineering 1 0.42 

7 Mathematics and statistics 10 4.17 

Mathematics 2 0.83 

Accounting 2 0.83 

Actuarial Sciences 3 1.25 

Economics 1 0.42 

Economics and Finance 1 0.42 

Statistics 1 0.42 

8 Physical sciences 5 2.08 

Chemical Sciences 1 0.42 

Mathematics & Physics 1 0.42 

Physics 1 0.42 

Radiological Technology 1 0.42 

Science 1 0.42 

9 Veterinary 4 1.67 

Veterinary 4 1.67 

รวม 236 98.33 
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หลักฐานอางอิงหมายเลข 1.1.1 : 

1.1.1. รายชื่อนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2566 ที่ศึกษาตอระดับอุดมศึกษาในสาขาวชิาที่เก่ียวกับ STEM 

Career 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด : 1. นายสาโรจน  บุญเส็ง 

2. นางสุพรรณี  เชื้อนุน 

3. น.ส.พิริยา  ยังรอต 

โทรศัพท :  0-2027-7850 # 211 

0-2027-7850 # 221 

0-2027-7850 # 222 
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องคประกอบที่ 1 ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานรายตัวชี้วัด : 
 

ตัวชี้วัด 1.1.2  รอยละของนักเรียนที่สําเร็จการศึกษาไดรับการคัดเลือกเขาศึกษาตอตั้งแตระดับปริญญาตรี  

ในมหาวิทยาลัยชั้นนํา 50 ลําดับแรกของโลก/เอเชีย สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (นํ้าหนัก 10) 

คําอธิบาย : 

ตามอุดมการณและเปาหมายของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ มุงเนนใหนักเรียนไดรับการพัฒนาใหเต็มตาม

ศักยภาพและจัดการเรียนการสอนใหทัดเทียมกับโรงเรียนวิทยาศาสตรชัน้นาํในตางประเทศ เพือ่เตรียมความพรอม

สําหรับการเปนนักวิชาการอันยอดเยี่ยม การเปนนักวิชาการที่จะทําประโยชนใหผูอ่ืนในอนาคตนั้น จาํเปนตองไดรับการ

พัฒนาศักยภาพอยางตอเนื่อง และมีสภาพแวดลอมที่มุงสงเสริมใหเกิดสังคมแหงวิชาการ มีคณาจารยที่มีความรู

ความสามารถชั้นเยี่ยม มนีักศึกษาที่มีศักยภาพสูง มีสิ่งแวดลอมและเครือขายที่สงเสริมการพัฒนางานดานวชิาการอยาง

ตอเนื่อง ดังนั้นโรงเรียนจึงสงเสริมและสรางโอกาสใหนักเรียนมีความพรอมที่จะสามารถกาวไปสูสถาบนัการศึกษาชั้นนํา

ระดับโลกได หากนักเรียนไดรับการคัดเลือกใหเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลยัชัน้นาํ 50 ลําดบัแรกของโลก/เอเชีย ในสาขา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ถือเปนผลสําเร็จตามเปาหมายของโรงเรียนในการเตรียมพื้นฐานสาํหรับบุคคลที่มีคุณภาพสูง

เพื่อการศึกษาในระดับอุดมศึกษา โดยเฉพาะในสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ทีป่ระเทศตองการพัฒนากําลงัคนที่มี

ศักยภาพสูงใหมีสวนรวมในการขับเคลื่อนประเทศใหสามารถแขงขันกับประเทศตาง ๆ ได  

และเปนการยนืยันมาตรฐานโรงเรียนไทยที่มีศักยภาพระดับนานาชาตไิด 

     ตัวชี้วัดผลสาํเร็จ พิจารณาไดจากจํานวนนักเรียนที่สาํเร็จการศึกษาไดรับการคัดเลือกเขาศึกษาตอในสถาบันการศึกษา

ชั้นนาํ 50 ลําดบัแรกของโลก/เอเชีย/ภูมิภาคอ่ืน ๆ ในสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีซึง่คิดเปนรอยละของนักเรียนที่

สําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนแตละปการศึกษา โดยอางอิงการจดัลําดบัสถาบันการศึกษาชัน้นาํระดับนานาชาติจาก

หนวยงานที่ไดรับการยอมรับจาก QS World University Ranking , Times Higher Education 

เปาหมาย : 
 

นํ้าหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมายขั้นต่ํา 

(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 

(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 

(100 คะแนน) 

10 รอยละ 12.50  

(30/240 คน) 

รอยละ 13.75 

 (33/240 คน) 

รอยละ 15 

(36/240 คน) 
 

เกณฑ/เงื่อนไขการประเมิน : นกัเรียนที่จะจบในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จํานวน 240 คน (ปการศึกษา 2566)  

หมายเหต ุ: จํานวนนักเรียนทีจ่ะจบการศึกษาอาจมีเปล่ียนแปลง (เพิ่มขึ้น/ลดลง)ไดระหวางปการศึกษา จึงคํานวณเกณฑการประเมินเปนรอยละ 
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ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีนักเรียนของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณทีส่ําเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  

ปการศึกษา 2566 ไดรับคัดเลือกเขาศึกษาในสถาบนัการศึกษาชั้นนาํ 50 ลําดบัแรกของโลก /ภูมิภาคอ่ืน ๆ/ประเทศ

สหรัฐอเมริกา ในสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยการจัดลําดับสถาบันการศึกษาชั้นนํา จาก QS World University 

Ranking 2023 จํานวน 35 คน (จํานวน 88 สิทธิ์) จากจํานวนนักเรียนทั้งหมด 240 คน คิดเปนรอยละ 14.58 โดย

รายละเอียดดังนี้  

1. รายละเอียดลําดับมหาวิทยาลยัชั้นนํา 50 ลําดับแรกของโลก   
 

ลําดับ
มหาวิทยาลัย 

ชื่อมหาวิทยาลัย และหมวดหมูสาขาวิชา 
จํานวน 
(สิทธิ)์ 

รอยละ 

19 Nanyang Technological University 15 6.25 
Engineering 
Information and Communication Technologies (ICTs) 
Mathematics and statistics 

4 
10 
1 

1.67 
4.17 
0.42 

21 The University of Hong Kong 15 6.25 
Engineering 
Information and Communication Technologies (ICTs) 
Mathematics and statistics (Economics) 
Psychology 

8 
5 
1 
1 

3.33 
2.08 
0.42 
0.42 

31 McGill University 1 0.42 
 Information and Communication Technologies (ICTs) 1 0.42 

34 University of Toronto 7 2.91 
Biological and related sciences 
Engineering 
Information and Communication Technologies (ICTs) 

2 
2 
3 

0.83 
0.83 
1.25 

38 The Chinese University of Hong Kong 10 4.16 
Engineering 
Information and Communication Technologies (ICTs) 

5 
5 

2.08 
2.08 

40 The Hong Kong University of Science and Technology 2 0.84 
Engineering 
Mathematics and statistics (Business and Management) 

1 
1 

0.42 
0.42 

42 Korea Advanced Institute of Science & Technology 9 3.75 
Engineering 
Information and Communication Technologies (ICTs)  

7 
2 

2.92 
0.83 

47 University of British Columbia 4 1.67 
Engineering 
Information and Communication Technologies (ICTs) 
Science 
  

1 
2 
1  

0.42 
0.83 
0.42 
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48 École Polytechnique 1 0.42 
Physical Sciences (Physics) 1 0.42 

รวม 64 26.67 
 

2. รายละเอียดลําดับมหาวิทยาลยัชั้นนํา 50 ลําดับแรกของเอเชีย 

ลําดับ
มหาวิทยาลัย 

ชื่อมหาวิทยาลัย และหมวดหมูสาขาวิชา จํานวน (สิทธิ์) รอยละ 

19 Tohoku University 2 0.84 
Engineering 
Physical Sciences (Marine Science) 

1 
1 

0.42 
0.42 

20 Tokyo Institute of Technology 5 2.08 
Engineering 5 2.08 

23 City University of Hong Kong 7 2.92 
Business and administration 
Engineering 
Information and Communication Technologies (ICTs) 

2 
3 
2 

0.83 
1.25 
0.83 

26 The Hong Kong Polytechnic University 10 4.17 
Engineering 
Information and Communication Technologies (ICTs) 

2 
8 

0.83 
3.33 

รวม 24 10  

หลักฐานอางอิงหมายเลข 1.1.2 : 

1.1.2 รายชื่อมหาวิทยาลัย และรายชื่อนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2566 ที่ไดรับคัดเลือกเขาศึกษาตอใน

มหาวิทยาลยัชัน้นาํ 50 อันดับแรกของโลก/เอเชีย ในสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด : 1. นายสาโรจน  บุญเส็ง 

2. นางสุพรรณี  เชื้อนุน 

3. น.ส.พิริยา  ยังรอต 

โทรศัพท :  0-2027-7850 # 211 

0-2027-7850 # 221 

0-2027-7850 # 225 
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องคประกอบที่ 1 ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานรายตัวชี้วัด  
 

ตัวชี้วัดที่ 1.1.3  รอยละของจํานวนโครงงานทางวิทยาศาสตรของนักเรียนที่ไดรับรางวัลระดับนานาชาติ  

(นํ้าหนัก 15) 

คําอธิบาย : 

โครงงานวิทยาศาสตรเปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสตูรของโรงเรียน กระบวนการจัดการเรียนการสอน

โรงเรียนมีเปาหมายเพื่อพัฒนานักเรียนใหมีคุณลักษณะการเปนนักวิจัยและนวัตกร การทาํโครงงานในระดับมัธยมศึกษา 

จึงเปนสวนสาํคัญที่ทาํใหนักเรียนไดเรียนรูกระบวนการวิจัยอยางครบถวนภายในระยะเวลา 3 ป และการเขารวมแขงขัน

เวทีระดับนานาชาติยังมสีวนกระตุนใหนักเรียนมีมุมมองในการคิดโจทยเพื่อแกปญหาใหกวางข้ึน และกระตุนใหนักเรียน

ประเมินศักยภาพของตนเองผานรางวัลที่ไดรับจากการเขารวมในแตละเวทีการแขงขัน เพื่อเพิ่มประสบการณ สรางความ

เชื่อมั่น ความภูมิใจ และเปดโลกทัศนของนักเรียน ดังนัน้การทีน่ักเรียนผานเวทีแขงขันระดับนานาชาติผานการทาํโครงงาน

ทางวิทยาศาสตรจึงเปนตนแบบและแบบอยางใหกับโรงเรียนอ่ืน ๆ ดานการสงเสริมคุณลักษณะนักวิจัยและนวัตกร 

ตัวชี้วัดที่แสดงถึงความสําเร็จในการดําเนินงานของกิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตรคือ รอยละของจํานวนโครงงาน

ทางวิทยาศาสตรของนักเรียนที่ไดรับรางวัลจากการประกวดในระดับนานาชาติ โดยเทียบจาํนวนโครงงานทางวิทยาศาสตร

ของนักเรียนที่ไดรับรางวัลกับจาํนวนโครงงานทางวิทยาศาสตรของนักเรียนที่สงเขาประกวดในระดับนานาชาต ิ

เปาหมาย : 

นํ้าหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมายขั้นต่ํา 

(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 

(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 

(100 คะแนน) 

15 รอยละ 70 รอยละ 75 [3 ใน 4] รอยละ 80 
 

เง่ือนไข : จํานวนโครงงานท่ีสงประกวดตองมีข้ันต่ําไมนอยกวา 33 โครงงาน (กําหนดจากคาเฉลี่ยโครงงานท่ีสงประกวด

ในชวง 3 ป ท่ีผานมา) 

หมายเหตุ : เสนอคาเปาหมายใหมจาก 3 ใน 4 ของจํานวนโครงงานท่ีสงเขารวมแขงขัน คิดเปนรอยละ 75 และยังมี

ปจจัยข้ึนอยูกับ 

- เวทีระดับนานาชาติท่ีจัดข้ึนในแตละป  

- การสงโครงงานเขาประกวดข้ึนอยูกับการจํากัดจาํนวนโครงงานของเวทีน้ัน ๆ เชน บางงานกําหนดใหสามารถสงได 1 

โครงงานเทาน้ัน 

- การสงโครงงานเขาประกวดข้ึนอยูกับ ตารางเวลาท่ีเหมาะสมกับนักเรียนของโรงเรยีน บางเวทีไมสามารถสงโครงงาน

เขาประกวดไดเน่ืองจากจัดงานในชวงการสอบของร.ร. 

- โรงเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม 
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ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตั้งแต 1 ตุลาคม 2566 -30 กันยายน 2567 มีจํานวนโครงงานทางวิทยาศาสตรของ

นักเรียนที่เขารวมการประกวด จํานวนทั้งหมด 55 โครงงาน ซึ่งมีจํานวนโครงงานที่ไดรับรางวัลในการประกวดโครงงานใน

ระดับนานาชาติ จาํนวน 48 รางวัล  คิดเปนรอยละ 87.27 รายละเอียด ดังนี้ 

1. การนําเสนอโครงงานวิทยาศาสตรระดับนานาชาติในงาน International Student Science Fair 2023 

(ISSF 2023) ณ Queensland Academy for Science Mathematics and Technology และ The 

University of Queensland, St Lucia Campus เครือรัฐออสเตรเลีย ระหวางวันที่ 4 - 8 ธนัวาคม 

2566 จํานวน 1 โครงงาน ไดรับรางวัล 1 รางวัล 

2. การแขงขันโครงงานวิทยาศาสตรระดับนานาชาติรูปแบบออนไลนในงาน The 4th Indonesia 

International Applied Science Project Olympiad (I2ASPO 2023) จัดโดย Indonesian Young 

Scientist Association (IYSA) สาธารณรัฐอินโดนีเซีย ระหวางวันที่ 19-22 ธันวาคม 2566 จํานวน 2 

โครงงาน ไดรับรางวัล 2 รางวัล 

3. การเขารวมงานประชุมวชิาการนานาชาติ The 49th International Congress on Science, 

Technology and Technology-based Innovation (STT 49) ระหวางวันที่ 23 – 25 มกราคม 2567 

ณ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา จํานวน 4 โครงงาน ไดรับรางวลั 2 รางวัล 

4. การนําเสนอโครงงานวิทยาศาสตรในงานประชุมวิชาการระดับนานาชาติ Pure and Applied Chemistry 

International Conference 2024 (PACCON 2024) จะจัดข้ึนภายใตหัวขอ “Chemistry for Bio-

Circular- Green Economy” โดยสมาคมเคมีแหงประเทศไทย รวมกับมหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร 

ระหวางวันที่ 26-27 มกราคม 2567 ณ ศูนยนิทรรศการและการประชุมไบเทค บางนา กรุงเทพมหานคร 

จํานวน 1 โครงงาน ไมไดรับรางวัล 

5. การเขารวมงาน The 7th KVIS Invitational Science Fair (KVIS-ISF 2024) ระหวางวันที่ 29 มกราคม 

-3 กุมภาพันธ 2567 ณ โรงเรียนกําเนิดวิทย จังหวัดระยอง จํานวน 1 โครงงาน ไดรับรางวัล 1 รางวัล 

6. การแขงขันโครงงานวิทยาศาสตรในงาน The 5th ASEAN Innovative Science Environmental and 

Entrepreneur Fair (AISEEF 2024) รูปแบบ offline จัดโดย Indonesian Young Scientist 

Association (IYSA) รวมกับ Faculty of Engineering, Diponegoro University สาธารณรัฐอินโดนีเซีย 

ระหวางวันที่ 1-6 กุมภาพนัธ 2567 จํานวน 2 โครงงาน ไดรับรางวัล 2 รางวัล 

7. การแขงขันโครงงานวิทยาศาสตรและนวัตกรรมระดับนานาชาต ิIDEX 2024: Innovation, Design, 

Engineering exchange Innovation, Design, Engineering Exchange ระหวางวันที่ 25 - 28 มีนาคม 

2567 จํานวน 3 โครงงาน ไดรับรางวัล 1 รางวัล 

8. การเขารวมงานนวัตกรรมระดับโลก Geneva Inventions ระหวางวันที่ 17 - 23 เมษายน 2567 ณ นคร

เจนีวา สมาพันธรัฐสวิส จาํนวน 1 โครงงาน ไดรับรางวัล 1 รางวัล 

9. การแขงขันงาน The 25th International Elementz Fair จดัโดย Anderson Serangoon Junior 

College สาธารณรัฐสิงคโปร รูปแบบออนไลน ในวันที่ 16 เมษายน 2567 จํานวน 4 โครงงาน ไดรับ

รางวัล 4 รางวลั 
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10. การประชุมวชิาการระดบันานาชาติ "International Symposium for Strengthening Research

Network on Microfluidics and Sensor Innovation" ระหวางวันที่ 22-23 เมษายน 2567 ณ คณะ

วิทยาศาสตร (พญาไท) มหาวิทยาลัยมหิดล จาํนวน 1 โครงงาน ไดรับรางวัล 1 รางวัล

11. การประกวดผลงานนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐระดับนานาชาตรูิปแบบออนไลนในงาน The 6th

WorldInvention Olympiad Fair (WIOF) 2024 จัดโดย The Korea Invention News (KINEWS)

สาธารณรัฐเกาหลี ซึ่งจะจัดข้ึนในวันที่ 20 พฤษภาคม 2567 รูปแบบออนไลน จํานวน 6 โครงงาน ไดรับ

รางวัล 6 รางวลั

12. การแขงขันนําเสนอโครงงานระดับนานาชาติ Kolmogorov Readings 2024 ในรูปแบบออนไลน

ณ The Advanced Education and Science Center (AESC) of Moscow State University

(Kolmogorov School) กรุงมอสโค สหพันธรัฐรัสเซีย ระหวางวันที่ 2 – 5 พฤษภาคม 2567

จํานวน 3 โครงงาน ไดรับรางวลั 1 รางวัล

13. การแขงขันโครงงานวิทยาศาสตรและนวัตกรรมระดับนานาชาตรูิปแบบออนไลนในงาน WSEEC 2024

จัดโดย Indonesian Young Scientist Association (IYSA) รวมกับ Faculty of Pharmacy and

Department of Food Science and Technology, Institut Pertanian Bogor (IPB) Universitas

Pancasila กรุงจาการตา สาธารณรัฐอินโดนีเซีย ระหวางวนัที่ 13 - 16 พฤษภาคม 2567 จํานวน 7

โครงงาน ไดรับรางวัล 7 รางวัล

14. การแขงขันโครงงานวิทยาศาสตรและนวัตกรรมระดับนานาชาตรูิปแบบออนไลนในงาน The World

Youth STEM Invention Innovation 2024 (WYSII) จัดโดย Malaysia Young Scientists

Organization (MYSO) สหพันธรัฐมาเลเซีย วันที่ 8 มิถุนายน จํานวน 4 โครงงาน ไดรับรางวลั 4 รางวัล

15. การแขงขันผลงาน/โครงงานในงาน The 3rd Indonesia International IoT Olympiad (I3O) 2024

รูปแบบออนไลน ระหวางวันที่ 25-28 มิถุนายน 2567 จัดโดย Indonesian Young Scientist

Association (IYSA) รวมกับ Faculty of Engineering, Diponegoro University สาธารณรัฐอินโดนีเซีย

จํานวน 3 โครงงาน ไดรับรางวลั 3 รางวัล

16. การเขารวมกิจกรรมวิชาการ Water Is Life Schools 2024 ระหวางวันที่ 30 มิถุนายน - 6 กรกฎาคม

2567 ณ Oak Bay High School ประเทศแคนาดา จาํนวน 2 โครงงาน ไดรับรางวัล 2 รางวัล

17. การประกวดสิ่งประดิษฐและนวตักรรมระดับนานาชาติในงาน “Japan Design, Idea and Invention

Expo” (JDIE 2024) ณ ประเทศญี่ปุน ระหวางวันที่ 4-9 กรกฎาคม 2567 จํานวน 2 โครงงาน ไดรับ

รางวัล 2 รางวลั

18. การแขงขันโครงงานระดับนานาชาติในงาน Global Leadership Link 2024 ณ Nanyang

Technological University (NTU) สาธารณรัฐสิงคโปร ระหวางวันที่ 25-28 กรกฎาคม 2567

จํานวน 3 โครงงาน ไดรับรางวลั 3 รางวัล

19. การแขงขันโครงงานวิทยาศาสตรและนวัตกรรมระดับนานาชาตใินงาน the 10th Shanghai

International Youth Science & Technology Expo 2024 and “Science & Technology Stars of

Tomorrow” Invitational Tournament (SIYST Expo) ณ นครเซี่ยงไฮ สาธารณรัฐประชาชนจนี 
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ระหวางวันที่ 1-6 สงิหาคม 2567 จํานวน 3 โครงงาน ไดรับรางวัล 3 รางวัล 

20. การแขงขันโครงงานวิทยาศาสตรและนวัตกรรมระดับนานาชาตใินงาน The 2024 Shanghai 

International Youth Science & Technology Innovation Camp and the “Science & 

Technology Stars of Tomorrow” Invitation Tournament (2024 SIYSTI Camp) ณ สาธารณรัฐ

ประชาชนจีน ระหวางวันที่ 1-6 สิงหาคม 2567 จํานวน 1 โครงงาน ไดรับรางวัล 1 รางวัล 

21. การแขงขันโครงงานวิทยาศาสตรระดับนานาชาติรูปแบบออนไลนในงาน the 6th World Invention 

Competition and Exhibition (WICE) 2024 จัดโดย Malaysian Allied Health Sciences Academy 

(MAHSA) สหพันธรัฐมาเลเซีย ในวันที่ 21 กันยายน 2567 จํานวน 1 โครงงาน ไดรับรางวลั 1 รางวัล 

หลักฐานอางอิงหมายเลข 1.1.3 : 

1.1.3 สรุปขอมูลจํานวนโครงงานของนักเรียนที่ไดรับรางวัลจากการประกวดในงานประชุมตาง ๆ ระดับนานาชาต ิ

 

ชื่อผูรับผิดชอบตัวชี้วัด : 1. น.ส.อรวรรณ ปยะบุญ 

 2. น.ส.ณุจุฑา ธรรมสุเมธ 

โทรศัพท :  0-2027-7850 #632 

               0-2027-7850 #622 
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องคประกอบที่ 1  ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานรายตัวชี้วัด : 
 

ตัวชี้วัด 1.1.4   ผลสําเร็จของการใชหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนสําหรับโรงเรียนที่เนนสอนคณิตศาสตร  

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยางเขมขน (นํ้าหนัก 5)    

คําอธิบาย : 

หลักสูตรโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณเปนหลักสูตรที่มุงเนนการจดัการเรียนการสอนวิทยาศาสตรอยางเขมขน

ใหแกนักเรียนที่มีความสามารถเปนพิเศษดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร โดยพฒันาการบริหารจัดการ จัดการเรียน

การสอน พัฒนาหลักสูตร วิธีการเรียนการสอน สื่ออุปกรณการเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน สาํหรับนักเรียนที่

มีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและวทิยาศาสตรระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายใหมีคุณภาพระดับนานาชาติ 

หลักสูตรที่ใชสามารถเปนตนแบบใหกับโรงเรียนที่เนนการสอนคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และเทคโนโลยีอยางเขมขน เชน 

โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย ซึง่ในปการศึกษา 2566 โรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณไดใหการสนับสนนุการ

จัดทําและพัฒนาหลักสูตรการจดัการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนผูมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีของกลุมโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย โดยใชหลักสูตรของโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณเปน

ตนแบบและปรับปรุงใหเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนวทิยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลยั 

ตัวชี้วัดที่แสดงถึงผลสําเร็จของการใชหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนสาํหรับโรงเรียนที่เนนการสอน

คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และเทคโนโลยีอยางเขมขนคือการนําหลักสูตรโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณไปประยุกตใชไดจริง

สําหรับโรงเรียนในรูปแบบเดียวกัน โดยมีประเดน็การประเมิน ดังนี ้

1) รอยละ 80 ของครูโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย สามารถออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู 

และการวัดประเมนิผลไดสอดคลองกับวัตถุประสงคของรายวิชาและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ภายใต

ทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัด 

2) รอยละ 80 ของครูโรงเรียนวิทยาศาสตรจฬุาภรณราชวิทยาลัย พึงพอใจกับครูโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ 

ในการเปนผูทรงคุณวุฒิดานการจัดทําแผนการเรียนรูในรายวชิา กิจกรรมการจัดการเรียนรู และการวัด

ประเมินผลตามหลักสูตรโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย ปพุทธศักราช 2566 อยูในระดับมาก

ข้ึนไป 

เปาหมาย : 
 

นํ้าหนัก  

(รอยละ) 

เปาหมายขั้นต่ํา 

(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 

(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 

(100 คะแนน) 

5 นอยกวารอยละ 80 รอยละ 80 มากกวารอยละ 80 
 

เกณฑ/เงื่อนไขการประเมิน : 

- กลุมเปาหมายคือโรงเรียนวิทยาศาสตรจฬุาภรณราชวิทยาลัย 12 แหง ที่ไดรวมพัฒนาหลักสูตรกับโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  

ในปการศึกษา 2566 

- ประเมินการใชหลักสูตรที่เปนผลมาจากรายวิชาและกจิกรรมพัฒนาผูเรียน ตอเนื่องจากการพัฒนาหลักสูตรในปการศึกษา 2566 
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ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

1) โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ไดเขารวมเปนผูทรงคุณวุฒิในการคัดเลือกและปรับปรุงแบบทดสอบกลางภาคและ

ปลายภาค ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2566 ในระหวางวันที่ 2 - 3 ธ.ค. 66 ดวยรูปแบบออนไลน จํานวน 9 

รายวิชา  

ที่ รายวิชา โรงเรียน 
1 ไฟฟาและแมเหล็ก โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธาน ี
2 คณิตศาสตรและวทิยาการคํานวณ โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย ชลบุรี 
3 ภาษาไทย วรรณคดีและวรรณกรรม 1 โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช 
4 เคมี ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนวิทยาศาสตรจฬุาภรณราชวิทยาลัย พิษณุโลก 
5 เคมี ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนวิทยาศาสตรจฬุาภรณราชวิทยาลัย พิษณุโลก 
6 ภาษาไทย (วรรณคดีวิจักษ 1) โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย เพชรบุรี 
7 ภาษาไทย (วรรณคดีวิจักษ 2) โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย เพชรบุรี 
8 โลกศาสตรและภูมิศาสตร โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย เพชรบุรี 
9 ภาษาอังกฤษ ระดับชั้นมธัยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนวิทยาศาสตรจฬุาภรณราชวิทยาลัย ตรัง 

2) โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ เชิญผูบริหารของกลุมโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย และผูบริหาร

และบุคลากรของสํานักบริหารงานความเลิศดานวิทยาศาสตรศึกษา เขารวมการประชุมเชิงปฏิบัติการสําหรับ

ผูบริหารกลุมโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยเพื่อการสงเสริมศักยภาพครูและระบบการเรียนรู

ตามยุทธศาสตรชาติ  20 ป  พ .ศ. 2561 - 2580 ระหวางวันที่  7 - 8 ม.ค. 67 ณ โรงแรมรอยัลซิ ตี้ 

กรุงเทพมหานคร โดยมีผูเขารวมการประชุมทั้งสิ้น 59 คน ประกอบดวย 

2.1) ผูบริหารและบุคลากรโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ จํานวน 15 คน 

2.2) ผูบริหารของโรงเรียนวิทยาศาสตรจฬุาภรณราชวิทยาลัย จํานวน 42 คน 

2.3) ผูบริหารและบุคลากรของสํานักบริหารงานความเลิศดานวิทยาศาสตรศึกษา จํานวน 2 คน 

3) โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ไดเขารวมการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูฉบับยอระดับ 

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ตามหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย พุทธศักราช 2566 

ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2566 จํานวน 27 รายวิชา ระหวางวันที่ 26 - 29 มี.ค. 67 ณ โรงเรียนวิทยาศาสตร

จุฬาภรณราชวิทยาลัย มุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร  

4) โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ เชิญผูบริหารและบุคลากรของกลุมโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย และ

ผูบริหารและบุคลากรของสํานักบริหารงานความเลิศดานวิทยาศาสตรศึกษา เขารวมโครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการการสงเสริมศักยภาพผูบริหารและครูกลุมโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยสําหรับการ

พัฒนาศักยภาพนักเรียนผูมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร ระหวางวันที่ 1 - 3 เม.ย. 67  

ณ โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ จังหวัดนครปฐม  

5) โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ เชิญบุคลากรของกลุมโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย 12 แหง จํานวน 

120 คน เขารวมโครงการการเรียนรูการปฏิบัติงานจริงระยะสั้น สําหรับการเสริมสรางพัฒนาศักยภาพครู 

กลุมโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย ระหวางเดือน พ.ค. - ส.ค. 67 ณ โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

จังหวัดนครปฐม 



รายงานผลการประเมินองคการมหาชน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

                                                                                                                                  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ   - 59 - 

แผนการดําเนินโครงการการเรียนรูการปฏิบัติงานจริงระยะสั้น ณ โรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ 
ระหวางเดือน พฤษภาคม - สิงหาคม 2567 

ที่ รายวิชา 
W1 W2 W3 W4 W5 W6 W7 W8 W9 W10 W11 W12 W13 W14 

13 - 26 พ.ค. 67 27 พ.ค. - 9 มิ.ย. 67 10 - 23 มิ.ย. 67 24 มิ.ย. - 7 ก.ค. 67 8 - 21 ก.ค. 67 22 ก.ค. - 4 ส.ค. 67 5 ส.ค. - 18 ส.ค. 67 

1 ฟสิกส 
เชียงราย 
พิษณุโลก 

ลพบุร ี

นครศรีธรรมราช 
ตรัง 
สตูล 

ชลบุร ี
เพชรบุร ี
ปทุมธาน ี

เลย 
มุกดาหาร 
บุรีรัมย 

 
สัปดาหที่ 12 

Midterm Break 

 

2 เคมี 

3 ชีววิทยา 

4 คณิตศาสตร 
5 คอมพิวเตอรและวิทยาการคํานวณ 

เชียงราย  
พิษณุโลก 

ลพบุร ี
เพชรบุร ี

มุกดาหาร 
บุรีรัมย 

ชลบุร ี
เลย 

ปทุมธาน ี
นครศรีธรรมราช 

ตรัง 
สตูล 

6 โลกศาสตรและภูมิศาสตร 
7 พลานามยัและสุขภาพ 
8 สังคมและศิลปะ 
9 ภาษาไทย 
10 ภาษาตางประเทศ 

 

จากตาราง สรุปไดวา การดําเนินการโครงการฯ กลุมที่ 1 – 6 (ขอมูล ณ เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2567) มีจํานวน

ผูเขารวม 106 คน ดังนี้ 

- ครูโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย เชียงราย จํานวน 10 คน 

- ครูโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย พิษณุโลก จํานวน 9 คน (ครูรายวิชาคอมพิวเตอรและวิทยาการ

คํานวณปวยกะทันหันจึงไมสามารถมาเขารวมได จํานวน 1 คน) 

- ครูโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย ลพบุรี จํานวน 10 คน 

- ครูโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช จํานวน 10 คน 

- ครูโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย เพชรบุรี จํานวน 10 คน 

- ครูโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย ชลบุรี จํานวน 10 คน 

- ครูโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี จํานวน 10 คน 

- ครูโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย มุกดาหาร จํานวน 10 คน 

- ครูโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย บุรีรัมย จํานวน 10 คน 

- ครูโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย เลย จํานวน 10 คน 

- ครูโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย ตรัง จํานวน 10 คน 

- ครูโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย สตูล จํานวน 10 คน 

6) โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณขอความอนุเคราะหเขาสังเกตการณและติดตามผลในการจัดกิจกรรมความรวมมือทาง

วิชาการฯ ณ โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย เพชรบุรี วันที่ 26 ส.ค. 67 และโรงเรียนวิทยาศาสตร

จุฬาภรณราชวิทยาลัยลพบุรี วันที่ 27 ส.ค. 67 

7) โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณเชิญผูบริหาร/ผูแทนของกลุมโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย และ

ผูบริหารและบุคลากรของสํานักบริหารงานความเลิศดานวิทยาศาสตรศึกษา เขารวมการประชุมเชิงปฏิบัติการ

สําหรับการติดตามผลการจัดกิจกรรมความรวมมือทางวิชาการระหวางโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณและโรงเรียน

วิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 วันที่ 2 ก.ย. 67 ณ โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณ

ราชวิทยาลัย เชียงราย 
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ทั้งนี้ผลการดําเนินงาน ณ กันยายน 2567 ผลสําเร็จของการใชหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนสําหรับโรงเรียนที่

เนนการสอนคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และเทคโนโลยีอยางเขมขนคือการนําหลักสูตรโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณไป

ประยุกตใชไดจริงสําหรับโรงเรียนในรูปแบบเดียวกัน ซึ่งผลการประเมินภาพรวมคิดเปนรอยละ 98.38  โดยมีรายละเอียด 

ดังนี้ 

1) รอยละ 80 ของครูโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย สามารถออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู และ

การวัดประเมินผลไดสอดคลองกับวัตถุประสงคของรายวิชาและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ภายใตทรัพยากรที่มีอยู

อยางจํากัด  

           จากการประเมินผลการดําเนินการจัดกิจกรรม/โครงการ ซึ่งมีผลประเมินเฉลี่ย คิดเปนรอยละ 97.61 โดยมี

รายละเอียดดังนี้ 

 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการสงเสริมศักยภาพผูบริหารและครูกลุมโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราช

วิทยาลัย สําหรับการพัฒนาศักยภาพนักเรียนผูมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตร และวิทยาศาสตร 

วันที่ 1 - 3 เม.ย. 67 ณ โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ โดยผลการประเมิน คิดเปนรอยละ 96.65 

 โครงการการเรียนรูการปฏิบัติงานจริงระยะสั้น สําหรับการเสริมสรางพัฒนาศักยภาพครูกลุมโรงเรียน

วิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย ข้ึน ในระหวางเดือนพ.ค. – ส.ค. 67 ณ โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

(เฉพาะกลุมที่ 1-6) โดยผลการประเมิน คิดเปนรอยละ 96.19 

 โครงการลงพื้นที่สังเกตการณและติดตามผลในการจัดกิจกรรมความรวมมือทางวิชาการฯ ณ โรงเรียน

วิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย เพชรบุรี วันที่ 26 ส.ค. 67 และโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราช

วิทยาลัย ลพบุรี วันที่ 27 ส.ค. 67 โดยผลการประเมิน คิดเปนรอยละ 100.00 

2) รอยละ 80 ของครูโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย พึงพอใจกับครูโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

ในการเปนผูทรงคุณวุฒิดานการจัดทําแผนการเรียนรูในรายวิชา กิจกรรมการจัดการเรียนรู และการวัดประเมินผล

ตามหลักสูตรโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย ปพุทธศักราช 2566 อยูในระดับมากข้ึนไป 

            จากการประเมินผลการดําเนินการจดักิจกรรม/โครงการ ซึ่งมีผลประเมินเฉลี่ย คิดเปนรอยละ 99.15 โดยมี

รายละเอียดดังนี้ 

 โครงการเตรียมความพรอมสําหรับการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณ

ราชวิทยาลัย พุทธศักราช 2566 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ในระหวางวันที่ 2 - 3 ธ.ค. 66 ณ โรงเรียน

วิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย มุกดาหาร โดยผลการประเมิน คิดเปนรอยละ 99.35 

 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการสงเสริมศักยภาพผูบริหารและครูกลุมโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณ

ราชวิทยาลัย สําหรับการพัฒนาศักยภาพนักเรียนผูมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตร และ

วิทยาศาสตร  วั นที่  1 - 3 เม.ย. 67 ณ  โรงเรียนมหิดลวิทยานุ สรณ  โดยผลการประเมิ น  

คิดเปนรอยละ 99.82 

 โครงการการเรียนรูการปฏิบัติงานจริงระยะสั้น สําหรับการเสริมสรางพัฒนาศักยภาพครูกลุมโรงเรียน

วิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย ข้ึน ในระหวางเดือนพ.ค. – ส.ค. 67 ณ โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

(เฉพาะกลุมที่ 1-6) โดยผลการประเมิน คิดเปนรอยละ 98.28 
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หลักฐานอางอิงหมายเลข 1.1.4 : 

1.1.4.1 รายงานสรุปเขารวมการประชุมเชิงปฏิบัตกิารจัดทําแผนการจัดการเรียนรูฉบับยอระดับชั้นมัธยมศึกษา 

ปที่ 5 ตามหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย พทุธศักราช 2566 ภาคเรียนที่ 2  

ปการศึกษา 2566 จํานวน 27 รายวิชา ระหวางวนัที่ 26 - 29 มี.ค. 67 ณ โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราช

วิทยาลัยมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร 

1.1.4.2 รายงานสรุปการดาํเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการสงเสริมศักยภาพผูบริหารและครูกลุมโรงเรียน

วิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย สําหรับการพฒันาศักยภาพนกัเรียนผูมคีวามสามารถพิเศษดาน 

คณิตศาสตรและวทิยาศาสตร ระหวางวันที่ 1-3 เม.ย. 67 ณ โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ จังหวัดนครปฐม 

1.1.4.3 รายงานสรุปการดาํเนินโครงการการเรียนรูการปฏิบัตงิานจริงระยะสัน้ สาํหรับการเสริมสรางพฒันาศักยภาพครู

กลุมโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย ระหวางเดือนพ.ค. - ส.ค. 67 ณ โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

จังหวัดนครปฐม 

1.1.4.4 รายงานสรุปการลงพื้นที่สังเกตการณและติดตามผลในการจัดกิจกรรมความรวมมือทางวิชาการฯ ณ โรงเรียน

วิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย เพชรบุรี วันที่ 26 ส.ค. 67 และโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย 

ลพบุรี วันที่ 27 ส.ค. 67 

ชื่อผูรับผิดชอบตัวชี้วัด :  1. นางปราณี  ดิษรัฐกิจ 

                                2. นางสุพรรณี เชื้อนุน 

 

โทรศัพท :  0-2027-7850 #641 

              0-2027-7850 #221 
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องคประกอบที่ 1  ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานรายตัวชี้วัด : 
 

ตัวชี้วัด 1.1.5  รอยละของครูในโรงเรียนแมขายที่สามารถจัดการเรียนการสอนและขยายผลองคความรูทางวิชาการ  

และวิธีการจัดการเรียนการสอนดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีได (นํ้าหนัก 10)    

คําอธิบาย : 

โครงการพัฒนาความรูทางวชิาการดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สาํหรับครูโรงเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลายที่เนนการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตรวิทยาศาสตรอยางเขมขน เพื่อจัดการเรียนการสอนให

นักเรียนมีเจตคติที่ดี และมีสมรรถนะทางวทิยาศาสตรและคณติศาสตร การอบรมความรูทางวชิาการโดยมุงเนนเพื่อเพิ่ม

ขีดความสามารถในการจัดการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร เคมี ชีววิทยา ฟสิกส และคอมพิวเตอร/วิทยาการคํานวณ 

และโลกศาสตรและดาราศาสตรใหกับครูระดับมธัยมศึกษาตอนปลายในโรงเรียนแมขายของโครงการวิทยาศาสตรพลังสิบ 

โดยมีประเด็นการประเมินความสําเร็จของโครงการ ดังนี้ ดานความพรอมของครู ประกอบดวย ความสามารถของครู 

(ความเปนผูนาํเชิงวชิาการ) ความรู ทักษะ การจัดการเรียนการสอนไดดี และการนาํไปประยุกตใชจริง 

ตัวชี้วัดที่แสดงถึงผลสําเร็จของโครงการพัฒนาความรูทางวิชาการดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

สําหรับครูโรงเรียนระดับมธัยมศึกษาตอนปลายที่เนนการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตรวทิยาศาสตรอยางเขมขน  

มีประเด็นการประเมนิ ดังนี ้

1) รอยละ 80 ของครูโรงเรียนแมขายสามารถนําความรูทีไ่ดรับจากการอบรมไปประยุกตใชในการจัดการเรียน

การสอนในชัน้เรียนและการขยายผลองคความรูใหกับโรงเรียนศูนย 

2) รอยละ 80 ของครูโรงเรียนแมขายมีผลการประเมินโดยโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณเก่ียวกับบทบาทการ 

เปนวิทยากรอบรมใหกับโรงเรียนศูนยอบรมของโรงเรียนแมขายในระดับดีข้ึนไป 

เปาหมาย : 
 

นํ้าหนัก  

(รอยละ) 

เปาหมายขั้นต่ํา 

(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 

(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 

(100 คะแนน) 

10 รอยละ 70 รอยละ 75 รอยละ 80 
 

เกณฑ/เงื่อนไขการประเมิน : 

กลุมเปาหมาย : โรงเรียนแมขาย จาํนวน 10 โรงเรียน ดังนี้ 1) โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห สิงหเสนี) 2) โรงเรียนกรรณสูตรศึกษา สุพรรณบุรี  

3) โรงเรียนสตรีสมุทรปราการ 4) โรงเรียนขอนแกนวิทยายน 5) โรงเรียนเบ็ญจะมะมหาราช 6) โรงเรียนยพุราชวิทยาลัย  

7) โรงเรียนพิษณุโลกพิทยาคม 8) โรงเรียนระยองวิทยาคม 9) โรงเรียนเบญจมราชูทิศ 10 ) โรงเรียนหาดใหญวิทยาลัย 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณรวมมือกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในการดําเนินการยกระดบั
องคความรูและขีดความสามารถของครูโรงเรียนแมขาย ดังนี้ 

1) การเขารวมการประชุมหารือกรอบการจัดทําวิจัยโครงการวิทยาศาสตรพลังสิบ วนัที่ 15 พ.ย. 66 ผาน Zoom 
Meeting 

2) การเขารวมการประชุมเชิงปฏิบตัิการเตรียมความพรอมในการนิเทศติดตามและจัดเก็บขอมูลโครงการ
วิทยาศาสตรพลังสิบ ระดบัมัธยมศึกษา วันที่ 24 พ.ย.66 ณ โรงแรมรอยัล เบญจา กรุงเทพมหานคร 

3) การอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อพฒันาศักยภาพโรงเรียนแมขาย โครงการวิทยาศาสตรพลังสิบ ระดับชัน้



รายงานผลการประเมินองคการมหาชน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

                                                                                                                                  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ   - 63 - 

มัธยมศึกษาตอนปลาย คร้ังที่ 1/2567 ในชวงระหวางวนัที่ 20 – 21 ม.ค. 67 ณ โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ โดย
มีครูผูสอนรายวิชาฟสิกส เคมี ชวีวิทยา คณิตศาสตร คอมพิวเตอร/วิทยาการคํานวณ โลกศาสตรและดารา
ศาสตร เขารวมการอบรม จํานวน 140 คน (สํานักบริหารงานความเปนเลิศดานวิทยาศาสตรศึกษา สพฐ. 
ดําเนินการในสวนของการบริหารจัดการ และคาใชจายการจัดอบรมทั้งหมด สวนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ
ดําเนินการในสวนของกระบวนการอบรม) 

4) การจัดกิจกรรม PLC เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู เตรียมความพรอม และใหคําปรึกษาโรงเรียนแมขาย กอนการ
จัดการอบรมพัฒนาศักยภาพโรงเรียนศูนย 

5) การลงพื้นทีน่ิเทศติดตามการอบรมพัฒนาศักยภาพโรงเรียนศูนยในโครงการวิทยาศาสตรพลังสบิ คร้ังที่ 1/2567 
ในชวงเดือนก.พ. – มี.ค. 67 โดยมีผูแทนจากโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณเดนิทางลงพืน้ที่ ณ โรงเรียนแมขาย 
โรงเรียนละ 7 คน (ครูสาขาวชิา 6 คน และเจาหนาที่งานวชิาการ 1 คน) โดยใชงบประมาณของโรงเรียน 

22 – 23 ก.พ. 67 โรงเรียนพิษณุโลกพิทยาคม 
1 – 2 มี.ค. 67 โรงเรียนสตรีสมุทรปราการ 
2 - 3 มี.ค. 67 โรงเรียนระยองวิทยาคม 
5 - 6 มี.ค. 67 โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห สิงหเสนี) 

12 - 13 มี.ค. 67 โรงเรียนขอนแกนวิทยายน 
16 - 17 มี.ค. 67 โรงเรียนยุพราชวทิยาลยั 
19 – 20 มี.ค. 67 โรงเรียนหาดใหญวิทยาลยั 
25 – 26 มี.ค. 67 โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย 
2 – 3 เม.ย. 67 โรงเรียนเบ็ญจะมะมหาราช 

22 – 23 เม.ย. 67 โรงเรียนเบญจมราชทูิศ 
 

6) การอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อพฒันาศักยภาพโรงเรียนแมขาย โครงการวิทยาศาสตรพลังสิบ ระดับชัน้
มัธยมศึกษาตอนปลาย คร้ังที่ 2/2567 ในชวงระหวางวนัที่ 13 – 14 ก.ค. 67 ณ โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ โดย
มีครูผูสอนจาก 10 โรงเรียนแมขาย ในรายวชิาฟสิกส เคมี ชีววทิยา คณิตศาสตร คอมพิวเตอร/วิทยาการคํานวณ 
โลกศาสตรและดาราศาสตร เขารวมการอบรม จํานวน 114 คน (สํานักบริหารงานความเปนเลศิดาน
วิทยาศาสตรศึกษา สพฐ. ดําเนนิการในสวนของการบริหารจัดการ และคาใชจายการจัดอบรมทั้งหมด สวน
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณดาํเนินการในสวนของกระบวนการอบรม) 

7) การลงพ้ืนท่ีนิเทศติดตามการอบรมพัฒนาศักยภาพโรงเรียนศูนยในโครงการวิทยาศาสตรพลังสิบ ครั้งท่ี 

2/2567 ในชวงเดือนกันยายน - 9 ตุลาคม พ.ศ. 2567 โดยมีผูแทนจากโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ

เดินทางลงพ้ืนท่ี ณ โรงเรียนแมขาย โรงเรียนละ 7 คน (ครูสาขาวิชา 6 คน และเจาหนาท่ีงานวิชาการ 1 

คน) โดยใชงบประมาณของโรงเรียน 

12 -13 ก.ย.67 โรงเรียนเบ็ญจะมะมหาราช 
17 - 18 ก.ย.67 โรงเรียนขอนแกนวิทยายน 
21 - 22 ก.ย.67 โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย 
21 - 22 ก.ย.67 โรงเรียนระยองวิทยาคม 
21 - 22 ก.ย.67 โรงเรียนยุพราชวทิยาลยั 
23 - 24 ก.ย.67 โรงเรียนเบญจมราชทูิศ 
25 – 26 ก.ย.67 โรงเรียนสตรีสมุทรปราการ 
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26 - 27 ก.ย.67 โรงเรียนพิษณุโลกพิทยาคม 
28 - 29 ก.ย.67 โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห สิงหเสนี) 

30 ก.ย. - 2 ต.ค. 67 โรงเรียนหาดใหญวิทยาลยั 
 

ทั้งนี้ผลการดําเนินงาน ณ ปงบประมาร พ.ศ. 2567 ผลสําเร็จของโครงการพัฒนาความรูทางวิชาการดานคณิตศาสตร 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สําหรับครูโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่เนนการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร

วิทยาศาสตรอยางเขมขน ซึ่งผลการประเมินภาพรวมคิดเปนรอยละ 89.64  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1) รอยละ 80 ของครูโรงเรียนแมขายสามารถนําความรูที่ไดรับจากการอบรมไปประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอนใน

ชั้นเรียนและการขยายผลองคความรูใหกับโรงเรียนศูนย 

จากการประเมินผลการดําเนินการจัดกิจกรรม/โครงการ ซ่ึงมีผลประเมินเฉลี่ย คิดเปนรอยละ 87.63 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 การอบรมพัฒนาศักยภาพโรงเรียนแมขาย โครงการวิทยาศาสตรพลังสิบ วันที่ 20 - 21 ม.ค. 67 โดยผลการ

ประเมิน คิดเปนรอยละ 85.40 

  การอบรมพัฒนาศักยภาพโรงเรียนแมขาย โครงการวิทยาศาสตรพลังสิบ วันที่ 13 - 14 ก.ค. 67 โดยผลการ

ประเมิน คิดเปนรอยละ 89.85 

2) รอยละ 80 ของครูโรงเรียนแมขายมีผลการประเมินโดยโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณเก่ียวกับบทบาทการเปนวิทยากร

อบรมใหกับโรงเรียนศูนยอบรมของโรงเรียนแมขายในระดับดีข้ึนไป 

จากการประเมินผลการดําเนินการจัดกิจกรรม/โครงการ ซ่ึงมีผลประเมินเฉลี่ย คิดเปนรอยละ 91.66 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 การลงพื้นที่นิเทศติดตามการอบรมพัฒนาศักยภาพโรงเรียนศูนยอบรมในเครือขายของ 10 โรงเรียนแมขาย 

ในชวงเดือนก.พ. - เม.ย. 67 โดยผลการประเมิน คิดเปนรอยละ 95.33 

 การลงพื้นที่นิเทศติดตามการอบรมพัฒนาศักยภาพโรงเรียนศูนยอบรมในเครือขายของ 10 โรงเรียนแมขาย 

ในชวงเดือนก.ย. - ต.ค. 67 โดยผลการประเมิน คิดเปนรอยละ 87.98 

หลักฐานอางอิงหมายเลข 1.1.5 : 

1.1.5.1 รายงานสรุปผลการอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อพัฒนาศักยภาพโรงเรียนแมขายโครงการวทิยาศาสตรพลังสิบ  

คร้ังที่ 1/2567 วันที่ 20 - 21 ม.ค. 67 

1.1.5.2 รายงานสรุปผลการอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อพัฒนาศักยภาพโรงเรียนแมขายโครงการวทิยาศาสตรพลังสิบ  

คร้ังที่ 2/2567 วันที่ 13 - 14 ก.ค. 67  

1.1.5.3 รายงานสรุปขอมูลในการนิเทศติดตามการอบรมพัฒนาศักยภาพโรงเรียนศูนยในโครงการวิทยาศาสตรพลังสิบ 

คร้ังที่ 1/2567 ระหวางเดือนก.พ.- เม.ย. 67 

1.1.5.4 รายงานสรุปขอมูลในการนิเทศติดตามการอบรมพัฒนาศักยภาพโรงเรียนศูนยในโครงการวิทยาศาสตรพลังสิบ 

คร้ังที่ 2/2567 ระหวางเดือนก.ย.- ต.ค. 67 

ชื่อผูรับผิดชอบตัวชี้วัด :  1. นางปราณี  ดิษรัฐกิจ 

                                2. นางสุพรรณี เชื้อนุน 

โทรศัพท :  0-2027-7850 #641 

              0-2027-7850 #221 
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องคประกอบที่ 1  ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานรายตัวชี้วัด : 
 

ตัวชี้วัด 1.1.6   ความสําเร็จในการทําความรวมมือกับหนวยงานภายนอกเพ่ือใหนักเรียนทํางานวิจัย/นวัตกรรม  

สอดคลองกับอุตสาหกรรมเปาหมาย (นํ้าหนัก 10)    

คําอธิบาย : 

แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบบัที่ 13 ไดกําหนดทศิทางการพัฒนา

ประเทศผานการพัฒนาอุตสาหกรรมเปาหมาย  หนวยงานดานการวิจัย/นวัตกรรมจึงเปนสวนสาํคัญตอการขับเคลื่อน

กําลังคนในทิศทางดังกลาว รวมทั้งหนึ่งในพนัธกิจของโรงเรียนคือสงเสริมใหบุคลากรและหนวยงานภายนอกที่เก่ียวของ

เขามามีสวนรวมในการพัฒนามาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ดังนั้นโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณในฐานะที่เปนโรงเรียน

วิทยาศาสตรและพฒันาคุณลักษณะดานนักวิจัยและนวัตกรไดมีโอกาสรวมมือกับหนวยงานวิจยัที่มีสวนในการผลักดนัและ

พัฒนาอุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศไทย  เพื่อใหนักเรียนทํางานวิจัย/นวัตกรรม สอดคลองกับอุตสาหกรรม

เปาหมาย อีกทั้งสงผลใหนักเรียนไดเห็นความสําคัญและทิศทางของงานวิจัยที่มผีลกระทบสาํคัญตอการพัฒนาประเทศ 

ตัวชี้วัดที่แสดงถึงความสําเร็จ คือ จํานวนหนวยงานที่รวมลงนามความรวมมือทางดานวิจัย นวตักรรมและการ

พัฒนากําลังคนกับโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (จาํนวนหนวยงานที่ลงนามความรวมมือ ที่ไดดาํเนินงานตามรายละเอียด

ของขอตกลง) 

เปาหมาย : 
 

นํ้าหนัก  

(รอยละ) 

เปาหมายขั้นต่ํา 

(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 

(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 

(100 คะแนน) 

10 4 หนวยงาน 5 หนวยงาน 6 หนวยงาน 
 

เกณฑ/เงื่อนไขการประเมิน : 

อุตสาหกรรมเปาหมาย ประกอบดวย  

• ยานยนตสมยัใหม 

• อิเล็กทรอนิกส 

• ทองเที่ยวเชิงสุขภาพ 

• เกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ 

• แปรรูปอาหาร 

• หุนยนต 

• การบินและโลจิสติกส 

• เชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ 

• ดิจิทัล 

• การแพทย  

• หรืออื่นๆ ทีก่ําหนดโดยรัฐบาล 
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ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงเรียนไดมีการลงนามความรวมมือกับหนวยงานที่มีสวนในการผลักดันและพัฒนา

อุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ เพื่อใหนักเรียนไดเห็นความสําคัญและทิศทางของงานวิจัย รวมทั้งทํางานวจิัย/

นวัตกรรมสอดคลองกับอุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ โดยหนวยงานที่รวมลงนามความรวมมือทางดานวิจัย 

นวัตกรรมและการพัฒนากําลังคนกับโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ มีจํานวน 7 หนวยงาน ดงัรายละเอียด ตอไปนี ้

1. บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยมหิดล โดยคณะวิศวกรรมศาสตร ลงนามเมื่อวันที่ 4 

ธันวาคม 2561 ถึงวันที่ 3 ธันวาคม 2570 เปนระยะเวลา 10 ป (ไดมีการลงนามในความรวมมือเพิ่มเติม เมื่อวันที่ 

20 กันยายน 2567) 

2. บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการกับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โดยคณะวิศวกรรมศาสตร ลงนามเมื่อวันที่ 

27 กุมภาพันธ 2566 เปนระยะเวลา 5 ป 

3. บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการกับสถาบันวทิยาการหุนยนตภาคสนาม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม

เกลาธนบุรี (มจธ.) ลงนามเมื่อวนัที่ 14 กรกฎาคม 2566 ถึง 14 กรกฎาคม 2569 เปนระยะเวลา 3 ป 

4. บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการกับสถาบันวิจยัดาราศาสตรแหงชาติ (องคการมหาชน) (สดร.) ลงนามเมื่อ

วันที่ 2 กันยายน 2567 

5. บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการกับสํานักงานพฒันาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.) ลงนาม

เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2567 

6. บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการกับสถาบันเทคโนโลยีนวิเคลียรแหงชาติ (สทน.)ลงนามเมื่อวันที่ 26 ก.ย.67 

7. บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการกับคณะวิทยาศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัยลงนามเมื่อวันที่ 27 ก.ย.67 

หลักฐานอางอิงหมายเลข 1.1.6 : 

1.1.6.1 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ ระหวางมหาวิทยาลยัมหิดลกับโรงเรียนมหิดวิทยานสุรณ 

1.1.6.2 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ ระหวางจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั คณะวิศวกรรมศาสตร  

กับโรงเรียนมหิดวิทยานุสรณ 

1.1.6.3 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ ระหวางสถาบนัวิทยาการหุนยนตภาคสนาม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกลาธนบุรีกับโรงเรียนมหิดวิทยานสุรณ 

1.1.6.4 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ ระหวางสถาบนัวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ (องคการมหาชน)  

กับโรงเรียนมหิดวิทยานุสรณ 

1.1.6.5 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ ระหวางสาํนักงานพฒันาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชิต  

กับโรงเรียนมหิดวิทยานุสรณ 

1.1.6.6 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ ระหวางสถาบนัเทคโนโลยนีิวเคลียรแหงชาติ (องคการมหาชน)  

กับโรงเรียนมหิดวิทยานุสรณ 

1.1.6.7 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ ระหวางจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั คณะวิทยาศาสตร 

กับโรงเรียนมหิดวิทยานุสรณ 

ชื่อผูรับผิดชอบตัวชี้วัด :  1. นางสุพรรณี เชื้อนุน 

                                2. นายเกียรติภูมิ  รอดพันธ 

โทรศัพท :  0-2027-7850 #221 

              0-2027-7850 #621 
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องคประกอบที่ 1  ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานรายตัวชี้วัด : 
 

ตัวชี้วัด 1.1.7   รอยละความเชื่อม่ันของเครือขายตางประเทศตอคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนมหิดลวิทยา-

นุสรณ (นํ้าหนัก 10)    

คําอธิบาย : 

• โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณมุงเนนการสรางเครือขายในระดับนานาชาติ ผานโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ เพื่อพัฒนา

และสงเสริมนักเรียนใหมีโอกาสไดเรียนรูและรวมกิจกรรมระดับนานาชาติ ดังนั้นความเชื่อมั่นของเครือขาย

ตางประเทศตอคุณภาพของนักเรียน หลักสูตร การเรียนการสอน งานวิจัย โครงสรางพืน้ฐาน และบุคลากรของ

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ จงึเปนสวนหนึ่งที่สําคัญในการยืนยนัคุณภาพการศึกษาของประเทศ  

• ตัวชี้วัดที่แสดงถึงความสําเร็จ คือ รอยละ 80 ของโรงเรียนเครือขายตางประเทศหรือกลุมโรงเรียน ISSN  

รวมจํานวน 10 โรงเรียน มีผลประเมินความเชื่อมั่นตอคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  

อยูในระดับมากข้ึนไป 

• ประเด็นในการสาํรวจ : แบบประเมินความเชื่อมั่นของเครือขายตางประเทศที่มทีี่มีตอคุณภาพการจัดการศึกษา

ของโรงเรียนในประเด็นที่เก่ียวของ เชน ดานคุณภาพนักเรียน ดานหลักสูตร การเรียนการสอน งานวิจยั   

ดานโครงสรางพืน้ฐานเพื่อการสนับสนุนการเรียนรู  ดานบุคลากรของโรงเรียน เปนตน 

เปาหมาย : 
 

นํ้าหนัก  

(รอยละ) 

เปาหมายขั้นต่ํา 

(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 

(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 

(100 คะแนน) 

10 รอยละ 75 รอยละ 80 รอยละ 85 
 

เกณฑ/เงื่อนไขการประเมิน : 

กลุมเปาหมายที่สํารวจ : โรงเรียนเครือขายตางประเทศหรือกลุมโรงเรียน ISSN รวมจํานวน 10 โรงเรียน ตัวอยางเชน 

1) National University of Singapore High School of Mathematics and Science  

2) National Junior College  

3) Anderson Serangoon Junior College สาธารณรัฐสิงคโปร  

4) G.T. (Ellen Yeung) College เขตบริหารพิเศษฮองกงแหงสาธารณรัฐประชาชนจีน  

5) Korea Science Academy of KAIST  

6) Seoul Science High School สาธารณรัฐเกาหลี  

7) Waseda University Honjo Senior High School  

8) Ritsumeikan Senior High School ประเทศญี่ปุน  

9) Shanghai High School สาธารณรัฐประชาชนจีน  

10) Camborne Science and International Academy สหราชอาณาจักร 

หมายเหต ุ: คะแนนเฉล่ียของระดับคะแนนความคิดเห็นหัวขอตาง ๆ โดยใชแบบสอบถาม (5 ระดับ) 

1) แบบประเมินความเชื่อมั่นของเครือขายตางประเทศกิจกรรมที่ดําเนินการรวมกนั 

2) จํานวนกิจกรรม/โครงการที่เพิ่มขึ้นจากความรวมมือกับเครือขายตางประเทศ 

3) ความตอเนื่องของการดําเนินการกิจกรรมตาง ๆ  
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ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ในปงบประมาณ 2567 โรงเรียนไดดาํเนินการเก็บขอมูลแบบประเมินความเชื่อมั่นของเครือขายตางประเทศที่มีที่

มีตอคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนในประเด็นที่เก่ียวของ เชน ดานคุณภาพนักเรียน ดานหลักสูตร การเรียนการ

สอน งานวิจัย  ดานโครงสรางพืน้ฐานเพื่อการสนับสนนุการเรียนรู  ดานบุคลากรของโรงเรียน เปนตน จากกลุมโรงเรียน 

ISSN จํานวน 10 โรงเรียน โดยผลประเมินในภาพรวมของผลประเมินความเชื่อมั่นตอคุณภาพการจัดการศึกษาของ

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ อยูในระดับมากข้ึนไป คิดเปนรอยละ 95.13 ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี ้

1. ดานคุณภาพนักเรียน ผลการประเมินอยูในระดับดีมาก  คิดเปนรอยละ 96.23 

2. ดานหลักสูตร การเรียนการสอน และงานวิจัย ผลการประเมินอยูในระดับดีมาก คิดเปนรอยละ 94.96 

3. ดานโครงสรางพืน้ฐานเพื่อการสนับสนุนการเรียนรู ผลการประเมินอยูในระดับดีมากคิดเปนรอยละ 94.32 

4. ดานบุคลากรของโรงเรียน ผลการประเมินอยูในระดบัดีมาก คิดเปนรอยละ 95.21 

ทั้งนี้ ไดเก็บขอมูลเพิ่มเติมในความเชื่อมั่นในศักยภาพของโรงเรียนในการยกระดับคุณภาพทางการศึกษา โดยผล

การประเมินอยูในระดับดีมาก คิดเปนรอยละ 97.25 

หลักฐานอางอิงหมายเลข 1.1.7 : 

1.1.7.1 ผลการประเมินความเชือ่มั่นของเครือขายตางประเทศตอคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนมหิดลวิทยา

นุสรณ  

1.1.7.2 แบบประเมินความเชื่อมั่นของเครือขายตางประเทศ 
 

ชื่อผูรับผิดชอบตัวชี้วัด :  1. นายสาโรจน  บุญเส็ง 

                                2. นางปารวี  เพชรศรีงาม 

                                3. น.ส.โศลดา  รชตะพฤกษา 

 

โทรศัพท :  0-2027-7850 #211 

              0-2027-7850 #233 

              0-2027-7850 #232 
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องคประกอบที่ 2  การประเมินศักยภาพในการดําเนินงาน  

ผลการดําเนินงานรายตัวชี้วัด : 
 

ตัวชี้วัด 2.1  การปรับเปลี่ยนหนวยงานไปสูความเปนดิจิทัล (Digital Transformation)  (รอยละ 10) 

     : ระดับความพรอมรัฐบาลดจิิทัลหนวยงานภาครัฐของประเทศไทย 

คําอธิบาย : 

• สํานักงานพฒันารัฐบาลดิจทิัล (องคการมหาชน) หรือ สพร. สํารวจ เก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะห และวิจัย เพื่อ

จัดทําตัวชี้วัด ดชันีสนับสนนุการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลเสนอตอคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทลั ซึ่งสอดคลองกับ

โครงการสํารวจระดบัความพรอมการพัฒนารัฐบาลดิจิทลัหนวยงานภาครัฐ ที่ทําการสํารวจมาอยางตอเนื่องตั้งแต

ป พ.ศ. 2558 จนถึงปจจุบัน โดยในป พ.ศ. 2566 สพร. ไดกําหนดกลุมเปาหมายในการสาํรวจ จํานวนรวมทั้งสิน้ 

376 หนวยงาน ประกอบดวย หนวยงานภาครัฐระดบักรมหรือเทียบเทา จาํนวน 300 หนวยงาน (สวนราชการ 

รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน และหนวยงานรูปแบบอ่ืน) และคณะกรรมการผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสงู

ระดับจังหวัด (Provincial Chief Information Officer Committee: PCIO) จํานวน 76 จังหวัด 

• ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทลั แบงเปน 5 ระดบั  

- ระดับที่ 1 ระดับข้ันริเร่ิม (Initial) 

- ระดับที่ 2 ระดับข้ันตน (Developing) 

- ระดับที่ 3 ระดับข้ันกลาง (Defined) 

- ระดับที่ 4 ระดับข้ันสูง (Managed) 

- ระดับที่ 5 ระดับข้ันสูงสุด (Optimizing))  

จากการสํารวจ 7 ตัวชี้วัด (Pillar)  ไดแก 1) Policies and Practices 2) Data-driven Practices  

3) Digital Capability 4) Public Service 5) Smart Back Office 6) Secure and Efficient Infrastructure 

และ 7) Digital Technology Practices 

• ผลการสาํรวจดังกลาวจะสามารถใชเปนขอมูลประกอบการจัดทาํนโยบายและแผนการขับเคลื่อนภาครัฐไปสูการ

เปนรัฐบาลดิจิทลั (Digital Government) โดย สพร. เปนผูประมวลผลจากการสาํรวจจากหนวยงานทั้งหมดที่

ประเมินตนเองตามแบบสํารวจของ สพร. (DG Readiness Survey) แลวประกาศผลระดับความพรอมรัฐบาล

ดิจิทัลในทุกป ผานเว็บไซต https://www.dga.or.th/policy-standard/policy-regulation/dg-readiness-

survey/ 

• กรณีใชประเมินสวนราชการที่อยูในระบบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติราชการของสวนราชการตามที่สาํนักงาน ก.พ.ร. กําหนด ประกอบดวย 154 หนวยงาน คือ กรมตาง ๆ 

หนวยงานสังกัดสาํนักนายกรัฐมนตรี หนวยงานไมสังกัด 
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เปาหมาย :  

กลุมที่ 1 (หนวยงานทีไ่ด Pillar ระดับ 3 ข้ึนไป เปนจาํนวน 0-2 Pillar จาก 7 Pillar) 
 

 

กลุม เปาหมายขั้นต่ํา 

(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 

(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 

(100 คะแนน) 

กลุมที่ 1 (หนวยงานทีไ่ด 

Pillar ระดับ 3 ข้ึนไป 

เปนจํานวน 0-2 Pillar 

จาก 7 Pillar) 

• มีจํานวน Pillar ระดับ 3 

ข้ึนไป 1 Pillar 

• มีจํานวน Pillar 

ระดับ 3 ข้ึนไป 2 

Pillar 

• มีจํานวน Pillar ระดับ 

3 ข้ึนไป อยางนอย 3 

Pillar 

 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

ตามที่สาํนักงานพฒันารัฐบาลดจิิทัลขอความอนุเคราะหใหหนวยงานตอบแบบสํารวจระดับความพรอมการพัฒนา

รัฐบาลดิจทิัลฯ ภายในวนัที่ 5 กรกฎาคม 2567 นั้น โรงเรียนดําเนินการตอบแบบสาํรวจระดับความพรอมการพัฒนา

รัฐบาลดิจทิัลหนวยงานภาครัฐ ประจําป พ.ศ. 2567 ทางแบบสาํรวจออนไลน 

https://dgsurvey2024.tris.co.th/home/survey ซึ่งประกอบดวยประเด็นสํารวจ 7 ประเด็นตัวชี้วดั  

• ตัวชี้วัดที่ 1 แนวนโยบายและหลักปฏิบัติ (Policies and Practices) 

• ตัวชี้วัดที่ 2 กระบวนการพฒันาดวยขอมูล (Data-driven Practices) 

• ตัวชี้วัดที่ 3 ศักยภาพเจาหนาทีภ่าครัฐดานดิจทิัล (Digital Capability) 

• ตัวชี้วัดที่ 4 บริการภาครัฐ (Public Service) 

• ตัวชี้วัดที่ 5 การบริหารจัดการรูปแบบดจิิทัล (Smart Back Office) 

• ตัวชี้วดัที่ 6 โครงสรางพืน้ฐานความมั่นคงปลอดภัยและมปีระสทิธิภาพ (Secure and Efficient 

Infrastructure) 

• ตัวชี้วัดที่ 7 เทคโนโลยดีิจิทัลและการนําไปใช (Digital Technology Practices) 

ทั้งนี้ ผลสาํรวจระดับความพรอมรัฐบาลดิจทิัลหนวยงานภาครัฐของประเทศไทย ประจําป 2567 โรงเรียนมหิดล

วิทยานสุรณ ผานระดับความพรอมการพัฒนาดานดิจิทัล มีจํานวน Pillar ระดับ 3 ขึ้นไป จํานวน 3 Pillar ดังนี ้

• ตัวชี้วัดที่ 1 แนวนโยบายและหลักปฏิบัต ิ(Policies and Practices) 

• ตัวชี้วดัที่ 4 บริการภาครัฐ (Public Service) 

• ตัวชี้วัดที่ 7 เทคโนโลยดีิจิทัลและการนําไปใช (Digital Technology Practices) 

หลักฐานอางอิงหมายเลข 2.1 : 

2.1 ผลสํารวจระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐของประเทศไทย ประจําป 2567 โรงเรียนมหิดลวิทยา

นุสรณ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด:  1. นายบญุนที  ศักดิ์บุญญารัตน 

2. นายฐิติณัฐ  นภาวรรณ 

โทรศัพท :  0-2027-7850 # 411 

0-2027-7850 # 421 
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องคประกอบที่ 2  การประเมินศักยภาพในการดําเนินงาน  
 

ตัวชี้วัด 2.2  การประเมินสถานะของหนวยงานภาครัฐในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) (รอยละ 10) 
 

ที่มา : 
คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2561 มีมติเห็นชอบหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ดีเพิ่มเติม ตามมาตรา 50 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  

พ.ศ. 2546 และแผนการดําเนินการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของหนวยงานภาครัฐสูการเปนระบบราชการ 4.0 โดยให

สํานักงาน ก.พ.ร เปนหนวยงานหลักในการสรางการรับรู ความเขาใจ และเตรียมความพรอมใหหนวยงานภาครัฐ

ดําเนินการตามหลักเกณฑและวธิีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีเพิ่มเติมดังกลาว และยกระดบัองคการสูระบบราชการ 

4.0 โดยการตรวจรับรองสถานะของหนวยงานภาครัฐในการเปนระบบราชกา ร 4.0 ใหกับสวนราชการ จังหวัด และ

องคการมหาชน 

การประเมินสถานะของหนวยงานภาครัฐในการเปนระบบราชการ 4.0 หรือPMQA 4.0 เปนกลไกที่ออกแบบให

หนวยงานของรัฐ ไดแก สวนราชการ จังหวัด และองคการมหาชน ไดวิเคราะหชองวาง Gap analysis) และโอกาสในการ

พัฒนาองคกร ( Organizational Development) โดยเปนการประเมินระบบบริหารของหนวยงานภาครัฐในเชงิบูรณา

การที่มีการเชื่อมโยงยุทธศาสตรของหนวยงานกับเปาหมายและทิศทางการพฒันาของประเทศ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อนํา

ผลจากการประเมินฯ ไปใชเปนขอมูลประกอบการจัดทําแผนพฒันาองคการและแผนยุทธศาสตรของหนวยงาน อันจะ

นําไปสูการยกระดัของหนวยงานภาครัฐใหเปนระบบราชการ 4.0 ตอไป 

คําอธิบาย : 

• PMQA 4.0 คือ เคร่ืองมือการประเมินระบบการบริหารของสวนราชการในเชิงบูรณาการ เพื่อเชื่อมโยง

ยุทธศาสตรของสวนราชการกับเปาหมาย และทิศทางการพัฒนาของประเทศ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปน

แนวทางใหสวนราชการพัฒนาไปสูระบบราชการ 4.0 เพื่อประเมินความสามารถในการบริหารจดัการภายใน

หนวยงานและความพยายามของสวนราชการในการขับเคลื่อนงานใหบรรลุเปาหมายอยางยั่งยืน 

• พิจารณาจากความสามารถในการพัฒนาการดําเนินงานเพื่อยกระดับผลการประเมินสถานะการเปนระบบ

ราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

• พิจารณาจากผลการประเมินสถานการณเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ซึ่งเปนคะแนนเฉลี่ยในภาพรวม 

ทั้ง 7 หมวด ประกอบดวย  

หมวด 1 การนําองคการ  

หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร  

หมวด 3 การใหความสําคัญกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย  

หมวด4  การวัด การวิเคราะหและการจัดการความรู   

หมวด 5 การมุงเนนบุคลากร  

หมวด 6 การมุงเนนระบบปฏิบตัิการ  

หมวด 7 ผลลัพธการดาํเนินการ 

 
 



รายงานผลการประเมินองคการมหาชน  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

                                                                                                                                        โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ   - 72 - 

เปาหมายการประเมิน :  

แนวทางการประเมิน PMQA 4.00 พิจารณาจากผลคะแนนการประเมินสถานะหนวยงานภาครัฐในการเปน

ระบบราชการ 4.0 ( PMQA 4.0) จากคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมทั้ง 7 หมวด ประกอบดวย หมวด 1 การนําองคการ  

หมวด 2 การวางแผนเชงิยุทธศาสตร หมวด 3 การใหความสําคัญกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย หมวด 4 การวัด

การวิเคราะหและการจัดการความรู หมวด 5 การมุงเนนบุคลากร หมวด 6 การมุงเนนระบบปฏิบัติการ และหมวด 7 

ผลลัพธการดําเนนิการ  

กลุมที่ 3 : องคการมหาชนที่มีคะแนนผลการประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตั้งแต 400-450 คะแนน 
 

 

นํ้าหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมายขั้นต่ํา 

(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 

(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 

(100 คะแนน) 

10 400 คะแนน 447.74 คะแนน 456.69 คะแนน 
 

หมายเหตุ : 

องคการมหาชนสามารถตรวจผลคะแนน PMQA 4.0 ดวยตนเองผานเว็บไซต 

https://awards.opdc.go.th/awardsregister/awards/survey_data/ ภายในเดือนกันยายน 

 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

โรงเรียนดําเนนิการรายงานผลประเมินสถานะหนวยงานภาครัฐในการเปนระบบราชการ 4.0 ในระบบ 

https://awards.opdc.go.th/awardsregister/ ของสํานักงาน ก.พ.ร. โดยมีผลการดําเนนิการ ตามเกณฑการประเมิน

สถานะหนวยงานภาครัฐระบบราชาการ ประจาํป พ.ศ. 2567 ของโรงเรียน ดังนี ้

หมวด 

ผลการ
ประเมิน

ตนเองจาก
หนวยงาน 

ผลการ
ประเมินจาก

ผูตรวจ 

คาเฉลี่ยของ
หนวยงานที่

ประเมิน
ทั้งหมด 

หมวด 1 การนําองคกร 500 384.00 418.00 

หมวด 2 การวางแผนเชงิยุทธศาสตร 500 500.00 467.00 

หมวด 3  การใหความสําคัญกับผูรับบริการและผูมสีวนไดสวนเสีย 500 5000.00 426.00 

หมวด 4 การวัด วิเคราะห และจัดการความรู 500 500.00 425.00 
หมวด 5 การมุงเนนบุคลากร 500 500.00 452.00 

หมวด 6 การมุงเนนระบบปฏิบตัิการ 500 500.00 442.00 

หมวด 7 การบรรลุผลลัพธการดําเนนิการ 403.33 390.00 380.53 
คะแนนรวม 500 คะแนน 486.19 467.71 430.08 
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ เปนระบบราชการ 3.89 3.74 3.44 

 

https://awards.opdc.go.th/awardsregister/
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หลักฐานอางอิงหมายเลข 2.2 : 

2.2.1  สรุปผลประเมินสถานะของหนวยงานภาครัฐสูระบบราชการ 4.0 ประจําป พ.ศ. 2567 ของโรงเรียนมหิดลวิทยา

นุสรณ 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด:  1. นางสาวสุวพชิญ  คาฮั้ว 

2. นางสาวนวีญา  พุทธิเสน

โทรศัพท :  0-2027-7850 #311 

0-2027-7850 #321
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องคประกอบที่ 2 การประเมินศักยภาพของการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัดที่  2.3  การกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการองคการมหาชน (นํ้าหนักรอยละ 10) 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด :  1. น.ส.สุวพิชญ  คาฮั้ว 

2. น.ส.ศุภมาส เจือกโวน

โทรศัพท :  0-2027-7850 #311 

0-2027-7850 #351

คําอธิบาย : 

พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติมกําหนดใหองคการมหาชนไมตองอยูในกรอบ

ชองกฎระเบียบราชการเพื่อใหการบริหารงานมีความอิสระ คลองตัว และใหอํานาจหนาที่คณะกรรมการองคการ

มหาชนในการควบคุมดูแล กําหนดนโยบายและทิศทางการปฏิบัติงาน ใหความเห็นชอบแผนการดําเนินงาน อนุมัติ

แผนการลงทุนและแผนการเงิน ตลอดจนออกระเบียบ ขอบังคับ ประกาศหรือขอกําหนดตาง ๆ คณะกรรมการฯ 

ควรทบทวนบทบาทขององคการมหาชนใหสามารถตอบสนองตอสภาพการณปจจุบันและความตองการของผูรับบริการ 

ประเด็นการประเมินดานการควบคุมดูแลกิจการ ไดมีการปรับปรุงแนวทางการประเมินใหครอบคลุมประเด็น

สําคัญตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม 2561 เร่ืองแนวทางการควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการ

องคการมหาชน และเพิ่มเติมประเด็นการประเมินตามบทบาทสําคัญอ่ืน ๆ เชน การกํากับใหองคการมหาชนคํานึงถึง 

ผูมีสวนไดสวนเสียและการตอบสนองตอประชาชน เปนตน นอกจากนี้ ยังไดปรับปรุงแนวทางการประเมินใหเปนไป 

ในเชิงคุณภาพที่ใหมีการดําเนินงานครอบคลุมประเด็นที่ตองใหความสําคัญ มากกวาการประเมินในเชิงปริมาณ เชน 

การนับจํานวนคร้ังในการดาํเนินกิจกรรมตาง ๆ เปนตน 

เกณฑการประเมิน : 

พิจารณาจากความสาํเร็จของการควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองคการมหาชนตามประเด็นที่กําหนด 

รวมทั้งสิ้น 4 ประเด็น คะแนนรวมคิดเปน 100 คะแนน ดังนี ้

ประเด็น รอยละ ผลการดําเนินงาน 

1. การกําหนดยุทธศาสตรและทิศทางการขับเคลื่อนองคการมหาชน 30 30 

2. การบริหารจัดการและผลการปฏิบัติงาน 20 20 

3. การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในและการบริหารความเสี่ยง 20 20 

4. การประเมินผลการปฏิบัตงิานขององคการมหาชน 30 30 

รวม 100 100 



สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
 

1. การกําหนดยุทธศาสตรและทิศทางการขับเคล่ือนองคการมหาชน (นํ้าหนักรอยละ 30) 

คําอธิบาย : 

พิจารณาจากการกํากับ ควบคุม ดูแลกิจการองคการมหาชนในประเด็นการวางยุทธศาสตรและทิศ 

ทางการขับเคลื่อนองคการมหาชน โดย 1) จัดใหมีหรือทบทวนยุทธศาสตร/แผนระยะยาวขององคการ 

มหาชน โดยยุทธศาสตร/แผนระยะยาวควรมีกรอบระยะเวลาตามแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแหงชาต ิ

ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) และ 2) จัดใหมีหรือทบทวนแผนปฏิบัติการประจําป 

1.1 คณะกรรมการพิจารณาผลการดําเนินงานที่ผานมาขององคการมหาชน เพื่อกําหนดทิศทางและ 

นโยบายการปฏิบัติงานขององคการมหาชน โดยทบทวนยทุธศาสตร/แผน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) และ 

แผนปฏิบัติการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมทั้งใหขอสังเกตหรือขอเสนอแนะตอแผนฯ 

1.2 คณะกรรมการควบคุมกํากับใหยุทธศาสตร/แผนเปนเคร่ืองมือที่ใชในการขับเคลื่อนองคการ 

มหาชนไดอยางมปีระสิทธิภาพ การดําเนินภารกิจเปนไปตามวัตถุประสงคจัดตั้ง โดยตองระบุเปาหมาย ตัวชีว้ัด 

ผลผลติ ผลลัพธทีช่ัดเจนและมีระบบในการติดตามและประเมินผล 

1.3 คณะกรรมการควบคุมกํากับใหการจัดทํายุทธศาสตร/แผนเกิดการมีสวนรวมของเจาหนาที ่จัดให 

มีการสื่อสารทําความเขาใจยุทธศาสตร/แผนทั่วทั้งองคกร รวมทั้งมีการถายทอดและนําไปสูการปฏิบัติ โดย 

นําไปถายทอดเปน ตัวชีว้ัดระดบัแผนงานและโครงการ กําหนดกรอบเวลาในการดําเนนิการและความสาํเร็จที ่

ชัดเจน 

1.4 คณะกรรมการควบคุมกํากับใหระบบติดตามผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัดและรายงาน 

เปรียบเทียบผลสาํเร็จของงานกับเปาหมายของแผนเปนระยะอยางเหมาะสม รวมทัง้มีระบบการเชื่อมโยงกับ 

การประเมินผลการปฏิบัตงิานผูบริหารและเจาหนาที ่

เกณฑการประเมิน : 

 

 

 

เปาหมายขั้นตน (50 คะแนน) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายขั้นสูง (100) 

คณะกรรมการเห็นชอบ

ยุทธศาสตร/แผน 5 ป และ

แผนปฏิบัติการประจาํป

งบประมาณ พ.ศ. 2567  

ที่สอดคลองกับวัตถุประสงคการ

จัดตั้ง รวมทั้งใหขอสังเกตหรือ

ขอเสนอแนะ ตอยุทธศาสตร/  

แผนภายในไตรมาสแรกของ

ปงบประมาณ 

คณะกรรมการติดตามผลการ 

ดําเนินงานตามยุทธศาสตรและ 

แผนปฏิบัติการประจาํปอยาง

นอยปละ 2 คร้ัง โดยเปรียบเทียบ 

ผลกับเปาหมายของแผน และผล

ของปที่ผานมา 

คณะกรรมการติดตามผลการ 

ดําเนินการตามยุทธศาสตร/  

แผน 5 ปและแผนปฏิบัติการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ทุกไตรมาสโดยเปรียบเทียบ  

ผลกับเปาหมายของแผน และผล

ของปที่ผานมา รวมทัง้ให

ขอสังเกตหรือขอเสนอแนะ  

ตอการดําเนินการ 
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ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

1.1 คณะกรรมการพิจารณาผลการดําเนินงานที่ผานมาขององคการมหาชน เพื่อกําหนดทิศทางและนโยบายการ

ปฏิบัติงานขององคการมหาชน โดยทบทวนยทุธศาสตร/แผน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) และแผนปฏิบัติ

การประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมทั้งใหขอสังเกตหรือขอเสนอแนะตอแผนฯ 

ผลการดําเนินงาน :   

1. คณะกรรมการโรงเรียน ในการประชุม คร้ังที่ 152/1/2566 เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2566 มีมติเห็นชอบ 

ในหลักการของแผนปฏิบัติการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ โดยมี

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม และโรงเรียนไดดาํเนินการปรับปรุงแผนฯ ดังกลาว และเสนอคณะกรรมการโรงเรียน

เพื่อทราบ ในการประชุมคร้ังที่ 153/2/2566 เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2566 

2. โรงเรียนไดนาํเสนอประเด็นขอหารือและระดมความคิด เร่ือง การทบทวนแผนปฏิบัติการระยะ 5 ป  

(พ.ศ. 2566 - 2570) โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ในการประชมุคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ 

คร้ังที่ 163/5/2567 เมื่อวันที่ 9 กรกฎาคม 2567 

3. คณะกรรมการดําเนินการ ในการประชุมคร้ังที่ 173/5/2567 เมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม 2567 รับทราบการ

วิเคราะหสภาพแวดลอม SWOT Analysis โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (พ.ศ.2559-2562) และกําหนดสง

ตาราง SWOT ใหกับงานแผนและยุทธศาสตร ภายในวันที่ 14 มิถุนายน 2567 

4. คณะกรรมการดําเนินการ ในการประชุมคร้ังที่ 174/6/2567 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2567 รับทราบ 

ประเด็นในการปรับปรุง SWOT Analysis 

 
 

หลักฐานประกอบการประเมิน :  

1) รายงานการประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ 

1.1) คร้ังที่ 152/1/2566 

1.2) คร้ังที่ 153/2/2566 

1.3) คร้ังที่ 163/5/2567 

2) รายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินการ 

 2.1) คร้ังที่ 173/5/2567 

 2.2) คร้ังที่ 174/6/2567 

3) งบประมาณ รายรับ-รายจาย และแผนปฏิบัตงิาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

4) แผนปฏิบัติการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) โรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ 
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1.2 คณะกรรมการควบคุมกํากับใหยุทธศาสตร/แผนเปนเคร่ืองมือที่ใชในการขับเคลื่อนองคการมหาชนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ การดําเนินภารกิจเปนไปตามวตัถุประสงคจัดตั้ง โดยตองระบุเปาหมาย ตัวชี้วัดผลผลิต ผลลัพธที่

ชัดเจนและมีระบบในการติดตามและประเมินผล 

ผลการดําเนินงาน :  

1. คณะกรรมการโรงเรียน ในการประชุม คร้ังที่ 152/1/2566 เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2566 มีมติเห็นชอบ 

ในหลักการของแผนปฏิบัติการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ โดยมี

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม และโรงเรียนไดดาํเนินการปรับปรุงแผนฯ ดังกลาว และเสนอคณะกรรมการ

โรงเรียนเพื่อทราบ ในการประชมุคร้ังที่ 153/2/2566 เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2566 

2. คณะกรรมการดําเนินการ รับทราบผลการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ

กํากับติดตามเพื่อใหการดําเนินการเปนไปตามแผน อยางตอเนื่อง ดังนี ้

2.1) การประชุม คร้ังที่ 169/1/2567 เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2567 

2.2) การประชุม คร้ังที่ 170/2/2567 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ 2567 

2.3) การประชุม คร้ังที่ 171/3/2567 เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2567 

2.4) การประชุม คร้ังที่ 172/4/2567 เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2567 

2.5) การประชุม คร้ังที่ 173/5/2567 เมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม 2567 

2.6) การประชุม คร้ังที่ 174/6/2567 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2567 

2.7) การประชุม คร้ังที่ 175/7/2567 เมื่อวันที่ 16 กรกฎาคม 2567 

หลักฐานประกอบการประเมิน :  

1) รายงานการประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ 

1.1) คร้ังที่ 152/1/2566 

1.2) คร้ังที่ 153/2/2566 

2) รายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินการ 

2.1) คร้ังที่ 169/1/2567 

2.2) คร้ังที่ 170/2/2567 

2.3) คร้ังที่ 171/3/2567 

2.4) คร้ังที่ 172/4/2567 

2.5) คร้ังที่ 173/5/2567 

2.6) คร้ังที่ 174/6/2567 

2.7) คร้ังที่ 175/7/2567 

3) แผนปฏิบัติการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) โรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ 
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1.3 คณะกรรมการควบคุมกํากับใหการจัดทํายุทธศาสตร/แผนเกิดการมีสวนรวมของเจาหนาที่ จัดใหมีการสื่อสาร

ทําความเขาใจยุทธศาสตร/แผนทั่วทั้งองคกร รวมทั้งมีการถายทอดและนาํไปสูการปฏิบัติ  

โดยนาํไปถายทอดเปน ตัวชี้วดัระดับแผนงานและโครงการ กําหนดกรอบเวลาในการดาํเนินการและ

ความสําเร็จทีช่ัดเจน 

ผลการดําเนินงาน : 

1. ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ มีมติรับทราบผลการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 และกํากับติดตามใหผูรับผิดชอบเรงดําเนนิการ ดูแลเร่ืองการใชงบประมาณใหเปนตาม

แผนปฏิบัติงาน อยางตอเนื่อง ดังนี ้

1.1) การประชุมคร้ังที่ 172/4/2567 เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2567 

1.2) การประชุม คร้ังที่ 173/5/2567 เมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม 2567 

1.3) การประชุม คร้ังที่ 174/6/2567 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2567 

 

หลักฐานประกอบการประเมิน :  

1) รายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินการ 

1.1) คร้ังที่ 172/4/2567 

1.2) คร้ังที่ 173/5/2567 

1.3) คร้ังที่ 174/6/2567 

1.4 คณะกรรมการควบคุมกํากับใหระบบติดตามผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วดัและรายงานเปรียบเทียบผลสําเร็จ

ของงานกับเปาหมายของแผนเปนระยะอยางเหมาะสม รวมทั้งมีระบบการเชื่อมโยงกับการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานผูบริหาร และ เจาหนาที ่

ผลการดําเนินงาน :  

1. โรงเรียนเสนอรายงานการเงินและการบัญชี และรายงานผลการตรวจสอบประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 เสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนเพื่อทราบและใหขอคิดเห็น ทุกรายไตรมาส ดังนี ้

1.1) การประชุมคร้ังที่ 161/3/2567 วันที่ 25 มีนาคม 2567 

1.2) การประชุมคร้ังที่ 162/4/2567 วันที่ 14 พฤษภาคม 2567 

 

 

หลักฐานประกอบการประเมิน :  

1) รายงานการประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ 

1.1) คร้ังที่ 161/3/2567 

1.2) คร้ังที่ 162/4/2567 
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2. การบริหารจัดการและผลการปฏิบัติงาน (นํ้าหนักรอยละ 20) 

คําอธิบาย : 

พิจารณาจากการกํากับ ควบคุม ดูแลกิจการ องคการมหาชน ในประเด็นการบริหารจัดการและผลการ

ปฏิบัติงาน พรอมทั้งใหขอเสนอแนะเพื่อใหองคการมหาชนนําไปปฏิบัติ โดยอยางนอยตองมีการกํากับ ติดตามการ

บริหารระบบงานที่สาํคัญ ไดแก 1) ดานการบริหารการเงิน 2) ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 3) ดานการบริหาร

ทั่วไป 4) ดานการคํานงึถึงผูมีสวนไดสวนเสีย/การตอบสนองตอประชาชน และ 5) ดานการบริหารการประชุม 

รวมทั้งกํากับ ติดตามผลการปฏิบัติตามภารกิจ 

2.1 ดานการบริหารการเงิน โดยคณะกรรมการกํากับใหองคการมหาชนบริหารการเงินอยางมี

ประสิทธิภาพ มีการวิเคราะหขอมูลทางการเงินเพื่อนาํมาใชในการบริหาร เชน การวิเคราะหตนทุนตอหนวย

เปรียบเทียบกับหนวยงานทีป่ฏิบัติหนาที่คลายคลึงกัน สนับสนนุใหมีการลดคาใชจายและ/หรือหารายไดเพื่อลดการ

พึ่งพางบประมาณแผนดิน 

2.2 ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยคณะกรรมการกํากับใหองคการมหาชนจัดทํา/ทบทวนระเบียบ 

แผน หลักเกณฑ วางระบบประเมิน และเพิ่มพูนองคความรูใหแกบุคลากร ดังนี ้

2.2.1 จัดทํา/ทบทวนระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ หรือขอกําหนดเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลและ

ประกาศใหทราบทั่วทั้งองคกร  

2.2.2 จัดทํา/ทบทวนแผนบริหารทรัพยากรบุคคลระยะยาว และแผนปฏิบัติการดานการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลประจําป 

2.2.3 จัดทํา/ทบทวนหลักเกณฑการประเมินผูบริหารระดับสูง (ผูบริหารระดับสูง หมายถึงผูบริหาร

ลําดับรองจากผูอํานวยการ 2 ระดับ เชน รองผูอํานวยการ และผูชวย) อยางเปนระบบและชัดเจนโดยกําหนด

เปาหมาย น้าํหนัก ตัวชีว้ัดที่เปนรูปธรรม มีความสอดคลองกับวตัถุประสงคการจัดตัง้ 

2.2.4 จัดใหมีระบบประเมินผลการปฏิบัติงานผูบริหารและ เจาหนาที่ และนําผลการประเมินเชือ่มโยง

กับการเลื่อนข้ัน เลื่อนตําแหนง เลื่อนเงินเดือน หรือการตอสัญญาจางงาน แลวแตกรณ ี

2.2.5 สงเสริมและสนับสนุนใหกรรมการ ผูบริหาร และบุคลากรขององคการมหาชน เพิ่มพูนความรูที่

เหมาะสมกับตําแหนงอยางสม่าํเสมอ เชน ความรูเก่ียวกับขอกฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี ระเบยีบขอบังคับที่ใชกับ

องคการมหาชน 

2.3 ดานการบริหารทั่วไป โดยคณะกรรมการกํากับใหองคการมหาชน บริหารงานทั่วไปในมิตติาง ๆ 

เพื่อใหการปฏิบัติงานขององคการมหาชนมปีระสทิธิภาพยิง่ข้ึน เชน 

2.3.1 องคการมหาชนมีการใหขอมูลกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับหลักเกณฑ แนวปฏิบตัิ หรือ 

หนังสือเวียนที่เก่ียวของแกกรรมการที่ไดรับแตงตัง้ใหม และเมื่อมีการปรับปรุงกฎหมาย ฯ ที่เก่ียวของกับการ 

ปฏิบัติงานผานชองทางการจัดประชุม หรือผานชองทางการสื่อสารตาง ๆ อยางเหมาะสม เพื่อใหคณะกรรมการ

สามารถกํากับดูแลองคการมหาชนไดอยางมปีระสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

2.3.2 องคการมหาชนมีกระบวนการจัดการความรูขององคกรที่เหมาะสม โดยรวบรวม จัดเก็บความรู

ที่สําคัญตอการดําเนินงาน มีการสื่อสารทั่วทั้งองคกร มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในและภายนอกองคกรดวยวิธีหรือ

ชองทางการสื่อสารตาง ๆ 
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2.3.3 องคการมหาชนมีกระบวนการจัดการนวัตกรรม โดยกําหนดกระบวนการพัฒนานวัตกรรม 

ขององคกรอยางเปนระบบ เชน การใชความคิดสรางสรรคสูการสรางนวัตกรรม และพฒันานวตักรรมในเชิง 

ผลิตภัณฑและบริการ หรือกระบวนการทาํงาน 

2.3.4 องคการมหาชนมีการเปดเผยขอมูลขาวสารและความโปรงใสในการดําเนนิกิจการใน 

รายงานประจาํปหรือเว็บไซตขององคการมหาชน โดยมีหัวขอที่ควรเปดเผย * ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 28 

พฤษภาคม 2561 เร่ือง แนวทางการควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองคการมหาชนเปนอยางนอย และ 

นําเขาขอมูลองคการมหาชนในระบบ PO Portal อยางครบถวน 

* หัวขอท่ีควรเปดเผย: ประวัติความเปนมา การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการท่ีสําคญั ความเสี่ยงสําคญัขององคการผลการ

ปฏิบัติงานตามภารกิจหลักท่ีผานมา ภาพรวมการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักในปจจุบันขอมลูเชิงสถิติและคําอธิบายภาพรวม

แผนยุทธศาสตรและเปาหมายการปฏิบัติงานขององคการในระยะเวลา 3 - 5 ปขางหนา โครงสรางของคณะกรรมการและ

อนุกรรมการ รายงานการวิเคราะหดานการเงิน ดานความเสี่ยง และดานภารกิจหลักขององคการ งบการเงินหรือรายงาน

ทางการเงิน ขอมูลประวัติคณะกรรมการ ขอมลูการเขาประชุมของคณะกรรมการ 

2.4 ดานการคํานึงถึงผูมีสวนไดสวนเสีย/การตอบสนองตอประชาชน โดยคณะกรรมการกํากับให 

องคการมหาชนใหความสาํคัญตอการดําเนินภารกิจที่คํานึงถึงผูมีสวนไดสวนเสียและการตอบสนองตอ 

ประชาชน โดย 

2.4.1 องคการมหาชนจัดใหมีการสํารวจความพงึพอใจของผูรับบริการโดยผูประเมินภายนอกและมีผล

ความพึงพอใจของกลุมเปาหมายตองานองคการมหาชนรอยละ 80 ข้ึนไป 

2.4.2 องคการมหาชนจัดใหมีชองทางใหผูรับบริการ ผูมสีวนไดสวนเสีย และประชาชนทั่วไป 

สามารถสงเร่ืองรองเรียนหรือขอเสนอแนะมายังองคการมหาชนไดโดยสะดวก และมีการจัดการขอรองเรียนให 

เปนไปตามนโยบายและวิธปีฏิบตัิที่กําหนด 

2.4.3 คณะกรรมการมีขอสังเกตหรือขอเสนอแนะตอรายงาน ผลการสาํรวจความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ และเร่ืองรองเรียน หรือขอเสนอแนะ ที่องคการมหาชนไดนําเสนอสรุปผลและขอเสนอแนวทางเพื่อ 

พัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานและการใหบริการ 

2.5 ดานการบริหารการประชมุ 

2.5.1 รอยละ 90 ของจํานวนคร้ังการประชุมคณะกรรมการในรอบ 1 ป ตองมีองคประชุมไมนอยกวา

รอยละ 80 

2.5.2 การประชุมคณะกรรมการในรอบ 1 ป ตองมีการประชุมไมนอยกวา 1 คร้ัง ที่ไมมีฝายบริหาร 

(ผูอํานวยการ) รวมประชุมดวย (ไมนบัการประชุมซึ่งมีวาระการประเมินผลผูอํานวยการ) เพื่อใหมีการประชุม หารือ 

แสดงความคิดเห็นของกรรมการเปนไปไดอยางอิสระ โดยคณะกรรมการสามารถกําหนดเปนวาระการพัฒนาและ

สงเสริมองคการมหาชนหรืออ่ืน ๆ ไดตามความเหมาะสม 

2.5.3 คณะกรรมการมีการประเมินผลคุณภาพของเอกสารประกอบการประชุม การบริหารการประชุม

ของฝายเลขานุการ พรอมทั้งใหขอเสนอแนะเพื่อใหฝายเลขานุการนําไปปฏิบัต ิ
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เกณฑการประเมิน : 

 

 

เปาหมายขั้นตน (50 คะแนน) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายขั้นสูง (100) 

คณะกรรมการกํากับติดตามระบบ 

การบริหารจัดการและผลการ

ปฏิบัติงาน พรอมทั้งให

ขอเสนอแนะเพื่อใหองคการมหาชน

นําไปปฏิบัติรวม 4 ดานที่กําหนด 

คณะกรรมการกํากับติดตาม

ระบบการบริหารจัดการและผล

การปฏิบัติงาน พรอมทั้งให

ขอเสนอแนะเพื่อใหองคการ

มหาชนนําไปปฏิบัติครบทัง้ 5 

ดานที่กําหนด 

คณะกรรมการกํากับติดตาม

ระบบการบริหารจัดการและผล

การปฏิบัติงาน พรอมทั้งให

ขอเสนอแนะเพื่อใหองคการ

มหาชนนําไปปฏิบัติครบทัง้ 5

ดานที่กําหนด และองคการ

มหาชนนําขอเสนอแนะมา

ปรับปรุงระบบงาน หรือกําหนด

แผนการพัฒนาในปตอไป 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

2.1 ดานการบริหารการเงิน โดยคณะกรรมการกํากับใหองคการมหาชนบริหารการเงินอยางมปีระสทิธิภาพ มีการ

วิเคราะหขอมูลทางการเงินเพื่อนํามาใชในการบริหาร เชน การวิเคราะหตนทุนตอหนวยเปรียบเทียบกับ

หนวยงานที่ปฏิบัติหนาที่คลายคลึงกัน สนับสนนุใหมีการลดคาใชจายและ/หรือหารายไดเพื่อลดการพึ่งพา

งบประมาณแผนดิน 

ผลการดําเนินงาน :   

โรงเรียนรายงานการใชจายงบประมาณรายการกันเงนิไวจายเหลื่อมป รวมถึงรายงานการเงินและการบัญชี 

และรายงานผลการตรวจสอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตอที่ประชุมคณะ กรรมการโรงเรียน เพื่อทราบและ

ใหขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ อยางตอเนื่อง ดังนี ้

 การประชุมคร้ังที่ 159/1/2567  วันที่ 9 มกราคม 2567 

 การประชุมคร้ังที่ 161/3/2567  วันที่ 25 มีนาคม 2567 

 การประชุมคร้ังที่ 162/4/2567  วันที่  14 พฤษภาคม 2567 

 การประชุมคร้ังที่ 163/5/2567  วันที่ 9 กรกฎาคม 2567 
 

หลักฐานประกอบการประเมิน :  

1) รายงานการประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ 

1.1) คร้ังที่ 159/1/2567 

1.2) คร้ังที่ 161/3/2567 

1.3) คร้ังที่ 162/4/2567 

1.4) คร้ังที่ 163/5/2567 
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2.2 ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยคณะกรรมการกํากับใหองคการมหาชนจัดทาํ/ทบทวนระเบียบ แผน 

หลักเกณฑ วางระบบประเมิน และเพิ่มพูนองคความรูใหแกบุคลากร ดังนี ้

2.2.1 จัดทํา/ทบทวนระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ หรือขอกําหนดเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลและประกาศ

ใหทราบทั่วทั้งองคกร 

2.2.2 จัดทํา/ทบทวนแผนบริหารทรัพยากรบุคคลระยะยาว และแผนปฏิบัติการดานการบริหารทรัพยากร

บุคคลประจาํป 

2.2.3 จัดทํา/ทบทวนหลักเกณฑการประเมินผูบริหารระดับสูง (ผูบริหารระดับสูง หมายถึงผูบริหารลําดับรอง

จากผูอํานวยการ 2 ระดับ เชน รองผูอํานวยการ และผูชวย) อยางเปนระบบและชัดเจนโดยกําหนด

เปาหมาย น้าํหนัก ตัวชีว้ัดที่เปนรูปธรรม มีความสอดคลองกับวตัถุประสงคการจัดตัง้ 

2.2.4 จัดใหมีระบบประเมินผลการปฏิบัติงานผูบริหารและ เจาหนาที่ และนําผลการประเมินเชือ่มโยงกับการ

เลื่อนข้ัน เลื่อนตําแหนง เลื่อนเงนิเดือน หรือการตอสัญญาจางงาน แลวแตกรณ ี

2.2.5 สงเสริมและสนับสนุนใหกรรมการ ผูบริหาร และบุคลากรขององคการมหาชน เพิ่มพูนความรูที่

เหมาะสมกับตําแหนงอยางสม่าํเสมอ เชน ความรูเก่ียวกับขอกฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี ระเบยีบ

ขอบังคับที่ใชกับองคการมหาชน 

ผลการดําเนินงาน :  

1. ที่ประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ คร้ังที่ 156/5/2566 เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2567 

มีมติเห็นชอบแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และมีมติเห็นชอบใน

หลักการ (ราง) ระเบียบโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ วาดวยประมวลจริยธรรมของโรงเรียนมหิดล- 

วิทยานสุรณ พ.ศ. 2566 

2. ที่ประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ คร้ังที่ 161/3/2567 เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2567  

มีมติเห็นชอบเห็นชอบอัตราและหลักเกณฑในการพิจารณาข้ึนเงินเดือน ณ วันที่ 1 เมษายน 2566  

3. ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ คร้ังที่ 170/2/2567 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ 2567 มีมติรับทราบ

การปรับปรุงแบบกรอกภาระงาน รอบการประเมิน วนัที่ 16 กันยายน 2566 – 15 มีนาคม 2567  

โดยใหมีการประชาสัมพนัธ และสื่อสารใหบุคลากรทราบ 

 

หลักฐานประกอบการประเมิน :  

1) รายงานการประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ 

1.1) คร้ังที่156/5/2566 

1.2) คร้ังที่ 161/3/2567 

2) รายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินการ 

2.1) คร้ังที่ 170/2/2567 
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2.3 ดานการบริหารทั่วไป โดยคณะกรรมการกํากับใหองคการมหาชน บริหารงานทั่วไปในมิติตาง ๆ เพื่อใหการ

ปฏิบัติงานขององคการมหาชนมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน เชน 

2.3.1 องคการมหาชนมีการให ขอมูลกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับหลักเกณฑ แนวปฏิบัติ หรือหนังสือเวียนที่

เก่ียวของแกกรรมการที่ไดรับแตงตั้งใหม และเมื่อมีการปรับปรุงกฎหมาย ฯ ที่เก่ียวของกับการ

ปฏิบัติงานผานชองทางการจัดประชุม หรือผานชองทางการสื่อสารตาง ๆ อยางเหมาะสม เพื่อให

คณะกรรมการสามารถกํากับดูแลองคการมหาชนไดอยางมปีระสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

2.3.2 องคการมหาชนมีกระบวนการจัดการความรูขององคกรที่เหมาะสม โดยรวบรวม จัดเก็บความรูที่สาํคัญ

ตอการดําเนินงาน มีการสื่อสารทั่วทั้งองคกร มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในและภายนอกองคกรดวยวิธี

หรือชองทางการสื่อสารตาง ๆ 

2.3.3 องคการมหาชนมีกระบวนการจัดการนวัตกรรม โดยกําหนดกระบวนการพัฒนานวัตกรรมขององคกร

อยางเปนระบบ เชน การใชความคิดสรางสรรคสูการสรางนวตักรรม และพัฒนานวัตกรรมในเชงิ

ผลิตภัณฑและบริการ หรือกระบวนการทาํงาน 

2.3.4 องคการมหาชนมีการเปดเผยขอมูลขาวสารและความโปรงใสในการดําเนนิกิจการในรายงานประจําป

หรือเว็บไซตขององคการมหาชน โดยมีหัวขอที่ควรเปดเผย * ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 28

พฤษภาคม 2561 เร่ือง แนวทางการควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองคการมหาชนเปนอยาง

นอย และนาํเขาขอมูลองคการมหาชนในระบบ PO Portal อยางครบถวน 

* หัวขอที่ควรเปดเผย: ประวตัคิวามเปนมา การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญ ความเสี่ยงสําคัญขององคการ

ผลการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักที่ผานมา ภาพรวมการปฏิบตังิานตามภารกิจหลักในปจจุบนัขอมูลเชิงสถิติและ

คําอธิบายภาพรวมแผนยทุธศาสตรและเปาหมายการปฏิบัติงานขององคการในระยะเวลา 3 - 5 ปขางหนา 

โครงสรางของคณะกรรมการและอนุกรรมการ รายงานการวิเคราะหดานการเงิน ดานความเสี่ยง และดานภารกิจ

หลักขององคการ งบการเงินหรือรายงานทางการเงนิ ขอมูลประวัติคณะกรรมการ ขอมูลการเขาประชุมของ

คณะกรรมการ 

ผลการดําเนินงาน : 

1. โรงเรียนนําเสนอผลการดาํเนินงานตามภารกิจหลักของโรงเรียน ตอที่ประชุมคณะกรรมการโรงเรียน

มหิดลวิทยานุสรณ เพื่อรับทราบ และใหขอเสนอแนะ อยางสม่าํเสมอ ดังนี ้

1.1) การประชุมคร้ังที่ 158/7/2566 เมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2566 

1.2) การประชุมคร้ังที่ 159/1/2567 เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2567 

1.3) การประชุมคร้ังที่ 161/3/2567 เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2567 

1.4) การประชุมคร้ังที่ 163/5/2567 เมื่อวันที่ 9 กรกฎาคม 2567 

หลักฐานประกอบการประเมิน :  
1) รายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินการ 

1.1) คร้ังที่ 158/7/2566 
1.2) คร้ังที่ 159/1/2567 
1.3) คร้ังที่ 161/3/2567 
1.4) คร้ังที่ 163/5/2567 
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2.4 ดานการคํานึงถึงผูมีสวนไดสวนเสีย/การตอบสนองตอประชาชน โดยคณะกรรมการกํากับใหองคการมหาชนให

ความสําคัญตอการดาํเนินภารกิจที่คํานึงถึง ผูมีสวนไดสวนเสยีและการตอบสนองตอประชาชน โดย 

2.4.1 องคการมหาชนจัดใหมีการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการโดยผูประเมินภายนอกและมีผลความ

พึงพอใจของกลุมเปาหมายตองานองคการมหาชนรอยละ 80 ข้ึนไป 

2.4.2 องคการมหาชนจัดใหมีชองทางใหผูรับบริการ ผูมสีวนไดสวนเสีย และประชาชนทั่วไปสามารถสงเร่ือง

รองเรียนหรือขอเสนอแนะมายังองคการมหาชนไดโดยสะดวก และมีการจัดการขอรองเรียนใหเปนไป

ตามนโยบายและวธิีปฏิบตัิที่กําหนด 

2.4.3 คณะกรรมการมีขอสังเกตหรือขอเสนอแนะตอรายงาน ผลการสาํรวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 

และเร่ืองรองเรียน หรือขอเสนอแนะ ที่องคการมหาชนไดนําเสนอสรุปผลและขอเสนอแนวทางเพื่อ

พัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานและการใหบริการ 

ผลการดําเนินงาน : 

1. รายงานผลการวิจัยเชิงสาํรวจความพึงพอใจในการใหบริการของโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 พบวา ภาพรวมความพึงพอใจในการใหบริการของโรงเรียน คิดเปนรอยละ 

83.20 

2. โรงเรียนมีชองทางการแจงเร่ืองรองเรียนบนเว็บไซตหลัก www.mwit.ac.th  >> เก่ียวกับโรงเรียน >> 

การกํากับดูแลกิจการที่ดี >> ชองทางการแจงเร่ืองรองเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักฐานประกอบการประเมิน :  

1) รายงานผลการวิจัยเชิงสาํรวจความพึงพอใจในการใหบริการของโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

2) Link ชองทางการแจงเร่ืองรองเรียน : https://www.mwit.ac.th/feedback/  

 

 

 

 

http://www.mwit.ac.th/
https://www.mwit.ac.th/feedback/


สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 รายงานผลการประเมินองคการมหาชน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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2.5 ดานการบริหารการประชุม 

2.5.1 รอยละ 90 ของจํานวนคร้ังการประชุมคณะกรรมการในรอบ 1 ป ตองมีองคประชุมไมนอยกวา 

รอยละ 80 

2.5.2 การประชุมคณะกรรมการในรอบ 1 ป ตองมีการประชุมไมนอยกวา 1 คร้ัง ที่ไมมีฝายบริหาร 

(ผูอํานวยการ) รวมประชุมดวย (ไมนบัการประชุมซึ่งมีวาระการประเมินผลผูอํานวยการ) เพื่อใหมีการ

ประชุม หารือ แสดงความคิดเห็นของกรรมการเปนไปไดอยางอิสระ โดยคณะกรรมการสามารถกําหนด

เปนวาระการพัฒนาและสงเสริมองคการมหาชนหรืออ่ืน ๆ ไดตามความเหมาะสม 

2.5.3 คณะกรรมการมีการประเมินผลคุณภาพของเอกสารประกอบการประชุม การบริหารการประชุมของ

ฝายเลขานุการ พรอมทั้งใหขอเสนอแนะเพื่อใหฝายเลขานุการนําไปปฏิบัต ิ

 

ผลการดําเนินงาน : 

1. โรงเรียนสรุปขอมูลการเขารวมประชุมของคณะกรรมการบริหาร ในคณะกรรมการโรงเรียนมหิดล-

วิทยานสุรณ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไวบนเว็บไซตหลกัของโรงเรียน (www.mwit.ac.th)   

ในหัวขอ “การเขารวมประชุมของคณะกรรมการบริหาร” 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. คณะกรรมการโรงเรียน ในการประชุมคร้ังที่ 162/4/2567 เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2567 ระเบียบ

วาระที่ 3.7 รายงานความกาวหนาการประเมินผลการปฏิบัตงิานขององคการมหาชน มีมติกําหนดให 

มีการประชุมเฉพาะกรรมการ โดยไมมีฝายบริหารของโรงเรียน ในการประชุมคร้ังที่ 163/5/2567  

วันที่ 9 กรกฎาคม 2567 กอนเร่ิมการประชุมตามระเบียบวาระฯ เปนเวลาประมาณ 1 ชั่วโมง 

3. คณะกรรมการยังไมมีการประเมินผลคุณภาพของเอกสารประกอบการประชุม การบริหารการประชุม

ของฝายเลขานุการ พรอมทั้งใหขอเสนอแนะเพื่อใหฝายเลขานุการนําไปปฏิบัต ิ

 

หลักฐานประกอบการประเมิน :  

1) Link แสดงขอมูลการเขารวมประชุมของคณะกรรมการโรงเรียน : 

https://www.mwit.ac.th/corporate-governance/bodmeetings/# 

2) รายงานการประชุมคณะกรรมการโรงเรียน คร้ังที่ 162/4/2567 
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3. การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในและการบริหารความเส่ียง (นํ้าหนักรอยละ 20) 

คําอธิบาย : 

พิจารณาจากการกํากับ ควบคุม ดูแลกิจการองคการมหาชนในประเด็นการควบคุมภายใน การ

ตรวจสอบภายใน การบริหารความเสี่ยง พรอมทั้งใหขอเสนอแนะเพื่อใหองคการมหาชนนําไปปฏิบัต ิ

3.1 การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง โดยคณะกรรมการกํากับใหมีระบบการควบคุม

ภายในตามแนวทางที่กระทรวงการคลังกําหนด และมีระบบการบริหารความเสี่ยงที่ครอบคลุมภารกิจหลักของ

องคการมหาชนและมปีระเด็นครบถวนตามที่กําหนด [3 ประเดน็ คือ การกําหนดปจจัยเสี่ยง ผลการวิเคราะหความ

เสี่ยง (ระบโุอกาสและผลกระทบความเสี่ยง และจัดระดบัความเสี่ยงในแตละดาน เชน ความเสีย่งเชิงยุทธศาสตร 

ธรรมาภิบาล กระบวนการทํางาน และดานเทคโนโลยีสารสนเทศ)] โดยมีการจัดทําหรือทบทวนแผน มีกระบวนการ

ติดตาม ประเมนิผล และรายงานการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง รวมทั้งมีกระบวนการสื่อสารทาํความ

เขาใจทั่วทั้งองคกร 

3.2 การตรวจสอบภายใน 

3.2.1 คณะกรรมการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและกํากับใหองคการมหาชนมีหนวยงานที่

รับผิดชอบดานการตรวจสอบภายใน มีผูตรวจสอบภายในที่ข้ึนตรงกับคณะกรรมการตรวจสอบ และสนบัสนุนใหผู

ตรวจสอบภายในมีความเปนอิสระในการดําเนนิงาน โดยมโีครงสรางรองรับและมีการมอบหมายงานเฉพาะที่

เก่ียวของ 

3.2.2 คณะกรรมการพิจารณาแผนและรายงานผลการตรวจสอบภายใน รวมทัง้กํากับใหมีการจดัทําแผน

และรายงานฯ ความครอบคลุมตามหัวขอที่กําหนด (หัวขอ : ผลการปฏิบัตงิานเทียบกับแผนการตรวจสอบ ปญหา

อุปสรรคที่ทําใหการปฏิบัติงานไมเปนไปตามแผนการตรวจสอบ และความเสี่ยงการควบคุมที่สาํคัญและเร่ืองอ่ืน ๆ  

ที่คณะกรรมการควรทราบ เชน ขอตรวจพบที่สําคัญ/โอกาสที่จะเกิดขอผิดพลาด/การทุจริต/ความเสียหาย) 

ตลอดจนกํากับใหมีกระบวนการติดตามและรายงานผลการดําเนินการแกไขตามขอสังเกต/ขอเสนอแนะ (ถามี)  

จากรายงานการตรวจสอบภายใน 

 

เกณฑการประเมิน : 
 

เปาหมายขั้นตน (50 คะแนน) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายขั้นสูง (100) 

คณะกรรมการกํากับ ติดตามการ

ควบคุมภายใน การตรวจสอบ

ภายในและการบริหารความเสี่ยง

ขององคการมหาชนทุก 6 เดือน 

พรอมทั้งใหขอสังเกตหรือ

ขอเสนอแนะในการปรับปรุงงาน 

คณะกรรมการกํากับ ติดตามการ

ควบคุมภายใน การตรวจสอบ

ภายในและการบริหารความเสี่ยง

ขององคการมหาชนทุกไตรมาส 

พรอมทั้งใหขอสังเกตหรือ

ขอเสนอแนะในการปรับปรุงงาน 

คณะกรรมการกํากับ ติดตามการ

ควบคุมภายใน การตรวจสอบ

ภายในและการบริหารความเสี่ยง

ขององคการมหาชนทุกไตรมาส 

และติดตามการนําขอเสนอแนะ

ของปที่ผานมาปรับปรุงระบบงาน 

พรอมทั้งมีขอเสนอแนะเพื่อการ

พัฒนาในปตอไป 



สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 รายงานผลการประเมินองคการมหาชน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

3.1 การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง โดยคณะกรรมการกํากับใหมีระบบการควบคุมภายในตาม

แนวทางที่กระทรวงการคลังกําหนด และมีระบบการบริหารความเสี่ยงที่ครอบคลุมภารกิจหลักขององคการ

มหาชนและมีประเดน็ครบถวนตามที่กําหนด [3 ประเด็น คือ การกําหนดปจจยัเสี่ยง ผลการวิเคราะหความ

เสี่ยง (ระบโุอกาสและผลกระทบความเสี่ยง และจัดระดบัความเสี่ยงในแตละดาน เชน ความเสีย่งเชิง

ยุทธศาสตร ธรรมาภิบาล กระบวนการทํางาน และดานเทคโนโลยีสารสนเทศ)] โดยมีการจัดทําหรือทบทวน

แผน มีกระบวนการติดตาม ประเมินผล และรายงานการควบคุมภายในและการบริหารความเสีย่ง รวมทั้งมี

กระบวนการสื่อสารทําความเขาใจทั่วทั้งองคกร 

ผลการดําเนินงาน :  

1. คณะกรรมการกํากับกับใหมีระบบการควบคุมภายใน ติดตามกระบวนการประเมินผล การรายงานผลการ

ควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของโรงเรียน ในการประชุมคณะกรรมการโรงเรียนอยางตอเนื่อง 

1.1) การประชุมคร้ังที่ 158/7/2566 เมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2566 

1.2) การประชุมคร้ังที่ 161/3/2567 เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2567 

1.3) การประชุมคร้ังที่ 162/4/2567 เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2567 

1.4) การประชุมคร้ังที่ 163/5/2567 เมื่อวันที่ 9 กรกฎาคม 2567 
 

หลักฐานประกอบการประเมิน :  

1) รายงานการประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ 

1.1) คร้ังที่ 158/7/2566 

1.2) คร้ังที่ 161/3/2567 

1.3) คร้ังที่ 162/4/2567 

1.4) คร้ังที่ 163/5/2567 

 

3.2 การตรวจสอบภายใน 

3.2.1 คณะกรรมการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ และกํากับใหองคการมาหชนมีหนวยงานที่รับผิดชอบ

ดานการตรวจสอบภายใน มผีูตรวจสอบภายในที่ข้ึนตรงกับคณะกรรมการตรวจสอบ และสนับสนุนใหผู

ตรวจสอบภายในมีความเปนอิสระในการดําเนนิงาน โดยมโีครงสรางรองรับรับและมีการมอบหมายงาน

เฉพาะที่เก่ียวของ 

3.2.2 คณะกรรมการพิจารณาแผนและรายงานผลการตรวจสอบภายใน รวมทัง้กํากับใหมีการจดัทําแผนและ

รายงานฯ ความครอบคลุมตามหัวขอที่กําหนด (หัวขอ: ผลการปฏิบัติงานเทียบกับแผนการตรวจสอบ 

ปญหาอุปสรรคที่ทาํใหการปฏิบตัิงานไมเปนไปตามแผนการตรวจสอบ และความเสี่ยงการควบคุม ที่

สําคัญ และเร่ืองอ่ืน ๆ ที่คณะกรรมการควรทราบ เชน ขอตรวจพบที่สาํคัญ/โอกาสที่จะเกิด



รายงานผลการประเมินองคการมหาชน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ขอผิดพลาด/การทจุริต/ความเสยีหาย) ตลอดจนกํากับใหมีกระบวนการติดตามและรายงานผลการ

ดําเนินการแกไขตามขอสังเกต/ขอเสนอแนะ (ถามี) จากรายงานการตรวจสอบภายใน 

ผลการดําเนินงาน :  

1. มติที่ประชุมคณะกรรมการโรงเรียน คร้ังที่ 127/5/2562 เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2562 และคร้ังที่ 

128/6/2562 เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2562 ไดเห็นชอบใหแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม โดย

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 25 แหงพระราชบัญญตัิองคการมหาชน พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม 

แตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ตามคําสัง่คณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ ที่ 10/2562 เร่ือง 

แตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ สั่ง ณ วันที่ 22 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2562  โดยมีผูตรวจสอบภายใน

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ เปนเลขานุการ  

2. มติที่ประชุมคณะกรรมการโรงเรียน คร้ังที่ 155/4/2566 เมื่อวันที่ 11 กรกฎาคม 2566  เห็นชอบให

แตงตั้ง ศาสตราจารย นายแพทยสุรเดช  หงสอิง กรรมการผูทรงคุณวุฒิ เปนกรรมการตรวจสอบ แทน

ผูชวยศาสตราจารยยุวดี นาคะผดุงรัตน ที่ไดพนจากตําแหนงกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการ

โรงเรียน ตั้งแตวันที่ 24 มิถุนายน 2566 เนื่องจากมีอายุครบ 70 ปบริบูรณ  โดยใหอยูในตําแหนงเทากับ

วาระของกรรมการตรวจสอบที่แตงตั้งไวแลว 

3. โรงเรียนแจงขอมูลคณะกรรมการตรวจสอบ ไวบนเว็บไซตหลักของโรงเรียน  : 

https://www.mwit.ac.th/about/person/personel/ 

4. คณะกรรมการโรงเรียนรับทราบรายงานผลการตรวจสอบภายใน การจัดทําแผนตาง ๆ พรอมใหขอสังเกต 

ขอเสนอแนะอยางสม่าํเสมอ 

4.1) การประชุมคร้ังที่ 158/7/2566  วันที่ 17 พฤศจกิายน 2567 

4.2) การประชุมคร้ังที่ 161/3/2567  วันที่ 25 มีนาคม 2567 

4.3) การประชุมคร้ังที่ 162/4/2567  วันที่ 14 พฤษภาคม 2567 

4.4) การประชุมคร้ังที่ 163/5/2567  วันที่ 9 กรกฎาคม 2567 

4.5) การประชุมคร้ังที่ 164/6/2567  วันที่ 10 กันยายน 2567 

หลักฐานประกอบการประเมิน :  

1) รายงานการประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ 

1.1) คร้ังที่ 127/5/2562 

1.2) คร้ังที่ 128/6/2562 

1.3) คร้ังที่ 155/4/2566 

1.4) คร้ังที่ 158/7/2566 

1.5) คร้ังที่ 161/3/2567 

1.6) คร้ังที่ 162/4/2567 

1.7) คร้ังที่ 163/5/2567 

1.8) คร้ังที่ 164/6/2567 

2) Link ขอมูลคณะกรรมการตรวจสอบ : https://www.mwit.ac.th/about/person/คณะกรรมการ

ตรวจสอบ/ 



สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 รายงานผลการประเมินองคการมหาชน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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4. การประเมินผลการปฏิบตัิงานขององคการมหาชน (นํ้าหนักรอยละ 30) 

คําอธิบาย : 

พิจารณาจากการกํากับ ควบคุม ดูแลกิจการองคการมหาชนในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ขององคการมหาชน พรอมทั้งใหขอเสนอแนะเพื่อใหองคการมหาชนนําไปปฏิบัต ิ

4.1 คณะกรรมการกํากับใหองคการมหาชนใหเปนไปตามวัตถุประสงคการจัดตั้ง ใหมีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานประจําป มีรายงานซึง่ระบุปญหาอุปสรรคที่สงผลตอการบรรลุเปาหมายที่กําหนดและขอเสนอแนะเพื่อ

การปรับปรุงแกไข รวมทั้งมีการติดตามการดําเนินงานตามขอเสนอแนะ 

4.2 คณะกรรมการพิจารณากําหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมายในการประเมินผลการปฏิบัตงิานประจําปที่

ทาทาย สะทอนประสิทธิภาพขององคการมหาชน 

4.3 คณะกรรมการกํากับ ติดตามการดําเนินการการประเมินความคุมคาเพื่อพัฒนาองคการมหาชนให

บรรลุเปาหมายและเปนไปตามกรอบที่กําหนด 

4.4 คณะกรรมการกํากับ ติดตามใหมีการรายงานความคืบหนาผลการดําเนนิงานขององคการมหาชน

เปนระยะ และรายงานผลการปฏิบัติงานประจาํปตอคณะกรรมการพัฒนาและสงเสริมองคการมหาชนและรัฐมนตรี

กํากับดูแลองคการมหาชนตามกรอบเวลาที่กําหนด 
 

เกณฑการประเมิน : 
 

เปาหมายขั้นตน (50 คะแนน) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายขั้นสูง (100) 

คณะกรรมการพิจารณากําหนด
ตัวชี้วัดและคาเปาหมายในการ
ปฏิบัติงานประจําปขององคการ

มหาชน และติดตามประเมินผลเปน
ระยะ 

คณะกรรมการติดตามความ
คืบหนาผลการปฏิบัติงานตาม

ตัวชี้วัดองคการมหาชน พรอมทัง้
ใหขอสังเกตหรือขอเสนอแนะ 

คณะกรรมการติดตามความ
คืบหนาผลการปฏิบัติงานตาม
ตัวชี้วัดองคการมหาชน และนํา
ขอเสนอแนะหรือขอสังเกตของ
คณะกรรมการไปปรับปรุงการ

ปฏิบัติงานอยางเหมาะสม 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

4.1 คณะกรรมการกํากับใหองคการมหาชนใหเปนไปตามวัตถุประสงคการจัดตั้ง ใหมีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานประจําป มีรายงานซึง่ระบุปญหาอุปสรรคที่สงผลตอการบรรลุเปาหมายที่กําหนดและขอเสนอแนะ

เพื่อการปรับปรุงแกไข รวมทั้งมกีารติดตามการดําเนินงานตามขอเสนอแนะ 

ผลการดําเนินงาน :  

1. คณะกรรมการโรงเรียน กํากับใหหนวยงานดาํเนินงานตามภารกิจ  เห็นชอบ รับทราบผลการประเมินการ

ปฏิบัติงานประจําป พรอมใหขอคิดเห็น ขอเสนอแนะแกโรงเรียน 

1.1) รายงานการประชุมคร้ังที่ 159/1/2567  วันที่ 9 มกราคม 2567 

1.2) รายงานการประชุมคร้ังที่ 161/3/2567  วันที่ 25 มีนาคม 2567 

2. คณะกรรมการโรงเรียน ในการประชุมคร้ังที่ 162/4/2567 เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2567 มีมติรับทราบ

รายงานความกาวหนาการประเมินผลการปฏิบัติงานขององคการมหาชน และกําหนดใหมีการประชุม

เฉพาะกรรมการ โดยไมมีฝายบริหารของโรงเรียน ในการประชมุคร้ังที่ 163/5/2567 วันที่ 9 กรกฎาคม 

2567 กอนเร่ิมการประชุมตามระเบียบวาระฯ โดยใชเวลาประมาณ 1 ชั่วโมง 



รายงานผลการประเมินองคการมหาชน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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หลักฐานประกอบการประเมิน :  

1) รายงานการประชุมคณะกรรมการโรงเรียน 

1.1) คร้ังที่ 159/1/2567 

1.2) คร้ังที่ 161/3/2567 

1.3) คร้ังที่ 162/4/2567 

4.2 คณะกรรมการพิจารณากําหนดตวัชี้วัดและคาเปาหมายในการประเมินผลการปฏิบัตงิานประจาํปที่ทาทาย 

สะทอนประสิทธิภาพขององคการมหาชน 

ผลการดําเนินงาน :   

 

1. คณะกรรมการโรงเรียน ในการประชุมคร้ังที่ 155/4/2566 เมื่อวันที่ 11 กรกฎาคม 2566 มีมติเก่ียวของ

กับการประเมินองคการมหาชน ดังนี ้

• รับทราบการขอขยายกรอบระยะเวลาในการดาํเนินการตวัชี้วดัที่ 2.2 การจัดทําหวงโซผลการ

ดําเนินการ และเห็นชอบในหลกัการ การนําผลการดําเนนิการจัดทําหวงโซผลการดาํเนินงาน 

(Result Chain) โดยบริษัท ทริส คอรปอรเรชั่น เสนอตอสํานักงาน ก.พ.ร. ในการประเมินองคการ

มหาชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

• เห็นชอบหลักการ (ราง) ตวัชี้วัดและคาเปาหมายสาํหรับการประเมินองคการมหาชน ประจาํป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. คณะกรรมการโรงเรียน ในการประชุมคร้ังที่ 163/5/2567 เมื่อวันที่ 9 กรกฎาคม 2567 มีมติเห็นชอบ

เห็นชอบ (ราง) ตวัชี้วัดและคาเปาหมาย สําหรับการประเมินประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยขอใหโรงเรียน

ประสานหารือกับสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเก่ียวกับการปรับคามาตรฐานในการประเมิน

สมรรถนะของนักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ จากแบบทดสอบ PISA เพื่อเปนขอมูลประกอบการกําหนดคา

เปาหมาย 

3. คณะกรรมการโรงเรียน ในการประชุมคร้ังที่ 164/6/2567 เมื่อวันที่ 10 กันยาน 2567 พิจารณา การ

ประเมินองคการมหาชน ปงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ตัวชี้วัด ประเด็น PISA ขอปรับตามความเห็นของ สสวท.) 

หลักฐานประกอบการประเมิน :  

1) รายงานการประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ  

1.1) คร้ังที่ 155/4/2566 

1.2) คร้ังที่ 163/5/2567 

1.3) คร้ังที่ 164/6/2567 

4.3 คณะกรรมการกํากับ ติดตามการดําเนินการการประเมินความคุมคาเพื่อพัฒนาองคการมหาชนใหบรรลุ

เปาหมายและเปนไปตามกรอบที่กําหนด 

 ผลการดําเนินงาน :   

1. คณะกรรมการโรงเรียน ในการประชุมคร้ังที่ 159/1/2567 เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2567  มีมติเห็นชอบ

รายละเอียดบนัทึกขอตกลงการประเมินความคุมคาเพื่อพัฒนาองคการมหาชน 

2. คณะกรรมการโรงเรียน ในการประชุมคร้ังที่ 163/5/2567 เมื่อวันที่ 9 กรกฎาคม 2567 มีมติเห็นชอบ

การปรับชื่อตัวชี้วัดผลกระทบ และการเพิ่มเติมรายละเอียดตัวชีว้ัดผลกระทบในหวงโซการดาํเนนิงาน (result 

chain) สําหรับการประเมินความคุมคาเพื่อพัฒนาองคการมหาชน ตามมติคณะอนุกรรมการพฒันาและสงเสริม

องคการมหาชน (อ.กพม.) คร้ังที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2567 ตามที่โรงเรียนเสนอ 



สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 รายงานผลการประเมินองคการมหาชน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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หลักฐานประกอบการประเมิน :  

1) รายงานการประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ 

1.1) คร้ังที่ 159/1/2567 

1.2) คร้ังที่ 163/5/2567  

4.4 คณะกรรมการกํากับ ติดตามใหมีการรายงานความคืบหนาผลการดําเนินงานขององคการมหาชนเปนระยะ 

และรายงานผลการปฏิบัติงานประจําปตอคณะกรรมการพัฒนาและสงเสริมองคการมหาชนและรัฐมนตรีกํากับ

ดูแลองคการมหาชนตามกรอบเวลาที่กําหนด 

ผลการดําเนินงาน :   

1. คณะกรรมการโรงเรียน ในการประชุมคร้ังที่ 161/3/2567 เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2567 รับทราบรายงาน

ผลการประเมินองคการมหาชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากหนังสือของกระทรวงศึกษาธิการที่มอบหมาย

ใหตรวจสอบตามหนังสือของคณะกรรมการพัฒนาและสงเสริมองคการมหาชน พบวา โรงเรียนมีผลการประเมินอยู

ในระดับดีมาก เทากับ 97.53 คะแนน 

2. คณะกรรมการโรงเรียน ในการประชุมคร้ังที่ 162/4/2567 เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2567 รับทราบ

รายงานความกาวหนาการประเมินผลการปฏิบัติงานขององคการมหาชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

หลักฐานประกอบการประเมิน :  

1) รายงานการประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ  

1.1) คร้ังที่ 161/3/2567 

1.2) คร้ังที่ 162/4/2567 

 
 




