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วัตถุประสงคการจัดต้ัง ขอมูลพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มาตรา 7 เพื่อใหโรงเรียนมีวัตถุประสงคเพื่อบริหารจัดการและ

ดําเนินการจัดการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษาที่มุงเนน

ความเปนเลิศดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร สําหรับ

นักเรียนที่มีศักยภาพสูงดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 

มาตรา 8 เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตามมาตรา 7 ใหโรงเรียนมี

อํานาจหนาที่ดังนี ้

1) ดําเนินการเรียนการสอนที่มุงเนนความเขมขนของการ

เรียนการสอนทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร

สําหรับนักเรียนที่มีศักยภาพสูงทางวิทยาศาสตรและ

คณิตศาสตร

2) จัดทําหลักสูตร วิธีการเรียนการสอน สื่อและอุปกรณ

การเรียนการสอนสําหรับใชในโรงเรียน

3) ดําเนินการและสงเสริมใหหนวยงานที่เก่ียวของและ

ภาคเอกชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนามาตรฐาน

การศึกษาของโรงเรียน

4) ใหบริการพิเศษทางดานการเรียนการสอนวิทยาศาสตร

และคณิตศาสตร

งบประมาณ  250,992,900.00  ลานบาท 

รายได*    5,500,000.00  ลานบาท 

เงินทุนสะสม      46,640,550.00    ลานบาท 

อัตรากําลัง (กรอบ/บรรจุจรงิ) 204/178     คน   

คาใชจายบุคลากร   98,756,070.96    ลานบาท 

งบประมาณคาใชจายตามแผนการใชจายเงิน   

(ประกอบดวย เงินอุดหนุน+เงินทุนสะสม +รายได) 

 234,633,050.00   ลานบาท 

     (ไมรวมครุภัณฑ)      

สัดสวนคาใชจายดานบุคลากร      รอยละ 42.09 

(ตามมติคณะรัฐมนตรี 28 พฤษภาคม 2561) 

(มติคณะกรรมการพัฒนาและสงเสริมองคการมหาชน (กพม.) 11 มิถุนายน 2567 

ใหยกเวนกรอบวงเงินรวมคาใชจายดานบคุลากรของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เปนรอยละ 43.60) 

* ท่ีมาของรายได มาจาก

1) การดําเนินงาน 5,000,000.00 ลานบาท

2) เงินบริจาค 500,000.00  ลานบาท

ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 

คณะกรรมการองคการมหาชน 

วันท่ีไดรับแตงต้ัง วันท่ีครบวาระ 

ประธานกรรมการ 1. ดร.ไพรินทร  ชูโชติถาวร 21 ก.พ. 66 27 พ.ค. 66

กรรมการโดยตําแหนง 2. อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล

(ศาสตราจารย นายแพทยปยะมิตร  ศรีธรา)
- -

3. ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ

(นายเฉลิมพล  เพ็ญสูตร)
- -

4. เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน

(วาที่รอยตรี ธนุ  วงษจินดา)
- -

5. ผูอํานวยการสถาบนัสงเสริมการสอน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

(รองศาสตราจารย ดร.ธีระเดช เจียรสุขสกุล)

- -

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (มวส.) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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กรรมการ ผูทรงคุณวุฒิ 6. ดร.สัมพันธ  ศิลปนาฎ ดานวิทยาศาสตรและ

การศึกษา 

28 พ.ค. 62 27 พ.ค. 66 

7. ศาสตราจารยดร.สุรศักดิ์  ลิขสทิธิ์วัฒนกุล  

ดานกฎหมายและการบริหารงานบุคคล 

28 พ.ค. 62 27 พ.ค. 66 

8. ศาสตราจารย นายแพทยสุรเดช หงสอิง  

ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

28 พ.ค. 62 27 พ.ค. 66 

9. รองศาสตราจารย ดร.รัฐชาติ  มงคลนาวิน 

ดานวิทยาศาสตรและการศึกษา 

28 พ.ค. 62 27 พ.ค. 66 

กรรมการและเลขานกุาร 

(ผูอํานวยการ) 

10. ผูอํานวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

(ดร.วรวรงค  รักเรืองเดช) 

1 มี.ค. 65 28 ก.พ. 69 

 
หมายเหตุ : อยูระหวางการสรรหาคณะกรรมการฯ  
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ความเห็นเพ่ิมเติมของผูประเมิน .......................-......................................... 

แบบประเมินองคการมหาชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ

สรุปผลการประเมินระดับองคกร* คะแนนรวมถวงน้ําหนัก คะแนน ITA** 

ระดับดีมาก 99.16 คะแนน 84.89 คะแนน 

ลงนาม ............................................... 
(ดร.ไพริน  ชูโชติถาวร) 

ประธานกรรมการองคการมหาชน 
(ผูประเมิน) 

วันท่ี       ตุลาคม  2567 
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รายงานผลการประเมนิ โรงเรียนมหิลวิทยานุสรณ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

สวนท่ี 1 ขอมลูพ้ืนฐาน 

1.1 วัตถุประสงคการจัดตั้ง ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ พ.ศ.2543 ได

ระบุเหตุผลในการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาไวดังนี้ 

มาตรา 7 ใหโรงเรียนมีวัตถุประสงคเพ่ือบริหารจัดการ และดําเนินการจัดการเรียนการสอนในระดับ

มัธยมศึกษาท่ีมุงเนนความเปนเลิศดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรสําหรับเด็กท่ีมีศักยภาพสูงทางคณิตศาสตร

และวิทยาศาสตร 

มาตรา 8 เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคตามมาตรา 7 ใหโรงเรียนมีอํานาจหนาท่ีหลักดังนี้ 

1. ดําเนินการเรียนการสอนท่ีมุงเนนความเขมขนของการเรียนการสอนทางดานวิทยาศาสตรและ

คณิตศาสตรสําหรับนักเรียนท่ีมีศักยภาพสูงทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร

2. จัดทําหลักสูตรวิธีการเรียนการสอน สื่อและอุปกรณการเรียนการสอนสําหรับใชในโรงเรียน

3. ดําเนินการและสงเสริมใหหนวยงานท่ีเก่ียวของและภาคเอกชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนา

มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน

4. ใหบริการพิเศษทางดานการเรียนการสอนวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร

1.2 วิสัยทัศน 

เปนโรงเรียนวิทยาศาสตรชั้นนําระดับนานาชาติจัดการศึกษาสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาท่ีมี

ความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรใหสามารถเปนนักวิจัยและนักประดิษฐคิดคน ท่ีมีความ

ซ่ือสัตยมีคุณธรรมจริยธรรม มีความเปนผูนํา และมุงม่ันพัฒนาประเทศชาติ 
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1.3 งบประมาณและอัตรากําลัง 

งบประมาณ 250,992,900.00  ลานบาท 

อัตรากําลัง 204/178     คน  

สวนที่ 2 สรุปผลการประเมิน 

ผลการประเมินของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (มวส.) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 อยูในระดับดี

มาก เทากับ 99.16 คะแนน เพ่ิมข้ึนจากปท่ีผานมา (ป 2566 = 97.53 คะแนน) โดยผลคะแนน 1.63 คะแนน 

รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 1 

ผลประเมิน 

ระดับดมีาก : 99.16 

ประสิทธิผลภาพ/ประสิทธิผล 

69.16

ศักยภาพขององคการมหาชน 

30.00 
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สวนท่ี 3 สรุปผลงานสําคัญ 

3.1 ผลงานสําคัญของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

โรงเรียนไดดําเนินงานดานภารกิจหลัก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  เพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงคและ

เปาหมายในการพัฒนานักเรยีน สอดคลองกับพันธกิจของโรงเรียนและเกิดผลสมัฤทธ์ิเปนท่ีประจักษ  สรุปไดดังน้ี 

3.1.1 การดําเนินงานตามภารกิจหลกัของโรงเรียน 

1) การสรรหาและคัดเลือกนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร ปการศึกษา

2567

โรงเรียนไดดําเนินการรับสมัครและสอบรอบแรก เพ่ือคัดเลือกนักเรยีนเขาเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ปการศึกษา 

2566 ท้ังในสวนของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ และดาํเนินการใหแก (1) โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย จํานวน 14 

แหง  (2) โครงการหองเรียนวิทยาศาสตรในโรงเรียนโดยการกํากับดแูลของมหาวิทยาลยั ของกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (โครงการ วมว.) จาํนวน 19 แหง  (3) โครงการพัฒนาและสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษ 

ทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (โครงการ พสวท.)  (4) สถาบันโคเซน็แหงสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคณุทหาร

ลาดกระบัง (โคเซ็น สจล) และสถาบันโคแซ็นแหงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (โคเซ็น มจธ.) ผลการดําเนินงาน  

สรุปไดดังน้ี 

ชวงเวลา การดําเนินงาน 

วันท่ี 1-31 สิงหาคม 2566 

 รับสมัครนักเรียนที่กําลังศึกษาอยูชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 เพือ่เขาเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4 

ปการศึกษา 2567  

- นักเรียนสมัครสอบรวมทุกโครงการ จํานวน 19,808 คน

- ผูมีสิทธิ์สอบ จํานวน 19,809 คน

วันอาทิตยท่ี 19 พฤศจิกายน 

2566 

สอบคัดเลือกรอบแรก 

• ผูมีสิทธิ์สอบ 19,809 คน 

• ผูเขาสอบวิชาคณิตศาสตร 18,860   คน ขาดสอบ   949  คน 

• ผูเขาสอบวิชาวทิยาศาสตร 18,855   คน ขาดสอบ  954  คน 

• สนามสอบ   77 สนามสอบ 

วันท่ี 19 ธันวาคม 2566 
- ประกาศผลการสอบคัดเลือกรอบแรก  จํานวน  600 คน

- มีผูยืนยันการสอบรอบสอง จํานวน  588 คน  (ขอมูล ณ วันที่ 25 ธ.ค. 66) 

วันท่ี 13 มกราคม 2567 

สอบคัดเลือกรอบสอง ณ ศูนยสอบธรรมศาสตร  

• ผูยืนยันสิทธิ์เขาสอบ 590 คน 

• ผูเขาสอบ 586 คน 

• ผูขาดสอบ    4 คน 

วันท่ี 1 มีนาคม 2567 

ประกาศผลสอบคัดเลอืกรอบสอง 

- รายชื่อผูผานการคัดเลอืกบัญชีรายชื่อตัวจริง 240 คน

- รายชื่อผูอานการคัดเลือกบัญชีรายชื่อตัวสํารอง 240 คน
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ชวงเวลา การดําเนินงาน 

20 มีนาคม - 28 เมษายน 2567 

     รับมอบตัวเปนนักเรียนชั้นมัธยมปที่ 4 ปการศึกษา 2567 ณ โรงเรียนมหิลวิทยานุสรณ 

วันที่ 20 มีนาคม 2567 และวันที่ 1, 19 และ 28 เมษายน 2567 : เรียกตัวสํารองทดแทน

นักเรียนที่สละสิทธิ์ใหมามอบตัว โดยมีการเรียกนักเรียนตัวสํารองถึงลาํดับที่ 140  สรุปจํานวน

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ปการศึกษา 2567 ดังน้ี 

ขอมูล 
นักเรียนตัวจริง นักเรียนตัวสํารอง (1 – 140) 

รวม 
กทม. ตจว. รวม กทม. ตจว. รวม 

ชาย 29 73 102 14 45 59 161 

หญิง 16 28 44 6 29 35 79 

รวม 45 101 146 20 74 94 240 
 

28 เมษายน - 3 พฤษภาคม 

2567 

     กิจกรรมคายเตรียมความพรอม (Orientation Camp: O-Camp) ใหกับนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษา ปที่ 4 ปการศึกษา 2567 ณ โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ โดยมีความรวมมือของ

บุคลากรในโรงเรียน นักเรียนปจจุบัน ผูปกครองรุนที่ 32 และรุนที่ 33  ชุมชน และวัดไรขิง 

 

2) กิจกรรมพัฒนาผูเรียน   

 กิจกรรมพัฒนาผูเรียนท่ีโรงเรียนจดัใหแกนักเรียนในปงบประมาณ พ.ศ. 2567  ประกอบดวย 

2.1) กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม จัดโดยคณะทํางานจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและ

ครูที่ปรึกษาประจาํชัน้ มีวัตถุประสงคเพื่อใหนักเรียนไดรับการฝกฝน ปลูกฝงใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตใจตั้งมั่น

อยูในความเมตตา หวังดีตอกัน ดูแลเอาใจใสกัน ชวยเหลือเก้ือกูลกัน ใหกําลังใจซื้อกันและกัน ผกูพันกันฉันญาติ

มิตร โดยมีกิจกรรมที่เตรียมจะจัดใหนักเรียนดังนี ้
   

วันที่จัดกิจกรรม ระดับช้ัน หัวขอกิจกรรม 

12 มกราคม 2567 ม.4-5 
บรรยายพิเศษ โดย รศ.นพ.สุริยเดว ทรีปาตี   
ผูอํานวยการศูนยคุณธรรม 

30 สิงหาคม 2567 

ม.4 ฟงบรรยายพิเศษและแลกเปล่ียนเรียนรู “รูตน รูใจ ควาชัยสูความสําเร็จ” 

ม.5 ส่ือสรางสรรค เสริมสราง “คณุธรรม” 

ม.6 ชีวิตมีสุข ดวยการส่ือสารเชิงบวก 
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2.2) กิจกรรมพัฒนาการเรียนรู 

(1) การฟงบรรยายพิเศษ : โรงเรียนไดจัดกิจกรรมฟงบรรยายพิเศษ ใหกับนักเรียน จํานวน 1 คร้ัง ซึ่ง

เปนการบรรยายดานคณติศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 1 หัวขอ และดานสังคมศึกษา ภาษา ศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม ดนตรีและบุคลกิภาพ 1 หัวขอ ดังนี้ 
 

วันที่จัดกิจกรรม หัวขอการบรรยาย ผูบรรยาย 

10 พฤศจิกายน 

2566 

Particle Physics from the 

Universe to the Earth 

1. อาจารย ดร.ชญานิษฐ อัศวต้ังตระกูลดี นักเรียนเการุน 12  

จาก ภาควิชาฟสิกส คณะวิทยาศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2. ผศ.ดร.วราภรณ นันทิยกุล จาก ภาควิชาฟสิกสและวัสดุศาสตร 

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

3. ดร.อัจฉรา เสรีเพียรเลิศ นกัวิจัย จาก สถาบันวิจัยดาราศาสตร

แหงชาติ (องคการมหาชน) 

 Look ดี บุคลิกเดน สไตล  

Gen Z 

คุณนรศิรา ศรีจันทราพันธุ ผูออกแบบและพัฒนาหลักสูตรการพัฒนา

บุคลิกภาพ และเปนผูเชี่ยวชาญทางดานความงาม รวมถงึเปนพิธกีร 

นักจัดรายการทางส่ือตาง ๆ 

22 ธันวาคม 

2566 

Life Lessons from MWIT to 

Corporate Job 

นายแพทยคณวัฒน  จันทรลาวณัย (นักเรียนเการุน 14)   

รองกรรมการผูจัดการ บริษัท สวนอุตสาหกรรมโรจนะ จํากัด(มหาชน) 

 Your DNA, Your Story: 

Unraveling Secrets of your 

big data 

ดร.จาริกา มากคช (นักเรียนเการุน 11)  ผูเชี่ยวชาญดานพันธุกรรม  

 ผูรวมกอต้ังและประธานเจาหนาที่บริหาร ฝายวิทยาศาสตร  

บริษัท เจ็นโฟลิส จํากัด 

19 มกราคม 

2567 

Heartful Innovation นวัตกรรม

ที่มีหัวใจ 

ดร.สุทัศน รงรอง : ผูกอต้ังองคกรนวัตกรรมเชงิสังคม บจก. ดูอินไทย 

เปนที่ปรกึษาและผูพัฒนานวัตกรรมเพ่ือสังคมและการพัฒนาความ

ย่ังยืน 

16 กุมภาพันธ 

2567 

เปดโลกปญญาประดิษฐ ดร.สรรพฤทธิ์  มฤคทัต : นักวิจัย ทีมวิจัยการประมวลผล 

และเขาใจภาพ ศูนยเทคโนโลยีอเิล็กทรอนกิส และคอมพิวเตอร

แหงชาติ (NECTEC) 

7 มิถุนายน 

2567 

Ten tricks for terrific talk รองศาสตราจารย ดร.เพียงพักตร  สุขรักษ 

อาจารยประจําภาควิชาชีววทิยา คณะวิทยาศาสตร  

มหาวิทยาลัยบูรพา 

 Power of Science ดร.ชนินทร สุริยกุล ณ อยุธยา  ผูอํานวยการกองส่ือสารวิทยาศาสตร 

ศูนยพัฒนาความตระหนักดานวทิยาศาสตรแหงชาติ องคการ

พิพิธภัณฑวิทยาศาสตรแหงชาติ 
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วันที่จัดกิจกรรม หัวขอการบรรยาย ผูบรรยาย 

5 กรกฎาคม 

2567 

From innovator to CEO  

จากนวัตกรสูซีอีโอ 

ศาสตราจารย เภสัชกรหญิง รอยตํารวจเอกหญิง ดร.สุชาดา สุขหรอง 

ผูอํานวยการสถาบันนวัตกรรมบรูณาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

“ปรากฎการณเชื่อมสัมผัส” และ 

“สัตวเลียนแบบ” สองเรือ่ง

มหัศจรรยที่ทําใหวาวกบัวิทย 

ดร.แทนไท ประเสรฐิกุล  นักส่ือสารวิทยาศาสตร  

ผูทําใหโลกวิทยาศาสตรเปนเรือ่งสนุกและนาสนใจ 

 

(2) การศึกษาดูงาน : โรงเรียนไดจดักิจกรรมศึกษาดูงานในสถานทีต่าง ๆ ในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 

2566  ใหกับนักเรียน 1 คร้ัง จํานวน 11 สาย และภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567  1 คร้ัง จํานวน 8 สาย  ดังนี ้
 

วันท่ีจัดกิจกรรม สถานท่ีศึกษาดูงานดานวิทยาศาสตรฯ สถานท่ีศึกษาดูงานดานสังคมศึกษาฯ 

วันที่ 13 ธันวาคม 

2566 

1. งานประชุมวิชาการนานาชาติความหลากหลายทาง

ชีวภาพ หอรัชมงคล สวนหลวง ร.9 

2. สวนสิรีรุกขชาติ มหาวทิยาลัยมหิดล 

3. ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ คณะวิศวกรรมศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 

4. ปโตรเคมี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

5. สถาบันวิจัยจุฬาภรณ 

6. Smart Lab คณะวิศวกรรมศาสตร พระจอมเกลาธนบุรี 

7. สถาบันสารสนเทศทรัพยากรนํ้า (องคการมหาชน) 

8. สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเคร่ืองประดับ

แหงชาติ (องคการมหาชน) 

9. กรมวิทยาศาสตรการแพทย กระทรวงสาธารณสุข  

สวนงานดาน Stem cell 

10. กรมวิทยาศาสตรการแพทย กระทรวงสาธารณสุข 

สวนงานดาน Medical biotechnology center 

(MBC) 

11. ศูนยจีโนมทางการแพทย คณะแพทยศาสตร

โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 

12. วิศวกรรมคอมพวิเตอร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

13. ศูนยการเรียนรู กฟผ. สํานักงานกลาง การไฟฟาฝาย

ผลิตแหงประเทศไทย 

14. ศูนยการเรียนรูโรงงานตนแบบผลิตแอลกอฮอล 

ไรนํ้า แหงปรกของประเทศไทย (วว) 

15. พิพธิภัณฑธรรมชาติวิทยาประมง 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 

1. กลุมวิสาหกิจชุมชน-กลุมแมบานเกษตรกรมหา

สวัสด์ิ บานศาลาดิน คลองมหาสวัสด์ิ 

2. พิพธิภัณฑศิลปะไทยรวมสมัย 

3. พิพธิภัณฑตํารวจ วังปารุกสวัน 

4. Museum Siam 

5. ศูนยประวัติศาสตรเยาวราช วัดไตรมิตรวิทยาราม 

6. พิพธิภัณฑราชทัณฑ นนทบุรี 
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วันท่ีจัดกิจกรรม สถานท่ีศึกษาดูงานดานวิทยาศาสตรฯ สถานท่ีศึกษาดูงานดานสังคมศึกษาฯ 

2 กุมภาพันธ 2567 วันนักประดิษฐ 2567 ณ ศูนยนิทรรศการและการประชุม ไบเทค บางนา 

 

27 มิถุนายน 

2567 

16. สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียรแหงชาติ 

17. พิพธิภัณฑวทิยาศาสตร องคการพพิิธภัณฑ

วิทยาศาสตรแหงชาติ 

18. ภาควิชาวิศวกรรมชวีการแพทย คณะวิศวกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

19. ศูนยการเรียนรู กฟผ. 

20. สวนสิรีรุกขชาติ มหาวทิยาลัยมหิดล 

21. บริษัท Distar Fresh “ฟารมผักปลอดเชื้อแนวต้ัง” 

22. Air Orchid “การพฒันาสายพันธุกลวยไม” 

23. ศูนยวิจัยเทคโนโลยียาง มหาวิทยาลัยมหิดล 

7. อนุสรณสถานแหงชาติ กองประวัติศาสตรและ

พิพธิภัณฑทหาร 

8. พิพธิภัณฑพระรามเกา 

9. บานศาลาดิน “กลุมวิสาหกิจชุมชน-กลุมแมบาน

เกษตรกรมหาสวสัด์ิ” 

10. พิพธิภัณฑราชทัณฑ 

11. พิพธิภัณฑพื้นบานวัดทาพูด 

12. พิพธิภัณฑหุนขี้ผ้ึงไทย นครปฐม 

13. พิพธิภัณฑสถานแหงชาติ พระนคร 

14. ศูนยประวัติศาสตรเยาวราช วัดไตรมิตรวิทยาราม 

 

(3) กิจกรรมคายสงเสริมการเรียนรู : เปนกิจกรรมที่ใหนักเรียนเรียนรูจากสถานการณจริงเสริมการ

เรียนรูในหองเรียนทั้งดานวิทยาศาสตรและศิลปวฒันธรรม  เรียนรูการใชวิทยาศาสตรในชีวิตประจําวนัและ

วิทยาศาสตรที่แฝงอยูในภูมปิญญาทองถ่ิน รวมทั้งรูจักและเขาใจวิถีการดํารงชีวิตของคนในสังคมที่ตางไปจากสังคมที่

ดํารงอยู  นอกจากนี้ ในการจัดคายวิชาการ โรงเรียนไดจัดในลกัษณะการบูรณาการใหมีเนื้อหาความรูผสมผสานทุก

วิชา เพื่อสงเสริมใหนักเรียนเกิดทักษะกระบวนการเรียนรูแบบ Problem-based learning หรือ Inquiry-based 

learning  สามารถหาคําตอบหรือแนวทางแกปญหาตาง ๆ ได และนักเรียนรูจักทํางานเปนหมูคณะ 

 ภาคเรยีนท่ี 1 ปการศึกษา 2566 โรงเรียนเตรียมแผนการจดักิจกรรมคายสงเสรมิการเรียนรู สําหรับนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 6 ระหวางวันท่ี 25-27 ตุลาคม 2566 จํานวน 6 คาย ดังน้ี 
  

คายท่ี ช่ือคาย จังหวัด อาจารยหัวหนาคาย 

1 รักปา รักเขา รักของเราไปเมืองกาญจนกัน นะคะ อ.ไทรโยค จ.กาญจบุร ี ดร.สริิรตัน พงศพิพัฒนพันธุ 

2 ปนจักรยานศึกษาการจัดการแหลงนํ้า 3 นํ้า อ.แมกลอง จ.สมุทรสาคร ดร.สรชัย แซลิม่ 

3 SMART CITY : MWIT Episode อ.เมือง จ.เพชรบุร ี อ.นิทัศน  ศรีพงษพันธ 

4 เตา ... อวกาศ ณ รมิหาดสัตหีบ อ.สัตหีบ จ.ชลบุร ี อ.นิธิกานต คิมอ๋ิง 

5 
รีดนม ชมฟารม เรียนรูการจัดการผลผลติ 

ทางการเกษตร 
อ.มวกเหล็ก จ.สระบุร ี อ.เดี่ยว ใจบุญ 

6 Eco Solar Power Camp อ.ทามวง จ.กาญจนบุร ี อ.ภัทรญา กลิ่นทอง 
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 ภาคเรยีนท่ี 2 ปการศึกษา 2566 โรงเรียนจัดกิจกรรมคายสงเสรมิการเรยีนรู สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 

ระหวางวันท่ี 9 – 11 กุมภาพันธ 2567 จํานวน 6 คาย  ประกอบดวย 
 

คายท่ี ช่ือคาย จังหวัด อาจารยหัวหนาคาย 

1 
เรียนรูวิทยาศาสตรริมหาด พบปราชญดงตาล  

สุขสราญเมืองพริบพร ี
อ.ชะอํา จ.เพชรบุร ี อ.อรวรรณ ปยะบุญ 

2 Science & Slip in Nature  อ.เมือง จ.นครนายก วาท่ี รต.ถนอมศักดิ์ เหลากุล 

3 Coco Smart Farm-Smart Technology อ.บางคนที จ.สมุทรสงครม อ.สิริหทัย ศรีขวัญใจ 

4 สระอ้ีเนอเจน เสนทางมติรภาพ อ.มวกเหล็ก จ.สระบุร ี อ.ดวงแข ศรีคุณ 

5 ชมภู ดูฟารม และความรัก อ.เมือง จ.นครนายก อ.สิทธิโชค  โสมอํ่า 

6 
ศึกษาฟสิกสท่ีแททรู เรียนรูพลังงานนํ้าลมแบบฉํ่าๆ ดํา

ดิ่งปลูกปะการังใตทะเล Survey ธุรกิจชุมชน 
อ.สัตหีบ จ.ชลบุร ี อ.ธัญนันท สมนาม 

 

 ภาคเรยีนท่ี 1 ปการศึกษา 2567 โรงเรียนจัดกิจกรรมคายสงเสรมิการเรยีนรู สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 

ระหวางวันท่ี 27 - 29 มิถุนายน 2567 จํานวน 6 คาย ประกอบดวย 

คายท่ี ช่ือคาย จังหวัด อาจารยหัวหนาคาย 

1 วิทย & ศิลปฉํ่า ๆ ลองหาดชะอําเมืองเพชร เพชรบุร ี นางจรีวรรณ บัวประทุม 

2 
ระบบนิเวศทางทะเลตามแนวชายฝง สํารวจ 

และปลูกปะการังเพ่ือการอนุรักษ 
ชลบุร ี นายกิติศักดิ์  บุญขํา 

3 สาร & ศิลป in Nature นครนายก นายวัลลภ  คงนะ 

4 น่ังรถไฟไปสวนสน ปู ทราย Survival! ประจวบครีีขันธ นายจตุพร  พันตร ี

5 ถาไปสวนกับเขาแลวมันเหงา ไปทะเลกับเราก็ไดนะ ชลบุร ี นายโอภาส  พระเทพ 

6 สวนเพชร เกาะอินทรยีวิถีไทย เพชรบุร ี นายจิโรจน แสงรัตนประเสริฐ 
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2.3) กิจกรรมบําเพ็ญสาธารณประโยชน / กิจกรรมจิตอาสา :  

โรงเรียนไดจัดกิจกรรมบําเพ็ญสาธารณะประโยชน และกิจกรรมจิตอาสาเพื่อพัฒนานักเรียนใหเปนผูมีทักษะ

ระหวางบุคคลทีส่ามารถพัฒนาสัมพันธภาพกับผูอ่ืน และขับเคลื่อนการทํางานเปนทีมไดอยางมีประสิทธิภาพ มีจิต

สาธารณะ มีความเสียสละ รูจักบําเพ็ญประโยชนเพื่อชุมชนและสังคม เขาใจสภาพปญหาและชวีิตความเปนอยูที่

แตกตางกันในสงัคม  กิจกรรมที่โรงเรียนจัดข้ึน มีดังนี ้
 

   

วันท่ี กิจกรรม 
จํานวนนักเรียน 

ท่ีเขารวมกิจกรรม (คน) 

เริ่มตั้งแตวันท่ี 

1 พฤศจิกายน 2566 
จัดของงานกีฬาสีและทําความสะอาดใตอัฒจันทรศูนยกีฬาช้ัน 4 10 

5-30 พฤศจิกายน 2566 เททรายอะเบท 20 

เริ่มตั้งแตวันท่ี 

6 พฤศจิกายน 2566 

Flash Cards (บัตรคํา) สื่อสงเสรมิทักษะการจดจํา 

สําหรับเด็กปฐมวัย 
30 

8 พฤศจิกายน 2566 เพนทกระเปาใสยา / ถุงแกวแปรงนองอนุบาล 20 

11 พฤศจิกายน 2566 ลูกบีบ keep ชีวิต 20 

13 พฤศจิกายน 2566 DIY ฝาขวด เปนสื่อการสอน 20 

18 พฤศจิกายน 2566 ยางยืดเพ่ือสุขภาพ 30 

20 มกราคม 2567 บําเพ็ญประโยชน ณ ศูนยบริการโลหิต สภากาชาดไทย 20 

21 มกราคม 2567 บําเพ็ญประโยชน ณ ศูนยบริการโลหิต สภากาชาดไทย 20 
 

 

 ภาคเรยีนท่ี 2 ปการศึกษา 2566 โรงเรียนไดจัดกิจกรรมบําเพ็ญสาธารณประโยชน ใหกับนักเรียน ดังน้ี 

วันท่ีปฏิบัติกิจกรรม กิจกรรม / สถานท่ี 
จํานวนนักเรียนท่ีเขา
รวมกิจกรรม (คน) 

17 กุมภาพันธ 2567 จัดของ / ทําความสะอาด ณ วัดไรขิง 40 

18 กุมภาพันธ 2567 จัดของ / ทําความสะอาด ณ วัดหทัยนเรศวร 40 

25 กุมภาพันธ 2567 
ทํากิจกรรมรวมกับคนชรา ณ ศูนยแพทยผูสูงวัย  
มหาวิทยาลยักรุงเทพธนบุร ี 20 

 ทํากิจกรรมรวมกับคนชรา ณ ศูนยแพทยผูสูงวัย พุทธมณฑล สาย 2 20 

 ทํากิจกรรมรวมกับคนชรา ณ ศูนยแพทยผูสูงวัย ไอลดาเฮลธแคร 20 
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 ภาคเรยีนท่ี 1 ปการศึกษา 2567 โรงเรียนไดจัดกิจกรรมคายบําเพ็ญประโยชน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาลักษณะ

นิสัยของการเปนผูให ท้ังตอเพ่ือน พ่ีนอง ผูดอยโอกาสและสังคมท่ัวไป พัฒนาลักษณะนิสัยใหเกิดความหวงแหน เห็นคุณคา

และชวยทํานุบํารุงสาธารณสถาน เห็นและเขาใจสภาพปญหาของสังคม โดยเฉพาะสภาพชีวิตความเปนอยู 

ท่ีแตกตางหลากหลายของคนในสงัคม เกิดความสํานึกและความรับผิดชอบในการพัฒนาสังคมรวมกัน มีความมุงมั่นและ

ปรารถนาท่ีจะใชความสามารถของตนเองตอบแทนสังคมและแผนดนิเกิด  

 กิจกรรมในครั้งน้ี กําหนดใหนักเรยีนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 ปการศึกษา 2567 เปนผูดําเนินกิจกรรม พรอมครู

ประจําคาย (คายละ 2 คน)  จํานวน 10 คาย จัดรูปแบบสายหอง ไดแก สายหอง 1 - สายหอง 10 ดังน้ี 
 

ท่ี วันท่ีจัดกิจกรรม สถานท่ี 
หองท่ี

รับผิดชอบ 

จํานวน
นักเรียน 

(คน) 

จํานวนผูเขารวม
กิจกรรม (คน) 

นักเรียน คร ู

1 

วันศุกรท่ี 28 
มิถุนายน 2567 

โรงเรียนวัดหวยตะโก อ.นครชัยศรี  จ.นครปฐม 5/1 24 70 5 

2 โรงเรียนวัดง้ิวราย อ.นครชัยศรี จ.นครปฐม 5/2 24 45 5 

3 
โรงเรียนเจรญิจิตตวิทยา (บานดอนตะลมุพุก)  
อ.บางใหญ จ.นนทบุร ี

5/3 24 60 5 

4 โรงเรียนบานคลองลดัออมใหญ อ.สามพาน จ.นครปฐม 5/4 24 72 5 

5 โรงเรียนคลองมหาสวัสดิ์ เขตทวีวัฒนา กรุงเทพมหานคร 5/5 24 60 5 

6 
โรงเรียนบานพาดหมอน ศิริวรรณจินดา อ.สามพราน  
จ.นครปฐม 

5/6 23 40 5 

7 โรงเรียนคลองทางหลวง อ.นครชัยศรี  จ.นครปฐม 5/7 24 58 5 

8 
โรงเรียนวัดบางปง (บริษัทเกลือไทยสงเคราะห)  
อ.เมือง จ.สมุทรสาคร 

5/8 24 60 5 

9 
โรงเรียนวัดมะเกลือ (กาญจนลักษณวิทยา)  
อ.พุทธมณฑล จ.นครปฐม 

5/9 22 70 5 

10 
วันเสารท่ี 29 

มิถุนายน 2567 
โรงเรียนวัดราษฎรบํารุง (งามศิริวิทยาคาร) เขตบางแค 
กรุงเทพมหานคร 

5/10 24 70 5 

 

 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณจัด “กิจกรรมคาย MWIT พ่ีชวยนอง ใหความรักและความรู 6 ภูมิภาค” ระหวางวันท่ี 22 

– 27 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 เพ่ือนอมสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณและเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เน่ืองใน

โอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 ตลอดจนเปนการสงเสริมและปลูกฝงใหนักเรียนโรงเรียน

มหิดลวิทยานุสรณมีจิตสาธารณะและเปนพลเมืองท่ีดี ในการรวมสรางสังคมไทยและขับเคลื่อนพัฒนาประเทศชาติ ตามแนว

พระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
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 กิจกรรมคายน้ี เปนกิจกรรมคายบําเพ็ญสาธารณประโยชน จัดข้ึนภมูิภาคละ 1 คาย รวมจาํนวน 6 คาย ไดแก 

ท่ี วันท่ีจัดกิจกรรม สถานท่ี 
จํานวนผูเขารวมกิจกรรม (คน) 

นักเรียนท่ี
เขารวมคาย 

นักเรียน 
MWIT 

ครู 
MWIT 

1 

23 กรกฎาคม 2567 

คายภาคกลาง : โรงเรยีนวัดรังสิต อ.เมืองปทุมธานี  
จ.ปทุมธานี 

68 12+39 3 

2 คายภาคใต : โรงเรยีนเอ้ินวิทยานุสรณ อ.จะนะ จ.สงขลา 50 33 4 

3 
คายภาคตะวันตก : โรงเรียนวัดคลองโคน อ.เมือง
สมุทรสงคราม จ.สมุทรสงคราม 

25 23 3 

4 
26 กรกฎาคม 2567 

คายภาคเหนือ : โรงเรยีนนิคมพัฒนา อ.เมือง จ.ลําปาง  27 22 3 

5 
คายภาคตะวันออก : โรงเรยีนบานระเวิง อ.ศรีราชา  
จ.ชลบุร ี

60 28 4 

6 27 กรกฎาคม 2567 
คายภาคตะวันออกเฉียงเหนือ : โรงเรียนถนนมิตรภาพ  
อ.สี่คิ้ว จ.นครราชสีมา 

42 25 2 

 

 การจัดกิจกรรมคายเปนชวงสัปดาห Midterm Break ซึ่งนักเรียนเดินทางกลับไปพักผอนท่ีบาน เพราะฉะน้ันแตละ

คายจึงเปนการรวมตัวกันของนักเรียนช้ัน ม.4-6 ท่ีมีภูมิลําเนาอยูในภูมิภาคน้ัน มารวมกันจัดกิจกรรมพรอมกับผูปกครอง โดยมี

ครูท่ีปรึกษาคายคอยดูแลนักเรียน   

 

2.4) กิจกรรมพัฒนาจิตสํานึกความเปนไทยและความเปนพลเมืองโลก 

เปนกิจกรรมท่ีจัดข้ึนเพ่ือใหนักเรียนมีจิตสาํนึกความเปนไทย อนุรักษขนบธรรมเนียม ประเพณีและศลิปวัฒนธรรม  

มีความรับผิดชอบตอการเปนพลเมืองไทยและการเปนพลเมืองของสังคมพหุวัฒนธรรม รูปแบบการจดักิจกรรมมีท้ังกิจกรรมท่ี

โรงเรียนจัดข้ึน และการพานักเรียนไปรวมกิจกรรมท่ีจัดโดยหนวยงานภายนอก ดังน้ี 
 

วันท่ี กิจกรรม 
จํานวนนักเรียน 

ท่ีเขารวมกิจกรรม (คน) 

29 พฤศจิกายน 2566 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4-6 เขารวมชมการแสดงโขน ณ 

ศูนยวัฒนธรรมแหงชาติ 
82 

 

3) การทําโครงงานวิทยาศาสตรของนักเรียน  

 นักเรียนรุนท่ี 32 (มัธยมศึกษาปท่ี 5 ปการศึกษา 2566) มีโครงงานวิทยาศาสตร (รายวิชาพ้ืนฐาน) จํานวน 92

โครงงาน จําแนกเปนสาขาตาง ๆ ดังน้ี 

สาขาวิชา จํานวนโครงงาน 

ชีววิทยาและวิทยาศาสตรสุขภาพ 30 

เคม ี 28 

คณิตศาสตรและวิทยาการคํานวณ 17 

ฟสิกส 15 
ศิลปศาสตร 3 
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Theme ชีววิทยา เคมี ฟสิกส คณิต+คอมฯ ศิลปะ รวม 

1. เกษตรและเกษตรแปรรูปมลูคาสูง 14 2 2 - - 18 

2. การทองเท่ียวท่ีเนนคุณภาพและความยั่งยืน - - - - - - 

3. การผลิตยานยนตไฟฟา - - - - - - 

4. การแพทยและสุขภาพมูลคาสูง 11 14 4 7 - 36 

5. ประตูการคาการลงทุนและโลจิสตกิส - - 1 - 1 2 

6. อิเล็กทรอนิกสอิจฉริยะ - 3 4 3 1 11 

7. SMEs ท่ีเขมแข็ง แขงขันได - - - - - - 

8. พ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะ - - 3 2 - 5 

9. ความยากจนขามรุน และความคุมครองทางสังคม - - 1 - 1 2 

10. เศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ํา - 6 - - - 6 

11. ภัยธรรมชาติและการเปลีย่นแปลงสภาพภมูิอากาศ 1 1 2 2 - 6 

12. กําลังคนสมรรถนะสูง  - - - 1 - 1 

13. ภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ  - - - - - - 

14. ไมเขาธีม 4 1 - - - 5 

รวม 30 27 17 15 3 92 
 

 

 

4) กิจกรรมวิชาการกับตางประเทศ 

  เน่ืองจากสถานการณการแพรระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา (COVID-19) ทําใหกิจกรรมวิชาการ 

กับตางประเทศบางรายการ เปลีย่นรูปแบบการเขารวมงานเปนแบบออนไลน โดยกิจกรรมตาง ๆ มรีายละเอียดดังน้ี 

 

4.1 การศึกษาดูงานและลงนามความรวมมือทางวิชาการระดับนานาชาต ิ
 

วัน / เดือน / ป กิจกรรม / ประเทศ 
3 พฤศจิกายน 2566      ดร.วรวรงค รักเรืองเดช ผูอํานวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ และ Mr.Yasuhiro 

Higashitani ผูอํานวยการ Ritsumeikan Junior and Senior High School ประเทศญี่ปุน  
ไดลงนามความรวมมือทางวิชาการ (MoU) รวมกัน ณ Ritsumeikan High School ประเทศญี่ปุน 
(ระหวางการเขารวมงาน Japan Super Science Fair: JSSF 2023) 
     สาระสําคัญของ MoU ระบุถึง “การพัฒนาความสัมพันธของท้ังสองโรงเรียนใหแนนแฟนยิ่งข้ึน  
เพ่ือขยายขอบเขตความรวมมือทางการศึกษา โดยจดัใหมีกิจกรรมทางการศึกษาระหวางกัน อาทิ 
ความรวมมือทางวิชาการ โครงการแลกเปลี่ยน เพ่ือเปดโอกาสใหนักเรียนและครูของท้ังสองโรงเรียน
ไดพัฒนาศักยภาพของตนอยางเตม็ท่ี” 
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วัน / เดือน / ป กิจกรรม / ประเทศ 
5-9 พฤศจิกายน 2566      คณะผูบริหารโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ เดินทางไปรวมงาน EDUtech Asia 2023 และศึกษา

ดูงาน ณ สาธารณรัฐสิงคโปร 

 6 พฤศจิกายน 2566 
     คณะผูบริหารโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณเขาเยี่ยมชมสถาบันการศึกษาในสาธารณรัฐสิงคโปร 
และแลกเปลีย่นประสบการณรวมกับผูบริหารสถาบัน จาํนวน 2 แหง ไดแก 
1. Academy of Singapore Teachers (AST) สถาบันพัฒนาศักยภาพครู ท่ีถูกจัดตั้งโดย

กระทรวงศึกษาธิการสิงคโปร ซึ่งคณะผูบริหาร MWIT ไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนแนวคดิในการ
พัฒนาบุคลากร หลักสตูร การเรียนการสอน และเสนทางความสําเรจ็ในอาชีพครู รวมกับ 
Mrs.Ruby Khoo, Director, Pedagogical Excellence Branch 

2. National Junior College (NJC) เปนหน่ึงในโรงเรียนเครือขายของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
ท่ีการเดินทางไปสิงคโปรในครั้งน้ี คณะผูบริหาร MWIT ไดมีโอกาสแวะไปเยีย่มชมโรงเรียนและ
สานสมัพันธใหแนนแฟนยิ่งข้ึน โดย Mrs. Lucy Toh ผูอํานวยการของ National Junior 
College ไดใหการตอนรับอยางอบอุน พรอมท้ังไดรวมแลกเปลี่ยนแนวคิดและประสบการณใน
การจัดการการเรียนการสอน ระบบการบริหารจัดการหอพัก การพัฒนาบุคลากร และโอกาส
การสรางความรวมมือในอนาคต 

 7 พฤศจิกายน 2566 
     คณะผูบริหารไดเขาศึกษาดูงาน ณ โรงเรยีนเครือขายกับโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ จํานวน 2 
แหง ไดแก 
1. NUS High School of Math and Science  โดยไดเขาพบ Ms.Soh Lai Leng Magdalen 

ผูอํานวยการโรงเรยีน และคณะ 
2. Anderson Serangoon Junior College  ซึ่งผูอํานวยการโรงเรียน Mr.Heng Yew Seng ไดให

การตอนรับ โดยการพบกับผูบริหารของท้ังสองโรงเรียนน้ี คณะผูบรหิารโรงเรียนมหิดลวิทยา
นุสรณ ไดหารือเก่ียวกับการสรางความรวมมือระหวางโรงเรยีนในอนาคต และแนวทางการ
พัฒนาบุคลากรและเสนทางอาชีพครู พรอมท้ังไดเดินเยี่ยมชมโรงเรยีน 

 9 พฤศจิกายน 2566 
     ดร.วรวรงค รักเรืองเดช ผูอํานวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ไดรับเชิญเปนวิทยากรบรรยาย 
Panel: Tailor-made learning: the art of personalizing education ในงาน EDUtech_Asia 
2023 งานประชุมทางวิชาการและนิทรรศการทางการศึกษาและเทคโนโลยีดานการศึกษาท่ียิ่งใหญ
ท่ีสุดในเอเชีย (Asia’s largest conference and exhibition for educators and edtech 
providers) ระหวางวันท่ี 7-9 พฤศจิกายน 2566 ณ Sands Expo and Convention Centre 
ประเทศสิงคโปร 

11-17 ตุลาคม 2566      คณะครูและนักเรยีนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ เดินทางไปรวมโครงการแลกเปลี่ยน  
ณ Shanghai High School สาธารณรัฐประชาชนจีน และลงนามความรวมมือ (MOU) ระหวาง
โรงเรียน 

9-11 เมษายน 2567  ดร.สาโรจน บุญเส็ง หัวหนาฝายบริหารการเรยีนรูและระบบโรงเรียนประจํา เปนตัวแทน
โรงเรียนเขารวมงาน 2024 International Undergraduate Admissions Open Day: World 
High School Leadership Conference ณ Chinese University of Hong Kong วิทยาเขต 
Shenzhen เมือง Shenzhen มณฑลกวางตุง สาธารณรัฐประชาชนจีน ตามท่ีไดรับเชิญจาก
มหาวิทยาลยั 
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วัน / เดือน / ป กิจกรรม / ประเทศ 
 10 เมษายน 2567 

หัวหนาฝายบริหารการเรียนรูและระบบโรงเรียนประจาํ ไดเยี่ยมชมมหาวิทยาลยั Chinese 
University of Hong Kong พรอมพบปะพูดคุยกับนักเรียนไทยท่ีกําลังศึกษาอยูท่ีมหาวิทยาลัย
ดังกลาว นอกจากน้ี โรงเรียนมหดิลวิทยานุสรณไดลงนาม MoU รวมกับ Chinese University of 
Hong Kong วิทยาเขต Shenzhen (CUHKSZ) ในการเพ่ิมโอกาสในดานการศึกษาตอใหกับ
นักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

 

4.2 การเขารวมกิจกรรมนําเสนอและแขงขันโครงงานระดบันานาชาติ  จํานวน 2  รายการ ใน 2 ประเทศ 

วัน / เดือน / ป กิจกรรม / ประเทศ 
3-7 พฤศจิกายน 2566 Japan Super Science Fair 2023 (JSSF 2023) ณ Ritsumeikan High School, 

Kyoto, Japan (ผูบรหิาร 1 คน, ครู 1 คน , นักเรียน 4 คน , 2 โครงงาน) 

12-13 ธันวาคม 2566 การประชุมวิชาการนานาชาติดานความหลากหลายทางชีวภาพ (International 
Conference on Biodiversity 2023 : IBD 2023) ณ หอรชัมงคล สวนหลวง ร.9  
(ครู 1 คน , นักเรียน 6 คน , 2 โครงงาน) 

 

4.3 กิจกรรม / ประชุม / คายวชิาการดานวทิยาศาสตร และการแขงขันทางวิชาการระดับนานาชาต ิ

วัน / เดือน / ป กิจกรรม / ประเทศ 
26-31 ตุลาคม 2566 the MU20 Summit ณ The Emerald Heights International School และ Narsee 

Monjee Institute of Management Studies เมืองอินดอร สาธารณรัฐอินเดีย (ครู 1 คน , 
นักเรียน 11 คน) 

22-23 เมษายน 2567 International Research Symposium 2024 (IRN Symposium 2024) ณ คณะวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลยัมหิดล (ครู 1 คน, นักเรียน 3 คน) 

 

4.4 โครงการแลกเปลี่ยนครูและนักเรียน / กิจกรรมแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม 

วัน / เดือน / ป กิจกรรม / สถาบัน / ประเทศ 
จํานวน (คน) 

นักเรียน ครู 

12-19 ตุลาคม 2566 Aichi Prefectural Handa Senior High School, Japan 8 2 

15-21 ตุลาคม 2566 Waseda University Honjo Senior High School, Japan 10 2 

11-17 ตุลาคม 2566 Shanghai High School, China 9 2 

26-29 มกราคม 2567 
Asia Youth International Model United Nations (AYIMUN), 
Malaysia 

10 1 

22-28 มีนาคม 2567 
National University of Singapore High School of Mathematics 
and Science, Singapore 

10 2 

14-25 เมษายน 2567 Ritsumaikan High School, Nagaokakyo City, Tokyo, Japan 10 2 

22-28 เมษายน 2567 G.T. (Ellen Yeung) College, Hong Kong 9 2 

5-17 พฤษภาคม 2567 Camborne Science & International Academy สหราชอาณาจักร 6 2 

8-13 กรกฎาคม 2567 
Chung Ling International Science and Technology Symposium 
for Youths 2024 (STSY 2024) 

10 1 

6-13 สิงหาคม 2567 National Junior College, Singapore 8 2 

17-23 สิงหาคม 2567 Seoul Science High School, Korea 10 2 
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4.5 ใหการตอนรับคณะครูและนักเรียนโครงการแลกเปลี่ยน 

วัน / เดือน / ป กิจกรรม / สถาบัน / ประเทศ 
จํานวน (คน) 

นักเรียน ครู 

12-18 ธันวาคม 2566 Shanghai High School, China 11 4 

16-22 มกราคม 2567 Aichi Prefectural Handa Senior High School, Japan 8 2 

20-26 มกราคม 2567 Seoul Science High School, Korea 10 2 

28 มกราคม – 4 กุมภาพันธ 
2567 

Waseda University Honjo Senior High School, Japan 8 2 

4-10 มิถุนายน 2567 
G.T. (ellen yeung) college, Hong Kong 8 1 

The National University of Singapore High School of 
Mathematics and Science, Singapore 

9 1 

2-8 กรกฎาคม 2567 Korea Science Academy of KAIST (KSA), Korea 6 1 
 

 

 

5) การบริการพิเศษดานการเรียนการสอนคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 

5.1 แผนการดําเนินการกิจกรรมบริการวิชาการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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5.2 การดําเนินการรวมกับโรงเรียนแมขายในโครงการวิทยาศาสตรพลังสิบ 

5.2.1 การอบรมเชิงปฏิบตัิการเพ่ือพัฒนาศักยภาพโรงเรียนแมขาย คร้ังที่ 1/2567  

ระหวางวันที่ 20-21 มกราคม 2567 

เวลา (นาฬิกา) กิจกรรม สถานที่ 
 วันที่ 20 มกราคม 2567 

08.00 – 08.20 น. ลงทะเบียน  บริเวณหนาลิฟต อาคาร 2 ชัน้ 4 

08.30 – 08.50 น. พิธีเปด และกลาวตอนรับ  

โดย ดร.วรวรงค รกัเรืองเดช ผูอาํนวยการโรงเรียน 
หองฉายภาพยนตรสามมิติ 

09.00 – 16.00 น. อบรมเชิงปฏิบัติการ แยก 6 รายวิชา หองอบรม 6 รายวิชา 

 วันที่ 21 มกราคม 2567 
09.00 – 12.00 น. อบรมเชิงปฏิบัติการ แยก 6 รายวิชา หองอบรม 6 รายวิชา 

12.00 น.   รับประทานอาหารกลางวัน และเดินทางกลับโดยสวัสดิภาพ 
  

 * รับประทานอาหารวาง เชา: 10.30 – 10.45 น./ บาย 14.30 – 14.45 น./ อาหารกลางวนั 12.00 – 13.00 น. 

    ณ หองประชุม ดร.โกวทิ วรพิพัฒน และหองประชุม ดร.ณัฐ ภมรประวัติ 

 
5.2.2 การลงพ้ืนที่นิเทศติดตามการอบรม คร้ังที่ 1/2567 เดือนกุมภาพันธ-เมษายน 2567 

ลําดับที ่ วันที่จัดการอบรม โรงเรียนแมขาย 
1 15 – 16 ก.พ. 67 เบ็ญจะมะมหาราช จ.อุบลราชธานี 
2 22 – 23 ก.พ. 67 พิษณุโลกพิทยาคม จ.พิษณโุลก 
3 1 – 2 มี.ค. 67 สตรีสมุทรปราการ จ.สมุทรปราการ 
4 2 – 3 มี.ค. 67 ระยองวิทยาคม จ.ระยอง 
5 5 – 6 มี.ค. 67 บดินทรเดชา (สิงห สิงหเสนี) กรงุเทพฯ 
6 12 – 13 มี.ค. 67 ขอนแกนวทิยายน จ.ขอนแกน 
7 16 – 17 มี.ค. 67 ยุพราชวิทยาลัย จ.เชียงใหม 
8 19 – 20 มี.ค. 67 หาดใหญวิทยาลัย จ.สงขลา 
9 25 – 26 มี.ค. 67 กรรณสูตศึกษาลัย จ.สุพรรณบุร ี
10 22 – 23 เม.ย. 67 เบญจมราชูทิศ จ.นครศรธีรรมราช 

 

  * กําหนดวันในการจัดกิจกรรม PLC รูปแบบออนไลนกอนการจัดอบรมขยายผลฯ ขึ้นอยูกับการ

พิจารณาของแตละรายวิชา 
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3.1.2 สรุปผลการดําเนินงานดานบริการวิชาการ 
 

วัน เดือน ป กิจกรรม สถานท่ี 

26-29 มีนาคม 2567 การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนการเรยีนรูฉบับยอรายวิชา

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 และช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 ตามหลักสตูร

โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย พุทธศักราช 2566 

โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณ

ราชวิทยาลัย มุกดาหาร 

1-3 เมษายน 2567 อบรมเชิงปฏิบัติการการสงเสริมศกัยภาพผูบริหารและครูกลุมโรงเรยีน

วิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลยั สําหรับการพัฒนาศักยภาพ

นักเรียนผูมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

พฤษภาคม - สิงหาคม 

2567 

คณะครูโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลยั 12 แหง เดินทาง

มาเรียนรูการปฏิบัติงานจริงระยะสั้นกับคณะครโูรงเรียนมหดิลวิทยา

นุสรณ กลุมละประมาณ 2 สัปดาห ใน 10 สาระการเรียนรู 

ประกอบดวย 

1) รายวิชาฟสิกส 

2) รายวิชาเคม ี

3) รายวิชาชีววิทยา 

4) รายวิชาคอมพิวเตอรและวิทยาการคํานวณ 

5) รายวิชาโลกศาสตรและภมูิศาสตร 

6) รายวิชาพลานามัยและสุขภาพ 

7) รายวิชาสังคมและศลิปะ 

8) รายวิชาภาษาไทย 

9) รายวิชาภาษาตางประเทศ 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

 

3.1.3 ผลสําเร็จจากการดําเนินงานตามภารกิจหลักของโรงเรียน 

 โรงเรียนไดดําเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานของโรงเรียนเพ่ือใหบรรลุตามอุดมการณและเปาหมายในการพัฒนา

นักเรียนอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสดุตอนักเรียน  สรุปผลการดาํเนินงานของโรงเรยีนดานตาง ๆ ดังน้ี 

1) กิจกรรมโอลิมปกวิชาการ :   

(1) การแขงขันโอลมิปกวิชาการระดับชาติ  ประจําปพุทธศักราช 2567 

 นักเรียนของโรงเรียนไดรับคดัเลือกเขาแขงขันคณิตศาสตร และวิทยาศาสตรโอลิมปกวิชาการระดับชาติ ประจําป

พุทธศักราช 2567 โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

สาขาวิชา 
รางวัลท่ีไดรับ 

เหรียญทอง เหรียญเงิน เหรียญทองแดง เกียรติคุณประกาศ เขารวมการแขงขัน 

ฟสิกส (6) 1 1 - - - 
เคมี (6) 1 1 1 - - 
ชีววิทยา (6) 2 1 - - - 
คณิตศาสตร (6) - 1 2 - - 
คอมพิวเตอร (6) 1 2 - - - 
ดาราศาสตร (8) 4 1 - - - 
โลกและอวกาศ (6) 2 2 1 - - 



รายงานผลการประเมินองคการมหาชน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  

                                                                                                    

                                                                                 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
 

- 21 -  

สาขาวิชา 
รางวัลท่ีไดรับ 

เหรียญทอง เหรียญเงิน เหรียญทองแดง เกียรติคุณประกาศ เขารวมการแขงขัน 

ภูมิศาสตร (7) 4 2 1 - - 
รวม (51) 15 11 5 - - 

 

(2) การแขงขันโอลิมปกวิชาการระดับนานาชาติ ประจําปพุทธศักราช 2567 

- นายศุภกร เลงเวหาสถิต และ นายศรัณย อยูรวมใจ ผูแทนประเทศไทย ไดรับรางวลัเหรียญเงิน 

จากการแขงขันชีววิทยาโอลิมปกระหวางประเทศ ประจาํป พ.ศ. 2567 ระหวางวันที่ 7 กรกฏาคม - 14 กรกฏาคม 

พ.ศ.2567 ณ กรุงอัสตานา สาธารณรัฐคาซัคสถาน   

- นายพีรดนย แซจึง ผูแทนประเทศไทย ไดรับรางวลัเหรียญเงิน จากการแขงขันเคมีโอลิมปก

ระหวางประเทศ คร้ังที่ 56 ประจําป พ.ศ. 2567 ระหวางวันที่ 21-30 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 ณ กรุงริยาด 

ราชอาณาจักรซาอุดิอาระเบีย 

- นายณัฐพฤกษ  ศักดาภิพาณชิย  ผูแทนประเทศไทย ไดรับรางวลัเหรียญเงิน จากการแขงขัน

วิทยาศาสตรโลกและอวกาศโอลิมปกระหวางประเทศ คร้ังที่ 17 (17th IESO) ระหวางวันที่ 8-16 สิงหาคม พ.ศ. 2567  

ณ กรุงปกก่ิง สาธารณรัฐประชาชนจนี 

- นายณฐกร  สวสัดิ์นพรัตน ผูแทนประเทศไทย ไดรับรางวลัเหรียญเงิน จากการแขงขันภูมิศาสตร

โอลิมปกระหวางประเทศ คร้ังที ่20 (20th INTERNATIONAL GEOGRAPHY OLYMPIAD 2024) ระหวางวันที่ 19–

24 สิงหาคม พ.ศ. 2567 ณ เมืองดับลนิ ประเทศไอรแลนด 

- นายอัยยา  สุทธิกุลบุตร  และ  นายธนกฤต  อรามผล  ผูแทนประเทศไทย ไดรับรางวลัเหรียญเงิน 

จากการแขงขันดาราศาสตรและฟสิกสดาราศาสตรโอลิมปกระหวางประเทศ คร้ังที่ 17 (IOAA 2024) ระหวางวันที่ 

17–26 สิงหาคม พ.ศ. 2567 ณ เมืองรีโอเดอจาเนโร สหพันธสาธารณรัฐบราซิล 

 

2) ผลสัมฤทธิ์ดานการสงเสริมโครงงานวิทยาศาสตรของนักเรียน  

2.1)  โครงงานวิทยาศาสตรของนักเรียนในเวทีระดับชาต ิ

กิจกรรม การเสนอโครงงานวิทยาศาสตรระดับชาติ 

1. งานประกวด Dow-CST Awads 2023 

 

วันที่ 17 พฤศจิกายน 2566 

พิพิธภัณฑเทคโนโลยีสารสนเทศ  

องคการพิพิธภัณฑวิทยาศาสตรแหงชาติ (อพวช) 

ผลงาน เร่ือง “อัตราการสลายตัวของไฮโดรเจนเปอรออกไซดเมื่อใชเม็ด

วุนอัลจิเนตผสมแมงกานีสออกไซดเปนตัวเรงปฏิกิริยา” 

- ไดรับรางวัล รองชนะเลิศอันดับ 1 

- เจาของผลงาน / ผูพัฒนาผลงาน : 

 นายพีรวัส  จําจด 

 นางสาวณัฏฐณิชา เลิศศรีสกุลรัตน 

อาจารยที่ปรึกษา :       ดร.ดวงแข ศรีคุณ 
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กิจกรรม การเสนอโครงงานวิทยาศาสตรระดับชาติ 

2. การแขงขันตอบปญหาทางวิทยาศาสตร ในกิจกรรมคาย

เวทีนักวิทยาศาสตรรุนเยาวแหงชาติ คร้ังที่ 19 

 

วันที่ 16-18 พฤศจิกายน 2566 

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

ผลงาน เร่ือง “ถานกัมมันตที่มีคุณสมบัติความเปนแมเหล็กจากเปลือกทุเรียน

เพ่ือการดูดซับโลหะหนักในน้ําเสียอยางมีประสิทธิภาพ” 

- ไดรับรางวัลเหรียญเงิน ในสาขากายภาพ 

- เจาของผลงาน / ผูพัฒนาผลงาน : 

 นายศุภวิชญ จิระเดชะ 

 นายทยากร ตั้งศรีวงศ 

 นายธาวิน  เลาหะพงษพันธ 

อาจารยที่ปรึกษา :        ดร.สาโรจน บุญเส็ง 

3. การประกวดโครงงานของนักวิทยาศาสตรรุนเยาว คร้ังที่ 

26 (YSC 2024) 

 

วันที่ 29 มกราคม 2567 

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขต

พระราชวังสนามจันทร  

ผลงาน เร่ือง “การพัฒนาเคร่ืองมือตรวจวัดปริมาณตะก่ัวในน้ําดวยหลักการ

เชิงส”ี 

- ไดรับรางวัลชนะเลิศระดับภูมิภาค (ไดรับทุนพัฒนาผลงาน 9,000 

บาท และผานเขารอบชิงชนะเลิศระดบัประเทศ) 

- เจาของผลงาน / ผูพัฒนาผลงาน : 

 นายธราดล  จิตซื่อ 

 นายชญนัทธ เทียมเมือง 

อาจารยที่ปรึกษา :      อ.วัลลภ  คงนะ  และ  ดร.สมพร  บัวประทุม 

 ผลงาน เร่ือง “การทําน้ําจืดจากน้ําทะเลดวยการใชความรอนจากพลังงาน

แสงอาทิตยและการซึมผานซิลิกาแอโรเจล” 

- ไดรับรางวัลชนะเลิศระดับภูมิภาค (ไดรับทุนพัฒนาผลงาน 9,000 

บาท และผานเขารอบชิงชนะเลิศระดบัประเทศ) 

- เจาของผลงาน / ผูพัฒนาผลงาน : 

 นางสาวพีรยา แซเจีย 

 นางสาวคัณธรัตน พินพิสิทธิ์ 

 นายศุภกร  วงษกุหลาบ 

อาจารยที่ปรึกษา :        ดร.อุษา  จีนเจนกิจ 

 ผลงาน เร่ือง “แนวคิดใหมในการออกแบบยาเปบไทดสําหรับรักษามะเร็ง

แบบมุงเปาจากลําดับกรดอะมิโนที่กําหนดความจําเพาะของแอนติบอดี้ตอ

แอนติเจน” 

- ไดรับรางวัลชนะเลิศระดับภูมิภาค (ไดรับทุนพัฒนาผลงาน 9,000 

บาท และผานเขารอบชิงชนะเลิศระดบัประเทศ) 

- เจาของผลงาน / ผูพัฒนาผลงาน : 

 นายพีรดนย แซจึง 

 นางสาววาราดา จงจิระวงศา 

 นายชัยดิฐ  ลิ่มกาญจนโชต ิ

อาจารยที่ปรึกษา :        ดร.เกียรติภูมิ  รอดพันธ 
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กิจกรรม การเสนอโครงงานวิทยาศาสตรระดับชาติ 

 ผลงาน เร่ือง “ตนแบบนวัตกรรมเคร่ืองตรวจวัดปริมาณสารอัตโนมัติแบบ 2 

in 1 เพ่ือประยุกตใชในเชิงเกษตรกรรมและสิ่งแวดลอม” 

- ไดรับรางวัลชนะเลิศระดับภูมิภาค (ไดรับทุนพัฒนาผลงาน 9,000 

บาท และผานเขารอบชิงชนะเลิศระดบัประเทศ) 

- เจาของผลงาน / ผูพัฒนาผลงาน : 

 นางสาวชัญญา จิรภาวสุทธิ์ 

 นายชนกนนท กองกันทะ 

 นายมัทธิว  เหมะ 

อาจารยที่ปรึกษา :        ดร.เกียรติภูมิ  รอดพันธ 

 ผลงาน เร่ือง “การพัฒนาอุปกรณตรวจวัดสารกอภูมิแพเคซีนและไกลอะดีน

ในอาหารแบบพรอมกันโดยใชเทคนิคอิมมูโนโครมาโทกราฟชนิดไหลใน

แนวราบ” 

- ไดรับรางวัลชนะเลิศระดับภูมิภาค (ไดรับทุนพัฒนาผลงาน 9,000 

บาท และผานเขารอบชิงชนะเลิศระดบัประเทศ) 

- เจาของผลงาน / ผูพัฒนาผลงาน : 

 นางสาวศุภาวีร บันเทิง 

 นางสาวกชพรรณ สิงหโห 

 นางสาวอายะ พวงทรัพย 

อาจารยที่ปรึกษา :     ดร.ณุจุฑา  ธรรมสุเมธ 

4. การประกวดสิ่งประดิษฐและนวัตกรรม Thailand New 

Gen Inventors Award 2024 ( I – New Gen Award 

2024) ในงาน “วันนักประดิษฐ” ประจําป 2567 

 

วันที่ 2-6 กุมภาพันธ 2567 

ณ ศูนยนิทรรศการและการประชุมไบเทค บางนา 

ผลงาน เร่ือง “การพัฒนาระบบเฝาระวังบุคคลลมในพ้ืนที่หองน้ําดวย

ภาพถายความรอนรวมกับปญญาประดิษฐ” 

- ไดรับ รางวัลเหรียญทอง ระดับมัธยมศึกษา 

- เจาของผลงาน / ผูพัฒนาผลงาน : 

 นายพรชกร สวัสด ี

 นางสาววิภาว ี มะโนนัย 

 นางสาววิรากร มะโนนัย 

อาจารยที่ปรึกษา :      อ.เลาขวัญ งามประสิทธิ ์

5. งานประชุมวชิาการอนุกรมวิธานและซิสเทมาติคสแหง

ประเทศไทย คร้ังที่ 12 (TST 2024) 

 

วันที่ 6-8 มิถุนายน 2567 

ณ คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล พญาไท 

ผลงาน เร่ือง “การศึกษากายวิภาคศาสตรของตนกากหมาก (Balanophora 

latisepala) ในประเทศไทย” 

- ไดรับ รางวัล Best poster presentation award 

- เจาของผลงาน / ผูพัฒนาผลงาน : 

 นายธีรธวัช  อาวพิทักษ 

 นายภีรกวิน เจริญธรรมรักษา 

 นายอัยยา  สุทธิกุลบุตร 

อาจารยที่ปรึกษา :        ดร.จิโรจน  แสงรัตนประเสริฐ 
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6. การแขงขัน ReHack Search 2024 

 

วันที่ 20-21  2567 

ณ หองประชุมจุฬาภรณ ตึกสยามินทร โรงพยาบาลศิริราช 

ผลงาน เร่ือง “DiaNary+: A multiplexed point-of-care device for 

early diagnosis of Diabetes and Coronary artery disease” 

- ไดรับ รางวัลชนะเลิศ 

- เจาของผลงาน / ผูพัฒนาผลงาน : 

 นายล้ําตะวัน พยัพตรี 

 นางสาวพิชญณิยา สิทธิฤทธิ์กวิน 

อาจารยที่ปรึกษา :       ดร.ณุจุฑา ธรรมสุเมธ 

7. การประกวดรางวัลนวัตกรรมแหงประเทศไทย คร้ังที่ 24 

 

วันที่ 23 สิงหาคม 2567 

ณ Exhibition Hall 9 ศูนยแสดงสินคาและการประชุม  

อิมแพ็ค เมืองทองธาน ี

ผลงาน เร่ือง “นวัตกรรมสารเคลือบหลุมรองฟนที่ซอมแซมเนื้อฟนและลด

โอกาสการผุซ้ํา” 

- ไดรับ รางวัลชนะเลิศอันดับ 2 

- เจาของผลงาน / ผูพัฒนาผลงาน : 

 นางสาวณิชาภา จัมปากะนันท 

 นายยศวีร  วรภาสไพบูลย 

 นางสาวพัชรพิชา เลิศวิสิฐพล 

อาจารยที่ปรึกษา :        ดร.สุภานันท สุจริต 

 

2.2)  โครงงานวิทยาศาสตรของนักเรียนในเวทีระดับนานาชาต ิ

กิจกรรม การเสนอโครงงานวิทยาศาสตรระดับนานาชาติ 

1. World Invention Competition & Exhibition 2022 

(WICE) 

 

26-30 กันยายน 2565 (รูปแบบออนไลน) 

จัดโดย Indonesia Young Scientist Association 

(IYSA) รวมกับ SEGi College Subang Jaya (SEGi 

University and Colleges Malaysia) สหพันธรัฐ

มาเลเซีย 

โครงงาน “Negative Filter: Browser Plugin for Thai Twitter 

Sentiment Analysis” 

- ไดรับรางวัล Bronze Medal สาขา Information Technology 

- เจาของโครงงาน : 

 นายณัฏฐกนิษ  อภิมุขกุญช 

อาจารยที่ปรึกษา : อ. ทศพร แสงจา 

2. การแขงขัน Water is Life 2022 

 

วันที่ 22-24 พฤศจิกายน 2565 (รูปแบบออนไลน) 

Maurick College ประเทศเนเธอรแลนด และ Raffles 

Institution ประเทศสิงคโปร 

โครงงาน “Development of high sensitivity portable test kit for 

multiple detection of metal ions with minimal amount analysis 

towards environmental awareness” 

- ไดรับรางวัล Gold Award 

- เจาของโครงงาน 

 นางสาวพรรษนันท ทุงปรือ 

 นางสาวเบญญาภา อติชาติภัสสร 

 นางสาวลลิตภัทร ณ อุบล 

อาจารยที่ปรึกษา :ดร.เกียรติภูมิ  รอดพันธ 
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 โครงงาน “Immobilisation of tannic acid on activated carbon 

from durian peel to improve heavy metal adsorption” 

- ไดรับรางวัล Silver Award 

- เจาของโครงงาน 

 นางสาวกานตรวี  แยมจะบก 

 นายภูริ   จรรยาเจริญ 

อาจารยที่ปรึกษา :ดร.สาโรจน บุญเส็ง 

3. International Students Science Fair (ISSF 2023) 

 

วันที่ 4-8 ธันวาคม 2566 

The Queensland Academy for Science 

Mathematics & Technology เมืองบริสเบน  

รัฐควีนสแลนด ประเทศออสเตรเลีย 

โครงงาน “Effect of chitosan and guar gum on extending the 

shelf life of champignon mushroom” 

- ไดรับรางวัล First Prize Oral Presentation Award in 

Biology and Molecular biosciences 

- เจาของโครงงาน 

 นางสาวณิชารีย  ชัยสัมฤทธิ์ผล 

 นางสาวอนัญญา  ไชยนพคุณ 

 นางสาวณัชชา  ชัยสัมฤทธิ์ผล 

อาจารยที่ปรึกษา : น.ส.ภัทรยา  กลิ่นทอง 

4. The 4th  Indonesia International Applied Science 

Project Olympiad 

 

วันที่ 19-22 ธันวาคม 2566 

รูปแบบออนไลน 

โครงงาน “SynFF: Fuzzy Function Inspired Deep Learning for 

Anticancer Drug Combination Prediction” 

- ไดรับรางวัล เหรียญทอง 

- เจาของโครงงาน 

 นายปณณวิชญ  วรภาสไพบูย 

 นายภัคพิพัฒน  เอ่ียมพงษไพฑูรย 

อาจารยที่ปรึกษา : ดร.ศิริพร ศักดิ์บุญญารัตน 

 โครงงาน “Personalized human speech cancellation using 

synthesized voice.” 

- ไดรับรางวัล เหรียญทองแดง 

- เจาของโครงงาน 

 นายอภินัทธ  งามพันธุไพศาล 

 นางสาวสุพิชชา  ฉันทวรางค 

 นางสาวอชิรญาณ สุวรรณรัตน 

อาจารยที่ปรึกษา : 
 นายจตุพร  พันตรี 

5. The 7th KVIS Invitational Science Fair  

(KVIS-ISF 2024) 

 

29 มกราคม – 3 กุมภาพันธ 2567 

ณ โรงเรียนกําเนิดวิทย จังหวัดระยอง 

โครงงาน “Personalized human speech cancellation using 

synthesized voice.” 

- ไดรับรางวัล รองชนะเลิดศอันดับสอง โครงงานยอดเยี่ยม 

สาขาวิชาฟสิกส (Best of Project Award: Physics /Second 

Runner-Up) 

- เจาของโครงงาน 
 นายอภินัทธ  งามพันธุไพศาล 

 นางสาวสุพิชชา  ฉันทวรางค 

 นางสาวอชิรญาณ สุวรรณรัตน 

อาจารยที่ปรึกษา : นายจตุพร  พันตรี 
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6. The 5th ASEAN Innovative Science Environmental 

and Entrepreneur Fair (AISEEF) 

 

วันที่ 1-6 กุมภาพันธ 2567 

ณ เมืองเซอมารัง สาธารณรัฐอินโดนีเซีย 

รูปแบบออนไลน และ ออนไซต 

โครงงาน “Development of teeth whitening gel from pomelo 

peel pectin” 

- ไดรับรางวัล Best Presentation / Gold Medal in 

Innovation Science (Secondary School) / IYSA Semi 

Grand Award 

- เจาของโครงงาน 
นางสาวติณณา  ธรรมรักษา 

นางสาวกัญญาพัชร หยูหนูสิงห 

อาจารยที่ปรึกษา : 

 ดร.ณุจุฑา  ธรรมสุเมธ 

 โครงงาน “GC-Scan: Classification of Chandra X-ray Sources in 

Galactic Globular Clusters Using Machine Learning” 

- ไดรับรางวัล Gold Medal in Innovation Science 

(Secondary School)  

- เจาของโครงงาน 
นางยภาณุพัฒน  ศรีสุขวสุ 

 

อาจารยที่ปรึกษา : ดร.กมลพร  แหวสันตติ และ ดร.ธัญนันท สมนาม 

7. IDEX 2024 : Innovation, Design, Engineering 

eXchange 

 

วันที่ 25-28 มีนาคม 2567 

ณ Anglo-Chinese School (Independent)  

สาธารณรัฐสิงคโปร 

โครงงาน “2-in-1 Innovative Apparatus for Chemical Detection in 

Agricultural and Environmental Applications” 

- ไดรับรางวัล GOLD AWARD (เทียบเทารางวัลที่ 2) พรอมเงิน

รางวัล 500 ดอลลารสิงคโปร  

- เจาของโครงงาน 
นางสาวชัญญา   จิรภาวสุทธิ์ 

นายชนกนนท  กองกันทะ 

นายมัทธิว  เหมะ 

อาจารยที่ปรึกษา :ดร.เกียรติภูมิ รอดพันธ และ นายชาคริต  สมานรักษ 

8. The 25th International Elementz Fair 

 

วันที่ 16 เมษายน 2567 

รูปแบบออนไลน 

จัดโดย Anderson Serangoon Junior College 

สาธารณรัฐสิงคโปร 

โครงงาน “An Updated Checklist of The Genus Balanophora 

(Balanophoraceae) in Thailand, Including A New Record” 

- ไดรับรางวัลเหรียญทอง (GOLD MEDAL)  

- เจาของโครงงาน 
นายณัฐพฤกษ  ศักดาภิพาณิชย 

อาจารยที่ปรึกษา : ดร.จิโรจน  แสงรัตนประเสริฐ 
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 โครงงาน “Development of Film-Forming Spray from Extracts in 

Pomegranate Peel to Inhibit Staphylococcus Aureus Causing 

Infections on Dermatitis Injuries” 

- ไดรับรางวัลเหรียญเงิน (SILVER MEDAL) 

- เจาของโครงงาน 
นางสาวปาริชา  สิงหกัญญา 

นางสาววภัคธมิา  โรจนกิจจานุรักษ 

นางสาวอภิชญา  อนุมานไพศาล 

อาจารยที่ปรึกษา : 

 ดร.อรวรรณ  ปยะบุญ 

9. Kolmogorov Readings 2024 

 

วันที่ 2-5 พฤษภาคม 2567 

รูปแบบออนไลน 

โครงงาน “The developing of meat substitutes from Pleurotus 

pulmonarius mycelium” 

- ไดรับรางวัล Honorary Award สาขา Biology  

- เจาของโครงงาน 
นางสาวชณาภัช  ชวศิริกุลฑล 

 นางสาวพิชชาพร เพชรพรหม 

 นางสาวจิรัชญา  ศรีใหม 

อาจารยที่ปรึกษา : 

 ดร.อรวรรณ  ปยะบุญ 

10. The 4th World Science, Environment and 

Engineering Competition (WSEEC) 2024 

 

วันที่ 13-16 พฤษภาคม 2567 

รูปแบบออนไลน 

โครงงาน “Development of teeth whitening gel from pomelo 

peel pectin” 

- ไดรับรางวัลเหรียญทอง สาขา Environment 

- เจาของโครงงาน 
นางสาวณภัทร  ปลองแกว 

นางสาวติณณา  ธรรมรักษา 

นางสาวกัญญาพัชร หยูหนูสิงห 

 

อาจารยที่ปรึกษา : 

 ดร.ณุจุฑา  ธรรมสุเมธ 

 โครงงาน “The biological activity of cellulose from bacteria 

Acetobacter xylinum using different food formulations” 

- ไดรับรางวัลเหรียญเงิน สาขา Life Science 

- เจาของโครงงาน 
นางสาวนพรดา  ชูเหล็ก 

นางสาวภิญญาพัชญ ซิมธวัธชัย 

นางสาวรมยพิชญา ชินาพิสุทธิ ์

อาจารยที่ปรึกษา : นางพิมพเพ็ญ  เธียรสิทธิพงศ 
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 โครงงาน “Biosynthesis of zinc oxide nanoparticles from velvet 

tamarind leaves and lychee Peels to inhibit foot odour caused 

by Bacillus subtilis” 

- ไดรับรางวัลเหรียญเงิน สาขา Life Science 

- เจาของโครงงาน 
นางสาวณัชชา  ดาวเรือง 

นางสาวณชนกช  วุฒิไกรรัตน 

อาจารยที่ปรึกษา : 

 นางสาวเมษสุวัลย  พงษประมูล 

 โครงงาน “Optimizing growth in Bacopa monnieri (L.) Wettst.: 

Synergistic regulation of 6-benzyladenine and 

naphthaleneacetic acid, and the impact of chitosan 

concentrations through tissue culture techniques” 

- ไดรับรางวัลเหรียญเงิน สาขา Life Science 

- เจาของโครงงาน 
นายธเนษฐ  อมรจิรพร 

นางสาวฐติกิาญจน บดินทรฐิติกุล 

นางสาวปณณสา  พงศสิงหโชต ิ

อาจารยที่ปรึกษา :ดร.โอภาส  พระเทพ 

 โครงงาน “Deep learning for identifying potential repurposed 

drugs in alcoholism and alcohol withdrawal relief: enabling 

future applications in medical research” 

- ไดรับรางวัลเหรียญเงิน สาขา Technology 

- เจาของโครงงาน 
นางสาวธนัยากานต  ศิริไพรวัน 

นางสาวพุฒิพร   เจริญวิมลรักษ 

นางสาวสายวรรณศิลป เสียงหลาย 

 

อาจารยที่ปรึกษา : ดร.สิทธิโชค  โสมอํ่า 

11. The World Youth STEM Invention Innovation 

2024 (WYSII) 

 

 

วันที่ 8 มิถุนายน พ.ศ. 2567 

รูปแบบออนไลน 

โครงงาน “Searching for Possible Substances to Prevent 

Hypertension in Preeclampsia, by Developing a Model Using 

Human Umbilical Vein” 

- ไดรับรางวัลเหรียญทอง  

- เจาของโครงงาน 

 นายณัชพล  พานิช 

 นายรติ   มหามงคล 

 นางสาววชิรญา  ยงกุลวณิช 

อาจารยที่ปรึกษา : 

 ดร.เกียรติภูมิ รอดพันธ 
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 โครงงาน “Results of Using Machine Learning and Score 

Algorithms to Simulate Automatic Traffic Light according to the 

Density of Vehicles on the Road” 

- ไดรับรางวัลเหรียญทอง  

- เจาของโครงงาน 

 นายบุริศร  วังอนานนท 

 นายจิรายุ  บุญเรือง 

 นายภวัต  ลิลาพันธิสิทธ ิ
  

อาจารยที่ปรึกษา :ดร.ปราณี ดิษรัฐกิจ 

 โครงงาน “Development of a Composite Bone Scaffold Using 

Chitosan, Alginate, Hydroxyapatite, and K-Carrageenan for 

Enhanced Tissue Engineering” 

- ไดรับรางวัลเหรียญเงิน  

- เจาของโครงงาน 

 นายสุวภัทร  สํารวจเบญจกุล 

 นายปณณพงศ  กีรติอนันตพร 

 นางสาวณัฐวรา  แยมประเสริฐ 
  

อาจารยที่ปรึกษา : 

 ดร.ณรงคศักดิ์ ขุนรักษา 

 โครงงาน “Development of Carbon Ink for Screen-Printed 

Mesoporous Carbon Electrode for Quantification of Samples” 

- ไดรับรางวัลเหรียญทองแดง  

- เจาของโครงงาน 

 นางสาวนวิยา  ดีจักรวาล 

 นางสาวชนัญชิดา หนูฤทธิ์ 

 นางสาววรพร  อักโข 
  

อาจารยที่ปรึกษา : 

 ดร.ณรงคศักดิ์ ขุนรักษา 

12. The Water Is Life Schools 2024 

 

วันที่ 30 มิถุนายน – 8 กรกฎาคม 2567 

ณ Oak Bay High School รัฐวิคตอเรีย ประเทศแคนาดา 

โครงงาน “Purification of Fresh Water from Seawater Using Heat 

from Solar Energy and Percolation through Silica Aerogel” 

- ไดรับรางวัล Judges’ Selection Project Presentation Award 

(รางวัลคะแนนรวมของภาคบรรยายและภาคโปสเตอรสูงสดุ) และ

รางวัล Distinction Award อันดับ 1 (รางวัลคะแนนสูงสุดอันดับ 1 

ดาน STEM Environmental Sustainability) 

- เจาของโครงงาน 

 นายศุภกร  วงษกุหลาบ 

 นางสาวพีรยา  แซเจีย 

 นางสาวคนัธรัตน พินพิสิทธิ์ 

อาจารยที่ปรึกษา : ดร.อุษา   จีนเจนกิจ 
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กิจกรรม การเสนอโครงงานวิทยาศาสตรระดับนานาชาติ 

 โครงงาน “The Impact of Heat Waves to Dugesia Japonica 

Regeneration” 

- ไดรับรางวัล Distinction Award อันดับ 4  (รางวัลคะแนนสงูสุด

อันดับ 4 ดาน STEM Environmental Sustainability) 

- เจาของโครงงาน 

 นางสาวกิริฎา  กอเกียรติ 

 นายชัยเกษมอนันต เจนกุลนิษฐ 

 นางสาวนภัสรพี  พลเดช 

อาจารยที่ปรึกษา : ดร.สุภานันท สุจริต 

13. Japan Design, Idea and Invention Expo (JDIE 

2024) 

 

วันที่ 4-9 กรกฎาคม 2567 

ณ Tokyo Ariake Garden Convention Center 

กรุงโตเกียว ประเทศญี่ปุน 

โครงงาน “Development of a 4-in-1 Artificial Intelligence Model 

for Predicting and Classifying Toxicology assessment in 

Pharmaceuticals through Molecular Structure Analysis and 

Stacking Ensemble Learning” 

- ไดรับรางวัลเหรียญทอง 

- เจาของโครงงาน 

 นายสุรพงษ  บุญสม 

 นายชยพล  แกวชัยเจริญกิจ 

 นางสาวปาณิศรา ชํานาญศิลป 

อาจารยที่ปรึกษา : ดร.สาโรจน บุญเส็ง 

 โครงงาน “Novel Bimetallic Catalysts on N-Doped Activated 

Carbon Support for Catalysis of Ethanol Dehydrogenation” 

- ไดรับรางวัลเหรียญเงิน 

- เจาของโครงงาน 

 นายสุณัฐเศรษฐ  ทวีรัตนพาณิชย 

 นางสาวสิดารัศมิ ์ สุบงกช 

  

อาจารยที่ปรึกษา : ดร.สาโรจนบุญเส็ง 

14. The 3rd Indonesia International IoT Olympiad 

(I3O) 2024 

 

วันที่ 25 มิถุนายน 2567 

รูปแบบออนไลน 

 

 

โครงงาน “Recycling of compostable waste for oyster mushroom 

production and spent mushroom substances as soil 

amendment” 

- ไดรับรางวัลเหรียญเงิน 

- เจาของโครงงาน 

 นายรพีพงศ  แหลงสนาม 

 นายเจตนิพัทธ  บุญนํา 

 นายเดชพสิษฐ  คมพิพัฒนพงศ 

  

อาจารยที่ปรึกษา :อ.ภัทรญา กลิ่นทอง 
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กิจกรรม การเสนอโครงงานวิทยาศาสตรระดับนานาชาติ 

 โครงงาน “Development of a 4-in-1 Artificial Intelligence Model 

for Predicting and Classifying Toxicology assessment in 

Pharmaceuticals through Molecular Structure Analysis and 

Stacking Ensemble Learning” 

- ไดรับรางวัลเหรียญทองแดง 

- เจาของโครงงาน 

 นายสุรพงษ  บุญสม 

 นายชยพล  แกวชัยเจริญกิจ 

 นางสาวปาณิศรา ชํานาญศิลป 
  

อาจารยที่ปรึกษา :ดร.สาโรจน บุญเส็ง 

15. การแขงขันโครงงาน Global Leadership Link 2024 

 

วันที่ 25-28 กรกฎาคม 2567 

ณ Nanyang Technological University (NTU) 

สาธารณรัฐสิงคโปร 

โครงงาน “The Synthesis of Ni-Cu Bimetallic Catalysts on N-

doped Carbon Support for Ethanol Dehydrogenation: 

Experimental and Theoretical Studies” 

- ไดรับรางวัลที่ 2 (2nd Prize) ประเภท Applied Science 

- เจาของโครงงาน 

 นางสาวสิดารัศมิ ์ สุบงกช 

 นายณัฐเศรษฐ  ทวีรัตนพาณิชย 

 นายวรัท  โสพัศสถิต 
  

อาจารยที่ปรึกษา : ดร.สาโรจนบุญเส็ง 

 โครงงาน “The breakthrough idea in designing novel peptide 

drug for cancer from specific amino acid sequences that 

determine the specificity of antigen and antibody as a study 

model toward the development of innovation for cancer 

therapies” 

- ไดรับรางวัลที่ 3 (3rd Prize) ประเภท Applied Science 

- เจาของโครงงาน 

 นายชัยดิฐ  ลิ่มกาญจนโชต ิ

 นางสาววาราดา  จงจิระวงศา 
  

อาจารยที่ปรึกษา : ดร.เกียรติภูมิ รอดพันธ 

 โครงงาน “Simultaneous detection of casein and gliadin in food 

using lateral flow immunoassay” 

- ไดรับรางวัลที่ 3 (3rd Prize) ประเภท Basic Science 

- เจาของโครงงาน 

 นางสาวศุภาวีร  บรรเทิง 

 นางสาวกชพรรณ สิงหโห 

 นางสาวอายะ  พวงทรัพย 
  

อาจารยที่ปรึกษา : ดร.ณุจุฑา ธรรมสุเมธ 
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กิจกรรม การเสนอโครงงานวิทยาศาสตรระดับนานาชาติ 

16. The 2024 Shanghai International Youth Science & 

Technology Innovation Camp and the “Science & 

Technology Stars of Tomorrow” Invitation 

Tournament (2024 SIYSTI Camp) 

 

วันที่ 1-6 สิงหาคม 2567 

ณ นครเซี่ยงไฮ สาธารณรัฐประชาชนจีน 

โครงงาน “Development of a 4-in-1 Artificial Intelligence Model 

for Predicting and Classifying Toxicology assessment in 

Pharmaceuticals through Molecular Structure Analysis and 

Stacking Ensemble Learning” 

- ไดรับรางวัลThe second prize in Science Technology and 

Innovation Exhibition และ รางวัล The third prize for 

“Science and Technology Stars of tomorrow” Invitational 

tournament 

- เจาของโครงงาน 

 นายสุรพงษ  บุญสม 

 นายชยพล  แกวชัยเจริญกิจ 

 นางสาวปาณิศรา ชํานาญศิลป 

  

อาจารยที่ปรึกษา : ดร.สาโรจน  บุญเส็ง 

17. The 14th e-ICON World Contest 2024 

 

วันที่ 5-9 สิงหาคม 2567 

ณ Stanford Hotel กรุงโซล สาธารณรัฐเกาหลี 

ผลงานพัฒนาแอปพลิเคชัน “WE WORK WELLBEING” 

- ไดรับรางวัล 1st Place 

- เจาของผลงาน 

 นายชวินปวีณกร  วาสุเทพรักษ 

 นายณิชกุล  ตันบุญเอก 

  

อาจารยผูดูแล :  ดร.ศิริพร ศักดิ์บุญญารัตน 

18. the 20th International Exhibition of Young 

Inventors (IEYI) 2024 

 

วันที่ 2-8 สิงหาคม 2567 

ณ กรุงไทเป สาธารณรัฐจีน 

โครงงาน “Development of Carbon Ink for Screen-Printed 

Mesoporous Carbon Electrode for Quantification of Samples” 

- ไดรับรางวัลเหรียญเงิน สาขา Green Technology & 

Sustainability และรางวัลพิเศษ Platinum Award พรอมรับเงิน

รางวัล 3,000 ดอลลารไตหวันใหม 

- เจาของโครงงาน 

 นางสาวนวิยา  ดีจักรวาล 

 นางสาวชนัญชิดา หนูฤทธิ์ 

 นางสาววรพร  อักโข 

  

อาจารยที่ปรึกษา : ดร.ณรงคศักดิ ์  ขุนรักษา 

 โครงงาน “Development of Nano Spray from Extracts in 

Pomegranate Peel to Inhibit Staphylococcus Aureus Causing 

Infections on Dermatitis Injuries” 

- ไดรับรางวัลเหรียญเงิน สาขา Industrial Design & Convenience 

Devices for Daily Life 

- เจาของโครงงาน 

 นางสาวปาริชา  สิงหกัญญา 

 นางสาวภัคธิมา  โรจนกิจจานุรักษ 

 นางสาวอภิชญา  อนุมานไพศาล 

  

อาจารยที่ปรึกษา :  ดร.อรวรรณ ปยะบุญ 
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กิจกรรม การเสนอโครงงานวิทยาศาสตรระดับนานาชาติ 

 โครงงาน “Web Application for Organizing Travel Plans using the 

principles of Tourism Logistics in the Service Area of the Mass 

Rapid Transit System” 

- ไดรับรางวัลเหรียญทองแดง สาขา Green Technology & 

Sustainability และรางวัลพิเศษ JII Encouragement Prize 

- เจาของโครงงาน 

 นายกิตติธัช  เทียนโพธิวัฒน 

 นายกษิดิ์พิชญ  วิภาตะรักษ 

 นายปรัชญวิรุฬ  เพทัย 
  

อาจารยที่ปรึกษา : 

 ดร.สิริรัตน  พงศพิพัฒนพันธุ 
 

 

 

 

2.3)  ผลสัมฤทธิ์จากการเขารวมกิจกรรมวิชาการดานอ่ืน ๆ 
 

กิจกรรม รางวัลท่ีไดรับ 

1. The 6th Mathematical Modeling Tournament 

2023 (MMT2023) 

 

วันที่ 27 ตุลาคม – 4 พฤศจิกายน 2566 

รูปแบบออนไลน 

◊ รางวัล Honorable Mention ในการแขงขันประเภท Math 

Modelling Contest (Mammoth) 

- นายธนิสร จารุดิลกกุล 

- นายกิตติพศ แกวปลั่ง 

- นายภัทรชัย ศาสตรานุรักษ 

- นายกิตติชนม ชาวนาวิก 

 ◊ รางวัล Honorable Mention จากผลคะแนนรวม (Final Rating) 

◊ รางวัล First Degree Diploma ในการแขงขัน Optimization 

contest (GOAT) 

◊ รางวัล Third Degree Diploma ในการแขงขัน Mathematics 

Applied To Science Olympiad (MATS) 

◊ รางวัล Honorable Mention ในการแขงขันประเภท Math 

Modelling Contest (Mammoth) 

- นายภวัต ลิลาพันธิสิทธ ิ

- นายพุฒิสรรค คุโรปกรณพงษ 

- นายณฐกฤษณ มหาวินิจฉัย 

 ◊ รางวัล Second Degree Diploma ประเภท Mathematics 

Applied To Science Olympiad (MATS) 

- นายภวัต ลิลาพันธิสิทธ ิ

 ◊ รางวัล Special Prize for an Original Solution จากการแขงขัน 

Mathematics Applied To Science Olympiad (MATS) 

- นายธนิสร จารุดิลกกุล 
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กิจกรรม รางวัลท่ีไดรับ 

2. การแขงขันตอบปญหาเคมีระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  

( Chemtest 42 ) 

 

วันที่ 18 พฤศจิกายน 2566 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตบางเขน 

◊ รางวัลชนะเลิศ  รับโลพระราชทานสมเด็จพระเจานองนางเธอ เจาฟาจุฬา

ภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี 

และทุนการศกึษา 20,000 บาท และเกียรติบัตร 

- นายพีรดนย แซจึง 

- นายคณิศร กิรติพงษวุฒิ 

3. การแขงขันบอรดเกมชิงแชมปประเทศไทย ระดับเยาวชน 

คร้ังที่ 2 

วันที่ 19 พฤศจิกายน 2566 

สถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุน 

◊ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 

- นางสาวพชรกมล วัฒนศิริ 

- นายแดนบดินทร  วงศผดุงธรรม 

4. การแขงขันวิชาการระดบันานาชาติ the 25th QUANTA 

2023 

วันที่ 20 พฤศจิกายน 2566 

City Montessori School เมืองลัคเนา สาธารณรัฐอินเดีย 

◊ รางวัล The Second Prize จากการแขงขันตอบปญหาคณิตศาสตรและ

เชาวปญญา Mathematics & Mental Ability Quiz 

- นางสาวณภัทร  ปลองแกว 

- นางสาวรมยพิชญา ชินาพิสุทธิ ์

5. การแขงขันตอบปญหาทางวิทยาศาสตร ในกิจกรรมคายเวที

นักวิทยาศาสตรรุนเยาวแหงชาติ คร้ังที่ 19 

 

วันที่ 16-18 พฤศจิกายน 2566 

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

◊ รางวัลชนะเลิศ 

- นายสุรมิศ บุญสม 

- นายสุรพงษ บุญสม 

ครูผูควบคุมทีม :  ดร.ปยภรณ   อบแพทย 

6. การแขงขันตอบปญหาวิชาการคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี

สารสนเทศระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย ( ICT Challenge 

2023 ) 

 

วันที่ 27 พฤศจิกายน 2566 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

◊ รองชนะเลิศอันดับ 1  (รับทุนการศึกษามูลคา 6,000 บาท) 

- นายจิรภัทร นามวงศ 

- นายพิชญะ แสงรุงคงคา 

- นายพิศณุพงศ ภูเดช 

 

ครูที่ปรึกษาประจําทีม : ดร.ศิริพร ศักดิ์บุญญารัตน 

7. การแขงขัน The 15th International Tournament of 

Young Mathematicians 

 

วันที่ 15-26 พฤศจิกายน 2566 

รูปแบบออนไลน 

◊ รางวัล Fourth Prize 

- นายนิธิวิทย โรจนรักษ 

- นายภัทรพล ใจเย็น 

- นายกษิดิ์เดช จูหอง 

- นายธราดล จิตชื่อ 

- นายพลกฤต ศุภผล 

- นายพชร ลิ่มไตรรัตน 

ครูผูดูแลทีม : ดร.ธนัชกฤศ  แกวเต็ม 

8. การแขงขันวัดความรูและทักษะทางเคมี คร้ังที่ 14 

 

วันที่ 1 ธันวาคม 2566 

อาคารปฏิบัติการวิทยาศาสตรพ้ืนฐาน คณะศิลปะศาสตร

และวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร กําแพงแสน 

◊ รางวัลคะแนนสูงสุดอันดับ 1  รับโลรางวัล พรอมทุนการศึกษา 4,000 

บาท และเกียรติบัตร 

- นายคณิศร  กิรติพงษวุฒิ 

- นายพีรดนย แซจึง 

 

ครูผูดูแล : ดร.ณุจุฑา  ธรรมสุเมธ 
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กิจกรรม รางวัลท่ีไดรับ 

9. การแขงขัน Bebras Thailand Challenge 2023  

(การทดสอบระดับนานาชาติดานทักษะการคิดเชิงคาํนวณ) 

วันที่ 16 ธันวาคม 2566 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

◊ รางวัลชนะเลิศ ในรุน Senior (ทุนการศึกษา 6,000 บาท) 

- นายชรีชากร ยาสมร 

10. การแขงขัน 2023 IYSA Olympiad  

 

วันที่ 13-22 ธันวาคม 2566 

รูปแบบออนไลน 

◊ รางวัลเหรียญทอง : การแขงขัน International Youth Math 

Olympiad (IYMO) 

- นายสิทธิภาคย อัศวสถาพรผล 

- นายธราดล  จิตชื่อ 

 ◊ รางวัลเหรียญทองแดง : การแขงขัน International Youth Math 

Olympiad (IYMO) 

- นายวชิรวิทญ คงเสรีนุสรณ 

- นายณฐกฤษณ มหาวินิจฉัยมนตรี 

 ◊ รางวัลเหรียญเงิน : การแขงขัน International Youth Economic 

Olympiad (IYEO) 

- นายรุจิภาส ธรรมวิโรจนศิริ 

- นางสาวปภาวรินทร พรเจริญ 

 ◊ รางวัลเหรียญทองแดง : การแขงขัน International Youth Economic 

Olympiad (IYEO) 

- นายสุรพงษ บุญสม 

- นายกิติภูมิ ใหมแกว 

11. การแขงขันสรางดาวเทียมในโครงการ School Satellite 

2024 

 

วันที่ 17-20 มกราคม 2567 

จัดโดย สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิ

สารสนเทศ (องคการมหาชน) : GISTDA 

◊ รางวัลรองชนะเลิศ 

- นายผลิตโชค พนมวงศตะวัน 

- นายอนาวิล ศิลปะศาสตร 

- นายภาคิน ตีรวัฒนประภา 

- นายวรัท โสพัศสถิต 

- นายจิรัฏฐ ฉัตรศรีนพคุณ 

- นายสิทธิพร สิงหนลินธร 

- นายอภินันทธ งามพันธุไพศาล 

- นายธนเสฐฐ กิตติวรรธโนทัย 

- นายภีมพงษ เลี้ยงประยูร 

อาจารยที่ปรึกษา : ดร.ธวัชชัย สุดใจ 
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12. การแขงขัน The 3rd Newtonian International 

Physics Olympiad Challenge (NIPOC) 

 

วันที่ 18-25 กุมภาพันธ 2567 

รูปแบบออนไลน 

◊ รางวัลเหรียญทอง (Gold Award) 

- นายปพนศักดิ์ สุขเสรีทรัพย 

- นายสิรวิชญ อัศวพงษเกษม 

◊ รางวัลเหรียญทองแดง (Bronze Award) 

- นางสาวณัฏฐฎาพร ทองพันธ 

- นายชัชพล ยศยิ่งยืนยง 

- นายอินทัช ถาวรพันธ 

- นายชนทิวา ชนมชนกบุญ 

13. การประกวดโครงงานของนักวิทยาศาสตรรุนเยาว (Young 

Scientist Competition: YSC) 

 

วันที่ 3 มีนาคม 2567 

ณ บานวิทยาศาสตรสิริธร อุทยานวิทยาศาสตรประเทศไทย 

◊ รางวัลที่ 1  สาขาวิทยาศาสตรโลกและส่ิงแวดลอม 

- นายธราดล จิตซื่อ 

- นายชญนัทธ เทียมเมือง 

 อาจารยที่ปรึกษา : นายวัลลภ  คงนะ , ดร.สมพร บัวประทุม 

◊ รางวัลที่ 1  สาขาวิทยาศาสตรและวิศวกรรมการแพทย 

- นายพีรดนย แซจึง 

- นางสาววาราดา จงจิระวงศา 

- นายชัยดิฐ ลิ่มกาญจนโชต ิ

อาจารยที่ปรึกษา : ดร.เกียรติภูมิ รอดพันธ 

 ◊ รางวัลที่ 2  สาขาวิศวกรรมศาสตร 

- นางสาวชัญญา   จิรภาวสุทธิ์ 

- นางสาวชนกนนท กองกันทะ 

- นายมัทธิว  เหมะ 

อาจารยที่ปรึกษา : ดร.เกียรติภูมิ  รอดพันธ , นายชาคริต สมานรักษ 

 ◊ รางวัลที่ 2  สาขาเคมี 

- นางสาวศุภาวีร  บรรเทิง 

- นางสาวกชพรรณ สิงหโห 

- นางสาวอายะ  พวงทรัพย 

อาจารยที่ปรึกษา : ดร.ณุจุฑา ธรรมสุเมธ 

14. การประกวดผลงานนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐระดับ

นานาชาติ  the 6th World Invention Olympiad Fair 

(WIOF) 2024 

 

วันที่ 30 เมษายน 2567 

รูปแบบออนไลน 

◊ รางวัลเหรียญทอง และ รางวัล KIA Special Award (Korea 

Invention Academy: KIA) 

- นายณัฐเศรษฐ  ทวีรัตนพาณิชย 

- นายวรัท  โสพัศสถิต 

- นางสาวสิดารัศมิ ์ สุบงกช 

อาจารยที่ปรึกษา : ดร.สาโรจน  บุญเส็ง 

 ◊ รางวัลเหรียญทอง และ รางวัล Taiwan CIIS Special Award 

(Chinese Innovation & Invention Society: CIIS) 

- นายสุรพงษ  บุญสม 

- นายชยพล  แกวชัยเจริญกิจ 

- นางสาวปาณิศรา ชํานาญศิลป 

อาจารยที่ปรึกษา : ดร.สาโรจน  บุญเส็ง 
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 ◊ รางวัลเหรียญทอง และ รางวัล Taiwan IAIA Special Award 

(International Alliance of Innovation & Invention 

Associations: IAIA) 

- นางสาวพีรยา  แซเจีย 

- นางสาวคัณธรัตน พินพิสิทธิ์ 

- นายศุภกร  วงษกุหลาบ 

อาจารยที่ปรึกษา : ดร.อุษา  จีนเจนกิจ 

 ◊ รางวัลเหรียญทอง และ รางวัล AICA Special Award (Asia 

Invention Creativity Association: AICA) 

- นายพัชพล  พานิช 

- นายรติ  มหามงคล 

- นางสาววชิรญา  ยงกุลวณิช 

อาจารยที่ปรึกษา : ดร.เกียรติภูมิ  รอดพันธ 

 ◊ รางวัลเหรียญทอง และ รางวัล AIA Special Award (Asia 

Invention Association: AIA) 

- นายสุวภัทร  สํารวจเบญจกุล 

- นายปณณพงศ  กีรติอนันตพร 

- นางสาวณัฐวรา  แยมประเสริฐ 

อาจารยที่ปรึกษา : ดร.ณรงคศักดิ์  ขุนรักษา 

 ◊ รางวัลเหรียญทอง และ รางวัล KIA Special Award (Korea 

Invention Academy: KIA) 

- นายกิตติธัช  เทียนโพธิ์วัฒน 

- นายกษิดิ์พิชญ  วิภาตะรักษ 

- นายปรัชญวิรุฬ  เพทัย 

อาจารยที่ปรึกษา : ดร.สิริรัตน  พงศพิพัฒนพันธุ 

15. การแขงขันวิชาการระดบันานาชาติในงาน The 

International Youth Biology Olympiad (IYBO) 2024 

 

วันที่ 22 เมษายน – 3 พฤษภาคม 2567 

รูปแบบออนไลน 

◊ รางวัลเหรียญเงิน 

- นางสาวณัชชา  ดาวเรือง 

- นางสาวนลินนิภา พุฒพวง 

◊ รางวัลเหรียญทองแดง 

- นายมัทธิว  เหมะ 

- นายรพีพงศ  แหลงสนาม 

 ◊ รางวัลเหรียญทองแดง 

- นายณพงศภพ  เอ็งอุทัยวัฒน 

- นายภัทรพล  จําปาหอม 

 ◊ รางวัลเหรียญทองแดง 

- นางสาวทอแสง  แสงอรุณ 

- นายจิรัฎฐ  อังกลมเกลียว 
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16. The 4th International Applied Physics Olympiad 

(IAPhO) 2024 

 

วันที่ 23-26 พฤษภาคม 2567 

ณ เมืองบันดุง สาธารณรัฐอินโดนีเซีย 

◊ รางวัลเหรียญทอง 

- นายอินทัช  ถาวรพันธ 

◊ รางวัลเหรียญเงิน 

- นายกันตพัฒน  ปานกรด 

17. Singapore International Mathematical and 

Computational Challenge 2024 (SIMC 2.0 2024) 

วันที่ 20-24 พฤษภาคม 2567 

ณ NUS High School of Math and Science  

สาธารณรัฐสิงคโปร 

◊ รางวัลชนะเลิศระดับเหรียญเงิน 

- สิทธิภาคย  อัศวสถาพรผล 

- นายสิรวิชญ  ยกยอง 

- นายวริทธิ์  สงศรี 

18. การแขงขัน ThEP Hackathon Season 2 

วันที่ 5-7 มิถุนายน 2567 

ณ โรงแรม อารอัส โฮเทล แอนด คอนเวนชั่น อยุธยา 

◊ รางวัลชนะเลิศ พรอมทนุการศกึษา 20,000 บาท 

- นายมัทธิว  เหมะ 

- นายผลิตโชค  พนมวงศตะวัน 

- นายภีมมพงษ  เลี้ยงประยูร 

19. การแขงขันเคมีวิชาการระดับนานาชาติ International 

Youth Chemistry Olympiad (IYCO) 2024 

 

วันที่ 12-27 มิถุนายน 2567 

รูปแบบออนไลน 

◊ รางวัลเหรียญเงิน 

- นายจิรกร  นวลศิริ 

- นางสาวภิญญาพัชญ ไพบูลย 

◊ รางวัลเหรียญเงิน 

- นายพีรดนย  นวลศิริ 

- นายณัชพล  พานิช 

 ◊ รางวัลเหรียญทองแดง 

- นางสาวณัชชา  ดาวเรือง 

- นางสาวนพรดา  ชูเหล็ก 

 ◊ รางวัลเหรียญทองแดง 

- นางสาวธนภร  พลศักดิ์ 

- นางสาวชญาภา  สุริยมณฑล 

 ◊ รางวัลเหรียญทองแดง 

- นายพงษภัทร  รุจิโรจนอําไพ 

- นายจอมไท  โตทับเที่ยง 

 ◊ รางวัลเหรียญทองแดง 

- นายบารม ี  รักษความสุข 

- นายธนกฤต  เมากลาง 

 ◊ รางวัลเหรียญทองแดง 

- นางสาวปุณยนุช  สุระชัย 

- นายอานันท  ชางเพชร 
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 ◊ รางวัลเหรียญทองแดง 

- นางสาวนลินนิภา พุฒพวง 

- นางสาวจิรัชญา  ศรีใหม 

 ◊ รางวัลเหรียญทองแดง 

- นายณัฐพฤกษ  ศักดาภิพาณิชย 

- นายฐานวุฒิ  เศรษฐวรพันธุ 

 ◊ รางวัลเหรียญทองแดง 

- นางสาวชาคริยา  อนุทรงศักดิ์ 

- นางสาวชัญญา  ไชยอาดูล 

20. The 21st China Western Mathematics Invitational 

 

วันที่ 4-9 สิงหาคม 2567 

ณ Shanghai High School สาธารณรัฐประชาชนจีน 

◊ รางวัลเหรียญเงิน 

- นายภูมิพัฒน  บุญช ู

◊ รางวัลเหรียญทองแดง 

- นางสาวกัญญโฉม เลาหะรพีพงศ 

- นายภฤศ  บุญพิทักษ 

- นางสาวรัตนธาริณี จันทเบญจมภัทร 

21. การแขงขันออกแบบโครงการสํารวจอวกาศระดับเยาวชน 

(Space Youth Challenge 2024) 

 

งานมหกรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาต ิ2567 

อิมแพ็ค เมืองทองธาน ี

◊ รางวัลชนะเลิศ (รับทุนการศึกษา 25,000 บาท พรอมเกียรติบัตร) 

- นายสิงหา  หวันสะแหละ 

- นายรัฐนันท  ของสาย 

- นางสาวนติา  จงไกรจักร 

 

3.1.4 ผลงานที่เกิดประโยชนทีป่ระชาชนไดรับจากการดําเนินงานขององคการมหาชน  

1. ยกระดับคุณภาพวิทยาศาสตรไทย   

1) โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณเปนเจาภาพในการจัดการแขงขันดาราศาสตรโอลิมปกวิชาการระดับชาติ คร้ังที่ 

21 (The 21st Thailand Astronomy Olympiad) ระหวางวันที่  5-10 พฤษภาคม 2567 ณ โรงเรียน

มหิดลวทิยานุสรณ  

2) นักเรียนของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ไดรวมสงขอเสนอโครงงาน/งานวิจัย เพื่อขอทุนจากหนวยงาน

ภายนอก ( YSC)   จํานวน 80 โครงงาน และนักเรียนไดรับทุนจํานวน 28 โครงงาน และขอรับทุน NSC 

2024 จํานวน 3 โครงงาน ซึ่งไดรับทุนทั้ง 3 โครงงาน  

3) นักเรียนของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ไดเขารวมการประกวดนานการนําเสนอโครงงานวิทยาศาสตรระดับ

นานาชาติ จํานวน 55 โครงงาน ไดรับรางวัล จํานวน 48 โครงงาน 

4) กิจกรรมพัฒนาโรงเรียนใหเปนโรงเรียนชั้นนําระดับนานาชาติ ดังนี ้

4.1 การศึกษาดูงานและลงนามความรวมมือทางวิชาการระดับนานาชาต ิ

- โรงเรียนมหิดลฯ ไดลงนามความรวมมือทางวิชาการ (MoU) รวมกัน ณ Ritsumeikan High 

School ประเทศญี่ปุน (ระหวางการเขารวมงาน Japan Super Science Fair: JSSF 2023)
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สาระสาํคัญของ MoU ระบุถึง “การพัฒนาความสัมพนัธของทัง้สองโรงเรียนใหแนนแฟนยิ่งข้ึน 

เพื่อขยายขอบเขตความรวมมือทางการศึกษา โดยจัดใหมีกิจกรรมทางการศึกษาระหวางกัน อาทิ 

ความรวมมือทางวชิาการ โครงการแลกเปลี่ยน เพื่อเปดโอกาสใหนักเรียนและครูของทั้งสอง

โรงเรียนไดพฒันาศักยภาพของตนอยางเต็มที่” 

- โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ เดินทางไปรวมงาน EDUtech Asia 2023 และศึกษาดูงาน ณ 

สาธารณรัฐสิงคโปร และแลกเปลี่ยนประสบการณรวมกับผูบริหารสถาบนั จํานวน 2 แหง ไดแก 

1) Academy of Singapore Teachers (AST) สถาบันพัฒนาศักยภาพครู ที่ถูกจัดตั้งโดย

กระทรวงศึกษาธิการสิงคโปร ซึง่คณะผูบริหาร MWIT ไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนแนวคิดในการ

พัฒนาบุคลากร หลักสูตร การเรียนการสอน และเสนทางความสําเร็จในอาชีพครู รวมกับ 

Mrs.Ruby Khoo, Director, Pedagogical Excellence Branch 

2) National Junior College (NJC) เปนหนึ่งในโรงเรียนเครือขายของโรงเรียนมหิดลวิทยา

นุสรณ ที่การเดินทางไปสิงคโปรในคร้ังนี้ คณะผูบริหาร MWIT ไดมีโอกาสแวะไปเยี่ยมชม

โรงเรียนและสานสัมพันธใหแนนแฟนยิ่งข้ึน โดย Mrs. Lucy Toh ผูอํานวยการของ 

National Junior College ไดใหการตอนรับอยางอบอุน พรอมทั้งไดรวมแลกเปลีย่น

แนวคิดและประสบการณในการจัดการการเรียนการสอน ระบบการบริหารจัดการหอพัก 

การพัฒนาบุคลากร และโอกาสการสรางความรวมมือในอนาคต 

- คณะผูบริหารไดเขาศึกษาดูงาน ณ โรงเรียนเครือขายกับโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ จาํนวน 2 แหง 

ไดแก  NUS High School of Math and Science และ Anderson Serangoon Junior 

College ไดหารือเก่ียวกับการสรางความรวมมือระหวางโรงเรียนในอนาคต และแนวทางการ

พัฒนาบุคลากรและเสนทางอาชพีครู พรอมทั้งไดเดินเยี่ยมชมโรงเรียน 

- ผูอํานวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ไดรับเชิญเปนวิทยากรบรรยาย Panel: Tailor-made 

learning: the art of personalizing education ในงาน EDUtech_Asia 2023 งานประชุม

ทางวชิาการและนิทรรศการทางการศึกษาและเทคโนโลยดีานการศึกษาที่ยิ่งใหญที่สุดในเอเชีย 

(Asia’s largest conference and exhibition for educators and edtech providers) 

- คณะครูและนกัเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ เดินทางไปรวมโครงการแลกเปลี่ยน ณ Shanghai 

High School สาธารณรัฐประชาชนจีน และลงนามความรวมมอื (MOU) ระหวางโรงเรียน 

- โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณไดลงนาม MoU รวมกับ Chinese University of Hong Kong วทิยา

เขต Shenzhen (CUHKSZ) ในการเพิ่มโอกาสในดานการศึกษาตอใหกับนักเรียนโรงเรียนมหิดล

วิทยานสุรณ 

4.2 โครงการแลกเปลี่ยนครูและนักเรียน / กิจกรรมแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม ดังนี ้

- Aichi Prefectural Handa Senior High School, Japan 

- Waseda University Honjo Senior High School, Japan 

- Shanghai High School, China 

- Asia Youth International Model United Nations (AYIMUN), Malaysia 
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- National University of Singapore High School of Mathematics and Science, 

Singapore 

- Ritsumaikan High School, Nagaokakyo City, Tokyo, Japan 

- G.T. (Ellen Yeung) College, Hong Kong 

- Camborne Science & International Academy สหราชอาณาจักร 

- Chung Ling International Science and Technology Symposium for Youths 2024 

(STSY 2024) 

- National Junior College, Singapore 

- Seoul Science High School, Korea 

4.3 ใหการตอนรับคณะครูและนักเรียนโครงการแลกเปลี่ยน 

- Shanghai High School, China 

- Aichi Prefectural Handa Senior High School, Japan 

- Seoul Science High School, Korea 

- Waseda University Honjo Senior High School, Japan 

- G.T. (ellen yeung) college, Hong Kong 

- The National University of Singapore High School of Mathematics and Science, 

Singapore 

- Korea Science Academy of KAIST (KSA), Korea 

2. การบริการพิเศษดานการเรียนการสอนคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร  

- จัดอบรมความรูทางวิชาการและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อนําไปประยุกตในการจัดการเรียนการ

สอนใหกับกลุม ครู สังกัด สพฐ. บุคลากรทางการศึกษาและผูสนใจทั่วไป 

- จัดกิจกรรมขยายผลองคความรูทางวิชาการและวิธีการจัดการเรียนการสอนไปยังโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย สังกัด สพฐ. ในจังหวัด เพื่อพัฒนาและเพิ่มพูนศักยภาพดานวิชาการ ใหกับครูกลุมโรงเรียน

วิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย 

3. การใหบริการศึกษาดูงาน  

โรงเรียนปดโอกาสใหบุคคลหรือหนวยงานภายนอก ที่สนใจศึกษาดูงาน ดานตาง ๆ ดังนี้ 

- การจัดการเรียนการสอนสําหรับผูมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

การพัฒนาและเสริมศักยภาพนักเรียนและผลงานของนักเรียน  

4. คลิปวีดีโอแนะนําผลงานของโรงเรียน https://media.mwit.ac.th/w/3M3bJvn2UtxUgKRdtnxHr9 
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3.2 ความสําคัญในการขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ 

 โรงเรียนมีบทบาทสําคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศในหลายมิติ โดยเฉพาะดานการศึกษาและ

วิทยาศาสตร ซึ่งสอดคลองกับนโยบายของชาติในการสรางทรัพยากรมนุษยที่มีคุณภาพและความสามารถในการ

แขงขันระดับโลก รายละเอียดสําคัญสามารถสรุปไดดังนี้ 

1. การสรรหาและพัฒนานักเรียนที่มีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร: โรงเรียนมุงเนน

การพัฒนาเยาวชนที่มีศักยภาพสูง โดยมีระบบการคัดเลือกที่เขมขน นักเรียนที่ผานการคัดเลือกจะไดรับการ

พัฒนาศักยภาพในวิชาคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร ซึ่งเปนรากฐานสําคัญในการสรางนักวิจัยและบุคลากร

ในสายวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ที่มีบทบาทสําคัญในการผลักดันเศรษฐกิจและนวัตกรรมของประเทศ 

2. การสงเสริมกิจกรรมการเรียนรูเชิงวิทยาศาสตรและสังคม: โรงเรียนจัดกิจกรรมที่สงเสริมการเรียนรูนอก

หองเรียน เชน คายวิทยาศาสตรและการศึกษาดูงานในสถานที่ตาง ๆ เพื่อใหนักเรียนมีประสบการณตรงใน

งานวิจัยและพัฒนานวัตกรรม นอกจากนี้ยังมีการบูรณาการความรูในหลากหลายสาขาวิชาเพื่อใหเกิดการ

เรียนรูแบบ Problem-Based Learning 

3. การทําโครงงานวิทยาศาสตร: นักเรียนมีโอกาสทําโครงงานวิทยาศาสตรในหลากหลายสาขา ซึ่งโครงงาน

เหลานี้ไมเพียงชวยพัฒนาความคิดเชิงวิทยาศาสตร แตยังมีสวนในการแกไขปญหาของประเทศในดานตาง ๆ 

เชน การแพทย การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และการพัฒนานวัตกรรมเพื่อการเกษตร โครงงานที่ไดรับ

รางวัลระดับนานาชาติยังสะทอนถึงความสําเร็จในการพัฒนาเยาวชนที่มีศักยภาพในการแขงขันในเวทีโลก 

4. ความรวมมือทางวิชาการระดับนานาชาติ: โรงเรียนสรางเครือขายความรวมมือกับสถาบันการศึกษา

ตางประเทศ ผานโครงการแลกเปลี่ยนนักเรียนและครู การศึกษาดูงาน และการลงนามในความรวมมือทาง

วิชาการ ความรวมมือนี้ไมเพียงพัฒนาทักษะและความสามารถของนักเรียน แตยังสงเสริมการแลกเปลี่ยน

ความรูและนวัตกรรมใหม ๆ ซึ่งเปนปจจัยสําคัญในการสรางความกาวหนาใหกับประเทศ 

5. การบริการวิชาการหนวยงานภายนอก: โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณยังมีบทบาทสําคัญในการใหบริการ

วิชาการแกโรงเรียนแมขาย กลุมครูจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) และหนวยงาน

อ่ืน ๆ ในการพัฒนาศักยภาพดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ตัวอยางเชน การอบรมเชิงปฏิบัติการใน

โครงการวิทยาศาสตรพลังสิบ ซึ่งมีวัตถุประสงคในการพัฒนาทักษะดานวิทยาศาสตรใหกับครูและนักเรียน

จากโรงเรียนตาง ๆ ทั่วประเทศ โรงเรียนไดจัดการฝกอบรมและติดตามผลอยางตอเนื่อง ซึ่งชวยเสริมสราง

ความเขมแข็งทางวิชาการของเครือขายโรงเรียนวิทยาศาสตรทั่วประเทศ 

จากผลงานเหลานี้ โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณมีบทบาทที่สําคัญอยางยิ่งในการสนับสนุนการพัฒนาประเทศ

ไทยใหกาวสูความเปนผูนําดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ซึ่งเปนรากฐานของการเติบโตทางเศรษฐกิจและการพัฒนา

สังคมที่ยั่งยืน 
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ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เกณฑการประเมิน/คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน 

ขั้นตํ่า 

(50) 

มาตรฐาน 

(75) 

ขั้นสูง 

(100) 

ผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนน

ท่ีได  

คะแนน 

ถวงน้ําหนกั 

องคประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลการดําเนินงาน (รอยละ 70) 

1.1  ตัวชี้วัดที่สอดคลองกับภารกิจ

ตามวัตถุประสงคการจัดต้ังหลักและ

สําคัญ 

1.1.1 รอยละของนักเรียนที่ศึกษา

ตอในสาขาวิชาที่เกี่ยวกับ STEM 

Career 

10 รอยละ 

96.50 

รอยละ 

97.00 

รอยละ 

97.50 

รอยละ 98.33 

(236/240) 

ขั้นสูง 

100 คะแนน 
10.00 

1.1.2 รอยละของนักเรียนที่สําเร็จ

การศึกษาไดรับการคัดเลือกเขา

ศึกษาระดับปริญญาตรีใน

มหาวิทยาลัยชั้นนาํ 50 ลําดับแรก

ของโลก/เอเชีย ในสาขา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

10 รอยละ 12.50 

 (30/240) 

รอยละ 13.75 

(33/240) 

รอยละ 15.00 

(36/240) 

รอยละ 14.58 

(35/240) 

91.60 คะแนน 9.16 

1.1.3 รอยละของจํานวนโครงงาน

ทางวิทยาศาสตรของนักเรียนที่

ไดรับรางวัลระดับนานาชาติ 

15 รอยละ 70 รอยละ 75 

[3 ใน 4] 

รอยละ 80 รอยละ 87.27 

(48/55) 

ขั้นสูง 

100 คะแนน 

15.00 

1.1.4 ผลสําเร็จของการใชหลักสูตร

การจัดการเรียนการสอนสําหรับ

โรงเรียนที่เนนการสอนคณิตศาสตร 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยาง

เขมขน 

5 นอยกวา 

รอยละ 80 

รอยละ 

80 

มากกวา 

รอยละ 80 

รอยละ 98.38 ขั้นสูง 

100 คะแนน 

5.00 

1.1.5 รอยละของครูในโรงเรียนแม

ขายที่สามารถจัดการเรียนการสอน

และขยายผลองคความรูทางวิชาการ

และวิธกีารจัดการเรียนการสอนดาน

คณิตศาสตร วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีได 

10 รอยละ 

70 

รอยละ 

75 

รอยละ 

80 

รอยละ 89.64 ขั้นสูง 

100 คะแนน 

10.00 

1.1.6 ความสําเร็จในการทําความ

รวมมือกับหนวยงานภายนอกเพื่อให

นักเรียนทํางานวจิัย/นวัตกรรม

สอดคลองกับอุตสาหกรรมเปาหมาย 

10 4 

หนวยงาน 

5 

หนวยงาน 

6 

หนวยงาน 

7 

หนวยงาน 

ขั้นสูง 

100 คะแนน 

10.00 

เอกสารแนบ 1 
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ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เกณฑการประเมิน/คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน 

ขั้นตํ่า 

(50) 

มาตรฐาน 

(75) 

ขั้นสูง 

(100) 

ผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนน

ท่ีได  

คะแนน 

ถวงน้ําหนกั 

1.1.7 ระดับความเชื่อมั่นของ

เครือขายในตางประเทศตอคุณภาพ

การจัดการศึกษาของโรงเรียนมหิดล

วิทยานุสรณ 

10 รอยละ 75 รอยละ 80 รอยละ 85 รอยละ 95.13 ขั้นสูง  

100 คะแนน 
10.00 

องคประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพขององคการมหาชน (รอยละ 30) 

2.1 การพัฒนาองคการสูดิจิทลั 

 การปรับเปล่ียนหนวยงานไปสู

ความเปนดิจิทัล (Digital 

Transformation) 
 

กลุมที่ 1 (หนวยงานที่ได Pillar 

ระดับ 3 ขึ้นไป เปนจาํนวน 0-2 

Pillar จาก 7 Pillar) 

10 มีจํานวน 

Pillar ระดับ 

3 ขึ้นไป 1 

Pillar 

มีจํานวน 

Pillar ระดับ 

3 ขึ้นไป 2 

Pillar 

มีจํานวน 

Pillar ระดับ 

3 ขึ้นไปอยาง

นอย 3  Pillar 

มีจํานวน Pillar 

ระดับ 3 ขึ้นไป

จํานวน 3  

Pillar 

ขั้นสูง  

100 

คะแนน 

10.00 

2.2 การประเมินสถานะของ

หนวยงานภาครัฐในการเปนระบบ

ราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 
 

กลุมที่ 3 องคการมหาชนที่มีคะแนน

การประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 ต้ังแต 400-450 คะแนน 

10 400  

คะแนน 

447.74 

คะแนน 

456.69 

คะแนน 

467.71 

คะแนน 

 

ขั้นสูง  

100 

คะแนน 

10.00 

2.3 การควบคุมดูแลกิจการของ

คณะกรรมการองคการมหาชน 

10 50 75 100 100 ขั้นสูง  

100 

คะแนน 

10.00 

คะแนนรวม 99.16 

 สรุปผลการประเมินระดับองคกร ระดับดี

มาก 

 

สรุปผลการประเมินระดบัองคกร 

ระดับดีมาก           หมายถึง องคการมหาชนที่มีผลคะแนนเฉล่ียทุกองคประกอบ ต้ังแต 90 - 100 คะแนน 

ระดับดี         หมายถึง องคการมหาชนที่มีผลคะแนนเฉล่ียทุกองคประกอบ ต้ังแต 75 – 89.99 คะแนน 

ระดับพอใช           หมายถึง องคการมหาชนที่มีผลคะแนนเฉล่ียทุกองคประกอบ ต้ังแต 60 – 74.99 คะแนน 

ระดับตองปรับปรุง   หมายถึง องคการมหาชนที่มีผลคะแนนเฉล่ียทุกองคประกอบ ตํ่ากวา 60 คะแนน 
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ผลการดําเนินงานรายตัวชี้วัด 
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องคประกอบที่ 1 ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานรายตัวชี้วัด : 

 
 

1.1 ตัวชี้วัดที่สอดคลองกับภารกิจตามวัตถุประสงคการจัดตัง้หลักและสําคัญ 

ตัวชี้วัด 1.1.1   รอยละของจํานวนนักเรียนที่ศึกษาตอในสาขาวิชาทีเ่กี่ยวกับ STEM Career     (นํ้าหนัก 10) 

คําอธิบาย : 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณมีภารกิจพัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของชาติ มกีารดําเนินการ

จัดการสอนที่มีเนื้อหาที่เขมขนและลึกซึ้ง เพื่อพัฒนาความถนัดและความสามารถของนักเรียนผูมีความสามารถพิเศษทาง 

ดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร โดยสนบัสนุนใหนักเรียนเปนผูเรียนแบบ Active learner และจัดกิจกรรมใหนักเรียนมี

สวนรวมในการเรียนรู มีโอกาสลงมือปฏิบัติจริง ใชเทคนิคการจดัการเรียนรูที่พัฒนากระบวนการคิด กระตุนใหนักเรียนสืบ

คนหาคําตอบในประเด็นหรือปญหาที่กําหนด พฒันานักเรียนใหมีทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ไดศึกษา คนควา 

ทดลอง และฝกปฏิบัติการวิทยาศาสตร เปดโอกาสใหนักเรียนสรางสรรคผลงานตามความสนใจ รวมถึงจัดกิจกรรมศึกษา 

ดูงานทางดานวิทยาศาสตร คณติศาสตรและเทคโนโลยี และเชญิผูทรงคุณวุฒิ นักวิจัย นักประดิษฐ นวัตกร มาบรรยายพิเศษ

ใหกับนักเรียน เพื่อสรางเสริมประสบการณในการทํางานวจิัยใหแกนักเรียน จุดประกายความคิดในการทําโครงงาน

วิทยาศาสตร ชวยใหนักเรียนไดมองเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ ทางดานคณิตศาสตร วทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

ในอนาคต รวมทั้งเปนตัวปอนทีด่ีและเกงใหกับสถาบนัอุดมศึกษาในการสรางบคุลากรชัน้ยอดของประเทศ สอดรับกับการ

พัฒนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงอนาคต 

การศึกษาตอระดับอุดมศึกษาในสาขาวิชาที่เก่ียวกับ STEM Career หมายถึง การศึกษาตอของนักเรียนโรงเรียน

มหิดลวิทยานุสรณ ในสาขาวชิาทางดานคณติศาสตร วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร/วิทยาศาสตรประยุกต เชน คณิตศาสตร 

วิทยาศาสตรพื้นฐาน วทิยาศาสตรการแพทย วิทยาศาสตรสุขภาพ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร วิทยาศาสตรขอมูล 

คณิตศาสตรประกันภัย เศรษฐศาสตร การเงิน/บัญช/ีสถิติ การวเิคราะหขอมูล(การเงิน ความเสีย่ง ฯลฯ) วทิยาการ

คอมพิวเตอร, User Interface designer, Augmented Reality Architect เปนตน  

เปาหมาย : 

 

นํ้าหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมายขั้นต่ํา 

(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 

(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 

(100 คะแนน) 

10 รอยละ 96.50   

 

รอยละ 97  

 

รอยละ 97.50   

 

 

เกณฑ/เงื่อนไขการประเมิน : นบัจํานวนนักเรียนที่จบในปการศึกษา 2566 ที่ศึกษาตอในสาขาที่เกี่ยวกบั STEM Career จากจํานวนนักเรียนที่จะจบใน

ปงบประมาณ 2567 จํานวน 240 คน (ปการศึกษา 2566) 

หมายเหต ุ: จํานวนนักเรียนทีจ่ะจบการศึกษาอาจมีเปล่ียนแปลง (เพิ่มขึ้น/ลดลง)ไดระหวางปการศึกษา จึงคํานวณเกณฑการประเมินเปนรอยละ                                                                                                                                                                                                                              
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ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีนักเรียนของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณที่สําเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 

ประจําปการศึกษา 2566 เขาศึกษาตอในสาขาที่เก่ียวกับ STEM Career เชน เชน คณิตศาสตร วิทยาศาสตรพื้นฐาน 

วิทยาศาสตรการแพทย วิทยาศาสตรสุขภาพ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร วิทยาศาสตรขอมูล คณิตศาสตรประกันภัย 

เศรษฐศาสตร การเงิน/บัญชี/สถิติ การวิเคราะหขอมูล(การเงิน ความเสี่ยง ฯลฯ) วิทยาการคอมพิวเตอร, User Interface 

designer, Augmented Reality Architect เปนตน จํานวน 236 คน จากจํานวนนักเรียนทั้งหมด 240 คน คิดเปนรอยละ 

98.33 โดยรายละเอียด  

 

ลําดับ ดาน จํานวน (คน) รอยละ 

1 Architecture and building 1 0.42 

Interior Architecture 1 0.42 

2 Biological and related sciences 1 0.42 

Biological Sciences 1 0.42 

3 Engineering 35 14.58 

Automotive Engineering (Mechanical Engineering Course) 2 0.83 

Biomedical Engineering 1 0.42 

Civil Engineering 1 0.42 

Electrical Engineering 1 0.42 

Engineering 24 10.00 

Global Scientists and Engineering Program (GSEP) 1 0.42 

Industrial engineering 1 0.42 

Mechanical & Automation Engineering 1 0.42 

Mechanical Engineering 2 0.83 

Nano-Engineering 1 0.42 

4 Environment Science 1 0.42 

Environmental sciences 1 0.42 

5 Health 149 62.08 

Dentistry 19 7.92 

Medicine 118 49.17 

Medicine (แพทยศาสตร และการจัดการ) 1 0.42 

Medicine (แพทยศาสตร และวิศวกรรมชวีการแพทย) 4 1.67 

Nursing 2 0.83 

Pharmaceutical 5 2.08 
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หมายเหตุ : 

- สาขาที่ไมไดเก่ียวกับ STEM Career จํานวน 2 คน (Journalism and informantion, Language) 

- ประสงคศึกษาตอปการศึกษา 2568 จํานวน 2 คน 

 

 

ลําดับ ดาน จํานวน (คน) รอยละ 

6 Information and Communication Technologies (ICTs) 30 12.50 

Artificial Intelligence and Information Engineering 1 0.42 

Computer Engineering 11 4.58 

Computer Engineering and Digital Technology 6 2.50 

Computer Sciences 4 1.67 

Data Science 3 1.25 

Double Degree (Computer Engineering + Finance (BBA)) 1 0.42 

Financial Technology 1 0.42 

Information and Communicate of Technology 2 0.83 

Software Engineering 1 0.42 

7 Mathematics and statistics 10 4.17 

Mathematics 2 0.83 

Accounting 2 0.83 

Actuarial Sciences 3 1.25 

Economics 1 0.42 

Economics and Finance 1 0.42 

Statistics 1 0.42 

8 Physical sciences 5 2.08 

Chemical Sciences 1 0.42 

Mathematics & Physics 1 0.42 

Physics 1 0.42 

Radiological Technology 1 0.42 

Science 1 0.42 

9 Veterinary 4 1.67 

Veterinary 4 1.67 

รวม 236 98.33 
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หลักฐานอางอิงหมายเลข 1.1.1 : 

1.1.1. รายชื่อนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2566 ที่ศึกษาตอระดับอุดมศึกษาในสาขาวชิาที่เก่ียวกับ STEM 

Career 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด : 1. นายสาโรจน  บุญเส็ง 

2. นางสุพรรณี  เชื้อนุน 

3. น.ส.พิริยา  ยังรอต 

โทรศัพท :  0-2027-7850 # 211 

0-2027-7850 # 221 

0-2027-7850 # 222 
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องคประกอบที่ 1 ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานรายตัวชี้วัด : 
 

ตัวชี้วัด 1.1.2  รอยละของนักเรียนที่สําเร็จการศึกษาไดรับการคัดเลือกเขาศึกษาตอตั้งแตระดับปริญญาตรี  

ในมหาวิทยาลัยชั้นนํา 50 ลําดับแรกของโลก/เอเชีย สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (นํ้าหนัก 10) 

คําอธิบาย : 

ตามอุดมการณและเปาหมายของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ มุงเนนใหนักเรียนไดรับการพัฒนาใหเต็มตาม

ศักยภาพและจัดการเรียนการสอนใหทัดเทียมกับโรงเรียนวิทยาศาสตรชัน้นาํในตางประเทศ เพือ่เตรียมความพรอม

สําหรับการเปนนักวิชาการอันยอดเยี่ยม การเปนนักวิชาการที่จะทําประโยชนใหผูอ่ืนในอนาคตนั้น จาํเปนตองไดรับการ

พัฒนาศักยภาพอยางตอเนื่อง และมีสภาพแวดลอมที่มุงสงเสริมใหเกิดสังคมแหงวิชาการ มีคณาจารยที่มีความรู

ความสามารถชั้นเยี่ยม มนีักศึกษาที่มีศักยภาพสูง มีสิ่งแวดลอมและเครือขายที่สงเสริมการพัฒนางานดานวชิาการอยาง

ตอเนื่อง ดังนั้นโรงเรียนจึงสงเสริมและสรางโอกาสใหนักเรียนมีความพรอมที่จะสามารถกาวไปสูสถาบนัการศึกษาชั้นนํา

ระดับโลกได หากนักเรียนไดรับการคัดเลือกใหเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลยัชัน้นาํ 50 ลําดบัแรกของโลก/เอเชีย ในสาขา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ถือเปนผลสําเร็จตามเปาหมายของโรงเรียนในการเตรียมพื้นฐานสาํหรับบุคคลที่มีคุณภาพสูง

เพื่อการศึกษาในระดับอุดมศึกษา โดยเฉพาะในสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ทีป่ระเทศตองการพัฒนากําลงัคนที่มี

ศักยภาพสูงใหมีสวนรวมในการขับเคลื่อนประเทศใหสามารถแขงขันกับประเทศตาง ๆ ได  

และเปนการยนืยันมาตรฐานโรงเรียนไทยที่มีศักยภาพระดับนานาชาตไิด 

     ตัวชี้วัดผลสาํเร็จ พิจารณาไดจากจํานวนนักเรียนที่สาํเร็จการศึกษาไดรับการคัดเลือกเขาศึกษาตอในสถาบันการศึกษา

ชั้นนาํ 50 ลําดบัแรกของโลก/เอเชีย/ภูมิภาคอ่ืน ๆ ในสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีซึง่คิดเปนรอยละของนักเรียนที่

สําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนแตละปการศึกษา โดยอางอิงการจดัลําดบัสถาบันการศึกษาชัน้นาํระดับนานาชาติจาก

หนวยงานที่ไดรับการยอมรับจาก QS World University Ranking , Times Higher Education 

เปาหมาย : 
 

นํ้าหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมายขั้นต่ํา 

(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 

(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 

(100 คะแนน) 

10 รอยละ 12.50  

(30/240 คน) 

รอยละ 13.75 

 (33/240 คน) 

รอยละ 15 

(36/240 คน) 
 

เกณฑ/เงื่อนไขการประเมิน : นกัเรียนที่จะจบในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จํานวน 240 คน (ปการศึกษา 2566)  

หมายเหต ุ: จํานวนนักเรียนทีจ่ะจบการศึกษาอาจมีเปล่ียนแปลง (เพิ่มขึ้น/ลดลง)ไดระหวางปการศึกษา จึงคํานวณเกณฑการประเมินเปนรอยละ 
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ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีนักเรียนของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณทีส่ําเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  

ปการศึกษา 2566 ไดรับคัดเลือกเขาศึกษาในสถาบนัการศึกษาชั้นนาํ 50 ลําดบัแรกของโลก /ภูมิภาคอ่ืน ๆ/ประเทศ

สหรัฐอเมริกา ในสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยการจัดลําดับสถาบันการศึกษาชั้นนํา จาก QS World University 

Ranking 2023 จํานวน 35 คน (จํานวน 88 สิทธิ์) จากจํานวนนักเรียนทั้งหมด 240 คน คิดเปนรอยละ 14.58 โดย

รายละเอียดดังนี้  

1. รายละเอียดลําดับมหาวิทยาลยัชั้นนํา 50 ลําดับแรกของโลก   
 

ลําดับ
มหาวิทยาลัย 

ชื่อมหาวิทยาลัย และหมวดหมูสาขาวิชา 
จํานวน 
(สิทธิ)์ 

รอยละ 

19 Nanyang Technological University 15 6.25 
Engineering 
Information and Communication Technologies (ICTs) 
Mathematics and statistics 

4 
10 
1 

1.67 
4.17 
0.42 

21 The University of Hong Kong 15 6.25 
Engineering 
Information and Communication Technologies (ICTs) 
Mathematics and statistics (Economics) 
Psychology 

8 
5 
1 
1 

3.33 
2.08 
0.42 
0.42 

31 McGill University 1 0.42 
 Information and Communication Technologies (ICTs) 1 0.42 

34 University of Toronto 7 2.91 
Biological and related sciences 
Engineering 
Information and Communication Technologies (ICTs) 

2 
2 
3 

0.83 
0.83 
1.25 

38 The Chinese University of Hong Kong 10 4.16 
Engineering 
Information and Communication Technologies (ICTs) 

5 
5 

2.08 
2.08 

40 The Hong Kong University of Science and Technology 2 0.84 
Engineering 
Mathematics and statistics (Business and Management) 

1 
1 

0.42 
0.42 

42 Korea Advanced Institute of Science & Technology 9 3.75 
Engineering 
Information and Communication Technologies (ICTs)  

7 
2 

2.92 
0.83 

47 University of British Columbia 4 1.67 
Engineering 
Information and Communication Technologies (ICTs) 
Science 
  

1 
2 
1  

0.42 
0.83 
0.42 



รายงานผลการประเมินองคการมหาชน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

                                                                                                    

                                                         โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ    - 52 -  

48 École Polytechnique 1 0.42 
Physical Sciences (Physics) 1 0.42 

รวม 64 26.67 
 

2. รายละเอียดลําดับมหาวิทยาลยัชั้นนํา 50 ลําดับแรกของเอเชีย 

ลําดับ
มหาวิทยาลัย 

ชื่อมหาวิทยาลัย และหมวดหมูสาขาวิชา จํานวน (สิทธิ์) รอยละ 

19 Tohoku University 2 0.84 
Engineering 
Physical Sciences (Marine Science) 

1 
1 

0.42 
0.42 

20 Tokyo Institute of Technology 5 2.08 
Engineering 5 2.08 

23 City University of Hong Kong 7 2.92 
Business and administration 
Engineering 
Information and Communication Technologies (ICTs) 

2 
3 
2 

0.83 
1.25 
0.83 

26 The Hong Kong Polytechnic University 10 4.17 
Engineering 
Information and Communication Technologies (ICTs) 

2 
8 

0.83 
3.33 

รวม 24 10  

หลักฐานอางอิงหมายเลข 1.1.2 : 

1.1.2 รายชื่อมหาวิทยาลัย และรายชื่อนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2566 ที่ไดรับคัดเลือกเขาศึกษาตอใน

มหาวิทยาลยัชัน้นาํ 50 อันดับแรกของโลก/เอเชีย ในสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด : 1. นายสาโรจน  บุญเส็ง 

2. นางสุพรรณี  เชื้อนุน 

3. น.ส.พิริยา  ยังรอต 

โทรศัพท :  0-2027-7850 # 211 

0-2027-7850 # 221 

0-2027-7850 # 225 
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องคประกอบที่ 1 ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานรายตัวชี้วัด  
 

ตัวชี้วัดที่ 1.1.3  รอยละของจํานวนโครงงานทางวิทยาศาสตรของนักเรียนที่ไดรับรางวัลระดับนานาชาติ  

(นํ้าหนัก 15) 

คําอธิบาย : 

โครงงานวิทยาศาสตรเปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสตูรของโรงเรียน กระบวนการจัดการเรียนการสอน

โรงเรียนมีเปาหมายเพื่อพัฒนานักเรียนใหมีคุณลักษณะการเปนนักวิจัยและนวัตกร การทาํโครงงานในระดับมัธยมศึกษา 

จึงเปนสวนสาํคัญที่ทาํใหนักเรียนไดเรียนรูกระบวนการวิจัยอยางครบถวนภายในระยะเวลา 3 ป และการเขารวมแขงขัน

เวทีระดับนานาชาติยังมสีวนกระตุนใหนักเรียนมีมุมมองในการคิดโจทยเพื่อแกปญหาใหกวางข้ึน และกระตุนใหนักเรียน

ประเมินศักยภาพของตนเองผานรางวัลที่ไดรับจากการเขารวมในแตละเวทีการแขงขัน เพื่อเพิ่มประสบการณ สรางความ

เชื่อมั่น ความภูมิใจ และเปดโลกทัศนของนักเรียน ดังนัน้การทีน่ักเรียนผานเวทีแขงขันระดับนานาชาติผานการทาํโครงงาน

ทางวิทยาศาสตรจึงเปนตนแบบและแบบอยางใหกับโรงเรียนอ่ืน ๆ ดานการสงเสริมคุณลักษณะนักวิจัยและนวัตกร 

ตัวชี้วัดที่แสดงถึงความสําเร็จในการดําเนินงานของกิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตรคือ รอยละของจํานวนโครงงาน

ทางวิทยาศาสตรของนักเรียนที่ไดรับรางวัลจากการประกวดในระดับนานาชาติ โดยเทียบจาํนวนโครงงานทางวิทยาศาสตร

ของนักเรียนที่ไดรับรางวัลกับจาํนวนโครงงานทางวิทยาศาสตรของนักเรียนที่สงเขาประกวดในระดับนานาชาต ิ

เปาหมาย : 

นํ้าหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมายขั้นต่ํา 

(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 

(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 

(100 คะแนน) 

15 รอยละ 70 รอยละ 75 [3 ใน 4] รอยละ 80 
 

เง่ือนไข : จํานวนโครงงานท่ีสงประกวดตองมีข้ันต่ําไมนอยกวา 33 โครงงาน (กําหนดจากคาเฉลี่ยโครงงานท่ีสงประกวด

ในชวง 3 ป ท่ีผานมา) 

หมายเหตุ : เสนอคาเปาหมายใหมจาก 3 ใน 4 ของจํานวนโครงงานท่ีสงเขารวมแขงขัน คิดเปนรอยละ 75 และยังมี

ปจจัยข้ึนอยูกับ 

- เวทีระดับนานาชาติท่ีจัดข้ึนในแตละป  

- การสงโครงงานเขาประกวดข้ึนอยูกับการจํากัดจาํนวนโครงงานของเวทีน้ัน ๆ เชน บางงานกําหนดใหสามารถสงได 1 

โครงงานเทาน้ัน 

- การสงโครงงานเขาประกวดข้ึนอยูกับ ตารางเวลาท่ีเหมาะสมกับนักเรียนของโรงเรยีน บางเวทีไมสามารถสงโครงงาน

เขาประกวดไดเน่ืองจากจัดงานในชวงการสอบของร.ร. 

- โรงเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม 
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ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตั้งแต 1 ตุลาคม 2566 -30 กันยายน 2567 มีจํานวนโครงงานทางวิทยาศาสตรของ

นักเรียนที่เขารวมการประกวด จํานวนทั้งหมด 55 โครงงาน ซึ่งมีจํานวนโครงงานที่ไดรับรางวัลในการประกวดโครงงานใน

ระดับนานาชาติ จาํนวน 48 รางวัล  คิดเปนรอยละ 87.27 รายละเอียด ดังนี้ 

1. การนําเสนอโครงงานวิทยาศาสตรระดับนานาชาติในงาน International Student Science Fair 2023 

(ISSF 2023) ณ Queensland Academy for Science Mathematics and Technology และ The 

University of Queensland, St Lucia Campus เครือรัฐออสเตรเลีย ระหวางวันที่ 4 - 8 ธนัวาคม 

2566 จํานวน 1 โครงงาน ไดรับรางวัล 1 รางวัล 

2. การแขงขันโครงงานวิทยาศาสตรระดับนานาชาติรูปแบบออนไลนในงาน The 4th Indonesia 

International Applied Science Project Olympiad (I2ASPO 2023) จัดโดย Indonesian Young 

Scientist Association (IYSA) สาธารณรัฐอินโดนีเซีย ระหวางวันที่ 19-22 ธันวาคม 2566 จํานวน 2 

โครงงาน ไดรับรางวัล 2 รางวัล 

3. การเขารวมงานประชุมวชิาการนานาชาติ The 49th International Congress on Science, 

Technology and Technology-based Innovation (STT 49) ระหวางวันที่ 23 – 25 มกราคม 2567 

ณ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา จํานวน 4 โครงงาน ไดรับรางวลั 2 รางวัล 

4. การนําเสนอโครงงานวิทยาศาสตรในงานประชุมวิชาการระดับนานาชาติ Pure and Applied Chemistry 

International Conference 2024 (PACCON 2024) จะจัดข้ึนภายใตหัวขอ “Chemistry for Bio-

Circular- Green Economy” โดยสมาคมเคมีแหงประเทศไทย รวมกับมหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร 

ระหวางวันที่ 26-27 มกราคม 2567 ณ ศูนยนิทรรศการและการประชุมไบเทค บางนา กรุงเทพมหานคร 

จํานวน 1 โครงงาน ไมไดรับรางวัล 

5. การเขารวมงาน The 7th KVIS Invitational Science Fair (KVIS-ISF 2024) ระหวางวันที่ 29 มกราคม 

-3 กุมภาพันธ 2567 ณ โรงเรียนกําเนิดวิทย จังหวัดระยอง จํานวน 1 โครงงาน ไดรับรางวัล 1 รางวัล 

6. การแขงขันโครงงานวิทยาศาสตรในงาน The 5th ASEAN Innovative Science Environmental and 

Entrepreneur Fair (AISEEF 2024) รูปแบบ offline จัดโดย Indonesian Young Scientist 

Association (IYSA) รวมกับ Faculty of Engineering, Diponegoro University สาธารณรัฐอินโดนีเซีย 

ระหวางวันที่ 1-6 กุมภาพนัธ 2567 จํานวน 2 โครงงาน ไดรับรางวัล 2 รางวัล 

7. การแขงขันโครงงานวิทยาศาสตรและนวัตกรรมระดับนานาชาต ิIDEX 2024: Innovation, Design, 

Engineering exchange Innovation, Design, Engineering Exchange ระหวางวันที่ 25 - 28 มีนาคม 

2567 จํานวน 3 โครงงาน ไดรับรางวัล 1 รางวัล 

8. การเขารวมงานนวัตกรรมระดับโลก Geneva Inventions ระหวางวันที่ 17 - 23 เมษายน 2567 ณ นคร

เจนีวา สมาพันธรัฐสวิส จาํนวน 1 โครงงาน ไดรับรางวัล 1 รางวัล 

9. การแขงขันงาน The 25th International Elementz Fair จดัโดย Anderson Serangoon Junior 

College สาธารณรัฐสิงคโปร รูปแบบออนไลน ในวันที่ 16 เมษายน 2567 จํานวน 4 โครงงาน ไดรับ

รางวัล 4 รางวลั 
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10. การประชุมวชิาการระดบันานาชาติ "International Symposium for Strengthening Research

Network on Microfluidics and Sensor Innovation" ระหวางวันที่ 22-23 เมษายน 2567 ณ คณะ

วิทยาศาสตร (พญาไท) มหาวิทยาลัยมหิดล จาํนวน 1 โครงงาน ไดรับรางวัล 1 รางวัล

11. การประกวดผลงานนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐระดับนานาชาตรูิปแบบออนไลนในงาน The 6th

WorldInvention Olympiad Fair (WIOF) 2024 จัดโดย The Korea Invention News (KINEWS)

สาธารณรัฐเกาหลี ซึ่งจะจัดข้ึนในวันที่ 20 พฤษภาคม 2567 รูปแบบออนไลน จํานวน 6 โครงงาน ไดรับ

รางวัล 6 รางวลั

12. การแขงขันนําเสนอโครงงานระดับนานาชาติ Kolmogorov Readings 2024 ในรูปแบบออนไลน

ณ The Advanced Education and Science Center (AESC) of Moscow State University

(Kolmogorov School) กรุงมอสโค สหพันธรัฐรัสเซีย ระหวางวันที่ 2 – 5 พฤษภาคม 2567

จํานวน 3 โครงงาน ไดรับรางวลั 1 รางวัล

13. การแขงขันโครงงานวิทยาศาสตรและนวัตกรรมระดับนานาชาตรูิปแบบออนไลนในงาน WSEEC 2024

จัดโดย Indonesian Young Scientist Association (IYSA) รวมกับ Faculty of Pharmacy and

Department of Food Science and Technology, Institut Pertanian Bogor (IPB) Universitas

Pancasila กรุงจาการตา สาธารณรัฐอินโดนีเซีย ระหวางวนัที่ 13 - 16 พฤษภาคม 2567 จํานวน 7

โครงงาน ไดรับรางวัล 7 รางวัล

14. การแขงขันโครงงานวิทยาศาสตรและนวัตกรรมระดับนานาชาตรูิปแบบออนไลนในงาน The World

Youth STEM Invention Innovation 2024 (WYSII) จัดโดย Malaysia Young Scientists

Organization (MYSO) สหพันธรัฐมาเลเซีย วันที่ 8 มิถุนายน จํานวน 4 โครงงาน ไดรับรางวลั 4 รางวัล

15. การแขงขันผลงาน/โครงงานในงาน The 3rd Indonesia International IoT Olympiad (I3O) 2024

รูปแบบออนไลน ระหวางวันที่ 25-28 มิถุนายน 2567 จัดโดย Indonesian Young Scientist

Association (IYSA) รวมกับ Faculty of Engineering, Diponegoro University สาธารณรัฐอินโดนีเซีย

จํานวน 3 โครงงาน ไดรับรางวลั 3 รางวัล

16. การเขารวมกิจกรรมวิชาการ Water Is Life Schools 2024 ระหวางวันที่ 30 มิถุนายน - 6 กรกฎาคม

2567 ณ Oak Bay High School ประเทศแคนาดา จาํนวน 2 โครงงาน ไดรับรางวัล 2 รางวัล

17. การประกวดสิ่งประดิษฐและนวตักรรมระดับนานาชาติในงาน “Japan Design, Idea and Invention

Expo” (JDIE 2024) ณ ประเทศญี่ปุน ระหวางวันที่ 4-9 กรกฎาคม 2567 จํานวน 2 โครงงาน ไดรับ

รางวัล 2 รางวลั

18. การแขงขันโครงงานระดับนานาชาติในงาน Global Leadership Link 2024 ณ Nanyang

Technological University (NTU) สาธารณรัฐสิงคโปร ระหวางวันที่ 25-28 กรกฎาคม 2567

จํานวน 3 โครงงาน ไดรับรางวลั 3 รางวัล

19. การแขงขันโครงงานวิทยาศาสตรและนวัตกรรมระดับนานาชาตใินงาน the 10th Shanghai

International Youth Science & Technology Expo 2024 and “Science & Technology Stars of

Tomorrow” Invitational Tournament (SIYST Expo) ณ นครเซี่ยงไฮ สาธารณรัฐประชาชนจนี 
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ระหวางวันที่ 1-6 สงิหาคม 2567 จํานวน 3 โครงงาน ไดรับรางวัล 3 รางวัล 

20. การแขงขันโครงงานวิทยาศาสตรและนวัตกรรมระดับนานาชาตใินงาน The 2024 Shanghai 

International Youth Science & Technology Innovation Camp and the “Science & 

Technology Stars of Tomorrow” Invitation Tournament (2024 SIYSTI Camp) ณ สาธารณรัฐ

ประชาชนจีน ระหวางวันที่ 1-6 สิงหาคม 2567 จํานวน 1 โครงงาน ไดรับรางวัล 1 รางวัล 

21. การแขงขันโครงงานวิทยาศาสตรระดับนานาชาติรูปแบบออนไลนในงาน the 6th World Invention 

Competition and Exhibition (WICE) 2024 จัดโดย Malaysian Allied Health Sciences Academy 

(MAHSA) สหพันธรัฐมาเลเซีย ในวันที่ 21 กันยายน 2567 จํานวน 1 โครงงาน ไดรับรางวลั 1 รางวัล 

หลักฐานอางอิงหมายเลข 1.1.3 : 

1.1.3 สรุปขอมูลจํานวนโครงงานของนักเรียนที่ไดรับรางวัลจากการประกวดในงานประชุมตาง ๆ ระดับนานาชาต ิ

 

ชื่อผูรับผิดชอบตัวชี้วัด : 1. น.ส.อรวรรณ ปยะบุญ 

 2. น.ส.ณุจุฑา ธรรมสุเมธ 

โทรศัพท :  0-2027-7850 #632 

               0-2027-7850 #622 
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องคประกอบที่ 1  ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานรายตัวชี้วัด : 
 

ตัวชี้วัด 1.1.4   ผลสําเร็จของการใชหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนสําหรับโรงเรียนที่เนนสอนคณิตศาสตร  

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยางเขมขน (นํ้าหนัก 5)    

คําอธิบาย : 

หลักสูตรโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณเปนหลักสูตรที่มุงเนนการจดัการเรียนการสอนวิทยาศาสตรอยางเขมขน

ใหแกนักเรียนที่มีความสามารถเปนพิเศษดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร โดยพฒันาการบริหารจัดการ จัดการเรียน

การสอน พัฒนาหลักสูตร วิธีการเรียนการสอน สื่ออุปกรณการเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน สาํหรับนักเรียนที่

มีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและวทิยาศาสตรระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายใหมีคุณภาพระดับนานาชาติ 

หลักสูตรที่ใชสามารถเปนตนแบบใหกับโรงเรียนที่เนนการสอนคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และเทคโนโลยีอยางเขมขน เชน 

โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย ซึง่ในปการศึกษา 2566 โรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณไดใหการสนับสนนุการ

จัดทําและพัฒนาหลักสูตรการจดัการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนผูมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีของกลุมโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย โดยใชหลักสูตรของโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณเปน

ตนแบบและปรับปรุงใหเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนวทิยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลยั 

ตัวชี้วัดที่แสดงถึงผลสําเร็จของการใชหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนสาํหรับโรงเรียนที่เนนการสอน

คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และเทคโนโลยีอยางเขมขนคือการนําหลักสูตรโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณไปประยุกตใชไดจริง

สําหรับโรงเรียนในรูปแบบเดียวกัน โดยมีประเดน็การประเมิน ดังนี ้

1) รอยละ 80 ของครูโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย สามารถออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู 

และการวัดประเมนิผลไดสอดคลองกับวัตถุประสงคของรายวิชาและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ภายใต

ทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัด 

2) รอยละ 80 ของครูโรงเรียนวิทยาศาสตรจฬุาภรณราชวิทยาลัย พึงพอใจกับครูโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ 

ในการเปนผูทรงคุณวุฒิดานการจัดทําแผนการเรียนรูในรายวชิา กิจกรรมการจัดการเรียนรู และการวัด

ประเมินผลตามหลักสูตรโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย ปพุทธศักราช 2566 อยูในระดับมาก

ข้ึนไป 

เปาหมาย : 
 

นํ้าหนัก  

(รอยละ) 

เปาหมายขั้นต่ํา 

(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 

(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 

(100 คะแนน) 

5 นอยกวารอยละ 80 รอยละ 80 มากกวารอยละ 80 
 

เกณฑ/เงื่อนไขการประเมิน : 

- กลุมเปาหมายคือโรงเรียนวิทยาศาสตรจฬุาภรณราชวิทยาลัย 12 แหง ที่ไดรวมพัฒนาหลักสูตรกับโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  

ในปการศึกษา 2566 

- ประเมินการใชหลักสูตรที่เปนผลมาจากรายวิชาและกจิกรรมพัฒนาผูเรียน ตอเนื่องจากการพัฒนาหลักสูตรในปการศึกษา 2566 
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ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

1) โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ไดเขารวมเปนผูทรงคุณวุฒิในการคัดเลือกและปรับปรุงแบบทดสอบกลางภาคและ

ปลายภาค ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2566 ในระหวางวันที่ 2 - 3 ธ.ค. 66 ดวยรูปแบบออนไลน จํานวน 9 

รายวิชา  

ที่ รายวิชา โรงเรียน 
1 ไฟฟาและแมเหล็ก โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธาน ี
2 คณิตศาสตรและวทิยาการคํานวณ โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย ชลบุรี 
3 ภาษาไทย วรรณคดีและวรรณกรรม 1 โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช 
4 เคมี ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนวิทยาศาสตรจฬุาภรณราชวิทยาลัย พิษณุโลก 
5 เคมี ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนวิทยาศาสตรจฬุาภรณราชวิทยาลัย พิษณุโลก 
6 ภาษาไทย (วรรณคดีวิจักษ 1) โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย เพชรบุรี 
7 ภาษาไทย (วรรณคดีวิจักษ 2) โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย เพชรบุรี 
8 โลกศาสตรและภูมิศาสตร โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย เพชรบุรี 
9 ภาษาอังกฤษ ระดับชั้นมธัยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนวิทยาศาสตรจฬุาภรณราชวิทยาลัย ตรัง 

2) โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ เชิญผูบริหารของกลุมโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย และผูบริหาร

และบุคลากรของสํานักบริหารงานความเลิศดานวิทยาศาสตรศึกษา เขารวมการประชุมเชิงปฏิบัติการสําหรับ

ผูบริหารกลุมโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยเพื่อการสงเสริมศักยภาพครูและระบบการเรียนรู

ตามยุทธศาสตรชาติ  20 ป  พ .ศ. 2561 - 2580 ระหวางวันที่  7 - 8 ม.ค. 67 ณ โรงแรมรอยัลซิ ตี้ 

กรุงเทพมหานคร โดยมีผูเขารวมการประชุมทั้งสิ้น 59 คน ประกอบดวย 

2.1) ผูบริหารและบุคลากรโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ จํานวน 15 คน 

2.2) ผูบริหารของโรงเรียนวิทยาศาสตรจฬุาภรณราชวิทยาลัย จํานวน 42 คน 

2.3) ผูบริหารและบุคลากรของสํานักบริหารงานความเลิศดานวิทยาศาสตรศึกษา จํานวน 2 คน 

3) โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ไดเขารวมการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูฉบับยอระดับ 

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ตามหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย พุทธศักราช 2566 

ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2566 จํานวน 27 รายวิชา ระหวางวันที่ 26 - 29 มี.ค. 67 ณ โรงเรียนวิทยาศาสตร

จุฬาภรณราชวิทยาลัย มุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร  

4) โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ เชิญผูบริหารและบุคลากรของกลุมโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย และ

ผูบริหารและบุคลากรของสํานักบริหารงานความเลิศดานวิทยาศาสตรศึกษา เขารวมโครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการการสงเสริมศักยภาพผูบริหารและครูกลุมโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยสําหรับการ

พัฒนาศักยภาพนักเรียนผูมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร ระหวางวันที่ 1 - 3 เม.ย. 67  

ณ โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ จังหวัดนครปฐม  

5) โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ เชิญบุคลากรของกลุมโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย 12 แหง จํานวน 

120 คน เขารวมโครงการการเรียนรูการปฏิบัติงานจริงระยะสั้น สําหรับการเสริมสรางพัฒนาศักยภาพครู 

กลุมโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย ระหวางเดือน พ.ค. - ส.ค. 67 ณ โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

จังหวัดนครปฐม 
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แผนการดําเนินโครงการการเรียนรูการปฏิบัติงานจริงระยะสั้น ณ โรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ 
ระหวางเดือน พฤษภาคม - สิงหาคม 2567 

ที่ รายวิชา 
W1 W2 W3 W4 W5 W6 W7 W8 W9 W10 W11 W12 W13 W14 

13 - 26 พ.ค. 67 27 พ.ค. - 9 มิ.ย. 67 10 - 23 มิ.ย. 67 24 มิ.ย. - 7 ก.ค. 67 8 - 21 ก.ค. 67 22 ก.ค. - 4 ส.ค. 67 5 ส.ค. - 18 ส.ค. 67 

1 ฟสิกส 
เชียงราย 
พิษณุโลก 

ลพบุร ี

นครศรีธรรมราช 
ตรัง 
สตูล 

ชลบุร ี
เพชรบุร ี
ปทุมธาน ี

เลย 
มุกดาหาร 
บุรีรัมย 

 
สัปดาหที่ 12 

Midterm Break 

 

2 เคมี 

3 ชีววิทยา 

4 คณิตศาสตร 
5 คอมพิวเตอรและวิทยาการคํานวณ 

เชียงราย  
พิษณุโลก 

ลพบุร ี
เพชรบุร ี

มุกดาหาร 
บุรีรัมย 

ชลบุร ี
เลย 

ปทุมธาน ี
นครศรีธรรมราช 

ตรัง 
สตูล 

6 โลกศาสตรและภูมิศาสตร 
7 พลานามยัและสุขภาพ 
8 สังคมและศิลปะ 
9 ภาษาไทย 
10 ภาษาตางประเทศ 

 

จากตาราง สรุปไดวา การดําเนินการโครงการฯ กลุมที่ 1 – 6 (ขอมูล ณ เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2567) มีจํานวน

ผูเขารวม 106 คน ดังนี้ 

- ครูโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย เชียงราย จํานวน 10 คน 

- ครูโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย พิษณุโลก จํานวน 9 คน (ครูรายวิชาคอมพิวเตอรและวิทยาการ

คํานวณปวยกะทันหันจึงไมสามารถมาเขารวมได จํานวน 1 คน) 

- ครูโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย ลพบุรี จํานวน 10 คน 

- ครูโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช จํานวน 10 คน 

- ครูโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย เพชรบุรี จํานวน 10 คน 

- ครูโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย ชลบุรี จํานวน 10 คน 

- ครูโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี จํานวน 10 คน 

- ครูโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย มุกดาหาร จํานวน 10 คน 

- ครูโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย บุรีรัมย จํานวน 10 คน 

- ครูโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย เลย จํานวน 10 คน 

- ครูโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย ตรัง จํานวน 10 คน 

- ครูโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย สตูล จํานวน 10 คน 

6) โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณขอความอนุเคราะหเขาสังเกตการณและติดตามผลในการจัดกิจกรรมความรวมมือทาง

วิชาการฯ ณ โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย เพชรบุรี วันที่ 26 ส.ค. 67 และโรงเรียนวิทยาศาสตร

จุฬาภรณราชวิทยาลัยลพบุรี วันที่ 27 ส.ค. 67 

7) โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณเชิญผูบริหาร/ผูแทนของกลุมโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย และ

ผูบริหารและบุคลากรของสํานักบริหารงานความเลิศดานวิทยาศาสตรศึกษา เขารวมการประชุมเชิงปฏิบัติการ

สําหรับการติดตามผลการจัดกิจกรรมความรวมมือทางวิชาการระหวางโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณและโรงเรียน

วิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 วันที่ 2 ก.ย. 67 ณ โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณ

ราชวิทยาลัย เชียงราย 
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ทั้งนี้ผลการดําเนินงาน ณ กันยายน 2567 ผลสําเร็จของการใชหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนสําหรับโรงเรียนที่

เนนการสอนคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และเทคโนโลยีอยางเขมขนคือการนําหลักสูตรโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณไป

ประยุกตใชไดจริงสําหรับโรงเรียนในรูปแบบเดียวกัน ซึ่งผลการประเมินภาพรวมคิดเปนรอยละ 98.38  โดยมีรายละเอียด 

ดังนี้ 

1) รอยละ 80 ของครูโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย สามารถออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู และ

การวัดประเมินผลไดสอดคลองกับวัตถุประสงคของรายวิชาและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ภายใตทรัพยากรที่มีอยู

อยางจํากัด  

           จากการประเมินผลการดําเนินการจัดกิจกรรม/โครงการ ซึ่งมีผลประเมินเฉลี่ย คิดเปนรอยละ 97.61 โดยมี

รายละเอียดดังนี้ 

 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการสงเสริมศักยภาพผูบริหารและครูกลุมโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราช

วิทยาลัย สําหรับการพัฒนาศักยภาพนักเรียนผูมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตร และวิทยาศาสตร 

วันที่ 1 - 3 เม.ย. 67 ณ โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ โดยผลการประเมิน คิดเปนรอยละ 96.65 

 โครงการการเรียนรูการปฏิบัติงานจริงระยะสั้น สําหรับการเสริมสรางพัฒนาศักยภาพครูกลุมโรงเรียน

วิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย ข้ึน ในระหวางเดือนพ.ค. – ส.ค. 67 ณ โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

(เฉพาะกลุมที่ 1-6) โดยผลการประเมิน คิดเปนรอยละ 96.19 

 โครงการลงพื้นที่สังเกตการณและติดตามผลในการจัดกิจกรรมความรวมมือทางวิชาการฯ ณ โรงเรียน

วิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย เพชรบุรี วันที่ 26 ส.ค. 67 และโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราช

วิทยาลัย ลพบุรี วันที่ 27 ส.ค. 67 โดยผลการประเมิน คิดเปนรอยละ 100.00 

2) รอยละ 80 ของครูโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย พึงพอใจกับครูโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

ในการเปนผูทรงคุณวุฒิดานการจัดทําแผนการเรียนรูในรายวิชา กิจกรรมการจัดการเรียนรู และการวัดประเมินผล

ตามหลักสูตรโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย ปพุทธศักราช 2566 อยูในระดับมากข้ึนไป 

            จากการประเมินผลการดําเนินการจดักิจกรรม/โครงการ ซึ่งมีผลประเมินเฉลี่ย คิดเปนรอยละ 99.15 โดยมี

รายละเอียดดังนี้ 

 โครงการเตรียมความพรอมสําหรับการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณ

ราชวิทยาลัย พุทธศักราช 2566 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ในระหวางวันที่ 2 - 3 ธ.ค. 66 ณ โรงเรียน

วิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย มุกดาหาร โดยผลการประเมิน คิดเปนรอยละ 99.35 

 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการสงเสริมศักยภาพผูบริหารและครูกลุมโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณ

ราชวิทยาลัย สําหรับการพัฒนาศักยภาพนักเรียนผูมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตร และ

วิทยาศาสตร  วั นที่  1 - 3 เม.ย. 67 ณ  โรงเรียนมหิดลวิทยานุ สรณ  โดยผลการประเมิ น  

คิดเปนรอยละ 99.82 

 โครงการการเรียนรูการปฏิบัติงานจริงระยะสั้น สําหรับการเสริมสรางพัฒนาศักยภาพครูกลุมโรงเรียน

วิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย ข้ึน ในระหวางเดือนพ.ค. – ส.ค. 67 ณ โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

(เฉพาะกลุมที่ 1-6) โดยผลการประเมิน คิดเปนรอยละ 98.28 
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หลักฐานอางอิงหมายเลข 1.1.4 : 

1.1.4.1 รายงานสรุปเขารวมการประชุมเชิงปฏิบัตกิารจัดทําแผนการจัดการเรียนรูฉบับยอระดับชั้นมัธยมศึกษา 

ปที่ 5 ตามหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย พทุธศักราช 2566 ภาคเรียนที่ 2  

ปการศึกษา 2566 จํานวน 27 รายวิชา ระหวางวนัที่ 26 - 29 มี.ค. 67 ณ โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราช

วิทยาลัยมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร 

1.1.4.2 รายงานสรุปการดาํเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการสงเสริมศักยภาพผูบริหารและครูกลุมโรงเรียน

วิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย สําหรับการพฒันาศักยภาพนกัเรียนผูมคีวามสามารถพิเศษดาน 

คณิตศาสตรและวทิยาศาสตร ระหวางวันที่ 1-3 เม.ย. 67 ณ โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ จังหวัดนครปฐม 

1.1.4.3 รายงานสรุปการดาํเนินโครงการการเรียนรูการปฏิบัตงิานจริงระยะสัน้ สาํหรับการเสริมสรางพฒันาศักยภาพครู

กลุมโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย ระหวางเดือนพ.ค. - ส.ค. 67 ณ โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

จังหวัดนครปฐม 

1.1.4.4 รายงานสรุปการลงพื้นที่สังเกตการณและติดตามผลในการจัดกิจกรรมความรวมมือทางวิชาการฯ ณ โรงเรียน

วิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย เพชรบุรี วันที่ 26 ส.ค. 67 และโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย 

ลพบุรี วันที่ 27 ส.ค. 67 

ชื่อผูรับผิดชอบตัวชี้วัด :  1. นางปราณี  ดิษรัฐกิจ 

                                2. นางสุพรรณี เชื้อนุน 

 

โทรศัพท :  0-2027-7850 #641 

              0-2027-7850 #221 
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องคประกอบที่ 1  ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานรายตัวชี้วัด : 
 

ตัวชี้วัด 1.1.5  รอยละของครูในโรงเรียนแมขายที่สามารถจัดการเรียนการสอนและขยายผลองคความรูทางวิชาการ  

และวิธีการจัดการเรียนการสอนดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีได (นํ้าหนัก 10)    

คําอธิบาย : 

โครงการพัฒนาความรูทางวชิาการดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สาํหรับครูโรงเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลายที่เนนการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตรวิทยาศาสตรอยางเขมขน เพื่อจัดการเรียนการสอนให

นักเรียนมีเจตคติที่ดี และมีสมรรถนะทางวทิยาศาสตรและคณติศาสตร การอบรมความรูทางวชิาการโดยมุงเนนเพื่อเพิ่ม

ขีดความสามารถในการจัดการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร เคมี ชีววิทยา ฟสิกส และคอมพิวเตอร/วิทยาการคํานวณ 

และโลกศาสตรและดาราศาสตรใหกับครูระดับมธัยมศึกษาตอนปลายในโรงเรียนแมขายของโครงการวิทยาศาสตรพลังสิบ 

โดยมีประเด็นการประเมินความสําเร็จของโครงการ ดังนี้ ดานความพรอมของครู ประกอบดวย ความสามารถของครู 

(ความเปนผูนาํเชิงวชิาการ) ความรู ทักษะ การจัดการเรียนการสอนไดดี และการนาํไปประยุกตใชจริง 

ตัวชี้วัดที่แสดงถึงผลสําเร็จของโครงการพัฒนาความรูทางวิชาการดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

สําหรับครูโรงเรียนระดับมธัยมศึกษาตอนปลายที่เนนการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตรวทิยาศาสตรอยางเขมขน  

มีประเด็นการประเมนิ ดังนี ้

1) รอยละ 80 ของครูโรงเรียนแมขายสามารถนําความรูทีไ่ดรับจากการอบรมไปประยุกตใชในการจัดการเรียน

การสอนในชัน้เรียนและการขยายผลองคความรูใหกับโรงเรียนศูนย 

2) รอยละ 80 ของครูโรงเรียนแมขายมีผลการประเมินโดยโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณเก่ียวกับบทบาทการ 

เปนวิทยากรอบรมใหกับโรงเรียนศูนยอบรมของโรงเรียนแมขายในระดับดีข้ึนไป 

เปาหมาย : 
 

นํ้าหนัก  

(รอยละ) 

เปาหมายขั้นต่ํา 

(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 

(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 

(100 คะแนน) 

10 รอยละ 70 รอยละ 75 รอยละ 80 
 

เกณฑ/เงื่อนไขการประเมิน : 

กลุมเปาหมาย : โรงเรียนแมขาย จาํนวน 10 โรงเรียน ดังนี้ 1) โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห สิงหเสนี) 2) โรงเรียนกรรณสูตรศึกษา สุพรรณบุรี  

3) โรงเรียนสตรีสมุทรปราการ 4) โรงเรียนขอนแกนวิทยายน 5) โรงเรียนเบ็ญจะมะมหาราช 6) โรงเรียนยพุราชวิทยาลัย  

7) โรงเรียนพิษณุโลกพิทยาคม 8) โรงเรียนระยองวิทยาคม 9) โรงเรียนเบญจมราชูทิศ 10 ) โรงเรียนหาดใหญวิทยาลัย 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณรวมมือกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในการดําเนินการยกระดบั
องคความรูและขีดความสามารถของครูโรงเรียนแมขาย ดังนี้ 

1) การเขารวมการประชุมหารือกรอบการจัดทําวิจัยโครงการวิทยาศาสตรพลังสิบ วนัที่ 15 พ.ย. 66 ผาน Zoom 
Meeting 

2) การเขารวมการประชุมเชิงปฏิบตัิการเตรียมความพรอมในการนิเทศติดตามและจัดเก็บขอมูลโครงการ
วิทยาศาสตรพลังสิบ ระดบัมัธยมศึกษา วันที่ 24 พ.ย.66 ณ โรงแรมรอยัล เบญจา กรุงเทพมหานคร 

3) การอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อพฒันาศักยภาพโรงเรียนแมขาย โครงการวิทยาศาสตรพลังสิบ ระดับชัน้
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มัธยมศึกษาตอนปลาย คร้ังที่ 1/2567 ในชวงระหวางวนัที่ 20 – 21 ม.ค. 67 ณ โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ โดย
มีครูผูสอนรายวิชาฟสิกส เคมี ชวีวิทยา คณิตศาสตร คอมพิวเตอร/วิทยาการคํานวณ โลกศาสตรและดารา
ศาสตร เขารวมการอบรม จํานวน 140 คน (สํานักบริหารงานความเปนเลิศดานวิทยาศาสตรศึกษา สพฐ. 
ดําเนินการในสวนของการบริหารจัดการ และคาใชจายการจัดอบรมทั้งหมด สวนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ
ดําเนินการในสวนของกระบวนการอบรม) 

4) การจัดกิจกรรม PLC เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู เตรียมความพรอม และใหคําปรึกษาโรงเรียนแมขาย กอนการ
จัดการอบรมพัฒนาศักยภาพโรงเรียนศูนย 

5) การลงพื้นทีน่ิเทศติดตามการอบรมพัฒนาศักยภาพโรงเรียนศูนยในโครงการวิทยาศาสตรพลังสบิ คร้ังที่ 1/2567 
ในชวงเดือนก.พ. – มี.ค. 67 โดยมีผูแทนจากโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณเดนิทางลงพืน้ที่ ณ โรงเรียนแมขาย 
โรงเรียนละ 7 คน (ครูสาขาวชิา 6 คน และเจาหนาที่งานวชิาการ 1 คน) โดยใชงบประมาณของโรงเรียน 

22 – 23 ก.พ. 67 โรงเรียนพิษณุโลกพิทยาคม 
1 – 2 มี.ค. 67 โรงเรียนสตรีสมุทรปราการ 
2 - 3 มี.ค. 67 โรงเรียนระยองวิทยาคม 
5 - 6 มี.ค. 67 โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห สิงหเสนี) 

12 - 13 มี.ค. 67 โรงเรียนขอนแกนวิทยายน 
16 - 17 มี.ค. 67 โรงเรียนยุพราชวทิยาลยั 
19 – 20 มี.ค. 67 โรงเรียนหาดใหญวิทยาลยั 
25 – 26 มี.ค. 67 โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย 
2 – 3 เม.ย. 67 โรงเรียนเบ็ญจะมะมหาราช 

22 – 23 เม.ย. 67 โรงเรียนเบญจมราชทูิศ 
 

6) การอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อพฒันาศักยภาพโรงเรียนแมขาย โครงการวิทยาศาสตรพลังสิบ ระดับชัน้
มัธยมศึกษาตอนปลาย คร้ังที่ 2/2567 ในชวงระหวางวนัที่ 13 – 14 ก.ค. 67 ณ โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ โดย
มีครูผูสอนจาก 10 โรงเรียนแมขาย ในรายวชิาฟสิกส เคมี ชีววทิยา คณิตศาสตร คอมพิวเตอร/วิทยาการคํานวณ 
โลกศาสตรและดาราศาสตร เขารวมการอบรม จํานวน 114 คน (สํานักบริหารงานความเปนเลศิดาน
วิทยาศาสตรศึกษา สพฐ. ดําเนนิการในสวนของการบริหารจัดการ และคาใชจายการจัดอบรมทั้งหมด สวน
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณดาํเนินการในสวนของกระบวนการอบรม) 

7) การลงพ้ืนท่ีนิเทศติดตามการอบรมพัฒนาศักยภาพโรงเรียนศูนยในโครงการวิทยาศาสตรพลังสิบ ครั้งท่ี 

2/2567 ในชวงเดือนกันยายน - 9 ตุลาคม พ.ศ. 2567 โดยมีผูแทนจากโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ

เดินทางลงพ้ืนท่ี ณ โรงเรียนแมขาย โรงเรียนละ 7 คน (ครูสาขาวิชา 6 คน และเจาหนาท่ีงานวิชาการ 1 

คน) โดยใชงบประมาณของโรงเรียน 

12 -13 ก.ย.67 โรงเรียนเบ็ญจะมะมหาราช 
17 - 18 ก.ย.67 โรงเรียนขอนแกนวิทยายน 
21 - 22 ก.ย.67 โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย 
21 - 22 ก.ย.67 โรงเรียนระยองวิทยาคม 
21 - 22 ก.ย.67 โรงเรียนยุพราชวทิยาลยั 
23 - 24 ก.ย.67 โรงเรียนเบญจมราชทูิศ 
25 – 26 ก.ย.67 โรงเรียนสตรีสมุทรปราการ 
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26 - 27 ก.ย.67 โรงเรียนพิษณุโลกพิทยาคม 
28 - 29 ก.ย.67 โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห สิงหเสนี) 

30 ก.ย. - 2 ต.ค. 67 โรงเรียนหาดใหญวิทยาลยั 
 

ทั้งนี้ผลการดําเนินงาน ณ ปงบประมาร พ.ศ. 2567 ผลสําเร็จของโครงการพัฒนาความรูทางวิชาการดานคณิตศาสตร 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สําหรับครูโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่เนนการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร

วิทยาศาสตรอยางเขมขน ซึ่งผลการประเมินภาพรวมคิดเปนรอยละ 89.64  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1) รอยละ 80 ของครูโรงเรียนแมขายสามารถนําความรูที่ไดรับจากการอบรมไปประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอนใน

ชั้นเรียนและการขยายผลองคความรูใหกับโรงเรียนศูนย 

จากการประเมินผลการดําเนินการจัดกิจกรรม/โครงการ ซ่ึงมีผลประเมินเฉลี่ย คิดเปนรอยละ 87.63 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 การอบรมพัฒนาศักยภาพโรงเรียนแมขาย โครงการวิทยาศาสตรพลังสิบ วันที่ 20 - 21 ม.ค. 67 โดยผลการ

ประเมิน คิดเปนรอยละ 85.40 

  การอบรมพัฒนาศักยภาพโรงเรียนแมขาย โครงการวิทยาศาสตรพลังสิบ วันที่ 13 - 14 ก.ค. 67 โดยผลการ

ประเมิน คิดเปนรอยละ 89.85 

2) รอยละ 80 ของครูโรงเรียนแมขายมีผลการประเมินโดยโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณเก่ียวกับบทบาทการเปนวิทยากร

อบรมใหกับโรงเรียนศูนยอบรมของโรงเรียนแมขายในระดับดีข้ึนไป 

จากการประเมินผลการดําเนินการจัดกิจกรรม/โครงการ ซ่ึงมีผลประเมินเฉลี่ย คิดเปนรอยละ 91.66 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 การลงพื้นที่นิเทศติดตามการอบรมพัฒนาศักยภาพโรงเรียนศูนยอบรมในเครือขายของ 10 โรงเรียนแมขาย 

ในชวงเดือนก.พ. - เม.ย. 67 โดยผลการประเมิน คิดเปนรอยละ 95.33 

 การลงพื้นที่นิเทศติดตามการอบรมพัฒนาศักยภาพโรงเรียนศูนยอบรมในเครือขายของ 10 โรงเรียนแมขาย 

ในชวงเดือนก.ย. - ต.ค. 67 โดยผลการประเมิน คิดเปนรอยละ 87.98 

หลักฐานอางอิงหมายเลข 1.1.5 : 

1.1.5.1 รายงานสรุปผลการอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อพัฒนาศักยภาพโรงเรียนแมขายโครงการวทิยาศาสตรพลังสิบ  

คร้ังที่ 1/2567 วันที่ 20 - 21 ม.ค. 67 

1.1.5.2 รายงานสรุปผลการอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อพัฒนาศักยภาพโรงเรียนแมขายโครงการวทิยาศาสตรพลังสิบ  

คร้ังที่ 2/2567 วันที่ 13 - 14 ก.ค. 67  

1.1.5.3 รายงานสรุปขอมูลในการนิเทศติดตามการอบรมพัฒนาศักยภาพโรงเรียนศูนยในโครงการวิทยาศาสตรพลังสิบ 

คร้ังที่ 1/2567 ระหวางเดือนก.พ.- เม.ย. 67 

1.1.5.4 รายงานสรุปขอมูลในการนิเทศติดตามการอบรมพัฒนาศักยภาพโรงเรียนศูนยในโครงการวิทยาศาสตรพลังสิบ 

คร้ังที่ 2/2567 ระหวางเดือนก.ย.- ต.ค. 67 

ชื่อผูรับผิดชอบตัวชี้วัด :  1. นางปราณี  ดิษรัฐกิจ 

                                2. นางสุพรรณี เชื้อนุน 

โทรศัพท :  0-2027-7850 #641 

              0-2027-7850 #221 
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องคประกอบที่ 1  ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานรายตัวชี้วัด : 
 

ตัวชี้วัด 1.1.6   ความสําเร็จในการทําความรวมมือกับหนวยงานภายนอกเพ่ือใหนักเรียนทํางานวิจัย/นวัตกรรม  

สอดคลองกับอุตสาหกรรมเปาหมาย (นํ้าหนัก 10)    

คําอธิบาย : 

แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบบัที่ 13 ไดกําหนดทศิทางการพัฒนา

ประเทศผานการพัฒนาอุตสาหกรรมเปาหมาย  หนวยงานดานการวิจัย/นวัตกรรมจึงเปนสวนสาํคัญตอการขับเคลื่อน

กําลังคนในทิศทางดังกลาว รวมทั้งหนึ่งในพนัธกิจของโรงเรียนคือสงเสริมใหบุคลากรและหนวยงานภายนอกที่เก่ียวของ

เขามามีสวนรวมในการพัฒนามาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ดังนั้นโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณในฐานะที่เปนโรงเรียน

วิทยาศาสตรและพฒันาคุณลักษณะดานนักวิจัยและนวัตกรไดมีโอกาสรวมมือกับหนวยงานวิจยัที่มีสวนในการผลักดนัและ

พัฒนาอุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศไทย  เพื่อใหนักเรียนทํางานวิจัย/นวัตกรรม สอดคลองกับอุตสาหกรรม

เปาหมาย อีกทั้งสงผลใหนักเรียนไดเห็นความสําคัญและทิศทางของงานวิจัยที่มผีลกระทบสาํคัญตอการพัฒนาประเทศ 

ตัวชี้วัดที่แสดงถึงความสําเร็จ คือ จํานวนหนวยงานที่รวมลงนามความรวมมือทางดานวิจัย นวตักรรมและการ

พัฒนากําลังคนกับโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (จาํนวนหนวยงานที่ลงนามความรวมมือ ที่ไดดาํเนินงานตามรายละเอียด

ของขอตกลง) 

เปาหมาย : 
 

นํ้าหนัก  

(รอยละ) 

เปาหมายขั้นต่ํา 

(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 

(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 

(100 คะแนน) 

10 4 หนวยงาน 5 หนวยงาน 6 หนวยงาน 
 

เกณฑ/เงื่อนไขการประเมิน : 

อุตสาหกรรมเปาหมาย ประกอบดวย  

• ยานยนตสมยัใหม 

• อิเล็กทรอนิกส 

• ทองเที่ยวเชิงสุขภาพ 

• เกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ 

• แปรรูปอาหาร 

• หุนยนต 

• การบินและโลจิสติกส 

• เชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ 

• ดิจิทัล 

• การแพทย  

• หรืออื่นๆ ทีก่ําหนดโดยรัฐบาล 
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ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงเรียนไดมีการลงนามความรวมมือกับหนวยงานที่มีสวนในการผลักดันและพัฒนา

อุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ เพื่อใหนักเรียนไดเห็นความสําคัญและทิศทางของงานวิจัย รวมทั้งทํางานวจิัย/

นวัตกรรมสอดคลองกับอุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ โดยหนวยงานที่รวมลงนามความรวมมือทางดานวิจัย 

นวัตกรรมและการพัฒนากําลังคนกับโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ มีจํานวน 7 หนวยงาน ดงัรายละเอียด ตอไปนี ้

1. บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยมหิดล โดยคณะวิศวกรรมศาสตร ลงนามเมื่อวันที่ 4 

ธันวาคม 2561 ถึงวันที่ 3 ธันวาคม 2570 เปนระยะเวลา 10 ป (ไดมีการลงนามในความรวมมือเพิ่มเติม เมื่อวันที่ 

20 กันยายน 2567) 

2. บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการกับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โดยคณะวิศวกรรมศาสตร ลงนามเมื่อวันที่ 

27 กุมภาพันธ 2566 เปนระยะเวลา 5 ป 

3. บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการกับสถาบันวทิยาการหุนยนตภาคสนาม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม

เกลาธนบุรี (มจธ.) ลงนามเมื่อวนัที่ 14 กรกฎาคม 2566 ถึง 14 กรกฎาคม 2569 เปนระยะเวลา 3 ป 

4. บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการกับสถาบันวิจยัดาราศาสตรแหงชาติ (องคการมหาชน) (สดร.) ลงนามเมื่อ

วันที่ 2 กันยายน 2567 

5. บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการกับสํานักงานพฒันาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.) ลงนาม

เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2567 

6. บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการกับสถาบันเทคโนโลยีนวิเคลียรแหงชาติ (สทน.)ลงนามเมื่อวันที่ 26 ก.ย.67 

7. บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการกับคณะวิทยาศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัยลงนามเมื่อวันที่ 27 ก.ย.67 

หลักฐานอางอิงหมายเลข 1.1.6 : 

1.1.6.1 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ ระหวางมหาวิทยาลยัมหิดลกับโรงเรียนมหิดวิทยานสุรณ 

1.1.6.2 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ ระหวางจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั คณะวิศวกรรมศาสตร  

กับโรงเรียนมหิดวิทยานุสรณ 

1.1.6.3 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ ระหวางสถาบนัวิทยาการหุนยนตภาคสนาม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกลาธนบุรีกับโรงเรียนมหิดวิทยานสุรณ 

1.1.6.4 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ ระหวางสถาบนัวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ (องคการมหาชน)  

กับโรงเรียนมหิดวิทยานุสรณ 

1.1.6.5 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ ระหวางสาํนักงานพฒันาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชิต  

กับโรงเรียนมหิดวิทยานุสรณ 

1.1.6.6 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ ระหวางสถาบนัเทคโนโลยนีิวเคลียรแหงชาติ (องคการมหาชน)  

กับโรงเรียนมหิดวิทยานุสรณ 

1.1.6.7 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ ระหวางจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั คณะวิทยาศาสตร 

กับโรงเรียนมหิดวิทยานุสรณ 

ชื่อผูรับผิดชอบตัวชี้วัด :  1. นางสุพรรณี เชื้อนุน 

                                2. นายเกียรติภูมิ  รอดพันธ 

โทรศัพท :  0-2027-7850 #221 

              0-2027-7850 #621 
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องคประกอบที่ 1  ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานรายตัวชี้วัด : 
 

ตัวชี้วัด 1.1.7   รอยละความเชื่อม่ันของเครือขายตางประเทศตอคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนมหิดลวิทยา-

นุสรณ (นํ้าหนัก 10)    

คําอธิบาย : 

• โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณมุงเนนการสรางเครือขายในระดับนานาชาติ ผานโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ เพื่อพัฒนา

และสงเสริมนักเรียนใหมีโอกาสไดเรียนรูและรวมกิจกรรมระดับนานาชาติ ดังนั้นความเชื่อมั่นของเครือขาย

ตางประเทศตอคุณภาพของนักเรียน หลักสูตร การเรียนการสอน งานวิจัย โครงสรางพืน้ฐาน และบุคลากรของ

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ จงึเปนสวนหนึ่งที่สําคัญในการยืนยนัคุณภาพการศึกษาของประเทศ  

• ตัวชี้วัดที่แสดงถึงความสําเร็จ คือ รอยละ 80 ของโรงเรียนเครือขายตางประเทศหรือกลุมโรงเรียน ISSN  

รวมจํานวน 10 โรงเรียน มีผลประเมินความเชื่อมั่นตอคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  

อยูในระดับมากข้ึนไป 

• ประเด็นในการสาํรวจ : แบบประเมินความเชื่อมั่นของเครือขายตางประเทศที่มทีี่มีตอคุณภาพการจัดการศึกษา

ของโรงเรียนในประเด็นที่เก่ียวของ เชน ดานคุณภาพนักเรียน ดานหลักสูตร การเรียนการสอน งานวิจยั   

ดานโครงสรางพืน้ฐานเพื่อการสนับสนุนการเรียนรู  ดานบุคลากรของโรงเรียน เปนตน 

เปาหมาย : 
 

นํ้าหนัก  

(รอยละ) 

เปาหมายขั้นต่ํา 

(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 

(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 

(100 คะแนน) 

10 รอยละ 75 รอยละ 80 รอยละ 85 
 

เกณฑ/เงื่อนไขการประเมิน : 

กลุมเปาหมายที่สํารวจ : โรงเรียนเครือขายตางประเทศหรือกลุมโรงเรียน ISSN รวมจํานวน 10 โรงเรียน ตัวอยางเชน 

1) National University of Singapore High School of Mathematics and Science  

2) National Junior College  

3) Anderson Serangoon Junior College สาธารณรัฐสิงคโปร  

4) G.T. (Ellen Yeung) College เขตบริหารพิเศษฮองกงแหงสาธารณรัฐประชาชนจีน  

5) Korea Science Academy of KAIST  

6) Seoul Science High School สาธารณรัฐเกาหลี  

7) Waseda University Honjo Senior High School  

8) Ritsumeikan Senior High School ประเทศญี่ปุน  

9) Shanghai High School สาธารณรัฐประชาชนจีน  

10) Camborne Science and International Academy สหราชอาณาจักร 

หมายเหต ุ: คะแนนเฉล่ียของระดับคะแนนความคิดเห็นหัวขอตาง ๆ โดยใชแบบสอบถาม (5 ระดับ) 

1) แบบประเมินความเชื่อมั่นของเครือขายตางประเทศกิจกรรมที่ดําเนินการรวมกนั 

2) จํานวนกิจกรรม/โครงการที่เพิ่มขึ้นจากความรวมมือกับเครือขายตางประเทศ 

3) ความตอเนื่องของการดําเนินการกิจกรรมตาง ๆ  
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ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ในปงบประมาณ 2567 โรงเรียนไดดาํเนินการเก็บขอมูลแบบประเมินความเชื่อมั่นของเครือขายตางประเทศที่มีที่

มีตอคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนในประเด็นที่เก่ียวของ เชน ดานคุณภาพนักเรียน ดานหลักสูตร การเรียนการ

สอน งานวิจัย  ดานโครงสรางพืน้ฐานเพื่อการสนับสนนุการเรียนรู  ดานบุคลากรของโรงเรียน เปนตน จากกลุมโรงเรียน 

ISSN จํานวน 10 โรงเรียน โดยผลประเมินในภาพรวมของผลประเมินความเชื่อมั่นตอคุณภาพการจัดการศึกษาของ

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ อยูในระดับมากข้ึนไป คิดเปนรอยละ 95.13 ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี ้

1. ดานคุณภาพนักเรียน ผลการประเมินอยูในระดับดีมาก  คิดเปนรอยละ 96.23 

2. ดานหลักสูตร การเรียนการสอน และงานวิจัย ผลการประเมินอยูในระดับดีมาก คิดเปนรอยละ 94.96 

3. ดานโครงสรางพืน้ฐานเพื่อการสนับสนุนการเรียนรู ผลการประเมินอยูในระดับดีมากคิดเปนรอยละ 94.32 

4. ดานบุคลากรของโรงเรียน ผลการประเมินอยูในระดบัดีมาก คิดเปนรอยละ 95.21 

ทั้งนี้ ไดเก็บขอมูลเพิ่มเติมในความเชื่อมั่นในศักยภาพของโรงเรียนในการยกระดับคุณภาพทางการศึกษา โดยผล

การประเมินอยูในระดับดีมาก คิดเปนรอยละ 97.25 

หลักฐานอางอิงหมายเลข 1.1.7 : 

1.1.7.1 ผลการประเมินความเชือ่มั่นของเครือขายตางประเทศตอคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนมหิดลวิทยา

นุสรณ  

1.1.7.2 แบบประเมินความเชื่อมั่นของเครือขายตางประเทศ 
 

ชื่อผูรับผิดชอบตัวชี้วัด :  1. นายสาโรจน  บุญเส็ง 

                                2. นางปารวี  เพชรศรีงาม 

                                3. น.ส.โศลดา  รชตะพฤกษา 

 

โทรศัพท :  0-2027-7850 #211 

              0-2027-7850 #233 

              0-2027-7850 #232 
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องคประกอบที่ 2  การประเมินศักยภาพในการดําเนินงาน  

ผลการดําเนินงานรายตัวชี้วัด : 
 

ตัวชี้วัด 2.1  การปรับเปลี่ยนหนวยงานไปสูความเปนดิจิทัล (Digital Transformation)  (รอยละ 10) 

     : ระดับความพรอมรัฐบาลดจิิทัลหนวยงานภาครัฐของประเทศไทย 

คําอธิบาย : 

• สํานักงานพฒันารัฐบาลดิจทิัล (องคการมหาชน) หรือ สพร. สํารวจ เก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะห และวิจัย เพื่อ

จัดทําตัวชี้วัด ดชันีสนับสนนุการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลเสนอตอคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทลั ซึ่งสอดคลองกับ

โครงการสํารวจระดบัความพรอมการพัฒนารัฐบาลดิจิทลัหนวยงานภาครัฐ ที่ทําการสํารวจมาอยางตอเนื่องตั้งแต

ป พ.ศ. 2558 จนถึงปจจุบัน โดยในป พ.ศ. 2566 สพร. ไดกําหนดกลุมเปาหมายในการสาํรวจ จํานวนรวมทั้งสิน้ 

376 หนวยงาน ประกอบดวย หนวยงานภาครัฐระดบักรมหรือเทียบเทา จาํนวน 300 หนวยงาน (สวนราชการ 

รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน และหนวยงานรูปแบบอ่ืน) และคณะกรรมการผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสงู

ระดับจังหวัด (Provincial Chief Information Officer Committee: PCIO) จํานวน 76 จังหวัด 

• ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทลั แบงเปน 5 ระดบั  

- ระดับที่ 1 ระดับข้ันริเร่ิม (Initial) 

- ระดับที่ 2 ระดับข้ันตน (Developing) 

- ระดับที่ 3 ระดับข้ันกลาง (Defined) 

- ระดับที่ 4 ระดับข้ันสูง (Managed) 

- ระดับที่ 5 ระดับข้ันสูงสุด (Optimizing))  

จากการสํารวจ 7 ตัวชี้วัด (Pillar)  ไดแก 1) Policies and Practices 2) Data-driven Practices  

3) Digital Capability 4) Public Service 5) Smart Back Office 6) Secure and Efficient Infrastructure 

และ 7) Digital Technology Practices 

• ผลการสาํรวจดังกลาวจะสามารถใชเปนขอมูลประกอบการจัดทาํนโยบายและแผนการขับเคลื่อนภาครัฐไปสูการ

เปนรัฐบาลดิจิทลั (Digital Government) โดย สพร. เปนผูประมวลผลจากการสาํรวจจากหนวยงานทั้งหมดที่

ประเมินตนเองตามแบบสํารวจของ สพร. (DG Readiness Survey) แลวประกาศผลระดับความพรอมรัฐบาล

ดิจิทัลในทุกป ผานเว็บไซต https://www.dga.or.th/policy-standard/policy-regulation/dg-readiness-

survey/ 

• กรณีใชประเมินสวนราชการที่อยูในระบบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติราชการของสวนราชการตามที่สาํนักงาน ก.พ.ร. กําหนด ประกอบดวย 154 หนวยงาน คือ กรมตาง ๆ 

หนวยงานสังกัดสาํนักนายกรัฐมนตรี หนวยงานไมสังกัด 
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เปาหมาย :  

กลุมที่ 1 (หนวยงานทีไ่ด Pillar ระดับ 3 ข้ึนไป เปนจาํนวน 0-2 Pillar จาก 7 Pillar) 
 

 

กลุม เปาหมายขั้นต่ํา 

(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 

(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 

(100 คะแนน) 

กลุมที่ 1 (หนวยงานทีไ่ด 

Pillar ระดับ 3 ข้ึนไป 

เปนจํานวน 0-2 Pillar 

จาก 7 Pillar) 

• มีจํานวน Pillar ระดับ 3 

ข้ึนไป 1 Pillar 

• มีจํานวน Pillar 

ระดับ 3 ข้ึนไป 2 

Pillar 

• มีจํานวน Pillar ระดับ 

3 ข้ึนไป อยางนอย 3 

Pillar 

 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

ตามที่สาํนักงานพฒันารัฐบาลดจิิทัลขอความอนุเคราะหใหหนวยงานตอบแบบสํารวจระดับความพรอมการพัฒนา

รัฐบาลดิจทิัลฯ ภายในวนัที่ 5 กรกฎาคม 2567 นั้น โรงเรียนดําเนินการตอบแบบสาํรวจระดับความพรอมการพัฒนา

รัฐบาลดิจทิัลหนวยงานภาครัฐ ประจําป พ.ศ. 2567 ทางแบบสาํรวจออนไลน 

https://dgsurvey2024.tris.co.th/home/survey ซึ่งประกอบดวยประเด็นสํารวจ 7 ประเด็นตัวชี้วดั  

• ตัวชี้วัดที่ 1 แนวนโยบายและหลักปฏิบัติ (Policies and Practices) 

• ตัวชี้วัดที่ 2 กระบวนการพฒันาดวยขอมูล (Data-driven Practices) 

• ตัวชี้วัดที่ 3 ศักยภาพเจาหนาทีภ่าครัฐดานดิจทิัล (Digital Capability) 

• ตัวชี้วัดที่ 4 บริการภาครัฐ (Public Service) 

• ตัวชี้วัดที่ 5 การบริหารจัดการรูปแบบดจิิทัล (Smart Back Office) 

• ตัวชี้วดัที่ 6 โครงสรางพืน้ฐานความมั่นคงปลอดภัยและมปีระสทิธิภาพ (Secure and Efficient 

Infrastructure) 

• ตัวชี้วัดที่ 7 เทคโนโลยดีิจิทัลและการนําไปใช (Digital Technology Practices) 

ทั้งนี้ ผลสาํรวจระดับความพรอมรัฐบาลดิจทิัลหนวยงานภาครัฐของประเทศไทย ประจําป 2567 โรงเรียนมหิดล

วิทยานสุรณ ผานระดับความพรอมการพัฒนาดานดิจิทัล มีจํานวน Pillar ระดับ 3 ขึ้นไป จํานวน 3 Pillar ดังนี ้

• ตัวชี้วัดที่ 1 แนวนโยบายและหลักปฏิบัต ิ(Policies and Practices) 

• ตัวชี้วดัที่ 4 บริการภาครัฐ (Public Service) 

• ตัวชี้วัดที่ 7 เทคโนโลยดีิจิทัลและการนําไปใช (Digital Technology Practices) 

หลักฐานอางอิงหมายเลข 2.1 : 

2.1 ผลสํารวจระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐของประเทศไทย ประจําป 2567 โรงเรียนมหิดลวิทยา

นุสรณ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด:  1. นายบญุนที  ศักดิ์บุญญารัตน 

2. นายฐิติณัฐ  นภาวรรณ 

โทรศัพท :  0-2027-7850 # 411 

0-2027-7850 # 421 
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องคประกอบที่ 2  การประเมินศักยภาพในการดําเนินงาน  
 

ตัวชี้วัด 2.2  การประเมินสถานะของหนวยงานภาครัฐในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) (รอยละ 10) 
 

ที่มา : 
คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2561 มีมติเห็นชอบหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ดีเพิ่มเติม ตามมาตรา 50 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  

พ.ศ. 2546 และแผนการดําเนินการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของหนวยงานภาครัฐสูการเปนระบบราชการ 4.0 โดยให

สํานักงาน ก.พ.ร เปนหนวยงานหลักในการสรางการรับรู ความเขาใจ และเตรียมความพรอมใหหนวยงานภาครัฐ

ดําเนินการตามหลักเกณฑและวธิีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีเพิ่มเติมดังกลาว และยกระดบัองคการสูระบบราชการ 

4.0 โดยการตรวจรับรองสถานะของหนวยงานภาครัฐในการเปนระบบราชกา ร 4.0 ใหกับสวนราชการ จังหวัด และ

องคการมหาชน 

การประเมินสถานะของหนวยงานภาครัฐในการเปนระบบราชการ 4.0 หรือPMQA 4.0 เปนกลไกที่ออกแบบให

หนวยงานของรัฐ ไดแก สวนราชการ จังหวัด และองคการมหาชน ไดวิเคราะหชองวาง Gap analysis) และโอกาสในการ

พัฒนาองคกร ( Organizational Development) โดยเปนการประเมินระบบบริหารของหนวยงานภาครัฐในเชงิบูรณา

การที่มีการเชื่อมโยงยุทธศาสตรของหนวยงานกับเปาหมายและทิศทางการพฒันาของประเทศ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อนํา

ผลจากการประเมินฯ ไปใชเปนขอมูลประกอบการจัดทําแผนพฒันาองคการและแผนยุทธศาสตรของหนวยงาน อันจะ

นําไปสูการยกระดัของหนวยงานภาครัฐใหเปนระบบราชการ 4.0 ตอไป 

คําอธิบาย : 

• PMQA 4.0 คือ เคร่ืองมือการประเมินระบบการบริหารของสวนราชการในเชิงบูรณาการ เพื่อเชื่อมโยง

ยุทธศาสตรของสวนราชการกับเปาหมาย และทิศทางการพัฒนาของประเทศ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปน

แนวทางใหสวนราชการพัฒนาไปสูระบบราชการ 4.0 เพื่อประเมินความสามารถในการบริหารจดัการภายใน

หนวยงานและความพยายามของสวนราชการในการขับเคลื่อนงานใหบรรลุเปาหมายอยางยั่งยืน 

• พิจารณาจากความสามารถในการพัฒนาการดําเนินงานเพื่อยกระดับผลการประเมินสถานะการเปนระบบ

ราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

• พิจารณาจากผลการประเมินสถานการณเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ซึ่งเปนคะแนนเฉลี่ยในภาพรวม 

ทั้ง 7 หมวด ประกอบดวย  

หมวด 1 การนําองคการ  

หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร  

หมวด 3 การใหความสําคัญกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย  

หมวด4  การวัด การวิเคราะหและการจัดการความรู   

หมวด 5 การมุงเนนบุคลากร  

หมวด 6 การมุงเนนระบบปฏิบตัิการ  

หมวด 7 ผลลัพธการดาํเนินการ 
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เปาหมายการประเมิน :  

แนวทางการประเมิน PMQA 4.00 พิจารณาจากผลคะแนนการประเมินสถานะหนวยงานภาครัฐในการเปน

ระบบราชการ 4.0 ( PMQA 4.0) จากคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมทั้ง 7 หมวด ประกอบดวย หมวด 1 การนําองคการ  

หมวด 2 การวางแผนเชงิยุทธศาสตร หมวด 3 การใหความสําคัญกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย หมวด 4 การวัด

การวิเคราะหและการจัดการความรู หมวด 5 การมุงเนนบุคลากร หมวด 6 การมุงเนนระบบปฏิบัติการ และหมวด 7 

ผลลัพธการดําเนนิการ  

กลุมที่ 3 : องคการมหาชนที่มีคะแนนผลการประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตั้งแต 400-450 คะแนน 
 

 

นํ้าหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมายขั้นต่ํา 

(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 

(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 

(100 คะแนน) 

10 400 คะแนน 447.74 คะแนน 456.69 คะแนน 
 

หมายเหตุ : 

องคการมหาชนสามารถตรวจผลคะแนน PMQA 4.0 ดวยตนเองผานเว็บไซต 

https://awards.opdc.go.th/awardsregister/awards/survey_data/ ภายในเดือนกันยายน 

 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

โรงเรียนดําเนนิการรายงานผลประเมินสถานะหนวยงานภาครัฐในการเปนระบบราชการ 4.0 ในระบบ 

https://awards.opdc.go.th/awardsregister/ ของสํานักงาน ก.พ.ร. โดยมีผลการดําเนนิการ ตามเกณฑการประเมิน

สถานะหนวยงานภาครัฐระบบราชาการ ประจาํป พ.ศ. 2567 ของโรงเรียน ดังนี ้

หมวด 

ผลการ
ประเมิน

ตนเองจาก
หนวยงาน 

ผลการ
ประเมินจาก

ผูตรวจ 

คาเฉลี่ยของ
หนวยงานที่

ประเมิน
ทั้งหมด 

หมวด 1 การนําองคกร 500 384.00 418.00 

หมวด 2 การวางแผนเชงิยุทธศาสตร 500 500.00 467.00 

หมวด 3  การใหความสําคัญกับผูรับบริการและผูมสีวนไดสวนเสีย 500 5000.00 426.00 

หมวด 4 การวัด วิเคราะห และจัดการความรู 500 500.00 425.00 
หมวด 5 การมุงเนนบุคลากร 500 500.00 452.00 

หมวด 6 การมุงเนนระบบปฏิบตัิการ 500 500.00 442.00 

หมวด 7 การบรรลุผลลัพธการดําเนนิการ 403.33 390.00 380.53 
คะแนนรวม 500 คะแนน 486.19 467.71 430.08 
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ เปนระบบราชการ 3.89 3.74 3.44 

 

https://awards.opdc.go.th/awardsregister/
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หลักฐานอางอิงหมายเลข 2.2 : 

2.2.1  สรุปผลประเมินสถานะของหนวยงานภาครัฐสูระบบราชการ 4.0 ประจําป พ.ศ. 2567 ของโรงเรียนมหิดลวิทยา

นุสรณ 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด:  1. นางสาวสุวพชิญ  คาฮั้ว 

2. นางสาวนวีญา  พุทธิเสน

โทรศัพท :  0-2027-7850 #311 

0-2027-7850 #321
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องคประกอบที่ 2 การประเมินศักยภาพของการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัดที่  2.3  การกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการองคการมหาชน (นํ้าหนักรอยละ 10) 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด :  1. น.ส.สุวพิชญ  คาฮั้ว 

2. น.ส.ศุภมาส เจือกโวน

โทรศัพท :  0-2027-7850 #311 

0-2027-7850 #351

คําอธิบาย : 

พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติมกําหนดใหองคการมหาชนไมตองอยูในกรอบ

ชองกฎระเบียบราชการเพื่อใหการบริหารงานมีความอิสระ คลองตัว และใหอํานาจหนาที่คณะกรรมการองคการ

มหาชนในการควบคุมดูแล กําหนดนโยบายและทิศทางการปฏิบัติงาน ใหความเห็นชอบแผนการดําเนินงาน อนุมัติ

แผนการลงทุนและแผนการเงิน ตลอดจนออกระเบียบ ขอบังคับ ประกาศหรือขอกําหนดตาง ๆ คณะกรรมการฯ 

ควรทบทวนบทบาทขององคการมหาชนใหสามารถตอบสนองตอสภาพการณปจจุบันและความตองการของผูรับบริการ 

ประเด็นการประเมินดานการควบคุมดูแลกิจการ ไดมีการปรับปรุงแนวทางการประเมินใหครอบคลุมประเด็น

สําคัญตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม 2561 เร่ืองแนวทางการควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการ

องคการมหาชน และเพิ่มเติมประเด็นการประเมินตามบทบาทสําคัญอ่ืน ๆ เชน การกํากับใหองคการมหาชนคํานึงถึง 

ผูมีสวนไดสวนเสียและการตอบสนองตอประชาชน เปนตน นอกจากนี้ ยังไดปรับปรุงแนวทางการประเมินใหเปนไป 

ในเชิงคุณภาพที่ใหมีการดําเนินงานครอบคลุมประเด็นที่ตองใหความสําคัญ มากกวาการประเมินในเชิงปริมาณ เชน 

การนับจํานวนคร้ังในการดาํเนินกิจกรรมตาง ๆ เปนตน 

เกณฑการประเมิน : 

พิจารณาจากความสาํเร็จของการควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองคการมหาชนตามประเด็นที่กําหนด 

รวมทั้งสิ้น 4 ประเด็น คะแนนรวมคิดเปน 100 คะแนน ดังนี ้

ประเด็น รอยละ ผลการดําเนินงาน 

1. การกําหนดยุทธศาสตรและทิศทางการขับเคลื่อนองคการมหาชน 30 30 

2. การบริหารจัดการและผลการปฏิบัติงาน 20 20 

3. การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในและการบริหารความเสี่ยง 20 20 

4. การประเมินผลการปฏิบัตงิานขององคการมหาชน 30 30 

รวม 100 100 



สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
 

1. การกําหนดยุทธศาสตรและทิศทางการขับเคล่ือนองคการมหาชน (นํ้าหนักรอยละ 30) 

คําอธิบาย : 

พิจารณาจากการกํากับ ควบคุม ดูแลกิจการองคการมหาชนในประเด็นการวางยุทธศาสตรและทิศ 

ทางการขับเคลื่อนองคการมหาชน โดย 1) จัดใหมีหรือทบทวนยุทธศาสตร/แผนระยะยาวขององคการ 

มหาชน โดยยุทธศาสตร/แผนระยะยาวควรมีกรอบระยะเวลาตามแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแหงชาต ิ

ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) และ 2) จัดใหมีหรือทบทวนแผนปฏิบัติการประจําป 

1.1 คณะกรรมการพิจารณาผลการดําเนินงานที่ผานมาขององคการมหาชน เพื่อกําหนดทิศทางและ 

นโยบายการปฏิบัติงานขององคการมหาชน โดยทบทวนยทุธศาสตร/แผน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) และ 

แผนปฏิบัติการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมทั้งใหขอสังเกตหรือขอเสนอแนะตอแผนฯ 

1.2 คณะกรรมการควบคุมกํากับใหยุทธศาสตร/แผนเปนเคร่ืองมือที่ใชในการขับเคลื่อนองคการ 

มหาชนไดอยางมปีระสิทธิภาพ การดําเนินภารกิจเปนไปตามวัตถุประสงคจัดตั้ง โดยตองระบุเปาหมาย ตัวชีว้ัด 

ผลผลติ ผลลัพธทีช่ัดเจนและมีระบบในการติดตามและประเมินผล 

1.3 คณะกรรมการควบคุมกํากับใหการจัดทํายุทธศาสตร/แผนเกิดการมีสวนรวมของเจาหนาที ่จัดให 

มีการสื่อสารทําความเขาใจยุทธศาสตร/แผนทั่วทั้งองคกร รวมทั้งมีการถายทอดและนําไปสูการปฏิบัติ โดย 

นําไปถายทอดเปน ตัวชีว้ัดระดบัแผนงานและโครงการ กําหนดกรอบเวลาในการดําเนนิการและความสาํเร็จที ่

ชัดเจน 

1.4 คณะกรรมการควบคุมกํากับใหระบบติดตามผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัดและรายงาน 

เปรียบเทียบผลสาํเร็จของงานกับเปาหมายของแผนเปนระยะอยางเหมาะสม รวมทัง้มีระบบการเชื่อมโยงกับ 

การประเมินผลการปฏิบัตงิานผูบริหารและเจาหนาที ่

เกณฑการประเมิน : 

 

 

 

เปาหมายขั้นตน (50 คะแนน) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายขั้นสูง (100) 

คณะกรรมการเห็นชอบ

ยุทธศาสตร/แผน 5 ป และ

แผนปฏิบัติการประจาํป

งบประมาณ พ.ศ. 2567  

ที่สอดคลองกับวัตถุประสงคการ

จัดตั้ง รวมทั้งใหขอสังเกตหรือ

ขอเสนอแนะ ตอยุทธศาสตร/  

แผนภายในไตรมาสแรกของ

ปงบประมาณ 

คณะกรรมการติดตามผลการ 

ดําเนินงานตามยุทธศาสตรและ 

แผนปฏิบัติการประจาํปอยาง

นอยปละ 2 คร้ัง โดยเปรียบเทียบ 

ผลกับเปาหมายของแผน และผล

ของปที่ผานมา 

คณะกรรมการติดตามผลการ 

ดําเนินการตามยุทธศาสตร/  

แผน 5 ปและแผนปฏิบัติการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ทุกไตรมาสโดยเปรียบเทียบ  

ผลกับเปาหมายของแผน และผล

ของปที่ผานมา รวมทัง้ให

ขอสังเกตหรือขอเสนอแนะ  

ตอการดําเนินการ 
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ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

1.1 คณะกรรมการพิจารณาผลการดําเนินงานที่ผานมาขององคการมหาชน เพื่อกําหนดทิศทางและนโยบายการ

ปฏิบัติงานขององคการมหาชน โดยทบทวนยทุธศาสตร/แผน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) และแผนปฏิบัติ

การประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมทั้งใหขอสังเกตหรือขอเสนอแนะตอแผนฯ 

ผลการดําเนินงาน :   

1. คณะกรรมการโรงเรียน ในการประชุม คร้ังที่ 152/1/2566 เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2566 มีมติเห็นชอบ 

ในหลักการของแผนปฏิบัติการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ โดยมี

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม และโรงเรียนไดดาํเนินการปรับปรุงแผนฯ ดังกลาว และเสนอคณะกรรมการโรงเรียน

เพื่อทราบ ในการประชุมคร้ังที่ 153/2/2566 เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2566 

2. โรงเรียนไดนาํเสนอประเด็นขอหารือและระดมความคิด เร่ือง การทบทวนแผนปฏิบัติการระยะ 5 ป  

(พ.ศ. 2566 - 2570) โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ในการประชมุคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ 

คร้ังที่ 163/5/2567 เมื่อวันที่ 9 กรกฎาคม 2567 

3. คณะกรรมการดําเนินการ ในการประชุมคร้ังที่ 173/5/2567 เมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม 2567 รับทราบการ

วิเคราะหสภาพแวดลอม SWOT Analysis โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (พ.ศ.2559-2562) และกําหนดสง

ตาราง SWOT ใหกับงานแผนและยุทธศาสตร ภายในวันที่ 14 มิถุนายน 2567 

4. คณะกรรมการดําเนินการ ในการประชุมคร้ังที่ 174/6/2567 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2567 รับทราบ 

ประเด็นในการปรับปรุง SWOT Analysis 

 
 

หลักฐานประกอบการประเมิน :  

1) รายงานการประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ 

1.1) คร้ังที่ 152/1/2566 

1.2) คร้ังที่ 153/2/2566 

1.3) คร้ังที่ 163/5/2567 

2) รายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินการ 

 2.1) คร้ังที่ 173/5/2567 

 2.2) คร้ังที่ 174/6/2567 

3) งบประมาณ รายรับ-รายจาย และแผนปฏิบัตงิาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

4) แผนปฏิบัติการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) โรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ 

 

 

 



สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 รายงานผลการประเมินองคการมหาชน 
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1.2 คณะกรรมการควบคุมกํากับใหยุทธศาสตร/แผนเปนเคร่ืองมือที่ใชในการขับเคลื่อนองคการมหาชนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ การดําเนินภารกิจเปนไปตามวตัถุประสงคจัดตั้ง โดยตองระบุเปาหมาย ตัวชี้วัดผลผลิต ผลลัพธที่

ชัดเจนและมีระบบในการติดตามและประเมินผล 

ผลการดําเนินงาน :  

1. คณะกรรมการโรงเรียน ในการประชุม คร้ังที่ 152/1/2566 เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2566 มีมติเห็นชอบ 

ในหลักการของแผนปฏิบัติการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ โดยมี

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม และโรงเรียนไดดาํเนินการปรับปรุงแผนฯ ดังกลาว และเสนอคณะกรรมการ

โรงเรียนเพื่อทราบ ในการประชมุคร้ังที่ 153/2/2566 เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2566 

2. คณะกรรมการดําเนินการ รับทราบผลการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ

กํากับติดตามเพื่อใหการดําเนินการเปนไปตามแผน อยางตอเนื่อง ดังนี ้

2.1) การประชุม คร้ังที่ 169/1/2567 เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2567 

2.2) การประชุม คร้ังที่ 170/2/2567 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ 2567 

2.3) การประชุม คร้ังที่ 171/3/2567 เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2567 

2.4) การประชุม คร้ังที่ 172/4/2567 เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2567 

2.5) การประชุม คร้ังที่ 173/5/2567 เมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม 2567 

2.6) การประชุม คร้ังที่ 174/6/2567 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2567 

2.7) การประชุม คร้ังที่ 175/7/2567 เมื่อวันที่ 16 กรกฎาคม 2567 

หลักฐานประกอบการประเมิน :  

1) รายงานการประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ 

1.1) คร้ังที่ 152/1/2566 

1.2) คร้ังที่ 153/2/2566 

2) รายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินการ 

2.1) คร้ังที่ 169/1/2567 

2.2) คร้ังที่ 170/2/2567 

2.3) คร้ังที่ 171/3/2567 

2.4) คร้ังที่ 172/4/2567 

2.5) คร้ังที่ 173/5/2567 

2.6) คร้ังที่ 174/6/2567 

2.7) คร้ังที่ 175/7/2567 

3) แผนปฏิบัติการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) โรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ 
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1.3 คณะกรรมการควบคุมกํากับใหการจัดทํายุทธศาสตร/แผนเกิดการมีสวนรวมของเจาหนาที่ จัดใหมีการสื่อสาร

ทําความเขาใจยุทธศาสตร/แผนทั่วทั้งองคกร รวมทั้งมีการถายทอดและนาํไปสูการปฏิบัติ  

โดยนาํไปถายทอดเปน ตัวชี้วดัระดับแผนงานและโครงการ กําหนดกรอบเวลาในการดาํเนินการและ

ความสําเร็จทีช่ัดเจน 

ผลการดําเนินงาน : 

1. ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ มีมติรับทราบผลการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 และกํากับติดตามใหผูรับผิดชอบเรงดําเนนิการ ดูแลเร่ืองการใชงบประมาณใหเปนตาม

แผนปฏิบัติงาน อยางตอเนื่อง ดังนี ้

1.1) การประชุมคร้ังที่ 172/4/2567 เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2567 

1.2) การประชุม คร้ังที่ 173/5/2567 เมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม 2567 

1.3) การประชุม คร้ังที่ 174/6/2567 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2567 

 

หลักฐานประกอบการประเมิน :  

1) รายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินการ 

1.1) คร้ังที่ 172/4/2567 

1.2) คร้ังที่ 173/5/2567 

1.3) คร้ังที่ 174/6/2567 

1.4 คณะกรรมการควบคุมกํากับใหระบบติดตามผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วดัและรายงานเปรียบเทียบผลสําเร็จ

ของงานกับเปาหมายของแผนเปนระยะอยางเหมาะสม รวมทั้งมีระบบการเชื่อมโยงกับการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานผูบริหาร และ เจาหนาที ่

ผลการดําเนินงาน :  

1. โรงเรียนเสนอรายงานการเงินและการบัญชี และรายงานผลการตรวจสอบประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 เสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนเพื่อทราบและใหขอคิดเห็น ทุกรายไตรมาส ดังนี ้

1.1) การประชุมคร้ังที่ 161/3/2567 วันที่ 25 มีนาคม 2567 

1.2) การประชุมคร้ังที่ 162/4/2567 วันที่ 14 พฤษภาคม 2567 

 

 

หลักฐานประกอบการประเมิน :  

1) รายงานการประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ 

1.1) คร้ังที่ 161/3/2567 

1.2) คร้ังที่ 162/4/2567 

 

 

 

 



สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 รายงานผลการประเมินองคการมหาชน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 

  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ - 79 -       

2. การบริหารจัดการและผลการปฏิบัติงาน (นํ้าหนักรอยละ 20) 

คําอธิบาย : 

พิจารณาจากการกํากับ ควบคุม ดูแลกิจการ องคการมหาชน ในประเด็นการบริหารจัดการและผลการ

ปฏิบัติงาน พรอมทั้งใหขอเสนอแนะเพื่อใหองคการมหาชนนําไปปฏิบัติ โดยอยางนอยตองมีการกํากับ ติดตามการ

บริหารระบบงานที่สาํคัญ ไดแก 1) ดานการบริหารการเงิน 2) ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 3) ดานการบริหาร

ทั่วไป 4) ดานการคํานงึถึงผูมีสวนไดสวนเสีย/การตอบสนองตอประชาชน และ 5) ดานการบริหารการประชุม 

รวมทั้งกํากับ ติดตามผลการปฏิบัติตามภารกิจ 

2.1 ดานการบริหารการเงิน โดยคณะกรรมการกํากับใหองคการมหาชนบริหารการเงินอยางมี

ประสิทธิภาพ มีการวิเคราะหขอมูลทางการเงินเพื่อนาํมาใชในการบริหาร เชน การวิเคราะหตนทุนตอหนวย

เปรียบเทียบกับหนวยงานทีป่ฏิบัติหนาที่คลายคลึงกัน สนับสนนุใหมีการลดคาใชจายและ/หรือหารายไดเพื่อลดการ

พึ่งพางบประมาณแผนดิน 

2.2 ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยคณะกรรมการกํากับใหองคการมหาชนจัดทํา/ทบทวนระเบียบ 

แผน หลักเกณฑ วางระบบประเมิน และเพิ่มพูนองคความรูใหแกบุคลากร ดังนี ้

2.2.1 จัดทํา/ทบทวนระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ หรือขอกําหนดเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลและ

ประกาศใหทราบทั่วทั้งองคกร  

2.2.2 จัดทํา/ทบทวนแผนบริหารทรัพยากรบุคคลระยะยาว และแผนปฏิบัติการดานการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลประจําป 

2.2.3 จัดทํา/ทบทวนหลักเกณฑการประเมินผูบริหารระดับสูง (ผูบริหารระดับสูง หมายถึงผูบริหาร

ลําดับรองจากผูอํานวยการ 2 ระดับ เชน รองผูอํานวยการ และผูชวย) อยางเปนระบบและชัดเจนโดยกําหนด

เปาหมาย น้าํหนัก ตัวชีว้ัดที่เปนรูปธรรม มีความสอดคลองกับวตัถุประสงคการจัดตัง้ 

2.2.4 จัดใหมีระบบประเมินผลการปฏิบัติงานผูบริหารและ เจาหนาที่ และนําผลการประเมินเชือ่มโยง

กับการเลื่อนข้ัน เลื่อนตําแหนง เลื่อนเงินเดือน หรือการตอสัญญาจางงาน แลวแตกรณ ี

2.2.5 สงเสริมและสนับสนุนใหกรรมการ ผูบริหาร และบุคลากรขององคการมหาชน เพิ่มพูนความรูที่

เหมาะสมกับตําแหนงอยางสม่าํเสมอ เชน ความรูเก่ียวกับขอกฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี ระเบยีบขอบังคับที่ใชกับ

องคการมหาชน 

2.3 ดานการบริหารทั่วไป โดยคณะกรรมการกํากับใหองคการมหาชน บริหารงานทั่วไปในมิตติาง ๆ 

เพื่อใหการปฏิบัติงานขององคการมหาชนมปีระสทิธิภาพยิง่ข้ึน เชน 

2.3.1 องคการมหาชนมีการใหขอมูลกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับหลักเกณฑ แนวปฏิบตัิ หรือ 

หนังสือเวียนที่เก่ียวของแกกรรมการที่ไดรับแตงตัง้ใหม และเมื่อมีการปรับปรุงกฎหมาย ฯ ที่เก่ียวของกับการ 

ปฏิบัติงานผานชองทางการจัดประชุม หรือผานชองทางการสื่อสารตาง ๆ อยางเหมาะสม เพื่อใหคณะกรรมการ

สามารถกํากับดูแลองคการมหาชนไดอยางมปีระสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

2.3.2 องคการมหาชนมีกระบวนการจัดการความรูขององคกรที่เหมาะสม โดยรวบรวม จัดเก็บความรู

ที่สําคัญตอการดําเนินงาน มีการสื่อสารทั่วทั้งองคกร มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในและภายนอกองคกรดวยวิธีหรือ

ชองทางการสื่อสารตาง ๆ 
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2.3.3 องคการมหาชนมีกระบวนการจัดการนวัตกรรม โดยกําหนดกระบวนการพัฒนานวัตกรรม 

ขององคกรอยางเปนระบบ เชน การใชความคิดสรางสรรคสูการสรางนวัตกรรม และพฒันานวตักรรมในเชิง 

ผลิตภัณฑและบริการ หรือกระบวนการทาํงาน 

2.3.4 องคการมหาชนมีการเปดเผยขอมูลขาวสารและความโปรงใสในการดําเนนิกิจการใน 

รายงานประจาํปหรือเว็บไซตขององคการมหาชน โดยมีหัวขอที่ควรเปดเผย * ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 28 

พฤษภาคม 2561 เร่ือง แนวทางการควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองคการมหาชนเปนอยางนอย และ 

นําเขาขอมูลองคการมหาชนในระบบ PO Portal อยางครบถวน 

* หัวขอท่ีควรเปดเผย: ประวัติความเปนมา การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการท่ีสําคญั ความเสี่ยงสําคญัขององคการผลการ

ปฏิบัติงานตามภารกิจหลักท่ีผานมา ภาพรวมการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักในปจจุบันขอมลูเชิงสถิติและคําอธิบายภาพรวม

แผนยุทธศาสตรและเปาหมายการปฏิบัติงานขององคการในระยะเวลา 3 - 5 ปขางหนา โครงสรางของคณะกรรมการและ

อนุกรรมการ รายงานการวิเคราะหดานการเงิน ดานความเสี่ยง และดานภารกิจหลักขององคการ งบการเงินหรือรายงาน

ทางการเงิน ขอมูลประวัติคณะกรรมการ ขอมลูการเขาประชุมของคณะกรรมการ 

2.4 ดานการคํานึงถึงผูมีสวนไดสวนเสีย/การตอบสนองตอประชาชน โดยคณะกรรมการกํากับให 

องคการมหาชนใหความสาํคัญตอการดําเนินภารกิจที่คํานึงถึงผูมีสวนไดสวนเสียและการตอบสนองตอ 

ประชาชน โดย 

2.4.1 องคการมหาชนจัดใหมีการสํารวจความพงึพอใจของผูรับบริการโดยผูประเมินภายนอกและมีผล

ความพึงพอใจของกลุมเปาหมายตองานองคการมหาชนรอยละ 80 ข้ึนไป 

2.4.2 องคการมหาชนจัดใหมีชองทางใหผูรับบริการ ผูมสีวนไดสวนเสีย และประชาชนทั่วไป 

สามารถสงเร่ืองรองเรียนหรือขอเสนอแนะมายังองคการมหาชนไดโดยสะดวก และมีการจัดการขอรองเรียนให 

เปนไปตามนโยบายและวิธปีฏิบตัิที่กําหนด 

2.4.3 คณะกรรมการมีขอสังเกตหรือขอเสนอแนะตอรายงาน ผลการสาํรวจความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ และเร่ืองรองเรียน หรือขอเสนอแนะ ที่องคการมหาชนไดนําเสนอสรุปผลและขอเสนอแนวทางเพื่อ 

พัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานและการใหบริการ 

2.5 ดานการบริหารการประชมุ 

2.5.1 รอยละ 90 ของจํานวนคร้ังการประชุมคณะกรรมการในรอบ 1 ป ตองมีองคประชุมไมนอยกวา

รอยละ 80 

2.5.2 การประชุมคณะกรรมการในรอบ 1 ป ตองมีการประชุมไมนอยกวา 1 คร้ัง ที่ไมมีฝายบริหาร 

(ผูอํานวยการ) รวมประชุมดวย (ไมนบัการประชุมซึ่งมีวาระการประเมินผลผูอํานวยการ) เพื่อใหมีการประชุม หารือ 

แสดงความคิดเห็นของกรรมการเปนไปไดอยางอิสระ โดยคณะกรรมการสามารถกําหนดเปนวาระการพัฒนาและ

สงเสริมองคการมหาชนหรืออ่ืน ๆ ไดตามความเหมาะสม 

2.5.3 คณะกรรมการมีการประเมินผลคุณภาพของเอกสารประกอบการประชุม การบริหารการประชุม

ของฝายเลขานุการ พรอมทั้งใหขอเสนอแนะเพื่อใหฝายเลขานุการนําไปปฏิบัต ิ
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เกณฑการประเมิน : 

 

 

เปาหมายขั้นตน (50 คะแนน) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายขั้นสูง (100) 

คณะกรรมการกํากับติดตามระบบ 

การบริหารจัดการและผลการ

ปฏิบัติงาน พรอมทั้งให

ขอเสนอแนะเพื่อใหองคการมหาชน

นําไปปฏิบัติรวม 4 ดานที่กําหนด 

คณะกรรมการกํากับติดตาม

ระบบการบริหารจัดการและผล

การปฏิบัติงาน พรอมทั้งให

ขอเสนอแนะเพื่อใหองคการ

มหาชนนําไปปฏิบัติครบทัง้ 5 

ดานที่กําหนด 

คณะกรรมการกํากับติดตาม

ระบบการบริหารจัดการและผล

การปฏิบัติงาน พรอมทั้งให

ขอเสนอแนะเพื่อใหองคการ

มหาชนนําไปปฏิบัติครบทัง้ 5

ดานที่กําหนด และองคการ

มหาชนนําขอเสนอแนะมา

ปรับปรุงระบบงาน หรือกําหนด

แผนการพัฒนาในปตอไป 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

2.1 ดานการบริหารการเงิน โดยคณะกรรมการกํากับใหองคการมหาชนบริหารการเงินอยางมปีระสทิธิภาพ มีการ

วิเคราะหขอมูลทางการเงินเพื่อนํามาใชในการบริหาร เชน การวิเคราะหตนทุนตอหนวยเปรียบเทียบกับ

หนวยงานที่ปฏิบัติหนาที่คลายคลึงกัน สนับสนนุใหมีการลดคาใชจายและ/หรือหารายไดเพื่อลดการพึ่งพา

งบประมาณแผนดิน 

ผลการดําเนินงาน :   

โรงเรียนรายงานการใชจายงบประมาณรายการกันเงนิไวจายเหลื่อมป รวมถึงรายงานการเงินและการบัญชี 

และรายงานผลการตรวจสอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตอที่ประชุมคณะ กรรมการโรงเรียน เพื่อทราบและ

ใหขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ อยางตอเนื่อง ดังนี ้

 การประชุมคร้ังที่ 159/1/2567  วันที่ 9 มกราคม 2567 

 การประชุมคร้ังที่ 161/3/2567  วันที่ 25 มีนาคม 2567 

 การประชุมคร้ังที่ 162/4/2567  วันที่  14 พฤษภาคม 2567 

 การประชุมคร้ังที่ 163/5/2567  วันที่ 9 กรกฎาคม 2567 
 

หลักฐานประกอบการประเมิน :  

1) รายงานการประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ 

1.1) คร้ังที่ 159/1/2567 

1.2) คร้ังที่ 161/3/2567 

1.3) คร้ังที่ 162/4/2567 

1.4) คร้ังที่ 163/5/2567 
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2.2 ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยคณะกรรมการกํากับใหองคการมหาชนจัดทาํ/ทบทวนระเบียบ แผน 

หลักเกณฑ วางระบบประเมิน และเพิ่มพูนองคความรูใหแกบุคลากร ดังนี ้

2.2.1 จัดทํา/ทบทวนระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ หรือขอกําหนดเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลและประกาศ

ใหทราบทั่วทั้งองคกร 

2.2.2 จัดทํา/ทบทวนแผนบริหารทรัพยากรบุคคลระยะยาว และแผนปฏิบัติการดานการบริหารทรัพยากร

บุคคลประจาํป 

2.2.3 จัดทํา/ทบทวนหลักเกณฑการประเมินผูบริหารระดับสูง (ผูบริหารระดับสูง หมายถึงผูบริหารลําดับรอง

จากผูอํานวยการ 2 ระดับ เชน รองผูอํานวยการ และผูชวย) อยางเปนระบบและชัดเจนโดยกําหนด

เปาหมาย น้าํหนัก ตัวชีว้ัดที่เปนรูปธรรม มีความสอดคลองกับวตัถุประสงคการจัดตัง้ 

2.2.4 จัดใหมีระบบประเมินผลการปฏิบัติงานผูบริหารและ เจาหนาที่ และนําผลการประเมินเชือ่มโยงกับการ

เลื่อนข้ัน เลื่อนตําแหนง เลื่อนเงนิเดือน หรือการตอสัญญาจางงาน แลวแตกรณ ี

2.2.5 สงเสริมและสนับสนุนใหกรรมการ ผูบริหาร และบุคลากรขององคการมหาชน เพิ่มพูนความรูที่

เหมาะสมกับตําแหนงอยางสม่าํเสมอ เชน ความรูเก่ียวกับขอกฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี ระเบยีบ

ขอบังคับที่ใชกับองคการมหาชน 

ผลการดําเนินงาน :  

1. ที่ประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ คร้ังที่ 156/5/2566 เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2567 

มีมติเห็นชอบแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และมีมติเห็นชอบใน

หลักการ (ราง) ระเบียบโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ วาดวยประมวลจริยธรรมของโรงเรียนมหิดล- 

วิทยานสุรณ พ.ศ. 2566 

2. ที่ประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ คร้ังที่ 161/3/2567 เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2567  

มีมติเห็นชอบเห็นชอบอัตราและหลักเกณฑในการพิจารณาข้ึนเงินเดือน ณ วันที่ 1 เมษายน 2566  

3. ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ คร้ังที่ 170/2/2567 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ 2567 มีมติรับทราบ

การปรับปรุงแบบกรอกภาระงาน รอบการประเมิน วนัที่ 16 กันยายน 2566 – 15 มีนาคม 2567  

โดยใหมีการประชาสัมพนัธ และสื่อสารใหบุคลากรทราบ 

 

หลักฐานประกอบการประเมิน :  

1) รายงานการประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ 

1.1) คร้ังที่156/5/2566 

1.2) คร้ังที่ 161/3/2567 

2) รายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินการ 

2.1) คร้ังที่ 170/2/2567 

 

 



สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 รายงานผลการประเมินองคการมหาชน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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2.3 ดานการบริหารทั่วไป โดยคณะกรรมการกํากับใหองคการมหาชน บริหารงานทั่วไปในมิติตาง ๆ เพื่อใหการ

ปฏิบัติงานขององคการมหาชนมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน เชน 

2.3.1 องคการมหาชนมีการให ขอมูลกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับหลักเกณฑ แนวปฏิบัติ หรือหนังสือเวียนที่

เก่ียวของแกกรรมการที่ไดรับแตงตั้งใหม และเมื่อมีการปรับปรุงกฎหมาย ฯ ที่เก่ียวของกับการ

ปฏิบัติงานผานชองทางการจัดประชุม หรือผานชองทางการสื่อสารตาง ๆ อยางเหมาะสม เพื่อให

คณะกรรมการสามารถกํากับดูแลองคการมหาชนไดอยางมปีระสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

2.3.2 องคการมหาชนมีกระบวนการจัดการความรูขององคกรที่เหมาะสม โดยรวบรวม จัดเก็บความรูที่สาํคัญ

ตอการดําเนินงาน มีการสื่อสารทั่วทั้งองคกร มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในและภายนอกองคกรดวยวิธี

หรือชองทางการสื่อสารตาง ๆ 

2.3.3 องคการมหาชนมีกระบวนการจัดการนวัตกรรม โดยกําหนดกระบวนการพัฒนานวัตกรรมขององคกร

อยางเปนระบบ เชน การใชความคิดสรางสรรคสูการสรางนวตักรรม และพัฒนานวัตกรรมในเชงิ

ผลิตภัณฑและบริการ หรือกระบวนการทาํงาน 

2.3.4 องคการมหาชนมีการเปดเผยขอมูลขาวสารและความโปรงใสในการดําเนนิกิจการในรายงานประจําป

หรือเว็บไซตขององคการมหาชน โดยมีหัวขอที่ควรเปดเผย * ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 28

พฤษภาคม 2561 เร่ือง แนวทางการควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองคการมหาชนเปนอยาง

นอย และนาํเขาขอมูลองคการมหาชนในระบบ PO Portal อยางครบถวน 

* หัวขอที่ควรเปดเผย: ประวตัคิวามเปนมา การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญ ความเสี่ยงสําคัญขององคการ

ผลการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักที่ผานมา ภาพรวมการปฏิบตังิานตามภารกิจหลักในปจจุบนัขอมูลเชิงสถิติและ

คําอธิบายภาพรวมแผนยทุธศาสตรและเปาหมายการปฏิบัติงานขององคการในระยะเวลา 3 - 5 ปขางหนา 

โครงสรางของคณะกรรมการและอนุกรรมการ รายงานการวิเคราะหดานการเงิน ดานความเสี่ยง และดานภารกิจ

หลักขององคการ งบการเงินหรือรายงานทางการเงนิ ขอมูลประวัติคณะกรรมการ ขอมูลการเขาประชุมของ

คณะกรรมการ 

ผลการดําเนินงาน : 

1. โรงเรียนนําเสนอผลการดาํเนินงานตามภารกิจหลักของโรงเรียน ตอที่ประชุมคณะกรรมการโรงเรียน

มหิดลวิทยานุสรณ เพื่อรับทราบ และใหขอเสนอแนะ อยางสม่าํเสมอ ดังนี ้

1.1) การประชุมคร้ังที่ 158/7/2566 เมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2566 

1.2) การประชุมคร้ังที่ 159/1/2567 เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2567 

1.3) การประชุมคร้ังที่ 161/3/2567 เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2567 

1.4) การประชุมคร้ังที่ 163/5/2567 เมื่อวันที่ 9 กรกฎาคม 2567 

หลักฐานประกอบการประเมิน :  
1) รายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินการ 

1.1) คร้ังที่ 158/7/2566 
1.2) คร้ังที่ 159/1/2567 
1.3) คร้ังที่ 161/3/2567 
1.4) คร้ังที่ 163/5/2567 



รายงานผลการประเมินองคการมหาชน 
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2.4 ดานการคํานึงถึงผูมีสวนไดสวนเสีย/การตอบสนองตอประชาชน โดยคณะกรรมการกํากับใหองคการมหาชนให

ความสําคัญตอการดาํเนินภารกิจที่คํานึงถึง ผูมีสวนไดสวนเสยีและการตอบสนองตอประชาชน โดย 

2.4.1 องคการมหาชนจัดใหมีการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการโดยผูประเมินภายนอกและมีผลความ

พึงพอใจของกลุมเปาหมายตองานองคการมหาชนรอยละ 80 ข้ึนไป 

2.4.2 องคการมหาชนจัดใหมีชองทางใหผูรับบริการ ผูมสีวนไดสวนเสีย และประชาชนทั่วไปสามารถสงเร่ือง

รองเรียนหรือขอเสนอแนะมายังองคการมหาชนไดโดยสะดวก และมีการจัดการขอรองเรียนใหเปนไป

ตามนโยบายและวธิีปฏิบตัิที่กําหนด 

2.4.3 คณะกรรมการมีขอสังเกตหรือขอเสนอแนะตอรายงาน ผลการสาํรวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 

และเร่ืองรองเรียน หรือขอเสนอแนะ ที่องคการมหาชนไดนําเสนอสรุปผลและขอเสนอแนวทางเพื่อ

พัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานและการใหบริการ 

ผลการดําเนินงาน : 

1. รายงานผลการวิจัยเชิงสาํรวจความพึงพอใจในการใหบริการของโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 พบวา ภาพรวมความพึงพอใจในการใหบริการของโรงเรียน คิดเปนรอยละ 

83.20 

2. โรงเรียนมีชองทางการแจงเร่ืองรองเรียนบนเว็บไซตหลัก www.mwit.ac.th  >> เก่ียวกับโรงเรียน >> 

การกํากับดูแลกิจการที่ดี >> ชองทางการแจงเร่ืองรองเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักฐานประกอบการประเมิน :  

1) รายงานผลการวิจัยเชิงสาํรวจความพึงพอใจในการใหบริการของโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

2) Link ชองทางการแจงเร่ืองรองเรียน : https://www.mwit.ac.th/feedback/  

 

 

 

 

http://www.mwit.ac.th/
https://www.mwit.ac.th/feedback/
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2.5 ดานการบริหารการประชุม 

2.5.1 รอยละ 90 ของจํานวนคร้ังการประชุมคณะกรรมการในรอบ 1 ป ตองมีองคประชุมไมนอยกวา 

รอยละ 80 

2.5.2 การประชุมคณะกรรมการในรอบ 1 ป ตองมีการประชุมไมนอยกวา 1 คร้ัง ที่ไมมีฝายบริหาร 

(ผูอํานวยการ) รวมประชุมดวย (ไมนบัการประชุมซึ่งมีวาระการประเมินผลผูอํานวยการ) เพื่อใหมีการ

ประชุม หารือ แสดงความคิดเห็นของกรรมการเปนไปไดอยางอิสระ โดยคณะกรรมการสามารถกําหนด

เปนวาระการพัฒนาและสงเสริมองคการมหาชนหรืออ่ืน ๆ ไดตามความเหมาะสม 

2.5.3 คณะกรรมการมีการประเมินผลคุณภาพของเอกสารประกอบการประชุม การบริหารการประชุมของ

ฝายเลขานุการ พรอมทั้งใหขอเสนอแนะเพื่อใหฝายเลขานุการนําไปปฏิบัต ิ

 

ผลการดําเนินงาน : 

1. โรงเรียนสรุปขอมูลการเขารวมประชุมของคณะกรรมการบริหาร ในคณะกรรมการโรงเรียนมหิดล-

วิทยานสุรณ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไวบนเว็บไซตหลกัของโรงเรียน (www.mwit.ac.th)   

ในหัวขอ “การเขารวมประชุมของคณะกรรมการบริหาร” 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. คณะกรรมการโรงเรียน ในการประชุมคร้ังที่ 162/4/2567 เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2567 ระเบียบ

วาระที่ 3.7 รายงานความกาวหนาการประเมินผลการปฏิบัตงิานขององคการมหาชน มีมติกําหนดให 

มีการประชุมเฉพาะกรรมการ โดยไมมีฝายบริหารของโรงเรียน ในการประชุมคร้ังที่ 163/5/2567  

วันที่ 9 กรกฎาคม 2567 กอนเร่ิมการประชุมตามระเบียบวาระฯ เปนเวลาประมาณ 1 ชั่วโมง 

3. คณะกรรมการยังไมมีการประเมินผลคุณภาพของเอกสารประกอบการประชุม การบริหารการประชุม

ของฝายเลขานุการ พรอมทั้งใหขอเสนอแนะเพื่อใหฝายเลขานุการนําไปปฏิบัต ิ

 

หลักฐานประกอบการประเมิน :  

1) Link แสดงขอมูลการเขารวมประชุมของคณะกรรมการโรงเรียน : 

https://www.mwit.ac.th/corporate-governance/bodmeetings/# 

2) รายงานการประชุมคณะกรรมการโรงเรียน คร้ังที่ 162/4/2567 

 



รายงานผลการประเมินองคการมหาชน 
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3. การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในและการบริหารความเส่ียง (นํ้าหนักรอยละ 20) 

คําอธิบาย : 

พิจารณาจากการกํากับ ควบคุม ดูแลกิจการองคการมหาชนในประเด็นการควบคุมภายใน การ

ตรวจสอบภายใน การบริหารความเสี่ยง พรอมทั้งใหขอเสนอแนะเพื่อใหองคการมหาชนนําไปปฏิบัต ิ

3.1 การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง โดยคณะกรรมการกํากับใหมีระบบการควบคุม

ภายในตามแนวทางที่กระทรวงการคลังกําหนด และมีระบบการบริหารความเสี่ยงที่ครอบคลุมภารกิจหลักของ

องคการมหาชนและมปีระเด็นครบถวนตามที่กําหนด [3 ประเดน็ คือ การกําหนดปจจัยเสี่ยง ผลการวิเคราะหความ

เสี่ยง (ระบโุอกาสและผลกระทบความเสี่ยง และจัดระดบัความเสี่ยงในแตละดาน เชน ความเสีย่งเชิงยุทธศาสตร 

ธรรมาภิบาล กระบวนการทํางาน และดานเทคโนโลยีสารสนเทศ)] โดยมีการจัดทําหรือทบทวนแผน มีกระบวนการ

ติดตาม ประเมนิผล และรายงานการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง รวมทั้งมีกระบวนการสื่อสารทาํความ

เขาใจทั่วทั้งองคกร 

3.2 การตรวจสอบภายใน 

3.2.1 คณะกรรมการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและกํากับใหองคการมหาชนมีหนวยงานที่

รับผิดชอบดานการตรวจสอบภายใน มีผูตรวจสอบภายในที่ข้ึนตรงกับคณะกรรมการตรวจสอบ และสนบัสนุนใหผู

ตรวจสอบภายในมีความเปนอิสระในการดําเนนิงาน โดยมโีครงสรางรองรับและมีการมอบหมายงานเฉพาะที่

เก่ียวของ 

3.2.2 คณะกรรมการพิจารณาแผนและรายงานผลการตรวจสอบภายใน รวมทัง้กํากับใหมีการจดัทําแผน

และรายงานฯ ความครอบคลุมตามหัวขอที่กําหนด (หัวขอ : ผลการปฏิบัตงิานเทียบกับแผนการตรวจสอบ ปญหา

อุปสรรคที่ทําใหการปฏิบัติงานไมเปนไปตามแผนการตรวจสอบ และความเสี่ยงการควบคุมที่สาํคัญและเร่ืองอ่ืน ๆ  

ที่คณะกรรมการควรทราบ เชน ขอตรวจพบที่สําคัญ/โอกาสที่จะเกิดขอผิดพลาด/การทุจริต/ความเสียหาย) 

ตลอดจนกํากับใหมีกระบวนการติดตามและรายงานผลการดําเนินการแกไขตามขอสังเกต/ขอเสนอแนะ (ถามี)  

จากรายงานการตรวจสอบภายใน 

 

เกณฑการประเมิน : 
 

เปาหมายขั้นตน (50 คะแนน) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายขั้นสูง (100) 

คณะกรรมการกํากับ ติดตามการ

ควบคุมภายใน การตรวจสอบ

ภายในและการบริหารความเสี่ยง

ขององคการมหาชนทุก 6 เดือน 

พรอมทั้งใหขอสังเกตหรือ

ขอเสนอแนะในการปรับปรุงงาน 

คณะกรรมการกํากับ ติดตามการ

ควบคุมภายใน การตรวจสอบ

ภายในและการบริหารความเสี่ยง

ขององคการมหาชนทุกไตรมาส 

พรอมทั้งใหขอสังเกตหรือ

ขอเสนอแนะในการปรับปรุงงาน 

คณะกรรมการกํากับ ติดตามการ

ควบคุมภายใน การตรวจสอบ

ภายในและการบริหารความเสี่ยง

ขององคการมหาชนทุกไตรมาส 

และติดตามการนําขอเสนอแนะ

ของปที่ผานมาปรับปรุงระบบงาน 

พรอมทั้งมีขอเสนอแนะเพื่อการ

พัฒนาในปตอไป 
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ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

3.1 การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง โดยคณะกรรมการกํากับใหมีระบบการควบคุมภายในตาม

แนวทางที่กระทรวงการคลังกําหนด และมีระบบการบริหารความเสี่ยงที่ครอบคลุมภารกิจหลักขององคการ

มหาชนและมีประเดน็ครบถวนตามที่กําหนด [3 ประเด็น คือ การกําหนดปจจยัเสี่ยง ผลการวิเคราะหความ

เสี่ยง (ระบโุอกาสและผลกระทบความเสี่ยง และจัดระดบัความเสี่ยงในแตละดาน เชน ความเสีย่งเชิง

ยุทธศาสตร ธรรมาภิบาล กระบวนการทํางาน และดานเทคโนโลยีสารสนเทศ)] โดยมีการจัดทําหรือทบทวน

แผน มีกระบวนการติดตาม ประเมินผล และรายงานการควบคุมภายในและการบริหารความเสีย่ง รวมทั้งมี

กระบวนการสื่อสารทําความเขาใจทั่วทั้งองคกร 

ผลการดําเนินงาน :  

1. คณะกรรมการกํากับกับใหมีระบบการควบคุมภายใน ติดตามกระบวนการประเมินผล การรายงานผลการ

ควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของโรงเรียน ในการประชุมคณะกรรมการโรงเรียนอยางตอเนื่อง 

1.1) การประชุมคร้ังที่ 158/7/2566 เมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2566 

1.2) การประชุมคร้ังที่ 161/3/2567 เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2567 

1.3) การประชุมคร้ังที่ 162/4/2567 เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2567 

1.4) การประชุมคร้ังที่ 163/5/2567 เมื่อวันที่ 9 กรกฎาคม 2567 
 

หลักฐานประกอบการประเมิน :  

1) รายงานการประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ 

1.1) คร้ังที่ 158/7/2566 

1.2) คร้ังที่ 161/3/2567 

1.3) คร้ังที่ 162/4/2567 

1.4) คร้ังที่ 163/5/2567 

 

3.2 การตรวจสอบภายใน 

3.2.1 คณะกรรมการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ และกํากับใหองคการมาหชนมีหนวยงานที่รับผิดชอบ

ดานการตรวจสอบภายใน มผีูตรวจสอบภายในที่ข้ึนตรงกับคณะกรรมการตรวจสอบ และสนับสนุนใหผู

ตรวจสอบภายในมีความเปนอิสระในการดําเนนิงาน โดยมโีครงสรางรองรับรับและมีการมอบหมายงาน

เฉพาะที่เก่ียวของ 

3.2.2 คณะกรรมการพิจารณาแผนและรายงานผลการตรวจสอบภายใน รวมทัง้กํากับใหมีการจดัทําแผนและ

รายงานฯ ความครอบคลุมตามหัวขอที่กําหนด (หัวขอ: ผลการปฏิบัติงานเทียบกับแผนการตรวจสอบ 

ปญหาอุปสรรคที่ทาํใหการปฏิบตัิงานไมเปนไปตามแผนการตรวจสอบ และความเสี่ยงการควบคุม ที่

สําคัญ และเร่ืองอ่ืน ๆ ที่คณะกรรมการควรทราบ เชน ขอตรวจพบที่สาํคัญ/โอกาสที่จะเกิด
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ขอผิดพลาด/การทจุริต/ความเสยีหาย) ตลอดจนกํากับใหมีกระบวนการติดตามและรายงานผลการ

ดําเนินการแกไขตามขอสังเกต/ขอเสนอแนะ (ถามี) จากรายงานการตรวจสอบภายใน 

ผลการดําเนินงาน :  

1. มติที่ประชุมคณะกรรมการโรงเรียน คร้ังที่ 127/5/2562 เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2562 และคร้ังที่ 

128/6/2562 เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2562 ไดเห็นชอบใหแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม โดย

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 25 แหงพระราชบัญญตัิองคการมหาชน พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม 

แตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ตามคําสัง่คณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ ที่ 10/2562 เร่ือง 

แตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ สั่ง ณ วันที่ 22 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2562  โดยมีผูตรวจสอบภายใน

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ เปนเลขานุการ  

2. มติที่ประชุมคณะกรรมการโรงเรียน คร้ังที่ 155/4/2566 เมื่อวันที่ 11 กรกฎาคม 2566  เห็นชอบให

แตงตั้ง ศาสตราจารย นายแพทยสุรเดช  หงสอิง กรรมการผูทรงคุณวุฒิ เปนกรรมการตรวจสอบ แทน

ผูชวยศาสตราจารยยุวดี นาคะผดุงรัตน ที่ไดพนจากตําแหนงกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการ

โรงเรียน ตั้งแตวันที่ 24 มิถุนายน 2566 เนื่องจากมีอายุครบ 70 ปบริบูรณ  โดยใหอยูในตําแหนงเทากับ

วาระของกรรมการตรวจสอบที่แตงตั้งไวแลว 

3. โรงเรียนแจงขอมูลคณะกรรมการตรวจสอบ ไวบนเว็บไซตหลักของโรงเรียน  : 

https://www.mwit.ac.th/about/person/personel/ 

4. คณะกรรมการโรงเรียนรับทราบรายงานผลการตรวจสอบภายใน การจัดทําแผนตาง ๆ พรอมใหขอสังเกต 

ขอเสนอแนะอยางสม่าํเสมอ 

4.1) การประชุมคร้ังที่ 158/7/2566  วันที่ 17 พฤศจกิายน 2567 

4.2) การประชุมคร้ังที่ 161/3/2567  วันที่ 25 มีนาคม 2567 

4.3) การประชุมคร้ังที่ 162/4/2567  วันที่ 14 พฤษภาคม 2567 

4.4) การประชุมคร้ังที่ 163/5/2567  วันที่ 9 กรกฎาคม 2567 

4.5) การประชุมคร้ังที่ 164/6/2567  วันที่ 10 กันยายน 2567 

หลักฐานประกอบการประเมิน :  

1) รายงานการประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ 

1.1) คร้ังที่ 127/5/2562 

1.2) คร้ังที่ 128/6/2562 

1.3) คร้ังที่ 155/4/2566 

1.4) คร้ังที่ 158/7/2566 

1.5) คร้ังที่ 161/3/2567 

1.6) คร้ังที่ 162/4/2567 

1.7) คร้ังที่ 163/5/2567 

1.8) คร้ังที่ 164/6/2567 

2) Link ขอมูลคณะกรรมการตรวจสอบ : https://www.mwit.ac.th/about/person/คณะกรรมการ

ตรวจสอบ/ 



สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 รายงานผลการประเมินองคการมหาชน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 

  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ - 89 -       

 

4. การประเมินผลการปฏิบตัิงานขององคการมหาชน (นํ้าหนักรอยละ 30) 

คําอธิบาย : 

พิจารณาจากการกํากับ ควบคุม ดูแลกิจการองคการมหาชนในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ขององคการมหาชน พรอมทั้งใหขอเสนอแนะเพื่อใหองคการมหาชนนําไปปฏิบัต ิ

4.1 คณะกรรมการกํากับใหองคการมหาชนใหเปนไปตามวัตถุประสงคการจัดตั้ง ใหมีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานประจําป มีรายงานซึง่ระบุปญหาอุปสรรคที่สงผลตอการบรรลุเปาหมายที่กําหนดและขอเสนอแนะเพื่อ

การปรับปรุงแกไข รวมทั้งมีการติดตามการดําเนินงานตามขอเสนอแนะ 

4.2 คณะกรรมการพิจารณากําหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมายในการประเมินผลการปฏิบัตงิานประจําปที่

ทาทาย สะทอนประสิทธิภาพขององคการมหาชน 

4.3 คณะกรรมการกํากับ ติดตามการดําเนินการการประเมินความคุมคาเพื่อพัฒนาองคการมหาชนให

บรรลุเปาหมายและเปนไปตามกรอบที่กําหนด 

4.4 คณะกรรมการกํากับ ติดตามใหมีการรายงานความคืบหนาผลการดําเนนิงานขององคการมหาชน

เปนระยะ และรายงานผลการปฏิบัติงานประจาํปตอคณะกรรมการพัฒนาและสงเสริมองคการมหาชนและรัฐมนตรี

กํากับดูแลองคการมหาชนตามกรอบเวลาที่กําหนด 
 

เกณฑการประเมิน : 
 

เปาหมายขั้นตน (50 คะแนน) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายขั้นสูง (100) 

คณะกรรมการพิจารณากําหนด
ตัวชี้วัดและคาเปาหมายในการ
ปฏิบัติงานประจําปขององคการ

มหาชน และติดตามประเมินผลเปน
ระยะ 

คณะกรรมการติดตามความ
คืบหนาผลการปฏิบัติงานตาม

ตัวชี้วัดองคการมหาชน พรอมทัง้
ใหขอสังเกตหรือขอเสนอแนะ 

คณะกรรมการติดตามความ
คืบหนาผลการปฏิบัติงานตาม
ตัวชี้วัดองคการมหาชน และนํา
ขอเสนอแนะหรือขอสังเกตของ
คณะกรรมการไปปรับปรุงการ

ปฏิบัติงานอยางเหมาะสม 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

4.1 คณะกรรมการกํากับใหองคการมหาชนใหเปนไปตามวัตถุประสงคการจัดตั้ง ใหมีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานประจําป มีรายงานซึง่ระบุปญหาอุปสรรคที่สงผลตอการบรรลุเปาหมายที่กําหนดและขอเสนอแนะ

เพื่อการปรับปรุงแกไข รวมทั้งมกีารติดตามการดําเนินงานตามขอเสนอแนะ 

ผลการดําเนินงาน :  

1. คณะกรรมการโรงเรียน กํากับใหหนวยงานดาํเนินงานตามภารกิจ  เห็นชอบ รับทราบผลการประเมินการ

ปฏิบัติงานประจําป พรอมใหขอคิดเห็น ขอเสนอแนะแกโรงเรียน 

1.1) รายงานการประชุมคร้ังที่ 159/1/2567  วันที่ 9 มกราคม 2567 

1.2) รายงานการประชุมคร้ังที่ 161/3/2567  วันที่ 25 มีนาคม 2567 

2. คณะกรรมการโรงเรียน ในการประชุมคร้ังที่ 162/4/2567 เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2567 มีมติรับทราบ

รายงานความกาวหนาการประเมินผลการปฏิบัติงานขององคการมหาชน และกําหนดใหมีการประชุม

เฉพาะกรรมการ โดยไมมีฝายบริหารของโรงเรียน ในการประชมุคร้ังที่ 163/5/2567 วันที่ 9 กรกฎาคม 

2567 กอนเร่ิมการประชุมตามระเบียบวาระฯ โดยใชเวลาประมาณ 1 ชั่วโมง 
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หลักฐานประกอบการประเมิน :  

1) รายงานการประชุมคณะกรรมการโรงเรียน 

1.1) คร้ังที่ 159/1/2567 

1.2) คร้ังที่ 161/3/2567 

1.3) คร้ังที่ 162/4/2567 

4.2 คณะกรรมการพิจารณากําหนดตวัชี้วัดและคาเปาหมายในการประเมินผลการปฏิบัตงิานประจาํปที่ทาทาย 

สะทอนประสิทธิภาพขององคการมหาชน 

ผลการดําเนินงาน :   

 

1. คณะกรรมการโรงเรียน ในการประชุมคร้ังที่ 155/4/2566 เมื่อวันที่ 11 กรกฎาคม 2566 มีมติเก่ียวของ

กับการประเมินองคการมหาชน ดังนี ้

• รับทราบการขอขยายกรอบระยะเวลาในการดาํเนินการตวัชี้วดัที่ 2.2 การจัดทําหวงโซผลการ

ดําเนินการ และเห็นชอบในหลกัการ การนําผลการดําเนนิการจัดทําหวงโซผลการดาํเนินงาน 

(Result Chain) โดยบริษัท ทริส คอรปอรเรชั่น เสนอตอสํานักงาน ก.พ.ร. ในการประเมินองคการ

มหาชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

• เห็นชอบหลักการ (ราง) ตวัชี้วัดและคาเปาหมายสาํหรับการประเมินองคการมหาชน ประจาํป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. คณะกรรมการโรงเรียน ในการประชุมคร้ังที่ 163/5/2567 เมื่อวันที่ 9 กรกฎาคม 2567 มีมติเห็นชอบ

เห็นชอบ (ราง) ตวัชี้วัดและคาเปาหมาย สําหรับการประเมินประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยขอใหโรงเรียน

ประสานหารือกับสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเก่ียวกับการปรับคามาตรฐานในการประเมิน

สมรรถนะของนักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ จากแบบทดสอบ PISA เพื่อเปนขอมูลประกอบการกําหนดคา

เปาหมาย 

3. คณะกรรมการโรงเรียน ในการประชุมคร้ังที่ 164/6/2567 เมื่อวันที่ 10 กันยาน 2567 พิจารณา การ

ประเมินองคการมหาชน ปงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ตัวชี้วัด ประเด็น PISA ขอปรับตามความเห็นของ สสวท.) 

หลักฐานประกอบการประเมิน :  

1) รายงานการประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ  

1.1) คร้ังที่ 155/4/2566 

1.2) คร้ังที่ 163/5/2567 

1.3) คร้ังที่ 164/6/2567 

4.3 คณะกรรมการกํากับ ติดตามการดําเนินการการประเมินความคุมคาเพื่อพัฒนาองคการมหาชนใหบรรลุ

เปาหมายและเปนไปตามกรอบที่กําหนด 

 ผลการดําเนินงาน :   

1. คณะกรรมการโรงเรียน ในการประชุมคร้ังที่ 159/1/2567 เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2567  มีมติเห็นชอบ

รายละเอียดบนัทึกขอตกลงการประเมินความคุมคาเพื่อพัฒนาองคการมหาชน 

2. คณะกรรมการโรงเรียน ในการประชุมคร้ังที่ 163/5/2567 เมื่อวันที่ 9 กรกฎาคม 2567 มีมติเห็นชอบ

การปรับชื่อตัวชี้วัดผลกระทบ และการเพิ่มเติมรายละเอียดตัวชีว้ัดผลกระทบในหวงโซการดาํเนนิงาน (result 

chain) สําหรับการประเมินความคุมคาเพื่อพัฒนาองคการมหาชน ตามมติคณะอนุกรรมการพฒันาและสงเสริม

องคการมหาชน (อ.กพม.) คร้ังที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2567 ตามที่โรงเรียนเสนอ 



สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 รายงานผลการประเมินองคการมหาชน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 

  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ - 91 -       

หลักฐานประกอบการประเมิน :  

1) รายงานการประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ 

1.1) คร้ังที่ 159/1/2567 

1.2) คร้ังที่ 163/5/2567  

4.4 คณะกรรมการกํากับ ติดตามใหมีการรายงานความคืบหนาผลการดําเนินงานขององคการมหาชนเปนระยะ 

และรายงานผลการปฏิบัติงานประจําปตอคณะกรรมการพัฒนาและสงเสริมองคการมหาชนและรัฐมนตรีกํากับ

ดูแลองคการมหาชนตามกรอบเวลาที่กําหนด 

ผลการดําเนินงาน :   

1. คณะกรรมการโรงเรียน ในการประชุมคร้ังที่ 161/3/2567 เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2567 รับทราบรายงาน

ผลการประเมินองคการมหาชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากหนังสือของกระทรวงศึกษาธิการที่มอบหมาย

ใหตรวจสอบตามหนังสือของคณะกรรมการพัฒนาและสงเสริมองคการมหาชน พบวา โรงเรียนมีผลการประเมินอยู

ในระดับดีมาก เทากับ 97.53 คะแนน 

2. คณะกรรมการโรงเรียน ในการประชุมคร้ังที่ 162/4/2567 เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2567 รับทราบ

รายงานความกาวหนาการประเมินผลการปฏิบัติงานขององคการมหาชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

หลักฐานประกอบการประเมิน :  

1) รายงานการประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ  

1.1) คร้ังที่ 161/3/2567 

1.2) คร้ังที่ 162/4/2567 

 
 




