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2.1.1 รอยละความสาํเร็จของการใหบริการหนังสือ/เอกสารรับรองทางการศึกษาตาง ๆ  
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โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  

ประจําปบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

วัตถุประสงคการจัดตั้ง พ.ร.ฎ. ขอมูลพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มาตรา 7 เพื่อใหโรงเรียนมีวัตถุประสงคเพื่อบริหารจัดการและ

ดําเนินการจัดการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษาที่มุงเนนความเปน

เลิศดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร สําหรับนักเรียนที่มีศักยภาพ

สูงดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 

มาตรา 8 เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตามมาตรา 7 ใหโรงเรียนมี

อํานาจหนาที่ดังนี ้

1) ดําเนินการเรียนการสอนที่มุงเนนความเขมขนของการเรียน

การสอนทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรสําหรับ

นักเรียนที่มีศักยภาพสูงทางวทิยาศาสตรและคณิตศาสตร 

2) จัดทําหลักสูตร วิธีการเรียนการสอน สื่อและอุปกรณการ

เรียนการสอนสําหรับใชในโรงเรียน 

3) ดําเนินการและสงเสริมใหหนวยงานที่เก่ียวของและ

ภาคเอกชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนามาตรฐาน

การศึกษาของโรงเรียน 

4) ใหบริการพิเศษทางดานการเรียนการสอนวิทยาศาสตร  

และคณิตศาสตร 

งบประมาณ                 212,953,300.00 บาท 

รายได*                          5,500,000.00 บาท 

เงินทุนสะสม                 92,796,000.00 บาท 

อัตรากําลัง (กรอบ/บรรจุจริง)  203/166         

คาใชจายดานบุคลากร        94,659,326.66 บาท 

งบประมาณคาใชจายตามแผนการใชจายเงนิ 

(ประกอบดวย เงินอุดหนนุ + เงินสะสม + รายได) 

                                 231,011,500.00 บาท 

สัดสวนคาใชจายดานบคุลากร 

                                     รอยละ 40.98 

 

 

ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 

 

* หมายเหตุ : โปรดจําแนกท่ีมาของรายได 

รายได : (การดําเนินงาน 5,000,000.00 บาท  และเงินบริจาค 500,000.00 บาท)   

คณะกรรมการองคการมหาชน 

กรรมการองคการมหาชน วันที่ไดรับแตงตัง้ วันที่หมดวาระ 

ประธานกรรรมการ 1. ดร.ไพรินทร  ชูโชติถาวร 21 ก.พ. 2566 27 พ.ค. 2566 
กรรมการโดยตําแหนง 2. อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 

(ศาสตราจารย นายแพทยบรรจง มไหสวริยะ) 
- - 

3. ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ 

(นายเฉลิมพล  เพ็ญสูตร) 
- - 

4. เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

(ดร.อัมพร  พินะสา) 
- - 

5. ผูอํานวยการสถาบนัสงเสริมการสอน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

(รองศาสตราจารย ดร.ธีระเดช เจียรสุขสกุล) 

- - 
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หมายเหตุ : อยูระหวางการสรรหาคณะกรรมการฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิสัยทัศน 

    เปนโรงเรียนวิทยาศาสตรชัน้นําระดบันานาชาติ จัดการศึกษาสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาที่มีความสามารถพิเศษ

ดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร ใหสามารถเปนนักวิจัยและนกัประดิษฐคิดคน ที่มีความซื่อสตัย มีคุณธรรมจริยธรรม  

มีความเปนผูนํา และมุงมัน่พัฒนาประเทศชาต ิ

คณะกรรมการองคการมหาชน 

กรรมการองคการมหาชน วันที่ไดรับแตงตัง้ วันที่หมดวาระ 

กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 6. ผูชวยศาสตราจารย ดร. ยุวดี นาคะผดุงรัตน 

ดานวิทยาศาสตรและการศึกษา 
28 พ.ค. 2562 27 พ.ค. 2566 

7. รองศาสตราจารย ดร. รัฐชาติ มงคลนาวิน  

ดานวิทยาศาสตรและการศึกษา 
28 พ.ค. 2562 27 พ.ค. 2566 

8. ดร. สัมพันธ ศิลปนาฏ  

ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
28 พ.ค. 2562 27 พ.ค. 2566 

9. ศาสตราจารย นายแพทยสุรเดช หงสอิง 

ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
28 พ.ค. 2562 27 พ.ค. 2566 

10. ศาสตราจารย ดร. สุรศักดิ์ ลิขสทิธิ์วัฒนกุล 

ดานกฎหมายและการบริหารงานบุคคล 
28 พ.ค. 2562 27 พ.ค. 2566 

กรรมการและ

เลขานุการ 

(ผูอํานวยการ) 

11. ผูอํานวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

(ดร.วรวรงค  รักเรืองเดช) 1 มี.ค. 65  28 ก.พ. 2569 
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(1)  ตัวชีว้ัดผลกระทบ (impact) เพ่ือตดิตามผลสําเร็จเปนรายป (monitoring KPI)      

ตัวชี้วดั monitor 
คาเปาหมาย 

2565 2566 2567 

1. ความพึงพอใจของอาจารยในระดับอุดมศึกษาตอนักเรียน (MWIT) 
รอยละ  

80 
รอยละ  

80 
- 

    ในปงบประมาณ 2566 โรงเรียนดําเนินการจัดทําโครงการสํารวจความพึงพอใจคุณภาพการใหบริการของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ประจําปงบประมาณ 
2566 โดยการจางหนวยงานภายนอก มหาวิทยาศรีนครินทรวิโรฒ เปนผูประเมิน โดยมีประเด็นการสํารวจความพึงพอใจของอาจารยในระดับอุดมศึกษาตอ
นักเรียน (MWIT) รวมในโครงการดังกลาวดวย ทั้งนี้ ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยในระดับอุดมศึกษาตอนักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  จากผลการ
ประเมินความพึงพอใจที่มีตอนักเรียนที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกา 2565 และเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัยน้ัน คิดเปนรอยละ 85.80 

2. ระบบการติดตามและเก็บรวบรวมขอมลูศิษยเกาโรงเรียนมหิดลวิทยา
นุสรณในดานการวิจัย 

เก็บรวบรวมขอมูลศิษยเกาได
รอยละ 50 ของศิษยเกา

ทั้งหมด 

เก็บรวบรวมขอมูล
ศิษยเกาไดรอยละ 60 
ของศิษยเกาทั้งหมด 

- 

    โรงเรียนไดดําเนินการติดตามขอมูลนักเรียนเกากลุมอาจารยมหาวิทยาลัย ติดตามสืบคนขอมูลผลงานวิจัยของนักเรียนเกาจากหนวยงานวิจัยและหนวยงาน
สถาบันการศึกษา จัดทําขอมูลประวัติและผลงานของนักเรียนเกา ตลอดจนจดหมายเปดผนึกจากโรงเรียนสงถึงนักเรียนเกา โดยดําเนินการระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 
2565 – 25 กันยายน 2566 โรงเรียนสามารถเก็บรวบรวมขอมูลศิษยเกาโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณในดานการวิจยั จํานวน 4,458 รายการ (สาขาวิชาฟสิกส 
วิศวกรรมศาสตร, เคมี, ชีววิทยา, คณิตศาสตร, วิทยาศาสตรสุขภาพและอื่นๆ) ทั้งนี้โรงเรียนสามารถติดตามและเก็บรวบรวมขอมูลศิษยเกาของโรงเรียน จาํนวน 
4,458 รายการ คิดเปนรอยละ 60.08 ของศิษยเกาทั้งหมดจากจาํนวนศิษยเกาทั้งหมด 7,419 คน 

 
(2)  รอยละคาใชจายดานบุคลากรขององคการมหาชน 

รายการ 

ป 2565 ป 2566 

เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 
2568 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

คาใชจายดานบุคลากร  • รอยละคชจ.ดานบุคลากร ไมเกินกรอบวงเงิน 
รวมฯ ที่คณะรัฐมนตรีกําหนด (ไมเกินรอยละ 32) 

• รอยละคชจ.ดานบุคลากรไมเกินกรอบวงเงินรวมฯ 
คณะรัฐมนตรีกําหนดและ 

• รอยละคชจ.ดานบุคลากรจริงไมสูงกวาคชจ. 
ตามแผนที่เสนอตอคกก.องคการมหาชน  
ณ ตนปงปม. 

94,753,422.97 • รอยละคชจ.ดานบุคลากร ไมเกินกรอบ
วงเงินรวมฯ ที่คณะรัฐมนตรีกําหนด  
(ไมเกินรอยละ 32) 

• รอยละคชจ.ดานบุคลากรไมเกินกรอบ
วงเงินรวมฯ คณะรัฐมนตรีกําหนดและ 

• รอยละคชจ.ดานบุคลากรจริงไมสูงกวา
คชจ.ตามแผนที่เสนอตอคกก.องคการ
มหาชน ณ ตนปงปม. 

94,659,326.66 
งบประมาณคาใชจาย
ตามแผนการใชจาย 
เงินประจําป  
(เงินอุดหนุนประจําป + 
เงินสะสม + รายได) 

244,868,700.00 231,011,500.00 

รอยละคาใชจาย 
ดานบุคลากรของ 
องคการมหาชน 

รอยละ 38.70 รอยละ 40.98 

หมายเหตุ : 
* สรุปผลการประเมินระดับองคกร 

ระดับดีมาก          หมายถึง องคการมหาชนท่ีมีผลคะแนนเฉลีย่ทุกองคประกอบ ต้ังแต 90 คะแนนข้ึนไป 
ระดับดี           หมายถึง องคการมหาชนท่ีมีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองคประกอบ ต้ังแต 75 – 89.99 คะแนน 
ระดับพอใช          หมายถึง องคการมหาชนท่ีมีผลคะแนนเฉลีย่ทุกองคประกอบ ต้ังแต 60 – 74.99 คะแนน 
ระดับตองปรับปรุง  หมายถึง องคการมหาชนท่ีมีผลคะแนนเฉลีย่ทุกองคประกอบ ตํ่ากวา 60 คะแนน 

** ITA: Integrity and Transparency Assessment หรือ ระดับคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนนิงานของหนวยงาน ประเมินโดย สํานักงาน ป.ป.ช. 
 

ความเห็นเพ่ิมเติมของผูประเมิน ...........................-..................................... 
 
 
 
 

แบบประเมินองคการมหาชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

สรุปผลการประเมินระดบัองคกร* คะแนนรวมถวงนํ้าหนัก ITA** 

ระดับดีมาก  97.33 คะแนน 76.65 คะแนน 

 ดร.ไพรินทร  ชูโชติถาวร 
ประธานกรรมการองคการมหาชน 

(ผูประเมิน) 
ตุลาคม 2566 
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สรุปผลการประเมินของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ตัวชี้วัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน 

เปาหมาย 
ขั้นต่ํา 

(50 คะแนน) 

เปาหมาย
มาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้น
สูง 

(100 คะแนน) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คะแนนท่ีได
(เทียบจากคา

เปาหมาย) 

คะแนน
ถวง

น้ําหนัก 
Performance Perspective 

องคประกอบท่ี 1 ประสิทธิผล (น้ําหนัก รอยละ 40) 

1.1 ตัวชี้วัดท่ีสอดคลองกับภารกิจตามวัตถุประสงคจัดต้ังท่ีแสดงใหเห็นถึงการเชื่อมโยงจากยุทธศาสตรชาติ นโยลายและแผนระดับชาติ (รอยละ 30) 

1.1.1 รอยละของจํานวนนักเรียนท่ีศึกษาตอ 
ในสาขาวิชาท่ีเกี่ยวกับ STEM Career 

 

5 รอยละ 
96.50  

รอยละ 
97.09  

 

รอยละ 
97.50  

 

รอยละ 
96.67 

(232/240) 

ขั้นมาตรฐาน
58.50 คะแนน 

2.92 

1.1.2 รอยละของนักเรียนท่ีสําเร็จการศึกษา
ไดรับการคัดเลือกเขาศึกษาตอต้ังแต
ระดับปริญญาตรี ในมหาวิทยาลัยชั้นนํา 
50 ลําดับแรกของโลก/เอเชีย  
สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

5 รอยละ 10  
(24 คน)  

รอยละ 11 
(26 คน) 

รอยละ 12 
(28 คน) 

รอยละ 
14.17  

(34/240) 

ขั้นสูง 
100 คะแนน 

5.00 

1.1.3 รอยละของจํานวนโครงงานทาง
วิทยาศาสตรของนักเรียนท่ีไดรับรางวัล
จากการประกวดในระดับนานาชาติ 

5 นอยกวา 
66.67 

รอยละ 
66.67  

(2/3 ของ
โครงงานที่สง
เขาประกวด

ทั้งหมด) 

มากกวา 
รอยละ 
66.67  

 

รอยละ 
84.09  

(37/44) 

ขั้นสูง 
100 คะแนน 

5.00 

1.1.4 การพัฒนารูปแบบวิดีโอออนไลนตาม
เน้ือหาการเรียนรูระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลายเพ่ือการศึกษาเรียนรูดวยตนเองของ
นักเรียนโรงเรียนเครือขายและผูสนใจ 

(10)       

1.1.4.1 จํานวนส่ือการเรียนในรูปแบบ
วีดีโอคลิปออนไลนตามเน้ือหา
การเรียนรูระดับมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย เพ่ือการศึกษาเรียนรู
ดวยตนเองของนักเรียนโรงเรียน
เครือขายและผูสนใจ 

5 39 หัวขอ 46 หัวขอ มากกวา  
46 หัวขอ 

329 
หัวขอ 

ขั้นสูง 
100 คะแนน 

5.00 

1.1.4.2 จํานวนการเขาชมส่ือการเรียน 
ในรูปแบบวิดีโอออนไลน 

5 16,000  
ครั้ง+ความพึง

พอใจรอยละ 65 

18,000 
ครั้ง+ความพึง

พอใจรอยละ 70 

20,000 
ครั้ง +ความพึง

พอใจรอยละ75 

28,535 
ครั้ง/ความ
พึงพอใจ

รอยละ 80 

ขั้นสูง 
100 คะแนน 

5.00 

1.1.5 รอยละของผลการประเมินคุณลักษณะ
ความเปนนักวิจัย/นวัตกรของนักเรียน 
โดยการประเมินของผูทรงคุณวุฒิจาก
ภายนอกในระดับดีขึ้นไป 

 
 
 
 

5 นอยกวา 
รอยละ 80 

รอยละ 80 มากกวา 
รอยละ 80 

รอยละ
85.17 

ขั้นสูง 
100 คะแนน 

5.00 
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ตัวชี้วัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน 

เปาหมาย 
ขั้นต่ํา 

(50 คะแนน) 

เปาหมาย
มาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้น
สูง 

(100 คะแนน) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คะแนนท่ีได
(เทียบจากคา

เปาหมาย) 

คะแนน
ถวง

น้ําหนัก 
1.1.6 ผลสําเร็จของโครงการพัฒนาความรูทาง

วิชาการดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี สําหรับครูโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายท่ีเนนการจัดการ
เรียนการสอนคณิตศาสตร วิทยาศาสตร
อยางเขมขน 

5 นอยกวา 
รอยละ 80 

รอยละ 80 มากกวา 
รอยละ 80 

รอยละ 
97.67 

ขั้นสูง 
100 คะแนน 

5.00 

1.1.7 ผลสําเร็จของการพัฒนาหลักสูตรการ
จัดการเรียนการสอนสําหรับโรงเรียนท่ี
เนนการสอนคณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
และเทคโนโลยีอยางเขมขน 

5 นอยกวา 
รอยละ 80 

รอยละ 80 มากกวา 
รอยละ 80 

รอยละ 
99.67 

ขั้นสูง 
100 คะแนน 

5.00 

องคประกอบท่ี 2 ประสิทธิภาพและความคุมคาในการดําเนินงาน (น้ําหนัก รอยละ 30) 

2.1 ประสิทธิภาพในการบริหารงาน/ความคุมคาในการดําเนินงาน/นวัตกรรม  

2.1.1 รอยละความสําเร็จของการใหบริการ
หนังสือ/เอกสารรับรองทางการศึกษา
ตาง ๆ ของนักเรียนโดยผานทางระบบ
ออนไลน 

5 นอยกวา 
รอยละ 80 

รอยละ 80 มากกวา 
รอยละ 80 

รอยละ  
100 

ขั้นสูง 
100 คะแนน 

5.00 

2.1.2 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการทรัพยากรองคกร (ERP) 

5 ดําเนนิการ
พัฒนาระบบงาน
ของ ร.ร. ไดตาม
เปาหมายที่ 4 

ระบบงาน 

ดําเนินการ
พัฒนาระบบงาน
ของ ร.ร. ไดตาม
เปาหมายที่ 5 
ระบบงาน 

ดําเนินการ
พัฒนาระบบงาน
ของ ร.ร. ไดตาม
เปาหมายที่ 5 
ระบบงาน และ
นํามาใชงานใน
สวนตาง ๆ 
ภายในองคกร 

5 
ระบบงาน

และ
นํามาใช
งานใน
องคกร 

ขั้นสูง 
100 คะแนน 

5.00 

2.2 ตัวชี้วัดความคุมคาในการดําเนินงาน 

• การจัดทําหวงโซผลการดําเนินงาน 
(result chain:RC) 

20 Result Chain 
พรอม

รายละเอียด
ครบถวนตามที่

สําหนักงาน 
ก.พ.ร. กําหนด 

Result Chain 
พรอม
รายละเอียด
ครบถวนตามที่
สํานักงาน 
ก.พ.ร. กําหนด 
(เปาหมาย
ข้ันตน) ที่ไดรับ
การปรับปรุง
ตามความเห็น
จากผูที่มีสวน
เกี่ยวของครบทุก
กลุมแลวเสร็จ 

Result Chain 
พรอม
รายละเอียด
ครบถวนที่ไดรับ
การปรับปรุง
ตามความเห็น
จากผูที่มีสวน
เกี่ยวของครบทุก
กลุม (เปาหมาย
ข้ันมาตรฐาน) 
และ
คณะกรรมการ
องคการมหาชน
พิจารณา
เห็นชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Result Chain 
พรอม

รายละเอียด
ครบถวนที่
ไดรับการ

ปรับปรุงตาม
ความเห็นจาก

ผูที่มีสวน
เกี่ยวของครบ
ทุกกลุม และ

คณะกรรมการ
องคการ
มหาชน
พิจารณา
เห็นชอบ 

ขั้นสูง 
100 คะแนน 

20.00 
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ตัวชี้วัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน 

เปาหมาย 
ขั้นต่ํา 

(50 คะแนน) 

เปาหมาย
มาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้น
สูง 

(100 คะแนน) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คะแนนท่ีได
(เทียบจากคา

เปาหมาย) 

คะแนน
ถวง

น้ําหนัก 
Petential Perspective 

องคประกอบท่ี 3 ศักยภาพขององคการมหาชน (ผลการพัฒนาศักยภาพองคการสูการเปนระบบบราชการ 4.0) (น้ําหนัก รอยละ 20) 

3.1 การพัฒนาองคการสูดิจิทัล 

• การยกระดับงานบริการตามเปาหมาย : 
ระบบการรับสมัครสอบคัดเลือกนักเรียน
เขาเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4  

10 ออกเอกสารเปน
เอกสาร

อิเล็กทรอนิกส  
(e-License/ 

e-Certificate/ 
e-Document) 

ผานทาง 
mobile หรือ

เว็บไซต 

ออกเอกสารเปน
เอกสาร

อิเล็กทรอนิกส  
(e-License/ 

e-Certificate/ 
e-Document) 
ตามมาตรฐาน 
ETDA ผานทาง 
mobile หรือ
เว็บไซตและ
ผูรับบริการ

สามารถ prinout 
เอกสารได 

สามารถเริ่ม
ใหบริการได 
และมีจํานวน
ผูใชงานผาน
ระบบไมนอย
กวารอยละ 5 
ของจํานวน
ผูรับบริการ

ทั้งหมด 

มีผูใชงาน
ผานระบบ 

รอยละ 100 

ขั้นสูง 
100 คะแนน 

10.00 

3.2  การประเมินสถานะของหนวยงานในการเปน
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

10 424.17 
คะแนน 

432.83 
คะแนน 

441.49 
คะแนน 

447.74 ขั้นสูง 
100 คะแนน 

10.00 

องคประกอบท่ี 4 การควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองคการมหาชน (น้ําหนัก รอยละ 10) 

4.1 รอยละความสําเร็จของการพัฒนาดานการ
ควบคุมกิจการของคณะกรรมการองคการ
มหาชน 

 

10 50 คะแนน 75 คะแนน 100 คะแนน 98 คะแนน 94 คะแนน 9.40 

คะแนนรวม 97.33 
สรุปผลการประเมินระดับองคกร ระดับ 

ดีมาก 
 

หมายเหตุ: สรุปผลการประเมินระดับองคกร 
 ระดับดีมาก  หมายถึง องคการมหาชนที่มผีลคะแนนเฉล่ียทกุองคประกอบ ตั้งแต 90 คะแนนขึน้ไป 
 ระดับด ี  หมายถึง องคการมหาชนที่มผีลคะแนนเฉล่ียทกุองคประกอบ ตั้งแต 75-89.99 คะแนน 
 ระดับพอใช  หมายถึง องคการมหาชนที่มผีลคะแนนเฉล่ียทกุองคประกอบ ตั้งแต 60-74.99 คะแนน 
 ระดับตองปรับปรุง หมายถึง องคการมหาชนที่มผีลคะแนนเฉล่ียทกุองคประกอบ ต่ํากวา 60 คะแนน 
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1) ตัวช้ีวัดผลกระทบ (impact) เพ่ือติดตามผลสําเร็จเปนรายป (monitoring KPIs) 
 

ตัวชี้วัด  คาเปาหมาย 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

ป 2565 
ผลการดําเนินงาน 

ป 2566 
ผลการดําเนินงาน 

2565 2566 2567 

1. ความพึงพอใจของ
อาจารยใน
ระดับอุดมศึกษา
ตอนักเรียน 
(MWIT) 

รอยละ  
80 

รอยละ  
80 

-      -  
 

รอยละ 85.80 

2. ระบบการติดตาม
และเก็บรวบรวม
ขอมูลศิษยเกา
โรงเรียนมหิดล
วิทยานุสรณใน
ดานการวิจัย 

เก็บรวบรวม
ขอมูลศิษย

เกาได 
รอยละ 50 
ของศิษยเกา

ทั้งหมด 

เก็บ
รวบรวม

ขอมูลศิษย
เกาได 

รอยละ 60 
ของศิษย

เกาทั้งหมด 

-      โรงเรียนไดดําเนินการติดตาม
ขอมูลนักเรยีนเกากลุมอาจารย
มหาวิทยาลยั ติดตามสืบคนขอมูล
ผลงานวิจัยของนักเรยีนเกาจาก
หนวยงานวิจัยและหนวยงาน
สถาบันการศึกษา จดัทําขอมูล
ประวัติและผลงานของนักเรียนเกา 
ตลอดจนจดหมายเปดผนึกจาก
โรงเรียนสงถึงนักเรียนเกา โดย
ดําเนินการระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 
2564 - 30 กันยายน 2565 
โรงเรียนสามารถเก็บรวบรวม
ขอมูลศิษยเกาโรงเรียนมหดิลวิทยา
นุสรณในดานการวิจัย จํานวน 
3,664 รายการ (สาขาวิชาฟสิกส 
วิศวกรรมศาสตร, เคม,ี ชีววิทยา, 
คณิตศาสตร, วิทยาศาสตรสุขภาพ
และอ่ืนๆ) ท้ังน้ีโรงเรียนสามารถ
ติดตามและเก็บรวบรวมขอมลูศิษย
เกาของโรงเรียน จํานวน 3,664 
รายการ คดิเปนรอยละ 51.05 
ของศิษยเกาท้ังหมดจากจํานวน
ศิษยเกาท้ังหมด 7,177 คน 

 

โรงเรียนไดดําเนินการติดตามขอมลู
นักเรียนเกากลุมอาจารยมหาวิทยาลัย 
ติดตามสืบคนขอมลูผลงานวิจัยของ
นักเรียนเกาจากหนวยงานวิจัยและ
หนวยงานสถาบันการศึกษา จดัทําขอมูล
ประวัติและผลงานของนักเรียนเกา 
ตลอดจนจดหมายเปดผนึกจากโรงเรียนสง
ถึงนักเรียนเกา โดยดําเนินการระหวาง
วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 – 25 กันยายน 
2566 โรงเรียนสามารถเก็บรวบรวมขอมูล
ศิษยเกาโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณในดาน
การวิจัย จํานวน 4,458 รายการ 
(สาขาวิชาฟสิกส วิศวกรรมศาสตร, เคมี, 
ชีววิทยา, คณิตศาสตร, วิทยาศาสตร
สุขภาพและอ่ืนๆ) ท้ังน้ีโรงเรยีนสามารถ
ติดตามและเก็บรวบรวมขอมลูศิษยเกาของ
โรงเรียน จาํนวน 4,458 รายการ คิดเปน
รอยละ 60.08 ของศิษยเกาท้ังหมดจาก
จํานวนศิษยเกาท้ังหมด 7,419 คน 

 
 
 
 
 
 
 

ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดติดตามผลสําเร็จขององคการมหาชน (monitoring KPI) 
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2) รอยละคาใชจายดานบุคลากรขององคการมหาชน 
 

ตัวชี้วัด  

เกณฑการประเมิน 
ป 2565 

ผลการดําเนินงาน 
ป 2566 

ผลการดําเนินงาน เปาหมายขั้นต่ํา 
(50 คะแนน) 

เปาหมายขั้นต่ํา (75 
คะแนน) 

เปาหมายขั้นต่ํา  
(100 คะแนน) 

1. รอยละคาใชจายดาน
บุคลากรขององคการ
มหาชน 

- รอยละคชจ.ดาน
บุคลากร ไมเกินกรอบ
วงเงินรวมฯ ที่
คณะรัฐมนตรีกําหนด 
(ไมเกินรอยละ 32) 

• รอยละคชจ.ดานบุคลากร
ไมเกินกรอบวงเงินรวมฯ 
คณะรัฐมนตรีกําหนดและ 

• รอยละคชจ.ดานบุคลากร
จริงไมสูงกวาคชจ. 
ตามแผนที่เสนอตอคกก.
องคการมหาชน  
ณ ตนปงปม. 

รอยละ 38.78     รอยละ 40.98 
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สรุปผลงานสําคัญขององคการมหาชน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 โรงเรียนไดดําเนินงานดานภารกิจหลัก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  เพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคและ

เปาหมายในการพัฒนานักเรียน สอดคลองกับพันธกิจของโรงเรียนและเกิดผลสัมฤทธิ์เปนที่ประจักษ  สรุปไดดังนี้ 
 

1. การดําเนินงานตามภารกิจหลกัของโรงเรียน 

1.1 การสรรหาและคัดเลือกนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 

 โรงเรียนไดดําเนินการรับสมัครและสอบรอบแรก เพื่อคัดเลือกนักเรียนเขาเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  4  

ปการศึกษา 2566 ทั้งในสวนของโรงเรียนและดําเนินการใหแกโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย ทั้ง 12 แหง 

และโครงการสนับสนุนการจัดตั้งหองเรียนวิทยาศาสตรในโรงเรียนโดยการกํากับดูแลของมหาวิทยาลัย ของกระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม จํานวน 19 แหง  สถาบันโคเซ็น (KOSEN) ของสถาบันเทคโนโลยีพระจอม

เกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง และของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี และโครงการ พสวท. ผลการ

ดําเนินงาน สรุปไดดังนี ้
 

 

ชวงเวลา การดําเนินงาน 

วันที่ 1-31 สิงหาคม 2565  รับสมัครนักเรียนที่กําลังศึกษาอยูชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 เพือ่เขาเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4  

ปการศึกษา 2566  

-  นักเรียนสมัครสอบรวมทุกโครงการ จํานวน 20,342 คน (ชาย 7,210 คน , หญิง 13,132 คน) 

-  ผูมีสิทธิ์สอบ จํานวน 20,307 คน 

วันอาทิตยที่ 20 พฤศจิกายน 

2565 

สอบคัดเลือกรอบแรก  

• ผูมีสิทธิ์สอบ 20,307 คน 

• ผูเขาสอบวิชาคณิตศาสตร 19,404   คน ขาดสอบ   903  คน 

• ผูเขาสอบวิชาวทิยาศาสตร 19,402   คน   ขาดสอบ  905  คน 

(มีผูเขาสอบที่ติดเชือ้ COVID-19  จํานวน  113  คน) 

• สนามสอบ    79 สนามสอบ 

วันที่ 20 ธันวาคม 2565 ประกาศผลการสอบคัดเลือกรอบแรก  จํานวน 601 คน 

วันเสารที่ 14 มกราคม 2566 ดําเนินการสอบคัดเลือกรอบสอง ณ ศูนยสอบธรรมศาสตร รังสิต 

 นักเรียนยืนยันสิทธิเขาสอบรอบสอง 593 คน 

 เขาสอบ    585 คน 

 ขาดสอบ       8 คน 

(มีผูเขาสอบที่ติดเชือ้ COVID-19  จํานวน  8  คน) 

วันที่ 1 มีนาคม 2566 ประกาศผลการสอบคัดเลือกรอบสอง 

 นักเรียนผานการคัดเลือกเปนตัวจริง 240 คน 

 ประกาศรายชื่อตัวสํารอง  240 คน 

วันที่ 17 มีนาคม 2566 รายงานตัว 
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การสรรหาและคัดเลือกนักเรียนเขาเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ปการศึกษา 2567 โรงเรียนมีแผนดําเนนิการ ดังนี ้

ชวงเวลา การดําเนินงาน 

มิถุนายน 2566 ประชุมหารือรวมพันธมติร 

11 กรกฎาคม 2566 เสนอพิจารณาประกาศรับสมัคร 

1-31 สิงหาคม 2566 รับสมคัร 

กันยายน 2566 ประสานงานสนามสอบ 

19 พฤศจิกายน 2566 สอบคัดเลือกรอบแรก 

19 ธันวาคม 2566 ประกาศผลการสอบรอบแรก 

20 มกราคม 2567 สอบคัดเลือกรอบสอง 

1 มีนาคม 2567 ประกาศผลการสอบรอบสอง 

 

 ขณะนี้ โรงเรียนอยูระหวางการดําเนินการรับสมัครนักเรียนเขารับการคัดเลือกเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 

ปที่ 4 ปการศึกษา 2567  จํานวนผูสมัคร ณ วนัที่ 20 สิงหาคม 2566 เปนดังนี้ 

รายการ จํานวนผูสมัคร (คน) 

ภาพรวมทุกโครงการ 9,980 

1. โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 7,136 

2. โรงเรียนวิทยาศาสตรจฬุาภรณราชวิทยาลัย ทั้ง 12 แหง 7,028 

3. โครงการ วมว. ทั้ง 19 แหง 7,042 

4. สถาบนัโคเซ็น (สจล. และ มจธ.) 4,535 

5. โครงการ พสวท. 5,259 
   

1.2 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน   

 กิจกรรมพัฒนาผูเรียนทีโ่รงเรียนจัดใหแกนักเรียนในปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ประกอบดวย 

1.2.1 กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมประจําเดือน จัดโดยคณะทํางานจดักิจกรรมพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมและครูที่ปรึกษาประจาํชั้น จัดกิจกรรมแยกตามหลักคําสอนศาสนาที่นักเรียนนับถือ เดือนละ 1 คร้ัง  

และแยกระดับชั้น ไดแก การสวดมนตแผเมตตา นั่งสมาธิ การพดูคุยเก่ียวกับหลักคําสอนในศาสนาที่ตนนบัถือ  

เปนเวลา 30 นาที จากนั้นกลบัมารวมทั้งระดบัรวมกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ทักษะชีวิต เปนเวลา  

30 นาที  
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1.2.2 กิจกรรมพัฒนาการเรียนรู 

(1) การฟงบรรยายพิเศษ : โรงเรียนไดจัดกิจกรรมฟงบรรยายพิเศษทั้งในรูปแบบ onsite และ online 

ใหกับนักเรียน จํานวน 6 คร้ัง 7 หัวขอ ซึ่งเปนการบรรยายดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จํานวน 3 

หัวขอ และดานสังคมศึกษา ภาษา ศาสนา ศิลปวฒันธรรม ดนตรีและบุคลิกภาพ จํานวน 4 หัวขอ ดังนี้ 
 

วันที่จัดกิจกรรม หัวขอการบรรยาย ผูบรรยาย 

18 พฤศจิกายน 

2565 (onsite) 

เริ่มตนกับโครงงานวิทยาศาสตร  

สูนักวิจัยในอนาคต 

1. ผศ.ดร.กีรติ ศรีอมร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (ศิษยเการุน 11) 

2. รศ.ดร.ศุภวงศ ทั่วรอบ  มหาวิทยาลัยมหิดล (ศิษยเการุน 12) 

3. ดร.ชฏิล กุลสิงห จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (ศิษยเการุน 12) 

4. ดร.ชญานิษฐ อศัวต้ังตระกูลดี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

(ศิษยเการุน 12) 

5. ดร.ปภล มวงสนิท  สวทช. (ศิษยเการุน 17) 

13 มกราคม 

2566 

ครื้นเครงเพลงพ้ืนบาน 

(กิจกรรมจิตสํานึกความเปนไทยและ

ความเปนประชาธิปไตย) 

รศ.บวัผัน สุพรรณยศ  จากกองสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยหอการคาไทย และเปนผูไดรบัรางวัลเชิดชูเกียรติ 

“รางวัลเพชรในเพลง” โครงการอนุรักษและสงเสริมเพลงพ้ืนบาน 

กระทรวงวัฒนธรรม เนื่องในวันภาษาไทยแหงชาติ พุทธศกัราช 

2565 

20 มกราคม 

2566 

In Stall Thai Puppet: เรียนรูโลกของ

หุนละครเล็ก 

คณะวิทยากรจากโรงละครนาฏยศาลา หุนละครเล็ก (โจหลุยส) 

1 กุมภาพันธ 

2566 

พัฒนาบุคลิกภาพ ภาษากายเพ่ือการ

ส่ือสาร 

คุณวนัสนันท จันทรนิ่ม จากสถาบันไอดีโอ เอ็มพาวเวอรเมนท 

9 มิถุนายน 

2566 

How to Change the World with 

Science 

คุณเปรมปรีดี กิตติรัตนตระการ  (นักเรียนเกา MWIT รุน 11) 

ผูจัดการโครงการ Express Solutions (ExpresSo) 

14 กรกฎาคม 

2566 

Cutting-edge and at the forefront 

of innovation projects for high 

school students using simple and 

low-cost device 

รศ.ดร.สุรศักด์ิ เชียงกา อาจารยภาควิชาฟสิกส คณะวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

 เขียน proposal อยางไรใหไดทนุ รศ.ดร.ศุภวงศ ทั่วรอบ (นกัเรียนเกา MWIT รุน 12)  

อาจารยคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

มหาวิทยาลัยมหิดล  
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(2) การศึกษาดูงาน : โรงเรียนไดจดักิจกรรมศึกษาดูงานในสถานทีต่าง ๆ ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 

2565 และภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2566 ใหกับนักเรียน 4 คร้ัง ดังนี ้
 

วันท่ีจัดกิจกรรม สถานท่ีศึกษาดูงานดานวิทยาศาสตรฯ สถานท่ีศึกษาดูงานดานสังคมศึกษาฯ 

วันที่ 2 ธันวาคม 
2565 

1. คณะพลังงานสิ่งแวดลอมและวัสดุ  
2. ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) 
3. ภาควิชาเคมี คณะวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร บางเขน 
4. กลุมสาขาวิชาวัสดุศาสตรและนวัตกรรมวัสดุ 

มหาวิทยาลัย 
5. วิทยาลัยปโตรเลียมและปโตรเคมี 
6. ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 
7. ภาควิชาวิศวกรรมชวีการแพทย คณะวิศวกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
8. สํานักงานพัฒนาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ 

(สวทช.) 

1. สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเคร่ืองประดับ
แหงชาติ (องคการมหาชน) 

2. ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
3. อนุสรณสถานแหงชาติ สถาบันวิชาการปองกัน

ประเทศ 
4. พิพธิภัณฑผา ในสมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิ 

พระบรมราชินีนาถ 
5. พิพธิภัณฑกองทัพอากาศ 
6. พิพธิภัณฑศิลปะไทยรวมสมัย 
7. หอภาพยนตร พุทธมณฑล 

วันที่ 2 กุมภาพันธ 
2566 

9. วันนักประดิษฐ ประจําป 2566 (Thailand Inventors’ 
Day 2023) 

 

27 มิถุนายน 2566 10. ภาควิชาวิศวกรรมการบิน คณะวิศวกรรมการ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

11. MTEC and NANOTEC อุทยานวิทยาศาสตรประเทศ
ไทย 

12. ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) 
13. หนวยวิจัยไขเลือดออก สถาบันสงเสริมการวิจัย คณะ

แพทยศาสาตรศิริราชพยาบาล 
14. สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียรแหงชาติ (องคการ

มหาชน) 
15. สถาบันสหวทิยาการดิจิทัลและหุนยนต มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
16. พิพธิภัณฑวทิยาศาสตร พิพธิภัณฑเทคโนโลยี

สารสนเทศ และพิพธิภัณฑธรรมชาติวิทยา องคการ
พิพธิภัณฑวทิยาศาสตรแหงชาติ 

17. ศูนยพันธุวิศวกรรมและเทคโนโลยีชวีภาพแหงชาติ 
(BIOTEC) อุทยานวิทยาศาสตรประเทศไทย 

18. ศูนยทรัพยากรคอมพิวเตอรเพื่อการคํานวณขั้นสูง 
(ThaiSC) อุทธยานวทิยาศาสตรประเทศไทย 

19. ภาควิชาวิศวกรรมชวีการแพทย  
คณะวศิวกรรมศาสตร มหาวทิยาลัยมหิดล 

20. ศูนยวิจัยเทคโนโลยียาง มหาวิทยาลัยมหิดล 
21. ศูนยการเรียนรู กฟผ. สํานักงานกลาง การไฟฟาฝาย

ผลิตแหงประเทศไทย 
22. วิทยาลัยปโตรเลียมและปโตรเคมี จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 

8. ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย พิพธิภัณฑ
เรียนรูการลงทุน (INVESTORY) 

9. พิพธิภัณฑตํารวจ วังปารุสกวัน 
10. อนุสรณสถานทแหงชาติ กองประวติัศาสตรและ

พิพธิภัณฑทหาร 
11. พิพธิภัณฑศิลปะไทยรวมสมัย 
12. พิพธิภัณฑพระรามเกา 
13. พิพธิภัณฑพื้นบานวัดทาพูด 
14. พิพธิภัณฑผา ในสมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิ 

พระบรมราชินีนาถ 
15. พิพธิภัณฑพระบาทสมเด็จพระปกเกลาเจาอยูหัว

และศูนยการเรียนรูประชาธิปไตย 
16. หอศิลปวัฒนธรรมแหงกรุงเทพมหานคร 
17. สายออกบัตรธนาคาร 
18. หอภาพยนตร (องคการมหาชน) 
 

9 กันยายน 2566 23. พิพธิภัณฑศิริราช  
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(3) กิจกรรมคายสงเสริมการเรียนรู : เปนกิจกรรมที่ใหนักเรียนเรียนรูจากสถานการณจริงเสริมการ

เรียนรู 

ในหองเรียนทั้งดานวทิยาศาสตรและศิลปวฒันธรรม  เรียนรูการใชวิทยาศาสตรในชีวติประจาํวนัและวิทยาศาสตรที่

แฝงอยูในภูมิปญญาทองถ่ิน รวมทั้งรูจักและเขาใจวิถีการดํารงชีวิตของคนในสงัคมที่ตางไปจากสังคมที่ดํารงอยู  

นอกจากนี้ ในการจัดคายวิชาการ โรงเรียนไดจัดในลักษณะการบูรณาการใหมีเนื้อหาความรูผสมผสานทุกวิชา เพื่อ

สงเสริมใหนักเรียนเกิดทักษะกระบวนการเรียนรูแบบ Problem-based learning หรือ Inquiry-based learning  

สามารถหาคําตอบหรือแนวทางแกปญหาตาง ๆ ได และนักเรียนรูจักทํางานเปนหมูคณะ 

  ภาคเรยีนท่ี 1 ปการศึกษา 2565 โรงเรียนเตรียมแผนการจดักิจกรรมคายสงเสรมิการเรียนรู สําหรับ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ระหวางวันท่ี 9-12 กรกฎาคม 2565 จํานวน 6 คาย แตดวยสถานการณการแพรระบาดของเช้ือ

ไวรัสโคโรนา (COVID-19) ท่ีมีผูติดเช้ือเพ่ิมข้ึนอีกครั้ง  จึงจําเปนตองเลื่อนการจัดกิจกรรมดังกลาวออกไปกอน 

  หลังจากสถานการณ COVID-19 คลี่คลาย โรงเรียนไดกําหนดการจดักิจกรรมคายสงเสริมการเรยีนรูใหกับ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 อีกครั้ง ระหวางวันท่ี 25-28 ตุลาคม 2565 โดยใหนักเรียนเลือกตามความสนใจ ดังน้ี 

 

คายท่ี ช่ือคาย จังหวัด อาจารยหัวหนาคาย 

1 วิทย สานศิลป บนเสนทางชะอาน ..... ชะอํา  อ.ชะอํา จ.เพชรบุร ี อ.อุษา จีนเจนกิจ 

2 รักษริมเล  อ.ชะอํา จ.เพชรบุร ี อ.ธัญญรตัน  ดําเกาะ 

3 เรียนรูเพ่ือสรางสรรค อยูรวมกันกับธรรมชาติ  อ.จอมบึง จ.เพชรบุร ี อ.ธรรมนูญ ผุยรอด 

4 สานศิลป สรางพลังวิทย  อ.เมือง จ.เพชรบุร ี อ.กิติศักดิ์ บุญขํา 

5 เกษตร  ธรรมชาติ วิทยาศาสตร สูชุมชน  อ.มวกเหล็ก จ.สระบุร ี อ.พิมพเพ็ญ เธียรสิทธิพงศ 

6 จากดิฟและอินทิเกรตสูวิถีเกษตรเมืองนา-ยก  จ.นครนายก อ.ถนอมศักดิ์  เหลากุล 

   

  สําหรับภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2566 โรงเรียนมีกําหนดการจัดคายสงเสริมการเรยีนรูสําหรับนักเรียน

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 (รุน 31) ทุกคน ระหวางวันท่ี 25-27 ตุลาคม 2566 จํานวน 6 คาย รายละเอียดดังน้ี 

 

คายท่ี ช่ือคาย จังหวัด อาจารยหัวหนาคาย 

1 รักปา รักเขา รักของเราไปเมืองกาญจนกัน นะคะ อ.ไทรโยค จ.กาญจบุร ี ดร.สริิรตัน พงศพิพัฒนพันธุ 

2 ปนจักรยานศึกษาการจัดการแหลงนํ้า 3 นํ้า อ.แมกลอง จ.สมุทรสาคร ดร.สรชัย แซลิม่ 

3 SMART CITY : MWIT Episode อ.เมือง จ.เพชรบุร ี อ.นิทัศน  ศรีพงษพันธ 

4 เตา ... อวกาศ ณ รมิหาดสัตหีบ อ.สัตหีบ จ.ชลบุร ี อ.นิธิกานต คิมอ๋ิง 

5 
รีดนม ชมฟารม เรียนรูการจัดการผลผลติ 

ทางการเกษตร 
อ.มวกเหล็ก จ.สระบุร ี อ.เดี่ยว ใจบุญ 

6 Eco Solar Power Camp อ.ทามวง จ.กาญจนบุร ี อ.ภัทรญา กลิ่นทอง 
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1.2.3 กิจกรรมพัฒนาจิตอาสา : โรงเรียนไดจัดกิจกรรมพัฒนาจิตอาสาเพื่อพัฒนานักเรียนใหเปนผูมี

คุณธรรมจริยธรรม มีความเสียสละ รูจักบําเพ็ญประโยชนเพื่อชมุชนและสังคม เขาใจสภาพปญหาและชีวิตความ

เปนอยูที่แตกตางกันในสังคม  กิจกรรมพัฒนาจิตอาสาทีโ่รงเรียนจัดข้ึน  
 

  ดวยสถานการณการแพรระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา (COVID-19) โรงเรียนจึงปรบัรูปแบบการจัด

กิจกรรมดังกลาว ตั้งแตเดือนมีนาคม 2563 เปนตนมา โรงเรยีนเปดโอกาสใหนักเรยีนขออนุญาตปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาจิต

อาสาดวยตนเองตามความสนใจ โดยกิจกรรมท่ีนักเรยีนสนใจปฏิบัตแิบงออกเปน 3 ประเภทกิจกรรม ดังน้ี 

   - กิจกรรมเพ่ือสิ่งแวดลอม 

   - กิจกรรมประดิษฐสิ่งของบริจาค 

   - กิจกรรมเพ่ือชุมชนและสังคม   

1.3 การทําโครงงานวิทยาศาสตรของนักเรียน  

 นักเรียนรุนท่ี 32 (มัธยมศึกษาปท่ี 5 ปการศึกษา 2566) มีโครงงานวิทยาศาสตร (รายวิชาพ้ืนฐาน) จํานวน 92

โครงงาน จําแนกเปนสาขาตาง ๆ ดังน้ี 

สาขาวิชา จํานวนโครงงาน 

ชีววิทยาและวิทยาศาสตรสุขภาพ 30 

เคม ี 28 

คณิตศาสตรและวิทยาการคํานวณ 17 

ฟสิกส 15 

ศิลปศาสตร 3 
  

Theme ชีววิทยา เคม ี ฟสิกส คณิต+คอมฯ ศิลปะ รวม 

1. เกษตรและเกษตรแปรรูปมลูคาสูง 14 2 2 - - 18 

2. การทองเท่ียวท่ีเนนคุณภาพและความยั่งยืน - - - - - - 

3. การผลิตยานยนตไฟฟา - - - - - - 

4. การแพทยและสุขภาพมูลคาสูง 11 14 4 7 - 36 

5. ประตูการคาการลงทุนและโลจิสตกิส - - 1 - 1 2 

6. อิเล็กทรอนิกสอิจฉริยะ - 3 4 3 1 11 

7. SMEs ท่ีเขมแข็ง แขงขันได - - - - - - 

8. พ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะ - - 3 2 - 5 

9. ความยากจนขามรุน และความคุมครองทางสังคม - - 1 - 1 2 

10. เศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ํา - 6 - - - 6 

11. ภัยธรรมชาติและการเปลีย่นแปลงสภาพภมูิอากาศ 1 1 2 2 - 6 

12. กําลังคนสมรรถนะสูง  - - - 1 - 1 

13. ภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ  - - - - - - 

14. ไมเขาธีม 4 1 - - - 5 

รวม 30 27 17 15 3 92 
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 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณเปนเจาภาพในการจัดงานการนําเสนอโครงงานวิทยาศาสตรระดับนานาชาติ Thailand 

International Science Fair 2023 : TISF 2023 ระหวางวันท่ี 13-16 กุมภาพันธ 2566 เพ่ือเปดโอกาสใหครูและนักเรียนจาก 

51 โรงเรียน ใน 17 ประเทศท่ัวโลก มารวมนําเสนอไอเดีย กวา 70 ผลงาน  

 

 นักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ไดรับโอกาสใหเปนผูแทนประเทศไทยเขารวมการแขงขันโครงงานวิทยาศาสตร ใน

เวทีระดับโลก Rengeneron Science and Engineering Fair (Rengeneron ISEF) ท่ีสหรัฐอเมริกา จากการไดรับรางวัล

ชนะเลิศ (Top Award) ในเวที Young Scientist Competition โดยผลงานท่ีไดรับคัดเลือก มีช่ือเรือ่งวา “แนวคิดใหม 

แหงวงการชีวเคมีทางการแพทย: การตรวจสอบ DNA ของมะเร็งบนผิวเม็ดเลือดแดงโดยใชเลือดไกเปนแบบในการศึกษาเพ่ือ

พัฒนาสูนวัตกรรมใหมในการวินิจฉัยโรคมะเร็งท่ีรวดเร็ว”ผลงานของ นายวงศกร มาลาลักษมี นางสาวชุตินันต สุขพงศจิรากุล 

และ นางสาวมทินา บุญเตม็ นักเรยีนช้ัน ม.5/5 ซึ่งมี ดร.เกียรตภิูมิ รอดพันธ  ครูสาขาวิชาเคมี และ รองศาสตราจารย  

ดร. นายแพทยปติ ธุวจติต จาก ภาควิชาวิทยาภูมิคุมกัน คณะแพทยศาสตรศิรริาชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหดิล เปนคร ู

ท่ีปรึกษาโครงงาน 

  

1.4 กิจกรรมวิชาการกับตางประเทศ 

  เน่ืองจากสถานการณการแพรระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา (COVID-19) ทําใหกิจกรรมวิชาการ 

กับตางประเทศบางรายการ เปลีย่นรูปแบบการเขารวมงานเปนแบบออนไลน โดยกิจกรรมตาง ๆ มรีายละเอียดดังน้ี 

1.4.1 การเขารวมกิจกรรมนําเสนอและแขงขันโครงงานระดบันานาชาติ  จํานวน 6  รายการ ใน 4 

ประเทศ 

วัน / เดือน / ป กิจกรรม / ประเทศ 
1-5 พฤศจิกายน 2565 Japan Super Science Fair 2022 (JSSF 2022) ณ Ritsumeikan High School, 

Kyoto, Japan (ครู 1 คน, นักเรียน 3 คน, 2 โครงงาน) 

22-24 พฤศจิกายน 2565 
(รูปแบบออนไลน) 

Water is Life Conference 2022 จัดโดย Raffles Institution (Singapore) and 
Maurick College (The Netherlands) (ครู 2 คน, นักเรียน 6 คน, 2 โครงงาน) 

15-19 มกราคม 2566 The 15th International Science Youth Forum (ISYF 2023) จัดข้ึน ณ Hwa Chong 
Institution สาธารณรัฐสิงคโปร (ครู 1 คน, นักเรียน 2 คน, 1 โครงงาน) 

23-28 มกราคม 2566 The 6th KVIS Invitational Science Fair (KVIS-ISF 2023) ณ โรงเรียนกําเนิดวิทย 
จังหวัดระยอง (ครู 3 คน, นักเรียน 3 คน, 1 โครงงาน) 

7 กุมภาพันธ 2566 
(รูปแบบออนไลน) 

Asia Academic & Cultural Sessions 2023 (A’ACS 2023) จัดโดย Waseda 
University Honjo Senior High School ประเทศญี่ปุน รวมกับ Aichi Prefectural 
Handa Senior High School ประเทศญี่ปุน (นักเรยีน 6 คน, 3 โครงงาน) 

27-30 มิถุนายน 2566 Korea Science Academy Science Fair (KSASF) 2023, Korea  
(ครู 1 คน, นักเรียน 2 คน, 1 โครงงาน) 
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1.4.2 กิจกรรม / ประชุม / คายวชิาการดานวทิยาศาสตร และการแขงขันทางวิชาการระดับนานาชาติ 

วัน / เดือน / ป กิจกรรม / ประเทศ 
9-12 พฤศจิกายน 2565 the Singapore International Mathematical and Computational Challenge 

(SIMC2.0) (ครู 1 คน , นักเรียน 3 คน) 
21-23 ธันวาคม 2565 Thailand-Japan Student ICT Fair 2022 (TJ-SIF 2022) ณ โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณ

ราชวิทยาลัย เชียงราย (ครู 1 คน, นักเรียน 1 คน) 
20-21 มกราคม 2566 The Pure and Applied Chemistry International Conference 2023 (PACCON 2023) 

ณ มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง (ครู 7 คน, นักเรียน 4 คน) 
26-30 มิถุนายน 2566 The GALESS TiltShift Challenge 2023 (Rybnik Conference) ณ เมืองริบนิค สาธารณรัฐ

โปแลนด (ครู 1 คน, นักเรียน 3 คน) 
 

1.4.3 โครงการแลกเปลี่ยนครูและนักเรียน 

วัน / เดือน / ป กิจกรรม / สถาบัน / ประเทศ 
จํานวน (คน) 

นักเรียน ครู 
18, 23 และ 25 พฤศจิกายน 

2565 
Anderson Serangoon Junior College (รูปแบบออนไลน) 21 2 

2, 6-7 และ 9 ธันวาคม 
2565 

Aichi Prefectural Handa Senior High School (รูปแบบออนไลน) 11 2 

17-20 กุมภาพันธ 2566 Camborne Science and International Academy 6 1 

24-30 มีนาคม 2566 
National University of Singapore High School of Mathematics 
and Science สาธารณรัฐสิงคโปร 

2 10 

24 เมษายน – 1 พฤษภาคม 
2566 

Korea Science Academy of KAIST (KSA) สาธารณรัฐเกาหลี 8 2 

5-15 มิถุนายน 2566 Camborne Science and International Academy สหราชอาณาจักร 1 6 

 

1.4.4 ตอนรับคณะครูและนักเรียนโครงการแลกเปลี่ยน 

วัน / เดือน / ป กิจกรรม / สถาบัน / ประเทศ 
จํานวน (คน) 

นักเรียน ครู 

5-11 มิถุนายน 2566 
G.T. (Ellen Yeung) College เขตบริหารพิเศษฮองกงแหงสาธารณรัฐ
ประชาชนจีน 

9 1 

9-15 มิถุนายน 2566 
The National University of Singapore High School of 
Mathematics and Science สาธารณรัฐสิงคโปร 

8 2 

10-17 กรกฎาคม 2566 Korea Science Academy of KAIST (KSA) 1 7 

10-19 สิงหาคม 2566 Ritsumeikan High School 10 2 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการประเมินองคการมหาชน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  

                                                                                                    

                                                                                             โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  - 17 -  

1.4.5 กิจกรรมศึกษาดูงาน / เจรจาธุรกิจ ของผูบริหาร 

วัน / เดือน / ป กิจกรรม / ประเทศ 
28 มิถุนายน 2566 ดร.วรวรงค รักเรืองเดช ผูอํานวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ และ Dr. Jongbae Choi 

ผูอํานวยการ Korea Science Academy of Kaist (KSA) ไดลงนามความรวมมือทาง
วิชาการ (MOU) รวมกัน ณ Korea Science Academy of Kaist (KSA) สาธารณรัฐ
เกาหล ี

5-11 มิถุนายน 2566 - ศึกษาดูงาน ณ สหราชอาณาจักร 
- ดร.วรวรงค รักเรืองเดช ผูอํานวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ และ Mrs. Emma 

Haase, Principal ของ Camborne Science & International Academy ลงนาม
ความรวมมือทางวิชาการ (MOU) รวมกัน  

 

1.5 การบริการพิเศษดานการเรียนการสอนคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 

1.5.1 การดําเนินการรวมกับกลุมโรงเรียนแมขาย โครงการวิทยาศาสตรพลังสิบ 

1) การเขารวมเปนคณะนิเทศติดตามกับสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.)  

ในการจัดการอบรมจัดทําหลักสตูรของโรงเรียนแมขายใหกับโรงเรียนศูนย ในชวงเดือน

ธันวาคม 2565 - มีนาคม 2566 

2) การอบรมพัฒนาศักยภาพโรงเรียนแมขาย ระดบัชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4 ภาคเรียนที่ 2 

- จัดการอบรม ระหวางวันที่ 4-6 สิงหาคม 2566 (จํานวน 2.5 วัน) 

- ผูเขารวมการอบรม ประกอบดวย  

o รายวิชาฟสิกส, เคมี, ชีววิทยา และคณิตศาสตร จํานวน 3 คน / รายวิชา / 

โรงเรียน 

o รายวิชาคอมพิวเตอร/วิทยาการคํานวณ และรายวชิาโลกศาสตรและดาราศาสตร 

จํานวน 1 คน / รายวิชา / โรงเรียน 

- กําหนดการอบรม 
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3) การลงพื้นทีต่ิดตามโรงเรียนแมขาย จัดการอบรมใหกับโรงเรียนศูนย 

วันท่ีดําเนินการ รายช่ือโรงเรียนแมขาย 

31 สิงหาคม - 1 กันยายน 2566 โรงเรียนเบ็ญจะมะมหาราช 

2 – 3 กันยายน 2566 โรงเรียนหาดใหญวิทยาลัย 

7 - 8 กันยายน 2566 โรงเรียนขอนแกนวิทยายน 

9 – 10 กันยายน 2566 โรงเรียนยุพราชวิทยาลยั 

14 – 15 กันยายน 2566 โรงเรียนพิษณโุลกพิทยาคม 

16 – 17 กันยายน 2566 โรงเรียนกรรณสตูศึกษาลัย 

23 – 24 กันยายน 2566 โรงเรียนสตรีสมุทรปราการ 

27 – 28 กันยายน 2566 โรงเรียนเบญจมราชูทิศ 

1 – 2 ตุลาคม 2566 โรงเรียนระยองวิทยาคม 

3 – 4 ตุลาคม 2566 โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห สิงหเสนี) 

 

 

1.5.2 การดําเนินการรวมกับกลุมโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย 

1) การประชุมรวมกับผูบริหารของกลุมโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย และผูแทน

จากสํานักงานบริหารงานความเปนเลิศดานวิทยาศาสตรศึกษา (สบว.) เพื่อหารือแนวทางการ

จัดทําหลักสูตรของกลุมโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย ในวนัที่ 27 มกราคม 

2566 เวลา 13.00-16.00 น. ณ หองประชุม ดร.โกวิท วรพิพัฒน 

2) การลงพื้นทีส่ังเกตการณและตดิตามผลการใชหลักสูตร : มีวัตถุประสงคเพื่อ 

- ติดตามและเก็บขอมูลในการสรางความรวมมือระหวางกลุมโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬา

ภรณราชวทิยาลัยและโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

- ติดตามผลการใชหลักสูตร ปการศึกษา 2566 ของกลุมโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราช

วิทยาลัย 
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1.5.3 การประชุมวิชาการครู (วันที่ 2-3 กันยายน 2566) 

1) จุดประสงคของโรงเรียน 

1.1) สรางโอกาสและเวทีในการนําเสนอนวัตกรรมเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน

คณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ของครูผูสอนวชิาคณติศาสตร เคมี ชีววิทยา 

ฟสิกส คอมพิวเตอร ภาษาตางประเทศ และศิลปะศาสตร 

1.2) การแลกเปลี่ยนเรียนรูดานเนื้อหา วิธีจัดการเรียนการสอน สื่อและอุปกรณการสอน

และการประเมินการเรียนรูของนักเรียนระหวางครูผูสอนที่อยูในโครงการความรวมมือ

ทางวชิาการกับโรงเรียนมหิดลวทิยานสุรณ 

1.3) การแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการจดัการศึกษาระหวางผูบริหารโรงเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลายที่จัดการเรียนการสอนนักเรียนหองพิเศษวิทยาศาสตร 

1.4) เพื่อสรางเครือขายความรวมมือทางวชิาการระหวางโรงเรียนที่อยูในโครงการความ

รวมมือทางวิชาการกับโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

2) กําหนดการโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ในโอกาสนี้ ดร.ไพรินทร ชโูชติถาวร ประธานกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ไดมา

ปาฐกถาพิเศษ หัวขอ “Science and Education 4.0”  วันที ่2 กันยายน 2566 เวลา 09.15 

– 10.30 น.  

ณ หอประชุมพระอุบาลีคุณูปมาจารย  
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2. ผลสําเร็จจากการดําเนินงานตามภารกิจหลักของโรงเรียน 

 โรงเรียนไดดาํเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานของโรงเรียนเพื่อใหบรรลุตามอุดมการณและเปาหมายในการ

พัฒนานักเรียนอยางมปีระสทิธภิาพและเกิดประโยชนสูงสุดตอนักเรียน  สรุปผลการดําเนนิงานของโรงเรียนดานตาง ๆ 

ดังนี ้

2.1 กิจกรรมโอลิมปกวิชาการ :   

(1) การแขงขันโอลิมปกวิชาการระดับชาติ  ประจําปพุทธศักราช 2564  

นักเรียนของโรงเรียนไดรับคัดเลอืกเขาแขงขันคณิตศาสตร และวิทยาศาสตรโอลิมปกวชิาการระดับชาติ 

ประจําปพุทธศักราช 2566 โดยมีรายละเอียดดังนี ้

 

สาขาวิชา 
รางวัลท่ีไดรับ 

เหรียญทอง เหรียญเงิน เหรียญทองแดง เกียรติคุณประกาศ เขารวมการแขงขัน 

ฟสิกส (6) 1 3 1 - 2 
เคมี (6) 2 - 1 - 4 
ชีววิทยา (6) - 3 1 - - 
คณิตศาสตร (6) 1 1 1 - - 
คอมพิวเตอร (6) - 2 2 -  
ดาราศาสตร (8) 1* 3** 1 -  
โลกและอวกาศ (6) 1 3 1 1 - 
ภูมิศาสตร (6) 1 1 3 - - 

รวม (50) 7 16 11 1 6 

 

หมายเหตุ :  

 * นักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ไดรับรางวลัเหรียญทอง และสิทธิ์เปนผูแทนประเทศไทยไป

แขงขันดาราศาสตรและฟสิกสดาราศาสตรโอลิมปกระหวางประเทศ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 1 คน (นาย

ภาณุพัฒน ศรีสุขวสุ) 

 ** นักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ไดรับรางวลัเหรียญเงิน และรางวลันักดาราศาสตรหญิง

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 1 คน (นางสาวอภิสุตา อัคเนตร) 

(2) การแขงขันโอลิมปกวิชาการระหวางประเทศ  ประจําปพุทธศักราช 2566  

 นายภาณุพัฒน  ศรีสุขวสุ  นักรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 6 ไดรับรางวัลเหรียญทองแดง จากการแขงขันดารา

ศาสตรและฟสิกสดาราศาสตรโอลิมปกระหวางประเทศ คร้ังที่ 16 (16th IOAA) ระหวางวันที่ 10-20 สิงหาคม 2566 

ณ เมืองคอรซอว สาธารณรัฐโปแลนด 
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2.2 ผลสัมฤทธิ์ดานการสงเสริมโครงงานวิทยาศาสตรของนักเรียน  

2.2.1. โครงงานวิทยาศาสตรของนักเรียนในเวทีระดับชาต ิ

กิจกรรม การเสนอโครงงานวิทยาศาสตรระดับชาติ 

1. การประชุมวิชาการ PACCON 2022 

 

วันที่ 30 มิถุนายน – 1 กรกฎาคม 2565 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

ผลงาน เร่ือง “IMMOBILISATION OF TANNIC ACID ONTO ACTIVATED 

CARBON FROM DURIAN PEELS TO IMPROVE CU(II) REMOVAL” 

- ไดรับรางวัล Best oral presentation 

- เจาของผลงาน / ผูพัฒนาผลงาน : 

  นางสาวกานตรว ี แยมจะบก 

(รวมกับ) นายภูริ จรรยาเจริญ 

อาจารยที่ปรึกษา : 

        ดร.สาโรจน บุญเส็ง 

2. การประชุมวิชาการสาหรายและแพลงกตอนแหงชาติ  

คร้ังที่ 10 

 

วันที่ 23-24 มีนาคม 2566 

ณ โรงแรม ดิ เอมเมอรัลล รัชดาภิเษก กรุงเทพมหานคร 

ผลงาน เร่ือง “การเปรียบเทียบโมเดลเรียนรูเชิงลึกสําหรับตรวจจับยูกลีนอยด

สกุล Euglena, Phacus, Trachelomonas, Lepocinclis และ 

Strombomonas เพ่ือเปนตนแบบของโปรแกรมประเมินคุณภาพน้ําดวยการ

ตรวจจับแพลงกตอนพืชในแหลงน้ํา” 

- ไดรับรางวัล Popular Vote 

- เจาของผลงาน / ผูพัฒนาผลงาน : 

       นายกันตธร ไขมุก 

 นายรวิทย    ผานภูวงษ 

 นายจิรวัฒน    อมรโอภาสเสถียร 

อาจารยที่ปรึกษา : 

        อ.ธัญญรัตน   ดําเกาะ 

3. การประกวดโครงงานของนักวิทยาศาสตรรุนเยาว  

คร้ังที่ 25 (Young Scientist Competition: YSC 2023) 

 

วันที่ 28 มีนาคม 2566 

ณ อุทธยานวิทยาศาสตรประเทศไทย จังหวัดปทุมธาน ี

ผลงาน เร่ือง “แนวคิดใหมแหงวงการชีวเคมีทางการแพทย: การตรวจสอบ DNA 

ของมะเร็งบนผิวเม็ดเลือดแดงโดยใชเลือดไกเปนแบบในการศึกษาเพ่ือพัฒนาสู

นวัตกรรมใหมในการวินิจฉัยโรคมะเร็งที่รวดเร็ว” 

- ไดรับรางวัล ชนะเลิศ (Top Award) และ รางวัลที่ 1 สาขาเคมี 

- เจาของผลงาน / ผูพัฒนาผลงาน : 

 นายวงศกร  มาลาลักษม ี

 นางสาวชุตินันต สุขพงศจิรากุล 

 นางสาวมทินา บุญเต็ม 

อาจารยที่ปรึกษา : 

        ดร.เกียรติภูมิ  รอดพันธ 

 ผลงาน เร่ือง “นวัตกรรมอุปกรณการตรวจปริมาณแคลเซียมจากเศษเล็บโดยใช

หลักการวิเคราะหเชิงสีและการดูดกลืนเชิงแสงเพ่ือการประเมินภาวะสมดุล

แคลเซยีมและความเสี่ยงโรคกระดูก” 

- ไดรับรางวัล รางวัลที่ 1 สาขาวิศวกรรมศาสตร 

- เจาของผลงาน / ผูพัฒนาผลงาน : 

 นายณภัทร  ดานชนะ 

 นายภัทรพล ใจเย็น 
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กิจกรรม การเสนอโครงงานวิทยาศาสตรระดับชาติ 

 นายธีรัตม สันติลินนท 

อาจารยที่ปรึกษา : 

        ดร.เกียรติภูมิ  รอดพันธ 

 อ.วีรวุฒิ   เทียนขาว 

 ผลงาน เร่ือง “วัสดุดูดซับน้ํามนัและสารอินทรียจากยางพาราผสมเซลลูโลสและ

ซิลิกา” 

- ไดรับรางวัล รางวัลที่ 1 สาขาวิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม 

- เจาของผลงาน / ผูพัฒนาผลงาน : 

 นางสาวณัฐณิชาช วาสุเทพรักษ 

 นายจิรัฏฐ  ฉัตรศรีนพคุณ 

 นายภูมิพิรัชย  พันพินิจ 

อาจารยที่ปรึกษา : 

        ดร.อุษา  จีนเจนกิจ 

 ผลงาน เร่ือง “การพัฒนาเซนเซอรชนิดการไหลในแนวระนาบสําหรับการตรวจ

โรคไวรัสตับอักเสบบีจากน้ําลาย” 

- ไดรับรางวัล รางวัลที่ 2 สาขาเคมี 

- เจาของผลงาน / ผูพัฒนาผลงาน : 

 นายณัฐชานนท รองเดช 

 นายกริชเพชร  โคตรหลักคํา 

อาจารยที่ปรึกษา : 

        ดร.อุษา  จีนเจนกิจ 

 ผลงาน เร่ือง “ระบบตรวจวัดสารประกอบโพลารรวมในน้ํามันทอดซ้ําโดยการวัด

ความจุไฟฟา” 

- ไดรับรางวัล รางวัลที่ 2 สาขาฟสิกส พลังงาน และดาราศาสตร 

- เจาของผลงาน / ผูพัฒนาผลงาน : 

 นายกุณฑี  สมบูรณวิวัฒน 

 นายปริชญ  เลิศยิ่งยศ 

 นายกิตติโชต ิ อวยพรชัยกุล 

อาจารยที่ปรึกษา : 

        ดร.สมพร บัวประทุม 

 ดร.ปราณี ดิษรัฐกิจ 

 ผลงาน เร่ือง “การศึกษาประสิทธิภาพของโมเดล transformer ในการ

วินิจฉัยโรคมะเร็งเตานม” 

- ไดรับรางวัล รางวัลชมเชย สาขาคอมพิวเตอร 

- เจาของผลงาน / ผูพัฒนาผลงาน : 

 นายกิตติชนม ชาวนาวกิ 

 นายธีร  ครุพงศ 

 นายภวิศ  จตุวีรวงศ 

อาจารยที่ปรึกษา : 

        ดร.ธนัชกฤศ  แกวเต็ม 

 อ.ทศพร   แสงจา 
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กิจกรรม การเสนอโครงงานวิทยาศาสตรระดับชาติ 

4. การแขงขันโครงงานนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  

ในดานวศิวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2565 

 

วันที่ 1-2 เมษายน 2566 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

CU Open House 2023: Unlock 

ผลงาน เร่ือง “การพัฒนาเข็มระดับไมโครชนิดไฮโดรเจลสําหรับตรวจวัดสาร

อิเล็กโทรไลตในของเหลวระหวางเซลล (Development of Hydrogel 

Microneedles for Detecting Electrolytes in Interstitial Fluid)” 

- ไดรับรางวัล รางวัลชนะเลิศ หมวดวัสดุศาสตร 

- เจาของผลงาน / ผูพัฒนาผลงาน : 

 นางสาวจินตนันท โตทับเที่ยง 

 นางสาวธฤตวรรณ ชูแกว 

อาจารยที่ปรึกษา : 

        ดร.ณรงคศักดิ์ ขุนรักษา 
 ผลงาน เร่ือง “การศึกษาการสรางแผนฟลมรับประทานไดจากผงบุกและขาว 

(Study of Quality of Edible Film from Konjac Powder and Rice)” 

- ไดรับรางวัล รางวัลชนะเลิศ หมวดวัสดุศาสตร 

- เจาของผลงาน / ผูพัฒนาผลงาน : 

 นายบรรณวัฒน สิรภัทรชัยวงศ 

 นายกิตติพศ แกวปลั่ง 

 นายมั่นมโน เหลี่ยมดี 
อาจารยที่ปรึกษา : 

        อ.อารีย  สักยิ้ม 

5. การแขงขันโครงงาน Thailand Junior Water Prize 

2023 

 

วันที่ 2 พฤษภาคม 2566 

สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

(สสวท.) 

ผลงาน เร่ือง “การเปรียบเทียบโมเดลเรียนรูเชิงลึกสําหรับตรวจจับยูกลีนอยด

สกุล Euglena, Phacus, Trachelomonas, Lepocinclis และ 

Strombomonas เพ่ือเปนตนแบบของโปรแกรมประเมินคุณภาพน้ําดวยการ

ตรวจจับแพลงกตอนพืชในแหลงน้ํา” 

- ไดรับรางวัล รางวัลชมเชย 

- เจาของผลงาน / ผูพัฒนาผลงาน : 

 นายรวิทย  ผานภูวงษ 

 นายกันตธร ไขมุก 
อาจารยที่ปรึกษา : 

        อ.ธัญญรัตน  ดําเกาะ 

6. การประชมุวิชาการดาราศาสตรแหงประเทศไทย  

(สําหรับเยาวชน) คร้ังที่ 9 Thai Astronomical 

Conference (Student Session (TACs 2023) 

 

วันที่ 23-25 มิถุนายน 2566 

ณ จังหวัดเชียงใหม 

ผลงาน เร่ือง “Application of machine learning techniques for solar 

flare prediction towards short-range space weather forecasting 

using solar active region magnetograms” 

- ไดรับรางวัล รางวัลเหรียญทอง 

- เจาของผลงาน / ผูพัฒนาผลงาน : 

 

 นายภาณุพัฒน ศรีสุขวสุ 
อาจารยที่ปรึกษา : 

        ดร.ธัญนันท  สมนาม 
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กิจกรรม การเสนอโครงงานวิทยาศาสตรระดับชาติ 

7. งานประกวดสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมพระจอมเกลาพระ

นครเหนือ (KMUTNB Innovation Awards 2023) 

 

วันที่ 23 มิถุนายน 2566 

ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

ผลงาน เร่ือง “การประดิษฐเคร่ืองมือวัดความหนาแนนของกระดูกดวยคลื่น

ความเครียดเพ่ือชวยในการวินิจฉัยโรคกระดูกพรุน” 

- ไดรับรางวัล รางวัลชมเชย / Super Popular Vote สาขา 

Innovative Idea และ Innovative Product 

- เจาของผลงาน / ผูพัฒนาผลงาน : 

 นายภัทรชัย ศาสตรานุรักษ 

 นายธนวัตน ตันวัฒนะ 

 นางสาวอูอุขวัญ เจริญกุล 
อาจารยที่ปรึกษา : 

        อ.จตุพร  พันตรี 

8. การประกวดผลงานวิชาการการแพทยแผนไทย การแพทย

พ้ืนบาน และการแพทยทางเลือกแหงชาติ คร้ังที่ 20 

 

วันที่ 29 มิถุนายน 2566 

ณ เวทีกลาง อาคาร 11-12 ศูนยแสดงสินคา 

และการประชุม อิมแพค เมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรี 

ผลงาน เร่ือง “การพัฒนาผลิตภัณฑเจลลีอายอวี้สูตรสมุนไพรตรีผลาเพ่ือเปน

อาหารทางเลือกสําหรับผูสูงอายุ” 

- ไดรับรางวัล รางวัลชมเชย  

- เจาของผลงาน / ผูพัฒนาผลงาน : 

 นายปณิธาน วีระโอฬารกุล 

 นายปรินทรวริศร ปงประเสริฐกุล 
อาจารยที่ปรึกษา : 

        ดร.ณุจุฑา ธรรมสุเมธ 

 ผลงาน เร่ือง “การพัฒนาแชมพูที่มสีวนผสมของสารประกอบฟนอลิกจากผล

มะมวงหิมพานตเพ่ือชะลอผมขาว” 

- ไดรับรางวัล รางวัลชมเชย  

- เจาของผลงาน / ผูพัฒนาผลงาน : 

 นางสาวพาขวัญ บุญประกายแกว 

 นางสาวปภาดา เจริญสิทธิ์ 

 นางสาวบัว  จันทรังสิกุล 
อาจารยที่ปรึกษา : 

        ดร.ณุจุฑา ธรรมสุเมธ 

9. การแขงขันโครงงานวิทยาศาสตร Prime Minister’s 

Science Award 

 

วันที่ 22 กรกฎาคม 2566 

ณ องคการพิพิธภัณฑวิทยาศาสตรแหงชาติ (อพวช.) 

ผลงาน เร่ือง “แนวคิดใหมแหงวงการชีวเคมีทางการแพทย: การตรวจสอบ DNA 

ของมะเร็งบนผิวเม็ดเลือดแดงโดยใชเลือดไกเปนแบบในการศึกษา เพ่ือพัฒนาสู

นวัตกรรมใหมในการวินิจฉัยโรคมะเร็งที่รวดเร็ว” 

- ไดรับรางวัล NSM President’s Science Communication 

Award 

- เจาของผลงาน / ผูพัฒนาผลงาน : 

 นายวงศกร  มาลาลกัษม ี

 นางสาวมทินา บุญเต็ม 

 นางสาวชุตินันต สุขพงศจิรากุล 
อาจารยที่ปรึกษา : 

        ดร.เกียรติภูมิ  รอดพันธ 
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2.2.2 โครงงานวิทยาศาสตรของนักเรียนในเวทีระดับนานาชาต ิ

 

กิจกรรม การเสนอโครงงานวิทยาศาสตรระดับนานาชาติ 

1. World Invention Competition & Exhibition 2022 

(WICE) 

 

26-30 กันยายน 2565 (รูปแบบออนไลน) 

จัดโดย Indonesia Young Scientist Association 

(IYSA) รวมกับ SEGi College Subang Jaya (SEGi 

University and Colleges Malaysia) สหพันธรัฐ

มาเลเซีย 

โครงงาน “Negative Filter: Browser Plugin for Thai Twitter 

Sentiment Analysis” 

- ไดรับรางวัล Bronze Medal สาขา Information Technology 

- เจาของโครงงาน : 

 นายณัฏฐกนิษ  อภิมุขกุญช 

อาจารยที่ปรึกษา : 

 อ. ทศพร แสงจา 

2. การแขงขัน Water is Life 2022 

 

วันที่ 22-24 พฤศจิกายน 2565 (รูปแบบออนไลน) 

Maurick College ประเทศเนเธอรแลนด และ Raffles 

Institution ประเทศสิงคโปร 

โครงงาน “Development of high sensitivity portable test kit for 

multiple detection of metal ions with minimal amount analysis 

towards environmental awareness” 

- ไดรับรางวัล Gold Award 

- เจาของโครงงาน 

 นางสาวพรรษนันท ทุงปรือ 

 นางสาวเบญญาภา อติชาติภัสสร 

 นางสาวลลิตภัทร ณ อุบล 

อาจารยที่ปรึกษา : 

 ดร.เกียรติภูมิ  รอดพันธ 

 โครงงาน “Immobilisation of tannic acid on activated carbon 

from durian peel to improve heavy metal adsorption” 

- ไดรับรางวัล Silver Award 

- เจาของโครงงาน 

 นางสาวกานตรวี  แยมจะบก 

 นายภูริ   จรรยาเจริญ 

อาจารยที่ปรึกษา : 
 ดร.สาโรจน บุญเส็ง 

3. การแขงขันนําเสนอผลการทดลองทาวทิยาศาสตรบน

สถานีอวกาศนานาชาติ ภายใจโครงการ Asian Try  

Zero-G 2022 

 

วันที่ 17 มีนาคม 2566 (รูปแบบออนลน) 

สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ 

(สวทช.) รวมกับเยาวชนจากประเทศญี่ปุน ฟลิปปนส 

สิงคโปร และสาธารณรัฐจีน (ไตหวัน) 

การทดลองเร่ือง “การศึกษาพฤติกรรมของกอนน้ําทรงกลมเมื่อถูกแรง

กระทําในสภาวะแรงโนมถวงต่ํา” 

- ไดรับรางวัล ชนะเลิศ Kibo-ABC Award : รับโลและเกียรติบัตร

จากนักบินอวกาศขององคการสํารวจอวกาศญี่ปุน หรือ แจ็กซา 

(JAXA) 

- เจาของผลงาน 

 นางสาวจิณณะ  วัยวัฒนะ 
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กิจกรรม การเสนอโครงงานวิทยาศาสตรระดับนานาชาติ 

4. งาน IDEX 2023 : Innovation, Design, Engineering 

eXchange 

 

วันที่ 27-30 มีนาคม 2566 

Anglo-Chinese School (Independent)  

สาธารณรัฐสิงคโปร 

โครงงาน “Diagnosis application for Parkinson’s disease by hand 

tremor analysis” 

- ไดรับรางวัล Winner of the Abbott High School STEM 

Award 

- เจาของโครงงาน : 

  นางสาวบุณยวีร  วิริยวงวานศ 

  นางสาวนสัวรรณ รุงฤทธิเดช 

อาจารยที่ปรึกษา : 

5. การแขงขัน the 24th  International Elementz Fair 

(IEF 2023) 

 

วันที่ 18 เมษายน 2566 (รูปแบบออนไลน) 

โครงงาน “Recipe development of jelly (Ficus pumila var. 

awkeotsang) added medicinal herbs as health-promoting 

functional food” 

- ไดรับรางวัล เหรียญทอง 

- เจาของโครงงาน : 

  นายปณิธาน   วีระโอฬารกุล 

  นายปรินทรวริศร ปงประเสริฐกุล 

อาจารยที่ปรึกษา : 

 ดร.ณุจุฑา ธรรมสุเมธ 

 โครงงาน “The Development of Lateral Flow Immunoassay for 

Hepatitis B Detection in Saliva” 

- ไดรับรางวัล เหรียญเงิน 

- เจาของโครงงาน : 

  นายกริชเพชร   โคตรหลักคํา 

  นายณัฐชานนท  รองเดช 

อาจารยที่ปรึกษา : 

 ดร.อุษา  จีนเจนกิจ 

 โครงงาน “Improving photocatalytic efficiency of zinc oxide 

immobilized on glass slides by using plasma surface 

modification” 

- ไดรับรางวัล เหรียญทองแดง 

- เจาของโครงงาน : 

  นางสาวเปมิกา  ณ ระนอง 

  นางสาวยุทธดิา  แสงศรี 

  นายวาทิศ   คงชาญแพทย 

อาจารยที่ปรึกษา : 

 ดร.ดวงแข ศรีคุณ 
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กิจกรรม การเสนอโครงงานวิทยาศาสตรระดับนานาชาติ 

6. การแขงขันโครงงานระดับนานาชาติ Kolmogorov 

Readings 2023 

 

วันที่ 3-6 พฤษภาคม 2566 

รูปแบบ Hybrid 

โครงงาน “Predicting the drag coefficient of object using 

machine learning” 

- ไดรับรางวัล I degree Diploma (1st degree diploma) 

- เจาของโครงงาน : 

  นายนพดล   อมรทรัพยเจริญ 

  นายเอกภัทร    ภูประภา 

อาจารยที่ปรึกษา : 

 ดร.นทิัศน ศรีพงษพันธ 

 โครงงาน “3 in 1” Novel prototype of chemical test kit for urine, 

sweat and saliva towards completed health screenings by using 

colorimetric detection of lactate as a pilot project” 

- ไดรับรางวัล I degree Diploma (1st degree diploma) 

- เจาของโครงงาน : 

  นางสาวณรฎา  จะชาลี 

  นายคณิศร   กิรติพงษวุฒิ 

  นายชนมนธิิศ   ชินาพิสุทธิ ์

อาจารยที่ปรึกษา : 

 ดร.เกียรติภูมิ รอดพันธ 

 โครงงาน “Hearing disease diagnosis by using pairs of auditory 

illusion words” 

- ไดรับรางวัล II degree Diploma (2nd degree diploma) 

- เจาของโครงงาน : 

  นายรุจิภาส   ธรรมวิโรจนศิริ 

  นายสุรมิศ   บุญสม 

อาจารยที่ปรึกษา : 

 ดร.รุงโรจน ทวยเจริญ 

 โครงงาน “DeepHCC: Deep Learning Model for Real-Time Count 

Rate Determination of Particles in Homemade Cloud Chamber” 

- ไดรับรางวัล II degree Diploma (2nd degree diploma) 

- เจาของโครงงาน : 

  นายอนาวิล   ศิลปะศาสตร 

  นายธนัสภพ   หลิมจานนท 

  นายภาณุพัฒน  ศรีสุขวสุ 

อาจารยที่ปรึกษา : 

 ดร.ธัญนันท สมนาม 
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กิจกรรม การเสนอโครงงานวิทยาศาสตรระดับนานาชาติ 

 โครงงาน “Synthesis of Gallic acid and Derivatives, Mechanism, 

Antioxidants, α-Glucosidase Inhibitory and Breast Anti-cancer 

cells Activities” 

- ไดรับรางวัล II degree Diploma (2nd degree diploma) 

- เจาของโครงงาน : 

  นายปณณวิชญ  วรภาสไพบูลย 

  นายอิทธิพัทธ   เณรบํารุง 

  นายพัฐนนท   เอ่ียมพงษไพฑูรย 

อาจารยที่ปรึกษา : 

 อ.สรชัย  แซลิ่ม 

 โครงงาน “Study the harvest of energy from the temperature 

difference of Thermoelectric Generator to apply to measure 

the temperature on the surface of the material” 

- ไดรับรางวัล III degree diploma (3rd degree diploma) 

- เจาของโครงงาน : 

  นายศุภวิชญ   สันนิธิลาวัณย 

  นายณัฐสิทธิ ์   เก้ือเสง 

  นายณภัทร   สิงหตากอง 

อาจารยที่ปรึกษา : 

 อ.อนุชา  ประทุมมา 

 โครงงาน “Identification of Repurposable Drugs for Colorectal 

Cancer Using Drug-Network-BasedClassification Models” 

- ไดรับรางวัล III degree diploma (3rd degree diploma) 

- เจาของโครงงาน : 

  นางสาวกีรติกา  ทองชัยประสิทธิ ์

  นางสาวณิชาภา  ฉัตรจินดารัตน 

  นางสาวณัฐกานต อริยสัจจากร 

อาจารยที่ปรึกษา : 

 ดร.สิทธิโชค  โสมอํ่า 

7. การแขงขันโครงงาน The XXXII International 

Scientific Student Conference Sakharov Readings 

2023 

 

วันที่ 13-14 พฤษภาคม 2566 

รูปแบบออนไลน 

โครงงาน “DeepHCC: Deep Learning Model for Real-Time Count 

Rate Determination of Particles in Homemade Cloud Chamber” 

- ไดรับรางวัล First degree diploma 

- เจาของโครงงาน : 

  นายภาณุพัฒน  ศรีสุขวสุ 

  นายอนาวิล   ศิลปะศาสตร 

  นายธนัสภพ   หลิมจานนท 

อาจารยที่ปรึกษา : 

 ดร.ธัญนันท สมนาม 
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กิจกรรม การเสนอโครงงานวิทยาศาสตรระดับนานาชาติ 

 โครงงาน “Invention of Bone Density Measuring Instrument Using 

Stress Waves for Assisting in Osteoporosis Diagnosis” 

- ไดรับรางวัล Special diploma for high-level scientific 

development for urgent humanitarian tasks 

- เจาของโครงงาน : 

  นายภัทรชัย   ศาสตรานุรักษ 

  นางสาวอูอุขวัญ  เจริญกุล 

อาจารยที่ปรึกษา : 

 อ.จตุพร  พันตรี 

8. การแขงขัน Canada-Wide Science Fair (CWSF 2023) 

 

วันที่ 14-19 พฤษภาคม 2566 

ณ เมอืงเอดมันตัน รัฐแอลเบอรตา ประเทศแคนาดา 

โครงงาน “การพัฒนาการตรวจจับบุคคลลมโดยแบบจําลองโครงรางสาม

มิติ” 

- ไดรับรางวัล Excellence Award-Bronze medal 

- เจาของโครงงาน : MWIT รุน 30 

  นายปฐมภู  คณาภรณธาดา 

  นายณัฐดนัย  สุนันทคนัธรส 

  นายปฤณภณ  ปถยาวิชญ 

อาจารยที่ปรึกษา : 

 อ.เลาขวัญ งามประสิทธิ ์

9.  Korea Science Academy Science Fair (KSASF) 

2023 

 

วันที่ 27-30 มิถุนายน 2566 

ณ Korea Science Academy of Kaist (KSA)  

เมืองปูซาน สาธารณรัฐเกาหลี 

โครงงาน “A Game Chaning Idea for Rapid Cancer Screening: 

Detection of Circulating Tumor DNA on the Surface of Red 

Blood Cells” 

- ไดรับรางวัล The Most Creative Research Award 

- เจาของโครงงาน :  

  นายวงศกร   มาลาลักษม ี

  นางสาวชุตินันท  สุขพงศจิรากุล 

อาจารยที่ปรึกษา : 

 ดร.เกียรติภูมิ รอดพันธ 

10. International Science Project Olympiad (INSPO) 

 

วันที่ 9-10 มิถุนายน 2566 

รูปแบบออนไลน 

โครงงาน “In vitro and in silico study of the antioxidation 

properties, α-glucosidase inhibitory, and anti-breast MCF-7 

cancer cells activities of gallic acid and synthetic derivatives” 

- ไดรับรางวัล เหรียญทอง สาขาสุขภาพ และรางวัล  INSPO 

Special Awards: I2ASPO (IYSA) พรอมไดรับเชิญใหเขา

รวมงาน Indonesia International Applied Science Project 

Olympiad (I2ASPO) จัดโดย Indonesian Young Scientist 

Association (IYSA) ณ สาธารณรัฐอินโดนีเซีย 

- เจาของโครงงาน :  

  นายปณณวิชญ  วรภาสไพบูลย 

  นายอิทธิพัทธ   เณรบํารุง 

  นายพัฐนนท   เอ่ียมพงษไพฑูรย 

อาจารยที่ปรึกษา : 

 อ.สรชัย  แซลิ่ม 
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กิจกรรม การเสนอโครงงานวิทยาศาสตรระดับนานาชาติ 

 โครงงาน “Diagnosis application for Parkinson’sdisease by hand 

tremor analysis” 

- ไดรับรางวัล เหรียญทอง สาขาวิศวกรรม 

- เจาของโครงงาน :  

  นางสาวบุณยวีร  วิริยวงวานศ 

  นางสาวมนัสวรรณ รุงฤทธิเดช 

อาจารยที่ปรึกษา : 

 ดร.มนสิการ  จันทรสราง 

 โครงงาน “Identification of repurposable drugs for colorectal 

cancer using drug-networkbased classification models” 

- ไดรับรางวัล เหรียญทองแดง สาขาสุขภาพ 

- เจาของโครงงาน :  

  นางสาวกีรติกา  ทองชัยประสิทธิ ์

  นางสาวณิชาภา  ฉัตรจินดารัตน 

  นางสาวณัฐกานต อริยสัจจากร 

อาจารยที่ปรึกษา : 

 ดร.สิทธิโชค โสมอํ่า 

 โครงงาน “Development of hydrogel microneedles for detecting 

electrolytes in interstitial fluid” 

- ไดรับรางวัล ชมเชย สาขาวิศวกรรม 

- เจาของโครงงาน :  

  นางสาวจินตนันท โตทับเที่ยง 

  นางสาวคณัสนันท อัครภาณิชยกร 

  นางสาวธฤตวรรณ ชูแกว 

อาจารยที่ปรึกษา : 

 ดร.ณรงคศักดิ์  ขุนรักษา 

 โครงงาน “Innovation of apparatus for quantitative detection of 

calcium from free edge of nails by colorimetric method and 

light absorption for assessment of calcium balance and bone 

disease risk” 

- ไดรับรางวัล ชมเชย สาขาวิศวกรรม 

- เจาของโครงงาน :  

  นายธีรัตม   สันติลินนท 

อาจารยที่ปรึกษา : 

 ดร.เกียรติภูมิ รอดพันธ 
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กิจกรรม การเสนอโครงงานวิทยาศาสตรระดับนานาชาติ 

11. การประกวดโครงงานวิทยาศาสตรเยาวชนกลุมประเทศ

อาเซียน คร้ังที่ 9 (The 9th ASEAN Student Science 

Project Competition, ASPC 2023) 

 

 

วันที่ 1-4 กรกฎาคม 2566 

National Science Museum Thailand 

 

โครงงาน “นวัตกรรมเคร่ืองมือวัดปริมาณแคลเซียมจากปลายเล็บโดยวิธี

แคลอริเมตริกและการดูดกลืนแสงเพ่ือใชในการประเมินปริมาณแคลเซียม

และความเสี่ยงตอโรคกระดูก” 

- ไดรับรางวัล First Prize สาขา Applied Sciences 

- เจาของโครงงาน :  

  นายณภัทร   ดานชนะ 

  นายภัทรพล   ใจเย็น 

  นายธีรัตม   สันติลินนท 

อาจารยที่ปรึกษา : 

 ดร.เกียรติภูมิ รอดพันธ 

 อ.วีรวุฒิ  เทียนขาว 

12.  Global Leadership Link 2023 (GLL 2023) 

 

 

วันที่ 28-31 กรกฎาคม 2566 

ณ Nanyang Technological University (NTU) 

สาธารณรัฐสิงคโปร 

โครงงาน “The efficiency of the transformer model in breast 

cancer diagnosis” 

- ไดรับรางวัล First Prize ใน Category : Applied Science 

- เจาของโครงงาน :  

  นายกิตติชนม   ชาวนาวกิ 

  นายธีร    ครุพังศ 

  นายภวิศ   จตุจีรวงศ 

อาจารยที่ปรึกษา : 

 ดร.ธนัชกฤศ แกวเต็ม 

 อ.ทศพร  แสงจา 

 โครงงาน “Prototype of a gallic acid dosing patch for cancer 

patients’ administration” 

- ไดรับรางวัล Second Prizeใน Category : Applied Science 

- เจาของโครงงาน :  

  นายสรวิศ   กอกิจสกุล 

  นายสิรภพ   กําแหงคุมพ 

  นายธนภัทร   จารุพันธุ 

อาจารยที่ปรึกษา : 

 ดร.ณรงคศักดิ์  ขุนรักษา 

 โครงงาน “3 in 1” Novel prototype of chemical test kit for urine, 

sweat and saliva towards completed health screenings by using 

colorimetric detection of lactate as a pilot project” 

- ไดรับรางวัล Second Prizeใน Category : Basic Science 

- เจาของโครงงาน :  

  นางสาวณรฎา  จะชาลี 

  นายคณิศร   กีรติพงษวุฒิ 

  นายชนมนธิิศ   ชินาพิสุทธิ ์

อาจารยที่ปรึกษา : 

 ดร.เกียรติภูมิ  รอดพันธ 
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2.3 ผลสัมฤทธิ์จากการเขารวมกิจกรรมวิชาการดานอ่ืน ๆ 
 

กิจกรรม รางวัลท่ีไดรับ 

1. Food Innopolis Innovation Contest 2022 

 

วันที่ 7-9 ตุลาคม 2565 

ลานเมืองสุขสยาม ณ ไอคอนสยาม 

◊ รางวัลรองชนะเลิศอันดับหนึ่ง (1st Runner Up) : รับเงินรางวัล 30,000 

บาท พรอมโลเกียรติคุณและเกียรติบัตร 

◊ รางวัล Best Business Plan : รับเงินรางวัล 10,000 บาท 

◊ รางวัล Popular Vote : รับเงินรางวัล 10,000 บาท 

- นายพิชุตม จีระธวัชชัย 

- นายอติวิชญ สุภัคชูกุล 

- นายณัฐนันท ชินวรกิจ 

- นายธภวินท เหมือนเพชร 

2. The 5th Mathematical Modeling Tournament 2022 

 

วันที 29 ตุลาคม – 6 พฤศจิกายน 2565 (รูปแบบออนไลน) 

จัดโดย Advanced Education and Science Center of 

Moscow State University (Kolmogorov School) 

สหพันธรัฐรัสเซีย 

◊ รางวัล Third Degree Diploma จากผลคะแนนรวม 

◊ รางวัล Third Degree Diploma ในการแขงขัน Mathematics 

Applied To Science Olympiad (MATS) 

◊ รางวัล Second Degree Diploma ในการแขงขัน Math Around Us 

Olympiad (MAU) 

◊ รางวัล Second Degree Diploma ในการแขงขัน Optimization 

Contest 

- นางสาวภารด ี  พัฒนโกวิท 

- นายปุรัณ  ประเสริฐไทย 

- นายกษิดิ์เดช  จูหอง 

- นายพชร  ลิ่มไตรรัตน 

 ◊ รางวัล Honorable Mention จากผลคะแนนรวม 

◊ รางวัล Second Degree Diploma ในการแขงขัน Math Around Us 

Olympiad (MAU) 

◊ รางวัล Honorable Mention ในการแขงขัน Optimization Contest 

- นายกชภาส  ไพศาลนันท 

- นายสวิส  ไศลบาท 

- นายภัทรพล  ใจเย็น 

- นายพลกฤต  ศุภผล 

 ◊ รางวัล Third Degree Diploma ในการแขงขัน Mathematics 

Applied To Science Olympiad (MATS) 

◊ รางวัล Third Degree Diploma ในการแขงขัน Math Around Us 

Olympiad (MAU) 

◊ รางวัล Third Degree Diploma ในการแขงขัน Optimization 

Contest 

- นายกรวีร  นิชรานนท 

- นายนวพล  ธรรมกฤษดา 

- นายภัคพิพัฒน  เอ่ียมพงษไพฑูรย 

- นายธราดล  จิตซื่อ 
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กิจกรรม รางวัลท่ีไดรับ 

 การแขงขันประเภทเดี่ยว 

◊ รางวัล Third Degree Diploma ประเภท Mathematics Applied 

To Science Olympiad (MATS)  

- นายกรวีร  นิชรานนท 

- นางสาวภารด ี  พัฒนโกวิท 

- นายพชร  ลิ่มไตรรัตน 

 การแขงขันประเภทเดี่ยว 

◊ รางวัล Second Degree Diploma ประเภท Math Around Us 

Olympiad (MAU) 

- นายธราดล  จิตซื่อ 

3. โครงการ ICH SO DU SO (ฉันและเธอในแบบของตัวเอง) 

ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต / ออสเตรเลีย / นิวซีแลนด 

ประจําป 2022 

◊ รับเกียรติบัตร 

- นางสาวหฤทัยชนก พงศธนเกียรติ 

4. การแขงขันตอบปญหาเคมีระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

(CHEMTEST Kasetsart Universigy) 

 

19 พฤศจิกายน 2565 

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

วิทยาเขตบางเขน 

◊ รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 : รับทุนการศึกษาและเกียรติบัตร 

- นายปรเมศวร  แสงแกวสุข 

- นายภัทรพล  ใจเย็น 

5. การแขงขันบอรดเกมชิงแชมปประเทศไทยระดับเยาวชน  

(Thailand Youth Board Game Championship : TYBC) 

 

วันที่ 26-27 พฤศจิกายน 2565  

โดยความรวมมือของ คณะบริหารธุรกิจ สถาบันเทคโนโลยีไทย-

ญี่ปุน และเครือขายผูประกอบการธุรกิจพัฒนาสื่อการเรียนรู

และบอรดเกมในประเทศไทย 

◊ รางวัลชนะเลิศระดับประเทศ : รับโลรางวัล และคูปองของขวัญพรอม

ดวยบอรดเกม มูลคา 15,000 บาท 

- นายกองกิดากร  แกวกําเนิดพงษ 

- นายศิวกร  สองรักษ 

6. การแขงขันวัดความรูและทักษะทางเคมี คร้ังที่ 13 (Chem 

Quiz 13rd)  

 

วันที่ 2 ธันวาคม 2565 

ภาควิชาเคมี คณะศิลปะศาสตรและวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน 

◊ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 : รับทุนการสึกษา 3,000 บาท  

◊ รางวัลเหรียญทอง (ไดคะแนนมากกวา 90 คะแนนข้ึนไป) 

- นายสุรมิศ  บุญสม 

- นายธนภัทร  จารุพันธ 

7. การทดสอบความสามารถในการแกปญหาโดยการเขียน

โปรแกรม KU01 

 

วันที่ 17 ธันวาคม 2565 

สํานักบริการคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

◊ รางวัลระดับดีมาก (ทําไดอยางนอย 300 คะแนน) 

- นายพชร  ลิ่มไตรรัตน 

- นายสิรวิชญ  ยกยอง 
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 ◊ รางวัลระดับดี (ทําไดอยางนอย 225 คะแนน) 

- นายสิงหา  หวันสะแหละ 

- นายพัทธดนย  เพงพินิจ 

- นายบูรพา  ธนทวีรัตน 

 ◊ รางวัลระดับพอใช (ทําไดอยางนอย 150 คะแนน) 

- นางสาวเทียนกมล ทองคง 

- นายสุวภัทร  สํารวจเบญจกุล 

- นายธีร  ครุพงศ 

- นายพีรวิชญ  องคน้ําทิพย 

- นายณัช  กอตระกูลสิน 

8. การแขงขันตอบปญหาภาษาอังกฤษ (GEM-Game of English 

and Math) 

 

วันที่ 14 มกราคม 2566 

วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล 

◊ รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 3 : รับประกาศนียบัตร 

- นายพงศกร  โลหะศิริวัฒน 

- นายณัฐพัชร   ผองญาต ิ

9. การทดสอบอัจฉริยภาพทางชีววิทยาระดับมัธยมปลาย 

(Bioism) 

 

11-12 กุมภาพันธ 2566 

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

◊ รางวัลชนะเลิศ : ถวยรางวัล พรอมทุนการศึกษา 10,000 บาท และ

เกียรติบัตร 

- นายณัชพล  วงศธนะเกียรต ิ

◊ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 4 : ทุนการศึกษา 2,000 บาท พรอมเกียรติ

บัตร 

- นายศรัณย  อยูรวมใจ 

10. การแขงขันสอบวัดทักษะวิชาการระดับชาติ ประจําป พ.ศ. 

2565 

◊ คะแนนสูงสุดระดับประเทศ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 * อันดับที่ 1 วิชาคณิตศาสตร 

 * อันดับที่ 1 วิชาวิทยาศาสตร 

◊ คะแนนสูงสุดระดับภาคกลาง ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 * วิชาวทิยาศาสตร และวิชาคณิตศาสตร 

- นายวงศกร มาลาลักษม ี

11. Siriraj Medical Sciences Academic Competition : 

SiMSAC 

การแขงขันตอบปญหาวิทยาศาสตรการแพทย สําหรับนักเรียน

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ในหัวขอ “สรีรวิทยา” 

 

18-19 กุมภาพันธ 2566 

คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

 

 

◊ รองชนะเลิศอันดับ 1 : เงินรางวัล 3,000 บาท  

    พรอมประกาศนียบัตร 

- นายณัฐชานนท รองเดช 

- นายติณณภัชน ศรีเพ็ง 

- นายชารีฟ หมัดอาดัม 
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กิจกรรม รางวัลท่ีไดรับ 

12. การแขงขันตอบปญหาชีววิทยาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

คร้ังที่ 22 (BIO Contest) 

 

4 มีนาคม 2566 

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

วิทยาเขตบางเขน 

◊ รางวัลชนะเลิศ : ถวยพระราชทานศาสตราจารย  

ดร.สมเด็จพระเจานองนางเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ  

อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี 

- นายณัชพล  วงศธนะเกียรต ิ

13. กิจกรรม “Online Learning Pitching Contest ปลดปลอย

ความคิด เนรมิตการเรียนรู” 

 

วันที่ 22 มีนาคม 2566 

หองประชุมกันภัยมหิดล มหาวิทยาลัยมหิดล 

◊ รางวัลชนะเลิศ : โลประกาศเกียรติคุณพรอมเงินรางวัล 15,000 บาท 

- นางสาวนสัวรรณ รุงฤทธิเดช 

- นางสาวพาขวัญ  บุญประกายแกว 

- นางสาวปภาดา  เจริญสิทธิ์ 

- นางสาวบัว  จันทรังสิกุล 

อาจารยผูดูแล 

  อาจารยขวัญสกุล อุปพันธ 

14. การทดสอบ BEBRAS 2022 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 

วันที่ 8 เมษายน 2566 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกลา 

เจาคุณทหารลาดกระบัง 

◊ รางวัลชนะเลิศ 

- นายภาคนิ  ตีรวัฒนประภา 

◊ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 

- นายปรีชากร  ยาสมร 

15. การแขงขัยพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอรแหงประเทศไทย  

คร้ังที่ 25 (NSC 2023) 

 

วันที่ 27 เมษายน 2566 

รูปแบบออนไลน 

◊ รางวัลชมเชย  หมวดโปรแกรมเพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรู ระดับ

นักเรียน 

- นางสาวณณัฏฐณิชา เลิศสิริมั่นคง 

- นางสาวชนิดาภา  ทองบอ 

 อาจารยผูดูแล 

 อาจารยขวัญสกุล อุปพันธ 

16. กิจกรรมวิทยาศาสตรสําหรับเยาวชน เนื่องในสัปดาห

วิทยาศาสตรแหงชาต ิ

 

วันที่ 21 กรกฎาคม 2566 

 

◊ รางวัลชนะเลิศ  การแขงขันตอบปญหาทางวิทยาศาสตร รับเงินรางวัล 

4,000 บาท พรอมประกาศเกียรติคุณ 

- นายสุรมิศ  บุญสม 

- นายสุรพงษ  บุญสม 

อาจารยผูดูแล 

 ดร.ปยภรณ อบแพทย 

 ◊ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2  การแขงขันตอบปญหาทางวิทยาศาสตร 

รับเงินรางวัล 2,000 บาท พรอมประกาศเกียรติคุณ 

- นายชนกนนท  กองกันทะ 

- นายณัชพล  พาณิช 

อาจารยผูดูแล 

 ดร.ปยภรณ อบแพทย 



รายงานผลการประเมินองคการมหาชน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ   - 36 -  

กิจกรรม รางวัลท่ีไดรับ 

 ◊ รางวัลชมเชย  การแขงขันกระบวนการแกปญหาทางวิทยาศาสตร  

- นายรุจิภาส  ธรรมวิโรจนศิริ 

- นายสรรคธนัท  วังประเสริฐ 

อาจารยผูดูแล 

 ดร.ปยภรณ อบแพทย 
17. The 13th e-ICON World Contest 2023 

 

วันที่ 7-11 สิงหาคม 2566 

ณ Stanford Hotel กรุงโซล สาธารณรัฐเกาหลี 

◊ รางวัล 1st Place  Application : FUNDaMENTAL 

◊ พัฒนาโดย 

- นายสุภวัฒก  รัตนเมกุล 

- นายภัคพิพัฒน  เอ่ียมพงษไพฑูรย 

 ◊ รางวัล 3rd Place  Application : Fallen bridge 

◊ พัฒนาโดย 

- นายกิตติพศ  แกวปลั่ง 

- นายภัทรชัย  ศาสตรานุรักษ 

 ◊ รางวัล 3rd Place  Application : VERITAS 

◊ พัฒนาโดย 

- นายกิตติชนม  ชาวนาวกิ 

- นายธนิสร  จารุดิลกกุล 
18. International Chemistry Tournament 2023  

(IChTo 2023) 

 

วันที่ 18-23 สิงหาคม 2566 

ณ กรุงทบิลิซี  ประเทศจอรเจีย 

◊ รางวัล The 4th Place Award 

- นายสุรมิศ  บุญสม 

อาจารยผูดูแล 

 ดร.ณุจุฑา ธรรมสุเมธ 
◊ รางวัล Bronze Medal (Personal Awards) 

- นายสุรพงษ  บุญสม 

อาจารยผูดูแล 

 ดร.ณุจุฑา ธรรมสุเมธ 

 ◊ รางวัล The Best Solution for Problems (Problem No.11) 

และ รางวัล Bronze Medal (Personal Awards) 

- นายพีรดนย  แซจึง 

อาจารยผูดูแล 

 ดร.ณุจุฑา ธรรมสุเมธ 
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2.4 สรุปประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินงานขององคการมหาชน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. ยกระดับคุณภาพวิทยาศาสตรไทย :  

1) โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณเปนเจาภาพในการจัดงานการนําเสนอโครงงานวิทยาศาสตรระดับนานาชาติ 

Thailand International Science Fair 2023 : TISF 2023 ระหวางวันที่ 13-16 กุมภาพันธ 2566 เพื่อ

เปดโอกาสใหครูและนักเรียนจาก 51 โรงเรียน ใน 17 ประเทศทั่วโลก มารวมนําเสนอไอเดีย กวา 70 ผลงาน 

2) นักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ไดรับโอกาสใหเปนผูแทนประเทศไทยเขารวมการแขงขันโครงงาน

วิทยาศาสตร ในเวทีระดับโลก Rengeneron Science and Engineering Fair (Rengeneron ISEF) ที่

สหรัฐอเมริกา จากการไดรับรางวัลชนะเลิศ (Top Award) ในเวที Young Scientist Competition โดย

ผลงานที่ไดรับคัดเลือก มีชื่อเร่ืองวา “แนวคิดใหมแหงวงการชีวเคมีทางการแพทย: การตรวจสอบ DNA ของ

มะเร็งบนผิวเม็ดเลือดแดงโดยใชเลือดไกเปนแบบในการศึกษาเพื่อพัฒนาสูนวัตกรรมใหมในการวินิจฉัยโรค

มะเร็งที่รวดเร็ว 

3) กิจกรรมพัฒนาโรงเรียนใหเปนโรงเรียนชั้นนําระดับนานาชาติ ในรูปแบบออนไลน ดังนี ้

- รวมกิจกรรมนําเสนอโครงงานวทิยาศาสตรระดับนานาชาติในงาน Japan Super Science Fair 2022 

- การสานสัมพันธกับสถาบันการศึกษาในประเทศญีปุ่น เปนประเทศที่มีโรงเรียนในความรวมมือกับ

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ในลกัษณะของโรงเรียนเครือขาย (Partner Schools) ถึง 3 โรงเรียนดวยกัน 

1) Ritsumeikan High School ณ เมือง Nagaokakyo จังหวัดเกียวโต  

2) Waseda University Honjo Seior High School ณ เมือง Honjo จังหวัดไซตามะ  

3) Aichi Prefectural Handa Senior High School ณ เมือง Handa จังหวัดไอจิ   

- รวมศึกษาดูงาน ณ สหราชอาณาจักร เดินหนาสูการเปนตนแบบการจัดการศึกษาระดบันานาชาต ิเพื่อรับ

ฟงแนวทางการจัดระบบการศึกษาจากกระทรวงศึกษาธิการอังกฤษ Department for Education (DfE) 

ณ กรุงลอนดอน พรอมทั้งลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือ Memorandum of Understanding 

(MoU) 

- คณะผูบริหาร จาก G.T. (Ellen Yeung) College เขตบริหารพเิศษฮองกงแหงสาธารณรัฐประชาชนจนี 

ในโอกาสเดินทางมาเยี่ยมชมโรงเรียน 

- โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณรวมลงนาม MoU กับ Korea Science Academy of Kaist (KSA) 

สาธารณรัฐเกาหล ี

- นักเรียนของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณรวมแขงขันในงาน International Science Project Olympiad 

(INSPO) 

- รวมโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวชิการและวฒันธรรม Camborne Science and International 

Academy 

- รวมงาน Korea Science Academy Science Fair (KSASF) 2023 ณ โรงเรียนวิทยาศาสตรชั้นนาํของ

สาธารณรัฐเกาหลี Korea Science Academy of Kaist (KSA) 

- รวมแขงขัน International Economics Olympiad 2023 ณ สาธารณรัฐเฮลเลนิก 
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- รวมตอนรับกิจกรรมคณะครูนักเรียนจากโครงการแลกเปลีย่นความรูทางวชิาการและประสบการณ 

Korea Sciecne Academy of KAIST สาธารณรัฐเกาหลี 

- รวมโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานวฒันธรรมกับ Chung Ling International Cultural Exchange 

Programme 2023 ณ สหพันธรัฐมาเลเชีย 

- รวมกิจกรรม The GALESS TiltShif Challenge 2023 ณ เมืองริบนิค สาธารณรัฐโปแลนด 

- รวมกิจกรรม The 14th International Symposium Hana Academy ณ Hana Academy Seoul 

สาธารณรัฐเกาหลี ในรูปแบบออนไลน 

- รวมแขงขันโครงงานระดับนานาชาติ ในเวที Global Leadership Link 2023 (GLL 2023)  

ณ Nanyang Technological University (NTU) สาธารณรัฐสิงคโปร 

- เขารวมแขงขันเวที The 13th e-ICON World Contest 2023 ณ Stanford Hotel กรุงโซล 

สาธารณรัฐเกาหล ี

- รวมตอนรับผูบริหาร ครู และนกัเรียน จากโรงเรียนเครือขาย Ritsumeikan High School ประเทศญี่ปุน 

- รวมแขงขันวิชาการระดบันานาชาติ International Chemistry Tournament 2023 ณ กรุงทบิลิซี 

ประเทศจอรเจีย 

- รวมโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูวิชาการและวัฒนธรรม ณ Seoul Science High School สาธารณรัฐเกาหลี 

- รวมแขงขันทางวชิาการระดบันานาขาติ The GALESS TiltShift Challenge 2023 ณ สาธารณรัฐอินโดนีเซีย 

- รวมนําเสนอโครงงานทางวิชาการระดับนานาชาติ The 12th International Future Scienctists 

Conference (iFSC 2023) ณ Malaysia National University สหพันธรัฐมาเลเซีย 

- รวมกิจกรรมทางวิชาการ The ASMS International Science Fair 2023 I Australian Science & 

Mathematics School เครือรัฐออสเตรเลีย 

2. การบริการพิเศษดานการเรียนการสอนคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร : 

- จัดอบรมความรูทางวิชาการและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อนําไปประยุกตในการจัดการเรียนการ

สอนทั้งในรูปแบบปกติและรูปแบบออนไลนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส Google meet ใหกับกลุม ครู สังกัด 

สพฐ. บุคลากรทางการศึกษาและผูสนใจทั่วไป 

- จัดกิจกรรมขยายผลองคความรูทางวิชาการและวิธีการจดัการเรียนการสอนไปยังโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย สังกัด สพฐ. ในจังหวัด เพื่อพัฒนาและเพิ่มพูนศักยภาพดานวิชาการ ทั้งในรูปแบบปกติและ

ออนไลนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส Google meet  ใหกับครูกลุมโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย 

3. การใหบริการศึกษาดูงาน : 

โรงเรียนปดโอกาสใหบุคคลหรือหนวยงานภายนอก ที่สนใจศึกษาดูงาน ดานตาง ๆ ทั้งในรูปแบบปกติและ

รูปแบบออนไลน ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส Google meet ดังนี้ 

- การจัดการเรียนการสอนสําหรับผูมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

การพัฒนาและเสริมศักยภาพนักเรียนและผลงานของนักเรียน  

4. คลิปวีดีโอแนะนําผลงานของโรงเรียน  https://media.mwit.ac.th/w/rueoT4zoUxkDSGrFWXBjuN 
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องคประกอบที่ 1 ประสิทธผิล 

ผลการดําเนินงานรายตัวชี้วัด : 

 
 

ตัวชี้วัด 1.1 ตัวชี้วัดที่สอดคลองกับภารกิจตามวัตถุประสงคจัดตั้งที่แสดงใหเห็นถึงการเชื่อมโยงจากยุทธศาสตรชาติ นโยบาย

และแผนระดับชาติ      

      1.1.1  รอยละของจํานวนนักเรียนที่ศึกษาตอในสาขาวชิาที่เก่ียวกับ STEM Career   

คําอธิบาย : 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณมีภารกิจพัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของชาติ มกีารดําเนินการ

จัดการสอนที่มีเนื้อหาที่เขมขนและลึกซึ้ง เพื่อพัฒนาความถนัดและความสามารถของนักเรียนผูมีความสามารถพิเศษทาง 

ดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร โดยสนบัสนุนใหนักเรียนเปนผูเรียนแบบ Active learner และจัดกิจกรรมใหนักเรียนมี

สวนรวมในการเรียนรู มีโอกาสลงมือปฏิบัติจริง ใชเทคนิคการจดัการเรียนรูที่พัฒนากระบวนการคิด กระตุนใหนักเรียนสืบ

คนหาคําตอบในประเด็นหรือปญหาที่กําหนด (Problem-based and scientific inquiry) พฒันานักเรียนใหมีทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร ไดศึกษา คนควา ทดลอง และฝกปฏิบัติการวิทยาศาสตร เปดโอกาสใหนักเรียนสรางสรรค

ผลงานตามความสนใจ รวมถึงจดักิจกรรมศึกษาดูงานทางดานวทิยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี และเชิญผูทรงคุณวฒุิ 

นักวิจัยดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และเทคโนโลยีมาบรรยายพิเศษใหกับนักเรียน เพื่อสรางเสริมประสบการณในการ

ทํางานวิจัยใหแกนักเรียน จุดประกายความคิดในการทําโครงงานวิทยาศาสตร ชวยใหนักเรียนไดมองเห็นแนวทางในการ

ประกอบอาชีพ ทางดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในอนาคต รวมทัง้เปนตวัปอนที่ดีและเกงใหกับ

สถาบนัอุดมศึกษาในการสรางบคุลากรชั้นยอดของประเทศ 

การศึกษาตอระดับอุดมศึกษาในสาขาวิชาที่เก่ียวกับ STEM Career หมายถึงการศึกษาตอของนักเรียนโรงเรียน

มหิดลวิทยานุสรณ ในสาขาวชิาทางดานวทิยาศาสตรและวทิยาศาสตรประยุกต เชน คณิตศาสตร วิทยาศาสตรพื้นฐาน 

วิทยาศาสตรการแพทย วิทยาศาสตรสุขภาพ วทิยาศาสตรเกษตร เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร และวิทยาการคอมพิวเตอร 

เปนตน  

เปาหมาย : 

 

นํ้าหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมายขั้นต่ํา 

(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 

(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 

(100 คะแนน) 

5 รอยละ 96.50   

 

รอยละ 97  

 

รอยละ 97.50   
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ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

มีนักเรียนของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณที่สําเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปที่  6 ประจําปการศึกษา 2565  

เขาศึกษาตอในสาขาที่เก่ียวกับ STEM Career เชน คณิตศาสตร วิทยาศาสตรพื้นฐาน วิทยาศาสตรการแพทย วิทยาศาสตร

สุขภาพ วิทยาศาสตรเกษตร เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร และวิทยาการคอมพิวเตอร จํานวน 232 คน จากจํานวนนักเรียน

ทั้งหมด 240 คน คิดเปนรอยละ 96.67 โดยรายละเอียด 

 

  

 

 

 

 

 

 

ลําดับ ดาน จํานวน (คน) รอยละ 

1 Biological and Related Sciences 6 2.5 

1.1 Biochemistry 1 0.42 

1.2 Biological Sciences 5 2.08 

2 Engineering 21 8.75 

2.1 Chemical and Biomolecular Engineering with a second 

major in Entrepreneurship 

1 0.42 

2.2 Chemical Engineering 1 0.42 

2.3 Civil Engineering 1 0.42 

2.4 Electrical Engineering 2 0.83 

2.5 Engineering 9 3.75 

2.6 Environmental Engineering 1 0.42 

2.7 Global Scientists and Engineering Program 3 1.25 

2.8 Mechanical Engineering 2 0.83 

2.9 Rail transport Engineering 1 0.42 

3 Health 147 61.25 

3.1 Dentistry 19 7.92 

3.2 Medicine 121 50.42 

3.3 Medical & Biomedical 2 0.83 

3.4 Pharmacy 5 2.08 
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ในการนี้จะมนีักเรียนจํานวน 5 คน เขาศึกษาตอทางดาน 1) Visual Arts จํานวน 1 คน 2) วารสารศาสตร  

จํานวน 1 คน และ 3) นิติศาสตร จํานวน 3 คน และมนีักเรียนจํานวน 3 คน ประสงคศึกษาตอปการศึกษา พ.ศ.2567  

 

 

 

ลําดับ ดาน จํานวน (คน) รอยละ 

4 Information and Communication Technologies (ICTs) 39 16.25 

4.1 Computer Engineering 12 5.00 

4.2 Computer Engineering & Digital Technology 7 2.92 

4.3 Computer Science 7 2.92 

4.4 Computer Science and Economics 1 0.42 

4.5 Data Science 3 1.25 

4.6 Electrical Engineering and Computer Science 1 0.42 

4.6 Information and Communicate of Technology 1 0.42 

4.7 Information and Communication Engineering 4 1.67 

4.8 Robotics & AI 3 1.25 

5 Manufacturing and processing (Food Science) 1 4.17 

5.1 Food science 1 0.42 

6 Mathematics and statistics 10 4.17 

6.1 Computer Science, Mathematics & Statistics 1 0.42 

6.2 Mathematics & Computer Science 1 0.42 

6.3 Accounting 4 1.67 

6.4 Business Administration 2 0.83 

6.5 Economics 1 0.42 

 6.6 Mathematics 1 0.42 

7 Physical Sciences 6 2.50 

7.1 Chemical Sciences 2 0.83 

7.2 Marine Science 1 0.42 

7.3 Physics  3 1.25 

8 Psychology 2 0.83 

รวม 232 96.67 
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หลักฐานอางอิงหมายเลข 1.1.1 : 

1.1.1. รายชื่อนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2565 ที่ศึกษาตอระดับอุดมศึกษาในสาขาวชิาที่เก่ียวกับ STEM 

Career 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด : 1. นายสาโรจน  บุญเส็ง 

2. นางสุพรรณี  เชื้อนุน 

3. น.ส.พิริยา  ยังรอต 

โทรศัพท :  0-2027-7850 # 211 

0-2027-7850 # 221 

0-2027-7850 # 222 
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องคประกอบที่ 1 ประสิทธผิล 

ผลการดําเนินงานรายตัวชี้วัด : 
 

ตัวชี้วัด 1.1  ตัวชี้วัดที่สอดคลองกับภารกิจตามวัตถุประสงคจัดตั้งที่แสดงใหเห็นถึงการเชื่อมโยงจากยุทธศาสตรชาติ  

นโยบายและแผนระดับชาติ        

                 1.1.2  รอยละของนักเรียนที่สาํเร็จการศึกษาไดรับการคัดเลือกเขาศึกษาตอตั้งแตระดับปริญญาตรี  

ในมหาวิทยาลัยชัน้นาํ 50 ลาํดบัแรกของโลก/เอเชีย สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  

คําอธิบาย : 

ตามอุดมการณและเปาหมายของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ตองการใหนักเรียนไดพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพ

และจัดการเรียนการสอนใหทัดเทียมกับโรงเรียนวิทยาศาสตรชั้นนําในตางประเทศ การที่จะประสบผลสําเร็จดังกลาวได

ตองข้ึนอยูกับหลายปจจัย อาทิ พื้นฐานที่ดีของนักเรียนที่มีความรูความสามารถเปนเลิศ และมีสภาพแวดลอมที่ดี โรงเรียน

ไดสรางพื้นฐานที่ดีใหกับนักเรียนตลอดระยะเวลา 3 ป หลังจากนั้นโรงเรียนพยายามสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนไดมี

โอกาสไปศึกษาตอในมหาวิทยาลัยชั้นนําของโลก เพราะเล็งเห็นวามหาวิทยาลัยชั้นนํานั้นยอมเปนที่รวมของคณาจารยชั้น

ยอด ผูเรียนชั้นเยี่ยม โอกาสที่จะไดพัฒนาไปสูเปาหมายยอมเกิดได ดังนั้น โรงเรียนจึงสรางใหนักเรียนมีความสามารถที่จะ

กาวไปสูสถาบันดังกลาวได หากนักเรียนไดรับการคัดเลือกไดเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัยชั้นนํา 50 ลําดับแรกของสาขา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จึงถือวาเปนผลสําเร็จของการศึกษาตอ 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ พิจารณาไดจากจํานวนนกัเรียนที่เขาศึกษาตอในสถาบันการศึกษาชั้นนํา 50 ลําดับแรกของโลก 

/ภูมิภาคอ่ืน ๆ/ประเทศสหรัฐอเมริกา ในสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ซ่ึงคิดเปนรอยละของนักเรียนที่สําเร็จ

การศึกษาจากโรงเรียนในปการศึกษา 2565  โดยการจัดลําดับสถาบันการศึกษาชั้นนํา จาก QS World University 

Ranking 2022 

เปาหมาย : 
 

นํ้าหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมายขั้นต่ํา 

(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 

(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 

(100 คะแนน) 

5 รอยละ 10 (24 คน) รอยละ 11 (26 คน) รอยละ 12 (28 คน) 
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ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
มีนักเรียนของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณที่สําเร็จการศึกษาชั้นมธัยมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2565 ไดรับ

คัดเลือกเขาศึกษาในสถาบันการศึกษาชั้นนํา 50 ลาํดับแรกของโลก /ภูมิภาคอ่ืน ๆ/ประเทศสหรัฐอเมริกา ในสาขา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยการจัดลาํดบัสถาบันการศึกษาชั้นนาํ จาก QS World University Ranking 2022 

จํานวน 34 คน (จํานวน 86 สิทธิ์) จากจํานวนนักเรียนทั้งหมด 240 คน คิดเปนรอยละ 14.17 โดยรายละเอียดดังนี้  

1. รายละเอียดลําดับมหาวิทยาลยัชั้นนํา 50 ลําดับแรกของโลก   

ลําดับ
มหาวิทยาลัย 

ชื่อมหาวิทยาลัย และหมวดหมูสาขาวิชา 
จํานวน 
(สิทธิ)์ 

รอยละ 

2 University of Oxford 1 0.42 
Information and Communication 
Technologies (ICTs) 

1 0.42 

11 National University of Singapore 2 0.83 
Engineering 2 0.83 

12 Nanyang Technological University 6 2.5 
Engineering 3 1.25 
Information and Communication Technologies (ICTs) 3 1.25 

22 University of Hong Kong 9 3.75 
Engineering 1 0.42 
Information and Communication Technologies (ICTs) 2 0.83 
Life Sciences 6 2.50 

26 University of Toronto 4 1.67 
Information and Communication 
Technologies (ICTs) 1 

0.42 

Mathematics and statistics 1 0.42 
Physical Sciences (Chemistry) 1 0.42 
Physical Sciences (Physics) 1 0.42 

27 University of Manchester 1 0.42 
Information and Communication Technologies (ICTs) 1 0.42 

34 Hong Kong University of Science and Technology 4 1.67 
Biological and related sciences 1 0.42 
Business and administration 1 0.42 
Information and Communication Technologies (ICTs) 2 0.83 

39 The Chinese University of Hong Kong (CUHK) 4 1.67 
Information and Communication Technologies (ICTs) 2 0.83 
Science 2 0.83 

41 KAIST 9 3.75 
Engineering 4 1.67 
Information and Communication Technologies (ICTs) 5 2.08 
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46 The University of British Columbia 5 2.08 
Information and Communication Technologies (ICTs) 2 0.83 
Physical Sciences (Chemistry) 1 0.42 
Science 2 0.83 

48 Ecole Polytechnique 3 1.25 
Information and Communication Technologies (ICTs) 1 0.42 
Mathematics and statistics 1 0.42 
Physical Sciences (Physics) 1 0.42 

49 London School of Economics and Political Science 1 0.42 
Information and Communication Technologies (ICTs) 1 0.42 

รวม 49 20.43 

2. รายละเอียดลําดับมหาวิทยาลยัชั้นนํา 50 ลําดับแรกของเอเชีย 

ลําดับ
มหาวิทยาลัย 

ชื่อมหาวิทยาลัย และหมวดหมูสาขาวิชา จํานวน (สิทธิ์) รอยละ 

20 The City University of Hong Kong 13 5.42 

Engineering 2 0.83 

Information and Communication Technologies (ICTs) 9 3.75 

Mathematics and statistics (Fin Tech) 1 0.42 

Physical Sciences (Physics) 1 0.42 
21 Tokyo Institute of Technology 9 3.75 

Engineering 9 3.75 
23 Tohoku University 2 0.83 

Information and Communication Technologies (ICTs) 1 0.42 
Physical Sciences (Chemistry) 1 0.42 

25 Hong Kong Polytechnic University 7 2.92 
Engineering 2 0.83 
Information and Communication Technologies (ICTs) 4 1.67 
Manufacturing and processing (Food Science) 1 0.42 

28 Nagoya University 2 0.83 
Biological and related sciences 2 0.83 

34 
National Tsing Hua University 2 0.83 
Information and Communication Technologies (ICTs) 2 0.83 

46 KEIO University 1 0.42 
Information and Communication Technologies (ICTs) 1 0.42 

49 University of Tsukuba 1 0.42 
Biological and related sciences 1 0.42 

รวม  37 15.42 
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หลักฐานอางอิงหมายเลข 1.1.2 : 

1.1.2 รายชื่อมหาวิทยาลัย และรายชื่อนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2565 ที่ไดรับคัดเลือกเขาศึกษาตอใน

มหาวิทยาลยัชัน้นาํ 50 อันดับแรกของโลก/เอเชีย ในสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด : 1. นายสาโรจน  บุญเส็ง 

2. นางสุพรรณี  เชื้อนุน 

3. น.ส.พิริยา  ยังรอต 

โทรศัพท :  0-2027-7850 # 211 

0-2027-7850 # 221 

0-2027-7850 # 222 
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องคประกอบที่ 1 ประสิทธผิล 

ผลการดําเนินงานรายตัวชี้วัด  
 

ตัวชี้วัดที่  1.1   ตัวชี้วัดที่สอดคลองกับภารกิจตามวัตถุประสงคจัดตั้งที่แสดงใหเห็นถึงการเชื่อมโยงจากยุทธศาสตรชาติ  

                     นโยบายและแผนระดับชาติ           

1.1.3 รอยละของจํานวนโครงงานทางวิทยาศาสตรของนักเรียนที่ไดรับรางวลัจากการประกวดในระดับ 

         นานาชาต ิ

คําอธิบาย : 

โครงงานวิทยาศาสตรเปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสตูรของโรงเรียน เพื่อฝกประสบการณในการคิด

วิเคราะห การศึกษาคนควา การทดลอง การทําวิจัย โรงเรียนไดสนับสนนุใหนักเรียนสงขอเสนอของโครงงานวิทยาศาสตร

เพื่อขอรับทุนในการทาํวิจยักับหนวยงานภายนอก รวมถึงสนบัสนุนและสงเสริมใหนักเรียนเผยแพรผลงานในรูปแบบการ

เขียนหรือการนําเสนอในงานประชุมวิชาการตาง ๆ รวมถึงการประกวดแขงขันโครงงานทัง้ในระดับชาติและระดับ

นานาชาติ เพื่อเพิ่มประสบการณและโลกทัศนของนักเรียน สรางความภูมิใจและความเชื่อมั่นใหกับตนเอง 

ตัวชี้วัดที่แสดงถึงความสําเร็จในการดําเนินงานของกิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตรคือ รอยละของจํานวน

โครงงานทางวิทยาศาสตรของนกัเรียนที่ไดรับรางวลัจากการประกวดในระดับนานาชาติ โดยเทยีบจํานวนโครงงานทาง

วิทยาศาสตรของนักเรียนที่ไดรับรางวัลกับจํานวนโครงงานทางวิทยาศาสตรของนักเรียนที่สงเขาประกวดในระดับ

นานาชาต ิ

เงื่อนไข : จํานวนโครงงานทีส่งประกวดตองมีข้ันต่ําไมนอยกวา 26 โครงงาน (กําหนดจากคาเฉลี่ยโครงงานทีส่ง

ประกวดในชวง 3 ป ทีผ่านมา) 

หมายเหตุ : เสนอคาเปาหมายใหมจาก 2 ใน 3 ของจํานวนโครงงานที่สงเขารวมแขงขน คิดเปนรอยละ 67 และ

ยังมีปจจัยข้ึนอยูกับ 

- เวทีระดับนานาชาติที่จัดข้ึนในแตละป  

- การสงโครงงานเขาประกวดข้ึนอยูกับการจํากัดจํานวนโครงงานของเวทีนั้น ๆ  เชน บางงานกําหนดให

สามารถสงได 1 โครงงานเทานัน้ 

- การสงโครงงานเขาประกวดข้ึนอยูกับ ตารางเวลาที่เหมาะสมกับนักเรียนของโรงเรียน บางเวทไีมสามารถสง

โครงงานเขาประกวดไดเนื่องจากจัดงานในชวงการสอบของร.ร. 

- โรงเรียนที่เขารวมกิจกรรม 
 

เปาหมาย : 

 

นํ้าหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมายขั้นต่ํา 

(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 

(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 

(100 คะแนน) 

5 นอยกวา  

รอยละ 66.67 

รอยละ 66.67 

(2/3 โครงงานที่สงเขา

ประกวดทั้งหมด) 

มากกวา 

รอยละ 66.67 
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ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตั้งแต 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 มีจํานวนโครงงานทางวิทยาศาสตรของ

นักเรียนที่เขารวมการประกวด จํานวนทั้งหมด 44 โครงงาน ซึ่งมีจํานวนโครงงานที่ไดรับรางวัลในการประกวดโครงงานใน

ระดับนานาชาติ จาํนวน 37 รางวัล  คิดเปนรอยละ 84.09 รายละเอียด ดังนี ้

1. Water is Life Conference 2022 ระหวางวันที่ 22 – 24 พฤศจิกายน 2565 (รูปแบบออนไลน)  

จํานวน 2 โครงงาน ไดรับรางวลั 2 รางวัล 

2. Junior Young Rising Stars of Science 2022 ระหวางวันที่ 29 พฤศจิกายน – 1 ธันวาคม 2565 

จํานวน 1 โครงงาน ไดรับรางวลั 1 รางวัล 

3. The 11th Asia Pacific Conference of Young Scientists 2022 (รูปแบบออนไลน) ระหวางวันที่ 2-4 

ธันวาคม 2565 จํานวน 1 โครงงาน ไมไดรับรางวลั  

4. The 6th KVIS Invitational Science Fair 2023 (KVIS-ISF 2023) ระหวางวันที่ 23-28 มกราคม 2565 

จํานวน 1 โครงงาน ไมไดรับรางวัล  

5. IDEX 2023: Innovation, Design, Engineering eXchange ระหวางวันที่ 27 – 30 มีนาคม 2566 

จํานวน 2 โครงงาน ไดรับรางวลั 1 รางวัล 

6. The 24th International Elementz Fair (IEF 2023) วันที่ 18 เมษายน 2566 รูปแบบออนไลน  

จํานวน 5 โครงงาน ไดรับรางวลั 5 รางวัล 

7. การนําเสนอโครงงานในงานประชุมวิชาการ The Asia Joint Conference on Computing (AJCC 
2023) ระหวางวันที่ 26-28 เมษายน 2566 จํานวน 1 โครงงาน ไดรับรางวัล 1 รางวัล 

8. Kolmogorov Readings 2023 ระหวางวันที่ 3 – 6 พฤษภาคม 2566 รูปแบบออนไลน จาํนวน 11 

โครงงาน ไดรับรางวัล 10 รางวลั 

9. The XXXII International Scientific Student Conference Sakharov Readings ระหวางวันที่ 14 - 

15 พฤษภาคม 2565 รูปแบบออนไลน จํานวน 2 โครงงาน ไดรับรางวัล 2 รางวัล 

10. Canada-Wide Science Fair (CWSF 2023) ระหวาง 14-19 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 จํานวน 1 โครงงาน 

ไดรับรางวลั 1 รางวลั 

11. Regeneron ISEF 2023 (2023 Regeneron International Science and Engineering Fair) ระหวาง

วันที่ 14-19 พฤษภาคม 2566 จํานวน 1 โครงงาน ไมไดรับรางวัล  

12. The Inaugural Singapore International STEM Innovation Challenge (SISTEMIC) ระหวางวันที่ 

24 - 29 พฤษภาคม 2566 จํานวน 1 โครงงาน ไมไดรับรางวัล 

13. International Science Project Olympiad 2023 (INSPO 2023) รูปแบบออนไลน ระหวางวันที่ 9 - 
11 มิถุนายน 2566 จํานวน 5 โครงงาน ไดรับรางวัล 5 รางวลั 

14.  Korea Science Academy of KAIST Science Fair (KSASF) 2023 ระหวางวันที่ 26 มิถุนายน - 1 

กรกฎาคม 2566 จํานวน 1 โครงงาน ไดรับรางวัล 1 รางวัล 
15. The 9th ASEAN Student Science Project Competition, ASPC 2023 ระหวางวันที่ 1-5 กรกฎาคม 

2566 ณ องคการพิพิธภัณฑวิทยาศาสตรแหงชาติ จาํนวน 1 โครงงาน ไดรับรางวัล 1 รางวลั 
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16. Global Leadership Link 2023 (GLL 2023) ระหวางวันที่ 28 - 31 กรกฎาคม 2566 ณ Nanyang 
Technological University (NTU) สาธารณรัฐสิงคโปร จาํนวน 3 โครงงาน ไดรับรางวลั 3 รางวัล 

17. The 12th International Future Scientists Conference (iFSC 2023) ระหวางวันที่ 12 - 14 
กันยายน 2566 จัดโดย Malaysia National University ณ สหพันธรัฐมาเลเซีย จํานวน 3 โครงงาน 
ไดรับรางวลั 3 รางวลั 

18. The 8th International Invention Innovation Competition in Canada (iCAN2023) วันที่ 26 
สิงหาคม 2566 จัดโดย Olympiad Champion Education Center (OCEC-HK) และ Olympiad 
Champion Education Center (OCEC-TH) เขตบริหารพิเศษฮองกงแหงสาธารณรัฐประชาชนจนี 
จํานวน 1 โครงงาน ไดรับรางวลั 1 รางวัล 

19. การแขงขันโครงงานวิทยาศาสตรในงาน  KAGAYAKI AWARD 2023 วันที่  23 กันยายน 2566  
จัดโดย  Kanazawa University ประเทศญี่ปุน ณ สํานักเคเอกซ (Knowledge Exchange for 
Innovation Center: KX) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี จํานวน 1 โครงงาน ไมไดรับรางวัล 

หลักฐานอางอิงหมายเลข 1.1.3 : 

1.1.3 สรุปขอมูลจํานวนโครงงานของนักเรียนที่ไดรับรางวัลจากการประกวดในงานประชุมตาง ๆ ระดับนานาชาต ิ

 

ชื่อผูรับผิดชอบตัวชี้วัด : 1. น.ส.ณุจุฑา ธรรมสุเมธ 

 2. น.ส.อัญญารัตน บุญวฒัน 

โทรศัพท :  0-2027-7850 #203 

               0-2027-7850 #201 
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องคประกอบที่ 1  ประสิทธิผล 

ผลการดําเนินงานรายตัวชี้วัด : 
 

ตัวชี้วัด 1.1.4  การพัฒนารูปแบบวิดีโอออนไลนตามเน้ือหาการเรียนรูระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเพ่ือการศึกษา  

                  เรียนรูดวยตนเองของนักเรียนโรงเรียนเครือขายและผูสนใจ    

1.1.4.1 จํานวนสื่อการเรียนในรูปแบบวดีีโอคลิปออนไลนตามเนือ้หาการเรียนรูระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

           เพื่อการศึกษาเรียนรูดวยตนเองของนักเรียนโรงเรียนเครือขายและผูสนใจ 

คําอธิบาย : 

สื่อการสอนเปนตัวกลางที่จะนําเนื้อหาสาระและประสบการณตาง ๆ จากผูสอนไปสูผูเรียนเปนสิ่งที่จะชวยใหเกิด

การเรียนเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ ชวยใหผูเรียนเกิดความเขาใจในความหมายของสิ่งที่เรียนไดอยางชัดเจนตรงตามที่

ผูสอนตองการ ชวยลดระยะเวลาในการเรียนและเอ้ืออํานวยความสะดวกในการเรียนรู ทั้งยังชวยสรางบรรยากาศที่ดีใน

การเรียนรูอีกดวย สื่อการสอนแตละประเภทตาง ๆ มีลักษณะเฉพาะและคุณคาในตัวเอง ในการใชสื่อการสอนนั้นผูสอน

จําเปนตองศึกษาถึงลักษณะเฉพาะและคุณสมบัติของสื่อแตละชนิดเพื่อที่จะเลือกใชสื่อการสอนใหเหมาะสมกับลักษณะ

เนื้อหาและบทเรียน วัตถุประสงคและผูเรียน นอกจากนั้นผูสอนยังตองมีการวางแผนอยางเปนระบบในการใชสื่อการสอน 

เพื่อใหกระบวนการเรียนการสอนดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพและใหผลการเรียนรูไดอยางมากที่สุด 

ตัวชี้วัดที่แสดงถึงความสําเร็จในการดําเนินงาน คือจํานวนสื่อการเรียนในรูปแบบวิดีโอออนไลนตามเนื้อหาการ

เรียนรูระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเพื่อการศึกษาเรียนรูดวยตนเองของนักเรียนโรงเรียนเครือขายและผูสนใจทั่วไป แตละ

สาขาวิชาจะผลิตสื่อการเรียนในรูปแบบวิดีโอออนไลนเพื่อการศึกษาดวยตนเอง รูจักการใชเวลาวางใหเกิดประโยชนซึ่งจะ

สอดคลองกับความสามารถของผูเรียนแตละคน 

เปาหมาย : 
 

นํ้าหนัก  

(รอยละ) 

เปาหมายขั้นต่ํา 

(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 

(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 

(100 คะแนน) 

5 39 หัวขอ 46 หัวขอ มากกวา 46 หัวขอ 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรียนมีการผลิตสื่อการเรียนในรูปแบบวิดโีอคลิปออนไลนตามสาระการเรียนรู

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จาํนวน 329 หัวขอ (ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566) ประกอบดวย สาขาวชิาตาง ๆ ดังนี ้

1) สาขาวชิาเคมี  จํานวน  35 หัวขอ 

2) สาขาวชิาคณิตศาสตรและวิทยาการคํานวณ จาํนวน 139 หัวขอ 

3) สาขาวชิาชีวววิทยาและวิทยาศาสตรสุขภาพ จาํนวน 41 หัวขอ 

4) สาขาวชิาฟสิกส จํานวน 66 หัวขอ 

5) สาขาวชิาภาษาตางประเทศ จาํนวน 17 หัวขอ 

6) สาขาวชิาศิลปะศาสตร จาํนวน 31 หัวขอ 

ทั้งนี้ไดมีการเผยแพรสื่อการเรียนการสอนในรูปแบบวดีีโอคลิปออนไลนแลว ผานทางเว็บไซต          

 https://media.mwit.ac.th/ 

https://media.mwit.ac.th/
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หลักฐานอางอิงหมายเลข 1.1.4 : 

1.1.4.1 รายงานผลการพิจารณาวิดีโอสื่อการเรียนรูโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

          https://lookerstudio.google.com/s/jV4S4PVN_8w 

1.1.4.2 สื่อการเรียนการสอนในรูปแบบวีดโีอคลิปออนไลนที่เผยแพรผานทางเว็บไซต   

              https://media.mwit.ac.th/ 
 

ชื่อผูรับผิดชอบตัวชี้วัด :  1. นายบุญนที  ศักดิ์บุญญารัตน 

                                2. นายฐิติณัฐ  นภาวรรณ 

 

โทรศัพท :  0-2027-7850 #411 

              0-2027-7850 #421 
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https://media.mwit.ac.th/


รายงานผลการประเมินองคการมหาชน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

                                                                                                                                  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ   - 53 - 

 

ตัวชี้วัด 1.1.4  การพัฒนารูปแบบวิดีโอออนไลนตามเน้ือหาการเรียนรูระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเพ่ือการศึกษา  

                   เรียนรูดวยตนเองของนักเรียนโรงเรียนเครือขายและผูสนใจ    

1.1.4.2 จํานวนการเขาชมสื่อการเรียนในรูปแบบวิดโีอออนไลน 

คําอธิบาย : 

พันธกิจสําคัญของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณประการหนึ่งคือ การเปนโรงเรียนตนแบบนาํรอง และเผยแพรองค

ความรูในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนสาํหรับผูมีความสามารถพิเศษทางดานคณิตศาสตร วทิยาศาสตร

และเทคโนโลยี โรงเรียนมโีครงการจัดทําสื่อการสอนในรูปแบบวิดีโอออนไลนตามเนื้อหาการเรียนรูระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย เผยแพรบนเครือขายอินเทอรเน็ต เพื่อใชเปนสื่อการเรียนการสอนและการศึกษาเรียนรูดวยตนเองของนักเรียนใน

โรงเรียนที่เปนเครือขายกับโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ รวมทัง้ผูสนใจทั่วไป 

ตัวชี้วัดที่แสดงถึงความสําเร็จในการดําเนินงาน คือ จาํนวนคร้ังรวมในการเขาใชสื่อการเรียนในรูปแบบวิดโีอ

ออนไลนตามเนื้อหาการเรียนรู ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่เผยแพรผานเว็บไซต https://media.mwit.ac.th  

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เปาหมาย : 
 

นํ้าหนัก  

(รอยละ) 

เปาหมายขั้นต่ํา 

(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 

(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 

(100 คะแนน) 

5 16,000 คร้ัง  

และความพึงพอใจรอยละ 65 

18,000 คร้ัง  

และความพึงพอใจรอยละ 70 

20,000 คร้ัง  

และความพึงพอใจรอยละ 75 
 

 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรียนมีการผลิตสื่อการเรียนในรูปแบบวิดโีอคลิปออนไลนตามสาระการเรียนรู

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จาํนวน 329 หัวขอ โดยมีผูเขาชมวีดีโอคลิปออนไลน จาํนวน 28,535 views (ขอมูล ณ  

วันที่ 30 กันยายน 2566) ประกอบดวย สาขาวชิาตาง ๆ ดังนี ้

1) สาขาวชิาเคมี  จํานวน  35 หัวขอ จํานวน 4,896 views 

2) สาขาวชิาคณิตศาสตรและวิทยาการคํานวณ จาํนวน 139 หัวขอ  จํานวน 8,330 views 

3) สาขาวชิาชีวววิทยาและวิทยาศาสตรสุขภาพ จาํนวน 41 หัวขอ  จํานวน 5,892  views 

4) สาขาวชิาฟสิกส จํานวน 66 หัวขอ  จํานวน 7,291 views 

5) สาขาวชิาภาษาตางประเทศ จาํนวน 17 หัวขอ  จํานวน 517  views 

6) สาขาวชิาศิลปศาสตร จํานวน 31 หัวขอ  จํานวน  1,609 views 

ทั้งนี้ไดมีการเผยแพรสื่อการเรียนการสอนในรูปแบบวดีีโอคลิปออนไลนแลว ผานทางเว็บไซต          

 https://media.mwit.ac.th/ โดยผลการสาํรวจความพงึพอใจตอคลิปวิดีโอใน MWIT media ไดรับความ 

พึงพอใจในภาพรวม รอยละ 80 รายละเอียดดังนี ้

• รูปแบบการนําเสนอความรูของคลิปวิดโีอกระตุนใหผูเรียนอยากติดตาม เรียนรูในหัวขอนั้น ๆ  

https://media.mwit.ac.th/
https://media.mwit.ac.th/
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มากนอยเพียงใด (avg. = 3.84) 

• ผูเรียนสามารถเรียนรูทําความเขาใจจากคลิปวิดโีอไดดวยตนเองมากนอยเพียงใด (avg. =4.21) 

• ผูเรียนสามารถนําความรูจากการศึกษาคลิปวิดีโอไปใชตอยอดในการเรียนรูเร่ืองที่เก่ียวของที่มีความ

ซับซอนมากยิ่งข้ึนมากนอยเพียงใด (avg.=4.12) 

• การเรียนรูจากคลิปวิดีโอชวงสงเสริมใหผูเรียนสามารถจัดสรรเวลาเพื่อการเรียนรูตามความสนใจของ

ผูเรียนไดมากนอยเพียงใด (avg. = 3.87) 

• ในภาพรวมแลวผูเรียนประเมินวาตนเองประสบความสําเร็จในการเรียนรูในหัวขอตาง ๆ ที่เรียนรูผาน

คลิปวิดีโอมากนอยเพียงใด (avg. = 3.96) 

 

หลักฐานอางอิงหมายเลข 1.1.4.2 : 

1.1.4.2.1 การเผยแพรสื่อการเรียนการสอนในรูปแบบวีดีโอคลปิออนไลน ผานชองทางเว็บไซต  

    https://media.mwit.ac.th/ 

1.1.4.2.2 รายงานผลการพิจารณาวิดีโอสือ่การเรียนรูโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

https://lookerstudio.google.com/s/jV4S4PVN_8w 

1.1.4.2.3 ผลการประเมินความพึงพอใจ 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1MfNvULZqP95np_y8r8bXK3v7BsAepAcmTjiirQb

ot0w/edit?resourcekey#gid=1027075679 

 

ชื่อผูรับผิดชอบตัวชี้วัด : นางศิริพร  ศักดิ์บุญญารัตน โทรศัพท :  0-2027-7850 #631 

 

https://media.mwit.ac.th/
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องคประกอบที่ 1  ประสิทธิผล 

ผลการดําเนินงานรายตัวชี้วัด : 
 

ตัวชี้วัด 1.1.5  รอยละของผลการประเมินคุณลักษณะความเปนนักวิจัย/นวัตกรรมของนักเรียน โดยการประเมิน 

                   ของผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกในระดับดีขึ้นไป    

คําอธิบาย : 

โครงงานวิทยาศาสตรเปนงานวจิัยในระดับนักเรียน เพราะเปนการศึกษาเร่ืองราวทางวิทยาศาสตรประเด็นหรือ

ปญหาที่นักเรียนมีความสนใจใครรู โดยนักเรียนใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร ความรู ทักษะ เปนแนวทางในการศึกษา

และแกปญหา ซึ่งนักเรียนจะตองมีการศึกษา สํารวจขอมูล มีการวางแผนการทดลองที่เปนระบบและลงมือทดลองเพื่อ

รวบรวมขอมูล แลวนํามาประมวลผลจนไดขอสรุปออกมาเปนผลงานที่มีความสมบูรณ  และโครงงานวทิยาศาสตรถือเปน

สวนหนึ่งของการศึกษาตามหลกัสูตรของโรงเรียน เพื่อฝกประสบการณในการคิดวิเคราะห การศึกษาคนควา การทดลอง 

การทําวจิัย โดยโรงเรียนไดสนับสนุนใหนักเรียนไดไปทําโครงงานและมีผูทรงคุณวุฒิจากหนวยงานภายนอกใหคําปรึกษา

โครงงาน 

           ตัวชี้วัดที่แสดงถึงความสําเร็จในการดําเนนิงานของกิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตรคือ  รอยละ 80 ของนักเรียนที่

ไดรับการประเมนิคุณลักษณะความเปนนักวิจัย/นวัตกร โดยผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกในระดับดีข้ึนไป 

เปาหมาย : 
 

นํ้าหนัก  

(รอยละ) 

เปาหมายขั้นต่ํา 

(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 

(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 

(100 คะแนน) 

5 นอยกวารอยละ 80 รอยละ 80 มากกวารอยละ 80 
 

 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรียนมีการดําเนินงานในสวนของกิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตรของนักเรียนที่

ไดรับการประเมนิคุณลักษณะความเปนนักวิจัย/นวัตกรรม โดยผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกในระดับดีข้ึนไป คิดเปนรอยละ 

85.71 ทั้งนี้ ผูทรงคุณวฒุิจากภายนอกมาจากหนวยงานภายนอกและมหาวิทยาลัยตาง ๆ อาทิเชน จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลยั มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ ศูนยพนัธุวิศวกรรมและเทคโนโลยชีีวภาพแหงชาติ  

และศูนยนาโนเทคโนโลยีแหงชาติ เปนตน 

 

หลักฐานอางอิงหมายเลข 1.1.5 : 

1.1.5.1 สรุปผลการประเมินเจตคติของนักเรียนที่ไดรับการประเมินคุณลักษณะความเปนนักวิจยั/นวัตกรรมของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 รุน 30 

1.1.5.2 รายชื่อผูทรงคุณวุฒิภายนอก จากหนวยงานและมหาวทิยาลัยตาง ๆ  

ชื่อผูรับผิดชอบตัวชี้วัด : 1. น.ส.อุษา  จีนเจนกิจ 

2. น.ส.ภัทรญา  กลิ่นทอง  

โทรศัพท :  0-2027-7850 #622 

0-2027-7850 #632 
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องคประกอบที่ 1  ประสิทธิผล 

ผลการดําเนินงานรายตัวชี้วัด : 
 

ตัวชี้วัด 1.1.6  ผลสําเร็จของโครงการพัฒนาความรูทางวิชาการดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

                   สําหรับครูโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่เนนการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร  

            วิทยาศาสตรอยางเขมขน    

คําอธิบาย : 

โครงการพัฒนาความรูทางวชิาการดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สาํหรับครูโรงเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลายที่เนนการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตรวิทยาศาสตรอยางเขมขน  

มีวัตถุประสงคเพื่อยกระดับองคความรู และเพิ่มขีดความสามารถในการจัดการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร เคมี 

ชีววิทยา ฟสิกส และคอมพิวเตอรใหกับครูระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในโครงการวิทยาศาสตรพลังสิบที่ไดรับการ

คัดเลือกใหเขารับการอบรมในหัวขอที่เขาใจยากและมีทักษะในการสอนปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร  โดยมีประเดน็การ

ประเมินความสําเร็จของโครงการ คือ รอยละ 80 ของผูเขารับการอบรมจากโรงเรียนแมขายของโครงการวิทยาศาสตร

พลังสบิที่สะทอนความสามารถในการออกแบบแผนการจดัการเรียนรู หรือกระบวนการจัดการเรียนการสอนฐาน

สมรรถนะ ตามแนวทางที่ไดรับการอบรมจากโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ โดยมีประเด็นประเมนิความสาํเร็จ ดังนี ้

  1) รอยละ 80 โรงเรียนแมขาย สรางหลักสูตรสาํหรับการอบรมครูระดับมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนศูนย

อบรม ที่สะทอนการจัดการเรียนรูและเคร่ืองมือการวัดการเรียนรู วิชาคณิตศาสตร เคมี ชีววทิยา ฟสิกส โลกและอวกาศ 

และคอมพิวเตอร ตามแนวทางของหลักสูตรโครงการวิทยาศาสตรพลังสิบ 

  2) รอยละ 80 ของครูโรงเรียนแมขายที่มีผลการประเมินความพึงพอใจครูโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณในการให

การอบรมเตรียมความเปนวิทยากร ทั้งในดานการออกแบบวิธจีัดการเรียนการสอนและการออกแบบเคร่ืองมือวัดการ

เรียนรู ในระดับมากข้ึนไป  

  3) รอยละ 80 ของโรงเรียนแมขายที่มีผลการประเมินโดยโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณเก่ียวกับบทบาทการเปน

วิทยากรอบรมใหกับโรงเรียนศูนยอบรมของโรงเรียนแมขายในระดับดีข้ึน 

เปาหมาย : 
 

นํ้าหนัก  

(รอยละ) 

เปาหมายขั้นต่ํา 

(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 

(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 

(100 คะแนน) 

5 นอยกวารอยละ 80 รอยละ 80 มากกวารอยละ 80 
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ขอมูลผลการดําเนินงาน :  

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณรวมมือกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในการดําเนินการยกระดบั

องคความรูและขีดความสามารถของครูโรงเรียนแมขาย ดังนี้ 

1) การเขารวมการประชุมชี้แจงสรางความเขาใจเก่ียวกับแนวทางการดําเนินงานและการเตรียมความพรอมเก่ียวกับ

หลักสูตรการจัดการเรียนรูของโรงเรียนวิทยาศาสตรพลังสิบ ระดับชัน้มัธยมศึกษา โดยมีผูแทนจากโรงเรียนเขา

รวม โรงเรียนแมขายละ 3 คน (งบประมาณจาก สพฐ.) 

- วันที่ 12 - 13 กันยายน 2565: โรงเรียนเบญจมราชูทิศ จงัหวัดนครศรีธรรมราช 

- วันที่ 21 - 22 กันยายน 2565: โรงเรียนยุพราชวิทยาลยั จังหวัดเชียงใหม  

- วันที่ 26 - 27 กันยายน 2565: โรงเรียนขอนแกนวิทยายน จังหวัดขอนแกน 

- วันที่ 9 - 10 ตุลาคม 2565: โรงเรียนบดินทรเดชา (สงิห สิงหเสนี) จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

2) การเขารวมการประชุมเชิงปฏิบตัิการพัฒนาศักยภาพครูแกนนาํของโรงเรียนศูนยในโครงการวิทยาศาสตรพลังสบิ 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยมีผูแทนจากโรงเรียนเขารวมโรงเรียนแมขายละ 2 คน (งบประมาณจาก สพฐ.) 

- วันที่ 10 - 11 กันยายน 2565 โรงเรียนเบญจมราชทูิศ จังหวัดนครศรีธรรมราช 

- วันที่ 15 - 16 กันยายน 2565 โรงเรียนพิษณุโลกพิทยาคม จงัหวัดพิษณโุลก 

- วันที่ 19 - 20 กันยายน 2565 โรงเรียนยุพราชวทิยาลยั จังหวดัเชียงใหม 

- วันที่ 26 - 27 กันยายน 2565 โรงเรียนสตรีสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 

- วันที่ 26 - 27 กันยายน 2565 โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี 

- วันที่ 28 - 29 กันยายน 2565 โรงเรียนขอนแกนวิทยายน จังหวัดขอนแกน 

- วันที่ 28 - 29 กันยายน 2565 โรงเรียนระยองวิทยาคม จงัหวัดระยอง 

- วันที่ 29 - 30 กันยายน 2565 โรงเรียนเบญ็จะมะมหาราช จงัหวัดอุบลราชธาน ี

- วันที่ 7 - 8 ตุลาคม 2565 โรงเรียนหาดใหญวิทยาลยั จังหวัดสงขลา 

- วันที่ 8 - 9 ตุลาคม 2565 โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห สิงหเสนี) จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

3) การเขารวมการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรผูบริหารและบคุลากรในโครงการวิทยาศาสตรพลังสบิ  

โดยมีผูแทนจากโรงเรียนเขารวม ภูมิภาคละ 1 คน (งบประมาณจาก สพฐ.) 

- วันที่ 17 พฤศจิกายน 2565 โรงแรมรอยัล เบญจา กรุงเทพมหานครฯ 

- วันที่ 24 พฤศจิกายน 2565 โรงแรมเจริญธานี จังหวัดขอนแกน 

- วันที่ 5 ธันวาคม 2565 โรงแรมแกรนดฟอรจูน จังหวัดนครศรีธรรมราช 

- วันที่ 15 ธันวาคม 2565 โรงแรมเชียงใหม ออรืคิด จังหวัดเชียงใหม 

4) การอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทํารางหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน โครงการวิทยาศาสตรพลังสบิ ระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลาย ในชวงระหวางวันที่ 10 - 12 ธันวาคม 2565 ณ โรงแรมรอยัล เบญจา สุขุมวิท กรุงเทพฯ 

โดยมีผูบริหาร ครู และผูประสานงานของโรงเรียนแมขายเขารวมการอบรม จํานวน 101 คน (สพฐ. ดูแลสวน

ของคาใชจายการจัดอบรมทัง้หมด สวนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณดูแลในสวนของกระบวนการอบรม) 
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5) การอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อพฒันาศักยภาพโรงเรียนแมขาย โครงการวิทยาศาสตรพลังสิบ ระดับชัน้

มัธยมศึกษาตอนปลาย คร้ังที่ 1/2566 ในชวงระหวางวนัที่ 23 - 25 ธันวาคม 2565 โดยมีครูผูสอนรายวิชา

ฟสิกส เคมี ชีววิทยา คณิตศาสตร คอมพิวเตอร/วิทยาการคํานวณ โลกศาสตรและดาราศาสตร เขารวมการ

อบรม จํานวน 140 คน (สพฐ. ดูแลสวนของคาใชจายการจัดอบรมทั้งหมด สวนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณดูแล

ในสวนของกระบวนการอบรม) 

6) การจัดกิจกรรม PLC เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู เตรียมความพรอม และใหคําปรึกษาโรงเรียนแมขาย กอนการ

จัดการอบรมพัฒนาศักยภาพโรงเรียนศูนย 

7) การรวมลงพื้นทีน่ิเทศติดตามเชงิประจักษเพื่อใหเห็นสภาพจริงของการเตรียมความพรอมในการจัดอบรมการทํา

หลักสูตรของโรงเรียนแมขายในโครงการวิทยาศาสตรพลงัสิบ โดยมีผูแทนจากโรงเรียนเขารวมโรงเรียนแมขายละ 

2 คน (งบประมาณจาก สพฐ.) 

- วันที่ 26 ธันวาคม 2565 โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี 

- วันที่ 7 - 8 ธันวาคม 2565 โรงเรียนระยองวิทยาคม จงัหวัดระยอง 

- วันที่ 18 - 19 มกราคม 2565 โรงเรียนเบ็ญจะมะมหาราช จงัหวัดอุบลราชธาน ี

- วันที่ 21 - 22 มกราคม 2565 โรงเรียนสตรีสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 

- วันที่ 23 - 24 มกราคม 2565 โรงเรียนเบญจมราชทูิศ จังหวัดนครศรีรรมราช 

- วันที่ 28 - 29 มกราคม 2565 โรงเรียนพิษณุโลกพิทยาคม จงัหวัดพิษณโุลก 

- วันที่ 4 - 5 กุมภาพันธ 2566 โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห สิงหเสนี) จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

- วันที่ 18 - 19 กุมภาพันธ 2566 โรงเรียนหาดใหญวิทยาลยั จังหวัดสงขลา 

- วันที่ 11 - 12 มีนาคม 2566 โรงเรียนขอนแกนวิทยายน จังหวัดขอนแกน 

- วันที่ 23 - 24 มีนาคม 2566 โรงเรียนยุพราชวทิยาลยั จังหวดัเชียงใหม 

8) การจางทีป่รึกษาประเมนิความสําเร็จโครงการ คณะกรรมการจัดทํารางขอบเขตงานไดประชุมเพื่อหารือและ

จัดทําขอมูลรวมกันเรียบรอยแลว โดยในขณะนี้ อยูระหวางการพิจารณารายละเอียดของขอบเขตงานและ

รายละเอียดอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของโดยงานพสัด ุ

9) การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับหลักสูตรอบรมและการเตรียมความพรอมวิทยากร ใหกับ 10 โรงเรียน

แมขายกอนการจัดการอบรมพัฒนาศักยภาพโรงเรียนศูนยในโครงการ รูปแบบออนไลน ในชวงเดือนมีนาคม 

2566 จํานวน 6 รายวิชา ประกอบดวย ฟสิกส เคมี ชีววทิยา คณิตศาสตร คอมพิวเตอร/วิทยาการคํานวณ  

และโลกศาสตรและดาราศาสตร 

10) การลงพื้นทีน่ิเทศติดตามการอบรมพัฒนาศักยภาพโรงเรียนศูนยในโครงการวิทยาศาสตรพลังสบิ ในชวงเดือน

มีนาคม - พฤษภาคม 2566 โดยมีผูแทนจากโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณเดนิทางลงพืน้ที่ โรงเรียนละ 5 คน  

(ครูสาขาวชิา 3 คน และเจาหนาที่งานองคกรสัมพันธ 2 คน (งบประมาณของโรงเรียน) 

- วันที่ 7 - 8 มีนาคม 2566 โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห สิงหเสนี) จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

- วันที่ 16 - 17 มีนาคม 2566 โรงเรียนพิษณุโลกพทิยาคม จงัหวัดพิษณุโลก 

- วันที่ 19 - 20 มีนาคม 2566 โรงเรียนขอนแกนวิทยายน จังหวัดขอนแกน 
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- วันที่ 22 - 23 มีนาคม 2566 โรงเรียนหาดใหญวิทยาลยั จังหวัดสงขลา 

- วันที่ 28 - 29 มีนาคม 2566 โรงเรียนยุพราชวทิยาลยั จังหวดัเชียงใหม 

- วันที่ 30 - 31 มีนาคม 2566 โรงเรียนสตรีสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 

- วันที่ 4 - 5 เมษายน 2566 โรงเรียนระยองวิทยาคม จงัหวัดระยอง 

- วันที่ 24 - 25 เมษายน 2566 โรงเรียนเบญจมราชทูิศ จังหวัดนครศรีรรมราช 

- วันที่ 27 - 28 เมษายน 2566 โรงเรียนเบ็ญจะมะมหาราช จงัหวัดอุบลราชธาน ี

- วันที่ 1 - 2 พฤษภาคม 2566 โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี 

11) การเขารวมการประชุมเชิงปฏิบตัิการรางกรอบแนวทางในการจดัทํารายงานผลการดาํเนินการพฒันาศักยภาพครู

แกนนําโครงการวิทยาศาสตรพลังสิบ ระดับชั้นมัธยมศึกษา วันที่ 14 มิถุนายน 2566 ณ โรงแรมรอยัล เบญจา 

กรุงเทพมหานคร โดยมีผูแทนจากโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ เขารวมการประชุม จาํนวน 3 คน 

12) การเขารวมการประชุมเชิงปฏิบตัิการรางกรอบแนวทางการพัฒนาครูวิทยากรแกนนําในการจัดการเรียนการสอน

ของโรงเรียนแมขายในโครงการวิทยาศาสตรพลังสิบ ระดบัมัธยมศึกษา วันที่ 22 มิถุนายน 2566 ณ โรงแรม

รอยลั เบญจา กรุงเทพมหานคร โดยมีผูบริหารและผูแทนจากโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ เขารวมการประชุม 

จํานวน 3 คน 

13) การเขารวมการประชุมเชิงปฏิบตัิการการจัดทําเคร่ืองมือนิเทศติดตามประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของ

โรงเรียนในโครงการวิทยาศาสตรพลังสิบ ระดับมัธยมศึกษา ในวันที่ 23 - 25 มิถุนายน 2566 ณ โรงแรมรอยัล 

เบญจา กรุงเทพมหานคร โดยมผีูแทนจากโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ เขารวมการประชุม จํานวน 4 คน 

14) การอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อพฒันาศักยภาพโรงเรียนแมขาย โครงการวิทยาศาสตรพลังสิบ ระดับชัน้

มัธยมศึกษาตอนปลาย คร้ังที่ 2/2566 ในชวงระหวางวนัที่ 4 – 6 สิงหาคม 2566 โดยมีครูผูสอนรายวิชาฟสิกส 

เคมี ชีววิทยา คณิตศาสตร คอมพิวเตอร/วิทยาการคํานวณ โลกศาสตรและดาราศาสตร เขารวมการอบรม 

จํานวน 136 คน (สพฐ. ดูแลสวนของคาใชจายการจัดอบรมทั้งหมด สวนโรงเรียนมหิดลวทิยานุสรณดูแลในสวน

ของกระบวนการอบรม) 

15) การลงพื้นทีน่ิเทศติดตามการอบรมพัฒนาศักยภาพโรงเรียนศูนยในโครงการวิทยาศาสตรพลังสบิ ในชวงเดือน

สิงหาคม - ตุลาคม 2566 โดยมีผูแทนจากโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณเดินทางลงพื้นที่ โรงเรียนละ 7 คน  

(ครูสาขาวชิา 6 คน และเจาหนาที่งานวชิาการ 1 คน) โดยใชงบประมาณของโรงเรียน 

- วันที่ 31 สิงหาคม - 1 กันยายน 2566 โรงเรียนเบ็ญจะมะมหาราช 

- วันที่ 2 - 3 กันยายน 2566 โรงเรียนหาดใหญวิทยาลยั 

- วันที่ 7 - 8 กันยายน 2566 โรงเรียนขอนแกนวิทยายน 

- วันที่ 9 - 10 กันยายน 2566 โรงเรียนยุพราชวทิยาลยั 

- วันที่ 14 - 15 กันยายน 2566 โรงเรียนพิษณุโลกพิทยาคม 

- วันที่ 16 - 17 กันยายน 2566 โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย 

- วันที่ 23 - 24 กันยายน 2566 โรงเรียนสตรีสมุทรปราการ 

- วันที่ 27 - 28 กันยายน 2566 โรงเรียนเบญจมราชทูิศ 
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- วันที่ 29 - 30 กันยายน 2566 โรงเรียนระยองวิทยาคม 

- วันที่ 3 - 4 ตุลาคม 2566 โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห สิงหเสนี) 

16) การเขารวมการประชุมวางแผนการดําเนินโครงการวิทยาศาสตรพลังสิบ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมกับ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน (สพฐ.) และสถาบนัสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

(สสวท.) ในวันที่ 21 กันยายน 2566 รูปแบบออนไลน 

 

ทั้งนี้ โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณรวมกับที่ประเมินภายนอกกับสํานักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ ดําเนินการประเมินความสําเร็จของการดําเนินงานของการพัฒนาครูโรงเรียนแมขายของ

โครงการวิทยาศาสตรพลงัสิบ ดงันี ้

1) การประเมินความสําเร็จของการพัฒนาครูโรงเรียนแมขายตามแนวทางโครงการวิทยาศาสตรพลังสิบ  

โดยใชแนวคิดการประเมินรูปแบบ 4 ระดับของ KirkPatrick ใชวิธีการเชิงคุณภาพดวยการสัมภาษณและ

การสนทนากลุมทางกาประชุมออนไลนโปแกรม Zoom โดยสุมใหครอบคลุมทุกภูมิภาค จํานวน 4 โรงเรียน 

ผูบริหาร หัวหนา และครูผูสอนวิชาคณิตศาสตร เคมี ชีววิทยา ฟสิกส โลกศาสตรและดาราศาสตร 

คอมพิวเตอรและวิทยาการการคํานวณและอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ  

2) ผลการประเมินตามตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการพัฒนาความรูทางวิชการดานคณติศาสตร วิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีสาํหรับครูโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาที่เนนการจัดการเรียนการสอนคณติศาสตร 

วิทยาศาสตรอยางเขมขน พบวา มีผลประเมินโดยเฉลี่ย รอยละ 97.67  

2.1  โรงเรียนแมขายมีหลักสูตรสําหรับการอบรมครูระดับมัธยมศึกาตอนปลาย โรงเรียนศูนยอบรมที่สะทอน

การจัดการเรียนการเรียนรูและเคร่ืองมือวัดการเรียนรู วิชาคณิตศาสตร เคมี ชีววิทยา ฟสิกส โลกและ

อวกาศ และคอมพิวเตอร ตามแนวทางของหลักสูตรโครงการวิทยาศาสตรพลังสบิ คิดเปนรอยละ 100 

ซึ่งโรงเรียนแมขายทุกโรงเรียนสามารถสรางหลักสูตรสาํหรับการอบรมครูระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

โรงเรียนศูนยอบรม ที่สะทอนการจัดการเรียนรูและเคร่ืองมือการวัดการเรียนรู วิชาคณิตศาสตร เคมี 

ชีววิทยา ฟสิกส โลกและอวกาศ และคอมพิวเตอร ตามแนวทางของหลักสูตรโครงการวิทยาศาสตรพลัง

สิบได (โดยมีกําหนดการจัดอบรมตามรายละเอียดขอ 15) ) 

2.2  ครูโรงเรียนแมขายมีผลประเมินความพึงพอใจครูโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณในการใหการอบรมเตรียม

ความพรอมเปนวิทยากร ทั้งในดานการออกแบบวิธีจัดการเรียนการสอนและการออกแบบเคร่ืองมือวัด

การเรียนรู ในระดับมากข้ึนไป ขอมูลเบื้องตนจากแบบสรุปการสัมภาษณทางออนไลน โดยผูให

สัมภาษณเปนผูแทนครูในโรงเรียนแมขาย ตามโครงการวิทยาศาสตรพลังสิบ (ดังหลักฐานอางอิง 

1.1.6.12) ที่ทางที่ปรึกษาโครงการประเมินความสําเร็จของโครงการการพัฒนาความรูทางวิชาการ 

ดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และเทคโนโลยีสาหรับครูโรงเรียนระดับมัยมศึกษาตอนปลายฯ พบวา

ครูโรงเรียนแมขายมีความพึงพอใจในภาพรวมของโครงการฯ ในระดับมาก (คะแนน 4 จาก 5) ข้ึนไป 

ทุกคน  คิดเปนรอยละ 100  
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2.3  โรงเรียนแมขายมีผลการประเมินโดยโรงเรียนมหิดลวทิยานุสรณเก่ียวกับบทบาทการเปนวิทยากรอบรม

ใหกับโรงเรียนศูนยอบรมของโรงเรียนแมขายในระดับดีข้ึนไป จากผลการประเมินความพงึพอใจในดาน

วิทยากรโรงเรียนแมขายในการจัดการอบรมพัฒนาศักยภาพโรงเรียนศูนยในโครงการวทิยาศาสตรพลัง

สิบ โดยบุคลากรโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ พบวา บุคลากรของโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ ประเมิน

ความพึงพอใจตอบทบาทการเปนวิทยากรของโรงเรียนแมขาย ในระดับดีข้ึนไป คิดเปนรอยละ 93.02 

(ดังหลักฐานอางอิง 1.1.6.13)   
หลักฐานอางอิงหมายเลข 1.1.6 : 

1.1.6.1 หนังสือเชิญจากสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ที่ ศธ 04278/1386 ลงวันที่ 30 ส.ค. 65 

1.1.6.2 หนังสือเชิญจากสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ที่ ศธ 04278/1387 ลงวันที่ 30 ส.ค. 65 

1.1.6.3 หนังสือเชิญจากสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ที่ ศธ 04278/ว 1778 ลงวันที่ 2 พ.ย. 65 

1.1.6.4 หนังสือเชิญจากสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ที่ ศธ 04278/1957 ลงวันที่ 22 พ.ย. 65 

1.1.6.5 หนังสือเชิญจากสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ที่ ศธ 04278/2017 ลงวันที่ 30 พ.ย. 65 

1.1.6.6 หนังสือเชิญจากสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ที่ ศธ 04278 เดือนธันวาคม 2565 

1.1.6.7 หนังสือเชิญจากสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ที่ ศธ 04278/891 ลงวันที่ 18 พ.ค. 66 

1.1.6.8 หนังสือเชิญจากสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ที่ ศธ 04278/892 ลงวันที่ 18 พ.ค. 66 

1.1.6.9 หนังสือเชิญจากสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ที่ ศธ 04278/959 ลงวันที่ 29 พ.ค. 66 

1.1.6.10 หนังสือเชิญจากสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ที่ ศธ 04278/1076 ลงวันที่ 19 มิ.ย. 66 

1.1.6.11 หนังสือเชิญจากสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ที่ ศธ 04278/1192 ลงวันที่ 30 มิ.ย. 66 

1.1.6.12 รายงานผลสัมภาษณและสนทนากลุมผูบริหารและครู จํานวน 4 โรงรียน  โรงเรียนเบญจมราชูทศิ  

โรงเรียนพิษณุโลกพิทยาคม โรงเรียนเบ็ญจมะมหาราช และโรงเรียนสตรีสมุทปราการ 

1.1.6.13 สรุปการประเมินความพึงพอใจในดานวิทยากรโรงเรียนแมขายในการจัดการอบรมพัฒนาศักยภาพโรงเรียน

ศูนยในโครงการวิทยาศาสตรพลังสิบ โดยบุคลากรโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
 

ชื่อผูรับผิดชอบตัวชี้วัด : 1. น.ส.จตุภรณ  สวัสดิ์รักษา 

                               2. นายสาโรจน  บุญเสง็ 

 3. นางสุพรรณ ี เชื้อนุน 

                               4. น.ส.ธนัญญา  หอมประทุม 

โทรศัพท :  0-2027-7850 #103 

0-2027-7850 #211 

0-2027-7850 #221 

0-2027-7850 #511 
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องคประกอบที่ 1  ประสิทธิผล 

ผลการดําเนินงานรายตัวชี้วัด : 
 

ตัวชี้วัด 1.1.7  ผลสําเร็จของการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนสําหรับโรงเรียนที่เนนการสอนคณิตศาสตร  

                   วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยางเขมขน 

คําอธิบาย : 

หลักสูตรโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณเปนหลักสูตรที่มุงเนนการจดัการเรียนการสอนวิทยาศาสตรอยางเขมขน

ใหแกนักเรียนที่มีความสามารถเปนพิเศษในทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร โดยพัฒนาการบริหารจัดการ จัดการเรียน

การสอน พัฒนาหลักสูตร วิธีการเรียนการสอน สื่ออุปกรณการเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน สาํหรับนักเรียนที่

มีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและวทิยาศาสตรระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายใหมีคุณภาพระดับนานาชาติ 

หลักสูตรที่ใชสามารถเปนตนแบบใหกับโรงเรียนที่เนนการสอนคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และเทคโนโลยีอยางเขมขน  

ตัวชี้วัดที่แสดงถึงผลสําเร็จของการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนสาํหรับโรงเรียนที่เนนการสอน

คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และเทคโนโลยีอยางเขมขนคือการนําหลักสูตรโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณไปประยุกตใชไดจริง

สําหรับโรงเรียนในรูปแบบเดียวกัน โดยมีประแดน็การประเมิน ดังนี ้

1) โรงเรียนวิทยาศาสตรจฬุาภรณราชวิทยาลัยสามารถพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนสาํหรับ

โรงเรียนที่เนนการสอนคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยางเขมชนไดตามแผนโดยใชหลักสูตรของ

โรงเรีรยนมหิดลวิทยานุสรณเปนตนแบบและสามารถประกาศใชหลักสูตรในปงบประมาณ 2566 

2) รอยละ 80 ของครูโรงเรียวิทยาศาสตรจุฬภรณราชวิทยาลัย ทีม่ีผลการประเมินความพึงพอใจครูโรงเรียน

มหิดลวิทยานุสรณในการเปนผูทรงคุณวุฒิดานการพฒันาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนสาํหรับโรงเรียน

ที่เนนการสอนคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยางเขมขน 

เปาหมาย : 
 

นํ้าหนัก  

(รอยละ) 

เปาหมายขั้นต่ํา 

(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 

(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 

(100 คะแนน) 

5 นอยกวารอยละ 80 รอยละ 80 มากกวารอยละ 80 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

1) โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ประชุมหารือรวมกับโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยทั้ง 12 แหง 

เก่ียวกับแนวทางการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 

2) โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ เชญิผูบริหารจากโรงเรียนวทิยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย เขารวมการประชุม

หารือการจัดทําหลักสูตร กลุมโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย ในวันที่ 27 มกราคม 2566  

ณ หองประชุม ดร.โกวิท วรพิพฒัน โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ โดยมีผูเขารวมการประชุมทั้งสิน้ 30 คน 

(ผูบริหารและครูโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ และโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย และผูแทนจาก

สํานักบริหารงานความเลิศดานวิทยาศาสตรศึกษา) 
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3) การจางทีป่รึกษาประเมนิความสําเร็จโครงการ คณะกรรมการจัดทํารางขอบเขตงานไดประชุมเพื่อหารือและ
จัดทําขอมูลรวมกันเรียบรอยแลว โดยในขณะนี้ อยูระหวางการพิจารณารายละเอียดของขอบเขตงานและ
รายละเอียดอ่ืนๆที่เก่ียวของโดยงานพสัด ุ

4) โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณจัดการประชุมหารือแนวทางการดําเนินการเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร  

กลุมโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย รูปแบบออนไลน ในวันที่ 14 มีนาคม 2566 โดยมีผูเขารวมการ

ประชุมทัง้สิ้น 15 คน (ผูบริหารและครูโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ และโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราช

วิทยาลัย และศึกษานิเทศก) 

5) โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ เขารวมการประชุมเชิงปฏิบัติการชีแ้นะเก่ียวกับการปรับหลักสตูรสถานศึกษา 

โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย ในวันที่ 23 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมรอยัล เบญจา 

6) โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณจัดการอบรมเชิงปฏิบัตกิารพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน กลุมโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย ในวันที่ 3 - 5 เมษายน 2566 ณ โรงแรม  

The Royal Gems Golf & Sports Club โดยมีผูเขารวมการอบรมทั้งสิน้ 206 คน ประกอบดวย ผูบริหารและ

วิทยากรโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ จํานวน 27 คน ผูแทนจากกลุมโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย 

จํานวน 177 คน และผูแทนจากสํานักบริหารงานความเปนเลศิดานวิทยาศาสตรศึกษา จาํนวน 2 คน 

7) โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ นําโดยผูบริหาร และหัวหนาสาขาวชิา ลงพื้นทีส่ังเกตการณและตดิตามผลการใช

หลักสูตร ณ โรงเรียนวทิยาศาสตรจุฬาภรรณราชวิทยาลัย จํานวน 4 โรงเรียน 
- วันที่ 5 กรกฎาคม 2566 วิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย ชลบุรี 
- วันที่ 7 กรกฎาคม 2566 วิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย ลพบุรี 
- วันที่ 12 - 14 กรกฎาคม 2566 วิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย เชียงราย 
- วันที่ 12 - 15 กรกฎาคม 2566 วิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย มุกดาหาร 

 

ทั้งนี้ โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ดําเนินการประเมินความสําเร็จของการดําเนินงานของการพฒันาหลักสูตรการ
จัดการเรียนการสอนสาํหรับโรงเรียนที่เนนการสอนคณิตศาสตรวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยางเขมขน ดังนี ้

1) ผลการประเมินตามตัวชี้วัดความสําเร็จของการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนสาํหรับโรงเรียนที่เนนการ
สอนคณิตศาสตร วทิยาศาสตรและเทคโนโลยีอยางเขมขน พบวา มีผลประเมินโดยเฉลี่ย คิดเปนรอยละ 99.67   
1.1  โรงเรียนวิทยาศาสตรจฬุาภรณราชวิทยาลัยสามารถพฒันาหลกัสูตรการจัดการเรียนการสอนสําหรับโรงเรียน

ที่เนนการสอนคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และเทคโนโยลยีอยางเขมขนไดตามแผน โดยใชหลักสตูรของ

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณเปนตนแบบและสามารถประกาศใชหลักสูตรในปงบประมาณ 2566  : จากการ

ประชุม“การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสตูรการจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน กลุม

โรงเรียนวิทยาศาสตรจฬุาภรณราชวิทยาลัย” ในวันที่ 3 - 5 เมษายน 2566 โดยบุคลากรโรงเรียนมหิดล

วิทยานสุรณรวมเปนวทิยากรดวย ทางโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยสามารถพฒันาหลักสูตร

และประกาศใชหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย ระดบัชัน้มัธยมศึกษาตอน

ปลาย พุทธศักราช 2566 ในชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4 ตั้งแตปการศึกษา 2566 เปนตนไป นัน่คือ โรงเรียน

วิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยสามารถพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนสาํหรับโรงเรียนที่เนน

การสอนคณิตศาสตร วทิยาศาสตรและเทคโนโลยีอยางเขมขน ไดตามแผนโดยใชหลักสูตรของโรงเรียน
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มหิดลวิทยานุสรณเปนตนแบบและสามารถประกาศใชหลักสตูรในปงบประมาณ 2566 ได  

คิดเปนรอยละ 100  

1.2   ครูโรงเรียนวิทยาศาสตรจฬุาภรณราชวทิยาลัยมีผลการประเมินความพึงพอใจครูโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ

ในการเปนผูทรงคุณวุฒิดานการพัฒนาหลักสูตรการจดัการเรียนการสอนสําหรับโรงเรียนที่เนนการสอน

คณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยางเขมขน : จากขอมูลการประเมินความพึงพอใจในดานวิทยากร

ของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณในกิจกรรม “การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการ

สอน และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน กลุมโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย” เมื่อวันที่ 3-5 เมษายน 

2566 พบวา ผูเขารวมการอบรมฯ จากกลุมโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวทิยาลัยทั้ง 12 แหง  

มีความพึงพอใจดานวิทยากรของโรงเรียนมหิดวิทยานุสรณ ในระดับดีข้ึนไป คิดเปนรอยละ 99.35 

หลักฐานอางอิงหมายเลข 1.1.7 : 

1.1.7.1 หนังสือเชิญจากโรงเรียนวทิยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลยั ปทมุธานี ที ่ศธ 04314.10/23  

ลงวันที่ 10 มีนาคม 2566 

1.1.7.2 หนังสือเชิญจากโรงเรียนมหิดลวทิยานสุรณ ที่ ศธ 55/ ว 337 ลงวันที่ 27 มีนาคม 2566 

1.1.7.3 หนังสือจากโรงเรียนมหิดลวทิยานุสรณ ที่ ศธ 55/757 ลงวนัที่ 27 มิถุนายน 2566 

1.1.7.4 หนังสือจากโรงเรียนมหิดลวทิยานุสรณ ที่ ศธ 55/758 ลงวนัที่ 27 มิถุนายน 2566 

1.1.7.5 หนังสือจากโรงเรียนมหิดลวทิยานุสรณ ที่ ศธ 55/759 ลงวนัที่ 27 มิถุนายน 2566 

1.1.7.6 หนังสือจากโรงเรียนมหิดลวทิยานุสรณ ที่ ศธ 55/760 ลงวนัที่ 27 มิถุนายน 2566 

1.1.7.7 ขอมูลหลักสูตรโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย  

พุทธศักราช 2566 

1.1.7.8 สรุปการประเมินความพึงพอใจในดานวิทยากรของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณในกิจกรรม “การอบรมเชิง

ปฏิบัติการพฒันาหลักสูตรการจดัการเรียนการสอน และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน กลุมโรงเรียนวิทยาศาสตร

จุฬาภรณราชวทิยาลัย 

ชื่อผูรับผิดชอบตัวชี้วัด : 1. น.ส.จตุภรณ  สวัสดิ์รักษา 

                               2. นายสาโรจน  บุญเสง็ 

 3. นางสุพรรณ ี เชื้อนุน 

                               4. น.ส.ธนัญญา  หอมประทุม 

โทรศัพท :  0-2027-7850 #103 

0-2027-7850 #211 

0-2027-7850 #221 

0-2027-7850 #511 
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องคประกอบที่ 1 ประสิทธผิล 

ผลการดําเนินงานรายตัวชี้วัด : 
 
 

ตัวชี้วัด  2.1.1  รอยละความสําเร็จของการใหบริการหนังสือ/เอกสารรับรองทางการศึกษาตาง ๆ ของนักเรียน 

   โดยผานทางระบบออนไลน  

คําอธิบาย : 

ดวยเทคโนโลยีและระบบบริหารจัดการงานเอกสารที่พฒันาข้ึนอยางตอเนื่องในปจจบุัน ประกอบกับมี

กฎหมาย/ระเบียบออกมารองรับ/สนับสนุนการบริหารจัดการดานเอกสารอิเล็กทรอนิกสแลว  โรงเรียนจึงไดนาํ

เทคโนโลยสีารสนเทศมาประยกุตใชในการปฏิบตัิงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบิหารจัดการและการดําเนนิงาน 

ของที่คลองตัวมากข้ึน อีกทั้งเปนการอํานวยความสะดวกและรวดเร็วใหกับผูรับบริการ (นักเรียนปจจบุัน/นักเรียนเกา)  

ในการประสานขอหนังสือ/เอกสารรับรองทางการศึกษาตาง ๆ  โดยผานระบบใหบริการในรูปแบบออนไลน (Online 

service system) 

ตัวชี้วัดแสดงถึงความสาํเร็จในการดําเนินการนี้คือ รอยละความสําเร็จของการใหบริการหนังสือ/เอกสาร

รับรองทางการศึกษาตาง ๆ ของนักเรียนโดยผานทางระบบออนไลน  

เปาหมาย : 

 

นํ้าหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมายขั้นต่ํา 

(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 

(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 

(100 คะแนน) 

5 นอยกวา 

รอยละ 80 

รอยละ 80 มากกวา 

รอยละ 80 
 

 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

การใหบริการออกหนังสือรับรองทางการศึกษาของนักเรียน ดําเนินการผานระบบออนไลนโดยนักเรียนยื่นคํา

รอง และชําระเงินผานชองทางที่กําหนด ทั้งนี้ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 มีนักเรียนยื่นขอ

เอกสารผานระบบออนไลน รวม 1,251 รายการ โดยสามารถใหบริการไดครบทุกรายการ คิดเปนรอยละความสําเร็จ

ของการใหบริการหนังสือ/เอกสารรับรองทางการศึกษาตาง ๆ ของนักเรียนโดยผานทางระบบออนไลน รอยละ 100 

โดยแบงเปนรูปแบบ Electronic file และแบบกระดาษ รายละเอียดดังตาราง 
 

รายการ จํานวน 

รายการ/คร้ัง 

จํานวน 

ฉบับ 

รอยละ 

Electronic file 981 1,398 78.41 

กระดาษ 270 527 21.58 

รวมทั้งสิ้น 1,251 1,925 100 
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หลักฐานอางอิงหมายเลข 2.1.1 : 

2.1.1.1 ข้ันตอนการขอหนังสือรับรองนกัเรียน 

2.1.1.2 แบบบนัทึกรายงานการจัดทําหนังสือรับรองนักเรียน 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด : 1. นายสาโรจน  บุญเส็ง 

                           2. นางสพุรรณี  เชื้อนุน 

                           3. น.ส.กานดา ผลอินทร 

 

โทรศัพท :  0-2027-7850 #211 

               0-2027-7850 #221 

               0-2027-7850 #223 
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องค์ประกอบที่ 1 ประสิทธผิล 
ผลการด าเนินงานรายตัวชี้วัด : 
 
 

ตัวชี้วัด  2.1.2  ร้อยละความส าเร็จของในการพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรองค์กร (ERP) 

ค าอธิบาย : 
ปัจจุบนัโรงเรียนมหิดลวทิยานุสรณ์ได้น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบตัิงานในแต่ละส่วนงาน 

โดยมีรูปแบบการท างานที่สอดคล้องกับระบบประมวลผลรายการ (Transaction processing system: TPS) และ
ระบบให้บริการในรูปแบบออนไลน์ (Online service system: OSS) แล้ว ทั้งนี้เนื่องจากระบบงานยงัขาดการบริหาร
จัดการแบบรวมศูนย์และการเชือ่มโยงข้อมูลอย่างเป็นระบบ ส่งผลให้การท างานแต่ละส่วนงานไม่สามารถบริหารจัดการ
ใช้งานข้อมูลได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ อีกทั้งยังเกิดปัญหาในเร่ืองการซ้ าซ้อนของข้อมูลและขั้นตอนการปฏิบัติงาน จงึมี
ความจ าเปน็ในการจัดหาระบบเพื่อช่วยในการวางแผนและบริหารจัดการทรัพยากรองค์กร (Enterprise resource 
planning: ERP) รวมไปถึงเปน็การเตรียมความพร้อมที่จะน าไปสู่ ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร (Management 
information system: MIS), ระบบสนบัสนุนการตัดสินใจ (Decision support system: DSS) และระบบสนับสนนุ
ผู้บริหาร (Executive support system :ESS) ของหน่วยงานในอนาคตเพื่อให้องค์กรมีระบบในการสนบัสนุนการ
ตัดสินใจเชิงบริหารรวมไปถึงบรหิารจัดการงานตา่ง ๆ ภายในองค์กรในด้านการรวมศูนย์ข้อมูล 

     ตัวชี้วัดที่แสดงความส าเร็จ คือ จ านวนระบบงานที่พัฒนาและน ามาใชง้านในส่วนงานตา่ง ๆ ภายในองค์กร  
เป้าหมาย : 

 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมายขั้นต่ า 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

5 ด าเนินการพฒันา
ระบบงานของร.ร. 

ได้ตามเปา้หมายที่ 4 
ระบบงาน 

ด าเนินการพฒันา
ระบบงานของร.ร. 

ได้ตามเปา้หมายที่ 4 
ระบบงาน 

ด าเนินการพฒันา
ระบบงานของร.ร.ได้ตาม
เป้าหมายที่ 5 ระบบงาน 
และมีการน าไปใช้งาน 

 
 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  
ในปีงบประมาณ 2566 โรงเรียนด าเนินการพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรองค์กร (ERP) โดยน า

เทคโนโลยีสารเทศมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานในแต่ละส่วนงานโดยให้บริการในรูปแบบออนไลน์ เพื่อช่วยในการ
วางแผนและบริหารจัดการองค์กร และเป็นระบบสนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหารในเชิงบริหารรวมไปถึงการบริหาร
จัดการงานต่าง ๆ ภายในองค์กร  

โรงเรียนสามารถด าเนินการพัฒนาระบบงานของโรงเรียน และน ามาใช้งานส่วนต่าง ๆ ภายในองค์กรได้ 
จ านวน 5 ระบบงาน ดังนี้ 

1. ระบบงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
2. ระบบงานบริหารจัดการเวลาเข้างานบุคลากร 
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3. ระบบบริหารจัดการงานทะเบยีนนักเรียน 
4. ระบบบริหารจัดการสื่อการเรียนการสอน 
5. ระบบงานพัสดุ 
ทั้งนี้โรงเรียนได้น าระบบดังกล่าวมาใช้ในการบริการจัดการในหน่วยงานต่าง ๆ  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ

ด าเนินงานของโรงเรียน 
หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 2.1.2 : 

2.1.2.1  สรุปจ านวนงานที่พฒันาและน ามาใช้ในส่วนงานต่าง ๆ  ภายในโรงเรียน 
 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด : 1. นายบญุนที  ศักดิ์บุญญารัตน ์
                           2. นายฐติิณัฐ  นภาวรรณ 

โทรศัพท์ :  0-2027-7850 #411 
               0-2027-7850 #421 
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องคประกอบที่ 1 ประสิทธผิล 

ผลการดําเนินงานรายตัวชี้วัด : 
 
 

ตัวชี้วัด  2.2  การจัดทําหวงโซผลการดําเนินงาน (Result Chain)  

คําอธิบาย : 

หลักการ: 

• เพื่อใหองคการมหาชนไดดาํเนินการเตรียมการลวงหนาสาํหรับการประเมินความคุมคาการดําเนนิงานของ

องคการมหาชนที่จะมีข้ึนตอไป 

• กรอบการประเมินองคการมหาชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จึงไดกําหนดตัวชี้วัดที่ 2.2 ตัวชี้วัดความ

คุมคาในการดําเนนิงาน โดยกําหนดใหองคการมหาชนดําเนนิการจัดทําหวงโซผลการดําเนนิงาน (Result 

Chain) ที่ครอบคลุมรายละเอียดปจจัยนาํเขา กระบวนการ ผลผลิต ผลลัพธ และผลกระทบ และสงไปยงั

สํานักงาน ก.พ.ร. กอนสิ้นปงบประมาณ 3 เดือน (วันที่ 30 มิถุนายน 2566) เพื่อใหสามารถนําไป

ประกอบการจัดทําตัวชี้วัดขององคการมหาชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใหสอดคลองกับปฏิทินการ

ประเมิน 

เงือนไข : สํานักงาน ก.พ.ร. จะรับพิจารณาประเมินตัวชี้วัดดังกลาว สาํหรังองคการมหาชนที่สงหลักฐาน

ประกอบการประเมินไปยงัสํานกังาน ก.พ.ร. ภายใน 30 มถุินายน 2566 โดยสงหลักฐานประกอบการประเมินไดทาง

ไปรษณียอิเล็กทรอนิกสที่ po@opdc.go.th 

เปาหมาย : 

 

นํ้าหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมายขั้นต่ํา 

(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 

(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 

(100 คะแนน) 

20 Result Chain พรอม

รายละเอียดครบถวน

ตามที่สาํนักงาน 

ก.พ.ร. กําหนด 

Result Chain พรอม

รายละเอียดครบถวน

ตามที่สาํนักงาน ก.พ.ร. 

กําหนด (เปาหมายข้ันตน) 

ที่ไดรับการปรับปรุงตาม

ความเห็นจากผูที่มสีวน

เก่ียวของครบทุกกลุมแลว

เสร็จ 

Result Chain พรอม

รายละเอียดครบถวนที่

ไดรับการปรับปรุงตาม

ความเห็นจากผูที่มสีวน

เก่ียวของครบทุกกลุม 

(เปาหมายข้ันมาตรฐาน) 

และคณะกรรมการ

องคการมหาชนพิจารณา

เห็นชอบ 
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ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

ในปงบประมาณ 2566 โรงเรียนดําเนินการจางที่ปรึกษาหนวยงานภายนอก (บริษัท ทริส คอรปอเรชั่น จํากัด) 

ในการดําเนินการจัดทําบันทึกขอตกลงการประเมินความคุมคาเพื่อพัฒนาโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ดังนี้ 

1) คําสั่งโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ที่ 136/2566 เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํารางขอบเขตของงานหรือ

รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะซื้อหรือจาง รวมทั้งกําหนดหลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือก

ขอเสนอ 

2) คําสั่งโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ที่ 216/2566 เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานจางที่ปรึกษาโดยวิธี

เฉพาะเจาะจง และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางที่ปรึกษา สําหรับการจางที่ปรึกษาการจัดทํา

บันทึกขอตกลงการประเมินความคุมคาเพื่อพัฒนาโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ โดยวิธีเฉพาะเจาะจง 

3) ประชุมระดมความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสียตอหวงโซผลการดําเนินงาน (Result Chain) และ

บทบาทของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณในระบบนิเวศ (Ecosystem) เมื่อวันที่ 10 กรกฎาคม 2566  

4) ประชุมคณะกรรมการโรงเรียน เพื่อพิจารณาโซผลการดําเนินงาน (Result Chain) และบทบาทของ

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณในระบบนิเวศ (Ecosystem) คร้ังที่ 155/4/2566 เมื่อวันที่ 10 กรกฎาคม 

2566 

หลักฐานอางอิงหมายเลข 2.2 : 

2.2.1 คําสั่งโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ที่ 136/2566 เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํารางขอบเขตของงานหรือ

รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะซื้อหรือจาง รวมทัง้กําหนดหลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือก

ขอเสนอ 

2.2.2 คําสั่งโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ที่ 216/2566 เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานจางทีป่รึกษาโดยวิธี

เฉพาะเจาะจง และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางที่ปรึกษา สําหรับการจางทีป่รึกษาการจัดทํา

บันทึกขอตกลงการประเมนิความคุมคาเพื่อพัฒนาโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ โดยวิธเีฉพาะเจาะจง 

2.2.3 ที่ศธ 55/893 หนังสือเร่ืองบันทึกขอตกลงการประเมินความคุมคาเพื่อพัฒนาองคการมหาชน 

 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด : 1. น.ส.สุวพชิญ  คาฮั้ว 

                           2. น.ส.นวีญา  พุทธิเสน 

โทรศัพท :  0-2027-7850 #311 

               0-2027-7850 #321 
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องคประกอบที่ 3  การประเมินศักยภาพในการดําเนินงาน  

ผลการดําเนินงานรายตัวชี้วัด : 
 

ตัวชี้วัด 3.1  การพัฒนาองคการสูดิจิทัล 

1) การยกระดับงานบริการตามเปาหมาย : ระบบการรับสมัครสอบคัดเลือกนักเรียนเขาเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 4 

คําอธิบาย : 

 แนวทางการการประเมิน : เปนการประเมินความสําเร็จในการยกระดับงานบริการขององคการมหาชน ไปสูการ

ใหบริการแบบออนไลน เพื่อลดภาระการเดินทางมาติดตอราชการของประชาชน ตามเปาหมาย 3 ระดับ  
 

เปาหมาย :  

เปาหมายการยกระดับงานบริการ 3 ระดับ ไดแก  

ระดับ 1 (Level 1 : L1) งานบริการที่ยื่นคําขอและเอกสารที่เก่ียวของผานระบบอิเล็กทรอนิกสได 

ระดับ 2 (Level 2 : L2) งานบริการที่ยื่นคําขอและชาํระคาธรรมเนียมผานทางระบบอิเล็กทรอนิกสหรือชองทาง

อ่ืน ๆ และมีการออกใบเสร็จรับเงินทางระบบอิเล็กทรอนิกสได 

ระดับ 3 (Level 3 : L3) งานบริการที่ยื่นคําขอ ชําระคาธรรมเนียม และออกใบอนุมัติ/ใบอนญุาต/เอกสารทาง

ราชการไดทางอิเล็กทรอนิกสหรือการอนุมัติผานชองทางอิเล็กทรอนิกส 
 

 

หลักเกณฑ เปาหมายขั้นต่ํา 

(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 

(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 

(100 คะแนน) 

ระดับ 1 (Level 1)  

การยื่นคําขอ 

ยื่นเร่ือง/ยื่นคําขอทาง

ออนไลน (e-form) แตยังไม

สามารถแนบเอกสารมาพรอม

กันผานระบบได โดยให

ประชาชนจัดสงแยกมาใน

รูปแบบ scan file 

มีระบบยืน่เร่ือง/ยื่นคําขอ

ทางออนไลน (e-form) ที่

ประชาชนมีความ

ปลอดภัย รักษาขอมูลสวน

บุคคล และแนบเอกสาร

ประกอบการพิจารณาได 

สามารถเร่ิมใหบริการได 

และมีจํานวนผูใชงาน

ผานระบบไมนอยกวา

รอยละ 5 ของจํานวน

ผูรับบริการทั้งหมด 

ระดับ 2 (Level 2)  

การชําระคาธรรมเนียม 

ยื่นชาํระผานชองทางอ่ืน ๆ ได

โดยประชาชนไมตองเดินทาง

ไปติดตอ ณ สาํนักงาน เชน 

counter ธนาคาร, Counter 

Service, 7-ELEVEN เปนตน 

ยื่นชาํระผานระบบ

ออนไลนของหนวยงาน

และ/หรือ ออก

ใบเสร็จรับเงินอิเล็กทรา

นิกสได 

สามารถเร่ิมใหบริการได 

และมีจํานวนผูใชงาน

ผานระบบไมนอยกวา

รอยละ 5 ของจํานวน

ผูรับบริการทั้งหมด 

ระดับ 3 (Level 3)  

การออกเอกสาร

อิเล็กทรอนิกส 

ออกเอกสารเปนเอกสาร

อิเล็กทรอนิกส (e-

License/e-Certificate/e-

Document) ผานทาง 

Moblie หรือ เว็บไซต 

ออกเอกสารเปนเอกสาร

อิเล็กทรอนิกส (e-

License/e-

Certificate/e-

Document) ตาม

สามารถเร่ิมใหบริการได 

และมีจํานวนผูใชงาน

ผานระบบไมนอยกวา

รอยละ 5  ของจํานวน

ผูรับบริการทั้งหมด 
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มาตรฐาน ETDA ผานทาง 

Mobile หรือเว็บไซต และ

ผูรับบริการสามารถ print 

out เอกสารได 

 

หมายเหตุ :  

1) กรณีผูรับการบริการในปนั้น นอยกวา 100 ราย เปาหมายข้ันสูง ไมนอยกวารอยละ 50 

2) กรณีผูรับบริการในปนั้น 100-500 ราย เปาหมายข้ันสงู ไมนอยกวารอยละ 20 หรือ 50 รายข้ึนไป โดยใหใชคาที่

มีมากกวา 

3) กรณีผูรับการบริการในปนั้น มากกวา 500 ราย เปาหมายข้ันสูง ไมนอยกวารอยละ 5 หรือ 100 ราย ข้ึนไป  

โดยใหใชคาที่มากกวา 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

ในปงบประมาณ 2566 โรงเรียนดําเนนิการสรรหาและคัดเลือกนักเรียนเพื่อเขาเปนนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4 

ปการศึกษา 2566 โดยผานระบบรับสมัคร https://apply.mwit.ac.th/login.php อยางเต็มรูปแบบ 100% โดยมี

ผูสมัครจํานวน 20,342 คน  ซึ่งมีรายละเอียดตาง ๆ ดังนี้  

- วันที่ 1-31 สิงหาคม 2565 ผูสมัครทําการสมัครตามข้ันตอน แนบไฟลหลักฐานประกอบการสมคัรในระบบ 

และชาํระคาธรรมเนียม  

- วันที่ 20 พฤศจิกายน 2565 ดําเนินการสอบคัดเลือกรอบแรก 

- วันที่ 20 ธันวาคม 2565 ประกาศผลสอบรอบแรก โดยนักเรียนตองเขายืนยนัสิทธิ์การสอบรอบสองใน

ระบบรับสมัคร ภายในวนัที่ 26 ธันวาคม 2565 

- วันที่ 14 มกราคม 2566 ดําเนินการสอบคัดเลือกรอบสอง  

- วันที่ 9-19 มกราคม 2566 นักเรียนที่มีสิทธิ์และประสงคขอดูขอมูลคะแนนสอบรอบแรก ยื่นคํารองขอดู

ขอมูลคะแนนสอบรอบแรกและชําระคาธรรมเนียมผานระบบรับสมัคร 

- วันที่ 1 มีนาคม 2566 ประกาศผลสอบรอบสอง โดยนักเรียนตองเขายืนยันสทิธิ์การมอบตัวในระบบรับ

สมัคร ภายในวันที่ 10 มีนาคม 2566  

ทั้งนี้ ตั้งแตเดือนตลุาคม 2565 มีการดําเนินการตามเปาหมายการยกระดับงานบริการ 3 ระดับ ดังนี้  

1) งานบริการที่มีการยื่นคําขอและเอกสารที่เก่ียวของผานระบบอิเล็กทรอนิกส (Level 1 : L1) โดยนักเรียนที่สมัคร

สอบคัดเลือกเพื่อเขาเปนนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ผานระบบรับสมัครสามารถยื่น

เร่ืองทางออนไลน โดยระบบสามารถรักษาขอมูลสวนบุคคล และแนบเอกสารประกอบการพิจารณาได  

ในระหวางวันที่ 1-31 สิงหาคม 2565 มีผูสมัครสอบทําการสมัครตามข้ันตอน แนบไฟลหลักฐานประกอบการสมัคร

ในระบบรับสมัคร และชําระคาธรรมเนียม จํานวน 20,342 คน โดยโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณสามารถใหบริการที่ยื่นคํา

ขอและเอกสารที่เก่ียวของผานระบบอิเล็กทรอนิกส ไดทั้งหมด 20,342 คน คิดเปน รอยละ 100 ของจํานวนผูรับบริการ

ทั้งหมด 

 

https://apply.mwit.ac.th/login.php%20%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87
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2) งานบริการที่ยื่นคําขอ ชําระคาธรรมเนียม และออกใบอนุมัติ/ใบอนุญาต/เอกสารทางราชการไดทางอิเล็กทรอนิกส

หรือการอนุมัติผานชองทางระบบอิเล็กทรอนิกสหรือชองทางอ่ืน ๆ รวมทั้งการออกใบเสร็จรับเงินทางระบบ

อิเล็กทรอนิกสได (Level 2 : L2,Level 3 : L3) ดังรายละเอียด  

- ตั้งแตวันที่ 8 พฤศจิกายน 25665 ผูสมัครสอบทุกคนสามารถพมิพบัตรประจาํตัวผูเขาสอบจากระบบรับสมัคร

ไดดวยตนเอง (Level 3 : L3) ตามข้ันตอนดังนี ้

1) เขาหนาเว็บไซตระบบรับสมคัร https://apply.mwit.ac.th/ และเลือกเมนู "เขาใชงานระบบ" 

2) ผูสมัคร log in เขาสูระบบ 

3) เลือกเมน ู"พิมพบัตรสอบ" 

- วันที่ 20 ธันวาคม 2565 ประกาศผลสอบรอบแรก โดยนักเรียนตองเขายืนยนัสิทธิ์การสอบรอบสองในระบบ

รับสมัคร ภายในวนัที่ 26 ธันวาคม 2565 ตามข้ันตอน ดังนี ้

 
- นักเรียนที่มีสิทธิ์และประสงคขอดูขอมูลคะแนนสอบรอบแรกและรอบสอง สามารถยื่นคํารองขอดูคะแนนผาน

ระบบรับสมัครไดโดยไมตองเดินทางมาติดตอที่โรงเรียนมหิดลวทิยานสุรณ และยืน่ชาํระเงินผานรูปแบบ Bill 

Payment ได (Level 2 : L2) โดยตําตามข้ันตอน ดังนี ้
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- ในระหวางวันที่ 9-19 มกราคม 2566 มีนักเรียนที่มีสิทธิ์และประสงคขอดูขอมูลคะแนนสอบรอบแรกผาน

ระบบรับสมัคร จํานวน 1,527 คน โดยโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณสามารถใหบริการที่ยื่นคําขอและชาํระ

คาธรรมเนียมผานทางระบบอิเล็กทรอนิกสไดทั้ง 1,527 คน คิดเปน รอยละ 100 ของจํานวนผูรับบริการ

ทั้งหมด 

- ในระหวางวันที่ 1-10 พฤษภาคม 2566 มีนักเรียนที่มีสิทธิ์และประสงคขอดูขอมูลคะแนนสอบรอบสองผาน

ระบบรับสมัคร จํานวน 18 คน โดยโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณสามารถใหบริการที่ยื่นคําขอและชําระ

คาธรรมเนียมผานทางระบบอิเล็กทรอนิกสไดทั้ง 18 คน คิดเปน รอยละ 100 ของจํานวนผูรับบริการ

ทั้งหมด 

 

หลักฐานอางอิงหมายเลข 3.1 : 

3.1.1 คูมือการสมัครสอบคัดเลือกเขาเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ปการศึกษา 2566  

3.1.2 ข้ันตอนการพิมพบัตรประจําตัวผูเขาสอบ คัดเลือกเขาเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ปการศึกษา 2566 

 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด:  1. น.ส.สาโรจน  บญุเส็ง 

2. นายฐิติณัฐ  นภาวรรณ 

3. นางสุพรรณี  เชื้อนุน 

 

โทรศัพท :  0-2027-7850 # 211 

0-2027-7850 # 421 

               0-2027-7850 # 221 
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องคประกอบที่ 3  การประเมินศักยภาพในการดําเนินงาน  
 

ตัวชี้วัด 3.2  การประเมินสถานะของหนวยงานภาครัฐในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

คําอธิบาย : 
คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2561 มีมติเห็นชอบ หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ดีเพิ่มเติม ตามมาตรา 50 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธกีารบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 และแผนการดําเนินการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของหนวยงานภาครัฐสูการเปนระบบราชการ 4.0 โดยให 
สํานักงาน ก.พ.ร. เปนหนวยงานหลักในการสรางรับรู ความเขาใจ และเตรียมความพรอมใหหนวยงานภาครัฐดําเนินการ
ตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี เพิ่มเติม ดังกลาวและยกระดับองคการสูระบบราชการ 4.0 โดยการ
ตรวจรับรองสถานะของหนวยงานภาครัฐในการเปนระบบราชการ 4.0 ใหกับสวนราชการ จังหวัด และองคการมหาชน  

การประเมินสถานะของหนวยงานภาครัฐในการเปนระบบราชการ 4.0 หรือ PMQA 4.0 เปนกลไกที่ออกแบบให
หนวยงานของรัฐ ไดแก สวนราชการ จังหวัด และองคการมหาชน ไดวิเคราะหชองวาง (Gap analysis) และโอกาสในการ
พัฒนาองคกร (Organization Development) โดยเปนการประเมินระบบบริหารของหนวยงานภาครัฐในเชิงบูรณาการที่
มีกาเรชื่อมโยงยุทธศาสตรของหนวยงานกับเปาหมายและทิศทางการพัฒนาของประเทศ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อนําผลจาก
การประเมินฯ ไปใชเปนขอมูลประกอบการจัดทําแผนพัฒนาองคการและแผนยุทธศาสตรของหนวยงาน อันจะนําไปสูการ
ยกระดับของหนวยงานภาครัฐใหเปนระบบราชการ 4.0 ตอไป 

พิจารณาผลจากคะแนนการประเมินสถานะหนวยงานภาครัฐในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)  
จากคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมทัง้ 7 หมวด ประกอบดวย  

หมวด 1 การนําองคกร  
หมวด 2 การวางแผนเชงิกลยุทธศาสตร  
หมวด 3 การใหความสําคัญกับผูรับบริการและผูมีสวนไดเสยี  
หมวด 4 การวัด วิเคราะหและการจัดการความรู  
หมวด 5 การมุงเนนบุคลากร  
หมวด 6 การมุงเนนระบบปฏิบตัิการ  
หมวด 7 การระบุผลลัพธการดําเนินการ 

เปาหมายการประเมิน :  

การประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) เปนการประเมินเพื่อยกระดับ

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของหนวยงานภาครัฐใหสอดคลองกับบริบทตามรัฐธรรมนูณแหงราชอาณาจักไทย พทุธศักราช 

2560 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 และเปาหมายการพฒันาสูระบบราชการ 4.0 ที่มุงเนนระบบ

ราชการที่เปดกวางและเชือ่มโยงกัน ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง และเปนองคการที่มีขีดสมรรถนะสูงและทนัสมัย  
 

 

นํ้าหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมายขั้นต่ํา 

(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 

(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 

(100 คะแนน) 

10 424.17 คะแนน 432.83 441.49 คะแนน 
 

หมายเหตุ : 

1. หากผลการดําเนนิงานต่าํกวาเปาหมายข้ันตน จะไดคะแนนเปนศูนย 

2. การคํานวณคะแนนระหวางคาเปาหมายข้ันตนและเปาหมายข้ันสูงคิดคะแนนจากการเทียบบญัญัติไตรยางค 
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ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

โรงเรียนดําเนนิการรายงานผลประเมินสถานะหนวยงานภาครัฐในการเปนระบบราชการ 4.0 ในระบบ 

https://awards.opdc.go.th/awardsregister/ ของสํานักงาน ก.พ.ร. โดยมีผลการดําเนนิการ ตามเกณฑการประเมิน

สถานะหนวยงานภาครัฐระบบราชาการ ประจาํป พ.ศ. 2566 ของโรงเรียน ดังนี ้

หมวด 

ผลการประเมิน

ตนเองจาก

หนวยงาน 

ผลการประเมิน

จากผูตรวจ 

คาเฉลี่ยของ

หนวยงานที่

ประเมินทั้งหมด 

หมวด 1 การนําองคกร 500 463.54 410.20 

หมวด 2 การวางแผนเชงิยุทธศาสตร 500 473.96 404.95 

หมวด 3  การใหความสําคัญกับผูรับบริการและผูมี

สวนไดสวนเสีย 

500 497.50 407.86 

หมวด 4 การวัด วิเคราะห และจัดการความรู 500 489.58 422.36 

หมวด 5 การมุงเนนบุคลากร 500 447.92 413.11 

หมวด 6 การมุงเนนระบบปฏิบตัิการ 500 458.33 420.70 

หมวด 7 การบรรลุผลลัพธการดําเนนิการ 363.33 363.33 391.72 

คะแนนรวม 500 คะแนน 480.48 447.74 410.13 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ เปนระบบราชการ  3.58 3.28 
 

หลักฐานอางอิงหมายเลข 3.2.1 : 

3.2.1.1 สรุปผลประเมินสถานะของหนวยงานภาครัฐสูระบบราชการ 4.0 ประจําป พ.ศ. 2566 ของโรงเรียนมหิดล

วิทยานสุรณ 

 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด:  1. นางสาวสุวพชิญ  คาฮั้ว 

2. นางสาวนวีญา  พุทธิเสน 

 

โทรศัพท :  0-2027-7850 #311 

0-2027-7850 #321 

 

https://awards.opdc.go.th/awardsregister/
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องคประกอบที่ 4 การควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองคการมหาชน  
 

ตัวชี้วัดที่  4.1  การกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการองคการมหาชน 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด :  1. น.ส.สุวพิชญ  คาฮั้ว 

                            2. น.ส.ศุภมาส เจือกโวน 

โทรศัพท :  0-2027-7850  

 

 

คําอธิบาย : 

พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติมกําหนดใหองคการมหาชนไมตองอยูในกรอบ

ชองกฎระเบียบราชการเพื่อใหการบริหารงานมีความอิสระ คลองตัว และใหอํานาจหนาที่คณะกรรมการองคการ

มหาชนในการควบคุมดูแล กําหนดนโยบายและทิศทางการปฏิบัติงาน ใหความเห็นชอบแผนการดําเนินงาน อนุมัติ

แผนการลงทุนและแผนการเงิน ตลอดจนออกระเบียบ ขอบังคับ ประกาศหรือขอกําหนดตาง ๆ คณะกรรมการฯ 

ควรทบทวนบทบาทขององคการมหาชนใหสามารถตอบสนองตอสภาพการณปจจุบันและความตองการของผูรับบริการ 

ประเด็นการประเมินดานการควบคุมดูแลกิจการ ไดมีการปรับปรุงแนวทางการประเมินใหครอบคลุมประเด็น

สําคัญตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม 2561 เร่ืองแนวทางการควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการ

องคการมหาชน และเพิ่มเติมประเด็นการประเมินตามบทบาทสําคัญอ่ืน ๆ เชน การกํากับใหองคการมหาชนคํานึงถึง 

ผูมีสวนไดสวนเสียและการตอบสนองตอประชาชน เปนตน นอกจากนี้ ยังไดปรับปรุงแนวทางการประเมินใหเปนไป 

ในเชิงคุณภาพที่ใหมีการดําเนินงานครอบคลุมประเด็นที่ตองใหความสําคัญ มากกวาการประเมินในเชิงปริมาณ เชน 

การนับจํานวนคร้ังในการดาํเนินกิจกรรมตาง ๆ เปนตน 

 

เกณฑการประเมิน :  

พิจารณาจากความสาํเร็จของการควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองคการมหาชนตามประเด็นที่กําหนด 

รวมทั้งสิ้น 9 ประเด็น คะแนนรวมคิดเปน 100 คะแนน ดังนี ้
 

ประเด็นการประเมิน 
นํ้าหนัก

(รอยละ) 

ดําเนินการ 

(1) 

ไมได

ดําเนินการ 

(0) 

1. การวางแผนยุทธศาสตร (นํ้าหนักรอยละ 15 ) 

 1.1 คณะกรรมการทบทวนผลการดาํเนินงานขององคการมหาชนเพือ่

กําหนดทิศทางและนโยบายการปฏิบัติงานขององคการมหาชน และ

พิจารณาแผนปฏิบัติการ 5 ป (ในวาระแรก 3 ป พ.ศ.2566-2570) 

แผนปฏิบัติการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมทั้งใหขอสังเกต

หรือขอเสนอแนะ 

 

 

4  
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ประเด็นการประเมิน 
นํ้าหนัก

(รอยละ) 

ดําเนินการ 

(1) 

ไมได

ดําเนินการ 

(0) 

 1.2 คณะกรรมการกํากับใหการจัดทําแผนมีคุณภาพโดยใหมีการรวบรวม

และวิเคราะหขอมูลที่เก่ียวของมาประกอบการวางแผนยุทธศาสตร

และแผนปฏิบัตงิาน โดยแผนตาง ๆ อยางนอยตองระบุเปาหมาย 

ผลผลติ และผลลัพธที่ชัดเจน และสามารถนาํไปปฏิบตัิไดจริง 

4   

 1.3 คณะกรรมการกํากับใหเกิดการมีสวนรวมในการจัดทําแผนปฏิบัติ

งานของเจาหนาที ่รวมทั้งจดัใหมีการสื่อสารทําความเขาใจแผน

ยุทธศาสตรและแผนปฏิบัตงิานทั่วทั้งองคกร มีการถายทอดแผน

ยุทธศาสตรและแผนปฏิบัตงิานตาง ๆ ไปสูการปฏิบัติเพื่อใหบรรลุ

เปาหมายเชิงยทุธศาสตรขององคการมหาชน 

4   

 1.4 คณะกรรมการกํากับใหมีการติดตามและมีระบบรายงาน

เปรียบเทียบผลสาํเร็จ ของงานกับเปาหมายของแผนเปนระยะ  

อยางเหมาะสม 

3   

2. การบริหารทางการเงิน (นํ้าหนักรอยละ 10)    

 2.1 คณะกรรมการกํากับใหองคการมหาชนบริหารการเงินอยางมี

ประสิทธิภาพ มีการวิเคราะหขอมูลทางการเงินเพื่อนาํมาใชในการ

บริหาร เชน การวิเคราะห ตนทนุตอหนวยเปรียบเทียบกับหนวยงาน

ที่ปฏิบัติหนาที่คลายคลึงกัน สนบัสนนุ ใหมีการลดคาใชจายและ/

หรือหารายไดเพื่อลดการพึ่งพางบประมาณแผนดิน 

5   

 2.2 คณะกรรมการพิจารณารายงานผลการปฏิบัติงานดานการเงินโดย

รายงานไดระบ ุปญหาอุปสรรคที่ผลงานไมเปนไปตามเปาหมาย และ

ขอเสนอแนะเพื่อแกไข รวมทั้งกํากับใหมีการติดตามการดาํเนินงาน

ตามขอเสนอแนะ 

5   

3. การบริหารทรัพยากรบุคคล (นํ้าหนักรอยละ 15 )    

 3.1 คณะกรรมการกํากับใหฝายบริหารจัดทํา/ทบทวนระเบียบ 

ขอบังคับ ประกาศ หรือขอกําหนดเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล

และการบริหารงานทั่วไป และมกีารประกาศใหทราบ ทั่วทั้งองคกร 

รวมทั้งกําหนดใหมีการพิจารณาทบทวนเพื่อใหมีความเหมาะสม

และทันสมัย 

 

 

 

3   
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ประเด็นการประเมิน 
นํ้าหนัก

(รอยละ) 

ดําเนินการ 

(1) 

ไมได

ดําเนินการ 

(0) 

 3.2 คณะกรรมการกํากับใหองคการมหาชนจัดทํา/ทบทวนแผนบริหาร

ทรัพยากรบุคคลในระยะยาว และจัดทาํแผนปฏิบัติการดานการ

บริหารทรัพยากรบุคคลประจําปพรอมรายงาน ผลการดําเนนิงาน

ดานการบริหารงานบุคคลใหคณะกรรมการพิจารณาและ  

ใหขอเสนอแนะ 

3   

 3.3 คณะกรรมการกํากับและพิจารณากําหนดหลักเกณฑการ

ประเมินผลผูบริหารองคการมหาชนอยางเปนระบบและชัดเจน 

และกําหนดเปาหมาย น้าํหนัก ตัวชี้วัด ที่เปนรูปธรรม มีความ

สอดคลองกับวัตถุประสงค การจัดตั้งและเปาหมายระดบัองคกร 

5   

 3.4 คณะกรรมการกํากับใหองคการมหาชนมีระบบประเมินผลการ

ปฏิบัติงานเจาหนาที ่และผูบริหาร และมีการนาํผลประเมินเชื่อมโยง

กับการเลื่อนข้ัน เลื่อนตําแหนง และการตอสัญญาจางงาน 

4   

4. การควบคุมภายใน (นํ้าหนักรอยละ 10 )    

 4.1 การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง    

 1) คณะกรรมการกํากับใหฝายบริหารมีระบบการควบคุมภายใน

ตามแนวทางที่กระทรวงการคลงักําหนด และมีระบบการบริหาร

ความเสี่ยง โดยใหการจัดทาํแผนและรายงานมีความครอบคลุม

ตามภารกิจหลักขององคการมหาชนและมปีระเด็นครบถวนตาม

เงื่อนไข รวมทั้งใหมีกระบวนการติดตามประเมินผลการควบคุม

ภายในและการบริหารความเสี่ยง 

2   

 2) คณะกรรมการมีการพิจารณาแผนและรายงานผลการควบคุม

ภายใน และการบริหารความเสีย่ง และกํากับใหมีกระบวนการ

สื่อสารทําความเขาใจ การดําเนนิงานเร่ืองการควบคุมภายใน

และบริหารความเสี่ยง ทั่วทั้งองคกร 

3   

 4.2 การตรวจสอบภายใน    

 1) คณะกรรมการกํากับใหองคการมหาชนมีหนวยงานที่รับผิดชอบ

ดานการตรวจสอบภายใน มผีูตรวจสอบภายในที่ข้ึนตรงกับ

คณะกรรมการตรวจสอบ และสนับสนุนใหผูตรวจสอบในมี

ความเปนอิสระในการดําเนนิงาน โดยมีโครงสรางรองรับและมี

การมอบหมายงานเฉพาะที่เก่ียวของ 

 

2   
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ประเด็นการประเมิน 
นํ้าหนัก

(รอยละ) 

ดําเนินการ 

(1) 

ไมได

ดําเนินการ 

(0) 

 2) คณะกรรมการมีการพิจารณาแผนและรายงานผลการตรวจสอบ

ภายใน รวมทั้งกํากับใหมีการจัดทําแผนและรายงานฯ มีความ

ครอบคลุมตามหัวขอที่กําหนดตลอดจนกํากับใหมีกระบวนการ

ติดตามและรายงานผลการดําเนนิการแกไข ตามขอสังเกต/

ขอเสนอแนะ (ถามี) จากรายงานการตรวจสอบภายใน 

3   

5. การบริหารทั่วไป (นํ้าหนักรอยละ 15)    

 5.1 การบริหารจัดการความรู    

 1) คณะกรรมการกํากับใหมีการจัดการความรูใหกับกรรมการของ

องคการมหาชน เชน การศึกษากฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี 

ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ ที่ใชบงัคับ กับองคการมหาชนอยาง

ครบถวน มีการติดตามขอมูลการปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับอยางสม่าํเสมอ ผานชองทางการจัดประชุม หรือผาน 

ชองทางการสื่อสารตาง ๆ อยางเหมาะสม เพื่อใหสามารถ

กํากับดูแลองคการ มหาชนเปนไปอยางมปีระสทิธิภาพ 

2   

 2) คณะกรรมการกํากับใหองคการมหาชนมีกระบวนการจัดการ

ความรูขององคกร ที่เหมาะสม โดยมีการรวบรวม จัดเก็บ 

ความรูที่สําคัญตอการดาํเนินงานเพื่อ บรรลุเปาหมายตาม

ยุทธศาสตรและวัตถุประสงคการจัดตั้ง และมีการสื่อสาร  

ทั่วทั้งองคกร รวมทั้งจัดใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในและ

ภายนอกองคกร ดวยวิธีหรือชองทางการสื่อสารตาง ๆ 

3   

 5.2 การเปดเผยขอมูลขาวสาร  

คณะกรรมการกํากับใหองคการมหาชนมีการเปดเผยขอมูลขาวสาร

และแสดง ความโปรงใสในการดําเนินกิจการในรายงานประจําป 

และเว็บไซตขององคการมหาชน โดยมีหัวขอที่ควรเปดเผยเปนไป

ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม 2561 เร่ือง แนว

ทางการควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองคการมหาชน  

เปนอยางนอย 

 

5 

 

 

 

 

 5.3 การนําเทคโนโลยดีิจิทัลมาใชในการปฏิบัติงาน  

คณะกรรมการกํากับใหองคการมหาชนมีการจัดทําแผนปฏิบัติการ

ดิจิทัลระยะ 3-5 ป และแผนปฏิบัติการดิจิทัลประจาํป เสนอ

คณะกรรมการเพื่อพิจารณา และกํากับให มีการติดตามการ

5   
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ประเด็นการประเมิน 
นํ้าหนัก

(รอยละ) 

ดําเนินการ 

(1) 

ไมได

ดําเนินการ 

(0) 

ดําเนินงานตามแผน และมีการรายงานผลใหคณะกรรมการ 

พิจารณาใหขอเสนอแนะ 

6. การคํานึงถึงผูมีสวนไดสวนเสีย/การตอบสนองตอประชาชน  

(นํ้าหนักรอยละ 15) 

   

 6.1 คณะกรรมการกํากับใหองคการมหาชนมีการดาํเนินงานที่คํานึงถึง

ผูรับบริการ และจัดใหมีการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการโดย

ผูประเมินภายนอกและมีผลความพึงพอใจของกลุมเปาหมายตองาน

บริการขององคการมหาชนรอยละ 80 ข้ึนไป 

5   

 6.2 คณะกรรมการกํากับใหองคการมหาชนมชีองทางใหผูรับบริการ  

ผูมีสวนไดสวนเสียและประชาชนทั่วไป สามารถสงเร่ืองรองเรียน

มายังองคการมหาชนไดโดยสะดวก และมีการกําหนดนโยบายและวิธี

ปฏิบัติในการจัดการขอรองเรียน และมีการจดัการขอรองเรียนให

เปนไปตามวิธปีฏิบัต ิรวมทั้งคณะกรรมการมีการติดตามผล 

การจัดการขอรองเรียนนั้น ๆ 

5   

 6.3 คณะกรรมการกํากับใหองคการมหาชนนําผลการสาํรวจความ 

พึงพอใจของผูรับบริการและผลการจัดการขอรองเรียนมาใช

ประโยชน โดยอยางนอยมีการสรุป วิเคราะหและจัดทาํเปนรายงาน

พรอมมีขอเสนอเพื่อพัฒนาคุณภาพการปฏิบัตงิาน และการใหบริการ 

ใหคณะกรรมการไดพิจารณาและใหขอเสนอแนะ 

5   

7. การบริหารการประชุม (นํ้าหนักรอยละ 5 )    

 7.1 ในการเขารวมประชุมของคณะกรรมการรอยละ 90 ของจํานวนการ

ประชุม มีกรรมการเขารวมประชุมรอยละ 80 ข้ึนไป 
2   

 7.2 คณะกรรมการกําหนดใหมีการประชุมคณะกรรมการโดยไมตองมี

ฝายบริหาร (ผูอํานวยการ) รวมดวย ไมนอยกวา 1 คร้ัง ภายใน 1 ป 

เพื่อใหมีการแสดงความคิดเห็นไดอยางอิสระ 

2   

 7.3 คณะกรรมการมีการประเมินผลคุณภาพของการจัดทําเอกสาร

ประกอบการประชุม ที่ฝายเลขานุการเสนอใหคณะกรรมการ

องคการมหาชนเห็นชอบ เพื่อใหการดําเนินการประชุมมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

1   
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ประเด็นการประเมิน 
นํ้าหนัก

(รอยละ) 

ดําเนินการ 

(1) 

ไมได

ดําเนินการ 

(0) 

8. การประเมินผลการปฏิบตัิงานองคการมหาชน (นํ้าหนักรอยละ 10)    

 8.1 คณะกรรมการกํากับใหองคการมหาชนดาํเนินกิจการใหเปนไป 

ตามวัตถุประสงค การจัดตั้งขององคการมหาชน และใหมีการ

ประเมินผลการปฏิบัตงิานประจาํปและรายงานดานภารกิจหลักอ่ืน ๆ 

(ถามี) โดยรายงานไดระบปุญหาอุปสรรค ที่ผลงานไมเปนไปตาม

เปาหมาย และขอเสนอแนะเพื่อแกไข รวมทั้งมีการติดตาม  

การดําเนินงานตามขอเสนอแนะ 

5   

 8.2 คณะกรรมการกํากับใหมีการรายงานผลการดาํเนนิงานขององคการ

มหาชน พรอมขอเสนอแนะการพัฒนาการดําเนนิงานขององคการ

มหาชน แกรัฐมนตรีที่กํากับดูแลองคการมหาชน 

5   

9. การประเมินผลการปฏิบตัิงานคณะกรรมการองคการมหาชน  

(นํ้าหนักรอยละ 5) 

   

 9.1 คณะกรรมการมีการประเมินตนเอง ทั้งแบบรายบุคคลและแบบ 

ทั้งคณะ หรือคณะกรรมการจัดใหมีการประเมินผลการดาํเนินงาน

ของคณะกรรมการในรูปแบบอ่ืน เชน การประเมินโดยรัฐมนตรี 

ผูรักษาการตาม พ.ร.ฎ. จัดตั้ง หรือ การประเมิน 360 องศา 

3   

 9.2 คณะกรรมการมีการเปดเผยผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการ

ในที่ประชุม รวมทั้งกําหนดแนวปฏิบัติเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติหนาที ่

2   

รวม 100 96 4 
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ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
 

1. การวางแผนยุทธศาสตร (นํ้าหนักรอยละ 15) 

1.1 คณะกรรมการทบทวนผลการดําเนินงานขององคการมหาชนเพ่ือกําหนดทิศทาง และนโยบายการ

ปฏิบัติงานขององคการมหาชน และพิจารณาแผนปฏิบัติการ 5 ป (ในวาระแรก 5 ป พ.ศ. 2566 - 2570) 

และแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมทั้งใหขอสังเกตหรือขอเสนอแนะ 

เกณฑการประเมิน : 

 

 

 

นํ้าหนัก(รอยละ) ดําเนินการ ไมไดดําเนินการ 

4   

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

คณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ ในการประชุมคร้ังที ่152/1/2566 วันที่ 10 มกราคม 2566 และ

ในการประชุมคร้ังที่ 153/2/2566 วันที่ 20 มีนาคม 2566  ไดพิจารณาใหขอเสนอและและเห็นชอบแผนปฏิบัติการ

ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ของโรงเรียน เพื่อเปนบรรทัดฐานและแนวทางในการจัดทาํแผนปฏิบัติการประจําป 

และการดําเนนิงานในภาพรวมของโรงเรียน 
 

หลักฐานประกอบการประเมิน : 

1) รายงานการประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ คร้ังที่ 152/1/2566 วันที่ 10 มกราคม 2566  

(ระเบียบวาระที่ 4.1) 

2) รายงานการประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ คร้ังที่ 153/2/2566 วันที่ 20 มีนาคม 2566  

(ระเบียบวาระที่ 3.5) 

3) แผนปฏิบัตกิารระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) โรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ  

https://www.mwit.ac.th/html/mwitDoc/CG/5Y-Plan_2566-2570.pdf  
 

 

  

https://www.mwit.ac.th/html/mwitDoc/CG/5Y-Plan_2566-2570.pdf
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1. การวางแผนยุทธศาสตร (นํ้าหนักรอยละ 15) 

1.2 คณะกรรมการกํากับใหการจดัทําแผนมีคุณภาพโดยใหมีการรวบรวมและวิเคราะหขอมูลที่เกี่ยวของมา

ประกอบการวางแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติงาน โดยแผนตาง ๆ อยางนอยตองระบุเปาหมาย ผลผลิต 

และผลลัพธที่ชัดเจน และสามารถนําไปปฏิบตัิไดจริง 

เกณฑการประเมิน : 

 

 

 

นํ้าหนัก (รอยละ) ดําเนินการ ไมไดดําเนินการ 

4   

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

คณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ ในการประชุมคร้ังที ่150/6/2565 วันที่ 13 กันยายน 2565   

ไดพิจารณาใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566  และในการประชุมคร้ังที่ 

156/5/2566  วันที่ 12 กันยายน 2566  ไดพิจารณาใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ ประจาํปงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 ซึ่งไดระบุเปาหมาย ผลผลติของการดําเนินงานในแตละกิจกรรมของโรงเรียน   

โดยที่ในการพิจารณาแผนปฏิบตัิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดพิจารณาใหเปนไปตามหลักเกณฑ

และเงื่อนไงการใชงบประมาณรายจายประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน ตามที่สาํนักงบประมาณ

กําหนด 
 

หลักฐานประกอบการประเมิน : 

1) รายงานการประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ คร้ังที่ 150/6/2565 วันที่ 13 กันยายน 2565 

(ระเบียบวาระที่ 4.2) 

2) รายงานการประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ คร้ังที่ 156/5/2566 วันที่ 12 กันยายน 2566 

(ระเบียบวาระที่ 4.2) 

3) แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

https://www.mwit.ac.th/html/mwitDoc/CG/budget-plan-2566.pdf  

4) แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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1. การวางแผนยุทธศาสตร (นํ้าหนักรอยละ 15) 

1.3 คณะกรรมการกํากับใหเกิดการมีสวนรวมในการจัดทําแผนปฏิบัติงานของเจาหนาที่ รวมทั้งจัดใหมีการสื่อสาร

ทําความเขาใจแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัตงิานทั่วทั้งองคกร มีการถายทอดแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติ

งานตาง ๆ ไปสูการปฏิบตัิเพื่อใหบรรลุเปาหมายเชิงยทุธศาสตรขององคการมหาชน 

เกณฑการประเมิน : 

 

 

 

นํ้าหนัก (รอยละ) ดําเนินการ ไมไดดําเนินการ 

4   

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

คณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ ในการประชุมคร้ังที ่152/1/2566 วันที่ 10 มกราคม 2566  

ไดพิจารณาใหความเห็นชอบในหลักการในการจัดทําแผนปฏิบตัิการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ของโรงเรียน  

โดยใหมีการชี้แจงบุคลากรของโรงเรียนไดรับทราบและใหมีสวนรวมในการใหขอคิดเห็นตอการทําแผนฯ ของ

โรงเรียน  

โรงเรียนไดรายงานตอคณะกรรมการโรงเรียนฯ ในการประชุมคร้ังที่ 153/2/2566 วันที่ 20 มีนาคม 2566  

ไดรับทราบการดําเนินงานของโรงเรียน และคณะกรรมการโรงเรียนฯ ในการประชุมดังกลาวไดใหความเห็นชอบ

แผนปฏิบัติการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) แลว 

 
 

หลักฐานประกอบการประเมิน : 

เหมือนตัวชี้วัดที่ 1.1 
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1. การวางแผนยุทธศาสตร (นํ้าหนักรอยละ 15) 

1.4 คณะกรรมการกํากับใหมีการติดตามและมีระบบรายงานเปรียบเทียบผลสําเร็จของงานกับเปาหมายของแผน

เปนระยะอยางเหมาะสม 

เกณฑการประเมิน : 

 

 

 

นํ้าหนัก (รอยละ) ดําเนินการ ไมไดดําเนินการ 

3   

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

คณะกรรมการโรงเรียนฯ ไดมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบกํากับและติดตามผลการดําเนินงานกับ

แผนปฏิบัติงานของโรงเรียนเปนรายไตรมาส  และรายงานตอคณะกรรมการโรงเรียนฯ เพื่อทราบและใหขอคิดเห็น 

พรอมทั้ง ไดติดตามความกาวหนาในการใชงบประมาณและการดําเนินงานเพื่อใหบรรลุตามแผน  และมีมติให

โรงเรียนรายงานผลการใชจาย ในรายการทีไ่มระบุครุภัณฑอยางตอเนื่อง 

นอกจากนี้ คณะกรรมการโรงเรียนฯ ไดกําหนดใหมีการเสนอขอมูลเปรียบเทียบการไดรับงบประมาณ 

ในแตละป เพื่อประกอบการพิจารณาขอตั้ง-จัดทาํแผนปฏิบัตงิาน 

 

หลักฐานประกอบการประเมิน : 

1) รายงานการประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ คร้ังที่ 150/6/2565 วันที่ 13 กันยายน 2565  

(ระเบียบวาระที่ 4.2) 

2) รายงานการประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ คร้ังที่ 151/7/2565 วันที่ 15 พฤศจิกายน 

2565 (ระเบียบวาระที่ 3.3 และระเบียบวาระที่ 4.1) 

3) รายงานการประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ คร้ังที่ 153//2/2566 วันที่ 20 มีนาคม 2566  

(ระเบียบวาระที่ 3.2  ระเบียบวาระที่ 3.7 และระเบียบวาระที่ 4.2) 

4) รายงานการประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ คร้ังที่ 154/3/2566 วันที่ 19 พฤษภาคม 2566  

(ระเบียบวาระที่ 4.1) 

5) รายงานการประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ คร้ังที่ 156/5/2566 วันที่ 12 กันยายน 2566  

(ระเบียบวาระที่ 4.1 และระเบียบวาระที่ 4.2) 
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2. การบริหารทางการเงิน (นํ้าหนักรอยละ 10) 

 เงื่อนไข: 

การรายงานผลการปฏิบัตงิานตองวิเคราะหผลการดําเนนิงานเทียบกับเปาหมาย ระบุปญหาอุปสรรค และ

แนวทางการแกไข และการสรุปประเด็นทีไ่ดมีการดําเนนิงานตามขอเสนอแนะ 

2.1 คณะกรรมการกํากับใหองคการมหาชนบริหารการเงินอยางมปีระสิทธิภาพ มีการวิเคราะหขอมูลทางการเงิน

เพื่อนํามาใชในการบริหาร เชน การวิเคราะห ตนทุนตอหนวยเปรียบเทียบกับหนวยงานทีป่ฏิบตัิหนาที่

คลายคลึงกัน สนบัสนุน ใหมีการลดคาใชจายและ/หรือหารายไดเพื่อลดการพึ่งพางบประมาณแผนดิน 

เกณฑการประเมิน : 

 

 

 

นํ้าหนัก (รอยละ) ดําเนินการ ไมไดดําเนินการ 

5   

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

คณะกรรมการโรงเรียน โดยคณะกรรมการตรวจสอบ ไดตดิตามผลการใชจายงบประมาณและขอมูล 

ทางการเงิน อยางตอเนื่องทุกไตรมาส 
 

หลักฐานประกอบการประเมิน : 

1) รายงานการประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ คร้ังที่ 151/72565 วันที่ 15 พฤศจิกายน 2565 

(ระเบียบวาระที่ 4.1 ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

2) รายงานการประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ คร้ังที่ 153/2/2566 วันที่ 20 มีนาคม 2566 

(ระเบียบวาระที่ 4.2 ไตรมาสที่ 1 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566) 

3) รายงานการประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ คร้ังที่ 154/3/2566 วันที่ 19 พฤษภาคม 2566 

(ระเบียบวาระที่ 4.1 ไตรมาสที่ 2 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566) 

4) รายงานการประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ คร้ังที่ 156/5/2566 วันที่ 12 กันยายน 2566 

(ระเบียบวาระที่ 4.1 ไตรมาสที่ 3. ปงบประมาณ พ.ศ. 2566) 
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2. การบริหารทางการเงิน (นํ้าหนักรอยละ 10) 

2.2 คณะกรรมการพิจารณารายงานผลการปฏิบัติงานดานการเงินโดยรายงานไดระบ ุปญหาอุปสรรคที่ผลงานไม

เปนไปตามเปาหมาย และขอเสนอแนะเพื่อแกไข รวมทั้งกํากับใหมีการติดตามการดําเนนิงานตามขอเสนอแนะ 

เกณฑการประเมิน : 

 

 

 

นํ้าหนัก (รอยละ) ดําเนินการ ไมไดดําเนินการ 

5   

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

คณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ โดยคณะกรรมการตรวจสอบ ไดติดตามผลการใชจายงบประมาณ

และขอมูลทางการเงิน อยางตอเนื่องทุกไตรมาส 
 

หลักฐานประกอบการประเมิน : 

เหมือนตัวชี้วัดที่ 2.2 
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3. การบริหารทรัพยากรบุคคล (นํ้าหนักรอยละ 15) 

 เงื่อนไข: 

หากมีผูครองตําแหนงผูบริหารระดับสงูรองจากผูอํานวยการ 2 ระดับ ตองมีการประเมินผลงานใหครบถวน  

หากไมมีผูครองตําแหนงผูบริหารระดับสูงรองจากผูอํานวยการ 2 ระดับไมตองประเมิน 
 

3.1 คณะกรรมการกํากับใหฝายบริหารจัดทํา/ทบทวน ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ หรือขอกําหนด เก่ียวกับการ

บริหารงานบุคคลและการบริหารงานทั่วไป และมีการประกาศใหทราบ ทั่วทั้งองคกร รวมทั้งกําหนดใหมีการ

พิจารณาทบทวนเพื่อใหมีความเหมาะสมและทันสมัย 

เกณฑการประเมิน : 

 

 

 

นํ้าหนัก (รอยละ) ดําเนินการ ไมไดดําเนินการ 

3   

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

คณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ ในการประชุมคร้ังที ่151/7/2565 วันที่ 15 พฤศจิกายน 2565 ได

ใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับ (ราง) ระเบยีบโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ วาดวยการปฏิบัติงานนอกสถาน

ที่ตั้งของโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ พ.ศ. ....  ตามขอเสนอของคณะอนุกรรมการบริหารงานบคุคล   และไดให

ความเห็นชอบ ในการประชุมคร้ังที่ 152/1/2566 วันที่ 10 มกราคม 2566  
 

หลักฐานประกอบการประเมิน : 

1) รายงานการประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ คร้ังที่ 151/72565 วันที่ 15 พฤศจิกายน 2565 

(ระเบียบวาระที่ 4.4) 

2) รายงานการประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ คร้ังที่ 152/1/2566 วันที่ 10 มกราคม 2566 

(ระเบียบวาระที่ 3.2) 

3) ระเบียบโรงเรียนมหิดลวทิยานุสรณ วาดวยการปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

พ.ศ. 2566   

https://www.mwit.ac.th/html/mwitDoc/CG/regulations/reg-wfa-2566.pdf  

 

 

  

https://www.mwit.ac.th/html/mwitDoc/CG/regulations/reg-wfa-2566.pdf
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3. การบริหารทรัพยากรบุคคล (นํ้าหนักรอยละ 15) 

3.2 คณะกรรมการกํากับใหองคการมหาชนจัดทํา/ทบทวนแผนบริหารทรัพยากรบุคคลในระยะยาว และจัดทาํ

แผนปฏิบัติการดานการบริหารทรัพยากรบุคคลประจําปพรอมรายงานผลการดําเนนิงานดานการบริหารงาน

บุคคลใหคณะกรรมการพิจารณาและใหขอเสนอแนะ 

เกณฑการประเมิน : 

 

 

 

นํ้าหนัก (รอยละ) ดําเนินการ ไมไดดําเนินการ 

3   

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

คณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ ในการประชุมคร้ังที ่150/6/2565 วันที่ 13 กันยายน 2565 ได

เห็นชอบแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามขอเสนอของคณะอนุกรรมการ

บริหารงานบุคคล   

นอกจากนี้ โรงเรียน โดยความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล ไดเสนอรายงานผลการ

บริหารทรัพยากรบุคคลเปนรายไตรมาส ตอคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ เพื่อใหขอคิดเห็นและ

ขอเสนอแนะตอการดําเนินงานของโรงเรียน 
 

หลักฐานประกอบการประเมิน : 

1) รายงานการประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ คร้ังที่ 150/6/2565 วันที่ 13 กันยายน 2566 

(ระเบียบวาระที่ 4.7 : เห็นชอบแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ปงบประมาณ พ.ศ. 2566) 

2) แผนบริหารทรัพยากรบุคคล ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

https://www.mwit.ac.th/html/mwitDoc/CG/2566-hrd.pdf  

3) รายงานการประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ คร้ังที่ 151/72565 วันที่ 15 พฤศจิกายน 2565 

(ระเบียบวาระที่ 3.4) 

4) รายงานการประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ คร้ังที่ 152/1/2566 วันที่ 10 มกราคม 2566 

(ระเบียบวาระที่ 3.6) 

5) รายงานการประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ คร้ังที่ 153/2/2566 วันที่ 20 มีนาคม 2566 

(ระเบียบวาระที่ 3.10) 

6) รายงานการประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ คร้ังที่ 155/4/2566 วันที่ 11 กรกฎาคม 2566 

(ระเบียบวาระที่ 3.4) 

 

 

 

 

 

https://www.mwit.ac.th/html/mwitDoc/CG/2566-hrd.pdf
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3. การบริหารทรัพยากรบุคคล (นํ้าหนักรอยละ 15) 

3.3 คณะกรรมการกํากับและพิจารณากําหนดหลักเกณฑการประเมินผลผูบริหารองคการมหาชนอยางเปนระบบ

และชัดเจน และกําหนดเปาหมาย น้าํหนัก ตัวชี้วัด ที่เปนรูปธรรม มีความสอดคลองกับวัตถุประสงค การจัดตั้ง

และเปาหมายระดับองคกร 

เกณฑการประเมิน : 

 

 

 

นํ้าหนัก (รอยละ) ดําเนินการ ไมไดดําเนินการ 

5   

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

คณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ ในการประชุมคร้ังที ่150/6/2565 วันที่ 13 กันยายน 2565  

ไดเห็นชอบให (1) คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลที่เปนกรรมการโรงเรียนและผูทรงคุณวฒุิภายนอกเปน 

ผูประเมินผลการปฏิบัติงานของผูอํานวยการโรงเรียน และเสนอตอคณะกรรมการโรงเรียนเพื่อพิจารณา 

ใหความเห็นชอบ และ (2) ใหคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลที่เปนกรรมการโรงเรียน  ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

และผูอํานวยการโรงเรียน เปนผูประเมินผลการปฏิบัตงิานของรองผูอํานวยการ 
 

 

หลักฐานประกอบการประเมิน : 

1) รายงานการประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ คร้ังที่ 150/6/2565 วันที่ 13 กันยายน 2566 

(ระเบียบวาระที่ 4.10) 

2) รายงานการประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ คร้ังที่ 151/72565 วันที่ 15 พฤศจิกายน 2565 

(ระเบียบวาระที่ 4.7) 

3) รายงานการประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ คร้ังที่ 154/3/2566 วันที่ 19 พฤษภาคม 2566  

(ระเบียบวาระที่ 4.5) 
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3. การบริหารทรัพยากรบุคคล (นํ้าหนักรยอละ 15) 

3.4 คณะกรรมการกํากับใหองคการมหาชนมีระบบประเมินผลการปฏิบัติงานเจาหนาที่และผูบริหาร และมีการนํา

ผลประเมินเชื่อมโยงกับการเลื่อนข้ัน เลื่อนตําแหนงและการตอสัญญาจางงาน 

เกณฑการประเมิน : 

 

 

 

นํ้าหนัก (รอยละ) ดําเนินการ ไมไดดําเนินการ 

4   

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

คณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ โดยคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล ไดใหขอคิดเห็นและ 

ความเห็นชอบเก่ียวกับหลักเกณฑและกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของเจาหนาที่  โดยทีผ่ลการประเมิน

ดังกลาวจะสอดคลองกับกลองเงินเดือนของเจาหนาที่ และสอดคลองกับการเลื่อนตําแหนง และการตอสัญญาจาง  

ซึ่งเปนไปตามระเบียบโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ วาดวยหลักเกณฑการเลื่อนตําแหนงและการจายเงินประจํา

ตําแหนงเจาหนาที่ของโรงเรียน พ.ศ. 2561 และระเบียบโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ วาดวยหลกัเกณฑและวิธีการ

ประเมินเพื่อตออายุสัญญาจางเจาหนาที่ พ.ศ. 2561 

นอกจากนี้ คณะกรรมการโรงเรียนฯ ไดมีมติใหความเห็นชอบอัตราและหลักเกณฑในการพิจารณาเลื่อน

เงินเดือนของเจาหนาที่ของโรงเรียน ปละ 2 คร้ัง คือ ณ เดือนเมษายน และ ณ เดือนตุลาคม  โดยที่ ... 

- คณะกรรมการโรงเรียนฯ ในการประชุมคร้ังที่ 150/6/2566 วันที่ 13 กันยายน 2566 ไดเห็นชอบการ

พิจารณาเลื่อนเงนิเดือน ณ วันที ่1 ตุลาคม 2565 

- คณะกรรมการโรงเรียนฯ ในการประชุมคร้ังที่ 153/2/2566 วันที่ 20 มีนาคม 2566 2566 ไดเห็นชอบ

การพิจารณาเลื่อนเงนิเดือน ณ วันที่ 1 เมษายน 2566 

สําหรับการประเมินผลการปฏิบตัิงานของผูตรวจสอบภายใน คณะกรรมการโรงเรียนฯ ไดมอบหมายให

คณะกรรมการตรวจสอบและผูอํานวยการโรงเรียน เปนผูประเมิน และเสนอคณะกรรมการโรงเรียนฯ พิจารณาให

ความเห็นชอบ ซึ่งเปนไปตามพระราชบัญญัติองคการมหาชน  โดยใชหลักเกณฑในการเลื่อนเงินเดือนทํานอง

เดียวกับเจาหนาที่ของโรงเรียน 
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หลักฐานประกอบการประเมิน : 

1) รายงานการประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ คร้ังที่ 150/6/2565 วันที่ 13 กันยายน 2566 

(ระเบียบวาระที่ 4.10) 

2) รายงานการประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ คร้ังที่ 151/72565 วันที่ 15 พฤศจิกายน 2565 

(ระเบียบวาระที่ 4.6) 

3) รายงานการประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ คร้ังที่ 153/2/2566 วันที่ 20 มีนาคม 2566 

(ระเบียบวาระที่ 4.3) 

4) ระเบียบโรงเรียนมหิดลวทิยานุสรณ วาดวยหลักเกณฑและวิธีการประเมินเพื่อตออายุสัญญาจางเจาหนาที่ 

พ.ศ. 2561 

https://www.mwit.ac.th/html/mwitDoc/CG/regulations/2561_job_contact_evaluation.pdf  

5) ระเบียบโรงเรียนมหิดลวทิยานุสรณ วาดวยหลักเกณฑการเลื่อนตําแหนงและการจายเงนิประจาํตําแหนง

เจาหนาที่ของโรงเรียน พ.ศ. 2561 

https://www.mwit.ac.th/html/mwitDoc/CG/regulations/2561_job_promotion.pdf  

6) ระเบียบโรงเรียนมหิดลวทิยานุสรณ วาดวยการพิจารณาเงินเดือนประจาํป พ.ศ. 2564 

https://www.mwit.ac.th/html/mwitDoc/CG/regulations/2564-salary.pdf  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.mwit.ac.th/html/mwitDoc/CG/regulations/2561_job_contact_evaluation.pdf
https://www.mwit.ac.th/html/mwitDoc/CG/regulations/2561_job_promotion.pdf
https://www.mwit.ac.th/html/mwitDoc/CG/regulations/2564-salary.pdf
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4. การควบคุมภายใน (นํ้าหนักรอยละ 10) 

4.1 การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 

1) คณะกรรมการกํากับใหฝายบริหารมีระบบการควบคุมภายในตามแนวทางที่กระทรวงการคลังกําหนด  

และมีระบบการบริหารความเสีย่ง โดยใหการจัดทําแผนและรายงานมีครอบคลุมตามภารกิจหลักของ

องคการมหาชนและมปีระเด็นครบถวนตามเงื่อนไข รวมทั้งใหมีกระบวนการติดตามประเมนิผลการควบคุม

ภายในและการบริหารความเสี่ยง 

เกณฑการประเมิน : 

 

 

 

นํ้าหนัก (รอยละ) ดําเนินการ ไมไดดําเนินการ 

2   

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

คณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ ในการประชุมคร้ังที ่150/6/2566 วันที่ 13 กันยายน 2566 ได

พิจารณาใหความเห็นชอบแผนการปฏิบัติงานในการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 และแผนบริหารความเสีย่งจากการดาํเนินการตามยทุธศาสตร โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  และโรงเรียนไดรายงานผลการดําเนินงานตาง ๆ ตอคณะกรรมการโรงเรียนฯ 

เปนระยะ ๆ  

นอกจากนี้ คณะกรรมการโรงเรียนฯ ไดมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบกํากับติดตามการประเมินผล

การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของโรงเรียนดวย ตามแผนการตรวจสอบภายใน ที่สอดคลองแนวทาง

ทางที่กระทรวงการคลังกําหนด 
 

หลักฐานประกอบการประเมิน : 

1) รายงานการประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ คร้ังที่ 150/6/2565 วันที่ 13 กันยายน 2566 

(ระเบียบวาระที่ 4.5 และระเบียบวาระที่ 4.6) 

2) รายงานการประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ คร้ังที่ 151/7/2565 วันที่ 15 พฤศจิกายน 

2557 (ระเบียบวาระที่ 3.2 : การติดตามของคณะกรรมการตรวจสอบ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

3) รายงานการประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ คร้ังที่ 153/2/2566 วันที่ 20 มีนาคม 2566 

(ระเบียบวาระที่ 3.8 และระเบียบวาระที่ 3.9) 

4) รายงานการประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ คร้ังที่ 155/4/2566 วันที่ 11 กรกฎาคม 2566 

(ระเบียบวาระที่ 3.2 และระเบียบวาระที่ 3.3) 

5) แผนการตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

6) แผนการปฏิบัติงานในการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

https://www.mwit.ac.th/html/mwitDoc/CG/2566-internal-control-p.pdf  

7) แผนบริหารความเสี่ยงจากการดาํเนินการตามยุทธศาสตร โรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ ประจาํปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566  https://www.mwit.ac.th/html/mwitDoc/CG/2566-risk-m.pdf  

 

https://www.mwit.ac.th/html/mwitDoc/CG/2566-internal-control-p.pdf
https://www.mwit.ac.th/html/mwitDoc/CG/2566-risk-m.pdf
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4. การควบคุมภายใน (นํ้าหนักรอยละ 10) 

4.1 การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 

2) คณะกรรมการมีการพิจารณาแผนและรายงานผลการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง และกํากับ

ใหมีกระบวนการสื่อสารทาํความเขาใจ การดําเนินงานเร่ืองการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง  

ทั่วทั้งองคกร 

เกณฑการประเมิน : 

 

 

 

นํ้าหนัก (รอยละ) ดําเนินการ ไมไดดําเนินการ 

3   

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

คณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ ในการประชุมคร้ังที ่150/6/2566 วันที่ 13 กันยายน 2566  

ไดพิจารณาใหความเห็นชอบแผนการปฏิบัตงิานในการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน ประจาํป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 และแผนบริหารความเสีย่งจากการดาํเนินการตามยทุธศาสตร โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  และโรงเรียนไดรายงานผลการดําเนินงานตาง ๆ ตอคณะกรรมการโรงเรียนฯ 

เปนระยะ ๆ  
 

หลักฐานประกอบการประเมิน : 

1) รายงานการประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ คร้ังที่ 150/6/2565 วันที่ 13 กันยายน 2566 

(ระเบียบวาระที่ 4.5 และระเบียบวาระที่ 4.6) 

2) รายงานการประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ คร้ังที่ 153/2/2566 วันที่ 20 มีนาคม 2566 

(ระเบียบวาระที่ 3.8 และระเบียบวาระที่ 3.9) 

3) รายงานการประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ คร้ังที่ 155/4/2566 วันที่ 11 กรกฎาคม 2566 

(ระเบียบวาระที่ 3.2 และระเบียบวาระที่ 3.3) 
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4. การควบคุมภายใน (นํ้าหนักรอยละ 10) 

4.2 การตรวจสอบภายใน 

1) คณะกรรมการกํากับใหองคการมหาชนมีหนวยงานที่รับผิดชอบดานการตรวจสอบภายใน มผีูตรวจสอบ

ภายในที่ข้ึนตรงกับคณะกรรมการตรวจสอบ และสนบัสนนุใหผูตรวจสอบภายในมีความเปนอิสระในการ

ดําเนินงาน โดยมีโครงสรางรองรับและมีการมอบหมายงานเฉพาะที่เก่ียวของ 

เกณฑการประเมิน : 

 

 

 

นํ้าหนัก (รอยละ) ดําเนินการ ไมไดดําเนินการ 

2   

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

คณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ ในการประชุมคร้ังที ่148/4/2565 วันที่ 12 กรกฎาคม 2565  

ไดพิจารณาใหความเห็นชอบกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และรับทราบกฎบัตรการ

ตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยความเห็นขอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  ไดเห็นชอบกฎบัตร

คณะกรรมการตรวจสอบ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  และในการประชุมคร้ังที่ 155/4/2566 

วันที่ 11 กรกฎาคม 2566 ไดเห็นชอบกฎบัตรฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โดยที่กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ และกฎบัตรการตรวจสอบภายใน ไดกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่

การทํางานของคณะกรรมการตรวจสอบ และความเปนอิสระในการทํางานของผูตรวจสอบภายในของโรงเรียน 
 

หลักฐานประกอบการประเมิน : 

1) รายงานการประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ คร้ังที่ 148/4/2565 วันที่ 12 กรกฎาคม 2565 

(ระเบียบวาระที่ 4.5 และระเบียบวาระที่ 5.1) 

2) รายงานการประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ คร้ังที่ 155/4/2566 วันที่ 11 กรกฎาคม 2566 

(ระเบียบวาระที่ 4.3 และระเบียบวาระที่ 5.1) 

3) กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

4) กฎบัตรการตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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4. การควบคุมภายใน (นํ้าหนักรอยละ 10) 

4.2 การตรวจสอบภายใน 

2) คณะกรรมการมีการพิจารณาแผนและรายงานผลการตรวจสอบภายใน รวมทัง้กํากับใหมีการจดัทําแผน

และรายงานฯ มีความครอบคลมุตามหัวขอที่กําหนดตลอดจนกํากับใหมีกระบวนการติดตามและรายงานผล

การดําเนินการแกไข ตามขอสังเกต/ขอเสนอแนะ (ถามี) จากรายงานการตรวจสอบภายใน 
 

เกณฑการประเมิน : 

 

 

 

นํ้าหนัก (รอยละ) ดําเนินการ ไมไดดําเนินการ 

3   

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

คณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ ในการประชุมคร้ังที ่150/6/2565 วันที่ 13 กันยายน 2565  

ไดเห็นชอบแผนการตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ  พรอมทั้งกํากับใหมีการรายงานผลการตรวจสอบอยางตอเนื่องเปนรายไตรมาส โดยผานการพิจารณา

จากคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อใหขอคิดเห็นกอนนําเสนอคณะกรรมการโรงเรียนฯ  
 

หลักฐานประกอบการประเมิน : 

1) รายงานการประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ คร้ังที่ 150/6/2565 วันที่ 13 กันยายน 2565  

(ระเบียบวาระที่ 4.4 : เห็นชอบแผนการตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566) 

2) รายงานการประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ คร้ังที่ 153/2/2566 วันที่ 20 มีนาคม 2566  

(ระเบียบวาระที่ 4.2 : รายงานไตรมาส 1/2566) 

3) รายงานการประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ คร้ังที่ 154/3/2566 วันที่ 19 พฤษภาคม 2566  

(ระเบียบวาระที่ 4.1 : รายงานไตรมาส 2/2566) 

4) รายงานการประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ คร้ังที่ 156/5/2566 วันที่ 12 กันยายน 2566  

(ระเบียบวาระที่ 4.1 : รายงานไตรมาส 3/2566) 
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5. การบริหารทั่วไป (นํ้าหนักรอยละ 15) 

5.1 การบริหารจัดการความรู 

1) คณะกรรมการกํากับใหมีการจัดการความรูใหกบักรรมการขององคการมหาชน เชน การศกึษากฎหมาย  

มติคณะรัฐมนตรี ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ ที่ใชบังคับ กับองคการมหาชนอยางครบถวน มีการติดตามขอมูล

การปรับปรงุกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับอยางสมํ่าเสมอ ผานชองทางการจัดประชุม หรือผานชองทางการ

ส่ือสารตาง ๆ อยางเหมาะสม เพ่ือใหสามารถกํากับดูแลองคการ มหาชนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

เกณฑการประเมิน : 

 

 
 

นํ้าหนัก (รอยละ) ดําเนินการ ไมไดดําเนินการ 

2   

2) คณะกรรมการกํากับใหองคการมหาชนมีกระบวนการจัดการความรูขององคกร ที่เหมาะสม โดยมีการรวบรวม 

จัดเก็บ ความรูที่สําคญัตอการดําเนินงานเพ่ือบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรและวัตถปุระสงคการจัดต้ัง และมี

การส่ือสารทั่วทั้งองคกร รวมทั้งจัดใหมีการแลกเปล่ียนเรียนรูภายในและภายนอกองคกร ดวยวิธีหรอืชอง

ทางการส่ือสารตาง ๆ 

เกณฑการประเมิน : 

 

 
 

นํ้าหนัก (รอยละ) ดําเนินการ ไมไดดําเนินการ 

3   

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

คณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณไดต้ังกลุมไลนเพ่ือเปนอกีชองทางการส่ือสารหนึง่ นอกเหนือจากชอง

ทางการประชุม เพ่ือเปนการติดตามขอมูลขาวสาร แลกเปล่ียนความรูระหวางกัน 
 

หลักฐานประกอบการประเมิน : 

ภาพตัวอยางแสดงสมาชิกกลุมไลนคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวทิยานุสรณ   
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5. การบริหารทั่วไป (นํ้าหนักรอยละ 15) 

5.1 การเปดเผยขอมูลขาวสาร 

     คณะกรรมการกํากับใหองคการมหาชนมีการเปดเผยขอมูลขาวสารและแสดง ความโปรงใสในการดําเนินกิจการ

ในรายงานประจําป และเว็บไซตขององคการมหาชน โดยมีหัวขอที่ควรเปดเผยเปนไปตามมตคิณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 

28 พฤษภาคม 2561 เร่ือง แนวทางการควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองคการมหาชน เปนอยางนอย 
 

เกณฑการประเมิน : 

 

 

 

นํ้าหนัก (รอยละ) ดําเนินการ ไมไดดําเนินการ 

5   

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

โรงเรียนไดเปดเผยขอมูลขาวสารทางเว็บไซตของโรงเรียน 
 

หลักฐานประกอบการประเมิน : 

ภาพหนาเว็บไซตโรงเรียน 
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5. การบริหารทั่วไป (นํ้าหนักรอยละ 15) 

5.2 การนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการปฏิบัติงาน 

คณะกรรมการกํากับใหองคการมหาชนมีการจัดทําแผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะ 3-5 ป และแผนปฏิบัติการ

ดิจิทัลประจําป เสนอคณะกรรมการเพื่อพิจารณาและกํากับใหมีการติดตามการดําเนินงานตามแผนและมีการ

รายงานผลใหคณะกรรมการพิจารณาใหขอเสนอแนะ 
 

เกณฑการประเมิน : 

 

 

 

นํ้าหนัก (รอยละ) ดําเนินการ ไมไดดําเนินการ 

5   

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

คณะกรรมการไดพิจารณาแผนปฏิบัติการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570)  ซึ่งมีเร่ืองที่เก่ียวของกับการนํา

เทคโนโลยดีิจิทัลมาใชในการปฏิบัติงาน ตามแผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา เร่ืองที่ 7 : การปฏิรูปการศึกษาและ

การเรียนรูโดยการพลิกโฉมกับระบบดจิิทัล  โดยประเดน็ในการปฏิรูป ไดแก 1) การปฏิรูปการเรียนรูดวยดิจิทัลผาน

แพลตฟอรมการเรียนรูดวยดิจิทลัแหงชาติ  และ 2) ระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการศึกษา  เปาหมายรวม ไดแก 

เพื่อพัฒนาระบบดิจทิัลแพลตฟอรมเพื่อการเรียนรูแหงชาติ (National Digital Learning Platform) ในการ

ปรับเปลี่ยนระบบการศึกษา สรางคุณภาพ ลดความเหลื่อมล้ําและสรางความสามารถในการแขงขันเพื่อใหกาว

กระโดดทันกับพัฒนาการในโลกตามแผนยทุธศาสตรชาติในการพัฒนาทรัพยากรมนษุย 

สอดคลองกับแผนปฏิบัติการระยะ 5 ป ของโรงเรียน ตามเปาหมายยุทธศาสตรที่ 1 (Strategic Goal 1 : 

High-Quality Learning and Teaching)  กลยุทธที่ 1.3 การสรางระบบการพฒันาสื่อดิจิทัลและแบบอยางการ

เรียนรูที่ยืดหยุน (Digitalized Materials & Modular Prototypes for Robust Education) ใหระบบการเรียนรู

ของโรงเรียนสามารถปรับรูปแบบไดอยางทันทวงที สอดรับกับสถานการณทีไ่มแนนอน คาดเดาไมได 
 

หลักฐานประกอบการประเมิน : 

1) รายงานการประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ คร้ังที่ 152/1/2566 วันที่ 10 มกราคม 2566  

(ระเบียบวาระที่ 4.1) 

2) แผนปฏิบัติการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) โรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ  

https://www.mwit.ac.th/html/mwitDoc/CG/5Y-Plan_2566-2570.pdf  
 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.mwit.ac.th/html/mwitDoc/CG/5Y-Plan_2566-2570.pdf
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6. การคํานึงถึงผูมีสวนไดสวนเสีย/การตอบสนองตอประชาชน (นํ้าหนักรอยละ 15) 

 เงื่อนไข: 

องคการมหาชนจัดหาองคกร/ผูประเมินจากภายนอกเปนผูดําเนินการสาํรวจความพงึพอใจของผูรับบริการ 

6.1 คณะกรรมการกํากับใหองคการมหาชนมีการดําเนินงานที่คํานึงถึงผูรับบริการ และจดัใหมีการสํารวจความ 

พึงพอใจของผูรับบริการโดยผูประเมินภายนอกและมีผลความพึงพอใจของกลุมเปาหมายตองานบริการ

ขององคการมหาชนรอยละ 80 ขึ้นไป 
 

เกณฑการประเมิน : 

 

 

 

นํ้าหนัก (รอยละ) ดําเนินการ ไมไดดําเนินการ 

5   

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

โรงเรียนไดจัดใหมีหนวยงานภายนอกดําเนินการโครงการวิจัยเชิงสาํรวจความพึงพอใจในการใหบริการของ

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  โดยเปนการสํารวจจากกลุมผูรับบริการ ไดแก 

นักเรียน ผูปกครอง และอาจารยระดับอุดมศึกษา ซึ่งเปนผูรับนกัเรียนของโรงเรียน 

ผลการสาํรวจความพึงพอใจฯ คร้ังนี้ สรุปไดวา 

1. ผูรับบริการทั้งนักเรียนและผูปกครอง มีความพึงพอใจในการใหบริการของโรงเรียนในภาพรวมอยูใน

ระดับมาก คิดเปนรอยละ 86.40 

2. อาจารยในสถาบันอุดมศึกษา มผีลประเมินความพึงพอใจตอนักเรียนที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 

2565 และเขาศึกษาตอในสถาบนัอุดมศึกษา อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 85.80 
 

หลักฐานประกอบการประเมิน : 

1) บทสรุปสําหรับผูบริหาร รายงานวิจัยเชิงสํารวจความพึงพอใจในการใหบริการของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2) ตารางสรุปความพงึพอใจในการใหบริการของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 

 

  



รายงานผลการประเมินองคการมหาชน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ   - 102 - 

 

6. การคํานึงถึงผูมีสวนไดสวนเสีย/การตอบสนองตอประชาชน (นํ้าหนักรยอละ 15) 

6.2 คณะกรรมการกํากับใหองคการมหาชนมีชองทางใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย และประชาชนทั่วไป 

สามารถสงเร่ืองรองเรียนมายังองคการมหาชนไดโดยสะดวก และมีการกําหนดนโยบายและวิธีปฏิบัติในการ

จัดการขอรองเรียนและมีการจัดการขอรองเรียนใหเปนไปตามวิธีปฏิบัติ รวมทั้งคณะกรรมการมีการติดตาม

ผลการจัดการขอรองเรียนน้ัน ๆ 
 

เกณฑการประเมิน : 

 

 

 

นํ้าหนัก (รอยละ) ดําเนินการ ไมไดดําเนินการ 

5   

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

โรงเรียนกําหนดใหมีชองทางในการใหขอเสนอแนะตอการดําเนนิงานของโรงเรียนผานหนาเว็บไซตชอง

โรงเรียน 
 

หลักฐานประกอบการประเมิน : 

ภาพหนาเว็บไซต 

 
 

 

  



สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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6. การคํานึงถึงผูมีสวนไดสวนเสีย/การตอบสนองตอประชาชน (นํ้าหนักรอยละ 15) 

6.3 คณะกรรมการกํากับใหองคการมหาชนนําผลการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการและผลการจัดการ

ขอรองเรียนมาใชประโยชน โดยอยางนอยมีการสรุป วิเคราะหและจัดทําเปนรายงานพรอมมีขอเสนอเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานและการใหบริการ ใหคณะกรรมการไดพิจารณาและใหขอเสนอแนะ 
 

เกณฑการประเมิน : 

 

 

 

นํ้าหนัก (รอยละ) ดําเนินการ ไมไดดําเนินการ 

5   

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

คณะกรรมการไดรับทราบและใหขอคิดเห็นตอผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของโรงเรียน 
 

หลักฐานประกอบการประเมิน : 

1) รายงานการประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ คร้ังที่ 150/6/2565 วันที่ 13 กันยายน 2565  

(ระเบียบวาระที่ 5.2) 

2) รายงานการประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ คร้ังที่ 156/5/2566 วันที่ 12 กันยายน 2566  

(ระเบียบวาระที่ 5.2) 
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7. การบริหารการประชุม (นํ้าหนักรอยละ 5) 

 เงื่อนไข: 

ในการเขารวมประชุมของคณะกรรมการ รอยละ 90 ของจํานวนการประชุมมีกรรมการ เขาประชุมรอยละ 

80 ข้ึนไป กรรมการโดยตําแหนงสามารถมอบหมายผูแทนเขารวมการประชุมไดไมเกิน 2 คนตอ 1 ตําแหนง 

 

7.1 ในการเขารวมประชุมของคณะกรรมการรอยละ 90 ของจํานวนการประชุม มีกรรมการเขารวมประชุม 

รอยละ 80 ขึ้นไป 

เกณฑการประเมิน : 
 

 

 

 

นํ้าหนัก (รอยละ) ดําเนินการ ไมไดดําเนินการ 

2   

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

การเขารวมประชุมในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีการประชุมคณะกรรมการโรงเรียนจํานวน 3 คร้ัง คือ

คร้ังที่ 151/7/2565 ถึง คร้ังที่ 153/2/2566 มีจํานวนคณะกรรมการเขารวมประชุมรอยละ 80 ทุกคร้ัง  

ทั้งนี้ คณะกรรมการไดเห็นชอบใหมีการประชุมในรูปแบบ Hybridge 

หลักฐานประกอบการประเมิน : 

 ตารางแจงนับจาํนวนกรรมการที่เขารวมประชุม 
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7. การบริหารการประชุม (นํ้าหนักรอยละ 5) 

7.2 คณะกรรมการกําหนดใหมีการประชุมคณะกรรมการโดยไมตองมีฝายบริหาร (ผูอํานวยการ) รวมดวย 

ไมนอยกวา 1 คร้ัง ภายใน 1 ป เพ่ือใหมีการแสดง ความคิดเห็นไดอยางอิสระ 
 

เกณฑการประเมิน : 

 

 

 

นํ้าหนัก (รอยละ) ดําเนินการ ไมไดดําเนินการ 

2   

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

  
 

 

7. การบริหารการประชุม (นํ้าหนักรอยละ 5) 

7.3 คณะกรรมการมีการประเมินผลคุณภาพของการจัดทําเอกสารประกอบการประชุม ที่ฝายเลขานุการเสนอ

ใหคณะกรรมการองคการมหาชนเห็นชอบ เพ่ือใหการดําเนินการประชุมมีประสทิธิภาพมากย่ิงขึ้น 
 

เกณฑการประเมิน : 

 

 

 

นํ้าหนัก (รอยละ) ดําเนินการ ไมไดดําเนินการ 

1   

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

คณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ ในการประชุมคร้ังที ่144/7/2564 วันที่ 9 พฤศจิกายน 2564  

ไดใหคําแนะนําเก่ียวกับวิธีการบนัทึกรายงานการประชุมและการทําเอกสารการประชุม เพื่อความถูกตองตาม

หลักการเขียนและเอกสารที่ไดมาตรฐานของโรงเรียน  ซึง่โรงเรียนไดถือปฏิบตัิมาโดยตลอด 

โรงเรียนไดปรับรูปแบบการนาํเสนอขอมูลในการจัดทําเอกสารประกอบการประชุม ตามขอเสนอแนะชอง

ประธานกรรมการโรงเรียนฯ (นายไพรินทร  ชูโชตถิาวร) จากการเขาพบเพื่อใหขอมูลพื้นฐานเก่ียวกับโรงเรียน 

เนื่องจากเขารับตําแหนงใหม เมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2566  โดยใหระบุขอกฎหมายที่ชัดเจนสาํหรับประเด็นการ

พิจารณาเพื่อความชดัเจนและประสิทธิภาพในการอนุมัติ/ดาํเนนิการของคณะกรรมการ  และตั้งแตการประชุมคร้ัง

ที่ 153/2/2566 คณะกรรมการไดเสนอใหเพิ่มขอความการรับรองมติที่ประชุมในทุกประเด็นเพือ่พิจารณา  เพื่อให

โรงเรียนสามารถนํามตทิี่ประชุมไปดาํเนินการไดทนัที (กอนหนามีเพียงวาระเพื่อพิจารณาที่รับรองมติ) 
 

หลักฐานประกอบการประเมิน : 

1) รายงานการประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ คร้ังที่ 144/7/2564 วันที่ 9 พฤศจิกายน 2564 

(ระเบียบวาระที่ 2) 

2) ตัวอยางเอกสารประกอบการประชุม 
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8. การประเมินผการปฏิบตัิงานองคการมหาชน (นํ้าหนักรอยละ 10) 

8.1 คณะกรรมการกํากับใหองคการมหาชนดําเนินกิจการใหเปนไปตามวัตถุประสงคการจัดตัง้ขององคการ

มหาชน และใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป และรายงานดานภารกิจหลักอ่ืน ๆ (ถามี) โดย

รายงานไดระบปุญหาอุปสรรคที่ผลงานไมเปนไปตามเปาหมายและขอเสนอแนะเพ่ือแกไข รวมทั้งมีการ

ติดตามการดําเนินงานตามขอเสนอแนะ 

เกณฑการประเมิน : 

 

 

 

นํ้าหนัก (รอยละ) ดําเนินการ ไมไดดําเนินการ 

5   

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

คณะกรรมการไดพิจารณา  รับทราบและใหขอคิดเห็นตอการดําเนินงานในภารกิจหลักของโรงเรียน อาทิ  

การคัดเลือกนักเรียน  การพิจารณาหลักสูตรของโรงเรียน  การอนุมัติการสําเร็จการศึกษาของนักเรียน แผนการ

จัดการเรียนการสอนของโรงเรียน  ตลอดจนรับทราบผลสําเร็จของโรงเรียน และผลการศึกษาตอของนักเรียน  

อยางตอเนื่อง 
 

หลักฐานประกอบการประเมิน : 

1) รายงานการประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ คร้ังที่ 150/6/2565 วันที่ 13 กันยายน 2565 

(ระเบียบวาระที่ 3.4, 3.5, 4.9 และ 5.3) 

2) รายงานการประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ คร้ังที่ 151/7/2565 วันที่ 15 พฤศจิกายน 2565 

(ระเบียบวาระที่ 4.6) 

3) รายงานการประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ คร้ังที่ 152/1/2566 วันที่ 10 มกราคม 2566 

(ระเบียบวาระที่ 3.4, 3.7, 5.1 และ 5.2) 

4) รายงานการประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ คร้ังที่ 153/2/2566 วันที่ 20 มีนาคม 2566 

(ระเบียบวาระที่ 3.4, 3.6, 4.1, 4.3 และ 5.3) 

5) รายงานการประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ คร้ังที่ 154/3/2566 วันที่ 19 พฤษภาคม 2566 

(ระเบียบวาระที่ 3.1, 3.2)  

6) รายงานการประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ คร้ังที่ 155/4/2566 วันที่ 11 กรกฎาคม 2566 

(ระเบียบวาระที่ 4.5, 4.7, 5.3, 5.4, 5.5 และ 5.6) 

7) รายงานการประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ คร้ังที่ 156/5/2566 วันที่ 12 กันยายน 2566 

(ระเบียบวาระที่ 3.2, 4.9, 5.1, 5.2 และ 5.3) 
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8. การประเมินผการปฏิบตัิงานองคการมหาชน (นํ้าหนักรอยละ 10) 

8.2 คณะกรรมการกํากับใหมีการรายงานผลการดําเนินงานขององคการมหาชน พรอมขอเสนอแนะการ

พัฒนาการดําเนินงานขององคการมหาชน แกรัฐมนตรีที่กํากับดูแลองคการมหาชน 
 

เกณฑการประเมิน : 

 

 

 

 

นํ้าหนัก (รอยละ) ดําเนินการ ไมไดดําเนินการ 

5   

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

คณะกรรมการโรงเรียนไดมอบหมายใหโรงเรียนเรียนเชิญรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะ

รัฐมนตรีที่กํากับดูแลโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ รวมเขาเฝาทลูละอองพระบาท สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา  

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุา ฯ สยามบรมราชกุมารี เปนการสวนพระองค  เมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2565 

และวันที่ 18 มีนาคม 2566 เพื่อกราบบังคมทูลรายงานผลการดาเนินงานของโรงเรียน เพื่อนาํพระราชวนิิจฉัย และ

ขอเสนอแนะมาปรับปรุงการดาํเนินงานกิจการและการบริหารจดัการของโรงเรียน 
 

หลักฐานประกอบการประเมิน : 

1) รายชื่อผูเขาเฝาฯ เมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2565 

2) เอกสารประกอบการเขาเฝาฯ เมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2565 

3) รายชื่อผูเขาเฝาฯ เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2566 

4) เอกสารประกอบการเขาเฝาฯ เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2566 
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9. การประเมินผลการปฏิบตัิงานคณะกรรมการองคการมหาชน (นํ้าหนักรอยละ 5) 

9.1 คณะกรรมการมีการประเมินตนเอง ทั้งแบบรายบุคคลและแบบทั้งคณะ หรือคณะกรรมการจัดใหมีการ

ประเมินผลการดําเนินงานของคณะกรรมการในรูปแบบอ่ืน เชน การประเมินโดยรัฐมนตรีผูรักษาการตาม 

พ.ร.ฎ. จัดตั้ง หรือ การประเมิน 360 องศา 

เกณฑการประเมิน : 

 

 

 

นํ้าหนัก (รอยละ) ดําเนินการ ไมไดดําเนินการ 

3   

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

คณะกรรมการโรงเรียนไดมีการประเมินตนเองของคณะกรรมการทั้งรายคณะ และรายบุคคล  โดยเปนการ

ประเมินผาน Google Form ทีท่างฝายเลขานุการใหจัดทําข้ึน  โดยเนื้อหาในการประเมินเปนดังนี ้

1. การประเมินรายคณะ 

1.1 โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 

1.2 บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

1.3 การประชุมคณะกรรมการ 

1.4 การทําหนาที่ของกรรมการ 

1.5 ความสัมพันธกับฝายบริหาร 

1.6 การพัฒนาตนเองของกรรมการ 

2. การประเมินรายบุคคล 

2.1 ความรูความสามารถ 

2.2 ความเปนอิสระ 

2.3 ความเอาใจใสตอหนาที่และความรับผิดชอบ 

2.4 ความมุงมั่นในการพัฒนาโรงเรียน 
 

หลักฐานประกอบการประเมิน : 

1) แบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการรายคณะ  

https://forms.gle/5dassY7oHWsNSqcX7  

2) แบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการรายบุคคล 

https://forms.gle/LYczPrqX2sGbTHnf6  
 

 

  

https://forms.gle/5dassY7oHWsNSqcX7
https://forms.gle/LYczPrqX2sGbTHnf6
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9. การประเมินผลการปฏิบตัิงานคณะกรรมการองคการมหาชน (นํ้าหนักรอยละ 5) 

9.2 คณะกรรมการมีการเปดเผยผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการในที่ประชุม รวมทั้งกาํหนดแนวปฏิบัติ

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที ่

เกณฑการประเมิน : 

 

 

 

นํ้าหนัก (รอยละ) ดําเนินการ ไมไดดําเนินการ 

2   

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

- 
 

หลักฐานประกอบการประเมิน : 
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รายละเอียดผลการดําเนินงาน ตัวชี้วัด monitor  : 
 
 

ตัวชี้วัด : 1. ความพึงพอใจของอาจารยในระดับอุดมศึกษาตอนักเรียน (MWIT) 

คําอธิบาย : 

การสํารวจความพงึพอใจของอาจารยในระดับอุดมศึกษาตอนักเรียน (MWIT) เปนวิธีการเพื่อใหไดมาซึ่งขอมูล

การตอบสนองความคาดหวังและความตองการจากผูรับบริการโดยตรง เปนประโยชนตอการปฏิบัติงานและในการจัดการ

เรียนการสอนของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  

ทั้งนี้ โรงเรียนไดมีการจางทีป่รึกษาจากภายนอก (สาํนักทดสอบทางการศึกษาและจิตวทิยา มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ) ในการสํารวจความพึงพอใจในการใหบริการของโรงเรียนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อสํารวจความพงึพอใจในการใหบริการของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณดานการจัดการเรียการสอน  

การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน สิง่อํานวยความสะดวก สภาพแวดลอม ความพึงพอใจในการใหบริการของหนวยงาน

สนับสนนุของโรงเรียนหิดลวิทยานุสรณ รวมทัง้ความพึงพอใจของอาจารยในระดับอุดมศึกษาตอนักเรียนโรงเรียนมหิดล

วิทยานสุรณ  

 

เปาหมายการประเมิน : 

ความพึงพอใจของอาจารยในระดับอุดมศึกษาตอนักเรียน (MWIT) รอยละ 80  
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ในปงบประมาณ 2566 โรงเรียนดําเนินการจัดทําโครงการสํารวจความพึงพอใจคุณภาพการใหบริการของโรงเรียน

มหิดลวิทยานุสรณ ประจําปงบประมาณ 2566 โดยการจางหนวยงานภายนอก มหาวิทยาศรีนครินทรวิโรฒ เปนผูประเมิน 

โดยมีประเด็นการสํารวจความพึงพอใจของอาจารยในระดับอุดมศึกษาตอนักเรียน (MWIT) รวมในโครงการดังกลาวดวย 

 ทั้ งนี้  ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยในระดับอุดมศึกษาตอนักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  

ในปงบประมาณ 2566 จากผลการประเมินความพึงพอใจที่มีตอนักเรียนที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกา 2565 และเขาศึกษา

ตอในมหาวิทยาลัยนั้น คิดเปนรอยละ 85.80   

 

หลักฐานอางอิงหมายเลข 1 : 

1.1 คําสั่ง โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ นครปฐม ที่ 420/2565 เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานจางที่ปรึกษาโดย

วิธีเฉพาะเจาะจง และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางทีป่รึกษา สาํหรับการจางที่ปรึกษาวิจัยเชิงสํารวจ

ความพึงพอใจการใหบริการของโรงเรียน  

1.2 รายงานการวิจัยเชิงสํารวจความพึงพอใจในการใหบริการของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ปงบประมาณ 2566 : 

บทสรุปผูบริหาร 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด : 1. น.ส.สวุพิชญ  คาฮั้ว 

2. น.ส.นวีญา  พุทธิเสน 

โทรศัพท :  0-2027-7850#311 

0-2027-7850 #321 
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รายละเอียดผลการดําเนินงาน ตัวชี้วัด monitor  : 
 
 

ตัวชี้วัด : 2. ระบบการติดตามและเก็บรวบรวมขอมูลนักเรียนเกาโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณในดานการวิจัย 

คําอธิบาย : 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณเปนโรงเรียนวิทยาศาสตรชัน้นาํระดบันานาชาติจัดการศึกษาสําหรับนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาที่มีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรใหสามารถเปนนักวิจัย นักประดิษฐคิดคน และมุงมัน่

พัฒนาประเทศชาติ ขอมูลดานการวิจัยของศิษยเกาจึงเปนขอมูลสําคัญทีส่ะทอนถึงการดําเนนิงานของโรงเรียนวาสามารถ

ดําเนินงานไดตามวิสัยทัศนของโรงเรียนหรือไมอยางไร 

เปาหมายการประเมิน : 
 

คาเปาหมาย 

2564 2565 2566 

จัดทําแผนการเก็บรวบรวมขอมูล

รวมทั้งแผนการสรางระบบ 

เก็บรวบรวมขอมูลศิษยเกาได 

รอยละ 50 ของศิษยเกาทั้งหมด 

เก็บรวบรวมขอมูลศิษยเกาได 

รอยละ 60 ของศิษยเกาทั้งหมด 
 

 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ในปงบประมาณ 2566 โรงเรียนไดดําเนินการตามแผนการเก็บรวบรวมขอมูลรวมและแผนระบบการติดตามนักเรียน

เกาดานการวิจัย รายละเอียดดังนี้ 

แผนการเก็บรวบรวมขอมูล/แผนระบบการติดตาม 

นร.เกาดานการวิจัย 
ผลการดําเนินงาน 

1. ติดตามขอมูลนักเรียนเกาที่ประกอบอาชีพ

อาจารยมหาวิทยาลัยและนักวิจยัในหนวยงานการศึกษา

และหนวยงานทีส่งเสริมการทาํวิจัย โดยเฉพาะกลุมสาขา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

นักเรียนเกาของโรงเรียนนอกจากจะไดรับการ

สงเสริมดานการวิจัยจากโรงเรียน ยังไดรับการสงเสริมดาน

การวิจัยจากสถานที่ทํางาน โดยเฉพาะนักเรียนเกาที่

ทํางานในสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งมีนโยบายพัฒนาบุคลากร

ภายใตกํากับของมหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดมศึกษาดาน

การวิ จั ย  มุ งสู ระดั บ โล ก  (World-Class University) 

รวมถึงกลุมนักเรียนที่ทํางานเปนนักวิจัยในหนวยงานดาน

การศึกษาและหนวยงานวิจัยจึงนับไดวานักเรียนเกาที่

ทํางานในหนวยงานเหลานี้เปนบุคลากรที่มีคุณภาพอีก

กลุมหนึ่งของประเทศชาติในการทํางานดานการวิจัย 

   โรงเรียนไดดาํเนินการตดิตามนักเรียนที่ประกอบอาชีพ

อาจารยมหาวิทยาลัยและนักวิจยัในหนวยงานการศึกษา

และหนวยงานทีส่งเสริมการทาํวิจัยอยางตอเนื่อง โดยได

ติดตามขอมูลผลงานวิจัยของนักเรียนเกาที่ประกอบอาชีพ

อาจารยมหาวิทยาลัย รุนที่ 1-22 จํานวนทั้งสิน้ 179 คน 

พบผลงานดานการวิจัยของนักเรียนทั้งหมด 145 คน  

คิดเปนรอยละ 81.00 ของนักเรียนเกาที่ทํางานประกอบ

อาชีพอาจารยมหาวิทยาลัย 
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2. สงขอมูลเชิญชวนนักเรียนเกาเพือ่ตอบกลับขอมูล

ผลงานวิจัย 

 

ดําเนินการสงขอมูลเชิญชวนนักเรียนเกาเพื่อตอบกลับ

ขอมูลผลงานวิจัย ตามที่โรงเรียนมีอีเมล จํานวน 4,832 

คน 

3.  ติดตามสบืคนขอมูลจากหนวยงานวิจยัทั้งในและ

ตางประเทศ 

    ปจจุบนัมีหนวยงานหลายหนวยงาน ดาํเนินการ

จัดเก็บขอมูลดานการวิจัย เชน Plos, sciencedirect, 

Publishing, Researchgate, วช. Thailis Linkedin 

คลังขอมูลวิจัยไทย(tnrr.in.th)  

   หนวยงานเหลานีล้วนเก็บขอมูลดานการวิจัยทั้งใน

และตางประเทศจํานวนมาก และใหบริการขอมูลแบบ

สาธารณะ จึงเปนอีกชองทางหนึ่งสาํหรับนักเรียนเกา

ของโรงเรียนในการเผยแพรขอมูลการวิจัยใหเปน

ประโยชนในการพัฒนาดานตาง ๆ ตอไป 

 

ดําเนินการสืบคนขอมูลผลงานวจิัยของนักเรียนเกาจาก

หนวยงานวิจัยในประเทศ พบผลงานวิจัยเพิ่มเติม จํานวน 

865 ผลงาน 

 

ทั้งนี้จากแผนการดําเนินการดังกลาวขางตน เพื่อใหการดําเนินการเปนไปตามแผนงานของโรงเรียน และมีความ

เหมาะสมตามวาระและโอกาสของโรงเรียน โรงเรียนจึงไดกําหนดชวงเวลาในการดาํเนินการ ดังนี้ 

 
 

สรุปผังระบบการตดิตามนักเรียนเกาดานงานวิจัย 
  

ชวงเวลา แผนการดําเนินการ ชองทางการติดตาม 

ตุลาคม     ติดตามขอมูลนักเรียนเกาที่

ประกอบอาชีพอาจารยมหาวิทยาลัย

และนักวิจัยในหนวยงานการศึกษา

และหนวยงานทีส่งเสริมการทาํวิจัย 

 

พฤศจิกายน 

ธันวาคม 

มกราคม 

กุมภาพันธ 

มีนาคม  

สงขอมูลเชิญชวนนักเรียนเกาเพือ่

ตอบกลับขอมูลผลงานวิจัย 

 

 

เมษายน 

 

เว็บไซตมหาวิทยาลัย/
หนวยงาน 

 

E-mail 
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พฤษภาคม 

ติดตามสบืคนขอมูลจากหนวย

งานวิจยัทั้งในและตางประเทศ 
 

มิถุนายน 

กรกฎาคม 

สิงหาคม 

กันยายน สรุปและรายงานผล 

 

        โรงเรียนไดดาํเนินการติดตามขอมูลนักเรียนเกากลุมอาจารยมหาวิทยาลัย กลุมนักวิจัยในหนวยงานการศึกษาและ

หนวยงานที่สงเสริมการทาํวิจัย โดยเฉพาะกลุมสาขาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยดําเนนิการระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 

2565 – 25 กันยายน 2566 โรงเรียนสามารถเก็บรวบรวมขอมูลนักเรียนเกาโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณในดานการวิจัย 

จํานวน 4,458 รายการ ดังนี ้

ที่ ผลงานดานการวิจัย จํานวน 
 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 

สาขา 
- ฟสิกส 
- วิศวกรรมศาสตร 
- เคมี 
- ชีววิทยา 
- คณิตศาสตร 
- วิทยาศาสตรสุขภาพ 
- อ่ืน ๆ 

 

 (1,884) 

(507) 

(644) 

(386) 

(84) 

(914) 

(39) 

รวม 4,458 
 

          จากตาราง พบวาโรงเรียนสามารถติดตามและเก็บรวบรวมขอมูลศิษยเกาของโรงเรียน จํานวน 4,458 รายการ 

คิดเปนรอยละ 60.08 ของศิษยเกาทั้งหมดจากจํานวนศิษยเกาทัง้หมด  7,419 คน 

 

หลักฐานอางอิงหมายเลข  : 

1. ผลงานตีพิมพของนักเรียนเกา ณ วันที่ 25 กันยายน 2566 

 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด : 1. นายสาโรจน  บุญเส็ง 

2. นางสุพรรณี  เชื้อนุน 

3. นายวัชชิรทาน  เข็มทอง 

 

โทรศัพท :  0-2027-7850 #211 

0-2027-7850 #221 

                0-2027-7850 #242 

 

ระบบสบืคนขอมูลของ
หนวยงาน 
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รายละเอียดผลการดําเนินงาน ตัวชี้วัด monitor  : 
 

ตัวชี้วัด 3 : รอยละคาใชจายดานบุคลากรขององคการมหาชน                                              

คําอธิบาย : 

กําหนดประเมินตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม 2561 เร่ือง กรอบวงเงินรวมสําหรับ

คาใชจายดานบุคลากรสําหรับองคการมหาชน สรุปไดดังนี ้

(1) เห็นชอบการกําหนดกรอบวงเงินรวมคาใชจายดานบุคลากรฯ ใหไมเกินรอยละ 30 ของแผนการใชจายเงิน

ประจําปใหกับองคการมหาชนที่จัดตั้งตามพระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม และองคการ

มหาชนที่จัดตั้งตามพระราชบัญญัติเฉพาะ รวมถึงองคการมหาชนทั้งสองประเภทที่จะไดรับการจัดตั้งในภายหลังดวย ยกเวน

องคการมหาชน จํานวน 5 แหง ไดแก 1) โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 2) สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเคร่ืองประดับ

แหงชาติ (องคการมหาชน) 3) สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียรแหงชาติ (องคการมหาชน) 4) องคการบริหารจัดการกาชเรือน

กระจก (องคการมหาชน) 5) สถาบันเพื่อการยุติธรรมแหงประเทศไทย (องคการมหาชน) กําหนดใหไมเกินรอยละ 32 ของ

แผนการใชจายเงิน และสถาบันบริหารกองทุนพลังงาน (องคการมหาชน) กําหนดใหไมเกินรอยละ 60 ของแผนการใช

จายเงิน 

(2) ใหองคการมหาชนที่มีคาใชจายดานบุคลากรเกินกวากรอบวงเงินรวมคาใชจายดานบุคลากรเมื่อเทียบกับ

แผนการใชจายเงินประจําปที่กําหนดใหม เสนอ กพม. พิจารณาโดยจะตองสงแผนการปรับปรุงคาใชจาย ดานบุคคลากร

เปนเวลา 3 ป เปนขอมูลประกอบดวย เพื่อเปนแนวทางควบคุมคาใชจายของหนวยงานของรัฐ มีใหเปนภาระงบประมาณ

ในระยะยาว 

(3) กําหนดใหคณะกรรมการองคการมหาชนที่จัดตั้งตามพระราชบัญญัติเฉพาะและองคการมหาชนที่จัดตั้งโดย

พระราชกฤษฎีกาออกตามความในพระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติมรับผิดชอบกํากับการใช

ทรัพยากรบุคคลอยางมีประสิทธิภาพ และใหสํานักงาน ก.พ.ร. จัดใหมีกลไกในการทบทวนความเหมาะสมของสัดสวน

คาใชจายดานบุคลากรขององคการมหาชนแตละแหงอยางตอเนื่อง โดยคํานึงถึงภารกิจ รายได และเงินทุนสะสมของแตละ

องคการมหาชน รวมทั้งยึดหลักการที่มิใหมีคาใชจายดานบุคลากรเกินกวาความจําเปนและไมเปนภาระงบประมาณของ

ประเทศ 

สูตรคํานวณ : 

 

 คาใชจายดานบุคลากร X 100 
งบประมาณคาใชจายตามแผนการใชจายเงินประจําป 

(เงินอุดหนุนประจําป + เงินทนุสะสม + รายได) 
 

เงื่อนไข : 

1) องคการมหาชนการที่ไดรับการยกเวนกรอบวงเงินคาใชจายดานบุคลากร จาก กพม. ใหยกเลิกและตัดน้ําหนัก

ของตัวชี้วัดนี้ 

2) องคการมหาชนตองแสดงเอกสารหลักฐานที่แสดงใหเห็นถึงความพยายามในการลดคาใชจายดานบุคลากร 
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นิยาม : 

คาใชจายดานบุคลากร หมายถึง คาใชจายดายบุคลากรที่เปนไปตามสิทธิ์ของบุคคล ไดแก 

1) เงินเดือนและคาจาง 

2) คาสวัสดิการ เชน เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร คารักษาพยาบาล คารักษาพยาบาล คารักษาพยาบาลบุคคล

ในครอบครัว เงินประกันชีวิตและสุขภาพ คาตรวจสุขภาพประจําป เงินสมทบจายเขากองทุนสํารองเลี้ยงชีพ

เงินสงเคราะหกรณถึีงแกกรรม คาชดเชย เปนตน 

3) คาตอบแทนผันแปรผูอํานวยการ 

งบประมาณคาใชจายตามแผนการใชจายเงิน หมายถึง วงเงินงบประมาณขององคการมหาชนที่ไดรับอนุมัติ

จากคณะกรรมการองคการมหาชนใหใชเพื่อดําเนินการในปงบประมาณนั้น ๆ ซึ่งอาจมีที่มาของเงินประกอบดวย 

1) เงินอุดหนุน หมายถึง เงินอุดหนุนทั่วไปที่องคการมหาชนไดรับการจัดสรรตามพระราชบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจําปงบประมาณ โดยไมรวมคาครุภัณฑ ที่ดิน สิ่งกอสราง 

2) เงินทุน หมายถึง กําไรสะสมตามมาตรฐานบัญชี ซึ่งไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการใหใชในปงบประมาณ 

ปจจุบัน หรือหมายถึง เงินรายไดสุทธิที่เหลือสะสมมาจนถึงปงบประมาณกอนหนา ซึ่งไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการใหใช

ในปงบประมาณปจจุบัน รวมกับเงินเหลือจายจากปงบประมาณที่แลว ซึ่งขอเปลี่ยนแปลงมาใชในปงบประมาณปจจุบัน 

หมายเหตุ จํานวนเงินของ “เงินทุน” จะไมรวมถึงจํานวนของ “เงินทุน” ที่ขออนุมัติเพื่อจัดซื้อครุภัณฑหรือ

สิ่งกอสราง 

3) เงินรายได หมายถึง ประมาณการรายไดขององคการมหาชนในปงบประมาณนั้น ซ่ึงปรากฏตามเอกสาร

งบประมาณประจําป โดยแบงเปน 2 ประเภท ไดแก (1) รายไดจากการดําเนินงาน เชน คาธรรมเนียมการใหบริการ เปน

ตน และ (2) รายไดอ่ืน ๆ ไดแก ดอกบี้ยเงินฝาก เงินคาปรับ และเงินบริจาคตาง ๆ  

หมายเหตุ จํานวนเงินของ “เงินรายได” จะไมรวมถึงจํานวนของ “เงินรายได” ที่ขออนุมัติเพื่อจัดซื้อครุภัณฑ

หรือสิ่งกอสราง 

เปาหมาย : 

พิจารณาจากการควบคุมคาใชจายดานบุคลากรขององคการมหาชนใหอยูภายในกรอบวงเงนิรวมคาใชจายดาน

บุคลากรที่คณะรัฐมนตรีกําหนด โดยมีเปาหมายดังนี ้
 

นํ้าหนัก 

(รยอละ) 

เปาหมายขั้นต่ํา 

(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 

(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 

(100 คะแนน) 

5 - รอยละคาใชจายดานบุคลากร

ไมเกินกรอบวงเงินรวมฯ  

ที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 

1. รอยละคาใชจายดานบุคลากรไมเกิน

กรอบวงเงินรวมฯ ที่คณะรัฐมนตรี

กําหนดและ 

2. รอยละคาใชจายดานบุคลากร ไมสูง

กวารอยละคาใชจายดานบุคลากร

ตามแผนที่เสนอตอคณะกรรมการ

องคการมหาชน ณ ตนปงบประมาณ 
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ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ในปงบประมาณ 2566 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณมีการควบคุมคาใชจายดานบุคลากรขององคการมหาชน 

อยูภายในกรอบวงเงินคาใชจายดานบุคลากรที่คณะรัฐมนตรีกําหนดใหไมเกินรอยละ 32 ของแผนการใชจายเงิน ดังนี้ 

คาใชจายดานบุคลากร  ณ 31 กรกฎาคม 2566          =   94,659,326.66  บาท 

งบประมาณคาใชจายตามแผนการใชจายเงินประจําป    =  231,011,500.00  บาท 

(เงินอุดหนุนประจําป+เงินรายไดดําเนินงาน+รายไดบริจาค+เงินสมทบ)*ไมรวมครุภัณฑหรือสิ่งกอสราง                                       

                      =(212,953,300-16,348,800)+(19,907,000+14,500,000)  

 

           สูตรคํานวณ :  94,659,326.66   X 100 
231,011,500.00   

                                                                = 40.98 % 

หลักฐานอางอิงหมายเลข 3 : 
3.1 แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3.2 สรุปผลการใชงบประมาณ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ 30 กันยายน 2566 

 
ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด :  1. นางสาวสุวพิชญ  คาฮั้ว 

2. นางกรรณิกา  แกวมะเริง 

3. นางสาวเกดสุภา  จนัทนาวิวฒัน 

 

โทรศัพท :  0-2027-7850 #311 

0-2027-7850 #341 

0-2027-7850 #321 
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