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องคประกอบที่ 1 ประสิทธผิล 

1.1 ตัวชี้วัดทีส่อดคลองกับภารกิจตามวัตถุประสงคจัดตั้งที่แสดงใหเห็นถึงการเชื่อมโยงจากยุทธศาสตร

นโยบายและแผนระดับชาต ิ     

1.1.1 รอยละของจํานวนนักเรียนที่ศึกษาตอในสาขาวิชาที่เก่ียวกับ STEM Career   44 
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ระดับปริญญาตรี ในมหาวิทยาลยัชั้นนํา 50 ลําดับแรกของโลก/เอเชีย  

สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี       47 

1.1.3 รอยละของจํานวนโครงงานทางวิทยาศาสตรของนักเรียนที่ไดรับรางวัลจากการ 

ประกวดในระดบันานาชาต ิ         50 

1.1.4 การพัฒนารูปแบบวิดีโอออนไลนตามเนื้อหาการเรียนรูระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย 

เพื่อการศึกษาเรียนรูดวยตนเองของนักเรียนโรงเรียนเครือขายและผูสนใจ 

1.1.4.1 จํานวนสื่อการเรียนในรูปแบบวดีีโอคลิปออนไลนตามสาระการเรียนรูระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลายเพื่อการศึกษาเรียนรูดวยตนเองของนักเรียน 
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1.2 ตัวชี้วัดทีส่อดคลองกับนโยบายสําคัญหรือแผนปฏิบตัิการของกระทรวงฯ 

1.2.1 ผลสาํเร็จของโครงการความรวมมือกับโรงเรียนเครือขายในการขยายผลองคความรู 
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และเทคโนโลยีสาํหรับครูโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนดานคณิตศาสตร 
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องคประกอบที่ 2 ประสิทธิภาพและความคุมคาในการดําเนินงาน 
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3.1.1 การพัฒนาระบบขอมูลใหเปนดจิิทัลเพื่อนําไปสูการเปดเผยขอมูลภาครัฐ 

(OPEN DATA) : การบริหารจัดการเรียนการสอน       73 
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4.1 รอยละความสาํเร็จของการพัฒนาดานการควบคุมกิจการคณะกรรมการองคการมหาชน  78  
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โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  

ประจําปบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

วัตถุประสงคการจัดตั้ง พ.ร.ฎ. ขอมูลพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

มาตรา 7 เพื่อใหโรงเรียนมีวัตถุประสงคเพื่อบริหารจัดการและ

ดําเนินการจัดการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษาที่มุงเนนความเปน

เลิศดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร สําหรับนักเรียนที่มีศักยภาพ

สูงดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 

มาตรา 8 เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตามมาตรา 7 ใหโรงเรียนมี

อํานาจหนาที่ดังนี ้

1) ดําเนินการเรียนการสอนที่มุงเนนความเขมขนของการเรียน

การสอนทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรสําหรับ

นักเรียนที่มีศักยภาพสูงทางวทิยาศาสตรและคณิตศาสตร 

2) จัดทําหลักสูตร วิธีการเรียนการสอน สื่อและอุปกรณการ

เรียนการสอนสําหรับใชในโรงเรียน 

3) ดําเนินการและสงเสริมใหหนวยงานที่เก่ียวของและ

ภาคเอกชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนามาตรฐาน

การศึกษาของโรงเรียน 

4) ใหบริการพิเศษทางดานการเรียนการสอนวิทยาศาสตร  

และคณิตศาสตร 

งบประมาณ                 250,543,600.00 บาท 

รายได*                          6,500,000.00 บาท 

เงินทุนสะสม                 38,636,100.00 บาท 

อัตรากําลัง (กรอบ/บรรจุจริง)  204/156         

คาใชจายดานบุคลากร        94,753,422.97 บาท 

งบประมาณคาใชจายตามแผนการใชจายเงนิ 

(ประกอบดวย เงินอุดหนนุ + เงินสะสม + รายได) 

                                 244,868,700.00 บาท 

สัดสวนคาใชจายดานบคุลากร 

                                     รอยละ 38.70 

 

 

ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 

 

* หมายเหตุ : โปรดจําแนกท่ีมาของรายได 

รายได : (การดําเนินงาน 5,500,000.00 บาท  และเงินบริจาค 1,000,000.00 บาท)   

คณะกรรมการองคการมหาชน 

กรรมการองคการมหาชน วันที่ไดรับแตงตัง้ วันที่หมดวาระ 

ประธานกรรรมการ 1. ดร.ประสาร ไตรรัตนวรกุล 28 พ.ค. 2562 19 ส.ค. 2565 
กรรมการโดยตําแหนง 2. อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 

(ศาสตราจารย นายแพทยบรรจง มไหสวริยะ) 
- - 

3. ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ 

(นายเดชาภิวฒัน  ณ สงขลา) 
- - 

4. เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

(ดร.อัมพร  พินะสา) 
- - 

5. ผูอํานวยการสถาบนัสงเสริมการสอน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

(รองศาสตราจารย ดร.ธีระเดช เจียรสุขสกุล) 

- - 
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วิสัยทัศน 

    เปนโรงเรียนวิทยาศาสตรชัน้นําระดบันานาชาติ จัดการศึกษาสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาที่มีความสามารถ

พิเศษดานคณิตศาสตรและวทิยาศาสตร ใหสามารถเปนนักวิจยัและนักประดิษฐคิดคน ที่มีความซื่อสัตย มีคุณธรรม

จริยธรรม มีความเปนผูนํา และมุงมั่นพัฒนาประเทศชาต ิ

คณะกรรมการองคการมหาชน 

กรรมการองคการมหาชน วันที่ไดรับแตงตัง้ วันที่หมดวาระ 

กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 6. ผูชวยศาสตราจารย ดร. ยุวดี นาคะผดุงรัตน 

ดานวิทยาศาสตรและการศึกษา 
28 พ.ค. 2562 27 พ.ค. 2566 

7. รองศาสตราจารย ดร. รัฐชาติ มงคลนาวิน  

ดานวิทยาศาสตรและการศึกษา 
28 พ.ค. 2562 27 พ.ค. 2566 

8. ดร. สัมพันธ ศิลปนาฏ  

ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
28 พ.ค. 2562 27 พ.ค. 2566 

9. ศาสตราจารย นายแพทยสุรเดช หงสอิง 

ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
28 พ.ค. 2562 27 พ.ค. 2566 

10. ศาสตราจารย ดร. สุรศักดิ์ ลิขสทิธิ์วัฒนกุล 

ดานกฎหมายและการบริหารงานบุคคล 
28 พ.ค. 2562 27 พ.ค. 2566 

กรรมการและ

เลขานุการ 

(ผูอํานวยการ) 

11. ผูอํานวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

(ดร.วรวรงค  รักเรืองเดช) 

1 มี.ค. 2565 28 ก.พ. 2569 
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หมายเหต ุ: ระดบัด ี* เน่ืองจาก  
1) ตัวชี้วัดบางตัวยังคงสถานะ N/A จะทราบผลการประเมินในเดือนธันวาคม 2565 
 

    สวนที่ 3 ตัวชี้วัดผลกระทบ (impact) เพ่ือติดตามผลสําเร็จเปนรายป (monitoring KPI)      

ตัวชี้วัด monitor 
คาเปาหมาย 

2563 2564 2565 

1. ความพึงพอใจของอาจารยในระดบัอุดมศึกษาตอนักเรียน 
(MWIT) 

รอยละ  
70 

รอยละ  
75 

รอยละ  
80 

    อยูระหวางดําเนินการ 
 

2. ระบบการติดตามและเก็บรวบรวมขอมูลศิษยเกาโรงเรียน
มหิดลวิทยานุสรณในดานการวิจัย ั

- จัดทําแผนการเก็บ
ขอมูลรวมท้ัง
แผนการสราง

ระบบ 

เก็บรวบรวมขอมูล
ศิษยเกาไดรอยละ 
50 ของศิษยเกา

ท้ังหมด 

    โรงเรียนไดดําเนินการตดิตามขอมูลนักเรยีนเกากลุมอาจารยมหาวิทยาลัย ติดตามสืบคนขอมลูผลงานวิจัยของนักเรียนเกาจากหนวย

งานวิจัยและหนวยงานสถาบันการศึกษา จัดทําขอมูลประวัติและผลงานของนักเรียนเกา ตลอดจนจดหมายเปดผนึกจากโรงเรียนสงถึง

นักเรียนเกา โดยดําเนินการระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565 โรงเรียนสามารถเก็บรวบรวมขอมลูศิษยเกาโรงเรียนมหิดล

วิทยานุสรณในดานการวิจัย จํานวน 3,664 รายการ (สาขาวิชาฟสิกส วิศวกรรมศาสตร, เคมี, ชีววิทยา, คณิตศาสตร, วิทยาศาสตรสุขภาพ

และอ่ืนๆ) ท้ังน้ีโรงเรียนสามารถตดิตามและเก็บรวบรวมขอมูลศิษยเกาของโรงเรียน จํานวน 3,664 รายการ คิดเปนรอยละ 51.05 ของ

ศิษยเกาท้ังหมดจากจํานวนศิษยเกาท้ังหมด  7,177 คน 

 
หมายเหตุ : 
* สรุปผลการประเมินระดับองคกร 

ระดับดีมาก          หมายถึง องคการมหาชนท่ีมีผลคะแนนเฉลีย่ทุกองคประกอบ ต้ังแต 90 คะแนนข้ึนไป 
ระดับดี           หมายถึง องคการมหาชนท่ีมีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองคประกอบ ต้ังแต 75 – 89.99 คะแนน 
ระดับพอใช          หมายถึง องคการมหาชนท่ีมีผลคะแนนเฉลีย่ทุกองคประกอบ ต้ังแต 60 – 74.99 คะแนน 
ระดับตองปรับปรุง  หมายถึง องคการมหาชนท่ีมีผลคะแนนเฉลีย่ทุกองคประกอบ ตํ่ากวา 60 คะแนน 

** ITA : Integrity and Transparency Assessment หรือ ระดับคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนนิงานของหนวยงาน ประเมินโดย สํานักงาน ป.ป.ช. 

 
ความเห็นเพ่ิมเติมของผูประเมิน ...........................-..................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินองคการมหาชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

สวนที่ 1 องคประกอบการประเมินผลการปฏบิัตงิาน สวนที่ 2 ตัวชี้วดัประกอบการประเมิน 

สรุปผลการประเมินระดบัองคกร คะแนนรวมถวงนํ้าหนัก ITA** 

ระดับดี * 80.18 89.98 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ยุวดี  นาคะผดุงรัตน 
กรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

รักษาการประธานกรรมการองคการมหาชน 
(ผูประเมิน) 

ตุลาคม 2565 
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สรุปผลการประเมินของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน 

เปาหมาย 
ขั้นต่ํา 

(50 คะแนน) 

เปาหมาย
มาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เปาหมาย 
ขั้นสูง 

(100 คะแนน) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คะแนนท่ีได
(เทียบจากคา

เปาหมาย) 

คะแนน
ถวง

น้ําหนัก 
Performance  Perspective 

องคประกอบท่ี 1 ประสิทธิผล (น้ําหนัก รอยละ 40) 

1.1 ตัวชี้วัดท่ีสอดคลองกับภารกิจตามวัตถุประสงคจัดต้ังท่ีแสดงใหเห็นถึงการเชื่อมโยงจากยุทธศาสตรชาติ นโยลายและแผนระดับชาติ (รอยละ 30) 

1.1.1 รอยละของจํานวนนักเรียนท่ีศึกษาตอ 
ในสาขาวิชาท่ีเกี่ยวกับ STEM Career 

 

10  
รอยละ 97 
(230คน) 

รอยละ 97.47  
(231คน) 

สูงกวา 
รอยละ 97.89 

(232คน) 

รอยละ 
97.47 

(231/237 คน) 

ขั้นมาตรฐาน  
(75 คะแนน) 

7.5 

1.1.2 รอยละของนักเรียนท่ีสําเร็จการศึกษา
ไดรับการคัดเลือกเขาศึกษาตอต้ังแต
ระดับปริญญาตรี ในมหาวิทยาลัยชั้นนํา 
50 ลําดับแรกของโลก/เอเชีย  
สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

5 รอยละ 10 
(24คน) 

รอยละ 11 
(26คน) 

รอยละ 12  
(28 คน) 

 

รอยละ 11  
(26/237คน) 

ขั้นมาตรฐาน  
(75 คะแนน) 

3.75 

1.1.3 รอยละของจํานวนโครงงานทาง
วิทยาศาสตรของนักเรียนท่ีไดรับรางวัล
จากการประกวดในระดับนานาชาติ 

5 นอยกวา 
66.67 

รอยละ 66.67  
(2/3 ของ

โครงงานที่สงเขา
ประกวด
ทั้งหมด) 

มากกวา 
รอยละ 
66.67  

 

รอยละ 
83.33  
(30/36 

โครงงาน) 

ขั้นสูง  
(100 คะแนน) 

5.00 

1.1.4 การพัฒนารูปแบบวิดีโอออนไลนตาม
เน้ือหาการเรยีนรูระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลายเพ่ือการศึกษาเรียนรูดวยตนเองของ
นักเรียนโรงเรียนเครือขายและผูสนใจ 

(10)       

1.1.4.1 จํานวนส่ือการเรียนในรูปแบบ
วีดีโอคลิปออนไลนตามเน้ือหา
การเรียนรูระดับมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย เพ่ือการศึกษาเรียนรู
ดวยตนเองของนักเรียนโรงเรียน
เครือขายและผูสนใจ 

5 33  
หัวขอ 

36  
หัวขอ 

39 หัวขอ 46 
หัวขอ 

ขั้นสูง  
(100 คะแนน) 

5.00 

1.1.4.2 จํานวนการเขาชมส่ือการเรียน 
ในรูปแบบวิดีโอออนไลน 

5 15,700 ครั้ง 17,200 ครั้ง 18,600 ครั้ง 1,424 ครั้ง - - 

1.2 ตัวชี้วัดท่ีสอดคลองกับนโยบายสําคัญหรือแผนปฏิบัติการของกระทรวงท่ีมุงเนนการขับเคล่ือนการบูรณาการรวมกันระหวางหนวยงานภายในกระทรวง
เพ่ือบรรลุเปาหมายรวมกัน (รอยละ 10) 
1.2.1 ผลสําเร็จของโครงการความรวมมือกับ

โรงเรียนเครือขายในการขยายผลองค
ความรูทางวิชาการและวิธีการจัดการ
เรียนการสอนสูโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย สังกัด สพฐ. ในจังหวัด  

5 รอยละ  
<80 

รอยละ  
80 

รอยละ  
>80  

รอยละ 
86.55 

 

ขั้นสูง 
(100 

คะแนน) 

5.00 

1.2.2 ผลสําเร็จของโครงการพัฒนาความรูทาง
วิชาการดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีสําหรับครูโรงเรียนท่ี
จัดการเรียนการสอนดานคณิตศาสตร
และวิทยาศาสตรอยางเขมขน 

5 รอยละ  
<80 

รอยละ  
80 

รอยละ  
>80  

รอยละ 
98.84 

 
 

ขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

5.00 
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ตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน 

เปาหมาย 
ขั้นต่ํา 

(50 คะแนน) 

เปาหมาย
มาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เปาหมาย 
ขั้นสูง 

(100 คะแนน) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คะแนนท่ีได
(เทียบจากคา

เปาหมาย) 

คะแนน
ถวง

น้ําหนัก 
องคประกอบท่ี 2 ประสิทธิภาพและความคุมคาในการดําเนินงาน (น้ําหนัก รอยละ 30) 

2.1 ประสิทธิภาพในการบริหารงาน/ความคุมคาในการดําเนินงาน/นวัตกรรม 

2.1.1 รอยละความสําเร็จของการใชเอกสาร
ดิจิทัลในการส่ือสารภายในองคกร 

12.5 รอยละ 80 รอยละ 85 รอยละ 90 รอยละ 
100 

ขั้นสูง  

(100 คะแนน) 
12.50 

2.1.2 รอยละของนักเรียนท่ีสมัครสอบ
คัดเลือกเขาเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปท่ี 4 โดยเลือกวิธีการสงเอกสารการ
สมัครผานระบบออนไลน 

12.5 รอยละ 80.83 รอยละ 89 >รอยละ 89 
และมีการ

แจงผลสอบ
ออนไลน  

รอยละ 
97.17  

ขั้นสูง 

(100 คะแนน) 
12.50 

2.2 รอยละคาใชจายดานบุคลากรขององคการ
มหาชน 

5 - รอยละคชจ.ดาน
บุคลากรไมเกิน
กรอบวงเงินรวม
ฯ  
ที่คณะรัฐมนตรี
กําหนด 

- รอยละคชจ.

ดานบุคลากร
ไมเกินกรอบ
วงเงินรวมฯ 
คณะรฐัมนตรี
กําหนดและ 

- รอยละคชจ.
ดานบุคลากร
จริงไมสูงกวา
คชจ.ตาม
แผนที่เสนอ
ตอคกก.
องคการ
มหาชน ณ 
ตนปงปม. 

รอยละ
38.78  

- - 

Potential  Perspective 

องคประกอบท่ี 3 การประเมินศักยภาพในการดําเนินงาน (น้ําหนัก รอยละ 20) 

3.1 การพัฒนาศักยภาพองคการสูการเปนระบบราชการ 4.0 

3.1.1 การพัฒนาระบบขอมูลใหเปนดิจิทัลเพ่ือ
นําไปสูการเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open 
Data) : การบริหารจัดการและจัดการเรียน
การสอน 

10 มีรายชื่อชุด
ขอมูล (Data 
set) ที่สัมพันธ
กับกระบวน 
การทํางาน 
ตามประเด็น
การดําเนินงาน
ภายใต Focus 
Area 

- มีคําอธิบาย
ขอมูล 
(Metadata)  
ที่สอดคลองตาม
มาตรฐาน 
ที่ สพร.  
กําหนด (14 
รายการ) ของ
ทุกชุดขอมูล 
(15 คะแนน) 

- มีระบบบัญชี
ขอมูลของ
หนวยงาน 
(Ageny Data 
Catalog) พรอม
แจงURL ระบบ
บัญชีขอมูลของ
หนวยงาน  
(10 คะแนน) 

- นําขึ้นชุด
ขอมูล 
metadata 
และระบุ
แหลงขอมูล 
สําหรับชุด
ขอมูลที่ถูก
จัดใน
หมวดหมู
สาธารณะ 
รอยละ 100 
ของชุด
ขอมูลเปด
ทั้งหมดบน
ระบบบัญชี
ขอมูลของ
หนวยงาน 
เพื่อให

97.33 97.33 9.73 
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ตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน 

เปาหมาย 
ขั้นต่ํา 

(50 คะแนน) 

เปาหมาย
มาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เปาหมาย 
ขั้นสูง 

(100 คะแนน) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คะแนนท่ีได
(เทียบจากคา

เปาหมาย) 

คะแนน
ถวง

น้ําหนัก 
 สามารถ

เขาถึงขอมูล
ไดตาม
มาตรฐาน
คุณลักษณะ
แบบเปดที่ 
สพร. 
กําหนด (20 
คะแนน) 

- นําขอมูล
เปดไปใช
ประโยชน 
ไดอยางเปน
รูปธรรม 
ตอบโจทย
ตามประเด็น
ภายใตของ 
focus area 
อยางนอย 1 
ชุดขอมูล  
(5 คะแนน) 

3.1.2  การประเมินสถานะของหนวยงานในการ
เปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

10 275 คะแนน - 350 คะแนน 432.83 ขั้นสูง 
(100คะแนน) 

10.00 

องคประกอบท่ี 4 การควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองคการมหาชน (น้ําหนัก รอยละ 10) 

4.1 รอยละความสําเร็จของการพัฒนาดานการ
ควบคุมกิจการของคณะกรรมการองคการ
มหาชน 

 

10 100 คะแนน  
 

ก.พ.ร. 
ประเมินผล 

92 9.20 

คะแนนรวม 85.18 
สรุปผลการประเมินระดับองคกร 

 
ระดับดี 

 
 

หมายเหตุ: สรุปผลการประเมินระดับองคกร 
 ระดับดีมาก  หมายถึง องคการมหาชนที่มผีลคะแนนเฉล่ียทกุองคประกอบ ตั้งแต 90 คะแนนขึน้ไป 
 ระดับด ี  หมายถึง องคการมหาชนที่มผีลคะแนนเฉล่ียทกุองคประกอบ ตั้งแต 75-89.99 คะแนน 
 ระดับพอใช  หมายถึง องคการมหาชนที่มผีลคะแนนเฉล่ียทกุองคประกอบ ตั้งแต 60-74.99 คะแนน 
 ระดับตองปรับปรุง หมายถึง องคการมหาชนที่มผีลคะแนนเฉล่ียทกุองคประกอบ ต่ํากวา 60 คะแนน 
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ตัวชี้วัด  คาเปาหมาย 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

ป 2565 
ผลการดําเนินงาน 

2563 2564 2565 

1. ความพึงพอใจของ
อาจารยใน
ระดับอุดมศึกษาตอ
นักเรียน (MWIT) 

รอยละ  
70 

รอยละ 
75 

รอยละ  
80 

     อยูระหวางดําเนินการ 
(N/A)  

 

2. ระบบการติดตามและ
เก็บรวบรวมขอมูล
ศิษยเกาโรงเรียน
มหิดลวิทยานุสรณใน
ดานการวิจัย 

 จัดทํา
แผนการ
เก็บขอมูล
รวมทั้ง
แผนการ

สรางระบบ 

เก็บรวบรวม
ขอมูลศิษย

เกาได 
รอยละ 50 
ของศิษยเกา

ทั้งหมด 

     โรงเรียนไดดําเนินการติดตามขอมูลนักเรยีนเกากลุมอาจารยมหาวิทยาลัย 
ติดตามสืบคนขอมลูผลงานวิจัยของนักเรียนเกาจากหนวยงานวิจัยและหนวยงาน
สถาบันการศึกษา จดัทําขอมูลประวัติและผลงานของนักเรียนเกา ตลอดจน
จดหมายเปดผนึกจากโรงเรียนสงถึงนักเรียนเกา โดยดําเนินการระหวางวันท่ี 1 
ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565 โรงเรียนสามารถเก็บรวบรวมขอมูลศิษยเกา
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณในดานการวิจัย จํานวน 3,664 รายการ (สาขาวิชา
ฟสิกส วิศวกรรมศาสตร, เคมี, ชีววิทยา, คณิตศาสตร, วิทยาศาสตรสุขภาพและ
อ่ืนๆ) ท้ังน้ีโรงเรียนสามารถติดตามและเก็บรวบรวมขอมูลศิษยเกาของโรงเรียน 
จํานวน 3,664 รายการ คิดเปนรอยละ 51.05 ของศิษยเกาท้ังหมดจากจํานวน
ศิษยเกาท้ังหมด 7,177 คน 

 
 

ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดการติดตามผลกระทบเปนรายป (monitoring KPI) 



รายงานผลการประเมินองคการมหาชน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ   - 8 -  

สรุปผลงานสําคัญขององคการมหาชน ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

 โรงเรียนไดดําเนินงานดานภารกิจหลัก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  เพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคและ
เปาหมายในการพัฒนานักเรียน สอดคลองกับพันธกิจของโรงเรียนและเกิดผลสัมฤทธิ์เปนที่ประจักษ  สรุปไดดังนี้ 
 

1. การดําเนินงานตามภารกิจหลกัของโรงเรียน 
1.1 การสรรหาและคัดเลือกนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 

 โรงเรียนไดดําเนินการรับสมัครและสอบรอบแรก เพื่อคัดเลือกนักเรียนเขาเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  4  
ปการศึกษา 2565 ทั้งในสวนของโรงเรียนและดําเนินการใหแกโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย ทั้ง 12 แหง 
และโครงการสนับสนุนการจัดตั้งหองเรียนวิทยาศาสตรในโรงเรียนโดยการกํากับดูแลของมหาวิทยาลัย ของกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม จํานวน 19 แหง  สถาบันโคเซ็น (KOSEN) ของสถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง และของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ผลการดําเนินงาน สรุปไดดังนี้ 
 

ชวงเวลา การดําเนินงาน 

วันที่ 1-31 สิงหาคม 2564  รับสมัครนักเรียนที่กําลังศึกษาอยูชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 เพือ่เขาเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4  
ปการศึกษา 2565  
-  นักเรียนสมัครสอบทั้ง 4 โครงการ จํานวน 17,245 คน  (ชาย 6,022 คน , หญิง 11,223 คน) 
-  ผูมีสิทธิ์สอบ จํานวน 17,012 คน 

วันที่ 21 พฤศจิกายน 2564 กําหนดการสอบคัดเลือกรอบแรก (กําหนดการเดิม) ตามประกาศโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  
ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2564 

วันที่ 16 มกราคม 2565 กําหนดการสอบคัดเลือกรอบแรก (กําหนดการใหม) ตามประกาศโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  
ลงวันที่ 21 ตุลาคม 2564 

• ผูมีสิทธิ์สอบ 17,012 คน 

• ผูเขาสอบ 15,656 คน 

• ขาดสอบ   1,356  คน 

• สนามสอบ  77 สนามสอบ 
วันที่ 16 กุมภาพันธ 2565 ประกาศผลการสอบคัดเลือกรอบแรก  จํานวน 600 คน 

- ยืนยันสิทธิการเขาสอบคัดเลือกรอบสอง ภายในวันที่ 22 กุมภาพันธ 2565 
วันที่ 13 มีนาคม 2565 สอบคัดเลือกรอบสอง 

 มีนักเรียนเขาสอบทั้งสิ้น 556 คน (ในจานวนน้ี มีผูติดเชื้อฯ แตอยูภายใตเง่ือนไขของมติ ศบค. 
ที่สามารถเขาสอบไดจานวน 7 คน) 

วันที่ 8 เมษายน 2565 ประกาศผลการสอบคัดเลือกรอบสอง 
- ตัวจริง 240 คน 
- ตัวสํารอง 240 คน 

ภายในวันที่ 20 เมษายน 2565 - ยืนยันสิทธิ์การมอบตัว 
- ยืนยันการสละสิทธิ ์
 

วันที่ 22 – 23 เมษายน 2565 มอบตัว (รูปแบบออนไลน) 
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ชวงเวลา การดําเนินงาน 

วันที่ 30 เมษายน 2565 วันสุดทายในการเรียกตัวสาํรอง 

 
ตัวจริง ตัวสํารอง (1-104) 

รวม 
กทม. ตจว. รวม กทม. ตจว. รวม 

ชาย 33 65 98 19 32 51 149 
หญิง 15 43 58 19 14 33 91 

รวม 48 108 156 38 46 84 240  

วันที่ 8 พฤษภาคม 2565 ประชุมผูปกครองนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 เพื่อชีแ้จงรายละเอียดและทาํความเขาใจเกี่ยวกับ
เร่ืองตาง ๆ และการทดสอบระดับความสามารถดานภาษาอังกฤษ เพื่อนําผลมาใชสําหรับการ
แบงกลุมการเรียนของนักเรียน 

วันที่ 15 – 20 พฤษภาคม 2565 กิจกรรม O - Camp 
 

 

 สําหรับการดําเนนิการสรรหาและคัดเลือกนักเรียนเพื่อสอบคัดเลือกเขาเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4  
ปการศึกษา 2566 คณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณื ในการประชุมคร้ังที่ 148/4/2565 เมื่อวันที่ 12 
กรกฎาคม 2565 เห็นชอบกรอบการดําเนนิงาน ดังนี ้

กิจกรรม ชวงเวลา 

รับสมัคร วันที่ 1 – 31 สิงหาคม 2565 

สอบคัดเลือกรอบแรก วันอาทิตยที่ 20 พฤศจิกายน 2565 

ประกาศผลการสอบคัดเลือกรอบแรก วันอังคารที่ 20 ธันวาคม 2565 

สอบคัดเลือกรอบสอง วันเสารที่ 14 มกราคม 2566 

 
การรับสมัครนักเรียนเพื่อสอบคัดเลือกเขาเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ปการศึกษา 2566 ระหวางวันที่ 

1-31 สิงหาคม 2565 

   

1.2 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน   
 กิจกรรมพัฒนาผูเรียนทีโ่รงเรียนจัดใหแกนักเรียนในปงบประมาณ พ.ศ. 2565  ประกอบดวย 

1.2.1 กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมประจําเดือน จัดโดยคณะทํางานจดักิจกรรมพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมและครูที่ปรึกษาประจาํชั้น จัดกิจกรรมแยกตามหลักคําสอนศาสนาที่นักเรียนนับถือ เดือนละ 1 คร้ัง  
และแยกระดับชั้น ไดแก การสวดมนตแผเมตตา นั่งสมาธิ การพดูคุยเก่ียวกับหลักคําสอนในศาสนาที่ตนนบัถือ  
เปนเวลา 30 นาที จากนั้นกลบัมารวมทั้งระดบัรวมกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ทักษะชีวิต เปนเวลา  

30 นาที  เร่ิมตั้งแต เดือนธันวาคม 2564 จํานวน 1 คร้ัง ดังนี ้
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการประเมินองคการมหาชน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ   - 10 -  

วันที่จัดกิจกรรม ระดับช้ัน หัวขอกิจกรรม 

22 ธันวาคม 2564 

ม.4 

กิจกรรมสะพานใจใจ : นักเรียนแตละหองผลัดกันเดินบนทางเดิน 
เส่ียงดวงวาจะ “รอด” หรือ “ตาย”  กิจกรรมที่จะแสดงใหเห็นถึง
ความเสียสละและการชวยเหลือซ่ึงกัน 
กิจกรรมทุกคนมีคา : นักเรียนเลือกกลุมตามหัวขอที่สนใจ  
และตอบคําถามที่เตรียมไว ผูที่ตอบถูกจะไดรับคะแนนเปนลูกอม   
และในชวงสุดทายจะเปดโอกาสใหนักเรียนไดรวมตัดสินใจในการ
บริหารจัดการลูกอมที่เหลือ  ซ่ึงจะทําใหเห็นถงึการตัดสินใจ การ
รับฟงความเห็นผูอื่น และความเสียสละ ที่เกิดขึ้นจากกิจกรรมนี ้

ม.5 
บรรยาย หัวขอ “คุณคาที่แทจริง : The Life Signature” โดย 
คุณสุทัศน รงรอง ผูกอต้ังและวิทยากรโครงการบรรยายสราง 
แรงบนัดาลใจในการแสวงหาและคนพบนวัตกรรมภายในตนเอง 

 
กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ตามระดับชั้น (กิจกรรม After school) ดูแล รับผิดชอบ และบนัทึก

กิจกรรมตาง ๆ โดยครูหอพัก ครูจิตวิทยาในแตละระดบัชัน้ ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2563 โรงเรียนไดจัด
กิจกรรมใหกับนักเรียนที่โรงเรียน ดังนี ้
 

วันที่จัดกิจกรรม ระดับช้ัน หัวขอกิจกรรม 

8 พฤศจิกายน 2563 ม.4 ความสุขใน MWIT 
14 พฤศจิกายน 2563 ม.5 อยูรวมกันอยางไรใหมีความสุข 
14 พฤศจิกายน 2564 ม.6 ความรักกบัวัยรุน 

 

 ดวยสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) ระลอกใหม ทําใหนักเรียนไมสามารถเขา
มาเรียนในโรงเรียนได โรงเรียนจึงไดจัดกิจกรรมใหนักเรียน ผานระบบออนไลน ในหัวขอตาง ๆ ดังนี ้

- หลักธรรมและการนําไปใช 
- มารยาทในการรับประทานอาหาร (นานาชาติ) 
- บุคคลผูมีคุณธรรมจริยธรรม 
- การเผยแพรอาหารไทย 

1.2.2 กิจกรรมพัฒนาการเรียนรู 
(1) การฟงบรรยายพิเศษ : โรงเรียนไดจัดกิจกรรมฟงบรรยายพิเศษทั้งในรูปแบบ onsite และ online 

ใหกับนักเรียน จํานวน 5 คร้ัง ซึ่งเปนการบรรยายดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลย ี2 คร้ัง  และดาน

สังคมศึกษา ภาษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ดนตรีและบุคลิกภาพ 3 คร้ัง ดังนี ้
 

วันที่จัดกิจกรรม หัวขอการบรรยาย ผูบรรยาย 

11 พฤศจิกายน 
2564 (online) 

เทคนคิการนําเสนอโครงงาน ดร.ขาว ตนสมบูรณ  นกัวิจัยจากทีมวิจัยไมโครอะเรย 
แบบครบวงจร ศูนยพันธุวศิวกรรมและเทคโนโลยีชีวภาพ
แหงชาติ BIOTEC 

17 พฤศจิกายน 
2564 (online) 

เหตุจากชีววิทยา ดร.แทนไท ประเสรฐิกุล  นักส่ือสารวิทยาศาสตร อดีต
ผูแทนโอลิมปกวิชาการ สาขาชวีวิทยา เจาของพอดคาสต
หนุมเนิรดอารมณดี Witcast 
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วันที่จัดกิจกรรม หัวขอการบรรยาย ผูบรรยาย 

15 ธันวาคม 2564 
(onsite) 

Self-Discovery & Life Design  ดร. วีระพงษ ประสงคจีน อาจารยประจํามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตรอยเอ็ด ณ ทุงกุลา
รองไห  วิทยากร กระบวนการ การคนพบตัวเอง และการ
ออกแบบชีวิต สําหรบัเด็กและเยาวชน 

 Sniff the COVID? ดมโควิดไดไหม ผศ. ดร. ชฎิล กุลสิงห  อาจารยประจําภาควิชาเคมี คณะ
วิทยาศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย หนึ่งในทีมวิจัย
การตรวจเชื้อโควิด-19 ดวยสุนัขดมกล่ิน 

15 มิถุนายน 2565 
(onsite) 

วิทยาศาสตร สังคม และการเมือง ที่
นักเรียนวิทยาศาสตรควรรู 

ผศ. ดร.ปรญิญา เทวานฤมิตรกลุ  อดีตรองอธิการบดีฝาย
ความย่ังยืนและบรหิารศูนยรงัสิต 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

ฟงเพลงคลาสสิคแลวฉลาด...  
ขายฝนหรือเรือ่งจริง 

คุณพรรณพัชร กฤษณเพ็ชร (ศิษยเการุน 11) 
เจาของธรุกิจโรงเรียนสอนดนตร ี

19 สิงหาคม 2565 
(onsite & online) 

เศรษฐศาสตรพฤติกรรม 
(MISBEHAVING) 

คุณพิมพัชรา กุศลวิทิตกุล (ศิษยเการุน 11) 
เศรษฐกรชํานาญการพิเศษ สํานกันโยบายการคลัง 
กระทรวงการคลัง 

 
(2) การศึกษาดูงาน : โรงเรียนไดจดักิจกรรมศึกษาดูงานในสถานทีต่าง ๆ ในรูปแบบ online ใหกับ

นักเรียน จํานวน 4 คร้ัง จํานวน 60 เร่ือง โดยแบงเปนดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี จาํนวน 28 เร่ือง  

และดานสังคมศึกษา ภาษา ศาสนา ศิลปวฒันธรรม และโบราณคดี จํานวน 32 เร่ือง 

วันท่ีจัดกิจกรรม สถานท่ีศึกษาดูงานดานวิทยาศาสตรฯ สถานท่ีศึกษาดูงานดานสังคมศึกษาฯ 

 เน่ืองดวยสถานการณการแพรระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา (COVID-19) โรงเรียนไดปรับรูปแบบการจัดกิจกรรมศึกษาดูงาน รูปแบบ 
online ใหกับนักเรียน จํานวน 4 คร้ัง ดังน้ี 
20-26 
พฤศจิกายน 2564 
 
(สามารถสะสม
ชั่วโมงการศึกษา 
ดูงาน รวมไมเกิน  
8 ชั่วโมง)  

กิจกรรมศึกษาดูงานออนไลน (9 เร่ือง) 
1. ผูชนะ คือคนเปล่ียนโลก 5 เทรนดใหมแหงโลก

อนาคต 
2. อะตอมกับวงการเพลงไมใชเร่ืองบังเอิญ ทฤษฎี

ควอนตัมกับดนตรี เกี่ยวของกัน? 
3. Metaverse โลกเสมือนที่มนุษยอาจไปใชชีวิต  

ใกลความจริงแคไหน? 
4. กบนอกกะลา : แซลมอน นอรเวย 
5. พาชมโรงงาน ทีวี Hisense ที่เมืองจีน 
6. I AM: Air Traffic Controller เจาหนาที่ควบคุม

จราจรทางอากาศ 
7. แกะรอยอตุสาหกรรมผูผลิตเคร่ืองสําอางไทย  

กาวไกลระดับโลก 
8. “Pagpag” อาหาร (จาก) ขยะ I รอยเร่ืองรอบโลก 
9. เปดโรงงานผลิตยาง heritage ใหญ 1 ใน 3 ของ

ประเทศไทย 

กิจกรรมศึกษาดูงานออนไลน (5 เร่ือง) 
1. อ.สมโภชน ปราชญชาวบานยุค 4.0 กับ พื้นที่กลาง

กรุง 50 ไร มูลคา 1,500 ลาน ไมขาย แตมีไวทํา
เกษตร 

2. MOCA BANGKOK พพิิธภัณฑศิลปะไทยรวมสมัย 
3. LINEกนก ไขความลับ บะหม่ีกึ่งสําเร็จรูป 
4. วูดด้ีเกิดมาคุย “เปดบานดํากับลูก อ.ถวัลย ดัชนี” 
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วันท่ีจัดกิจกรรม สถานท่ีศึกษาดูงานดานวิทยาศาสตรฯ สถานท่ีศึกษาดูงานดานสังคมศึกษาฯ 

3 – 13 กุมภาพันธ 
2565 
 
(สามารถสะสม
ชั่วโมงการศึกษา 
ดูงาน รวมไมเกิน 
10 ชั่วโมง) 

กิจกรรมศึกษาดูงานออนไลน (5 เร่ือง) 
1. ขยะวิทยา 101 : ขยะเปนเร่ืองของทุกคน 
2. เทคนิคผิวดีดูเด็กลงได...ตองวิธีน้ี : ดูใหรู Dohiru 
3. กบนอกกะลา : จราจรเหนือเมฆ จํานวน 4 ตอน 
4. กวาจะเปนยา ตองผานขั้นตอน อะไรบาง? [หาหมอ 

by Mahidol Channel] 
5. วิธีการสรางส่ิงกอสรางใตนํ้าสุดเจงที่คุณตองทึ่ง (วาว) 

กิจกรรมศึกษาดูงานออนไลน (10 เร่ือง) 
1. ประวัติศาสตรนอกตํารา (คนไทยในดินแดนพมา) 
2. อายุนอยรอยลาน EP.139 (COFFEE WITH CEO) 

WHA ธุรกิจโลจิสติกส และคลังสินคาแบบครบวงจร 
3. ซีรีสวายไทย : ธุรกิจระดับชาติครองใจคนญี่ปุน 
4. บุญคุณตนโหนด อ.สทิงพระ จ.สงขลา : ซีรีสวิถีคน 
5. พื้นทีไ่มมีชีวิตในเซอรโนบิล 
6. โลกดึกดําบรรพในสตูล : Spirit of Asia 
7. GO GREEN เปล่ียนโลก ตอนที่ 22 PAC ใสใจโลกดวย

นวัตกรรมประหยัดพลังงาน 
8. กบนอกกะลา : EGG SHELL รูหมดเปลือก 
9. กบนอกกะลา : ฟารมแมลง แหลงอาหารในอนาคต 
10. กมลชนก แสนโสภา : กลับมากลาคิดกลาทํา รายการ 

COME HOME บานทีก่ลับมา 
20 – 26 มิถุนายน 
2565 
(สามารถสะสม
ชั่วโมงการศึกษาดู
งาน สูงสุด 8 
ชั่วโมง) 

กิจกรรมศึกษาดูงานออนไลน ( 7 เร่ือง) 
1. กบนอกกะลา : RABIES รูไวไมบา พิษสุนัขบา  

และการผลิตวัคซีน 
2. กบนอกกะลา : ทองโลกนํ้าอัดลม ตะลุยวัฒนธรรมซา 
3. เล็ก ๆ เปล่ียนโลก [by Mahidol] ยาเขียว ยมขม 

สรรพคุณสมุนไพรไทย 
4. กบนอกกะลา : นิวเคลียร อานุภาพไรตัวตน 
5. ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ เปนเลิศเพื่อทุกชวีิต 
6. โรงไฟฟาพลังงานนิวเคลียร 
7. ไปดูหอง Lab เคมีมหาวทิยาลัยระดับโลกแบบ 

Virtual 360 องศาทวัร 

กิจกรรมศึกษาดูงานออนไลน ( 6 เร่ือง) 
1. เปดตํานานกับเผาทอง ทองเจือ I บานโบราณ ธุรกิจไม

ที่เชียงใหมในอดีต 
2. สารคดี ของดีประเทศไทย ตอน กรุงเทพฯ มาจากไหน 
3. สงครามโลกคร้ังที่ 1 
4. สงครามโลกคร้ังที่ 2 
5. หริภุญชัย มหาอาณาจักรแหงลุมนํ้าปง (Spirit  

of Asia) 
6. มเหนทรบรรพต สํารวจอาณาจักรเขมรโบราณ  

ที่สาบสญู I ประวัติศาสตรนอกตํารา 

22-28 สิงหาคม 
2565 
(สามารถสะสม
ชั่วโมงการศึกษา 
ดูงาน สูงสุด 8 
ชั่วโมง) 

กิจกรรมศึกษาดูงานออนไลน ( 7 เร่ือง) 
1. 5 ความลับที่นาซา NASA ไมเคยบอกใหเรารู 
2. สารคดี วิศวกรรมนาทึ่ง การผลิตขวดแกว มันฝร่ัง

ทอดกรอบ และเรือ 
3. สารคดี วิศวกรรมนาทึ่ง การผลิตเคร่ืองบินเจ็ท 
4. PCCMS MED MOMENT EP 18: “สํานักพัฒนา

เทคโนโลยีและนวัตกรรมเจาฟาจุฬาภรณ” 
5. นอกกะลาโอสถ 
6. พาทัวรโรงงานผลิตทีวแีบรนดไทย ใหญที่สุดในไทย

และอาเซียน แบรนด Prisma! 
7. สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเคร่ืองประดับ

แหงชาติ (องคการมหาชน) 

กิจกรรมศึกษาดูงานออนไลน ( 11 เร่ือง) 
1. กบนอกกะลา : สยาม Cinema 
2. คนไทยในมาเลเซีย 
3. ฟารมหอยในนาเกลือ มิติใหมของการทําฟารมญี่ปุน : 

ดูใหรู [CC] 
4. วัฏจักรแหงสายนํ้า : A Day in the WILD 
5. กบนอกกะลา : ปลากัด ปลาบานนา มูลคาไฮโซ 
6. กบนอกกะลา : เสนทางนมแหงชาติ 
7. กบนอกกะลา : เร่ืองของปลวก 
8. กบนอกกะลา REPLAY : กระเพาะปลา มหาสมบัติ

แหงทองทะเลไทย 
9. กบนอกกะลา : ไขปริศนาปลากระปอง 
10. เปดประวัติ 110 ป ไททานิก เรือที่ไมมีวันจม 
11. เร่ืองจริงไมเคยรู! จากแชมปซูเปอรมาเก็ตญี่ปุน : ดูใหรู 
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(3) กิจกรรมคายวิชาการ : เปนกิจกรรมที่ใหนักเรียนเรียนรูจากสถานการณจริงเสริมการเรียนรู 
ในหองเรียนทั้งดานวทิยาศาสตรและศิลปวฒันธรรม  เรียนรูการใชวิทยาศาสตรในชีวติประจาํวนัและวิทยาศาสตร 

ที่แฝงอยูในภูมิปญญาทองถ่ิน รวมทั้งรูจักและเขาใจวิถีการดํารงชีวิตของคนในสังคมที่ตางไปจากสังคมที่ดาํรงอยู  
นอกจากนี้ ในการจัดคายวิชาการ โรงเรียนไดจัดในลักษณะการบูรณาการใหมีเนื้อหาความรูผสมผสานทุกวิชา เพื่อ
สงเสริมใหนักเรียนเกิดทักษะกระบวนการเรียนรูแบบ Problem-based learning หรือ Inquiry-based learning  

สามารถหาคําตอบหรือแนวทางแกปญหาตาง ๆ ได และนักเรียนรูจักทํางานเปนหมูคณะ 
 

  ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2565 โรงเรียนเตรียมแผนการจัดกิจกรรมคายวิชาการสาํหรับนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ระหวางวนัที่ 9-12 กรกฎาคม 2565 จํานวน 6 คาย ดงันี ้

คายท่ี ช่ือคาย อาจารยหัวหนาคาย หมายเหต ุ

1 วิทย สานศิลป บนเสนทางชะอาน ชะอํา ณ จังหวัดเพชรบุร ี อ.อุษา จีนเจนกิจ 
เลื่อนการจดั

กิจกรรมออกไป

กอนเน่ืองจาก

สถานการณ 

COVID-19 

2 รักษริมเล ณ จังหวัดเพชรบุร ี อ.ธัญญรตัน  ดําเกาะ 

3 เรียนรูเพ่ือสรางสรรค อยูรวมกันกับธรรมชาติ ณ จังหวัดราชบุร ี อ.ธรรมนูญ ผุยรอด 

4 สานศิลป สรางพลังวิทย ณ หาดเจาสําราญ จังหวัดเพชรบุร ี อ.กิติศักดิ์ บุญขํา 

5 เกษตร  ธรรมชาติ วิทยาศาสตร สูชุมชน ณ จังหวัดสระบุร ี อ.พิมพเพ็ญ เธียรสิทธิพงศ 

6 จากดิฟและอินทิเกรตสูวิถีเกษตรเมืองนา-ยก จังหวัดนครนายก อ.ถนอมศักดิ์  เหลากุล 
   

1.2.3 กิจกรรมพัฒนาจิตอาสา : โรงเรียนไดจัดกิจกรรมพัฒนาจิตอาสาเพื่อพัฒนานักเรียนใหเปนผูมี

คุณธรรมจริยธรรม มีความเสียสละ รูจักบําเพ็ญประโยชนเพื่อชมุชนและสังคม เขาใจสภาพปญหาและชีวิตความ
เปนอยูที่แตกตางกันในสังคม  กิจกรรมพัฒนาจิตอาสาทีโ่รงเรียนจัดข้ึน  
 ดวยสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) โรงเรียนจึงปรับรูปแบบการจดักิจกรรม
ดังกลาว ตั้งแตเดือนมนีาคม 2563 เปนตนมา โรงเรียนเปดโอกาสใหนักเรียนขออนุญาตปฏิบัตกิิจกรรมพัฒนาจิต
อาสาดวยตนเองตามความสนใจ โดยกิจกรรมที่นักเรียนสนใจปฏิบัติแบงออกเปน 3 ประเภทกิจกรรม ดังนี ้
   - กิจกรรมเพื่อสิ่งแวดลอม 
   - กิจกรรมประดิษฐสิ่งของบริจาค 
   - กิจกรรมเพื่อชุมชนและสังคม 
  ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2564 นักเรียนขออนุญาตปฏิบัติกิจกรรมจิตอาสาดวยตนเอง  
จํานวน 568 กิจกรรม ดังนี้ 

ระดับช้ัน ประเภทกิจกรรม จํานวน 
ม.4-6 กิจกรรมเพ่ือสิ่งแวดลอม 

กิจกรรมเพ่ือชุมชนและสังคม 
กิจกรรมประดิษฐสิ่งของบริจาค 

13 กิจกรรม 
214 กิจกรรม 
341 กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 



รายงานผลการประเมินองคการมหาชน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ   - 14 -  

ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2564 นักเรียนเขารวมกิจกรรมจิตอาสาที่ทางโรงเรียนจัดให จํานวน 214 คน  
เปนนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4 จํานวน 114  คน  นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 5 จํานวน 88 คน นักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 จาํนวน 12 คน  ดังนี ้

 

วันท่ี กิจกรรม 
จํานวนนักเรียนท่ีเขา
รวมกิจกรรม (คน) 

10 ธันวาคม 2564 

สื่อการเรียนจากปฏิทิน 37 

สติกเกอรหรรษาประหยัดพลังงาน 39 

ทาสีขาโตะสี่เหลี่ยมคางหม ู 33 

เททรายกันลูกนํ้ายุงลาย 15 

ระบายสีถุงผาบริจาคใหโรงพยาบาลเปนถุงใสยา 23 

สื่อโดมโินเพ่ือนองประถม 40 

ตัดปายสติกเกอรดวย illustrator 10 

ซอมตูเสื้อผาและซอมอุปกรณตาง ๆ 14 

การจัดการถาดรองนํ้าตามจดุบริการตูกดนํ้าดื่ม 10 

11 ธันวาคม 2564 

ระบายสีถุงผาบริจาคใหโรงพยาบาลเปนถุงใสยา 36 

สื่อโดมโินเพ่ือนองประถม 43 

สื่อนาฬิกาเพ่ือนองประถม 38 

18 ธันวาคม 2564 
สื่อนาฬิกาเพ่ือนองประถม 34 

สื่อการเรียนรูเรื่องการประสมคําภาษาไทย 11 
 

1.3 การทําโครงงานวิทยาศาสตรของนักเรียน  
 ในปการศึกษา 2565 นักเรียนรุนที่ 30 (มัธยมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2565) มีโครงงานวิทยาศาสตรทั้งสิน้ 
90 โครงงาน จาํแนกเปนสาขาตาง ๆ ดังนี ้

สาขาวิชา จํานวนโครงงาน จํานวนนักเรียน 

ชีววิทยาและวิทยาศาสตรสุขภาพ 30 84 

เคม ี 27 76 

คณิตศาสตรและวิทยาการคํานวณ 16 37 

ฟสิกส 13 35 
ศิลปศาสตร 3 9 
ภาษาตางประเทศ 1 1 

 

 ในภาคเรียนที่  2 ปการศึกษา 2564 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5  ที่เรียนรายวิชา ว30197 โครงงาน
วิทยาศาสตร 2  มีจํานวน 90 โครงงาน  จํานวนนักเรียนทั้งหมด  242 คน ขณะนี้อยูในระหวางการทําโครงงาน และ
นําเสนอความกาวหนาโครงงาน คร้ังที่ 2 ในวันที่ 16 , 23 ธันวาคม 2564  และกําหนดสอบปองกันโครงงาน (Project 
defense) ในวันที่ 17,24 กุมภาพันธ 2565 
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 ขณะนี้นักเรียนอยูระหวางการเขียนเลมรายงานฉบบัสมบูรณ มกํีาหนดสงวนัที่ 15 กันยายน 2565 และ
นักเรียนเตรียมตัวในการนาํเสนอโครงงานในงาน MWIT Open House 2022 
 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ จัดงานการนาํเสนอโครงงานวิทยาศาสตรระดับชาติ MWIT Science Fair 2022 
รูปแบบออนไลน ระหวางวันที่ 22-23 มกราคม 2565 ภายใตแนวคิด “สรางพลังความคิดและชีวิตที่ยั่งยนืดวยวทิยและ
เทคโนโลย”ี มโีครงงานที่ไดรับการคัดเลือกจากผูทรงคุณวุฒิ รวมนําเสนอในรูปแบบบรรยาย (Oral Presentation) 
จํานวน 95 โครงงาน ซึ่งเปนโครงงานของนักเรียนจากโรงเรียนตาง ๆ จํานวน 49 โรงเรียน จาก 31 จังหวัด และมี
ผูเขารวมงานทั้งสิน้ 286 คน 
 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2565 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 (รุน 30) ที่สนใจทาํโครงงานเร่ืองใหม หรือ
โครงงานตอยอด ไดลงทะเบียนโครงงานวิทยาศาสตร (รายวชิาเพิ่มเติม) จํานวน 24 โครงงาน จาํนวนนักเรียนทั้งหมด 
64 คน แบงตามสาขาวชิา ดงันี ้

สาขาวชิา จํานวนโครงงาน จํานวนนักเรียน 

ชีววิทยาและวทิยาศาสตรสุขภาพ 8 21 

เคมี 6 18 

คณิตศาสตรและวทิยาการคํานวณ 6 15 

ฟสิกส 4 10 
  

 ขณะนี้ นักเรียนอยูระหวางการเขียนขอเสนอโครงงาน (Proposal) ที่มีกําหนดสงภายในวนัที่ 1 กรกฎาคม 
2565 และกําหนดสอบปองกันขอเสนอโครงงาน (Proposal defense) ภายในวนัที่ 8 กรกฎาคม 2565 
 นักเรียนรุนที่ 31 (มัธยมศึกษาปที่ 5 ปการศึกษา 2565) มีโครงงานวทิยาศาสตร (รายวิชาพื้นฐาน)  
จํานวน 91 โครงงาน จํานวนนักเรียนทั้งหมด 239 คน จําแนกเปนสาขาตาง ๆ ดังนี ้

สาขาวชิา จํานวนโครงงาน จํานวนนักเรียน 

ชีววิทยาและวทิยาศาสตรสุขภาพ 28 75 

เคมี 28 76 

คณิตศาสตรและวทิยาการคํานวณ 11 26 

ฟสิกส 19 52 
ศิลปศาสตร 5 10 

  
 ขณะนี้ นักเรียนอยูในระหวางการเขียนขอเสนอโครงงาน (Proposal) มีกําหนดสงวนัที่ 23 มิถุนายน 2565 
และกําหนดสอบปองกันขอเสนอโครงงาน (Proposal defense) วันที่ 30 มิถุนายน 2565 และวันที่ 7 กรกฎาคม 
2565 
 นอกจากการทําโครงงานวิทยาศาสตรภายในโรงเรียนแลว  นักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณยังมีโอกาสได
แสดงความรูความสามารถและทักษะทางดานวิทยาศาสตรใหเปนทีป่ระจักษ จากแนวคิดการทดลอง เร่ือง "Water 
sphere disturbance in zero gravity" ของนางสาวจิณณะ วยัวัฒนะ นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 6/3 ที่เปน 1 ใน 2 
ผลงานของเด็กไทยทีไ่ดรับการคัดเลือกใหเขารวมการทดลองในโครงการ Asian Try Zero-G 2022  ซึ่งเกิดจากความ
รวมมือระหวาง สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.) รวมกับ องคการสํารวจอวกาศญี่ปุน 
หรือ แจ็กซา (JAXA) ที่เปดโอกาสใหเยาวชนคนรุนใหม สงความคิด ไอเดียการทดลองในสภาวะแรงโนมถวงต่าํ  
เพื่อนําไปทดลองบนสถานีอวกาศนานาชาติ (ISS/Kibo) โดยนักบินอวกาศญี่ปุน ดร.โคอิจิ วากาตะ ในชวงเดือน
ธันวาคม 2565  โดยนักเรียนจะไดรับเกียรติบัตร จากโครงการ และไดรับชมการทดลองแบบเรียลไทมจากสถานี
อวกาศนานาชาติอีกดวย 
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1.4 กิจกรรมวิชาการกับตางประเทศ 
 เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) ทําใหกิจกรรมวิชาการกับ
ตางประเทศทีโ่รงเรียนวางแผนดําเนินการไวตองยกเลิก หรือบางกิจกรรมเปลี่ยนรูปแบบการเขารวมงาน 
เปนแบบออนไลนแทน ดงันี ้

1.4.1 การเขารวมกิจกรรมนําเสนอและแขงขันโครงงานระดบันานาชาติ  จํานวน 3 รายการ  ใน 2 ประเทศ 
วัน / เดือน / ป กิจกรรม / ประเทศ 

1-3 ตุลาคม 2564 
(รูปแบบออนไลน) 

งาน The 9th Online Fully Residential Schools International Symposium 
(FRSIS) 2021 จัดโดย Sekolah Seri Puteru สหพันธรัฐมาเลเซีย (นักเรียน 3 คน , 1 
โครงงาน) 

2-5 พฤศจิกายน 2564 
(รูปแบบออนไลน) 

Japan Super Science Fair 2021 (JSSF 2021) ณ Ritsumeikan High School, 
Kyoto, Japan (ครู 1 คน, นักเรียน 6 คน, 2 โครงงาน) 

23 มกราคม และ 5-6 
กุมภาพันธ 2565  
(รูปแบบออนไลน) 

Asia Academic & Cultural Sessions 2022 (A’ACS 2022) จัดโดย Waseda 
University Honjo Senior High School รวมกับ Aichi Prefectural Handa Senior 
High School ประเทศญี่ปุน (นักเรียน 12 คน, 4 โครงงาน) 

31 มีนาคม 2565 งาน e-IDEX 2022: Innovation, Design, Engineering eXchange ภายใตหัวขอ 
“Technology for Humanity” จัดโดย Anglo-Chinese School (Independent) 
สาธารณรัฐสิงคโปร (นักเรียน 6 คน , 2 โครงงาน) 

19 เมษายน 2565 
(รูปแบบออนไลน) 

งาน The 23rd International Elementz Fair จัดโดย Anderson Serangoon Junior 
College สาธารณรัฐสิงคโปร (นักเรียน 15 คน , 5 โครงงาน) 

2-5 พฤษภาคม 2565 
(รูปแบบออนไลน) 

งาน Kolmogorov Readings 2022 จัดโดย The Advanced Education and Science 
Center (AESC) of Moscow State University (Kolmogorov School) กรุงมอสโค 
สหพันธรัฐรสัเซยี (นักเรียน 26 คน, 9 โครงงาน) 

7-13 พฤษภาคม 2565 งาน the Regeneron International Science and Engineering Fair 2022 
(Regeneron ISEF) ณ Atlanta, Georgia สหรัฐอเมริกา จัดโดย Society for Science 
(ครู 2 คน, นักเรียน 8 คน , 3 โครงงาน) 

14-15 พฤษภาคม 2565 
(รูปแบบออนไลน) 

งาน The XXXII International Scientific Student Conference Sakharov Readings  
จัดโดย Alferov Lyceum Physical Technical High School  
สหพันธรัฐรสัเซยี  (นักเรียน 6 คน , 2 โครงงาน) 

29 พฤษภาคม – 3 มิถุนายน 
2565 

งาน The 18th International Students’ Science Fair (ISSF 2022) จัดโดย 
Lewiston-Porter High School ณ Niagara University รัฐนิวยอรค สหรัฐอเมริกา  
(ครู 1 คน, นักเรียน 3 คน , 1 โครงงาน) 

16 กรกฎาคม 2565 
(รูปแบบออนไลน) 

NJC e-International Humanities Symposium 2022  
(นักเรียน 3 คน, 1 โครงงาน) 

22-26 สิงหาคม 2565 
(รูปแบบออนไลน) 

งาน World Youth Invention and Innovation Awards 2022 (WYIIA) จัดโดย 
Indonesia Young Scientist Association (IYSA) รวมกับ UniversitasIslam Negeri 
SunanKalijagaYogyakarta สาธารณรัฐอินโดนีเซีย (นักเรยีน 5 คน , 2 โครงงาน) 

27-28 สิงหาคม 2565 
(รูปแบบออนไลน) 

งาน Global Link Online 2022 จัดโดย Centre of Excellence for Life Skills, 
Careers & Academics (CELSCA) สาธารณรัฐสิงคโปร  (นักเรียน 7 คน, 4 โครงงาน) 
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1.4.2 กิจกรรม / ประชุม / คายวชิาการดานวทิยาศาสตร และการแขงขันทางวิชาการระดับนานาชาติ 
วัน / เดือน / ป กิจกรรม / ประเทศ 

19, 26 พฤศจิกายน 2564 Online Workshop รวมกับ Korea Science Academy of KAIST สาธารณรัฐเกาหลี  
(ครู MWIT 29 คน, ครู KSA 21 คน) 

13-15 ธันวาคม 2564 
(รูปแบบออนไลน) 

Online Sakura Science Plan (SSP) by Oita University 2021 (นักเรียน 6 คน) 

กันยายน 2564 - มีนาคม 2565 
(รูปแบบออนไลน) 

TiltShift Challenge 2021 – 2022 จัดโดย Global Alliance of Leading-Edge Schools 
for Sustainability (GALESS) (นักเรียน 4 คน, ครู 1 คน) 

15-16 มกราคม 2565 
(รูปแบบออนไลน) 

Global Leadership English Challenge (GLEC India 2022) จัดโดย Hope to the 
Future Association (HFA) ซึ่งอยูภายใตองคกรภาคประชาสังคมท่ีเก่ียวของกับ the United 
Nations Department of Global Communications (UN DGC), India (นักเรียน 3 คน) 

23 มกราคม (pre-event) และ 
5-6 กุมภาพันธ 2565 (เชา) 

(รูปแบบออนไลน) 

Asia Academic & Cultural Sessions 2022 (A'ACS 2022) 
(co-host รวมไดแก Waseda University Honjo Senior High School และ Aichi 
Prefectural Handa Senior High School ประเทศญี่ปุน) (นักเรียน 12 คน) 

3, 17 และ 24 มิถุนายน 2565  
(รูปแบบออนไลน) 

Moonshot Project, ประเทศญีปุ่น (นักเรียน 23 คน) 

5-13 มิถุนายน 2565 โครงการจดัสงนักเรียนไปศึกษาดูงานท่ีเซิรน ประจําป พ.ศ. 2565 (High School Visit at 
CERN) , สมาพันธรัฐสวิสเซอรแลนด (นักเรียน 3 คน) 

29 พฤษภาคม - 18 มิถุนายน 
2565 

คายวิชาการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานภาษาเยอรมันและวัฒนธรรม (PASCH-Jugendkurse) 
ประจําป 2022 , สหพันธสาธารณรัฐเยอรมนี (นักเรียน 2 คน) 

13, 15 และ 20 กรกฎาคม 
2565 (รูปแบบออนไลน) 

กิจกรรมสัมมนา "ASRJC STEM Talk Series 2022" จัดโดย Anderson Serangoon Junior 
College, สาธารณรัฐสิงคโปร (นักเรียน 30 คน) 

21 กรกฎาคม 2565  
(รูปแบบออนไลน) 

The 13th HAS International Symposium ณ Hana Academy Seoul   
(นักเรียน 11 คน) 

16-21 สิงหาคม 2565 The 5th International Chemistry Tournament (IChTo 2022) ณ ประเทศฮังการี  
(ครู 2 คน, นักเรียน 6 คน) 

 
1.4.3 โครงการแลกเปลี่ยนครูและนักเรียน (รูปแบบออนไลน) 

วัน / เดือน / ป กิจกรรม / สถาบัน / ประเทศ 
จํานวน (คน) 

นักเรียน ครู 
24, 26 พฤศจิกายน 2564 Anderson Serangoon Junior College สาธารณรัฐสิงคโปร 20 1 

7-8, 10 ธันวาคม 2564 Aichi Prefectural Handa Senior High School ประเทศญี่ปุน 8 1 

10, 15-16 ธันวาคม 2564 Waseda University Honjo Senior High School ประเทศญี่ปุน 8 1 

5 กุมภาพันธ, 19 มีนาคม, 
23 เมษายน 2565 

2022 Online Tri-School Cultural Exchange Program  
(Korea Science Academy of KAIST, Ritsumeikan High School , 
Mahidol Wittayanusorn School) 

16 1 

9-11 มีนาคม 2565 Camborne Science & International Academy 8 2 

26-29 เมษายน 2565 
G.T. (Ellen Yeung) College, เขตบริหารพิเศษฮองกงแหงสาธารณรัฐ
ประชาชนจีน 

10 1 

27 พฤษภาคม – 2 มิถุนายน 
2565 

Seoul Science High School 10 2 

4-8 กรกฎาคม 2565 
National University of Singapore High School of Mathematics 
and Science, สาธารณรัฐสิงคโปร 

12 2 
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วัน / เดือน / ป กิจกรรม / สถาบัน / ประเทศ 
จํานวน (คน) 

นักเรียน ครู 

1-5 สิงหาคม 2565 Korea Science Academy of KAIST, สาธารณรัฐเกาหลี 8 1 

2-5 สิงหาคม 2565 Ritsumeikan High School, ประเทศญี่ปุน 10 2 

 
1.5 การบริการพิเศษดานการเรียนการสอนคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 

 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ดาํเนินงานดานการพัฒนาและเสริมศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาของ
ประเทศตามพนัธกิจของโรงเรียน ในการใหบริการพิเศษทางดานการเรียนการสอนคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรระดบั
มัธยมศึกษา เพื่อเปนตนแบบใหกับโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนเนนความเขมขนทางดานคณติศาสตรและ
วิทยาศาสตร และยงัไดจัดทําบนัทึกขอตกลงความรวมมือทางวชิาการรวมกับสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2561 ในการใหบริการพิเศษทางดานการเรียนการสอนคณิตศาสตรและ
วิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาไปยังโรงเรียนระดบัมัธยมศึกษาสังกัด สพฐ. ผานโครงการตาง ๆ ดังนี ้

1. ดานการขยายองคความรูทางวชิาการและวิธีการจัดการเรียนการสอนไปยังโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายสังกัด สพฐ. ในจังหวัด จํานวน 3 โครงการ ดังนี ้

1)  โครงการความรวมมือกับโรงเรียนเครือขายในการขยายผลองคความรูทางวชิาการและ
วิธีการจัดการเรียนการสอนไปยงัโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสงักัด สพฐ. ในจังหวัด รุน 2 ประกอบดวย 
โรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนหองพิเศษวิทยาศาสตร สงักัด สพฐ. ที่ไดรับการจัดตัง้เปน “โรงเรียนศูนยขยายผลฯ” 
จํานวน 12 โรงเรียน ครอบคลุม 12 จังหวัด และโรงเรียนเครือขายในจังหวัด รวมจาํนวน 116 โรงเรียน  
(ดําเนินโครงการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2562-2565) 

2) โครงการความรวมมือกับโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย ในการขยายผลองค
ความรูทางวชิาการและวิธีการจดัการเรียนการสอนไปยังโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด สพฐ. ในจังหวัด 
ประกอบดวย โรงเรียนวทิยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยทีไ่ดรับการจัดตั้งเปน “โรงเรียนศูนยขยายผลฯ” จาํนวน 11 
โรงเรียน ครอบคลุม 11 จังหวัด และโรงเรียนเครือขายในจังหวดั จํานวน 109 โรงเรียน (ดําเนนิโครงการ ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2562-2564 แตเนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 สงผลใหการดําเนนิ
โครงการยังไมแลวเสร็จ)  

3) โครงการการพัฒนาความรูทางวิชาการดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
สําหรับครูโรงเรียนระดับมธัยมศึกษาตอนปลายที่เนนการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตรวทิยาศาสตรอยางเขมขน 
ประกอบดวยโรงเรียนทีจ่ัดการเรียนการสอนหองพิเศษวิทยาศาสตร สังกัด สพฐ. ทีไ่ดรับการจัดตั้งเปน “โรงเรียนศูนย
ขยายผลฯ” รุน 1 จาํนวน 12 โรงเรียน ครอบคลุม 12 จังหวัด และ “โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย” 
จํานวน 12 โรงเรียน ครอบคลุม 12 จังหวัด รวมจํานวนทั้งสิน้ 24 โรงเรียน ครอบคลุม 24 จังหวัด 

 
2. ดานการบริการวิชาการแกหนวยงานภายนอก จํานวน 2 โครงการ ดังนี ้

1) โครงการการอบรมความรูทางวชิาการและการใชเทคโนโลยสีารสนเทศในการจัดการเรียน
การสอน 

2) โครงการการจัดประชุมวิชาการ: การจัดการเรียนการสอนทางดานวิทยาศาสตรคณิตศาสตร 
และ เทคโนโลยีกลุมโรงเรียนวิทยาศาสตรและโรงเรียนทีจ่ัดการเรียนการสอนหองเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร 

3. โครงการวิทยาศาสตรพลงัสิบ ระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย ในฐานะหนวยงานความรวมมือกับ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 
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 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณจัดกิจกรรมใหบริการพิเศษดานการขยายผลองคความรูทางวชิาการและวิธีการ
จัด การเรียนการสอนไปยังโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด สพฐ. ในจงัหวัด ชวงเดอืนตุลาคม - ธนัวาคม 
2564 ดังนี้ 

1. จัดอบรมเตรียมความพรอมในการเปนวิทยากรโรงเรียนศูนยขยายผลฯ ดานคณิตศาสตร ฟสิกส 
เคมี และชีววิทยา ใหกับโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย 11 โรงเรียน และโรงเรียนศูนยขยายผลฯ รุนที่ 2 
จํานวน 12 โรงเรียน คร้ังที่ 2/2564 ในวันที่ 16 - 17 ตุลาคม 2564 รูปแบบออนไลน 

2. บุคลากรทางดานคณิตศาสตร ฟสิกส เคมี และชีววทิยา ของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ปฏิบัติ
หนาที่วิทยากรพี่เลี้ยงใหคําแนะนําในการจัดอบรมขยายผลของโรงเรียนศูนยขยายผลฯ รุนที่ 2 และกลุมโรงเรียน
วิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย ที่เปนศูนยขยายผลฯ ใหกับโรงเรียนเครือขายในจังหวัด คร้ังที่ 2/2564 ดังนี้ 

 

ชวงเวลาในการจัดอบรม
ขยายผลฯ 

โรงเรียนศูนยขยายผลฯ 

กลุมโรงเรียนศูนยขยายผลฯ รุน 2 
กลุมโรงเรียนวิทยาศาสตร 

จุฬาภรณราชวิทยาลัย 
วันท่ี 20 – 21 พ.ย. 64 กรรณสูตศึกษาลัย 

- เบญจมราชูทิศ ราชบุร ี
ศรีสวัสดิ์วิทยาคาร จังหวัดนาน 

วันท่ี 10 – 11 ธ.ค. 64 ปทุมเทพวิทยาคาร - 
วันท่ี 11 – 12 ธ.ค. 64 นารีนุกูล วิทยาศาสตรจุฬาภรณฯ เลย 

พิชัยรัตนาคาร วิทยาศาสตรจุฬาภรณฯ ตรัง 
วันท่ี 18 – 19 ธ.ค. 64 อุดมดรณุ ี วิทยาศาสตรจุฬาภรณฯ พิษณโุลก 

เบญจมราชรังสฤษฎิ ์ วิทยาศาสตรจุฬาภรณฯ ชลบุร ี
ตราษตระการคุณ วิทยาศาสตรจุฬาภรณฯ นครศรีธรรมราช 

วันท่ี 25 – 26 ธ.ค. 64 อํานาจเจรญิ วิทยาศาสตรจุฬาภรณฯ มุกดาหาร 
ลําปางกัลยาณ ี วิทยาศาสตรจุฬาภรณฯ สตูล 
สตรศีึกษา วิทยาศาสตรจุฬาภรณฯ เพชรบุร ี

วันท่ี 8 – 9 ม.ค. 65 
- 

วิทยาศาสตรจุฬาภรณฯ ปทุมธานี 
วิทยาศาสตรจุฬาภรณฯ เชียงราย 

วันท่ี 12 – 13 ก.พ. 65 - วิทยาศาสตรจุฬาภรณฯ บุรรีัมย 
 

3. สงหนังสือแจงใหโรงเรียนศูนยขยายผลฯ รุน 2 เสนอขอรับงบประมาณสนับสนุน (1) การ
ดําเนินการเก่ียวกับการเปนโรงเรียนศูนยขยายผลฯ และ (2) การบํารุงรักษาอุปกรณวิทยาศาสตร และจัดหาเพิ่มเติม 
เปนเงิน 300,000 บาทตอโรงเรียน และใหประสานแจงใหโรงเรียนเครือขายในจังหวัดของตนเสนอขอรับงบประมาณ
สําหรับบาํรุงรักษาอุปกรณวิทยาศาสตร และจัดหาเพิ่มเติม เปนเงิน 150,000 บาทตอโรงเรียน 

4. สงหนังสือเชิญโรงเรียนศูนยขยายผลฯ รุน 1 จาํนวน 12 โรงเรียน และโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณ
ราชวิทยาลัย จาํนวน 12 โรงเรียน สมัครเขารวมโครงการการพัฒนาความรูทางวิชาการดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี สาํหรับครูโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่เนนการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตรวิทยาศาสตร
อยางเขมขน มีกําหนดปดรับการสมัคร ภายในวันที่ 31 ธนวาคม 2564 

5. จัดประชุมทําความเขาใจเก่ียวกับแนวทางการดาํเนินงาน “โครงการพัฒนาความรูทางวชิาการดาน
คณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สาํหรับโรงเรียนระดบัมัธยมศึกษาตอนปลายที่เนนการจัดการเรียนการสอน
คณิตศาสตรวิทยาศาสตรอยางเขมขน” รวมกับโรงเรียนศูนยขยายผลฯ รุน 1 จํานวน 10 โรงเรียน และกลุมโรงเรียน
วิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย จํานวน 12 โรงเรียน รวมจาํนวนทัง้สิ้น 22 โรงเรียน ผานสื่อออนไลน ในวนัที่ 27 
มกราคม 2565 
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โครงการวิทยาศาสตรพลังสิบ ระดับชั้น ม.ปลาย ในฐานะหนวยงานความรวมมือ มีดังนี ้

 เขารวมประชุมชี้แจงและสรางความเขาใจใหกับผูบริหารและครูผูประสานงานโรงเรียนทีผ่านการคัดเลือก 
เขารับการพัฒนาและประเมินศักยภาพ (95 โรงเรียนศูนย) รูปแบบออนไลน เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ 2565 จัดโดย สพฐ. 

 จัดประชุมสรางความเขาใจในการดําเนินงานรวมกัน ระหวางโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณและโรงเรียนแมขาย 
จํานวน 10 โรงเรียน รูปแบบออนไลน เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ 2565 รวมผูเขารวมประชุมจากโรงเรียนแมขาย 42 คน  
(รองผูอํานวยการดานวชิาการ หัวหนากลุมสาระทางวิทยาศาสตร หัวหนากลุมสาระทางคณิตศาสตร และผูประสานงาน)  
มี ดร.ชลฤทัย ทวีแสง ผูแทนจาก สพฐ. รวมสังเกตการณ 

 แจงปฏิทินการดําเนนิงานรวมกัน ในปการศึกษา 2565  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 จัดประชุมให 10 โรงเรียนแมขายนําเสนอความรูความเขาใจและความตองการพัฒนาจากการเขารวมโครงการ 
โรงเรียนละ 5 นาที รูปแบบออนไลน เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2565 รวมผูเขารวมประชุมจากโรงเรียนแมขาย 42 คน  
(รองผูอํานวยการดานวชิาการ หัวหนากลุมสาระทางวิทยาศาสตร หัวหนากลุมสาระทางคณิตศาสตร และผูประสานงาน) 
มี ดร.ชลฤทัย ทวีแสง ผูแทนจาก สพฐ. รวมสังเกตการณ ในประเด็นดังตอไปนี้  

(1) ความเขาใจ เก่ียวกับ วัตถุประสงค/ เปาหมายของโครงการ 

• มีสมรรถนะทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลย ี

• มีการรู คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และเทคโนโลย ี

• มีทักษะการเรียนรูและการคิดเชงิระบบ 

• ใชกระบวนการทางวทิยาศาสตรในชีวิตประจาํวนั การพัฒนาเศรษฐกิจพื้นฐานและ
สิ่งแวดลอมของประเทศ 

(2) จุดเดนของ รร. แมขายแตละแหงที่สอดรับกับวัตถุประสงคของโครงการ 
(3) ความคาดหวังจากการเขารวมโครงการ  
(4) ความตองการที่จะเติมเต็มในการพัฒนานักเรียนในโครงการนี ้

 เขารวมประชุมหารือกับหนวยงานความรวมมือของโครงการ เก่ียวกับกรอบการวิจัยโครงการ ในวันที่ 18 
มีนาคม 2565 รูปแบบออนไลน 

 จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพโรงเรียนแมขายระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย ตามโครงการ
วิทยาศาสตรพลังสิบ สพฐ. ระหวางวันที่ 16-17 กรกฎาคม 2565 ณ โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
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2. ผลสําเร็จจากการดําเนินงานตามภารกิจหลักของโรงเรียน 
 โรงเรียนไดดาํเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานของโรงเรียนเพือ่ใหบรรลุตามอุดมการณและเปาหมายในการ
พัฒนานักเรียนอยางมปีระสทิธภิาพและเกิดประโยชนสูงสุดตอนักเรียน  สรุปผลการดําเนนิงานของโรงเรียนดานตาง ๆ 
ดังนี ้

2.1 กิจกรรมโอลิมปกวิชาการ :   
(1) การแขงขันโอลิมปกวิชาการระดับชาติ  ประจําปพุทธศักราช 2564  

นักเรียนของโรงเรียนไดรับคัดเลอืกเขาแขงขันคณิตศาสตร และวิทยาศาสตรโอลิมปกวชิาการระดับชาติ 
ประจําปพุทธศักราช 2564 โดยมีรายละเอียดดังนี ้

สาขาวิชา 
รางวัลท่ีไดรับ 

เหรียญทอง เหรียญเงิน เหรียญทองแดง ไดเขารวม 
ฟสิกส (6) 1 2 - - 
เคมี (6) 1 2 - - 
ชีววิทยา (6) 2 - - - 
คณิตศาสตร (6) 1 2 1 - 
คอมพิวเตอร (6) 1 - - - 
ดาราศาสตร (6) 2 1 1 - 
โลกและอวกาศ (9) 3 2 1 - 

รวม (45) 11 9 3 - 
 
 

(2) การแขงขันโอลิมปกวิชาการระหวางประเทศ  ประจําปพุทธศักราช 2564  

 นักเรียนของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณไดรับรางวัล จากการจัดการแขงขันโอลิมปกวิชาการระหวางประเทศ 
ประจําป พ.ศ. 2564 ในรูปแบบออนไลน ดังนี ้

1) นายภาณุพัฒน  ศรีสุขวสุ  ไดรับรางวัลเหรียญเงิน จากการแขงขันดาราศาสตรโอลิมปกระหวาง
ประเทศ พ.ศ. 2564 (IRAO2021)  จัดการแขงขันระหวางวนัที่ 5-13 พฤศจิกายน 2564 
 

(3) การแขงขันโอลิมปกวิชาการระดับชาติ ประจําปพุทธศักราช 2565 
นักเรียนของโรงเรียนไดรับคัดเลอืกเขาแขงขันคณิตศาสตร และวิทยาศาสตรโอลิมปกวชิาการระดับชาติ 

ประจําปพุทธศักราช 2565 โดยมีรายละเอียดดังนี ้

สาขาวิชา 
รางวัลท่ีไดรับ 

เหรียญทอง เหรียญเงิน เหรียญทองแดง ไดเขารวม 
ฟสิกส (6) - - 2 - 
เคมี (6) 2 2 - - 
ชีววิทยา (6) 2 1 - - 
คณิตศาสตร (6) - 1 1 - 
คอมพิวเตอร (6) 1 1 1 - 
ดาราศาสตร (6+1) 4 2 1 - 
โลกและอวกาศ (6) - 5 - - 
ภูมิศาสตร (6) 4 - 2 - 

รวม (48+1) 13 12 7 - 
 



รายงานผลการประเมินองคการมหาชน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ   - 22 -  

(4) การแขงขันโอลิมปกวิชาการระหวางประเทศ  ประจําปพุทธศักราช 2565 
  นักเรียนของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณไดรับรางวัล จากการจัดการแขงขันโอลิมปกวิชาการ
ระหวางประเทศ ประจําป พ.ศ. 2565 ในรูปแบบออนไลน ดังนี ้

1) รางวัล 1 เหรียญเงิน จากการเขารวมการแขงขันคณิตศาสตรโอลิมปกระหวางประเทศ ระหวาง
วันที่ 6-16 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 ณ กรุงออสโล ราชอาณาจกัรนอรเวย 
 - นายสิรวชิญ พิพิธธนาบรรพ 

2) รางวัล 1 เหรียญเงิน 1 เหรียญทองแดง การแขงขันภูมิศาสตรโอลิมปกระหวางประเทศ คร้ังที่ 18 
(รูปแบบออนไลน) ระหวางวนัที ่12-18 กรกฎาคม 2565  
 - นายกษิดิศ วิบูลยเกียรติ์  (เหรียญเงิน) 
 - นางสาวณัฐนา โชคบุญเจริญ (เหรียญทองแดง) 

3) รางวัล 1 เหรียญทอง (อันดับ 3 ของโลก) จากการแขงขันชีววิทยาโอลิมปกระหวางประเทศ  
คร้ังที่ 33 (IBO2022) ระหวางวันที่ 10-18 กรกฎาคม 2565 ณ กรุงเยเรวาน สาธารณรัฐอารเมเนีย 
 - นายณชัพล วงศธนะเกียรต ิ
 

2.2 ผลสัมฤทธิ์ดานการสงเสริมโครงงานวิทยาศาสตรของนักเรียน  
2.2.1. โครงงานวิทยาศาสตรของนักเรียนในเวทีระดับชาต ิ

กิจกรรม การเสนอโครงงานวิทยาศาสตรระดับชาติ 

1. การประกวด Prime Minister’s Science Project Award 
2021- Best of Category ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
 
วันที่ 22 ตุลาคม 2564 (รูปแบบออนไลน) 
 

โครงงาน เร่ือง “Rapid Osteoporosis Risk Assessment: Non-Invasive 
Detection Kit of Calcium, Phosphate and pH in Human Sweat” 

- ไดรับรางวัล Best of Biological Science 
- เจาของโครงงาน : 

      นายพัฒฒ พฤฒิวิลัย 
      นายกฤษฎ์ิ กสิกพันธุ 
      นายกรวีร  ลีลาอดศิร 

อาจารยที่ปรึกษา : 
 ดร.เกียรติภูมิ  รอดพันธ 

2. การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร เนื่องในงานสปัดาห
วิทยาศาสตร ประจําป 2564 
 
วันที่ 7-9 ธันวาคม 2564 
จัดโดย คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

โครงงาน เร่ือง “การทํานายเปปไทดตานแบคทีเรียกอสิวจากรําขาวไรซเบอร
ร่ีที่ถูกยอยดวยเอนไซมยอยโปรตีนชนดิตาง ๆ” 

- ไดรับรางวัล ยอดเย่ียม สาขาชีวภาพ 
- เจาของโครงงาน : 

 นางสาวธนกมล คงสนธ ิ
 นางสาวนพรดา มาสุวรรณ 
 นายพรพินิต  ประสาทกุล 

อาจารยที่ปรึกษา : 
 อ.ทิพนาถ  นอยแกว 

3. การประกวดโครงงานวิทยาศาสตรรุนเยาว คร้ังที่ 24  
(The Twenty-Fourth Young Scientist Competition: 
YSC 2022) รอบชิงชนะเลิศระดับภูมภิาค ภาคตะวันตก 
 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ประกาศผล วันที่ 31 มกราคม 2565 
 

โครงงาน เร่ือง “การทํานายและเปรียบเทียบคาความคลาดเคลื่อนของการ
ทํางานของหัวใจหองลางซาย (left ventricular ejection fraction) ในการ
ตรวจ Multigated Acquisition (MUGA) scanning จากการจําลอง
ภาพถายรังสีแกมมาที่มีปริมาณรังสีต่ําในระดับที่ตางกัน” 

- ไดรับรางวัล ชนะเลิศระดับภูมิภาค  ไดรับทุน 9,000 บาท 
- เจาของโครงงาน : 

 นายวุฒิสรรค  ปราชญพยนต 
 นายโมกข  วรรธนะโสภณ 
 นายศุภกิตติ์  สรอยน้ํา 

อาจารยที่ปรึกษา : 
 อ.ทศพร  แสงจา 
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กิจกรรม การเสนอโครงงานวิทยาศาสตรระดับชาติ 

 โครงงาน เร่ือง “การศึกษาและพัฒนาการตรวจจับบุคคลลมโดยแบบจําลอง
โครงรางสามมิต”ิ 

- ไดรับรางวัล ชนะเลิศระดับภูมิภาค  ไดรับทุน 9,000 บาท 
- เจาของโครงงาน : 

 นายปฤณภณ  ปถยาวิชญ 
 นายปฐมภู  คณาภรณธาดา 
 นายณัฐดนัย  พงษธรรมรักษ 

อาจารยที่ปรึกษา : 
 อ.เลาขวัญ งามประสิทธิ ์

 โครงงาน เร่ือง “การพัฒนาชุดทดสอบสารโคตินินในปสสาวะของผูที่ไดรับ
ควันบุหร่ีมือสอง” 

- ไดรับรางวัล ชนะเลิศระดับภูมิภาค  ไดรับทุน 9,000 บาท 
- เจาของโครงงาน : 

 นางสาวปยนุช อนันตกิจโสภณ  
 นางสาวปาณิศา เอ้ือพันธุพังศ 
 นางสาวชนิตสิรี อนุมานไพศาล 

อาจารยที่ปรึกษา : 
 ดร.เกียรติภูมิ  รอดพันธ 

 โครงงาน เร่ือง “การพัฒนาตนแบบชดุทดสอบเชงิสชีนิดใหมสําหรับไวรัสทั้ง
ชนิด DNA และ RNA เพ่ือรับมือกับโรคอุบัติใหมในอนาคตอยางครอบคลุม” 

- ไดรับรางวัล ชนะเลิศระดับภูมิภาค  ไดรับทุน 9,000 บาท 
- เจาของโครงงาน : 

 นายกุลพัชร  ชนานํา 
 นายคุณัชญ  คงทอง 
 นางสาวปกิตตา เกรียงเกษม 

อาจารยที่ปรึกษา : 
 ดร.เกียรติภูมิ  รอดพันธ 

 โครงงาน เร่ือง “การศึกษาประสิทธิภาพของยาดรอกซีโดปา ตออัตราการ
รอดชีวิตของเซลล SH-SY5Y จากพิษของสารโรติโนน” 

- ไดรับรางวัล ชนะเลิศระดับภูมิภาค  ไดรับทุน 9,000 บาท 
- เจาของโครงงาน : 

 นางสาวณิชา     โสภานนท 
 นางสาววรรณวนัช  บุญพรานชู 
 นายเจาพระยา บรรจงการ 

อาจารยที่ปรึกษา : 
 อ.ชลกรานต  อวยจินดา 

 โครงงาน เร่ือง “การพัฒนาเคร่ืองหมายโมเลกุลเพ่ือใชในการระบุชนิดของ
ปลาทะเล” 

- ไดรับรางวัล ชนะเลิศระดับภูมิภาค  ไดรับทุน 9,000 บาท 
- เจาของโครงงาน : 

 นายกฤตย  กิตติชัยดํารง 
 นายพันธวัสส  จิระเกียรติกุล 
 นายปวริศ  ดาวฉาย 

อาจารยที่ปรึกษา : 
 อ.ชลกรานต  อวยจินดา 
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กิจกรรม การเสนอโครงงานวิทยาศาสตรระดับชาติ 

 โครงงาน เร่ือง “การพัฒนาเข็มระดัไมโครเมตรเพ่ือการตรวจวัดแบบ non-
invasive ของสารครีเอตินีนในของเหลวระหวางเซลลสูนวัตกรรมการ
ประเมินโรคไตแบบพกพา” 

- ไดรับรางวัล ชนะเลิศระดับภูมิภาค  ไดรับทุน 9,000 บาท 
- เจาของโครงงาน : 

 นายพีรทัตต  ลาภณรงคชัย 
 นายธนพัฒน  รีชีวะ 

อาจารยที่ปรึกษา : 
 ดร.เกียรติภูมิ  รอดพันธ 

 โครงงาน เร่ือง “การพัฒนาชุดทดสอบความไวสูงแบบ multiple detection 
สําหรับไอออนของโลหะหนักโดยใชสารปริมาณนอยเพ่ือการทดสอบ
ภาคสนามในการเฝาระวังการปนเปอนของสารพิษในสิ่งแวดลอม” 

- ไดรับรางวัล ชนะเลิศระดับภูมิภาค  ไดรับทุน 9,000 บาท 
- เจาของโครงงาน : 

 นางสาวพรรษนันท ทุงปรือ 
 นางสาวเบญญาภา อติชาติภัสสร 
 นางสาวลลิตภัทร ณ อุบล 

อาจารยที่ปรึกษา : 
 ดร.เกียรติภูมิ  รอดพันธ 

 โครงงาน เร่ือง “การทํานายความไวตอยาดวยเทคนิคผสมผสาน Graph 
Attention Networks เพ่ือเปนทางเลอืกสําหรับการรักษาโรคมะเร็งดวย
การแพทยแบบแมนยําโดยใชโครงสรางโมเลกุลยารวมกับขอมูลทางเภสัช
พันธุศาสตร” 

- ไดรับรางวัล ชนะเลิศระดับภูมิภาค  ไดรับทุน 9,000 บาท 
- เจาของโครงงาน : 

 นายภาวิต  แกวนุรัชดาสร 
 นายณัฐวินทร  แยมประเสริฐ 
 นายวุฒิพงศ  จงเจริญสันติ 

อาจารยที่ปรึกษา : 
 ดร.สาโรจน  บุญเส็ง 

 โครงงาน เร่ือง “การทํานายและคัดเลือกเปปไทดตานมะเร็งผิวหนังเมลาโน
มาและการลดการสรางเมลานินจากขอมูลเปปทโิดมของ Cannabis sativa 
ดวยเทคนิคทางชีวสารสนเทศ” 

- ไดรับรางวัล ชนะเลิศระดับภูมิภาค  ไดรับทุน 9,000 บาท 
- เจาของโครงงาน : 

 นายสุทธิธาร  สุวรรณนพคุณ 
 นางสาวจุฑามาศรัตนพงษวณิช 
 นางสาวปรีชญา นราประเสริฐกุล 

อาจารยที่ปรึกษา : 
 นางทิพนาถ  นอยแกว 

 โครงงาน เร่ือง “ปญหาการเติมชองวางสี่เหลี่ยมขนาดตาง ๆ ดวย 
บล็อกเตตริส ตางชนดิเมื่ออยูติดกัน” 

- ไดรับรางวัล เกียรติบัตรเหรียญทอง   
- เจาของโครงงาน : 

 นายธนภัทร  คลังนาค 
อาจารยที่ปรึกษา : 
 นางสาวอมรศรี อมรวัชรพงศ 
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กิจกรรม การเสนอโครงงานวิทยาศาสตรระดับชาติ 

 โครงงาน เร่ือง “การแกไขปญหาจํานวนคําใบที่นอยที่สุดของซูโดกุ ขนาด  
9 x 9 ที่ทําใหมีผลเฉลยแบบเดียว โดยหลักการของแม็คไกวรและทฤษฎี
กราฟ” 

- ไดรับรางวัล เกียรติบัตรเหรียญทอง   
- เจาของโครงงาน : 

 นายโสภณวิชญ ปติวรยุทธ 
 นายณัช   กอตระกูลสิน 
 นายปุรัณ  ประเสริฐไทย 

อาจารยที่ปรึกษา : 
 นางสาวมนสิการ    จันทรสราง 

 โครงงาน เร่ือง “คารบอกซิเมทิลเซลลูโลสไฮโดรเจลที่ตอบสนองตอคาความ
เปนกรด-เบส และสนามแมเหล็กสําหรับควบคุมการปลดปลอยดอกโซรูบิซิน
ที่ตําแหนงเปาหมาย” 

- ไดรับรางวัล เกียรติบัตรเหรียญทอง   
- เจาของโครงงาน : 

 นายธีภพ  วงกตศิลา 
 นางสาวอารีญา แตชูวงศ 
 นายพศิน  วาทินกลา 

อาจารยที่ปรึกษา : 
 นายณรงคศักดิ์ ขุนรักษา 

 โครงงาน เร่ือง “การพัฒนาสูตรสมูทตีส้ําหรับผูสูงอายุจากผลไมและ 
ไมโครกรีนโดยพิจารณาจากความสามารถในการตานอนุมูลอิสระและการ
ประเมินคุณภาพทางประสาทสัมผัส” 

- ไดรับรางวัล เกียรติบัตรเหรียญทอง   
- เจาของโครงงาน : 

 นายภาสวี  ลอศรีพัฒน 
 นางสาวจาฎพัจน จารุโภคาวัฒน 
 นางสาวจิรัชญา เพชรประสิทธิ์ 

อาจารยที่ปรึกษา : 
 ดร. ณุจุฑา ธรรมสุเมธ 

 โครงงาน เร่ือง “การพัฒนาสูตรอาหารเลี้ยงปลานิลจากจ้ิงหรีดทองแดงและ
ไขผํา” 

- ไดรับรางวัล เกียรติบัตรเหรียญทอง   
- เจาของโครงงาน : 

 นายพิชุตม  จีระธวัชชัย 
 นายพิชญ  อารยะรังษี 
 นายณฐพล  ชุณหกุล 

อาจารยที่ปรึกษา : 
 นางสาวนธิิกานต  คิมอ๋ิง 

 โครงงาน เร่ือง “ชีววิทยาการถายเรณูของตนกากหมาก (Balanophora 
latisepala (Tiegh.) Lecomte) ในประเทศไทย” 

- ไดรับรางวัล เกียรติบัตรเหรียญทอง   
- เจาของโครงงาน : 

 นายนิธิศ  ชัยวีระวัฒนะ 
 นายณภัทร  เวชปรีชา 
 นายศุภสัณห  เข็มพงษ 

อาจารยที่ปรึกษา : 
 นายจิโรจน แสงรัตนประเสริฐ 
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กิจกรรม การเสนอโครงงานวิทยาศาสตรระดับชาติ 

 โครงงาน เร่ือง “ระบบตรวจจับตัวออนแมลงวันในชมพูแบบไมทํารายเนื้อผวิ
โดยใชแสงอินฟราเรด” 

- ไดรับรางวัล เกียรติบัตรเหรียญทอง   
- เจาของโครงงาน : 

 นายธัมคูณ   นิธีกุลวัฒน 
 นายณัฐนันท  ชินวรกิจ 
 นายธรรมปพน ชีวรุงเรืองสกุล 

อาจารยที่ปรึกษา : 
 ดร.สมพร บัวประทุม 
 นางจีรวรรณ บังประทมุ 

 โครงงาน เร่ือง “การสรางโปรแกรมเพ่ือแยกแยะลักษณะทางกายภาพของ
วัตถุจากเสียงเคาะ เพ่ือประโยชนในการวัดความสุกของทุเรียน” 

- ไดรับรางวัล เกียรติบัตรเหรียญทอง   
- เจาของโครงงาน : 

 นายธีรทัศน  จันทระ 
 นายจักรมณฑ  มากจันทร 
 นายชญานนท ไชยานุกิจ 

อาจารยที่ปรึกษา : 
 นายชาคริต สมานรักษ 

 โครงงาน เร่ือง “การเตรียมสารก่ึงตัวนําประเภทฟลมบางแบบ CZTS 
(Cu2ZnSnS4) โดยวธิีการจุมเคลือบและสเปรยไพโรไลซิส” 

- ไดรับรางวัล เกียรติบัตรเหรียญทอง   
- เจาของโครงงาน : 

 นางสาวณิชา       ฮาสุวรรณกิจ 
 นางสาวแพรวพรรณ ลี่ดํารงวัฒนากุล 
 นางสาวเปมิกา      ศุภลักษณ 

อาจารยที่ปรึกษา : 
 นายวัลลภ คงนะ 

 โครงงาน เร่ือง “การเพ่ิมประสิทธิภาพของการดูดซับโลหะโดยการใชกรด
แทนนิกตรึงบนถานกัมมนัตจากเปลือกทุเรียน” 

- ไดรับรางวัล เกียรติบัตรเหรียญทอง   
- เจาของโครงงาน : 

 นางสาวกานตรวี แยมจะบก 
 นายภูริ   จรรยาเจริญ 

อาจารยที่ปรึกษา : 
 ดร.สาโรจน บุญเส็ง 
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กิจกรรม การเสนอโครงงานวิทยาศาสตรระดับชาติ 

 โครงงาน เร่ือง “นวัตกรรมแผนกรองนาโนเซลลโูลสจากวัสดุเหลือใชทาง
การเกษตรที่มีการปรับปรุงประจุบนพ้ืนผิวเพ่ือการดักจับฝุน PM 2.5  
ในสิ่งแวดลอมอยางมีประสิทธิภาพ” 

- ไดรับรางวัล เกียรติบัตรเหรียญทอง   
- เจาของโครงงาน : 

 นายภรัณยู  ปตานนทชัย 
 นายสารัทธ  โชติรุงโรจน 
 นายธีรภวินท  เหมือนเพชร 

อาจารยที่ปรึกษา : 
 ดร. เกียรติภูมิ  รอดพันธ 

 โครงงาน เร่ือง “การคัดเลือกทางชีวสารสนเทศเพ่ือคนหาเปปไทดตาน
มาลาเรียจากรําขาวไรซเบอรร่ี” 

- ไดรับรางวัล เกียรติบัตรเหรียญทอง   
- เจาของโครงงาน : 

 นายสุวิจักขณ  ตันวรรณรักษ 
 นายพีระมิตร  ตัณศุภศิริเวช 
 นายสมัชญ  วัฒนไกวัลวงศ 

อาจารยที่ปรึกษา : 
        นางทิพนาถ นอยแกว 

4. การประกวดโครงงานวิทยาศาสตรรุนเยาว (Young 
Scientist Competition : YSC 2022) 
 
(รูปแบบออนไลน) 
ประกาศผลการแขงขัน วันที่ 7 มีนาคม 2565 

โครงงาน เร่ือง “การพัฒนาเข็มระดับไมโครเพ่ือการตรวจวัดแบบ non-
invasive ของสารครีเอตินินในของเหลวระหวางเซลลสูนวัตกรรมการ
ประเมินโรคไตแบบพกพา” 

- ไดรับรางวัล ที่ 1 สาขาวัสดุศาสตร  / รางวัลชนะเลิศ ถวย
พระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เกียรติบัตร / ตัวแทน
ประเทศไทยเขารวมการแขงขัน Regeneron ISEF 2022 

- เจาของโครงงาน : 
 นายพีรทัตต ลาภณรงคชัย 
 นายธนพัฒน รีชีวะ 

อาจารยที่ปรึกษา : 
        ดร.เกียรติภูมิ  รอดพันธ 
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กิจกรรม การเสนอโครงงานวิทยาศาสตรระดับชาติ 

 โครงงาน เร่ือง “การทํานายความไวตอยาดวยเทคนิคผสมผสาน Graph 
Attention Networks เพ่ือเปนทางเลอืกสําหรับการรักษาโรคมะเร็งดวย
การแพทยแบบแมนยํา โดยใชโครงสรางโมเลกุลยารวมกับขอมูลทางเภสัช
พันธุศาสตร” 

- ไดรับรางวัล ที่ 1 สาขาสหสาขา  / รางวัลชนะเลิศ ถวย
พระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  เกียรติบัตร/ตัวแทนประเทศ
ไทยเขารวมการแขงขัน Regeneron ISEF 2022 

- เจาของโครงงาน : 
 นายภาวิต  แกวนุรัชดาสร 
 นายณัฐวินทร แยมประเสริฐ 
 นายวุฒิพงศ จงเจริญสันติ 

อาจารยที่ปรึกษา : 
        ดร.สาโรจน บุญเส็ง 

 โครงงาน เร่ือง “การพัฒนาตนแบบชดุทดสอบเชงิสชีนิดใหมสําหรับไวรัสทั้ง
ชนิด DNA และ RNA เพ่ือรับมือกับโรคอุบัติใหมในอนาคตอยางครอบคลุม” 

- ไดรับรางวัล ที่ 1 สาขาเคมี / ตัวแทนประเทศไทยเขารวมการ
แขงขัน Regeneron ISEF 2022 

- เจาของโครงงาน : 
 นายกุลพัชร ชนานํา 
 นายคุณัชญ คงทอง 
 นางสาวปกิตตา เกรียงเกษม 

อาจารยที่ปรึกษา : 
        ดร.เกีรยติภูมิ  รอดพันธ 

 โครงงาน เร่ือง “การพัฒนาชุดทดสอบสารโคตินินในปสสาวะเพ่ือตรวจวัด
การสัมผัสควันบุหร่ีมือสอง” 

- ไดรับรางวัล ที่ 1 สาขาเคมี  
- เจาของโครงงาน : 

 นางสาวปยนุช อนันตกิจโสภณ 
 นางสาวปาณิศา เอ้ือพันธุพงศ 
 นางสาวชนิตสิรี อนุมานไพศาล 

อาจารยที่ปรึกษา : 
        ดร.เกีรยติภูมิ  รอดพันธ 

 โครงงาน เร่ือง “การพัฒนาชุดทดสอบความไวสูงแบบ multiple detection 
สําหรับไอออนของโลหะหนักโดยใชสารปริมาณนอยเพ่ือการทดสอบ
ภาคสนามในการเฝาระวังการปนเปอนของสารพิษในสิ่งแวดลอม” 

- ไดรับรางวัล ที่ 1 สาขาวิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม 
- เจาของโครงงาน : 

 นางสาวพรรษนันท ทุงปรือ 
 นางสาวเบญญาภา อติชาติภัสสร 
 นางสาวลลิตภัทร ณ อุบล 

อาจารยที่ปรึกษา : 
        ดร.เกีรยติภูมิ  รอดพันธ 
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กิจกรรม การเสนอโครงงานวิทยาศาสตรระดับชาติ 

 โครงงาน เร่ือง “การพัฒนาเคร่ืองหมายโมเลกุลเพ่ือใชในการระบุชนิดของ
ปลาทะเล” 

- ไดรับรางวัล ที่ 1 สาขาชีววิทยา 
- เจาของโครงงาน : 

 นายกฤตย  กิตติชัยดํารง 
 นายพันธวัสส จิระเกียรติกุล 
 นายปวริศ  ดาวฉาย 

อาจารยที่ปรึกษา : 
        ดร.ชลกรานต  อวยจินดา 

 โครงงาน เร่ือง “การทํานายและคัดเลือกเปปไทดตานมะเร็งผิวหนังเมลาโน
มาและการลดการสรางเมลานินจากขอมูลเปปทโิดมของ Cannabis sativa 
ดวยเทคนิคทางชีวสารสนเทศ” 

- ไดรับรางวัล ที่ 1 สาขาสหสาขา 
- เจาของโครงงาน : 

 นายสุทธิธาร สุวรรณนพคุณ 
 นางสาวจุฑามาศ รัตนพงษวณิช 
 นางสาวปรีชญา นราประเสริฐกุล 

อาจารยที่ปรึกษา : 
        นางทิพนาถ  นอยแกว 

5. การแขงขันโปรแกรมคอมพิวเตอรแหงประเทศไทย คร้ังที่ 
24 (The 24th National Software Contest: NSC 
2022) 
 
วันที่ 14 มีนาคม 2565 
สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ 
(สวทช) 

โครงงาน เร่ือง “เว็ปแอปพลิเคชั่น คัดแยกประเภทของมะเร็งเม็ดเลือกขาว
โดยใชการเรียนรูของเคร่ืองประเภท CNN” 

- ไดรับรางวัล ที่ 3  โปรแกรมเพ่ือใชภายใตสถานการณโควิด-19 
และโรคติดเช้ืออุบัติใหม ระดับนักเรียน 

- เจาของโครงงาน : 
 นายพศิน  พรศิวะกุล 
 นายณธัญญ เจือณรงคฤทธิ์ 
 นายไกรวิษย ไกยวงศ 

อาจารยที่ปรึกษา : 
        นายทศพร แสงจา 

6. การประชุมวิชาการพฤกษศาสตรแหงประเทศไทย  
คร้ังที่ 14 
 
วันที่ 11-12 มิถุนายน 2565 (รูปแบบออนไลน) 
จัดโดย คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

โครงงาน เร่ือง “ชีววิทยาการถายเรณูของตนกากหมาก (Balanophora 
latisepala (Tiegh.) Lecomte) ในประเทศไทย” 

- ไดรับรางวัล การนําเสนอบรรยาย ระดับดี 
กลุมชีววิทยาการสืบพันธุ นิเวศวิทยา และการอนุรักษ 

- เจาของโครงงาน : 
 นายนิธิศ ชัยวีระวัฒนะ 
 นายศุภสัณห เข็มพงษ 
 นายณภัทร เวชปรีชา 

อาจารยที่ปรึกษา : 
        ดร.จิโรจน แสงรัตนประเสริฐ 

 โครงงาน เร่ือง “บรรจุภัณฑกระดาษจากเปลือกทุเรียนที่มีสารสกัดหยาบจาก
เปลือกมังคุดเพ่ือยับยั้งเชื้อแบคทีเรีย Staphylococcus aureus ใน
ช็อกโกแลตแทง” 

- ไดรับรางวัล การนําเสนอบรรยาย ระดับชมเชย 
กลุมสรีรวิทยา เทคโนโลยีชีวภาพ และพฤกษเคมี 

- เจาของโครงงาน : 
 นางสาวพรลภัส บุญวิชัย 
 นายณัฏฐกิตติ์  ศิริกาญจนโรจน 

อาจารยที่ปรึกษา : 
        ดร.อรวรรณ  ปยะบุญ 
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กิจกรรม การเสนอโครงงานวิทยาศาสตรระดับชาติ 

 โครงงาน เร่ือง “การใชไคโตซานเพ่ือเพ่ิมการเจริญเติบโตและการผลิตสตีวิโอ
ไซดในหญาหวาน” 

- ไดรับรางวัล การนําเสนอโปสเตอร ระดับชมเชย 
กลุมสรีรวิทยา เทคโนโลยีชีวภาพ และพฤกษเคมี 

- เจาของโครงงาน : 
 นางสาวภารด ี พัฒนโกวิท 
 นางสาวชัชชญา เลิศไกร 
 นางสาวญาณิน ศรีสุพพัตพงษ 

อาจารยที่ปรึกษา : 
        ดร.โอภาส พระเทพ 

 โครงงาน เร่ือง “การวเิคราะหสมบัติทางกายภาพ ทางเคม ีและทางสภาวะที่
เหมาะสมในการสกัดขาวที่มีสีตอปริมาณแอนโทไซยานิน” 

- ไดรับรางวัล การนําเสนอโปสเตอร ขวัญใจมหาชน 
- เจาของโครงงาน : 

 นางสาวภัณฑิรา ศิริบรรณากุล 
 นางสาวเมธาว ี ลีลาเลิศวงศ 
 นางสาวสุชัญญา  ชูเกลี้ยง 

อาจารยที่ปรึกษา : 
        อ. สรชัย แซลิ่ม 

7. การประชุมวิชาการ PACCON 2022 
 
วันที่ 30 มิถุนายน – 1 กรกฎาคม 2565 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

ผลงาน เร่ือง “IMMOBILISATION OF TANNIC ACID ONTO ACTIVATED 
CARBON FROM DURIAN PEELS TO IMPROVE CU(II) REMOVAL” 

- ไดรับรางวัล Best oral presentation 
- เจาของผลงาน / ผูพัฒนาผลงาน : 

 นางสาวกานตรวี แยมจะบก 
(รวมกับ) นายภูริ จรรยาเจริญ 

อาจารยที่ปรึกษา : 
        ดร.สาโรจน บุญเส็ง 

8. Prime Minister’s Science Award 2022 
 
วันที่ 14 สิงหาคม 2565 
งานมหกรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ  
ประจําป 2565 ณ อิมแพคเมืองทองธานี 

ผลงาน เร่ือง “Microneedles for creatinine detection: Novel 
prototype of non-invasive portable tool towards chronic kidney 
disease assessment” 

- ไดรับรางวัล Prime Minister’s Science Project Award 
2022 Best of Category ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สาขา
วิทยาศาสตรกายภาพ (Best of Physical Science) 

- เจาของผลงาน / ผูพัฒนาผลงาน : 
 นายธนพัฒน รีชีวะ 
 นายพีรทัตต ลาภณรงคชัย 

อาจารยที่ปรึกษา : 
        ดร.เกียรติภูมิ รอดพันธ 

9. การประกวดโครงงานวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย รอบชิงชนะเลิศของศูนยภาคกลาง 
 
วันที่ 14 สิงหาคม 2565 
งานมหกรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ  
ประจําป 2565 ณ อิมแพคเมืองทองธาน ี
 

ผลงาน เร่ือง “การวิเคราะหสารประกอบอินทรียระเหยงายจากลมหายใจที่
เกิดจากอารมณ ซึ่งเหนี่ยวนําดวยกิจกรรมดวยวิธีแกสโครมาโทรกราฟแมส 
สเปกโทรเมตรี” 

- ไดรับรางวัล  เหรียญเงิน สาขาวิทยาศาสตรกายภาพ 
- เจาของผลงาน : 

 นายปรมะ  ตั้งศิริ 
 นางสาวเฌอปรางค วัฒนยนตกิจ 
 นางสาวปริชญา สิทธิกุล 

อาจารยที่ปรึกษา : 
        ดร.ณุจุฑา ธรรมสุเมธ 
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กิจกรรม การเสนอโครงงานวิทยาศาสตรระดับชาติ 

 ผลงาน เร่ือง “การพัฒนาแผนฟลมกักเก็บนํ้ามันหอมระเหยจากตะไครดวย
วิธีเอนแคปซูเลชัน” 

- ไดรับรางวัล  เหรียญเงิน สาขาวิทยาศาสตรชีวภาพ 
- เจาของผลงาน : 

 นายปรมัตถ มณีสุธรรม 
 นายภูวณิช  วาณิชวิวัฒน 
 นายสวิส  ไศลบาท 

อาจารยที่ปรึกษา : 
        ดร.อุษา  จีนเจนกิจ 
 

 
2.2.2. โครงงานวิทยาศาสตรของนักเรียนในเวทีระดับนานาชาต ิ

กิจกรรม การเสนอโครงงานวิทยาศาสตรระดับนานาชาติ 
1. The 9th Online Fully Residential School 

International Symposium (FRSIS 2021)  
 
วันที่ 1-3 ตุลาคม 2564 (รูปแบบออนไลน) 
จัดโดย Sekolah Seri Puteru สหพันธรัฐมาเลเซีย 

โครงงาน “COVID-19 patients severity analyzer” 
- ไดรับรางวัล เหรียญเงิน (Silver Award) 
- เจาของโครงงาน : 

 นายธนกร   จันทรุมาศ 
 นายเดชาวัต เชวงมหาปต ิ
 นายวชิรวิทย โพธิ์สุวรรณ 

อาจารยที่ปรึกษา : 
 น.ส.ธัญญรัตน ดําเกาะ 

2. Sigma Xi Annual Meeting & Student Research 
Conference  
 
วันที่ 4-7 พฤศจิกายน 2564 (รูปแบบออนไลน) 
จัดโดย Sigma Xi, The Scientific Research Honor 
Society องคกรทางวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร
ระดับโลก 

โครงงาน “Rapid Osteoporosis Risk Assessment: Non-Invasive 
Detection Kit of Calcium, Phosphate and pH in Human Sweat” 

- ไดรับรางวัล Top Presenters (Poster Presentations: High 
School Division Award in Chemistry) 

- เจาของโครงงาน : 
 นายกฤษฎ์ิ  กสิกพันธุ 
 นายพัฒน  พฤฒิวิลัย 
 นายกรวีร  ลีลาอดิศร 

อาจารยที่ปรึกษา : 
 ดร.เกียรติภูมิ  รอดพันธ 

3. The 6th International STEM Education 
Conference 2021 (iSTEM-Ed 2021) 
 
วันที่ 10 พฤศจิกายน 2564 (รูปแบบออนไลน) 

โครงงาน “Study of the optimal ratio of Carbopol and natural 
pectin to form a gel texture for alcohol hand sanitizer” 

- ไดรับรางวัล 2nd Runner-up Award for  iSTEM-ED 2021 
Student Project Presentation 

- เจาของโครงงาน : 
 นางสาวมณสิชา ตั้งศิริภิญโญ 
 นางสาวบุญยานุช หิรัญธเนศ 

อาจารยที่ปรึกษา : 
 อ.พิมพเพ็ญ เธียรสิทธิพงศ 
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กิจกรรม การเสนอโครงงานวิทยาศาสตรระดับนานาชาติ 
4. The 5th KVIS Invitational Science Fair (Virtual KVIS-

ISF 2022) 
 
24-28 มกราคม พ.ศ. 2565 
โรงเรียนกําเนิดวิทย 

โครงงาน “Prediction and screening of anticancer peptides against 
melanoma cells and to reduce melanin synthesis from the 
peptides of Cannabis sativa seed using bioinformatics 
techniques” 

- ไดรับรางวัล Best Scientific Innovation (Biology) 
- เจาของโครงงาน : 

 นายสุทธิธาร สุวรรณนพคุณ 
 นางสาวจุฑามาศ รัตนพงษวณิช 
 นางสาวปรีชญา นราประเสริฐกุล 

อาจารยที่ปรึกษา : 
 อ.ทิพนาถ นอยแกว 

 โครงงาน “The development of novel colorimetric test kit of DNA 
and RNA viruses for comprehensive preparedness to deal with 
emerging diseases in the future” 

- ไดรับรางวัล Best Social Inspiration (Chemistry) 
- เจาของโครงงาน : 

 นายกุลพัชร ชนานํา 
 นายคุณัชญ คงทอง 
 นางสาวปกิตตา เกรียงเกษม 

อาจารยที่ปรึกษา : 
 ดร.เกียรติภูมิ  รอดพันธ 

5. การแขงขันโครงงานและนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ IDEX 
2022 : Innovation, Design, Engineering eXchange 
 
 
วันที่ 31 มีนาคม 2565 (รูปแบบออนไลน) 

โครงงาน “A Study and Development of Fall Detection System 
using 3D Human Skeleton Model” 

- ไดรับรางวัล Gold Award รับเงินรางวัล 500 ดอลลารสิงคโปร 
- เจาของโครงงาน : 

 นายปฐมภู คณาภรณธาดา 
 นายณัฐดนัย พงษธรรมรักษ 
 นายปฤณภณ ปถยาวิชญ 

อาจารยที่ปรึกษา : 
 อาจารยเลาขวัญ  งามประสิทธิ ์

6. The 23rd International Elementz Fair (IEF 2022)  
 
วันที่ 19 เมษายน 2565 
โดย Anderson Serangoon Junior College 
สาธารณรัฐสิงคโปร (รูปแบบออนไลน) 

โครงงาน “Prediction and screening of anticancer peptides against 
melanoma cells and to reduce melanin synthesis from the 
peptides of Cannabis sativa seed using bioinformatics 
techniques” 

- ไดรับรางวัล เหรียญเงิน  
- เจาของโครงงาน : 

 นายสุทธิธาร สุวรรณนพคุณ 
 นางสาวจุฑามาศ รัตนพงษวณิช 
 นางสาวปรีชญา นราประเสริฐกุล 

อาจารยที่ปรึกษา : 
 อาจารยทิพนาถ นอยแกว 
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กิจกรรม การเสนอโครงงานวิทยาศาสตรระดับนานาชาติ 
 โครงงาน “Time-temperature indicator from polydiacetylene and 

long-chain hydrocarbons” 
- ไดรับรางวัล เหรียญเงิน  
- เจาของโครงงาน : 

 นายณษพนธ พิฑูรมานิต 
 นายอาชาไนย ยกสมบัต ิ
 นายภูริช หลิมพัฒนวงศ 

อาจารยที่ปรึกษา : 
 ดร.ดวงแข  ศรีคุณ 

 โครงงาน “Synthesis of carbon cots from pomelo peel for 
fingerprint detection” 

- ไดรับรางวัล เหรียญทองแดง 
- เจาของโครงงาน : 

 นายณัฐดนัย ศักดาภิพาณิชย 
 นางสาวธนนันท สังขประเสริฐ 
 นางสาวชิสา เพชรขจี 

อาจารยที่ปรึกษา : 
 ดร.ดวงแข  ศรีคุณ 

 โครงงาน “A study and development of fall detection system 
using 3D human skeleton model” 

- ไดรับรางวัล เหรียญทองแดง 
- เจาของโครงงาน : 

 นายปฐมภู คณาภรณธาดา 
 นายณัฐดนัย พงษธรรมรักษ 
 นายปฤณภณ ปถยาวิชญ 

อาจารยที่ปรึกษา : 
 อาจารยเลาขวัญ  งามประสิทธิ ์

 โครงงาน “Portfolio allocation in the stock exchange of Thailand 
under the mean-variance criteria” 

- ไดรับรางวัล ชมเชย 
- เจาของโครงงาน : 

 นายจิรวัฒน นาคเสนาธนสิทธิ ์
 นายโภไคย    โภคาทรัพย 
 นายอัฑฒกิตติ์ สาวนะชัย 

อาจารยที่ปรึกษา : 
 ดร. สิทธิโชค โสมอํ่า 
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กิจกรรม การเสนอโครงงานวิทยาศาสตรระดับนานาชาติ 
7. Regeneron International Science and Engineering 

Fair (ISEF) 2022 
 
วันที่  8-13 พฤษภาคม 2565 
เมืองแอตแลนตา มลรัฐจอรเจีย สหรัฐอเมริกา 

โครงงาน “Sawasdee-AMP: Highly efficient, portable and low-cost 
point of care test kit for future emerging RNA/DNA disease 
diagnosis” 

- ไดรับรางวัล Special Award & Fourth Place Award in 
Biomedical and Health Sciences 

- เจาของโครงงาน : 
 นายกุลพัชร ชนานาํ 
 นางสาวปกิตตา เกรียงเกษม 
 นายคุณัชญ คงทอง 

อาจารยที่ปรึกษา : 
 ดร. เกียรติภูม ิ รอดพันธ 

 โครงงาน “A Fragment-Based Graph Attention Network to Improve 
Cancer Drug Response Prediction หรือ CANDraGAT: Deep 
Learning for Cancer Drug:” 

- ไดรับรางวัล First Plance Award in Computational 
Biology and Bioinformatics 

- เจาของโครงงาน : 
 นายภาวิต แกวนุรัชดาสร 
 นายณัฐวินทร  แยมประเสริฐ 
 นายวุฒิพงศ จงเจริญสันติ 

อาจารยที่ปรึกษา : 
 ดร. สาโรจน บุญเส็ง 

 โครงงาน “Microneedles for creatinine detection: Novel prototype 
of non-invasive portable tool towards chronic kidney disease risk” 

- ไดรับรางวัล Fourth Place Award in Biomedical 
Engineering 

- เจาของโครงงาน : 
 นายพีรทัตต ลาภณรงคชัย 
 นายธนพัฒน รึชีวะ 

อาจารยที่ปรึกษา : 
 ดร. เกียรติภูม ิ รอดพันธ 

8. Kolmogorov Readings 2022 
 
2-5 พฤษภาคม 2565 (รูปแบบออนไลน) 
จัดโดย The Advanced Education and Science 
Center (AESC) of Moscow State University 
(Kolmogorov School) 
 

โครงงาน “Development of high sensitivity portable test kit for 
multiple detection of metal ions with minimal amount analysis 
towards environmental awareness” 

- ไดรับรางวัล I degree Diploma (1st degree diploma) 
- เจาของโครงงาน : 

 นางสาวพรรษนันท ทุงปรือ 
 นางสาวเบญญาภา อติชาติภัสสร 
 นางสาวลลิตภัทร  ณ อุบล 

อาจารยที่ปรึกษา : 
 ดร. เกียรติภูมิ  รอดพันธ 
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กิจกรรม การเสนอโครงงานวิทยาศาสตรระดับนานาชาติ 
 โครงงาน “Prediction and Screening of Anticancer Peptides against 

Melanoma Cells and to Reduce Melanin Synthesis from the 
Peptides of Cannabis Sativa Seed Using Bioinformatics 
Techniques” 

- ไดรับรางวัล II degree Diploma (2nd degree diploma) 
- เจาของโครงงาน : 

 นายสุทธิธาร สุวรรณรพคุณ 
 นางสาวจุฑามาศ รัตนพงษวณิช 
 นางสาวปรีชญา นราประเสริฐกุล 

อาจารยที่ปรึกษา : 
 อ.ทิพนาถ นอยแกว 

 โครงงาน “Development of Cotinine Test Kit for Detection 
Secondhand Smoke Exposer” 

- ไดรับรางวัล II degree Diploma (2nd degree diploma) 
- เจาของโครงงาน : 

 นางสาวปยนุช อนันตกิจโสภณ 
 นางสาวชนิตสิรี อนุมานไพศาล 
 นางสาวปาณิศา เอ้ือพันธุพงศ 

อาจารยที่ปรึกษา : 
 ดร.เกียรติภูมิ  รอดพันธ 

 โครงงาน “A Study of Droxidopa Efficiency on the Survival of 
Rotenone-Induced Toxicities in SH-SY5Y Cells” 

- ไดรับรางวัล III degree Diploma (3rd degree diploma) 
- เจาของโครงงาน : 

 นางสาวณิชา โสภานนท 
 นางสาววรรณวนัช บุญพรานชู 
 นายเจาพระยา บรรจงการ 

อาจารยที่ปรึกษา : 
 ดร.ชลกรานต  อวยจินดา 

 โครงงาน “Web Application for Leukemia Type Classification Using 
CNN Machine Learning Model” 

- ไดรับรางวัล III degree Diploma (3rd degree diploma) 
- เจาของโครงงาน : 

 นายพศิน พรศิวะกุล 
 นายณธัญญ เจือณรงคฤทธิ์ 
 นายไกรวิษย ไกยวงศ 

อาจารยที่ปรึกษา : 
 อ.ทศพร  แสงจา 
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กิจกรรม การเสนอโครงงานวิทยาศาสตรระดับนานาชาติ 
 โครงงาน “Hydrogen Sulfide (H2S) Detection System in Risky Areas 

with Real-Time Display via Smartphone” 
- ไดรับรางวัล III degree Diploma (3rd degree diploma) 
- เจาของโครงงาน : 

 นายธีทัต อุตวัฒน 
 นายวิภู  กิจสําเร็จ 
 นางสาวธนัยธรณ เตือนวีระเดช 

อาจารยที่ปรึกษา : 
 ดร.สมพร บัวประทุม 
 ดร.พรมงคล จ้ิมลิ้ม 

 โครงงาน “A Study of Heat Distribution Technique for Making 
Temperature at Each Point Equally” 

- ไดรับรางวัล Honorary Award (รางวัลชมเชย) 
- เจาของโครงงาน : 

 นายฐิติวัชร จันทรคณาพัฒน 
 นายณัฐชานนท โสนุช 

อาจารยที่ปรึกษา : 
 อ.จตุพร  พันตรี 

9. The XXXII International Scientific Student 
Conference Sakharov Readings 
 
 
วันที่ 15-16 พฤษภาคม 2565 (รูปแบบออนไลน) 
จัดโดย Alferov Lyceum Physical Technical High 
School เมืองเซนตปเตอรสเบิรก สหพันธรัฐรัสเซีย 

โครงงาน “Web Application for Leukemia Type Classification Using 
CNN Machine Learning Model” 

- ไดรับรางวัล รางวัลเหรียญเงิน (Silver Award) 
- เจาของโครงงาน : 

 นายพศิน พรศิวะกุล 
 นายไกรวิษย ไกยวงศ 
 นายณธัญญ เจือณรงคฤทธิ์ 

อาจารยที่ปรึกษา : 
 อ.ทศพล แสงจา 

 โครงงาน “A Study of Droxidopa Efficiency on the Survival of 
Rotenone-Induced Toxicities in SH-SY5Y Cells” 

- ไดรับรางวัล Special Award for High Level of 
Independence and Immersion in Research 

- เจาของโครงงาน : 
 นางสาวณิชา โสภานนท 
 นางสาววรรณวนัช บุญพรานชู 
 นายเจาพระยา บรรจงการ 

อาจารยที่ปรึกษา : 
 ดร.ชลกรานต  อวยจินดา 
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กิจกรรม การเสนอโครงงานวิทยาศาสตรระดับนานาชาติ 

10. The 18th International Student’s Science Fair 

(ISSF 2022) 

 

 

29 พฤษภาคม – 3 มิถุนายน 2565 

Niagara University รัฐนิวยอรค สหรัฐอเมริกา 

โครงงาน “The development of novel colorimetric test kit of DNA 

and RNA viruses for comprehensive preparedness to deal with 

emerging diseases in the future” 
- ไดรับรางวัล Most Globally Sustainable Award 
- เจาของโครงงาน : 

 นายกุลพัชร ชนานาํ 
 นางสาวปกิตตา เกรียงเกษม 
 นายคุณัชญ คงทอง 

อาจารยที่ปรึกษา : 

 ดร.เกียรติภูมิ  รอดพันธ 

11. Global Youth Science and Technology Bowl 2022 

 

10-12 มิถุนายน 2565 (รูปแบบออนไลน) 

จัดโดย The Hong Kong Federation of Youth 

Groups เขตบริหารพิเศษฮองกงแหงสาธารณรัฐ 

ประชาชนจีน 

โครงงาน “การพัฒนาชดุทดสอบสารโคตินินในปสสาวะเพ่ือตรวจวัดการ

สัมผัสควนับุหร่ีมือสอง” 
- ไดรับรางวัล Third Prize 
- เจาของโครงงาน : 

 ปยนุช  อนันตกิจโสภณ 
 ปาณิศา  เอ้ือพันธุพงศ 
 ชนิตสิรี  อนุมานไพศาล 

อาจารยที่ปรึกษา : 

 ดร.เกียรติภูมิ  รอดพันธ 

12. Global Link Online 2022 

 

27-28 สิงหาคม 2565 (รูปแบบออนไลน) 

จัดโดย Centre of Excellence for Life Skills,  

Careers & Academics สาธารณรัฐสิงคโปร 

โครงงาน “Development of a prototype drug release agent based 

on carboxymethylcellulose hydrogel that responds to pH and 

magnetic fields” 
- ไดรับรางวัล Third Prize ประเภท Basic Science 
- เจาของโครงงาน : 

 นายธีภพ วงกตศิลา 
 นางสาวอารีญา แตชูวงศ 

อาจารยที่ปรึกษา : 

 ดร.ณรงคศักดิ์ ขุนรักษา 
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1.2 ผลสัมฤทธิ์จากการเขารวมกิจกรรมวิชาการดานอ่ืน ๆ 
 

กิจกรรม รางวัลท่ีไดรับ 

1. การแขงขัน The 4th Mathematical Modeling  

Tournament 2021 

 

วันที่ 30 ตุลาคม – 7 พฤศจิกายน 2564 

โดย Advanced Education and Science Center of 

Moscow State University (Kolmogorov School) 

สหพันธรัฐรัสเซีย (รูปแบบออนไลน)  

◊ Honorable Mention  ในการแขงขัน Mathematics Applied 

To Science Olympiad (MATS) 

◊ Honorable Mention ในการแขงขัน Math Around Us 

Olympiad (MAU) 

◊ Third Degree Diploma ในการแขงขัน Mathematical 

Modeling Contest (MMC) 

◊ Honorable Mention  จากผลคะแนนรวม 

- นายวัชรพงศ  ทิมคลายพชร 

- นางสาวณัฐณิชา  หงสเลิศนภากุล 

- นายพิชุตม  จีระธวัชชัย 

- นายสิรวิชญ  พิพิธธนาบรรพ 

 ◊ First Degree Diploma  ในการแขงขัน Mathematics Applied 

To Science Olympiad (MATS) 

◊ Honorable Mention  ในการแขงขัน Optimization Contest 

◊ Honorable Mention  ในการแขงขัน Mathematical 

Modeling Contest (MMC) 

◊ Third Degree Diploma  จากผลคะแนนรวม 

- นายวริศ จรัสปรีดาลาภ 

- นางสาวชลิดา ปตมินตรีกุล 

- นายวิภู กิจสําเร็จ 

- นายกษิดิ์เดช จูหอง 

 ◊ Second Degree Diploma  ประเภท Mathematics Applied 

To Science Olympiad (MATS) 

- นายวริศ จรัสปรีดาลาภ 

- นายวิภู กิจสําเร็จ 

 ◊ Honorable Mention ประเภท Mathematics Applied To 

Science Olympiad (MATS) 

- นายสิรวิชญ พิพิธธนาบรรพ 
2. การประกวดอานรอยแกวระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ในวัน

กรมพระบรมานุชิตชิโนรส ประจําป 2564  
วันที่ 6 พฤศจิกายน 2564 รูปแบบออนไลน 

◊ รางวัลชมเชย  รับเกียรติบัตร และเงินรางวัล 2,000 บาท  
- นางสาวณรฎา จะชาลี 

3. การแขงขันตอบคําถามวิชาการ “ตนนี้ ชื่ออะไร” ในงาน 
Open House Mahidol 2021 
 
วันที่ 13 พฤศจิกายน 2564 (รูปแบบออนไลน) 
จัดโดย ภาควิชาพฤกษศาสตร คณะวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

 
 
 

◊ รางวัลรองชนะเลิศ  รับประกาศนียบัตร และเงินรางวัล 1,000 บาท 
- นายนิธิศ   ชัยวีระวัฒนะ 
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4. การแขงขันกระบวนการแกปญหาทางวิทยาศาสตรระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย งานเวทนีักวิทยาศาสตรรุนเยาว
ระดับประเทศ คร้ังที่ 17 
 

วันที่ 17 พฤศจิกายน 2564  
จัดโดย คณะศิลปะศาสตรและวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน 

◊ รางวัลชนะเลิศอันดับ 1   รับเกียรติบัติ และเงินรางวัล 12,000 บาท 
- นายกวีรภัทร ไชยไธสง 
- นางสาวกวิสรา รุจิประภากร 
 
ดร.อรวรรณ  ปยะบุญ  ครูสาขาวิชาชวีวิทยาและวิทยาศาสตร
สุขภาพ เปนครูผูดูแลนักเรียน 

5. การแขงขันตอบปญหาคณิตศาสตรระดับนานาชาติ (Online 
International Math Challenge 2021) 
 
วันที่ 15 พฤศจิกายน 2564 (รูปแบบออนไลน) 

◊ รางวัลเหรียญทอง 
- นายรุจิภาส ธรรมวิโรจนศิริ 
- นายวงศกร มาลาลักษม ี
- นายกษิดิ์เดช จูหอง 

 ◊ รางวัลคะแนนสูงสุดเปนอันดับ 2 ของกลุม  รับ Samsung Galaxy 
Tab A 8.0  

- นายกษิดิ์เดช จูหอง 
6. การสอบแขงขัน  ASMO Thai Online 2021 

 
วันที่ 17 พฤศจิกายน 2564 (รูปแบบออนไลน) 
จัดโดย ASMO Education 

◊ รางวัลเหรียญทอง 
- นายวงศกร มาลาลักษม ี
- นางสาวฐานิตา ฤกษธนะขจร 
- นายพัชรพล นวเลศิปญญา 

 ◊ รางวัลเหรียญเงิน 
- นางสาวภัณฑิรา เฉ่ือยกระโทก 
- นายกายชิสส สุวรรณเนตร 
- นายธีรทัต วีระเศรษฐศิริ 

 ◊ รางวัลเหรียญทองแดง 
- นายวีรภัทร ปญญามัง 
- นางสาวณัฐณิชาช วาสุเทพรักษ 
- นายมั่นมโน เหลี่ยมด ี

 ◊ รางวัลชมเชย 
- นายกริชเพชร โคตรหลักคํา 
- นายรุจิภาส ธรรมวิโรจนศิริ 

7. การแขงขันตอบปญหาทางชีวเคมีระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
คร้ังที่ 4  (4th Biochem Challenge) 
 
วันที่ 20 พฤศจิกายน 2564 (รูปแบบออนไลน) 
จัดโดย ภาควิชาชีวเคมี คณะวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

◊ รางวัลชนะเลิศ  รับโลพระราชทานจากสมเด็จพระเจานองนางเธอ 
เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน 
วรขัตติยราชนานี และเงินรางวัล 10,000 บาท พรอมเกียรติบัตร 

- นายณัชพล วงศธนะเกียรต ิ

◊ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2  รับเงินรางวัล 2,500 บาท พรอม
เกียรติบัตร 

- นายสุทธิธาร สุวรรณนพคุณ 
 ◊ รางวัลผานเขารอบชิงชนะเลิศ (ผูที่ไดคะแนนลําดับที่ 4-10)   

รับเงินรางวัล 500 บาท พรอมเกียรติบัตร 
- นายสรวีย  บุญมีประกอบ 
- นางสาวเบญญาวัธน กองนาวา 

 ◊ รางวัลชมเชย  รับเงินรางวัล 250 บาท พรอมเกียรติบัตร 
- นางสาวฟาใส โตธนะรุงโรจน 
- นายณัฎฐกิตติ์ ศิริกาญจนโรจน 
- นายศิษฎา นาคเลื่อน 
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8. การประกวดเร่ืองสั้นระดับเยาวชน  โครงการอานยาใจ ป 2 
หัวขอ“ภูมิคุมใจในวันทุกข”  
 
จัดโดย สถาบันราชานุกูล กรมสุขภาพจิต รวมกับ สมาคม
นักเรียนแหงประเทศไทย ธนาคารจิตอาสา และแผนงานสราง
เสริมวัฒนธรรมการอาน สํานักงานกองทุนสนบัสนนุการสราง
เสริมสุขภาพ (สสส.) 

◊ รางวัลชนะเลิศ  จาก เร่ืองสั้น “บานหลังนี้มีสีเหลือง”  
รับโลเกียรติยศ  พรอมเงินรางวัล 8,000 บาท 

- นายกษิดิศ  วิบูลยเกียรติ์ 
 
 

9. การแขงขันคณิตศาสตรประเทศไทย คร้ังที่ 10  
( Thailand Mathematics Contest –TMC ) 
 
20 กุมภาพันธ 2565 

◊ รางวัลเหรียญทอง 
- นายกชภาส ไพศาลนันท 
- นางสาวชลิดา ปติมนตรีกุล 
- นายณัช  กอตระกูลสิน 
- นายปรมัตถ มณีสุธรรม 
- นางสาวภัณฑรา ศิริบรรณากุล 
- นายวงศกร มาลาลักษณม ี
- นายสิรวิชญ พิพิธธนาบรรพ 
- นายธีร  ครุพงศ 

 ◊ รางวัลเหรียญเงิน 
- นางสาวญาณิน ศรีสุพพัตพงษ 
- นายณัฐพัชร ผองญาต ิ
- นางสาวพบพร ตั้งบุญสุข 

10. การแขงขันภาษาศาสตรโอลิมปกแหงประเทศไทย 
 
จัดโดยภาควิชาภาษาศาสตร คณะอักษรศาสตร  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

◊ รางวัลเหรียญทอง 
- นายณัฐดนัย ศักดาภิพาณิชย 
- นายณัช  กอตระกูลสิน 

11. การแขงขัน Kangaroo Math Competition Thailand 
 
วันที่ 3 เมษายน 2565 (รูปแบบออนไลน) 
จัดโดย The Association Kangourousans Frontieres 
(AKSF) 

◊ รางวัลเหรียญทอง 
- นางสาวกานตรวี แยมจะบก 
- นายรุจิภาส  ธรรมวิโรจนศิริ 

◊ รางวัลเหรียญเงิน 
- นางสาววีรินทร  บรรจงปรุ 
- นายกานตชนก  วัชรินทรกาญจน 

12. การแขงขัน Global Mathematics Elite Competition 
(GMEC) 
 
วันที่ 23 เมษายน 2565  (Google Meet) 
จัดโดย First Education Group GMEC 

◊ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ของรางวัลพิเศษ Thailand top 3 
champion 

◊ รางวัลเหรียญทอง ประเภท Mathematics 
◊ รางวัลเหรียญเงิน ประเภท Math Olympiad 

- นายกานตชนก วัชรินทรกาญจน 

 ◊ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ของรางวัลพิเศษ Thailand top 3 
champion 

◊ รางวัลเหรียญทอง ประเภท Math Olympiad  
◊ รางวัลเหรียญเงิน ประเภท Mathematics 

- นายรุจิภาส ธรรมวิโรจนศิริ 
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13. 2022 ARML (American Regions Mathematics League) 
Local in Thailand 

◊ รางวัลเหรียญเงิน 
- นายรุจิภาส ธรรมวิโรจนศิริ 

 ทั้งนี้ นักเรียนไดรับเชิญใหเขารวมการแขงขัน 2022 ARML – 
American Regions Mathematics League รูปแบบ On site วันที่ 
3 มิถุนายน 2565 ณ มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 
◊ รางวัลชมเชย 

- นายภัทรชัย ศาสตรานุรักษ 
- นายภูวเดช ประยุรธเนศ 

14. HKIMO HEAT ROUND 2022  
วันที่ 15 พฤษภาคม 2565 (รูปแบบออนไลน) 
ดําเนินการโดย Olympiad Champion Education Center 
(OCEC) ประเทศฮองกง 
 

◊ รางวัลเหรียญเงิน (Silver Award) ประเภทภาษา Python 
- นายรุจิภาส ธรรมวิโรจนศิริ 

15. 2022 ARML (American Regions Mathematics League) 
World Class Competition 
วันที่ 3 มิถุนายน 2565 
มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

◊ รางวัลเหรียญเงิน (การแขงขันรอบ Individual) 
- นายชุติเทพ ออง 
- นายรุจิภาส ธรรมวิโรจนศิริ 
- นายธีร ครุพงศ 

 
สรุปประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินงานขององคการมหาชน ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1. ยกระดับคุณภาพวิทยาศาสตรไทย :  
1) การนําเสนอโครงงานวิทยาศาสตรระดับชาติ MWIT Science Fair 2022 เพื่อเปนเวทีใหนักเรียนจาก

โรงเรียนตาง ๆ ไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณทั้งดานวิชาการ สังคม และวัฒนธรรม ใน
รูปแบบออนไลนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส Google meet ภายใตแนวคิด “สรางพลังความคิดและชีวิต
ที่ยั่งยืนดวยวิทยและเทคโนโลยี” มีโครงงานที่ไดรับการคัดเลือกจากผูทรงคุณวุฒิ รวมนําเสนอใน
รูปแบบบรรยาย (Oral Presentation) จํานวน 95 โครงงาน ซึ่งเปนโครงงานของนักเรียนจาก
โรงเรียนตาง ๆ จํานวน 49 โรงเรียน จาก 31 จังหวัด และมีผูเขารวมงานทั้งสิ้น 286 คน 

2) กิจกรรมพัฒนาโรงเรียนใหเปนโรงเรียนชั้นนําระดับนานาชาติ ในรูปแบบออนไลน ดังนี ้
- จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณการสอนในชวงโควิดรวมกับ Korea Science 

Academy of KAIST สาธารณรัฐเกาหลี online Workshop 
- จัดกิจกรรมโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาการและวัฒนธรรมรูปแบบออนไลนรวมกับ

โรงเรียน Anderson Serangoon Junior College สาธารณรัฐสิงคโปร 
- จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาการและวัฒนธรรมในรูปแบบออนไลนรวมกับโรงเรียน

เครือขาย Aichi Prefectural Handa Senior High School ประเทศญี่ปุน 
- จัดกิจกรรมโครงการ Online Sakura Science Plan 2021 
- จัดกิจกรรมโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาการและวัฒนธรรมรูปแบบออนไลนรวมกับ

โรงเรียนเครือขาย Waseda University Honjo Senior High School ประเทศญี่ปุน 
- จัดกิจกรรมนําเสนอโครงงานวิทยาศาสตรระดบัชาติ MWIT Science Fair 20022 
- รวมกิจกรรมการนําเสนอโครงงานวิทยาศาสตรระดับนานาชาติในงาน The 5th KVIS 

Invitational Science Fair (Virtual KVIS-ISF 20022) 
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- เขารวมการนําเสนอโครงงานวิทยาศาสตรและกิจกรรมวิชาการระดับนานาชาติในงาน  Asia 
Academic & Cultural Sessions 2022 (A’ACS 2022) 

- เข ารวม กิจกรรมประกวดโครงงานของนักวิทยาศาสตร รุน เยาว  (Young Scienctist 
Competition) 

- เขารวมโครงการแลกเปลี่ยนทางวิชาการและวัฒนธรรมกับ Seoul Science High School 
- เขารวมโครงการแลกเปลี่ยนทางวิชาการและวัฒนธรรมกับ RITS-MWIT online Exchange 

Program 2022 
2. การบริการพิเศษดานการเรียนการสอนคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร : 

- จัดอบรมความรูทางวิชาการและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อนําไปประยุกตในการจัดการเรียน
การสอนในรูปแบบออนไลนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส Google meet ใหกับกลุม ครู สังกัด สพฐ. 
บุคลากรทางการศึกษาและผูสนใจทั่วไป 

- จัดกิจกรรมขยายผลองคความรูทางวิชาการและวิธีการจัดการเรียนการสอนไปยังโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด สพฐ. ในจังหวัด เพื่อพัฒนาและเพิ่มพูนศักยภาพดานวิชาการ ใน
รูปแบบออนไลนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส Google meet  ใหกับครูกลุมโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬา
ภรณราชวทิยาลัย 
 

3. การใหบริการศึกษาดูงาน : 
โรงเรียนปดโอกาสใหบุคคลหรือหนวยงานภายนอก ที่สนใจศึกษาดูงาน ดานตาง ๆ ในรูปแบบออนไลน 

ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส Google meet ดังนี้ 
- การจัดการเรียนการสอนสําหรับผูมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี การพัฒนาและเสริมศักยภาพนักเรียนและผลงานของนักเรียน  
4. คลิปวีดีโอแนะนาํผลงานของโรงเรียน 

https://drive.google.com/file/d/1Ndn0lqgZk7laq48Z3hBd0QGWX_qKM-
AO/view?usp=sharing 
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องคประกอบที่ 1 ประสิทธผิล 

ผลการดําเนินงานรายตัวชี้วัด : 

 
 

ตัวชี้วัด 1.1 ตัวชี้วัดที่สอดคลองกับภารกิจตามวัตถุประสงคจัดตั้งที่แสดงใหเห็นถึงการเชื่อมโยงจากยุทธศาสตรชาติ 

นโยบายและแผนระดับชาติ      

      1.1.1  รอยละของจํานวนนักเรียนที่ศึกษาตอในสาขาวชิาที่เก่ียวกับ STEM Career   

คําอธิบาย : 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณมีภารกิจพัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของชาติ มีการดําเนินการ
จัดการสอนที่มีเนื้อหาที่เขมขนและลึกซึ้ง เพื่อพัฒนาความถนัดและความสามารถของนักเรียนผูมีความสามารถพิเศษ
ทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร โดยสนับสนุนใหนักเรียนเปนผูเรียนแบบ Active learner และจัดกิจกรรมให
นักเรียนมีสวนรวมในการเรียนรู มีโอกาสลงมือปฏิบัติจริง ใชเทคนิคการจัดการเรียนรูที่พัฒนากระบวนการคิด กระตุนให
นักเรียนสืบคนหาคําตอบในประเด็นหรือปญหาที่กําหนด (Problem-based and scientific inquiry) พัฒนานักเรียนใหมี
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ไดศึกษา คนควา ทดลองและฝกปฏิบัติการวิทยาศาสตร เปดโอกาสใหนักเรียน
สรางสรรคผลงานตามความสนใจ รวมถึงจัดกิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานที่ทางดานวิทยาศาสตรตามหนวยงานวิจัยตาง ๆ 
และเชิญผูทรงคุณวุฒิ นักวิจัยดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และเทคโนโลยีมาบรรยายพิเศษภายในโรงเรียน เพื่อสรางเสริม
ประสบการณในการทํางานวิจัยใหแกนักเรียน และชวยจุดประกายความคิดในการทําโครงงานวิทยาศาสตร อีกทั้งยังเปน
การทําใหนักเรียนไดมองเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพทางดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในอนาคต ซึ่ง
เปนขอมูลประกอบการตัดสินใจในการศึกษาตอระดับมหาวิทยาลัยของนักเรียนตอไป รวมทั้งเปนตัวปอนที่ดีและเกงให
สถาบันอุดมศึกษาในการที่จะสรางบุคลากรชั้นยอดของประเทศ 

การศึกษาตอระดับอุดมศึกษาในสาขาวิชาที่เก่ียวกับ STEM Career หมายถึงการศึกษาตอของนักเรียนโรงเรียน
มหิดลวิทยานุสรณในสาขาวชิาทางดานวิทยาศาสตรและวทิยาศาสตรประยุกต เชน คณิตศาสตร วิทยาศาสตรพื้นฐาน 
วิทยาศาสตรการแพทย วทิยาศาสตรสุขภาพ วทิยาศาสตรเกษตร เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร และวิทยาการ
คอมพิวเตอร เปนตน  
เปาหมาย : 

 

นํ้าหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมายขั้นต่ํา 

(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 

(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 

(100 คะแนน) 

10 รอยละ 97   

(230 คน) 

รอยละ 97.47  

( 231 คน) 

สูงกวา รอยละ 97.89   

(232 คน) 
 

 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ในรอบ 12 เดือน ปงบประมาณ 2565 มีนักเรียนของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณที่สาํเร็จการศึกษาชัน้

มัธยมศึกษาปที่ 6 ประจําปการศึกษา 2564 เขาศึกษาตอในสาขาวิชาที่เก่ียวกับ STEM Career เชน คณิตศาสตร 

วิทยาศาสตรพื้นฐาน วทิยาศาสตรการแพทย วิทยาศาสตรสุขภาพ วิทยาศาสตรเกษตร เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร  

และวิทยาการคอมพิวเตอร จํานวน  231  คน จากจํานวนนักเรียนทั้งหมด 237 คน คิดเปนรอยละ 97.47  
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ลําดับ ดาน จํานวน (คน) รอยละ 
1. Biological and related sciences 4 1.69 

1.1 Animal Science 1 0.42 
1.2 Biological Science 2 0.84 
1.3 Biotechnology 1 0.42 

2. Engineering 28 11.81 
3.1 Biomedical Engineering  1 0.42 
3.2 Chemical Engineering 1 0.42 
3.3 Electronics Engineering 3 1.27 
3.4 Engineering 16 6.75 
3.5 Global Scientists and Engineering 
Program 1 0.42 
3.6 Mechanical and Aerospace 
Engineering 2 0.84 
3.7 Mechanical Engineering 2 0.84 
3.8 Mechatronics Engineering 1 0.42 
3.9 Robotic & AI 1 0.42 

4. Health 164 69.20 
Dentistry 11 4.64 
Medical 141 59.49 
Nutrition and Dietetics 1 0.42 
Pharmaceutical 6 2.53 
แพทยศาสตร-การจัดการ 2 0.84 
แพทยศาสตร-วิศวกรรมชีวการแพทย 3 1.27 

5. Information and Communication 
Technologies (ICTs) 

21 8.86 

Artificial Intelligence and Information 
Engineering 1 0.42 
Automation 1 0.42 
Computer Engineering 7 2.95 
Computer Science 5 2.11 
Computer Science & Technology 1 0.42 
Data Science 2 0.84 
Digital Science and Technology 1 0.42 
Financial Engineering 1 0.42 
Information and Communication 1 0.42 
Computer Science, Mathematics & 
Statistics 1 0.42 
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6. Manufacturing and processing 2 0.84 
6.1 วิทยาศาสตรและนวัตกรรมทางอาหาร 1 0.42 
6.2 Material Science 1 0.42 

7. Mathematics and statistics 7 2.95 
Actuarial Science 2 0.84 
Data Science & Economic 1 0.42 
Mathematics 1 0.42 
Risk Management 1 0.42 
Accounting 1 0.42 
Integrated Bachelor's and Master's 
Degree Program in Business and 
Accounting 1 0.42 

8. Physical sciences 2 0.84 
Chemical Science 2 0.84 

9. Veterinary 1 0.42 
รวม 229 96.62 

 

ในการนี้นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2564 มีนักเรียน จํานวน 6 คน ประสงคศึกษาตอ

ระดับอุดมศึกษาในป พ.ศ. 2566 

 

หลักฐานอางอิงหมายเลข 1.1.1 : 

1.1.1. รายชื่อนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2564 ที่ศึกษาตอในสาขาวชิาที่ใชวิทยาศาสตร วิทยาศาสตร

ประยุกต และเทคโนโลย ี

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด : 1. นางสภุานันท  สุจริต 

2. นางสุพรรณี  เชื้อนุน 

3. น.ส.พิริยา  ยังรอต 

โทรศัพท :  0-2027-7850 # 401 

0-2027-7850 # 401 

0-2027-7850 # 402 
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องคประกอบที่ 1 ประสิทธผิล 

ผลการดําเนินงานรายตัวชี้วัด : 
 

ตัวชี้วัด 1.1  ตัวชี้วัดที่สอดคลองกับภารกิจตามวัตถุประสงคจัดตั้งที่แสดงใหเห็นถึงการเชื่อมโยงจากยุทธศาสตรชาติ  

นโยบายและแผนระดับชาติ        

                 1.1.2  รอยละของนักเรียนที่สาํเร็จการศึกษาไดรับการคัดเลือกเขาศึกษาตอตั้งแตระดับปริญญาตรี  

ในมหาวิทยาลัยชัน้นาํ 50 ลําดบัแรกของโลก/เอเชีย สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  

คําอธิบาย : 

ตามอุดมการณและเปาหมายของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ตองการใหนักเรียนไดพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพ

และจัดการเรียนการสอนใหทัดเทียมกับโรงเรียนวิทยาศาสตรชั้นในตางประเทศ การที่จะประสบผลสําเร็จดังกลาวไดตอง

ข้ึนอยูกับหลายปจจัย อาทิ พื้นฐานที่ดีของตัวนักเรียน มีที่มีความรูความสามารถเปนเลิศ และมีสภาพแวดลอมที่ดี 

โรงเรียนไดสรางพื้นฐานที่ดีใหกับนักเรียนตลอดระยะเวลา 3 ป หลังจากนั้นโรงเรียนพยายามสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียน

ไดมีโอกาสไปศึกษาตอในมหาวิทยาลัยชัน้นําของโลก เพราะเล็งเห็นวามหาวิทยาลัยชั้นนํานั้นยอมเปนที่รวมของคณาจารย

ชั้นยอด ผูเรียนชั้นเยี่ยม โอกาสที่จะไดพัฒนาไปสูเปาหมายยอมเกิดได ดังนั้น โรงเรียนจึงสรางใหนักเรียนมีความสามารถ

ที่จะกาวไปสูสถาบันดังกลาวได หากนักเรียนไดรับการคัดเลือกไดเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัยชั้นนํา 50 ลําดับแรกของ

สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จึงถือวาเปนผลสําเร็จของการศึกษาตอ 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ พิจารณาไดจากจํานวนนักเรียนที่เขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัยชั้นนํา 50 ลําดับแรกของโลก/เอเชีย

สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ซึ่งคิดเปนรอยละของนักเรียนที่สําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนในปการศึกษา 2564 โดยใช

การจัดลําดับมหาวิทยาลยัชั้นนํา จาก QS World University Ranking 2021 ของ Top University Ranking 2021 

เปาหมาย : 
 

นํ้าหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมายขั้นต่ํา 

(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 

(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 

(100 คะแนน) 

5 รอยละ 10 (24 คน) รอยละ 11 (26 คน) รอยละ 12 (28 คน) 
 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

มีนักเรียนของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ประจําปการศึกษา 2564 จบการศึกษา

จํานวนทั้งสิ้น 237 คน ซึ่งในจาํนวนดังกลาวมนีักเรียนที่ไดรับทนุรัฐบาลญี่ปุน และทุนกระทรวงวิทยาศาสตรฯ ที่อยูในชวง

การเรียนภาษาและการเรียนปรับพื้นฐาน จาํนวน 2 คน และมนีักเรียนที่ประสงคศึกษาตอระดบัอุดมศึกษาในปการศึกษา 

2566 จํานวน 6 คน จึงสงผลใหจํานวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ประจําปการศึกษา 2564 ที่เขาศึกษาตอ 

ในระดับอุดมศึกษา มีจํานวน 229 คน (คิดเปน 100%) โดยนักเรียนไดรับการคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรีใน

มหาวิทยาลยัชัน้นาํ 50 อันดับแรกของโลก/เอเชีย ในสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จํานวน 26 คน (62 สิทธิ์)  

คิดเปนรอยละ 11.35 โดยแบงออกเปน 2 สวน ไดแก สวนที่ 1 จํานวนที่ไดรับการคัดเลือกเขาศึกษาตอมหาวิทยาลัย 

ชั้นนาํ 50 ลําดบัแรกของโลก จาํนวน 22 คน (50 สิทธิ์) คิดเปนรอยละ 9.60 และ สวนที่ 2 จํานวนที่ไดรับการคัดเลือกเขา

ศึกษาตอมหาวิทยาลัยชัน้นาํ 50 ลําดับแรกของเอเชีย จํานวน  4 คน (12 สิทธิ์) คิดเปนรอยละ 1.75 คน โดยอางอิงการ

จัดลําดบัมหาวิทยาลัยชั้นนํา จาก QS World University Ranking 2021 
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1. รายละเอียดลําดับมหาวิทยาลยัชั้นนํา 50 ลําดับแรกของโลก 

 

ลําดับ

มหาวิทยาลัย 
ชื่อมหาวิทยาลัย และหมวดหมูสาขาวิชา 

จํานวน 

(คน) 
รอยละ 

14 Tsinghua University, China 1 0.42 

1) Information and Communication Technologies (ICTs) 1 0.42 

22 The University of Hong Kong 12 5.06 

1) Engineering 6 2.53 

2) Information and Communication Technologies (ICTs) 4 1.69 

3) Mathematics and Statistics  1 0.42 

4) Physical Sciences  1 0.42 

26 University of Toronto 1 0.42 

1) Information and Communication Technologies (ICTs) 1 0.42 

27 The Hong Kong University of Science and Technology  2 0.84 

1) Mathematics and Statistics 2 0.84 

34 Fudan University  2 0.84 

1) Information and Communication Technologies (ICTs) 1 0.42 

2) Manufacturing and processing 1 0.42 

35 New York University  1 0.42 

1) Information and Communication Technologies (ICTs) 1 0.42 

39 Korea Advanced Institute of Science and Technology 

(KAIST)  

4 1.69 

1) Engineering 1 0.42 

2) Information and Communication Technologies (ICTs) 2 0.84 

3) Mathematics and Statistics 1 0.42 

43 The Chinese University of Hong Kong (CUHK) 11 4.64 

1) Biological and related sciences 2 0.84 

2) Earth Sciences 1 0.42 

3) Engineering 2 0.84 

4) Environment 1 0.42 

5) Information and Communication Technologies (ICTs) 4 1.69 

6) Mathematics and Statistics 1 0.42 
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45 The University of British Columbia 3 1.27 

1) Biological and related sciences 2 0.84 

 2) Information and Communication Technologies (ICTs) 1 0.42 

48 City University of Hong Kong 13 5.07 

1) Biological and related sciences 1 0.42 

2) Engineering 2 0.84 

3) Information and Communication Technologies (ICTs) 7 2.95 

4) Mathematics and Statistics 1 0.42 

5) Physical Sciences 1 0.42 

6) BBA Management  1 0.42 

รวม 50 21.09 
 

 

2. รายละเอียดลําดับมหาวิทยาลัยชั้นนํา 50 ลําดับแรกของเอเชีย 
 

 
 

ลําดับ

มหาวิทยาลัย 
ชื่อมหาวิทยาลัย และหมวดหมูสาขาวิชา 

จํานวน 

(คน) 
รอยละ 

20 Tokyo Institute of Technology 5 2.11 

Engineering 5 2.11 

23 Tohoku University 2 0.84 

Engineering 2 0.84 

25 Hong Kong Polytechnic University  1 0.42 

Information and Communication Technologies (ICTs) 1 0.42 

31 Kyushu University  1 0.42 

Engineering 1 0.42 

33 National Taiwan University 3 1.27 

Engineering 3 1.27 

รวม  12 5.06  

หลักฐานอางอิงหมายเลข 1.1.2 : 

1.1.2 รายชื่อมหาวิทยาลัย และรายชื่อนักเรียนที่ไดรับคัดเลือกเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัยชั้นนํา 50 อันดับแรก 

ของโลก/เอเชีย ประจําปการศึกษา 2564 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด : 1. นางสภุานันท  สุจริต 

2. นางสุพรรณี  เชื้อนุน 

3. น.ส.พิริยา  ยังรอต 

โทรศัพท :  0-2027-7850 # 401 

0-2027-7850 # 401 

0-2027-7850 # 402 
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องคประกอบที่ 1 ประสิทธผิล 

ผลการดําเนินงานรายตัวชี้วัด  
 

ตัวชี้วัดที่  1.1   ตัวชี้วัดที่สอดคลองกับภารกิจตามวัตถุประสงคจัดตั้งที่แสดงใหเห็นถึงการเชื่อมโยงจากยุทธศาสตรชาติ  

                     นโยบายและแผนระดับชาติ           

1.1.3 รอยละของจํานวนโครงงานทางวิทยาศาสตรของนักเรียนที่ไดรับรางวลัจากการประกวดในระดับ 

         นานาชาต ิ

คําอธิบาย : 

โครงงานวิทยาศาสตรเปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรของโรงเรียน เพื่อฝกประสบการณในการคิด

วิเคราะห การศึกษาคนควา การทดลอง การทําวิจัย โรงเรียนไดสนับสนุนใหนักเรียนสงเคาโครงของโครงงานวิทยาศาสตร

เพื่อขอรับทุนในการทําวิจัยกับหนวยงานภายนอก รวมถึงสนับสนุนและสงเสริมใหนักเรียนนําผลงานไปนําเสนอในการ

ประชุมวิชการตาง ๆ รวมถึงการประกวดแขงขันโครงงานทั้งในระดับชาติ และระดับนานาชาติ เพื่อเพิ่มประสบการณและ

โลกทัศนของนักเรียน สรางความภูมิใจและความเชื่อมั่นใหกับตนเอง 

 ตัวชี้วัดที่แสดงถึงความสําเร็จในการดําเนินงานของกิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตรคือ รอยละของจํานวน

โครงงานทางวิทยาศาสตรของนักเรียนที่ไดรับรางวัลจากการประกวดในระดับนานาชาติ โดยเทียบจํานวนโครงงานทาง

วิทยาศาสตรของนักเรียนที่ไดรับรางวัลกับจํานวนโครงงานทางวิทยาศาสตรของนักเรียนที่สงเขาประกวดในระดับ

นานาชาต ิ

เงื่อนไข : จํานวนโครงงานที่สงประกวดตองมีข้ันต่ําไมนอยกวา 24 โครงงาน (กําหนดจากคาเฉลี่ยโครงงานที่สง

ประกวดในชวง 3 ป ที่ผานมา) 

หมายเหตุ : เสนอคาเปาหมายใหมจาก 2 ใน 3 ของจํานวนโครงงานที่สงเขารวมแขงขน คิดเปนรอยละ 67 และ

ยังมีปจจัยข้ึนอยูกับ 

- เวทีระดับนานาชาติที่จัดข้ึนในแตละป  

- การสงโครงงานเขาประกวดข้ึนอยูกับการจํากัดจํานวนโครงงานของเวทีนั้น ๆ  เชน บางงานกําหนดใหสามารถ

สงได 1 โครงงานเทานั้น 

- การสงโครงงานเขาประกวดข้ึนอยูกับ ตารางเวลาที่เหมาะสมกับนักเรียนของโรงเรียน บางเวทีไมสามารถสง

โครงงานเขาประกวดไดเนื่องจากจัดงานในชวงการสอบของร.ร. 

- โรงเรียนที่เขารวมกิจกรรม 
 

เปาหมาย : 

 

นํ้าหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมายขั้นต่ํา 

(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 

(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 

(100 คะแนน) 

5 ต่ํากวา  

รอยละ 66.67 

รอยละ 66.67 

(2/3 โครงงานที่สงเขา

ประกวดทั้งหมด) 

สูงกวา 

รอยละ 66.67 
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ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ในรอบ 12 เดือน ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตั้งแต 1 ตุลาคม 2564-30 กันยายน 2565  มีจํานวนโครงงานทาง

วิทยาศาสตรของนักเรียนที่เขารวมการประกวด จํานวนทั้งหมด 36 โครงงาน ซึ่งมีจํานวนโครงงานที่ไดรับรางวัลในการ

ประกวดโครงงานในระดับนานาชาติ จํานวน 30 รางวัล  คิดเปนรอยละ  83.33  รายละเอียด ดังนี ้

1. The 9th online fully residential schools international symposium 2021 (FRSIS2021)  

ระหวางวันที่ 1-3 ตุลาคม 2564 (Online presentation) จาํนวน 1 โครงงาน ไดรับรางวลั 1 รางวัล 

2. The 6th International STEM Education Conference (iSTEM-Ed 2021) ระหวางวันที่ 10-11 

พฤศจิกายน 2564 (Online presentation) จํานวน 1 โครงงาน ไดรับรางวัล 1 รางวัล 

3. The 5th KVIS Invitational Science Fair 2021 (KVIS-ISF 2022) ระหวางวันที่ 24-28 มกราคม 2565 

(Online presentation) จาํนวน 2 โครงงาน ไดรับรางวลั 2 รางวัล 

4. Innovation, Design, Engineering eXchange (e-IDEX 2022) วันที่ 31 มีนาคม 2565  

(Online presentation) จาํนวน 2 โครงงาน ไดรับรางวลั 2 รางวัล 

5. The 23rd International Elementz Fair (IEF 2022) วันที่ 19 เมษายน 2565 (Online presentation) 

จํานวน 5 โครงงาน ไดรับรางวลั 5 รางวัล 

6. Kolmogorov Reading 2022 ระหวางวันที่ 2-5 พฤษภาคม 2565 (Online presentation)  

จํานวน 9 โครงงาน ไดรับรางวลั 7 รางวัล 

7. Virtual Regeneron International Science and Engineering Fair (ISEF 2022) ระหวางวนัที่  

7-13 พฤษภาคม 2565 จํานวน 3 โครงงาน ไดรับรางวัล 3 รางวัล 

8. The XXXII International Scientific Student Conference Sakharov Readings ระหวางวันที่  

14-15 พฤษภาคม 2565 (Online presentation) จาํนวน 2 โครงงาน ไดรับรางวัล 2 รางวลั 

9. The 18th International Students’ Science Fair (ISSF 2022) ระหวางวันที่ 29 พฤษภาคม  

ถึง 3 มิถุนายน 2565 จํานวน 1 โครงงาน ไดรับรางวัล 1 รางวัล 

10. Global Youth Science and Technology Bowl ระหวางวนัที่ 10-12 มิถุนายน 2565  

จํานวน 1 โครงงาน ไดรับรางวลั 1 รางวัล 

11. Pure and Applied Chemistry International Conference 2022 (PACCON 2022) ระหวางวันที่  

30 มิถุนายน ถึง 1 กรกฎาคม 2565 จํานวน 1 โครงงาน ไดรับรางวัล 1 รางวัล 

12. NJC e-International Humanities Symposium 2022 วันที่ 20 กรกฎาคม 2565 (Online 

presentation) จํานวน 1 โครงงาน ไมไดรับรางวลั 

13. World Youth Invention and Innovation Awards 2022 (WYIIA) ระหวางวันที่ 22-26 สิงหาคม 

2565 จํานวน 2 โครงงาน ไดรับรางวัล 2 รางวัล 

14. Global Link Masterclass 2022 ระหวางวันที่ 27-28 สิงหาคม 2565 (Online presentation)  

จํานวน 4 โครงงาน ไดรับรางวลั 1 รางวัล 

15. World Invention Competition & Exhibition 2022 (WICE) วันที่ 26-30 กันยายน 2565  

จํานวน 1 โครงงาน ไดรับรางวลั 1 รางวัล 
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หลักฐานอางอิงหมายเลข 1.1.3 : 

1.1.3 สรุปขอมูลจํานวนโครงงานของนักเรียนที่ไดรับรางวัลจากการประกวดในงานประชุมตาง ๆ ระดับนานาชาต ิ

 

ชื่อผูรับผิดชอบตัวชี้วัด : 1. น.ส.ณุจุฑา ธรรมสุเมธ 

 2. น.ส.อัญญารัตน บุญวฒัน 

โทรศัพท :  0-2027-7850 #203 

               0-2027-7850 #201 
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องคประกอบที่ 1  ประสิทธิผล 

ผลการดําเนินงานรายตัวชี้วัด : 
 

ตัวชี้วัด 1.1.4  การพัฒนารูปแบบวิดีโอออนไลนตามเน้ือหาการเรียนรูระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเพ่ือการศึกษา  

                  เรียนรูดวยตนเองของนักเรียนโรงเรียนเครือขายและผูสนใจ    

1.1.4.1 จํานวนสื่อการเรียนในรูปแบบวดีีโอคลิปออนไลนตามเนือ้หาการเรียนรูระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

           เพื่อการศึกษาเรียนรูดวยตนเองของนักเรียนโรงเรียนเครือขายและผูสนใจ 

คําอธิบาย : 

สื่อการสอนเปนตัวกลางที่จะนําเนื้อหาสาระและประสบการณตาง ๆ จากผูสอนไปสูผูเรียนเปนสิ่งที่จะชวยใหเกิด

การเรียนเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ ชวยใหผูเรียนเกิดความเขาใจในความหมายของสิ่งที่เรียนไดอยางชัดเจนตรงตามที่

ผูสอนตองการ ชวยลดระยะเวลาในการเรียนและเอ้ืออํานวยความสะดวกในการเรียนรู ทั้งยังชวยสรางบรรยากาศที่ดีใน

การเรียนรูอีกดวย สื่อการสอนแตละประเภทตาง ๆ มีลักษณะเฉพาะและคุณคาในตัวเอง ในการใชสื่อการสอนนั้นผูสอน

จําเปนตองศึกษาถึงลักษณะเฉพาะและคุณสมบัติของสื่อแตละชนิดเพื่อที่จะเลือกใชสื่อการสอนใหเหมาะสมกับลักษณะ

เนื้อหาและบทเรียน วัตถุประสงคและผูเรียน นอกจากนั้นผูสอนยังตองมีการวางแผนอยางเปนระบบในการใชสื่อการสอน 

เพื่อใหกระบวนการเรียนการสอนดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพและใหผลการเรียนรูไดอยางมากที่สุด 

ตัวชี้วัดที่แสดงถึงความสําเร็จในการดําเนินงาน คือจํานวนสื่อการเรียนในรูปแบบวิดีโอออนไลนตามเนื้อหาการ

เรียนรูระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเพื่อการศึกษาเรียนรูดวยตนเองของนักเรียนโรงเรียนเครือขายและผูสนใจทั่วไป แตละ

สาขาวิชาจะผลิตสื่อการเรียนในรูปแบบวิดีโอออนไลนเพื่อการศึกษาดวยตนเอง รูจักการใชเวลาวางใหเกิดประโยชนซึ่งจะ

สอดคลองกับความสามารถของผูเรียนแตละคน 

เปาหมาย : 
 

นํ้าหนัก  

(รอยละ) 

เปาหมายขั้นต่ํา 

(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 

(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 

(100 คะแนน) 

5 33 หัวขอ 36 หัวขอ 39 หัวขอ 
 

 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โรงเรียนมีการผลิตสื่อการเรียนในรูปแบบวีดโีอคลิปออนไลนตามสาระการเรียนรู

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จาํนวน 46 หัวขอ ประกอบดวย 

ลําดับที ่ หัวขอ สาขาวิชา 
1 การแจกแจงเอกรูปไมตอเนื่อง คณิตศาสตรและ

วิทยาการคํานวณ 2 แคลคูลัสเบื้องตน (เสนสัมผัสเสนโคง) 
3 Recursion กระบวนการเรียกใชตัวเอง 
4 พาราโบลา 
5 สูตรฟงกชันตรีโกณมิติของผลบวกและผลตางของมุม (ตอนที่ 1) 
6 สูตรฟงกชันตรีโกณมิติของผลบวกและผลตางของมุม (ตอนที่ 2) 
7 การแกระบบสมการเชิงเสนหลายตัวแปรโดยใชเมทริกซ 
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8 เทคนิคการหาอนุพันธของฟงกชนั กฎการคูณ 
9 เทคนิคการหาอนุพันธของฟงกชนั กฎการหาร 
10 เทคนิคการหาอนุพันธของฟงกชนั กฎลูกโซ 
11 Complex Numbers Clip1 
12 Complex Numbers Clip2 
13 ตรรกศาสตรเบื้องตน ประพจน 
14 ตรรกศาสตรเบื้องตน การดําเนนิการเชิงตรรกศาสตร 
15 ตรรกศาสตรเบื้องตน การสรางตารางคาความจริง 
16 Matrix and Tabular data 
17 ความสัมพันธและฟงกชัน 
18 การออกแบบข้ันตอนวิธีดวยผงังาน ตอน ทาํความรูจัก Flowgorithm 
19 การออกแบบข้ันตอนวิธีดวยผงังาน ตอน โครงสรางแบบลําดบั 
20 กฎของบอยด เคมี 
21 การดุลสมการรีดอกซ 
22 Magnetic brake (กฎของเลนซ) ฟสิกส 
23 วงแหวนกระโดด 
24 การหาคา g จากการตกแบบอิสระโดยใชสมารทโฟน (App Phyphox) 
25 กลศาสตรของไหล: การเคลื่อนที่ของวัตถุในของไหลที่มีความหนืด 
26 การหาอัตราเร็วเสียงในอากาศดวยขลยเพียงออ 
27 ผล วิเคราะห และ อภิปราย การทดลองเร่ืองการหาอัตราเร็วเสียง 
28 การใชสมารทโฟนในการศึกษารูปแบบการเคลื่อนที่แบบฮารโมนิกส 
29 การหาคาคงที่ของพลังคดวยไดโอดเปลงแสง 
30 Toilet paper rotational motion 
31 การใชงาน Dial Gauge 
32 คําศัพทภาษาเยอรมัน เร่ือง วิชาเรียน ภาษาตางประเทศ 
33 คําศัพทภาษาเยอรมัน เร่ือง ภาษาตาง ๆ  
34 คําศัพทภาษาเยอรมัน เร่ือง ตัวเลข 10-59  
35 คําศัพทภาษาเยอรมัน เร่ือง การบอกเวลา อยางไมเปนทางการ  
36 คําศัพทภาษาเยอรมัน เร่ือง การบอกเวลา อยางเปนทางการ  
37 คําศัพทภาษาเยอรมัน เร่ือง กิจกรรมยามวาง 
38 คําศัพทภาษาเยอรมัน เร่ือง ตัวเลข 0-9 
39 คําศัพทภาษาเยอรมัน เร่ือง ชื่อประเทศตาง ๆ 
40 คําศัพทและประโยคภาษาเยอรมัน เปนอยางไรบาง (Wie geht's) 
41 คําศัพทภาษาเยอรมัน เร่ือง คําทักทายและคํากลาวลา 
42 ผะหมี : เรียนคําไทย รูคํากลอน ศิลปศาสตร 

 43 Alexander the Great ep.1/2 
44 Alexander the Great ep.2/2 
45 โคลงกระทู 
46 สามกกนอกหองเรียน ตอน กลศึกสาวงาม 
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ทั้งนี้ไดมีการเผยแพรสื่อการเรียนการสอนในรูปแบบวดีีโอคลิปออนไลนแลว ผานทางเว็บไซต          

  https://media.mwit.ac.th/ 

หลักฐานอางอิงหมายเลข 1.1.4.1 : 

1.1.4.1 สรุปรายงานการพัฒนาสื่อการเรียนในรูปแบบวดีีโอคลปิออนไลนของโรงเรียนมหิดลวทิยานสุรณ 
 

ชื่อผูรับผิดชอบตัวชี้วัด : 1. นางสุภานนัท  สุจริต 

2. นางสุพรรณี  เชื้อนุน  

 3. นายสิทธิกร  แกวจินดา 

โทรศัพท :  0-2027-7850 #401 

0-2027-7850 #402 

0-2027-7850 #403 
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ตวัชี้วัด 1.1.4  การพัฒนารูปแบบวิดีโอออนไลนตามเน้ือหาการเรียนรูระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเพ่ือการศึกษา  

                   เรียนรูดวยตนเองของนักเรียนโรงเรียนเครือขายและผูสนใจ    

1.1.4.2 จํานวนการเขาชมสื่อการเรียนในรูปแบบวิดโีอออนไลน 

คําอธิบาย : 

พันธกิจสําคัญของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณประการหนึ่งคือ การเปนโรงเรียนตนแบบนํารอง และเผยแพรองค

ความรูในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนสําหรับผูมีความสามารถพิเศษทางดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี โรงเรียนมีโครงการจัดทําสื่อการสอนในรูปแบบวิดีโอออนไลนตามเนื้อหาการเรียนรูระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย เผยแพรบนเครือขายอินเทอรเน็ต เพื่อใชเปนสื่อการเรียนการสอนและการศึกษาเรียนรูดวยตนเองของนักเรียนใน

โรงเรียนที่เปนเครือขายกับโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ รวมทั้งผูสนใจทั่วไป 

ตัวชี้วัดที่แสดงถึงความสําเร็จในการดําเนินงาน คือจํานวน IP หรือจํานวนคร้ังรวมในการเขาใชสื่อการเรียนใน

รูปแบบวิดีโอออนไลนตามเนื้อหาการเรียนรูระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่เผยแพรผานเว็บไซต ในปงบประมาณ พ.ศ. 

2565 

เปาหมาย : 
 

นํ้าหนัก  

(รอยละ) 

เปาหมายขั้นต่ํา 

(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 

(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 

(100 คะแนน) 

5 15,700 คร้ัง 17,200 คร้ัง 18,600 คร้ัง 
 

 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ในปงบประมาณ 2565 โรงเรียนมีการผลิตสื่อการเรียนในรูปแบบวีดโีอคลิปออนไลนตามสาระการเรียนรูระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย โดยมีผูเขาชมวีดีโอคลปิออนไลน จํานวน 547 views 

 

หลักฐานอางอิงหมายเลข 1.1.4.2 : 

1.1.4.2.1 การเผยแพรสื่อการเรียนการสอนในรูปแบบวีดีโอคลปิออนไลน ผานชองทางเว็บไซต  

    https://media.mwit.ac.th/ 
1.1.4.2.2 สรุปรายงานการพฒันาสื่อการเรียนในรูปแบบวีดีโอคลปิออนไลนของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

 

ชื่อผูรับผิดชอบตัวชี้วัด : 1. นางสุภานนัท  สุจริต 

2. นางสุพรรณี  เชื้อนุน  

 3. นายสิทธิกร  แกวจินดา 

โทรศัพท :  0-2027-7850 #401 

0-2027-7850 #402 

0-2027-7850 #403 

 

https://media.mwit.ac.th/
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องคประกอบที่ 1 ประสิทธผิล 

ผลการดําเนินงานรายตัวชี้วัด : 
 
 

ตัวชี้วัด  1.2.1  ผลสําเร็จของโครงการความรวมมือกับโรงเรียนเครือขายในการขยาย ผลองคความรูทางวชิาการและ 

   วิธีการจัดการเรียนการสอนสูโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด สพฐ. ในจังหวัด  

คําอธิบาย : 

โครงการความรวมมือกับโรงเรียนเครือขายในการขยายผลองคความรูทางวิชาการและวิธีการจัดการเรียนการ

สอนสูโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสังกัด สพฐ. ในจังหวัด เปนโครงการตอเนื่อง ที่สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ กลุมโรงเรียนวทิยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย และโรงเรียนระดับ

มัธยมศึกษาที่จัดการเรียนการสอนหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสังกัด สพฐ. ดําเนินการมา

ระยะหนึ่งแลว โดยกลุมโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยดาเนินการมาตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2562  

สวนโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาฯ สังกัด สพฐ. ที่ไดรับการจัดตั้งเปนโรงเรียนศูนยขยายผลฯ รุนที่ 2 ดําเนินการตั้งแต 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 การดําเนินการของกลุมโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราช

วิทยาลัยไดสิ้นสุดลงแลว สวนการดําเนินการของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาฯ สังกัด สพฐ. ที่ไดรับการจัดตั้งเปนโรงเรียน

ศูนยขยายผลฯ รุนที่ 2 จะสิ้นสุดลงในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีประเด็นการประเมินความสําเร็จของโครงการ 

ไดแก  

1. ความพึงพอใจของครูโรงเรียนเครือขายในจังหวัดตอกระบวนการใหการอบรมของครูโรงเรียนศูนยขยายผลฯ  

2. ความพึงพอใจของนักเรียนโรงเรียนเครือขายในจังหวัดตอกระบวนการจัดการเรียนการสอนของครู

คณิตศาสตรและวทิยาศาสตรโรงเรียนเครือขายในจังหวัด ที่เขารับการอบรมจากโรงเรียนศูนยขยายผลฯ  

3. กระบวนวิธีการจัดการเรียนการสอนของครูคณิตศาสตรวิทยาศาสตรระดับมธัยมศึกษาตอนปลายของโรงเรียน

เครือขายในจังหวัด ของโรงเรียนศูนยขยายผลฯ ตามแนวทางหรือการประยุกตจากแนวทางทีไ่ดรับการอบรม

จากโรงเรียนศูนยขยายผลฯ  

4. ความสาเร็จในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณของโรงเรียนศูนยขยายผลฯ และโรงเรียนเครือขายในจังหวัดที่ไดรับการ

สนับสนนุงบประมาณจากโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ  

      

เปาหมาย : 

 

นํ้าหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมายขั้นต่ํา 

(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 

(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 

(100 คะแนน) 

5 < รอยละ 80 

 

รอยละ 80 > รอยละ 80 
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ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

1) โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณจัดอบรมเตรียมความพรอมในการเปนวิทยากรของโรงเรียนศูนยขยายผลฯ  

ดานคณิตศาสตร ฟสิกส เคมี และชีววทิยา ใหกับครูผูสอนของโรงเรียนศูนยขยายผลฯ รุนที่ 2 จํานวน 12 

โรงเรียน ในวันที่ 16 - 17 ตุลาคม 2564 รูปแบบออนไลน โดยบุคลากรครูของโรงเรียนมหิดลวทิยานสุรณ 

การอบรมคร้ังนี้มีครูผูสอนดานคณิตศาสตร ฟสิกส เคมี และชวีวิทยาจากโรงเรียนศูนยขยายผลฯ รุน 2 เขารับ

การอบรมสาขาวชิาละ 2 คนตอโรงเรียน รวมจํานวนผูเขารับการอบรมทั้งสิ้น 96 คน  

2) โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณใหโรงเรียนศูนยขยายผลฯ รุน 2 ดําเนินการจัดอบรมขยายผลองคความรูทาง

คณิตศาสตรและวิทยาศาสตรและวิธีการจัดการเรียนการสอนที่ไดรับ ใหกับครูผูสอนทางดานคณิตศาสตร 

ฟสิกส เคมี และชีววิทยาของโรงเรียนเครือขายในจังหวัดของตน สาขาวิชาละ 2 คนตอ 1 โรงเรียนเครือขายใน

จังหวัด (รวม 116 โรงเรียนเครือขายในจังหวัด) และสงบุคลากรครูทางดานคณิตศาสตร ฟสิกส เคมี และ

ชีววิทยาของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ สาขาวิชาละ 1 คน ไปปฏิบัติหนาที่วิทยากรพี่เลี้ยง/ใหคําแนะนําใน

การจัดอบรมขยายผลฯ แบบออนไลน โดยมีกําหนดการจัดอบรมของโรงเรียนศูนยขยายผลฯ ดังนี้ 

วัน เดือน ป โรงเรียนศูนยขยายผลฯ รุน 2 จังหวัด 

วันที่ 20 – 21 พ.ย. 64 (1) กรรณสูตศึกษาลัย สุพรรณบุร ี

(2) เบญจมราชูทิศ ราชบุร ี ราชบุรี 

(3) ศรีสวัสด์ิวิทยาคารจังหวัดนาน นาน 

วันที่ 10 – 11 ธ.ค. 64 (4) ปทุมเทพวิทยาคาร หนองคาย 

วันที่ 11 – 12 ธ.ค. 64 (5) นารีนุกูล อุบลราชธาน ี

(6) พิชัยรัตนาคาร ระนอง 

วันที่ 18 – 19 ธ.ค. 64 (7) อุดมดรุณี สุโขทัย 

(8) เบญจมราชรังสฤษฎ์ิ ฉะเชิงเทรา 

(9) ตราษตระการคุณ ตราด 

วันที่ 25 – 26 ธ.ค. 64 (10) อํานาจเจริญ อํานาจเจริญ 

(11) ลําปางกัลยาณ ี ลําปาง 

(12) สตรีศึกษา รอยเอ็ด 
 

3) โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ดาํเนินการจางหนวยงานภายนอก ไดแก มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เปนที่

ปรึกษาเพื่อประเมินความสําเร็จของโครงการความรวมมือกับโรงเรียนเครือขายในการขยาย ผลองคความรูทาง

วิชาการและวิธีการจัดการเรียนการสอนสูโรงเรียนระดบัมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด สพฐ. ในจังหวัด รุน 2 

ตามสัญญาจางที่ปรึกษา เลขที่ 9/2565 วันที่ 12 เมษายน 2565  

4) โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณจัดอบรมเตรียมความพรอมในการเปนวิทยากรของโรงเรียนศูนยขยายผลฯ  

ดานคณิตศาสตร ฟสิกส เคมี และชีววทิยา ใหกับครูผูสอนของโรงเรียนศูนยขยายผลฯ รุนที่ 2 จํานวน 12 

โรงเรียน ในวันที่ 30 เมษายน – 1 พฤษภาคม 2565 รูปแบบออนไลน โดยบุคลากรครูของโรงเรียนมหิดล

วิทยานสุรณ การอบรมคร้ังนี้มีครูผูสอนดานคณิตศาสตร ฟสิกส เคมี และชีววิทยาจากโรงเรียนศูนยขยายผลฯ 
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รุน 2 เขารับการอบรมสาขาวชิาละ 2 คนตอโรงเรียน รวมจํานวนผูเขารับการอบรมทั้งสิ้น 96 คน  

5) โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณใหโรงเรียนศูนยขยายผลฯ รุน 2 ดําเนินการจัดอบรมขยายผลองคความรูทาง

คณิตศาสตรและวิทยาศาสตรและวิธีการจัดการเรียนการสอนที่ไดรับ ใหกับครูผูสอนทางดานคณิตศาสตร 

ฟสิกส เคมี และชีววิทยาของโรงเรียนเครือขายในจังหวัดของตน สาขาวิชาละ 2 คนตอ 1 โรงเรียนเครือขายใน

จังหวัด (รวม 116 โรงเรียนเครือขายในจังหวัด) และสงบุคลากรครูทางดานคณิตศาสตร ฟสิกส เคมี และ

ชีววิทยาของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ สาขาวิชาละ 1 คน ไปปฏิบัติหนาที่วิทยากรพี่เลี้ยง/ใหคําแนะนําใน

การจัดอบรมขยายผลฯ แบบออนไลน โดยมีกําหนดการจัดอบรมของโรงเรียนศูนยขยายผลฯ ดังนี้ 

วัน เดือน ป โรงเรียนศูนยขยายผลฯ รุน 2 จังหวัด 

28 – 29 พฤษภาคม (1) พิชัยรัตนาคาร ระนอง 

(2) ตราษตระการคุณ ตราด 

วันที่ 4 – 5 มิถุนายน (3) อํานาจเจริญ  อํานาจเจริญ 

(4) สตรีศึกษา รอยเอ็ด 

(5) ลําปางกัลยาณ ี ลําปาง 

วันที่ 11 – 12 มิถุนายน (6) นารีนุกูล  อุบลราชธาน ี

(7) เบญจมราชรังสฤษฎ์ิ ฉะเชิงเทรา 

วันที่ 18 – 19 มิถุนายน (8) กรรณสูตศึกษาลัย  สุพรรณบุร ี

(9) ศรีสวัสด์ิวิทยาคารจังหวัดนาน นาน 

วันที่ 25 – 26 มิถุนายน (10) อุดมดรุณี  สุโขทัย 

(11) ปทุมเทพวิทยาคาร หนองคาย 

(12) เบญจมราชูทิศ ราชบุรี ราชบุรี 

 

6) โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณจัดอบรมเตรียมความพรอมในการเปนวิทยากรของโรงเรียนศูนยขยายผลฯ  

ดานคณิตศาสตร ฟสิกส เคมี และชีววทิยา ใหกับครูผูสอนของโรงเรียนศูนยขยายผลฯ รุนที่ 2 จํานวน 12 

โรงเรียน ในวันที่ 10 – 11 กันยายน 2565 รูปแบบออนไลน โดยบุคลากรครูของโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ 

การอบรมคร้ังนี้มีครูผูสอนดานคณิตศาสตร ฟสิกส เคมี และชวีวิทยาจากโรงเรียนศูนยขยายผลฯ รุน 2 เขารับ

การอบรมสาขาวชิาละ 2 คนตอโรงเรียน รวมจํานวนผูเขารับการอบรมทั้งสิ้น 96 คน  

7) โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณใหโรงเรียนศูนยขยายผลฯ รุน 2 ดําเนินการจัดอบรมขยายผลองคความรูทาง

คณิตศาสตรและวิทยาศาสตรและวิธีการจัดการเรียนการสอนที่ไดรับ ใหกับครูผูสอนทางดานคณิตศาสตร 

ฟสิกส เคมี และชีววิทยาของโรงเรียนเครือขายในจังหวัดของตน สาขาวิชาละ 2 คนตอ 1 โรงเรียนเครือขายใน

จังหวัด (รวม 116 โรงเรียนเครือขายในจังหวัด) และสงบุคลากรครูทางดานคณิตศาสตร ฟสิกส เคมี และ

ชีววิทยาของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ สาขาวิชาละ 1 คน ไปปฏิบัติหนาที่วิทยากรพี่เลี้ยง/ใหคําแนะนําใน

การจัดอบรมขยายผลฯ แบบออนไลน โดยมีกําหนดการจัดอบรมของโรงเรียนศูนยขยายผลฯ ดังนี้ 
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วัน เดือน ป โรงเรียนศูนยขยายผลฯ รุน 2 จังหวัด 

29 - 30 ตุลาคม ศรีสวัสด์ิวิทยาคารจังหวัดนาน นาน 

ตราษตระการคุณ ตราด 

12 - 13 พฤศจิกายน เบญจมราชูทิศ ราชบุร ี ราชบุรี 

พิชัยรัตนาคาร ระนอง 

อุดมดรุณี สุโขทัย 

19 - 20 พฤศจิกายน ลําปางกัลยาณ ี ลําปาง 

อํานาจเจริญ อํานาจเจริญ 

กรรณสูตศึกษาลัย สุพรรณบุร ี

26 - 27 พฤศจิกายน เบญจมราชรังสฤษฏ์ิ ฉะเชิงเทรา 

ปทุมเทพวิทยาคาร หนองคาย 

นารีนุกูล อุบลราชธาน ี

17 - 18 ธันวาคม สตรีศึกษา รอยเอ็ด 

 

8) ผลประเมินความสําเร็จของโครงการความรวมมือกับโรงเรียนเครือขายในการขยาย ผลองคความรูทางวิชาการ

และวิธีการจัดการเรียนการสอนสูโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด สพฐ. ในจังหวัด รุน 2 ตาม

สัญญาจางที่ปรึกษา เลขที่ 9/2565 วันที่  12 เมษายน 2565 ดําเนินการโดยหนวยงานภายนอก ไดแก 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จะทราบผลการประเมินในเดือนธันวาคม 2565 โดยตามสัญญาจาง  

ขอ 1.2 ระบุวามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒจะดําเนินการแลวเสร็จในวันที่ 8 ธันวาคม 2565  

 

หลักฐานอางอิงหมายเลข 1.2.1 : 

1.2.1.1 สัญญาจางที่ปรึกษา เลขที่ 9/2565 วันที่ 12 เมษายน 2565 

1.2.1.2  รายงานผลการประเมนิความสาํเร็จโครงการ จะไดรับรายงานผลเดือนธนัวาคม 2565 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด : 1. น.ส.ศิริมาศ  สุขประเสริฐ โทรศัพท :  0-2027-7850 #603 
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องคประกอบที่ 1 ประสิทธผิล 

ผลการดําเนินงานรายตัวชี้วัด : 
 

ตัวชี้วัด 1.2.2  ผลสาํเร็จของโครงการพัฒนาความรูทางวิชาการดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสาํหรับ 

                    ครูโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรอยางเขมขน  

คําอธิบาย : 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2564 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณไดคัดเลือกโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนดาน

คณิตศาสตรและวิทยาศาสตรอยางเขมขน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ที่มีศักยภาพ ทั้งดาน

สถานที่จัดอบรม หองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร อุปกรณปฏิบัติการวิทยาศาสตรและความมุงมั่นของโรงเรียน จาก

โรงเรียนที่เขารวม “โครงการพัฒนาความรูทางวิชาการดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี สําหรับครูระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลายที่จัดการเรียนการสอนนักเรียนหองพิเศษวิทยาศาสตร” ซึ่งผานการอบรมตอเนื่องครบ 3 ป จํานวน 

24 โรงเรียนและกลุมโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย มาใหการอบรมและเตรียมความพรอมของบุคลากรใน

การเปนวิทยากรอบรม จัดตั้งเปนโรงเรียนศูนยขยายผลองคความรูทางวิชาการและวิธีการจัดการเรียนการสอน สนับสนุน

งบประมาณในการจัดซื้อ/จัดหาและบํารุงรักษาอุปกรณสําหรับจัดการเรียนการสอนและการจัดอบรมทางคณิตศาสตร

วิทยาศาสตร และการดําเนินการอบรมขยายผลองคความรูฯ ไปยังโรงเรียนมัธยมศึกษาอ่ืน ๆ ที่สังกัด สพฐ. ในจังหวัด 

รวม 343 โรงเรียนเครือขาย ใน 35 จังหวัด  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณเห็นวา เพื่อใหเกิดการยกระดับมาตรฐานการสรางสื่อการ

สอนและการจัดการเรียนการสอน เกิดสังคมวิชาการและการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางครูผูสอนดานคณิตศาสตร

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ในโรงเรียนมัธยมศึกษาที่สังกัด สพฐ. ในวงกวาง ครอบคลุมทุกจังหวัดทั่วประเทศ โรงเรียน

มหิดลวิทยานุสรณจึงจัดใหมี “โครงการการพัฒนาความรูทางวิชาการดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

สําหรับครูโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรอยางเขมขน” ข้ึน โดยมีเปาหมายในการ

ดําเนินโครงการ คือ ใหโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาที่จัดการเรียนการสอนดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรอยางเขมขน 

สังกัด สพฐ. ที่ไดรับการจัดตั้งเปนโรงเรียนศูนยืขยายผลฯ รุน 1 (12 โรงเรียน) และกลุมโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราช

วิทยาลัย รวมจํานวน 24 โรงเรียน เปน “โรงเรียนศูนยอบรม” ดานคณิตศาสตร/ วิทยาศาสตร/ เทคโนโลยี/ วิทยาการ

คํานวณ/ ศิลปศาสตร แลวแตตามความถนัดและเชี่ยวชาญของบุคลากรของโรงเรียนศูนยอบรม ใหกับครูผูสอนหรือ

บุคลากรทางการศึกษาจากโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาอ่ืนๆ ที่สนใจในจังหวัดของตนและในจังหวัดพื้นที่ใกลเคียง  

ความสําเร็จของ “โครงการการพัฒนาความรูทางวิชาการดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สําหรับครู

โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่เนนการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตรวทิยาศาสตรอยางเขมขน” วัดจาก 2

ประเด็น ดังนี้  

1. รอยละ 75 ของจํานวนหลักสูตรอบรมของโรงเรียนศูนยอบรม เปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ ที่สะทอนถึงการ

พัฒนาสมรรถนะของผูเขารับการอบรม ประกอบดวย องคความรู (Knowledge) ทักษะ (Skill) และ

ความสามารถในการปฏิบัติ (Ability)  

2. รอยละ 75 ของผูเขารับการอบรมที่สะทอนความสามารถในการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู หรือ

กระบวนการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ ตามแนวทางที่ไดรับการอบรมจากโรงเรียนศูนยอบรม 
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เปาหมาย : 

 

นํ้าหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมายขั้นต่ํา 

(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 

(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 

(100 คะแนน) 

5 < รอยละ 80 รอยละ 80 > รอยละ 80 
 

 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

1) โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณสงหนังสือเชิญ โรงเรียนศูนยขยายผลฯ รุน 1 จํานวน 12 โรงเรียน และโรงเรียน

วิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย จํานวน 12 โรงเรียน ใหสมคัรเขารวมโครงการ และมีโรงเรียนตอบรับเขารวม

โครงการ รวม 20 โรงเรียน มีรายชื่อดังนี้  

โรงเรียนศูนยอบรม จังหวัด 

(1) กาฬสินธุพิทยาสรรพ กาฬสินธุ 

(2) พัทลุง พัทลุง 

(3) เพชรพิทยาคม เพชรบูรณ 

(4) ศรียานุสรณ จันทบุรี 

(5) ศรัทธาสมุทร สมุทรสงคราม 

(6) สกลราชวิทยานุกูล สกลนคร 

(7) อางทองปทมโรจนวิทยาคม อางทอง 

(8) อุตรดิตถดรุณี อุตรดิตถ 

(9) วิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย ชลบุรี ชลบุรี 

(10) วิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย เชียงราย เชียงราย 

(11) วิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย ตรัง ตรัง 

(12) วิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย นครศรธีรรมราช นครศรธีรรมราช 

(13) วิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย บุรีรัมย บุรีรัมย 

(14) วิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี ปทุมธาน ี

(15) วิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย พิษณุโลก พิษณุโลก 

(16) วิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย เพชรบุร ี เพชรบุร ี

(17) วิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย มุกดาหาร มุกดาหาร 

(18) วิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย เลย เลย 

(19) วิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย สตูล สตูล 

(20) วิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย ลพบุรี ลพบุรี 
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2) โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณจัดประชุมสรางความเขาใจในการดาํเนินโครงการ รูปแบบออนไลน เมื่อวันที่ 27 

มกราคม 2565 มีผูเขารวมประชุมจากโรงเรียนในโครงการทั้งสิน้ 98 คน (ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการดาน

วิชาการ ครู และผูประสานงาน)  

3) โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณใหโรงเรียนศูนยอบรม สงหลักสูตรอบรมทางดานคณิตศาสตร/ วทิยาศาสตร/ 

เทคโนโลย/ี วิทยาการคํานวณ/ ศิลปศาสตร แลวแตตามความถนัดและเชี่ยวชาญของบุคลากรของโรงเรียนศูนย

อบรม มาใหโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณพิจารณาในชวงเดือนเมษายน – เดือนพฤษภาคม 2565  

4) โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณพิจารณาหลักสูตรอบรมของโรงเรียนศูนยอบรม มีหลักสูตรอบรมผานการพิจารณา 

รวม 74 หลักสูตร 

5) โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณเปดระบบลงทะเบยีนใหโรงเรียนศูนยอบรม ผานเวบ็ไซตของโรงเรียนมหิดลวิทยา

นุสรณ ในชวงวันที่ 1 – 30 มิถุนายน 2565 และพบวาทุกหลักสูตรมีจํานวนผูสนใจ ลงทะเบยีนไมถึงเกณฑ

จํานวนที่กําหนดที่สามารถจัดการอบรมได (ตองไมนอยกวา 20 คนในแตละหลักสตูร) 

6) โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณแจงใหโรงเรียนศูนยอบรมพิจารณาดาํเนินการประชาสัมพนัธใหครูที่สนใจในแตละ

จังหวัดสมัครเขาอบรมดวยตนเองอีกคร้ัง และใหแจงยืนยันผลจํานวนผูสมัครเขาอบรมใหโรงเรียนมหิดลวิทยา

นุสรณทราบภายในเดือนกรกฎาคม 2565 

7) มีหลักสูตรอบรม จํานวน 13 หลักสูตรจากโรงเรียนศูนยอบรม จํานวน 4 โรงเรียน ทีไ่ดรับความสนใจใหการตอบ

รับเขารวมอบรมจากครูในจังหวัด โดยมีจํานวนผูสมัครเขาอบรมครบตามเกณฑที่กําหนด (ไมนอยกวา 20 คนตอ

หลักสูตร) และสามารถดําเนนิการจัดอบรมได มีกําหนดการจัดอบรมดังตาราง ดงันี้  

วัน เดือน ป โรงเรียนศูนยอบรม สาขาวิชา ชื่อหลักสูตรอบรม 

27-28 สิงหาคม  สกลราชวิทยานุกูล ฟสิกส การใชกิจกรรมและปฏิบัติการฟสิกสในการเรียนการสอน 

เคมี การใชกิจกรรมและปฏิบัติการเคมีโดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหา 

เปนฐาน (Problem-based Learning) 

คณิตศาสตร กิจกรรมสงเสริมทักษะการเรียนรูทางคณิตศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

3 - 4 กันยายน วิทยาศาสตรจุฬาภรณฯ 

ชลบุรี 

คณิตศาสตร การสรางกิจกรรมดวย Desmos Classroom Activity การสอน

คณิตศาสตรการเงินพื้นฐานและพัฒนาทกัษะกระบวนการทางคณฺตศาสตร 

10-11 กันยายน วิทยาศาสตรจุฬาภรณฯ 

นครศรีธรรมราช 

ฟสิกส การประยุกตใชไมโครคอนโทรลเลอรกับการจัดการเรียนการสอนฟสิกส 

เคมี Chemistry Fin Lab 

ชีววิทยา เทคนิคการสอนปฏิบัติการชวีวิทยา 1 โครงสรางและหนาท่ีของเซลล 

คณิตศาสตร การสอนใหเกิดทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตรเพื่อเปนพื้นฐานพัฒนา

นวัตกรรม 

วิทยาการคํานวณ ภาษา Python สําหรับวิทยาการขอมูล 

 พัทลุง ฟสิกส การอบรมปฏิบัติการฟสิกสและการใชกิจกรรม Hands-on ในการเรียนการสอนฟสิกส 

เคมี การออกแบบกิจกรรมการทดลองดวยเทคนิคไมโครสเกลสําหรับนักเรียนระดับ ม.ปลาย 

ชีววิทยา การจัดการเรียนการสอนพันธุศาสตรดวยกิจกรรมท่ีใหผูเรียนลงมือปฏิบัติ  

(Hands-on Activity) 

คณิตศาสตร การขยายผลองคความรูทางวิชาการและวิธีการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร 

ชั้น ม.4 
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8) โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณออกแบบเคร่ืองมือประเมินผลสาํเร็จของโครงการพัฒนาความรูทางวชิาการดาน

คณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสาํหรับครูโรงเรียนที่จดัการเรียนการสอนดานคณิตศาสตรและ

วิทยาศาสตรอยางเขมขน โดยเชิญผูเชี่ยวชาญจากมหาวิทยาลยัราชภัฏนครปฐมรวมหารือและใหคําแนะนําการ

ออกแบบเคร่ืองมือ  

9) โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณใหโรงเรียนศูนยอบรม 4 โรงเรียน ดาํเนินการจัดอบรม (รวม 13 หลกัสูตร) และแจง

ใหผูเขาอบรมแตละหลักสูตรออกแบบแผนจดัการเรียนรู จํานวน 1 แผนการเรียนรู/ 1 ผูเขาอบรม แลวรวบรวม

แผนจัดการเรียนรูทั้งหมดสงกลบัใหโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

10) โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณใหบคุลากรสาขาวชิาคณติศาสตรและวิทยาการคํานวณ สาขาวิชาฟสิกส สาขาวิชา

เคมี และสาขาวชิาชีววิทยาและวิทยาศาสตรสุขภาพ ดาํเนินการประเมินหลักสูตรอบรมและแผนการจัดการ

เรียนรูของผูเขาอบรม และใหเจาหนาทีง่านองคกรสัมพันธวิเคราะหและจัดทํารายงานสรุปผลประเมิน 

11) ผลความสําเร็จของ “โครงการการพัฒนาความรูทางวชิาการดานคณิตศาสตร วทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

สําหรับครูโรงเรียนระดับมธัยมศึกษาตอนปลายที่เนนการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตรวทิยาศาสตรอยาง

เขมขน” ไดผลความสําเร็จเฉลี่ยโดยรวม คิดเปนรอยละ 98.84 โดยมผีลการประเมินความสําเร็จแยกตาม

ประเด็น ดังนี้  

11.1)  จํานวนหลักสูตรอบรมของโรงเรียนศูนยอบรม เปนหลักสตูรฐานสมรรถนะทีส่ะทอนถึงการพัฒนา

สมรรถนะของผูเขารับการอบรม ประกอบดวย องคความรู (Knowledge) ทักษะ (Skill) และ

ความสามารถในการปฏิบตัิ (Ability) คิดเปนรอยละ 100  

11.2)  ผูเขารับการอบรมที่สะทอนความสามารถในการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู หรือกระบวนการจัดการ

เรียนการสอนฐานสมรรถนะ ตามแนวทางที่ไดรับการอบรมจากโรงเรียนศูนยอบรม คิดเปนรอยละ 97.67 

หลักฐานอางอิงหมายเลข 1.2.2 : 
1.2.2.1 หนังสือเชิญผูเชี่ยวชาญจากมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  
1.2.2.2 แบบประเมินหลักสูตรอบรม 
1.2.2.3 แบบประเมินแผนจัดการเรียนรู 
1.2.2.4 แบบประเมินความพึงพอใจ 
1.2.2.5 รายงานผลการประเมินความสําเร็จโครงการ 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด : น.ส.ศิริมาศ  สุขประเสริฐ 

 

โทรศัพท : 0-2027-7850 #603 
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องคประกอบที่ 2 ประสิทธิภาพและความคุมคาในการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานรายตัวชี้วัด : 
 

ตัวชี้วัด 2.1  ประสิทธิภาพในการบริหารงาน/ความคุมคาในการดําเนินงาน/นวัตกรรม 

2.1.1  รอยละความสําเร็จของการใชเอกสารดิจิทัลในการสื่อสารภายในองคกร 

คําอธิบาย : 

ดวยเทคโนโลยีและระบบการบริหารจัดการงานเอกสารที่พฒันาข้ึนอยางตอเนื่องในปจจุบนั ประกอบกับมี

กฎหมาย/ระเบียบออกมารองรับ/สนับสนุนการบริหารจัดการดานเอกสารอิเล็กทรอนิกสแลว  

โรงเรียนจึงมีนโยบายปรับระบบการบริหารจัดการเอกสารภายในโรงเรียนโดยการนําเทคโนโลยมีาใช เพื่อให

บริหารจัดการและการดาํเนินงานของโรงเรียนคลองตัวมากยิ่งข้ึน สอดรับการปฏิบัติงานจากทีพ่ัก (Work from home) 

ในสถานการณปจจบุัน ซึ่งการดาํเนินการ/สื่อสารภายในองคการผานเอกสารดิจิทลัดังกลาวเปนการลงนามดวยลายมือชื่อ

ดิจิทัล สามารถตรวจสอบสถานะของการเอกสารและผลลัพธของเอกสารได นอกจากนี้การดําเนินการดังกลาวยังเปนการ

ลดปริมาณการใชกระดาษภายในโรงเรียนดวย 

ตัวชี้วัดที่แสดงถึงความสาเร็จในการดําเนินงาน คือ สัดสวนจํานวนเอกสารภายในที่เปนเอกสารดิจิทัลเทียบกับ

จํานวนเอกสารที่ยังใชกระดาษในการนําเสนอเร่ือง ทั้งนี้ไมรวมถึงเอกสารที่มีขอจํากัดทางกฎหมายใหยังคงใชกระดาษเปน

ตนฉบับ 

  

เปาหมายการประเมิน : 

 

นํ้าหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมายขั้นต่ํา 

(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 

(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 

(100 คะแนน) 

13 < รอยละ 85 รอยละ 85 > รอยละ 85 

 
 

 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

 จากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  ตั้งแตตนป พ.ศ. 2563  

มาจนถึงปจจุบนั และการประกาศใชระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยงานสารบรรณ (ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2564  ซึ่งเปน

ระเบียบที่สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาของโรงเรียน กลาวคือ การปรับเปลี่ยนเอกสารที่เปนกระดาษมาเปนเอกสาร

อิเล็กทรอนิกส เพื่อนําไปสูระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส และสอดคลองกับระบบ ERP ที่อยูระหวางการพัฒนา และ

โรงเรียนไดปรับจากการใชไปรษณียอิเล็กทรอนิกสในการสงเอกสารภายในเพือ่เปนการยืนยนัตวับุคคล มาใชลายมือชื่อ

อิเล็กทรอนิกส (digital signature) มีทั้งที่เปนการลงลายมือชื่อสําหรับเอกสารภายในโรงเรียน (internal digital 

signature) และการรับรองเอกสารไปยังหนวยงานภายนอกดวย global digital signature 
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 ปจจุบนัโรงเรียนพฒันาระบบงานสารบรรณจากเดิมมาเปนระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกสเต็มรูปแบบ  

คิดเปนรอยละ 100 โดยมีการใชลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส (digital signature) ที่ไดรับการยอมรับตามกฎหมาย  

จะมีใบรับรองอิเล็กทรอนิกส (Certification Authority : CA)  3 ระดับ ไดแก 

1. Root Certificate รับรองโดยประธานกรรมการโรงเรียน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการโรงเรียน  

มีระยะเวลา 10 ป 

2. Intermediate Certificate รับรองโดยผูอํานวยการโรงเรียน มรีะยะเวลา 3 ป 

3. Individual Certificate เปนลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกสเฉพาะบุคคล ซึ่งจะตองตออายุรายป 

 

หลักฐานอางอิงหมายเลข 2.1.1 :   
2.1.1.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการโรงเรียน คร้ังที่ 144/7/2564 เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2564   

วาระลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส (digital signature) 

2.1.1.2 การรับรอง Root Certificate ที่ประธานกรรมการโรงเรียน 

2.1.1.3  คูมือการปฏิบัติงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส_บันทึกขอความ 

 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด :  1. นางสาวสุวพิชญ  คาฮั้ว 

2. นางสาวศุภมาส  เจือกโวน 

 

โทรศัพท :  0-2027-7850  

0-2027-7850 #301 
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องคประกอบที่ 2 ประสิทธิภาพในการบริหาร/ความคุมคาในการดําเนินงาน/นวัตกรรม 

ผลการดําเนินงานรายตัวชี้วัด : 
 

ตัวชี้วัด 2.1  ประสิทธิภาพในการบริหารงาน/ความคุมคาในการดําเนินงาน/นวัตกรรม 

2.1.2 รอยละของนักเรียนที่สมัครสอบคัดเลือกเขาเรียนระดับชัน้มัธยมมศึกษาปที่ 4 โดยเลือกวิธีการสงเอกสาร 

        การสมัครผานระบบออนไลน      

คําอธิบาย : 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ เปนโรงเรียนวิทยาศาสตรชั้นนําระดับนานาชาติจัดการศึกษาสาหรับนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาที่มีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรใหสามารถเปนนักวิจัยและนักประดิษฐคิดคน ที่มี

ความซื่อสัตยมีคุณธรรมจริยธรรม มีความเปนผูนํา และมุงมั่นพัฒนาประเทศชาติ 

โดยมีการดําเนินการวิจัยวิเคราะห และประเมินผลกระบวนการคัดเลือกนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษดาน

คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร และผลสัมฤทธิ์ในการเรียนของนักเรียนที่ไดรับการคัดเลือก เพื่อใหไดวิธีการคัดกรองที่

โปรงใส ยุติธรรม และเที่ยงตรงตามหลักวิชาการอยางเครงครัด ในปการศึกษา 2565 ไดมีการนําผลการวิจัยมาใชในการ

ปรับปรุงระบบการสรรหานักเรียนของโรงเรียน โดยการพัฒนาระบบรับสมัครออนไลน เพื่อการคัดเลือกนักเรียนเขาเปน

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ปการศึกษา 2565 ข้ึน ซ่ึงเปนการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน และการใหบริการการอํานวยความสะดวก รวดเร็ว ในการรับสมัครแกผูสมัครสอบคัดเลือกเขาเปนนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 4 ของโรงเรียน โดยในระบบรับสมัครออนไลนสามารถใหผูสมัครเลือกวิธีการที่จะสงหลักฐานการสมัครได 

2 วิธี คือ  

วิธีที่ 1 อัปโหลดหลักฐานการสมัครผานทางเว็บไซตรับสมัคร 

วิธีที่ 2 สงเหลักฐานการสมัครทางไปรษณีย 

 

เปาหมายการประเมิน : 

 

นํ้าหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมายขั้นต่ํา 

(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 

(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 

(100 คะแนน) 

12 รอยละ 80.83 รอยละ 89 >รอยละ 89 และมีการแจง

ผลสอบออนไลน  
 

 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

 ในปงบประมาณ 2565 การสรรหาคัดเลือกนักเรียนเขาเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ปการศึกษา 2565 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณเปดระบบรับสมัครแบบออนไลน ในเว็บไซต https://admission.mwit.ac.th/ ผูสมัครจํานวน 

17,012 คน สมัครผานระบบรับสมัครออนไลน คิดเปนรอยละ 100 หลังจากสมัครในระบบรับสมัครออนไลนแลวผูสมัคร

ตองสงหลักฐานที่ทางโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณกําหนดได 2 ชองทาง ไดแก 

วิธีที่ 1 อับโหลดหลักฐานการสมัครผานทางเว็บไซตรับสมัคร พบวามีผูสมัครจํานวน 16,532 คน  

         คิดเปนรอยละ 97.17  
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วิธีที่ 2 สงหลักฐานการสมัครทางไปรษณีย พบวาผูสมัครจํานวน 480 คิดเปนรอยละ 2.82 

จากการดําเนินการรับสมัครสอบคัดเลือกนักเรียนเขาเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ดังกลาวขางตน นักเรียน

สวนใหญเลือกวิธีการอัปโหลดหลักฐานการสมัครผานทางเว็บไซตรับสมัครออนไลน คิดเปนรอยละ 97.17 และมีการแจง

ประกาศผลการสอบคัดเลือกนักเรียนเขาเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ประจําปการศึกษา 2565 โรงเรียนมหิดลวิทยา

นุสรณ ทางออนไลนไดตามกําหนด 

หลักฐานอางอิงหมายเลข 2.1.2 : 
2.1.2.1 สรุปหลักฐานการสมัครสอบ/ประกาศผลการสอบคัดเลือกเขาเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ปการศึกษา 

2565  
 
ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด : 1. นางสภุานันท  สุจริต 

2. นางสุพรรณี เชื้อนุน 

 

โทรศัพท :  0-2027-7850 #401 

0-2027-7850 #402 
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องคประกอบที่ 2 ประสิทธิภาพและความคุมคาในการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานรายตัวชี้วัด : 
 

ตัวชี้วัด 2.2  รอยละคาใชจายดานบุคลากรขององคการมหาชน                                              

คําอธิบาย : 

กําหนดประเมินตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม 2561 เร่ือง กรอบวงเงินรวมสําหรับ

คาใชจายดานบุคลากรสําหรับองคการมหาชน สรุปไดดังนี ้

(1) เห็นชอบการกําหนดกรอบวงเงินรวมคาใชจายดานบุคลากรฯ ใหไมเกินรอยละ 30 ของแผนการใชจายเงิน

ประจําปใหกับองคการมหาชนที่จัดตั้งตามพระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม และองคการ

มหาชนที่จัดตั้งตามพระราชบัญญัติเฉพาะ รวมถึงองคการมหาชนทั้งสองประเภทที่จะไดรับการจัดตั้งในภายหลังดวย ยกเวน

องคการมหาชน จํานวน 5 แหง ไดแก 1) โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 2) สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเคร่ืองประดับ

แหงชาติ (องคการมหาชน) 3) สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียรแหงชาติ (องคการมหาชน) 4) องคการบริหารจัดการกาชเรือน

กระจก (องคการมหาชน) 5) สถาบันเพื่อการยุติธรรมแหงประเทศไทย (องคการมหาชน) กําหนดใหไมเกินรอยละ 32 ของ

แผนการใชจายเงิน และสถาบันบริหารกองทุนพลังงาน (องคการมหาชน) กําหนดใหไมเกินรอยละ 60 ของแผนการใช

จายเงิน 

(2) ใหองคการมหาชนที่มีคาใชจายดานบุคลากรเกินกวากรอบวงเงินรวมคาใชจายดานบุคลากรเมื่อเทียบกับ

แผนการใชจายเงินประจําปที่กําหนดใหม เสนอ กพม. พิจารณาโดยจะตองสงแผนการปรับปรุงคาใชจาย ดานบุคคลากร

เปนเวลา 3 ป เปนขอมูลประกอบดวย เพื่อเปนแนวทางควบคุมคาใชจายของหนวยงานของรัฐ มีใหเปนภาระงบประมาณ

ในระยะยาว 

(3) กําหนดใหคณะกรรมการองคการมหาชนที่จัดตั้งตามพระราชบัญญัติเฉพาะและองคการมหาชนที่จัดตั้งโดย

พระราชกฤษฎีกาออกตามความในพระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติมรับผิดชอบกํากับการใช

ทรัพยากรบุคคลอยางมีประสิทธิภาพ และใหสํานักงาน ก.พ.ร. จัดใหมีกลไกในการทบทวนความเหมาะสมของสัดสวน

คาใชจายดานบุคลากรขององคการมหาชนแตละแหงอยางตอเนื่อง โดยคํานึงถึงภารกิจ รายได และเงินทุนสะสมของแตละ

องคการมหาชน รวมทั้งยึดหลักการที่มิใหมีคาใชจายดานบุคลากรเกินกวาความจําเปนและไมเปนภาระงบประมาณของ

ประเทศ 

สูตรคํานวณ : 

 

 คาใชจายดานบุคลากร X 100 
งบประมาณคาใชจายตามแผนการใชจายเงินประจําป 

(เงินอุดหนุนประจําป + เงินทนุสะสม + รายได) 
 

เงื่อนไข : 

1) องคการมหาชนการที่ไดรับการยกเวนกรอบวงเงินคาใชจายดานบุคลากร จาก กพม. ใหยกเลิกและตัดน้ําหนัก

ของตัวชี้วัดนี้ 

2) องคการมหาชนตองแสดงเอกสารหลักฐานที่แสดงใหเห็นถึงความพยายามในการลดคาใชจายดานบุคลากร 



รายงานผลการประเมินองคการมหาชน 
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นิยาม : 

คาใชจายดานบุคลากร หมายถึง คาใชจายดายบุคลากรที่เปนไปตามสิทธิ์ของบุคคล ไดแก 

1) เงินเดือนและคาจาง 

2) คาสวัสดิการ เชน เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร คารักษาพยาบาล คารักษาพยาบาล คารักษาพยาบาลบุคคล

ในครอบครัว เงินประกันชีวิตและสุขภาพ คาตรวจสุขภาพประจําป เงินสมทบจายเขากองทุนสํารองเลี้ยงชีพ

เงินสงเคราะหกรณีถึงแกกรรม คาชดเชย เปนตน 

3) คาตอบแทนผันแปรผูอํานวยการ 

งบประมาณคาใชจายตามแผนการใชจายเงิน หมายถึง วงเงินงบประมาณขององคการมหาชนที่ไดรับอนุมัติ

จากคณะกรรมการองคการมหาชนใหใชเพื่อดําเนินการในปงบประมาณนั้น ๆ ซึ่งอาจมีที่มาของเงินประกอบดวย 

1) เงินอุดหนุน หมายถึง เงินอุดหนุนทั่วไปที่องคการมหาชนไดรับการจัดสรรตามพระราชบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจําปงบประมาณ โดยไมรวมคาครุภัณฑ ที่ดิน สิ่งกอสราง 

2) เงินทุน หมายถึง กําไรสะสมตามมาตรฐานบัญชี ซึ่งไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการใหใชในปงบประมาณ 

ปจจุบัน หรือหมายถึง เงินรายไดสุทธิที่เหลือสะสมมาจนถึงปงบประมาณกอนหนา ซึ่งไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการใหใช

ในปงบประมาณปจจุบัน รวมกับเงินเหลือจายจากปงบประมาณที่แลว ซึ่งขอเปลี่ยนแปลงมาใชในปงบประมาณปจจุบัน 

หมายเหตุ จํานวนเงินของ “เงินทุน” จะไมรวมถึงจํานวนของ “เงินทุน” ที่ขออนุมัติเพื่อจัดซื้อครุภัณฑหรือ

สิ่งกอสราง 

3) เงินรายได หมายถึง ประมาณการรายไดขององคการมหาชนในปงบประมาณนั้น ซ่ึงปรากฏตามเอกสาร

งบประมาณประจําป โดยแบงเปน 2 ประเภท ไดแก (1) รายไดจากการดําเนินงาน เชน คาธรรมเนียมการใหบริการ เปน

ตน และ (2) รายไดอ่ืน ๆ ไดแก ดอกบี้ยเงินฝาก เงินคาปรับ และเงินบริจาคตาง ๆ  

หมายเหตุ จํานวนเงินของ “เงินรายได” จะไมรวมถึงจํานวนของ “เงินรายได” ที่ขออนุมัติเพื่อจัดซื้อครุภัณฑ

หรือสิ่งกอสราง 

เปาหมาย : 

พิจารณาจากการควบคุมคาใชจายดานบุคลากรขององคการมหาชนใหอยูภายในกรอบวงเงนิรวมคาใชจายดาน

บุคลากรที่คณะรัฐมนตรีกําหนด โดยมีเปาหมายดังนี ้
 

นํ้าหนัก 

(รยอละ) 

เปาหมายขั้นต่ํา 

(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 

(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 

(100 คะแนน) 

5 - รอยละคาใชจายดานบุคลากร

ไมเกินกรอบวงเงินรวมฯ  

ที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 

1. รอยละคาใชจายดาน

บุคลากรไมเกินกรอบ

วงเงินรวมฯ ที่

คณะรัฐมนตรีกําหนดและ 

2. รอยละคาใชจายดาน

บุคลากร ไมสูงกวารอยละ

คาใชจายดานบุคลากร

ตามแผนที่เสนอตอ
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คณะกรรมการองคการ

มหาชน ณ ตน

ปงบประมาณ 
 

 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ในปงบประมาณ 2565 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณมีการควบคุมคาใชจายดานบุคลากรขององคการมหาชนอยู

ภายในกรอบวงเงินคาใชจายดานบุคลากรที่คณะรัฐมนตรีกําหนดใหไมเกินรอยละ 32 ของแผนการใชจายเงิน ดังนี้ 

คาใชจายดานบุคลากร  ณ 30 กันยายน 2565              =  94,753,422.97  บาท 

งบประมาณคาใชจายตามแผนการใชจายเงินประจําป     = 244,868,700.00  บาท 

  (เงินอุดหนุนประจําป + เงินรายไดเงินสะสม)                (243,733,600.00+1,135,100.00) 

 

           สูตรคํานวณ : 94,753,422.97   X 100 
244,868,700.00 

 

                                                                = 38.70 % 

หลักฐานอางอิงหมายเลข 3.1 : 
3.1.1 แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
3.1.2 งบการเงิน ปงบประมาณ 2565 

 
ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด :  1. นางสาวสุวพิชญ  คาฮั้ว 

2. นางกรรณิกา  แกวมะเริง 

3. นางสาวเกดสุภา  จนัทนาวิวฒัน 

 

โทรศัพท :  0-2027-7850 

0-2027-7850 #303 

0-2027-7850 #304 
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องคประกอบที่ 3  การประเมินศักยภาพในการดําเนินงาน  

ผลการดําเนินงานรายตัวชี้วัด : 
 

ตัวชี้วัด 3.1  ผลการพัฒนาศักยภาพองคการสูการเปนระบบราชการ 4.0 

3.1.1 การพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) เพื่อนําไปสูการเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data) : 

การใหบริการทางวิชาการ 

คําอธิบาย : 

     หลักการ : พัฒนาปรับปรุงบัญชีขอมูลของหนวยงานใหมีคุณภาพและนําไปสูการเปดเผยขอมูล เพื่อใหประชาชน

เขาถึงไดโดยสะดวกและสามารถนําขอมูลไปพัฒนาบริการและนวัตกรรมที่จะเปนประโยชนตอประเทศในดานตาง ๆ  

     คํานิยาม : 

บัญชีขอมูล หมายถึง เอกสารแสดงบรรดารายการของชุดขอมูล ที่จําแนกแยกแยะโดยการจัดกลุมหรือจัด

ประเภทขอมูลที่อยูในความครอบครองหรือควบคุมของหนวยงานรัฐ 

คําอธิบายขอมูลที่สอดคลองตามมาตรฐานที่ สพร. กําหนด หมายถึง คําอธิบายขอมูลสวนหลัก (Mandatory 

Metadata) สําหรับชุดขอมูลภาครัฐ เปนสวนที่บังคับตองทําการอธิบายขอมูล ประกอบดวยคําอธิบายขอมูลจํานวน 14 

รายการสําหรับ 1 ชุดขอมูล ที่หนวยงานของรัฐตองจัดทําและระบุรายละเอียด 

ระบบบัญชีขอมูล คือ ระบบงานที่ทําหนาที่บริหารจัดการบัญชีขอมูลของหนวยงาน เชน CKAN หรือ อ่ืน ๆ 

ขอมูลสาธารณะ หมายถึง ขอมูลที่สามารถเปดเผยไดสามารถนําไปใชไดอยางอิสระไมวาจะเปนขอมูลขาวสาร/

ขอมูลอิเล็กทรอนิกส เปนตน 

คุณลักษณะแบบเปด หมายถึง คุณลักษณะของไฟลที่ไมถูกจํากับดวยเงื่อนไขตาง ๆ จากเจาของผลิตภัณฑ 

สามารถเขาถึงไดอยางเสรีโดยเสียคาใชจาย ใชงานหรือประมวลผลไดหลากหลายซอฟตแวร 

     แนวทางการประเมิน : 

1) องคการมหาชนตองเลือกประเด็นการดําเนินงานภายใต focus areas ที่กําหนด (จํานวน 9 ดาน ) อยางนอย 1 

ประเด็น ที่สอดคลองกับการใหบริการ e-Service หรืองานที่เปนภารกิจตามวัตถุประสงคการจัดตั้งหรือภารกิจ

ขององคการตามการประเมิน PMQA 4.0 ที่มีชุดขอมูลที่สามารถนําไปใชประโยชนตอได  เพื่อใชในการจัดทําบัญชี

ชุดขอมูล (Data catalog) 

2) องคการมหาชนตองจดทําชุดขอมูลที่สัมพันธกับกระวนการทํางานตามประเด็นการดําเนินงานภายใต focus 

areas โดยตองเปนกระบวนการทํางานภายใตภารกิจหลกัของหนวยงานที่มีผลกระทบตอการใหบริการประชาชน

ในระดับสูง 

3) ใหมีคําอธิบายขอมูลสวนหลัก (Mandatory Metadata) 14 รายการตามมาตรฐานที่ สพร. กําหนด 

4) ชุดขอมูลที่ข้ึนในระบบบัญชีขอมูลของหนวยงาน (Agency Data Catalog) จะเปนชุดขอมูลที่ สสช. ใชติดตาม 

ในการลงทะเบียนระบบบริการบัญชขีอมูลภาครัฐ (Government Data Catalog) ตอไป 

5) กําหนดใหสวนราชการมีระบบบัญชีขอมูล พรอมมีขอมูลสาธารณะ (Open data) ในระบบบัญชีขอมูลเพื่อ

เผยแพรใหเปนไปตามมาตรฐานรัฐบาลดิจิทัลวาดวยแนวทางการเปดเผยขอมูลเปดภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลตอ

สาธารณะ รอยละ 100 ของบัญชีขอมูล ตามแนวทางที่ สพร. กําหนด 
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6) ชุดขอมูลเปด (Open data) ตองเปนขอมูลที่ประชาชนหรือผูรับบริการตองการและสามารถนําไปใชประโยชนตอ

ได หรือสวนราชการสามารถนําชุดขอมูลมาใชในการวิเคราะหประกอบการวางแผน พัฒนางานได 

7) การนําขอมูลเปดไปใชประโยชนอยางเปนรูปธรรม ประเมินจากหลักฐานที่แสดงใหเห็นถึงการนําชุดขอมูลมา

วิเคราะหประกอบการปฏิบัติงาน เชน รายงานวิเคราะหจากชุดขอมูล/การมี dashboard จากชุดขอมูลเปนตน 

เปาหมาย :  
 
 

เปาหมายขั้นต่ํา 

(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 

(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 

(100 คะแนน) 

มีรายชื่อชุดขอมูล (Data set) ที่

สัมพันธกับกระบวนการทํางานตาม

ประเด็นการดําเนินงานภายใต 

Focus Area 

• มีคําอธิบายขอมูล 

(Metadata) ที่สอดคลอง

ตามมาตรฐานที่ สพร.  

กําหนด (14 รายการ) ของ

ทุกชุดขอมูล (15 คะแนน) 

• มีระบบบัญชีขอมูลของ

หนวยงาน (Ageny Data 

Catalog) พรอมแจง URL 

ระบบบัญชีขอมูลของ

หนวยงาน (10 คะแนน) 

• นําข้ึนชุดขอมูล metadata 

และระบุแหลงขอมูล สาํหรับ

ชุดขอมูลที่ถูกจัดในหมวดหมู

สาธารณะ รอยละ 100 ของ

ชุดขอมูลเปดทั้งหมดบนระบบ

บัญชีขอมูลของหนวยงาน 

เพื่อใหสามารถเขาถึงขอมูลได 

ตามมาตรฐานคุณลักษณะ

แบบเปดที่ สพร. กําหนด (20 

คะแนน) 

• นําขอมูลเปดไปใชประโยชน

ไดอยางเปนรูปธรรม ตอบ

โจทยตามประเด็นภายใตของ 

focus area อยางนอย 1 ชุด

ขอมูล (5 คะแนน) 

 

เงื่อนไข : 

1. หนวยงานที่มี e-Service ใหเลือก Dataset ที่เก่ียวของกับงานบริการวิชาการของหนวยงานหรือ 

2. หนวยงานเลือก Dataset ที่เปนภารกิจหลักของหนวยงานทีส่นบัสนนุยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทฯ แผนปฏิรูป

ประเทศ Agenda สาํคัญและสามารถเชื่อมโยงขอมูลกับหนวยงานอ่ืนได 

3. ในแตละชดุขอมูล (Data Set) ตองมีการจัดทําคําอธบิายขอมูล (Metadata) ครบถวนทัง้ 14 รายการหาก

หนวยงานมีการจัดทาํรายละเอียดไมครบ 14 รายการ ในแตละชุดขอมูล จะไมนับผลการดาํเนนิการ 

4. หนวยงานเดิมที่มีการดําเนนิการตัวชี้วัดนี้ในป 2564 ใหคัดเลือกชุดขอมูลใหมมาดําเนินการในป 2565  

(ชุดขอมูลไมซ้าํป 2564) 
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ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

ในปงบประมาณ 2565 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ มีผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดการพัฒนาระบบขอมูลใหเปน

ดิจิทัลเพื่อนําไปสูการเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data) ดังนี้ 

1) มีการแตงตั้งบุคลากรที่เก่ียวของเปนคณะกรรมการพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) ของโรงเรียนมหิดล

วิทยานุสรณ 

2) มีการเลือกภารกิจหลักในการจัดทําบัญชีขอมูล คือ การใหบริการพิเศษทางดานการเรียนการสอนวิทยาศาสตร

และคณิตศาสตร โดยมีการจัดทํารายการชุดขอมูล (Data Set) ของกระบวนงานดังกลาว (Template 1)  

สงใหแกสํานักงานสถิติแหงชาติ และผูประสานงานของสํานักงาน กพร. เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ 2565 

3) มีการจัดทํา คําอธิบายขอมูล (Metadata) ที่สอดคลองตามมาตรฐานที่ สพร. กําหนด (Template 2) สงใหแก

สํานักงานสถิติแหงชาติ และผูประสานงานของสํานักงาน กพร. เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2565 

4) มีการจัดทําคําอธิบายขอมูลของทรัพยากร (Resource Metadata) ที่สอดคลองตามมาตรฐานที่ สพร. กําหนด 

(Template 3) สงใหแกสํานักงานสถิติแหงชาติ และผูประสานงานของสํานักงาน กพร. เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 

2565 พ รอม กับ นํ าข อมู ล ข้ึน แสดงบ นระบบบั ญ ชี ของข อมู ล ของโรงเรียน  (Open Data Mahidol 

Wittayanusorn School) ผานชองทาง https://opendata.mwit.ac.th 

5) มีการจัดสงรายงานการนําขอมูลไปใชประโยชนใหแกผูประสานงานของสํานักงาน กพร. เมื่อวันที่ 19 กันยายน 

2565 

ทั้งนี้ ผลการประเมินดานการพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) เพื่อนําไปสูการเปดเผยขอมูลภาครัฐ 

(Open Data) โรงเรียนไดรับผลประเมินโดยรวม  97.33 คะแนน (100 คะแนน) 

หลักฐานอางอิงหมายเลข 3.1.1 : 

3.1.1.1 คําสั่งโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ที่ 49/ 2565 เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data 

Catalog) ของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

3.1.1.2 หนังสือเลขที่ ศธ 55/133 เร่ือง ชุดขอมูลที่สัมพันธกับกระบวนการทํางานตามภารกิจหลักที่หนวยงานเลือก 

(Template 1) ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ 2565 

3.1.1.3 หนังสือเลขที่ ศธ 55/349 เร่ือง ผลการจัดทําชุดคําอธิบายขอมูล (Metadata) ที่สอดคลองตามมาตรฐานที่ 

สพร. กําหนด 14 รายการ (Template 2) ลงวันที่ 29 เมษายน 2565 

3.1.1.4 หนังสือเลขที่ ศธ 55/484 เร่ือง คําอธิบายของทรัพยากรขอมูล (Resource Metadata: Template 3) ลงวันที่ 

31 พฤษภาคม 2565 

3.1.1.5 ระบบบัญชีขอมูล Open Data Mahidol Wittayanusorn School: https://opendata.mwit.ac.th 

3.1.1.6 สรุปคะแนนประเมินตัวชี้วัด Data Catalog ป 2565 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด:  1. นายบญุนที  ศักดิ์บุญญารัตน 

2. น.ส.สิรยาภรณ  ผาลาวรรณ 

 

โทรศัพท :  0-2027-7850  

0-2027-7850 #502 

 

https://opendata.mwit.ac.th/
https://opendata.mwit.ac.th/
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องคประกอบที่ 3  การประเมินศักยภาพในการดําเนินงาน  

 
 

ตัวชี้วัด 3.1  การพัฒนาศักยภาพองคการสูการเปนระบบราชการ 4.0 

3.1.2 การประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

คําอธิบาย : 
คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2561 มีมติเห็นชอบ หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ดีเพิ่มเติม ตามมาตรา 50 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 และแผนการดําเนินการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของหนวยงานภาครัฐสูการเปนระบบราชการ 4.0 โดยให 
สํานักงาน ก.พ.ร. เปนหนวยงานหลักในการสรางรับรู ความเขาใจ และเตรียมความพรอมใหหนวยงานภาครัฐดําเนินการ
ตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี เพิ่มเติม ดังกลาวและยกระดับองคการสูระบบราชการ 4.0 โดยการ
ตรวจรับรองสถานะของหนวยงานภาครัฐในการเปนระบบราชการ 4.0 ใหกับสวนราชการ จังหวัด และองคการมหาชน  

การประเมินสถานะของหนวยงานภาครัฐในการเปนระบบราชการ 4.0 หรือ PMQA 4.0 เปนกลไกที่ออกแบบให
หนวยงานของรัฐ ไดแก สวนราชการ จังหวัด และองคการมหาชน ไดวิเคราะหชองวาง (Gap analysis) และโอกาสในการ
พัฒนาองคกร (Organization Development) โดยเปนการประเมินระบบบริหารของหนวยงานภาครัฐในเชิงบูรณาการที่
มีกาเรชื่อมโยงยุทธศาสตรของหนวยงานกับเปาหมายและทิศทางการพัฒนาของประเทศ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อนําผลจาก
การประเมินฯ ไปใชเปนขอมูลประกอบการจัดทําแผนพัฒนาองคการและแผนยุทธศาสตรของหนวยงาน อันจะนําไปสูการ
ยกระดับของหนวยงานภาครัฐใหเปนระบบราชการ 4.0 ตอไป 

หลักการ : กําหนดประเมินเพื่อเปนการยกระดับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของหนวยงานภาครัฐใหมีการ
ปฏิบัติงานทีส่อดคลองกับบริบทตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจกัรไทย พุทธศักราช 2560 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบบัที่ 12 และเปาหมายการพัฒาสูระบบราชการ 4.0 ที่มุงเนนระบบราชการที่เปดกวางเชื่อมโยงกันยึด
ประชาชนเปนศูนยกลาง และเปนองคการที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมยั 
เปาหมายการประเมิน :  

การประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนดเกณฑการประเมินตามผลคะแนนขององคการมหาชนที่เคยเขารับการประเมินจากคะแนนเฉลี่ย

ในภาพรวมทั้ง 7 หมวด โดยอยูในกลุมที่ 1 คือ องคการมหาชนที่มีผลการประเมิน PMQA 4.0 ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2564 ต่ํากวา 350 คะแนน หรือดําเนินการปแรก 
 

 

เปาหมายขั้นต่ํา 

(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 

(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 

(100 คะแนน) 

275 คะแนน - 350 คะแนน 
 

เงื่อนไข : 

1. ใชคะแนนประเมินจากข้ันตอนที่ 1 การตรวจพิจารณาจากเอกสารการสมัครเบื้องตน ตามเกณฑการประเมิน

สถานการณเปนระบบราชการ 4.0 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

2. กําหนดการจัดสงขอมูลหรือเอกสารตาง ๆ ที่เก่ียวของ เปนไปตามปฏิทนิการดําเนนิงานเก่ียวกับการประเมิน

สถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่สํานักงาน ก.พ.ร. 

กําหนด 
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ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

โรงเรียนดําเนนิการรายงานผลประเมินสถานะหนวยงานภาครัฐในการเปนระบบราชการ 4.0 ในระบบ 

https://awards.opdc.go.th/awardsregister/ ของสํานักงาน ก.พ.ร. โดยมีผลการดําเนนิการ ตามเกณฑการประเมิน

สถานะหนวยงานภาครัฐระบบราชาการ ประจาํป พ.ศ. 2565 ของโรงเรียน ดังนี ้

หมวด 

ผลการประเมิน

ตนเองจาก

หนวยงาน 

ผลการประเมิน

จากผูตรวจ 

คาเฉลี่ยของ

หนวยงานที่

ประเมินทั้งหมด 

หมวด 1 การนําองคกร 500 468.75 428.52 

หมวด 2 การวางแผนเชงิยุทธศาสตร 500 432.29 415.51 

หมวด 3  การใหความสําคัญกับผูรับบริการและผูมี

สวนไดสวนเสีย 

500 406.25 406.91 

หมวด 4 การวัด วิเคราะห และจัดการความรู 500 458.33 420.01 

หมวด 5 การมุงเนนบุคลากร 500 468.75 402.03 

หมวด 6 การมุงเนนระบบปฏิบตัิการ 500 468.75 418.66 

หมวด 7 การบรรลุผลลัพธการดําเนินการ 346.67 326.67 354.26 

คะแนนรวม 500 คะแนน 478.10 432.83 406.56 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ เปนระบบราชการ 3.82 3.46 3.25 
 

หลักฐานอางอิงหมายเลข 3.1.2 : 

3.1.2.1 สรุปผลประเมินสถานะของหนวยงานภาครัฐสูระบบราชการ 4.0 ประจําป พ.ศ. 2565 ของโรงเรียนมหิดล

วิทยานสุรณ 

 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด:  1. นางสาวสุวพชิญ  คาฮั้ว 

2. นางสาวนวีญา  พุทธิเสน 

 

โทรศัพท :  0-2027-7850  

0-2027-7850 #304 

 

https://awards.opdc.go.th/awardsregister/
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องคประกอบที่ 4 การควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองคการมหาชน  
 

ตัวชี้วัดที่  4.1  การกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการองคการมหาชน 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด :  1. น.ส.สุวพิชญ  คาฮั้ว 

                            2. น.ส.ศุภมาส  เจือกโวน 

โทรศัพท :  0-2027-7850 

               0-2027-7850 #301 

 

คําอธิบาย : 

พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติมกําหนดใหองคการมหาชนไมตองอยูในกรอบ

ชองกฎระเบียบราชการเพื่อใหการบริหารงานมีความอิสระ คลองตัว และใหอํานาจหนาที่คณะกรรมการองคการ

มหาชนในการควบคุมดูแล กําหนดนโยบายและทิศทางการปฏิบัติงาน ใหความเห็นชอบแผนการดําเนินงาน อนุมัติ

แผนการลงทุนและแผนการเงิน ตลอดจนออกระเบียบ ขอบังคับ ประกาศหรือขอกําหนดตาง ๆ คณะกรรมการฯ ควร

ทบทวนบทบาทขององคการมหาชนใหสามารถตอบสนองตอสภาพการณปจจุบันและความตองการของผูรับบริการ 

ประเด็นการประเมินดานการควบคุมดูแลกิจการในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไดมีการปรับปรุงแนวทางการ

ประเมินใหครอบคลุมประเด็นสําคัญตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม 2561 เร่ืองแนวทางการควบคุมดูแล

กิจการของคณะกรรมการองคการมหาชน และเพิ่มเติมประเด็นการประเมินตามบทบาทสําคัญอ่ืน ๆ เชน การกํากับให

องคการมหาชนคํานึงถึงผูมีสวนไดสวนเสียและการตอบสนองตอประชาชน เปนตน นอกจากนี้ ยังไดปรับปรุงแนว

ทางการประเมินใหเปนไปในเชิงคุณภาพที่ใหมีการดําเนินงานครอบคลุมประเด็นที่ตองใหความสําคัญ มากกวาการ

ประเมินในเชิงปริมาณ เชน การนับจํานวนคร้ังในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ เปนตน 

 

เกณฑการประเมิน :  

พิจารณาจากความสาํเร็จของการควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองคการมหาชนตามประเด็นที่กําหนด 

รวมทั้งสิ้น 9 ประเด็น คะแนนรวมคิดเปน 100 คะแนน ดังนี ้
 

ประเด็นการประเมิน 
นํ้าหนัก

(รอยละ) 

ดําเนินการ 

(1) 

ไมได

ดําเนินการ 

(0) 

1. การวางแผนยุทธศาสตร (นํ้าหนักรอยละ 15 ) 

 1.1 คณะกรรมการทบทวนผลการดาํเนินงานขององคการมหาชนเพือ่

กําหนดทิศทางและนโยบายการปฏิบัติงานขององคการมหาชน และ

พิจารณาแผนปฏิบัติการ 5 ป (ในวาระแรก 3 ป พ.ศ.2563-2565) 

แผนปฏิบัติการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 รวมทั้งใหขอสังเกต

หรือขอเสนอแนะ 

4   



สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 รายงานผลการประเมินองคการมหาชน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ประเด็นการประเมิน 
นํ้าหนัก

(รอยละ) 

ดําเนินการ 

(1) 

ไมได

ดําเนินการ 

(0) 

 1.2 คณะกรรมการกํากับใหการจัดทําแผนมีคุณภาพโดยใหมีการรวบรวม

และวิเคราะหขอมูลที่เก่ียวของมาประกอบการวางแผนยุทธศาสตร

และแผนปฏิบัตงิาน โดยแผนตาง ๆ อยางนอยตองระบุเปาหมาย 

ผลผลติ และผลลัพธที่ชัดเจน และสามารถนาํไปปฏิบตัิไดจริง 

4   

 1.3 คณะกรรมการกํากับใหเกิดการมีสวนรวมในการจัดทําแผนปฏิบัติ

งานของเจาหนาที ่รวมทั้งจดัใหมีการสื่อสารทําความเขาใจแผน

ยุทธศาสตรและแผนปฏิบัตงิานทั่วทั้งองคกร มีการถายทอดแผน

ยุทธศาสตรและแผนปฏิบัตงิานตาง ๆ ไปสูการปฏิบัติเพื่อใหบรรลุ

เปาหมายเชิงยทุธศาสตรขององคการมหาชน 

4   

 1.4 คณะกรรมการกํากับใหมีการติดตามและมีระบบรายงาน

เปรียบเทียบผลสาํเร็จ ของงานกับเปาหมายของแผนเปนระยะ  

อยางเหมาะสม 

3   

2. การบริหารทางการเงิน (นํ้าหนักรอยละ 10)    

 2.1 คณะกรรมการกํากับใหองคการมหาชนบริหารการเงินอยางมี

ประสิทธิภาพ มีการวิเคราะหขอมูลทางการเงินเพื่อนาํมาใชในการ

บริหาร เชน การวิเคราะห ตนทนุตอหนวยเปรียบเทียบกับหนวยงาน

ที่ปฏิบัติหนาที่คลายคลึงกัน สนบัสนนุ ใหมีการลดคาใชจายและ/

หรือหารายไดเพื่อลดการพึ่งพางบประมาณแผนดิน 

5   

 2.2 คณะกรรมการพิจารณารายงานผลการปฏิบัติงานดานการเงินโดย

รายงานไดระบ ุปญหาอุปสรรคที่ผลงานไมเปนไปตามเปาหมาย และ

ขอเสนอแนะเพื่อแกไข รวมทั้งกํากับใหมีการติดตามการดาํเนินงาน

ตามขอเสนอแนะ 

5   

3. การบริหารทรัพยากรบุคคล (นํ้าหนักรอยละ 15 )    

 3.1 คณะกรรมการกํากับใหฝายบริหารจัดทําระเบยีบ ขอบงัคับ 

ประกาศ หรือขอกําหนด เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลและการ

บริหารงานทั่วไป และมีการประกาศใหทราบ ทั่วทั้งองคกร รวมทั้ง

กําหนดใหมีการพิจารณาทบทวนเพื่อใหมีความเหมาะสมและ

ทันสมัย 

 

3   
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ประเด็นการประเมิน 
นํ้าหนัก

(รอยละ) 

ดําเนินการ 

(1) 

ไมได

ดําเนินการ 

(0) 

 3.2 คณะกรรมการกํากับใหองคการมหาชนจัดทําแผนบริหารทรัพยากร

บุคคลในระยะยาว และจัดทาํแผนปฏิบัติการดานการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลประจําปพรอมรายงาน ผลการดําเนนิงานดานการ

บริหารงานบุคคลใหคณะกรรมการพิจารณาและ ใหขอเสนอแนะ 

3   

 3.3 คณะกรรมการกํากับและพิจารณาการประเมินผลผูบริหารองคการ

มหาชน อยางเปนระบบ มีการกําหนดหลักเกณฑการประเมินที่

ชัดเจน และกําหนด เปาหมาย น้ําหนัก ตัวชี้วัด ที่เปนรูปธรรม มี

ความสอดคลองกับวัตถุประสงค การจัดตั้งและเปาหมายระดบั

องคกร 

5   

 3.4 คณะกรรมการกํากับใหองคการมหาชนมีระบบประเมินผลการ

ปฏิบัติงานเจาหนาที ่และผูบริหาร และมีการนาํผลประเมินเชื่อมโยง

กับการเลื่อนข้ัน เลื่อนตําแหนง และการตอสัญญาจางงาน 

4   

4. การควบคุมภายใน (นํ้าหนักรอยละ 10 )    

 4.1 การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง    

 1) คณะกรรมการกํากับใหฝายบริหารมีระบบการควบคุมภายใน

ตามแนวทาง ที่กระทรวงการคลงักําหนด และมีระบบการ

บริหารความเสี่ยง โดยใหการจัดทํา แผนและรายงานมี

ครอบคลุมตามภารกิจหลักขององคการมหาชนและมี ประเด็น

ครบถวนตามเงื่อนไข รวมทั้งใหมีกระบวนการติดตาม

ประเมินผลการ ควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 

2   

 2) คณะกรรมการมีการพิจารณาแผนและรายงานผลการควบคุม

ภายใน และการบริหารความเสีย่ง และกํากับใหมีกระบวนการ

สื่อสารทําความเขาใจ การดําเนนิงานเร่ืองการควบคุมภายใน

และบริหารความเสี่ยง ทั่วทั้งองคกร 

3   

 4.2 การตรวจสอบภายใน    

 1) คณะกรรมการกํากับใหองคการมหาชนมีหนวยงานที่รับผิดชอบ

ดาน การตรวจสอบภายใน มผีูตรวจสอบภายในที่ข้ึนตรงกับ

คณะกรรมการตรวจสอบ และสนับสนุนใหผูตรวจสอบในมี

ความเปนอิสระในการดําเนนิงาน โดยม ีโครงสรางรองรับและมี

การมอบหมายงานเฉพาะที่เก่ียวของ 

 

2   
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ประเด็นการประเมิน 
นํ้าหนัก

(รอยละ) 

ดําเนินการ 

(1) 

ไมได

ดําเนินการ 

(0) 

 2) คณะกรรมการมีการพิจารณาแผนและรายงานผลการตรวจสอบ

ภายใน รวมทั้ง กํากับใหมีการจัดทําแผนและรายงานฯ มีความ

ครอบคลุมตามหัวขอที่กําหนดตลอดจนกํากับใหมีกระบวนการ

ติดตามและรายงานผลการดําเนนิการแกไข ตามขอสังเกต/

ขอเสนอแนะ (ถามี) จากรายงานการตรวจสอบภายใน 

3   

5. การบริหารทั่วไป (นํ้าหนักรอยละ 15)    

 5.1 การบริหารจัดการความรู    

 1) คณะกรรมการกํากับใหมีการจัดการความรูใหกับกรรมการของ

องคการมหาชน เชน การศึกษากฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี 

ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ ที่ใชบงัคับ กับองคการมหาชนอยาง

ครบถวน มีการติดตามขอมูลการปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับอยางสม่าํเสมอ ผานชองทางการจัดประชุม หรือผาน 

ชองทางการสื่อสารตาง ๆ อยางเหมาะสม เพื่อใหสามารถ

กํากับดูแลองคการ มหาชนเปนไปอยางมปีระสทิธิภาพ 

2   

 2) คณะกรรมการกํากับใหองคการมหาชนมีกระบวนการจัดการ

ความรูขององคกร ที่เหมาะสม โดยมีการรวบรวม จัดเก็บ 

ความรูที่สําคัญตอการดาํเนินงานเพื่อ บรรลุเปาหมายตาม

ยุทธศาสตรและวัตถุประสงคการจัดตั้ง และมีการสื่อสาร  

ทั่วทั้งองคกร รวมทั้งจัดใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในและ

ภายนอกองคกร ดวยวิธีหรือชองทางการสื่อสารตาง ๆ 

3   

 5.2 การเปดเผยขอมูลขาวสาร  

คณะกรรมการกํากับใหองคการมหาชนมีการเปดเผยขอมูลขาวสาร

และแสดง ความโปรงใสในการดําเนินกิจการในรายงานประจําป 

และเว็บไซตขององคการ มหาชน โดยมีหัวขอที่ควรเปดเผยเปนไป

ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม 2561 เร่ือง แนว

ทางการควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองคการ มหาชน 

เปนอยางนอย 

 

5 

 

 

 

 

 5.3 การนําเทคโนโลยดีิจิทัลมาใชในการปฏิบัติงาน คณะกรรมการกํากับ

ใหองคการมหาชนมีการจัดทําแผนปฏิบัติการดิจิทลัระยะ 3-5 ป 

และแผนปฏิบัติการดิจิทัลประจาํป เสนอคณะกรรมการเพื่อ

5   
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ประเด็นการประเมิน 
นํ้าหนัก

(รอยละ) 

ดําเนินการ 

(1) 

ไมได

ดําเนินการ 

(0) 

พิจารณา และกํากับให มีการตดิตามการดําเนนิงานตามแผน และมี

การรายงานผลใหคณะกรรมการ พิจารณาใหขอเสนอแนะ 

6. การคํานึงถึงผูมีสวนไดสวนเสีย/การตอบสนองตอประชาชน (นํ้าหนัก

รอยละ 15) 

   

 6.1 คณะกรรมการกํากับใหองคการมหาชนมีการดาํเนินงานที่คํานึงถึง

ผูรับบริการ และจัดใหมีการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการโดย

ผูประเมินภายนอกและมีผล ความพึงพอใจของกลุมเปาหมายตองาน

บริการขององคการมหาชนรอยละ 80 ข้ึนไป 

5   

 6.2 คณะกรรมการกํากับใหองคการมหาชนมชีองทางใหผูรับบริการ  

ผูมีสวนไดสวนเสีย และประชาชนทั่วไป สามารถสงเร่ืองรองเรียน

มายังองคการมหาชนไดโดยสะดวก และมีการกําหนดนโยบายและวิธี

ปฏิบัติในการจัดการขอรองเรียน และมีการ จัดการขอรองเรียนให

เปนไปตามวิธปีฏิบัติรวมทั้งคณะกรรมการมีการติดตามผล 

การจัดการขอรองเรียนนั้น ๆ 

5   

 6.3 คณะกรรมการกํากับใหองคการมหาชนนําผลการสาํรวจความ 

พึงพอใจของ ผูรับบริการและผลการจัดการขอรองเรียนมาใช

ประโยชน โดยอยางนอยมีการสรุป วิเคราะหและจัดทาํเปนรายงาน

พรอมมีขอเสนอเพื่อพัฒนาคุณภาพการปฏิบัตงิาน และการใหบริการ 

ใหคณะกรรมการไดพิจารณาและใหขอเสนอแนะ 

5   

7. การบริหารการประชุม (นํ้าหนักรอยละ 5 )    

 7.1 ในการเขารวมประชุมของคณะกรรมการรอยละ 90 ของจํานวนการ

ประชุม มีกรรมการเขารวมประชุมรอยละ 80 ข้ึนไป 
2   

 7.2 คณะกรรมการกําหนดใหมีการประชุมคณะกรรมการโดยไมตองมี

ฝายบริหาร (ผูอํานวยการ) รวมดวย ไมนอยกวา 1 คร้ัง ภายใน 1 ป 

เพื่อใหมีการแสดง ความคิดเห็นไดอยางอิสระ 

2   

 7.3 คณะกรรมการมีการประเมินผลคุณภาพของการจัดทําเอกสาร

ประกอบการประชุม ที่ฝายเลขานุการเสนอใหคณะกรรมการ

องคการมหาชนเห็นชอบ เพื่อให การดําเนินการประชุมมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

1   

  

 

 

   



สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 รายงานผลการประเมินองคการมหาชน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

 

  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) - 83 -       

ประเด็นการประเมิน 
นํ้าหนัก

(รอยละ) 

ดําเนินการ 

(1) 

ไมได

ดําเนินการ 

(0) 

 

8. การประเมินผลการปฏิบตัิงานองคการมหาชน (นํ้าหนักรอยละ 10)    

 8.1 คณะกรรมการกํากับใหองคการมหาชนดาํเนินกิจการใหเปนไป 

ตามวัตถุประสงค การจัดตั้งขององคการมหาชน และใหมีการ

ประเมินผลการปฏิบัตงิานประจาํป และรายงานดานภารกิจหลกัอ่ืน 

ๆ (ถามี) โดยรายงานไดระบปุญหาอุปสรรค ที่ผลงานไมเปนไปตาม

เปาหมาย และขอเสนอแนะเพื่อแกไข รวมทั้งมีการติดตาม  

การดําเนินงานตามขอเสนอแนะ 

5   

 8.2 คณะกรรมการกํากับใหมีการรายงานผลการดาํเนนิงานขององคการ

มหาชน พรอม ขอเสนอแนะการพัฒนาการดาํเนนิงานขององคการ

มหาชน แกรัฐมนตรีที่กํากับ ดูแลองคการมหาชน 

5   

9. การประเมินผลการปฏิบตัิงานคณะกรรมการองคการมหาชน (นํ้าหนัก

รอยละ 5) 

   

 9.1 คณะกรรมการมีการประเมินตนเอง ทั้งแบบรายบุคคลและแบบทั้ง

คณะ หรือคณะกรรมการจัดใหมีการประเมินผลการดําเนนิงานของ

คณะกรรมการในรูปแบบอ่ืน เชน การประเมินโดยรัฐมนตรี 

ผูรักษาการตาม พ.ร.ฎ. จัดตั้ง หรือ การประเมิน 360 องศา 

3   

 9.2 คณะกรรมการมีการเปดเผยผลการประเมินตนเองของ

คณะกรรมการในที่ประชุม รวมทั้งกําหนดแนวปฏิบัติเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการปฏิบัตหินาที ่

2   

รวม 100 92 8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการประเมินองคการมหาชน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน)   - 84 - 

 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
 

1. การวางแผนยุทธศาสตร (นํ้าหนักรอยละ 15 ) 

1.1 คณะกรรมการทบทวนผลการดําเนินงานขององคการมหาชนเพ่ือกําหนดทิศทาง และนโยบายการ

ปฏิบัติงานขององคการมหาชน และพิจารณาแผนปฏิบัติการ 5 ป (ในวาระแรก 3 ป พ.ศ. 2563 - 2565) 

และแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 รวมทั้งใหขอสังเกตหรือขอเสนอแนะ 

เกณฑการประเมิน : 

 

 

 

 

นํ้าหนัก(รอยละ) ดําเนินการ ไมไดดําเนินการ 

4   

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

 คณะกรรมการโรงเรียน ในการประชุมคร้ังที่ 142/5/2564 เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2564  ไดพิจารณา

แผนปฏิบัติการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามแผนยุทธศาสตรในการดําเนินการงานโรงเรียน เพื่อกาวเขาสู

ทศวรรษที่ 4 ในการเปน Digital Science Education Hub 
 

หลักฐานประกอบการประเมิน : 

1) รายงานการประชุมคณะกรรมการโรงเรียน คร้ังที่ 142/5/2564 วันที่ 14 กันยายน 2564 ในประเด็นที่

เก่ียวกับการพิจารณาแผนปฏิบตัิงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

(file : 01_1 รายงาน142_4.3) 

 
 

 

  



สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 รายงานผลการประเมินองคการมหาชน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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1. การวางแผนยุทธศาสตร (นํ้าหนักรอยละ 15) 

1.2 คณะกรรมการกํากับใหการจดัทําแผนมีคุณภาพโดยใหมีการรวบรวมและวิเคราะหขอมูลที่เกี่ยวของมา

ประกอบการวางแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติงาน โดยแผนตาง ๆ อยางนอยตองระบุเปาหมาย ผลผลิต 

และผลลัพธที่ชัดเจน และสามารถนําไปปฏิบตัิไดจริง 

เกณฑการประเมิน : 

 

 

 

 

นํ้าหนัก (รอยละ) ดําเนินการ ไมไดดําเนินการ 

4   

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

 คณะกรรมการโรงเรียน ในการประชุมคร้ังที่ 142/5/2564 เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2564  ไดพิจารณา 

ใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งไดระบุเปาหมาย ผลผลิตของการดําเนินงาน 

ในแตละกิจกรรมของโรงเรียน 
 

หลักฐานประกอบการประเมิน : 

1) รายงานการประชุมคณะกรรมการโรงเรียน คร้ังที่ 142/5/2564 วันที่ 14 กันยายน 2564 ในประเด็น 

ที่เก่ียวกับการพิจารณาแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565   

(file : 01_1 รายงาน142_4.3) 

2) แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (file : 01_2 Plan2565) 
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1. การวางแผนยุทธศาสตร (นํ้าหนักรอยละ 15) 

1.3 คณะกรรมการกํากับใหเกิดการมีสวนรวมในการจัดทําแผนปฏิบัติงานของเจาหนาที่ รวมทั้งจัดใหมีการสื่อสาร

ทําความเขาใจแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัตงิานทั่วทั้งองคกร มีการถายทอดแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติ

งานตาง ๆ ไปสูการปฏิบตัเิพื่อใหบรรลุเปาหมายเชิงยทุธศาสตรขององคการมหาชน 

 

เกณฑการประเมิน : 

 

 

 

 

นํ้าหนัก (รอยละ) ดําเนินการ ไมไดดําเนินการ 

4   

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

1. คณะกรรมการโรงเรียนในการประชุมคร้ังที่ 148/4/2565 วนัที่ 12 กรกฎาคม 2565 รับทราบการปรับ

แผนการดําเนนิงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เนื่องจากโรงเรียน

พบวามบีางกิจกรรมที่มคีวามจาํเปนตองปรับแผนการดาํเนินงานและการแผนการใชงบประมาณใหมีความ

เหมาะสมและสอดคลองกับสภาพการดําเนินงานจริง  

 
 

หลักฐานประกอบการประเมิน : 

1) รายงานการประชุมคร้ังที่ 148/4/2565  ระเบียบวาระที่ 3.8  การปรับแผนการดําเนนิงานและแผนการใช

จายงบประมาณ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 คร้ังที่ 1 (file : 01_3 รายงาน148_3.8) 

 
 

 

  



สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 รายงานผลการประเมินองคการมหาชน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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1. การวางแผนยุทธศาสตร (นํ้าหนักรอยละ 15) 

1.4 คณะกรรมการกํากับใหมีการติดตามและมีระบบรายงานเปรียบเทียบผลสําเร็จของงานกับเปาหมายของแผน

เปนระยะอยางเหมาะสม 

เกณฑการประเมิน : 

 

 

 

 

นํ้าหนัก (รอยละ) ดําเนินการ ไมไดดําเนินการ 

3   

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

 คณะกรรมการไดมีการติดตามความกาวหนาในการใชงบประมาณและการดําเนนิงานเพื่อใหบรรลุตามแผน  

และมีมติใหโรงเรียนรายงานผลการใชจาย ในรายการที่ไมระบคุรุภัณฑอยางตอเนื่อง 

 

หลักฐานประกอบการประเมิน : 

1) รายงานการประชุมคร้ังที่ 144/7/2564  (file : 01_4 รายงาน144_3.5) 

2) รายงานการประชุมคร้ังที่ 146/2/2565  (file : 01_5 รายงาน146_3.4) 
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2. การบริหารทางการเงิน (นํ้าหนักรอยละ 10) 

 เงื่อนไข: 

การรายงานผลการปฏิบัตงิานตองวิเคราะหผลการดําเนนิงานเทียบกับเปาหมาย ระบุปญหาอุปสรรค และ

แนวทางการแกไข และการสรุปประเด็นทีไ่ดมีการดําเนนิงานตามขอเสนอแนะ 

2.1 คณะกรรมการกํากับใหองคการมหาชนบริหารการเงินอยางมปีระสิทธิภาพ มีการวิเคราะหขอมูลทางการเงิน

เพื่อนํามาใชในการบริหาร เชน การวิเคราะห ตนทุนตอหนวยเปรียบเทียบกับหนวยงานทีป่ฏิบตัิหนาที่

คลายคลึงกัน สนบัสนุน ใหมีการลดคาใชจายและ/หรือหารายไดเพื่อลดการพึ่งพางบประมาณแผนดิน 

เกณฑการประเมิน : 

 

 

 

 

นํ้าหนัก (รอยละ) ดําเนินการ ไมไดดําเนินการ 

5   

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

 คณะกรรมการโรงเรียน โดยคณะกรรมการตรวจสอบ ไดตดิตามผลการใชจายงบประมาณและขอมูล 

ทางการเงิน อยางตอเนื่องทุกไตรมาส 
 

หลักฐานประกอบการประเมิน : 

1) รายงานการประชุมคร้ังที่ 146/2/2565 (file : 02_1 รายงาน146_4.3) 

2) รายงานการประชุมคร้ังที่ 147/3/2565 (file : 02_2 รายงาน147_4.1) 

3) รายงานการประชุมคร้ังที่ 150/6/2565 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 รายงานผลการประเมินองคการมหาชน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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2. การบริหารทางการเงิน (นํ้าหนักรอยละ 10) 

2.2 คณะกรรมการพิจารณารายงานผลการปฏิบัติงานดานการเงินโดยรายงานไดระบ ุปญหาอุปสรรคที่ผลงานไม

เปนไปตามเปาหมาย และขอเสนอแนะเพื่อแกไข รวมทั้งกํากับใหมีการติดตามการดําเนนิงานตามขอเสนอแนะ 

 

เกณฑการประเมิน : 

 

 

 

 

นํ้าหนัก (รอยละ) ดําเนินการ ไมไดดําเนินการ 

5   

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

 คณะกรรมการโรงเรียน โดยคณะกรรมการตรวจสอบ ไดตดิตามผลการใชจายงบประมาณและขอมูล 

ทางการเงิน อยางตอเนื่องทุกไตรมาส 
 

หลักฐานประกอบการประเมิน : 

1) รายงานการประชุมคร้ังที่ 146/2/2565 (file : 02_1 รายงาน146_4.3) 

2) รายงานการประชุมคร้ังที่ 147/3/2565 (file : 02_2 รายงาน147_4.1) 

3) รายงานการประชุมคร้ังที่ 148/4/2565 (file : 02_3 รายงาน148_5.2) 
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3. การบริหารทรัพยากรบุคคล (นํ้าหนักรอยละ 15) 

 เงื่อนไข: 

หากมีผูครองตําแหนงผูบริหารระดับสงูรองจากผูอํานวยการ 2 ระดับ ตองมีการประเมินผลงานใหครบถวน  

หากไมมีผูครองตําแหนงผูบริหารระดับสูงรองจากผูอํานวยการ 2 ระดับไมตองประเมิน 

 

3.1 คณะกรรมการกํากับใหฝายบริหารจัดทําระเบยีบ ขอบงัคับ ประกาศ หรือขอกําหนด เก่ียวกับการบริหารงาน

บุคคลและการบริหารงานทั่วไป และมีการประกาศใหทราบ ทั่วทั้งองคกร รวมทั้งกําหนดใหมีการพิจารณา

ทบทวนเพื่อใหมีความเหมาะสมและทันสมัย 

 

เกณฑการประเมิน : 

 

 

 

 

นํ้าหนัก (รอยละ) ดําเนินการ ไมไดดําเนินการ 

3   

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

 คณะกรรมการโรงเรียนรับทราบการปรับปรุงระเบยีบโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ วาดวยการพิจารณา

เงินเดือนประจําป พ.ศ. 2544 ซึ่งผานความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล ในการประชุมคร้ังที่ 

103/6/2564 วันที่ 30 ธันวาคม 2564 เพื่อใหสอดคลองกับมติคณะกรรมการโรงเรียน และการบริหารจัดการใน

ปจจุบนั 
 

หลักฐานประกอบการประเมิน : 

1) รายงานการประชุม คร้ังที่ 145/1/2565 (file : 03_1 รายงาน145_5.1) 

2) ระเบียบโรงเรียนมหิดลวทิยานุสรณ วาดวยการพิจารณาเงินเดือนประจาํป พ.ศ. 2564  

(file : 03_2 ระเบียบเงินเดือน) 
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 รายงานผลการประเมินองคการมหาชน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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3. การบริหารทรัพยากรบุคคล (นํ้าหนักรอยละ 15) 

3.2 คณะกรรมการกํากับใหองคการมหาชนจัดทําแผนบริหารทรัพยากรบุคคลในระยะยาว และจัดทําแผนปฏิบัติ

การดานการบริหารทรัพยากรบคุคลประจําปพรอมรายงานผลการดําเนินงานดานการบริหารงานบุคคลให

คณะกรรมการพิจารณาและใหขอเสนอแนะ 

 

เกณฑการประเมิน : 

 

 

 

 

นํ้าหนัก (รอยละ) ดําเนินการ ไมไดดําเนินการ 

3   

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

 คณะกรรมการไดเห็นชอบแผนบริหารทรัพยากรบุคคลและติดตามการรายงานผลการดาํเนินงานดานการ

บริหารงานบุคคลอยางตอเนื่อง 
 

หลักฐานประกอบการประเมิน : 

1) รายงานการประชุม คร้ังที่ 142/5/2564 (เห็นชอบแผน 65) (file : 03_3 รายงาน142_4.5) 

2) รายงานการประชุม คร้ังที่ 144/7/2564  (file : 03_4 รายงาน144_3.3) 

3) รายงานการประชุม คร้ังที่ 145/1/2565  (file : 03_5 รายงาน145_3.5) 

4) รายงานการประชุม คร้ังที่ 147/3/2565  (file : 03_6 รายงาน147_3.4) 

5) รายงานการประชุม คร้ังที่ 148/4/2565  (file : 03_7 รายงาน148_3.7) 
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3. การบริหารทรัพยากรบุคคล (นํ้าหนักรอยละ 15) 

3.3 คณะกรรมการกํากับและพิจารณาการประเมินผลผูบริหารองคการมหาชนอยางเปนระบบ มีการกําหนด

หลักเกณฑการประเมินที่ชัดเจน และกําหนดเปาหมาย น้าํหนัก ตัวชี้วัด ที่เปนรูปธรรม มีความสอดคลองกับ

วัตถุประสงค การจัดตัง้และเปาหมายระดับองคกร 

 

เกณฑการประเมิน : 

 

 

 

 

นํ้าหนัก (รอยละ) ดําเนินการ ไมไดดําเนินการ 

5   

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

 คณะกรรมการไดมอบหมายใหคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลเปนผูประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ของผูบริหาร (ผูอํานวยการและรองผูอํานวยการ) และเสนอคณะกรรมการพิจารณาใหความเห็นชอบ 
 

หลักฐานประกอบการประเมิน : 

1) รายงานการประชุม คร้ังที่ 144/7/2564  (file : 03_8 รายงาน144_4.10) 

2) รายงานการประชุม คร้ังที่ 147/3/2565  (file : 03_9 รายงาน147_4.5) 
 

 

  



สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 รายงานผลการประเมินองคการมหาชน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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3. การบริหารทรัพยากรบุคคล (นํ้าหนักรยอละ 15) 

3.4 คณะกรรมการกํากับใหองคการมหาชนมีระบบประเมินผลการปฏิบัติงานเจาหนาที่และผูบริหาร และมีการนํา

ผลประเมินเชื่อมโยงกับการเลื่อนข้ัน เลื่อนตําแหนงและการตอสัญญาจางงาน 

 

เกณฑการประเมิน : 

 

 

 

 

นํ้าหนัก (รอยละ) ดําเนินการ ไมไดดําเนินการ 

4   

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

 คณะกรรมการ โดยคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล ไดใหขอคิดเห็นและความเห็นชอบเก่ียวกับ

หลักเกณฑและกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของเจาหนาที่  โดยที่ผลการประเมนิดังกลาวจะสอดคลองกับ

กลองเงินเดือนของเจาหนาที่ และสอดคลองกับการเลื่อนตาํแหนง และการตอสัญญาจาง  ซึ่งเปนไปตามระเบียบวา

ดวยหลักเกณฑและวิธีการประเมินเพื่อตออายุสัญญาจางเจาหนาที่ พ.ศ. 2561 
 

หลักฐานประกอบการประเมิน : 

1) รายงานการประชุม คร้ังที่ 146/2/2565 (การข้ึนเงินเดือน) (file : 03_10 รายงาน146_4.5) 

2) ระเบียบโรงเรียนมหิดลวทิยานุสรณ วาดวยหลักเกณฑและวิธีการประเมินเพื่อตออายุสัญญาจางเจาหนาที่ 

พ.ศ. 2561  (file : 03_11 ระเบียบตอสัญญา) 
3)  
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4. การควบคุมภายใน (นํ้าหนักรอยละ 10) 

4.1 การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 

1) คณะกรรมการกํากับใหฝายบริหารมีระบบการควบคุมภายในตามแนวทางคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน

กําหนด และมีระบบการบริหารความเสี่ยง โดยใหการจัดทาํแผนและรายงานมีครอบคลุมตามภารกิจหลัก

ขององคการมหาชนและมปีระเด็นครบถวนตามเงื่อนไข รวมทั้งใหมีกระบวนการติดตามประเมินผลการ

ควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 

เกณฑการประเมิน : 

 

 

 

 

นํ้าหนัก (รอยละ) ดําเนินการ ไมไดดําเนินการ 

2   

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

 คณะกรรมการไดเห็นชอบประเด็นและแผนการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565  พรอมทั้งไดใหขอคิดเห็นเพื่อใหครอบคลุมตามประเดน็ภารกิจของโรงเรียน 
 

หลักฐานประกอบการประเมิน : 

1) รายงานการประชุม คร้ังที่ 144/7/2564  (file : 04_1 รายงาน144) 

2) รายงานการประชุม คร้ังที่ 145/1/2565  (file : 04_2 รายงาน145) 

3) รายงานการประชุม คร้ังที่ 146/2/2565  (file : 04_3 รายงาน146) 

4) รายงานการประชุม คร้ังที่ 147/3/2565  (file : 04_4 รายงาน147) 

5) รายงานการประชุม คร้ังที่ 148/4/2565  (file : 04_5 รายงาน148) 
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4. การควบคุมภายใน (นํ้าหนักรอยละ 10) 

4.1 การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 

2) คณะกรรมการมีการพิจารณาแผนและรายงานผลการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง และกํากับ

ใหมีกระบวนการสื่อสารทาํความเขาใจ การดําเนินงานเร่ืองการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง  

ทั่วทั้งองคกร 

เกณฑการประเมิน : 
 

 

 

 

นํ้าหนัก (รอยละ) ดําเนินการ ไมไดดําเนินการ 

3   

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

 คณะกรรมการไดพิจารณาแผนและรายงานผลการควบคุมภายในและการบริหารความเสีย่ง พรอมทั้งให

ขอคิดเห็น/คําแนะนําเพื่อนาํไปสูการปฏิบัติและการดาํเนินงานอยางมีประสทิธิภาพ 
 

หลักฐานประกอบการประเมิน : 

1) รายงานการประชุม คร้ังที่ 144/7/2564  (file : 04_1 รายงาน144) 

2) รายงานการประชุม คร้ังที่ 145/1/2565  (file : 04_2 รายงาน145) 

3) รายงานการประชุม คร้ังที่ 146/2/2565  (file : 04_3 รายงาน146) 

4) รายงานการประชุม คร้ังที่ 147/3/2565  (file : 04_4 รายงาน147) 

5) รายงานการประชุม คร้ังที่ 148/4/2565  (file : 04_5 รายงาน148) 
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4. การควบคุมภายใน (นํ้าหนักรอยละ 10) 

4.2 การตรวจสอบภายใน 

1) คณะกรรมการกํากับใหองคการมหาชนมีหนวยงานที่รับผิดชอบดานการตรวจสอบภายใน มผีูตรวจสอบ

ภายในที่ข้ึนตรงกับคณะกรรมการตรวจสอบ และสนบัสนนุใหผูตรวจสอบภายในมีความเปนอิสระในการ

ดําเนินงาน โดยมีโครงสรางรองรับและมีการมอบหมายงานเฉพาะที่เก่ียวของ 

เกณฑการประเมิน : 
 

 

 

 

นํ้าหนัก (รอยละ) ดําเนินการ ไมไดดําเนินการ 

2   

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

 คณะกรรมการไดเห็นชอบกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ไดเห็นชอบกฎบัตรการตรวจสอบภายใน และเห็นชอบผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายใน 
 

หลักฐานประกอบการประเมิน : 

1) รายงานการประชุม คร้ังที่ 147/3/2565  (file : 04_6 รายงาน147) 

2) รายงานการประชุม คร้ังที่ 148/4/2565  (file : 04_7 รายงาน148) 
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4. การควบคุมภายใน (นํ้าหนักรอยละ 10) 

4.2 การตรวจสอบภายใน 

2) คณะกรรมการมีการพิจารณาแผนและรายงานผลการตรวจสอบภายใน รวมทัง้กํากับใหมีการจดัทําแผน

และรายงานฯ มีความครอบคลมุตามหัวขอที่กําหนดตลอดจนกํากับใหมีกระบวนการติดตามและรายงานผล

การดําเนินการแกไข ตามขอสังเกต/ขอเสนอแนะ (ถามี) จากรายงานการตรวจสอบภายใน 

 

เกณฑการประเมิน : 

 

 

 

 

นํ้าหนัก (รอยละ) ดําเนินการ ไมไดดําเนินการ 

3   

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

 คณะกรรมการไดเห็นชอบแผนการตรวจสอบภายใน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565  พรอมไดกํากับ

ติดตามผลการตรวจสอบภายในผานคณะกรรมการตรวจสอบอยางตอเนื่องเปนรายไตรมาส 
 

หลักฐานประกอบการประเมิน : 

1) รายงานการประชุม คร้ังที่ 142/5/2564 (เห็นชอบแผน ป 65)  (file : 04_8 รายงาน142) 

2) รายงานการประชุม คร้ังที่ 146/2/2565  (file : 04_9 รายงาน146) 

3) รายงานการประชุม คร้ังที่ 148/4/2565  (file : 04_7 รายงาน148) 
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5. การบริหารทั่วไป (นํ้าหนักรอยละ 15) 

5.1 การบริหารจัดการความรู 

1) คณะกรรมการกํากับใหมีการจัดการความรูใหกับกรรมการขององคการมหาชน เชน การศึกษากฎหมาย  

มติคณะรัฐมนตรี ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ ที่ใชบังคับ กับองคการมหาชนอยางครบถวน มีการติดตาม

ขอมูลการปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับอยางสม่าํเสมอ ผานชองทางการจัดประชุม หรือผานชอง

ทางการสื่อสารตาง ๆ อยางเหมาะสม เพื่อใหสามารถกํากับดูแลองคการ มหาชนเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ 

เกณฑการประเมิน : 

 

 

 

 

นํ้าหนัก (รอยละ) ดําเนินการ ไมไดดําเนินการ 

2   

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

 คณะกรรมการไดตั้งกลุมไลนเพือ่เปนอีกชองทางการสื่อสารหนึง่ นอกเหนือจากชองทางการประชุม  

เพื่อเปนการติดตามขอมูลขาวสาร แลกเปลี่ยนความรูระหวางกัน 

 คณะกรรมการโรงเรียนมีมติในระเบียบวาระลบั ใหมีหนังสอืถึงคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) เพื่อขอใหทบทวนประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทจุริตแหงชาติ เร่ือง 

กําหนดตําแหนงของผูมีหนาที่ยืน่บัญชีทรัพยสนิและหนีส้ิน ตามมาตรา 102 (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2564  แจงแนวทาง

การบังคับใชประมวลจริยธรรมใหครอบคลุมถึงคณะกรรมการ และประกาศประมวลจริยธรรมสาํหรับกรรมการ 

ผูบริหาร เจาหนาที่ และผูปฏิบตัิงานขององคการมหาชน  แกคณะกรรมการโรงเรียนทราบ 
 

หลักฐานประกอบการประเมิน : 

1) ภาพตัวอยางแสดงสมาชิกกลุมไลนคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  (file : 05_1 Group line) 

2) รายงานการประชุม คร้ังที่ 145/1/2565  (file : 05_2 รายงาน145) 

3) รายงานการประชุม คร้ังที่ 146/2/2565  (file : 05_3 รายงาน146) 

4) รายงานการประชุม คร้ังที่ 147/3/2565  (file : 05_4 รายงาน147) 
 

 

  



สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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5. การบริหารทั่วไป (นํ้าหนักรอยละ 15) 

5.1 การบริหารจัดการความรู 

2) คณะกรรมการกํากับใหองคการมหาชนมีกระบวนการจัดการความรูขององคกร ที่เหมาะสม โดยมีการ

รวบรวม จัดเก็บ ความรูที่สาํคัญตอการดําเนินงานเพื่อบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรและวัตถุประสงค

การจัดตั้ง และมีการสื่อสารทั่วทั้งองคกร รวมทั้งจัดใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในและภายนอกองคกร 

ดวยวิธีหรือชองทางการสื่อสารตาง ๆ 

เกณฑการประเมิน : 

 

 

 

 

นํ้าหนัก (รอยละ) ดําเนินการ ไมไดดําเนินการ 

3   

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

 คณะกรรมการไดตั้งกลุมไลนเพือ่เปนอีกชองทางการสื่อสารหนึง่ นอกเหนือจากชองทางการประชุม  

เพื่อเปนการติดตามขอมูลขาวสาร แลกเปลี่ยนความรูระหวางกัน 
 

หลักฐานประกอบการประเมิน : 

     ภาพตัวอยางแสดงสมาชิกกลุมไลนคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (file : 05_1 Group line) 
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5. การบริหารทั่วไป (นํ้าหนักรอยละ 15) 

5.2 การเปดเผยขอมูลขาวสาร 

     คณะกรรมการกํากับใหองคการมหาชนมีการเปดเผยขอมลูขาวสารและแสดง ความโปรงใสในการดําเนินกิจการ

ในรายงานประจําป และเว็บไซตขององคการมหาชน โดยมีหัวขอที่ควรเปดเผยเปนไปตามมตคิณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 

28 พฤษภาคม 2561 เร่ือง แนวทางการควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองคการมหาชน เปนอยางนอย 

 

เกณฑการประเมิน : 

 

 

 

 

นํ้าหนัก (รอยละ) ดําเนินการ ไมไดดําเนินการ 

5   

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

 โรงเรียนไดเปดเผยขอมูลขาวสารทางเว็บไซตของโรงเรียน 
 

หลักฐานประกอบการประเมิน : 

ภาพหนาเว็บไซตโรงเรียน 

 
 

 

  



สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 รายงานผลการประเมินองคการมหาชน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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5. การบริหารทั่วไป (นํ้าหนักรอยละ 15) 

5.3 การนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการปฏิบัติงาน 

     คณะกรรมการกํากับใหองคการมหาชนมีการจัดทําแผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะ 3-5 ป และแผนปฏิบัติการดิจิทลั

ประจําป เสนอคณะกรรมการเพื่อพิจารณาและกํากับใหมีการติดตามการดําเนินงานตามแผนและมีการรายงานผล

ใหคณะกรรมการพิจารณาใหขอเสนอแนะ 

 

เกณฑการประเมิน : 

 

 

 

 

นํ้าหนัก (รอยละ) ดําเนินการ ไมไดดําเนินการ 

5   

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

 คณะกรรมการไดพิจารณาแผนปฏิบัติงานประจําป และยุทธศาสตรของโรงเรียนในการปรับองคกรไปสู

ดิจิทัล ตลอดจนการปรับรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเปน Hybrid Learning Mode ซึ่งเปนการนําเทคโนโลยี

มาใชในการปรับปรุง  แนวทางการพัฒนาโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ป 2565-2569 

 
 

หลักฐานประกอบการประเมิน : 

1) รายงานการประชุม คร้ังที่ 148/4/2565  (file : 05_5 รายงาน148 (แนวทางการพฒันาโรงเรียน)) 
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6. การคํานึงถึงผูมีสวนไดสวนเสีย/การตอบสนองตอประชาชน (นํ้าหนักรอยละ 15) 

 เงื่อนไข: 

องคการมหาชนจัดหาองคกร/ผูประเมินจากภายนอกเปนผูดําเนินการสาํรวจความพงึพอใจของผูรับบริการ 

6.1 คณะกรรมการกํากับใหองคการมหาชนมีการดําเนินงานที่คํานึงถึงผูรับบริการ และจดัใหมีการสํารวจความ 

พึงพอใจของผูรับบริการโดยผูประเมินภายนอกและมีผลความพึงพอใจของกลุมเปาหมายตองานบริการ

ขององคการมหาชนรอยละ 80 ขึ้นไป 

 

เกณฑการประเมิน : 

 

 

 

 

นํ้าหนัก (รอยละ) ดําเนินการ ไมไดดําเนินการ 

5   

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

 โรงเรียนไดใหหนวยงานภายนอกดําเนินการโครงการสํารวจความพึงพอใจขอผูรับบริการ  ผลการสํารวจ 

ความพึงพอใจดังกลาว คิดเปนรอยละ 87.20 
 

หลักฐานประกอบการประเมิน : 
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6. การคํานึงถึงผูมีสวนไดสวนเสีย/การตอบสนองตอประชาชน (นํ้าหนักรยอละ 15) 

6.2 คณะกรรมการกํากับใหองคการมหาชนมีชองทางใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย และประชาชนทั่วไป 

สามารถสงเร่ืองรองเรียนมายังองคการมหาชนไดโดยสะดวก และมีการกําหนดนโยบายและวิธีปฏิบัติในการ

จัดการขอรองเรียนและมีการจัดการขอรองเรียนใหเปนไปตามวิธีปฏิบัติ รวมทัง้คณะกรรมการมีการติดตาม

ผลการจัดการขอรองเรียนน้ัน ๆ 

 

เกณฑการประเมิน : 

 

 

 

 

นํ้าหนัก (รอยละ) ดําเนินการ ไมไดดําเนินการ 

5   

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

     โรงเรียนกําหนดใหมีชองทางในการใหขอเสนอแนะตอการดําเนินงานของโรงเรียนผานหนาเว็บไซตชองโรงเรียน 
 

หลักฐานประกอบการประเมิน : 

ภาพหนาเว็บไซต 

 
 

 

  



รายงานผลการประเมินองคการมหาชน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน)   - 104 - 

 

6. การคํานึงถึงผูมีสวนไดสวนเสีย/การตอบสนองตอประชาชน (นํ้าหนักรอยละ 15) 

6.3 คณะกรรมการกํากับใหองคการมหาชนนําผลการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการและผลการจัดการ

ขอรองเรียนมาใชประโยชน โดยอยางนอยมีการสรุป วิเคราะหและจัดทําเปนรายงานพรอมมีขอเสนอเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานและการใหบริการ ใหคณะกรรมการไดพิจารณาและใหขอเสนอแนะ 

เกณฑการประเมิน : 

 

 

 

 

นํ้าหนัก (รอยละ) ดําเนินการ ไมไดดําเนินการ 

5   

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

 คณะกรรมการไดรับทราบและใหขอคิดเห็นตอผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของโรงเรียน 
 

หลักฐานประกอบการประเมิน : 

1) รายงานการประชุม คร้ังที่ 142/5/2564 (ITA 2021)  (file : 06_1 รายงาน142) 

2) รายงานการประชุม คร้ังที่ 150/6/2565 (ITA 2022)  (file :) 
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7. การบริหารการประชุม (นํ้าหนักรอยละ 5) 

 เงื่อนไข: 

ในการเขารวมประชุมของคณะกรรมการ รอยละ 90 ของจํานวนการประชุมมีกรรมการ เขาประชุมรอยละ 

80 ข้ึนไป กรรมการโดยตําแหนงสามารถมอบหมายผูแทนเขารวมการประชุมไดไมเกิน 2 คนตอ 1 ตําแหนง 

7.1 ในการเขารวมประชุมของคณะกรรมการรอยละ 90 ของจํานวนการประชุม มีกรรมการเขารวมประชุม 

รอยละ 80 ขึ้นไป 

เกณฑการประเมิน : 

 

 

 

 

นํ้าหนัก (รอยละ) ดําเนินการ ไมไดดําเนินการ 

2   

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

 การเขารวมประชุมในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีการประชุมคณะกรรมการโรงเรียนจานวน 6 คร้ัง 

คือคร้ังที่ 144/7/2564 ถึง คร้ังที่ 150/6/2565 มีจานวนคณะกรรมการเขารวมประชุมรอยละ 80 ทุกคร้ัง โดยมี

คณะกรรมการเขารวมประชุมรอยละ 100 ถึงจํานวน 4 คร้ัง ใน 6 คร้ังของการประชุมในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 

2565  

 ทั้งนี้ ตั้งแตการประชุมคณะกรรมการคร้ังที่ 139/2/2564 วันที่ 9 มีนาคม 2564 คณะกรรมการได

เห็นชอบใหมีการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
 

หลักฐานประกอบการประเมิน : 

 ตารางแจงนับจาํนวนกรรมการที่เขารวมประชุม 
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7. การบริหารการประชุม (นํ้าหนักรอยละ 5) 

7.2 คณะกรรมการกําหนดใหมีการประชุมคณะกรรมการโดยไมตองมีฝายบริหาร (ผูอํานวยการ) รวมดวย 

ไมนอยกวา 1 คร้ัง ภายใน 1 ป เพ่ือใหมีการแสดง ความคิดเห็นไดอยางอิสระ 

 

เกณฑการประเมิน : 

 

 

 

 

นํ้าหนัก (รอยละ) ดําเนินการ ไมไดดําเนินการ 

2   

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

  
 

หลักฐานประกอบการประเมิน : 

 
 

 

7. การบริหารการประชุม (นํ้าหนักรอยละ 5) 

7.3 คณะกรรมการมีการประเมินผลคุณภาพของการจัดทําเอกสารประกอบการประชุม ที่ฝายเลขานุการเสนอ

ใหคณะกรรมการองคการมหาชนเห็นชอบ เพ่ือใหการดําเนินการประชุมมีประสทิธิภาพมากย่ิงขึ้น 

 

เกณฑการประเมิน : 
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นํ้าหนัก (รอยละ) ดําเนินการ ไมไดดําเนินการ 

1   

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

 
 

หลักฐานประกอบการประเมิน : 
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8. การประเมินผการปฏิบตัิงานองคการมหาชน (นํ้าหนักรอยละ 10) 

8.1 คณะกรรมการกํากับใหองคการมหาชนดําเนินกิจการใหเปนไปตามวัตถุประสงคการจัดตัง้ขององคการ

มหาชน และใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป และรายงานดานภารกิจหลักอ่ืน ๆ (ถามี) โดย

รายงานไดระบปุญหาอุปสรรคที่ผลงานไมเปนไปตามเปาหมายและขอเสนอแนะเพ่ือแกไข รวมทั้งมีการ

ติดตามการดําเนินงานตามขอเสนอแนะ 

เกณฑการประเมิน : 

 

 

 

 

นํ้าหนัก (รอยละ) ดําเนินการ ไมไดดําเนินการ 

5   

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

 คณะกรรมการไดพิจารณา  รับทราบและใหขอคิดเห็นตอการดําเนินงานในภารกิจหลักของโรงเรียน อาทิ  

การคัดเลือกนักเรียน  การพิจารณาหลักสูตรของโรงเรียน  การอนุมัติการสําเร็จการศึกษาของนักเรียน แผนการ

จัดการเรียนการสอนของโรงเรียน  ตลอดจนรับทราบผลสําเร็จของโรงเรียน และผลการศึกษาตอของนักเรียน  

อยางตอเนื่อง 
 

หลักฐานประกอบการประเมิน : 

1) รายงานการประชุม คร้ังที่ 144/7/2564  (file : 08_1 รายงาน144) 

2) รายงานการประชุม คร้ังที่ 145/1/2565  (file : 08_2 รายงาน145) 

3) รายงานการประชุม คร้ังที่ 146/2/2565  (file : 08_3 รายงาน146) 

4) รายงานการประชุม คร้ังที่ 147/3/2565  (file : 08_4 รายงาน147) 

5) รายงานการประชุม คร้ังที่ 148/4/2565  (file : 08_5 รายงาน148) 
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8. การประเมินผการปฏิบตัิงานองคการมหาชน (นํ้าหนักรอยละ 10) 

8.2 คณะกรรมการกํากับใหมีการรายงานผลการดําเนินงานขององคการมหาชน พรอมขอเสนอแนะการ

พัฒนาการดําเนินงานขององคการมหาชน แกรัฐมนตรีที่กํากับดูแลองคการมหาชน 

 

เกณฑการประเมิน : 

 

 

 

 

นํ้าหนัก (รอยละ) ดําเนินการ ไมไดดําเนินการ 

5   

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

     คณะกรรมการโรงเรียนไดมอบหมายใหโรงเรียนเรียนเชิญรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะ

รัฐมนตรีที่กํากับดูแลโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ รวมเขาเฝาทลูละอองพระบาท สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา  

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุา ฯ สยามบรมราชกุมารี เปนการสวนพระองค  เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2564 

และวันที่ 1 เมษายน 2565 เพื่อกราบบังคมทลูรายงานผลการดาเนินงานของโรงเรียน เพื่อนาํพระราชวินจิฉัย และ

ขอเสนอแนะมาปรับปรุงการดาํเนินงานกิจการและการบริหารจดัการของโรงเรียน 
 

หลักฐานประกอบการประเมิน : 

1) รายชื่อผูเขาเฝาฯ เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2564  (file : 08_6 รายชื่อเขาเฝา-MWIT641124) 

2) เอกสารประกอบการเขาเฝาฯ เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2564  (file : 08_7 HRH-agenda 641129) 

3) รายชื่อผูเขาเฝาฯ เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2565  (file : 08_8 รายชื่อเขาเฝา-MWIT650401) 

4) เอกสารประกอบการเขาเฝาฯ เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2565  (file : 08_9 HRH-agenda 650401) 
 

 

  



รายงานผลการประเมินองคการมหาชน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน)   - 110 - 

 

9. การประเมินผการปฏิบตัิงานคณะกรรมการองคการมหาชน (นํ้าหนักรอยละ 5) 

9.1 คณะกรรมการมีการประเมินตนเอง ทั้งแบบรายบุคคลและแบบทั้งคณะ หรือคณะกรรมการจัดใหมีการ

ประเมินผลการดําเนินงานของคณะกรรมการในรูปแบบอ่ืน เชน การประเมินโดยรัฐมนตรีผูรักษาการตาม 

พ.ร.ฎ. จัดตั้ง หรือ การประเมิน 360 องศา 

 

เกณฑการประเมิน : 

 

 

 

 

นํ้าหนัก (รอยละ) ดําเนินการ ไมไดดําเนินการ 

3   

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

 
 

หลักฐานประกอบการประเมิน : 

 
 

9. การประเมินผการปฏิบตัิงานคณะกรรมการองคการมหาชน (นํ้าหนักรอยละ 5) 

9.2 คณะกรรมการมีการเปดเผยผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการในที่ประชุม รวมทั้งกาํหนดแนวปฏิบัติ

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที ่

 

เกณฑการประเมิน : 

 

 

 

 

นํ้าหนัก (รอยละ) ดําเนินการ ไมไดดําเนินการ 

2   

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

 
 

หลักฐานประกอบการประเมิน : 
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รายละเอียดผลการดําเนินงาน ตัวชี้วัด monitor  : 
 
 

ตัวชี้วัด : 1. ความพึงพอใจของอาจารยในระดับอุดมศึกษาตอนักเรียน (MWIT) 

คําอธิบาย : 

การสํารวจความพงึพอใจของอาจารยในระดับอุดมศึกษาตอนักเรียน (MWIT) เปนวิธีการเพื่อใหไดมาซึ่งขอมูล

การตอบสนองความคาดหวังและความตองการจากผูรับบริการโดยตรง เปนประโยชนตอการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดล

วิทยานสุรณ ในการจัดการเรียนการสอน 

โดยมีการจัดเตรียมการดําเนนิกิจกรรมระดมความเห็นจากการสัมภาษณผูใชนักเรียน โดยอาจารยมหาวิทยาลัยที่

เปนผูสอนนักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ อาท ิ

1) อาจารยจากคณะแพทยศาสตร ศิริราชพยาบาล 

2) อาจารยจากคณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธบิด ี

3) อาจารยคณะตาง ๆ จากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เชน วิศวกรรมศาสตร ศิลปะศาสตร พาณชิยศาสตรและ

การบัญชี เปนตน 

ซึ่งกิจกรรมระดมความเห็นจากผูใชนักเรียน จํานวนไมเกิน 10 ทาน เพื่อรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ

เก่ียวกับนักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ เมื่อกาวเขาสูมหาวทิยาลัย โดยประเด็นความคิดเห็นที่ใชในการจัดกิจกรรม

ดังกลาว จะไดจากการจัดประชมุกลุมยอย (Focus Group) ซึ่งเปดโอกาสใหผูเขารวมแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 

เปาหมายการประเมิน : 

ความพึงพอใจของอาจารยในระดับอุดมศึกษาตอนักเรียน (MWIT) รอยละ 80  
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ในปงบประมาณ 2565 โรงเรียนดําเนินการจัดทําโครงการสํารวจความพึงพอใจคุณภาพการใหบริการของโรงเรียน

มหิดลวิทยานุสรณ  ประจําปงบประมาณ 2565 โดยการจางหนวยงานภายนอก สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล 

มหาวิทยาลัยมหิดล เปนผูประเมิน โดยมีประเด็นการสํารวจความพึงพอใจของอาจารยในระดับอุดมศึกษาตอนักเรียน (MWIT) 

รวมในโครงการดังกลาวดวย  

สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล มหาวิทยาลัยมหิดล ที่ปรึกษาโครงการสํารวจความพึงพอใจในคุณภาพการ

ใหบริการและประเมินผลการดําเนินงานของโรงเรียน ไดดําเนินงานโครงการสํารวจความพึงพอใจฯ ไมเปนไปตาม

แผนการดําเนินโครงการวิจัยฯ ทั้งนี้อาจมีเหตุเก่ียวกับปจจัยภายนอกที่ไมสามารถควบคุมได จึงสงผลตอการประเมิน

ตัวชี้วัดนี้ทําใหลาชากวากําหนด  

หลักฐานอางอิงหมายเลข  : 

1. หนังสือมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง ขอสงรายงานแผนการดําเนนิงานของโครงการวิจัยเชิงสาํรวจความพึงพอใจ

ในการใหบริการของโรงเรียน 

2. แผนการดําเนนิงานโครงการวิจยัสํารวจความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการ โรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ 

ปงบประมาณ 2565 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด : 1. น.ส.สวุพิชญ  คาฮั้ว 

2. น.ส.นวีญา  พุทธิเสน 

โทรศัพท :  0-2027-7850 

0-2027-7850 #304 
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รายละเอียดผลการดําเนินงาน ตัวชี้วัด monitor  : 
 
 

ตัวชี้วัด : 2. ระบบการติดตามและเก็บรวบรวมขอมูลศิษยเกาโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณในดานการวิจัย 

คําอธิบาย : 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณเปนโรงเรียนวิทยาศาสตรชัน้นาํระดบันานาชาติจัดการศึกษาสําหรับนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาที่มีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรใหสามารถเปนนักวิจัย นักประดิษฐคิดคน และมุงมัน่

พัฒนาประเทศชาติ ขอมูลดานการวิจัยของศิษยเกาจึงเปนขอมูลสําคัญทีส่ะทอนถึงการดําเนนิงานของโรงเรียนวาสามารถ

ดําเนินงานไดตามวิสัยทัศนของโรงเรียนหรือไมอยางไร 

เปาหมายการประเมิน : 
 

คาเปาหมาย 

2563 2564 2565 

- จัดทําแผนการเก็บรวบรวมขอมูลรวมทั้ง

แผนการสรางระบบ 

เก็บรวบรวมขอมูลศิษยเกาได 

รอยละ 50 ของศิษยเกาทั้งหมด 
 

 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ในปงบประมาณ 2565 โรงเรียนไดดําเนินการตามแผนการเก็บรวบรวมขอมูลรวมและแผนระบบการติดตามนักเรียน

เกาดานการวิจัย รายละเอียดดังนี้ 

แผนการเก็บรวบรวมขอมูล/แผนระบบการติดตาม 

นร.เกาดาการวิจัย 
ผลการดําเนินงาน 

1. จัดทําแบบฟอรมกรอกขอมูลนักเรียนเกาในรูปแบบ 

Google Site ใหนักเรียนเกากรอกออนไลน 

ปจจุบันระบบอินเทอรเน็ตชวยใหบุคคลเขาถึงหรือรับสง

ขอมูลขาวสารที่หลากหลายไดสะดวกยิ่งข้ึน ดังนั้นการ

จัดทําแบบฟอรมกรอกขอมูลนักเรียนเกาในรูปแบบ 

Google Site ใหนักเรียนเกากรอกออนไลนจึงเปนวิธีการ

เก็บรวบรวมขอมูลนักเรียนเกาไดอยางทั่วถึงและสะดวก

ตอนักเรียนเกาในสภาวะการณปจจุบนั 

   ทั้งนี้โรงเรียนไดดาํเนินการจัดทํา Google Site สาํหรับ

การติดตามนักเรียนเกาดวยระบบออนไลนดังนี ้

1.1 แบบฟอรมแจงขอมูลนักเรียนเกาโรงเรียนมหิดล

วิทยานสุรณ  

ที่ https://forms.gle/7L3YUaRgpaUnF9Qo6 

1.2 แบบฟอรมแจงขอมูลผลงานนักเรียนเกา ที่ 

https://forms.gle/1Kt63vstYuCMKBVc8 

1.3 เว็บไซตแสดงผลงานและขอมูลสําหรับติดตอสื่อสาร

สําหรับนักเรียนเกาที่ 

https://sites.google.com/mwit.ac.th/alumni

mwit/home 

1.4 ดําเนินการประชาสัมพันธแบบฟอรมและเว็บไซตถึง

นักเรียนเกาทางอีเมลและกลุมสังคมออนไลน 

 

 

https://forms.gle/7L3YUaRgpaUnF9Qo6
https://forms.gle/1Kt63vstYuCMKBVc8
https://sites.google.com/mwit.ac.th/alumnimwit/home
https://sites.google.com/mwit.ac.th/alumnimwit/home
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2. ติดตามขอมูลนักเรียนเกาที่ประกอบอาชีพอาจารย

มหาวิทยาลยั โดยเฉพาะอาจารยกลุมสาขา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

นักเรียนเกาของโรงเรียนนอกจากจะไดรับการสงเสริม

ดานการวิจัยจากโรงเรียน ยงัไดรับการสงเสริมดานการ

วิจัยจากสถานที่ทาํงาน โดยเฉพาะนักเรียนเกาที่ทาํงานใน

สถาบนัอุดมศึกษา ซึ่งมีนโยบายพัฒนาบุคลากรภายใต

กํากับของมหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดมศึกษาดานการ

วิจัย มุงสูระดบัโลก (World-Class University) จึงนบัได

วานักเรียนเกาที่ทาํงานในสถาบนัอุดมศึกษาเปนบุคลากร

ที่มีคุณภาพอีกกลุมหนึ่งของประเทศชาติในการทํางาน

ดานการวิจัย 

โรงเรียนไดดาํเนินการติดตามนกัเรียนที่ประกอบอาชีพ

อาจารยมหาวิทยาลัยอยางตอเนื่อง โดยไดติดตามขอมูล

ผลงานวิจัยของนักเรียนเกาทีป่ระกอบอาชีพอาจารย

มหาวิทยาลยั รุนที่ 1-22 จํานวนทั้งสิน้ 173 คน พบ

ผลงานดานการวิจัยของนักเรียนทั้งหมด 142 คน คิดเปน

รอยละ 82.08 ของนักเรียนเกาที่ทํางานประกอบอาชีพ

อาจารยมหาวิทยาลัย 

3. ติดตามสบืคนขอมูลจากหนวยงานวิจัย 

    ปจจุบนัมีหนวยงานหลายหนวยงาน ดาํเนินการ

จัดเก็บขอมูลดานการวิจัย เชน วช. Thailis Linkedin 

คลังขอมูลวิจัยไทย(tnrr.in.th) หนวยงานเหลานีล้วน

เก็บขอมูลดานการวิจัยทัง้ในและตางประเทศจํานวน

มาก และใหบริการขอมูลแบบสาธารณะ จงึเปนอีก

ชองทางหนึง่สาํหรับนักเรียนเกาของโรงเรียนในการ

เผยแพรขอมูลการวิจัยใหเปนประโยชนในการพัฒนา

ดานตาง ๆ ตอไป 

โรงเรียนไดดาํเนินการจัดเก็บขอมูลดานการวิจัย จาก

หนวยงานตาง ๆ ไดแก วช. Thailis Linkedin คลงัขอมูล

วิจัยไทย รุนที่ 1-28 จํานวน 7,177 คน ระหวางเดือน

ตุลาคม 2564 ถึง กันยายน 2565 พบวา ของโรงเรียนมี

ผลงานวิจัย จาํนวน 3,664 รายการ หรือคิดเปนรอยละ 

51.05 

4. ใหนักเรียนยืนยันขอมูลจากอีเมลโรงเรียนและอีเมล

สวนตัวของนักเรียน 

    โรงเรียนมีการจัดเก็บขอมูลอีเมลของนักเรียนเกาทั้ง

อีเมลโรงเรียนและอีเมลสวนตัวของนักเรียน นอกจากนี้

ยังจัดเก็บขอมูลพื้นฐานดานอ่ืน ๆ เชน ขอมูลการศึกษา

ตอ ขอมูลการประกอบอาชีพ การจัดทําขอมูลนักเรียน

เการายบุคคลตามขอมูลทีโ่รงเรียนมีอยู สงใหแก

นักเรียนเกาเพื่อยืนยันและปรับปรุงขอมูล จึงเปนอีก

ชองทางหนึง่ที่ทาํใหนักเรียนเกาไดตรวจสอบขอมูลของ

ตนเอง อีกทั้งยังเปนชองทางในการแจงขอมูลดานการ

วิจัยของนักเรียนเกาตอโรงเรียนตอไป 

 

 

โรงเรียนดําเนนิการจัดสง E-Card ใหแกนักเรียนเกาทาง

อีเมลโรงเรียนและอีเมลสวนตัวของนักเรียน จํานวน 

7,177 คน เมื่อวันที่ 29-31 ธันวาคม 2564 เพื่อเปนการ

ติดตอสื่อสารและเปนชองทางในการปรับปรุงขอมูล

นักเรียนเกาของโรงเรียน 
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5. จัดทําจดหมายเปดผนึกจากโรงเรียนถึงนักเรียนเกาถึง

ความจําเปนในการกรอกขอมูลนักเรียนเกา 

     วันที่ 28 สิงหาคมของทุกป เปนวันสถาปนา

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ นับเปนวนัสําคัญของ

โรงเรียนที่จะกระตุนใหนักเรียนเการะลึกถึงเปาหมาย

และอุดมการณของการจัดตั้งโรงเรียน นับเปนโอกาส

อันดีของโรงเรียนที่จะเชิญชวนนักเรียนเกามาใหขอมูล

ดานการวิจัยแกโรงเรียน 

ดําเนินการจัดทําจดหมายเปดผนึก (สารจากผูอํานวยการ

ถึงนักเรียนเกา) เก่ียวกับผลงานนักเรียนเกาและความ

จําเปนในการตอบกลับขอมูลนักเรียนเกา สงถึงนักเรียน

เกา รุน 1-28 จํานวน 7,177 คน เนื่องในวันสถาปนา

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ วนัที่ 28 สิงหาคม 2565 โดย

สงถึงนักเรียนเการะหวางวนัที่ 26-28 สิงหาคม 2565 

 

ทั้งนี้จากแผนการดําเนินการดังกลาวขางตน เพื่อใหการดําเนินการเปนไปตามแผนงานของโรงเรียน และมีความ

เหมาะสมตามวาระและโอกาสของโรงเรียน โรงเรียนจึงไดกําหนดชวงเวลาในการดาํเนินการ ดังนี้ 

 
 

สรุปผังระบบการตดิตามนักเรียนเกาดานงานวิจัย 
  

ชวงเวลา แผนการดําเนินการ ชองทางการติดตาม 

ตุลาคม 
สงขอมูลประวัตสิวนตัวและผลงาน

ของนักเรียนเกาถึงนักเรียนเกา 

 

พฤศจิกายน 

ติดตามขอมูลนักเรียนเกากลุม

อาจารยมหาวิทยาลัย 

 

ธันวาคม 

มกราคม 

กุมภาพันธ 

มีนาคม 

เมษายน 

พฤษภาคม 

ติดตามสบืคนขอมูลผลงานวิจัยของ

นักเรียนเกาจากหนวยงานวจิัย 

 

มิถุนายน 

กรกฎาคม 

สิงหาคม 
จัดทําจดหมายเปดผนึกจากโรงเรียน

ถึงนักเรียนเกา 

 

อีเมล 

อีเมล 

ระบบสบืคนขอมูลของ
หนวยงาน 

 

เว็บไซตมหาวิทยาลัย 
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กันยายน สรุปและรายงานผล 
 

 

        โรงเรียนไดดาํเนินการติดตามขอมูลนักเรียนเกากลุมอาจารยมหาวิทยาลัย ติดตามสบืคนขอมูลผลงานวิจัยของ

นักเรียนเกาจากหนวยงานวจิัยและหนวยงานสถาบนัการศึกษา จัดทําขอมูลประวตัิและผลงานของนักเรียนเกา ตลอดจน

จดหมายเปดผนึกจากโรงเรียนสงถึงนักเรียนเกา โดยดาํเนินการระหวางวันที่ 1 ตลุาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 

โรงเรียนสามารถเก็บรวบรวมขอมูลศิษยเกาโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณในดานการวิจัย จาํนวน 3,664 รายการ ดังนี้ 

ที่ ผลงานดานการวิจัย จํานวน 
 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 

สาขา 

- ฟสิกส 

- วิศวกรรมศาสตร 

- เคมี 

- ชีววิทยา 

- คณิตศาสตร 

- วิทยาศาสตรสุขภาพ 

- อ่ืน ๆ 

 (1,330) 
(497) 
(602) 
(376) 
(84) 
(736) 
(39) 

รวม 3,664 
 

 

          จากตาราง พบวาโรงเรียนสามารถติดตามและเก็บรวบรวมขอมูลศิษยเกาของโรงเรียน จํานวน 3,664 รายการ 

คิดเปนรอยละ 51.05 ของศิษยเกาทั้งหมดจากจํานวนศิษยเกาทัง้หมด  7,177 คน 

 

หลักฐานอางอิงหมายเลข  : 

1. แผนการเก็บรวบรวมขอมูลรวมและแผนระบบการติดตามนกัเรียนเกาดานการวิจัย 

 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด : 1. นางสภุานันท  สุจริต 

2. นางสุพรรณี  เชื้อนุน 

3. นายววัชชิรทาน  เข็มทอง 

 

โทรศัพท :  0-2027-7850 #401 

0-2027-7850 #402 

                0-2027-7850 #406 

 

 

เครือขายสังคมออนไลน 
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