
 

                                                                                                
 
 
 

 

รายงานผลการประเมินองคการมหาชน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

(1 ต.ค. 62 – 30 ก.ย. 63 (รอบ 12 เดือน)) 
 

 
 
 
 

เสนอ 
 

 

 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

นายณัฏฐพล  ทีปสุวรรณ 
รัฐมนตรีกํากับดูแลโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ องคการมหาชน 

 
 
 
 
 

โดย 
 
 
 
 

รศ.ดร.วิวัฒน  เรืองเลิศปญญากุล 
ผูอํานวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 



สารบัญ 
 

            หนา 

คํานํา              ก 
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2.1.1 รอยละของนักเรียนที่ปฏิบัติกิจกรรมจิตอาสาเกินเกณฑข้ันต่ําทีโ่รงเรียนกําหนด   60 

องคประกอบที่ 3 ประสิทธิผล 

3.1 รอยละคาใชจายดานบุคลากรขององคการมหาชน       61 

3.2 ประสิทธิภาพในการบริหารงานและนวัตกรรมการใหบริการขององคการมหาชน 

3.2.1 รอยละความสาํเร็จในการดําเนนิกิจกรรม การแลกเปลี่ยนเรียนรูองคความรู 
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ตอนปลายของโรงเรียนเครือขายทั่วประเทศ       64 
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 ขอสังเกตหรือขอทักทวงจากบัญชี ของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน  
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คํานํา 
 

 โดยการประสานของคณะกรรมการเจรจาขอตกลงและการประเมินผลองคการมหาชน สํานักงานคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ทําใหมีการจัดทํารายละเอียดแบบประเมินองคการมหาชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  

บัดนี้  ถึงเวลาที่โรงเรียนจะตองจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) รอบ 
12 เดือน (1 ต.ค. 62-30 ก.ย. 63) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 เสนอสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
เพื่อใหการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานของโรงเรียนตามแบบประเมินองคการมหาชนดังกลาวเปนไปดวยความ
เรียบรอยและมีประสิทธิภาพ โรงเรียนจึงไดจัดทํารายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ข้ึน โดยใชหลักเกณฑและวิธีการที่ได
กําหนดไวในกรอบการประเมินผลองคการมหาชน เปนแนวทางในการจัดทํา  
 รายงานผลการประเมินองคการมหาชน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ประกอบดวย 5 องคประกอบ  
ซึ่งการประเมินของแตละองคประกอบมีทั้งสิ้น จํานวน 11 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
  

องคประกอบ  จํานวนตัวชี้วัด 
องคประกอบที่ 1 : ดานประสิทธิผล 5 
องคประกอบที่ 2 : การผลักดันยุทธศาสตรของประเทศ 1 
องคประกอบที่ 3 : ประสิทธิภาพ 2 
องคประกอบที่ 4 : การตอบสนองตอประชาชน 2 
องคประกอบที่ 5 : การควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองคการมหาชน 1 

รวม 11 
 

 สําหรับขอมูลและหลักฐานอางอิงของผลการดําเนินงานของแตละตัวชี้วัด โรงเรียนไดจัดแยกไวตางหาก  
 โรงเรียนหวังวา รายงานการประเมินผลองคการมหาชนฉบับนี้ จะเปนประโยชนทั้งในสวนที่โรงเรียนจะนํามา
พัฒนาและปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และเปนประโยชนสําหรับองคกรและคณะบุคคลภายนอกที่จะใชเปน
พื้นฐานในการประเมินผลการดําเนินงานของโรงเรียนตอไป 
 
 
 
                   รศ.ดร.วิวัฒน  เรืองเลิศปญญากุล 
       ผูอํานวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
                 กันยายน  2563 
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โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  

ประจําปบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

วัตถุประสงคการจัดตั้ง พ.ร.ฎ. ขอมูลพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
มาตรา 7 เพื่อใหโรงเรียนมีวัตถุประสงคเพื่อบริหารจัดการและ
ดําเนินการจัดการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษาที่มุงเนนความเปน
เลิศดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร สําหรับนักเรียนที่มีศักยภาพ
สูงดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 
มาตรา 8 เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตามมาตรา 7 ใหโรงเรียนมี
อํานาจหนาที่ดังนี ้

1) ดําเนินการเรียนการสอนที่มุงเนนความเขมขนของการเรียน
การสอนทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรสําหรับ
นักเรียนที่มีศักยภาพสูงทางวทิยาศาสตรและคณิตศาสตร 

2) จัดทําหลักสูตร วิธีการเรียนการสอน สื่อและอุปกรณการ
เรียนการสอนสําหรับใชในโรงเรียน 

3) ดําเนินการและสงเสริมใหหนวยงานที่เก่ียวของและ
ภาคเอกชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนามาตรฐาน
การศึกษาของโรงเรียน 

4) ใหบริการพิเศษทางดานการเรียนการสอนวิทยาศาสตร  
และคณิตศาสตร 

งบประมาณ                   323.4768  ลานบาท 
รายได*                          13.0000   ลานบาท 
เงินทุนสะสม                   48.6150   ลานบาท 
อัตรากําลัง (กรอบ/บรรจุจริง)  204/168         
คาใชจายดานบุคลากร         92.5091 ลานบาท 
งบประมาณคาใชจายตามแผนการใชจายเงนิ 
(ประกอบดวย เงินอุดหนนุ + เงินสะสม + รายได) 
                                  335.6203  ลานบาท 
สัดสวนคาใชจายดานบคุลากร 
                                     รอยละ 27.56 
 
 

ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 

 
* หมายเหตุ : โปรดจําแนกท่ีมาของรายได 

รายได : (การดําเนินงาน 10,500,000.00 บาท  และเงินบริจาค 2,500,000.00 บาท)   
 
 

 
 
 

คณะกรรมการองคการมหาชน 
กรรมการองคการมหาชน วันที่ไดรับแตงตัง้ วันที่หมดวาระ 

ประธานกรรรมการ 1. ดร.ประสาร ไตรรัตนวรกุล 28 พ.ค. 2562 27 พ.ค. 2566 
กรรมการโดยตําแหนง 2. อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 

(ศาสตราจารย นายแพทยบรรจง มไหสวริยะ) 
- 27 พ.ค. 2566 

3. ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ 
(นายเดชาภิวฒัน  ณ สงขลา) 

- 27 พ.ค. 2566 
4. เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

(นายสุเทพ ชิตยวงษ) 
- 27 พ.ค. 2566 

5. ผูอํานวยการสถาบนัสงเสริมการสอน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
(ศาสตราจารย ดร. ชูกิจ ลิมปจาํนงค) 

- 27 พ.ค. 2566 
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วิสัยทัศน 
    เปนโรงเรียนวิทยาศาสตรชัน้นําระดบันานาชาติ จัดการศึกษาสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาที่มีความสามารถ
พิเศษดานคณิตศาสตรและวทิยาศาสตร ใหสามารถเปนนักวิจยัและนกัประดิษฐคิดคน ที่มีความซื่อสัตย มีคุณธรรม
จริยธรรม มีความเปนผูนํา และมุงมั่นพัฒนาประเทศชาต ิ

คณะกรรมการองคการมหาชน 
กรรมการองคการมหาชน วันที่ไดรับแตงตัง้ วันที่หมดวาระ 

กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 6. ผูชวยศาสตราจารย ดร. ยุวดี นาคะผดุงรัตน 
ดานวิทยาศาสตรและการศึกษา 

28 พ.ค. 2562 27 พ.ค. 2566 
7. รองศาสตราจารย ดร. รัฐชาติ มงคลนาวิน  

ดานวิทยาศาสตรและการศึกษา 
28 พ.ค. 2562 27 พ.ค. 2566 

8. ดร. สัมพันธ ศิลปนาฎ  
ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

28 พ.ค. 2562 27 พ.ค. 2566 
9. ศาสตราจารยนายแพทยสุรเดช หงสอิง 

ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
28 พ.ค. 2562 27 พ.ค. 2566 

10. ศาสตราจารย ดร. สุรศักดิ์ ลิขสทิธิ์วัฒนกุล 
ดานกฎหมายและการบริหารงานบุคคล 

28 พ.ค. 2562 27 พ.ค. 2566 
กรรมการและ
เลขานุการ 
(ผูอํานวยการ) 

11. ผูอํานวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
รองศาสตราจารย ดร. วิวัฒน  เรืองเลิศปญญากุล 

1 พ.ค. 2562 30 เม.ย. 2566 
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หมายเหต ุ: ระดบัพอใช*** เน่ืองจาก  
1) สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 สงผลกระทบใหผลการดําเนินงานบางตัวชี้วัดไมเปนไปตามเปาหมาย

ที่ต้ังไว และบางตัวชีว้ัดยังคงสถานะ N/A ซ่ึงไมเปนไปตามแผนการดําเนินงานที่วางไว จึงตองมีการปรับแผนการดําเนินงาน ทําใหมีผล
ตอการประเมินและเกิดความลาชากวากําหนด เนื่องจากสถานการณดังกลาว 

 
    สวนที่ 3 ตัวชี้วัดผลกระทบ (impact) เพ่ือติดตามผลสําเร็จเปนรายป (monitoring KPI) 
     

ตัวชี้วัด monitor 
คาเปาหมาย 

2563 2564 2565 

ความพึงพอใจของอาจารยในระดบัอุดมศึกษาตอนักเรียน 
(MWIT) 

รอยละ  
70 

รอยละ  
75 

รอยละ  
80 

    เน่ืองจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ท่ีเกิดข้ึน คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ท่ีปรึกษา
โครงการสํารวจความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการและประเมินผลการดําเนินงานของโรงเรียน ไดจัดทําหนังสือแจงขอปรับแผน
ดําเนินการสัมภาษณอาจารยมหาวิทยาลัยท่ีเปนผูสอนนักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (อาจารยผูใชนักเรียน)  
    ท้ังน้ีจากแผนการดําเนินการเดิมคาดวาจะแลวเสร็จในชวงเดือนกันยายน พ.ศ. 2563 แตเน่ืองจากสถานการณดังกลาว จึงขอปรับเปน
เดือนธันวาคม พ.ศ. 2563 ซึ่งมีผลตอการประเมินตัวช้ีวัดน้ีทําใหลาชากวากําหนด 
 

 

หมายเหตุ : 
* สรุปผลการประเมินระดับองคกร 

ระดับดีมาก          หมายถึง องคการมหาชนท่ีมีผลคะแนนเฉลีย่ทุกองคประกอบ ต้ังแต 85 คะแนนข้ึนไป 
ระดับดี           หมายถึง องคการมหาชนท่ีมีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองคประกอบ ต้ังแต 70.00 – 84.99 คะแนน 
ระดับพอใช          หมายถึง องคการมหาชนท่ีมีผลคะแนนเฉลีย่ทุกองคประกอบ ต้ังแต 60.00 – 69.99 คะแนน 
 
ระดับตองปรับปรุง  หมายถึง องคการมหาชนท่ีมีผลคะแนนเฉลีย่ทุกองคประกอบ ตํ่ากวา 60 คะแนน 

** ITA : Integrity and Transparency Assessment หรือ ระดับคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนนิงานของหนวยงาน ประเมินโดย สํานักงาน 
ป.ป.ช. 
 
 
 
ความเห็นเพ่ิมเติมของผูประเมิน ................................................................ 

 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินองคการมหาชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

สวนที่ 1 องคประกอบการประเมินผลการปฏบิตังิาน สวนที่ 2 ตัวชี้วดัประกอบการประเมิน 

สรุปผลการประเมินระดบัองคกร* คะแนนรวมถวงนํ้าหนัก ITA** 

ระดับพอใช*** 
 

65 คะแนน 
(ผลคะแนนยังไมครบทุกตัวชี้วดั) 

91.64 คะแนน 

 ดร.ประสาร  ไตรรัตนวรกุล 
ประธานกรรมการองคการมหาชน 

(ผูประเมิน) 
ตุลาคม 2563 
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สวนท่ี 1 : องคประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และสวนท่ี 2 ตัวช้ีวัดประกอบการประเมิน 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2563 

 

ตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน 

เปาหมาย 
ขั้นต่ํา 

(50 คะแนน) 

เปาหมาย
มาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เปาหมาย
ขั้นสูง 

(100 คะแนน) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คะแนนท่ีได
(เทียบจากคา

เปาหมาย) 

คะแนน
ถวง

น้ําหนัก 
องคประกอบท่ี 1 ประสิทธิผล 

1.1 ผลสําเร็จของการสงเสริม จูงใจใหนักเรียน
ศึกษาตอดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

20       

1.1.1 รอยละของจํานวนนักเรยีนท่ีศึกษาตอ
ในสาขาวิชาท่ีเกี่ยวกับ STEM Career 
 

(10) รอยละ 95 
(224คน) 

รอยละ 97  
(229คน) 

รอยละ  
98 

(232คน) 

รอยละ 97 
(229/236 

คน) 

มาตรฐาน  
(75 คะแนน) 

7.50 

1.1.2 รอยละของนักเรียนท่ีศึกษาตอทางดาน
วิทยาศาสตรพ้ืนฐาน 

(10) - รอยละ 12 
(28คน) 

รอยละ 
13.98  

(33 คน) 

รอยละ 
16.10  

(38/236 
คน) 

ขั้นสูง 

(100 
คะแนน) 

10.00 

1.2 รอยละของจํานวนโครงงานทางวิทยาศาสตร
ของนักเรียนท่ีไดรับรางวัลจากการประกวดใน
ระดับนานาชาติ 

5 นอยกวา 
66.67 

รอยละ 
66.67  

(2/3 ของ
โครงงานที่สง
เขาประกวด

ทั้งหมด) 

มากกวา
รอยละ 
66.67  

 

รอยละ 
70.59 
(12/17 

โครงงาน) 

ขั้นสูง 
(100 

คะแนน) 
 

5.00 

1.3 จํานวนส่ือการเรียนในรูปแบบวีดีโอคลิป
ออนไลนตามสาระการเรียนรูระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายเพ่ือการศึกษาเรียนรู
ดวยตนเองของนักเรียนโรงเรียนเครือขายและ
ผูสนใจ 

5 25  
หัวขอ 

27  
หัวขอ 

29 
หัวขอ 

41  
หัวขอ 

ขั้นสูง 

(100 
คะแนน) 

5.00 

1.4 ผลสําเร็จของโครงการความรวมมือกับ
โรงเรียนเครือขายในการขยายผลองคความรู
ทางวิชาการและวิธีการจัดการเรียนการสอนสู
โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด 
สพฐ. ในจังหวัด  

10 - รอยละ  
80 

รอยละ  
≥ 80  

N/A 
 
 

(ทราบผล
เดือน ม.ค.) 

 

N/A 

1.5 ผลสําเร็จของโครงการสรางแรงบันดาลใจ 
 

5 18  
กิจกรรม 

20  
กิจกรรม 

22 
กิจกรรม 

18 
กิจกรรม 

ขั้นตํ่า 

(50 คะแนน) 
2.50 

องคประกอบท่ี 2 การผลักดันยุทธศาสตรของประเทศ 

2.1 นโยบายสําคัญหรือเรงดวนของรัฐบาลหรือ
ภารกิจรัฐมนตรีรักษาการมอบหมาย 

       

2.1.1 รอยละของนักเรียนท่ีปฏิบัติกิจกรรม
จิตอาสาเกินเกณฑขั้นตํ่าท่ีโรงเรียน
กําหนด 

 

5 รอยละ  
85 

รอยละ  
90 

รอยละ  
95 

รอยละ 
96.19 

ขั้นสูง 

(100 
คะแนน) 

5.00 
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ตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน 

เปาหมาย 
ขั้นต่ํา 

(50 คะแนน) 

เปาหมาย
มาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เปาหมาย
ขั้นสูง 

(100 คะแนน) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คะแนนท่ีได
(เทียบจากคา

เปาหมาย) 

คะแนน
ถวง

น้ําหนัก 
องคประกอบท่ี 3 ประสิทธิภาพ 

3.1 รอยละคาใชจายดานบุคลากรขององคการ
มหาชน 

5 - รอยละคชจ.
ดานบุคลากร
ไมเกินกรอบ
วงเงินรวมฯ 

คณะรัฐมนตรี
กําหนด 

รอยละคชจ.
ดานบุคลากร
ไมเกินกรอบ
วงเงินรวมฯ 

คณะรฐัมนตรี
กําหนดและ
คชจ.ดาน

บุคลากรจริง
ไมสูงกวา

งบประมาณ 
ทีไดรับการ
จัดสรรจาก

สํานัก
งบประมาณ 

รอยละ
27.56 

ขั้นสูง 

(100 
คะแนน) 

5.00 

3.2 ประสิทธิภาพในการบริหารงานและ
นวัตกรรมการใหบริการฃององคการมหาชน 

       

3.2.1 รอยละความสําเร็จในการดําเนิน
กิจกรรม การแลกเปล่ียนเรียนรู 
องคความรูทางวิชาการและวิธีการ
จัดการเรียนการสอนระหวางครูผูสอน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายของ
โรงเรียนเครือขายท่ัวประเทศ 

10 รอยละ 80 รอยละ 85 รอยละ 90 รอยละ
80.77 

ขั้นตํ่า  
(50 คะแนน) 

5.00 

3.2.2 รอยละของนักเรียนท่ีสมัครสอบคัดเลือก
เขาเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4  
โดยเลือกวิธีการสงเอกสารการสมัคร
ผานระบบออนไลน 

10 รอยละ 75 รอยละ 80 รอยละ 80 
และมีการ
แจงผล
สอบ

ออนไลน 

รอยละ 
80.83 และ
แจงผลการ
สอบทาง
ออนไลน 

ขั้นสูง 

(100 
คะแนน) 

10.00 

องคประกอบท่ี 4 การตอบสนองตอประชาขน 

4.1 การเผยแพรสารสนเทศผาน Web portal 5 องคการ
มหาชนสง

ขอมูลสําคัญ
ขององคการ
มหาชนมายัง
สํานักงาน 

ก.พ.ร.
ครบถวนตาม

รายการที่
กําหนด 

(ขอมูลกลุมที่ 
1)  
 

 

องคการ
มหาชนสง

ขอมูลสําคัญ
ขององคการ
มหาชนมายัง
สํานักงาน 

ก.พ.ร.
ครบถวนตาม

รายการที่
กําหนด 

(ขอมูลกลุมที่ 
1 และกลุมที่ 

2) 

องคการ
มหาชนสง

ขอมูลสําคัญ
ขององคการ
มหาชนมายัง
สํานักงาน 

ก.พ.ร.
ครบถวน

ตามรายการ
ท่ีกําหนด 

(ขอมูลกลุมท่ี 
1 กลุมท่ี 2 
และกลุมท่ี 

3) 
 

 

 

สงขอมูล
ครบถวน

ตามรายการ
ที่กําหนด 

(ขอมูลกลุม
ที่ 1 กลุมที่ 
2 และกลุม

ที่ 3) 

ขั้นสูง 

(100 
คะแนน) 

5.00 
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ตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน 

เปาหมาย 
ขั้นต่ํา 

(50 คะแนน) 

เปาหมาย
มาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เปาหมาย
ขั้นสูง 

(100 คะแนน) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คะแนนท่ีได
(เทียบจากคา

เปาหมาย) 

คะแนน
ถวง

น้ําหนัก 
4.2 รอยละความพึงพอใจในการใหบริการของ

องคการมหาชน 

5 รอยละ 80 
และผาน
เกณฑการ
ประเมิน
คุณภาพ  
รอยละ  

50-74.99 

รอยละ 80 
และผาน
เกณฑการ
ประเมิน
คุณภาพ  
รอยละ  

75-89.99 

รอยละ 80 
และผาน
เกณฑการ
ประเมิน
คุณภาพ 
ต้ังแต 

รอยละ 90  
ขึ้นไป 

รอยละ 
87.80 

ขั้นสูง 

(100 
คะแนน) 

5.00 

องคประกอบท่ี 5 การควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองคการมหาชน 

5.1 รอยละความสําเร็จของการพัฒนาดานการ
ควบคุมกิจการของคณะกรรมการองคการ
มหาชน 

 

15 - - 4 คะแนน  
ขึ้นไป 

ก.พ.ร. 
ประเมินผล 

(ผาน/ไมผาน) - 

คะแนนรวม 
(คะแนนรวมท้ังหมด 85 คะแนน ไมรวมตัวชี้วัด 5.1) 

65  

สรุปผลการประเมินระดับองคกร* 
(ผลคะแนนยังไมครบทุกตัวชี้วัด) 

ระดับ
พอใช 
***  

คะแนน ITA** 91.64 

 
 

หมายเหตุ :  
* สรุปผลการประเมินระดับองคการ 
 ระดับดีมาก หมายถึง องคการมหาชนท่ีมีผลคะแนนเฉลีย่ทุกองคประกอบ ตั้งแต 85 คะแนนข้ึนไป 
 ระดับด ี  หมายถึง องคการมหาชนท่ีมีผลคะแนนเฉลีย่ทุกองคประกอบ ตั้งแต 70.00-84.99 คะแนน 
 ระดับพอใช  หมายถึง องคการมหาชนท่ีมีผลคะแนนเฉลีย่ทุกองคประกอบ ตั้งแต 60.00-69.99 คะแนน 
 ระดับตองปรับปรุง หมายถึง องคการมหาชนท่ีมีผลคะแนนเฉลีย่ทุกองคประกอบ ต่ํากวา 60 คะแนน 
 
 

** ITA : Integrity and Transparency Assessment หรือ ระดับคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงาน ประเมินโดย สํานกังาน ป.ป.ช. 
 
*** ระดับพอใช เน่ืองจาก  

สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 สงผลกระทบใหผลการดําเนินงานบางตัวช้ีวัดไมเปนไปตาม
เปาหมายท่ีต้ังไว และบางตัวชี้วัดยังคงสถานะ N/A ซ่ึงไมเปนไปตามแผนการดําเนินงานท่ีวางไว จึงตองมีการปรับแผนการดําเนินงาน 
ทําใหมีผลตอการประเมินและเกดิความลาชากวากําหนด เน่ืองจากสถานการณดังกลาว 
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วัตถุประสงค 
การจัดต้ัง  

(ระบุเฉพาะวตัถุประสงค
ที่สอดคลองกับตัวชีว้ัด) 

ตัวชี้วัดผลกระทบฯ 

  

คาเปาหมาย 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

ผลการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

รายงานผลการดําเนินการ
ตามตัวชี้วัด  

(ผลลพัธ/ผลกระทบ) 
2563 2564 2565 

 เพ่ือบริหารจัดการและ
ดําเนินการจัดการเรียน
การสอน ระดับ
มัธยมศึกษาท่ีมุงเนน
ความเปนเลิศดาน
วิทยาศาสตรและ
คณิตศาสตร สําหรับ
นักเรียนท่ีมีศักยภาพสูง 
ดานวิทยาศาสตรและ
คณิตศาสตร 

1) เปนโรงเรียนท่ี
จัดการเรียนการสอน
วิทยาศาสตรอยาง
เขมขนใหแกนักเรียน
ท่ีมีความสามารถ
เปนพิเศษในทาง
วิทยาศาสตรและ
คณิตศาสตร  เพ่ือ
เปนการเตรียม
พ้ืนฐานสําหรับ
บุคคลท่ีมีคุณภาพสูง
เพ่ือการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษาใน
การท่ีจะสราง
นักวิชาการอันยอด
เยี่ยมของประเทศ 

2) เปนโรงเรียนตนแบบ
ของรัฐในการพัฒนา
และสรางองคความรู
เกี่ยวกับการจัด
การศึกษาสําหรับผูมี
ความสามารถพิเศษ
ทางดาน
วิทยาศาสตรและ
คณิตศาสตร 
ระดับช้ันมัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

1. ความพึงพอใจ
ของอาจารยใน
ระดับอุดมศึกษา
ตอนักเรียน 
(MWIT) 

รอยละ  
70 

รอยละ 
75 

รอยละ  
80 

     เน่ืองจากสถานการณ
การแพรระบาดของโรคติด
เช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ท่ี
เกิดข้ึน คณะวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลยัมหิดล ท่ี
ปรึกษาโครงการสํารวจ
ความพึงพอใจในคุณภาพ
การใหบริการและ
ประเมินผลการดาํเนินงาน
ของโรงเรียน ไดจัดทํา
หนังสือแจงขอปรับแผน
ดําเนินการสัมภาษณ
อาจารยมหาวิทยาลยัท่ีเปน
ผูสอนนักเรียนโรงเรียน
มหิดลวิทยานุสรณ 
(อาจารยผูใชนักเรยีน)  
    ท้ังน้ีจากแผนการ
ดําเนินการเดิมคาดวาจะ
แลวเสร็จในชวงเดือน
กันยายน พ.ศ. 2563  
แตเน่ืองจากสถานการณ
ดังกลาว จึงขอปรับเปน
เดือนธันวาคม พ.ศ. 2563 
ซึ่งมีผลตอการประเมิน
ตัวช้ีวัดน้ีทําใหลาชากวา
กําหนด 

N/A  
(ผลการประเมินคาดวาจะแลว

เสร็จเดือนธันวาคม 2563) 

 

สวนท่ี 3 ตัวช้ีวัดผลกระทบ (impact) เพ่ือติดตามผลสําเร็จเปนรายป (monitoring KPI) 
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สรุปผลงานสําคัญขององคการมหาชน ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 
 โรงเรียนไดดําเนินงานดานภารกิจหลัก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  เพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคและ
เปาหมายในการพัฒนานักเรียน สอดคลองกับพันธกิจของโรงเรียนและเกิดผลสัมฤทธิ์เปนที่ประจักษ  สรุปไดดังนี้ 
 
1. การดําเนินงานตามภารกิจหลกัของโรงเรียน 

1.1 การสรรหาและคัดเลือกนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 

 โรงเรียนไดดําเนินการรับสมัครและสอบรอบแรก เพื่อคัดเลือกนักเรียนเขาเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ป
การศึกษา 2563 ทั้งในสวนของโรงเรียนและดําเนินการใหแกโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย ทั้ง 12 แหง 
และโครงการสนับสนุนการจัดตั้งหองเรียนวิทยาศาสตรในโรงเรียนโดยการกํากับดูแลของมหาวิทยาลัย ของกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม จํานวน 19 แหง  สถาบันโคเซ็น (KOSEN) ของสถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง และของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ผลการดําเนินงาน สรุปไดดังนี้ 
 
 

ชวงเวลา การดําเนินงาน 

วันท่ี 1-31 สิงหาคม 2562 รับสมคัรนักเรียนท่ีกําลังศึกษาอยูช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 เพ่ือเขาเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4  
ปการศึกษา 2563 มีนักเรียนสมัครสอบท้ัง 4 โครงการ จํานวน 21,169 คน  ซึ่งเมื่อไดตรวจ
คุณสมบัติแลว มีนักเรยีนท่ีมีสิทธิสอบจํานวน 20,299 คน  จําแนกเปน 

- โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ จํานวน 12,369 คน 
- โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย (12 แหง) จํานวน 8,282 คน 
- โรงเรียนในโครงการ วมว. (19 แหง) จํานวน 8,583 คน 
- สถาบันโคเซ็น ของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง จํานวน 926 คน 
- สถาบันโคเซ็น ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี จํานวน 1,956 คน 

วันท่ี 17 พฤศจิกายน 2562 ดําเนินการสอบคัดเลือกรอบแรก 

วันท่ี 17 ธันวาคม 2562 ประกาศผลการสอบคดัเลือกรอบแรก 
นักเรียนท่ีเลือกสอบเขาโรงเรยีนมหิดลวิทยานุสรณ ผานการคัดเลือกรอบแรก 

จํานวน 500 คน 

วันท่ี 18 มกราคม 2563 ดําเนินการสอบคัดเลือกรอบสอง 
- นักเรียนผูมีสิทธ์ิสอบ จํานวน 500 คน 
- นักเรียนเขาสอบ จํานวน 489 คน 
- นักเรียนขาดสอบ 11 คน 

วันท่ี 2 มีนาคม 2563 ประกาศผลการสอบคดัเลือกรอบสอง 
 นักเรียนผานการคดัเลือกเปนตัวจริง  240  คน และตัวสํารอง 249  คน 
 

รายการ 
ตัวจริง ตัวสํารอง 

รวม 
ชาย หญิง ชาย หญิง 

นร. จากโรงเรียนในเขตกรุงเทพและปรมิาณฑล 81 35 70 47 233 
นร. จากโรงเรียนในเขตภูมภิาค 87 37 84 48 256 

รวม 
168 72 154 95 

489 
240 249  
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ชวงเวลา การดําเนินงาน 

วันท่ี 14-31 มีนาคม 2563  ดําเนินการรับมอบตัวนักเรียนท่ีผานการคัดเลือกตัวจริง วันท่ี 14 มีนาคม 2563  
และรับมอบตัวนักเรียนท่ีผานการคัดเลือกตัวสํารองถึงลําดับท่ี 125  ผานชองทาง online 
รายละเอียดดังตาราง 

รายการ 
ตัวจริง ตัวสํารอง 

รวม 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

นร.จากโรงเรียนในเขตกรุงเทพมหานคร 39 18 57 25 14 39 96 
นร.จากโรงเรียนในสวนภูมภิาค 66 27 93 32 19 51 144 

รวมท้ังสิ้น 105 45 150 57 33 90 240 
 

 
1.2 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน   

 กิจกรรมพัฒนาผูเรียนท่ีโรงเรียนจดัใหแกนักเรียนในปงบประมาณ พ.ศ. 2563  ประกอบดวย 
 

1.2.1 กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
  โรงเรียนจัดกิจกรรมพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม จํานวน 2 ครั้ง  ดังน้ี 
 

วันท่ีจัดกิจกรรม หัวขอการบรรยาย ผูบรรยาย 

2 ธันวาคม 2562 Image Yourself อบรมการพัฒนาบุคลิกภาพ คุณพรทิพย โชคชัยเจริญสิน (ครูทิพย Minding Image) 

13 มกราคม 2563 - วาดศิลปเพ่ือคิดนอกกรอบ นายมานนท  ผสมสตัย และ น.ส.เมธาวี โฉมทอง  

 - ทําสมาธิรูปแบบโยคะ น.ส.อารติา ปลื้มถนอม 

 
 

1.2.2 กิจกรรมพัฒนาการเรียนรู 
(1) การฟงบรรยายพิเศษ : โรงเรียนไดจัดกิจกรรมฟงบรรยายพิเศษ จํานวน 4 คร้ัง ซึ่งเปน 

การบรรยายดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี 2 คร้ัง  และดานสังคมศึกษา ภาษา ศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม ดนตรีและบุคลกิภาพ 2 คร้ัง ดังนี ้
 

วันท่ีจัดกิจกรรม หัวขอการบรรยาย ผูบรรยาย 

27 พฤศจิกายน 2562 อาชีพนักพฤกษศาสตรกับการศึกษา
ดาน Plant Evolution ในประเทศไทย 

ดร.สาโรจน รุจสิรรคสกุล (นักเรียนเกา รุนท่ี 13) 

18 ธันวาคม 2562 รูอะไรไมสู รูเทาทันหนัง ดร.วิโรจน สุทธิสมีา  
อาจารยคณะนิเทศศาสตร สมาชิกชมรมวิจารณบันเทิง  
และผูทรงคุณวุฒิดานภาพยนตร 

25 ธันวาคม 2562 เรื่องนารูเก่ียวกับการใชเงิน คุณปยะ สุราสา  
รองผูอํานวยการอาวุโส ฝายพัฒนาหลักสตูรและองค
ความรู บริษัทเมืองไทยประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) 
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วันท่ีจัดกิจกรรม หัวขอการบรรยาย ผูบรรยาย 

15 มกราคม 2563 ทํางานทางวิทยาศาสตรสนุกกวาเรียน
หมออยางไร 

ศาสตราจารย ดร. นพ.นรัตถพล เจริญพันธุ 
ผูชวยอธิการบดฝีายวิจัยและวิชาการ 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

 
(2) การศึกษาดูงาน : โรงเรียนไดจดักิจกรรมศึกษาดูงานในสถานทีต่าง ๆ จาํนวน 2 คร้ัง  ทั้งหมด  23 

แหง โดยแบงเปนดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลย ีจํานวน 15 แหง  และดานสังคมศึกษา ภาษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม และโบราณคดี จํานวน 8 แหง  ดังนี ้

วันท่ีจัดกิจกรรม สถานท่ีศึกษาดูงานดานวิทยาศาสตรฯ : 15 แหง สถานท่ีศึกษาดูงานดานสังคมศึกษาฯ : 8 แหง 

28 พฤศจิกายน 2562 1. คณะพลังงานสิ่งแวดลอม และวัสดุ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุร ี

2. สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม (ฟโบ) 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุร ี

3. ศูนยนวัตกรรมหุนยนตและระบบอัตโนมัติ 
(iCRAS) สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 

4. ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
5. ภาควิชาเคมี คณะวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
6. สายออกบัตรธนาคารแหงประเทศไทย 
7. สถาบันวิจัยสภาวะแวดลอม จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลยั 
8. ศูนยนาโนเทคโนโลยีแหงชาติ สํานักงานพัฒนา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาต ิ
9. พิพิธภัณฑการเกษตรเฉลมิพระเกียรติ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว (องคการมหาชน) 

1. คณะวิศวกรรมศาสตร สาขาวิศวกรรมดนตรี
และสื่อประสม (Music Engineering) 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร
ลาดกระบัง 

2. พิพิธภัณฑทองถ่ินกรุงเทพมหานครเขต
ลาดกระบัง 

3. พิพิธภัณฑเรือมาด วัดสุทธาโภชน  
4. ศูนยประติมากรรมกรุงเทพ 
5. พิพิธภัณฑพระบาทสมเด็จพระปกเกลา 
6. มูลนิธิจักรพันธุ โปษยกฤต 
7. พิพิธภัณฑวังสวนผักกาด 
8. นิทรรศการพิเศษ เรื่องจิ๋นซี ฮองเต กับ

กองทัพทหารดินเผา พิพิธภณัฑสถาน
แหงชาติ 

28 พฤศจิกายน 2562 
(ตอ) 

10. ศูนยวิทยาศาสตรการกีฬาแหงประเทศไทย 
และพิพิธภณัฑกีฬาแหงชาติ การกีฬาแหง
ประเทศไทย (ราชมังคลากีฬสถาน) 

11. ศูนยจีโนมทางการแพทย คณะแพทยศาสตร
โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหดิล 

12. คณะอุตสาหกรรมการเกษตร 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

13. ภาควิชาเคมี คณะวิทยาศาสตร จฬุาลงกรณ
มหาวิทยาลยั 

14. Google Thailand 

 

4 กุมภาพันธ 2563 15. วันนักประดิษฐ ประจําป 2563 ณ ศูนย
นิทรรศการและการประชุมไบเทคบางนา 
กรุงเทพมหานคร 
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(3) กิจกรรมคายวิชาการ : เปนกิจกรรมที่ใหนักเรียนเรียนรูจากสถานการณจริงเสริมการเรียนรู 
ในหองเรียนทั้งดานวิทยาศาสตรและศิลปวัฒนธรรม  เรียนรูการใชวิทยาศาสตรในชีวิตประจําวันและวิทยาศาสตรที่

แฝงอยูในภูมิปญญาทองถ่ิน รวมทั้งรูจักและเขาใจวิถีการดํารงชีวิตของคนในสังคมที่ตางไปจากสังคมที่ดํารงอยู  
นอกจากนี้ ในการจัดคายวิชาการ โรงเรียนไดจัดในลักษณะการบูรณาการใหมีเนื้อหาความรูผสมผสานทุกวิชา เพื่อ
สงเสริมใหนักเรียนเกิดทักษะกระบวนการเรียนรูแบบ Problem-based learning หรือ Inquiry-based learning  
สามารถหาคําตอบหรือแนวทางแกปญหาตาง ๆ ได และนักเรียนรูจักทํางานเปนหมูคณะ 

  ในปการศึกษา 2562 โรงเรียนจดักิจกรรมคายวิชาการ ระหวางวันที่ 14-16 กุมภาพันธ 2563  
จํานวน 6 คาย  ดังนี ้

คาย / ชื่อคาย จังหวัด 
จํานวนครู 

(คน) 
จํานวน

นักเรียน (คน) 
1. คาย “นักวิทย ทฤษฎีใหม ประดิษฐเรือใบ ใสใจเตานอย” ชลบุรี 7 37 

2. คาย “Sea Zoo 2 Get Her Camp” ชลบุรี 7 39 

3. คาย “เยือนถ่ินประวัติศาสตร เรียนรูธรรมชาติ บูรณาการ
กิจกรรมเชิงวิทย” 

กาญจนบุรี 7 39 

4. คาย “เรียนรูที่จะรักษ ณ ริมธารแกงกระจาน” เพชรบุรี 7 39 

5. คาย “พักเร่ืองวุน...แลวมุงสูระยองฮิ!” ระยอง 7 38 

6. คาย “เรียนรูพลังงาน สบืสานวฒันธรรม ทรัพยากรล้าํจาก
ทะเล รวมกลุมเฮแกปญหา เหนือ่ยลาฝกอดทน พฒันาตน 
สูทักษะทาํงานเปนทีม” 

เพชรบุรี 7 39 

 
 

1.2.3 กิจกรรมพัฒนาจิตอาสา : โรงเรียนไดจัดกิจกรรมพัฒนาจิตอาสาเพื่อพัฒนานักเรียนใหเปนผูมี

คุณธรรมจริยธรรม มีความเสียสละ รูจักบําเพ็ญประโยชนเพื่อชุมชนและสังคม เขาใจสภาพปญหาและชีวิตความ
เปนอยูที่แตกตางกันในสังคม  กิจกรรมพัฒนาจิตอาสาที่โรงเรียนจัดข้ึน ไดแก 

(1) กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนรับเสด็จฯ สมเด็จพระสังฆราช ในพิธีพระราชทานสัญญาบัตร พัดยศ และ

ผาไตรแกพระสงฆในเขตปกครองคณะสงฆหนกลาง ณ วัดไรขิง วันที่ 19 พฤศจิกายน 2562 เวลา 13.30 - 16.30 น.  
ผูเขารวมกิจกรรมเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 จํานวน 50 คน และครูผูดูแล จํานวน 4 คน  
 

(2) กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนชวยงานถวายภัตตาหารเชาแดพระสังฆาธิการ พระวิทยากร และพระ

นักศึกษา จํานวนประมาณ 700 รูป ในการอบรมบาลีกอนสอบธรรมสนามหลวง ภาค 14 ปที่ 46 ณ วัดไรขิง ระหวาง
วันที่ 1-3 กุมภาพันธ 2563  ระหวางเวลา 05.00-09.00 น. มีนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4-6 และครูผูดูแล เขารวม
กิจกรรม ประมาณวันละ 35 คน รวมทั้งสิ้น 105 คน 

(3) กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนรับเสด็จฯ กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ ในโอกาสทรงถวายผาหม
สไบแดพระประธานในพระอุโบสถ ณ วัดไรขิง เวลา 11.30-15.30 น. วันที่ 4 กุมภาพันธ 2562 ผูเขารวมกิจกรรมเปน
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 จํานวน 19 คน ครูผูดูแล จํานวน 3 คน 
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(4) วันที่ 14-15 กุมภาพันธ 2563 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 จัดคายบําเพ็ญประโยชน 
ลักษณะ “พี่ชวยนอง” และ “เพื่อนชวยเพื่อน” จํานวน 10 คาย ดังนี้ 

 

สถานท่ี 
ระดับช้ันของนักเรียน 

ท่ีเขารวมกิจกรรม 
จํานวนนักเรียน 

ท่ีเขารวมกิจกรรม (คน) 
จํานวนนักเรียน MWIT 

(คน) 
1. โรงเรียนวัดหวยตะโก จ.นครปฐม ป.4-6 48 23 

2. โรงเรียนบานรางอีเมย จ.นครปฐม ป.4-6 69 24 

3. โรงเรียนวัดไผนารถ จ.นครปฐม ป.4-6 48 24 

4. โรงเรียนง้ิวรายบุญมีรังกฤษดิ์ จ.นครปฐม ม.1 42 23 

5. โรงเรียนบานพาดหมอน (ศิริวรรณจินดา)  
จ.นครปฐม 

ป.4-6 53 24 

6. โรงเรียนชุมชนบานชองแสมสาร จ.ชลบุร ี ป.5 44 23 

7. โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนตะโกปดทอง 
จ.ราชบุร ี

ป.4-6 
62 22 

8. โรงเรียนวัดนราภิรมย จ.นครปฐม ป.5 63 24 

9. โรงเรียนวัดอางแกว (จีบปานขํา)  
จ.กรุงเทพมหานคร 

ป.6 
83 24 

10. โรงเรียนวัดมาบขา (มาบขาวิทยาคาร)  
จ.ระยอง 

ป.6 
120 24 

รวม 632 235 

 

 
1.3 การทําโครงงานวิทยาศาสตรของนักเรียน  

 ในปการศึกษา 2562 นักเรียนรุนท่ี 28 (มัธยมศึกษาปท่ี 5 ปการศึกษา 2562) มีโครงงานวิทยาศาสตรท้ังสิ้น 87 
โครงงาน  จําแนกเปนสาขาตาง ๆ ดังน้ี 
 

สาขา จํานวนโครงงาน 

ชีววิทยาและวิทยาศาสตรสุขภาพ 24 

เคม ี 25 

ฟสิกส 18 

คณิตศาสตรและวิทยาการคํานวณ 18 

ศิลปศาสตร 2 

 
 โครงงานวิทยาศาสตร ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 5 รุนที่ 28 ปการศึกษา 2562 จํานวน 87 โครงงาน  
ไดดําเนนิการสอบโครงงาน (Project Defense) เรียบรอยแลว เมื่อวันที่  20 และ 27 กุมภาพันธ 2563 
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1.4 กิจกรรมวิชาการกับตางประเทศ 
1.4.1 โครงการแลกเปลี่ยนครูกับโรงเรียนเครือขายในตางประเทศ 

วันเดือนป กิจกรรม 

22 ตุลาคม – 22 ธันวาคม 2562 Teacher Exchange Program, Biology Teacher, Korea Science Academy of 
KAIST สาธารณรัฐเกาหลี (Dr. Ko In Jeong) 

20 กุมภาพันธ – 9 พฤษภาคม 
2563 

Teacher Exchange Program, Korea Science Academy of KAIST สาธารณรัฐ
เกาหลี (นายจตุพร พันตรี)  

 
1.4.2 การตอนรับคณะผูแทนของสถาบันการศึกษาและหนวยงานจากตางประเทศ  จาํนวน 1 คณะ จากประเทศ 

 

วันเดือนป ผูแทนจากสถาบันการศึกษาในตางประเทศ 

10-19 กุมภาพันธ 2563 คณะครูและนักเรยีนจาก Internship Program, Otemae University ประเทศญี่ปุน 

 

1.4.3 การเขารวมกิจกรรมนําเสนอและแขงขันโครงงานระดบันานาชาติ  จํานวน 1 รายการ ใน 1 ประเทศ 

ชวงเวลาของกิจกรรม กิจกรรม / สถานท่ี 

18-21 มีนาคม 2563 
Tsukuba Science Edge 2020 ณ เมืองสึกุบะ ประเทศญี่ปุน ตอเน่ืองจาก Global 
Leadership Link SG. 

29 มีนาคม – 3 เมษายน 2563 

IDEX 2020: Innovation, Design, Engineering eXchange ณ Anglo-Chinese School 
(Independent) สาธารณรัฐสิงคโปร 
หมายเหตุ: ยกเลิกการเขารวมงานของคณะจากตางประเทศท้ังหมด เน่ืองจากสถานการณ 
การแพรระบาดของไวรสัโคโรนา 

 

1.4.4 โครงการแลกเปลี่ยนขอมูลทางวิชาการและวัฒนธรรม กับโรงเรียนเครือขายในตางประเทศ   
โดยไดตอนรับคณะครูและนักเรียน จํานวน 7 โรงเรียน ใน 5 ประเทศ  ในสวนของการสงครูและนักเรียนของโรงเรียน

ไปรวมโครงการฯ กับโรงเรียนเครือขายในตางประเทศชวงเดือนมีนาคม – เมษายน 2563 โรงเรียนไดประสานกับ
โรงเรียนเครือขาย เพื่อเลื่อนกําหนดการเดินทางออกไปกอน เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของไวรัสโคโรนา 
จนกวาสถานการณดังกลาวจะดีข้ึน 
 

 

วันเดือนป สถาบัน / ประเทศ 
จํานวน (คน) 

ครู นักเรียน 

◊ การตอนรับคณะจากโรงเรียนเครือขายในตางประเทศตามโครงการแลกเปลี่ยนฯ 14 61 

11-17 ธันวาคม 2562 Shanghai High School, China  2 7 

3-15 มกราคม 2563 Droste-Hülshoff-Gymnasium, Germany 2 10 

17-31 มกราคม 2563 St. Antonius Gymnasium, Germany 2 12 
29 มกราคม – 3 กุมภาพันธ 2563 Aichi Prefectural Handa Senior High School, Japan 2 7 
29 มกราคม – 4 กุมภาพันธ 2563 John Monash Science School, Australia 2 6 
29 มกราคม – 4 กุมภาพันธ 2563 Seoul Science High School, Korea 2 9 
31 มกราคม – 6 กุมภาพันธ 2563 Waseda University Honjo Senior High School, Japan 

 
 
 

2 10 
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วันเดือนป สถาบัน / ประเทศ 
จํานวน (คน) 

ครู นักเรียน 

◊ การไปรวมโครงการแลกเปลี่ยนฯ กับโรงเรียนเครือขายในตางประเทศ   

25 – 31 มีนาคม 2563 National University of Singapore High School of 
Mathematics and Science, Singapore 
หมายเหตุ : เล่ือนกําหนดการเดินทางเปนชวงเดือนกรกฎาคม - สิงหาคม 
2563 เนื่องจากสถานการณ การแพรระบาดของไวรัสโคโรนา 

2 10 

 

1.5 การบริการพิเศษดานการเรียนการสอนคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 
  งานบริการวิชาการของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  มีแผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและ 
เสริมศักยภาพคน ปงบประมาณ 2563  ดังนี้   1) การพัฒนาความรูดานวิชาการให กับโรงเรียนสังกัด สพฐ.   

2) กิจกรรมขยายผลองคความรูทางวิชาการและวธิีจัดการเรียนการสอนไปยังโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด 
สพฐ. ในจั งหวัด และ 3) กิจกรรมการพัฒนาและเพิ่ มพูน ศักยภาพดานวิชาการให กับ โรงเรียนจุฬาภรณ - 
ราชวิทยาลัย โดยไดมีปฎิทินในการดําเนินการกิจกรรมตาง ๆ ดังตอไปนี้ 
 

วัน/เดือน/ป กิจกรรม 
สาขาวิชา/ฝาย/กรรมการ  

หลักในการปฏิบัติ
กิจกรรม 

10-11 ต.ค. 62 จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับการจัดทําแผนการเรียนรู ของกลุม
โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย จํานวน 5 รายวิชา   
(ภาคเรยีนท่ี 2) 
  ม.5 : ไฟฟาและแมเหล็ก อินทรยีเคมีและสารชีวโมเลกุล 
  ม.6 : พีชคณิตเชิงเสนเบ้ืองตน แคลคูลสัเบ้ืองตน 2 การบูรณาการความรู 2 

ฟสิกส เคมี คณิตศาสตรฯ 
ศิลปศาสตรฯ 

15-16 ต.ค. 62 โรงเรียนวิทยาศาสตร จภ. : สตลู  
จัดอบรมขยายผลฯ ให โรงเรียนเครือขายในจังหวัด ครั้งท่ี 2/2562 
 บุคลากรโรงเรียนมหดิลวิทยานุสรณเดินทางไปเปนวิทยากรพ่ีเลี้ยง  
ใหคําแนะนําขอเสนอแนะในการจดัอบรม 

ฟสิกส เคมี ชีววิทยาฯ 
คณิตศาสตรฯ 

19-20 ต.ค. 62 โรงเรียนศูนยขยายผลฯ รุน 1 : ศรียานุสรณ 
จัดอบรมขยายผลฯ ให โรงเรียนเครือขายในจังหวัด ครั้งท่ี 2/2562 
 บุคลากรโรงเรียนมหดิลวิทยานุสรณเดินทางไปเปนวิทยากรพ่ีเลี้ยง  
ใหคําแนะนําขอเสนอแนะในการจดัอบรม 

ฟสิกส เคมี ชีววิทยาฯ 
คณิตศาสตรฯ 

23-24 ต.ค. 62 จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับการปรับปรุง คัดเลือกขอสอบกลางภาค 
และปลายภาค ของกลุมโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย  
จํานวน 6 รายวิชา (ภาคเรียนท่ี 2) 
ม.4 : คณิตศาสตร 3 กลศาสตร สมบัติของสาร พันธุศาสตรและวิวัฒนาการ 
การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร 
ม.5 : แคลคูลสัเบ้ืองตน 1 ไฟฟาและแมเหล็ก อินทรียเคมีและสารชีวโมเลกุล 
กายวิภาคศาสตรและสรรีวิทยาของสัตว 

ฟสิกส เคมี ชีววิทยาฯ 
คณิตศาสตรฯ 

23-24 ต.ค. 62 โรงเรียนวิทยาศาสตร จภ. มุกดาหาร  
ขอใชสถานท่ี (หอประชุมพระอุบาลีฯ) จัดประชุมแลกเปลีย่นเรยีนรูเก่ียวกับ
การปรับปรุง คัดเลือกขอสอบกลางภาคและปลายภาค ของกลุมโรงเรียน
วิทยาศาสตร จุฬาภรณราชวิทยาลยั จํานวน 10 รายวิชา (ดาน Social 
Science และดาราศาสตร)   
 

บริการวิชาการ 
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วัน/เดือน/ป กิจกรรม 
สาขาวิชา/ฝาย/กรรมการ  

หลักในการปฏิบัติ
กิจกรรม 

26-27 ต.ค. 62 โรงเรียนศูนยขยายผลฯ รุน 1: อางทองปทมโรจนวิทยาคม เปนเจาภาพจัด
อบรมเตรียมวิทยากร ให โรงเรียนศูนยขยายผลฯ รุน 2 ภาคตะวันออก ภาค
กลาง ภาคใต ครั้งท่ี 2/2562  
วิทยากร : อางทองปทมโรจนวิทยาคม ศรัทธาสมุทร ศรยีานุสรณ  
สอาดเผดิมวิทยา ดีบุกพังงาวิทยายน พัทลุง 
ผูเขาอบรม : กรรณสตูศึกษาลยั เบญจมราชูทิศเบญจมราชรังสฤษฎิ ์ 
ตราษตระการคุณ พิชัยรตันาคาร 
 
 บุคลากรโรงเรียนมหดิลวิทยานุสรณเดินทางไปเปนวิทยากรพ่ีเลี้ยง  
ใหคําแนะนําขอเสนอแนะในการจดัอบรม 

ฟสิกส เคมี ชีววิทยาฯ 
คณิตศาสตรฯ 

2-3 พ.ย. 62 โรงเรียนวิทยาศาสตร จภ. : มุกดาหาร บุรีรมัย เพชรบุร ี
โรงเรียนศูนยขยายผลฯ รุน 1: อางทองปทมโรจนวิทยาคม เพชรพิทยาคม 
จัดอบรมขยายผลฯ ให โรงเรียนเครือขายในจังหวัด ครั้งท่ี 2/2562 
 
 บุคลากรโรงเรียนมหดิลวิทยานุสรณเดินทางไปเปนวิทยากรพ่ีเลี้ยง  
ใหคําแนะนําขอเสนอแนะในการจดัอบรม 

ฟสิกส เคมี ชีววิทยาฯ 
คณิตศาสตรฯ 

2-3 พ.ย. 62* โรงเรียนศูนยขยายผลฯ รุน 1 :  สริินธร เปนเจาภาพจดัอบรมเตรยีมวิทยากร  
ใหโรงเรียนศูนยขยายผลฯ รุน 2 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งท่ี 2/2562  
วิทยากร : สิรินธร สกลราชวิทยานุกูลกาฬสินธพิทยาสรรพ 
ผูเขาอบรม : นารีนุกูล สตรศีึกษา อํานาจเจรญิ ปทุมเทพวิทยาคาร 
 
 บุคลากรโรงเรียนมหดิลวิทยานุสรณเดินทางไปเปนวิทยากรพ่ีเลี้ยง  
ใหคําแนะนําขอเสนอแนะในการจดัอบรม 

ฟสิกส เคมี ชีววิทยาฯ 
คณิตศาสตรฯ 

9-10 พ.ย. 62 โรงเรียนวิทยาศาสตร จภ. : เลย ชลบุรี ตรัง 
โรงเรียนศูนยขยายผลฯ รุน 1: ดีบุกพังงาวิทยายน กาฬสินธุพิทยาสรรพ  
สอาดเผดิมวิทยา 
จัดอบรมขยายผลฯ ให โรงเรียนเครือขายในจังหวัด ครั้งท่ี 2/2562 
 
 บุคลากรโรงเรียนมหดิลวิทยานุสรณเดินทางไปเปนวิทยากรพ่ีเลี้ยง  
ใหคําแนะนําขอเสนอแนะในการจดัอบรม 

ฟสิกส เคมี ชีววิทยาฯ 
คณิตศาสตรฯ 

15 พ.ย. 62 สังเกตการณและรับฟงขอมลูเชิงวิชาการจากโรงเรียนในความรวมมอืทาง
วิชาการ โรงเรยีนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี และโรงเรียน
เครือขายในจังหวัด 2 โรงเรียน 
 

ผูบริหาร/บริการวิชาการ 

19 พ.ย. 62 สังเกตการณและรับฟงขอมลูเชิงวิชาการจากโรงเรียนในความรวมมอืทาง
วิชาการ โรงเรยีนเครือขายในจังหวัดของโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณ- 
ราชวิทยาลัย เพชรบุรี 3 โรงเรยีน 

ผูบริหาร/บริการวิชาการ 

30 พ.ย.-1 ธ.ค. 62 โรงเรียนวิทยาศาสตร จภ. : เชียงราย ปทุมธานี นครศรีธรรมราช 
จัดอบรมขยายผลฯ ให โรงเรียนเครือขายในจังหวัด ครั้งท่ี 2/2562 
 
 บุคลากรโรงเรียนมหดิลวิทยานุสรณเดินทางไปเปนวิทยากรพ่ีเลี้ยง  
ใหคําแนะนําขอเสนอแนะในการจดัอบรม 
 
 
 

ฟสิกส เคมี ชีววิทยาฯ 
คณิตศาสตรฯ 
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วัน/เดือน/ป กิจกรรม 
สาขาวิชา/ฝาย/กรรมการ  

หลักในการปฏิบัติ
กิจกรรม 

30 พ.ย. - 1 ธ.ค. 
62 

โรงเรียนศูนยขยายผลฯ รุน 1: อุตรดิตถดรณุี  
จัดอบรมขยายผลฯ ให โรงเรียนเครือขายในจังหวัด ครั้งท่ี 2/2562 
และ เปนเจาภาพ จัดอบรมเตรยีมความพรอมวิทยากร ใหโรงเรยีนศนูยขยาย
ผลฯ รุน 2 กลุมภาคเหนือ ครั้งท่ี 2/2562  
วิทยากร : อุตรดิตถดรณุี พะเยาพิทยาคม เพชรพิทยาคม 
ผูเขาอบรม : ศรีสวัสดิ์วิทยาคารจงัหวัดนาน ลําปางกัลยาณี อุดมดรณุี  
 
 บุคลากรโรงเรียนมหดิลวิทยานุสรณเดินทางไปเปนวิทยากรพ่ีเลี้ยง  
ใหคําแนะนําขอเสนอแนะในการจดัอบรม 

ฟสิกส เคมี ชีววิทยาฯ 
คณิตศาสตรฯ 

9 ธ.ค. 62 จัดประชุมสรางความเขาใจแนวทางการดําเนินงานการเปนโรงเรียนศูนย 
ขยายผลฯ รวมกับโรงเรียนศูนยขยายผลฯ รุน 2 และโรงเรียนเครือขายใน
จังหวัด 

ฟสิกส เคมี ชีววิทยาฯ 
คณิตศาสตรฯ 

บริการวิชาการ 
11-13 ธ.ค. 62 สังเกตการณและรับฟงขอมลูเชิงวิชาการจากโรงเรียนในความรวมมอืทาง

วิชาการ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 6 โรงเรียน  
ผูบริหาร/บริการวิชาการ 

14-15 ธ.ค. 62 โรงเรียนทยาศาสตร จภ. : พิษณุโลก 
โรงเรียนศูนยขยายผลฯ รุน 1 : ศรัทธาสมุทร พัทลุง พะเยาพิทยาคม 
จัดอบรมขยายผลฯ ให โรงเรียนเครือขายในจังหวัด ครั้งท่ี 2/2562 
 
 บุคลากรโรงเรียนมหดิลวิทยานุสรณเดินทางไปเปนวิทยากรพ่ีเลี้ยง  
ใหคําแนะนําขอเสนอแนะในการจดัอบรม 

ฟสิกส เคมี ชีววิทยาฯ 
คณิตศาสตรฯ 

21-22 ธ.ค. 62 โรงเรียนศูนยขยายผลฯ รุน 1 : สริินธร 
จัดอบรมขยายผลฯ ให โรงเรียนเครือขายในจังหวัด ครั้งท่ี 2/2562 
 
 บุคลากรโรงเรียนมหดิลวิทยานุสรณเดินทางไปเปนวิทยากรพ่ีเลี้ยง  
ใหคําแนะนําขอเสนอแนะในการจดัอบรม 

ฟสิกส เคมี ชีววิทยาฯ 
คณิตศาสตรฯ 

9-11 ม.ค. 63 สังเกตการณและรับฟงขอมลูเชิงวิชาการจากโรงเรียนในความรวมมอืทาง
วิชาการ ภาคตะวันออก 4 โรงเรียน 

ผูบริหาร/บริการวิชาการ 

11-12 ม.ค. 63 โรงเรียนศูนยขยายผลฯ รุน 1 : สกลราชวิทยานุกูล 
จัดอบรมขยายผลฯ ให โรงเรียนเครือขายในจังหวัด ครั้งท่ี 2/2562 
 
 บุคลากรโรงเรียนมหดิลวิทยานุสรณเดินทางไปเปนวิทยากรพ่ีเลี้ยง  
ใหคําแนะนําขอเสนอแนะในการจดัอบรม 

ฟสิกส เคมี ชีววิทยาฯ 
คณิตศาสตรฯ 

13 ม.ค. 63 1) จัดประชุมรายงานผลการขยายผลฯ ปงบประมาณ พ.ศ.2562 ของ
โรงเรียนวิทยาศาสตร จภ. ท่ีเปนโรงเรียนศูนยขยายผลฯ  

2) ประชุมสรางความเขาใจแนวทางการดําเนินงานการเปนโรงเรยีนศูนย 
ขยายผลฯ รวมกับโรงเรียนวิทยาศาสตร จภ. ท่ีเปนโรงเรียนศูนยขยายผล ฯ 
และโรงเรียนเครือขายในจังหวัด 

ฟสิกส เคมี ชีววิทยาฯ 
คณิตศาสตรฯ 

บริการวิชาการ 
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2. ผลสําเร็จจากการดําเนินงานตามภารกิจหลักของโรงเรียน 
 โรงเรียนไดดําเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานของโรงเรียนเพ่ือใหบรรลุตามอุดมการณและเปาหมาย 
ในการพัฒนานักเรียนอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสดุตอนักเรียน  สรุปผลการดําเนินงาน 
ของโรงเรียนดานตาง ๆ ดังน้ี 

2.1 กิจกรรมโอลิมปกวิชาการ :   
(1) การแขงขันโอลิมปกวิชาการระดับชาติ  ประจําปพุทธศักราช 2562  
นักเรียนของโรงเรียนไดรับคดัเลือกเขาแขงขันคณิตศาสตร และวิทยาศาสตรโอลิมปกวิชาการระดับชาติ ประจําป

พุทธศักราช 2562 โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
 

สาขาวิชา 
รางวัลท่ีไดรับ 

เหรียญทอง เหรียญเงิน เหรียญทองแดง ไดเขารวม 

ฟสิกส (5) 3 3 - - 

เคมี (7) 4 2 1 - 

ชีววิทยา (8) 3 1 2 2 

คณิตศาสตร (6) 1 4 - 1 

ภูมิศาสตร (6) 5 1 - - 

คอมพิวเตอร (1) - - - 1 

ดาราศาสตร (7) 4 - 2 1 

รวม (40) 20 11 5 5 

 
(2) การแขงขันโอลิมปกวิชาการระหวางประเทศ  ประจําปพุทธศักราช 2562  
นักเรียนของโรงเรียนไดรับคดัเลือกเปนผูแทนประเทศไทยเขารวมการแขงขันโอลิมปกวิชาการ 

ระหวางประเทศ ประจําป พ.ศ. 2562  รวมจํานวน 12 คน จาก 7 สาขาวิชา ผลการแขงขันปรากฎวาไดรบัรางวัล 2 เหรียญ
ทอง  5  เหรียญเงิน  5  เหรียญทองแดง โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 

สาขาวิชา 
รางวัลท่ีไดรับ 

เหรียญทอง เหรียญเงิน เหรียญทองแดง ไดเขารวม 

ฟสิกส - 1 - - 

เคม ี - 1 - - 

ชีววิทยา 1 2 - - 

คณิตศาสตร 1 - - - 

คอมพิวเตอร - - 1 - 

ภูมิศาสตร - - 2 - 

ดาราศาสตรและฟสิกสดาราศาสตร - 1 2 - 

รวม 2 5 5 - 
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สาขาวิชา  
(จํานวนผูแทน

ท้ังหมด) 
วันท่ีแขงขนั สถานท่ีแขงขัน นักเรียนท่ีไดรับคัดเลือกเปนผูแทน 

ฟสิกส (5) 5-22 กรกฎาคม 2562 กรุงเทลอาวีฟ 
รัฐอิสราเอล 

1. นายสิริพงษ ฉายานพรตัน  
(เหรียญเงิน) 

เคม ี 21-30 กรกฎาคม 2562 สาธารณรัฐฝรั่งเศส 1. นายชลภัทร  วรงคชยกุล (เหรยีญเงิน) 
ชีววิทยา (4) 14-21 กรกฎาคม 2562 

เมืองเซเกด  
สาธารณรัฐฮังการ ี

1. น.ส.อสึขิ  มัทสซึาวา  (เหรียญทอง) 
2. น.ส. อภิษฎา  สมใจ  (เหรียญเงิน) 
3. นายภูมิพัฒน  เลาหวิโรจน (เหรียญเงิน) 

คณิตศาสตร (6) 14-22 กรกฎาคม 2562 เมืองบาธ สหราชอาณาจักร  1. นายปพน  ละเภท (เหรียญทอง) 
ภูมิศาสตร (4) 30 กรกฎาคม –  

5 สิงหาคม 2562 เขตบริหารพิเศษฮองกง 
สาธารณรัฐประชาชนจีน 

1. นายกองทัพ วานิชยเจริญพร (เหรยีญ
ทองแดง) 

2. นายจิรภัทร วัฒนเรืองโกวิท (เหรยีญ
ทองแดง) 

คอมพิวเตอร 4-11 สิงหาคม 2562 กรุงบากู  
สาธารณรัฐอาเซอรไบจาน 

1. นายสิรวิชญ  พงนคินทร (เหรยีญทองแดง) 

ดาราศาสตรและ
ฟสิกสดาราศาสตร 

2-10 สิงหาคม 2562 
เมืองเคสเทล ี
ประเทศฮังการ ี

1. นายวสวัตติ์  จิระสุวิบูลย (เหรียญเงิน) 
2. นายตนกลา ไขมุก (เหรยีญทองแดง) 
3. นายวิวิศน ชุติวิกัย (เหรียญทองแดง) 

 

2.2 ผลสัมฤทธิ์ดานการสงเสริมโครงงานวิทยาศาสตรของนักเรียน  
2.2.1. การแขงขันนวัตกรรม สิ่งประดษิฐทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
  ดวยคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี จัดโครงการแขงขัน
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระดับมัธยมศึกษาตอนปลายข้ึน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ
สนับสนุนการสรางสรรคและสงเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐหรือผลงานวิจัยเชิงประยุกตทางดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีที่ตอบสนองการใชงานไดจริง และสงเสริมใหนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (หรือเทียบเทา) ที่มีความ
สนใจงานวิจัยในดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดแสดงความรูความสามารถในการวิจัย เพื่อสรางสรรคผลงาน
นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ ที่นํามาซึ่งความเขมแข็งและความเจริญของประเทศไทยอยางยั่งยืน 
  โดยการแข งขันจัด ข้ึน  เมื่ อวันที่  5 กุมภาพันธ  พ .ศ . 2563 ณ  มหาวิทยาลัย เทคโน โลยี 
พระจอมเกลาธนบุรี ผลการแขงขันคร้ังนี้ปรากฎวา "Trash Sucker" เคร่ืองเก็บขยะ หรือวัตถุบนผิวน้ํา พัฒนาโดย 
นายณัฐวงศ ชินวรกิจ นายนวพล แสงศิริ และ นายพันธิน พินทุสรชัย นักเรียนชั้น ม.6/6 มี นายจตุพร พันตรี  
และ นายรุงโรจน ทวยเจริญ ครูสาขาวิชาฟสิกส เปนที่ปรึกษา ไดรับรางวัลชนะเลิศ รับโลรางวัล เกียรติบัตร พรอม
ทุนการศึกษา 30,000 บาท 
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2.2.2 โครงงานวิทยาศาสตรของนักเรียนในเวทีระดับชาติ / ระดับภูมิภาค 
 

กิจกรรม การเสนอโครงงานวิทยาศาสตรระดับนานาชาติ 

1. การประกวดโครงงานของนักวิทยาศาสตรรุนเยาว  
ครั้งท่ี 22 (YSC 2020) 
 
วันท่ี 29 มกราคม 2563 
ณ มหาวิทยาลัยศลิปากร 

โครงงาน “Detection of long non-coding RNA in HIV-1 
subtype CRF01_AE to explore possibilities of cure by 
reactivating latently infected cell” 

- ไดรับรางวัล Best poster presentation 
- เจาของโครงงาน : 

 นายพรรษ เดชาวิชิตเลิศ 
 นายประวีร สินวีรุทัย 
 นายภาคิน เภาวัฒนาสุข 

- อาจารยท่ีปรึกษา : 
 น.ส.สถาพร วรรณธนวิจารณ 

- อาจารยท่ีปรึกษาพิเศษ : 
 ดร.นพ.บุญรัตน ทัศนียไตรเทพ 
 คณะแพทยศาสตร ศิรริาชพยาบาล 

 
 
2.2.2. โครงงานวิทยาศาสตรของนักเรียนในเวทีระดับนานาชาต ิ

กิจกรรม การเสนอโครงงานวิทยาศาสตรระดับนานาชาติ 

1. 16th International Students’ Science Fair 
2020 (ISSF2020) 
 
วันท่ี 15-20 มกราคม 2563 
โรงเรียนกําเนิดวิทย จังหวัดระยอง 

โครงงาน “Detection of long non-coding RNA in HIV-1 
subtype CRF01_AE to explore possibilities of cure by 
reactivating latently infected cell” 

- ไดรับรางวัล Best poster presentation 
- เจาของโครงงาน : 

 นายพรรษ  เดชาวิชิตเลิศ 
 นายประวีร  สินวีรุทัย 
 นายภาคิน  เภาวัฒนาสุข 

- อาจารยท่ีปรึกษา : 
 น.ส.สถาพร วรรณธนวิจารณ 

- อาจารยท่ีปรึกษาพิเศษ : 
 ดร.นพ.บุญรัตน ทัศนียไตรเทพ 
 คณะแพทยศาสตร ศิรริาชพยาบาล 
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กิจกรรม การเสนอโครงงานวิทยาศาสตรระดับนานาชาติ 

2. The 20th Kolmogorov Readings International 
Science Conference  
 
วันท่ี 5 พฤษภาคม 2563 (รูปแบบออนไลน) 

โครงงาน “The Effect of Antiretroviral Therapy on Long 
Non-Coding RNA Transcription in Thai HIV-1 Infected 
Individuals” 

- ไดรับรางวัล เหรียญทอง 
- เจาของโครงงาน : 

 นายพรรษ  เดชาวิชิตเลิศ 
 นายประวีร  สินวีรุทัย 
 นายภาคิน  เภาวัฒนาสุข 

- อาจารยท่ีปรึกษา : 
 น.ส.สถาพร วรรณธนวิจารณ 

- อาจารยท่ีปรึกษาพิเศษ : 
 ดร.นพ.บุญรัตน ทัศนียไตรเทพ 

 โครงงาน “Improvement of Product Distribution Efficiency 
using Double-Weighted Flow Network on Lexicographic 
Product of Path Graph and Empty Graph” 

- ไดรับรางวัล เหรียญเงิน 
- เจาของโครงงาน : 

 นายชยพล  เชาววีระประสิทธ์ิ 
 นายณัฐชนน สาระธนะ 
 นายธนกฤต กมลสมัฤทธ์ิผล 

- อาจารยท่ีปรึกษา : 
 ดร.ธรรมนูญ ผุยรอด 

 โครงงาน “Prediction and Selection of anticancer peptide 
in colorectal cancer from Cordyceps militaris peptidome 
by using bioinformatics” 

- ไดรับรางวัล เหรียญเงิน 
- เจาของโครงงาน : 

 น.ส.จรญิญากร จันทวรรณกูร 
 น.ส.ภานินนุช ฉัตรพัฒนศิร ิ

- อาจารยท่ีปรึกษา : 
 นางทิพนาถ นอยแกว 
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2.3 ผลสัมฤทธิ์จากการเขารวมกิจกรรมวิชาการระดับนานาชาต ิ

กิจกรรม รางวัลท่ีไดรับ 

1. การแขงขัน Mathematical Modeling Tournament 
 
 
วันท่ี 27 ตุลาคม – 3 พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 
ณ สหพันธรัฐรัสเซีย 

การแขงขันประเภทเด่ียว 
◊ รางวัลเหรียญทอง ประเภท Math Applied to Science 

Olympiad (MATS)  
 - นายจงรัก ภักด ี

◊ รางวัลเหรียญเงิน ประเภท Math Around Us Olympiad 
(MAU) 
 - นายปพณ ละเภท 

 

การแขงขันประเภททีม 
◊ รางวัลระดับเหรียญทอง ประเภท Empirical 

Optimization Contest 
◊ รางวัลระดับเหรียญทองแดง ประเภท Math Modeling 

Contest (MMC) 
 - นายภัทรพล  กาญจนธนาเลิศ 
 - นางสาวณัฐพร  วิชยพงศกุล 
 - นายจงรัก  ภักด ี
 - นายปพณ  ละเภท 

 
2.4 ผลสัมฤทธิ์จากการเขารวมกิจกรรมวิชาการดานอ่ืน ๆ 

 

กิจกรรม รางวัลท่ีไดรับ 

1. การแขงขันคณิตศาสตรเพชรยอดมงกุฎ ครั้งท่ี 21 
 
 
วันท่ี 20 ตุลาคม พ.ศ. 2562 
ณ โรงเรียนสรุศักดิม์นตร ี

◊ รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง รับถวยพระราชทานสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี  เหรียญทองคําแท  พรอม
เกียรติบัตรและทุนการศึกษา จํานวน 10,000 บาท  
 - นายปพณ  ละเภท 

◊ รางวัลชมเชย รับเหรียญชมเชย พรอมเกียรติบัตรและ
ทุนการศึกษา 2,000 บาท 
 - นายชยพล  เชาววีระประสิทธ์ิ 

◊ รางวัลชมเชย รับเหรียญชมเชย พรอมเกียรติบัตรและ
ทุนการศึกษา 1,000 บาท 
 - นายณัฐขนน สาระธนะ 

2. การแขงขันตอบปญหาเคมี ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
ครั้งท่ี 40 
 
 
วันท่ี 14 ธันวาคม พ.ศ. 2562 
ณ คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

◊ รางวัลชนะเลิศ รับโลพระราชทานสมเด็จพระเจานองนางเธอ 
เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณอัครราชกุมารี กรมพระศรี
สวางควัฒน วรขัตติยราชนารี พรอมทุนการศึกษา 20,000 บาท 
และเกียรติบัตร 
 - นายสรวิชญ  จตุพรมงคล 
 - นายณัชชานน  เตชะสุข 

◊ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2  รับทุนการศึกษา 5,000 บาท 
พรอมเกียรติบัตร 
 - นางสาววรกานต  สนธิไชย  
 - นางสาวอธิชา  สันติลินนท 
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กิจกรรม รางวัลท่ีไดรับ 

3. การสอบวัดระดบัความสามารถแกปญหาดายการเขียน
โปรแกรม 
 
วันท่ี 23 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2562 
สํานักบริการคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

◊ ประกาศนีบัตรระดับดีเย่ียม 
 - นายโชติพิสิฐ  อดุลสีหวัตต 
 - นายศุภกร  นิลสวุรรณ 

◊ ประกาศนียบัตรเขารวม 
 - นายปุณณวิช  พงศศรีอัศวิน 
 - นายธนภัทร  คลังนาค 

4. การแขงขันการทดสอบทักษะการคิดเชิงคํานวณ  
 
วันท่ี 14 ธันวาคม 2562 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

◊ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 (First runner-up)   
รับทุนการศึกษา 5,000 บาท  
 - นายธนดล  ระงับพิษ 

◊ รางวัลชมเชย (Honorable mention) รับทุนการศึกษา  
1,000 บาท 
 - นางสาวยศสินี  พรหมทา 
 - นายธนกฤต  กมลสัมฤทธ์ิผล 
 - นางสาวสิรภัทร  จารุกําเนิดกนก 
 - นางสาวกุสุมา  ใจเปยม 
 - นายมิ่งขวัญ  รัตนศิวโมกษ 

5. การแขงขันความสามารถทางคณติศาสตร ครั้งท่ี 17 
 
วันท่ี 31 มกราคม 2563 
โรงเรียนสิรินธรราชวิทยาลัย จังหวัดนครปฐม 

การแขงขันประเภทบุคคล 
◊ รางวัลชนะเลิศระดับประเทศ  รบัถวยรางวัล พระราชทาน

สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรตันราชสดุา ฯ 
สยามบรมราชกุมารี พรอมเงินรางวัล 5,000 บาท และ  

◊ รางวัลชนะเลิศระดับภมูิภาค ภาคนครหลวง  รับโลรางวัลของ
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ พรอมเกียรติบัตร 
 - นายปพณ  ละเภท 

◊ รางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง 
- นายชยพล  เชาววีระประสิทธ์ิ 

- นายกฤติน  ปรีชาชัยสุรตัน 
◊ รางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน 

- นายณัฐภมูิ  บํารุงชูเกียรต ิ
◊ รางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง 

- นายศุภกร  นิลสุวรรณ 
- นายเธียร  ครุพงศ 
- นายพุฒิเมธ  ตุลาบด ี
- นายจิรภัทร  สุทธิโอภาส 

การแขงขันประเภททีม 
◊ รางวัลชมเชยระดับประเทศ  รับเงินรางวัล  1,000 บาท  

พรอมเกียรติบัตร 
 - นายชยพล  เชาววีระประสิทธ์ิ 
 - นายณัชชานน  เตชุสุข 
 - นายปพณ  ละเภท 
 - นายกฤติน  ปรีชาชัยสุรัตน  
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กิจกรรม รางวัลท่ีไดรับ 

6. การสอบแขงขันคณติศาสตร ประจําปการศึกษา 2562 
ของสมาคมคณิตศาสตรแหงประเทศไทย  
ในพระบรมราชูปถัมภ 
 
สอบขอเขียน วันท่ี 24 พฤศจิกายน 2562  
มอบรางวัล วันท่ี 9 กุมภาพันธ 2563 
ณ หองประชุมประไพ วิรยิะพันธ  
บริษัท วิริยะประกันภัย จาํกัด 

ประเภทบุคคล 
◊ รางวันท่ี 1 ระดับประเทศ รับโลพระราชทานสมเดจ็พระเจาพ่ี

นางเธอ เจาฟากัลยานิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร 
เหรียญทอง พรอมเงินรางวัล 15,000 บาท และ 

◊ รางวันท่ี 1 กลุมโรงเรียนในกรุงเทพมหานคร  โรงเรียนมหิดล
วิทยานุสรณ และโรงเรียนกําเนิดวิทย 
 - นายปพณ  ละเภท 

◊ รางวัลชมเชย รับประกาศเกียรตคิุณ 
 - นายกฤติน  ปรีชาชัยสุรัตน 
 - นายธีรทัศน  อุฬารพาณิชกุล 
 - นายณัฐภูมิ  บํารุงชูเกียรต ิ

 

ประเภททีม 
◊ รางวัลชนะเลิศ ระดับประเทศ และ  
◊ ระดับกลุมโรงเรียนในกรุงเทพมหานคร โรงเรียนมหิดลวิทยา

นุสรณ และโรงเรียนกําเนิดวิทย รับโลรางวัลและประกาศเกียรติ
คุณ 
 - นายชยพล  เชาววีระประสิทธ์ิ 
 - นายปพณ  ละเภท 
 - นายกฤติน ปรีชาชัยสุรตัน 

7. การประกวดสิ่งประดิษฐและนวัตกรรม โครงการ 
Thailand New Gen Inventors Award 2020  
 
งานวันนักประดิษฐ ประจําป 2563 
วันท่ี 2-6 กุมภาพันธ 2563 
ณ ศูนยนิทรรศการและการประชุมไบเทค บางนา 

กลุมการทองเท่ียว 
◊ รางวัลเหรียญทอง และรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 รับถวย

รางวัลจากรองนายกรัฐมนตรี  เกียรติบัตร  พรอมเงินรางวัล 
40,000 บาท 
 - นายตนกลา  ไขมุกข 
 - นายณัฐดนัย  จารุทิกร 
 - นายจักริน  หงสฟองฟา 
(ผลงาน : อุปกรณชวยสังเกตการณดาวและกลุมดาวบนทองฟา
สําหรับนักทองเท่ียว Jonathan X-2) 

 ◊ รางวัลเหรียญเงิน และรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2  รบัถวย
รางวัลจากรัฐมนตรีวาการประทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 
วิจัยและนวัตกรรม เกียรติบัตร พรอมเงินรางวัล 30,000 บาท 
 - นายปรเมศวร  วัฒนประสาน 
 - นายณภัทร ศรีจันทร 
 - นายศตายุ  ผสมพงษ 

(ผลงาน : ระบบคิดเงินอัตโนมัตโิดยใชปญญาประดิษฐ 
Barcodeless checkout system) 

 กลุมสุขภาพและการแพทย 
◊ รางวัลเหรียญเงิน 

 - นางสาวลลนา  ศรสีงคราม 
 - นายวิชยุตม  จรูญศักดิ ์
 - นายสิรภพ  จักรวาลวิบูลย 
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(ผลงาน : ระบบตรวจจดัคนลมในหองนํ้า) 
 - นางสาวญาณิกา  เซยีวศิริกุล 
 - นางสาวณัทธมนต เมฆธน 
 - นางสาวธัญพร  ขาวพลัด 
(ผลงาน : ถุงมือเพ่ือแปลภาษามือไทยเปนขอความโดยใช
เซนเซอรตรวจจับความเคลื่อนไหว) 

 
สรุปประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินงานขององคการมหาชน ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

1. ยกระดับคุณภาพวิทยาศาสตรไทย :  
- การนําเสนอโครงงานวิทยาศาสตรระดับชาติ MWIT Science Fair 2020 : Create Collaborate 

and Communicate 
- งานประชุมวิชการ : การจัดการเรียนการสอนดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรสําหรับนักเรียนใน

โรงเรียนเครือขายความรวมมือทางวิชาการของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  
ดังคลิปวีดโีอ : 

(https://www.youtube.com/watch?v=JcMfu5FMJjg&fbclid=IwAR1FT0b8_g639PNVmlA5pguwOid

UqUPJQ-klx7qDhGgjtEhM_l3ex0th07Y) 
2. การบริการพิเศษดานการเรียนการสอนคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร : 

- จัดอบรมความรูทางวิชาการและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อนําไปประยุกตในการจัดการเรียน
การสอน ใหกับกลุมผูบริหาร ครู สังกัด สพฐ. บุคลากรทางการศึกษาและผูสนใจทั่วไป 

- จัดกิจกรรมขยายผลองคความรูทางวิชาการและวีธีการจัดการเรียนการสอนไปยังโรงรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด สพฐ. ในจังหวัด 

- จัดกิจกรรมการพัฒนาและเพิ่มพูนศักยภาพดานวิชาการใหกับผูบริหารและครูกลุมโรงเรียน
วิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย 

3. การใหบริการศึกษาดูงาน : 
โรงเรียนปดโอกาสใหบุคคลหรือหนวยงานภายนอก ที่สนใจเขาเยี่ยมชมศึกษาดูงาน ดานตาง ๆ ดังนี้ 
- ดานการบริหารจัดการของโรงเรียนในฐานะโรงเรียนวิทยาศาสตรตนแบบของรัฐ และรูปแบบ 

การดําเนินงานขององคการมหาชน  
- ดานหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนสําหรับผูมีความสามารถพิ เศษดานคณิตศาสตร 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การพัฒนานักเรียนและผลงานของนักเรียน  

 



 
 
 
 

 
 
 
 
 

การประเมินองคการมหาชน 
 

รายละเอียดผลการดําเนนิงานรายตัวชีว้ัด  
(องคประกอบที่ 1-5) 
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องคประกอบที่ 1 ประสิทธิผล 
ผลการดําเนินงานรายตัวชี้วัด : 
 
 

ตัวชี้วัด 1.1 ผลสาํเร็จของการสงเสริม จูงใจใหนักเรียนศึกษาตอดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี     (นํ้าหนักรอยละ 20) 
      1.1.1  รอยละของจํานวนนักเรียนที่ศึกษาตอในสาขาวชิาที่เก่ียวกับ STEM Career  (น้ําหนักรอยละ 10) 

คําอธิบาย : 
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณมีภารกิจพัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของชาติ มีการดําเนินการ

จัดการสอนที่มีเนื้อหาที่เขมขนและลึกซึ้ง เพื่อพัฒนาความถนัดและความสามารถของนักเรียนผูมีความสามารถพิเศษ
ทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร โดยสนับสนุนใหนักเรียนเปนผูเรียนแบบ Active learner และจัดกิจกรรมให
นักเรียนมีสวนรวมในการเรียนรู มีโอกาสลงมือปฏิบัติจริง ใชเทคนิคการจัดการเรียนรูที่พัฒนากระบวนการคิด กระตุนให
นักเรียนสืบคนหาคําตอบในประเด็นหรือปญหาที่กําหนด (Problem-based and scientific inquiry) พัฒนานักเรียนใหมี
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ไดศึกษา คนควา ทดลองและฝกปฏิบัติการวิทยาศาสตร เปดโอกาสใหนักเรียน
สรางสรรคผลงานตามความสนใจ รวมถึงจัดกิจกรรมศึกษาดงูานนอกสถานที่ทางดานวิทยาศาสตรตามหนวยงานวจิยัตาง ๆ 
และเชิญผูทรงคุณวุฒิ นักวิจัยดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และเทคโนโลยีมาบรรยายพิเศษภายในโรงเรียน เพื่อสรางเสริม
ประสบการณในการทํางานวิจัยใหแกนักเรียน และชวยจุดประกายความคิดในการทําโครงงานวิทยาศาสตร อีกทั้งยังเปน
การทําใหนักเรียนไดมองเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพทางดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในอนาคต ซึ่ง
เปนขอมูลประกอบการตัดสินใจในการศึกษาตอระดับมหาวิทยาลัยของนักเรียนตอไป รวมทั้งเปนตัวปอนที่ดีและเกงให
สถาบันอุดมศึกษาในการที่จะสรางบุคลากรชั้นยอดของประเทศ 

การศึกษาตอระดับอุดมศึกษาในสาขาวิชาที่เก่ียวกับ STEM Career หมายถึงการศึกษาตอของนักเรียนโรงเรียน
มหิดลวิทยานุสรณในสาขาวชิาทางดานวิทยาศาสตรและวทิยาศาสตรประยุกต เชน คณิตศาสตร วิทยาศาสตรพื้นฐาน 
วิทยาศาสตรการแพทย วิทยาศาสตรสุขภาพ วทิยาศาสตรเกษตร เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร และวิทยาการ
คอมพิวเตอร เปนตน  

ตามคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ ประจําปงบประมาณ 2563 ความสําเร็จของ 
การดําเนินงานตามตัวชี้วัดนี้ พจิารณาจากจํานวนนักเรียนที่ศึกษาตอในสาขาวิชาทีเ่ก่ียวกับ STEM Career รอยละ 98 
เปาหมาย : 

 
เปาหมายขั้นต่ํา 
(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

รอยละ 95 (224 คน) รอยละ 97 (229 คน) รอยละ 98 (232 คน) 
 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
ในปงบประมาณ 2563 มีนักเรียนของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณที่สําเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปที่  6 ประจําป

การศึกษา 2562 เขาศึกษาตอในสาขาวิชาที่ใชวิทยาศาสตร วิทยาศาสตรประยุกตและเทคโนโลยี จํานวน 229 คน จาก
จํานวนนักเรียนทั้งหมด 236 คน คิดเปนรอยละ 97 

ทั้งนี้นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2562 ที่เหลืออีกจํานวน 8 คน ประกอบดวย 
- นักเรียน จํานวน 2 คน เลือกศึกษาตอดานสังคมศาสตร ไดแก นิเทศศาสตรและนิติศาสตร 
- นักเรียน จํานวน 6 คน ประสงคศึกษาตอคณะแพทยศาสตร ในปการศึกษา 2564  
-  

หมายเหตุ : 
           สาขาวชิาที่ใชวิทยาศาสตรและวิทยาศาสตรประยุกต หมายถึง วิทยาศาสตรพื้นฐาน วทิยาศาสตรประยุกต 
วิทยาศาสตรการแพทย 
 



รายงานผลการประเมินองคการมหาชน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

                                                                                                    

                               โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ องคการมหาชน   - 26 -  

หลักฐานอางอิงหมายเลข 1.1.1 : 
1.1.1.   รายชื่อนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา  2562 ที่ศึกษาตอในสาขาวิชาที่ใชวทิยาศาสตร 

วิทยาศาสตรประยกุตและเทคโนโลย ี
 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด : 1. น.ส.สถาพร  วรรณธนวิจารณ 
2. นางสุภานนัท  สุจริต 
3. น.ส.พิริยา  ยังรอต 
 

โทรศัพท :  0-2826-7080 
0-2826-7155 
0-2826-7159 
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องคประกอบที่ 1 ประสิทธิผล 
ผลการดําเนินงานรายตัวชี้วัด : 
 

ตัวชี้วัด 1.1  ผลสาํเร็จของการสงเสริม จูงใจใหนักเรียนศึกษาตอดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี        
                 1.1.2  รอยละของจํานวนนักเรียนที่ศึกษาตอทางดานวทิยาศาสตรพืน้ฐาน  (น้าํหนักรอยละ 10) 
คําอธิบาย : 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณมีภารกิจพัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของชาติ มีการดําเนินการ
จัดการสอนที่มีเนื้อหาที่เขมขนและลึกซึ้ง เพื่อพัฒนาความถนัดและความสามารถของนักเรียนผูมีความสามารถพิเศษ
ทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร โดยสนับสนุนใหนักเรียนเปนผูเรียนแบบ Active learner และจัดกิจกรรมให
นักเรียนมีสวนรวมในการเรียนรู มีโอกาสลงมือปฏิบัติจริง ใชเทคนิคการจัดการเรียนรูที่พัฒนากระบวนการคิด กระตุนให
นักเรียนสืบคนหาคําตอบในประเด็นหรือปญหาที่กําหนด (Problem-based and scientific inquiry) พัฒนานักเรียนให
มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรไดศึกษา คนควา ทดลองและฝกปฏิบัติการวิทยาศาสตร เปดโอกาสใหนักเรียน
สรางสรรคผลงานตามความสนใจ รวมถึงจัดกิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานที่ทางดานวิทยาศาสตรตามหนวยงานวิจัยตาง ๆ 
และเชิญผูทรงคุณวุฒิ นักวิจัยดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และเทคโนโลยีมาบรรยายพิเศษภายในโรงเรียน เพื่อสราง
เสริมประสบการณในการทํางานวิจัยใหแกนักเรียน และชวยจุดประกายความคิดในการทําโครงงานวิทยาศาสตร อีกทั้งยัง
เปนการทําใหนักเรียนไดมองเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพทางดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใน
อนาคต ซ่ึงเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจในการศึกษาตอระดับมหาวิทยาลัยของนักเรียนตอไป รวมทั้งเปนตัวปอนที่ดี
และเกงใหสถาบันอุดมศึกษาในการที่จะสรางบุคลากรชั้นยอดของประเทศ 

การศึกษาตอทางดานวิทยาศาสตรพื้นฐาน หมายถึง การศึกษาตอของนักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณใน
สาขาวิชาทางดานวิทยาศาสตรพื้นฐาน เชน สาขาวิชาฟสิกส เคมี ชีววิทยา คณิตศาสตร คอมพิวเตอร โลกศาสตร/ดารา
ศาสตร เปนตน 

ตามคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ ประจําปงบประมาณ 2563 ความสําเร็จของ 
การดําเนินงานตามตัวชีว้ัดนี้ พจิารณาจากจํานวนนักเรียนที่ศึกษาตอทางดานวิทยาศาสตรพืน้ฐาน รอยละ 12 

 

เปาหมาย : 
 

เปาหมายขั้นต่ํา 
(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

- รอยละ 12 (28 คน) รอยละ 13.98 (33 คน) 
 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
ในปงบประมาณ 2563 มีนักเรียนของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณที่สําเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปที่  6 

ประจําปการศึกษา 2562 เขาศึกษาตอทางดานวิทยาศาสตรพื้นฐาน จํานวน 38 คน จากจํานวนนักเรียนทั้งหมด 236 
คน คิดเปนรอยละ 16.10 

 
หลักฐานอางอิงหมายเลข 1.1.2 : 

1.1.2 สรุปรายชื่อจํานวนนักเรียนที่ศึกษาตอดานวิทยาศาสตรพื้นฐาน ประจําปการศึกษา 2562 ของโรงเรียน
มหิดลวิทยานุสรณ 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด : 1. น.ส.สถาพร  วรรณธนวิจารณ 
2. นางสุภานนัท  สุจริต 
3. น.ส.พิริยา  ยังรอต 

โทรศัพท :  0-2826-7080 
0-2826-7155 
0-2826-7159 
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องคประกอบที่ 1 ประสิทธิผล 
ผลการดําเนินงานรายตัวชี้วัด  
 

ตัวชี้วัดที่  1.2  รอยละของจํานวนโครงงานทางวิทยาศาสตรของนักเรียนที่ไดรับรางวัล                (น้ําหนักรอยละ  5) 
จากการประกวดในระดบันานาชาต ิ

คําอธิบาย : 
โครงงานวิทยาศาสตรเปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรของโรงเรียน เพื่อฝกประสบการณในการคิด

วิเคราะห การศึกษาคนควา การทดลอง การทําวิจัย โรงเรียนไดสนับสนุนใหนักเรียนสงเคาโครงของโครงงานวิทยาศาสตร
เพื่อขอรับทุนในการทําวิจัยกับหนวยงานภายนอก รวมถึงสนับสนุนและสงเสริมใหนักเรียนนําผลงานไปนําเสนอในการ
ประชุมวิชการตาง ๆ รวมถึงการประกวดแขงขันโครงงานทั้งในระดับชาติ และระดับนานาชาติ เพื่อเพิ่มประสบการณและ
โลกทัศนของนักเรียน สรางความภูมิใจและความเชื่อมั่นใหกับตนเอง 

ตัวชี้วัดที่แสดงถึงความสําเร็จในการดําเนินงานของกิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตรคือ รอยละของจํานวน
โครงงานทางวิทยาศาสตรของนักเรียนที่ไดรับรางวัลจากการประกวดในระดับนานาชาติ โดยเทียบจํานวนโครงงานทาง
วิทยาศาสตรของนักเรียนที่ไดรับรางวัลกับจํานวนโครงงานทางวิทยาศาสตรของนักเรียนที่สงเขาประกวดในระดับ
นานาชาต ิ
เงื่อนไข : จํานวนโครงงานทีส่งประกวดตองมีข้ันต่ําไมนอยกวา 24 โครงงาน (กําหนดจากคาเฉลี่ยโครงงานที่สงประกวด
ในชวง 3 ป ที่ผานมา) 
 
เปาหมาย : 

 
เปาหมายขั้นต่ํา 
(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

นอยกวา  
รอยละ 66.67 

รอยละ 66.67 
(2/3 โครงงานที่สงเขา

ประกวดทั้งหมด) 

มากกวา 
รอยละ 66.67 

 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
ในรอบ ๑๒ เดือน ปงบประมาณ พ.ศ. 256๓ ตั้งแต 1 ตุลาคม 256๒ – 3๐ กันยายน 25๖๓  มีจํานวน

โครงงานทางวิทยาศาสตรของนักเรียนที่เขารวมการประกวด จํานวนทั้งหมด  1๗  โครงงาน ซึ่งมีจํานวนโครงงานที่ไดรับ
รางวัลในการประกวดโครงงานในระดับนานาชาติ จํานวน  1๒  รางวัล  คิดเปนรอยละ  ๗๐.๕๙  รายละเอียด ดังนี้ 

๑) Thailand – Japan Students ICT Fair 2019 ระหวางวันที่ ๒๐ – ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๒ ณ โรงเรียน
วิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย มุกดาหาร จ.มุกดาหาร จํานวน ๑ โครงงาน ไมไดรับรางวลั 

๒) 16th International Students’ Science Fair 2020 (ISSF2020) ระหวางวันที่ ๑๕-๒๐ มกราคม ๒๕๖๓ 
ณ โรงเรียนกําเนิดวิทย จ.ระยอง จํานวน ๒ โครงงาน ไดรับ ๑ รางวัล 

๓) The 21st International Elementz Fair of S.T.E.A.M Conference (Elementz Fair 2020) 
วันท่ี ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๓ ณ Anderson Serangoon Junior College สาธารณรัฐสิงคโปร 
(Online presentation) จํานวน ๔ โครงงาน ได รับ ๔ รางวัล 

๔) The 20th Kolmogorov Readings International Science Conference วันท่ี ๕ พฤษภาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๓ ณ สหพันธรัฐรัสเซีย (Online presentation) จํานวน ๓ โครงงาน ไดรับ ๓ รางวัล 

๕) The 30th Annual Sakharov Readings 2020 ระหวางวันท่ี ๑๖ – ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๓  
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ณ สหพันธรัฐรัสเซีย (Online presentation) จํานวน ๖ โครงงาน ไดรับ ๓ รางวัล 

๖) 2020 e-International Humanities Symposium (e-IHS 2020) ภายใตหัวขอ “Achieving a 
Sustainable Future with the Humanities” วันท่ี ๒ กันยายน ๒๕๖๓ จัดโดย National 
Junior college สาธารณรัฐสิงคโปร (Online presentation) จํานวน ๑ โครงงาน ไดรับ ๑ รางวัล 

เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ทําใหไดรับผลกระทบดานงานประชุม
วิชาการ/เวทีประกวดตาง ๆ บางสวนมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดเปนแบบออนไลน บางสวนยกเลิก/เลื่อน
กําหนดการจัดงานไปอยางไมมีกําหนด ทําใหจํานวนเวทีการนําเสนอผลงานมีจํานวนลงลง  

ทั้งนี้ โรงเรียนไดดําเนินการติดตามขอมูลขาวสารเก่ียวกับเวทีการนําเสนอโครงงานของนักเรียนในตางประเทศ
อยางตอเนื่อง และสงผลงานนักเรียนเขารวมนําเสนอในเวทีที่มีคุณภาพและยังคงจัดงานอยูถึงแมรูปแบบบการจัดงานจะ
เปลี่ยนไปเปนแบบออนไลน อยางไรก็ตามจากผลกระทบดังกลาว มีผลตอจํานวนโครงงานที่สงเขาประกวด ไมเปนไปตาม
จํานวนข้ันต่ําที่ไดตั้งเปาหมายไว 
หลักฐานอางอิงหมายเลข 1.2 : 

1.2.1 สรุปขอมูลจํานวนโครงงานของนักเรียนทีไ่ดรับรางวัลจากการประกวดในงานประชุมตาง ๆ ระดับนานาชาต ิ
 

ชื่อผูรับผิดชอบตัวชี้วัด : 1. นางสาวณุจุฑา  ธรรมสุเมธ 
 2. นางสาวภัทรญา  กลิน่ทอง 
 

โทรศัพท :  0-2826-7229 
0-2826-7253 
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องคประกอบที่ 1  ประสิทธผิล 
ผลการดําเนินงานรายตัวชี้วัด : 
 

ตัวชี้วัด 1.3  จํานวนสื่อการเรียนในรูปแบบวีดโีอคลิปออนไลนตามสาระการเรียนรู                  (น้ําหนักรอยละ 5) 
 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเพือ่การศึกษาเรียนรูดวยตนเองของนักเรียน 
 โรงเรียนเครือขายและผูสนใจ 

คําอธิบาย : 
สื่อการสอนเปนตัวกลางที่จะนําเนื้อหาสาระและประสบการณตาง ๆ จากผูสอนไปสูผูเรียนเปนสิ่งที่จะชวยใหเกิด

การเรียนเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ ชวยใหผูเรียนเกิดความเขาใจในความหมายของสิ่งที่เรียนไดอยางชัดเจนตรงตามที่
ผูสอนตองการ ชวยลดระยะเวลาในการเรียนและเอ้ืออํานวยความสะดวกในการเรียนรู ทั้งยังชวยสรางบรรยากาศที่ดีใน
การเรียนรูอีกดวย สื่อการสอนแตละประเภทตาง ๆ มีลักษณะเฉพาะและคุณคาในตัวเอง ในการใชสื่อการสอนนั้นผูสอน
จําเปนตองศึกษาถึงลักษณะเฉพาะและคุณสมบัติของสื่อแตละชนิดเพื่อที่จะเลือกใชสื่อการสอนใหเหมาะสมกับลักษณะ
เนื้อหาและบทเรียน วัตถุประสงคและผูเรียน นอกจากนั้นผูสอนยังตองมีการวางแผนอยางเปนระบบในการใชสื่อการสอน 
เพื่อใหกระบวนการเรียนการสอนดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพและใหผลการเรียนรูไดอยางมากที่สุด 

 ตัวชี้วัดที่แสดงถึงความสําเร็จในการดําเนินงาน คือจํานวนสื่อการเรียนในรูปแบบวีดีโอคลิปออนไลนตามสาระ
การเรียนรูระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเพื่อการศึกษาเรียนรูดวยตนเองของนักเรียนโรงเรียนเครือขายและผูสนใจทั่วไป 
แตละสาขาวิชาจะผลิตสื่อการเรียนในรูปแบบวีดีโอคลิปเพื่อการศึกษาดวยตนเอง รูจักการใชเวลาวางใหเกิดประโยชนซึ่ง
จะสอดคลองกับความสามารถของผูเรียนแตละคน 
เปาหมาย : 

 
เปาหมายขั้นต่ํา 
(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

25 หัวขอ 
 

27 หัวขอ 29 หัวขอ 

 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 โรงเรียนมีการผลิตสื่อการเรียนในรูปแบบวีดีโอคลปิออนไลนตามสาระการเรียนรู

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จาํนวน 41 หัวขอ ประกอบดวย 
 

ลําดับที ่ หัวขอ สาขาวิชา 
๑.  ปฏิกิริยาของแอลกอฮอล แอลดีไฮด คีโตน เคมี 
๒.  สาธิตการทดสอบสารอินทรี โดยใชปฏิกิริยา Iodoform Test 
๓.  การดเกมสกับตารางธาต ุ
๔.  แนวโนมการละลายของธาต ุ
๕.  สมบัติของธาตทุรานซชิัน 
๖.  การทดลองเร่ืองการเกิดปฏิกิริยาของสารประกอบไอออนกิ 
๗.  การข้ึนรูปงานโลหะแผน ตอนที ่1 ฟสิกส 
๘.  การข้ึนรูปงานโลหะแผน ตอนที ่2 
๙.  การใชงาน ไดอัลเกจ (dial gauge) 
๑๐.  สมบัติความยืดหยุนของของแข็ง (Electic Properties of Solid) 
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๑๑.  แรงที่กระทําตอเข่ือนกันน้ํา 
๑๒.  พลศาสตรของของไหล (Fluid Dynamics) 
๑๓.  Essay structure ภาษาตางประเทศ 

๑๔.  Past Simple Tense (-ed Pronunciation!) 

๑๕.  Essen und Trinken เรียน 24 คําศัพทภาษาเยอรมันกับครูปอบป 

๑๖.  public speaking 
๑๗.  Word Stress 
๑๘.  Entering Vocabulary 
๑๙.  Paraphrasing Antonyms, Synonyms Transition 
๒๐.  His & Hers Story because all events matter ep.1 ประวตัศิาสตร

ยุคกลาง (Middle Ages) 
ศิลปศาสตร 

๒๑.  His & Hers Story because all events matter ep.2 ประวตัิศาสตร
ยุคเรเนสซองส 

๒๒.  His & Hers Story because all events matter ep.3  
การเมืองการปกครองในยุคกลาง 

๒๓.  His & Hers Story because all events matter ep.4  
การพัฒนาดานการคาสมยัเรเนสซองส 

๒๔.  Ep 1 หินภูเขาไฟในประเทศไทย 
๒๕.  Ep 2 หินภูเขาไฟในประเทศไทย 
๒๖.  Field Trip Landforms 
๒๗.  Plate Tectonics 
๒๘.  ทําไมเราจึงตองเรียนเร่ืองการสื่อสาร 
๒๙.  ปญหาการใชภาษาไทย ภาษาวบิัต ิ
๓๐.  Intro to Python 6 : while statement คณิตศาสตรและ

วิทยาการคํานวณ ๓๑.  Intro to Python 7-1 : ตัวอยาง while ตอนท่ี 1 

๓๒.  Intro to Python 7-2 : ตัวอยาง while ตอนท่ี 2 

๓๓.  Intro to Python 7-3 : ตัวอยาง while ตอนท่ี 3 

๓๔.  Intro to Python 8-1 : ตัวอยาง while ตอนท่ี 1 

๓๕.  การทํางานของเอนไซม dehydrogenase ในยีสต (ตอนที่ 1 การทํางาน
ของเอนไซม dehydrogenase ในยีสต) 

ชีววิทยาและ
วิทยาศาสตรสุขภาพ 

๓๖.  ปฏิบัติการ เร่ือง การหายใจของยีสต (ตอนที่ 2 การหมักของยีสต) 
๓๗.  กิจกรรมความสําคัญของน้ํา 
๓๘.  กิจกรรมปจจัยที่มีผลตอสารชีวโมเลกุล (ตอนที่ 2 กิจกรรมปจจยัที่มีผล

ตอสารชีวโมเลกุล) 
๓๙.  ปฏิบัติการ เร่ือง ปจจัยการสงัเคราะหดวยแสง 
๔๐.  ปฏิบัติการ เร่ือง การศึกษารงควัตถุในพืช 
๔๑.  ปฏิบัติการ เร่ือง Plant Sectioning (ปฏิบัติการ เร่ืองกายวิภาคศาสตร

พืช) 
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ทั้งนี้ไดมีการเผยแพรสื่อการเรียนการสอนในรูปแบบวดีีโอคลิปออนไลนแลว ใน MWITS MEDIA ผานทางเวบ็ไซต 
https://media.mwit.ac.th/  

หลักฐานอางอิงหมายเลข 1.3.1 : 
1.3.1 รายงานการพัฒนาสื่อการเรียนในรูปแบบวีดโีอคลิปออนไลนของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
 
 

ชื่อผูรับผิดชอบตัวชี้วัด : 1. นางสาวสถาพร  วรรณธนวิจารณ 
 2. นางสุภานนัท  สุจริต  
 

โทรศัพท :  0-2826-7080 
0-2826-7155 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://media.mwit.ac.th/
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องคประกอบที่ 1 ประสิทธิผล 
ผลการดําเนินงานรายตัวชี้วัด : 
 
 

ตัวชี้วัด  1.4  ผลสําเร็จของโครงการความรวมมือกับโรงเรียนเครือขายในการขยาย ผลองคความรูทางวชิาการและ
วิธีการจัดการเรียนการสอนสูโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด สพฐ. ในจังหวัด  
(น้ําหนักรอยละ 10) 

คําอธิบาย : 
โครงการความรวมมือกับโรงเรียนเครือขายในการขยายผลองคความรูทางวิชาการและวิธีการจัดการเรียนการ

สอนสูโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด สพฐ. ในจังหวัด เปนโครงการตอเนื่องจากการดําเนินการโดย
โรงเรียนศูนยขยายผล ฯ รุนที่ ๑ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ที่ผานมา  

รายละเอียดการดําเนินการ เก่ียวกับการขยายผลองคความรูฯ  แบงออกเปน 2 กลุม คือ 
กลุมที่ ๑ โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย จํานวน 11 โรงเรียน ดําเนินการขยายผลฯ ไปยัง

โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด สพฐ. ในจังหวัด ซึ่งเปนที่ตั้งของโรงเรียนวิทยาศาสตร
จุฬาภรณราชวิทยาลัย ทั้งหมดรวม ๑๐๙ โรงเรียน  โดยเนนใน ๔ สาขาวิชา ไดแก คณิตศาสตร 
เคมี ชีววิทยา และฟสิกส โดยโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด สพฐ. ในจังหวัด ซึ่งเปน
โรงเรียนเครือขายของโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย จะสงครูเขารับการอบรม
สาขาวิชาละ ๒ คน 

กลุมที่ ๒  โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายที่จัดการเรียนการสอนหองพิเศษวิทยาศาสตร ซึ่งไดรับการจัดตั้ง
เปนโรงเรียนศูนยขยายผลฯ รุนที่ 2 จํานวน 1๒ โรงเรียน จะสงครูเขารับการอบรมสาขาวิชาละไม
นอยกวา ๒ คน โดยเนนใน ๔ สาขาวิชา ไดแก คณิตศาสตร เคมี ชีววิทยา และฟสิกส (โดย
โรงเรียนศูนยขยายผลฯ รุนที่ ๒ จะทําการขยายผลฯ ไปยังโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
สังกัด สพฐ. ในจังหวัด ในปการศึกษา ๒๕๖๓)  

 โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวทิยาลยัที่เปนโรงเรียนศูนยขยายผลฯ จะไดรับการสนับสนุนงบประมาณเปน
คาใชจายในการจัดซื้อ/ จัดหา/ ซอมแซมอุปกรณสําหรับการเรียนการสอนในโรงเรียนของตน การเตรียมความพรอมที่
จะดําเนินการขยายผลฯ การจัดอบรมและการนิเทศติดตาม สวนโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด สพฐ. ใน
จังหวัด ซ่ึงเปนโรงเรียนเครือขายของโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยจะไดรับงบประมาณสนับสนุนในการ
จัดซื้อ/จัดหา/ ซอมแซมอุปกรณสําหรับการเรียนการสอนในโรงเรียนของตน   

สําหรับโรงเรียนศูนยขยายผลฯ รุนที่ ๒ จะไดรับงบประมาณสนับสนุนในการจัดซื้อ/ จัดหา/ ซอมแซมอุปกรณ
สําหรับการเรียนการสอนในโรงเรียนของตน และการเตรียมความพรอมที่จะดําเนินการขยายผลฯ ไปยังโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด สพฐ. ในจังหวัด ในปการศึกษา ๒๕๖๓ 

ความสําเร็จของโครงการความรวมมือกับโรงเรียนเครือขายในการขยายผลองคความรูทางวิชาการและวิธีการ
จัดการเรียนการสอนสูโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด สพฐ. ในจังหวัด ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  วัดจาก
การดําเนินการขยายผลของกลุมโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย 11 โรงเรียน ซึ่งดําเนินการมาแลว 1 ป 
และประสิทธิผลจากการไดรับการเตรียมความพรอมของโรงเรียนศูนยขยายผลฯ รุนที่ 2  ใน ๓ ประเด็น ดังนี้ 

1) การบริหารจัดการของผูบริหารโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย และโรงเรียนศูนยขยายผลฯ  
รุนที่ ๒ เก่ียวกับการดําเนินโครงการ  

2) ความรูความสามารถของครูโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวทิยาลัยในการถายทอดความรูตามหัวขอ
หรือกิจกรรมตามเปาหมายของโครงการ 

3) ความรูความสามารถของครูโรงเรียนศูนยขยายผลฯ รุนที่ 2 หลงัจากไดรับการอบรมเตรียมความพรอม
ตามหัวขอหรือกิจกรรมตามเปาหมายของโครงการ 
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4) ความสําเร็จในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณที่ไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ
ดําเนินการขยายผลฯ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

      
เปาหมาย : 

 
เปาหมายขั้นต่ํา 
(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

- 
 

รอยละ 80 รอยละ >80 

 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
ในรอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563)  ประจําปงบประมาณ 2563 โรงเรียนมหิดลวิทยา

นุสรณ ดําเนินการตามแผนงานโครงการที่กําหนดไว ดังนี้  
 

การดําเนินงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ในชวงเดือนตุลาคม 2562 ถึง เดือนมีนาคม 2563 
1. โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยที่เปนศูนยขยายผลฯ  

1.1 จัดประชุมสรางความเขาใจแนวทางการดําเนินงานในการเปนโรงเรียนศูนยขยายผลฯ และโรงเรียนเครือขาย
ในจังหวัด  ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ในวันจันทรที่  13 มกราคม 2563 โดยเชิญ ผู อํานวยการ  
รองผูอํานวยการ (ที่ดูแลงานดานวิชาการ) และผูประสานงานหลัก รวมจํานวน 3 คนตอโรงเรียน ของโรงเรียน
ศูนยขยายผลฯ จํานวน 11 โรงเรียน และ 109 โรงเรียนเครือขาย และผูแทนจากสํานังานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานมารวมประชุมสรางความเขาใจและแลกเปลี่ยนเรียนรู ในประเด็นตางๆ ไดแก  

- ที่มาและเปาหมายของโครงการ 
- แนวทางการดําเนนิงาน และการวัดความสําเร็จโครงการ 
- บทบาทหนาที่ของโรงเรียนศูนยขยายผลฯ และโรงเรียนเครือขาย 
- ตัวชี้วัดความสําเร็จของการดําเนินงาน 
- แนวปฏิบัติในการใชงบประมาณที่ไดรับจากโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ และแนวทางการจัดซือ้จัด

จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
รวมทั้ง การสะทอนขอมูลผลการพัฒนาครูโรงเรียนเครือขาย การสะทอนปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะที่
เกิดข้ึนระหวางการดําเนนิงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยที่
เปนศูนยขยายผลฯ รวมจาํนวนผูเขารวมประชุมทัง้สิน้ 372 คน (ประกอบดวยผูเขาประชุมจากโรงเรียนใน
โครงการ 343 คน สพฐ. 2 คน และโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 27 คน) โดยโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ
สนับสนนุงบประมาณคาใชจายเดินทางสําหรับผูเขารวมประชุมจากโรงเรียนศูนยขยายผลฯ และโรงเรียน
เครือขายในจังหวัด ทั้งสิ้น 1,076,212 บาท 

1.2 การจัดอบรมเตรียมความพรอมวิทยากรโรงเรียนศูนยขยายผลฯ คร้ังที่ 1/2563 มีกําหนดจัดอบรมในวันที่ 
31 มีนาคม - 1 เมษายน 2563 แตดวยสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) มีการกําหนดมาตรการควบคุมและปองกันการแพรระบาดฯ ตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ 
เร่ือง ใหสถานศึกษาในสังกัดฯ ปดเรียนดวยเหตุพิเศษ ลงวันที่ 17 มีนาคม 2563 และประกาศสถานการณฉุกเฉิน
ในทุกเขตทองที่ทั่วราชอาณาจักร ตั้งแตวันที่ 26 มีนาคม 2563 เปนตนไป โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณจึงปรับ
แผนการดําเนินงาน ดังนี้  
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- ปรับเปลี่ยนรูปแบบวิธีการจัดอบรม จากเชิญครูโรงเรียนศูนยขยายผลฯ มาเขารับการอบรมที่
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ เปน จัดอบรมในรูปแบบออนไลน  

- จัดตั้งกลุมไลนสนทนา เพื่อเปนชองทางการพูดคุย หารือ และการเตรียมพรอมสําหรับการอบรม เชน 
หัวขออบรม รูปแบบ วิธีการ สื่อ วัสดุ (บนฐานความตองการของครูโรงเรียนเครือขาย) และกําหนด
วันจัดอบรมที่เหมาะสม (บนฐานความพรอมของครูโรงเรียนศูนยขยายผลฯ) 

1.3 ประสานใหโรงเรียนศูนยขยายผลฯ จัดทําขอเสนอการขอสนับสนุนงบประมาณ  
- สําหรับในการดําเนินงานเปนโรงเรียนศูนยขยายผลฯ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
- ความตองการบํารุงรักษา หรือจัดหาเพิ่มเติม วัสดุ/อุปกรณในการเรียนการสอนหรือทําปฏิบัติการใน

โรงเรียนและสําหรับการจัดอบรมใหโรงเรียนเครือขายในจังหวัด  
           และใหจัดสงขอเสนอฯ มายังโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณเพื่อพิจารณา 

1.4 ใหโรงเรียนศูนยขยายผลฯ ประสานไปยังโรงเรียนเครือขายในจังหวัดของตน จัดทําขอเสนอการขอสนับสนุน
งบประมาณความตองการบํารุงรักษา หรือจัดหาเพิ่มเติม วัสดุ/อุปกรณในการเรียนการสอนหรือทําปฏิบัติการ
ของโรงเรียน และใหจัดสงขอเสนอฯ มายังโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณเพื่อพิจารณา 

 
2. โรงเรียนศูนยขยายผลฯ รุนที่ 2 
2.1 การจัดอบรมเตรียมความพรอมวิทยากรโรงเรียนศูนยขยายผลฯ คร้ังที่ 1/2563 มีกําหนดจัดอบรมในวันที่ 

31 มีนาคม - 1 เมษายน 2563 และดวยมาตรการควบคุมและปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณจึงปรับแผนการดําเนินงาน ดังนี้  

- ปรับเปลี่ยนรูปแบบวิธีการจัดอบรม จากเชิญครูโรงเรียนศูนยขยายผลฯ มาเขารับการอบรมที่
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ เปน จัดอบรมในรูปแบบออนไลน  

- จัดตั้งกลุมไลนสนทนา เพื่อเปนชองทางการพูดคุย หารือ และการเตรียมพรอมสําหรับการอบรม เชน 
หัวขออบรม รูปแบบ วิธีการ สื่อ วัสดุ (บนฐานความตองการของครูโรงเรียนเครือขาย) และกําหนด
วันจัดอบรมที่เหมาะสม (บนฐานความพรอมของครูโรงเรียนศูนยขยายผลฯ) 

2.2 ประสานใหโรงเรียนศูนยขยายผลฯ จัดทําขอเสนอการขอสนับสนุนงบประมาณ  
- สําหรับในการดําเนินงานเปนโรงเรียนศูนยขยายผลฯ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
- ความตองการบํารุงรักษา หรือจัดหาเพิ่มเติม วัสดุ/อุปกรณในการเรียนการสอนหรือทําปฏิบัติการใน

โรงเรียนและสําหรับการจัดอบรมใหโรงเรียนเครือขายในจังหวัด  
            และใหจัดสงขอเสนอฯ มายังโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณเพื่อพิจารณา 

 
3. การลงพ้ืนที่เย่ียมสังเกตการณและรับฟงขอมูลเชิงวิชาการจากโรงเรียนในความรวมมือทางวิชาการกับ

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ   
3.1 ผูบริหารและบุคลากรของโรงเรียนไดเดินทางลงพื้นที่ไปเยี่ยมสังเกตการณและรับฟงขอมูลเชิงวิชาการจาก

โรงเรียนในความรวมมือทางวิชาการกับโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ รวมจํานวนทั้งสิ้น 23 โรงเรียน ครอบคลุม 
3 ภูมิภาค ไดแก ภาคกลาง ภาคตะวันออก และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

วัน เดือน ป ท่ี โรงเรียน จังหวัด 

วันศุกร 
15 พ.ย. 2562 

1 วิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี  
ปทุมธานี 2 ปทุมวิไล 

3 หนองเสือวิทยาคม 

วันอังคาร 
19 พ.ย. 2562 

4 เบญจมเทพอุทิศ จังหวัดเพชรบุร ี
เพชรบุร ี5 บานลาดวิทยา 

6 แกงกระจานวิทยา 
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วันพฤหัสบด ี
9 ม.ค. 2563 

7 วิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย ชลบุรี  
ชลบุร ี8 พนัสพิทยาคาร 

9 ทุงศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห” 

วันศุกร 
10 ม.ค. 2563 

10 ตราษตระการคุณ* 

ตราด 
11 เขานอยวิทยาคม 
12 บอไรวิทยาคม 
13 หนองบอนวิทยาคม 

วันจันทร 
3 ก.พ. 2563 

14 นารีนุกูล* 
อุบลราชธานี 

15 มวงสามสบิอัมพวันวิทยา 
16 อํานาจเจริญ* 

อํานาจเจรญิ 
17 นายมวิทยาคาร 

วันอังคาร 
4 ก.พ. 2563 

18 สตรีศึกษา* 
รอยเอ็ด 19 ทรายทองวิทยา  

20 ปทุมรัตนพิทยาคม 
วันพุธ 

5 ก.พ. 2563 
21 วิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย บุรีรมัย 

บุรีรัมย 22 บานเมืองแกพิทยาคม 
23 สตึก 

หมายเหตุ : ตัวอักษรตัวหนา หมายถึง โรงเรียนศูนยขยายผลฯ และ * หมายถึง โรงเรียนศูนยขยายผลฯ รุนท่ี 2 
 

     การดําเนินงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ภายหลังจากการผอนปรนจากมาตรการควบคุมและปองกัน
สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ชวงเดือนเมษายน – กันยายน 2563 

1. โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยที่เปนศูนยขยายผลฯ  
1.1 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณจัดอบรม “เตรียมความพรอมวิทยากรโรงเรียนศูนยขยายผลฯ” คร้ังที่ 1 ในชวง

ระหวางวันที่ 21-29 พฤษภาคม 2563 ในรูปแบบออนไลน ใหกับครูที่จะไดรับมอบหมายใหเปนวิทยากร
หลักของโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยที่เปนโรงเรียนศูนยขยายผลฯ ใน 4 สาขาวิชา ไดแก 
คณิตศาสตร ฟสิกส เคมี และชีววิทยา สาขาวิชาละ 2 คน รวมจํานวนทั้งสิ้น 88 คน ใหมีความพรอมในการ
เปนวิทยากร โดยมีบุคลากรโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณทําหนาที่เปนผูใหการอบรม จํานวน 24 คน โดยมีผล
การประเมินจากการเขารับการอบรมคร้ังนี้ ดังนี้  

1) ความรู/เนื้อหา/ตัวอยางกิจกรรมที่ครูคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรของโรงเรียนศูนยขยายผลฯ 
ไดรับมีความลึกซึ้งเหมาะสมเพียงพอที่จะนาํไปจัดการเรียนการสอนและถายทอดใหกับ
นักเรียนและครูในโรงเรียน ระดบัดีข้ึนไป รอยละ 91.98 

2) ความรู/เนื้อหา/ตัวอยางกิจกรรมที่ครูคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรของโรงเรียนศูนยขยายผลฯ 
ไดรับมีความลึกซึ้งเหมาะสมเพียงพอที่จะนาํไปขยายผลใหกับครูโรงเรียนเครือขายในจังหวัด 
ระดับดีข้ึนไป รอยละ 85.18 

1.2 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณดําเนินการจัดสรรงบประมาณใหกับวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยที่เปน
โรงเรียนศูนยขยายผลฯ 11 โรงเรียน เปนคาใชจายสําหรับการดําเนินกิจกรรมตามโครงการ ไดแก (1) การจัด
ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูกับโรงเรียนเครือขายในจังหวัด เก่ียวกับ การจัดทําขอเสนอการขอสนับสนุน
งบประมาณความตองการบํารุงรักษา หรือจัดหาเพิ่มเติม วัสดุ/อุปกรณในการเรียนการสอนหรือทําปฏิบัติการ
ของโรงเรียนเครือขายในจังหวัด  (2) สงครูเขารวมอบรมเตรียมความพรอมในการเปนวิทยากรของโรงเรียน
ศูนยขยายผลฯ (3) ติดตาม/ นิเทศโรงเรียนเครือขายในจังหวัด และ (4) การจัดอบรมขยายผลองคความรูที่
ไดรับจากการเขาอบรมเตรียมความพรอมในการเปนวิทยากรของโรงเรียนศูนยขยายผลฯใหกับครูโรงเรียน
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เครือขายในจังหวัด รวมวงเงินงบประมาณที่จัดสรร 4,964,696 บาท  
1.3 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณประสานใหโรงเรียนศูนยขยายผลฯ ทั้ง 11 โรงเรียน จัดประชุมรวมกับโรงเรียน

เครือขายในจังหวัดของตน เก่ียวกับการจัดทําขอเสนอการขอสนับสนุนงบประมาณความตองการบํารุงรักษา 
หรือจัดหาเพิ่มเติม วัสดุ/อุปกรณในการเรียนการสอนหรือทําปฏิบัติการของโรงเรียนเครือขายในจังหวัด โดย
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณสนับสนุนคาใชจายในการจัดประชุมดังกลาว อีกทั้ง ใหโรงเรียนศูนยขยายผลฯ 11 
โรงเรียนจัดทําขอเสนอการขอสนับสนุนงบประมาณความตองการบํารุงรักษา หรือจัดหาเพิ่มเติม วัสดุ/อุปกรณ
ในการเรียนการสอนหรือทําปฏิบัติการในโรงเรียนและสําหรับการจัดอบรมใหโรงเรียนเครือขายในจังหวัด และ
ใหจัดสงขอเสนอฯ มายังโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณเพื่อพิจารณา 

1.4 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณพิจารณาขอเสนอการขอสนับสนนุงบประมาณความตองการบํารุงรักษา หรือจัดหา
เพิ่มเติม วัสดุ/อุปกรณในการเรียนการสอนหรือทําปฏิบัติการในโรงเรียนและสําหรับการจัดอบรมใหโรงเรียน
เครือขายในจังหวัด และดําเนนิการจัดสรรงบประมาณใหกับโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยที่เปน
ศูนยขยายผลฯ 11 โรงเรียน กรอบวงเงิน ไมเกิน 100,000 บาท ตอ 1 โรงเรียนศูนย รวมวงเงินงบประมาณ
ที่จัดสรร 1,034,262 บาท  

1.5 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณพิจารณาขอเสนอการขอสนับสนุนงบประมาณความตองการบํารุงรักษา หรือจัดหา
เพิ่มเติม วัสดุ/อุปกรณในการเรียนการสอนหรือทําปฏิบัติการในโรงเรียนเครือขายในจังหวัด และดําเนินการ
จัดสรรงบประมาณใหกับโรงเรียนเครือขายในจังหวัด จํานวน 109 โรงเรียน ที่ผานการพิจารณา กรอบวงเงิน 
ไมเกิน 200,000 บาทตอ 1 โรงเรียนเครือขาย รวมวงเงินงบประมาณที่จัดสรร 20,783,934 บาท 

1.6 โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยที่เปนศูนยขยายผลฯ ทั้ง 11 โรงเรียนศูนย กําหนดวันจัดอบรม
ขยายผลองคความรูที่ไดรับจากการเขาอบรมเตรียมความพรอมในการเปนวิทยากร คร้ังที่ 1 (ชวงวันที่ 21-
29 พฤษภาคม 2563) และโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณสงครูสาขาวิชาคณิตศาสต ฟสิกส เคมี และชีววิทยาที่
เปนวิทยากรอบรมสาขาวิชาละ 1 คน ติดตามและรวมสังเกตการณการอบรมฯ ผานระบบออนไลน โดย
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณกําหนดกรอบชวงเวลาการจัดอบรมขยายผลองคความรูฯ ของโรงเรียนศูนยขยาย
ผลฯ คร้ังที่ 1 มีกําหนดการจัดอบรมขยายผลฯ ดังนี้ 

ที ่ ชื่อโรงเรียนวทิยาศาสตรจุฬาภรณ
ราชวิทยาลัย (จภ.) ที่เปนโรงเรียน

ศูนยขยายผลฯ 
กําหนดวนัจัดอบรม รูปแบบการจัดอบรม 

1 จภ. บุรีรัมย 11-12 กรกฎาคม 2563 แบบออนไลน 
2 จภ. นครศรีธรรมราช 11-12 กรกฎาคม 2563 จัดอบรมท่ีโรงเรียน 
3 จภ. ปทุมธานี 

11-12 กรกฎาคม 2563 
แบบออนไลน  
และวิชาเคมี จัดอบรมท่ี รร. (12 ก.ค. 63) 

4 จภ. พิษณุโลก 18-19 กรกฎาคม 2563 จัดอบรมท่ีโรงเรียน 
5 จภ. ตรัง 18-19 กรกฎาคม 2563 จัดอบรมท่ีโรงเรียน 
6 จภ. สตูล 18-19 กรกฎาคม 2563 จัดอบรมท่ีโรงเรียน 
7 จภ. เพชรบุร ี 18-19 กรกฎาคม 2563 จัดอบรมท่ีโรงเรียน 
8 จภ. มุกดาหาร 

25 - 26 กรกฎาคม 2563 
- วิชาเคมีและคณิตศาสตร จัดอบรมท่ี รร. 
- วิชาฟสิกสและชีววิทยา แบบออนไลน 

9 จภ. ชลบุร ี 25 - 26 กรกฎาคม 2563 จัดอบรมท่ีโรงเรียน 
10 จภ. เชียงราย 25 - 26 กรกฎาคม 2563 จัดอบรมท่ีโรงเรียน 
11 จภ. เลย 25 - 26 กรกฎาคม 2563 จัดอบรมท่ีโรงเรียน 
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2. โรงเรียนศูนยขยายผลฯ รุนที่ 2 

2.1 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณจัดอบรม “เตรียมความพรอมวิทยากรโรงเรียนศูนยขยายผลฯ” คร้ังที่ 1 ในชวง
ระหวางวันที่ 21-29 พฤษภาคม 2563 ในรูปแบบออนไลน ใหกับครูที่จะไดรับมอบหมายใหเปนวิทยากร
หลักของโรงเรียนศูนยขยายผลฯ รุน 2 ใน 4 สาขาวิชา ไดแก คณิตศาสตร ฟสิกส เคมี และชีววิทยา 
สาขาวิชาละ 2 คน รวมจํานวนทั้งสิ้น 96 คน ใหมีความพรอมในการเปนวิทยากร โดยมีบุคลากรโรงเรียน
มหิดลวิทยานุสรณทําหนาที่เปนผูใหการอบรม จํานวน 24 คน โดยมีผลการประเมินจากการเขารับการอบรม
คร้ังนี้ ดังนี้  

1) ความรู/เนื้อหา/ตัวอยางกิจกรรมที่ครูคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรของโรงเรียนศูนยขยายผลฯ 
ไดรับมีความลึกซึ้งเหมาะสมเพียงพอที่จะนาํไปจัดการเรียนการสอนและถายทอดใหกับ
นักเรียนและครูในโรงเรียน ระดบัดีข้ึนไป รอยละ 90.85 

2) ความรู/เนื้อหา/ตัวอยางกิจกรรมที่ครูคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรของโรงเรียนศูนยขยายผลฯ 
ไดรับมีความลึกซึ้งเหมาะสมเพียงพอที่จะนาํไปขยายผลใหกับครูโรงเรียนเครือขายในจังหวัด 
ระดับดีข้ึนไป รอยละ 88.35 

2.2 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณดําเนินการจัดสรรงบประมาณใหกับโรงเรียนศูนยขยายผลฯ รุน 2 จํานวน 12 
โรงเรียน เปนคาใชจายสําหรับการดําเนินกิจกรรมตามโครงการ ไดแก (1) การจัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูกับ
โรงเรียนเครือขายในจังหวัด เก่ียวกับ การจัดทําขอเสนอการขอสนับสนุนงบประมาณความตองการบํารุงรักษา 
หรือจัดหาเพิ่มเติม วัสดุ/อุปกรณในการเรียนการสอนหรือทําปฏิบัติการของโรงเรียนเครือขายในจังหวัด  (2) 
สงครูเขารวมอบรมเตรียมความพรอมในการเปนวิทยากรของโรงเรียนศูนยขยายผลฯ (3) ติดตาม/ นิเทศ
โรงเรียนเครือขายในจังหวัด และ (4) การจัดอบรมขยายผลองคความรูที่ไดรับจากการเขาอบรมเตรียมความ
พรอมในการเปนวิทยากรของโรงเรียนศูนยขยายผลฯใหกับครูโรงเรียนเครือขายในจังหวัด รวมวงเงิน
งบประมาณที่จัดสรร 6,879,030 บาท  

2.3 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณประสานใหโรงเรียนศูนยขยายผลฯ ทั้ง 12 โรงเรียน จัดประชุมรวมกับโรงเรียน
เครือขายในจังหวัดของตน เก่ียวกับการจัดทําขอเสนอการขอสนับสนุนงบประมาณความตองการบํารุงรักษา 
หรือจัดหาเพิ่มเติม วัสดุ/อุปกรณในการเรียนการสอนหรือทําปฏิบัติการของโรงเรียนเครือขายในจังหวัด โดย
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณสนับสนุนคาใชจายในการจัดประชุมดังกลาว อีกทั้ง ใหโรงเรียนศูนยขยายผลฯ 12 
โรงเรียนจัดทําขอเสนอการขอสนับสนุนงบประมาณความตองการบํารุงรักษา หรือจัดหาเพิ่มเติม วัสดุ/อุปกรณ
ในการเรียนการสอนหรือทําปฏิบัติการในโรงเรียนและสําหรับการจัดอบรมใหโรงเรียนเครือขายในจังหวัด และ
ใหจัดสงขอเสนอฯ มายังโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณเพื่อพจิารณา 

2.4 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณพิจารณาขอเสนอการขอสนับสนนุงบประมาณความตองการบํารุงรักษา หรือจัดหา
เพิ่มเติม วัสดุ/อุปกรณในการเรียนการสอนห 

2.5 รือทําปฏิบัติการในโรงเรียนและสําหรับการจดัอบรมใหโรงเรียนเครือขายในจังหวัด และดําเนนิการจัดสรร
งบประมาณใหกับโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยที่เปนศูนยขยายผลฯ 12 โรงเรียน กรอบวงเงิน 
ไมเกิน 500,000 บาท ตอ 1 โรงเรียนศูนย รวมวงเงินงบประมาณที่จัดสรร 5,827,887 บาท  

2.6 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณพิจารณาขอเสนอการขอสนับสนุนงบประมาณความตองการบํารุงรักษา หรือจัดหา
เพิ่มเติม วัสดุ/อุปกรณในการเรียนการสอนหรือทําปฏิบัติการในโรงเรียนเครือขายในจังหวัด และดําเนินการ
จัดสรรงบประมาณใหกับโรงเรียนเครือขายในจังหวัด จํานวน 116 โรงเรียน ที่ผานการพิจารณา กรอบวงเงิน 
ไมเกิน 150,000 บาทตอ 1 โรงเรียนเครือขาย รวมวงเงินงบประมาณที่จัดสรร 16,570,475 บาท 

2.7 โรงเรียนศูนยขยายผลฯ รุน 2 ทั้ง 12 โรงเรียนศูนย กําหนดวันจัดอบรมขยายผลองคความรูที่ไดรับจากการ
เขาอบรมเตรียมความพรอมในการเปนวิทยากร คร้ังที่ 1 (ชวงวันที่ 21-29 พฤษภาคม 2563) และโรงเรียน
มหิดลวิทยานุสรณสงครูสาขาวิชาคณิตศาสตร ฟสิกส เคมี และชีววิทยาที่เปนวิทยากรอบรม สาขาวิชาละ 1 
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คน ติดตามและรวมสังเกตการณการอบรมฯ ผานระบบออนไลน และสงผูบริหารระดับหัวหนาสาขาวิชาและ
เจาหนาที่งานบริการวิชาการเดินทางไปลงพื้นที่สังเกตการณการอบรมและการบริหารจัดการ ณ โรงเรียนศูนย
ขยายผลฯ รุน 2 โดยโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณกําหนดกรอบชวงเวลาการจัดอบรมขยายผลองคความรูฯ ของ
โรงเรียนศูนยขยายผลฯ รุน 2 คร้ังที่ 1 มีกําหนดการจัดอบรมขยายผลฯ ดังนี้ 

ที ่ โรงเรียนศนูยขยายผลฯ จังหวัด กําหนดวนัจัดอบรม รูปแบบการจัดอบรม 
1 เบญจมราชรังสฤษฎิ์ ฉะเชิงเทรา 27-28 มิถุนายน 2563 จัดอบรมท่ีโรงเรียน 
2 ตราษตระการคุณ ตราด 27-28 มิถุนายน 2563 จัดอบรมท่ีโรงเรียน 
3 ลําปางกัลยาณี ลําปาง 27-28 มิถุนายน 2563 จัดอบรมท่ีโรงเรียน 
4 เบญจมราชูทิศ ราชบุรี ราชบุรี 11-12 กรกฎาคม 2563 จัดอบรมท่ีโรงเรียน 
5 พิชัยรัตนาคาร ระนอง 18-19 กรกฎาคม 2563 จัดอบรมท่ีโรงเรียน 
6 กรรณสูตศึกษาลัย สุพรรณบุรี 18-19 กรกฎาคม 2563 จัดอบรมท่ีโรงเรียน 
7 ศรีสวัสด์ิวิทยาคารจังหวัดนาน นาน 18-19 กรกฎาคม 2563 จัดอบรมท่ีโรงเรียน 
8 สตรีศึกษา รอยเอ็ด 18-19 กรกฎาคม 2563 จัดอบรมท่ีโรงเรียน 
9 นารีนุกูล อุบลราชธานี 25-26 กรกฎาคม 2563 จัดอบรมท่ีโรงเรียน 

10 ปทุมเทพวิทยาคาร หนองคาย 25-26 กรกฎาคม 2563 จัดอบรมท่ีโรงเรียน 
11 อุดมดรุณี สุโขทัย 25-26 กรกฎาคม 2563 จัดอบรมท่ีโรงเรียน 
12 อํานาจเจริญ อํานาจเจริญ 25-26 กรกฎาคม 2563 จัดอบรมท่ีโรงเรียน 

 
และดวยมาตรการควบคุมและปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ดังกลาว สงผลให
โรงเรียนในโครงการ ซึ่งสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีกําหนดเปดภาคเรียนที่ 1 ชวงวันที่ 1 
เดือนกรกฎาคมถึงวันที่ 14 พฤศจิกายน 2563 โรงเรียนมหิดลวิทานุสรณเห็นวาเพื่อใหโรงเรียนในโครงการสามารถ
บริหารจัดการเวลาในการเขารับการอบรมพัฒนาตามโครงการได ไมกระทบกับภาระกิจหลักของโรงเรียนของตนเอง
มากนัก จึงปรับแผนการดําเนินงาน ใหมีการจัดอบรมเตรียมความพรอมวิทยากรของโรงเรียนศูนยขยายผลฯ คร้ังที่ 2 
ไปดําเนินการ ในวันที่ 24-25 ตุลาคม 2563 และใหโรงเรียนศูนยขยายผลฯ ดําเนินการจัดการอบรมใหโรงเรียน
เครือขายในจังหวัด ในชวงเดือนธันวาคม 2563 ถึงเดือนมกราคม 2564 มีแผนกําหนดจัดอบรมขยายผลฯ ดังนี้ 
 

ที ่ โรงเรียนศนูยขยายผลฯ วันที่จัดอบรมขยายผลฯ 

กลุมโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย 

1 วิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย สตูล 26 - 27 ธันวาคม 2563 

2 วิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย มุกดาหาร 26 - 27 ธันวาคม 2563 

3 วิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี 26 - 27 ธันวาคม 2563 

4 วิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย เลย 9 - 10 มกราคม 2564 

5 วิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย นครศรธีรรมราช 9 - 10 มกราคม 2564 

6 วิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย เชียงราย 9 - 10 มกราคม 2564 

7 วิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย ตรัง 23 - 24 มกราคม 2564 

8 วิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย พิษณุโลก 23 - 24 มกราคม 2564 

9 วิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย ชลบุรี 23 - 24 มกราคม 2564 

10 วิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย บุรีรัมย 30 - 31 มกราคม 2564 

11 วิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย เพชรบุรี 30 - 31 มกราคม 2564 
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โรงเรียนศนูยขยายผลฯ รุน 2 

1 เบญจมราชรังสฤษฎิ์ 26 - 27 ธันวาคม 2563 

2 อุดมดรุณี 26 - 27 ธันวาคม 2563 

3 ลําปางกัลยาณี 26 - 27 ธันวาคม 2563 

4 ศรีสวัสด์ิวิทยาคารจังหวัดนาน 9 - 10 มกราคม 2564 

5 พิชัยรัตนาคาร 9 - 10 มกราคม 2564 

6 ตราษตระการคุณ 9 - 10 มกราคม 2564 

7 กรรณสูตศึกษาลัย 23 - 24 มกราคม 2564 

8 สตรีศึกษา 23 - 24 มกราคม 2564 

9 ปทุมเทพวิทยาคาร 23 - 24 มกราคม 2564 

10 เบญจมราชูทิศ ราชบุรี 30 - 31 มกราคม 2564 

11 นารีนุกูล 30 - 31 มกราคม 2564 

12 อํานาจเจริญ 30 - 31 มกราคม 2564 

 
3. การประเมินผลการดําเนินโครงการโดยจางผูประเมินภายนอก  

การประเมินผลสําเร็จของโครงการความรวมมือกับโรงเรียนเครือขายในการขยายผลองคความรูทางวิชาการ
และวิธีการจัดการเรียนการสอนสูโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด สพฐ. ในจังหวัด ปงบประมาณ 2563 
ดําเนินการโดยจางหนวยงานภายนอก ไดแก มหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม และดวยสถานการณการแพรระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทําใหการดําเนินงานลาชากวาที่กําหนด ในขณะนี้ ทางมหาวิทยาลัยราชภัฎ
นครปฐมแจงวา อยูในระหวางการเดินทางไปลงพื้นที่เก็บขอมูลของผูประเมิน และคาดวาจะแลวเสร็จภายในเดือน
มกราคม 2564 

หลักฐานอางอิงหมายเลข 1.4 : 
1.4.1 รายชื่อโรงเรียนศูนยขยายผลฯ (23 โรงเรียน) และโรงเรียนเครือขายในจังหวัด 225 โรงเรียน 

 
ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด : 1. นางสาวสถาพร  วรรณธนวจิารณ 

2. นางสาวศิริมาศ  สุขประเสริฐ 
โทรศัพท :  0-2826-7083 

0-2826-7168 
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องคประกอบที่ 1 ประสิทธิผล 
ผลการดําเนินงานรายตัวชี้วัด : 
 

ตัวชี้วัด 1.5 ผลสําเร็จของโครงการสรางแรงบันดาลใจ     (น้ําหนักรอยละ 5) 
 

สรุปผลการประเมินความสําเร็จของโครงการสรางแรงบันดาลใจ 
ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563 

1. หลักการและเหตผุล 
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ กําหนดภารกิจในการจัดการเรียนการสอนอยางเขมขนทางดานคณิตศาสตรและ

วิทยาศาสตร ใหแกนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร เพื่อมุงเนนใหเปนตัวปอนที่มีคุณภาพ
เขาสูระดับอุดมศึกษา รวมทั้งไดเห็นความสําคัญในการเพิ่มปริมาณจํานวนนักเรียนที่จะเลือกศึกษาตอในสาขาทาง
วิทยาศาสตรพื้นฐาน อาทิ เคมี ชีววิทยา ฟสิกส คณิตศาสตร วิทยาการคอมพิวเตอร ธรณีวิทยา ดาราศาสตร จึงไดกําหนด
กลยุทธของการจูงใจในการศึกษาตอ โดยใหมีการกระตุนผานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียน ใหมีการจูงใจที่
เปนรูปธรรมผานกระบวนการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่เปนกิจกรรมดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและ
กิจกรรมเสริมหลักสูตร นอกจากนี้ยังจัดกิจกรรมสรางการรับรูและสรางเสริมประสบการณแกผูปกครองเก่ียวกับการ
ประกอบอาชีพและความกาวหนาของนักวิจัย ดวยการเปดโอกาสใหผูปกครองรวมไปศึกษาดูงานในหนวยงานวิจัยตาง ๆ 
กับโรงเรียน รวมฟงบรรยาย “เสนทางอาชีพนักวิจัย” รับรูถึงความตองการนักวิจัยของประเทศไทย รายไดของนักวิจัยและ
การทํางานของนักวิจัย 

การจัดกิจกรรมเพื่อสรางแรงจูงใจและสงเสริมใหนักเรียนตัดสินใจเรียนตอในสาขาวิทยาศาสตรพื้นฐาน และเห็น
คุณประโยชนและคุณคาของงานวิจัย มีความสนใจในการประกอบอาชีพนักวิจัยเพิ่มมากข้ึน เพื่อใหนักเรียนที่มี
ความสามารถดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร สามารถกาวไปเปนทรัพยากรบุคคลที่ทรงคุณคา สามารถวิจัย พัฒนาองค
ความรูและสรางสรรคนวัตกรรมอันเปนประโยชนตอประเทศชาติในอนาคต 
 
2. วัตถุประสงค 
 เพื่อสรางแรงจูงใจและสงเสริมใหนักเรียนตัดสินใจเรียนตอในสาขาวิทยาศาสตรพื้นฐาน และเห็นคุณประโยชนและ
คุณคาของงานวิจยั มีความสนใจในการประกอบอาชพีนักวิจัยเพิ่มมากข้ึน โดยพฒันารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร สําหรับนักเรียนโรงเรียนมหิดลวทิยานสุรณ 
 
3.  การดําเนินการ  
     3.1  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

3.1.1 การจัดกิจกรรม  STEM Challenge ปละ 1 คร้ัง เพื่อใหนักเรียนไดนําความรูทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี 
และคณิตศาสตร มาแกปญหาที่พบในชีวิตประจําวัน หรือปญหาทางสังคม โดยใชกระบวนการทางวิศวกรรม   โดยนักเรียน
จะตองรวมกลุมกันวิเคราะหปญหาที่กลุมสนใจ รวมกันวางแผนหรือแนวทางแกปญหาในหลากหลายรูปแบบ และลงมือ
แกปญหา ปรับปรุงแกไขวิธีการหรือกระบวนการแกปญหา จนสามารถไดผลลัพธที่ดีที่สุดตามเวลาและเงื่อนไขที่มี จากนั้น
นําเสนอผลการแกปญหา ในรูปแบบตาง ๆ อาทิ ชิ้นงาน แบบจําลอง สูสาธารณชน เพื่อเผยแพรแนวทางและวิธีในการ
แกปญหา และรับฟงขอคิดเห็น เสนอแนะ นํามาปรับปรุงตอไป 

3.1.2 การจัดงานการนําเสนอผลงานโครงงานวิทยาศาสตรของนักเรียน “SCIENCE FAIR” อยางนอยปละ 1 คร้ัง  
เนื่องจากนักเรียนของโรงเรียนทุกคนตองทําโครงงานวิทยาศาสตร หรือการศึกษาวิจัยเพื่อแกปญหาในเร่ืองที่นักเรียนสนใจ 
โดยใชความรูดานตาง ๆ และกระบวนการทางวิทยาศาสตร  เมื่อนักเรียนทําโครงงานสําเร็จตามขอบเขตงานวิจัยที่กําหนด
ไวแลว นักเรียนทุกคนจะตองเผยแพรผลงานหรือองคความรูที่นักเรียนไดรับสูสาธารณชน ในงานเปดบานมหิดลวิทยานุสรณ 
“MWIT OPEN HOUSE” และผลงานบางสวนจะถูกคัดเลือกใหนําเสนองาน SCIENCE FAIR  ซึ่งงานดังกลาวจะมีทั้ง 
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นักเรียนจากโรงเรียนวิทยาศาสตร โรงเรียนที่เนนวิทยาศาสตร ทั้งในและตางประเทศเขารวมนําเสนอผลงาน ซึ่งทําให
นักเรียนของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณทุกคนไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูองคความรูกับเพื่อนจากตางโรงเรียนและ
ตางประเทศ สรางความสัมพันธอันดีทั้งในเชิงวิชาการและมนุษยสัมพันธ และยังไดทํากิจกรรมทางวิทยาศาสตรรวมกัน ผาน
กิจกรรม Science Activity  หรือ  Science Challenge ซึ่งเปนกิจกรรมในงานอีกดวย 
 
3.2 การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ที่เปนกิจกรรมดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

3.2.1 การเขาฟงบรรยายพิเศษทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลย ี
จุดมุงหมายเฉพาะ:  เพื่อใหนักเรียนไดพบปะนักวิจัย  รับรูความกาวหนาของงานวิจัยเห็นคุณประโยชนและคุณคาของ
งานวิจัย  เกิดแรงจูงใจการประกอบอาชีพในอนาคต  รวมทั้งเกิดแนวทางที่ประทับใจในการเลือกทําโครงงาน (จํานวนข้ันต่ํา
ที่นักเรียนตองปฏิบัติใน  3  ปการศึกษา คือ  8  คร้ัง) 

ทั้งนี้ โรงเรียนจะจัดกิจกรรมใหแกนักเรียนปการศึกษาละ  6  คร้ัง  (เฉลี่ยภาคเรียนละ  3  คร้ัง) 
3.2.2 การเขารวมการศึกษาดูงานทางวิทยาศาสตร คณติศาสตรและเทคโนโลย ี

จุดมุงหมายเฉพาะ  :  เพื่อใหนักเรียนรูจักหนวยวิจัยดานตาง ๆ  เรียนรูเสนทางหรือทิศทางการวิจัยที่หลากหลาย  เห็น
บรรยากาศการทํางานวิจัยของนักวิจัย ไดพบปะนักวิจัย  เพื่อประกอบการตัดสินใจเลือกศึกษาตอ/ประกอบอาชีพดานการ
วิจัยในอนาคต  รวมทั้งรูจักนักวิจัยที่จะทาบทามขอใหเปนที่ปรึกษาโครงงาน (จํานวนข้ันต่ําที่นักเรียนตองปฏิบัติใน 3 ป
การศึกษา คือ 8 คร้ัง) 

ทั้งนี้  โรงเรียนจะจัดกิจกรรมใหแกนักเรียนปการศึกษาละ 4 คร้ัง (เฉลี่ยภาคเรียนละ 2 คร้ัง) 
 หมายเหตุ : ในปการศึกษา 2563 จะดําเนินการจัดผนวกเขากับการบรรยายพิเศษโดยหนวยงานวิจัยทาง
วิทยาศาสตรหรือคณะวิทยาศาสตรจากมหาวิทยาลัยตาง ๆ เพื่อใหนักเรียนไดทั้งรับฟงขอมูลและลงมือปฏิบัติ ซึ่งหาก
นักเรียนมีความสนใจตอเนื่องในสิ่งที่ไดเรียนรู จะนําไปสูการฝกประสบการณในศูนยวิจัย และการทํางานวิจัยรวมกันกับ
หนวยงานวิจัย นั้น ๆ ตอไป ในแตละคร้ังในการดําเนินการจะมีสถานที่หรือหนวยงานที่นักเรียนจะลงพื้นที่ทํากิจกรรมอยาง
นอย 2 หนวยงาน ดังนั้น 4 คร้ัง ≥8 หนวยงาน 
 
3.3 การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ที่เปนกิจกรรมดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

3.3.1 กิจกรรมบรรยายพิเศษโดยรุนพี่นักเรียนเกาที่เรียนคณะวิทยาศาสตรในมหาวิทยาลัยที่มีชื่อเสียง เพื่อให
นักเรียนเห็นแนวทางการศึกษาตอในคณะวิทยาศาสตรและเปดโอกาสใหผูปกครองนักเรียนไดเขารับฟงการบรรยายพิเศษ
ดวย เพื่อเปนขอมูลใหเห็นความสําคัญของการศึกษาตอทางวิทยาศาสตรพื้นฐานและสงเสริม จูงใจนักเรียนศึกษาตอดาน
วิทยาศาสตรพื้นฐานมากข้ึน 

ทั้งนี้ โรงเรียนจะจัดกิจกรรมใหแกนักเรียนปการศึกษาละ 4 คร้ัง (เฉลี่ยภาคเรียนละ 2 คร้ัง) 
3.3.2 กิจกรรมการบรรยายพิเศษโดยหนวยงานวิจัยทางวิทยาศาสตร  หรือคณะวิทยาศาสตรจากมหาวิทยาลัย

ตาง ๆ  เพื่อใหเห็นแนวทางการประกอบอาชีพนักวิจัยทางวิทยาศาสตร  และเปดโอกาสใหผูปกครองนักเรียนไดเขารับฟง
การบรรยายพิเศษดวย  เพื่อสนับสนุนใหนักเรียนประกอบอาชีพนักวิจัยมากข้ึน 

ทั้งนี้  โรงเรียนจะจัดกิจกรรมใหกับนักเรียนปการศึกษาละ  4  คร้ัง  (2 คร้ังตอภาคเรียน) 
 หมายเหตุ : ในปการศึกษา 2563 ไดวางแผนที่จะใหนักเรียนไดลงพื้นที่รับฟงขอมูล รวมถึงลงมือปฏิบัติใน
หนวยงานวิจัยทางวิทยาศาสตรทั้งภาครัฐและเอกชน ในการดําเนินการแตละคร้ัง จะมีสถานที่หรือหนวยงานที่นักเรียนจะ
ลงพื้นที่ทํากิจกรรมอยางนอย 2 หนวยงาน ดังนั้น 4 คร้ัง ≥8 หนวยงาน 
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4. เปาหมายการประเมิน 
              

เปาหมายการประเมิน 
เปาหมายขั้นต่ํา 
(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

18 กิจกรรม 
 

20 กิจกรรม 22 กิจกรรม 

 
5. ผลลัพธที่เกิดขึ้นจริงอยางเปนรูปธรรม 
 ในปงบประมาณ 2563 โรงเรียนมีการสรางแรงจูงใจและสงเสริมใหนักรียนตัดสินใจเรียนตอในสาขาวิชา
วิทยาศาสตรพื้นฐาน และเห็นคุณประโยชนและคุณคาของงานวิจัย มีความสนใจการประกอบอาชีพนักวิจัยมากข้ึน โดยมี
การพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรสําหรับ
นักเรียนของโรงเรียน สรุปโดยรวม จํานวน 18 กิจกรรม ดังนี้ 

1) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จํานวน 2 กิจกรรม 
- กิจกรรม STEM Challenge จํานวน 1 กิจกรรม 
- กิจกรรม MWIT SCENCE FAIR จํานวน 1 กิจกรรม 

2) การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จํานวน 12 กิจกรรม 
- กิจกรรมบรรยายพิเศษ  จํานวน 8 กิจกรรม 
- กิจกรรมศึกษาดูงาน จํานวน 4 กิจกรรม 

3) กิจกรรมเสริมหลักสูตร ดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จํานวน 4 กิจกรรม 
- กิจกรรมบรรยายพิเศษโดยรุนพี่ที่เรียนคณะวิทยาศาสตร จํานวน 4 กิจกรรม 

ทั้งนี้ เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 สงผลใหการจัดกิจกรรมบรรยาย
พิเศษโดยหนวยงานวิจัยทางวิทยาศาสตร ไมสามารถดําเนินการลงพื้นที่เพื่อรับฟงขอมูลและลงมือปฏิบัติในหนวยงานวิจัยทั้ง
ภาครัฐและเอกชนตามที่วางแผนไวได  

ในขณะเดียวกันโรงเรียนไดมีการปรับรูปแบบการจัดกิจกรรมในดานอ่ืน ๆ เพื่อรองรับสถานการณดังกลาว ให
สามารถดําเนินการไดตามแผนที่วางไวและไดรับผลกระทบใหนอยที่สุด  เชน การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ในสวนของ
กิจกรรมบรรยายพิเศษและศึกษาดูงานในรูปแบบออนไลนดานวิทยาศาสตรฯ และดานสังคมศึกษาฯ โดยจัดหาคลิปวีดีโอที่
สอดคลองกับวัตถุประสงคของกิจกรรมเพื่อใหนักเรียนไดเขาไปศึกษาตามความสนใจ 

โดยมีรายละเอียดการจัดกิจรรมตาง ๆ ดังนี้ 
  

5.1 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
5.1.1 การจัดกจิกรรม STEM Challenge 

  คณะทํางานกิจกรรม MWIT STEM CHLLENGE 2019 ไดดําเนินการจัดการแขงขันข้ึนในวันศุกร ที่ 20 
ธันวาคม 2562   ตั้งแตเวลา 13.00 – 16.30 น.  ปญหาสําหรับการแกปญหา ประกอบดวย ระดับชั้น ม. 4 การ
แกปญหาการคัดแยกจานชอนที่ใชในโรงอาหารโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ระดับชั้น ม. 5 การแกปญหาการคัดแยกขนาด
พริกชี้ฟา และระดับชั้น ม. 6 การแกปญหาการจัดยาสําหรับผูสูงอายุ ผลลัพธจากการดําเนินกิจกรรมมีรายละเอียดดังนี้ 

1. นักเรียนทุกหองสงผลงานเขารวมการแขงขันครบทั้ง 30 หอง 
2. นักเรียนสวนใหญใหความรวมมือในการสรางสรรคผลงานเพื่อแกปญหาตามเงื่อนไขของการแขงขัน

ไดเปนอยางด ี
3. นักเรียนสวนใหญไดประยุกตใชความรู STEM ในการแกปญหาไดเปนอยางดี ถึงแมบางชิน้งานไดมี

ปญหาบาง แตนักเรียนก็ไดเรียนรูถึงแนวทางในการนําไปปรับปรุงใหชิ้นงานมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
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4. นักเรียนทุกหองสามารถนาํเสนอแนวคิดการแกปญหา ชิ้นงาน ในรูปแบบคลิปวีดโีอไดเปนอยางด ี
5. ผลงานของนักเรียนสวนใหญสามารถแกปญหาไดในระดบัดี หากไดรับการปรับปรุงเพิ่มเติมก็จะ

สามารถใชในการแกปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
    
    

  

  

  

ภาพกิจกรรม MWIT STEM CHLLENGE 2019 
 

5.1.2 การจัดงาน MWIT SCEINCE FAIR 
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ เล็งเห็นความสําคัญของการทําโครงงานวิทยาศาสตรของนักเรียนเปนอยางมาก ทั้งนี้

เพื่อเปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนานักเรียนใหมีคุณลักษณะความเปนนักวิจัย นักประดิษฐคิดคน และมีจิตวิทยาศาสตร 
นอกจากนี้ยังสนับสนุนและสงเสริมใหนักเรียนไดมีโอกาสนําเสนอผลงานโครงงานตอสาธารณชนเพื่อเพิ่มประสบการณและ
โลกทัศนของนักเรียน  

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณจึงเปนเจาภาพจัดงานการนําเสนอโครงงานวิทยาศาสตรของนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย ประจําป 2563 (MWIT Science Fair 2020) ระหวางวันที่ 31 มกราคม – 1 กุมภาพันธ 2563 
ณ โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ภายใตแนวคิด “สรางสรรค สมัครสมาน และสื่อสาร” งานนี้ถือเปนเวทีสําหรับนักเรียนที่มี
ความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร จากกลุมโรงเรียนวิทยาศาสตรและโรงเรียนที่มีการจัดการเรียนการ
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สอนที่เนนทางดานวทิยาศาสตร รวมถึงโรงเรียนในเครือขายตางประเทศที่มีความรวมมือกับโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ไดมี
โอกาสนําเสนอผลงานโครงงานและแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน โดยมีโรงเรียนที่เขารวมนําเสนอผลงานจํานวนทั้งสิ้น 
74 โรงเรียน รวม 396 คน ในจํานวนนี้เปนผูบริหารโรงเรียน 11 คน ครู 91 คน นักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 90 
คน และนักเรียนจากโรงเรียนอ่ืน ๆ 199 คน ในงานนี้นอกจากนักเรียน ครู และเจาหนาที่โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณแลว 
ยังเปดโอกาสใหครูและนักเรียนจากโรงเรียนในประเทศไทยที่มีความสนใจเขารวมชมการนําเสนอโครงงาน โดยมีจํานวนผู
เขาชมงานทั้งสิ้น 357 คน ในจํานวนนี้เปนครู 29 คน และเปนนักเรียน 328 คน  

กิจกรรมในงานประกอบดวยการบรรยายในพิธีเปดโดยรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการ ดร.คุณหญิงกัลยา 
โสภณพนิช การบรรยายพิเศษเพื่อสรางแรงบันดาลใจในการทําวิจัยดานวิทยาศาสตร โดย ศาสตราจารย ดร.นพ.ฉัตรชัย 
เหมือนประสาท การนําเสนอโครงงานวิทยาศาสตรดีเดนของนักเรียนในพิธีเปด จํานวน 3 โครงงาน การนําเสนอโครงงาน
แบบโปสเตอร จํานวน 110 โครงงาน (เปนโครงงานของนักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ จํานวน 37 โครงงาน) และการ
นําเสนอโครงงานแบบบรรยายจํานวน 35 โครงงาน (เปนโครงงานของนักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ จํานวน 10 
โครงงาน)  ซึ่งแบงเปน 6 ดาน ไดแกดานคณิตศาสตร ดานวิทยาการคอมพิวเตอร ดานฟสิกสและดาราศาสตร ดานเคมี ดาน
ชีววิทยาและวิทยาศาสตรสุขภาพ และดานศิลปศาสตร โดยมีอาจารยผูทรงคุณวุฒิในแตละดานเปนผูใหการชี้แนะที่เปน
ประโยชนเพิ่มเติม นอกจากการนําเสนอโครงงานแลว นักเรียนยังไดทํากิจกรรม Science Activities จํานวน 8 ฐานกิจกรรม 
ซึ่งมีการออกแบบใหสอดรับกับเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืนขององคการสหประชาชาติ (Sustainable Development 
Goals) เพื่อใหผูเขารวมกิจกรรมไดใชความคิดสรางสรรค มีการสรางความรวมมือระหวางกัน และสามารถถายทอดแนวคิด
ของตนใหผู อ่ืนเขาใจได และกิจกรรม Life Journey after School ซึ่งเปนกิจกรรมที่นักเรียนไดรับฟงการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ มุมมองการใชชีวิตหลังจบการศึกษาของนักเรียนศิษยเกาโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณที่ประกอบอาชีพใน
หลากหลายสาขา จํานวน 12 คน เพื่อเปนการสรางแรงบันดาลใจในการเลือกเสนทางอาชีพในอนาคตใหกับนักเรียน 

ผลการดําเนินการจากการสํารวจความคิดเห็นตอการจัดงาน MWIT Science Fair 2020 ของนักเรียนโรงเรียน
มหิดลวิทยานุสรณที่ตอบแบบประเมินจํานวน 117 คน โดยใชมาตรวัดระดับความพึงพอใจ มีเกณฑดังนี้ 5.00 หมายถึง
ระดับมากที่สุด 4.00 - 4.99  หมายถึงระดับมาก 3.00 – 3.99 หมายถึงระดับปานกลาง 2.00 - 2.99  หมายถึงระดับ
นอย และ 1.00 – 1.99 หมายถึงระดับนอยที่สุด โดยมีผลแสดงดังตาราง 

ตารางแสดงผลการสํารวจความคิดเห็นของนักเรียนมหิดลวิทยานุสรณที่มีตอการจัดงาน MWIT Science Fair 2020 

รายการประเมิน 
คะแนนเฉลี่ย 

 ± SD 
ความหมาย 

รอยละของจํานวน
นักเรียนที่ประเมิน
ในระดับมากขึ้นไป 

1. หัวขอที่จัดบรรยายในพิธีเปดมีความเหมาะสม ทาํให
เกิดความสนใจในการเรียนรูทางวิทยาศาสตรมากข้ึน 

4.54 ± 0.71 ระดับมาก 88.89 

2. กิจกรรม Science Activities สงเสริมใหเกิดการ
เรียนรูแบบบูรณาการทางวิทยาศาสตรมากข้ึน 

4.27 ± 0.81 ระดับมาก 82.91 

3. กิจกรรม Life Journey after School สามารถสราง
แรงบันดาลใจในการเรียนหรือทํางานทางดาน
วิทยาศาสตรมากข้ึน 

4.38 ± 0.73 ระดับมาก 85.47 

4. กิจกรรมในภาพรวมทําใหนักเรียนไดเห็นคุณคาและ
ประโยชนของการเรียนรูวิทยาศาสตรมากข้ึน 

4.54 ± 0.66 ระดับมาก 92.31 

5. กิจกรรมในภาพรวมทําใหนักเรียนไดมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรูกับครูและนักเรียนจากตางโรงเรียน 

4.45 ± 0.71 ระดับมาก 90.60 

6. ทานคิดวาสามารถนาํความรูจากการเขารวมโครงการ
ไปใชประโยชน 

4.51 ± 0.65 ระดับมาก 92.31 
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ภาพบรรยากาศในพิธีเปดงาน MWIT Science Fair 2020 โดย รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการ ดร.คุณหญิงกัลยา โสภณพนิช (บนกลาง) การ
บรรยายพิเศษ เร่ือง “The Path Basic Science Research to Drug Discovery and Industrial Application” โดย ศาสตราจารย ดร.นายแพทยฉัตรชัย 
เหมือนประสาท (บนขวา) และการนําเสนอโครงงานดีเดนโดยนักเรียนจากโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย พิษณุโลก (ลางซาย) โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยบูรพา พิบูลบําเพ็ญ (ลางกลาง) และโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (ลางขวา) 

 

   

   
ภาพบรรยากาศการนําเสนอโครงงานแบบโปสเตอร (แถวบน) และแบบบรรยาย (แถวลาง) 

 

 
ฐาน Fruit Juice Solar Cells  

 
ฐาน Sun Oven Pork Chop 

ฐาน Terrain Surfing 
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                                      ฐานElectrochemical Racing                                         ฐาน Unmanned Garbage Truck 
 

 
ฐาน Land Use for Sustainable Economy 

 
ฐาน Camel Formula: The Most Effective 
Technique to Cross the Desert 

 
ฐาน Discovering Creatures under Water and 
on Earth 

ภาพบรรยายกาศกิจกรรม Science Activities จํานวน 8 ฐานกจิกรรม ตามแนวทาง Sustainable Development Goals (SDGs) ขององคการสหประชาชาติ 

   

   
ภาพบรรยากาศกิจกรรม Life Journey after School 
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5.2 การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
5.2.1 กิจกรรมบรรยายพิเศษ 

ในรอบการดําเนินการ 12 เดือน ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563  โรงเรียนมหิดล

วิทยานุสรณไดดําเนินการจัดกิจกรรมการเขาฟงบรรยายพิเศษทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี สอดคลอง
ตามวัตถุประสงคของโครงการสรางแรงบันดาลใจจํานวนท้ังสิ้น 8 หวัขอบรรยาย ดังนี้  

(1) วันที่ 27 พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 จัดกิจกรรมบรรยายพิเศษในหัวขอ “อาชีพนักพฤกษศาสตรกับการศึกษา
ดาน Plant Evolution ในประเทศไทย”  โดยอาจารย ดร.สาโรจน รุจิสรรคสกุล อาจารยประจําภาควิชา
พฤกษศาสตร คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล  ไดผลการประเมินระดับความพึงพอใจเฉลี่ย 4.49  ในการ
ประเมินผลแบบมาตราสวนประมาณคาโดยกําหนดความพึงพอใจไว 5 ระดับ 

(2) วันที่15 มกราคม พ.ศ. 2563 จัดกิจกรรมบรรยายพิเศษในหัวขอ หัวขอ “ทํางานทางวิทยาศาสตรสนุกกวา
เรียนหมออยางไร” โดยศาสตราจารย ดร. นพ.นรัตถพล เจริญพันธุ ผูชวยอธิการบดีฝายวิจัยและวิชาการ 
มหาวิทยาลัยมหิดล  ไดผลการประเมินระดับความพึงพอใจเฉลี่ย 4.22  ในการประเมินผลแบบมาตราสวน
ประมาณคาโดยกําหนดความพึงพอใจไว 5 ระดับ 

(3) วันที่ 12 กุมภาพันธ พ.ศ. 2563 จัดกิจกรรมบรรยายพิ เศษในหัวขอ “Bridge the Gap between 
Science and Business”  โดย ดร.วนรักษ ชัยมาโย รองผูอํานวยการสถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม  มหาวิทยาลัยมหิดลไดผลการประเมินระดับความพึงพอใจเฉลี่ย 4.71  ในการประเมินผลแบบมาตรา
สวนประมาณคาโดยกําหนดความพึงพอใจไว 5 ระดับ 

(4) วันที่ 22 มกราคม พ.ศ. 2563 จัดกิจกรรมบรรยายพิเศษในหัวขอ “Quantum Technology” โดย ดร.ธน
ภัทร ดีสุวรรณ ภาควิชาฟสิกส คณะวิทยาศาสตร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ไดผลการ
ประเมินระดับความพึงพอใจเฉลี่ย 4.25  ในการประเมินผลแบบมาตราสวนประมาณคาโดยกําหนดความพึงพอใจไว 
5 ระดับ 

(5) วันที่ ๑๓ สิงหาคม พ.ศ. 256๓ จัดกิจกรรมบรรยายพิเศษในหัวขอ COVID-19 ทําใหเราตอง “เรียนรู” และ 
“เปลี่ยนแปลง” โดย ผูชวยศาสตราจารย นายแพทยโอภาส พทุธเจริญ หัวหนาศูนยความเปนเลิศทาง
การแพทย ศูนยโรคอุบัติใหมดานคลินิก โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ สภากาชาดไทย ไดผลการประเมินระดับ
ความพึงพอใจเฉลี่ย 4.55 ในการประเมินผลแบบมาตราสวนประมาณคาโดยกําหนดความพึงพอใจไว 5 
ระดับ 

(6) วันที่ ๒๐ สิงหาคม พ.ศ. 256๓ จัดกิจกรรมบรรยายพิเศษในหัวขอ พื้นที่ของชีวิต โดยคุณเอ สราวุธ เฮง
สวัสดิ์ นักคิด นักเขียน นามปากกา นิ้วกลม ไดผลการประเมินระดับความพึงพอใจเฉลี่ย 4.67 ในการ
ประเมินผลแบบมาตราสวนประมาณคาโดยกําหนดความพึงพอใจไว 5 ระดับ 

(7) วันที่ ๓ กันยายน พ.ศ. 256๓ จัดกิจกรรมบรรยายพิเศษในหัวขอ เสนทางสูแพทยนักวิจัย โดย ศาสตราจารย 
ดร. นายแพทยฉัตรชัย เหมือนประสาท คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลยัมหิดล ไดผล
การประเมินระดับความพึงพอใจเฉลี่ย 4.60 ในการประเมินผลแบบมาตราสวนประมาณคาโดยกําหนดความ
พึงพอใจไว 5 ระดับ 

(8) วันที่ ๑๐ กันยายน พ.ศ. 256๓ จัดกิจกรรมบรรยายพิเศษในหัวขอ How to Innovate Innovation โดย 
คุณจอมทรัพย สิทธิพิทยา และ คุณพัฒนศักดิ์ เอ้ือวิจิตรพจนา CEO และ Co-Founder จากบริษัท Exzy 
Company Limited ไดผลการประเมินระดับความพึงพอใจเฉลี่ย 4.67 ในการประเมินผลแบบมาตราสวน
ประมาณคาโดยกําหนดความพงึพอใจไว 5 ระดับ 
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รายละเอียดผลการประเมิน  
1. การบรรยายพิเศษในหัวขอ “อาชีพนักพฤกษศาสตรกับการศึกษาดาน Plant Evolution ในประเทศไทย” 
 

หัวขอการประเมิน 
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

รวม ประเมิน 

(1) วิทยากรถายทอดความรู ประสบการณ และ
สามารถตอบปญหาใหนักเรียนเขาใจไดด ี

173 87 14 2 0 276 4.56 

(2) นักเรียนไดรับรูความกาวหนาดานวิทยาศาสตร 175 78 21 2 0 276 4.54 

(3) นักเรียนเห็นประโยชนและคุณคาของ
วิทยาศาสตร และงานวิจยั 

177 71 26 2 0 276 4.53 

(4) นักเรียนเกิดแรงจูงใจ / เปนแนวทาง ในการ
ประกอบอาชีพนักวิจัยในอนาคต 

122 103 43 7 1 276 4.22 

(5) เปดโลกทัศนการทํางานวิจัยทางดานคณิตศาสตร 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

173 85 14 2 0 274 4.57 

 
2. การบรรยายพิเศษในหัวขอ “ทํางานทางวิทยาศาสตรสนุกกวาเรียนหมออยางไร” 
 

หัวขอการประเมิน 
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

รวม ประเมิน 

(1) วิทยากรถายทอดความรู ประสบการณ และ
สามารถตอบปญหาใหนักเรียนเขาใจไดด ี

86 55 18 5 2 166 4.31 

(2) นักเรียนไดรับรูความกาวหนาดานวิทยาศาสตร 76 63 18 8 2 167 4.22 

(3) นักเรียนเห็นประโยชนและคุณคาของ
วิทยาศาสตร และงานวิจยั 

92 51 17 6 1 167 4.36 

(4) นักเรียนเกิดแรงจูงใจ / เปนแนวทาง ในการ
ประกอบอาชีพนักวิจัยในอนาคต 

68 54 31 8 6 167 4.02 

(5) เปดโลกทัศนการทํางานวิจัยทางดานคณิตศาสตร 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

75 58 28 4 2 167 4.20 

 
3. การบรรยายพิเศษในหัวขอ “Bridge the Gap between Science and Business” 
 

หัวขอการประเมิน 
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

รวม ประเมิน 

(1) วิทยากรถายทอดความรู ประสบการณ และ
สามารถตอบปญหาใหนักเรียนเขาใจไดด ี

49 19 2 0 0 70 4.67 

(2) นักเรียนไดรบัรูความกาวหนาดานวิทยาศาสตร 51 15 4 0 0 70 4.67 

(3) นักเรียนเห็นประโยชนและคุณคาของ
วิทยาศาสตร และงานวิจยั 

56 12 2 0 0 70 4.77 

(4) นักเรียนเกิดแรงจูงใจ / เปนแนวทาง ในการ
ประกอบอาชีพนักวิจัยในอนาคต 

49 18 3 0 0 70 4.66 

(5) เปดโลกทัศนการทํางานวิจัยทางดานคณิตศาสตร 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

56 13 1 0 0 70 4.79 
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4. การบรรยายพิเศษในหัวขอ “Quantum Technology”  
 

หัวขอการประเมิน 
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

รวม ประเมิน 

(1) วิทยากรถายทอดความรู ประสบการณ และ
สามารถตอบปญหาใหนักเรียนเขาใจไดด ี

34 33 16 2 1 86 4.13 

(2) นักเรียนไดรับรูความกาวหนาดานวิทยาศาสตร 48 28 9 0 1 86 4.42 

(3) นักเรียนเห็นประโยชนและคุณคาของ
วิทยาศาสตร และงานวิจยั 

46 30 8 1 1 86 4.38 

(4) นักเรียนเกิดแรงจูงใจ / เปนแนวทาง ในการ
ประกอบอาชีพนักวิจัยในอนาคต 

31 32 19 1 2 85 4.05 

(5) เปดโลกทัศนการทํางานวิจัยทางดานคณิตศาสตร 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

44 26 13 1 2 86 4.27 

 
5. การบรรยายพิเศษในหัวขอ COVID-19 ทําใหเราตอง “เรียนรู” และ “เปลี่ยนแปลง” 
 

หัวขอการประเมิน 
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

รวม ประเมิน 

(1) วิทยากรถายทอดความรู ประสบการณ และ
สามารถตอบปญหาใหนักเรียนเขาใจไดด ี

446 157 12 3 2 620 4.68 

(2) นักเรียนไดรับรูความกาวหนาดานวิทยาศาสตร 430 164 24 1 3 622 4.64 

(3) นักเรียนเห็นประโยชนและคุณคาของ
วิทยาศาสตร และงานวิจยั 

445 148 25 3 1 622 4.66 

(4) นักเรียนเกิดแรงจูงใจ / เปนแนวทาง ในการ
ประกอบอาชีพนักวิจัยในอนาคต 

332 180 89 14 7 622 4.31 

(5) เปดโลกทัศนการทํางานวิจัยทางดานคณิตศาสตร 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

361 211 41 6 2 621 4.49 

 
6. การบรรยายพิเศษในหัวขอ พื้นที่ของชีวิต 
 

หัวขอการประเมิน 
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

รวม ประเมิน 

(1) วิทยากรถายทอดความรู ประสบการณ และ
สามารถตอบปญหาใหนักเรียนเขาใจไดด ี

425 127 15 2 4 573 4.69 

(2) หัวขอการบรรยายมีความนาสนใจเหมาะสมกับ
นักเรียน 

438 106 23 5 1 573 4.70 

(3) นักเรียนไดรับความรูและขอมลูซึ่งนําไปใช
ประโยชนได 

421 120 27 4 1 573 4.67 

(4) เรียนรู และเขาใจการใชชีวิต การอยูรวมกับผูอ่ืน
ในสังคมไดอยางมีความสุข 

432 120 17 4 1 574 4.70 

(5) สงเสริม กระตุน ใหนักเรียนสนใจการอานและรัก
การอานมากข้ึน 

382 149 35 5 4 575 4.57 
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7. การบรรยายพิเศษในหัวขอ เสนทางสูแพทยนักวิจัย 
 

หัวขอการประเมิน 
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

รวม ประเมิน 

(1) วิทยากรถายทอดความรู ประสบการณ และ
สามารถตอบปญหาใหนักเรียนเขาใจไดด ี

372 153 20 1 2 548 4.63 

(2) นักเรียนไดรับรูความกาวหนาดานวิทยาศาสตร 389 131 23 3 2 548 4.65 

(3) นักเรียนเห็นประโยชนและคุณคาของ
วิทยาศาสตร และงานวิจยั 

401 123 20 2 2 548 4.68 

(4) นักเรียนเกิดแรงจูงใจ / เปนแนวทาง ในการ
ประกอบอาชีพนักวิจัยในอนาคต 

332 144 58 8 4 546 4.45 

(5) เปดโลกทัศนการทํางานวิจัยทางดานคณิตศาสตร 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

364 151 29 2 2 548 4.59 

 
8. การบรรยายพิเศษในหัวขอ How to Innovate Innovation 
 

หัวขอการประเมิน 
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

รวม ประเมิน 

(1) วิทยากรถายทอดความรู ประสบการณ และ
สามารถตอบปญหาใหนักเรียนเขาใจไดด ี

419 142 10 0 0 571 4.72 

(2) หัวขอการบรรยายมีความนาสนใจเหมาะสมกับ
นักเรียน 

431 119 21 1 0 572 4.71 

(3) นักเรียนไดรับความรูและขอมลูซึ่งนําไปใช
ประโยชนได 

412 129 28 3 0 572 4.66 

(4) เรียนรู และเขาใจการใชชีวิต การอยูรวมกับผูอ่ืน
ในสังคมไดอยางมีความสุข 

360 162 44 3 3 572 4.53 

(5) นักเรียนเห็นประโยชนและคุณคาของ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

445 109 14 2 0 570 4.75 
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ภาพกิจกรรมบรรยายพิเศษ 
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5.2.2 กิจกรรมศึกษาดงูาน 
 กิจกรรมศึกษาดูงานในรอบ 12 เดือน ในไตรมาสที่ 1 และ 2 ปงบประมาณ 2563 ไดจัดกิจกรรมศึกษาดูงาน
ดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี จํานวน  2 คร้ัง และในชวงไตรมาสที่ 3 และ 4 เนื่องจากสถานการณโรค 
COVID-19 ในชวงปที่ผานมาจนกระทั่งถึงปจจุบัน ทําใหไมสามารถจัดการศึกษาดูงานแบบปกติได จึงไดจัดกิจกรรม
การศึกษาดูงานในรูปแบบออนไลนโดยจัดหาคลิปวีดีโอที่สอดคลองกับวัตถุประสงคของกิจกรรมศึกษาดูงานเพื่อใหนักเรียน
ไดเขาศึกษาตามความสนใจ โดยไดจัดการศึกษาดูงานแบบออนไลน 2 คร้ัง ดังนี้  

คร้ังที่ 1 ปการศึกษา 2562  ดําเนินการจัดในวันที่ 28 พฤศจิกายน 2562  มีนักเรียนเขารวมทั้งหมดจํานวน 
519 คน โดยจัดใหศึกษาดูงาน จํานวน 13 สถานที่ ดังตารางตอไปนี ้

ท่ี สถานท่ีศึกษาดูงาน จํานวนนักเรียนท่ีเขารวม 
(คน) 

1 คณะพลังงานสิ่งแวดลอมและวัสด ุมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี   35 
2 สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม (ฟโบ) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลาธนบุร ี 37 
3 คณะวิศวกรรมศาสตร สาขาวิศวกรรมดนตรีและสื่อประสม (Music Engineering) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 
41 

4 ศูนยนวัตกรรมหุนยนตและระบบอัตโนมัติ (iCRAS) สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 42 
5 ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 42 
6 ภาควิชาเคมี คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 38 
7 สถาบันวิจัยสภาวะแวดลอม จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 39 
8 ศูนยนาโนเทคโนโลยีแหงชาติ สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาต ิ 27 
9 ศูนยวิทยาศาสตร การกีฬาแหงประเทศไทย และพิพิธภณัฑกีฬาแหงชาติ การกีฬาแหง

ประเทศไทย 
39 

10 ศูนยจีโนมทางการแพทย คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลยัมหิดล 47 
11 คณะอุตสาหกรรมการเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 36 
12 ภาควิชาชีวเคมี คณะวิทยาศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เขตปทุมวัน 

กรุงเทพมหานคร 
48 

13 Google Thailand   48 

  
คร้ังที่ 2 ประจําปการศึกษา 2562  เปนการศึกษาดูงาน “วนันักประดิษฐ ประจาํป 2563” โดยไปศึกษาดูงาน

ในวันที่ 4 กุมภาพนัธ 2563 โดยมีนักเรียนเขารวมจํานวน ทั้งหมด 284 คน 
โดยมีผลประเมินความคิดเห็นของนักเรียน เฉลี่ยจากการจัดกิจกรรมศึกษาดูงานทั้งสองคร้ัง เปนดังนี ้

1) นักเรียนรูจักหนวยงานวิจัย/สถาบัน/องคกร ที่พัฒนางานวิจัย หรือนํางานวิจยัไปประยุกตใชเพิม่ข้ึน  
(เห็นดวยในระดับมากข้ึนไปรอยละ 91.55 ของนักเรียนที่รวมกิจกรรม) 

2) นักเรียนไดเรียนรูเสนทางสูการเปนนักวิจยัและไดสัมผัสบรรยากาศการทํางานวจิัย  
(เห็นดวยในระดับมากข้ึนไปรอยละ 87.91 ของนักเรียนที่รวมกิจกรรม) 

3) นักเรียนไดรูถึงเสนทางการทาํงานทางดานการวิจัย (เห็นดวยในระดับมากข้ึนไปรอยละ 88.25 ของนักเรียนที่
รวมกิจกรรม) 

4) นักเรียนไดรับขอมูลทีช่วยในการตัดสินใจศึกษาตอหรือการประกอบอาชีพ หรือเปนแนวทางในการทําโครงงาน 
(เห็นดวยในระดับมากข้ึนไปรอยละ 88.74 ของนักเรียนที่รวมกิจกรรม) 
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ภาพกิจกรรมการศึกษาดูงานนอกสถานที่ ดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม 
(ฟโบ) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (แถวบนและกลาง) และ Google ประเทศไทย (แถวลาง) 

 
คร้ังที่ 3  ดําเนินการจัดระหวางวันที่ 13-19 กรกฎาคม 2563 โดยมีหัวขอคลิปวีดีโอและจาํนวนนักเรียนเขาศึกษาดูงาน
ในหัวขอตางๆ ดังตาราง 

ท่ี หัวขอคลิปวีดีโอ จํานวนนักเรียนท่ีเขารวม (คน) 
๑ กบนอกกะลา "ความลับของกระแสไฟฟา การไฟฟานครหลวง" 256 
๒ สถาบันนิติวิทยาศาสตร 197 
๓ เดินดูครัวกลาง MK: ทําท่ีเดยีวเสริฟ 700 สาขา ภายใน 24 ชม 404 
๔ กบนอกกะลา "ขยะอิเล็กทรอนิกส จัดการได" 218 
๕ สุดยอดงานสราง การเดนส บาย เดอะ เบย สิงคโปร 153 
๖ สุดยอดสิ่งมหัศจรรยนครวัด 99 
๗ ทองเท่ียวพระนคร...พิพิธภณัฑสถานแหงชาติ 237 
๘ ลุยสยาม: เรือนไทย ชีวิตความเปนอยูแบบไทย 152 
๙ ลุยสยาม: ขาวและชาวนาไทย 168 

๑๐ ลุยสยาม: ลองเรือประมงพ้ืนบาน ณ เกาะพิทักษ 158 

  
 การศึกษาดูงานคร้ังที่ 3 ไดผลการประเมินระดบัความพงึพอใจดานการดาํเนินกิจกรรมเฉลี่ย 3.53 จากมาตรวัด
การประเมินแบบ 4 ระดับ และผลการประเมินความคิดเห็นของนักเรียนเก่ียวกับการศึกษาดูงานมีคะแนนเฉลี่ย 4.20 จาก
มาตรวัดการประเมินแบบ 5 ระดับ โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
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1) การประเมินความพงึพอใจดานการดําเนินการจัดกิจกรรมศึกษาดูงานคร้ังที่ 1/2563 ไดผลการประเมินอยู
ในระดับเฉลี่ย 3.53 จากมาตรวัดการประเมินแบบ 4 ระดับ ( 1 พึงพอใจนอยสุด  4 พึงพอใจมากที่สุด) 
 

หัวขอการประเมิน 
มาก
ท่ีสุด 

มาก นอย 
นอย
ท่ีสุด 

รวม ประเมิน 

(1) การประชาสัมพันธกิจกรรม 100 90 16 4 210 3.36 

(2) ความสะดวกในการดูงานออนไลนดวย Google site 155 45 7 3 210 3.68 

(3) คลิปสถานท่ีศึกษาดูงานมีความนาสนใจ 127 68 12 4 211 3.51 

(4) รูปแบบการจดัดูงานแบบออนไลนมีความเหมาะสม 138 56 11 5 210 3.56 

 
2) การประเมินเก่ียวกับความคิดเห็นของนักเรียนในการศึกษาดูงานแบบออนไลนดานวิทยาศาสตรฯ และดาน

สังคมศึกษาฯ คร้ังที่ 1/2563 ไดผลการประเมินอยูในระดบัเฉลี่ย 4.20 จากมาตรวัดการประเมินแบบ 5 
ระดับ ( 1 เห็นดวยนอยทีสุ่ด  5 เห็นดวยมากที่สุด) 
 

หัวขอการประเมิน 
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

รวม ประเมิน 

ดานวิทยาศาสตรฯ        

(1) นักเรียนรูจักหนวยงานวิจัย/สถาบัน/องคกร ท่ี
พัฒนางานวิจัย หรือนํางานวิจัยไปประยุกตใช
เพ่ิมข้ึน 

104 77 24 1 5 211 4.30 

(2) นักเรียนไดรับขอมลูท่ีชวยในการตดัสินใจศึกษา
ตอหรือการประกอบอาชีพ หรือเปนแนวทางใน
การทําโครงงาน 

78 79 38 10 6 211 4.01 

ดานสังคมศึกษาฯ        

(1) นักเรียนไดรับความรูและสัมผัสบรรยากาศของ
ความเปนไทย 

100 64 38 9 0 211 4.21 

(2) นักเรียนคิดวาสถานท่ีศึกษาดูงานควรคาตอการ
อนุรักษใหชนรุนหลังไดศึกษาตอไป 

102 68 36 5 0 211 4.27 

(3) นักเรียนคิดวาชาติไทยมี ศิลปวัฒนธรรม/
ประวัติศาสตร/ประเพณี ท่ีควรคาตอการอนุรักษ 

110 63 34 4 0 211 4.32 

(4) นักเรียนจะแนะนําใหคนอ่ืนไปเยี่ยมชมสถานท่ีน้ี 84 80 36 8 3 211 4.11 
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คร้ังที่ 4  ดําเนินการจัดกิจกรรม ระหวางวันที่ 10-16 สงิหาคม 2563 โดยมีหัวขอคลิปวีดีโอและจํานวนนักเรียนเขา
ศึกษาดูงานในหัวขอตาง ๆ ดังตาราง 

ที่ หัวขอคลิปวีดีโอ จํานวนนักเรียนที่เขารวม (คน) 
๑ มาดามรถถัง รถหุมเกราะลอยาง-สอยมาเลา 135 
๒ กบนอกกะลา : กวาจะเปนรถไฟฟาแหงมหานคร 125 
๓ กลวยไม อัญมณีหลากสสีัน 101 
๔ ทัวรโรงงานเลือด บริจาคใหกาชาดแลวไปไหน 222 
๕ กบนอกกะลา: พลาสติกมาจากไหน การผลิตจนถึงการรีไซเคิล 152 
๖ ดาราศาสตร : ศาสตรแหงเบญจรงคและลายน้ําทอง 28 
๗ หองเรียนที่ใหญที่สุดในโลก ฝร่ังเศส พิพิธภัณฑลูฟรและพระราชวังแวรซายส 257 
๘ ตํานานองคพระปฐมเจดีย 206 
๙ ยาหอม หอมกลิ่นภูมิปญญาไทย 41 

๑๐ ดาราศาสตร : ศาสตรการปนเคร่ืองดินเผา 26 

 การศึกษาดูงานคร้ังที่ 4 ไดผลการประเมินระดับความพึงพอใจดานการดําเนินกิจกรรมเฉลี่ย 4.45 จากมาตรวัด
การประเมินแบบ 5 ระดับ และผลการประเมินความคิดเห็นของนักเรียนเก่ียวกับการศึกษาดูงานมีคะแนนเฉลี่ย 4.28 จาก
มาตรวัดการประเมินแบบ 5 ระดับ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1) การประเมินความพึงพอใจดานการดําเนินการจัดกิจกรรมศึกษาดูงานคร้ังที่ 1/2563 ไดผลการประเมินอยู
ในระดับเฉลี่ย 4.45 จากมาตรวัดการประเมินแบบ 5 ระดับ ( 1 พึงพอใจนอยที่สุด  4 พึงพอใจมากที่สุด) 

หัวขอการประเมิน 
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

รวม ประเมิน 

(1) การประชาสัมพันธกิจกรรม 35 19 11 0 0 65 4.37 
(2) ความสะดวกในการดูงานออนไลนดวย Google 

site 
46 12 7 0 0 65 4.60 

(3) คลิปสถานท่ีศึกษาดูงานมีความนาสนใจ 33 20 11 1 0 65 4.31 

(4) รูปแบบการจดัดูงานแบบออนไลนมีความ
เหมาะสม 

39 20 6 0 0 65 4.51 

 
2) การประเมินเก่ียวกับความคิดเห็นของนักเรียนในการศึกษาดูงานแบบออนไลนดานวิทยาศาสตรฯ และดาน

สังคมศึกษาฯ คร้ังที่ 1/2563 ไดผลการประเมินอยูในระดบัเฉลี่ย 4.28 จากมาตรวัดการประเมินแบบ 5 
ระดับ ( 1 เห็นดวยนอยทีสุ่ด  5 เห็นดวยมากที่สุด) 

หัวขอการประเมิน 
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

รวม ประเมิน 

ดานวิทยาศาสตรฯ        

(1) นักเรียนรูจักหนวยงานวิจัย/สถาบัน/องคกร ท่ี
พัฒนางานวิจัย หรือนํางานวิจัยไปประยุกตใช
เพ่ิมข้ึน 

36 19 10 0 0 65 4.40 

(2) นักเรียนไดรับขอมลูท่ีชวยในการตดัสินใจศึกษา
ตอหรือการประกอบอาชีพ หรือเปนแนวทางใน
การทําโครงงาน  

30 18 16 1 0 65 4.18 
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หัวขอการประเมิน 
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

รวม ประเมิน 

ดานสังคมศึกษาฯ        

(1) นักเรียนไดรับความรูและสัมผัสบรรยากาศของ
ความเปนไทย 

28 21 16 0 0 65 4.18 

(2) นักเรียนคิดวาสถานท่ีศึกษาดูงานควรคาตอการ
อนุรกัษใหชนรุนหลังไดศึกษาตอไป 

36 19 10 0 0 65 4.40 

(3) นักเรียนคิดวาชาติไทยมี ศิลปวัฒนธรรม/
ประวัติศาสตร/ประเพณี ท่ีควรคาตอการอนุรักษ 

34 21 10 0 0 65 4.37 

(4) นักเรียนจะแนะนําใหคนอ่ืนไปเยี่ยมชมสถานท่ีน้ี 25 25 15 0 0 65 4.15 

 
5.3 การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

5.3.1 กิจกรรมบรรยายพิเศษโดยรุนพ่ีที่เรียนคณะวิทยาศาสตร 
 หลักการและเหตุผลของความสําเร็จของการสรางแรงบันดาลใจแกนักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ใหมีความ
สนใจในอาชีพนักวิจัยเพิ่มข้ึน ซึ่งนักเรียนเกาของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณไดสืบสานการเปนนักวิจัยในหลากหลายสาขาวิชา 
อาทิเชน การเปนนักวิจัยดานการแพทยและสุขภาพ การทํางานวิจัยดานทรัพยากรชีวภาพและชีววิทยาสภาวะแวดลอม 
(Bioresources & Bioenvironment) และการทํางานวิจัยดานวิศวกรรมศาสตร การบรรยายประสบการณการทํางานวิจัย
เหลานี้ลวนเปดโลกทัศนใหแกนักเรียนปจจุบัน และรุนพี่ไดถายทอดประสบการณการศึกษาตอตางประเทศแกนักเรียนปจจุบัน 
เพื่อเปดโอกาสทางเลือกใหกับนักเรียนปจจุบันในการเพิ่มโลกทัศนเพื่อพิจารณาเสนทางในการศึกษาตอในอนาคต  

ในการดําเนินการรอบ 12 เดือนนี้ โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณไดเชิญรุนพี่ที่ทํางานวิจัยจากหลากหลายสาขามา
บรรยายพิเศษและสรางแรงบันดาลใจแกรุนนอง โดยรายละเอียด ดังตอไปนี้  

ตารางรายละเอียดการจัดบรรยายพิเศษ โดยรุนพ่ีที่เรียนคณะวิทยาศาสตร และการวิจัย 
ลําดับ เร่ือง นักเรียนเกา วันที่ เวลา 

1 นิทรรศการแนะแนวศึกษาตอ  
ป 2562 

นักเรียนเกาจากคณะตาง ๆ 
มารวมจัดนิทรรศการ  
1. คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร ม.มหิดล 
2. คณะแพทยศาสตร 

โรงพยาบาลรามาธบิดี  
ม.มหิดล 

3. คณะวิทยาศาสตร ม.มหิดล 
4. คณะวิศวกรรมศาสตร  

ม.เทคโนโลยีพระจอมเกลา
ธนบุรี  

27 ต.ค. 2562 10.00-15.00 น. 
 
 

2 การศึกษาตอสําหรับการเปน
แพทยนักวิจัย และแพทยศาสตร 
วิศวกรรมชีวการแพทย คณะ
แพทยศาสตร โรงพยาบาล
รามาธิบดี ม.มหิดล  

กลุมนักเรียนเกาที่ศึกษาตอ คณะ
แพทยศาสตร โรงพยาบาล
รามาธิบดี ม.มหิดล และ 
ศาสตราจารย ดร.นพ.ฉัตรชัย 
เหมือนประสาท  

31 ต.ค. 2562 17.30-19.00 น. 
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ลําดับ เร่ือง นักเรียนเกา วันที่ เวลา 
3 การศึกษาตอประเทศญี่ปุน 

มหาวิทยาลยัคิวชู (Kyushu 
University)  

น.ส.เพ็ญพชร สีลกันตสตู ิ 17 ธ.ค. 2562 17.00-18.00 น. 

4 การศึกษาตอประเทศญี่ปุน 
มหาวิทยาลยัโทโฮคุ (Tohoku 
University)  

นายศุภกฤต วัฒนรังสรรค  11 ก.พ. 2563 17.00-18.00 น. 
 

ผลลัพธจากการจัดบรรยายพิเศษโดยรุนพ่ีที่เรียนคณะวิทยาศาสตร และการวิจัย 
 

ลําดับ เร่ือง ผลลัพธ 
1 การศึกษาตอสําหรับการเปนแพทย

นักวิจัย และแพทยศาสตร วิศวกรรมชีว
การแพทย คณะแพทยศาสตร 
โรงพยาบาลรามาธบิดี ม.มหิดล  

นักเรียน ม.6 ปการศึกษา 2562 ไดรับการคัดเลือกเขาศึกษาตอใน
คณะแพทยศาสตร จํานวน 10 คน  
1. หลักสูตรแพทยศาสตรและวศิวกรรมชีวการแพทย จํานวน 7 คน  
2. หลักสูตรแพทยศาสตร จํานวน 3 คน  

2 การศึกษาตอประเทศญี่ปุน มหาวิทยาลัย
คิวชู (Kyushu University)  

นักเรียน ม.6 ปการศึกษา 2562 ไดรับการคัดเลือกเขาศึกษาตอใน
คณะวิศวกรรมเคร่ืองกลและอากาศยานและไดรับทุนสนบัสนุน จาก
มหาวิทยาลยั จํานวน 1 คน  

3 การศึกษาตอประเทศญี่ปุน มหาวิทยาลัย
โทโฮคุ (Tohoku University)  

นักเรียน ม.6 ปการศึกษา 2562 ไดรับการคัดเลือกเขาศึกษาตอ
เขามหาวิทยาลัย จํานวน 5 คน  

๑. International Mechanical & Aerospace Engineering 
จํานวน 3 คน  

๒. Advanced Molecular Chemistry จํานวน 1 คน 
๓. Applied Marine Biology จาํนวน 1 คน   

นักเรียนทั้ง 5 คน ไดรับทนุสนบัสนนุคาเลาเรียน และคากินอยู จาก
มหาวิทยาลยั และรัฐบาลญี่ปุน  

4 จัดบรรยาย Session แนะนําการเตรียม
ตัวและการศึกษาตอมหาวิทยาลยัในไทย
และตางประเทศ  

- นักเรียนสนใจเขารวมแตละคร้ังประมาณ 40-80 คน 
- สรางแหลงการเรียนรูจากการบรรยายใน Google Drive เพื่อให

นักเรียนอ่ืน ๆ สามารถเขาถึงขอมูลเหลานี ้
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ภาพกิจกรรมบรรยายพิเศษโดยรุนพ่ีท่ีเรียนคณะวิทยาศาสตร 
 
5.3.2 กิจกรรมบรรยายพิเศษโดยหนวยงานวิจัยทางวิทยาศาสตร 

 การดําเนินการในรอบ 12 เดือนที่ผานมามีการวางแผนไววาจะจัดกิจกรรมบรรยายพิเศษโดยหนวยงานวิจัยทาง
วิทยาศาสตร ในปการศึกษา 2563 และไดวางแผนที่จะใหนักเรียนไดลงพื้นที่รับฟงขอมูล รวมถึงลงมือปฏิบัติในหนวยงาน
วิจัยทางวิทยาศาสตรทั้งภาครัฐและเอกชน ในการดําเนินการแตละคร้ัง จะมีสถานที่หรือหนวยงานที่นักเรียนจะลงพื้นที่ทํา
กิจกรรมอยางนอย 2 หนวยงาน ดังนั้น 4 คร้ัง ≥8 หนวยงาน โดยความรับผิดชอบของคณะทํางานกิจกรรมการเรียนรูนอก
หองเรียน แตเนื่องจากสถานการณโรค COVID-19 ในชวงปที่ผานมาจนกระทั่งถึงปจจุบัน ทําใหไมสามารถดําเนินการลง
พื้นที่ตามที่วางแผนไวได 
 

หลักฐานเอกสารอางอิง : 
1. รายงานสรุปการศึกษาดงูานภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2562  
2. รายงานสรุปการจัดกิจกรรม STEM Challenge 2019 
3. รายงานสรุปการจัดกิจกรรม MWIT Science Fair 2020 
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องคประกอบที่ 2 การผลักดันยุทธศาสตรของประเทศ 
ผลการดําเนินงานรายตัวชี้วัด : 
 

ตัวชี้วัด 2.1  นโยบายสาํคัญหรือเรงดวนของรัฐบาลหรือภารกิจรัฐมนตรีรักษาการมอบหมาย 
2.1.1 รอยละของนักเรียนที่ปฏิบัติกิจกรรมจิตอาสาเกินเกณฑข้ันต่ําทีโ่รงเรียนกําหนด  (น้ําหนกัรอยละ 5) 

คําอธิบาย : 
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณถูกจัดตั้งข้ึนใหมีบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบในการสรางระบบของประเทศที่

จะเติมเต็มศักยภาพเยาวชนผูมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อพัฒนานักเรียนให
บรรลุตามเปาหมายในการพัฒนานักเรียนของโรงเรียน  โดยเฉพาะ  สําหรับกิจกรรมจิตอาสามีจุดมุงหมายเฉพาะเพื่อ
พัฒนาลักษณะนิสัยของการเปนผูให  สรางภาวะผูนํา  มีความสามารถในการจัดกิจกรรมชวยเหลือสังคม ชวยทํานุบํารุง
สาธารณสถาน  เกิดการเรียนรูและเขาใจสภาพปญหาของสังคม และมีจิตมุงมั่นที่จะตอบแทนประเทศชาติ  นักเรียน
จะตองปฏิบัติกิจกรรมตลอด ๓ ป ที่อยูในโรงเรียนโดยมีจํานวนชั่วโมงข้ันต่ําที่นักเรียนตองปฏิบัติ จํานวน ๘๐ ชั่วโมง 

ความสําเร็จของการดําเนินงานตามตัวชี้วัดนี้ พิจารณาจากรอยละของนักเรียนที่ปฏิบัติกิจกรรมจิตอาสาเกิน
เกณฑข้ันต่ําที่โรงเรียนกําหนด 
เปาหมาย : 

 
เปาหมายขั้นต่ํา 
(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

รอยละ 85 รอยละ 90 รอยละ 95 
 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
ในปงบประมาณ 2563 โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมจิตอาสาเพื่อพัฒนาลักษณะนิสัยของการเปนผูให ทั้งตอเพื่อน 

พี่นอง ผูดอยโอกาสและสังคมทั่วไป พัฒนาลักษณะนิสัยใหเกิดความหวงแหน เห็นคุณคาและชวยทํานุบํารุงสาธารณสถาน 
เห็นและเขาใจสภาพปญหาของสังคม โดยเฉพาะสภาพชีวิตความเปนอยูที่แตกตางหลากหลายของคนในสังคมเกิดความ
สํานึกและความรับผิดชอบในการพัฒนาสังคมรวมกัน มีความมุงมั่นและปรารถนาที่จะใชความสามารถของตนเองตอบ
แทนสังคมไทยและแผนดินเกิดตามจุดมุงหมายเฉพาะ ครบทั้ง ๓ ป ของนักเรียนรุนที่ ๒๗ ในเดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๓  
ซึ่งเปนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๖ ปการศึกษา ๒๕๖๒ นั้น   

ผลปรากฏวานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๖ ของโรงเรียนปฏิบัติกิจกรรมจิตอาสา เกินเกณฑข้ันต่ําที่นักเรียนตอง
ปฏิบัติตามโรงเรียนกําหนด จํานวน ๒๒๗ คน จาก ๒๓๖ คน คิดเปนรอยละ ๙๖.๑๙ 
 
หลักฐานอางอิงหมายเลข 2.1.1 : 

2.1.1.1 รายงานสรุปผลการปฏิบัติกิจกรรมจิตอาสา โดยคณะกรรมการจัดกิจกรรมจิตอาสา ของนักเรียนระดับชั้น 
มัธยมศึกษาปที่ ๖ ปการศึกษา ๒๕๖๒ จบการศึกษาในเดือนมี พ.ศ.๒๕๖๓ 
 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด :  1. นางปภากร  วงศศิลปกุล 
2. นางสาวนงลักษณ  อาภาสัตย 
 

โทรศัพท :  0-2826-7259 
0-2826-7189 
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องคประกอบที่ 3 ประสิทธิภาพ 
ผลการดําเนินงานรายตัวชี้วัด : 
 

ตัวชี้วัด 3.1  รอยละคาใชจายดานบุคลากรขององคการมหาชน                                             (น้ําหนักรอยละ 5) 
คําอธิบาย : 

กําหนดประเมินตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม 2561 เร่ือง กรอบวงเงินรวม
สําหรับคาใชจายดานบคุลากรสําหรับองคการมหาชน สรุปไดดังนี้ 

(1) เห็นชอบการกําหนดกรอบวงเงินรวมคาใชจายดานบุคลากรฯ ใหไมเกินรอยละ 30 ของแผนการใชจายเงิน
ประจําปใหกับองคการมหาชนที่จัดตั้งตามพระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม และองคการ
มหาชนที่จัดตั้งตามพระราชบัญญัติเฉพาะ รวมถึงองคการมหาชนทั้งสองประเภทที่จะไดรับการจัดตั้งในภายหลังดวย ยกเวน
องคการมหาชน จํานวน 5 แหง ไดแก 1) โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 2) สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเคร่ืองประดับ
แหงชาติ (องคการมหาชน) 3) สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียรแหงชาติ (องคการมหาชน) 4) องคการบริหารจัดการกาชเรือน
กระจก (องคการมหาชน) 5) สถาบันเพื่อการยุติธรรมแหงประเทศไทย (องคการมหาชน) กําหนดใหไมเกินรอยละ 32 ของ
แผนการใชจายเงิน และสถาบันบริหารกองทุนพลังงาน (องคการมหาชน) กําหนดใหไมเกินรอยละ 60 ของแผนการใช
จายเงิน 

(๒) ใหองคการมหาชนที่มีคาใชจายดานบุคลากรเกินกวากรอบวงเงินรวมคาใชจายดานบุคลากรเมื่อเทียบกับ
แผนการใชจายเงินประจําปที่กําหนดใหม เสนอ กพม. พิจารณาโดยจะตองสงแผนการปรับปรุงคาใชจาย ดานบุคคลากร
เปนเวลา 3 ป เปนขอมูลประกอบดวย เพื่อเปนแนวทางควบคุมคาใชจายของหนวยงานของรัฐ มีใหเปนภาระงบประมาณ
ในระยะยาว 

(๓) กําหนดใหคณะกรรมการองคการมหาชนที่จัดตั้งตามพระราชบัญญัติเฉพาะและองคการมหาชนที่จัดตั้งโดย
พระราชกฤษฎีกาออกตามความในพระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกไขเพิ่มเติมรับผิดชอบกํากับการ
ใชทรัพยากรบุคคลอยางมีประสิทธิภาพ และใหสํานักงาน ก.พ.ร. จัดใหมีกลไกในการทบทวนความเหมาะสมของสัดสวน
คาใชจายดานบุคลากรขององคการมหาชนแตละแหงอยางตอเนื่อง โดยคํานึงถึงภารกิจ รายได และเงินทุนสะสมของแตละ
องคการมหาชน รวมทั้งยึดหลักการที่มิใหมีคาใชจายดานบุคลากรเกินกวาความจําเปนและไมเปนภาระงบประมาณของ
ประเทศ 
สูตรคํานวณ : 

 

 คาใชจายดานบุคลากร X ๑๐๐ 
งบประมาณคาใชจายตามแผนการใชจายเงินประจําป 
(เงินอุดหนุนประจําป + เงินทนุสะสม + รายได) 

 

เงื่อนไข : องคการมหาชนการที่ไดรับการยกเวนกรอบวงเงินคาใชจายดานบุคลากร จาก กพม. ใหยกเลิกและตัดน้ําหนัก
ของตัวชี้วัดนี้ 

 
นิยาม : 

คาใชจายดานบุคลากร หมายถึง คาใชจายดายบุคลากรที่เปนไปตามสิทธิ์ของบุคคล ไดแก 
1) เงินเดือนและคาจาง 
2) คาสวัสดิการ เชน เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร คารักษาพยาบาล คารักษาพยาบาลบุคคลในครอบครัว เงิน

ประกันชีวิตและสุขภาพ คาตรวจสุขภาพประจําป เงินสมทบจายเขากองทุนสํารองเลี้ยงชีพเงินสงเคราะห
กรณ ี

3) คาตอบแทนผันแปรผูอํานวยการ 
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งบประมาณคาใชจายตามแผนการใชจายเงิน หมายถึง วงเงินงบประมาณขององคการมหาชนที่ไดรับอนุมัติ
จากคณะกรรมการองคการมหาชนใหใชเพื่อดําเนินการในปงบประมาณนั้น ๆ ซึ่งอาจ มีที่มาของเงินประกอบดวย 

1) เงินอุดหนุน หมายถึง เงินอุดหนุนทั่วไปที่องคการมหาชนไดรับการจัดสรรตามพระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําปงบประมาณ โดยไมรวมคาครุภัณฑ ที่ดิน สิ่งกอสราง 

๒) เงินทุน หมายถึง กําไรสะสมตามมาตรฐานบัญชี ซึ่งไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการใหใชในปงบประมาณ 
ปจจุบัน หรือหมายถึง เงินรายไดสุทธิที่เหลือสะสมมาจนถึงปงบประมาณกอนหนา ซึ่งไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการใหใช
ในปงบประมาณปจจุบัน รวมกับเงินเหลือจายจากปงบประมาณที่แลว ซึ่งขอเปลี่ยนแปลงมาใชในปงบประมาณปจจุบัน 

หมายเหตุ จํานวนเงินของ “เงินทุน” จะไมรวมถึงจํานวนของ “เงินทุน” ที่ขออนุมัติเพื่อจัดซื้อครุภัณฑหรือ
สิ่งกอสราง 

๓) เงินรายได หมายถึง ประมาณการรายไดขององคการมหาชนในปงบประมาณนั้น ซ่ึงปรากฏตามเอกสาร
งบประมาณประจําป โดยแบงเปน ๒ ประเภท ไดแก  (๑) รายไดจากการดําเนินงาน เชน คาธรรมเนียมการใหบริการ เปน
ตน และ (๒) รายไดอ่ืน ๆ ไดแก ดอกบี้ยเงินฝาก เงินคาปรับ และเงินบริจาคตาง ๆ  

หมายเหตุ จํานวนเงินของ “เงินรายได” จะไมรวมถึงจํานวนของ “เงินรายได” ที่ขออนุมัติเพื่อจัดซื้อครุภัณฑ
หรือสิ่งกอสราง 
 
เปาหมาย : 

พิจารณาจากการควบคุมคาใชจายดานบุคลากรขององคการมหาชนใหอยูภายในกรอบวงเงนิรวมคาใชจายดาน
บุคลากรที่คณะรัฐมนตรีกําหนด โดยมีเปาหมายดังนี ้

 
เปาหมายขั้นต่ํา 
(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

- รอยละคาใชจายดานบุคลากร
ไมเกินกรอบวงเงินรวมฯ  
ที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 

รอยละคาใชจายดานบุคลากรไมเกิน
กรอบวงเงินรวมฯ ที่คณะรัฐมนตรี

กําหนดและไมสูงกวา งบประมาณที่
ไดรับการจัดสรร จากสํานักงบประมาณ 

 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
ในปงบประมาณ 2563 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณมีการควบคุมคาใชจายดานบุคลากรขององคการมหาชนอยู

ภายในกรอบวงเงินคาใชจายดานบุคลากรที่คณะรัฐมนตรีกําหนดใหไมเกินรอยละ 32 ของแผนการใชจายเงิน ดังนี้ 
คาใชจายดานบุคลากร                                          = 92,509,118.17   บาท 
งบประมาณคาใชจายตามแผนการใชจายเงินประจําป     = 335,620,300.00  บาท 
  (เงินอุดหนุนประจําป + เงินทุนสะสม + รายได)           (322.6203+13.00 (ไมรวมงบลงทุน)) 

 

           สูตรคํานวณ : 92,509,118.17 X ๑๐๐ 
335,620,300.00 (ไมรวมงบลงทุน) 

 

                                                                = 27.56 % 
                                                                = 100 คะแนน สูงกวาเปาหมาย      
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หลักฐานอางอิงหมายเลข 2.1.1 : 
2.1.1.1 แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
2.1.1.2 รายงานผลการใชงบประมาณป 2563  ณ 30 กันยายน 2563 

 
ผูรับผิดชอบตวัชี้วัด :  1. นางสาวสุวพิชญ  คาฮั้ว 

2. นางสาวเกดสุภา  จนัทนาวิวฒัน 
 

โทรศัพท :  0-2826-7101 
0-2826-7109 
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องคประกอบที่ 3 ประสิทธิภาพ 
ผลการดําเนินงานรายตัวชี้วัด : 
 

ตัวชี้วัด 3.2  ประสิทธิภาพในการบริหารงานและนวัตกรรมการใหบริการขององคการมหาชน 
3.2.1  รอยละความสาํเร็จในการดําเนินกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูองคความรูทางวชิาการและวิธีการ 
          จัดการเรียนการสอนระหวางครูผูสอนระดบัมัธยมศึกษาตอนปลายของโรงเรียนเครือขายทั่วประเทศ 
           (น้ําหนักรอยละ 10) 

คําอธิบาย : 
การพัฒนาองคความรูและวิธีจัดการเรียนรูใหกับนักเรียนของครูผูสอน โดยเฉพาะอยางยิ่งครูในระดับการศึกษา

ข้ันพื้นฐานเปนเร่ืองสําคัญอยางยิ่ง  
แนวคิดของการนําครูที่มีประสบการณเก่ียวกับการบริหารจัดการชั้นเรียน การจัดการเรียนการสอน การ

แกปญหาการเรียนการสอนในชั้นเรียนหรือการดูแลนักเรียนในโรงเรียน มาแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน และนํา
ประสบการณที่ไดรับไปพัฒนาตนเองหรือพัฒนาการจัดการเรียนรูใหกับนักเรียนหรือพัฒนากิจกรรมในโรงเรียน ซึ่งเรียกวา 
Professional Learning Community หรือ PLC เปนที่ยอมรับวามีประสิทธิผลในการพัฒนาวิชาชีพในหนาที่ของครู 

ปจจุบัน ความกาวหนาทางดานเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศมีความเจริญกาวหนาไปอยางมาก การประชุม
เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูตามกระบวนการ PLC  ไมจําเปนตองพบปะกันโดยตรง (Face to Face) การใชเทคโนโลยีการ
ประชุมทางไกลผานระบบเครือขายอินเทอรเน็ต สามารถจะทําใหครูผูสอนตางโรงเรียนหรือตางหองเรียนสามารถใชเปน
เคร่ืองมือในการแลกเปลี่ยนเรียนรูได 

โดยที่ เหตุผลทาย พรฎ.จัดตั้งโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  พ.ศ. ๒๕๔๓ เขียนไวชัดเจนถึงการตราพระราช
กฤษฎีกาฯ นี้วา เพื่อใหโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ เปนตนแบบในการขยายผลองคความรูในการจัดการศึกษาไปยัง
โรงเรียนในลักษณะเดียวกัน อันหมายถึงกลุมโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย จํานวน ๑๒ โรงเรียน  

ทุกปงบประมาณที่ผานมา โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ไดใหความรวมมือกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน ในการพัฒนากลุมโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวทิยาลยั จํานวน ๑๒ โรงเรียน ในฐานะโรงเรียนเครือขาย
ของการเปนโรงเรียนวิทยาศาสตรเสมอมา ทั้งในสวนของการพัฒนาผูบริหารโรงเรียนเก่ียวกับการบริหารจัดการโรงเรียนที่
จัดการศึกษาสําหรับผูมีความสามารถพิเศษ พัฒนาครูเก่ียวกับองคความรู วิธีจัดการเรียนการสอนและการประเมินการ
เรียนรูของนักเรียน แตสวนใหญจะเปนการพัฒนาในลักษณะของการประชุมเชิงปฏิบัติการ และการติดตามเยี่ยมโรงเรียน
เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูในลักษณะที่มีการพบปะกันโดยตรง (Face to Face) 

ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ นอกเหนือจากการประชุมเชิงปฏิบัติการ และการติดตามเยี่ยมโรงเรียนเพื่อ
แลกเปลี่ยนเรียนรูในลักษณะที่มีการพบปะกันโดยตรง (Face to Face) แลว โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณจึงมีแนวคิดเชิง
นวัตกรรมในการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับกลุมโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย จํานวน ๑๒ โรงเรียน ในฐานะ
โรงเรียนเครือขายของการเปนโรงเรียนวิทยาศาสตร โดยใชกระบวนการ PLC ผานระบบเครือขายอินเทอรเนต็ในทํานอง
เดียวกับการประชุมทางไกล (Teleconference) 

ความสําเร็จในการดําเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูองคความรูทางวิชาการและวิธีจัดการเรียนการสอนระหวาง
ครูผูสอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายของโรงเรียนเครือขายทั่วประเทศตามตัวชี้วัดนี้ วัดจากความพึงพอใจของครูโรงเรียน
มหิดลวิทยานุสรณและครูกลุมโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยทั้ง ๑๒ โรงเรียน ในสาขาวิชาทางคณิตศาสตร
และวิทยาศาสตร ในการเขารวมกระบวนการ PLC ผานระบบเครือขายอินเทอรเนต็ ในประเด็นดังตอไปนี้ 

1. ความเหมาะสมของรูปแบบการดําเนินการ PLC ทีโ่รงเรียนมหิดลวิทยานุสรณเปนผูออกแบบ 
2. ประสิทธิภาพและประสทิธิผลในการบริหารจัดการใหเกิดกระบวนการ PLC   
3. ความพรอมของเคร่ืองมือหรืออุปกรณของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณและกลุมโรงเรียนวิทยาศาสตร

จุฬาภรณราชวทิยาลัยทีใ่ชดาํเนนิการ PLC  
4. การมีสวนรวมของบุคลากรกลุมโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยที่เขารวมกระบวนการ PLC 
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5. บทบาทของครูโรงเรียนมหิดลวทิยานสุรณในการเปนผูเชี่ยวชาญหรือผูทรงคุณวุฒิในกระบวนการ PLC 
6. ผลงานหรือชิ้นงานทีโ่รงเรียนวิทยาศาสตรจฬุาภรณราชวิทยาลัยสะทอนจากการเขารวมกระบวนการ 

PLC 
เปาหมายการประเมิน : 

 
เปาหมาย 

เปาหมายขั้นต่ํา 
(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

รอยละ 80 รอยละ 85 รอยละ 90 
 

 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563) ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
การดําเนินงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ในชวงเดือนตุลาคม 2562 ถึง เดือนมีนาคม 2563 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ กําหนดแผนการดําเนินงานตามตัวชี้วัด ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ไวดังนี้  
1. โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณจะจัดประชุมรวมกับโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย เพื่อกําหนด

หัวขอ รูปแบบวิธี และชวงเวลาที่เหมาะสม สําหรับการจัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูโดยใชกระบวนการ 
PLC ผานระบบเครือขายอินเทอรเนตในทํานองเดียวกับการประชุมทางไกล (Teleconference) บน
ฐานความตองการของโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย ในเดือนมีนาคม 2563 

2. ดําเนินการจัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูโดยใชกระบวนการ PLC ผานระบบเครือขายอินเทอรเนตใน
ทํานองเดียวกับการประชุมทางไกล (Teleconference) โดยมีครูโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณเปน
ผูเชี่ยวชาญหรือผูทรงคุณวุฒิ 

3. ประเมินผลการนําความรูที่ไดรับจากการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูโดยใชกระบวนการ PLC ผานระบบ
เครือขายอินเทอรเนตในทํานองเดียวกับการประชุมทางไกล (Teleconference) และระดับการนํา
ความรูไปปรับใชในชั้นเรียนและประยุกตใชในหนวยงานของตน 

ดวยสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และมาตรการควบคุมและปองกัน
การแพรระบาดของโรคติดเชื้อฯ ตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง ใหสถานศึกษาในสังกัดฯ ปดเรียนดวยเหตุพิเศษ 
ลงวันที่ 17 มีนาคม 2563 และ ตามประกาศสถานการณฉุกเฉินในทุกเขตทองที่ทั่วราชอาณาจักร ตั้งแตวันที่ 26 มีนาคม 
2563 เปนตนไป ทําใหโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณไมไดดําเนินการตามแผนงานที่กําหนดไว ในชวงเดือนตุลาคม 2562 ถึง 
เดือนมีนาคม 2563 
 

การดําเนินงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ในชวงเมษายน ถึง เดือนกันยายน 2563 
1. โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณจัดประชุมรวมกับโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย ทั้ง 12 

โรงเรียน ผานระบบออนไลน เพื่อกําหนดหัวขอ รูปแบบวิธี และชวงเวลาที่เหมาะสม สําหรับการจัด
ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูโดยใชกระบวนการ PLC ผานระบบเครือขายอินเทอรเนต  

2. โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณดําเนินการจัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูโดยใชกระบวนการ PLC ผานระบบ
เครือขายอินเทอรเนต (Google Hangout Meet) รวมกับ โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย 
ทั้ง 12 โรงเรียน ในชวงเดือนสิงหาคมถึงเดือนกันยายน 2563 โดยเปนการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู
รวมกันระหวางครูผูสอน ที่จัดการเรียนการสอนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปที่ 4 – 6 ในรายวิชา
เดียวกัน คร้ังละ 1 ชั่วโมง ถึง 1.5 ชั่วโมง รวมทั้งสิ้น 8 รายวิชาในเดือนสิงหาคม 2563 และ 
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25 รายวิชาในเดือนกันยายน 2563 มีจํานวนผูเขารวมกิจกรรมเปนครูผูสอนของโรงเรียนมหิดลวิทยา
นุสรณ รวมทั้งสิ้น 62 คน และ ครูผูสอนของกลุมโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย ทั้ง 12 
โรงเรียน รวมทั้งสิ้น 64 คน มีกําหนดการประชุม PLC รายละเอียดดังตาราง ดังนี้  

วัน เดือน ป 
ที่จัดประชุม 

ดาน/
สาขาวิชา 

ระดับชัน้ ชื่อรายวิชา หัวขอ 

เดือนสิงหาคม 2563 
16 ส.ค. 63 ชีววิทยา ม.6 ความหลากหลายทางชีวภาพ การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
19 ส.ค. 63 ม.5 กายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยาของพืช   การวัดและประเมินผลการเรียนรู และ

ปญหาท่ีพบในการจัดการเรียนการสอน 
21 ส.ค. 63 ม.4 พ้ืนฐานของส่ิงมีชีวิต   การวัดและประเมินผลการเรียนรู และ

ปญหาท่ีพบในการจัดการเรียนการสอน 
26 ส.ค. 63 ฟสิกส ม.6 แสงและฟสิกสยุคใหม  แสง ฟสิกสอะตอม 
27 ส.ค. 63 ม.4 ฟสิกสพ้ืนฐาน  ธรรมชาติของฟสิกส การวัด ความคลาด

เคล่ือน การเคล่ือนท่ีแนวตรง มวล แรง 
กฎการเคล่ือนท่ี 

28 ส.ค. 63 ชีววิทยา ม.4 พ้ืนฐานของส่ิงมีชีวิต   แลกเปล่ียนเรียนรูกระบวนการแกปญหา/
พัฒนา : วิธีการหรือเครื่องมือ 

31 ส.ค. 63 ฟสิกส ม.5 สมบัติเชิงกลของสาร อุณหพลศาสตร
และคล่ืนกล  

สมบัติเชิงกลของสสาร  
อุณหพลศาสตร 

ศิลปศาสตร ม.5 เศรษฐศาสตร เน้ือหาของการเรียนการสอน 
ม.6 ประวัติศาสตรไทย 2 แลกเปล่ียนความรูการจัดกิจกรรมใน

รายวิชา แนวทางและเน้ือหาการสอนใน
หนวยถัดไป  

เดือนกนัยายน 2563 
2 ก.ย. 63 ศิลปศาสตร ม.6 มนุษยกับส่ิงแวดลอม เน้ือหาการเรยีนการสอน 
3 ก.ย. 63 ประวัติศาสตรโลก จุดประสงคการสอน เทคนิค และวิธีการ

จัดการเรียนการสอน  
9 ก.ย. 63 ภาษาอังกฤษ ม.4 - 6 ภาษาอังกฤษ วิธีการจัดการเรียนการสอน เน้ือหา

รายวิชา ปญหาและขอเสนอแนะเพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

คณิตศาสตร ม.4 คณิตศาสตร 1 เน้ือหา/วิธีการสอน 
คณิตศาสตร 2 

10 ก.ย. 63 ศิลปศาสตร ม.4 ศาสนศึกษาและหลักธรรมสําหรับชีวิต หลักสูตร และเทคนิควิธีการสอน 
ชีววิทยา ม.4 - 6  สุขศึกษาและพลศึกษา การพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร ฉบับป พ.ศ. 

2562 (การจัดการเรียนการสอน) 
คณิตศาสตร ม.4 - 6  วิทยาการคอมพิวเตอรเบ้ืองตน เน้ือหา/วิธีการสอน 

วิทยาการคอมพิวเตอรประยุกต 
11 ก.ย. 63 ภาษาไทย ม.4 ภาษาไทย ม.4 - 6 เน้ือหา/วิธีการสอน 

ชีววิทยา ม.4 พ้ืนฐานของส่ิงมีชีวิต   นําวิธีการ หรือ เครื่องมือท่ีพัฒนาไปใชใน
การจัดการเรียนการสอนจริง ทบทวน
กระบวนการแกปญหา/พัฒนา   

15 ก.ย. 63 ฟสิกส ม.6 แสงและฟสิกสยุคใหม  ฟสิกสนิวเคลียร 
16 ก.ย. 63 ม.5 สมบัติเชิงกลของสาร อุณหพลศาสตร

และคล่ืนกล  
คล่ืนกล 
คล่ืนเสียง 

คณิตศาสตร ม.5 คณิตศาสตร 4 เน้ือหา/วิธีการสอน 
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17 ก.ย. 63 ภาษาไทย ม.4 ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสาร 1   หลักสูตร/แผนฉบับยอ 
ม.5 ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสาร 2 การจัดการเรียนการสอน 

ภาษาไทย ม.6 หลักภาษาไทยในชีวิตประจําวัน เอกสารประกอบการเรียนท่ีใชรวมกัน จาก
การจัดทําชวงจัดการเรียนการสอนแบบ 
Online 

ฟสิกส ม.4 ฟสิกสพ้ืนฐาน  การเคล่ือนท่ีใน 2 มิติ 
ชีววิทยา ม.6 ความหลากหลายทางชีวภาพ การวัดและประเมินผลการเรียนรูของ

นักเรียน 
เทคนิควิธีการสอนความหลากหลายทาง
ชีวภาพ 

23 ก.ย. 63 คณิตศาสตร ม.6 สถิติเบ้ืองตน เน้ือหา/วิธีการสอน 
คอมบินาทอริกและ 
ความนาจะเปนเบ้ืองตน 

24 ก.ย. 63 เคมี ม.4 ปริมาณสารสัมพันธ กระบวนการจัดการเรียนการสอน การ
สรางส่ือ  
และการวิจัยในชั้นเรียน 

ม.5 จลนศาสตรเคมี 
ม.6 ไฟฟาเคมี 

ภาษาไทย ม.4 ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสาร 1   การใชส่ือการเรียนการสอน 
30 ก.ย. 63  ชีววิทยา ม.5 กายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยาของพืช   การจัดทํา Table of Specifications 

ของการสรางขอสอบเพ่ือวัดผลการเรียนรู
กลางภาค 

3. ความสําเร็จในการดาํเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูองคความรูทางวชิาการและวิธีจัดการเรียนการสอน
ระหวางครูผูสอนตามตัวชีว้ัดนี้ วัดจากความพึงพอใจของครูโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณและครูกลุมโรงเรียน
วิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยทั้ง ๑๒ โรงเรียน ในการเขารวมกระบวนการ PLC ผานระบบเครือขายอิน
เทอรเนต โดยมีผลการประเมนิ คิดเปนรอยละ 80.77 จากการเขารวมกิจกรรม ดังนี้ 

1) ความเหมาะสมของรูปแบบการดําเนนิการ PLC ทีโ่รงเรียนมหิดลวิทยานุสรณเปนผูออกแบบ  
ระดับดีข้ึนไป รอยละ 91.95 

2) ประสิทธิภาพและประสทิธิผลในการบริหารจัดการใหเกิดกระบวนการ PLC  
ระดับดีข้ึนไป รอยละ 88.51 

3) ความพรอมของเคร่ืองมือหรืออุปกรณของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณและกลุมโรงเรียนวิทยาศาสตร
จุฬาภรณราชวิทยาลัยที่ใชดําเนินการ PLC ระดับดีข้ึนไป รอยละ 41.95 

4) การมีสวนรวมของบุคลากรกลุมโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยที่เขารวมกระบวนการ 
PLC ระดับดีข้ึนไป รอยละ 87.93 

5) บทบาทของครูโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณในการเปนผูเชี่ยวชาญหรือผูทรงคุณวุฒิในกระบวนการ PLC 
ระดับดีข้ึนไป รอยละ 93.54 

6) ผลงานหรือชิ้นงานที่โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยสะทอนจากการเขารวมกระบวนการ 
PLC  

ดวยสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และมาตรการควบคุม
และปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อฯ สงผลใหมีขอจํากัดเร่ืองระยะเวลาที่ใชในการดําเนินกิจกรรม ทําใหยังไมมี 
ผลงานหรือชิ้นงานที่โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยทัง้ 12 โรงเรียน สะทอนจากการเขารวมกระบวนการ PLC 
ดังกลาว 
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หลักฐานอางอิงหมายเลข 3.2.1 : 
3.2.1 รายงานการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูโดยใชกระบวนการ PLC ผานระบบเครือขายอินเทอรเนต็ 

 
ผูรับผิดชอบตวัชี้วัด :  1. นางสาวสถาพร  วรรณธนวิจารณ 

2. นางสาวศิริมาศ  สุขประเสริฐ 
 

โทรศัพท :  0-2826-7080 
0-2826-7164 
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องคประกอบที่ 3 ประสิทธิภาพ 
ผลการดําเนินงานรายตัวชี้วัด : 
 

ตัวชี้วัด 3.2  ประสิทธิภาพในการบริหารงานและนวัตกรรมการใหบริการขององคการมหาชน 
3.2.2 รอยละของนักเรียนที่สมคัรสอบคัดเลือกเขาเรียนระดับชัน้มัธยมมศึกษาปที่ 4 โดยเลือกวิธีการสงเอกสาร 
        การสมัครผานระบบออนไลน     (น้าํหนักรอยละ 10) 

คําอธิบาย : 
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ เปนโรงเรียนวิทยาศาสตรชั้นนําระดับนานาชาติจัดการศึกษา สําหรับนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาที่มีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรใหสามารถเปนนักวิจัยและนักประดิษฐคิดคน ที่มี
ความซื่อสัตยมีคุณธรรมจริยธรรม มีความเปนผูนําและมุงมั่นพัฒนาประเทศชาติ  

โดยมีการดําเนินการวิจัย วิเคราะห และประเมินผลกระบวนการคัดเลือกนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษดาน
คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร และผลสัมฤทธิ์ในการเรียนของนักเรียนที่ไดรับการคัดเลือก เพื่อใหไดวิธีการคัดกรองที่
โปรงใส ยุติธรรม และเที่ยงตรงตามหลักวิชาการอยางเครงครัด  ในปการศึกษา 2563 ไดมีการนําผลการวิจัยมาใชในการ
ปรับปรุงระบบการสรรหานักเรียนของโรงเรียน โดยการพัฒนาระบบรับสมัครออนไลน เพื่อการคัดเลือกนักเรียนเขาเปน
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ปการศึกษา 2563 ข้ึน ซึ่งเปนการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานและการใหบริการการอํานวยความสะดวก รวดเร็ว ในการรับสมัครแกผูสมัครสอบคัดเลือกเขาเปนนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 4 ของโรงเรียน โดยในระบบรับสมัครออนไลนสามารถใหผูสมัครเลือกวิธีการที่จะสงหลักฐานการสมัครได 
2 วิธี คือ  

วิธีที่ 1 อัปโหลดหลักฐานการสมัครผานทางเว็บไซตรับสมัคร 
วิธีที่ 2 สงเหลักฐานการสมัครทางไปรษณีย  

ตัวชี้วัดที่แสดงถึงความสําเร็จในการดําเนินงาน คือจาํนวนนักเรียนที่สมัครสอบคัดเลือกเขาเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 4 โดยเลือกวิธีการอัปโหลดหลักฐานการสมัครผานทางเว็บไซตรับสมัครออนไลนและสามารถแจงผล
ออนไลนไดตามกําหนด 

 
เปาหมายการประเมิน : 

 
เปาหมายขั้นต่ํา 
(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

รอยละ 75 รอยละ 80 รอยละ 80 และมีการแจงผลสอบ
ออนไลน 

 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 ในปงบประมาณ 2563 การสรรหาคัดเลือกนักเรียนเขาเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ปการศึกษา 2563 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณเปดระบบรับสมัครแบบออนไลน ในเว็บไซต https://admission.mwit.ac.th/ ผูสมัครจํานวน 
21,169 คน สมัครผานระบบรับสมัครออนไลน คิดเปนรอยละ 100 หลังจากสมัครในระบบรับสมัครออนไลนแลว
ผูสมัครตองสงหลักฐานที่ทางโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณกําหนดได 2 ชองทาง ไดแก 

วิธีที่ 1 อับโหลดหลักฐานการสมัครผานทางเว็บไซตรับสมัคร พบวามีผูสมัครจํานวน 17,111 คน  
         คิดเปนรอยละ 80.83  
วิธีที่ 2 สงหลักฐานการสมัครทางไปรษณีย พบวาผูสมัครจํานวน 4,058 คิดเปนรอยละ 19.17  
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ในการประกาศผลการสอบคัดเลือกรอบแรก ในวันที่ 17 ธันวาคม 2562 และรอบสอง ในวันที่ 2 มีนาคม 
2563 โรงเรียนประกาศผลแบบออนไลน 2 ชองทาง ไดแก  

(1) เว็บไซตโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ https://www.mwit.ac.th/ โดยแนบทั้งประกาศผลการสอบคัดเลือก
รอบแรกและรอบสอง และระบบการคนหารายชื่อแบบรายบุคคลทางเว็บไซต https://oehf4ela.mwit.ac.th/  

(2) Facebook: Mahidol Wittayanusorn school (official) 
จากการดําเนินการรับสมัครสอบคัดเลือกนักเรียนเขาเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ดังกลาวขางตน นักเรียน

สวนใหญเลือกวิธีการอัปโหลดหลักฐานการสมัครผานทางเว็บไซตรับสมัครออนไลน คิดเปนรอยละ 80.83 และมีการแจง
ประกาศผลการสอบคัดเลือกนักเรียนเขาเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ประจําปการศึกษา 2563 โรงเรียนมหิดล
วิทยานุสรณ ทางออนไลนไดตามกําหนด 
หลักฐานอางอิงหมายเลข 3.2.1 : 
3.2.1.1 สรุปหลักฐานการสมัครสอบ/ประกาศผลการสอบคัดเลือกเขาเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ปการศึกษา 

2563  
 
ผูรับผิดชอบตวัชี้วัด :  1. นางสาวสถาพร  วรรณธนวิจารณ 

2. นางสุภานนัท  สุจริต 
 

โทรศัพท :  0-2826-7080 
0-2826-7155 

 
 
 
 

https://oehf4ela.mwit.ac.th/
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องคประกอบที่ 4  การตอบสนองตอประชาชน 
ผลการดําเนินงานรายตัวชี้วัด : 
 

ตัวชี้วัด 4.1  การเผยแพรสารสนเทศผาน web portal   (น้ําหนักรอยละ 5) 
 
คําอธิบาย : 

กําหนดประเมินการเผยแพรสารสนเทศสําคัญขององคการมหาชนเพื่อนําไปใชประโยชน ในการวิเคราะหและ
ตัดสินใจ รวมถึงการประชาสัมพันธผลการดําเนินงานขององคการมหาชนใหที่รูจักและแสดงความโปรงใส ใหสังคม
สามารถตรวจสอบไดผาน web portal โดยแบงขอมูลเปน 3 กลุม ไดแก 

1. ขอมูลทั่วไป (ขอมูลยอนหลังตั้งแตจัดตั้ง - ปจจุบัน) 
1) ขอมูลพื้นฐาน ระเบียบ และขอบังคับที่เก่ียวของ 
2) กฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับที่เก่ียวของ 
3) ขอมูลคณะกรรมการองคการมหาชน 
4) ขอมูลคณะอนุกรรมการองคการมหาชน 
5) โครงสรางองคกรรายชื่อผูบริหาร 

2. ขอมูลเพื่อการบริหาร (ขอมูลยอนหลังตั้งแตจัดตั้ง - ปจจุบัน) 
1) ขอมูลจํานวนบุคลากรสายงานหลักและสายงานสนับสนุน 
2) ขอมูลเก่ียวกับเงินอุดหนุน รายได และเงินทุนสะสม 
3) ขอมูลเก่ียวกับคาใชจายบุคลากร งบประมาณประจําป แผนการใชจายเงิน 
4) อัตรากําลัง 
5) โครงสรางเงินเดือนขององคการมหาชน 

3. ขอมูลงานบริการ (ขอมูลยอนหลังตั้งแตจัดตั้ง - ปจจุบัน) 
1) ขอมูลงานบริการขององคการมหาชน 
2) ขอมูลขาวสารและกิจกรรมสําคัญขององคการมหาชน 

ความสําเร็จของการดําเนินงานตามตัวชี้วัดนี้ พิจารณาจากการเผยแพรสารสนเทศผาน web portal ของ
สํานักงาน 
เปาหมาย :  

พิจารณาจากความสาํเร็จของการเผยแพรสารสนเทศสาํคัญขององคการมหาชนผาน web portal ของสํานักงาน 
ก.พ.ร. โดยใหองคการมหาชนจดัสงขอมูลสําคัญตามรายการขอมูลที่กําหนด โดยจัดทาํใสไฟลแบบฟอรมขอมูล Excel  
ที่สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด 

 

เปาหมายขั้นต่ํา 
(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

องคการมหาชนสงขอมูลสําคัญ
ขององคการมหาชนมายัง

สํานักงาน ก.พ.ร.  
ครบถวนตามรายการทีกํ่าหนด 

(ขอมูลกลุมที่ 1) 

องคการมหาชนสงขอมูลสําคัญ
ขององคการมหาชนมายัง
สํานักงาน ก.พ.ร. ครบถวน

ตามรายการที่กําหนด 
(ขอมูลกลุมที่ 1 และกลุมที่ 2) 

องคการมหาชนสงขอมูล
สําคัญขององคการมหาชน

มายังสาํนักงาน ก.พ.ร.  
ครบถวนตามรายการที่
กําหนด (ขอมูลกลุมที่ 1 
กลุมที่ 2 และกลุมที่ 3) 
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ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
1. ขอมูลทั่วไป 

1) ขอมูลพ้ืนฐาน กฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับที่เกี่ยวของ 
            โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณกอตั้งข้ึนเมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2533  โดย ศาสตราจารยเกียรติคุณ นายแพทย  
ดร. ณัฐ ภมรประวัติ อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล และ ดร. โกวิท วรพิพัฒน อธิบดีกรมสามัญศึกษา ซึ่งดํารงตําแหนงใน
ขณะนั้น ไดรวมลงนามในโครงการความรวมมือจัดตั้งโรงเรียนมัธยมศึกษาบนพื้นที่ของมหาวิทยาลัยมหิดล  มีวัตถุประสงค
เพื่อสงเสริมนักเรียนที่สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน ทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาคที่มีความสนใจและความ
ถนัดทางดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรโอกาสเขาศึกษาตอในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในสิ่งที่ตนเองถนัดและสนใจ
ไดอยางกวางขวางมากยิ่งข้ึน  โดยเปดทําการสอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายรุนแรก ในปการศึกษา 2534  และไดใช
สถานที่ปฏิบัติธรรมของวัดไรขิงเปนสถานที่เรียนชั่วคราว จนกระทั่งในป พ.ศ. 2538 อาคารเรียนสรางแลวเสร็จจึงไดยาย
มา ณ สถานที่ตั้งในปจจุบัน 
           เมื่อวันที่ 25 สิงหาคม 2543 ไดมีการประกาศพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณข้ึนเปน
โรงเรียนวิทยาศาสตรแหงแรกของประเทศไทย เปดสอนในระดับมัธยมศึกษา มีสถานภาพเปนองคการมหาชน ภายใตการ
กํากับดูแลของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีคณะกรรมการบริหารโรงเรียน ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิซึ่งมี
ความรูความเชี่ยวชาญและประสบการณสูงดานการบริหารและดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี หรือสาขา
อ่ืนที่เก่ียวของและเปนประโยชนตอการบริหารจัดการของโรงเรียน ทําหนาที่ควบคุมดูแลเพื่อใหการดําเนินงานของ
โรงเรียนเปนไปตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวในพระราชกฤษฎีกา  ทําใหโรงเรียนสามารถดําเนินการบริหารจัดการให
เยาวชนที่มีความสามารถพิเศษไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ โรงเรียนมีอิสระในการดําเนินงาน รวมทั้งการพัฒนา
หลักสูตรและสื่อที่มีลักษณะเฉพาะตัว แตกตางจากโรงเรียนมัธยมศึกษาปกติโดยทั่วไป 
           พระราชกฤษฎีการจัดตั้งโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ พ.ศ. 2543 ไดระบุวัตถุประสงคและอํานาจหนาที่ของ
โรงเรียนในการประกาศไวดังนี ้
           มาตรา 7  ใหโรงเรียนมีวัตถุประสงคเพื่อบริหารจัดการและดําเนินการจัดการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษาที่
มุงเนนความเปนเลิศดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร สําหรับนักเรียนที่มีศักยภาพสูงดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 
           มาตรา 8  เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตามมาตรา 7 ใหโรงเรียนมีอํานาจหนาที่หลัก ดังนี้ 
           1)  ดําเนินการเรียนการสอนที่มุงเนนความเขมขนของการเรียนการสอนทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร
สําหรับนักเรียนที่มีศักยภาพสูงทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 
           2)  จัดทําหลักสูตร วิธีการเรียนการสอน สื่อและอุปกรณการเรียนการสอนสําหรับใชในโรงเรียน 
           3)  ดําเนินการและสงเสริมใหหนวยงานที่เก่ียวของและภาคเอกชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนามาตรฐาน
การศึกษาของโรงเรียน 
           4)  ใหบริการพิเศษทางดานการเรียนการสอนวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 

 
ทั้งนี้สามารถดูขอมูลไดที่ลิงค https://www.mwit.ac.th/corporate-governance/ 

 
2) ขอมูลคณะกรรมการองคการมหาชน 

ทั้งนี้สามารถดูขอมูลไดที่ลิงค https://www.mwit.ac.th/corporate-governance/ 
 

3) ขอมูลคณะอนุกรรมการองคการมหาชน 
ทั้งนี้สามารถดูขอมูลไดที่ลิงค https://www.mwit.ac.th/corporate-governance/ 

 
 

https://www.mwit.ac.th/corporate-governance/
https://www.mwit.ac.th/corporate-governance/
https://www.mwit.ac.th/corporate-governance/
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4) โครงสรางองคกรรายชื่อผูบริหาร 

 
 
2. ขอมูลการบริหาร 

1) ขอมูลอัตรากําลังและบุคลากรสายงานหลักและสายงานสนับสนุน 
 

ตําแหนง 
กรอบอัตรากําลัง 

ณ วันที่ 20 มิถุนายน 2560 
(ครม.มีมติไมใหเพ่ิมอัตรากําลงั) 

อัตรากําลัง 
ณ วันที่ 30 กันยายน 

2563 

ผูอํานวยการ 1 1 

รองผูอํานวยการ (3) (2) 

ผูบริหาร (ไมรวม ผอ.และรอง ผอ.) (18) (18) 

ผูเชี่ยวชาญ/ทีป่รึกษา 16 คน.ป 11 

เจาหนาที่ (สายงานวิชาการ) 103 81 
เจาหนาที่ (สายงานสนบัสนุน) 68 64 

ลูกจาง 16 11 

รวม 204 168 
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2) ขอมูลเก่ียวกับเงินอุดหนุน รายได และเงินทุนสะสม 

 

ปงบประมาณ เงินอุดหนุน รายได เงินทุนสะสม 

2554 318.2400 21.8760 18.6820 

2555 328.4977 22.2330 15.7070 

2556 324.9238 22.3031 11.7310 

2557 340.4356 23.5430 8.0663 

2558 342.6737 27.5000 18.8313 

2559 329.8128 12.8300 22.2815 

2560 360.1500 12.8300 14.0909 

2561 346.3362 13.10000 18.6859 

2562 324.1193 13.2320 24.0960 

2563 323.4768 13.0000 48.6150 
 

(ดังรายละเอียดในแบบฟอรมเก็บขอมูล PO) 
 

3) ขอมูลเก่ียวกับคาใชจายบุคลากร งบประมาณประจําป แผนการใชจายเงิน 
 

ปงบประมาณ คาใชจายดานบุคลากร งบประมาณประจําป แผนการใชจายเงิน 

2554 85.5974 94.5214 358.7980 

2555 81.3889 100.7942 366.4377 

2556 86.7321 106.0065 358.9579 

2557 84.8284 111.6154 372.0449 

2558 84.5515 113.0511 389.0050 

2559 84.2441 116.7686 364.9243 

2560 87.4576 118.2589 387.2849 

2561 95.8367 117.7615 378.1221 

2562 97.1027 114.1151 361.4473 

2563 92.5091 112.8666 385.0918 

                  (ดังรายละเอียดในแบบฟอรมเก็บขอมูล PO) 
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4) โครงสรางเงินเดือนขององคการมหาชน 
 

ตําแหนง/ระดับ ขั้นต่ํา (บาท) ขั้นสูง (บาท) 

รองผูอํานวยการ 62,450 122,000 

ผูชวยผูอํานวยการ/หัวหนาสาขาวิชา/ฝาย 54,150 100,000 

หัวหนางาน 48,000 85,000 

ที่ปรึกษา/ผูเชี่ยวชาญ ตามภาระงานและจาํนวนวันที่มาปฏิบัตงิาน  
แตไมเกินอัตราของรองผูอํานวยการ 

เจาหนาที่ (สายงานวิชาการ) 26,000 82,900 

เจาหนาที่ (สายงานสนบัสนุน) 20,000 74,400 

ลูกจาง 13,500 25,000 

 
 
3. ขอมูลงานบริการ   
           โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณมีการใหบริการแกบุคลากรทางการศึกษาและประชาชนทั่วไปใน 4 เร่ือง  ไดแก 

3.1 การใหบริการขอมูลขาวสาร 
โรงเรียนมีชองทางการสื่อสารกับสาธารณชน เพื่อสรางความรู ความเขาใจที่ถูกตอง เก่ียวกับการบริหาร
จัดการและการดําเนินงานของโรงเรียน ใน 4 ชองทาง ประกอบดวย  
1) โทรศัพท  หมายเลข 02 826 7000 และ 02 826 7149 

(ในชวงเดือนสิงหาคม-กันยายน 2563 ซ่ึงเปนชวงการรับสมัครสอบคัดเลือกนักเรียนชั้น ม.4            
ปการศึกษา 2564 โรงเรียนไดเพิ่มคูสายโทรศัพทในการใหขอมูลขาวสารอีก 9 หมายเลข ไดแก         
02 826 7154-7, 0 2826 7159, 0 2826 7146, 0 2826 7148, 0 2826 7150-1) 

2)  E-mail: school@mwit.ac.th 
3)  ติดตอดวยตนเอง ณ โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
4)  ขอความของ Facebook : mwit.ac.th  
สําหรับในชวงเดือนตุลาคม 2562 - กันยายน 2563 มีการใหบริการ ทางโทรศัพท  7,382 คร้ัง ทาง

อีเมล 291 คร้ัง  ติดตอดวยตนเอง 148 คร้ัง  และทางขอความ Facebook 1,543 คร้ัง 
3.2 การใหบริการศึกษาดูงาน 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณเปดโอกาสใหบุคคลหรือหนวยงานภายนอก เขาเยี่ยมชมและเรียนรูการบริหาร
จัดการของโรงเรียนในฐานะโรงเรียนวิทยาศาสตรตนแบบของรัฐ และรูปแบบการดําเนินงานขององคการมหาชน รวมทั้ง
ในเร่ืองของหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การพัฒนานักเรียน และผลงานของนักเรียน  โดยผูสนใจสามารถติดตอ
สอบถามไดที่หมายเลขโทรศัพท 02 826 7000 และ 02 826 7149 และสงจดหมายขอเขาศึกษาดูงานไดที่ Fax 
หมายเลข 02 826 7102 หรือทางอีเมล school@mwit.ac.th  

ในชวงเดือนตุลาคม 2562 - กันยายน 2563 ที่ผานมา มีผูมาศึกษาดูงาน ณ โรงเรียนมหิดลวทิยานุสรณ  
จํานวน 314 คน จาก 15 หนวยงาน 
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3.3 การใหบริการวิชาการ 
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณดําเนินงานดานการพัฒนาและเสริมศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาของ

ประเทศตามพันธกิจของโรงเรียน ในการใหบริการพิเศษทางดานการเรียนการสอนคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรระดับ
มัธยมศึกษา เพื่อเปนตนแบบใหกับโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนเนนความเขมขนทางดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 
และยังไดจัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการรวมกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) เมื่อ
วันที่ 11 ธันวาคม 2561 ในการใหบริการพิเศษทางดานการเรียนการสอนคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรระดับ
มัธยมศึกษาไปยังโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา สังกัด สพฐ. ผานโครงการตาง ๆ  โดยในชวงระหวางเดือนตุลาคม 2562 -
มีนาคม 2563 มีการดําเนินงาน ดังนี้ 

1) โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณจัดกิจกรรมใหบริการพิเศษดานการขยายผลองคความรูทางวิชาการและวิธี
จัดการเรียนการสอนไปยังโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสังกัด สพฐ. ในจังหวัด  

-  จัดสงบุคลากรทางดานคณิตศาสตร ฟสิกส เคมี และชีววิทยา ของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
เดินทางไปเปนวิทยากรพี่เลี้ยงใหคําแนะนําปรึกษาในการจัดอบรมของโรงเรียนศูนยขยายผลฯ รุน 1 และกลุมโรงเรียน
วิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย ที่เปนศูนยขยายผลฯ ใหกับโรงเรียนเครือขายในจังหวัด คร้ังที่ 2/2562  

-  จัดสงบุคลากรทางดานคณิตศาสตร ฟสิกส เคมี และชีววิทยา ของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
เดินทางไปเปนวิทยากรพี่เลี้ยงใหคําแนะนําปรึกษา ในการจัดอบรมเตรียมความพรอมวิทยากรโรงเรียนศูนยขยายผลฯ รุน 
2 คร้ังที่ 2/2562 ตามกลุมภูมิภาค โดยมีโรงเรียนศูนยขยายผลฯ รุน 1 เปนเจาภาพ และเปนวิทยากรอบรม 

-  จัดประชุมทําความเขาใจเก่ียวกับแนวทางการดําเนินงานในการเปนโรงเรียนศูนยขยายผลฯ ของ
โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย 11 โรงเรียน และโรงเรียนเครือขายขยายผลฯ ในจังหวัด อีก 109 โรงเรียน 
ในวันที่ 13 มกราคม พ.ศ. 2563 ณ โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ โดยไดเชิญผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ (ดานวิชาการ) 
และผูประสานงานหลักของโรงเรียนเขารวมประชุม 

-  จัดอบรมเตรียมความพรอมวิทยากรของโรงเรียนศูนยขยายผลฯ รุน 1 และกลุมโรงเรียน
วิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย ที่เปนศูนยขยายผลฯ ใหกับโรงเรียนเครือขายในจังหวัด คร้ังที่ 1/2563 ผานระบบ
ออนไลน 

-  จัดสงบุคลากรทางดานคณิตศาสตร ฟสิกส เคมี และชีววิทยา ของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
เดินทางไปติดตามและใหคําแนะนําในการจัดอบรมของโรงเรียนศูนยขยายผลฯ รุน 2 คร้ังที่ 2/2562 ณ โรงเรียนศูนย
ขยายผลฯ แตละแหง สวนการติดตามและใหคําแนะนําการจัดอบรมของกลุมโรงเรียนวิทยาศาสตรจฬุาภรณราชวิทยาลัย 
ที่เปนศูนยขยายผลฯ คร้ังที่ 2/2562 นั้น เปนการติดตามผานระบบออนไลน   
                  2) โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณจัดกิจกรรมใหบริการพิเศษดานการพัฒนาความรูใหกับโรงเรียน สังกัด สพฐ. 

-  การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนความรู การจัดการเรียนการสอนและประเมินผลการเรียนรู 
และการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพิจารณา ปรับปรุง และจัดทําขอสอบกลางภาคและปลายภาคเรียน ใหกับบุคลากรครู
กลุมโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย 12 แหง จํานวน 3 คร้ัง  

     คร้ังที่ 1  การประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนความรู การจัดการเรียนการสอน และประเมินผล
การเรียนรู (การทําแผนการเรียนรูฉบับยอ) รายวิชาระดับมัธยมศึกษาปที่ 5 ภาคเรียนที่ 2 จํานวน 2 รายวิชา และ
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ภาคเรียนที่ 2 จํานวน 3 รายวิชา เมื่อวันที่ 10-11 ตุลาคม 2562 

        คร้ังที่ 2  การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพิจารณา ปรับปรุง และจัดทําขอสอบกลางภาคและ               
ปลายภาคเรียน (การประชุมทําขอสอบ) รายวิชาระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ภาคเรียนที่ 2 จํานวน 5 รายวิชา และระดับ
มัธยมศึกษาปที่ 5 ภาคเรียนที่ 2 จํานวน 4 รายวิชา  เมื่อวันที่ 23-24 ตุลาคม 2562 

       คร้ังที่  3  การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพิจารณา ปรับปรุง และจัดทําขอสอบกลางภาคและ               
ปลายภาคเรียน (การประชุมทําขอสอบ) รายวิชาระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ภาคเรียนที่ 2 จํานวน 1 รายวิชา  เมื่อวันที่ 
9-10 พฤศจิกายน 2562 
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     -  กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู Professional Learning Community (PLC) ในสาขาวิชาคณิตศาสตร 
ฟสิกส ชีววิทยา และเคมี ผานระบบ video conference ระหวางวันที่ 16 สิงหาคม – 30 กันยายน 2563 

นอกจากนี้ ผูบริหารและบุคลากรของโรงเรียนไดลงพื้นที่ไปเยี่ยมสังเกตการณและรับฟงขอมูลเชิงวิชาการ
เพื่อรับทราบขอมูลเชิงประจักษ จากโรงเรียนในความรวมมือทางวิชาการกับโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 3 ภูมิภาค ไดแก 
ภาคกลาง ภาคตะวันออก และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ รวมจํานวนทั้งสิ้น 23 โรงเรียน 

3)  การใหบริการความรูทางวิชาการและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนการสอน 
     ดวยโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณมีความพรอมทางดานโครงสรางพื้นฐานเก่ียวกับการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศในการจัดการเรียนการสอน และมีบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญและประสบการณ สามารถเปนวิทยากรถายทอด
องคความรูดานวิชาการและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนการสอนได  โรงเรียนจึงจัดอบรมความรูทาง
วิชาการและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนการสอนใหแกครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษาข้ึนเปนประจําทุกป 
สําหรับชวงเดือนตุลาคม 2562 - กันยายน 2563 ไดจัดกิจกรรมการอบรมผานระบบออนไลน ระหวางวันที่ 15 
สิงหาคม – 20 กันยายน 2563 จํานวน 46 หัวขอ โดยมีผูเขารวมกิจกรรมทั้งสิ้น 597 คน 

3.4 การใหบริการหนังสือรับรอง สําหรับนักเรียนชั้น ม.4-6 และนักเรียนเกา 
นักเรียนปจจุบันและนักเรียนเกาที่สําเร็จการศึกษาไปแลว หากมีความประสงคจะขอหนังสือรับรอง

หลักฐานแสดงผลการเรียน ทั้งฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ สามารถยื่นคํารองขอไดที่งานวิชาการ ณ โรงเรียน 
และผานทางไปรษณีย  ชวงเดือนตุลาคม 2562 - กันยายน 2563 มีผูขอรับบริการทั้งสิ้น 554 คร้ัง  จําแนกเปน
นักเรียนปจจุบัน 528 คร้ัง และนักเรียนเกา 26 คร้ัง 
 
หลักฐานอางอิงหมายเลข 4.1 : 

4.1.1 ขอมูลแบบฟอรมเก็บขอมูล PO ของสํานักงาน ก.พ.ร. 
4.1.2 สวนที่ 1  ขอมูลทั่วไป โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
4.1.3 สวนที่ 2  ขอมูลการบริหารงาน โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
4.1.4 สวนที่ 3  ขอมูลงานบริการ โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

 
ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด:  1. นางสาวศิริรัตน  ศิริชีพชัยยันต 

2. นางสาวอรสิริ  อ่ิมสุวรรณ 
 

โทรศัพท :  0-2849-7083 
0-2849-7146 
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องคประกอบที่ 4  การตอบสนองตอประชาชน 
 
 

ตัวชี้วัด 4.2  รอยละความพึงพอใจในการใหบริการใหบริการขององคการมหาชน   (น้าํหนักรอยละ 5) 
 
คําอธิบาย : 

องคการมหาชนจัดตั้งข้ึนเพื่อจัดทําบริการสาธารณะเฉพาะที่รองรับภารกิจของรัฐในบางประเภทที่ตองการความ
คลองตัวสูงในการบริหารจัดการองคกร องคการมหาชนจึงควรมุงพัฒนาคุณภาพการใหบริการเพื่อใหการบริหารงานเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพและสามารถสนองตอบความตองการของผูรับบริการ การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการเปนวิธีการ
เพื่อใหไดมาซึ่งขอมูลตอบสนองความคาดหวังและความตองการจากผูรับบริการโดยตรง เปนประโยชนตอการปรับปรุงการ
ใหบริการใหมีคุณภาพ 

ความสําเร็จของการดําเนินงานตามตัวชี้วดันี้ พิจารณาจากรความพึงพอใจเพื่อพัฒนาการรอยละความพึงพอใจใน
การใหบริการ  ทั้งดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การพัฒนาผูเรียน  และสภาพแวดลอมของโรงเรียนมหิดลวิทยา
นุสรณ 

 
เปาหมายการประเมิน :  

พิจารณาจากรอยละความพงึพอใจของกลุมเปาหมายตองานบริการขององคการมหาชน โดยมเีปาหมาย ดังนี ้
 

เปาหมาย 
เปาหมายขั้นต่ํา 
(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

รอยละ 80  
และผานเกณฑการประเมนิ

คุณภาพ รอยละ 50-74.99 

รอยละ 80  
และผานเกณฑการประเมนิ

คุณภาพ รอยละ 75-89.99 

รอยละ 80  
และผานเกณฑการประเมนิ

คุณภาพ ตั้งแตรอยละ 90 ข้ึนไป 
 
เกณฑการประเมินคุณาภาพรายงานผลการสาํรวจความพึงพอใจของกลุมเปาหมายตองานบริการขององคการ

มหาชน พิจารณา ดงันี ้
1. คุณภาพของการสํารวจ พิจารณาจาก ขนาดตัวอยาง การสุงตัวอยาง และการเก็บรวบรวมขอมูล (รอยละ20) 

1.1 มีการวางแผนและกําหนดระเบยีบวิธีการวิจัยในข้ันตอนการกําหนดประชากรเปาหมย การสุมตัวอยาง 
กําหนดขนาดตวัอยาง การวิเคราะหและแปลผล 

1.2 การกําหนดสุมตัวอยางและจาํนวนตัวอยางใชหลักสถิติ (จํานวนกลุมตัวอยาง 10-25%) 
1.3 การสุมตัวอยางใชหลักสถิต ิ
1.4 ขอมูลที่เก็บรวบรวมไดเพียงพอตอการวิเคราะหมีความถูกตอง และผลการวิเคราะหมีความครบถวน

และถูกตองเปนไปตามหลักสถิต ิ(ไมนอยกวารอยละ 80)  
2. คุณภาพแบบสอบถาม (รอยละ 20) 

2.1 แบบสอบถามที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลสอดคลองกับวัตถุประสงคการวิจัยและเปนคําถามที่
เฉพาะเจาะจงตรงตามเปาหมายของการวิจัย 

2.2 มีการทดลองใชแบบสอบถาม เพื่อนํามาปรับปรุงและแกไขแบบสอบถามกอนนําไปใช 
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3. ความนาเชื่อถือของผูสํารวจ เชน เปนหนวยงานทีไ่ดรับข้ึนทะเบียนไวกับศูนยขอมูลทีป่รึกษา 
กระทรวงการคลัง เปนตน (รอยละ 20) 

3.1 เปนหนวยงานทีไ่ดข้ึนทะเบียนไวกับศูนยขอมูลที่ปรึกษากระทรวงการคลัง หรือเปนบุคคลที่มี
ประสบการณดานการประเมิน 

4. ความครอบคลุมชองผูตอบแบบสาํรวจ (รอยละ 20) 
4.1 สํารวจแบบสอบถามตรงตามกลุมเปาหมาย 
4.2 สํารวจแบบสอบถามครอบคลุมผูมีสวนไดสวนเสีย 

5. งานบริการทีน่ํามาสาํรวจ เชน งานบริการที่เปนภารกิจหลักและงานบริการตามพระราชบัญญัติการอํานวย
ความสะดวกในการพิจารณาอนญุาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 (รอยละ 20) 

5.1 งานบริการที่นาํมาสํารวจเปนการสํารวจงานบริการหลกัตามวัตถุประสงคการจัดตั้งหรือตาม
พระราชบญัญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2553 : งาน
บริการที่เปนภารกิจหลัก หรืองานบริการตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพจิารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558  

เงื่อนไข : 
1. องคการมหาชนจัดหาองคกร/ผูประเมินจากภายนอกเปนผูดาํเนินการสาํรวจความพึงพอใจของผูรับบริการ

และไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการองคการมหาชนเก่ียวกับวิธีการสาํรวจ/แบบสอบถามกอนดําเนนิการสํารวจ 
(หามใชวิธีการประเมนิแบบ Top two Box) 

2. ใหองคการมหาชนจัดสงรายละเอียดของงานบริการที่จะสาํรวจและกลุมเปาหมายให อ.กพม. พิจารณาพรอม
ตัวชี้วัดอ่ืน ๆ ภายในวนัที่ 25 ตลุาคม 2562 โดยตองเปนงานบริการหลักตามวัตถุประสงคการจัดตั้งหรือตาม
พระราชบญัญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 เพื่อตอบสนองตอความ
คาดหวังของผูรับบริการและยกระดับคุณภาพการใหบริการใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

ปงบประมาณ 2563 โรงเรียนไดดําเนินการสํารวจความพึงพอใจเพื่อพัฒนาการใหบริการทั้งดานการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน การพัฒนาผูเรียน และสภาพแวดลอมของโรงเรียน ดังนี ้

 การปรับปรุงงานตามผลการสาํรวจของปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

1. จัดประชุมระดมความคิดเพื่อพฒันาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตามหลักสตูรโรงเรียนมหิดล
วิทยานสุรณ พุทธศักราช 2562  

2. ทบทวนและวิเคราะหผลการดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในปงบประมาณ 2562 
3. ออกแบบและวางแผนเพื่อพฒันาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในปงบประมาณ 2563 แบบ

บูรณาการ มุงสูการพัฒนาคุณลกัษณะอันพึงประสงคของนักเรียนอยางมปีระสิทธิภาพ 
 การสํารวจความพงึพอใจในการใหบริการ  ปงบประมาณ  พ.ศ.  2563 

1. ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการกําหนดรางขอบเขตของงาน  (Term of Reference: TOR)  และ
ตรวจรับงานโครงการสาํรวจความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562-2563 

2. ดําเนินการจัดซื้อจัดจาง หนวยงานภายนอกเปนทีป่รึกษาโครงการ 
3. ดําเนินการเก็บขอมูลกับนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที่ 5-6 ปการศึกษา 2563 ผูปกครองของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5-6 ปการศึกษา 2563 และครู เจาหนาที่ ของโรงเรียนมหิดลวิทยา
นุสรณ  
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ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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4. ดําเนินการสรุปผลการประเมินความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของโรงเรียนมหิดลวิทยา
นุสรณ ประจาํปการศึกษา 2563 ซึ่งผลการสาํรวจความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการและการ
ประเมินผลการดําเนนิงานของโรงเรียนประจําปงบประมาณ 2563 ไดรับความพึงพอใจระดบัมาก
ที่สุดในทุกดาน โดยไดคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.39 คะแนน คิดเปนรอยละ 87.80  

 
หลักฐานอางอิงหมายเลข 4.2 : 

4.2.1 โครงการสํารวจความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการและประเมินผลการดาํเนินงาน โรงเรียนมหิดล
วิทยานสุรณ ประจาํปการศึกษา 2562-2563 

4.2.2 คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการจัดทาํรางขอบเขตของงานจาง 
4.2.3 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ประจําป

การศึกษา 2563 
 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด:  1. นางสาวสถาพร  วรรณธนวิจารณ 
2. นางสุภานนัท  สุจริต 
3. นางสาวอรพรรณ  พงศประยูร 
 

โทรศัพท :  0-2849-71080 
0-2849-7155 
0-2849-7157 

 



สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 รายงานผลการประเมินองคการมหาชน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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องคประกอบที่ 5 การควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองคการมหาชน  

 

ตัวชี้วัดที่  5.1  การกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการองคการมหาชน 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด :  1. น.ส.สุวพิชญ  คาฮั้ว โทรศัพท :  0-2849-7101 

 

คําอธิบาย : 

พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติมกําหนดใหองคการมหาชนไมตองอยูใน

กรอบชองกฎระเบียบราชการเพื่อใหการบริหารงานมีความอิสระ คลองตัว และใหอํานาจหนาที่คณะกรรมการองคการ

มหาชนในการควบคุมดูแล กําหนดนโยบายและทิศทางการปฏิบัติงาน ใหความเห็นชอบแผนการดําเนินงาน อนุมัติ

แผนการลงทุนและแผนการเงนิ ตลอดจนออกระเบียบ ขอบังคับ ประกาศหรือขอกําหนดตาง ๆ คณะกรรมการฯ ควร

ทบทวนบทบาทขององคการมหาชนใหสามารถตอบสนองตอสภาพการณปจจุบันและความตองการของผูรับบริการ 

ประเด็นการประเมินดานการควบคุมดูแลกิจการที่ผานมากําหนดเปนข้ันตอนอยางละเอียดเพื่อเปนแนวทาง

ใหองคการมหาชนนําไปปฏิบติไดถูกตองตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีและแนวปฏิบัติดาน

การควบคุมดูแลกิจการที่เปนสากล เมื่อองคการมหาชนไดคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินปงบประมาณ พ.ศ. 2561 4.6 

คะแนนจากคะแนนเต็ม 5 คะแนน ยอมแสดงใหเห็นวาองคการมหาชนมีความเขาใจและมีประสบการณสามารถปฏิบัติ

ไดอยางถูกตองแลว กพม. จึงปรับใหประเมินเฉพาะประเด็นสําคัญตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม 

2561 เร่ือง แนวทางการควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองคการมหาชน และมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวของกับ

บทบาทของคณะกรรรมการฯ ประกอบกับมีกฎหมายเฉพาะ ที่กําหนดแนวปฏิบัติอ่ืน ๆ ไวชัดเจน เชน พระราชบัญญัติ

การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และพระราชบัญญัติวินัยการเงินและการคลังของรัฐ พ.ศ. 

2561 เปนตน ทั้งนี้ ยังคงรายละเอียดสวนการนําขอมูลสําคัญเผยแพรทางเว็บไซตขององคการมหาชน เพื่อแสดง

ความโปรงใสและตรวจสอบไดในฐานะที่องคการมหาชนเปนหนวยงานของรัฐที่ใชงบประมาณแผนดิน 

 

เปาหมายการประเมิน :  

โรงเรียนมีการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการองคการมหาชน รอยละ 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

เกณฑการประเมิน :  

พิจารณาจากความสาํเร็จของการควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองคการมหาชนตามประเด็นที่กําหนด 

รวมทั้งสิ้น 8 ประเด็น คะแนนรวมคิดเปนรอยละ 100 
 

ประเด็นการประเมินความสําเร็จของการกํากับดูแลกจิการ 
นํ้าหนัก  

(รอยละ) 

ผลการดําเนินการ 

ผาน (1) ไมผาน (๐) 

1.1 1) คณะกรรมการทบทวนผลการดําเนินงานขององคการมหาชนเพ่ือ
กําหนดทิศทางและนโยบายการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

8  
 
 

 
 

� 
 2) คณะกรรมการพิจารณาแผนปฏิบัติการ 5 ป (ในวาระแรก 3 ป พ.ศ.

2563-2565) แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ภายในเวลาที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 

7 

1.2 คณะกรรมการพิจารณาแผนและรายงานผลการควบคุมภายใน การ

ตรวจสอบภายในการบริหารความเส่ียง การบริหารงานบุคคลและการ

นําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชปฏิบัติงานทุกไตรมาส (อยางนอยสามไตรมาส) 

(กรณีการบรหิารงานบุคคลจะพิจารณาดวยวาองคการมหาชนมีระบบ

ประเมินผลการปฏิบัติงานเจาหนาที่และผูบริหาร และมีการนําผล

ประเมินเชื่อมโยงกับการเล่ือนขั้น เล่ือนตําแหนง และการตอสัญญาจาง

งาน) 

15  

(ประเด็นละ 

3 คะแนน) 

 
 
 

 
 

� 

1.3 คณะกรรมการพิจารณารายงานผลการปฏิบัติงานดานการเงินและ

รายงานดานภารกิจหลักทุกไตรมาส (อยางนอยสามไตรมาส) โดย

รายงานไดระบุปญหาอุปสรรคทีผ่ลงานไมเปนไปตามเปาหมายและ

ขอเสนอแนะเพ่ือแกไข 

15  
 

 

� 

1.4 คณะกรรมการควบคุมใหองคการมหาชนมีการเบิกจายงบประมาณตาม

แผนการใชจายเงินทีไ่ดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ ณ ตนปงบประมาณ

ไดไมนอยกวารอยละ 96 

15  
 

 

� 

1.5 คณะกรรมการกํากับใหมีการรายงานผลการดําเนินงานแกรัฐมนตรีที่

กํากับดูแลองคการมหาชนอยางนอยปละ 2 ครั้ง 

10  � 

1.6 

 

ในการเขารวมประชุมของคณะกรรมการ รอยละ 90 ของจํานวนการ

ประชุมมีกรรมการเขาประชุมรอยละ 80 ขึ้นไป 

10  � 

1.7 เว็บไซตขององคการมหาชนมีขอมูลสําคัญครบถวนและเปนปจจุบัน ดังนี ้ 10  � 
 1) ประวัติความเปนมา คําอธบิายภาพรวมการปฏิบัติงานตามภารกิจ

หลักในปจจุบันการเปล่ียนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญ ความเส่ียง
สําคัญขององคกร และผลการปฏิบัติงาน ทั้งดานการเงินและภารกิจ
หลัก แผนยุทธศาสตรและเปาหมายการปฏิบัติงานขององคกร 

 
 
 

   



สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 รายงานผลการประเมินองคการมหาชน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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ประเด็นการประเมินความสําเร็จของการกํากับดูแลกจิการ 
นํ้าหนัก  

(รอยละ) 

ผลการดําเนินการ 

ผาน (1) ไมผาน (๐) 

 2) ประวัติของคณะกรรมการรายบคุคล ประกอบดวย (1) อายุ (2) 
วุฒิการศึกษา (3) ประวัติการทํางาน (4) วัน เดือน ปที่ไดรับการ
แตงต้ังเปนกรรมการ และ (5) ตําแหนงหนาที่ปจจุบัน (นอกจาก
การเปนคณะกรรมการ) 

   

 3) โครงสรางของคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ และ
คณะอนกุรรมการทุกคณะพรอมทั้งอํานาจหนาที่และอัตราการจาย
เบี้ยประชุม 

   

 4) ขอมูลการเขาประชุมของคณะกรรมการ    

 5) รายงานงบการเงิน พรอมหมายเหตุประกอบงบการเงิน    

 6) โครงการลงทุนที่สําคัญ (ถามี)    

 7) การจัดซ้ือจัดจาง    

 8) นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี    

 9) ขอบังคับและ/หรือระเบียบขององคการมหาชน    

 10)  รายงานประจําปที่ผานมา    

1.8 คณะกรรมการมีการประเมินตนเอง ทั้งแบบรายบคุคลและแบบทัง้คณะ 
และมีการเปดเผยผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการในที่ประชุม 
และกําหนดแนวปฏิบัติเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที ่

10 � � 

รวม 100 90  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
 

1.1 1) คณะกรรมการทบทวนผลการดําเนินงานขององคการมหาชนเพือ่กาํหนดทิศทางและนโยบายการปฏบิติังาน 
    ขององคการมหาชนอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
๒) คณะกรรมการพิจารณาแผนปฏิบัตกิาร 5 ป (ในวาระแรก 3 ป พ.ศ.2563-2565) แผนปฏิบัตกิารประจําป 
    งบประมาณ พ.ศ. 2563 ภายในเวลาทีค่ณะรัฐมนตรีกาํหนด 

เงื่อนไข : 
1) รายละเอียดของแผนเปนไปตามที่สํานักงานสภาพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติกําหนด 
2) คณะกรรมการพิจารณาแผนปฏิบัติการขององคการมหาชนระยะ 5 ป (ในวาระแรก 3 ป พ.ศ. 2563 – 

2565) และรายปกอนจัดสงไปยังสภาพฒันฯ ตามเงื่อนไขและกรอบเวลาที่สภาพฒัน กําหนด 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

คณะกรรมการในการประชุมคร้ังที่ 129/7/2562 (10 กันยายน 2562) และคร้ังที่ 130/8/2562  

(12 ตุลาคม 2562) ไดพิจารณาและใหความเห็นชอบแผนการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
 

หลักฐานประกอบการประเมิน : 

(1) สําเนารายงานการประชุมคร้ังที ่129/7/2562 และคร้ังที่ 130/8/2562 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 รายงานผลการประเมินองคการมหาชน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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1.2 คณะกรรมการพิจารณาแผนและรายงานผลการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในการบริหารความเส่ียง  
การบริหารงานบคุคลและการนาํเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชปฏิบัติงานทกุไตรมาส (อยางนอยสามไตรมาส)  
(กรณกีารบริหารงานบคุคลจะพจิารณาดวยวาองคการมหาชนมีระบบประเมินผลการปฏิบัติงานเจาหนาที่และ
ผูบริหารและมีการนําผลประเมินเช่ือมโยงกับการเล่ือนข้ัน เล่ือนตําแหนง และการตอสัญญาจางงาน)  

เงื่อนไข : 
1) การรายงานผลการควบคุมภายในใหมีประเด็นครบถวนตามมาตรฐานการควบคุมภายในที่กระทรวงการคลัง

กําหนด 
2) รายงานผลการตรวจสอบภายในตองมีเนื้อหาครอบคลุมถึง ผลการปฏิบัติงานเทียบกับแผนการตรวจสอบ 

ปญหาอุปสรรคที่ทาํใหการปฏิบตัิงานไมเปนไปตามแผนการตรวจสอบ และความเสี่ยงการควบคุมที่สําคัญ และ
เร่ืองอ่ืน ๆ ที่คณะกรรมการควรทราบ เชน ขอตรวจพบ ที่สาํคัญ/โอกาสที่จะเกิดขอผิดพลาด/การทุจริต/ความ
เสียหาย เปนตน 

3) เนื้อหาของแผนบริหารความเสีย่งตองครอบคลุม 3 ประเด็น คือ การกําหนดปจจัยเสี่ยง ผลการวิเคราะหความ
เสี่ยง (ระบโุอกาสและผลกระทบความเสี่ยง และจัดระดบัความเสี่ยงในแตละดาน เชน ความเสีย่งเชิง
ยุทธศาสตร ธรรมาภิบาล กระบวนการทํางาน และดานเทคโนโลยีสารสนเทศ) และแผนบริหารความเสี่ยง 

4) กรณีการบริหารงานบุคคล หากมีผูครองตําแหนงผูบริหารระดับสูงรองจากผูอํานวยการ 2 ระดบั ตองมีการ
ประเมินผลงานใหครบถวน หากไมมีผูครองตําแหนงผูบริหารระดับสงูรองจากผูอํานวยการ 2 ระดับไมตอง
ประเมิน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

• การควบคุมภายใน : คณะกรรมการในการประชุมคร้ังที่ 131/9/2562 (18 พฤศจิกายน 2562) ไดให
ความเห็นชอบแผนการควบคุมภายใน ปงบประมาณ พ.ศ. 2563  

• การตรวจสอบภายใน : คณะกรรมการในการประชุมคร้ังที่ 129/7/2562 (10 กันยายน 2562) และคร้ังที่ 
131/9/2562 (18 พฤศจิกายน 2562) ไดใหความเห็นชอบแผนการตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ตามที่ผูตรวจสอบภายในเสนอ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

• การบริหารความเสี่ยง : คณะกรรมการในการประชุมคร้ังที่ 131/9/2562 (18 พฤศจิกายน 2562) ไดให
ความเห็นชอบประเดน็ความเสีย่ง ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

• การบริหารงานบุคคล : 131/9/2562 (18 พฤศจิกายน 2562) ไดใหความเห็นชอบแผนพฒันาทรัพยากร
บุคคล ปงบประมาณ พ.ศ. 2563  ตามที่โรงเรียนเสนอ โดยความเห็นชอบของคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล 

โรงเรียนไดเสนอรายงานผลการดําเนินงานตามแผนดังกลาวขางตนตอคณะกรรมการเปนรายไตรมาส ดังนี ้
 

 ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ควบคุมภายใน 
133/2/2563 

(11 มีนาคม 
2563) 

134/3/2563 
(12 พฤษภาคม 

2563) 

135/4/2563 
(14 กรกฎาคม 

2563) 

 

ความเสี่ยง  

บริหารงานบุคคล -  
 

 
สําหรับการประเมินผลการปฏิบตัิงานของผูครองตําแหนงผูบริหารระดับสงูรองจากผูอํานวยการ 2 ระดับ นัน้  

ในสวนของโรงเรียนมหิดลวทิยานุสรณคือ ตําแหนงรองผูอํานวยการ  ซึ่งคณะกรรมการในการประชุมคร้ังที่ 
131/9/2562 (18 พฤศจิกายน 2562) ไดมอบหมายใหคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลเปนผูประเมิน  และ
คณะอนุกรรมการบริหารงานบคุคลไดเสนอคณะกรรมการพิจารณาใหความเห็นชอบผลการประเมินการปฏิบัตงิานของ
รองผูอํานวยการ ในการประชุมคร้ังที่ 133/2/2563 (11 มีนาคม 2563) 



รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

 

หลักฐานประกอบการประเมิน : 

(1) สําเนารายงานการประชุม คร้ังที่  129/7/2562, 131/9/2562, 133/2/2563, 134/3/2563 และ 
135/4/2563 

 
 
 

  



สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 รายงานผลการประเมินองคการมหาชน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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1.3 คณะกรรมการพิจารณารายงานผลการปฏบิัติงานดานการเงินและรายงานดานภารกิจหลักทกุไตรมาส (อยาง
นอยสามไตรมาส) โดยรายงานไดระบุปญหาอุปสรรคที่ผลงานไมเปนไปตามเปาหมายและขอเสนอแนะเพือ่
แกไข 

เงื่อนไข :  การรายงานผลการปฏิบัติงานตองวิเคราะหผลการดําเนินงานเทียบกับเปาหมาย ระบุปญหาอุปสรรค 
และแนวทางการแกไข 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

• ผลการปฏิบัติงานดานการเงิน : คณะกรรมการไดมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูพจิารณา
รายงานการเงินและการบัญชีของโรงเรียน และรายงานผลการพิจารณา ตลอดจนขอคิดเห็นตาง ๆ ตอ
คณะกรรมการเปนรายไตรมาส 

• ผลการปฏิบัติงานดานภารกิจหลัก : ภารกิจหลักของโรงเรียน ไดแก การสรรหาและคัดเลือกนกัเรียน   
การจัดการเรียนการสอน  และการใหบริการพิเศษทางวิชาการ ซึ่งโรงเรียนไดรายงานผลการดาํเนินงาน
ดังกลาวตอคณะกรรมการเปนระยะ ๆ และเปนรายไตรมาส  โดยในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
โรงเรียนไดรายงานถึงการดําเนนิการและการเตรียมการภายในสถานการณการแพรระบาดของเชื้อโรค 
COVID19 ซึ่งสงผลกระทบตอการดําเนินงานหลักของโรงเรียนดวย 

 

 การเงิน ภารกิจหลัก 
ไตรมาสที่ 1 คร้ังที่ 133/2/2563   

(11 มีนาคม 2563) 
คร้ังที่ 132/1/2563 (14 มกราคม 2563) 

- การรับสมัครนักเรียน ป 2563 
คร้ังที่ 133/2/2563 (11 มีนาคม 2563) 

- การคัดเลือกนักเรียน ป 2563 
- มาตรการการปองการการแพรระบาดของเชื้อโรค 

COVID19 
ไตรมาสที่ 2 คร้ังที่ 134/3/2563  

(12 พฤษภาคม 2563) 
คร้ังที่ 134/3/2563 (12 พฤษภาคม 2563) 

- การคัดเลือกนักเรียน ป 2563 
- การดําเนินการและการเตรียมการในสถานการณ

การแพรระบาดของเชื้อโรค COVID19 
- สรุปภาพรวมของภารกิจหลัก 

ไตรมาสที่ 3 คร้ังที่ 136/5/2563  
(15 กันยายน 2563) 

คร้ังที่ 135/4/2563 (14 กรกฎาคม 2563) 
- การสรรหาและคัดเลือกนักเรียน ป 2564 
- การดําเนินการและการเตรียมการในสถานการณ

การแพรระบาดของเชื้อโรค COVID19 
- สรุปภาพรวมของภารกิจหลัก 

ไตรมาสที่ 4   
 

 
หลักฐานประกอบการประเมิน : 

(1) สําเนารายงานการประชุมคร้ังที ่132/1/2563, 133/2/2563, 134/3/2563, 135/4/2563 
และ 136/5/2563 
 

 

 



รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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คําอธิบาย : 
 

 

สูตรการคํานวณ : จํานวนเงินคาใชจายที่เบิกจายตามแผนการใชจายเงินในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 X ๑๐  
จํานวนเงินงบประมาณตามแผนการใชจายเงินท่ีไดรับอนุมัตจิากคณะกรรมการองคการ

มหาชน ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 

จํานวนเงินงบประมาณตามแผนการใชจายเงินไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการองคการมหาชนใน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 หมายถึง วงเงินงบประมาณขององคการมหาชนทีไ่ดรับอนุมตัิจากคณะกรรมการองคการ
มหาชนใหใชเพื่อดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ระบทุี่มาของเงินประกอบดวย) 

จํานวนเงินคาใชจายที่เบิกจาย ไดแก คาใชจายบุคลากร คาใชจายดําเนนิงาน คาใชจายโครงการ/เงิน
อุดหนุน คาใชจายอ่ืน คาทีด่ินสิง่กอสรางและคาครุภัณฑ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  ความสําเร็จ
ของการดําเนินงานตามตัวชีว้ัดนี้ พิจารณาจากรอยละของการเบิกจายตามแผนการใชจายเงนิ 
 
เงื่อนไข :  

1) การคํานวณรอยละของการเบิกจายตามแผนการใชจายเงิน ใหยึดตามแผนการใชจายเงินทีไ่ดรับอนุมัติ 
จากคณะกรรมการองคการมหาชนในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ณ ตนป เปนหลัก องคการมหาชน
สามารถปรับแผนการใชจายเงนิได ภายในไตรมาสที่ 2 ของปงบประมาณเทานั้น 

2) หากมีการกอหนี้ผูกพัน มีบันทึกขอตกลง มีสัญญา หรือมีการใหทุนการศึกษาตามแผนการใชจายเงินให
นํามาคํานวณเปนผลงานได 

3) กรณีที่องคการมหาชนปฏิบัติงานมีประสทิธิภาพ ไดผลผลติตามที่กําหนดและมีเงนิเหลือจายใหถือวาผาน
การประเมิน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

โรงเรียนมีการเบิกจายตามแผนการใชจายเงิน เมื่อสาขาวิชา/ฝายตาง ๆ บันทึกขออนุมัติวงเงินคาใชจายเพื่อ
ดําเนินงานตาง ๆ หรือขออนุมัติเพื่อจัดซื้อจัดจาง จะมีการผูกพันวงเงินงบประมาณเพื่อแสดงใหทราบวา มีเงิน
งบประมาณที่ใชในการดําเนินงาน และเมื่อดําเนินการเสร็จสิ้นมีการขอเบิกเงินตามวงเงินที่ไดมีการใชจายจริงจะทําการ
บันทึกรายจายจริงและยกเลิกการผูกพันที่บันทึกไว ซึ่งผลการใชจายเงินเมื่อสิ้นปงบประมาณ 2563 คิดเปนรอยละ 
100 โดยมีรายละเอียดสรุปไดดังนี้ 

 
 งบประมาณทีไ่ดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารฯ  

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

= 385,091,800.00  บาท 

หัก งบประมาณ งบสาํรองทั่วไป  = 18,000,000.00    บาท 

 งบประมาณ คารักษาพยาบาลและการศึกษาบุตร = 4,800,000.00      บาท 

 

 

 

    



สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 รายงานผลการประเมินองคการมหาชน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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ดังนั้น งบประมาณที่ใชจายตามแผนที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารฯ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 ที่นํามาคํานวณตามสูตรการคํานวณ = 362,291,800.00 บาท 

 งบประมาณที่เบิกจายตามแผนการใชจายเงิน รอบ12 เดือน = 239,387,067.35 บาท 

 รอยละของการเบิกจายตามแผนการใชจายเงนิ = 239,387,067.35.x 100 

   362,291,800.00 

  = 66.08 % 

จากผลการเบิกจายตามแผนการใชจายเงินในรอบ 12 เดือน ของปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ตุลาคม 2562 
ถึง 30 กันยายน 2563) ซึ่งดาํเนินการเรียบรอยแลวโดยมีการกอหนี้ผูกพัน มีบันทึกขอตกลงหรือสัญญา และมีเงิน
งบประมาณทีป่ระหยัดไดทั้งสิน้   122,904,732.65  ตามรายละเอียด ดังนี ้
 

1. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร สื่อและการจัดการเรียนการสอน = 1,524,545.02 บาท 

2. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน = 4,272,549.88 บาท 

3. กลุมงานบริหารการศึกษาและกิจการนักเรียน = 910,932.91 บาท 

4. กลุมงานบริหารงานทั่วไป = 742,752.13 บาท 

5. กลุมงานบริหารทรัพยากร = 7,886,602.73 บาท 

6. กลุมงานบริหารความสัมพนัธ = 36,926,720.25 บาท 

7. กิจกรรมงานตรวจสอบภายใน = 1.79 บาท 

8. คาใชจายบุคลากร = 16,905,775.88 บาท 

9. คาใชจายจดัการศึกษารูปแบบนกัเรียนประจํา = 9,035,452.22 บาท 

10. คาสาธารณูปโภค = 1,510,287.61 บาท 

11. รายการครุภัณฑ = 15,367,070.20 บาท 

12. รายการที่ดิน สิ่งกอสราง = 27,822,042.03 บาท 

รวม = 122,904,732.65 บาท 

งบประมาณที่ใชจายตามแผนที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารฯ ในปงบประมาณ 2563 ที่นํามา
คํานวณตามสูตรคํานวณ กรณีทีเ่งินงบประมาณที่ประหยัดไดและไมไดนําไปใชจายในภารกิจกหรือโครงการอ่ืนเปน
จํานวนวนเงนิ   122,904,732.65  (362,291,800.00 - 239,387,067.35) 
 

รอยละของการเบิกจายตามแผนการใชจายเงนิ = 239,387,067.35 x 100 

  239,387,067.35 

 = 100 % 



รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน)   - 90 - 

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

1.4 คณะกรรมการควบคุมใหองคการมหาชนมีการเบกิจายงบประมาณตามแผนการใชจายเงินที่ไดรับอนุมัติจาก
คณะกรรมการ ณ ตนปงบประมาณไดไมนอยกวารอยละ 96 

คณะกรรมการ คร้ังที่ 134/3/2563 (12 พฤษภาคม 2563)  ไดรับทราบการทบทวนแผนปฏิบัติงานและ
แผนการใชจายเงิน ปงบประมาณ พ.ศ. 2563  โดย ณ สิ้นไตรมาสที่ 2 โรงเรียนมผีลการใชจายเงินคิดเปนรอยละ 
87.76 เมื่อเทียบกับแผนไตรมาสที่ 2 และคิดเปนรอยละ 26.07 เมื่อเทียบกับงบประมาณทั้งป 

อนึ่ง เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของเชื้อโรค COVID19 ไดสงผลกระทบตอการดําเนินงานของ
โรงเรียน ไมวาจะเปนดานการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ซึ่งในภาคเรียนที่ 1 โรงเรียนไดปรับ
รูปแบบการจัดกิจกรรมสวนใหญเปนแบบ online   นอกจากนี้ ยังมีในสวนของการเขารวมและตอนรับคณะใน
โครงการแลกเปลี่ยนความรวมมือทางวิชาการกับตางประเทศ ที่โรงเรียนไมสามารถดําเนินการในกิจกรรมสวนนี้ไดเลย  
รวมถึงกิจกรรมการใหบริการวิชาการที่โรงเรียนไดปรับรูปแบบการจัดกิจกรรม และลดการเดินทางไปตรวจเยี่ยมและ
สังเกตการณของโครงการ 
คํานิยาม : 
 จํานวนเงินงบประมาณตามแผนการใชจายเงินในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 หมายถึง วงเงินงบประมาณ
ขององคการมหาชนที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการองคการมหาชนใหใชเพื่อดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 
ซึ่งอาจมีที่มาของเงินประกอบดวย 
 เงินอุดหนุน หมายถึง เงินอุดหนุนทั่วไปที่องคการมหาชนไดรับการจัดสรรตามพระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 
 เงินทุน หมายถึง กําไรสะสมตามมาตรฐานบัญชี ซึ่งไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการใหใชในปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕63 หรือหมายถึง เงินรายไดสุทธิที่ เหลือสะสมมาจนถึงปงบประมาณกอนหนา ซึ่งได รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการใหใชในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 รวมกับเงินเหลือจายจากปงบประมาณที่แลว ซึ่งขอเปลี่ยนแปลงมา
ใชในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 
 เงินรายได หมายถึง ประมาณการรายไดขององคการมหาชนในปงบประมาณนั้น ซ่ึงปรากฏตามเอกสาร
งบประมาณประจําป โดยแบงเปน ๒ ประเภทไดแก ๑) รายไดจากการดําเนินงาน เชน คาธรรมเนียมการใหบริการ 
เปนตน และ ๒) รายไดอ่ืน ๆ ไดแก ดอกเบี้ยเงินฝาก เงินคาปรับ และเงินบริจาคตาง ๆ  
 จํานวนเงินคาใชจายที่เบิกจาย ไดแก คาใชจายบุคลากร คาใชจายดําเนินงาน คาใชจายโครงการ/เงินอุดหนุน
คาใชจายอ่ืน คาที่ดินสิ่งกอสราง และคาครุภัณฑ 
 คาใชจายบุคลากร หมายถึง เงินเดือนหรือคาจางของพนักงานทุกคน ตั้งแตระดับผูบริหาร ที่ปรึกษาที่ไดรับ
เงินเดือนตามสัญญาจาง เจาหนาที่ และลูกจาง แตไมรวมถึงลูกจางโครงการ  

คาใชจายบุคลากรไมรวมคาสวัสดิการของเจาหนาที่และลูกจาง และคาตอบแทนผันแปรของผูอํานวยการ 
 คาใชจายดําเนินงาน ไดแก คาตอบแทน เบี้ยประชุม คาใชสอยวัสดุ คาสาธารณูปโภค 
 คาใชจายโครงการ/เงินอุดหนุนคาใชจายอ่ืน หมายถึง คาใชจายเพื่อการดําเนินงานในโครงการตาง ๆ ขององคการ
มหาชน 
 หากมีการกอหน้ีผูกพัน มีบันทึกขอตกลง มีสัญญา หรือมีการใหทุนการศึกษาตามแผนการใชจายเงินให
นํามาคํานวณเปนผลงานได 
 กรณีที่องคการมหาชนปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ไดผลผลิตตามที่กําหนดและมีเงินเหลือจายใหคํานวณผลการ
ประเมินเปนรอยละ ๑๐๐ 
หลักฐานประกอบการประเมิน : 

(1) สําเนารายงานการประชุมคร้ังที ่134/3/2563 
(2) แผนปฏิบัติการและงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 ที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

องคการมหาชน 
(3) รายงานผลการใชงบประมาณป 2563  ณ 30 กันยายน 2563 
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1.5 คณะกรรมการกํากับใหมีการรายงานผลการดําเนินงานแกรัฐมนตรีที่กํากับดูแลองคการมหาชน  
อยางนอยปละ 2 คร้ัง 

เงื่อนไข : 

• เนื้อหาของรายงานเปนไปตามบทบัญญัติมาตรา 41 แหงพระราชบญัญัติองคการมหาชน พ.ศ. 2542 
ประกอบดวย 
(1) ผลงานในปที่ผานมา 
(2) คําชี้แจงเก่ียวกับนโยบายของคณะกรรมการ โครงการ และแผนงานที่จะจัดทําในภายหนา 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 โรงเรียนไดจัดทาํสรุปรายงานผลการดําเนินงานของโรงเรียนเสนอตอรัฐมนตรี
ชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการ (คุณหญิงกัลยา โสภณพนชิ) ในรูปแบบของคณะทาํงานจัดผลการดําเนินงาน ซึ่ง
แตงตั้งโดยกระทรวงศึกษาธิการ  

นอกจากนี้ ยังไดเชิญรัฐมนตรีชวยฯ มารวมเปดงาน MWIT Science Fair 2020 ในเดือนมกราคม 2563 
และรวมงานฉลองครบรอบ 30 ปมหิดลวิทยานุสรณ เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2563  ซึ่งทั้งสองงาน ลวนแตแสดงให
เห็นถึงผลการดําเนนิงานของโรงเรียนในภาพรวมไดอยางชดัเจน  

พรอมทั้ง ไดรายงานและขออนุญาตในการดาํเนินการดานตาง ๆ ของโรงเรียน ในชวงสถานการณการแพร
ระบาดของเชื้อโรค COVID 19 ดวย 
 

 

หลักฐานประกอบการประเมิน : 

(1) คําสั่งแตงตัง้คณะทาํงานจัดทาํรายงานผลดําเนนิงานรอบ 6 เดอืนของหนวยงานตามนโยบายของ
รัฐมนตรีชวยวากระทรวงศึกษาธิการ (คุณหญิงกัลยา โสภณพนชิ) 

(2) สําเนาหนังสือโรงเรียนมหิดลวทิยานุสรณ ที่ ศธ 55/483  ลงวนัที่ 4 มิถุนายน 2563 
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1.6 ในการเขารวมประชุมของคณะกรรมการ รอยละ 90 ของจํานวนการประชุมมีกรรมการ เขารวมประชุม 
รอยละ 80 ขึ้นไป 

เงื่อนไข : 

• กรรมการโดยตําแหนงสามารถมอบหมายผูแทนเขารวมการประชุมไดไมเกิน 2 คนตอ 1 ตําแหนง 
 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2563  มีการประชุมคณะกรรมการทั้งสิ้น 7 คร้ัง  โดยมจีํานวนกรรมการเขารวม
ประชุมเฉลี่ยคิดเปนรอยละ 92.21 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด  และมีจํานวนกรรมการเขารวมประชุมนอยกวารอย
ละ 80 ของจํานวนกรรมการเพียง 1 คร้ัง  ดังนี ้
 

คร้ังที่ วันที ่ รอยละกรรมการที่เขาประชุม 

130/8/2562 12 ตุลาคม 2562 90.91 

131/9/2562 18 พฤศจิกายน 2562 90.91 

132/1/2563 14 มกราคม 2563 72.73 

133/2/2563 11 มีนาคม 2563 100.00 

134/3/2563 12 พฤษภาคม 2563 100.00 

135/4/2563 14 กรกฎาคม 2563 90.91 

136/5/2563 15 กันยายน 2563 100.00 

 
 
หลักฐานประกอบการประเมิน : 

(1) สําเนารายงานการประชุม ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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1.7 เว็บไซตขององคการมหาชนมีขอมูลสําคัญครบถวนและเปนปจจุบัน  

  เว็บไซตขององคการมหาชนมขีอมูลสําคัญครบถวนและเปนปจจุบัน โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
1) ประวัติความเปนมา คําอธิบายภาพรวมการปฏิบัตงิานตามภารกิจหลักในปจจุบนั การเปลี่ยนแปลงและ

พัฒนาการที่สาํคัญ ความเสี่ยงสาํคัญขององคกร และผลการปฏิบัติงานทั้งดานการเงินและภารกิจหลัก 
แผนยุทธศาสตรและเปาหมายการปฏิบัติงานขององคกร 

2) ประวัติของคณะกรรมการรายบคุคล ประกอบดวย (1) อายุ (2) วุฒิการศึกษา (3) ประวัติการทํางาน 
(4) วัน เดือน ป ที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ และ (5) ตาํแหนงหนาทีป่จจุบนั (นอกจากการเปน
คณะกรรมการ)   

3) โครงสรางของคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะอนุกรรมการทุกคณะ พรอมทั้งอํานาจ
หนาที่และอัตราการจายเบี้ยประชุม 

4) ขอมูลการเขาประชุมของคณะกรรมการ 
5) รายงานงบการเงิน พรอมหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
6) โครงการลงทนุที่สาํคัญ (ถามี) 
7) การจัดซื้อจัดจาง 
8) นโยบายการกํากับดูแลกิจการทีด่ี 
9) ขอบังคับและ/หรือระเบียบขององคการมหาชน 
10) รายงานประจาํปที่ผานมา 

 
เงื่อนไข : 

1) ผลการปฏิบัติงานดานการเงิน ความเสี่ยงและภารกิจหลักตองมีขอมูลคําอธิบายและการวิเคราะหถึงสาเหตุการ
เปลี่ยนแปลงทีส่ําคัญ พรอมทั้งระบุปญหาอุปสรรค ตลอดจนแนวทางการแกไข 

2) งบการเงิน ตองประกอบดวย งบดุล งบกําไรขาดทุน งบกระแสเงินสด และหมายเหตุประกอบงบการเงินที่
ครบถวน 

3) ขอมูลการขาประชุมของคณะกรรมการองคการมหาชนตองเผยแพรครบทุกคร้ังที่มีการเขาประชุม 
4) ขอบังคับและ/หรือระเบียบขององคการมหาชนตองเปนปจจบุัน 

 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

โรงเรียนไดนาํรายละเอียดตาง ๆ ลงในเว็บไซตของโรงเรียน 
 
 
หลักฐานประกอบการประเมิน : 

(1) เว็บไซตของโรงเรียน www.mwit.ac.th 
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1.8 คณะกรรมการมีการประเมินตนเอง ทั้งแบบรายบุคคลและแบบท้ังคณะ และมีการเปดเผยผลการประเมินตนเอง
ของคณะกรรมการในที่ประชุม และกําหนดแนวปฏิบัติเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพในการปฏิบัตหินาที ่

เงื่อนไข : 

• แบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการแบบ ทั้งคณะมีเนื้อหา (อยางนอยทีสุ่ด) ดังตอไปนี ้
(1) โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 
(2) การปฏิบัติตามบทบาทหนาที่และความรับผดิชอบ 
(3) การประชุมของคณะกรรมการ 
(4) การทําหนาที่ของคณะกรรมการ 
(5) ความสัมพันธกับฝายบริหาร 
(6) ความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารการจัดประชุมของฝายเลขานกุารในดานตาง ๆ เชน การสงวาระการ

ประชุมกอนการประชุมความครบถวนของขอมูลประกอบการพจิารณาของคณะกรรมการ ความถูกตอง
ของเอกสารประกอบการประชมุและรายงานการประชุม เปนตน 

 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

      N/A 
 
หลักฐานประกอบการประเมิน : 

- 
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รายละเอียดผลการดําเนินงาน สวนที่ 3 ตัวชี้วัด monitor  : 
 
 

ตัวชี้วัด : ความพึงพอใจของอาจารยในระดับอุดมศึกษาตอนักเรียน (MWIT) 
คําอธิบาย : 

การสํารวจความพงึพอใจของอาจารยในระดับอุดมศึกษาตอนักเรียน (MWIT) เปนวิธีการเพื่อใหไดมาซึ่งขอมูล
การตอบสนองความคาดหวงัและความตองการจากผูรับบริการโดยตรง เปนประโยชนตอการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดล
วิทยานสุรณ ในการจัดการเรียนการสอน 

โดยมีการจัดเตรียมการดําเนนิกิจกรรมระดมความเห็นจากการสัมภาษณผูใชนักเรียน โดยอาจารยมหาวิทยาลัยที่
เปนผูสอนนักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ อาท ิ

1) อาจารยจากคณะแพทยศาสตร ศิริราชพยาบาล 
2) อาจารยจากคณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธบิด ี
3) อาจารยคณะตาง ๆ จากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เชน วิศวกรรมศาสตร ศิลปะศาสตร พาณชิยศาสตรและ

การบัญชี เปนตน 
ซึ่งกิจกรรมระดมความเห็นจากผูใชนักเรียน จํานวนไมเกิน 10 ทาน เพื่อรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ

เก่ียวกับนักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ เมื่อกาวเขาสูมหาวทิยาลัย โดยประเด็นความคิดเห็นที่ใชในการจัดกิจกรรม
ดังกลาว จะไดจากการจัดประชมุกลุมยอย (Focus Group) ซึ่งเปดโอกาสใหผูเขารวมแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
เปาหมายการประเมิน : 

ความพึงพอใจของอาจารยในระดับอุดมศึกษาตอนักเรียน (MWIT) รอยละ 70  
 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
ในปงบประมาณ 2563 โรงเรียนดําเนินการจัดทําโครงการสํารวจความพึงพอใจคุณภาพการใหบริการของโรงเรียน

มหิดลวิทยานุ สรณ  ประจํ าป งบประมาณ 2562-2563 โดยการจ างหน วยงานภายนอก คณะวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหิดล เปนผูประเมิน โดยมีประเด็นการสํารวจความพึงพอใจของอาจารยในระดับอุดมศึกษาตอนักเรียน (MWIT) 
รวมในโครงการดังกลาวดวย  

เน่ื องจากสถานการณ การแพรระบาดของโรคติด เช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ท่ี เกิด ข้ึน คณะวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหิดล ท่ีปรึกษาโครงการสํารวจความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการและประเมินผลการดําเนินงานของโรงเรียน 
ไดจัดทําหนังสือแจงขอปรับแผนดําเนินการสัมภาษณอาจารยมหาวิทยาลัยท่ีเปนผูสอนนักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
(อาจารยผูสอนนักเรียน)  

 ท้ังน้ีจากแผนการดําเนินการเดิมคาดวาจะแลวเสร็จในชวงเดือนกันยายน พ.ศ. 2563 แตเน่ืองจากสถานการณดังกลาว 
จึงขอปรับเปนเดือนธันวาคม พ.ศ. 2563 ซึ่งมีผลตอการประเมินตัวช้ีวัดน้ีทําใหลาชากวากําหนด 
หลักฐานอางอิงหมายเลข  : 

1. โครงการสํารวจความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2562-2563 

2. หนังสือคณะวิทยาศาสตร มหาวทิยาลัยมหิดล เร่ือง ปรับเปลี่ยนแผนดําเนนิการสัมภาษณอาจารย
มหาวิทยาลยัที่เปนผูสอนนักเรียน โรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ (อาจารยผูใชนักเรียน) ลงวนัที่ 9 ตุลาคม 
2563 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด : 1. น.ส.สถาพร  วรรณธนวิจารณ 
2. นางสุภานนัท  สุจริต 
 

โทรศัพท :  0-2849-7080 
0-2849-7155 
 

 



รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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ชื่อองคการมหาชน     โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ    (องคการมหาชน) 
  

1. กลไกการบริหารจัดการเร่ืองรองเรียนภายในและภายนอกขององคการมหาชน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

กลไกการบริหารจัดการเรื่องรองเรียน 
(โปรดกาเครื่องหมาย √) 

หมายเหตุ 
ไมมี มี 

ภายนอก 

 

√ 

- ขอบังคับโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ วาดวยการบริหารงานบุคคล กําหนดใหมี
คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกข เพ่ือทําหนาท่ีพิจารณาเรื่องรองทุกขและวินิจฉัยอุทธรณ
คําสั่งลงโทษ 

- คณะกรรมการอุทธรณฯ ชุดปจจุบันเปนชุดรักษาการตามคณะกรรมการบริหารฯ  
- โรงเรียนมีกลองรับความคิดเห็นจากทุกฝาย โดยผูอํานวยการเปนผูรบัผิดชอบกลองรับ

ความคิดเห็นดังกลาว 
- โรงเรียนเปดรับขอรองเรียนทางโทรศัพท โทรสาร ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส ติดตอดวย

ตนเอง และขอความบน Facebook รวมถึงทาง Social Media ซึ่งบุคคลภายนอกสามารถ
เขาถึงและรับรูรายละเอียดตาง ๆ ไดทางเว็บไซตของโรงเรียน 

ภายใน 

 

√ 

 
 

2. จํานวนเร่ืองรองเรียน ขององคการมหาชน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

จํานวนเร่ืองรองเรียนท้ังหมดขององคการมหาชน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

เร่ืองรองเรียนภายในองคกร เร่ืองรองเรียนภายนอกองคกร 

จํานวนเร่ืองรองเรียนท้ังหมด  
(เร่ือง) 

จํานวนเร่ืองรองเรียน 
ท่ีพิจารณายุติแลว (เร่ือง) 

จํานวนเร่ืองรองเรียนท้ังหมด  
(เร่ือง) 

จํานวนเร่ืองรองเรียน 
ท่ีพิจารณายุติแลว (เร่ือง) 

ไมม ี ไมม ี ไมม ี ไมม ี



รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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3. ขอทักทวงหรือขอสังเกตจากผูสอบบัญชี ของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน หรือผูท่ีไดรับความเห็นชอบจากสํานกังานการตรวจเงินแผนดิน ปงบประมาณ พ.ศ. 2562   

 
รายละเอียดขอสังเกต/ขอทักทวง จาก สตง.   

(หรือหนวยงานท่ีไดรับความเห็นชอบจาก สตง.ใหเปนผูสอบบัญชขีององคการมหาชน)   
การดําเนินการขององคการมหาชน ตอขอสังเกต/ขอทักทวง ของ สตง. 

(หรือหนวยงานท่ีไดรับความเห็นชอบจาก สตง.ใหเปนผูสอบบัญชขีององคการมหาชน) 
1. การตรวจสอบงบการเงิน พบวา งบการเงินแสดงฐานะการเงิน ถูกตองตามท่ีควรใน

สาระสําคญัตามนโยบายการบัญชีภาครัฐท่ีประกาศโดยกระทรวงการคลัง 
2. การประเมินผลการใชจายเงินและทรัพยสิน พบวา  โดยรวมโรงเรยีนฯ มีการใชจายเงินและ

การจายซื้อทรัพยสินเพ่ือกิจการของโรงเรียนจริง และเปนไปตามกรอบนโยบายท่ีโรงเรียนได
วางไว 

3. การสอบทานระบบควบคุมภายใน พบวา โดยรวมโรงเรียนมีการควบคุมภายใน ในการ
บริหารงานอยูในเกณฑดี และเหมาะสมกับธุรกรรมของโรงเรียน ท้ังดานเงินสดและเงินฝาก
ธนาคาร ดานการบันทึกบัญชี ดานภาษีเงินไดหัก ณ ท่ีจาย ดานเงินยืมทดรอง ดานการ
ควบคุมภายในและการรักษาความปลอดภัยโปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอรและดานอ่ืน ๆ 
ท่ีเก่ียวของกับนโยบายการบัญชีของโรงเรียน 

- 

 
 

4. ขอสังเกตหรือขอทักทวงจากผูสอบบัญชี ของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน หรือผูท่ีไดรับความเห็นชอบจากสํานกังานการตรวจเงินแผนดิน ปงบประมาณ พ.ศ. 2563    
  

รายละเอียดขอสังเกต/ขอทักทวง จาก สตง.   
(หรือหนวยงานท่ีไดรับความเห็นชอบจาก สตง.ใหเปนผูสอบบัญชขีององคการมหาชน)   

การดําเนินการขององคการมหาชน ตอขอสังเกต/ขอทักทวง ของ สตง. 
(หรือหนวยงานท่ีไดรับความเห็นชอบจาก สตง.ใหเปนผูสอบบัญชขีององคการมหาชน) 

ไมม ี - 

 
หมายเหตุ : โปรดแนบหนังสือผลการสอบบัญชี จาก สตง. หรือหนวยงานท่ีไดรับความเห็นชอบจาก สตง.ใหเปนผูสอบบัญชีขององคการมหาชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 -2563 
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	- ความต้องการบำรุงรักษา หรือจัดหาเพิ่มเติม วัสดุ/อุปกรณ์ในการเรียนการสอนหรือทำปฏิบัติการในโรงเรียนและสำหรับการจัดอบรมให้โรงเรียนเครือข่ายในจังหวัด 
	            และให้จัดส่งข้อเสนอฯ มายังโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์เพื่อพิจารณา
	1. โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัยที่เป็นศูนย์ขยายผลฯ 
	1.1 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์จัดอบรม “เตรียมความพร้อมวิทยากรโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ” ครั้งที่ 1 ในช่วงระหว่างวันที่ 21-29 พฤษภาคม 2563 ในรูปแบบออนไลน์ ให้กับครูที่จะได้รับมอบหมายให้เป็นวิทยากรหลักของโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัยที่เป็นโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ ใน 4 สาขาวิชา ได้แก่ คณิตศาสตร์ ฟิสิกส์ เคมี และชีววิทยา สาขาวิชาละ 2 คน รวมจำนวนทั้งสิ้น 88 คน ให้มีความพร้อมในการเป็นวิทยากร โดยมีบุคลากรโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ทำหน้าที่เป็นผู้ให้การอบรม จำนวน 24 คน โดยมีผลการประเมินจากการเข้ารับการอบรมครั้งนี้ ดังนี้ 
	1.2 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ดำเนินการจัดสรรงบประมาณให้กับวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัยที่เป็นโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ 11 โรงเรียน เป็นค่าใช้จ่ายสำหรับการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ ได้แก่ (1) การจัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัด เกี่ยวกับ การจัดทำข้อเสนอการขอสนับสนุนงบประมาณความต้องการบำรุงรักษา หรือจัดหาเพิ่มเติม วัสดุ/อุปกรณ์ในการเรียนการสอนหรือทำปฏิบัติการของโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัด  (2) ส่งครูเข้าร่วมอบรมเตรียมความพร้อมในการเป็นวิทยากรของโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ (3) ติดตาม/ นิเทศโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัด และ (4) การจัดอบรมขยายผลองค์ความรู้ที่ได้รับจากการเข้าอบรมเตรียมความพร้อมในการเป็นวิทยากรของโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯให้กับครูโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัด รวมวงเงินงบประมาณที่จัดสรร 4,964,696 บาท 
	1.3 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ประสานให้โรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ ทั้ง 11 โรงเรียน จัดประชุมร่วมกับโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัดของตน เกี่ยวกับการจัดทำข้อเสนอการขอสนับสนุนงบประมาณความต้องการบำรุงรักษา หรือจัดหาเพิ่มเติม วัสดุ/อุปกรณ์ในการเรียนการสอนหรือทำปฏิบัติการของโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัด โดยโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมดังกล่าว อีกทั้ง ให้โรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ 11 โรงเรียนจัดทำข้อเสนอการขอสนับสนุนงบประมาณความต้องการบำรุงรักษา หรือจัดหาเพิ่มเติม วัสดุ/อุปกรณ์ในการเรียนการสอนหรือทำปฏิบัติการในโรงเรียนและสำหรับการจัดอบรมให้โรงเรียนเครือข่ายในจังหวัด และให้จัดส่งข้อเสนอฯ มายังโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์เพื่อพิจารณา
	1.4 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์พิจารณาข้อเสนอการขอสนับสนุนงบประมาณความต้องการบำรุงรักษา หรือจัดหาเพิ่มเติม วัสดุ/อุปกรณ์ในการเรียนการสอนหรือทำปฏิบัติการในโรงเรียนและสำหรับการจัดอบรมให้โรงเรียนเครือข่ายในจังหวัด และดำเนินการจัดสรรงบประมาณให้กับโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัยที่เป็นศูนย์ขยายผลฯ 11 โรงเรียน กรอบวงเงิน ไม่เกิน 100,000 บาท ต่อ 1 โรงเรียนศูนย์ รวมวงเงินงบประมาณที่จัดสรร 1,034,262 บาท 
	1.5 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์พิจารณาข้อเสนอการขอสนับสนุนงบประมาณความต้องการบำรุงรักษา หรือจัดหาเพิ่มเติม วัสดุ/อุปกรณ์ในการเรียนการสอนหรือทำปฏิบัติการในโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัด และดำเนินการจัดสรรงบประมาณให้กับโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัด จำนวน 109 โรงเรียน ที่ผ่านการพิจารณา กรอบวงเงิน ไม่เกิน 200,000 บาทต่อ 1 โรงเรียนเครือข่าย รวมวงเงินงบประมาณที่จัดสรร 20,783,934 บาท
	1.6 โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัยที่เป็นศูนย์ขยายผลฯ ทั้ง 11 โรงเรียนศูนย์ กำหนดวันจัดอบรมขยายผลองค์ความรู้ที่ได้รับจากการเข้าอบรมเตรียมความพร้อมในการเป็นวิทยากร ครั้งที่ 1 (ช่วงวันที่ 21-29 พฤษภาคม 2563) และโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ส่งครูสาขาวิชาคณิตศาสต์ ฟิสิกส์ เคมี และชีววิทยาที่เป็นวิทยากรอบรมสาขาวิชาละ 1 คน ติดตามและร่วมสังเกตการณ์การอบรมฯ ผ่านระบบออนไลน์ โดยโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์กำหนดกรอบช่วงเวลาการจัดอบรมขยายผลองค์ความรู้ฯ ของโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ ครั้งที่ 1 มีกำหนดการจัดอบรมขยายผลฯ ดังนี้
	2.1 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์จัดอบรม “เตรียมความพร้อมวิทยากรโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ” ครั้งที่ 1 ในช่วงระหว่างวันที่ 21-29 พฤษภาคม 2563 ในรูปแบบออนไลน์ ให้กับครูที่จะได้รับมอบหมายให้เป็นวิทยากรหลักของโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 ใน 4 สาขาวิชา ได้แก่ คณิตศาสตร์ ฟิสิกส์ เคมี และชีววิทยา สาขาวิชาละ 2 คน รวมจำนวนทั้งสิ้น 96 คน ให้มีความพร้อมในการเป็นวิทยากร โดยมีบุคลากรโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ทำหน้าที่เป็นผู้ให้การอบรม จำนวน 24 คน โดยมีผลการประเมินจากการเข้ารับการอบรมครั้งนี้ ดังนี้ 
	2.2 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ดำเนินการจัดสรรงบประมาณให้กับโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 จำนวน 12 โรงเรียน เป็นค่าใช้จ่ายสำหรับการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ ได้แก่ (1) การจัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัด เกี่ยวกับ การจัดทำข้อเสนอการขอสนับสนุนงบประมาณความต้องการบำรุงรักษา หรือจัดหาเพิ่มเติม วัสดุ/อุปกรณ์ในการเรียนการสอนหรือทำปฏิบัติการของโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัด  (2) ส่งครูเข้าร่วมอบรมเตรียมความพร้อมในการเป็นวิทยากรของโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ (3) ติดตาม/ นิเทศโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัด และ (4) การจัดอบรมขยายผลองค์ความรู้ที่ได้รับจากการเข้าอบรมเตรียมความพร้อมในการเป็นวิทยากรของโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯให้กับครูโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัด รวมวงเงินงบประมาณที่จัดสรร 6,879,030 บาท 
	2.3 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ประสานให้โรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ ทั้ง 12 โรงเรียน จัดประชุมร่วมกับโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัดของตน เกี่ยวกับการจัดทำข้อเสนอการขอสนับสนุนงบประมาณความต้องการบำรุงรักษา หรือจัดหาเพิ่มเติม วัสดุ/อุปกรณ์ในการเรียนการสอนหรือทำปฏิบัติการของโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัด โดยโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมดังกล่าว อีกทั้ง ให้โรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ 12 โรงเรียนจัดทำข้อเสนอการขอสนับสนุนงบประมาณความต้องการบำรุงรักษา หรือจัดหาเพิ่มเติม วัสดุ/อุปกรณ์ในการเรียนการสอนหรือทำปฏิบัติการในโรงเรียนและสำหรับการจัดอบรมให้โรงเรียนเครือข่ายในจังหวัด และให้จัดส่งข้อเสนอฯ มายังโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์เพื่อพิจารณา
	2.4 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์พิจารณาข้อเสนอการขอสนับสนุนงบประมาณความต้องการบำรุงรักษา หรือจัดหาเพิ่มเติม วัสดุ/อุปกรณ์ในการเรียนการสอนห
	2.5 รือทำปฏิบัติการในโรงเรียนและสำหรับการจัดอบรมให้โรงเรียนเครือข่ายในจังหวัด และดำเนินการจัดสรรงบประมาณให้กับโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัยที่เป็นศูนย์ขยายผลฯ 12 โรงเรียน กรอบวงเงิน ไม่เกิน 500,000 บาท ต่อ 1 โรงเรียนศูนย์ รวมวงเงินงบประมาณที่จัดสรร 5,827,887 บาท 
	2.6 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์พิจารณาข้อเสนอการขอสนับสนุนงบประมาณความต้องการบำรุงรักษา หรือจัดหาเพิ่มเติม วัสดุ/อุปกรณ์ในการเรียนการสอนหรือทำปฏิบัติการในโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัด และดำเนินการจัดสรรงบประมาณให้กับโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัด จำนวน 116 โรงเรียน ที่ผ่านการพิจารณา กรอบวงเงิน ไม่เกิน 150,000 บาทต่อ 1 โรงเรียนเครือข่าย รวมวงเงินงบประมาณที่จัดสรร 16,570,475 บาท
	2.7 โรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 ทั้ง 12 โรงเรียนศูนย์ กำหนดวันจัดอบรมขยายผลองค์ความรู้ที่ได้รับจากการเข้าอบรมเตรียมความพร้อมในการเป็นวิทยากร ครั้งที่ 1 (ช่วงวันที่ 21-29 พฤษภาคม 2563) และโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ส่งครูสาขาวิชาคณิตศาสตร์ ฟิสิกส์ เคมี และชีววิทยาที่เป็นวิทยากรอบรม สาขาวิชาละ 1 คน ติดตามและร่วมสังเกตการณ์การอบรมฯ ผ่านระบบออนไลน์ และส่งผู้บริหารระดับหัวหน้าสาขาวิชาและเจ้าหน้าที่งานบริการวิชาการเดินทางไปลงพื้นที่สังเกตการณ์การอบรมและการบริหารจัดการ ณ โรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 โดยโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์กำหนดกรอบช่วงเวลาการจัดอบรมขยายผลองค์ความรู้ฯ ของโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 ครั้งที่ 1 มีกำหนดการจัดอบรมขยายผลฯ ดังนี้




