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คํานํา 
 

 โดยการประสานของคณะกรรมการเจรจาขอตกลงและการประเมินผลองคการมหาชน สํานักงานคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ทําใหมีการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ องคการมหาชน 
ประจําปงบประมาณ 2562  

บัดนี้  ถึงเวลาที่โรงเรียนจะตองจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) รอบ 
12 เดือน (1 ต.ค. 61-30 ก.ย. 62) ปงบประมาณ 2562 เสนอสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ เพื่อใหการ
พิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานของโรงเรียนตามคํารับรองการปฏิบัติงานดังกลาวเปนไปดวยความเรียบรอยและมี
ประสิทธิภาพ โรงเรียนจึงไดจัดทํารายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ข้ึน โดยใชหลักเกณฑและวิธีการที่ไดกําหนดไวใน 
คํารับรองและขอเสนอแนะเพิม่เติมของสํานักงาน ก.พ.ร. เปนบรรทัดฐานในการจัดทํา  
 การประเมินผลการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  ปงบประมาณ 2562 ประกอบดวย 2 สวน 
คือ สวนที่  1 การประเมินโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ประกอบดวย 5 องคประกอบ  และสวนที่  2 การประเมิน
ผูอํานวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ประกอบดวย 2 องคประกอบ ซึ่งการประเมินของแตละองคประกอบมีทั้งสิ้น 
จํานวน 14 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
  

สวนที่  จํานวนตัวชี้วัด 
สวนที่ 1 การประเมินโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  10 
องคประกอบที่ 1 : Functional Based 4 
องคประกอบที่ 2 : Agenda Based 1 
องคประกอบที่ 3 : Area Based - 
องคประกอบที่ 4 : Innovation Based 4 
องคประกอบที่ 5 : Potential Based 1 
สวนที่ 2 การประเมินผูอํานวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  4 
องคประกอบที่ 1 : Extra  Assignment  3 
องคประกอบที่ 2 : สมรรถนะทางการบริหารของผูอํานวยการ 1 

รวม 14 
 

 สําหรับขอมูลและหลักฐานอางอิงของผลการดําเนินงานของแตละตัวชี้วัด โรงเรียนไดจัดแยกไวตางหาก  
 โรงเรียนหวังวา รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ จะเปนประโยชนทั้งในสวนที่โรงเรียนจะนํามาพัฒนาและ
ปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และเปนประโยชนสําหรับองคกรและคณะบุคคลภายนอกที่จะใชเปนพื้นฐานใน
การประเมินผลการดําเนินงานของโรงเรียนตอไป 
 
 
 
                   รศ.ดร.วิวัฒน  เรืองเลิศปญญากุล 
       ผูอํานวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
            กันยายน  2562 



สารบัญ 
 

            หนา 
คํานํา              ก 
ขอมูลพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562       ข-ค 
 แบบประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการมหาชน ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 

ในการปฏิบัติราชการ                      1 
 สวนที่ 1 : การประเมินองคการมหาชน                    
 ขอมูลประกอบแบบประเมินองคการมหาชน ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 

ในการปฏิบัติราชาการ                     2 
 รายละเอียดประกอบการประเมินองคการมหาชนตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 

ในการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562                 5 
 สรุปผลการประเมินองคการมหาชนตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการ           8 
 รายละเอียดผลการดําเนินงานรายตัวชี้วัด องคประกอบที่ 1-5                  

องคประกอบท่ี 1 Functional Based 
1.1 ผลสาํเร็จของการสงเสริม จูงใจใหนักเรียนศึกษาตอดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี     

1.1.1 รอยละของจํานวนนักเรียนที่ศึกษาตอในสาขาวิชาที่เก่ียวกับ STEM Career    10 
1.1.2 รอยละของนักเรียนที่ศึกษาตอทางดานวิทยาศาสตรพื้นฐาน     12 

1.2 รอยละของจํานวนโครงงานวิทยาศาสตรของนักเรียนทีไ่ดรับรางวัลจากการประกวด  
ในระดับนานาชาต ิ           13 

1.3 การพัฒนารูปแบบวดีีโอคลปิออนไลนตามสาระการเรียนรูระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
เพื่อการศึกษาเรียนรูดวยตนเองของนักเรียน โรงเรียนเครือขายและผูสนใจ      
1.3.1 จํานวนสื่อการเรียนในรูปแบบวดีีโอคลิปออนไลนตามสาระการเรียนรู 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเพือ่การศึกษาเรียนรูดวยตนเองของนักเรียน 
โรงเรียนเครือขายและผูสนใจ        15 

1.3.2 จํานวนผูเขาชมสื่อการเรียนในรูปแบบวดีีโอคลิปออนไลน     17 
1.4 ผลสาํเร็จของโครงการความรวมมือกับโรงเรียนเครือขายในการขยายผล 

องคความรูทางวชิาการและวิธีการจัดการเรียนการสอนสูโรงเรียนระดับ 

มัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด สพฐ. ในจังหวัด        19 
 
องคประกอบท่ี 2 Agenda Based           
2.1 การสรางความรับรูความเขาใจแกประชาชน 

2.1.1 รอยละการดําเนินการตามแผนการสราง ความรูความเขาใจแกประชาชน    26 

2.1.2 รอยละการชี้แจงประเดน็ขาวทีท่ันตอสถานการณ       31 

องคประกอบท่ี 3 Area Based          - 
 
 



องคประกอบท่ี 4 Innovation Based           
4.1 ระดับความสําเร็จของการสํารวจความพึงพอใจและพฒันาการใหบริการ     32 

4.2 รอยละของการเบิกจายตามแผนการใชจายเงนิ       34 

4.3 ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการ         38 
4.4 นวัตกรรมการสรางความรวมมอืกับมหาวิทยาลัยในการที่จะใหนักเรียนมีความรู 

ความเขาใจ เก่ียวกับอาชีพนักวจิัยมากข้ึน         58 

องคประกอบท่ี 5 Potential Based  
5.1 การจัดทําและดําเนนิการตามแผนการพัฒนาองคกรและ 

บุคลากรแบบกาวกระโดด          66 
 

 สวนที่ 2 : การประเมินผูอํานวยการองคการมหาชน                  
 ขอมูลประกอบแบบประเมินผูอํานวยการองคการมหาชน ตามมาตรการปรับปรุง 

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชาการ                              85 
 รายละเอียดประกอบการประเมินผูอํานวยการองคการมหาชน ตามมาตรการปรับปรุง 

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561               87 
 สรุปผลการประเมินผูอํานวยการองคการมหาชน ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 

ในการปฏิบัติราชการ           89 
 รายละเอียดผลการดําเนินงานรายตัวชี้วัดของผูอํานวยการ                 

องคประกอบที่ 2.1 การประเมินผลงานผูอํานวยการ (Performance) 
2.1.1 สัญญาจางผูอํานวยการองคการมหาชน     

2.1.1.1 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน       90 
2.1.1.2 การวางกลยุทธในการบริหารงานบุคคล       91 
2.1.1.3 การสรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายนอก     93 
2.1.1.4 การสรางความรวมมือกับเครือขายผูปกครอง       94 

2.1.2 การประเมินองคกร         
2.1.2.1 การดําเนินการตามตัวชีว้ัดสาํนกังาน ก.พ.ร.     - 

2.1.3 งานอ่ืนๆ ที่คณะกรรมการมอบหมายงาน        
2.1.3.1 การจัดทาํแผนยุทธศาสตรของโรงเรียน เพื่อใหสอดคลองกับ 

แผนยุทธศาสตรชาต ิ        95 
 

องคประกอบท่ี 2.2 สมรรถนะทางการบริหารของผูอํานวยการ องคการมหาชน 
1) ภาวะผูนํา          96 
2) วิสัยทัศน          98 
3) การวางกลยุทธ         99 
4) ศักยภาพเพื่อการปรับเปลี่ยน       100 
5) การควบคุมตนเอง        101 
6) การสอนงานและการมอบหมายงาน      102 

 สรุปผลงานสําคัญ ปงบประมาณ พ.ศ. 2562      103 
 กลไกการบริหารจดัการเร่ืองรองเรียน       123 

 



รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

                                                                                                    

                                                                                                                                                          โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  

 
- ข - 

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

 
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  

ประจําปบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

วัตถุประสงคการจัดตั้ง พ.ร.ฎ. ขอมูลพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
มาตรา 7 เพื่อใหโรงเรียนมีวัตถุประสงคเพื่อบริหารจัดการและ
ดําเนินการจัดการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษาที่มุงเนนความเปน
เลิศดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร สําหรับนักเรียนที่มีศักยภาพ
สูงดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 
มาตรา 8 เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตามมาตรา 7 ใหโรงเรียนมี
อํานาจหนาที่ดังนี ้

1) ดําเนินการเรียนการสอนที่มุงเนนความเขมขนของการเรียน
การสอนทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรสําหรับ
นักเรียนที่มีศักยภาพสูงทางวทิยาศาสตรและคณิตศาสตร 

2) จัดทําหลักสูตร วิธีการเรียนการสอน สื่อและอุปกรณการ
เรียนการสอนสําหรับใชในโรงเรียน 

3) ดําเนินการและสงเสริมใหหนวยงานที่เก่ียวของและ
ภาคเอกชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนามาตรฐาน
การศึกษาของโรงเรียน 

4) ใหบริการพิเศษทางดานการเรียนการสอนวิทยาศาสตร  
และคณิตศาสตร 

งบประมาณ                   324.1193  ลานบาท 
รายได                             13.232   ลานบาท 
เงินทุนสะสม                   24.0960   ลานบาท 
อัตรากําลัง (กรอบ/บรรจุจริง)  204/173         
คาใชจายดานบุคลากร         114.1151 ลานบาท 
งบประมาณคาใชจายตามแผนการใชจายเงนิ 
(ประกอบดวย เงินอุดหนนุ + เงินสะสม + รายได) 
                                  361.4473  ลานบาท 
สัดสวนคาใชจายดานบคุลากร 
                                     รอยละ 31.57 
 
 

ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2562 

 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการองคการมหาชน 
กรรมการองคการมหาชน วันที่ไดรับแตงตัง้ วันที่หมดวาระ 

ประธานกรรรมการ 1. ดร.ประสาร ไตรรัตนวรกุล 28 พ.ค. 2562 27 พ.ค. 2566 
กรรมการโดยตําแหนง 2. อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 

(ศาสตราจารย นายแพทยบรรจง มไหสวริยะ  
รักษาการ) 

- 27 พ.ค. 2566 

3. ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ 
(นายเดชาภิวฒัน  ณ สงขลา) 

- 27 พ.ค. 2566 
4. เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

(นายสุเทพ ชิตยวงษ) 
- 27 พ.ค. 2566 

5. ผูอํานวยการสถาบนัสงเสริมการสอน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
(ศาสตราจารย ดร. ชูกิจ ลิมปจาํนงค) 

- 27 พ.ค. 2566 
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วิสัยทัศน 
    เปนโรงเรียนวิทยาศาสตรชัน้นําระดบันานาชาติ จัดการศึกษาสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาที่มีความสามารถ
พิเศษดานคณิตศาสตรและวทิยาศาสตร ใหสามารถเปนนักวิจยัและนปัระดิษฐคิดคน ที่มีความซื่อสัตย มีคุณธรรม
จริยธรรม มีความเปนผูนํา และมุงมั่นพัฒนาประเทศชาต ิ

คณะกรรมการองคการมหาชน 
กรรมการองคการมหาชน วันที่ไดรับแตงตัง้ วันที่หมดวาระ 

กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 6. ผูชวยศาสตราจารย ดร. ยุวดี นาคะผดุงรัตน 28 พ.ค. 2562 27 พ.ค. 2566 
7. ผูชวยศาสตราจารย ดร. รัฐชาต ิมงคลนาวิน 28 พ.ค. 2562 27 พ.ค. 2566 
8. ดร. สัมพันธ ศิลปนาฎ 28 พ.ค. 2562 27 พ.ค. 2566 
9. ศาสตราจารยสุรเดช หงสอิง 28 พ.ค. 2562 27 พ.ค. 2566 

10. ศาสตราจารย ดร. สุรศักดิ์ ลิขสทิธิ์วัฒนกุล 28 พ.ค. 2562 27 พ.ค. 2566 
กรรมการและ
เลขานุการ 
(ผูอํานวยการ) 

11. ผูอํานวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
รองศาสตราจารย ดร. วิวัฒน  เรืองเลิศปญญากุล 

1 พ.ค. 2562 30 เม.ย. 2566 



 
 
 

 
 
 
 
 

สวนท่ี 1 
 

การประเมินองคการมหาชน 
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แบบประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

 
 

รอบการประเมิน วันท่ี 1 ตุลาคม 2561 ถึงวันท่ี 30 กันยายน  2562 
 

องคการมหาชน 
Functional 

Based 
Agenda 
Based 

Area 
Based 

Innovation 
Based 

Potential 
Based 

สรุปผล
ประเมิน 

คะแนน ITA 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ    -    - 

 

ชื่อผูอํานวยองคการมหาชน 

Performance 

Competency 
สรุปผล
ประเมิน 

คะแนน ITA 
สัญญาจาง 

การประเมิน
องคกร 

งานที่
คณะกรรมการ

มอบหมาย 

ผูอํานวยการโรงเรยีนมหดิลวิทยานุสรณ      - 
 

สรุปรายงาน ณ 30 กันยายน 2562 
 

หมายเหตุ “*” หมายถึง ไดรับรางวัลความเปนเลิศทางการบริหารราชการแบบมีสวนรวม 
 

ผลประเมิน  หมายถึง ผลดําเนินงานสูงกวาเปาหมาย (รอยละตัวช้ีวัดท่ีผานการประเมินสูงกวารอยละ 67) 

  หมายถึง ผลดําเนินงานเปนไปตามเปาหมาย (รอยละตัวช้ีวัดท่ีผานการประเมินอยูระหวางรอยละ 50-67) 

  หมายถึง ผลดําเนินงานตํ่ากวาเปาหมาย (รอยละตัวชี้วัดท่ีผานการประเมินตํ่ากวารอยละ 50) 

 
สรุปผลประเมิน  หมายถึง ระดับคุณภาพ เปนองคการมหาชนที่มีผลการดําเนินงาน อยูในระดับสูงกวาเปาหมาย ทุกองคประกอบที่ประเมิน 

  หมายถึง ระดับมาตรฐาน เปนองคการมหาชนที่มีผลการดําเนินงาน อยูในระดับสูงกวาเปาหมายไมครบทุกองคประกอบที่
ประเมินแตไมมีองคประกอบใดองคประกอบหนึ่งไดรับการประเมินในระดับตํ่ากวาเปาหมาย 

 

 หมายถึง ระดับตองปรับปรุง เปนองคการมหาชนที่มีผลการดําเนินงาน อยูในระดับตํ่ากวาเปาหมายในองคประกอบใด
องคประกอบหนึ่ง (แมวาจะไดรับการประเมินในองคประกอบอื่นในระดับเปนไปตามเปาหมายหรือสูงกวา
เปาหมาย) ประเด็นการปรับปรุง ไดแก องคการมหาชน A มีผลการดําเนินงานตํ่ากวาเปาหมายในองคประกอบ 
Agenda Based 

 
ความเห็นเพิ่มเติม …………………....................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
 

          (ดร.ประสาร  ไตรรัตนวรกุล) 
         ประธานกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
         (ผูประเมิน) 
             วันที่  12 ตุลาคม 2562 
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สวนท่ี 1 : ขอมูลประกอบแบบประเมินองคการมหาชน 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

หนวยงาน โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2561 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2562 

 

Functional 
Based 

Agenda 
Based 

Area 
Based 

Innovation 
Based 

Potential 
Based 

สรุปผลประเมิน
องคการมหาชน 

คะแนน 
ITA 

  -    94.45 

 

องคประกอบ 
การประเมิน 

ประเด็นการประเมิน เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
สรุปผล
ประเมิน 

หมายเหตุ  
(ผลการประเมิน

รายองคประกอบ) 
1. Functional 

Based 
1.1 ผลสําเร็จของการสงเสริม จูงใจใหนักเรียนศึกษาตอ

ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
   สูงกวาเปาหมาย 

 1.1.1 รอยละของจํานวนนักเรียนท่ีศึกษาตอใน
สาขาวิชาท่ีเกี่ยวกับ STEM Career 

รอยละ   98    
(232/236 คน) 

รอยละ 98  
(232/236 คน) 

()  

 1.1.2 รอยละของนักเรียนท่ีศึกษาตอทางดาน
วิทยาศาสตรพ้ืนฐาน 

รอยละ 12  
(29 คน) 

รอยละ13.55 
(32 คน) 

()  

 1.2 รอยละของจํานวนโครงงานทางวิทยาศาสตรของ
นักเรียนท่ีไดรับรางวัลจากการประกวดในระดับ
นานาชาติ 

รอยละ 66.67  
(2/3 ของโครงงาน
ท่ีสงเขาประกวด

ท้ังหมด) 

รอยละ 74.07 
(20/27 โครงงาน) 

  

 1.3 การพัฒนารปูแบบวีดีโอคลิปออนไลนตามสาระการ
เรียนรูระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเพ่ือการศึกษา
เรียนรูดวยตนเองของนักเรียน โรงเรียนเครือขาย
และผูสนใจ 

    

 1.3.1 จํานวนส่ือการเรียนในรูปแบบวีดีโอคลิป
ออนไลนตามสาระการเรียนรูระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายเพ่ือการศึกษาเรียนรู
ดวยตนเองของนักเรียนโรงเรียนเครือขายและ
ผูสนใจ 

26 หัวขอ 28 หัวขอ ()  

 1.3.2 จํานวนผูเขาชมส่ือการเรียนในรูปแบบวีดีโอ
คลิปออนไลน 

14,200 ครั้ง 13,950 ครั้ง ()  

 1.4 ผลสําเร็จของโครงการความรวมมือกับโรงเรียน
เครือขายในการขยายผลองคความรูทางวิชาการและ
วิธีการจัดการเรียนการสอนสูโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด สพฐ. ในจังหวัด  

รอยละ 75  รอยละ 90.64   

2 Agenda 
Based 

2.1 การสรางความรับรูความเขาใจแกประชาชน    สูงกวาเปาหมาย 

2.1.1 รอยละการดําเนินการตามแผนการสราง 
ความรูความเขาใจแกประชาชน 

รอยละ 100 รอยละ100 () 

 2.1.2 รอยละการชี้แจงประเด็นขาวท่ีทันตอ
สถานการณ 

รอยละ 100 ไมมีประเด็นสําคัญ
ตองชี้แจง 

()  

3 Area Based - 
 

- - -  
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องคประกอบ 
การประเมิน 

ประเด็นการประเมิน เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
สรุปผล
ประเมิน 

หมายเหตุ  
(ผลการประเมิน

รายองคประกอบ) 
4 Innovation 

Based 
4.1 ระดับความสําเร็จของการสํารวจความพึงพอใจและ

พัฒนาการใหบริการ 

รอยละ 80 และ
องคการมหาชนเสนอ

รายงานผลการ
ปรับปรุงงานตามผล

การสํารวจของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 

2561 ตอ
คณะกรรมการองคการ

มหาชนภายใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 

2562 

รอยละ 85.60   สูงกวาเปาหมาย 

 4.2 รอยละของการเบิกจายตามแผนการใชจายเงิน รอยละ 96  รอยละ 100   

 4.3 ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการ 4 คะแนน N/A - ก.พ.ร.ประเมิน 

 4.4 ขอเสนอการพัฒนานวัตกรรมขององคการมหาชน 

• การสรางความรวมมือกับมหาวิทยาลัยในการท่ี
จะใหนักเรียนมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ
อาชีพนักวิจัยมากขึ้น 

- มีหองปฏิบัติการ
วิจัยเทียบเทากับ
หนวยงานวิจยัใน
ระดับอุดมศึกษา 
อยางนอย 1 
หองปฏิบัติการ  

- มีสวนรวมกับ
นักวิจยัภายนอก
อยางนอย 2 
ผลงาน 

- มีหองปฏิบัติการ
วิจัยเทียบเทากับ
หนวยงานวิจยัใน
ระดับอุดมศึกษา 
จํานวน  1 หอง 
ปฏิบัติการ  

- มีสวนรวมกับ
นักวิจยัภายนอก 
จํานวน 2 ผลงาน 

  

 • การเปดหลักสูตร Honor Program ดาน
สาขาวิชาท่ีเกี่ยวกับ STEM Career รวมกับ
มหาวิทยาลัยของรัฐ 

- มี Honor 
Program ดาน
สาขาวิชาท่ี
เกี่ยวกับ STEM 
Career รวมกับ
มหาวิทยาลัยของ
รัฐ อยางนอย 1 
หลักสูตร 

มี Honor Program 
ดานสาขาวิชาท่ี
เกี่ยวกับ STEM 
Career รวมกับ
มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอม
เกลาธนบุรี จํานวน  

1 หลักสูตร 

  

5 Potential 
Based 

การจัดทําและดําเนินการตามแผนการพัฒนาองคกร
และบุคลากรแบบกาวกระโดด  

•  การสงเสริมการทํางานรวมกับสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ใน
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและการ
ประเมินการเรียนรูคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร
โรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัด สพฐ. และโรงเรียน
ในโครงการ วมว. 

ดําเนินการตาม
แผนพัฒนาองคกร

และบุคลากร  
รอยละ 100 

ดําเนินการตาม
แผนพัฒนาองคกร

และบุคลากร  
รอยละ 100 

 สูงกวาเปาหมาย 
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ผลประเมินรายตัวชีว้ัด  หมายถึง ผลดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายหรือสูงกวาเปาหมาย (ผาน) 

  หมายถึง ผลดําเนินงานตํ่ากวาเปาหมาย (ไมผาน) 

 
ผลประเมิน รายองคประกอบ  หมายถึง ผลดําเนินงานสูงกวาเปาหมาย (รอยละตัวช้ีวัดท่ีผานการประเมินสูงกวารอยละ 67) 

  หมายถึง ผลดําเนินงานเปนไปตามเปาหมาย (รอยละตัวช้ีวัดท่ีผานการประเมินอยูระหวางรอยละ 50-67) 

  หมายถึง ผลดําเนินงานตํ่ากวาเปาหมาย (รอยละตัวชี้วัดท่ีผานการประเมินตํ่ากวารอยละ 50) 

 
สรุปผลประเมิน
ภาพรวม 

 หมายถึง ระดบัคุณภาพ เปนองคการมหาชนที่มีผลการดําเนินงาน อยูในระดบัสูงกวาเปาหมาย ทุกองคประกอบทีป่ระเมิน 

 หมายถึง ระดับมาตรฐาน เปนองคการมหาชนที่มีผลการดําเนินงาน อยูในระดับสูงกวาเปาหมายไมครบทุกองคประกอบที่
ประเมินแตไมมีองคประกอบใดองคประกอบหนึ่งไดรับการประเมินในระดับตํ่ากวาเปาหมาย 

 
 หมายถึง ระดับตองปรับปรุง เปนองคการมหาชนที่มีผลการดําเนินงาน อยูในระดับตํ่ากวาเปาหมายในองคประกอบใด

องคประกอบหนึ่ง (แมวาจะไดรับการประเมินในองคประกอบอื่นในระดับเปนไปตามเปาหมายหรือสูงกวาเปาหมาย) 
ประเด็นการปรับปรุง ไดแก องคการมหาชน A มีผลการดําเนินงานตํ่ากวาเปาหมายในองคประกอบ Agenda Based 
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รายละเอียดประกอบการประเมินองคการมหาชนตามมาตราการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ องคการมหาชน รัฐมนตรีผูรักษาการฯ นายณัฏฐพล  ทีปสุวรรณ 
ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2561 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2562 
 

องคประกอบการ
ประเมิน 

ประเด็นการประเมิน เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 

สรุปผลการ
ประเมิน 

ผาน 
ไม

ผาน 
1. ประสิทธิภาพในการ

ดําเนินงานตามหลัก
ภารกิจพ้ืนฐาน งาน
ประจํา งานตาม
หนาท่ีปกติ หรืองาน
ตามหนาท่ีความ
รับผิดชอบหลัก 
(วัตถุประสงคการ
จัดต้ังองคการ
มหาชน) งานตาม
กฎหมาย กฎ 
นโยบายของรัฐบาล 
หรือมติคณะรัฐมนตรี
(Functional 
Based) 

1.1 ผลสําเร็จของการสงเสริม จูงใจใหนักเรียนศึกษาตอดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

    

1.1.1 รอยละของจํานวนนักเรียนท่ีศึกษาตอในสาขาวิชาท่ี
เกี่ยวกับ STEM Career 

รอยละ 98 (232คน) รอยละ 98 
(232 คน) 

 - 

1.1.2 รอยละของนักเรียนท่ีศึกษาตอทางดานวิทยาศาสตร
พ้ืนฐาน 

รอยละ 12  (29 คน) รอยละ 13.55  
(32 คน) 

 - 

1.2 รอยละของจํานวนโครงงานทางวิทยาศาสตรของนักเรียนท่ี
ไดรับรางวัลจากการประกวดในระดับนานาชาติ 

รอยละ 66.67  
(2/3 ของโครงงานท่ี

สงเขาประกวด
ท้ังหมด) 

รอยละ 74.07 
(20/27 

โครงงาน) 

 - 

1.3 การพัฒนารูปแบบวีดีโอคลิปออนไลนตามสาระการเรียนรู
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเพ่ือการศึกษาเรียนรูดวย
ตนเองของนักเรียน โรงเรียนเครือขายและผูสนใจ 

    

1.3.1 จํานวนส่ือการเรียนในรูปแบบวีดีโอคลิปออนไลน
ตามสาระการเรียนรูระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
เพ่ือการศึกษาเรียนรูดวยตนเองของนักเรียนโรงเรียน
เครือขายและผูสนใจ 

26 หัวขอ 28 หัวขอ  - 

1.3.2 จํานวนผูเขาชมส่ือการเรียนในรูปแบบวีดีโอคลิป
ออนไลน 

14,200 ครั้ง 13,950 ครั้ง -  

1.4 ผลสําเร็จของโครงการความรวมมือกับโรงเรียนเครือขายใน
การขยายผลองคความรูทางวิชาการและวิธีการจัดการเรียน
การสอนสูโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด สพฐ. 
ในจังหวัด  

รอยละ 75  รอยละ 90.64  - 

2 ประสิทธิภาพในการ
ดําเนินงานตามหลัก
ภารกิจยุทธศาสตร 
แนวทางปฏิรูป
ภาครัฐ นโยบาย
เรงดวน หรือภารกิจ
ท่ีไดรับมอบหมาย
เปนพิเศษ (Agenda 
Based) 

 
 
 
 

2.1 การสรางความรับรูความเขาใจแกประชาชน     

2.1.1 รอยละการดําเนินการตามแผนการสราง ความรู
ความเขาใจแกประชาชน 

รอยละ 100 รอยละ 100  - 

2.1.2 รอยละการช้ีแจงประเด็นขาวท่ีทันตอสถานการณ รอยละ 100 ไมมีประเด็น
สําคัญตอง

ชี้แจง 

 - 
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องคประกอบการ
ประเมิน 

ประเด็นการประเมิน เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 

สรุปผลการ
ประเมิน 

ผาน 
ไม

ผาน 
3 ประสิทธิภาพในการ

ดําเนินงานตามหลัก
ภารกิจพ้ืนท่ี/ทองถิ่น 
ภูมิภาค จังหวัด หรือ
การบูรณาการการ
ปฏิบัติงานหลาย
พ้ืนท่ีหรือหลาย
หนวยงาน (Area 
Based) 

- - - - - 

4 ประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการและ
พัฒนานวัตกรรมใน
การบริหารจัดการ
ระบบงาน 
งบประมาณ 
ทรัพยากรบุคคล 
และการใหบริการ
ประชาชนหรือ
หนวยงานของรัฐ 
(Innovation 
Based) รวมท้ังการ
กํากับดูแลกิจการ
ของคณะกรรมการ
เพ่ือไปสูระบบ
ราชการ 4.0 

4.1 ระดับความสําเร็จของการสํารวจความพึงพอใจและ
พัฒนาการใหบริการ 

รอยละ 80 และองคการ
มหาชนเสนอรายงานผล
การปรับปรุงงานตามผล

การสํารวจของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
ตอคณะกรรมการองคการ

มหาชนภายใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

รอยละ 85.60   - 

4.2 รอยละของการเบิกจายตามแผนการใชจายเงิน รอยละ 96  รอยละ 100  - 

4.3 ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการ 4 คะแนน ก.พ.ร.
ประเมิน 

- - 

4.4 ขอเสนอการพัฒนานวัตกรรมขององคการมหาน 

• การสรางความรวมมือกับมหาวิทยาลัยในการท่ีจะให
นักเรียนมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับอาชีพนักวิจัยมาก
ขึ้น 

- มีหองปฏิบัติการวิจยั
เทียบเทากับหนวย
งานวิจัยใน
ระดับอุดมศึกษา 
อยางนอย 1 
หองปฏิบัติการ 

- มีสวนรวมกับนกัวิจยั
ภายนอกอยางนอย 2 
ผลงาน 

- มีหอง 
ปฏิบัติการวจิัย
เทียบเทากับ
หนวยงานวิจัย
ในระดับ 
อุดมศึกษา 
จํานวน 1 
หองปฏิบัติการ 

- มีสวนรวมกับ
นักวิจัยภายนอก 
จํานวน 2 
ผลงาน 

 - 

• การเปดหลักสูตร Honor Program ดานสาขาวิชาท่ี
เกี่ยวกับ STEM Career รวมกับมหาวิทยาลัยของรัฐ 

- Honor Program 
ดานสาขาวิชาท่ี
เกี่ยวกับ STEM 
Career รวมกับ
มหาวิทยาลัยของรัฐ 
อยางนอย 1 หลักสูตร 

มี Honor 
Program ดาน
สาขาวิชาที่
เกี่ยวกับ STEM 
Career รวมกับ
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระ
จอมเกลาธนบุรี  
จํานวน 1 
หลักสูตร 
 

 

 

  
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องคประกอบการ
ประเมิน 

ประเด็นการประเมิน เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 

สรุปผลการ
ประเมิน 

ผาน 
ไม

ผาน 
5 ศักยภาพในการ

ดําเนินการของ
องคการมหาชนตาม
แผนยุทธศาสตรชาติ 
20 ป (Potential 
Based)  

5.1 การจัดทําและดําเนินการตามแผนการพัฒนาองคกรและ
บุคลากรแบบกาวกระโดด  

• การสงเสริมการทํางานรวมกับสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ในการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนและการประเมินการเรียนรูคณิตศาสตร
และวิทยาศาสตรโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัด สพฐ. และ
โรงเรียนในโครงการ วมว. 
 

ดําเนินการตาม
แผนพัฒนาองคกร

และบุคลากร  
รอยละ 100 

ดําเนนิการตาม
แผนพัฒนา
องคกรและ
บุคลากร  

รอยละ 100 

 - 

 



รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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สรุปผลการประเมินองคการมหาชนตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ องคการมหาชน 

ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2561 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2562 
 

ดวยหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติไดมีคําสั่งที่ 5/2559 เร่ืองมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ ลงวันที่ 1 กุมภาพันธ 2559 กําหนดใหมีการประเมินสวนราชการและบุคลากรภาครัฐ เพือ่ประโยชน
ในการปฏิรูประบบการบริหารราชการแผนดิน ประกอบดวย 5 องคประกอบ ไดแก ภารกิจพื้นฐานฯ (Functional 
Based) หลักภารกิจยุทธศาสตรฯ (Agenda Based) หลักภารกิจพื้นที่/ทองถ่ินฯ (Area Based) หลักการบริหาร
จัดการและพัฒนานวัตกรรมฯ (Innovation Based) และศักยภาพในการเปนสวนราชการที่มีความสําคัญเชิง
ยุทธศาสตรฯ (Potential Based)  

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ มีผลการดําเนินงานในระดับมาตรฐาน สรุปผลการดําเนินงานสําคัญในแตละ
องคประกอบได ดังนี้ 

1. ดานการดําเนินงานตามหลักภารกิจพื้นฐาน งานประจํา งานตามหนาที่ปกติ หรืองานตามหนาที่ความ
รับผิดชอบหลัก งานตามกฎหมาย กฎ นโยบายของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี (Functional Based) ประกอบดวย 
4 ตัวชี้วัดหลัก 

(1) ตัวชี้วัดระดับผลสําเร็จของการสงเสริม จูงใจใหนักเรียนศึกษาตอดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
โดยมีตัวชี้วัดยอย 2 ตัวชี้วัด คือ รอยละของจํานวนนักเรียนที่ศึกษาตอในสาขาวิชาที่เก่ียวกับ STEM Career โรงเรียน
ดําเนินการไดตามเปาหมาย รอยละ 98 และตัวชี้วัดรอยละของนักเรียนที่ศึกษาตอทางดานวิทยาศาสตรพื้นฐาน  
สามารถดําเนินการไดสูงกวาเปาหมาย รอยละ 13.55 เนื่องจากโรงเรียนมีการดําเนินการจัดการเรียนการสอนที่มี
เนื้อหาเขมขน เพื่อพัฒนาความถนัดและความสามารถของนักเรียนผูมีความสามารถพิเศษ ทางดานวิทยาศาสตรและ
คณิตศาสตร และมีการจัดกิจกรรมแนะแนวในรูปแบบตาง ๆ ที่หลากหลายใหนักเรียนเกิดความรัก ความสนใจ เห็น
คุณคา ความสําคัญและความกาวหนาในการประกอบอาชีพทางดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใน
อนาคต  

(2) ตัวชี้วัดรอยละของจํานวนโครงงานทางวิทยาศาสตรของนักเรียนที่ไดรับรางวัลจากการประกวดใน
ระดับนานาชาติ  สามารถดําเนินงานไดสูงกวาเปาหมาย รอยละ 74.07 เนื่องจากการเสริมสรางลักษณะการทํา
โครงงานอยางมีระบบ นักเรียนไดรับการพัฒนาจากนักวิจัยที่มีความรูความสามารถ ความเชี่ยวชาญในการทําวิจัย  
อีกทั้งโรงเรียนยังไดเปดโอกาสใหนักเรียนสามารถทําโครงงาน งานวิจัยตามความสนใจของนักเรียน รวมกับนักวิจัย
ของหนวยงานตาง ๆ ที่เก่ียวของทั้งในภาครัฐและเอกชน เพื่อใหโครงงานวิทยาศาสตรมีคุณภาพสูงข้ึน การสนับสนุน
สงเสริมใหนักเรียนนําผลงานไปนําเสนอในการวิชาการตาง ๆ รวมถึงการประกวดแขงขันโครงงานทั้งในระดับชาติและ
นานาชาติ เปนการแสดงศักยภาพและพัฒนาความสามารถ เพิ่มประสบการณและเปดโลกทัศนของนักเรียน ตลอดจน
เปนการสรางความภูมิใจและความเชื่อมั่นใหกับตัวเองอีกดวย  

  รวมถึงการประกวดแขงขันโครงงานทั้งในระดับชาติและนานาชาติ เปนการแสดงศักยภาพและพัฒนา
ความสามารถ เพิ่มประสบการณและเปดโลกทัศนของนักเรียน รวมถึงเปนการสรางความภูมิใจและความเชื่อมั่นใหกับ
ตัวเองอีกดวย  

(3) ตัวชี้วัดการพัฒนารูปแบบวีดีโอคลิปออนไลนตามสาระการเรียนรูระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเพื่อ
การศึกษาเรียนรูดวยตนเองของนักเรียน โรงเรียนเครือขายและผูสนใจ โดยมีตัวชี้วัดยอย 2 ตัวชี้วัด คือ จํานวนสื่อการ
เรียนในรูปแบบวีดีโอคลิปออนไลนตามสาระการเรียนรูระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเพื่อการศึกษาเรียนรูดวยตนเอง



รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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ของนักเรียนโรงเรียนเครือขายและผูสนใจ และตัวชี้วัดจํานวนผูเขาชมสื่อการเรียนในรูปแบบวีดีโอคลิปออนไลน 
ดําเนินการไดสูงกวาเปาหมาย เนื่องจากเปนพันธกิจสําคัญของโรงเรียนประการหนึ่ง คือการเปนโรงเรียนตนแบบ 
นํารอง และเผยแพรองคความรูในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนสําหรับผูมีความสามารถพิเศษดาน
คณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จึงมีโครงการจัดทําสื่อการสอนในรูปแบบวีดีโอคลิปตามสาระการเรียนรู
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เผยแพรบนเครือขายอินเทอรเน็ต เพื่อเปนสื่อการเรียนการสอน และการศึกษาเรียนรู
ดวยตนเองของนักเรียนในโรงเรียนที่เปนเครือขายกับโรงเรียน รวมทั้งผูสนใจทั่วไป 

(4) ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการความรวมมือกับโรงเรียนเครือขายในการขยายผลองคความรูทาง
วิชาการและวิธีการจัดการเรียนการสอนสูโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด สพฐ. ในจังหวัด โรงเรียน ซึ่งอยู
ระหวางการดําเนินการของ ส.พ.ฐ. โดยภาพรวมโรงเรียนสามารถดําเนินการตามหลักภารกิจพ้ืนฐานไดสูงกวา
เปาหมาย 

2. ดานการดําเนินงานตามหลักภารกิจยุทธศาสตร แนวทางปฏิรูปภาครัฐ นโยบายเรงดวน หรือภารกิจที่
ไดรับมอบหมายพิเศษ (Agenda Based) มีผลการดําเนินงานที่สําคัญ คือ การสรางความรับรูความเขาใจแกประชาชน 
โรงเรียนสามารถดําเนินการไดตามเปาหมาย โดยภาพรวมโรงเรียนสามารถดําเนินการตามภารกิจยุทธศาสตรได
ตามเปาหมาย 

3. ดานการดําเนินงานตามหลักภารกิจพื้นที่/ทองถ่ิน ภูมิภาค จังหวัด กลุมจังหวัด หรือการบูรณาการ การ
ปฏิบัติงานหลายพื้นที่หรือหลายหนวยงาน (Area Base) โรงเรียนไมมีการดําเนินการดานนี ้

4. ดานการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล 
และการใหบริการประชาชนหรือหนวยงานของรัฐ (Innovation Based) รวมทั้ งการกํากับดูแลกิจการของ
คณะกรรมการ ประกอบดวย 4 ตัวชี้วัดหลัก คือ (1) ตัวชี้วัดระดับความสําเร็จของการสํารวจความพึงพอใจและ
พัฒนาการใหบริการ โรงเรียนสามารถดําเนินการไดสูงกวาเปาหมาย รอยละ 85.60 เนื่องจากผลสํารวจความพึง
พอใจในคุณภาพการใหบริการของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 ในภาพรวมของ
ผูรับบริการในงานดานตาง ๆ ดานกระบวนการ ข้ันตอนการใหบริการ การจัดการเรียนการสอน การวัดและการ
ประเมินผลการเรียนและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ไดรับความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด และความพึงพอใจใน
คุณภาพการใหบริการดานการใหบริการของครูผูสอนในแตละรายวิชา และเจาหนาที่ผูใหบริการในแตละฝายงาน 
ไดรับความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด ซึ่งสูงกวาเปาหมายที่กําหนดไว (2) ตัวชี้วัดรอยละของการเบิกจายตามแผน
ใชจายเงิน โรงเรียนสามารถดําเนินการไดสูงกวาเปาหมาย รอยละ 100 เนื่องจากโรงเรียนมีการบริหารจัดการ
เบิกจายงบประมาณตามแผนการใชจายเงินไดอยางมีประสิทธิภาพ (3) ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการ 
เปนตัวชี้วัดบังคับที่สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) จะเปนผูประเมินผลการดําเนินงานของ
โรงเรียน และ (4) ขอเสนอการพัฒนานวัตกรรมขององคการมหาชน (4.1) การสรางความรวมมือกับมหาวิทยาลัยใน
การที่จะใหนักเรียนมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับอาชีพนักวิจัยมากข้ึน (4.2) การเปดหลักสูตร Honor Program ดาน
สาขาวิชาที่เก่ียวกับ STEM Career รวมกับมหาวิทยาลัยของรัฐ โรงเรียนสามารถดําเนินการไดตามเปาหมาย โดย
ภาพรวมโรงเรียนสามารถดําเนินการดานการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการไดตาม
เปาหมาย 

5. ดานศักยภาพในการดําเนินการขององคการมหาชน ตามแผนยทุธศาสตรชาติ 20 ป (Potential Based) 
มีผลการดําเนินงานที่สําคัญคือ การจัดทําและดําเนินการตามแผนการพัฒาองคกรและบุคลากรแบบกาวกระโดด 
โรงเรียนสามารถดําเนินการไดตามเปาหมาย โดยภาพรวมโรงเรียนสามารถดําเนินการดานการเปนหนวยงานที่มี
ความสําคัญเชิงยุทธศาสตรเพ่ือพัฒนาประเทศไดตามเปาหมาย 
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การประเมินองคการมหาชน 
 

รายละเอียดผลการดําเนนิงานรายตัวชีว้ัด  
(องคประกอบที่ 1-5) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

                                                                                                    

                               โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ องคการมหาชน  - 10 - 

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงานรายตัวชี้วัด : 
 

องคประกอบที่ 1 ประสทิธิภาพในการดําเนนิงานตามหลักภารกิจพื้นฐาน งานประจาํ งานตามหนาที่ปกติ หรืองานตาม
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก (วัตถุประสงคการจัดตั้งองคการมหาชน) งานตามกฎหมาย กฎ นโยบายของ
รัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี (Functional Based)  

 

ตัวชี้วัด 1.1 มูลคาเพิ่มทางสังคม : ผลสําเร็จของการสงเสริม จงูใจใหนักเรียนศึกษาตอดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
1.1.1  รอยละของจํานวนนักเรียนที่ศึกษาตอในสาขาวชิาที่เก่ียวกับ STEM Career 

คําอธิบาย : 
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณมีภารกิจพัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของชาติ มกีารดําเนินการ

จัดการสอนที่มีเนื้อหาที่เขมขนและลึกซึ้ง เพื่อพัฒนาความถนัดและความสามารถของนักเรียนผูมีความสามารถพิเศษ
ทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร โดยสนบัสนนุใหนักเรียนเปนผูเรียนแบบ Active learner และจัดกิจกรรมให
นักเรียนมีสวนรวมในการเรียนรู มีโอกาสลงมือปฏิบัติจริง ใชเทคนิคการจัดการเรียนรูที่พัฒนากระบวนการคิด กระตุนให
นักเรียนสืบคนหาคําตอบในประเด็นหรือปญหาที่กําหนด (Problem-based and scientific inquiry) พัฒนานักเรียนให
มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ไดศึกษา คนควา ทดลอง และฝกปฏิบัติการวิทยาศาสตร เปดโอกาสใหนักเรียน
สรางสรรคผลงานตามความสนใจ รวมถึงจัดกิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานที่ทางดานวิทยาศาสตรตามหนวยงานวิจัย
ตางๆ และเชิญผูทรงคุณวุฒิ นักวิจัยดานคณติศาสตร วทิยาศาสตร และเทคโนโลยีมาบรรยายพเิศษภายในโรงเรียน เพื่อ
สรางเสริมประสบการณในการทํางานวิจัยใหแกนักเรียน และชวยจุดประกายความคิดในการทาํโครงงานวิทยาศาสตร อีก
ทั้งยังเปนการทําใหนักเรียนไดมองเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพทางดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใน
อนาคต ซึ่งเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจในการศึกษาตอระดบัมหาวิทยาลัยของนักเรียนตอไป รวมทั้งเปนตัวปอนที่ดี
และเกงใหสถาบันอุดมศึกษาในการที่จะสรางบุคลากรชั้นยอดของประเทศ 

การศึกษาตอระดับอุดมศึกษาในสาขาวิชาที่เก่ียวกับ STEM Career หมายถึงการศึกษาตอของนักเรียนโรงเรียนมหิดล
วิทยานุสรณในสาขาวิชาทางดานวิทยาศาสตรและวิทยาศาสตรประยุกต เชน คณิตศาสตร วิทยาศาสตรพื้นฐาน วิทยาศาสตร
การแพทย วิทยาศาสตรสุขภาพ วิทยาศาสตรเกษตร เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร และวิทยาการคอมพิวเตอร เปนตน  

ตามคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ ประจําปงบประมาณ 2562 ความสําเร็จของ 
การดําเนินงานตามตัวชี้วัดนี้ พจิารณาจากจํานวนนักเรียนที่ศึกษาตอในสาขาวิชาทีเ่ก่ียวกับ STEM Career รอยละ 98 
เปาหมายการประเมิน : 

มีจํานวนนักเรียนที่ศึกษาตอในสาขาวิชาที่ใชวทิยาศาสตร วิทยาศาสตรประยุกตและเทคโนโลยี คิดเปนรอยละ 
98  ( 232/236 คน) 

 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ในปงบประมาณ 2562 มีนักเรียนของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณที่สําเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปที่  6 ประจําป
การศึกษา 2561 เขาศึกษาตอในสาขาวิชาที่ใชวิทยาศาสตร วิทยาศาสตรประยุกตและเทคโนโลยี จํานวน 232 คน จาก
จํานวนนักเรียนทั้งหมด 236 คน คิดเปนรอยละ 98  

ทั้งนี้ มีนักเรียนจํานวน 2 คน เรียนดานอ่ืนๆ ไดแก  
- บริหารธุรกิจ คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี  
- นิติศาสตร คณะนิติศาสตร  

และมีนักเรียนอีก จํานวน 2 คน ประสงคสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอคณะแพทยศาสตร ปการศึกษา 2563 
 
หมายเหตุ : 

           สาขาวชิาที่ใชวิทยาศาสตรและวิทยาศาสตรประยุกต หมายถึง วิทยาศาสตรพื้นฐาน วทิยาศาสตรประยุกต 
วิทยาศาสตรการแพทย 
 



รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

                                                                                                    

                               โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ องคการมหาชน  - 11 - 

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

หลักฐานอางอิงหมายเลข 1.1.1 : 
1.1.1. รายชื่อนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา  2561 ที่ศึกษาตอในสาขาวิชาที่ใชวิทยาศาสตร 

วิทยาศสาตรประยุกตและเทคโนโลย ี
ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด : 1. น.ส.อุษา  จีนเจนกิจ 

2. น.ส.ธวชินี  โรจนาว ี
3. น.ส.พิริยา  ยังรอต 

โทรศัพท :  0-2826-7080 
0-2826-7155 
0-2826-7159 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

                                                                                                    

                               โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ องคการมหาชน  - 12 - 

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

ตัวชี้วัด 1.1  มูลคาเพิ่มทางสังคม : ผลสําเร็จของการสงเสริม จูงใจใหนักเรียนศึกษาตอดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี
1.1.2  รอยละของจํานวนนักเรียนที่ศึกษาตอทางดานวิทยาศาสตรพื้นฐาน 

คําอธิบาย : 
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณมีภารกิจพัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของชาติ มีการดําเนินการ

จัดการสอนที่มีเนื้อหาที่เขมขนและลึกซึ้ง เพื่อพัฒนาความถนัดและความสามารถของนักเรียนผูมีความสามารถพิเศษ
ทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร โดยสนับสนุนใหนักเรียนเปนผูเรียนแบบ Active learner และจัดกิจกรรมให
นักเรียนมีสวนรวมในการเรียนรู มีโอกาสลงมือปฏิบัติจริง ใชเทคนิคการจัดการเรียนรูที่พัฒนากระบวนการคิด กระตุนให
นักเรียนสืบคนหาคําตอบในประเด็นหรือปญหาที่กําหนด (Problem-based and scientific inquiry) พัฒนานักเรียนให
มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ไดศึกษา คนควา ทดลอง และฝกปฏิบัติการวิทยาศาสตร เปดโอกาสใหนักเรียน
สรางสรรคผลงานตามความสนใจ รวมถึงจัดกิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานที่ทางดานวิทยาศาสตรตามหนวยงานวิจัย
ตางๆ และเชิญผูทรงคุณวุฒิ นักวิจัยดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และเทคโนโลยีมาบรรยายพิเศษภายในโรงเรียน เพื่อ
สรางเสริมประสบการณในการทํางานวิจัยใหแกนักเรียน และชวยจุดประกายความคิดในการทําโครงงานวิทยาศาสตร อีก
ทั้งยังเปนการทําใหนักเรียนไดมองเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพทางดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใน
อนาคต ซ่ึงเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจในการศึกษาตอระดับมหาวิทยาลัยของนักเรียนตอไป รวมทั้งเปนตัวปอนที่ดี
และเกงใหสถาบันอุดมศึกษาในการที่จะสรางบุคลากรชั้นยอดของประเทศ 

การศึกษาตอทางดานวิทยาศาสตรพื้นฐาน หมายถึง การศึกษาตอของนักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณใน
สาขาวิชาทางดานวิทยาศาสตรพื้นฐาน เชน สาขาวิชาฟสิกส เคมี ชีววิทยา คณิตศาสตร คอมพิวเตอร โลกศาสตร/ดารา
ศาสตร เปนตน 

ตามคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ ประจําปงบประมาณ 2562 ความสําเร็จของ 
การดําเนินงานตามตัวชีว้ัดนี้ พจิารณาจากจํานวนนักเรียนที่ศึกษาตอทางดานวิทยาศาสตรพืน้ฐาน รอยละ 12 

 

เปาหมายการประเมิน : 
จํานวนนักเรียนของโรงเรียนที่ศึกษาตอทางดานวทิยาศาสตรพืน้ฐาน คิดเปนรอยละ 12 (29/236 คน) 

 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
ในปงบประมาณ 2562 มีนักเรียนของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณที่สําเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปที่  6 

ประจําปการศึกษา 2561 เขาศึกษาตอทางดานวิทยาศาสตรพื้นฐาน จํานวน 32 คน จากจํานวนนักเรียนทั้งหมด 236 
คน คิดเปนรอยละ 13.55 

 
 
หลักฐานอางอิงหมายเลข 1.1.2 : 

1.1.2 สรุปรายชื่อจํานวนนักเรียนที่ศึกษาตอดานวิทยาศาสตรพื้นฐาน ประจําปการศึกษา 2561 ของโรงเรียน
มหิดลวิทยานุสรณ 

 
ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด : 1. น.ส.อุษา  จีนเจนกิจ 

2. น.ส.ธวชินี  โรจนาว ี
3. น.ส.พิริยา  ยังรอต 
 

โทรศัพท :  0-2826-7080 
0-2826-7155 
0-2826-7159 

 



รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

 

ตัวชี้วัดที่  1.2  รอยละของจํานวนโครงงานทางวิทยาศาสตรของนักเรียนที่ไดรับรางวัลจากการประกวดในระดับ
นานาชาต ิ

คําอธิบาย : 
โครงงานวิทยาศาสตรเปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรของโรงเรียน เพื่อฝกประสบการณในการคิด

วิเคราะห การศึกษาคนควา การทดลอง การทําวิจัย โรงเรียนไดสนับสนุนใหนักเรียนสงเคาโครงของโครงงานวิทยาศาสตร
เพื่อขอรับทุนในการทําวิจัยกับหนวยงานภายนอก รวมถึงสนับสนุนและสงเสริมใหนักเรียนนําผลงานไปนําเสนอในการ
ประชุมวิชาการตาง ๆ รวมถึงการประกวดแขงขันโครงงานทั้งในระดับชาติ และระดับนานาชาติ เพื่อเพิ่มประสบการณ
และโลกทัศนของนักเรียน สรางความภูมิใจและความเชื่อมั่นใหกับตนเอง 

ตัวชี้วัดที่แสดงถึงความสําเร็จในการดําเนินงานของกิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตรคือ รอยละของจํานวน
โครงงานทางวิทยาศาสตรของนักเรียนที่ไดรับรางวัลจากการประกวดในระดับนานาชาติ โดยเทียบจํานวนโครงงานทาง
วิทยาศาสตรของนักเรียนที่ไดรับรางวัลกับจํานวนโครงงานทางวิทยาศาสตรของนักเรียนที่สงเขาประกวดในระดับ
นานาชาต ิ
เงื่อนไข : จํานวนโครงงานทีส่งประกวดตองมีข้ันต่ําไมนอยกวา 21 โครงงาน (กําหนดจากคาเฉลี่ยโครงงานที่สงประกวด
ในชวง 3 ป ที่ผานมา) 
เปาหมายการประเมิน : 

จํานวนโครงงานทางวิทยาศาสตรของนักเรียนที่ไดรับรางวัลจากการประกวดในระดับนานาชาติ คิดเปนรอยละ 
66.67 (2/3 ของโครงงานที่สงเขาประกวดทั้งหมด) 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
ในปงบประมาณ พ.ศ. 256๒ ตั้งแต 1 ตุลาคม 256๑ – 3๐ กันยายน 25๖๒  มีจํานวนโครงงานทางวิทยาศาสตรของ

นักเรียนท่ีเขารวมการประกวด จํานวนท้ังหมด  ๒๗  โครงงาน ซึ่งมีจาํนวนโครงงานท่ีไดรบัรางวัลในการประกวดโครงงานในระดับ
นานาชาติ จํานวน  ๒๐  รางวัล คิดเปนรอยละ ๗๔.๐๗  รายละเอียด ดังน้ี 

๑) 7th Asia-Pacific Conference of Young Scientists (APCYS 2018 และ 2nd KVIS-ISF ระหวางวันท่ี  
๕-๑๐ ธันวาคม ๒๕๖๑ ณ โรงเรียนกําเนิดวิทย จ.ระยอง จํานวน ๓ โครงงาน ไดรับ ๒ รางวัล 

๒) The Singapore International Science Challenge - International Student Science Fair 2019(SISC-
ISSF 2019)  ระหวางวันท่ี ๑๘ – ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๒ ณ National Junior College สาธารณรัฐสิงคโปร จํานวน 
๑ โครงงาน  ไมไดรับรางวัล 

๓) Tsukuba Science Edge 2019 ระหวางวันท่ี ๑๘ – ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๒ ณ เมืองสึกุบะ ประเทศญีปุ่น จํานวน ๒ 
โครงงาน ไมไดรบัรางวัล 

๔) IDEX 2019 : Innovation, Design, Engineering Exchange ระหวางวันท่ี ๓๑ มีนาคม – ๕ เมษายน ๒๕๖๒ ณ 
Anglo-Chinese School (Independent)  สาธารณรัฐสิงคโปร จํานวน ๒ โครงงาน ไดรับ ๑ รางวัล 

๕) 20th International Elementz Science Research Conference and Exhibition ระหวางวันท่ี ๗ – ๑๒ 
เมษายน ๒๕๖๒ ณ Anderson Serangoon Junior College สาธารณรัฐสิงคโปร จํานวน ๔ โครงงาน ไดรับ ๓ 
รางวัล 

๖) The 19th Kolmogorov Readings International Science Conference ระหวางวันท่ี ๕ – ๘ พฤษภาคม  
๒๕๖๒ ณ สหพันธรัฐรสัเซีย จํานวน ๔ โครงงาน  ไดรับ ๔ รางวัล 

๗) The Intel International Science and Engineering Fair (Intel ISEF 2019) ระหวางวันท่ี ๑๑ – ๒๐
พฤษภาคม ๒๕๖๒ ณ ฟนิกซคอนเวนช่ันเซนเตอร มลรัฐแอริโซนา ประเทศสหรัฐอเมริกา จํานวน ๑ โครงงาน  
ไดรับ ๑ รางวัล 
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๘) The 29th Annual Sakharov Readings 2019 ระหวางวันท่ี ๑๖ – ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ณ Saint-
Petersburg Lyceum Physical Technical School สหพันธรัฐรสัเซีย จํานวน ๒ โครงงาน ไดรบั ๓ รางวัล 

๙) Korea Science Academy of KAIST Science Fair (KSASF 2019) ระหวางวันท่ี ๒๖-๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๒ ณ 
Korea Science Academy of KAIST (KSA)  สาธารณรัฐเกาหลี จาํนวน  ๑ โครงงาน  ไดรบั ๒ รางวัล 

๑๐) Global Leadership Link 2019 ระหวางวันท่ี ๒๗-๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๒ ณ เขตบริหารพิเศษฮองกงแหง
สาธารณรัฐประชาชนจีน จํานวน ๓ โครงงาน  ไดรับ ๑  รางวัล 

๑๑) Global Leadership Link 2019  ระหวางวันท่ี ๒๔-๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๒ ณ สาธารณรัฐสิงคโปร  จาํนวน ๔ 
โครงงาน  ไดรับ ๓ รางวัล 

 

หลักฐานอางอิงหมายเลข 1.2 : 
1.2.1 สรุปขอมูลจํานวนโครงงานของนักเรียนทีไ่ดรับรางวัลจากการประกวดในงานประชุมตาง ๆ ระดับ

นานาชาต ิ
 

ชื่อผูรับผิดชอบตัวชี้วัด : 1. นางสาวอุษา  จนีเจนกิจ 
 2. นางสาวภัทรญา  กลิน่ทอง 
 

โทรศัพท :  0-2826-7080 
0-2826-7253 
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1.3 การพัฒนารูปแบบวีดีโอคลิปออนไลนตามสาระการเรียนรูระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเพ่ือการศึกษาเรียนรูดวย
ตนเองของนักเรียน โรงเรียนเครือขายและผูสนใจ 

ตัวชี้วัดที่  1.3.1   จํานวนสื่อการเรียนในรูปแบบวีดีโอคลปิออนไลนตามสาระการเรียนรูระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเพื่อ
การศึกษาเรียนรูดวยตนเองของนักเรียนโรงเรียนเครือขายและผูสนใจ 

คําอธิบาย : 
สื่อการสอนเปนตัวกลางที่จะนําเนื้อหาสาระและประสบการณตาง ๆ จากผูสอนไปสูผูเรียนเปนสิ่งที่จะชวยใหเกิด

การเรียนเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ ชวยใหผูเรียนเกิดความเขาใจในความหมายของสิ่งที่เรียนไดอยางชัดเจนตรงตามที่
ผูสอนตองการ ชวยลดระยะเวลาในการเรียนและเอ้ืออํานวยความสะดวกในการเรียนรู ทั้งยังชวยสรางบรรยากาศที่ดีใน
การเรียนรูอีกดวย สื่อการสอนแตละประเภทตาง ๆ มีลักษณะเฉพาะและคุณคาในตัวเอง ในการใชสื่อการสอนนั้นผูสอน
จําเปนตองศึกษาถึงลักษณะเฉพาะและคุณสมบัติของสื่อแตละชนิดเพื่อที่จะเลือกใชสื่อการสอนใหเหมาะสมกับลักษณะ
เนื้อหาและบทเรียน วัตถุประสงคและผูเรียน นอกจากนั้นผูสอนยังตองมีการวางแผนอยางเปนระบบในการใชสื่อการสอน 
เพื่อใหกระบวนการเรียนการสอนดําเนินไปไดอยางมีประสทิธิภาพและใหผลการเรียนรูไดอยางมากที่สุด 

 ตัวชี้วัดที่แสดงถึงความสําเร็จในการดําเนินงาน คือจํานวนสื่อการเรียนในรูปแบบวีดีโอคลิปออนไลนตามสาระ
การเรียนรูระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเพื่อการศึกษาเรียนรูดวยตนเองของนักเรียนโรงเรียนเครือขายและผูสนใจทั่วไป 
แตละสาขาวิชาจะผลิตสื่อการเรียนในรูปแบบวีดีโอคลิปเพื่อการศึกษาดวยตนเอง รูจักการใชเวลาวางใหเกิดประโยชนซึ่ง
จะสอดคลองกับความสามารถของผูเรียนแตละคน 
 

เปาหมายการประเมิน : 
จํานวนสื่อการเรียนการสอนในรูปแบบวีดีโอคลิปออนไลนตามสาระการเรียนรูระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  

ไมนอยกวา 26 หัวขอ  
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
ในปงบประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2562 โรงเรียนมีการผลิตสือ่การเรียนในรูปแบบวีดโีอคลิปออนไลนตามสาระ

การเรียนรูระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จาํนวน 28 หัวขอ ประกอบดวย 
1) หัวขอเร่ือง สูตรฟงกชันตรีโกณมิติของผลบวกและผลตางของมมุ  สาขาวชิาคณิตศาสตรและวทิยาการ

คํานวณ  
2) หัวขอเร่ือง Intro to Python 1 : รูจักภาษาไพทอน เครื่องมือท่ีใช และการเขียนโปรแกรมคํานวณอยางงาย  
3) หัวขอเร่ือง Intro to Python 2: การเขียนโปรแกรมคํานวณ BMI และแปลผลอยางงายดวย if  
4) หัวขอเร่ือง Intro to Python 3: if statements 
5) หัวขอเร่ือง  Intro to Python 4: การเขียนโปรแกรมคํานวณคาโดยสารโดยใช if elif else 
6) หัวขอเร่ือง  Intro to Python 5: การเขียนโปรแกรมตรวจสอบดานของสามเหลีย่มโดยใช if และตัวดําเนินการ 

and 
7) หัวขอเร่ือง  โรงฝกงาน 
8) หัวขอเร่ือง คณิตศาสตรสําหรบัฟสิกส : เวกเตอร (เวกเตอร และเวกเตอรองคประกอบ)  
9) หัวขอเร่ือง คณิตศาสตรสําหรบัฟสิกส : เวกเตอร (การบวกลบเวกเตอร)  
10) หัวขอเร่ือง Curved light แสงเดนิทางเปนเสนตรงหรือเสนโคง ปรากฎการณทางธรรมชาติ  
11) หัวขอเร่ือง ชุดสาธิตการทดลองเรื่อง "Magnetic brake" 
12) หัวขอเร่ือง  เทคนิคการเตรยีมสารละลาย จากสารเคมีท่ีเปนของแข็งและการเจือจางสารละลาย 
13) หัวขอเรื่อง การสกัดสารไลโคปนจากซอสมะเขือเทศ 
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14) หัวขอเรื่อง A Development of Basic Spectroscope Kit 
15) หัวขอเร่ือง จําลองการนําไฟฟาของอากาศ ตอนท่ี 1 หลอดรังสีแคโทด แบบ Electrostatic 
16) หัวขอเร่ือง จําลองการนําไฟฟาของอากาศ ตอนท่ี 2 หลอดรังสีแคโทดแบบเงา และแบบ Machanical Effect 
17) หัวขอเร่ือง อธิบายการจําลองการนําไฟฟาของอากาศ โดยใชหลอดรังสีแคโทด 
18) หัวขอเร่ือง การบริหารกลามเน้ือหนาแขน Biceps 
19) หัวขอเร่ือง การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning เรื่อง การทดสอบสารชีวโมเลกุล 
20) หัวขอเร่ือง การลอกรหัส (Transcription) 
21) หัวขอเร่ือง Images to Generate Meaningful Communication 
22) หัวขอเร่ือง Present Perfect Tense 
23) หัวขอเร่ือง สาธิตการเดินแบบข้ันพ้ืนฐาน สําหรับเดิน Fashion Show 
24) หัวขอเร่ือง Woodcut ภาพพิมพแกะสลัก 
25) หัวขอเร่ือง Violin Viola : แนะนําเครื่องดนตรีกลุมเครื่องสาย (String Instrument) 
26) หัวขอเรื่อง Harp : แนะนําเครื่องดนตรีกลุมเครื่องสาย (String Instrument) 
27) หัวขอเรื่อง Double Bass : แนะนําเครื่องดนตรีกลุมเครื่องสาย (String Instrument) 
28) หัวขอเร่ือง Cello : แนะนําเครื่องดนตรีกลุมเครื่องสาย (String Instrument) 

 
ทั้งนี้ไดมีการเผยแพรสื่อการเรียนการสอนในรูปแบบวดีีโอคลิปออนไลนแลว ใน MWITS MEDIA ผานทางเวบ็ไซต 

https://media.mwit.ac.th/  

 
หลักฐานอางอิงหมายเลข 1.3.1 : 

1.3.1 รายงานการพัฒนาสื่อการเรียนในรูปแบบวีดโีอคลิปออนไลนของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
 
 

ชื่อผูรับผิดชอบตัวชี้วัด : 1. นางสาวอุษา  จนีเจนกิจ 
 2. นางสาวธวชินี  โรจนาว ี
 

โทรศัพท :  0-2826-7080 
0-2826-7155 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://media.mwit.ac.th/
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1.3 การพัฒนารูปแบบวีดีโอคลิปออนไลนตามสาระการเรียนรูระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเพ่ือการศึกษาเรียนรูดวย
ตนเองของนักเรียน โรงเรียนเครือขายและผูสนใจ 

ตัวชี้วัดที่  1.3.2  จํานวนผูเขาชมสื่อการเรียนในรูปแบบวีดีโอคลิปออนไลน 
คําอธิบาย : 

พันธกิจสําคัญของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณประการหนึ่งคือ การเปนโรงเรียนตนแบบนํารอง และเผยแพรองค
ความรูในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนสําหรับผูมีความสามารถพิเศษทางดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี โรงเรียนมีโครงการจัดทําสื่อการสอนในรูปแบบ วีดีโอคลิปตามสาระการเรียนรูระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย เผยแพรบนเครือขายอินเทอรเน็ต เพื่อใชเปนสื่อการเรียนการสอนและการศึกษาเรียนรูดวยตนเองของนักเรียนใน
โรงเรียนที่เปนเครือขายกับโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ รวมทั้งผูสนใจทั่วไป 

ตัวชี้วัดที่แสดงถึงความสําเร็จในการดําเนินงาน คือจาํนวน IP หรือจํานวนคร้ังรวมในการเขาใชสื่อการเรียนใน
รูปแบบวีดโีอคลิปออนไลนตามสาระการเรียนรูระดับมธัยมศึกษาตอนปลายที่เผยแพรผานเว็บไซต ในปงบประมาณ พ.ศ. 
2562 
เปาหมายการประเมิน : 

จํานวนผูเขาชมสื่อการเรียนในรูปแบบคลิปออนไลน  ไมนอยกวา 14,200 คร้ัง 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
ในปงบประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2562 โรงเรียนมีการผลิตสือ่การเรียนในรูปแบบวีดโีอคลิปออนไลนตามสาระ

การเรียนรูระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จาํนวน 28 หัวขอ และไดมีการเผยแพรสื่อการเรียนการสอนในรูปแบบวีดีโอคลปิ
ออนไลนแลว ใน MWITS MEDIA ผานทางเวบ็ไซต https://media.mwit.ac.th/ โดยมีผูเขาชมสื่อการเรียนในรูปแบบคลิป

ออนไลน จาํนวน 13,950 จากจํานวนสื่อ 28 หัวขอ  ดังนี้  
1) หัวขอเร่ือง สูตรฟงกชันตรีโกณมิติของผลบวกและผลตางของมมุ  สาขาวชิาคณิตศาสตรและวทิยาการ

คํานวณ  [เขาชม  1,045  คร้ัง] 
2) หัวขอเร่ือง Intro to Python 1 : รูจักภาษาไพทอน เครื่องมือท่ีใช และการเขียนโปรแกรมคํานวณอยางงาย   

[เขาชม  235 คร้ัง] 
3) หัวขอเร่ืองIntro to Python 2: การเขียนโปรแกรมคํานวณ BMI และแปลผลอยางงายดวย if [เขาชม 128  คร้ัง] 
4) หัวขอเร่ือง Intro to Python 3: if statements [เขาชม  113  คร้ัง] 
5) หัวขอเร่ือง  Intro to Python 4: การเขียนโปรแกรมคํานวณคาโดยสารโดยใช if elif else [เขาชม  120  คร้ัง] 
6) หัวขอเร่ือง  Intro to Python 5: การเขียนโปรแกรมตรวจสอบดานของสามเหลีย่มโดยใช if และตัวดําเนินการ 

and [เขาชม  72  คร้ัง] 
7) หัวขอเร่ือง  โรงฝกงาน [เขาชม  827 คร้ัง] 
8) หัวขอเร่ือง คณิตศาสตรสําหรบัฟสิกส : เวกเตอร (เวกเตอร และเวกเตอรองคประกอบ) [เขาชม  319  คร้ัง] 
9) หัวขอเร่ือง คณิตศาสตรสําหรบัฟสิกส : เวกเตอร (การบวกลบเวกเตอร) [เขาชม  332  คร้ัง] 
10) หัวขอเร่ือง Curved light แสงเดนิทางเปนเสนตรงหรือเสนโคง ปรากฎการณทางธรรมชาติ [เขาชม  160  คร้ัง] 
11) หัวขอเร่ือง ชุดสาธิตการทดลองเรื่อง "Magnetic brake" [เขาชม  170  คร้ัง] 
12) หัวขอเร่ือง  เทคนิคการเตรยีมสารละลาย จากสารเคมีท่ีเปนของแข็งและการเจือจางสารละลาย  

[เขาชม  4,513  คร้ัง] 
13) หัวขอเรื่อง การสกัดสารไลโคปนจากซอสมะเขือเทศ [เขาชม  983  คร้ัง] 
14) หัวขอเรื่อง A Development of Basic Spectroscope Kit [เขาชม  157  คร้ัง] 
15) หัวขอเร่ือง จําลองการนําไฟฟาของอากาศ ตอนท่ี 1 หลอดรังสีแคโทด แบบ Electrostatic [เขาชม  301  คร้ัง] 

https://media.mwit.ac.th/
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16) หัวขอเร่ือง จําลองการนําไฟฟาของอากาศ ตอนท่ี 2 หลอดรังสีแคโทดแบบเงา และแบบ Machanical Effect  

[เขาชม  209  คร้ัง] 
17) หัวขอเร่ือง อธิบายการจําลองการนําไฟฟาของอากาศ โดยใชหลอดรังสีแคโทด [เขาชม  167  คร้ัง] 
18) หัวขอเร่ือง การบริหารกลามเน้ือหนาแขน Biceps [เขาชม  349  คร้ัง] 
19) หัวขอเร่ือง การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning เรื่อง การทดสอบสารชีวโมเลกุล [เขาชม  469  คร้ัง] 
20) หัวขอเร่ือง การลอกรหัส (Transcription) [เขาชม  604  คร้ัง] 
21) หัวขอเร่ือง Images to Generate Meaningful Communication [เขาชม  334  คร้ัง] 
22) หัวขอเร่ือง Present Perfect Tense [เขาชม  279  คร้ัง] 
23) หัวขอเร่ือง สาธิตการเดินแบบข้ันพ้ืนฐาน สําหรับเดิน Fashion Show [เขาชม  910  คร้ัง] 
24) หัวขอเร่ือง Woodcut ภาพพิมพแกะสลัก [เขาชม  260  คร้ัง] 
25) หัวขอเร่ือง Violin Viola : แนะนําเครื่องดนตรกีลุมเครื่องสาย (String Instrument) [เขาชม  186  คร้ัง] 
26) หัวขอเรื่อง Harp : แนะนําเครื่องดนตรีกลุมเครื่องสาย (String Instrument) [เขาชม  287  คร้ัง] 
27) หัวขอเรื่อง Double Bass : แนะนําเครื่องดนตรีกลุมเครื่องสาย (String Instrument) [เขาชม  211  คร้ัง] 
28) หัวขอเร่ือง Cello : แนะนําเครื่องดนตรีกลุมเครื่องสาย (String Instrument) [เขาชม  210  คร้ัง] 

 
หลักฐานอางอิงหมายเลข 1.3.2 : 

1.3.2.1 รายงานการพัฒนาสื่อการเรียนในรูปแบบวดีีโอคลิปออนไลนของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
 
ชื่อผูรับผิดชอบตัวชี้วัด : 1. นางสาวอุษา  จนีเจนกิจ 

 2. นางสาวธวชินี  โรจนาว ี
 

โทรศัพท :  0-2826-7080 
0-2826-7155 
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ตัวชี้วัด  1.4  ผลสําเร็จของโครงการความรวมมือกับโรงเรียนเครือขายในการขยายผลองคความรูทางวิชาการและ
วิธีการจัดการเรียนการสอนสูโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด สพฐ. ในจังหวัด  

คําอธิบาย : 

“โครงการความรวมมือกับโรงเรียนเครือขายในการขยายผลองคความรูทางวชิาการและวิธีการจดัการเรียน
การสอนสูโรงเรียนระดบัมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด สพฐ. ในจังหวัด” เปนโครงการตอเนื่องจาก“โครงการพัฒนา
ความรูทางวชิาการดานคณติศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สําหรับครูระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่จัดการเรียน
การสอนนักเรียนหองพิเศษวิทยาศาสตร” ซึ่งโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ดาํเนนิการมาตั้งแตป 2556 ทั้งหมด 5 รุน 
รุนละ 12 โรงเรียน รวม 60 โรงเรียน 60 จังหวัด 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ คัดเลือกโรงเรียนที่ผาน“โครงการพัฒนาความรูทาง
วิชาการดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ฯ”รุนที่ 1 และ รุนที่ 2 รวม 12 โรงเรียน ซึ่งเปน “โรงเรียน
เครือขายความรวมมือทางวิชาการของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ” จัดตั้งเปน “โรงเรียนศูนยขยายผล ฯ” เพื่อ
ขยายผลองคความรูทางวชิาการและวิธีการจัดการเรียนการสอนสูโรงเรียนระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย สงักัด สพฐ. ใน
จังหวัดของตน ผลการดาํเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 และ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 เปนไปดวยด ี

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพื่อใหการขยายผลองคความรูทางวชิาการและวิธีการจัดการเรียนการสอนสู
โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด สพฐ. ในจังหวัด ใหกวางขวางยิ่งข้ึน โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ จึงคัดเลือก
โรงเรียนที่ผาน “โครงการพฒันาความรูทางวิชาการดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ฯ” รุนที่ 1 รุนที่ 2 
รุนที่ 3 และ รุนที่ 4 รวม 36 โรงเรียน ที่ไมไดรับการจัดตั้งเปนโรงเรียนศูนยขยายผล ฯ มาจัดตั้งเปน “โรงเรียนศูนย
ขยายผล ฯ รุนที่ 2”  เพื่อขยายผลองคความรูทางวิชาการและวธิีการจัดการเรียนการสอนสูโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย สังกัด สพฐ. ในจังหวัดของตน อีก 12 โรงเรียน โดยครูวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรของโรงเรียนศูนยขยาย
ผลฯ รุนที่ 2 จะไดรับการเตรียมความพรอมเปนวิทยากรศูนย จากวิทยากรที่เปนครูวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรจาก
โรงเรียนศูนยขยายผล ฯ รุนที่ 1 โดยมีครูโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณเปนพี่เลีย้ง ในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 และ
ดําเนินการขยายผลฯ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

นอกจากนี้ โรงเรียนมหิดลวทิยานุสรณ ยังไดนาํโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลยั ทั้ง 12 โรงเรียน 
มาจัดตั้งเปนโรงเรียนศูนยขยายผล ฯ เพื่อขยายผลองคความรูทางวิชาการและวิธีการจัดการเรียนการสอนสูโรงเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สงักัด สพฐ. ในจังหวัด ซึ่งเปนที่ตั้งของแตละโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวทิยาลัย   
และขับเคลื่อนใหดําเนินการขยายผล ฯ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2562  

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณจึงมีภารกิจในสวนของการดําเนนิงาน “โครงการ
ความรวมมือกับโรงเรียนเครือขายในการขยายผลองคความรูทางวิชาการและวิธีการจัดการเรียนการสอนสูโรงเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สงักัด สพฐ. ในจังหวัด” จํานวนทัง้สิ้น 36 โรงเรียน ซึ่งทุกโรงเรียนศูนยขยายผล ฯ จะ
ไดรับการจัดสรรงบประมาณซื้อครุภัณฑอุปกรณปฏิบัติการสาํหรับการอบรม และโรงเรียนเครือขายในจังหวัดจะไดรับ
การจัดสรรงบประมาณซื้อครุภัณฑอุปกรณปฏิบัติการที่ใชในการจัดการเรียนการสอน 

ความสําเร็จในการดาํเนินการ “โครงการความรวมมือกับโรงเรียนเครือขายในการขยายผลองคความรูทาง
วิชาการและวิธีการจัดการเรียนการสอนสูโรงเรียนระดบัมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด สพฐ. ในจังหวัด”  ตามตัวชี้วดัซึ่ง
ไดตกลงกับสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (กพร.) ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 วัดจากผลสําเร็จของการ
ดําเนินการของโรงเรียนศูนยขยายผล ฯ รุนที่ 1 ในการใหการอบรมครูโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด 
สพฐ. ในจังหวัด และในการใหการอบรมครูโรงเรียนศูนยขยายผล ฯ รุนที่ 2   ดังนี ้
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1. ความพึงพอใจของผูเขารับการอบรม เก่ียวกับ 

1.1 ความรู ความสามารถและกระบวนการใหการอบรมของวิทยากร 

1.2 ความพรอมหรือประโยชนของเอกสารและวัสดุอุปกรณประกอบการอบรม  

1.3 สภาพแวดลอมและสิง่อํานวยความสะดวกที่เก่ียวของกับการอบรม 

2. ผลจากการใหการอบรม เก่ียวกับ    

2.1 การเรียนรูในหัวขอที่อบรมของผูเขารับการอบรม 

2.2 ทักษะเก่ียวกับการจัดการเรียนรูที่เปลี่ยนแปลงของผูเขารับการอบรม 

2.3 เจตคติเก่ียวกับการจัดการเรียนรูที่เปลี่ยนแปลงของผูเขารับการอบรม 

2.4 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในหัวขอที่ผูเขารับการอบรมนําไปจัดการเรียนการสอน 

3. การจัดซื้อวัสดุอุปกรณจากงบประมาณที่ไดรับการสนับสนนุจากโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  

เปาหมายการประเมิน : 
 

ผลสาํเร็จในการดําเนนิการของ “โรงเรียนเครือขายความรวมมือทางวิชาการของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ”  
ซึ่งไดรับการจัดตัง้เปน “โรงเรียนศูนยขยายผล ฯ รุนที่ 1 ” ในการใหการอบรมครูโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
สังกัด สพฐ. ในจังหวัด และ ในการใหการอบรมครูโรงเรียนศูนยขยายผล ฯ รุนที่ 2  ซึ่งประเมินโดย สาํนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน คิดเปนรอยละ 75 
 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

ในรอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562)  ประจําปงบประมาณ 2562 โรงเรียนมหิดลวิทยา
นุสรณ ดําเนินการตามแผนงานโครงการที่กําหนดไว ดังนี้  
1. โรงเรียนศูนยขยายผลฯ รุนที่ 1 

1.1 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ แลกเปลี่ยนเรียนรูผลการพัฒนาครูโรงเรียนเครือขายใน
จังหวัดปงบประมาณ 2561 และจัดทําแผนการดําเนินงานของโรงเรียนศูนยขยายผลฯ รุนที่ 1 ปงบประมาณ 
2562 ในวันศุกรที่  18 มกราคม 2562 โดยเชิญ ผูประสานงานหลัก และผูแทนวิทยากรรายวิชา
วิทยาศาสตรและคณิตศาสตรของโรงเรียนศูนยขยายผลฯ รุน 1 (จํานวน 2 คน) รวมจํานวน 3 คนตอโรงเรียน
ศูนย มาแลกเปลี่ยนเรียนรู เสนอขอมูล/ ผลการพัฒนาครูโรงเรียนเครือขาย การสะทอนปญหา อุปสรรคและ
ขอเสนอแนะในการจัดอบรมพฒันาความรูทางวิชาการ ปงบประมาณ 2561 และรวมวางแผนการดําเนินงาน
และกรอบวิธีการบริหารดําเนินโครงการของโรงเรียนศูนยขยายผลฯ 12 โรงเรียนรวมกัน ทั้งนี้ไดเชิญ  
รองผูอํานวยการ กลุมบริหารวิชาการ หัวหนากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร หัวหนากลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตร และผูประสานงานของโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย ทั้ง 12 โรงเรียน (รวม 32 
คน) เขารวมฟงการนําเสนอผลการพัฒนาครูโรงเรียนเครือขายของโรงเรียนศูนยขยายผฯ รุนที่ 1 ในคร้ังนี้ดวย 
เพื่อใชเปนแนวทางในการดําเนินงานของการเปนโรงเรียนศูนยขยายผลฯ 

1.2 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เตรียมความพรอมวิทยากรโรงเรียนศูนยขยายผล 
ปงบประมาณ 2562 คร้ังที่ 1 ในวันที่ 9-10 มีนาคม 2562 ใหครูที่จะไดรับมอบหมายใหเปนวิทยากรหลัก
ของโรงเรียนศูนยขยายผลฯ รุนที่ 1 จํานวน 4 สาขาวิชา ไดแก คณิตศาสตร ฟสิกส เคมี และชีววิทยา 
สาขาวิชาละ 2 คน รวมจํานวนทั้งสิ้น 96 คน ใหมีความพรอมในการเปนวิทยากร โดยมีบุคลากรโรงเรียน
มหิดลวิทยานุสรณทําหนาที่เปนผูใหการอบรม จํานวน 21 คน โดยมีผลการประเมินจากการเขารับการอบรม
คร้ังนี้ ดังนี้  
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1) ความรู/เนื้อหา/ตัวอยางกิจกรรมที่ครูคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรของโรงเรียนศูนยขยายผลฯ 
ไดรับมีความลึกซึ้งเหมาะสมเพียงพอที่จะนาํไปจัดการเรียนการสอนและถายทอดใหกับ
นักเรียนและครูในโรงเรียน ระดบัดีข้ึนไป รอยละ 100.00 

2) ความรู/เนื้อหา/ตัวอยางกิจกรรมที่ครูคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรของโรงเรียนศูนยขยายผลฯ 
ไดรับมีความลึกซึ้งเหมาะสมเพียงพอที่จะนาํไปขยายผลใหกับครูโรงเรียนเครือขายในจังหวัด 
ระดับดีข้ึนไป รอยละ 100.00 

1.3 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “เตรียมความพรอมวิทยากรโรงเรียนศูนยขยายผล 
ปงบประมาณ 2561 คร้ังที่ 2” ในวันที่ 21 - 22 กันยายน 2561 ณ โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ใหครูที่
จะไดรับมอบหมายใหเปนวิทยากรหลักของโรงเรียนศูนยเครือขาย 4 สาขาวิชา ไดแก คณิตศาสตร ฟสิกส เคมี 
และชีววิทยา สาขาวิชาละ 2 คน รวมจํานวนทั้งสิ้น 96 คน ใหมีความพรอมในการเปนวิทยากร โดยมี
บุคลากรโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณทําหนาที่เปนผูใหการอบรม จํานวน 21 คน โดยมีผลการประเมินจากการ
เขารับการอบรมคร้ังนี้ ดังนี้  

1) ความรู/เนื้อหา/ตัวอยางกิจกรรมที่ครูคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรของโรงเรียนศูนยขยายผลฯ 
ไดรับมีความลึกซึ้งเหมาะสมเพียงพอที่จะนาํไปจัดการเรียนการสอนและถายทอดใหกับ
นักเรียนและครูในโรงเรียน ระดบัดีข้ึนไป รอยละ 73.96 

2) ความรู/เนื้อหา/ตัวอยางกิจกรรมที่ครูคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรของโรงเรียนศูนยขยายผลฯ 
ไดรับมีความลึกซึ้งเหมาะสมเพียงพอที่จะนาํไปขยายผลใหกับครูโรงเรียนเครือขายในจังหวัด 
ระดับดีข้ึนไป รอยละ 78.13 

1.4 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณดําเนินการจัดสรรงบประมาณใหกับโรงเรียนศูนยขยายผลฯ 12 โรงเรียน เปน
คาใชจายสําหรับการดําเนินกิจกรรมตามโครงการ ไดแก (1) การจัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูกับโรงเรียน
เครือขายในจังหวัด จํานวน 1 คร้ัง เก่ียวกับ การจัดทําขอเสนอการขอสนับสนุนงบประมาณความตองการ
บํารุงรักษา หรือจัดหาเพิ่มเติม วัสดุ/อุปกรณในการเรียนการสอนหรือทําปฏิบัติการของโรงเรียนเครือขายใน
จังหวัด  (2) สงครูเขารวมอบรมเตรียมความพรอมในการเปนวิทยากรของโรงเรียนศูนยขยายผลฯ จํานวน 2 
คร้ัง (3) ติดตาม/ นิเทศโรงเรียนเครือขายในจังหวัด และ (4) การจัดอบรมขยายผลองคความรูที่ไดรับจากการ
เขาอบรมเตรียมความพรอมในการเปนวิทยากรของโรงเรียนศูนยขยายผลฯใหกับครูโรงเรียนเครือขายใน
จังหวัด จํานวน 2 คร้ัง รวมวงเงินงบประมาณที่จัดสรร 4,670,574 บาท  

1.5 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณประสานใหโรงเรียนศูนยขยายผลฯ รุนที่ 1 ทั้ง 12 โรงเรียนศูนย จัดประชุม
รวมกับโรงเรียนเครือขายในจังหวัดของตน เก่ียวกับการจัดทําขอเสนอการขอสนับสนุนงบประมาณความ
ตองการบํารุงรักษา หรือจัดหาเพิ่มเติม วัสดุ/อุปกรณในการเรียนการสอนหรือทําปฏิบัติการของโรงเรียน
เครือขายในจังหวัด โดยโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณสนับสนุนคาใชจายในการจัดประชุมดังกลาว อีกทั้ง ให
โรงเรียนศูนยขยายผลฯ 12 โรงเรียนจัดทําขอเสนอการขอสนับสนุนงบประมาณความตองการบํารุงรักษา 
หรือจัดหาเพิ่มเติม วัสดุ/อุปกรณในการเรียนการสอนหรือทําปฏิบัติการในโรงเรียนและสําหรับการจัดอบรมให
โรงเรียนเครือขายในจังหวัด และใหจัดสงขอเสนอฯ มายังโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณเพื่อพิจารณา 

1.6 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณพิจารณาขอเสนอการขอสนับสนนุงบประมาณความตองการบํารุงรักษา หรือจัดหา
เพิ่มเติม วัสดุ/อุปกรณในการเรียนการสอนหรือทําปฏิบัติการในโรงเรียนและสําหรับการจัดอบรมใหโรงเรียน
เครือขายในจังหวัด และดําเนนิการจัดสรรงบประมาณใหกับโรงเรียนศูนยขยายผลฯ 12 โรงเรียน กรอบวงเงิน 
ไมเกิน 300,000 บาท ตอ 1 โรงเรียนศูนย รวมวงเงินงบประมาณที่จัดสรร 3,444,936 บาท  

1.7 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณพิจารณาขอเสนอการขอสนับสนุนงบประมาณความตองการบาํรุงรักษา หรือจัดหา
เพิ่มเติม วัสดุ/อุปกรณในการเรียนการสอนหรือทําปฏิบัติการในโรงเรียนเครือขายในจังหวัด และดําเนินการ
จัดสรรงบประมาณใหกับโรงเรียนเครือขายในจังหวัด จํานวน 118 โรงเรียนที่ผานการพิจารณา กรอบวงเงิน 
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ไมเกิน 100,000 บาทตอ 1 โรงเรียนเครือขาย รวมวงเงินงบประมาณที่จัดสรร 11,319,943 บาท 
1.8 โรงเรียนศูนยขยายผลฯ รุนที่ 1 ทั้ง 12 โรงเรียนศูนย กําหนดวันจัดอบรมขยายผลองคความรูที่ไดรับจากการ

เขาอบรมเตรียมความพรอมในการเปนวิทยากร คร้ังที่ 1 (วันที่ 9-10 มีนาคม 2562) และคร้ังที่ 2 ใหจัด
อบรมขยายผลองคความรูฯ ที่ไดรับจากการเขาอบรมเตรียมความพรอมในการเปนวิทยากรของโรงเรียนศูนย
ขยายผลฯ คร้ังที่  2 (วันที่  21-22 กันยายน 2562) และโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณสงครูสาขาวิชา
คณิตศาสต ฟสิกส เคมี และชีววิทยาที่เปนวิทยากรอบรมสาขาวิชาละ 1 คน เดินทางไปติดตามและรวม
สังเกตการณการอบรมฯ โดยโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณกําหนดกรอบชวงเวลาการจัดอบรมขยายผลองค
ความรูฯ ของโรงเรียนศูนยขยายผลฯ คร้ังที่ 1 ระหวางเดือนพฤษภาคมถึงเดือนมิถุนายน 2562 และ คร้ังที่ 
2 ระหวางเดือนตุลาคมถึงเดือนธันวาคม 2562 และโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณสงครูสาขาวิชาคณิตศาสตร 
ฟสิกส เคมี และชีววิทยาที่เปนวิทยากรอบรม สาขาวิชาละ 1 คน เดินทางไปติดตามและรวมสังเกตการณการ
อบรมขยายผลองคความรูของโรงเรียนศูนยขยายผลฯ ทั้ง 12 โรงเรียน มีกําหนดการจัดอบรมขยายผลฯ ดังนี้ 
ที่ ชื่อโรงเรียนศูนยขยายผลฯ รุนที่ 1 คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 
1 พัทลุง 25-26 พฤษภาคม 2562 14-15 ธ.ค. 62 
2 ดีบุกพังงาวิทยายน 8-9 มิถุนายน 2562 9-10 พ.ย. 62 
3 สกลราชวทิยานุกูล 8-9 มิถุนายน 2562 19-20 ต.ค. 62 
4 เพชรพิทยาคม 8-9 มิถุนายน 2562 2-3 พ.ย. 62 
5 สิรินธร 15-16 มิถุนายน 2562 21-22 ธ.ค. 62 
6 ศรียานุสรณ 15-16 มิถุนายน 2562 19-20 ต.ค. 62 
7 ศรัทธาสมุทร 15-16 มิถุนายน 2562 14-15 ธ.ค. 62 
8 พะเยาพิทยาคม 22-23 มิถุนายน 2562 14-15 ธ.ค. 62 
9 สอาดเผดิมวิทยา 22-23 มิถุนายน 2562 9-10 พ.ย. 62 

10 อุตรดิตถดรุณี 22-23 มิถุนายน 2562 30 พ.ย. - 1 ธ.ค.62 
11 อางทองปทมโรจนวิทยาคม 29-30 มิถุนายน 2562 2-3 พ.ย. 62 
12 กาฬสินธุพิทยาสรรพ 29-30 มิถุนายน 2562 9-10 พ.ย. 62 

 
2. โรงเรียนศูนยขยายผลฯ รุนที่ 2 

2.1 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณรับสมัครโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายที่ไดรับการพัฒนาจากโรงเรียนมหิดลวิทยา
นุสรณมาอยางตอเนื่องเปนเวลา 3 ป จาก “โครงการพัฒนาความรูทางวิชาการดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
และเทคโนโลยี สําหรับครูระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่จัดการเรียนการสอนนักเรียนหองพิเศษวิทยาศาสตร” 
รุน 1 รุน 2 รุน 3 และรุน 4 ที่มีศักยภาพที่จะทําหนาที่เปนผูขยายผลองคความรูทางวิชาการใหกับโรงเรียน
อ่ืนๆ ในจังหวัดของตนได และไมไดเปนโรงเรียนศูนยขยายผลฯ รุนที่ 1 โดยใหแตละโรงเรียนประเมินความ
พรอมของตนเองและพิจารณาใน 3 ดาน ไดแก  

1) ความพรอมของผูบริหารของโรงเรียน 

2) ความพรอมดานสถานที่และหองปฏิบัติการทีจ่ะใชในการจัดอบรมขยายผล  

3) ความพรอมและความกระตือรือรนของครู ในสาขาวิชาคณิตศาสตร ฟสิกส เคมี ชีววิทยา 

พิจารณาจากการเขารับการอบรมกับโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

รวมจํานวนโรงเรียนที่สมัครเขารับการคัดเลือกเปนโรงเรียนศูนยขยายผลฯ รุน 2 จํานวน 30 โรงเรียน (จาก 
36 โรงเรียน)  
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2.2  การพิจารณาคัดเลือกโรงเรียนศูนยขยายผลฯ รุนที่ 2 ดาํเนินการโดยคณะอนุกรรมการบริการวิชาการของ
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ เมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน 2561 ที่ประชุมมีมติใหผานการพิจารณาเบื้องตน 
จํานวน 13 โรงเรียน โดยใชเกณฑพิจารณา ดังนี้  

1) ผลการประเมินตนเอง (รายละเอียด ดังภาคผนวก 2) 
2) ความพรอมดานสถานที่และหองปฏิบัติการทีจ่ะใชในการจัดอบรมขยายผล  
3) ความสามารถในการจัดซื้อ/จัดจาง วัสดุครุภัณฑวทิยาศาสตรจากงบประมาณที่ไดรับสนับสนนุ

จากโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ 
4) ความพรอมและความกระตือรือรนของครู ในสาขาวิชาคณิตศาสตร ฟสิกส เคมี ชีววิทยา 

พิจารณาจากการเขารับการอบรมกับโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
ที่ ชื่อโรงเรียน รุน ภูมิภาค 

1 ปทุมเทพวิทยาคาร 1 อีสาน 
2 ตราษตระการคุณ 1 ตะวันออก 
3 อํานาจเจริญ 2 อีสาน 
4 เบญจมราชรังสฤษฎ์ิ 2 กลาง 
5 พิชัยรัตนาคาร 2 ใต 
6 ลําปางกัลยาณ ี 3 เหนือ 
7 กรรณสูตศึกษาลัย 3 กลาง 
8 วิสุทธรังษ ี 3 กลาง 
9 เบญจมราชูทิศ 3 ตะวันตก 

10 ศรีสวัสดิ์วิทยาคาร จังหวัดนาน 4 เหนือ 
11 อุดมดรุณ ี 4 เหนือ 
12 สตรีศึกษา 4 อีสาน 
13 นารีนุกูล 4 อีสาน 

2.3  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณสงคณะบุคลากรเดินทางลงพื้นที่ประเมินความพรอมดานสถานที่และ

หองปฏิบัติการของโรงเรียนที่ผานเกณฑการพิจารณาเบือ้งตน จํานวน 8 โรงเรียน ในชวงเดือนพฤศจิกายน - 

ธันวาคม 2561 มีกําหนดการ ดังนี้ 

ที่ ชื่อโรงเรียน วันที่ลงพื้นทีป่ระเมิน 
1 วิสุทธรังษ ี 30 พฤศจิกายน 2561 
2 กรรณสูตศึกษาลัย 6 ธันวาคม 2561 
3 ตราษตระการคุณ 7-8 ธันวาคม 2561 
4 เบญจมราชรังสฤษฎ์ิ 7-8 ธันวาคม 2561 
5 อํานาจเจริญ 14 ธันวาคม 2561 
6 นารีนุกูล 14 ธันวาคม 2561 
7 ปทุมเทพวิทยาคาร 19 ธันวาคม 2561 
8 พิชัยรัตนาคาร 26 ธันวาคม 2561 
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2.4 จัดประชุมสรุปผลการพิจารณาคัดเลือกโรงเรียนศูนยขยายผลฯ รุนที่ 2 เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2561  
ที่ ภูมิภาค ชื่อโรงเรียน จังหวัด 
1 เหนือ ศรีสวัสดิ์วิทยาคาร จังหวัดนาน นาน 
2 ลําปางกัลยาณี  ลําปาง 
3 อุดมดรุณี  สุโขทัย 
4 ตะวันออกเฉียงเหนือ สตรีศึกษา  รอยเอ็ด 
5 ปทุมเทพวิทยาคาร หนองคาย 
6 นารีนุกูล อุบลราชธาน ี
7 อํานาจเจริญ อํานาจเจริญ 
8 กลาง เบญจมราชรังสฤษฎ์ิ ฉะเชิงเทรา 
9 กรรณสูตศึกษาลัย สุพรรณบุรี 

10 ตะวันออก ตราษตระการคุณ ตราด 
11 ตะวันตก เบญจมราชูทิศ ราชบุรี ราชบุรี 
12 ใต พิชัยรัตนาคาร ระนอง 

 
2.5 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณจัดประชุมลงนามในบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการระหวางโรงเรียน

มหิดลวิทยานุสรณกับโรงเรียนศูนยขยายผลฯ รุนที่ 2 แลว เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2562 โดยเชิญ ผูแทน 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ผูแทนสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ผูอํานวยการ 
รองผูอํานวยการ ผูประสานงานหลัก รวมจํานวนผูเขารวมประชุมทั้งสิ้น 42 คน และรวมวางแผนการ
ดําเนินงานและกรอบวิธีการบริหารดําเนินโครงการของโรงเรียนศูนยขยายผลฯ รวมกัน  

2.6 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณดําเนินการจัดสรรงบประมาณใหกับโรงเรียนศูนยขยายผลฯ รุน 1 ที่เปนเจาภาพใน
การดําเนินการจัดประชุมและอบรมใหกับโรงเรียนศูนยืขยายผลฯ รุน 2 ตามกลุมภูมิภาค จํานวน 3 โรงเรียน 
เปนคาใชจายสําหรับการดําเนินกิจกรรม ไดแก (1) การจัดประชุจัดทําหลักสูตรของโรงเรียนศูนยขยายผลฯ 
รุน 2 จํานวน 1 คร้ัง  (2) การจัดอบรมเตรียมวิทยากรโรงเรียนศูนยขยายผลฯ รุน 2 จํานวน 2 คร้ัง รวม
วงเงินงบประมาณที่จัดสรร 2,366,071 บาท 

2.7 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณพิจารณาขอเสนอการขอสนับสนนุงบประมาณความตองการบํารุงรักษา หรือจัดหา
เพิ่มเติม วัสดุ/อุปกรณในการเรียนการสอนหรือทําปฏิบัติการในโรงเรียนและสําหรับการจัดอบรมใหโรงเรียน
เครือขายในจังหวัด และดําเนนิการจัดสรรงบประมาณใหกับโรงเรียนศูนยขยายผลฯ รุน 2 ทัง้ 12 โรงเรียน 
กรอบวงเงิน ไมเกิน 300,000 บาท ตอ 1 โรงเรียนศูนย รวมวงเงินงบประมาณที่จัดสรร 3,560,345 บาท 

2.8 โรงเรียนศูนยขยายผลฯ รุนที่ 1 เปนเจาภาพจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทําหลักสูตรอบรมขยายผลฯ ของ
โรงเรียนศูนยขยายผลฯ รุน 2 ซึ่งดําเนินการตามกลุมภูมิภาค และโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณสงคณะบุคลากร
ไปเขารวมสังเกตการณ มีกําหนดวันประชุม ดังนี้ 

ภูมิภาค 
โรงเรียนศูนยขยายผลฯ  

รุนที่ 1 เจาภาพ 
จังหวัด 

กําหนดวัน 
ประชุมจัดทําหลักสูตร 

กลาง ตะวนัออก และ ใต อางทองปทมโรจนวิทยาคม อางทอง 26 มีนาคม 2562 
ตะวันออกเฉียงเหนอื สิรินธร  สุรินทร 27 มีนาคม 2562 

เหนือ อุตรดิตถดรุณี อุตรดิตถ 29 มีนาคม 2562 
 
 



รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
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2.9 โรงเรียนศูนยขยายผลฯ รุนที่ 1 จัดอบรมเตรียมวิทยากรใหโรงเรียนศูนยขยายผฯ รุน 2 จํานวน 2 คร้ัง ใน
ปงบประมาณ 2562 และโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณสงคณะบุคลากรไปเขารวมสังเกตการณ มีกําหนดวันจัด
อบรม ดังนี้  

ภูมิภาค 
โรงเรียนศูนยขยายผลฯ  

รุนที่ 1 เจาภาพ 
กําหนดวันอบรม 

คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 
เหนือ 

 
อุตรดิตถดรุณี 
 

25-26 พฤษภาคม 
2562 

30 พฤศจิกายน -  
1 ธันวาคม 2562 

ตะวันออกเฉียงเหนือ สิรินธร   15-16 มิถุนายน
2562 

2-3 พฤศจิกายน 
2562 

กลาง ตะวนัออก และ ใต อางทองปทมโรจนวิทยาคม 29-30 มิถุนายน 
2562 

26-27 ตุลาคม 
2562 

 
3. การประเมินผลการดําเนินโครงการโดยจางผูประเมินภายนอก  

สืบเนื่องจากการจัดทําบันทึกขอตกลงระหวางสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดย นายบุญรักษ 
ยอดเพชร เลขาธิการ สพฐ. และโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ โดย รองศาสตราจารย ดร.วิวัฒน เรืองเลิศปญญากุล 
รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ ตําแหนงในขณะนั้น เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2561 ไดลง
นามขอตกลง “ความรวมมือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร วิทยาศาสตร ในโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษา” ณ หองประชุม สพฐ. 1 กระทรวงศึกษาธิการ  

การประเมินผลสําเร็จในการดําเนินการของ “โรงเรียนเครือขายความรวมมือทางวิชาการของโรงเรียนมหิดล
วิทยานุสรณ” ซึ่งไดรับการจัดตั้งเปน “โรงเรียนศูนยขยายผล ฯ รุนที่ 1” ในการใหการอบรมครูโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด สพฐ. ในจังหวัด และในการใหการอบรมครูโรงเรียนศูนยขยายผล รุนที่ 2 ปงบประมาณ 
2562 จึงดําเนินการ โดย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และในขณะนี้ ทางสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานแจงวา อยูในระหวางการวิเคราะหและประเมินผลของผูประเมิน และคาดวาจะแลวเสร็จภายใน
เดือนพฤศจิกายน 2562  
หลักฐานอางอิงหมายเลข 1.4 : 

1.4.1 สําเนา บันทึกขอตกลงระหวางสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและโรงเรียนมหิดลวิทยา-
นุสรณ 

1.4.2 รายชื่อโรงเรียนศูนยขยายผลฯ รุน 1  (12 โรงเรียน) และโรงเรียนเครือขายในจังหวัด 118 โรงเรียน 
และ โรงเรียนศูนยขยายผลฯ รุน 2  (12 โรงเรียน)  

1.4.3 ผลประเมินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมวิทยากรโรงเรียนศูนยขยายผลฯ รุน 1 คร้ังที่ 1/2562 
1.4.4 สรุปผลสําเร็จของโครงการความรวมมือกับโรงเรียนเครือขายในการขยายผลองคความรูทางวชิาการและ

วิธีการจัดการเรียนการสอนสูโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด สพฐ. ในจังหวัด (รอผลการ
ประเมิน) 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด : 1. นางสาวสถาพร  วรรณธนวจิารณ 
2. นางสาวศิริมาศ  สุขประเสริฐ 
 

โทรศัพท :   0-2826-7083 
0-2826-7168 

 



รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
ตามมาตรการปรับรปุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
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องคประกอบที่ 2 ประสทิธิภาพในการดําเนนิงานตามหลักภารกิจยุทธศาสตร แนวทางปฏิรูปภาครัฐ นโยบายเรงดวน
หรือภารกิจที่ไดรับมอบหมายเปนพิเศษ (Agenda Based) 

 

ตัวชี้วัด 2.1  การสรางความรับรูความเขาใจแกประชาชน 
2.1.1 รอยละการดําเนนิการตามแผนการสราง ความรูความเขาใจแกประชาชน 

คําอธิบาย : 
ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม พ.ศ. 2559 เห็นชอบแนวทางการสรางความรับรูความเขาใจแก

ประชาชน กําหนดใหหัวหนาสวนราชการตาง ๆ ไดแก ปลัดกระทรวง อธิบดี และหัวหนาสวนราชการที่มีฐานะเทียบเทา
กระทรวง กรม ตลอดจนผูบริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจและองคการมหาชน มีหนาที่และความรับผิดชอบในการสรางความ
รับรูความเขาใจที่ถูกตองแกประชาชนเก่ียวกับการปฏิบัติราชการของหนวยงาน 
         ความสําเร็จในการสรางความรับรูความเขาใจแกประชาชนประการหนึ่ง คือ ปริมาณและประสิทธิภาพของการชี้แจง
ทันตอสถานการณ โดยมีการประเมินผลจากรอยละความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการสรางความรูความเขาใจแก
ประชาชน  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณมีการดําเนินการตามแผนการสรางความรูความเขาใจแกประชาชน โรงเรียนมหิดล
วิทยานุสรณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ในการเผยแพรการดําเนินงานและกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนมหิดลวิทยา
นุสรณ เพื่อใหกลุมเปาหมายเกิดการรับรูที่ถูกตอง เขาใจในบทบาทหนาที่และการดําเนินงานของโรงเรียน ซึ่งจะเปนสวน
หนึ่งในการสรางสัมพันธและความรวมมืออันดีระหวางกลุมเปาหมายกับโรงเรียน 
เปาหมายการประเมิน :  

โรงเรียนมีการดําเนนิการตามแผนการสรางความรูความเขาใจแกประชาชน คิดเปนรอยละ 100 
 

เกณฑการประเมิน : พิจารณาจาก  
1. ปริมาณ/จาํนวนคร้ัง ในการเผยแพร ตามประเภทของสื่อตามชองทางตาง ๆ ตามแผนในรายเดอืน

โดยนบัถึงเดือนกันยายน พ.ศ. 2562 
 

2. สามารถขยับเดือนได แตตองอยูในรอบการประเมินเดียวกัน แตตองเปนชนิดของสื่อประเภท
เดียวกันตามแผน  

 

3. องคการมหาชนที่ทาํไดตามแผนรอยละ 100 จะถือวาผานการประเมิน  
 

 

 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
1. โรงเรียนดําเนินการจัดทําแผนการสรางความรูความเขาใจแกประชาชน โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

ประจําปงบประมาณ 2562 ซึ่งไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ในการประชุมคร้ังที่ 
123/1/2562 เมื่อวันที่ 15 มกราคม พ.ศ. 2562  และจัดสงไปยังสํานักงาน ก.พ.ร. ตามหนังสือโรงเรียนมหิดลวิทยา
นุสรณที่ ศธ 55/87 ลงวันที่ 25 มกราคม พ.ศ. 2562   

2. การดําเนินงานตามแผนการสรางความรูความเขาใจแกประชาชน รอบ 12 เดือน สรุปไดดังนี้ 
                 ประเด็นที่ 1  การคัดเลือกนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 

1.1  การรับสมัครนักเรียนทั่วประเทศ เพ่ือสอบคัดเลือกเขาเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4  
                      เนื่องดวยการรับสมัครและคัดเลือกนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ของโรงเรียน กําหนดใหดําเนินการ
ชวงเดือนสิงหาคม-มีนาคม ของทุกป ดังนั้น การดําเนินงานในรอบ 12 เดือน ของปงบประมาณ 2562 จะเปน
กระบวนการคัดเลือกนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ของปการศึกษา 2562 และการประกาศรับสมัครนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 4 ของปการศึกษา 2563 ซึ่งโรงเรียนมีการประชาสัมพันธชี้แจงผานสื่อตางๆ ดังนี้ 

- เว็บไซตโรงเรียน (htttp://www.mwit.ac.th) 
- สื่อสังคมออนไลน (Facebook : Mahidol Wittayanusorn School (Official)  
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- โปสเตอร เผยแพรไปยงัโรงเรียนตางๆ ทั่วประเทศ มี QR Code เพื่อการเขาถึง Landing Page : 
https://info.mwit.ac.th หนาเว็ปไซตใหขอมูลเก่ียวกับโรงเรียนและการสมัครสอบคัดเลือก 

โดยใหรายละเอียดเก่ียวกับการสอบคัดเลือก  การพิมพบัตรประจําตัวผูเขาสอบและอุปกรณที่อนุญาต
ใหนําเขาหองสอบ  การประกาศผลสอบรอบแรกและรอบสอง และการรายงานตัวเพื่อเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ปการศึกษา 2562  เพื่อใหผูปกครองและผูสมัครสอบไดรับทราบ เกิดความความรู ความ
เขาใจที่ถูกตอง สามารถดําเนินการไดถูกตองและอยูในชวงระยะเวลาที่กําหนด   

                         สําหรับการรับสมัครนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  4 ปการศึกษา 2563 นั้น ไดดําเนินการ
ประชาสัมพันธการรับสมัครผานสื่อตางๆ ดังนี้ 

- เว็บไซตโรงเรียน (htttp://www.mwit.ac.th)  
- โปสเตอร เผยแพรไปยังโรงเรียนตางๆ ทั่วประเทศ มี QR Code เพื่อการเขาถึง Landing Page : 

https://info.mwit.ac.th หนาเว็บใหขอมูลเก่ียวกับโรงเรียนและการสมัครสอบคัดเลือก 
- สื่อสังคมออนไลน (Facebook : Mahidol Wittayanusorn School (Official) และ Twitter : 

MWIT_Official) 
- วิดีโอแนะนาํข้ันตอนการสมัครสอบ 

(https://www.youtube.com/watch?v=FLTGNPwTtIs&t=9s) 
- ปายไวนลิประชาสัมพันธการรับสมัคร 

                        ทั้งนี้  หากผูสมัครสอบหรือผูปกครองมีขอสงสัยใด ๆ เก่ียวกับสอบคัดเลือก โรงเรียนเปดชองทางให
ติดตอสอบถามขอมูลเพิ่มเติมไดทาง  

                        1)  โทรศัพท 02 826 7154-7, 02 826 7000  
                        2)  จดหมายอิเล็กทรอนิกส  academic@mwit.ac.th หรือ school@mwit.ac.th   
                        3)  Facebook : https://www.facebook.com/mwits.th/ และ https://www.facebook.com/      
                             MWITSinsight/ 
                        4)  Twitter : https://twitter.com/mwits.th 
                 1.2 การชี้แจงคณะกรรมการสนามสอบ 
                       เนื่องจากการสอบรอบแรกของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณมีสนามสอบทั่วประเทศ จํานวน             
77 แหงจาก 76 จังหวัด และสนามสอบในเขตกรุงเทพมหานครอีก 4 แหง ดังนั้น เพื่อใหคณะกรรมการจัดการสอบ
คัดเลือกมีความเขาใจในการปฏิบัติหนาที่ที่ถูกตอง มีความเปนมาตรฐานเดียวกันทุกสนามสอบ เกิดความเที่ยงตรงและ
โปรงใสในกระบวนการคัดเลือกนักเรียน จึงจัดทําคูมือการดําเนินการสอบคัดเลือกรอบแรก และวิดีโอแนะนําข้ันตอนการ
สอบคัดเลือก ม.4 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ปการศึกษา 2562 ข้ึน เพื่อใชในการประชุมชี้แจงกรรมการสนามสอบ
คัดเลือกทุกแหง  โดยโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณจัดประชุมชี้แจงผูประสานงานสนามสอบ จํานวน 4 คร้ัง จําแนกตาม
ภูมิภาค  เพื่อใหสามารถไปเผยแพรข้ันตอนการดําเนินงานแกคณะกรรมการจัดการสอบคัดเลือกได  ทั้งนี้ หากสนามสอบ
ใดมีขอสงสัย หรือหากมีเหตุการณใด ๆ เกิดข้ึน สามารถโทรศัพทประสานงานกับฝายวิชาการของโรงเรียนมหิดลวิทยา
นุสรณไดทันทีเพื่อขอขอมูลและแนวทางปฏิบัติที่ถูกตองจากสวนกลาง เพื่อไมสงผลกระทบตอความโปรงใสในกระบวนการ
คัดเลือกนักเรียน 
                        สําหรับการสอบคัดเลือกรอบสอง โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณไดมีการประชุมกรรมการสนามสอบเพื่อ
ชี้แจงแนวทางปฏิบัติพรอมจัดทําคูมือแนะนําการดําเนินการดวยเชนกัน 
                 1.3 การขอทราบผลคะแนนสําหรับผูสมัครสอบที่ไมผานการคัดเลือก 
                       เมื่อโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณประกาศผลผูสมัครสอบที่ผานการคัดเลือกรอบแรกและรอบสองแลว  
โรงเรียนจะประกาศข้ันตอนการขอทราบคะแนนผลการสอบคัดเลือกสําหรับผูที่สอบไมผาน และเอกสารที่ตองใช
ประกอบการดําเนินการ  ผานทางเว็บไซตของโรงเรียนและ Facebook ของโรงเรียน เพื่อใหนักเรียนและหรือผูปกครอง
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สามารถขอรับทราบขอมูลผลคะแนนและซักถามขอสงสัยในการตรวจสอบขอสอบได เพื่อแสดงความโปรงใส เที่ยงตรง 
และยุติธรรมในการตรวจขอสอบ โดยโรงเรียนจะจัดสถานที่ใหนักเรียนและหรือผูปกครองยื่นคํารองไดตามวันและเวลาที่
โรงเรียนกําหนดไวในประกาศ 
                   1.4 การใหขอมูลเกี่ยวกับโรงเรียนแกผูสมัครสอบและผูปกครอง 
                         โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณไดจัดทําสื่อเพื่อสื่อสารขอมูลของโรงเรียนใหผูปกครองและนักเรียนที่
สนใจศึกษาตอ ณ โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณไดรับทราบ และเกิดความรู ความเขาใจเก่ียวกับโรงเรียนที่ถูกตอง ซึ่งจะเปน
ปจจัยหนึ่งในการเลือกที่จะศึกษาตอโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  โดยชองทางตาง ๆ มีดังนี้ 
                         -  เพจ Facebook และ เว็บไซต ชื่อ “MWITS Insight” ใหขอมูลเก่ียวกับการเรียนการสอน การใช
ชีวิตหอพัก และเสนทางการประกอบอาชีพในอนาคต 
                         -  การให ข อมู ล และตอบข อส งสั ย ใน หน า เพจและข อความของ Facebook “Mahidol 
Wittayanusorn School (Official)” 
 
     -  ผูปกครองเครือขายของนักเรียนปจจุบัน จัดกิจกรรมถาม-ตอบ เร่ืองตาง ๆ ที่เก่ียวของกับโรงเรียน
มหิดลวิทยานุสรณ ใหแกผูปกครองนักเรียนที่นํานักเรียนมาสอบคัดเลือกรอบแรกและรอบสอง ณ โรงเรียนมหิดลวิทยา
นุสรณ ในวันที่ 18 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 และ 26-27 มกราคม พ.ศ. 2562 
                ประเด็นที่ 2  การใหบริการวิชาการ 
                โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณเปนโรงเรียนตนแบบในการจัดการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนผูมีความสามารถ
พิเศษดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร  พันธกิจหลักประการหนึ่งของโรงเรียน คือ การใหบริการพิเศษทางดานการ
จัดการเรียนการสอนคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร  ดวยความพรอมและความสามารถของบุคลากรโรงเรียนและการสั่งสม
องคความรูดานการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร โรงเรียนมีความตั้งใจในการรวมพัฒนาศักยภาพครู 
เพื่อยกระดับการเรียนการสอนของประเทศไทยใหมีศักยภาพยิ่งข้ึน โดยการขยายผลองคความรูไปสูโรงเรียนอ่ืน ๆ ที่มี
หองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร  โรงเรียนจึงไดจัดทําโครงการ “อบรมความรูทางวิชาการดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และ
เทคโนโลยี สําหรับครูสําหรับมัธยมศึกษาตอนปลายหองพิเศษวิทยาศาสตรของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน (สพฐ.)” ข้ึน  มีโรงเรียนที่เขารวมโครงการ 5 รุน รวม 60 โรงเรียน  ซึ่งขณะนี้ไดดําเนินการอบรมเสร็จสิ้นแลว 
จํานวน 4 รุน ทําใหปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ยังมีคณะครูของโรงเรียนในรุนที่ 5 เขารับการอบรมอีก 1 รุน  นอกจากนี้
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณยังไดลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการรวมกับโรงเรียนบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ 
เพิ่มเติมอีก 1 โรงเรียน เมื่อวันที่ 13 มีนาคม พ.ศ. 2562 ที่ผานมา ทําใหปจจุบันมีโรงเรียนในโครงการนี้ จํานวน 61 
โรงเรียน โดยในรอบ 12 เดือนไดจัดอบรม 2 คร้ัง เมื่อวันที่ 13-15 มีนาคม พ.ศ. 2562 และวันที่ 24-26 เมษายน 
พ.ศ. 2562 
                เมื่อโรงเรียนที่เขารวมโครงการไดรับการอบรมเสร็จสิ้น โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณไดคัดเลือกโรงเรียน
บางสวนจากรุนที่ 1 และรุนที่ 2 ที่มีความเขมแข็งในดานความรูทางวิชาการและการดําเนินงาน เขารวมโครงการ “ความ
รวมมือกับโรงเรียนเครือขายในการขยายผลองคความรูทางวิชาการและวิธีจัดการเรียนการสอนสูโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด สพฐ. ในจังหวัด” ขยายผลองคความรูโดยจัดอบรมใหกับโรงเรียนอ่ืน ๆ ในจังหวัดของตนเอง 
โดยมีโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณเปนพี่เลี้ยงในการดําเนินงาน ซึ่งมีโรงเรียนที่เขารวมโครงการและเปนโรงเรียนศูนยขยาย
ผลฯ รุนที่ 1 จํานวน 12 โรงเรียน และโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณไดจัดอบรมเตรียมความพรอมสูการเปนวิทยากรใหแก
ครูของโรงเรียนศูนยขยายผลฯ รุนที่ 1 และโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยอีก 12 แหง อบรมคร้ังที่ 1 เมื่อวันที่ 9-10 
มีนาคม พ.ศ. 2562 และคร้ังที่ 2 เมื่อวันที่ 7-8 กันยายน พ.ศ. 2562 เพื่อนําไปจัดอบรมใหแกครูของโรงเรียนใน
จังหวัดของตน  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 นี้ โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณไดคัดเลือกโรงเรียนในรุนที่ 1-4 ที่มีความ
พรอมและความเขมแข็งในดานความรูและการดําเนินงานใหเปนโรงเรียนศูนยขยายผลฯ รุนที่ 2 เพิ่มเติมอีก 12 โรงเรียน 
ซึ่งไดลงนามความรวมมือระหวางกันไปเมื่อวันที่ 21 มกราคม พ.ศ. 2562  
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               กิจกรรมของทั้งสองโครงการนี้ โรงเรียนไดเผยแพรการดําเนินงานผานสื่อเว็บไซตและสื่อสังคมออนไลน 
(Social Media) ใหประชาชนทั่วไปไดรับทราบและเขาใจเก่ียวกับบทบาทในการพัฒนาศักยภาพการศึกษาไทยของ
โรงเรียน ซ่ึงทําใหโรงเรียนอ่ืน ๆ เกิดความเขาใจในบทบาทหนาที่ของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ และเขาใจรูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรมากยิ่งข้ึน 
               ขณะที่บุคลากรทางการศึกษาทั่วไป โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณไดใหความสําคัญในการพัฒนาศักยภาพดวย
เชนกัน โดยเปดอบรม “ความรูทางดานวิชาการ และความรูทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับการเรียนการสอน” เพื่อ
พัฒนาศักยภาพครูผูสอนและบุคลากรที่เก่ียวของกับการศึกษา ใหไดรับการพัฒนาเพิ่มพูนทักษะความรูเฉพาะสาขาที่
เขมขน และเพิ่มขีดความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนการสอน สามารถนําไปปรับปรุงการ
สอนและพัฒนางานไดมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  โดยทั้งหมดเปนการจัดอบรมโดยไมมีคาใชจายใด ๆ  ในรอบ 12 เดือนของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ไดจัดอบรมคร้ังที่ 1 ในวันที่ 27-28 เมษายน พ.ศ. 2562 และคร้ังที่ 2 ในวันที่ 6-7 
กรกฎาคม พ.ศ. 2562 โดยไดเชิญชวนใหครูผูสอนและบุคลากรที่เก่ียวของกับการศึกษาที่สนใจเขารวมกิจกรรมผาน
เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน (Social Media) และสงหนังสือเชิญไปยังโรงเรียนตาง ๆ จํานวน 587 โรงเรียน เพื่อให
สาธารณชนไดรับทราบการจัดกิจกรรม  
               อีกแนวทางหนึ่งในการถายทอดองคความรูทางวิชาการใหแกผูสนใจสามารถเห็นภาพรวมและลักษณะการ
ดําเนินงานจริงได โรงเรียนจึงนํากิจกรรมศึกษาดูงานมาเปนรูปแบบในการจัดกิจกรรม โดยเปดโอกาสใหหนวยงานตาง ๆ 
ติดตอมายังโรงเรียนเพื่อขอเยี่ยมชมตามวัตถุประสงคที่มุงหวังไว ซึ่งการเยี่ยมชมนั้น ผูศึกษาดูงานจะไดรับแฟมแนะนํา
โรงเรียนและเอกสารที่เก่ียวของ ประกอบการรับฟงการบรรยายและนําชมโรงเรียนจากบุคลากรที่ผูอํานวยการโรงเรียน
มอบหมายเปนสื่อบุคคลในการใหความรู  สําหรับในรอบ 12 เดือนของปงบประมาณ พ.ศ. 2562 มีผูขอรับบริการ 
จํานวน 26 คณะ รวม 855 คน 
                 ประเด็นที่ 3  ขอมูลพ้ืนฐาน การจัดการเรียนการสอน และการดําเนินงานของโรงเรียน 
                โรงเรียนมีการสรางการรับการรู ความเขาใจแกประชาชน โดยเผยแพรขอมูลทั่วไป การจัดการเรียนการสอน 
และการดําเนินงานของโรงเรียนผานสื่อตาง ๆ ดังนี้  
                 -  สื่อสิ่งพิมพ (Printing Media) ไดแก เอกสารหลักสูตร แฟมขอมูลโรงเรียน  
                 -  สื่อดิจิทัล (Digital Media) ไดแก เว็บไซตโรงเรียน วิดีทัศนแนะนําโรงเรียน วิดีทัศนสื่อการสอนรายวิชา
ตาง ๆ  วิดีทัศนกิจกรรมโรงเรียน และศูนยขอมูลขาวสาร โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ   
                 -  สื่อสังคมออนไลน (Social Media) ไดแก Facebook : Mahidol Wittayanuson School (Official), 
Facebook : MWIT Insight, Twitter : MWIT  
                 -  กิจกรรมศึกษาดูงาน (Site Visit) 
                  ประเด็นที่ 4  การจัดซื้อจัดจาง 
                  โรงเรียนมีการเผยแพรขอมูลการจัด ซ้ือจัดจางโดยวิธีการสอบราคา การจัดจางดวยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส และการจัดจางดวยวิธีพิเศษทุกคร้ังผานหลาย ๆ ชองทาง เพื่อความโปรงใสในการดําเนินงาน สามารถ
ตรวจสอบได โดยมีการดําเนินการเผยแพรขอมูลการจัดซื้อจัดจางทางเว็บไซตโรงเรียน การปดปายประกาศ และระบบ           
e-GP (www.gprocurement.go.th)  ทั้งนี้ ผูประกอบการสามารถเขาไปตรวจสอบขอมูลการจัดซื้อจัดจางในชองทาง
ตางๆ เหลานี้ไดดวยตนเอง  
              งานพัสดุมีการจัดทําแผนการจัดซื้อจัดจางของโรงเรียนเปนประจําทุกปและสงไปยังสํานักงานการตรวจเงิน
แผนดิน (สตง.) ใหรับทราบ โดยเมื่อครบรอบ 6 เดือนและ 12 เดือน จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน รวมถึงสงขอมูลการ
จัดซื้อจัดจางที่มีราคาเกิน 1,000,000 บาท กลับไปยังสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน นอกจากนี้งานพัสดุยังไดจัดทํา
สรุปการจัดซ้ือจัดจางในแตละเดือน เผยแพรบนเว็บไซตของโรงเรียนและศูนยขอมูลขาวสาร โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ
ดวย 
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                   ประเด็นที่ 5  การรับสมัครบุคลากร 
                   โรงเรียนมีการสรรหาหรือคัดเลือกบุคคลเปนเจาหนาที่ โดยการประกาศรับสมัคร ซึ่งในประกาศไดแจง
ขอมูลเก่ียวกับคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก คุณสมบัติทั่วไป กําหนดการและสถานที่รับสมัคร 
เอกสารและหลักฐานที่ตองใชประกอบการสมัคร อัตราเงินเดือนข้ันตนและประโยชนตอบแทน หลักเกณฑและวิธีการ
คัดเลือก การตัดสิน และการประกาศผลการคัดเลือก โดยเผยแพรประชาสัมพันธตามสื่อตาง ๆ ประกอบดวย 
                  - เว็บไซตของโรงเรียน (www.mwit.ac.th) 
                  - เว็บไซต http://www.job-108.com               
                  - จัดทําจดหมายขอความอนุเคราะหไปยังสื่อมวลชน ทั้งทางโทรทัศน เว็บไซต และหนังสือพิมพ เพื่อ
ประชาสัมพนัธรายละเอียดการรับสมัคร จํานวน 10 แหง 
                  - จัดทําหนังสือราชการไปยงัสถาบันการศึกษาตาง ๆ ที่มีหลักสูตรที่เก่ียวของกับตําแหนงงานดังกลาว เพื่อ
เชิญชวนผูซึ่งมีคุณสมบัติตรงตามความตองการของโรงเรียนมาสมัครสอบคัดเลือกเพื่อเปนบุคลากรของโรงเรียน  
                  ทั้งนี้ รอบ 12 เดือน ของปงบประมาณ 2562 มีการประกาศและประชาสัมพันธการรับสมัครบุคลากร
ผานสื่อตาง ๆ แลว จํานวน 9 คร้ัง 
หลักฐานอางอิงหมายเลข 2.1.1 : 

2.1.1.1 หนังสือที่ ศธ55/87 ลงวันที่ 25 มกราคม พ.ศ. 2562  เร่ือง ขอสงแผนการสรางความรูความเขาใจแก
ประชาชน โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 พรอมแผนการสรางความรูความเขาใจ
แกประชาชนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ และแผนการสรางความรูความเขาใจแกประชาชนรายเดือนของ
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

2.1.1.2 แผนการสรางความรูความเขาใจแกประชาชน โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
โดยเปรียบเทียบกับผลการดําเนินงานในรอบ 12 เดือน 

2.1.1.3 แผนการสรางความรูความเขาใจแกประชาชนรายเดือน โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ปงบประมาณ พ.ศ. 
2562 โดยเปรียบเทียบกับผลการดําเนินงานในรอบ 12 เดือน 

2.1.1.4 สรุปผลการดําเนินของแผนการสรางความรูความเขาใจแกประชาชน โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ 12 เดือน 

 
ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด : 1. นางสาวสถาพร  วรรณธนวิจารณ 

2. นางสาวอรสิริ  อ่ิมสุวรรณ 
 

โทรศัพท :  0-2826-7099 
0-2826-7149 
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

ตัวชี้วัด 2.1  การสรางความรับรูความเขาใจแกประชาชน 
2.1.2 รอยละการชี้แจงประเด็นขาวที่ทนัตอสถานการณ 

คําอธิบาย : 
รัฐบาลไดกําหนดใหหัวหนาสวนราชการทุกแหง ตลอดจนผูบริหารสูงสุดสุดของรัฐวิสาหกิจและองคการมหาชน

ตองชี้แจงขอมูลประเด็นสําคัญจากสถานการณปจจุบัน ประเด็นขาวที่สื่อมวลชนใหความสําคัญ นโยบายสําคัญของรัฐบาล 
มติคณะรัฐมนตรีที่นายกรัฐมนตรีใหความสําคัญ ประเด็นขาวที่สงผลกระทบตอประชาชนในวงกวาง และประเด็นขาวที่
สาธารณชนใหความสนใจ ใหทันตอสถานการณ  เนื่องดวยรัฐบาลเล็งเห็นวา ความเขาใจผิดหรือการรับรูขอมูลที่ไมถูกตอง
อาจทําใหประชาชนเขาใจผิด เกิดความสงสัย และไมมั่นใจตอการดําเนินงานของหนวยงานรัฐ หากมีการสงตอขอมูลไปยัง
ผูอ่ืน โดยเฉพาะทางสื่อออนไลนที่สามารถแพรขอมูลไปไดอยางรวดเร็ว จะทําใหเกิดความเสียหายตอการบริหารประเทศใน
วงกวาง  รัฐบาลจึงไดกําหนดระบบใหหนวยงานตางๆ ตองชี้แจงขอมูลของประเด็นขาวตาง ๆ ดวยความรวดเร็ว เพื่อลด
ผลกระทบจากความเขาใจผิด และสรางการรับรูที่ถูกตองไดอยางทันทวงที  เหตุนี้จึงไดกําหนดใหการชี้แจงประเด็นสําคัญที่
ทันตอสถานการณเปนตัวชี้วัดยอยหนึ่งของตัวชี้วัดการสรางความรับรูความเขาใจแกประชาชน โดยมีสํานักโฆษก สํานัก
เลขาธิการนายกรัฐมนตรี และกรมประชาสัมพันธ เปนผูดูแลตัวชี้วัดนี้ 

 
เปาหมายการประเมิน :  

โรงเรียนมีการชี้แจงประเด็นขาวที่ทันตอสถานการณ คิดเปนรอยละ 100 
 

การดําเนินการ  
1. หนวยงานมีกลไกและจัดทาํคูมือการปฏิบัติงานเพื่อสนบัสนุนการชี้แจงประเด็นขาวที่ทนัตอ

เหตุการณ 
 

2. PMOC สาํนักโฆษกฯ และกรมประชาสัมพนัธรวมกันกําหนดประเด็นขาวที่ตองการให
หนวยงานชี้แจง และกําหนดหนวยงานที่ตองการใหชี้แจง และกําหนดหนวยงานที่ตองการ
ใหชี้แจงรวมทั้งกําหนดระยะเวลาที่ตองการใหตอบสนองของแตละประเดน็ขาวเขาสูระบบฯ 

 

3. หนวยงานชี้แจงประเด็นขาวที่มคุีณภาพและรายงานเขาสูระบบฯ ไดทันตามระยะเวลา
ตอบสนองที่กําหนดไว (รอยละ 100) 

 

4. เจาภาพตัวชีว้ัดสรุปผลการดาํเนนิการของหนวยงานจากระบบฯ  
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
                ผูบริหารโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ไดเขารวมกลุมไลน IA – Chat (Issue Assignment Chat) และ IR – 
Chat (Issue Report Chat) เพื่อรับทราบประเด็นสําคัญที่คณะผูแทนจากสํานักโฆษก สํานักเลขาธิการรัฐมนตรี และกรม
ประชาสัมพันธ จัดสงมาใหในเวลา 10.30 น. ของทุกวัน และในรอบ 12 เดือนที่ผานมา ยังไมมีประเด็นขาวใดที่เก่ียวของ
กับโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ใหตองชี้แจงและรายงานผลการชี้แจง   
 

หลักฐานอางอิงหมายเลข 2.1.2 : 
2.1.2.1 คูมือการปฏิบัติงานการชี้แจงประเด็นสําคัญที่ทันตอเหตุการณ 

 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด :  1. นางสาวสถาพร  วรรณธนวจิารณ 
2. นางสาวอรสิริ  อ่ิมสุวรรณ 
 

โทรศัพท :  0-2826-7169 
0-2826-7149 

 



รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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องคประกอบที่ 4  ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพฒันานวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงาน 
งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และการใหบริการประชาชนหรือหนวยงานของรัฐ (Innovation 
Based) 

 

ตัวชี้วัด 4.1  ระดับความสาํเร็จของการสํารวจความพึงพอใจและพัฒนาการใหบริการ 
คําอธิบาย : 

การสํารวจความพึงพอใจในการใหบริการ เปนวิธีการเพื่อใหไดมาซ่ึงขอมูลการตอบสนองความคาดหวังและ 
ความตองการจากผูรับบริการโดยตรง เปนประโยชนตอการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ในการเรียนรูและเขาใจ
ผูรับบริการ  ผลที่ไดรับจากการสํารวจความพึงพอใจจะนํามาปรับปรุงการใหบริการใหมีคุณภาพตรงตามความตองการของ
ผูรับบริการ  ซึ่งจะสะทอนใหเห็นวาการปฏิบัติงานขององคการมหาชนมีความคุมคาเมื่อเทียบกับทรัพยากรที่ไดรับ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  ความสําเร็จ
ของการดําเนินงานตามตัวชี้วัดนี้ พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการสํารวจความพึงพอใจเพื่อพัฒนาการใหบริการ   
ทั้งดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การพัฒนาผูเรียน  และสภาพแวดลอมของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

 
เปาหมายการประเมิน :  

กลุมเปาหมายมีความพึงพอใจงานบริการขององคการมหาชน รอยละ 80 และองคการมหาชนเสนอรายงานผล
การปรับปรุงงานตามผลการสาํรวจของปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ตอคณะกรรมการองคการมหาชนภายในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 
เงื่อนไข : 

1) องคการมหาชนจัดหาองคกร/ผูประเมินจากภายนอกเปนผูดําเนินการสาํรวจความพงึพอใจของผูรับบริการและ
ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการองคการมหาชนเก่ียวกับวิธีการสํารวจ/แบบสอบถามกอนดําเนนิการ
สํารวจ (หามใชวิธีการประเมินแบบ Top two Box) 

2) องคการมหาชนที่เขาสูระบบการประเมินผลเปนปแรก ใหยกเวนไมตองนาํเสนอรายงานผลการปรับปรุงงานตาม
ผลการสาํรวจของปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ตอคณะกรรมการองคการมหาชน 

3) การสํารวจความพงึพอใจของผูรับบริการ ใหสํารวจงานบริการหลักขององคการมหาชนตามวัตถุประสงครวมถึง
งานบริการหลักขององคการมหาชนตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 เพื่อยกระดับคุณภาพการใหบริการใหมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

4) องคการมหาชนจะตองดาํเนนิการตามเปาหมายตัวชีว้ัดใหแลวเสร็จภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
ในปงบประมาณ 2562 โรงเรียนไดดาํเนินการสํารวจความพึงพอใจเพื่อพัฒนาการใหบริการทั้งดานการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน การพัฒนาผูเรียน และสภาพแวดลอมของโรงเรียน ดังนี ้
 การปรับปรุงงานตามผลการสาํรวจของปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

1. ดําเนินการมอบหมายใหรองผูอํานวยการ  และหัวหนาฝาย/สาขาวิชาที่เก่ียวของดําเนินการ
วิเคราะหผลการสํารวจความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ  
ของปงบประมาณ พ.ศ. 2561  และกําหนดแนวทางการปรับปรุงงาน 

2. วิเคราะหผลการสํารวจความพึงพอใจในการใหบริการของปที่ผานมา 
3. กําหนดแนวทางและดําเนนิการปรับปรุงตามผลการสํารวจ 

4. นําเสนอแนวทางการปรับปรุงผลการดําเนนิงาน  พรอมกับการรายงานผลการควบคุมภายใน  
ประจําปงบประมาณ  2562  ตอคณะกรรมการองคการมหาชน 



รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
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(4.1)  การประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ  คร้ังที่  123/1/2562  วันที่  15   
มกราคม  2562  รายงานผลการควบคุมภายใน  ประจาํปงบประมาณ  2562 ไตรมาสที่  1   
                       (4.2)  การประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  คร้ังที่  126/4/2562  วันที่  14  
พฤษภาคม  2562  รายงานผลการควบคุมภายใน  ประจาํปงบประมาณ  2562 ไตรมาสที่  2 
 

 การสํารวจความพงึพอใจในการใหบริการ  ปงบประมาณ  พ.ศ.  2562 
1. โรงเรียนไดนาํเสนอคณะกรรมการโรงเรียนเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบเก่ียวกับวิธีการ 

สํารวจและผูประเมนิจากภายนอก  ในการประชุมคร้ังที่ 126/4/2562 ในวันที่ 14 พฤษภาคม  2562 
2. ดําเนินการประสานคณะผูวิจัยเพื่อนําเสนอโครงการวิจัยและงบประมาณคาใชจาย 

คณะผูวิจัย  ประกอบดวย 
(1) ศาสตราจารย ดร.นพ.นรัตถพล  เจริญพันธุ  ผูอํานวยการสถาบนัชีววิทยาศาสตรโมเลกุล  

มหาวิทยาลยัมหิดล 
(2) ดร.วรินธร  สงคศิริ  รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรวิจัย  มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีพระจอม

เกลาธนบุรี 
(3) รองศาสตราจารย ดร.กรรณิการ  วงศดี  คณะสหเวชศาสตร  มหาวิทยาลยับูรพา 

3. คณะผูวิจัยดาํเนินการโครงการสาํรวจความพึงพอใจในการใหบริการของโรงเรียนมหิดลวิทยา 
นุสรณ  ประจาํปงบประมาณ  2562  โดยการสอบถามความคิดเห็นจากผูใชบริการ  คือ  นักเรียน  ผูปกครอง  และครู/
เจาหนาที่  ไดรับคะแนนเฉลี่ย  4.28  คิดเปนรอยละ  85.6 
หลักฐานอางอิงหมายเลข 4.1 : 

4.1.1 โครงการวิจัยสํารวจความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการและประเมินผลการดาํเนนิงานของโรงเรียน
มหิดลวิทยานุสรณ ประจําปงบประมาณ 2562 

4.1.2 บทสรุปผูบริหารโครงการวิจัยสาํรวจความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการและประเมินผลการ
ดําเนินงานของโรงเรียนมหิดลวทิยานสุรณ ประจาํปงบประมาณ 2562 

 
ผูรับผิดชอบตวัชี้วัด:  1. นางสาวอุษา  จนีเจนกิจ 

2. นางสาวธวชินี  โรจนาว ี
3. นางสาวอรพรรณ  พงศประยูร 
 

โทรศัพท :  0-2826-71080 
0-2826-7155 
0-2826-7157 
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ตัวชี้วัด 4.2  รอยละของการเบิกจายตามแผนการใชจายเงิน 
คําอธิบาย : 

การพิจารณารอยละของการเบกิจายตามแผนการใชเงิน จะพิจารณาจากความสามารถในการเบิกจายเงิน
งบประมาณของโรงเรียนทีไ่ดรับอนุมัติจากคณะกรรมการองคการมหาชน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 เทียบกับ
แผนการจายเงนิที่สาขาวชิา/ฝาย/กิจกรรมตางๆ ไดรับการจัดสรร โดยใชขอมูลการเบิกจายดังกลาวจากระบบโปรแกรม 
Smart Management Solutions (SMS) ของโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ 

หมายเหตุ การคํานวณเงินคาใชจายตามแผนการใชจายเงินที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการองคการมหาชน  
ไมรวมงบสาํรองทั่วไป และเงินงบประมาณที่ประหยัดไดและไมไดนําไปใชจายในภารกิจหรือโครงการอ่ืน ๆ ตอ  
ยกเวน กรณีที่โรงเรียนนําเงนิงบสํารองทั่วไป และเงนิงบประมาณที่ประหยัดไดมาใชจายในกิจกรรมอ่ืน ๆ การเบิกจายเงิน
งบประมาณนัน้ๆ จะนาํมาใชคํานวณอัตราการเบิกจายดวย 
 

สูตรการคํานวณ : จํานวนเงินคาใชจายที่เบิกจายตามแผนการใชจายเงินในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 X ๑๐๐ 
จํานวนเงินงบประมาณตามแผนการใชจายเงินท่ีไดรับอนุมัตจิากคณะกรรมการองคการ

มหาชน ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 

จํานวนเงินงบประมาณตามแผนการใชจายเงินไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการองคการมหาชนใน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 หมายถึง วงเงินงบประมาณขององคการมหาชนทีไ่ดรับอนุมตัิจากคณะกรรมการ 

จํานวนเงินคาใชจายที่เบิกจาย ไดแก คาใชจายบุคลากร คาใชจายดําเนนิงาน คาใชจายโครงการ/เงินอุดหนุน 
คาใชจายอ่ืน คาที่ดนิสิ่งกอสรางและคาครุภัณฑ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  ความสําเร็จของ
การดําเนินงานตามตัวชีว้ัดนี้ พจิารณาจากรอยละของการเบิกจายตามแผนการใชจายเงิน 
 
เงื่อนไข :  

1) การคํานวณรอยละของการเบิกจายตามแผนการใชจายเงิน ใหยึดตามแผนการใชจายเงินทีไ่ดรับอนุมัติ จาก
คณะกรรมการองคการมหาชนในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ณ ตนป เปนหลัก การปรับแผนการใชจายเงนิ
ระหวางปจะไมถูกนาํมาพิจารณาในตัวชีว้ัดนี ้

2) หากมีการกอหนี้ผูกพัน มีบันทึกขอตกลง มีสัญญา หรือมีการใหทุนการศึกษาตามแผนการใชจายเงินใหนํามา
คํานวณเปนผลงานได 

3) กรณีที่องคการมหาชนปฏิบัติงานมีประสทิธิภาพ ไดผลผลติตามที่กําหนดและมีเงนิเหลือจายใหคํานวณผล
การประเมินเปน รอยละ 100 

เปาหมายการประเมิน :  
โรงเรียนมีการเบิกจายตามแผนการใชจายเงิน คิดเปนรอยละ 96 (ตามมติคณะรัฐมนตรี) 
 
 

 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

โรงเรียนมีการเบิกจายตามแผนการใชจายเงิน เมื่อสาขาวิชา/ฝายตาง ๆ บนัทึกขออนุมัติวงเงินคาใชจายเพื่อ
ดําเนินงานตาง ๆ หรือขออนุมัติเพื่อจัดซื้อจัดจาง จะมีการผูกพนัวงเงินงบประมาณเพื่อแสดงใหทราบวา มีเงนิงบประมาณที่
ใชในการดําเนนิงาน และเมือ่ดําเนินการเสร็จสิ้นมีการขอเบิกเงินตามวงเงนิทีไ่ดมีการใชจายจริงจะทําการบันทึกรายจายจริง
และยกเลิกการผูกพันทีบ่ันทึกไว โดยมีรายละเอียดสรุปไดดังนี ้
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 งบประมาณทีไ่ดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารฯ  
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

= 361,447,300.00  บาท 

หัก งบประมาณ งบสาํรองทั่วไป  = 17,000,000.00    บาท 
 งบประมาณ คารักษาพยาบาลและการศึกษาบุตร = 6,432,000.00      บาท 
     

ดังนั้น งบประมาณที่ใชจายตามแผนที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารฯ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 ที่นํามาคํานวณตามสูตรตัวชีว้ัดที่ 4.2 = 338,015,300.00 บาท 
 งบประมาณที่เบิกจายตามแผนการใชจายเงิน รอบ12 เดือน = 273,003,409.87 บาท 
 รอยละของการเบิกจายตามแผนการใชจายเงนิ = 273,003,409.87 x 100 
   338,015,300.00 
  = 80.77 % 

 จากผลการเบิกจายตามแผนการใชจายเงินในรอบ 12 เดือน ของปงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ตุลาคม 2561 
ถึง 30 กันยายน 2562) ซึ่งดาํเนินการเรียบรอยแลวโดยมีการกอหนี้ผูกพัน มีบันทึกขอตกลงหรือสัญญา และมีเงิน
งบประมาณทีป่ระหยัดไดทั้งสิน้   65,011,890.13  ตามรายละเอียด ดังนี ้
 

1. กิจกรรมสรรหาและคัดเลือกนักเรียน = -139,502.39 บาท 

2. กิจกรรมจัดการเรียนการสอนและสื่อ =     902,068.21  บาท 

3. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน =   1,449,200.35  บาท 

4. กิจกรรมฝายวิชาการ =   3,825,070.70 บาท 

5. กิจกรรมฝายวิเทศสัมพันธ =   2,236,875.47  บาท 

6. กิจกรรมงานสารบรรณ =     705,205.38  บาท 

7. กิจกรรมฝายอาคารสถานทแีละยานพาหนะ =   2,105,291.56  บาท 

8. กิจกรรมฝายวิทยบริการ =     717,173.83  บาท 

9. กิจกรรมงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร =     164,572.31  บาท 

10. กิจกรรมฝายคลังและพสัด ุ =        99,411.89  บาท 

11. กิจกรรมฝายกิจการนักเรียน =     124,579.00  บาท 

12. กิจกรรมงานตรวจสอบภายใน =         4,820.71  บาท 

13. คาสาธารณูปโภค =  1,326,447.83  บาท 

14. กิจกรรมงานบุคคล = 11,300,539.91  บาท 

15. คาใชจายจดัการศึกษารูปแบบนกัเรียนประจํา =  7,273,671.57  บาท 

16. กิจกรรมสนับสนนุหองเรียนวิทยาศาสตร สังกัดสพฐ. =  1,414,498.62  บาท 

17. กิจกรรมโครงการพัฒนากลุมรร.จุฬาภรณราชวทิยาลัย =   5,309,726.16  บาท 
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18. กิจกรรมขยายผลองคความรูทางวิชาการและจัดการเรียนฯ =   1,011,455.21  บาท 

19. กิจกรรมการบริการทางวิชาการแกหนวยงานภายนอก =     694,840.10  บาท 

20. รายการครุภัณฑ =   6,325,134.00  บาท 

21. รายการปรับปรุงอาคารสถานที ่ = 18,160,809.71  บาท 

รวม = 65,011,890.13 บาท 

                      งบประมาณที่ใชจายตามแผนที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารฯ ในปงบประมาณ 2562 ที่นาํมา
คํานวณตามสูตรตัวชี้วัดที่ 4.2 กรณีที่เงินงบประมาณทีป่ระหยดัไดและไมไดนําไปใชจายในภารกิจกหรือโครงการอ่ืนเปน
จํานวนวนเงนิ   273,003,409.87  (338,015,300-65,011,890.13 ) 

 
รอยละของการเบิกจายตามแผนการใชจายเงนิ = 273,003,409.87  x 100 
  273,003,409.87 
 = 100 % 

   
คํานิยาม : 
 จํานวนเงินงบประมาณตามแผนการใชจายเงินในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 หมายถึง วงเงินงบประมาณของ
องคการมหาชนทีไ่ดรับอนุมัติจากคณะกรรมการองคการมหาชนใหใชเพื่อดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 ซึ่งอาจมี
ที่มาของเงินประกอบดวย 
 เงินอุดหนุน หมายถึง เงินอุดหนุนทั่วไปที่องคการมหาชนไดรับการจัดสรรตามพระราชบญัญัติงบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 
 เงินทุน หมายถึง กําไรสะสมตามมาตรฐานบัญชี ซ่ึงไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการใหใชในปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕62 หรือหมายถึง เงินรายไดสุทธิที่เหลือสะสมมาจนถึงปงบประมาณกอนหนา ซึ่งไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการให
ใชในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 รวมกับเงินเหลือจายจากปงบประมาณที่แลว ซึ่งขอเปลี่ยนแปลงมาใชในปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕62 
 เงินรายได หมายถึง ประมาณการรายไดขององคการมหาชนในปงบประมาณนั้น ซ่ึงปรากฏตามเอกสาร
งบประมาณประจําป โดยแบงเปน ๒ ประเภทไดแก ๑) รายไดจากการดําเนินงาน เชน คาธรรมเนียมการใหบริการ เปนตน 
และ ๒) รายไดอ่ืนๆ ไดแก ดอกเบี้ยเงินฝาก เงินคาปรับ และเงินบริจาคตางๆ  
 จํานวนเงินคาใชจายที่เบิกจาย ไดแก คาใชจายบุคลากร คาใชจายดําเนินงาน คาใชจายโครงการ/เงินอุดหนุน
คาใชจายอ่ืน คาที่ดินสิ่งกอสราง และคาครุภัณฑ 
 คาใชจายบุคลากร หมายถึง เงินเดือนหรือคาจางของพนักงานทุกคน ตั้งแตระดับผูบริหาร ที่ปรึกษาที่ไดรับ
เงินเดือนตามสัญญาจาง เจาหนาที่ และลูกจาง แตไมรวมถึงลูกจางโครงการ  

คาใชจายบุคลากรไมรวมคาสวัสดิการของเจาหนาที่และลูกจาง และคาตอบแทนผันแปรของผูอํานวยการ 
 คาใชจายดําเนินงาน ไดแก คาตอบแทน เบี้ยประชุม คาใชสอยวัสดุ คาสาธารณูปโภค 
 คาใชจายโครงการ/เงินอุดหนุนคาใชจายอ่ืน หมายถึง คาใชจายเพื่อการดําเนินงานในโครงการตางๆ ขององคการมหาชน 
 หากมีการกอหน้ีผูกพัน มีบันทึกขอตกลง มีสัญญา หรือมีการใหทุนการศึกษาตามแผนการใชจายเงินใหนํามา
คํานวณเปนผลงานได 
 กรณีที่องคการมหาชนปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ไดผลผลิตตามที่กําหนดและมีเงินเหลือจายใหคํานวณผลการ
ประเมินเปนรอยละ ๑๐๐ 



รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

                                                                                                      โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ องคการมหาชน  - 37 - 

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

หลักฐานอางอิงหมายเลข 4.2 :  
4.2.1 แผนปฏิบัติการและงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 ที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

องคการมหาชน 
4.2.2 รายงานสรุปการใชเงิน ณ 30 กันยายน 2562 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด : 1. น.ส.สุวพิชญ  คาฮั้ว 

2. นางสาวเกดสุภา  จนัทนาวิวฒัน 
 

โทรศัพท :  0-2826-7101 
0-2826-7109 
 

 

 

 



รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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ตัวชี้วัดที่  4.3  การกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการองคการมหาชน 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด :  1. น.ส.สุวพิชญ  คาฮั้ว โทรศัพท :  0-2849-7101 

 

 

คําอธิบาย : 

บทบาทของคณะกรรมการนับวาเปนสิ่งที่สําคัญ  คณะกรรมการองคการมหาชนมีอํานาจหนาที่

ควบคุมดูแลการดําเนินกิจการขององคการมหาชนใหเปนไปตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว การพิจารณาผลสําเร็จของ

ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการนั้น จะพิจารณาจากกระบวนการสงเสริมใหมีการกํากับดูแลที่ดีและสนับสนุน

ใหคณะกรรมการปฏิบัติงานตามหนาที่ความรับผิดชอบไดอยางครบถวนและมีประสิทธิผล แสดงถึงการสนับสนุน

ยุทธศาสตรและพันธกิจ  การดูแลติดตามผลการดําเนินงานทั้งระยะสั้นและระยะยาว และความสามารถในการกาว 

สูอนาคต  

องคการมหาชนจะมีผลการดําเนินงานที่ดีมีคุณภาพไดนั้น นอกจากจะตองเปนองคการมหาชนที่

ดําเนินงานในดานตาง ๆ อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึงการกําหนดใหมีแผน ทิศทาง กลยุทธ นโยบาย 

และเปาหมายองคการมหาชนการติดตามและทบทวนความเพียงพอของระบบงานที่สําคัญ การดูแลติดตามผลการ

ดําเนินงาน ทั้งในดานการเงินและไมใชการเงินอยางสม่ําเสมอสามารถบรรลุภารกิจหลัก แผนงาน และตอบสนองความ

ตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholders) แลว องคการมหาชนตองสามารถใหหลักประกันไดวาองคการจะ

สามารถแขงขันไดสามารถพัฒนาเติบโตอยางยั่งยืน เปนการบริหารองคการที่มิใชเพื่อใหบรรลุเปาหมายในระยะสั้น

เทานั้น แตจะตองวางรากฐานที่สําคัญสําหรับการพัฒนาองคการใหมีศักยภาพในการพัฒนาอยางตอเนื่องภายใตการ

เปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และสิ่งแวดลอมดวย ดังนั้น  การประเมินการกํากับดูแล

กิจการที่ดีในที่นี้จะใหความสําคัญดานการบริหารองคการที่กอใหเกิดการสรางระบบบริหารจัดการที่ดี รวมถึง การ

บริหารงานที่มีความยุติธรรม เปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

นอกจากนี้ คณะกรรมการองคการมหาชนยังตองมีบทบาทในการติดตามและทบทวนความเพียงพอของ

ระบบการบริหารจัดการองคการมหาชนที่สําคัญ เชน ระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน ระบบการบริหาร

ความเสี่ยง ระบบการบริหารจัดการสารสนเทศ และระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมถึง การประเมินผลงาน

ผูบริหารสูงสุดและผูบริหารระดับสูงและผูบริหารระดับรองดวย 

ประเด็นการประเมินผลความสําเร็จของการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการที่สําคัญ มี 2 ประเด็น คือ  

1. บทบาทและการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการองคการมหาชน (น้ําหนักรอยละ 7) 

2. การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการ (น้ําหนักรอยละ 3) 

  



สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๒ 
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เปาหมายการประเมิน :  

โรงเรียนมีการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการ อยูในระดับ 4.00 คะแนน 

 

ประเด็นการประเมินความสําเร็จของการกํากับดูแลกจิการ 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

1. บทบาทและการปฏิบตัิหนาที่ของคณะกรรมการองคการมหาชน (น้ําหนกัรอยละ 7)  

1.1 คณะกรรมการใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติงานประจําปภายในเวลาที่กําหนด 2.00 

1.2 บทบาทของคณะกรรมการในการติดตามผลการดําเนินงานขององคการมหาชนรายไตรมาส (1.75) 

1.2.1 การพิจารณาแผนและรายงานผลการควบคุมภายใน 0.25 

1.2.2 การพิจารณาแผนและรายงานผลการตรวจสอบภายใน 0.25 

1.2.3 การพิจารณาแผนและรายงานผลการบริหารความเส่ียง 0.25 

1.2.4 การพิจารณาแผนและรายงานการบริหารจัดการสารสนเทศ 0.25 

1.2.5 การพิจารณาแผนและรายงานการบริหารทรัพยากรบคุคล 0.25 

1.2.6 การพิจารณารายงานดานการเงิน 0.25 

1.2.7 การพิจารณารายงานดานภารกิจหลัก 0.25 

1.3 การรายงานผลการดําเนินงานตอรัฐมนตรีที่กํากับดูแลองคการมหาชน 0.50 

1.4 การเขารวมการประชุมของคณะกรรมการ 1.00 

1.5 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส (1.75) 

1.5.1 มีรายงานการวิเคราะหดานการเงนิ ความเส่ียงและภารกิจหลักขององคกร 0.25 

1.5.2 มีขอมูลงบการเงิน 0.25 

1.5.3 มีขอมูลประวัติของคณะกรรมการองคการมหาชนเปนรายบุคคล 0.25 

1.5.4 มีขอมูลการเขาประชุมของคณะกรรมการองคการมหาชน 0.25 

1.5.5 มีขอมูลโครงสรางคณะกรรมการองคการมหาชนและอนกุรรมการ 0.25 

1.5.6 มีขอมูลภารกิจหลัก และแผนยุทธศาสตร 0.25 

1.5.7 มีขอมูลที่สําคัญในเวบ็ไซตขององคการมหาชน 0.25 

2. การพฒันาตนเองของคณะกรรมการองคการมหาชน (น้าํหนกัรอยละ 3)  

2.1 มีการเปดเผยผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการในที่ประชุมคณะกรรมการโดยคณะกรรมการ

รวมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับผลประเมินและกําหนดแนวทางปฏิบัติ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติหนาที่  แบบประเมินตนเองควรมีหัวขอเกี่ยวกับการปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ (ในการกําหนด

นโยบาย) ความคิดเห็นเกี่ยวกบัการบริหารการจัดประชุม และผลการนํานโยบาย/ยุทธศาสตร/แนวคิด 

ของคณะกรรมการองคการมหาชนไปปฏิบัติ 

2.00 

2.2 มีการจัดใหมีกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรูความสามารถของคณะกรรมการในการปฏิบัติหนาที่กรรมการ 1.00 

 

 



รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

ประเด็นที่ 1  บทบาทและการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการองคการมหาชน (นํ้าหนักรอยละ 7) 
 

1.1 คณะกรรมการใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติงานประจําป ภายในเวลาทีก่ําหนด  

(นํ้าหนักรอยละ 2) 

คําอธิบาย : 
 

แผนยุทธศาตร คือ แผนกําหนดทิศทางการทาํงาน
ขององคการมหาชน เนื้อหาของแผนยุทธศาสตร มี 
5 ประเด็น คือ 

1) วิสัยทัศน  
2) ภารกิจหรือพันธกิจ 
3) วัตถุประสงค/นโยบาย 
4) กลยุทธ 
5) เปาหมาย 

แผนปฏิบัติงานประจําป คือแผนที่ระบุภารกิจที่จะ
ดําเนินการในรอบป พรอมดวยงบประมาณรายรับ
และรายจยขององกรเนื้อหาของแผนปฏิบัติงาน
ประจําป มี 6 ประเด็น คือ 

1) วัตถุประสงค 
2) เปาหมาย 
3) ข้ันตอน 
4) ระยะเวลา 
5) งบประมาณคาใชจาย 
6) ผูรับผิดชอบ 

 
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1  ใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตรหรือทบทวนแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัตงิานประจาํป 
ภายในเดือนธันวาคม 2561 

2  ใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตรหรือทบทวนแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบตงิานปรจาํป 
ภายในเดือนพฤศจิกายน 2561 

3  ใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตรหรือทบทวนแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบตงิานปรจาํป 
ภายในเดือนตุลาคม 2561 

4  ใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตรหรือทบทวนแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบตงิานปรจาํป 
ภายในเดือนกันยายน 2561 

5  ใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตรหรือทบทวนแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบตงิานปรจาํป 
ภายในเดือนสิงหาคม 2561 

 
เงื่อนไข 

1) ขอปรับลดคะแนนเชิงคุณภาพหากเนื้อหามีไมครบทุกประเดน็ทีกํ่าหนด ประเด็นละ 0.1 คะแนน 
2) ในการเสนอแผนยุทธศาสตรใหคณะกรรมการพิจารณา องคการมหาชนตองมีขอมูลการวิเคราะหสภาวะ

แวดลอมทั้งภายในและภายนอกที่มีผลกระทบตองอคกรอยางเปนรูปธรรม และตองนําประเดน็ที่เปนจดุออน
ไปกําหนดเปนกลยทุธใหครบถวน 

3) กรณีที่องคการมหาชนมีการปรับทิศทางยุทธศาสตรใหสอดคลองกับนโยบายรัฐบาลหลงัจากทีค่ณะกรรมการ
พิจารณาเห็นชอบหรือทบทวนแผนยุทธศาสตรไปแลว สํานักงาน ก.พ.ร. จะพิจารณาใหคะแนนจากการเสนอ
แผนยุทธศาสตรในคร้ังแรก 
 
 



สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๒ 
 

 

  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) - 41 -       

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

คณะกรรมการบริหาร คร้ังที่ 120/5/2561 วันที่ 11 กันยายน 2561 ไดเห็นชอบแผนปฏิบัติงาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ตามที่โรงเรียนเสนอ  ซึ่งเปนไปตามกรอบงบประมาณรายรับรายจายที่อนุมัติในการ

ประชุมคร้ังที่ 119/4/2561 
 

หลักฐานประกอบการประเมิน : 

(1) การพิจารณาแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  (คร้ังที่ 120/5/2561) 
 

 

 

1.2 บทบาทของคณะกรรมการในการติดตามผลการดําเนินงานขององคการมหาชนรายไตรมาส  

(นํ้าหนักรอยละ 1.75)  

1.2.1 การพิจารณาแผนและรายงานผลการควบคุมภายใน (นํ้าหนักรอยละ 0.25) 

คําอธิบาย : 
รายงานผลการควบคุมภายในตามมาตรฐานสากลของ Committee of Sponsoring Organization of the 

Tread way Commission (COSO) ประกอบดวย รายงานเก่ียวกับสภาพแวดลอมของการควบคุมการประเมินความ
เสี่ยง กิจกรรมการควบคุมสารสนเทศและการสื่อสาร และการตดิตามผลและการประเมินผล 
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1  คณะกรรมการใหความเห็นชอบแผนควบคุมภายใน 

 รายงานผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการ จํานวน 1 คร้ัง 
2  รายงานผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการ จํานวน 2 คร้ัง 
3  รายงานผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการ จํานวน 3 คร้ัง 
4  รายงานผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการ จํานวน 4 คร้ัง 
5  รายงานผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการทุกไตรมาส 

 คณะกรรมการใหความเห็น หรือขอเสนอแนะ 
 
เงื่อนไข    ขอปรับลดคะแนนเชงิคุณภาพหากประเด็นในรายงานผลการควบคุมภายในไมครบถวนตามที่ COSO  
             กําหนด ประเด็นละ 0.2 คะแนนตอรายงาน 1 คร้ัง 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

คณะกรรมการบริหาร คร้ังที่ 121/6/2561 วันที่ 13 พฤศจิกายน 2561 ไดเห็นชอบแผนการปฏิบัติงาน
ในการประเมินผลและการปรับปรุงควบคุมภายในของโรงเรียน ปงบประมาณ พ.ศ. 2562  ซึ่งยังคงประเดน็การ
ควบคุมภายในเชนเดียวกับปที่ผานมาคือ  

- การควบคุมคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน 

- การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคและทักษะชีวิตของนักเรียน 

- การควบคุมประสทิธิภาพการบริหารจัดการงบประมาณ 

- การควบคุมดานการบริหารงานบุคคล 

- การควบคุมระบบการรักษาความปลอดภัยภายในโรงเรียน 

 



รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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พรอมนี้ คณะกรรมการไดรับทราบและใหขอเสนอแนะตอรายงานผลการดําเนนิการระบบควบคุมภายใน 
ที่โรงเรียนรายงานในแตละไตรมาส ดังนี ้

- ไตรมาสที่ 1  ในการประชุมคร้ังที่ 123/1/2562 วันที่ 15 มกราคม 2562 
- ไตรมาสที่ 2  ในการประชุมคร้ังที่ 126/4/2562 วันที่ 14 พฤษภาคม 2562 
- ไตรมาสที่ 3  ในการประชุมคร้ังที่ 128/6/2562  วันที่ 21 กรกฎาคม 2562 

 
 

 

หลักฐานประกอบการประเมิน : 

(1) การพิจารณาแผนการปฏิบัติงานในการประเมินผลและการปรับปรุงควบคุมภายในของโรงเรียน ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2562  (คร้ังที่ 121/6/2561) 

(2) การรายงานผลการดําเนนิการระบบควบคุมภายใน ไตรมาสที่ 1 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
(คร้ังที่ 123/1/2562) 

(3) การรายงานผลการดําเนนิการระบบควบคุมภายใน ไตรมาสที่ 2  ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
(คร้ังที่ 126/4/2562) 

(4) การรายงานผลการดําเนนิงานระบบควบคุมภายใน ไตรมาสที่ 3 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
(คร้ังที่ 128/6/2562) 

 
 

  



สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๒ 
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1.2.2 การพิจารณาแผนและรายงานผลการตรวจสอบภายใน (นํ้าหนักรอยละ 0.25) 

คําอธิบาย : 
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1  คณะกรรมการใหความเห็นชอบแผนตรวจสอบภายใน 

 รายงานผลการตรวจสอบภายในตอคณะกรรมการ จํานวน 1 คร้ัง 
2  รายงานผลการตรวจสอบภายในตอคณะกรรมการ จํานวน 2 คร้ัง 
3  รายงานผลการตรวจสอบภายในตอคณะกรรมการ จํานวน 3 คร้ัง 
4  รายงานผลการตรวจสอบภายในตอคณะกรรมการ จํานวน 4 คร้ัง 
5  รายงานผลการตรวจสอบภายในตอคณะกรรมการทุกไตรมาส 

 ดําเนินการแกไขปรับปรุงตามขอเสนอแนะหรือขอสังเกตของคณะกรรมการองคการ
มหาชนครบถวน (ถามี) 

 
เงื่อนไข    รายงานผลการตรวจสอบภายในควรมีเนื้อหาครอบคุลมถึง ผลการปฏิบัติงานเทียบกับแผนการตรวจสอบ 

ปญหาอุปสรรคที่ทาํใหการปฏิบตัิงานไมเปนไปตามแผนการตรวจสอบ และความเสี่ยงการควบคุมที่สําคัญ 
และเร่ืองอ่ืน ๆ ที่คณะกรรมการควรทราบ เชน ขอตรวจพบที่สาํคัญ/โอกาสที่จะเกิดขอผิดพลาด/การ
ทุจริต/ความเสียหาย เปนตน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

คณะกรรมการบริหาร คร้ังที่ 121/6/2561 วันที่ 13 พฤศจิกายน 2561 ไดเห็นชอบแผนการตรวจสอบ
ภายใน ปงบประมาณ พ.ศ. 2562   

พรอมนี้ คณะกรรมการไดรับทราบและใหขอเสนอแนะตอรายงานผลการดําเนนิการตามแผนการตรวจสอบ
ภายในที่คณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลรายงานในแตละไตรมาส ดังนี ้

- ไตรมาสที่ 1  ในการประชุมคร้ังที่ 124/2/2562 วันที่ 12 มีนาคม 2562 
- ไตรมาสที่ 2  ในการประชุมคร้ังที่ 126/4/2562 วันที่ 14 พฤษภาคม 2562 
- ไตรมาสที่ 3  ในการประชุมคร้ังที่ 128/6/2562  วันที่ 21 กรกฎาคม 2562 

 
หลักฐานประกอบการประเมิน : 

(1) การพิจารณาแผนการตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ พ.ศ. 2562  (คร้ังที่ 121/6/2561) 
(2) การรายงานผลการตรวจสอบภายใน ไตรมาสที่ 1 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562  (คร้ังที่ 124/2/2562) 
(3) การรายงานผลการตรวจสอบภายใน ไตรมาสที่ 2 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562  (คร้ังที่ 126/4/2562) 
(4) การรายงานผลการตรวจสอบภายใน ไตรมาสที่ 3 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562  (คร้ังที่ 128/6/2562) 

 
 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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1.2.3 การพิจารณาแผนและรายงานผลการบริหารความเสี่ยง  (นํ้าหนักรอยละ 0.25) 

คําอธิบาย : 
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1  คณะกรรมการใหความเห็นชอบแผนบริหารความเสี่ยง 

 รายงานผลการบริหารความเสี่ยงตอคณะกรรมการ จํานวน 1 คร้ัง 
2  รายงานผลการบริหารความเสี่ยงตอคณะกรรมการ จํานวน 2 คร้ัง 
3  รายงานผลการบริหารความเสี่ยงตอคณะกรรมการ จํานวน 3 คร้ัง 
4  รายงานผลการบริหารความเสี่ยงตอคณะกรรมการ จํานวน 4 คร้ัง 
5  รายงานผลการบริหารความเสี่ยงตอคณะกรรมการทุกไตรมาส 

 มีการดําเนินการตามแผนการบริหารความเสี่ยงครบถวน 
 
เงื่อนไข   ขอปรับลดคะแนนเชงิคุณภาพของแผนบริหารความเสี่ยง หากเนื้อหาไมครอบคลุม 3 ประเด็น คือ 

1) ไมมีการกําหนดปจจัยเสี่ยง (ปรับลด 0.3 คะแนน) 
2) ไมมีผลการวิเคราะหความเสี่ยง (ระบุโอกาสและผลกระทบความเสี่ยง และจัดระดบัความเสีย่งในแตละดาน 

เชน ความเสี่ยงเชิงยุทธศาสตร ธรรมาภิบาล กระบวนการทํางาน และดานเทคโนโลยีสารสนเทศ) (ปรับลด 
0.3 คะแนน) 

3) ไมมีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง (ปรับลด 0.4 คะแนน) 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

คณะกรรมการบริหาร คร้ังที่ 121/6/2561 วันที่ 13 พฤศจิกายน 2561  ไดเห็นชอบประเด็นความเสี่ยง 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562  ซึ่งยังคงประเด็นความเสี่ยงเดิมเชนเดียวกับปที่ผานมา  

- การร่ัวของขอสอบ 
- ความเสียหายจากพฤติกรรมของนักเรียนที่มีคุณลักษณะทางจิตวิทยาในกลุมเสี่ยง 
- ความเสียหายจากการพลาดการติดตามกฎระเบียบของราชการที่โรงเรียนนาํมาปรับใชโดยอนุโลม 
- การไดมาซึ่งผูบริหารระดบัสูงทีไ่มสามารถผลักดันโรงเรียนใหบรรลุวิสัยทัศนและเปนที่ยอมรับ 

ในระดับนานาชาตไิดอยางมปีระสทิธภิาพ 
- การควบคุมและปองกันโรคติดตอภายในโรงเรียน 
- ความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนกับระบบสารสนเทศ 

พรอมนี้ คณะกรรมการไดรับทราบและใหขอเสนอแนะตอรายงานผลการบริหารความเสี่ยงที่โรงเรียนรายงาน
ในแตละไตรมาส ดงันี ้

- ไตรมาสที่ 1  ในการประชุมคร้ังที่ 123/1/2562 วันที่ 15 มกราคม 2562 
- ไตรมาสที่ 2  ในการประชุมคร้ังที่ 126/4/2562 วันที่ 14 พฤษภาคม 2562 
- ไตรมาสที่ 3  ในการประชุมคร้ังที่ 128/6/2562  วันที่ 21 กรกฎาคม 2562 

หลักฐานประกอบการประเมิน : 

(1) การพิจารณาประเด็นความเสีย่ง ปงบประมาณ พ.ศ. 2562  (คร้ังที่ 121/6/2561) 
(2) การรายงานผลการบริหารความเสี่ยง ไตรมาสที่ 1 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 (คร้ังที่ 123/1/2562) 
(3) การรายงานผลการบริหารความเสี่ยง ไตรมาสที่ 2  ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 (คร้ังที่ 126/4/2562) 
(4) การรายงานผลการบริหารความเสี่ยง ไตรมาสที่ 3 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 (คร้ังที่ 128/6/2562) 

 

 

 

 



สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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1.2.4 การพิจารณาแผนและรายงานผลการบริหารจัดการสารสนเทศ (นํ้าหนักรอยละ 0.25) 

คําอธิบาย : 
แผนการบริหารจัดการสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการดาํเนินงานขององคการมหาชน เชน แผนการบริหาร

จัดการระบบสารสนเทศที่สนับสนุนการบริหารจัดการการบริหารความเสี่ยง การควบคุมและการตรวจสอบภายใน  
การบริหารทรับพยากรบุคคล การดําเนินงานตามพระชราชกฤษฎีกาวาดวยเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่
ดี พ.ศ. 2546 และนโยบายของรัฐบาลและการตอบสนองตอความตองการภายในและภายนอกองคกร เปนตน 
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1  คณะกรรมการใหความเห็นชอบแผนบริหารจัดการสารสนเทศ 

 รายงานผลการบริหารจัดการสารเทศตอคณะกรรมการ จํานวน 1 คร้ัง 
2  รายงานผลการบริหารจัดการสารสนเทศตอคณะกรรมการ จํานวน 2 คร้ัง 
3  รายงานผลการบริหารจัดการสารสนเทศตอคณะกรรมการ จํานวน 3 คร้ัง 
4  รายงานผลการบริหารจัดการสารสนเทศตอคณะกรรมการ จํานวน 4 คร้ัง 
5  รายงานผลการบริหารจัดการสารสนเทศตอคณะกรรมการทุกไตรมาส 

 มีการดําเนินการสําเร็จตามแผนการบริหารจัดการสารสนเทศ  

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

- 
 

 

หลักฐานประกอบการประเมิน : 

- 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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1.2.5 การพิจารณาแผนและรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล (นํ้าหนักรอยละ 0.25) 

คําอธิบาย : 
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1  คณะกรรมการใหความเห็นชอบแผนบริหารทรัพยากรบุคคล 

 รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลตอคณะกรรมการ จํานวน 1 คร้ัง 
2  รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลตอคณะกรรมการ จํานวน 2 คร้ัง 
3  รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลตอคณะกรรมการ จํานวน 3 คร้ัง 
4  รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลตอคณะกรรมการ จํานวน 4 คร้ัง 
5  รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลตอคณะกรรมการทุกไตรมาส 

 มีการประเมินผลงานผูบริหารระดับสงู (รองจากผูอํานวยการ 2 ระดับ) โดยมตีัวชี้วัด 
น้ําหนัก และเปาหมายที่ชัดเจนเปนรูปธรรมและมีการนําผลการประเมินไปเชื่อมโยง
กับระบบคาตอบแทนและแรงจงูใจ 

 
เงื่อนไข     

• ขอปรับลดคะแนนเชิงคุณภาพ 0.3 คะแนน กรณีมีผูครองตําแหนงผูบริหารระดบัสูงรองจากผูอํานวยการ 2 
ระดับแตองคการมหาชนประเมนิผลงานไมครบถวน 

• กรณีไมมีผูครองตําแหนงผูบริหารระดับสูงรองจากผูอํานวยการ 2 ระดับไมตองประเมิน 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

คณะกรรมการบริหาร คร้ังที่ 120/5/2562 วันที่ 11 กันยายน 2561 ไดเห็นชอบแนวทางในการจัดทํา
แผนบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ตามที่คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลเสนอ  

พรอมนี้ คณะกรรมการไดรับทราบและใหขอเสนอแนะตอรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลที่
คณะอนุกรรมการบริหารงานบคุคลรายงานในแตละไตรมาส ดงันี ้

- ไตรมาสที่ 3 ในการประชุมคร้ังที่ 128/6/2562 วันที่ 21 กรกฎาคม 2562 
 
นอกจากนี้ คณะกรรมการโรงเรียน คร้ังที่ 124/2/2562 วันที่ 12 มีนาคม 2562 ไดเห็นชอบให 

มีการประเมินผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ และผูชวยผูอํานวยการเพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนดวย 
 
หลักฐานประกอบการประเมิน : 

(1) การพิจารณาแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ปงบประมาณ พ.ศ. 2562  (คร้ังที่ 114/5/2560) 
(2) การรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ไตรมาสที่ 3 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562  

(คร้ังที่ 128/6/2562) 
(3) การประเมินผูบริหาร (คร้ังที่ 124/2/2562) 

 

 

 

 



สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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1.2.6 การพิจารณารายงานดานการเงิน (นํ้าหนักรอยละ 0.25) 

คําอธิบาย : 
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1  รายงานดานการเงินตอคณะกรรมการ จํานวน 1 คร้ัง  
2  รายงานดานการเงินตอคณะกรรมการ จํานวน 2 คร้ัง 
3  รายงานดานการเงินตอคณะกรรมการ จํานวน 3 คร้ัง 
4  รายงานดานการเงินตอคณะกรรมการ จํานวน 4 คร้ัง 
5  รายงานดานการเงินตอคณะกรรมการทุกไตรมาส 

 คณะกรรมการใหความเห็นหรือขอเสนอแนะ 
 
เงื่อนไข    ขอปรับลดคะแนนเชงิคุณภาพ 0.5 คะแนน หากรายงานดานการเงินไมมีการวิเคราะหผลการดําเนนิงาน

ดานการเงินเทียบกับเปาหมาย ปญหาอุปสรรค และแนวทางการแกไข 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

คณะกรรมการบริหารไดมอบหมายใหคณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลทาํหนาที่ตรวจสอบและให
ขอคิดเห็นตอรายงานการเงินในแตละไตรมาสกอนนาํเสนอคณะกรรมการเพื่อรับทราบและใหขอคิดเห็น 

ดังนั้น เมื่อโรงเรียนจัดทาํรายงานการเงินในแตละไตรมาสเรียบรอย จะเสนอผูตรวจสอบภายในเพื่อนําเขา
คณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลพิจารณา และเสนอคณะกรรมการเพื่อรับทราบและใหขอคิดเห็น  
ในแตละไตรมาส ดงันี ้

- ไตรมาสที่ 1  ในการประชุมคร้ังที่ 124/2/2562 วันที่ 12 มีนาคม 2562 
- ไตรมาสที่ 2  ในการประชุมคร้ังที่ 126/4/2562 วันที่ 14 พฤษภาคม 2562 
- ไตรมาสที่ 3  ในการประชุมคร้ังที่ 128/6/2562  วันที่ 21 กรกฎาคม 2562 

 
หลักฐานประกอบการประเมิน : 

(1) การรายงานการเงินและการบัญชี ไตรมาสที่ 1 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562  (คร้ังที่ 124/2/2562) 
(2) การรายงานการเงินและการบัญชี ไตรมาสที่ 2 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562  (คร้ังที่ 126/2/2562) 
(3) การรายงานการเงินและการบัญชี ไตรมาสที่ 3 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562  (คร้ังที่ 128/2/2562) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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1.2.7  การพิจารณารายงานดานภารกิจหลัก (นํ้าหนักรอยละ 0.25) 

คําอธิบาย : 
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1  รายงานภารกิจหลักตอคณะกรรมการ จํานวน 1 คร้ัง  
2  รายงานภารกิจหลักตอคณะกรรมการ จํานวน 2 คร้ัง 
3  รายงานภารกิจหลักตอคณะกรรมการ จํานวน 3 คร้ัง 
4  รายงานภารกิจหลักตอคณะกรรมการ จํานวน 4 คร้ัง 
5  รายงานดานภารกิจหลักตอคณะกรรมการทุกไตรมาส 

 คณะกรรมการใหความเห็น หรือขอเสนอแนะ 
 
เงื่อนไข    ขอปรับลดคะแนนเชงิคุณภาพ 0.5 คะแนน หากรายงานภารกิจหลักไมมีการวิเคราะหผลการดําเนนิงาน

เทียบกับเปาหมาย ปญหาอุปสรรค และแนวทางการแกไข 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

โรงเรียนไดจัดทาํรายงานผลการดําเนินงานตามภารกิจหลักของโรงเรียนเสนอคณะกรรมการเพื่อรับทราบและ
ใหขอคิดเห็นในแตละไตรมาส ดงันี ้

- ไตรมาสที่ 1  ในการประชุมคร้ังที่ 123/1/2562 วันที่ 15 มกราคม 2562 
- ไตรมาสที่ 2 ในการประชุมคร้ังที่ 126/4/2562 วันที่ 14 พฤษภาคม 2562 
- ไตรมาสที่ 3 ในการประชุมคร้ังที่ 128/6/2562 วันที่ 21 กรกฎาคม 2562 

 
นอกจากนี้ โรงเรียนไดกําหนดใหมีการรายงานผลการดาํเนินงานประจาํปการศึกษา 2561  โดยเปนการ

รายงานตามประเด็นยุทธศาสตรของโรงเรียน  ซึ่งไดเชิญคณะกรรมการโรงเรียนและผูแทนผูปกครองเขารับฟงและให
ขอคิดเห็น-ขอเสนอแนะตอครูและเจาหนาที่ของโรงเรียน   

คณะกรรมการโรงเรียนเขารับฟงและใหขอคิดเห็น จํานวน 4 คน ไดแก 
- ดร.ประสาร  ไตรรัตน  (ประธานกรรมการ) 
- ผูชวยศาสตราจารย ดร. รัฐชาต ิ มงคลนาวิน 
- ดร. สัมพันธ  ศิลปนาฎ 
- ศาสตราจารย นายแพทยสุรเดช  หงสอิง 

และอดีตคณะกรรมการโรงเรียน จํานวน 3 คน ไดแก 
- รองศาสตราจารย ดร. ศักรินทร  ภูมิรัตน 
- ดร. โกศล  เพ็ชรสุวรรณ 
- รองศาสตราจารย ดร. เอกชัย  ลีลารัศม ี

หลักฐานประกอบการประเมิน : 

(1) การรายงานลผการดําเนนิงานดานภารกิจหลักของโรงเรียน ไตรมาสที่ 1 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562   
(คร้ังที่ 123/1/2562) 

(2) การรายงานลผการดําเนนิงานดานภารกิจหลักของโรงเรียน ไตรมาสที่ 2 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562   
(คร้ังที่ 126/4/2562) 

(3) การรายงานลผการดําเนนิงานดานภารกิจหลักของโรงเรียน ไตรมาสที่ 3 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562   
(คร้ังที่ 128/6/2562) 



สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๒ 
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1.3 การรายงานผลการดําเนินงานตอรัฐมนตรีที่กํากับดูแลองคการมหาชน (นํ้าหนักรอยละ 0.5) 

คําอธิบาย : 
ตามนัยมาตรา 41 แหงพระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. 2542 กําหนดใหรายงานทีน่ําเสนอรัฐมนตรีผู

รักษาการตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งองคการมหาชนตองกลาวถึงผลงานในปที่ผานมา และคําชี้แจงเก่ียวกับนโยบาย
ของคณะกรรมการ โครงการ และแผนงานที่จะจัดทาํในภายหนา 
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1  ไมมีรายงาน  
3  มีการรายงานผลการดําเนนิงานแกรัฐมนตรีที่กํากับดูแลองคการมหาชน จาํนวน 1 คร้ัง 
5  มีการสงรายงานผลการดาํเนินงานแกรัฐมนตรีที่กํากับดูแลองคการมหาชน จาํนวน 2 คร้ัง 

 
เงื่อนไข    ขอปรับลดคะแนนเชงิคุณภาพ 0.5 คะแนน หากเนือ้หาของรายงานไมเปนไปตามบทบญัญัติมาตรา 41 

แหง พระราชบัญญตัิองคการหมาชน พ.ศ. 2542 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

โรงเรียนไดรายงานผลการดําเนนิงานของโรงเรียน พรอมทั้งใหการตอนรับรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวง 
ศึกษาธิการ (คุณหญิงกัลยา โสภณพนิช) ซึง่ไดรับมอบหมายใหกํากับดูแลโรงเรียนและคณะ  เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 
2562  (https://www.mwit.ac.th/content_new.php?nid=2988) 

 
หลักฐานประกอบการประเมิน : 

(1) ภาพขาวการตรวจเยี่ยม เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2562 
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1.4 การเขารวมการประชุมของคณะกรรมการ (นํ้าหนักรอยละ 1) 

คําอธิบาย : 
กรรมการโดยตําแหนงสามารถมอบหมายผูแทนเขารวมการประชุมไดไมเกิน 2 คนตอ 1 ตําแหนง 

 
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1  รอยละ 50 ของจํานวนการประชุมมีกรรมการเขาประชุมรอยละ 80 ข้ึนไปของจํานวน
กรรมการ 

2  รอยละ 60 ของจํานวนการประชุมมีกรรมการเขาประชุมรอยละ 80 ข้ึนไปของจํานวน
กรรมการ 

3  รอยละ 70 ของจํานวนการประชุมมีกรรมการเขาประชุมรอยละ 80 ข้ึนไปของจํานวน
กรรมการ 

4  รอยละ 80 ของจํานวนการประชุมมีกรรมการเขาประชุมรอยละ 80 ข้ึนไปของจํานวน
กรรมการ 

5  รอยละ 90 ของจํานวนการประชุมมีกรรมการเขาประชุมรอยละ 80 ข้ึนไปของจํานวน
กรรมการ 

 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

สําหรับในปงบประมาณ พ.ศ. 2562  ไดมีการประชุมคณะกรรมการแลวจํานวน 8 คร้ัง ดังนี ้
- คร้ังที่ 121/6/2561  มีกรรมการเขาประชุมคิดเปนรอยละ 81.82 
- คร้ังที่ 122/7/2561  มีกรรมการเขาประชุมคิดเปนรอยละ 70 
- คร้ังที่ 123/1/2562  มีกรรมการเขาประชุมคิดเปนรอยละ 90 
- คร้ังที่ 124/2/2562  มีกรรมการเขาประชุมคิดเปนรอยละ 100 
- คร้ังที่ 125/3/2562  มีกรรมการเขาประชุมคิดเปนรอยละ 88.89 
- คร้ังที่ 126/4/2562  มีกรรมการเขาประชมุคิดเปนรอยละ 88.89 
- คร้ังที่ 127/5/2562  มีกรรมการเขาประชุมคิดเปนรอยละ 90.91 
- คร้ังที่ 128/6/2562  มีกรรมการเขาประชุมคิดเปนรอยละ 100 

 
 

หลักฐานประกอบการประเมิน : 

(1) ตารางแจงการนับจาํนวนกรรมการที่เขารวมประชุม 
(2) หนาสรุปรายงานการประชุมที่แสดงรายชื่อผูเขารวมประชุม 
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1.5 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส (นํ้าหนักรอยละ 1.75) 

1.5.1 มีรายงานการวิเคราะหดานการเงิน  ความเสี่ยงและภารกิจหลักขององคกร (น้ําหนักรอยละ 0.25) 

คําอธิบาย : 
รายงานการวิเคราะหดานการเงิน ดานความเสี่ยง และดานภารกิจขององคกร มีขอมูลคําอธิบายและการ

วิเคราะหถึงสาเหตุการเปลี่ยนแปลงทีส่ําคัญ พรอมทั้งระบุปญหาอุปสรรค ตลอดจนแนวทางการแกไข 
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1  ไมมีคําอธิบายและการวิเคราะห 
3  มีคําอธิบายและการวิเคราะหไมครบถวน 
5  มีคําอธิบายและการวิเคราะหครบถวน  

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
คณะกรรมการ ในการประชุมคร้ังที่ 124/2/2562 วันที่ 12 มีนาคม 2562  ไดพิจารณาผลการตรวจสอบ

การจัดทํางบดุลและบัญชีทาํการของโรงเรียนของผูสอบบญัชทีีค่ณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลเสนอและให
ขอคิดเห็น  กอนนําสงสํานักงานการตรวจเงินแผนดนิ 

 
หลักฐานประกอบการประเมิน : 

(1) การพิจารณางบดุลและบญัชีทาํการของโรงเรียน (คร้ังที่ 124/2/2562) 
 

 

1.5.2 มีขอมูลงบการเงิน (นํ้าหนักรอยละ 0.25) 

คําอธิบาย : 
งบการเงินตางๆ หรือรายงานทางการเงิน อาจใชชื่ออ่ืนไดตามความเหมาะสม ประกอบดวย 1) งบดุล 2) งบ

กําไรขาดทนุ 3) งบกระแสเงินสด 4) หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1  ไมมีงบการเงนิ 
3  มีงบการเงิน แตรายละเอียดไมครบถวน หรือไมไดเผยแพร 
5  มีงบการเงินครบถวน และเปดเผยในเว็บไซต และตีพิมพในรายงานประจําป 

 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
โรงเรียนไดแสดงงบแสดงสถานะทางการเงิน งบรายได และคาใชจายของโรงเรียน ทางรายงานประจาํป 

ของโรงเรียน  ซึ่งโรงเรียนไดจัดทําไฟลรายงานประจาํปเผยแพรทางเว็บไซตของโรงเรียนอีกทางหนึ่งดวย 
หลักฐานประกอบการประเมิน : 

(1) ภาพหนาเว็บไซตของโรงเรียนทีแ่สดงวาโรงเรียนเผยแพรงบการเงิน (www.mwit.ac.th) 

 
 

 

 

http://www.mwit.ac.th/
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1.5.3 มีขอมูลประวัติของคณะกรรมการองคการมหาชนเปนรายบุคคล (นํ้าหนักรอยละ 0.25) 

คําอธิบาย : 
ประวัติของคณะกรรมการประกอบดวย 1) อายุ  2) วฒุิการศึกษา 3) ประวัติการทํางาน 4) ตาํแหนงหนาที่

ปจจุบนันอกเหนือจากในองคการมหาชน 
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1  ไมมีประวัติของคณะกรรมการ 
3  มีประวัติของคณะกรรมการไมครบถวน 
5  มีประวัติของคณะกรรมการเปนรายบุคคลอยางครบถวน 

 
เงื่อนไข  หากเปดเผยประวตัิกรรมการไมครบทุกคน ได 1 คะแนน 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
โรงเรียนไดแสดงประวัติของคณะกรรมการบริหารในเว็บไซตของโรงเรียนและรายงานประจําปของโรงเรียน

อยางครบถวน 
 

หลักฐานประกอบการประเมิน : 

(1) ภาพตัวอยางหนาเว็บไซตของโรงเรียนที่แสดงประวัติของคณะกรรมการบริหาร  
 

 
 

1.5.4  มีขอมูลการเขาประชุมของคณะกรรมการองคการมหาชน (นํ้าหนักรอยละ 0.25) 

คําอธิบาย : 
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1  มีขอมูลการเขาประชุมคณะกรรมการไมครบทุกคร้ังที่มีการประชุม 
5  มีขอมูลการเขาประชุมคณะกรรมการครบทุกคร้ังที่มีการประชุม  

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
คณะกรรมการฯ ไดเห็นชอบใหโรงเรียนนํารายงานการประชุมคณะกรรมการฯ เผยแพรผานเว็บไซตของ

โรงเรียน  ซึ่งรายงานการประชมุดังกลาวจะปรากฏขอมูลผูเขารวมประชุมดวย  นอกจากนี้  โรงเรียนไดนาํตารางแจง
การนับการเขาประชุมของคณะกรรมการฯ เผยแพรทางเว็บไซตของโรงเรียนดวย 

 
หลักฐานประกอบการประเมิน : 

(1) ภาพหนาเว็บไซตของโรงเรียนทีแ่สดงตารางแจงนบัการเขาประชุมของคณะกรรมการฯ 
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1.5.5  มีขอมูลโครงสรางของคณะกรรมการองคการมหาชนและอนุกรรมการ (นํ้าหนักรอยละ 0.25) 

คําอธิบาย : 
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1  ไมมีโครงสรางของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ 
3  มีโครงสรางของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ แตไมครบทุกคณะที่สําคัญ 
5  มีโครงสรางของคณะกรรมการและอนุกรรมการที่สําคัญไดครบถวนทุกคณะ 

 อนุกรรมการที่สําคัญ เชน อนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผล อนุกรรมการสรรหาและ
คาตอบแทน อนุกรรมการดานบคุคล 

 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
โรงเรียนไดนาํเสนอโครงสรางของคณะกรรมการฯ และคณะอนุกรรมการแตละชุด เผยแพรผานทางเวบ็ไซต

ของโรงเรียน 
 

หลักฐานประกอบการประเมิน : 

(1) ภาพหนาเว็บไซตของโรงเรียนทีแ่สดงโครงสรางของคณะกรรมการฯ และคณะอนุกรรมการ 
(www.mwit.ac.th) 
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1.5.6  มีขอมูลภารกิจ และแผนยุทธศาสตร (นํ้าหนักรอยละ 0.25) 

คําอธิบาย : 
ขอมูลประกอบดวย 
1) ประวัติความเปนมาขององคการมหาชน 
2) การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญ ความเสี่ยงสาํคัญขององคกร และผลการปฏิบัติงานตามภารกิจ

หลักที่ผานมา 
3) คําอธิบายภาพรวมการปฏิบตัิงานตามภารกิจหลักในปจจุบนั 
4) ขอมูลเชิงสถิติและคําอธบิายภาพรวมแผนยทธศาสตรและเปาหมายการปฏิบตัิงานขององคกรในระยะ 

3-5 ปขางหนา 
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1  มีขอมูลไมครบถวน 
5  มีขอมูลครบถวน 

 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
โรงเรียนไดเผยแพรประวัติความเปนมาของโรงเรียน พนัธกิจ ยทุธศาสตร ตลอดจนแผนปฏิบตังิานและ 

ผลการดําเนนิงานของโรงเรียนผานทางเว็บไซตของโรงเรียน 
 

หลักฐานประกอบการประเมิน : 

(1) ภาพหนาเว็บไซตของโรงเรียนทีแ่สดงการเผยแพรประวัติความเปนมาของโรงเรียน พันธกิจ ยุทธศาสตร  
ตลอดจนแผนปฏิบตัิงานและผลการดําเนินงานของโรงเรียนผานทางเว็บไซตของโรงเรียน 
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1.5.7  มีขอมูลที่สําคัญในเว็บไซตขององคการมหาชน (นํ้าหนักรอยละ 0.25) 

คําอธิบาย : 
ขอมูลและสารสนเทศที่สาํคัญครบถวนและเปนปจจุบนั ครบ 10 ประเด็น คือ 
1) รายงานประจาํป 
2) โครงการลงทนุที่สาํคัญ 
3) การจัดซื้อจัดจาง 
4) การแถลงทิศทางนโนบายขององคการโดยผูบริหาร 
5) การปฏิบัติงานตามนโนบายรัฐ 
6) แผนงานทีส่ําคัญ 
7) นโยบายการกํากับดูแลกิจการทีด่ี 
8) ผลการปฏิบัติงานทั้งดานการเงินและภารกิจหลัก 
9) ขอบังคับและ/หรือระเบียบขององคการมหาชน 
10) รายงานผลการประเมินความคุมคาการดําเนนิงานขององคการมหาชน 

 
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1  มีขอมูลสารสนเทศไมครบถวนและไมเปนปจจุบนั 
5  มีขอมูลและสารสนเทศที่สาํคัญครบถวนและเปนปจจบุัน  

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
โรงเรียนไดจัดทาํขอมูลที่สาํคัญของโรงเรียนเผยแพรทางเว็บไซตของโรงเรียน ไดแก ขอบังคับและระเบียบ

ของโรงเรียน แผนการปฏิบัติงาน รายงานประจําป  ขอมูลการจัดซื้อจัดจาง  ทิศทางการดาํเนนิงานของโรงเรียนฯลฯ 
 

หลักฐานประกอบการประเมิน : 

(1) ภาพหนาเว็บไซตของโรงเรียนทีแ่สดงการเผยแพรขอมูลที่สําคัญในเว็บไซตของโรงเรียน 
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ประเด็นที่ 2  การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการองคการมหาชน (นํ้าหนักรอยละ 3) 
 

2.1 มีการเปดเผยผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการในที่ประชุมคณะกรรมการ  โดยคณะกรรมการรวม

แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับผลประเมินและกําหนดแนวทางปฏิบัติเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่  

(นํ้าหนักรอยละ 2) 

คําอธิบาย : 
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1  คณะกรรมการไมมีการประเมินตนเอง 
5  คณะกรรมการมีการประเมินตนเอง 

 มีการเปดเผยผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการในที่ประชุม 
 คณะกรรมการรวมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับผลประเมินและกําหนดแนวปฏิบัติเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการปฏิบัตหินาที ่
 

เงื่อนไข  แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการมีเนื้อหา (อยางนอยที่สุด) ดังตอไปนี ้
1) โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 
2) การปฏิบัติตามบทบาทหนาที่และความรับผดิชอบ 
3) การประชุมของคณะกรรมการ 
4) การทําหนาที่ของคณะกรรมการ 
5) ความสัมพันธกับฝายบริหาร 
6) ความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารการจัดประชุมของฝายเลขานกุารในดานตางๆ เชน 

- การสงวาระการประชุมอยางนอย 7 วันกอนการประชุม 
- ความครบถวนของขอมูลประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการ 
- ความถูกตองของเอกสารประกอบการประชุมและรายงานการประชุม 
- ความสม่ําเสมอของการรายงานและความถูกตองของการรายงานผลงานขององคการมหาชนดานการเงิน

และภารกิจหลัก 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

เนื่องจากพระราชกฤษฎีกาจัดตัง้โรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 ไดมีผลบงัคับใช 

เมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน 2561  คณะกรรมการโรงเรียนจึงไดเร่ิมกระบวนการสรรหาประธานกรรมการและ

กรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณข้ึน 

คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม 2562 ไดเห็นชอบใหมีการแตงตั้งประธานกรรมการและกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  ดวยเหตุนี้ จึงยังมิไดดาํเนนิการในสวนของการประเมินผล

ตนเองของคณะกรรมการโรงเรียน 

หลักฐานประกอบการประเมิน : 

(1) ประกาศสาํนักนายกรัฐมนตรี เร่ืองแตงตั้งประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการ
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
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2.2 มีการจัดใหมีกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรูความสามารถของคณะกรรมการในการปฏิบัตหินาที่กรรมการ  

(นํ้าหนักรอยละ 1) 

คําอธิบาย : 

• การจัดกิจกรรม ประกอบดวย การดูงาน การสัมมนา และการเยี่ยมชมการปฏิบัติงานในเร่ืองที่เกียวของกับ
องคการมหาชน โดยมีเนื้อหาสาระของกิจกรรมสอดคลองกับภารกิจหลักขององคการมหาชน  

• มีรายงานสรุปเสนอผลของการจดักิจกรรม และการนําความรูทีไ่ดรับไปใชประโยชนกับงานขององคการ
มหาชน (ระบุระยะเวลาของการจัดกิจกรรม และจาํนวนกรรมการที่เขารวม) 

 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑการใหคะแนน 

1  ไมมีการจัดใหมีกิจกรรม 
2  มีขอมูลขององคกร และปฐมนิเทศกรรมการใหม (ถามี) 
3  มีขอมูลของคกร และปฐมนิเทศกรรมการใหม (ถามี) 

 มีการเย่ียมชมการปฏิบัติงานของหนวยงานหรือองคกรภายนอกที่เกี่ยวกับกิจการขององคการมหาชน 
4  มีขอมูลองคกร และปฐมนิเทศกรรมการใหม (ถามี) 

 มีการเย่ียมชมการปฏิบัติงานของหนวยงานหรือองคกรภายนอกที่เกี่ยวกับกิจการขององคการ
มหาชน 

 มีการประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาทบทวนกลยุทธ พันธกิจ พัฒนาการที่สําคัญและความ
เส่ียงขององคกร 

5  มีขอมูลองคกร และปฐมนิเทศกรรมการใหม (ถามี) 
 มีการเย่ียมชมการปฏิบัติงานของหนวยงานหรือองคกรภายนอกที่เกี่ยวกับกิจการขององคการมหาชน 
 มีการประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาทบทวนกลยุทธ พันธกิจ พัฒนาการที่สําคัญและความ

เส่ียงขององคกร 
 มีรายงานสรุปเสนอผลของการจัดกิจกรรม และการนําความรูทีไ่ดรับไปใชประโยชนกับงานของ

องคการมหาชน 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

คณะรัฐมนตรเีม่ือวันที่ 28 พฤษภาคม 2562 ไดเห็นชอบใหมีการแตงต้ังประธานกรรมการและกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  โรงเรยีนจึงไดประสานขอเวลาใหขอมูลเกี่ยวกบัโรงเรียนมหิดล

วิทยานุสรณแกคณะกรรมการใหมทุกทาน  และประธานกรรมการโรงเรียน ไดขอนัดประชุมครั้งแรกของคณะกรรมการชุด

ใหม ในวันที่ 22 มิถุนายน 2562 

คณะกรรมการโรงเรียนชุดใหม ไดเขารวมประชุมรวมระหวางคณะกรรมการโรงเรียน ผูแทนผูปกครอง ผูแทน

นักเรียนเกา-ปจจุบัน และบคุลากรของโรงเรียน ประจําป พ.ศ. 2562 เม่ือวันที่ 21 กรกฎาคม 2562 ดวย 

นอกจากนี้ ประธานกรรมการ และผูแทนกรรมการอกี 2 ทานไดเขารวมสัมมนาคณะกรรมการองคการมหาชนที่ 

ก.พ.ร.จัดขึ้นเม่ือวันที่ 6 กันยายน 2562 เพ่ือเปนการเรียนรูและรับทราบขอมูลที่เกี่ยวของกับการบริหารองคการมหาชน 
 

หลักฐานประกอบการประเมิน : 

(1) ขอมูลพื้นฐานของโรงเรียน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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องคประกอบที่ 4 ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงาน 

งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และการใหบริการประชาชนหรือหนวยงานของรัฐ (Innovation 

Base) รวมทั้งการกํากับดูแลกจิการของคณะกรรมการ เพ่ือไปสูระบบราชการ 4.0 

 

ตัวชี้วัด 4.4.1 ขอเสนอการพัฒนานวัตกรรมของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ : นวัตกรรมการสรางความรวมมือกับ

มหาวิทยาลยัในการที่จะใหนักเรียนมีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับอาชีพนักวิจยัมากข้ึน 

 

สรุปผลการประเมินดานการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการ (Innovation Based) 

ของโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ 

ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2561 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2562 
 

นวัตกรรมการสรางความรวมมือกับมหาวิทยาลัยในการท่ีจะใหนักเรียนมีความรู ความเขาใจ  

เกี่ยวกับอาชีพนักวิจัยข้ึน 

 

1. หลักการ เหตุผล ความจําเปน 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ เปนโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ไดรับการจัดตั้งตามพระราชกฤษฎีกา 

จัดตั้งโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ พ.ศ. 2543 ใหมีสถานะเปนองคการมหาชน มีวัตถุประสงคของการจัดตั้งกําหนดไว

ชัดเจนใน มาตรา ๗ วา “เพื่อบริหารจัดการและดําเนินการจัดการเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษาที่มุงเนนความเปน

เลิศทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรสําหรับนักเรียนที่มีศักยภาพสูงทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร”  กับ

กําหนดอํานาจหนาที่หลกัตามมาตรา 8(3) “ใหดําเนินการและสงเสริมใหหนวยงานที่เก่ียวของและภาคเอกชนเขามามี

สวนรวมในการพัฒนามาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน” และใหมีอํานาจทํากิจการตามมาตรา 9(3) “ใหสามารถทํา

ความตกลงและรวมมือกับองคกรหรือหนวยงานในประเทศและตางประเทศหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินในกิจการที่

เก่ียวกับการเรียนการสอนวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรของโรงเรียน” กับใหมีอํานาจทํากิจการตาม มาตรา 9(10) 

“ในการกระทําการอ่ืนใดที่จําเปนหรือตอเนื่องเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของการเรียนการสอนวิทยาศาสตรและ

คณิตศาสตรของโรงเรียน” ประกอบกับเหตุผลทายพระราชกฤษฎีกาดังกลาวขางตนระบุชัดเจนวา “โดยที่ปจจุบัน

ประเทศไทยขาดแคลนนักวิจัยพัฒนาและนักประดิษฐคิดคนทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จึงไดมีการสงเสริมการ

เรียนการสอนวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรในโรงเรียน  ขณะนี้ รัฐบาลมีนโยบายที่จะใหเด็กและเยาวชนที่มี

ความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรไดพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ ซึ่งจําเปนตองมีวิธีการและหลักสูตรที่

มีลักษณะพิเศษ อันแตกตางไปจากการเรียนการสอนในโรงเรียนปกติ ดังนั้นสมควรใหมีการจัดใหมีโรงเรียน

วิทยาศาสตรข้ึนโดยเฉพาะ เพื่อเปนการเตรียมพื้นฐานสําหรับบุคคลที่มีคุณภาพสูงเพื่อการศึกษาในระดับอุดมศึกษาใน

การที่จะสรางนักวิชาการอันยอดเยี่ยมของประเทศ จึงไดนําโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณมาจัดตั้งเปนโรงเรียน

วิทยาศาสตรเพื่อเปนตนแบบแกโรงเรียนในลักษณะดังกลาว จึงจําเปนตองตราพระราชกฤษฎีกานี้” 

การบมเพาะเพื่อเตรียมพื้นฐานนักเรียนซึ่งเปนกลุมนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและ

วิทยาศาสตรของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ในการที่จะสรางนักวิชาการอันยอดเยี่ยมหรือแกปญหาการขาดแคลน

นักวิจัยพัฒนาและนักประดิษฐคิดคนทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของประเทศนั้น  โรงเรียนไดดําเนินการอยาง



สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

  รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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ตอเนื่องมาตั้งแตไดรับการจัดตั้งเปนโรงเรียนวิทยาศาสตรของรัฐ โดยการนํานักเรียนไปศึกษาดูงานที่ศูนยวิจัยชั้นนํา

ภายในประเทศทั้งของภาครัฐและภาคเอกชน เชิญนักวิทยาศาสตร นักวิจัยที่มีผลงานระดับชาติและระดับนานาชาติมา

บรรยายประสบการณวิจัยใหนักเรียนฟง รวมทั้งจัดคายวิชาการทางวิทยาศาสตร กําหนดใหนักเรียนทําโครงงาน

วิทยาศาสตรเปนเกณฑการจบหลักสูตร ตลอดจนนํานักเรียนที่มีผลงานโครงงานดีเดนไปนําเสนอในเวทีนําเสนอผลงาน

ทางวิชาการทั้งระดับชาติและนานาชาติ เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูกับนักเรียนจากโรงเรียนวิทยาศาสตรชั้นนําทั้งในและ

ตางประเทศ 

โรงเรียนเห็นวาหากโรงเรียนมี “หองวิจัย” ที่มีคุณภาพทางวิชาการในโรงเรียน จะทําใหนักเรียนไดมีโอกาส

สัมผัสกับบรรยากาศการวิจัยตลอด 24 ชั่วโมง ไดเรียนรูวิถีชีวิตของนักวิจัย รูจักการทํางานอยางนักวิจัย และรวม

ทํางานกับนักวิจัย ซึ่งจะทําใหนักเรียน “เขาถึงอาชีพนักวิจัย” ไดอยางถองแทมากข้ึน เปนประโยชนในการใชตัดสินใจ

ในการประกอบอาชีพนักวิจัยได  โรงเรียนจึงไดประสานความรวมมือกับมหาวิทยาลัยในการสราง “สถานีวิจัยใน

โรงเรียน” ข้ึน    
 

2. วัตถุประสงค 

1) เพื่อสรางบรรยากาศการวิจัยระดับสากลในโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

2) เพื่อเปนสวนหนึ่งของการบมเพาะจิตวิญญาณและคุณลักษณะความเปนนักวิจัย (research mind) ใหกับ

นักเรียน 

3) เพื่อใหนักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณมีโอกาสทํางานรวมกับนักวิจัยจากหองปฏิบัติการ

วิจัยชั้นนําของประเทศ 

4) เพื่อใหนักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณเรียนรูการทําวิจัยและมีทัศนคติที่ดีข้ึนตอการประกอบอาชีพ

ทางดานวิจัยมากข้ึน 

5) เพื่อใหทรัพยากรวิจัยในโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณไดถูกใชงานเต็มศักยภาพและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 

3. การดําเนินการ 

1) หารือกับหนวยงานวจิัยชัน้นาํในมหาวิทยาลยัถึงแนวทางการสราง “สถานีวิจัย” ในโรงเรียนมหิดลวิทยา

นุสรณ 

2) จัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการในการสราง “สถานีวิจยั” ในโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

3) สงเสริมนักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณใหทํางานวิจัยในสาขาที่เก่ียวกของกับงานวจิัยใน 

“สถานีวิจัย” ที่จะเกิดข้ึน 

4) สราง “สถานีวิจัย” ในพืน้ที่โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
 

1. ผลลัพธที่คาดหวัง 

1) โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณเปนโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายทีม่ีหองปฏิบัติการวิจัยเทียบเทาหนวยงานวิจัย

ในระดับอุดมศึกษา อยางนอย 1 หองปฏิบัติการ 

2) นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ มีสวนรวมในการทําวิจัยและมีผลงานรวมกับนักวิจัย

ภายนอก อยางนอย 2 ผลงานวจิัย (ตอ 1 ปงบประมาณ) 
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3) นักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณเรียนรูชีวิตการทําวิจัยและมทีัศนคติที่ดีข้ึนตอการประกอบอาชีพทางดาน

วิจัยมากข้ึน 

 

5. ผลลัพธที่เกิดขึ้นจริงอยางเปนรูปธรรม 

จากการดําเนนิการในการสรางความรวมมือกับมหาวิทยาลัยในการที่จะใหนักเรียนมีความรู ความเขาใจ 

เก่ียวกับอาชีพนักวิจัยข้ึน ในปงบประมาณ 2562 ของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ มผีลการดาํเนินงานดงันี ้

5.1 หารือกับหนวยงานวิจัยชั้นนําในมหาวิทยาลัยถึงแนวทางการสราง “สถานีวิจัย” ในโรงเรียนมหิดลวิทยา

นุสรณ 

คณะผูบริหารโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณไดหารือกับผูบริหารของมหาวิทยาลัยมหิดล รวมทั้งนักเรียนเกาของ

โรงเรียนที่เปนคณาจารยของมหาวิทยาลัยมหิดล ในคณะวิทยาศาสตรและวิทยาลัยนานาชาติ  ถึงแนวทางการสราง  

“สถานีวิจัย”  ในโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  โดยคณาจารยหรือนักศึกษาของมหาวิทยาลัยมหิดลสามารถมาเขาใช

สถานที่หรือหองปฏิบัติการในโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณเปน “สถานีวิจัย” โดยมีนักเรียนและบุคลากรของโรงเรียน

มหิดลวิทยานุสรณเปนผูมีสวนรวมในการศึกษาวิจัย 
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5.2 จัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการในการสราง “สถานีวิจัย” ในโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

 

เมื่อวันที่  4  ธันวาคม พ.ศ. 2561  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการกับ 

มหาวิทยาลยัมหิดล  โดยมีวตัถุประสงคของบนัทึกขอตกลง  ดงันี ้

เพื่อสรางความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยกับโรงเรียนในการสรางบรรยากาศการวิจัยใหเกิดข้ึนภายใน

โรงเรียนภายใตการทําวจิัยรวมกันระหวางนักเรียนและครูของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณกับอาจารยและนักวิจัยชั้นนํา

ของมหาวิทยาลัยมหิดล  อันเปนสวนหนึ่งของการบมเพาะเยาวชนที่จะเติบโตเปนบุคลากรวิจัยที่มีคุณภาพของประเทศ

ไทยในอนาคต 

กรอบความตกลงความรวมมือ 

1.  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณยินดีใหคณาจารยหรือนักศึกษาของมหาวิทยาลัยมหิดลใชสถานที่หรือ 

หองปฏิบัติการในโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณเปน  “สถานีวิจัย”  โดยมีนักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนมหิดลวิทยา

นุสรณเปนผูมีสวนรวมในการศึกษาวิจัย 

2.  มหาวิทยาลัยมหิดลใหโอกาสบุคลากรของโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณทั้งครูและนักเรียนในการใช 

หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร  หรือหองปฏิบัติการอ่ืนใด  เก่ียวกับการศึกษาวิจัยใด ๆ  ทีไ่มมีผลประโยชนทางธุรกิจมา

เก่ียวของ  ทั้งนี้กระบวนการและระเบียบในการใชหองปฏิบัติการเปนไปตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

3.  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณยินดีใหบุคลากร  และนักเรียนของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณไปทํางานวิจัย 

รวมกับคณาจารยและ/หรือนักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดล 

4.  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณและมหาวิทยาลัยมหิดลยนิดีใหคณาจารยของมหาวิทยาลัยมหิดลมาสอนหรือ 

รวมสอนในรายวชิาของโรงเรียน  และยินดีใหครูของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณไปสอนหรือเปนผูชวยสอนใหกับทาง

มหาวิทยาลยัมหิดล 

5.  มหาวิทยาลัยมหิดลและโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณรวมกันพฒันาหลักเกณฑ  วิธีการในการคัดเลือก 

นักเรียนของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัยมหิดล 

 

รูปภาพประกอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน)   - 62 - 

5.3 สงเสริมนักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณใหทํางานวิจัยในสาขาที่เกี่ยวกของกับ

งานวิจัยใน “สถานีวิจัย” ที่จะเกิดขึ้น 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ไดสงเสริมใหนักเรียนทํางานวิจัยรวมกับนักวิจัยจากหนวยงานวิจัยชั้นนํา ทั้งนี้เพื่อ
นักเรียนจะไดเรียนรูชวีิตการทําวิจัยและมีทัศนคติที่ดีข้ึนตอการประกอบอาชีพทางดานวิจัยมากข้ึน ในปงบประมาณ 
2562 มีนักเ รียนจํานวน 5 คน ไดทํ างานวิจัยที่ เปนสวนหนึ่ งของโครงการวิจัยของกลุมนักวิจัยจาก
มหาวิทยาลัยมหิดล มีจํานวน 2 โครงงาน ไดแก   

1) การพัฒนาระบบสงยา Doxorubicin และ Paclitaxel เพื่อรักษาโรคมะเร็งตับ (The development 
of drug delivery system, Doxorubicin and Paclitaxel was chosen as a model drug, for 
Liver cancer treatment) 

2) การเพิ่มเสถียรภาพการทนความรอนโดยวิศวกรรมโปรตีนของเอนไซม Lysostaphin จาก 
Staphylococcus simulans ที่ยับยั้งเชื้อแบคทีเรีย (Thermal stability engineering of antibacterial 
endopeptidase Lysostaphin from Staphylococcus simulans)  

 ซึ่งการทํางานวิจยัรวมกันระหวางนักวิจัยและนักเรียนของโรงเรียนเปนจุดเร่ิมตน ที่จะนําสูการขยายขอบเขต
การทํางานวิจัยไปยงันักเรียนรุนถัด ๆ ไป 
 

5.4 สราง “สถานีวิจัย” ในพ้ืนที่โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

ตามที่โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ประสงคที่จะสรางบรรยากาศการวิจัยใหเกิดข้ึนภายในโรงเรียนภายใตการ

ทําวิจัยรวมกันระหวางนักเรียนและครูของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณกับอาจารยและนักวิจัยชั้นนําจากหนวยงาน

ภายนอก  ทางโรงเรียนจึงไดดําเนินการเตรียมความพรอมเพื่อรองรับการมีสถานีวิจัยในโรงเรียน โดยเร่ิมจากปรับปรุง

หองปฏิบัติการวิทยาศาสตรใหไดมาตรฐานและจัดหาครุภัณฑทางวิทยาศาสตรที่มีความจําเปนตอการทํางานวิจัย โดยมี

การสรางระบบบริหารจัดการเพื่อการใชงานของนักเรียน ครู และนักวิจัย ดังนี้  

1) การจัดทําระบบการเขาใชบริการ ดวยระบบ QR code  

2) การติดตั้งแอพริเคชันกลองวงจรปด ลงในโทรศัพทมือถือซึ่งชวยใหสามารถสอดสองดูแลการใช
หองปฏิบัติการเคมีของนักเรียนไดตลอดเวลา และมีการแจงเตือนนักเรียนและครูที่ปรึกษางานวิจัย 

3) มีแผนภาพและขอมูลจําเปนที่ควรทราบในหองปฏิบตัิการเคมี เชน ระเบียบ วิธีทิง้ของเสีย 
สัญลักษณทางเคมี เปนตน  

4) มีระเบียบการใชหองปฏิบัติการ อาทิ การกําหนดระเบียบปฏิบัติการยืม-คืนอุปกรณ การเบิกสารเคมี 
การอบรมความรูแกนักเรียนโครงงานเร่ืองความปลอดภัยในหองปฏิบัติการกอนเร่ิมทํางานวิจัย 

5) มีการวางแผนระบบการกําจัดการของเสียในหองปฏิบัติการ 

และมีเคร่ืองมือทางวิทยาศาสตรที่จําเปนสําหรับการทาํงานวิจยัที่หลากหลายอีกจํานวน  19 รายการ 
 

หลักฐานเอกสารอางอิง :  

4.4.1  บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการระหวางมหาวทิยาลัยมหิดลกับโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณเมื่อวันที่  

4  ธันวาคม พ.ศ. 2561 

4.4.2  สรุปขอมูลการทํางานวจิัยรวมกับหนวยงานวิจัยภายนอกหรือในมหาวิทยาลัยของนักเรียน ปการศึกษา 2561 

4.4.3 ขอมูลเก่ียวกับหองปฏิบัติการวิจัยทางวิทยาศาสตร 
 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด :  1. นางสาวอุษา  จนีเจนกิจ 

2. นางสาวธวชินี  โรจนาว ี

โทรศัพท :  0-2826-7080 

0-2826-7155 
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องคประกอบที่ 4 ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงาน 

งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และการใหบริการประชาชนหรือหนวยงานของรัฐ (Innovation 

Base) รวมทั้งการกํากับดูแลกจิการของคณะกรรมการ เพ่ือไปสูระบบราชการ 4.0 

 

ตัวชี้วัด 4.4.2 ขอเสนอการพัฒนานวัตกรรมของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ : นวัตกรรมการเปดหลักสูตร Honor 

Program ดานสาขาวชิาที่เก่ียวกับ STEM Career รวมกับมหาวิทยาลัยของรัฐ  

 

สรุปผลการประเมินดานการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจดัการ (Innovation Based) 

ของโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ 

ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2561 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2562 
 

นวัตกรรมการเปดหลักสูตร Honor Program ดานสาขาวิชาที่เกี่ยวกับ STEM Career  

รวมกับมหาวิทยาลัยของรัฐ  

1. หลักการ เหตุผล ความจําเปน 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ เปนโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ไดรับการจัดตั้งตามพระราชกฤษฎีกา
จัดตั้งโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ พ.ศ. 2543 ใหมีสถานะเปนองคการมหาชน มีวัตถุประสงคของการจัดตั้งกําหนดไว
ในมาตรา ๗ วา “เพื่อบริหารจัดการและดําเนินการจัดการเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษาที่มุงเนนความเปนเลิศ
ทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรสําหรับนักเรียนที่มีศักยภาพสูงทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร”  กับกําหนด
อํานาจหนาที่หลักตามมาตรา 8 (3) “ใหดําเนินการและสงเสริมใหหนวยงานที่เก่ียวของและภาคเอกชนเขามามีสวน
รวมในการพัฒนามาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน” และใหมีอํานาจทํากิจการตามมาตรา 9 (3) “ใหสามารถทําความ
ตกลงและรวมมือกับองคการหรือหนวยงาน  ในประเทศและตางประเทศหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินในกิจการที่
เก่ียวกับการเรียนการสอนวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรของโรงเรียน”  

การมีหลักสูตรที่เหมาะสมกับศักยภาพของนักเรียนทางดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรในมหาวิทยาลัย จะ
เปนการจูงใจอีกรูปแบบหนึ่งที่จะทําใหนักเรียนของโรงเรียนสนใจที่จะศึกษาตอในทางดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร 
และเทคโนโลยี อันเปนสวนหนึ่งของการสรางนักวิจัย นักวิทยาศาสตร นักประดิษฐคิดคนของประเทศ    

 

2. วัตถุประสงค 

เพื่อจูงใจนักเรียนที่มีศักยภาพสงูทางดานวทิยาศาสตรและคณิตศาสตร ศึกษาตอในสาขาวชิาดาน
วิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยีมากข้ึน 
 

3. การดําเนินการ 

ประสานและรวมมือกับมหาวิทยาลัยเก่ียวกับการเปดหลักสูตรในลักษณะ Honor Program ในมหาวิทยาลยั 
เพื่อรองรับการเขาศึกษาตอของนักเรียนที่มีศักยภาพสูงทางดานคณิตศาสตรและวทิยาศาสตร 

 

4. ผลลัพธที่คาดหวัง 

มีหลักสูตร Honor Program ดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี ในมหาวิทยาลัยของรัฐ  
อยางนอย 1 แหง 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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5. ผลลัพธที่เกิดขึ้นจริงอยางเปนรูปธรรม 

จากการดําเนนิการในการเปดหลักสูตร Honor Program ดานสาขาวชิาที่เก่ียวกับ STEM Career รวมกับ

มหาวิทยาลยัของรัฐ อยางนอย 1 แหง ในปงบประมาณ 2562 ของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ มีผลการดําเนนิงาน

ดังนี ้

 

1.1 ประสานและรวมมือกับมหาวิทยาลัยเก่ียวกับการเปดหลักสูตรในลักษณะ Honor Program ใน

มหาวิทยาลยั เพื่อรองรับการเขาศึกษาตอของนักเรียนที่มีศักยภาพสูง ทางดานคณิตศาสตรและ

วิทยาศาสตร 

 

เมื่อวันที่  25  กันยายน 2562  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณจดัทําขอตกลงความรวมมือทางวชิาการกับ 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี  โดยมีวัตถุประสงคของขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ  ดังนี ้

เพื่อรวมกันสรางโอกาสทางการศึกษาและพัฒนาศักยภาพใหนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีในการที่จะไดรับการศึกษาตามสาขาที่สนใจและตามศักยภาพของตนเองทั้งระหวางการศึกษาในระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลายและการศึกษาตอระดับอุดมศึกษา 

 

ขอบเขตตกลงความรวมมือทางวิชาการ 

1.  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรียินดีรับนักเรียนของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณเขาศึกษาตอใน

หลักสูตรผูมีความรูความสามารถพิเศษ ตามหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรีกําหนด  

2.  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี อนุญาตใหนักเรียนจาก MWIT เขาเรียนรวมกับนักศึกษาของ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ในรายวิชาตาง ๆ เพื่อเปนการพัฒนานักเรียนตามศักยภาพ และเมื่อ

นักเรียนไดเรียนรวมจนจบรายวิชาตาง ๆ แลวสามารถเทียบโอนความรูในรายวิชาดังกลาว เมื่อเขาศึกษาตอในระดับ

ปริญญาตรี ตามหลักเกณฑที่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรีกําหนด 

3.  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรีอนุญาตใหบุคลากรของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ไปจัดการ

เรียนการสอนใหกับนักเรียนของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณโดยถือเปนรายวิชาตามหลักสูตรของโรงเรียนมหิดลวิทยา

นุสรณ 

4.  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรีและโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณอาจทําความตกลงความรวมมอื

ทางวิชาการเพิ่มเติมในอนาคต อันเปนการขยายผลจากบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชการนี้ได 

 

 

 

 

 

 

 



สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

  รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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รูปภาพประกอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักฐานเอกสารอางอิง :  

4.4.2.1 หนังสือที่ ศธ 55/1040 ลงวันที่ 11 กันยายน 2562 เร่ืองความมือทางวชิาการ 

4.4.2.2 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ โครงการสงเสริมเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษทาง

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระหวางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (KMUTT) และโรงเรียน

มหิดลวิทยานุสรณ (MWIT) 

 

 

 

 

 

 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด :  1. นางสาวสถาพร  วรรณธนวิจารย 
                            2. นางสาวธวชินี  โรจนาว ี

โทรศัพท :  0-2826-7099 
0-2826-7155 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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องคประกอบที่ 5 ศักยภาพในการดําเนินการขององคการมหาชนตามแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (Potential Base) 

 

ตัวชี้วัด 5.1 การดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรแบบกาวกระโดด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 : สงเสริม

การทํางานรวมกับสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ึนพืน้ฐาน (สพฐ.) 

 

สรุปผลการประเมินดานการดําเนินการตามแผนพัฒนาองคกรและบุคลากรแบบกาวกระโดด 

ของโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ 

ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2561 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2562 
 

สงเสริมการทํางานรวมกับสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) 

 

1. หลักการ เหตุผล ความจําเปน 

พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ พ.ศ. 2543 กําหนดใหโรงเรียนฯ สามารถสงเสริมให

หนวยงานที่เก่ียวของและภาคเอกชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาการดําเนินงานของโรงเรียนฯ และสามารถทําความ

ตกลงและรวมมือกับองคกรหรือหนวยงานทั้งในประเทศและตางประเทศในกิจการที่เก่ียวกับการเรียนการสอนของ

โรงเรียนฯ โดยความรวมมือรวมถึงความรวมมือกับมหาวิทยาลัย สถาบันวิจัย สถาบันการศึกษาตาง ๆ ทั้ง

ภายในประเทศและตางประเทศเพื่อพัฒนามาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนฯ    

 

2. วัตถุประสงค 

เพิ่มความรวมมือในการพัฒนาการศึกษาสําหรับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางดานคณิตศาสตรและ

วิทยาศาสตรกับโรงเรียนที่มีวัตถุประสงคเชนเดียวกับโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

 

3. ผลลัพธที่คาดหวัง 

สงเสริมการทํางานรวมกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) ในการพัฒนาการจัดการ

เรียนการสอนและการประเมินการเรียนรูคณิตศาสตรและวทิยาศาสตรโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด สพฐ. และโรงเรียน

ในโครงการความรวมมือทางวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 



สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

  รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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4. แผนพัฒนาองคกรและบุคลากรแบบกาวกระโดด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

ประเด็น 

การพัฒนา 

เปาหมายผลผลิต/ผลลัพธ ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 (รายเดือน) 

ต.ค. 61 พ.ย. 61 ธ.ค. 61 ม.ค. 62 ก.พ. 62 มี.ค. 62 เม.ย. 62 พ.ค. 62 มิ.ย. 62 ก.ค. 62 ส.ค. 62 ก.ย. 62 

ดานกระบวนการ 

2.1 สงเสริมการทํางาน

รวมกับสํานักงาน

คณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

(สพฐ.) ในการ

พัฒนาการจัดการเรยีน

การสอนและการ

ประเมินการเรียนรู

คณิตศาสตรและ

วิทยาศาสตรโรงเรียน

มัธยมศึกษา สังกัด 

สพฐ. และโรงเรยีนใน

โครงการ วมว. 

- ทําบันทึกขอตกลงระหวางสาํนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
เรื่อง ความรวมมือสนับสนุนการจดัการ
เรียนการสอนคณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
ในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา โดย 
กลุมเปาหมายคือ กลุม ร.ร. 
วิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลยั 
และโรงเรียนในโครงการความรวมมือ
ทางวิชาการ ตั้งแต ปงบประมาณ 
2556 

- มีแผนพัฒนาท่ีเกิดจากการประสานความ
รวมมือระหวางสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) และ
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

1) แผนพัฒนาการจดัการเรียนการสอน
และการประเมินการเรียนรูนักเรียน
ดานคณติศาสตรวิทยาศาสตร ใหกับ
โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราช
วิทยาลัยท้ัง 12 แหง และ โรงเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลายท่ีจดัการเรยีน
การสอนหองพิเศษวิทยาศาสตร 

- พัฒนาความรูทางวิชาการ 
วิธีการจัดการเรียนการสอน 
และการประเมินการเรียนรู 
ใหกับโรงเรียนวิทยาศาสตร
จุฬาภรณราชวิทยาลัยท้ัง 12 
แหง และโรงเรียนมัธยมศึกษา
ตอนปลายท่ีจดัการเรียนการ
สอนหองพิเศษวิทยาศาสตร 
จํานวน 35 แหง (โรงเรียนใน
โครงการความรวมมือทาง
วิชาการ) 

- พัฒนาการจัดการเรยีนการ
สอนโดยจัดการอบรมความรู
ทางวิชาการและการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
เรียนการสอน ครั้งท่ี 1 ใหกับ
โรงเรียนในโครงการ วมว. และ
โรงเรียนท่ัวไป  จํานวนไมต่ํา
กวา  300 คน 

 

- พัฒนาความรูทางวิชาการ วิธีการจัดการ
เรียนการสอน และการประเมินการเรียนรู 
ใหกับโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราช
วิทยาลัยท้ัง 12 แหง และโรงเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลายท่ีจดัการเรยีนการ
สอนหองพิเศษวิทยาศาสตร (โรงเรียนใน
โครงการความรวมมือทางวิชาการ) 

- พัฒนาการจัดการเรยีนการสอนโดยจัดการ
อบรมความรูทางวิชาการและการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนการสอน 
ครั้งท่ี 2 ใหกับโรงเรียนในโครงการ วมว. 
และโรงเรียนท่ัวไป 

- พัฒนาครูโรงเรียนเครือขายในจังหวัด 
จํานวน 238 แหง ดานองคความรูและ
วิธีการจัดการเรียนการสอนโดยโรงเรียน
ศูนยขยายผลฯ 

- มีเวทีใหครูผูสอนทางดานทางดาน
คณิตศาสตรวิทยาศาสตร และ
เทคโนโลยี ในกลุมโรงเรยีน
วิทยาศาสตร หรือโรงเรียนท่ีอยูใน
โครงการหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตรฯ 
โครงการ วมว.ไดมโีอกาสพบปะ 
แลกเปลีย่นวิธีการจดัการเรียนการสอน 
โดยจดัการประชุมทางวิชาการเก่ียวกับ
การจัดการเรยีนการสอนทางดาน
คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และ
เทคโนโลย ี

- พัฒนาครูใหเปนวิทยากรในการ
ถายทอดองคความรูไปยังเพ่ือนครโูดย
จัดการอบรมทางวิชาการเพ่ือเตรียม
ความพรอมเปนวิทยากรศูนยฯ ครัง้ท่ี 
1 ใหกับครูโรงเรียนศูนยขยายผลรุนท่ี 
1 และรุนท่ี 2 รวม 24 แหง และ
โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราช
วิทยาลัยจํานวน 12 แหง โดยโรงเรียน
มหิดลวิทยานุสรณ หรือหนวยงานท่ี



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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(โรงเรียนในโครงการความรวมมือ
ทางวิชาการ) 

2) แผนพัฒนาเพ่ือยกระดับโรงเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลายท่ีจดัการเรยีน
การสอนหองพิเศษวิทยาศาสตร 
เพ่ิมข้ึนอีกจํานวน 12 แหง และ
โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราช
วิทยาลัยท้ัง 12 แหง ใหเปนโรงเรยีน
ศูนยขยายผลการจัดการเรยีนการ
สอนคณติศาสตรและวิทยาศาสตร 
ใหกับโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัด
ซึ่งเปนท่ีตั้งโรงเรยีนศูนยขยายผล 

- พัฒนาผูบริหาร โดยจัดการประชุมเชิง
ปฏิบัติเก่ียวกับ การบริหารงาน ใหกับ 
ผูบริหารโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณ
ราชวิทยาลัยท้ัง 12 แหง 

- พัฒนาครูโรงเรียนเครือขายในจังหวัด 
จํานวน 118 แหง ดานองคความรูและ
วิธีการจัดการเรียนการสอนโดยโรงเรียน
ศูนยขยายผลฯ 

- พัฒนาครูใหเปนวิทยากรใน
การถายทอดองคความรูไปยัง
เพ่ือนครูโดยจัดการอบรมทาง
วิชาการเพ่ือเตรยีมความพรอม
เปนวิทยากรศูนยฯ ครั้งท่ี 1 
ใหกับครูโรงเรียนศูนยขยายผล
รุนท่ี 1 และรุนท่ี 2 รวม 24 
โรงเรียน และโรงเรยีน
วิทยาศาสตรจุฬาภรณราช
วิทยาลัยจํานวน 12 แหง โดย
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
หรือหนวยงานท่ีโรงเรียนมหดิล
วิทยานุสรณแตงตั้งใหเปน
หนวยอบรม 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณแตงตั้งให
เปนหนวยอบรม 

 

 

 



สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

  รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
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5. สรุปผลการดําเนินการ : 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณมีแผนพัฒนาองคกรและบุคลากรของโรงเรียน ปงบประมาณ พ.ศ. 2562  ซึ่งมีประเด็นการปรับปรุงในดานกระบวนการ : การสงเสริมการทาํงาน

รวมกับสํานักงานคณะกรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและการประเมินการเรียนรูคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด 

สพฐ. และโรงเรียนในโครงการ วมว.  

จากการดําเนินงานในรอบ 12 เดือน ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ มีผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

 

ประเด็น 

การพัฒนา 

เปาหมายผลผลิต/ผลลัพธ ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 (รายเดือน) 
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ดานกระบวนการ 

2.1 สงเสริมการทํางาน

รวมกับสํานักงาน

คณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

(สพฐ.) ในการ

พัฒนาการจัดการเรยีน

การสอนและการ

ประเมินการเรียนรู

คณิตศาสตรและ

วิทยาศาสตรโรงเรียน

มัธยมศึกษา สังกัด 

สพฐ. และโรงเรยีนใน

โครงการ วมว. 

- ทําบันทึกขอตกลงระหวางสาํนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
เรื่อง ความรวมมือสนับสนุนการจดัการ
เรียนการสอนคณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
ในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา โดย 
กลุมเปาหมายคือ กลุม ร.ร. 
วิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลยั 
และโรงเรียนในโครงการความรวมมือ
ทางวิชาการ ตั้งแต ปงบประมาณ 
2556 

- มีแผนพัฒนาท่ีเกิดจากการประสานความ
รวมมือระหวางสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) และ
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
1) แผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

และการประเมินการเรียนรูนักเรียน
ดานคณิตศาสตรวิทยาศาสตร ใหกับ

- พัฒนาความรูทางวิชาการ 
วิธีการจัดการเรียนการสอน 
และการประเมินการเรียนรู 
ใหกับโรงเรียนวิทยาศาสตร
จุฬาภรณราชวิทยาลัยท้ัง 12 
แหง และโรงเรียนมัธยมศึกษา
ตอนปลายท่ีจดัการเรียนการ
สอนหองพิเศษวิทยาศาสตร 
จํานวน 35 แหง (โรงเรียนใน
โครงการความรวมมือทาง
วิชาการ) 

- พัฒนาการจัดการเรยีนการ
สอนโดยจัดการอบรมความรู
ทางวิชาการและการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
เรียนการสอน ครั้งท่ี 1 ใหกับ

- พัฒนาความรูทางวิชาการ วิธีการจัดการ
เรียนการสอน และการประเมินการเรียนรู 
ใหกับโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราช
วิทยาลัยท้ัง 12 แหง และโรงเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลายท่ีจดัการเรยีนการ
สอนหองพิเศษวิทยาศาสตร (โรงเรียนใน
โครงการความรวมมือทางวิชาการ) 

- พัฒนาการจัดการเรยีนการสอนโดยจัดการ
อบรมความรูทางวิชาการและการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนการสอน 
ครั้งท่ี 2 ใหกับโรงเรียนในโครงการ วมว. 
และโรงเรียนท่ัวไป 

- พัฒนาครูโรงเรียนเครือขายในจังหวัด 
จํานวน 238 แหง ดานองคความรูและ
วิธีการจัดการเรียนการสอนโดยโรงเรียน
ศูนยขยายผลฯ 

- มีเวทีใหครูผูสอนทางดานคณิตศาสตร
วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี ในกลุม
โรงเรียนวิทยาศาสตร หรือโรงเรียนท่ี
อยูในโครงการหองเรยีนพิเศษ
วิทยาศาสตรฯ โครงการ วมว.ไดมี
โอกาสพบปะ แลกเปลีย่นวิธีการ
จัดการเรียนการสอน โดยจัดการ
ประชุมทางวิชาการเก่ียวกับการจดัการ
เรียนการสอนทางดานคณิตศาสตร
วิทยาศาสตร และเทคโนโลย ี

- พัฒนาครูใหเปนวิทยากรในการ
ถายทอดองคความรูไปยังเพ่ือนครโูดย
จัดการอบรมทางวิชาการเพ่ือเตรียม
ความพรอมเปนวิทยากรศูนยฯ ครัง้ท่ี 
1 ใหกับครูโรงเรียนศูนยขยายผลรุนท่ี 
1 และรุนท่ี 2 รวม 24 แหง และ



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราช
วิทยาลัยท้ัง 12 แหง และ โรงเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลายท่ีจัดการเรียน
การสอนหองพิเศษวิทยาศาสตร 
(โรงเรียนในโครงการความรวมมือ
ทางวิชาการ) 

2) แผนพัฒนาเพ่ือยกระดับโรงเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลายท่ีจัดการเรียน
การสอนหองพิเศษวิทยาศาสตร 
เพ่ิมข้ึนอีกจํานวน 12 แหง และ
โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราช
วิทยาลัยท้ัง 12 แหง ใหเปน
โรงเรียนศูนยขยายผลการจัดการ
เรียนการสอนคณิตศาสตรและ
วิทยาศาสตร ใหกับโรงเรียน
มัธยมศึกษาในจังหวัดซึ่งเปนท่ีตั้ง
โรงเรียนศูนยขยายผล 

- พัฒนาผูบริหาร โดยจัดการประชุมเชิง
ปฏิบัติเก่ียวกับ การบริหารงาน ใหกับ 
ผูบริหารโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณ
ราชวิทยาลัยท้ัง 12 แหง 

- พัฒนาครูโรงเรียนเครือขายในจังหวัด 
จํานวน 118 แหง ดานองคความรูและ
วิธีการจัดการเรียนการสอนโดยโรงเรียน
ศูนยขยายผลฯ 

โรงเรียนในโครงการ วมว. และ
โรงเรียนท่ัวไป จํานวน ไมต่ํา
กวา  300 คน 

- พัฒนาครูใหเปนวิทยากรใน
การถายทอดองคความรูไปยัง
เพ่ือนครูโดยจัดการอบรมทาง
วิชาการเพ่ือเตรยีมความพรอม
เปนวิทยากรศูนยฯ ครั้งท่ี 1 
ใหกับครูโรงเรียนศูนยขยายผล
รุนท่ี 1 และรุนท่ี 2 รวม 24 
โรงเรียน และโรงเรยีน
วิทยาศาสตรจุฬาภรณราช
วิทยาลัยจํานวน 12 แหง  
โดยโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
หรือหนวยงานท่ีโรงเรียนมหดิล
วิทยานุสรณแตงตั้งใหเปน
หนวยอบรม 

โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราช
วิทยาลัยจํานวน 12 แหง โดยโรงเรียน
มหิดลวิทยานุสรณ หรือหนวยงานท่ี
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณแตงตั้งให
เปนหนวยอบรม 
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ผลการดําเนินงาน  

(รอบ 12 เดือน) 

1. การทําบันทึกขอตกลงระหวาง
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน 

   เมื่อวันท่ี 11 ธันวาคม 2561 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน โดย นายบุญรักษ ยอด
เพชร เลขาธิการ สพฐ. และโรงเรยีน
มหิดลวิทยานุสรณ โดย รอง
ศาสตราจารย  
ดร. วิวัฒน เรืองเลศิปญญากุล 
รักษาการในตําแหนง ผูอํานวยการ
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ตําแหนงใน
ขณะน้ัน ไดลงนามขอตกลง “ความ
รวมมือสนับสนุนการจัดการเรยีนการ
สอนคณติศาสตร วิทยาศาสตร ใน
โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา” ณ หอง
ประชุม สพฐ. 1 กระทรวงศึกษาธิการ 
โดยมผีูบรหิารระดับสูงของท้ัง
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานและโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ
รวมเปนสักขีพยาน  ซึ่งในบันทึก
ขอตกลงน้ี โรงเรยีนมหิดลวิทยานุสรณ 

- จะสนับสนุนใหบริการและ
พัฒนาโรงเรียนระดับ

1. การพัฒนาความรูทางวิชาการ 
วิธีการจัดการเรียนการสอน 
และการประเมินการเรียนรู 
ใหกับโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬา
ภรณราชวิทยาลยัท้ัง 12 แหง 
และโรงเรียนมัธยมศึกษาตอน
ปลายท่ีจัดการเรียนการสอน
หองพิเศษวิทยาศาสตร จํานวน 
35 แหง (โรงเรียนในโครงการ
ความรวมมือทางวิชาการ)  

- การอบรมเชิงปฏิบัติการ
โครงการพัฒนาความรู ทาง
วิชาการดานคณิตศาสตร 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
สําหรับครูระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย หองพิเศษ
วิทยาศาสตร ของโรงเรียน
สังกัด สพฐ. รุนท่ี 5 จํานวน 
12 โรงเรียนและโรงเรียนบึง
กาฬ จํานวน 2 ครั้ง 
ครั้งท่ี 5 วันท่ี 13 - 15 
มีนาคม 2562 มจีํานวนครูท่ี
เขารับการอบรม รวมท้ังสิ้น 
129 คน (คะแนนความพึง

1. พัฒนาความรูทางวิชาการ วิธีการ
จัดการเรียนการสอน และการประเมิน
การเรยีนรู ใหกับโรงเรียนวิทยาศาสตร
จุฬาภรณราชวิทยาลัยท้ัง 12 แหง และ
โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีจดัการ
เรียนการสอนหองพิเศษวิทยาศาสตร 
(โรงเรียนในโครงการความรวมมือทาง
วิชาการ) 
โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราช
วิทยาลัยจํานวน 12 แหง 

- จัดประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยน

ความรู การจดัการเรียนการสอน และ

ประเมินผลการเรียนรู วันท่ี 9-10 พ.ค. 

2562 (ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ภาค

เรียนท่ี 1  และระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 

5 ภาคเรียนท่ี 1) มผีูเขารวมประชุม 

178 คน โดยมีครโูรงเรียนมหดิลวิทยา

นุสรณเปนพ่ีเลี้ยงใหคําแนะนํา 32 คน 

และมีคะแนนความพึงพอใจในภาพรวม 

เฉลี่ย 4.33  

- การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพิจารณา 

ปรับปรุง และจัดทําขอสอบกลางภาค

1. มีเวทีใหครผููสอนทางดาน
คณิตศาสตรวิทยาศาสตร และ
เทคโนโลยี ในกลุมโรงเรยีน
วิทยาศาสตร หรือโรงเรียนท่ีอยูใน
โครงการหองเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตรฯ โครงการ วมว. ไดมี
โอกาสพบปะ แลกเปลีย่นวิธีการ
จัดการเรียนการสอน โดยจัดการ
ประชุมทางวิชาการเก่ียวกับการ
จัดการเรียนการสอนทางดาน
คณิตศาสตรวิทยาศาสตร และ
เทคโนโลย ี
2. พัฒนาครูใหเปนวิทยากรในการ
ถายทอดองคความรูไปยังเพ่ือนครู
โดยจดัการอบรมทางวิชาการเพ่ือ
เตรียมความพรอมเปนวิทยากร
ศูนยฯ ครั้งท่ี 1 ใหกับครโูรงเรียน
ศูนยขยายผลรุนท่ี 1 และรุนท่ี 2 
รวม 24 แหง และโรงเรยีน
วิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลยั
จํานวน 12 แหง โดยโรงเรียน
มหิดลวิทยานุสรณ หรือหนวยงานท่ี
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณแตงตั้ง
ใหเปนหนวยอบรม 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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มัธยมศึกษาท่ีจัดการเรียนการ
สอนหองเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร คณติศาสตร 
เทคโนโลยี และสิ่งแวดลอม ให
ครูผูสอนมีศักยภาพในการ
จัดการเรียนการสอน
คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร
ตามหลักการของการเรียนรูเชิง
รุก (Active Learning) เพ่ิม
ยิ่งข้ึน  

- สรางความรูความเขาใจในการ
บริหารจดัการจัดการเรียนการ
สอนหองเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตรในโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษา ซึ่งจะเปนสวน
สําคัญในการพัฒนาโรงเรียน
เหลาน้ีสูการเปนโรงเรียน
ตนแบบ และสามารถเปน 
“โรงเรียนศูนยขยายผลวิธี
จัดการเรียนการสอน
คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร” 
ไปยังโรงเรียนมัธยมศึกษาอ่ืนใน
จังหวัดซึ่งเปนท่ีตั้งของโรงเรียน

พอใจตอวิทยากร เฉลี่ย 
4.67)  
ครั้งท่ี 6 วันท่ี 24-26 เม.ย.
62 มจีํานวนครูท่ีเขารับการ
อบรม รวมท้ังสิ้น 129 คน 
(คะแนนความพึงพอใจตอ
วิทยากร เฉลี่ย 4.72)  

- จัดประชุมลงนามในบันทึก
ขอตกลงความรวมมือทาง
วิชาการระหวางโรงเรียนมหิดล
วิทยานุสรณกับโรงเรียนบึงกาฬ 
วันท่ี 13 มี.ค. 62 

 
2. การพัฒนาการจดัการเรียนการ

สอนโดยจัดการอบรมความรู
ทางวิชาการและการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
เรียนการสอน ครั้งท่ี 1 ใหกับ
โรงเรียนในโครงการ วมว. และ
โรงเรียนท่ัวไป จํานวนไมต่ํากวา 
300 คน 

- จัดอบรมความรูทางวิชาการ
และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศในการเรียนการสอน 

และปลายภาคเรยีน (ระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 4 ภาคเรียนท่ี 1 และ

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 ภาคเรยีนท่ี 

1) วันท่ี 1-2 มิถุนายน 2562 มี

ผูเขารวมประชุม 146 คน โดยมคีรู

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณเปนพ่ีเลี้ยงให

คําแนะนํา 29 คน และมีคะแนนความ

พึงพอใจในภาพรวมผูเขารวประชุมมี

ความพึงพอใจในภาพรวม เฉลี่ย 4.48 

 
โรงเรียนในโครงการ สพฐ. รุน 1 – รุน 4  
และโรงเรียนบึงกาฬ 

- จัดอบรมเตรยีมความพรอมโรงเรยีนท่ี
จัดการเรียนการสอนหองพิเศษ
วิทยาศาสตร สังกัด สพฐ. รุน 1 – รุน 
4 ท่ีไดรับการพัฒนาอยางตอเน่ือง 3 ป 
จาก “โครงการพัฒนาความรูทาง
วิชาการดานคณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  
และเทคโนโลยี  สําหรับครรูะดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายท่ีจดัการเรยีน
การสอนนักเรียนหองพิเศษ
วิทยาศาสตร” ในการเปนดรงเรยีน
ศูนยขยายผลฯ รวม 24 โรงเรียน วันท่ี  

- จัดประชุมวิชาการ : การจัดการ
เรียนการสอนดานคณิตศาสตรและ
วิทยาศาสตรสําหรับนักเรียนใน
โรงเรียนเครือขายความรวมมือทาง
วิชาการของโรงเรียนมหิดลวิทยา
นุสรณ วันเสารและอาทิตยท่ี 14 - 
15 กันยายน 2562 ณ โรงเรียน
มหิดลวิทยานุสรณ ไดรับเกียรติจาก
คุณหญิงกัลยา โสภณพนิช รัฐมนตรี
ชวยวากระทรวงศึกษาธิการ มี
ผูเขารวมงาน ซึ่งประกอบดวย
ผูบริหารโรงเรียน ครู บุคลากร
ทางการศึกษา และภาคเอกชน  
จากหนวยงานตางๆ ดังน้ี  
(1) โรงเรยีนเครือขายความรวมมอื
ทางวิชาการฯ จํานวน 61 โรงเรยีน 
รวม 388 คน (2) โรงเรยีนใน
โครงการ วมว. จํานวน 2 โรงเรียน 
รวม 7 คน (3) หนวยงานภายนอก 
2 หนวยงาน ไดแก สํานัก
ปลัดกระทรวงอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
และสาํนักบริหารงานความเปนเลศิ
ดานวิทยาศาสตรศึกษา สพฐ.  



สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

  รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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ศูนยขยายผลและโรงเรียนอ่ืนใน
ภูมิภาคเดียวกัน   

- จะสนับสนุนและพัฒนาบุคลากร
ระดับบริหาร ครูผูสอน และครู
หอพัก ของโรงเรียน
วิทยาศาสตรจุฬาภรณราช
วิทยาลัย เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการบริหาร
จัดการโรงเรยีนและการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอน
สําหรับนักเรียนท่ีมศีักยภาพสูง
ดานการเรียนรูคณติศาสตรและ
วิทยาศาสตร ซึ่งจะสงผลให
นักเรียนเปนผูใฝรู มีวิธีการ
เรียนรูดวยตนเอง มีทักษะการ
คิดวิเคราะห คิดอยางมี
วิจารณญาณและสรางสรรค มี
ทักษะในการสื่อสาร สามารถ
แกปญหาและทํางานเปนทีมได 
รวมถึงมีคุณธรรมจริยธรรม มี
ระเบียบวินัย มีจิตสาธารณะ 
และคํานึงถึงประโยชนของสังคม
และประเทศชาติ โดยท้ังหมดน้ี 
โรงเรียนมหิดลวิทยานุส รณมี

ครั้งท่ี 1 ปงบประมาณ 2562 
ในวันท่ี 27-28 เมษายน 
2562 ณ โรงเรียนมหิดลวิทยา
นุสรณ น้ัน มีจํานวนหัวขอ
อบรมท่ีเปดรับสมัครผานระบบ
ออนไลน จํานวนท้ังสิ้น 17 
หัวขอ และมีจํานวนหัวขออบรม
ท่ีสามารถเปดการอบรมได (มี
จํานวนผูสมัครเกินกวา 15 คน
ข้ึนไป) จํานวน 15 หวัขอ  
โดยมผีูสนใจเขารับการอบรมใน
ครั้งน้ี รวมจํานวนท้ังสิ้น 337 
คน ครูวิทยากรเปนบุคลากร
ของโรงเรียนมหดิลวิทยานุสรณ 
37 คน และจากหนวยงาน
ภายนอก 1 คน มีคะแนน
ประเมินความพึงพอใจตอ
วิทยากรโดยภาพรวม 4.71  

 
3. การพัฒนาครูใหเปนวิทยากรใน

การถายทอดองคความรูไปยัง
เพ่ือนครูโดยจัดการอบรมทาง
วิชาการเพ่ือเตรยีมความพรอม
เปนวิทยากรศูนย ฯ ครั้งท่ี 1 

17 – 18 ส.ค. 2562 จํานวน 4 
สาขาวิชา ไดแก คณิตศาสตร ฟสกิส 
เคมี และชีววิทยา สาขาวิชาละ 2 คน 
รวมจํานวนท้ังสิ้น 272 คน จาก 23 
โรงเรียน และมีคะแนนความพึงพอใจ
ในภาพรวมผูเขารวประชุมมีความพึง
พอใจในภาพรวมตอวิทยากรอบรมซึ่ง
เปนบุคลากรโรงเรียนมหิดลวิทยา
นุสรณ เฉลีย่ 4.65   

- สงงบประมาณสนับสนุนในการ
ซอมแซม/บํารุงรักษา ครุภณัฑและ
อุปกรณวิทยาศาสตรคณิตศาสตร ให
โรงเรียนท่ีขอรบัการสนับสนุน จํานวน 
8 โรงเรียน วงเงิน 283,994 บาท 
 

โรงเรียนในโครงการ สพฐ. รุน 5  และ
โรงเรียนบึงกาฬ 

- สงงบประมาณสนับสนุนในการ
ซอมแซม/บํารุงรักษา ครุภณัฑและ
อุปกรณวิทยาศาสตรคณิตศาสตร ให
โรงเรียน สพฐ. รุน 5 จํานวน 12 
โรงเรียน วงเงิน 11,334,985 บาท 
และโรงเรียนบึงกาฬ วงเงิน 499,393 
บาท 

รวม 7 คน (4) มีบริษัทเอกชน
มารวมออกบูทแสดงสินคาอุปกรณ
วิทยาศาสตร จํานวน 5 บริษัท 
รวม 16 คน และครูโรงเรียนมหิดล
วิทยานุสรณ รวมจาํนวน 79 คน  
รวมจํานวนผูเขารวมงานท้ังสิ้น 
497 คน และมีผลงานเขารวม
นําเสนอในงาน ดังน้ี ผลงาน
โรงเรียน : ดานการบริหารจัดการ 
ดานการจดัการเรียนการสอนทาง
คณิตศาสตรและวิทยาศาสตรของ
โรงเรียน แบบโปสเตอร จํานวน 
61 ผลงาน และ ผลงานครู : 
นวัตกรรม/รูปแบบการจดัการเรียน
การสอนดานคณติศาสตร
วิทยาศาสตร จํานวน 76 ผลงาน 
(รร.เครือขาย 61 ผลงาน รร.
มหิดลวิทยานุสรณ 15 ผลงาน) 
แบบบรรยาย จํานวน 41 ผลงาน 
(รร.เครือขาย 35 ผลงาน รร.
มหิดลวิทยานุสรณ 6 ผลงาน)  
ผลงานประเมิน : พบวาผูเขารวม
งานคิดวาไดรับประโชนจากการเขา
รวมงานประชุมวิชาการในครั้งน้ี 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
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วัตถุประสงคเพ่ือลดความเหลื่อม
ล้ําทางการศึกษาและเปดโอกาส
ใหเด็กไทยไดรับการพัฒนาการ
เรียนรูตามศักยภาพของตน
อยางเต็มท่ี อันจะเปนแนวทาง
หน่ึงในการชวยยกระดับ
การศึกษาของประเทศไทย 

2. การพัฒนาการจดัการเรียนการสอน
และการประเมินการเรียนรูนักเรียน
ดานคณติศาสตรวิทยาศาสตร 
ใหกับโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬา
ภรณราชวิทยาลยัท้ัง 12 แหง และ 
โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายท่ี
จัดการเรียนการสอนหองพิเศษ
วิทยาศาสตร (โรงเรียนในโครงการ
ความรวมมือทางวิชาการ) 

- จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
พิจารณา ปรับปรุง และจัดทํา
ขอสอบกลางภาคและปลายภาค
เรียนกลุมโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬา
ภรณราชวิทยาลยั 12 แหง 2 
ชวงเวลา ไดแก  
 

 
โรงเรียนศูนยขยายผลรุนท่ี 1   
- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เตรยีม

ความพรอมวิทยากรโรงเรียน
ศูนยขยายผล ปงบประมาณ 
2562 ครั้งท่ี 1 ในวันท่ี 9-10 
มีนาคม 2562 ใหครูท่ีจะไดรับ
มอบหมายใหเปนวิทยากรหลัก
ของโรงเรียนศูนยขยายผล ฯ 
รุนท่ี 1 จํานวน 4 สาขาวิชา 
ไดแก คณติศาสตร ฟสิกส เคมี 
และชีววิทยา สาขาวิชาละ 2 
คน รวมจํานวนท้ังสิ้น 96 คน 

- ประสานโรงเรียนโรงเรียนศูนย
ขยายผลฯ รุน 1 กําหนดวันจดั
อบรมขยายผลฯ ใหครูโรงเรียน
เครือขายในจังหวัด กําหนดวัน
ดังตาราง 

โรงเรียนศนูย  วันจดัอบรม 

พัทลุง 
25-26 
พ.ค. 62 

ดีบุกพังงาวทิยายน 
8-9 มิ.ย. 

62 
สกลราชวิทยานกุูล 

เพชรพิทยาคม 

2. พัฒนาการจดัการเรียนการสอนโดย
จัดการอบรมความรูทางวิชาการและการ
ใชเทคโนโลยสีารสนเทศในการเรียนการ
สอน ครั้งท่ี 2 ใหกับโรงเรียนในโครงการ 
วมว. และโรงเรียนท่ัวไป 

- จัดอบรมความรูทางวิชาการและการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนการสอน 
ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 วันท่ี 6-7 กรกฎาคม 
2562 มีจํานวนหัวขออบรมท่ีเปดรับ
สมัครผานระบบออนไลน จํานวนท้ังสิ้น 
22 หัวขอ และมีจํานวนหัวขออบรมท่ี
สามารถเปดการอบรมได (มีจาํนวน
ผูสมคัรเกินกวา 10 คนข้ึนไป) จํานวน 
15 หัวขออบรม มีผูสนใจเขารบัการ
อบรมจํานวน 303 คนจาก 111 
โรงเรียน 45 จังหวัดท่ัวประเทศ มีครู
วิทยากรเปนบุคลากรของโรงเรียนมหิดล
วิทยานุสรณ 31 คน และจากหนวยงาน
ภายนอก 2 คน มีคะแนนประเมินความ
พึงพอใจตอวิทยากรโดยภาพรวม 4.80 

 
3. พัฒนาครูโรงเรียนเครือขายในจังหวัด 
จํานวน 238 แหง ดานองคความรูและ

ระดับมาก ข้ึนไป คิดเปนรอยละ 
93.13 ในดานตางๆ ดังน้ี  
(1) ไดเหน็มุมมองการจัดการเรยีน
การสอน ในรูปแบบท่ีหลากหลาย 
(2) ไดแลกเปลีย่นเรยีนรูวิธีการ
จัดการเรียนการสอนในวิชาท่ีสอน 
กับบุคลากรทางการศึกษา และ  
(3) การบริหารจัดการเก่ียวกับการ
จัดการเรียนการสอนทางดาน
คณิตศาสตรวิทยาศาสตร 
 

โรงเรียนศูนยขยายผลรุนท่ี 1   
- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เตรยีมความ

พรอมวิทยากรโรงเรียนศูนยขยายผล 
ปงบประมาณ 2562 ครั้งท่ี 2 ใน
วันท่ี 21-22 กันยายน 2562 ให
ครูท่ีจะไดรับมอบหมายใหเปน
วิทยากรหลักของโรงเรียนศูนยขยาย
ผล ฯ รุนท่ี 1 จํานวน 4 สาขาวิชา 
ไดแก คณติศาสตร ฟสิกส เคมี และ
ชีววิทยา สาขาวิชาละ 2 คน รวม
จํานวนท้ังสิ้น 96 คน โดยมคีรู
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณเปนพ่ี
วิทยากรอบรม 20 คน และมี



สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

  รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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 วันท่ี 26-27 ตุลาคม 2561  
5 รายวิชา รวมครูเขารวม
ประชุมท้ังสิ้น 83 คน 
ประกอบดวย วิชากลศาสตร 
(17 คน) วิชาสมบัติของสาร 
(17 คน) วิชาการเขียนโปรแกรม
คอมพิวเตอร (15 คน) วิชา
คณิตศาสตร 3 (17 คน) และ
วิชาโลกศาสตรและภูมิศาสตร 1 
(17 คน) 

 วันท่ี 3 - 4 พฤศจิกายน 
2561 
1 รายวิชา ไดแกวิชาพันธุศาสตร
และวิวัฒนาการ (20 คน)  
  รวมจํานวนท้ังสิ้น 103 คน  

- วันท่ี 20 ธันวาคม 2561 คณะ
บุคลากรของโรงเรียนมหิดลวิทยา
นุสรณ โดยนางสาวสถาพร วรรณธน
วิจารณ รักษาการในตําแหนงผูชวย
ผูอํานวยการ เดินทางเขาเยีย่ม
สังเกตการณและรับฟงขอมลูเชิง
ประจักษทางดานวิชาการและการ
จัดการเรียนการสอน  
ณ โรงเรียนบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ  

สิรินธร 
15-16 
มิ.ย. 62 

ศรียานุสรณ 

ศรัทธาสมุทร 

พะเยาพิทยาคม 
22-23 
มิ.ย. 62 

สอาดเผดมิวทิยา 

อุตรดิตถดรณุ ี

อางทองปทมโรจน
วิทยาคม 29-30 

มิ.ย. 62 
กาฬสินธุพิทยาสรรพ 

 

โรงเรียนศูนยขยายผลรุนท่ี 2   
- จัดประชุมลงนามในบันทึก

ขอตกลงความรวมมือทาง
วิชาการระหวางโรงเรียนมหิดล
วิทยานุสรณกับโรงเรียนศูนย
ขยายผลฯ รุนท่ี 2 แลว เมื่อ
วันท่ี 21 มกราคม 2562 โดย
เชิญ ผูแทน สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา ผูแทน 
สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ  
ผูประสานงานหลัก รวมจํานวน
ผูเขารวมประชุมท้ังสิ้น 42 คน 

วิธีการจัดการเรียนการสอนโดยโรงเรียน
ศูนยขยายผลฯ 
โรงเรียนศูนยขยายผลรุนท่ี 1 
- บุคลากรและครูสาขาวิชาคณิศาสตร 

ฟสิกส เคมี และชีววิทยาของโรงเรยีน

มหิดลวิทยานุสรณ จํานวน 43 คน 

เดินทางไปตดิตามสังเกตการณ การจัด

อบรมพัฒนาครโูรงเรยีนเครือขายใน

จังหวัด ครั้งท่ี 1 ปงบประมาณ 2562 

ของโรงเรียนโรงเรียนศูนยขยายผลฯ 

รุน 1 จํานวน 12 โรงเรียน ชวงเดือน

พฤษภาคม - มิถุนายน 2562 ผูเขารับ

การอบรมคดิวามีความพึงพอใจในดาน

การไดรับประโยชนจากการเขารับการ

อบรมครั้งน้ี ท่ีระดับคะแนน เฉลี่ย 

4.08 

- สงงบประมาณสนับสนุนในการจัดซือ้/

ซอมแซม/บํารุงรักษา ครุภณัฑและ

อุปกรณวิทยาศาสตรคณิตศาสตร ให

โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราช

วิทยาลัยท่ีเปนโรงเรยีนศูนยขยายผลฯ 

คะแนนความพึงพอใจในภาพรวม 
เฉลี่ย 4.62 

 

โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราช
วิทยาลัยท่ีเปนโรงเรียนศูนยขยายผลฯ    
- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เตรยีมความ

พรอมวิทยากรโรงเรียนศูนยขยายผล 
ปงบประมาณ 2562 ครั้งท่ี 2 ใน
วันท่ี 21-22 กันยายน 2562 ให
ครูท่ีจะไดรับมอบหมายใหเปน
วิทยากรหลักของโรงเรียนศูนยขยาย
ผล ฯ รุนท่ี 1 จํานวน 4 สาขาวิชา 
ไดแก คณติศาสตร ฟสิกส เคมี และ
ชีววิทยา สาขาวิชาละ 2 คน รวม
จํานวนท้ังสิ้น 95 คน โดยมคีรู
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณเปนพ่ี
วิทยากรอบรม 22 คน และมี
คะแนนความพึงพอใจในภาพรวม 
เฉลี่ย 4.87 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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เพ่ือใชเปนขอมูลพัฒนาความรวมมือ
ทางวิชาการ ในการเพ่ิมศักยภาพ
ทางการจัดการเรียนการสอนใน
ระนาบเดียวกับโรงเรียนระดบัจังหวัด
ในจังหวัดอ่ืนๆ ท่ีเขารวม “โครงการ
พัฒนาความรูทางวิชาการดาน
คณิตศาสตร วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี สําหรับครูระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายท่ีจดัการเรยีน
การสอนนักเรียนหองพิเศษ
วิทยาศาสตร”กับโรงเรียนมหิดล
วิทยานุสรณ 

3. แผนพัฒนาเพ่ือยกระดับโรงเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลายท่ีจดัการ
เรียนการสอนหองพิเศษ
วิทยาศาสตร เพ่ิมข้ึนอีกจํานวน 12 
แหง และโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬา
ภรณราชวิทยาลยัท้ัง 12 แหง ให
เปนโรงเรียนศูนยขยายผลการ
จัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร
และวิทยาศาสตร ใหกับโรงเรียน
มัธยมศึกษาในจังหวัดซึ่งเปนท่ีตั้ง
โรงเรียนศูนยขยายผล 
 

และรวมวางแผนการดําเนินงาน
และกรอบวิธีการบริหารดําเนิน
โครงการของโรงเรียนศูนยขยาย
ผลฯ รวมกัน  

- ประสานใหโรงเรียนศูนยขยาย
ผลฯ รุนท่ี 1 เปนเจาภาพจดั
ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจดัทํา
หลักสตูรอบรมขยายผล ฯ ของ
โรงเรียนศูนยขยายผล ฯ รุน 2 
ซึ่งดําเนินการตามกลุมภมูิภาค 
และโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ
สงคณะบุคลากรไปเขารวม
สังเกตการณ มีกําหนดวัน
ประชุม ดังน้ี 
1) ภาคกลาง ตะวันออก และ 
ใต ณ โรงเรียนอางทองปทม
โรจนวิทยาคม วันท่ี 26 มี.ค.62 
2) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
ณ โรงเรียนสริินธร วันท่ี 27 
มี.ค. 62 
3) ภาคเหนือ ณ โรงเรียน
อุตรดิตถดรณุี วันท่ี 29 ม.ีค. 
62 

จํานวน 12 โรงเรยีน วงเงิน  

3,444,936 บาท 

- สงงบประมาณสนับสนุนในการจัดซือ้/

ซอมแซม/บํารุงรักษา ครุภณัฑและ

อุปกรณวิทยาศาสตรคณิตศาสตร ให

โรงเรียนเครือขายในจังหวัด จํานวน 

118 โรงเรียน วงเงิน 11,319,943  

บาท 

      

โรงเรียนศูนยขยายผลฯ รุน 2   

หลักสูตร 16 คน  
- บุคลากรและครูสาขาวิชาคณิศาสตร 

ฟสิกส เคมี และชีววิทยาของโรงเรยีน

มหิดลวิทยานุสรณ จํานวน 16 คน 

เดินทางไปตดิตามสังเกตการณ การจัด

ประชุมเพ่ือจัดทําหลักสูตรอบรม

โรงเรียนศูนยขยายผลฯ รุน 2 (จํานวน 

12 โรงเรียน) ดําเนินการโดย โรงเรียน

ศูนยขยายผลฯ รุน 1 ใน 3 กลุม

ภูมิภาค ชวงเดือนพฤษภาคม 2562 
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	1.2 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เตรียมความพร้อมวิทยากรโรงเรียนศูนย์ขยายผล ปีงบประมาณ 2562 ครั้งที่ 1 ในวันที่ 9-10 มีนาคม 2562 ให้ครูที่จะได้รับมอบหมายให้เป็นวิทยากรหลักของโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่นที่ 1 จำนวน 4 สาขาวิชา ได้แก่ คณิตศาสตร์ ฟิสิกส์ เคมี และชีววิทยา สาขาวิชาละ 2 คน รวมจำนวนทั้งสิ้น 96 คน ให้มีความพร้อมในการเป็นวิทยากร โดยมีบุคลากรโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ทำหน้าที่เป็นผู้ให้การอบรม จำนวน 21 คน โดยมีผลการประเมินจากการเข้ารับการอบรมครั้งนี้ ดังนี้ 
	1.3 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “เตรียมความพร้อมวิทยากรโรงเรียนศูนย์ขยายผล ปีงบประมาณ 2561 ครั้งที่ 2” ในวันที่ 21 - 22 กันยายน 2561 ณ โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ ให้ครูที่จะได้รับมอบหมายให้เป็นวิทยากรหลักของโรงเรียนศูนย์เครือข่าย 4 สาขาวิชา ได้แก่ คณิตศาสตร์ ฟิสิกส์ เคมี และชีววิทยา สาขาวิชาละ 2 คน รวมจำนวนทั้งสิ้น 96 คน ให้มีความพร้อมในการเป็นวิทยากร โดยมีบุคลากรโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ทำหน้าที่เป็นผู้ให้การอบรม จำนวน 21 คน โดยมีผลการประเมินจากการเข้ารับการอบรมครั้งนี้ ดังนี้ 
	1.4 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ดำเนินการจัดสรรงบประมาณให้กับโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ 12 โรงเรียน เป็นค่าใช้จ่ายสำหรับการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ ได้แก่ (1) การจัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัด จำนวน 1 ครั้ง เกี่ยวกับ การจัดทำข้อเสนอการขอสนับสนุนงบประมาณความต้องการบำรุงรักษา หรือจัดหาเพิ่มเติม วัสดุ/อุปกรณ์ในการเรียนการสอนหรือทำปฏิบัติการของโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัด  (2) ส่งครูเข้าร่วมอบรมเตรียมความพร้อมในการเป็นวิทยากรของโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ จำนวน 2 ครั้ง (3) ติดตาม/ นิเทศโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัด และ (4) การจัดอบรมขยายผลองค์ความรู้ที่ได้รับจากการเข้าอบรมเตรียมความพร้อมในการเป็นวิทยากรของโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯให้กับครูโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัด จำนวน 2 ครั้ง รวมวงเงินงบประมาณที่จัดสรร 4,670,574 บาท 
	1.5 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ประสานให้โรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่นที่ 1 ทั้ง 12 โรงเรียนศูนย์ จัดประชุมร่วมกับโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัดของตน เกี่ยวกับการจัดทำข้อเสนอการขอสนับสนุนงบประมาณความต้องการบำรุงรักษา หรือจัดหาเพิ่มเติม วัสดุ/อุปกรณ์ในการเรียนการสอนหรือทำปฏิบัติการของโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัด โดยโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมดังกล่าว อีกทั้ง ให้โรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ 12 โรงเรียนจัดทำข้อเสนอการขอสนับสนุนงบประมาณความต้องการบำรุงรักษา หรือจัดหาเพิ่มเติม วัสดุ/อุปกรณ์ในการเรียนการสอนหรือทำปฏิบัติการในโรงเรียนและสำหรับการจัดอบรมให้โรงเรียนเครือข่ายในจังหวัด และให้จัดส่งข้อเสนอฯ มายังโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์เพื่อพิจารณา
	1.6 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์พิจารณาข้อเสนอการขอสนับสนุนงบประมาณความต้องการบำรุงรักษา หรือจัดหาเพิ่มเติม วัสดุ/อุปกรณ์ในการเรียนการสอนหรือทำปฏิบัติการในโรงเรียนและสำหรับการจัดอบรมให้โรงเรียนเครือข่ายในจังหวัด และดำเนินการจัดสรรงบประมาณให้กับโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ 12 โรงเรียน กรอบวงเงิน ไม่เกิน 300,000 บาท ต่อ 1 โรงเรียนศูนย์ รวมวงเงินงบประมาณที่จัดสรร 3,444,936 บาท 
	1.7 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์พิจารณาข้อเสนอการขอสนับสนุนงบประมาณความต้องการบำรุงรักษา หรือจัดหาเพิ่มเติม วัสดุ/อุปกรณ์ในการเรียนการสอนหรือทำปฏิบัติการในโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัด และดำเนินการจัดสรรงบประมาณให้กับโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัด จำนวน 118 โรงเรียนที่ผ่านการพิจารณา กรอบวงเงิน ไม่เกิน 100,000 บาทต่อ 1 โรงเรียนเครือข่าย รวมวงเงินงบประมาณที่จัดสรร 11,319,943 บาท
	1.8 โรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่นที่ 1 ทั้ง 12 โรงเรียนศูนย์ กำหนดวันจัดอบรมขยายผลองค์ความรู้ที่ได้รับจากการเข้าอบรมเตรียมความพร้อมในการเป็นวิทยากร ครั้งที่ 1 (วันที่ 9-10 มีนาคม 2562) และครั้งที่ 2 ให้จัดอบรมขยายผลองค์ความรู้ฯ ที่ได้รับจากการเข้าอบรมเตรียมความพร้อมในการเป็นวิทยากรของโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ ครั้งที่ 2 (วันที่ 21-22 กันยายน 2562) และโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ส่งครูสาขาวิชาคณิตศาสต์ ฟิสิกส์ เคมี และชีววิทยาที่เป็นวิทยากรอบรมสาขาวิชาละ 1 คน เดินทางไปติดตามและร่วมสังเกตการณ์การอบรมฯ โดยโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์กำหนดกรอบช่วงเวลาการจัดอบรมขยายผลองค์ความรู้ฯ ของโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ ครั้งที่ 1 ระหว่างเดือนพฤษภาคมถึงเดือนมิถุนายน 2562 และ ครั้งที่ 2 ระหว่างเดือนตุลาคมถึงเดือนธันวาคม 2562 และโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ส่งครูสาขาวิชาคณิตศาสตร์ ฟิสิกส์ เคมี และชีววิทยาที่เป็นวิทยากรอบรม สาขาวิชาละ 1 คน เดินทางไปติดตามและร่วมสังเกตการณ์การอบรมขยายผลองค์ความรู้ของโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ ทั้ง 12 โรงเรียน มีกำหนดการจัดอบรมขยายผลฯ ดังนี้
	2. โรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่นที่ 2
	2.1 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์รับสมัครโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายที่ได้รับการพัฒนาจากโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์มาอย่างต่อเนื่องเป็นเวลา 3 ปี จาก “โครงการพัฒนาความรู้ทางวิชาการด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี สำหรับครูระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่จัดการเรียนการสอนนักเรียนห้องพิเศษวิทยาศาสตร์” รุ่น 1 รุ่น 2 รุ่น 3 และรุ่น 4 ที่มีศักยภาพที่จะทำหน้าที่เป็นผู้ขยายผลองค์ความรู้ทางวิชาการให้กับโรงเรียนอื่นๆ ในจังหวัดของตนได้ และไม่ได้เป็นโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่นที่ 1 โดยให้แต่ละโรงเรียนประเมินความพร้อมของตนเองและพิจารณาใน 3 ด้าน ได้แก่ 
	รวมจำนวนโรงเรียนที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็นโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 จำนวน 30 โรงเรียน (จาก 36 โรงเรียน) 
	2.4 จัดประชุมสรุปผลการพิจารณาคัดเลือกโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่นที่ 2 เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2561 
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	- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เตรียมความพร้อมวิทยากรโรงเรียนศูนย์ขยายผล ปีงบประมาณ 2562 ครั้งที่ 1 ในวันที่ 9-10 มีนาคม 2562 ให้ครูที่จะได้รับมอบหมายให้เป็นวิทยากรหลักของโรงเรียนศูนย์ขยายผล ฯ รุ่นที่ 1 จำนวน 4 สาขาวิชา ได้แก่ คณิตศาสตร์ ฟิสิกส์ เคมี และชีววิทยา สาขาวิชาละ 2 คน รวมจำนวนทั้งสิ้น 96 คน
	- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เตรียมความพร้อมวิทยากรโรงเรียนศูนย์ขยายผล ปีงบประมาณ 2562 ครั้งที่ 2 ในวันที่ 21-22 กันยายน 2562 ให้ครูที่จะได้รับมอบหมายให้เป็นวิทยากรหลักของโรงเรียนศูนย์ขยายผล ฯ รุ่นที่ 1 จำนวน 4 สาขาวิชา ได้แก่ คณิตศาสตร์ ฟิสิกส์ เคมี และชีววิทยา สาขาวิชาละ 2 คน รวมจำนวนทั้งสิ้น 96 คน โดยมีครูโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์เป็นพี่วิทยากรอบรม 20 คน และมีคะแนนความพึงพอใจในภาพรวม เฉลี่ย 4.62
	- ประสานโรงเรียนโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 1 กำหนดวันจัดอบรมขยายผลฯ ให้ครูโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัด กำหนดวันดังตาราง
	- จัดประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการพัฒนาครูโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัดปีงบประมาณ 2561 และจัดทำแผนการดำเนินงานของโรงเรียนศูนย์ขยายผล ฯ รุ่นที่ 1 ปีงบประมาณ 2562 ในวันศุกร์ที่ 18 มกราคม 2562 โดยเชิญ ผู้ประสานงานหลัก และผู้แทนวิทยากรรายวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ของโรงเรียนศูนย์ขยายผล ฯ รุ่น 1 (จำนวน 2 คน) รวมจำนวน 3 คนต่อโรงเรียนศูนย์ มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เสนอข้อมูล/ ผลการพัฒนาครูโรงเรียนเครือข่าย การสะท้อนปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะในการจัดอบรมพัฒนาความรู้ทางวิชาการ ปีงบประมาณ 2561 และร่วมวางแผนการดำเนินงานและกรอบวิธีการบริหารดำเนินโครงการของโรงเรียนศูนย์ขยายผล ฯ 12 โรงเรียนร่วมกัน ทั้งนี้ได้เชิญ รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารวิชาการ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ และผู้ประสานงานของโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ทั้ง 12 โรงเรียน (รวม 32 คน) เข้าร่วมฟังการนำเสนอผลการพัฒนาครูโรงเรียนเครือข่ายของโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่นที่ 1 ในครั้งนี้ด้วย เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานของการเป็นโรงเรียนศูนย์ขยายผล ฯ
	- รับสมัครโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายที่ได้รับการพัฒนาจากโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์มาอย่างต่อเนื่องเป็นเวลา 3 ปี จาก “โครงการพัฒนาความรู้ทางวิชาการด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี สำหรับครูระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่จัดการเรียนการสอนนักเรียนห้องพิเศษวิทยาศาสตร์” รุ่น 1 รุ่น 2 รุ่น 3 และรุ่น 4 และโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ทั้ง 12 แห่ง ที่มีศักยภาพที่จะทำหน้าที่เป็นผู้ขยายผลองค์ความรู้ทางวิชาการให้กับโรงเรียนอื่นๆ ในจังหวัดของตนได้ และไม่ได้เป็นโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่นที่ 1 โดยให้แต่ละโรงเรียนประเมินความพร้อมของตนเองและพิจารณาใน 3 ด้าน ได้แก่ 
	รวมจำนวนโรงเรียนที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็นโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 จำนวน 30 โรงเรียน (จาก 36 โรงเรียน) และโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัยทั้ง 12 โรงเรียน 
	- ประสานโรงเรียนโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 1 กำหนดวันจัดอบรมขยายผลฯ ครั้งที่ 1/2562  ให้ครูโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัด กำหนดวันดังตาราง
	- จัดประชุมสรุปผลการพิจารณาคัดเลือกโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่นที่ 2 และโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย เมื่อวันที่ 28 ธ.ค. 61 
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