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คํานํา 
 

 โดยการประสานของคณะกรรมการเจรจาขอตกลงและการประเมินผลองคการมหาชน สํานักงานคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ทําใหมีการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ องคการมหาชน 
ประจําปงบประมาณ 2561  

บัดนี้  ถึงเวลาที่โรงเรียนจะตองจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) รอบ 
12 เดือน (1 ต.ค. 60-30 ก.ย. 61) ปงบประมาณ 2561 เสนอสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ เพื่อใหการ
พิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานของโรงเรียนตามคํารับรองการปฏิบัติงานดังกลาวเปนไปดวยความเรียบรอยและมี
ประสิทธิภาพ โรงเรียนจึงไดจัดทํารายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ข้ึน โดยใชหลักเกณฑและวิธีการที่ไดกําหนดไวใน 
คํารับรองและขอเสนอแนะเพิม่เติมของสํานักงาน ก.พ.ร. เปนบรรทัดฐานในการจัดทํา  
 การประเมินผลการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  ปงบประมาณ 2561 ประกอบดวย 2 สวน 
คือ สวนที่  1 การประเมินโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ประกอบดวย 5 องคประกอบ  และสวนที่  2 การประเมิน
ผูอํานวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ประกอบดวย 2 องคประกอบ ซึ่งการประเมินของแตละองคประกอบมีทั้งสิ้น 
จํานวน 14 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
  

สวนที่  จํานวนตัวชี้วัด 
สวนที่ 1 การประเมินโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  10 
องคประกอบที่ 1 : Functional Based 4 
องคประกอบที่ 2 : Agenda Based 1 
องคประกอบที่ 3 : Area Based - 
องคประกอบที่ 4 : Innovation Based 4 
องคประกอบที่ 5 : Potential Based 1 
สวนที่ 2 การประเมินผูอํานวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  4 
องคประกอบที่ 1 : Extra  Assignment  3 
องคประกอบที่ 2 : สมรรถนะทางการบริหารของผูอํานวยการ 1 

รวม 14 
 

 สําหรับขอมูลและหลักฐานอางอิงของผลการดําเนินงานของแตละตัวชี้วัด โรงเรียนไดจัดแยกไวตางหาก  
 โรงเรียนหวังวา รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ จะเปนประโยชนทั้งในสวนที่โรงเรียนจะนํามาพัฒนาและ
ปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และเปนประโยชนสําหรับองคกรและคณะบุคคลภายนอกที่จะใชเปนพื้นฐานใน
การประเมินผลการดําเนินงานของโรงเรียนตอไป 
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       ผูอํานวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
          กันยายน  2561 



สารบัญ 
 

            หนา 
คํานํา              ก 
 ขอมูลพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561         1 
 แบบประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการมหาชน ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 

ในการปฏิบัติราชการ                      3 
 สวนที่ 1 : การประเมินองคการมหาชน                    
 ขอมูลประกอบแบบประเมินองคการมหาชน ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 

ในการปฏิบัติราชาการ                     4 
 รายละเอียดประกอบการประเมินองคการมหาชนตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 

ในการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561                 6 
 สรุปผลการประเมินองคการมหาชนตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการ           8 
 รายละเอียดผลการดําเนินงานรายตัวชี้วัด องคประกอบที่ 1-5                 

องคประกอบท่ี 1 Functional Based 
1.1 ผลสาํเร็จของการสงเสริม จูงใจใหนักเรียนศึกษาตอดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี     

1.1.1 รอยละของจํานวนนักเรียนที่ศึกษาตอในสาขาวิชาที่ใชวิทยาศาสตร วิทยาศาสตร- 
ประยุกตและเทคโนโลย ี        10 

1.1.2 รอยละของนักเรียนที่ศึกษาตอทางดานวิทยาศาสตรพื้นฐาน     11 
1.2 รอยละของจํานวนโครงงานทางวิทยาศาสตรของนักเรียนที่ไดรับรางวัล  

จากการประกวดในระดบันานาชาต ิ         12 
1.3 การพัฒนารูปแบบวีดีโอคลปิออนไลนตามสาระการเรียนรูระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

เพื่อการศึกษาเรียนรูดวยตนเองของนักเรียน โรงเรียนเครือขายและผูสนใจ      
1.3.1 จํานวนสื่อการเรียนในรูปแบบวดีีโอคลิปออนไลนตามสาระการเรียนรู 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเพือ่การศึกษาเรียนรูดวยตนเองของนักเรียน 
โรงเรียนเครือขายและผูสนใจ        14 

1.3.2 จํานวนผูเขาชมสื่อการเรียนในรูปแบบวดีีโอคลิปออนไลน     16 
1.4 ผลสาํเร็จของโครงการความรวมมือกับโรงเรียนเครือขายในการขยายผล 

องคความรูทางวชิาการและวิธีการจัดการเรียนการสอนสูโรงเรียนระดับ 
มัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด สพฐ. ในจังหวัด        18 

 
องคประกอบท่ี 2 Agenda Based           
2.1 การสรางความรับรูความเขาใจแกประชาชน 

2.1.1 รอยละการดําเนินการตามแผนการสราง ความรูความเขาใจแกประชาชน    23 

2.1.2 รอยละการชี้แจงประเดน็ขาวทีท่ันตอสถานการณ       28 

องคประกอบท่ี 3 Area Based          - 
 
 



องคประกอบท่ี 4 Innovation Based           
4.1 ระดับความสําเร็จของการสํารวจความพึงพอใจและพฒันาการใหบริการ     30 

4.2 รอยละของการเบิกจายตามแผนการใชจายเงนิ       33 
4.3 ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการ         37 
4.4 นวัตกรรมการบริหารจัดการเพื่อสรางการรับรูและความเขาใจตอเจตนารมณ 

ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ        58 

องคประกอบท่ี 5 Potential Based 
5.1 การจัดทําและดําเนนิการตามแผนการพัฒนาองคกรและ 

บุคลากรแบบกาวกระโดด          91 
 

           
 สวนที่ 2 : การประเมินผูอํานวยการองคการมหาชน                  
 ขอมูลประกอบแบบประเมินผูอํานวยการองคการมหาชน ตามมาตรการปรับปรุง 

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชาการ                            114 
 รายละเอียดประกอบการประเมินผูอํานวยการองคการมหาชน ตามมาตรการปรับปรุง 

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561             117 
 สรุปผลการประเมินผูอํานวยการองคการมหาชน ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 

ในการปฏิบัติราชการ         119 
 รายละเอียดผลการดําเนินงานรายตัวชี้วัดของผูอํานวยการ                 

องคประกอบที่ 2.1 การประเมินผลงานผูอํานวยการ (Performance) 
2.1.1 สัญญาจางผูอํานวยการองคการมหาชน     

2.1.1.1 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน     120 
2.1.1.2 การวางกลยุทธในการพัฒนาบุคลากรรูปแบบใหม    122 
2.1.1.3 การพัฒนาระบบการประเมนิผลการปฏิบัตงิานของเจาหนาที ่  124 
2.1.1.4 การดําเนินการโครงการพัฒนาความรูทางวชิาการดานคณิตศาสตร  

วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี สาํหรับครูระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ที่จัดการเรียนการสอนนักเรียนหองเรียนวิทยาศาสตร  
อยางมีประสทิธิภาพ       126 

2.1.1.5 การดําเนินการโครงการความรวมมือเปนโรงเรียนศูนยเครือขายในการ 
ขยายผลองคความรูทางวชิาการและวิธีจัดการเรียนการสอนสูโรงเรียน 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สงักัด สพฐ. ในจังหวัด  
อยางมีประสทิธิภาพ       127 

2.1.2 การประเมินองคกร         
2.1.2.1 การดําเนินการตามตัวชีว้ัดสาํนกังาน ก.พ.ร.     - 

2.1.3 งานอ่ืนๆ ที่คณะกรรมการมอบหมายงาน        
2.1.3.1 การจัดทาํแผนยุทธศาสตรของโรงเรียน เพื่อใหสอดคลองกับ 

แผนยุทธศาสตรชาต ิ       128 
 

 



องคประกอบท่ี 2.2 สมรรถนะทางการบริหารของผูอํานวยการ องคการมหาชน 
1) ภาวะผูนํา         130 
2) วิสัยทัศน         133 
3) การวางกลยุทธ        135 
4) ศักยภาพเพื่อการปรับเปลี่ยน       136 
5) การควบคุมตนเอง        137 
6) การสอนงานและการมอบหมายงาน      138 

 สรุปผลงานสําคัญ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561      139 
 กลไกการบริหารจดัการเร่ืองรองเรียน       160 

 
 



รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

                                                                                                    

                                                                                                                                                          โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

 
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  

ประจําปบประมาณ พ.ศ. 2561 
 

วัตถุประสงคการจัดตั้ง พ.ร.ฎ. ขอมูลพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
มาตรา 7 เพื่อใหโรงเรียนมีวัตถุประสงคเพื่อบริหารจัดการและ
ดําเนินการจัดการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษาที่มุงเนนความเปน
เลิศดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร สําหรับนักเรียนที่มีศักยภาพ
สูงดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 
มาตรา 8 เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตามมาตรา 7 ใหโรงเรียนมี
อํานาจหนาที่ดังนี ้

1) ดําเนินการเรียนการสอนที่มุงเนนความเขมขนของการเรียน
การสอนทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรสําหรับ
นักเรียนที่มีศักยภาพสูงทางวทิยาศาสตรและคณิตศาสตร 

2) จัดทําหลักสูตร วิธีการเรียนการสอน สื่อและอุปกรณการ
เรียนการสอนสําหรับใชในโรงเรียน 

3) ดําเนินการและสงเสริมใหหนวยงานที่เก่ียวของและ
ภาคเอกชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนามาตรฐาน
การศึกษาของโรงเรียน 

4) ใหบริการพิเศษทางดานการเรียนการสอนวิทยาศาสตร  
และคณิตศาสตร 

งบประมาณ                   346.3362  ลานบาท 
รายได                             3.0000   ลานบาท 
เงินทุนสะสม                   53.4063   ลานบาท 
อัตรากําลัง (กรอบ/บรรจุจริง)  204/174         
คาใชจายดานบุคลากร         117.7614 ลานบาท 
งบประมาณคาใชจายตามแผนการใชจายเงนิ 
(ประกอบดวย เงินอุดหนนุ + เงินสะสม + รายได) 
                                  378.1221  ลานบาท 
สัดสวนคาใชจายดานบคุลากร 
(ตามมติคณะรัฐมนตรี 28 พฤษภาคม 2561) 
                                     รอยละ 31.14 
 
 

ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2561 

 
 

คณะกรรมการองคการมหาชน 
กรรมการองคการมหาชน วันที่ไดรับแตงตัง้ วันที่หมดวาระ 

ประธานกรรรมการ รองศาสตราจารย ดร. ศักรินทร ภูมิรัตน 5 เมษายน 2559 27 กรกฎาคม 2560 

กรรมการโดยตําแหนง อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล  
ศาสตราจารย นายแพทยบรรจง มไหสวริยะ 

- - 

ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ 
นางเยาวลักษณ  จาํปรัตน   
รองผูอํานวยการ  ผูแทนถาวร 

- - 

เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 
นางสุกัญญา  งามบรรจง   
รองเลขาธิการ กพฐ.  ผูแทนถาวร 

- - 

ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาวทิยาศาสตรและ
เทคโนโลยีแหงชาต ิ
ดร.ณรงค  ศิริเลิศวรกุล 

- - 

ผูอํานวยการสถาบนัสงเสริมการสอน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
ศ.ดร. ชูกิจ  ลิมปจํานงค 

- - 



รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

                                                                                                    

                                                                                                                                                          โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

 
 
หมายเหตุ : ประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิครบวาระการดํารงตําแหนง ต้ังแตวันท่ี 27 กรกฏาคม 2560 แตเน่ืองจาก

องคประกอบของคณะกรรมการบริหารตามพระราชฤษฎีกาจัดต้ังโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ พ.ศ. 2543 ไมตรงตาม 
พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. 2542 ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 
และรางพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณฉบับใหม 

 คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะท่ี 13) ในการประชุมรวมกับโรงเรียน เม่ือวันท่ี 25 กรกฎาคม 2560 จึงเสนอใหโรงเรียน
ชะลอการดําเนินการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิไปกอนจนกวาพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังโรงเรียน
มหิดลวิทยานุสรณ ฉบับใหมจะมีผลบังคับใช ตามหนังสือของโรงเรียนท่ี ศธ 55/188 วันท่ี 28 ก.พ. 61 ซ่ึงโรงเรียนไดทํา
หนังสือชี้แจงไปยังสํานักงาน ก.พ.ร. แลว 

 ดังน้ัน ตามพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ พ.ศ. 2543 มาตรา 17 วรรค 3 ประธานกรรมการและ
กรรมการผูทรงคุณวุฒิขางตน จึงยังคงอยูในตําแหนงจนกวาจะมีการแตงต้ังประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิ
เพ่ือเขารับหนาท่ี 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 
 
 

วิสัยทัศน 
    เปนโรงเรียนวิทยาศาสตรชัน้นําระดบันานาชาติ จัดการศึกษาสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาที่มีความสามารถ
พิเศษดานคณิตศาสตรและวทิยาศาสตร ใหสมารถเปนนักวิจัยและนปัระดิษฐคิดคน ที่มีความซือ้สัตย มีคุณธรรม
จริยธรรม มีความเปนผูนํา และมุงมั่นพัฒนาประเทศชาต ิ

คณะกรรมการองคการมหาชน 
กรรมการองคการมหาชน วันที่ไดรับแตงตัง้ วันที่หมดวาระ 

กรรมการผูทรงคุณวุฒิ ศาสตราจารย ดร. ประสาท  สบืคา 28 กรกฎาคม 2556 27 กรกฎาคม 2560 

ผูรองศาสตราจารย ดร. เอกชัย  ลีลารัศม ี 28 กรกฎาคม 2556 27 กรกฎาคม 2560 

ดร. ฉันทวิทย  สชุาตานนท 28 กรกฎาคม 2556 27 กรกฎาคม 2560 

ผูชวยศาสตราจารย ดร. รัฐชาต ิ มงคลนาวิน 17 สิงหาคม 2559 27 กรกฎาคม 2560 

กรรมการและเลขานุการ 
(ผูอํานวยการ) 

ผูอํานวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
รองศาสตราจารย ดร. วิวัฒน  เรืองเลิศปญญากุล 

17 มีนาคม 2560 16 มีนาคม 2564 



รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

                                                                                                    

                                                                                                                                                            โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

 

 

 

 

แบบประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

 
 

รอบการประเมิน วันท่ี 1 ตุลาคม 2560 ถึงวันท่ี 30 กันยายน  2561 
 

องคการมหาชน 
Functional 

Based 
Agenda 
Based 

Area 
Based 

Innovation 
Based 

Potential 
Based 

สรุปผล
ประเมิน 

คะแนน ITA 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  
สูงกวา

เปาหมาย 
 

ตาม
เปาหมาย 
 

- 
สูงกวา

เปาหมาย 
 

สูงกวา
เปาหมาย 
 

ระดับ
คุณภาพ 

 
 

95.75 

 

ชื่อผูอํานวยองคการมหาชน 

Performance 

Competency 
สรุปผล
ประเมิน 

คะแนน ITA 
สัญญาจาง 

การประเมิน
องคกร 

งานที่
คณะกรรมการ

มอบหมาย 

ผูอํานวยการโรงเรยีนมหดิลวิทยานุสรณ 
สูงกวา

เปาหมาย 
 

สูงกวา
เปาหมาย 
 

สูงกวา
เปาหมาย 
 

สูงกวาเปาหมาย 
 

ระดับ
คุณภาพ 

 
 

95.75 

 

สรุปรายงาน ณ 30 กันยายน 2561 
 

หมายเหตุ “*” หมายถึง ไดรับรางวัลความเปนเลิศทางการบริหารราชการแบบมีสวนรวม 
 

ผลประเมิน  หมายถึง ผลดําเนินงานสูงกวาเปาหมาย (รอยละตัวช้ีวัดท่ีผานการประเมินสูงกวารอยละ 67) 

  หมายถึง ผลดําเนินงานเปนไปตามเปาหมาย (รอยละตัวช้ีวัดท่ีผานการประเมินอยูระหวางรอยละ 50-67) 

  หมายถึง ผลดําเนินงานตํ่ากวาเปาหมาย (รอยละตัวชี้วัดท่ีผานการประเมินตํ่ากวารอยละ 50) 

 
สรุปผลประเมิน  หมายถึง ระดับคุณภาพ เปนองคการมหาชนที่มีผลการดําเนินงาน อยูในระดับสูงกวาเปาหมาย ทุกองคประกอบที่ประเมิน 

  หมายถึง ระดับมาตรฐาน เปนองคการมหาชนที่มีผลการดําเนินงาน อยูในระดับสูงกวาเปาหมายไมครบทุกองคประกอบที่
ประเมินแตไมมีองคประกอบใดองคประกอบหนึ่งไดรับการประเมินในระดับตํ่ากวาเปาหมาย 

 

 หมายถึง ระดับตองปรับปรุง เปนองคการมหาชนที่มีผลการดําเนินงาน อยูในระดับตํ่ากวาเปาหมายในองคประกอบใด
องคประกอบหนึ่ง (แมวาจะไดรับการประเมินในองคประกอบอื่นในระดับเปนไปตามเปาหมายหรือสูงกวา
เปาหมาย) ประเด็นการปรับปรุง ไดแก องคการมหาชน A มีผลการดําเนินงานตํ่ากวาเปาหมายในองคประกอบ 
Agenda Based 

 
ความเห็นเพิ่มเติม …………………....................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
 

        รศ.ดร.ศักรินทร  ภูมิรัตน 
             ประธานกรรมการบริหารโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
               (ผูประเมิน) 

 



รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

                                                                                                    

                                                                                                                                                                 โรงเรียนมหิดลวทิยานุสรณ  
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

 

สวนท่ี 1 : ขอมูลประกอบแบบประเมินองคการมหาชน 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

หนวยงาน โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2560 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2561 

 

Functional 
Based 

Agenda 
Based 

Area 
Based 

Innovation 
Based 

Potential 
Based 

สรุปผลประเมิน
องคการมหาชน 

คะแนน 
ITA 

       

 

องคประกอบ 
การประเมิน 

ประเด็นการประเมิน เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 
สรุปผล
ประเมิน 

หมายเหตุ  
(ผลการประเมิน

รายองคประกอบ) 
1. Functional 

Based 
1.1 ผลสําเร็จของการสงเสริม จูงใจใหนักเรียนศึกษา

ตอดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
    

 
 1.1.1 รอยละของจํานวนนักเรียนท่ีศึกษาตอใน

สาขาวิชาท่ีใชวิทยาศาสตร วิทยาศาสตร
ประยกุตและเทคโนโลย ี

รอยละ   
98.60     

รอยละ
98.33 

 ตํ่ากวาเปามหมาย 

 1.1.2 รอยละของนักเรียนท่ีศึกษาตอทางดาน
วิทยาศาสตรพ้ืนฐาน 

รอยละ 11  รอยละ 
11.29 

 สูงกวาเปาหมาย 

 1.2 รอยละของจํานวนโครงงานทางวิทยาศาสตรของ
นักเรียนท่ีไดรับรางวัลจากการประกวดในระดับ
นานาชาติ 

รอยละ 65 รอยละ 75  สูงกวาเปาหมาย 

 1.3 การพัฒนารปูแบบวีดีโอคลิปออนไลนตามสาระ
การเรียนรูระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเพ่ือ
การศึกษาเรียนรูดวยตนเองของนักเรียน โรงเรียน
เครือขายและผูสนใจ 

    

 1.3.1 จํานวนส่ือการเรียนในรูปแบบวีดีโอคลิป
ออนไลนตามสาระการเรียนรูระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายเพ่ือการศึกษาเรียนรู
ดวยตนเองของนักเรียนโรงเรียนเครือขาย
และผูสนใจ 

20 หัวขอ 26 หัวขอ  สูงกวาเปาหมาย 

 1.3.2 จํานวนผูเขาชมส่ือการเรียนในรูปแบบ
วีดีโอคลิปออนไลน 

9,436 ครั้ง 14,200 
ครั้ง 

 สูงกวาเปาหมาย 

 1.4 ผลสําเร็จของโครงการความรวมมือกับโรงเรียน
เครือขายในการขยายผลองคความรูทางวิชาการ
และวิธีการจัดการเรียนการสอนสูโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด สพฐ. ในจังหวัด  

รอยละ 75  83.33  สูงกวาเปาหมาย 

2 Agenda Based 2.1 การสรางความรับรูความเขาใจแกประชาชน     
 
ตามเปาหมาย 

2.1.1 รอยละการดําเนินการตามแผนการสราง 
ความรูความเขาใจแกประชาชน 

รอยละ 100 รอยละ 
100 

 

 2.1.2 รอยละการชี้แจงประเด็นขาวท่ีทันตอ
สถานการณ 

รอยละ 100 ไมมีประเด็น
สําคัญตอง

ชี้แจง 

  

3 Area Based - 
 

- - -  



รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

 

 

องคประกอบ 
การประเมิน 

ประเด็นการประเมิน เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 
สรุปผล
ประเมิน 

หมายเหตุ  
(ผลการประเมิน

รายองคประกอบ) 
4 Innovation 

Based 
4.1 ระดับความสําเร็จของการสํารวจความพึงพอใจ

และพัฒนาการใหบริการ 

รอยละ 80 และ
องคการมหาชน
เสนอรายงานผล
การปรับปรุงงาน

ตามผลการ
สํารวจของ

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 ตอ
คณะกรรมการ
องคการมหาชน

ภายใน
ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 

รอยละ 
84.19 

 สูงกวาเปาหมาย 

 4.2 รอยละของการเบิกจายตามแผนการใชจายเงิน รอยละ 96  รอยละ 
100 

 สูงกวาเปาหมาย 

 4.3 ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการ 4 คะแนน N/A - ก.พ.ร.ประเมิน 

 4.4 นวัตกรรมการบริหารจัดการเพ่ือสรางการรับรู
และความเขาใจตอเจตนารมณในการจัด
การศึกษาของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

ดําเนินงาน
ตามแผน 
100% 

รอยละ 
100 

ดําเนินการ
ตามแผน 

 ตามเปาหมาย 

5 Potential Based การจัดทําและดําเนินการตามแผนการพัฒนาองคกร
และบุคลากรแบบกาวกระโดด   

องคการ
มหาชนจัดทํา
แผนการ
พัฒนาองคกร
และบุคลากร
แบบกาว
กระโดดสู 
Thailand 
4.00 และ
รายงานผลการ
ดําเนินการ
ตามแผน 

ดําเนินการ
ไดตาม
แผน 

 สูงกวาเปาหมาย 

 

ผลประเมินรายตัวชีว้ัด  หมายถึง ผลดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายหรือสูงกวาเปาหมาย (ผาน) 
  หมายถึง ผลดําเนินงานตํ่ากวาเปาหมาย (ไมผาน) 

 

ผลประเมิน รายองคประกอบ  หมายถึง ผลดําเนินงานสูงกวาเปาหมาย (รอยละตัวช้ีวัดท่ีผานการประเมินสูงกวารอยละ 67) 

  หมายถึง ผลดําเนินงานเปนไปตามเปาหมาย (รอยละตัวช้ีวัดท่ีผานการประเมินอยูระหวางรอยละ 50-67) 

  หมายถึง ผลดําเนินงานตํ่ากวาเปาหมาย (รอยละตัวชี้วัดท่ีผานการประเมินตํ่ากวารอยละ 50) 
 

สรุปผลประเมิน
ภาพรวม 

 หมายถึง ระดบัคุณภาพ เปนองคการมหาชนที่มีผลการดําเนินงาน อยูในระดบัสูงกวาเปาหมาย ทุกองคประกอบทีป่ระเมิน 

 หมายถึง ระดับมาตรฐาน เปนองคการมหาชนที่มีผลการดําเนินงาน อยูในระดับสูงกวาเปาหมายไมครบทุกองคประกอบที่
ประเมินแตไมมีองคประกอบใดองคประกอบหนึ่งไดรับการประเมินในระดับตํ่ากวาเปาหมาย 

 
 หมายถึง ระดับตองปรับปรุง เปนองคการมหาชนที่มีผลการดําเนินงาน อยูในระดับตํ่ากวาเปาหมายในองคประกอบใด

องคประกอบหนึ่ง (แมวาจะไดรับการประเมินในองคประกอบอื่นในระดับเปนไปตามเปาหมายหรือสูงกวาเปาหมาย) 
ประเด็นการปรับปรุง ไดแก องคการมหาชน A มีผลการดําเนินงานตํ่ากวาเปาหมายในองคประกอบ Agenda Based 

 

 



รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

รายละเอียดประกอบการประเมินองคการมหาชนตามมาตราการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ องคการมหาชน รัฐมนตรีผูรักษาการฯ นายแพทยธีระเกียรติ  เจริญเศรษฐศิลป 
ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2560 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2561 
 

องคประกอบการประเมิน ประเด็นการประเมิน เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 
สรุปผลการประเมิน 
ผาน ไมผาน 

1. ประสิทธิภาพในการดําเนินงาน
ตามหลักภารกิจพ้ืนฐาน งาน
ประจํา งานตามหนาท่ีปกติ หรือ
งานตามหนาท่ีความรับผิดชอบ
หลัก (วัตถุประสงคการจัดต้ัง
องคการมหาชน) งานตาม
กฎหมาย กฎ นโยบายของรัฐบาล 
หรือมติคณะรัฐมนตรี
(Functional Based) 

1.1 ผลสําเร็จของการสงเสริม จูงใจให
นักเรียนศึกษาตอดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

    

1.1.1 รอยละของจํานวนนักเรียนท่ี
ศึกษาตอในสาขาวิชาท่ีใช
วิทยาศาสตร วิทยาศาสตร
ประยกุตและเทคโนโลย ี

รอยละ 98.60 
(236คน) 

รอยละ 98.33 -  

1.1.2 รอยละของนักเรียนท่ีศึกษาตอ
ทางดานวิทยาศาสตรพ้ืนฐาน 

รอยละ 11  
(26 คน) 

รอยละ 11.29  - 

1.2 รอยละของจํานวนโครงงานทาง
วิทยาศาสตรของนักเรียนท่ีไดรับรางวัล
จากการประกวดในระดับนานาชาติ 

รอยละ 65 รอยละ 75  - 

1.3 การพัฒนารูปแบบวีดีโอคลิปออนไลน
ตามสาระการเรียนรูระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายเพ่ือการศึกษาเรียนรูดวย
ตนเองของนักเรียน โรงเรียนเครือขาย
และผูสนใจ 

    

1.3.1 จํานวนส่ือการเรียนในรูปแบบ
วีดีโอคลิปออนไลนตามสาระการ
เรียนรูระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลายเพ่ือการศึกษาเรียนรูดวย
ตนเองของนักเรียนโรงเรียน
เครือขายและผูสนใจ 

20 หัวขอ 26 หัวขอ  - 

1.3.2 จํานวนผูเขาชมส่ือการเรียนใน
รูปแบบวีดีโอคลิปออนไลน 

7,200 ครั้ง 14,200 ครั้ง  - 

1.4 ผลสําเร็จของโครงการความรวมมือกับ
โรงเรียนเครือขายในการขยายผลองค
ความรูทางวิชาการและวิธีการจัดการ
เรียนการสอนสูโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย สังกัด สพฐ. ในจังหวัด  

รอยละ 75  83.33  - 

2 ประสิทธิภาพในการดําเนินงาน
ตามหลักภารกิจยุทธศาสตร 
แนวทางปฏิรูปภาครัฐ นโยบาย
เรงดวน หรือภารกิจท่ีไดรับ
มอบหมายเปนพิเศษ (Agenda 
Based) 

2.1 การสรางความรับรูความเขาใจแก
ประชาชน 

    

2.1.1 รอยละการดําเนินการตาม
แผนการสราง ความรูความเขาใจ
แกประชาชน 

รอยละ 100 รอยละ 100  - 

2.1.2 รอยละการชี้แจงประเด็นขาวท่ี
ทันตอสถานการณ 
 

รอยละ 100 รอยละ 100  - 



รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

องคประกอบการประเมิน ประเด็นการประเมิน เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 
สรุปผลการประเมิน 
ผาน ไมผาน 

3 ประสิทธิภาพในการดําเนินงาน
ตามหลักภารกิจพ้ืนท่ี/ทองถิ่น 
ภูมิภาค จังหวัด หรือการบูรณา
การการปฏิบัติงานหลายพ้ืนท่ี
หรือหลายหนวยงาน (Area 
Based) 

- - - - - 

4 ประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการและพัฒนานวัตกรรมใน
การบริหารจัดการระบบงาน 
งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล 
และการใหบริการประชาชนหรือ
หนวยงานของรัฐ (Innovation 
Based) รวมท้ังการกํากับดูแล
กิจการของคณะกรรมการเพ่ือ
ไปสูระบบราชการ 4.0 

4.1 ระดับความสําเร็จของการสํารวจความ
พึงพอใจและพัฒนาการใหบริการ 

รอยละ 80 และ
องคการมหาชน
เสนอรายงานผล
การปรับปรุงงาน
ตามผลการสํารวจ
ของปงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 ตอ
คณะกรรมการ
องคการมหาชน

ภายใน
ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 

รอยละ 84.19  - 

 4.2 รอยละของการเบิกจายตามแผนการใช
จายเงิน 

รอยละ 96  รอยละ 100  - 

 4.3 ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแล
กิจการ 

4 คะแนน ก.พ.ร.
ประเมิน 

- - 

 4.4 นวัตกรรมการบริหารจัดการเพ่ือสราง
การรับรูและความเขาใจตอเจตนารมณ
ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนมหิดล
วิทยานุสรณ 

ดําเนินงานตาม
แผน 100% 

รอยละ 100 
ดําเนินการ
ตามแผน 

 - 

5 ศักยภาพในการดําเนินการของ
องคการมหาชนตามแผน
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
(Potential Based)  

5.1 การจัดทําและดําเนินการตามแผนการ
พัฒนาองคกรและบุคลากรแบบกาว
กระโดด  

องคการ
มหาชนจัดทํา
แผนการพัฒนา
องคกรและ
บุคลากรแบบ
กาวกระโดดสู 
Thailand 
4.00 และ
รายงานผลการ
ดําเนินการตาม
แผน 

ดําเนินการได
ตามแผน 

 - 

 
 



รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

สรุปผลการประเมินองคการมหาชนตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ องคการมหาชน 

ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2560 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2561 
 

ดวยหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติไดมีคําสั่งที่ 5/2559 เร่ืองมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ ลงวันที่ 1 กุมภาพันธ 2559 กําหนดใหมีการประเมินสวนราชการและบุคลากรภาครัฐ เพือ่ประโยชน
ในการปฏิรูประบบการบริหารราชการแผนดิน ประกอบดวย 5 องคประกอบ ไดแก ภารกิจพื้นฐานฯ (Functional 
Based) หลักภารกิจยุทธศาสตรฯ (Agenda Based) หลักภารกิจพื้นที่/ทองถ่ินฯ (Area Based) หลักการบริหาร
จัดการและพัฒนานวัตกรรมฯ (Innovation Based) และศักยภาพในการเปนสวนราชการที่มีความสําคัญเชิง
ยุทธศาสตรฯ (Potential Based)  

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ มีผลการดําเนินงานในระดับมาตรฐาน สรุปผลการดําเนินงานสําคัญในแตละ
องคประกอบได ดังนี้ 

1. ดานการดําเนินงานตามหลักภารกิจพื้นฐาน งานประจํา งานตามหนาที่ปกติ หรืองานตามหนาที่ความ
รับผิดชอบหลัก งานตามกฎหมาย กฎ นโยบายของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี (Functional Based) ประกอบดวย 
4 ตัวชี้วัดหลัก  

(1) ตัวชี้วัดระดับผลสําเร็จของการสงเสริม จูงใจใหนักเรียนศึกษาตอดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
โดยมีตัวชี้วัดยอย 2 ตัวชี้วัด คือ รอยละของจํานวนนักเรียนที่ศึกษาตอนสาขาวิชาที่ใชวิทยาศาสตร วิทยาศาสตร
ประยุกตและเทคโนโลยี โรงเรียนดําเนินการไดต่ํากวาเปาหมาย เนื่องจากในปการศึกษานี้มีนักเรียนเลือกไปศึกษาตอ
ในสาขาอ่ืน ๆ และยังมีนักเรียนประสงคไมสมัครเขาศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษาอีกดวย อยางไรก็ตามโรงเรียนเห็น
วาการศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาของนักเรียน ควรมีคาคลาดเคลื่อนไดถึงรอยละ 5 ซึ่งเปน Education error rate 
สําหรับตัวชี้วัดรอยละของนักเรียนที่ศึกษาตอทางดานวิทยาศาสตรพื้นฐาน สามารถดําเนินการไดสูงกวาเปาหมาย 
เนื่องจากโรงเรียนมีการดําเนินการจัดการเรียนการสอนที่มีเนื้อหาเขมขน เพื่อพัฒนาความถนัดและความสามารถของ
นักเรียนผูมีความสามารถพิเศษ ทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร และมีการจัดกิจกรรมแนะแนวในรูปแบตาง ๆ 
ที่หลากหลายใหนักเรียนเกิดความรัก ความสนใจ เห็นคุณคา ความสําคัญและความกาวหนาในการประกอบอาชีพ
ทางดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในอนาคต   

(2) ตัวชี้วัดรอยละของจํานวนโครงงานทางวิทยาศาสตรของนักเรียนที่ไดรับรางวัลจากการประกวดใน
ระดับนานาชาติ โรงเรียนสามารถดําเนินการไดสูงกวาเปาหมาย เนื่องจากการเสริมสรางลักษณะการทําโครงงานอยาง
มีระบบ นักเรียนไดรับการพัฒนาจากนักวิจัยที่มีความรูความสามารถ ความเชี่ยวชาญในการทําวิจัย อีกทั้งโรงเรียนยัง
ไดเปดโอกาสใหนักเรียนสามารถเลือกทําโครงงาน งานวิจัยตามความสนใจของนักเรียน รวมกับนักวิจัยของหนวยงาน
ตาง ๆ ที่เก่ียวของทั้งในภาครัฐและเอกชน เพื่อใหโครงงานวิทยาศาสตรมีคุณภาพสูงข้ึน การสนับสนุนสงเสริมให
นักเรียนนําผลงานไปนําเสนอในการประชุมวิชาการตาง ๆ รวมถึงการประกวดแขงขันโครงงานทั้งในระดับชาติและ
นานาชาติ เปนการแสดงศักยภาพและพัฒนาความสามารถ เพิ่มประสบการณและเปดโลกทัศนของนักเรียน อีกทั้ง
เปนการสรางความภูมิใจและความเชื่อมั่นใหกับตัวเองอีกดวย  

(3) ตัวชี้วัดการพัฒนารูปแบบแบบวีดีโอคลิปออนไลนตามสาระการเรียนรูระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
เพื่อการศึกษาเรียนรูดวยตนเองของนักเรียน โรงเรียนเครือขายและผูสนใจ โดยมีตัวชี้วัดยอย 2 ตัวชี้วัด คือ จํานวนสื่อ
การเรียนในรูปแบบวีดีโอคลิปออนไลนตามสาระการเรียนรูระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเพื่อการศึกษาเรียนรูดวย
ตนเองของนักเรียนโรงเรียนเครือขายและผูสนใจ และตัวชี้วัดจํานวนผูเชาชมสื่อการเรียนในรูปแบบวีดีโอคลิปออนไลน 
สามารถดําเนินการไดสูงกวาเปาหมาย เนื่องจากเปนพันธกิจสําคัญของโรงเรียนประการหนึ่ง คือการเปนโรงเรียน
ตนแบบนํารอง และเผยแพรองคความรูในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนสําหรับผูมีความสามารถ



รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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พิเศษทางดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จึงมีโครงการจัดทําสื่อการสอนในรูปแบบวีดีโอคลิปตามสาระ
การเรียนรูระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เผยแพรบนเครือขายอินเทอรเน็ต เพื่อเปนสื่อการเรียนการสอน และ
การศึกษาเรียนรูดวยตนเองของนักเรียนในโรงเรียนที่เปนเครือขายกับโรงเรียน รวมทั้งผูสนใจทั่วไป  

(4) ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการความรวมมือกับโรงเรียนเครือขายในการขยายผลองคความรูทาง
วิชาการและวิธีการจัดการเรียนการสอนสูโรงเรียนระดับมัธยมศึษาตอนปลาย สังกัด สพฐ. ในจังหวัด โรงเรียนสามารถ
ดําเนินการไดสูงกวาเปาหมาย คิดเปนรอยละ 83.33 ของผลการประเมินที่โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณจัดโครงการ
ความรวมมือกับโรงเรียนเครือขายในการขยายผลองคความรูทางวิชาการฯ โดยผลการประเมินผานทั้ง 3 ดาน 1) ดาน
การบริหารจัดการของผูบริหาร  2) ความรูความสามารถของครู โรงเรียนศูนยในการถายทอดความรูตามหัวขอหรือ
กิจกรรมตามเปาหมายโครงการ 3) ความสําเร็จในการจัดซื้อครุภัณฑ แสดงใหเห็นวาโครงการความรวมมือฯ ในคร้ังนี้
ประสบความสําเร็จ โดยภาพรวมโรงเรียนสามารถดําเนินการตามภารกิจพ้ืนฐานไดสูงกวาเปาหมาย 

2. ดานการดําเนินงานตามหลักภารกิจยุทธศาสตร แนวทางปฏิรูปภาครัฐ นโนบายเรงดวน หรือภารกิจที่
ไดรับมอบหมายพิเศษ (Agenda Based) มีผลการดําเนินงานที่สําคัญ คือ การสรางความรับรูความเขาใจแกประชาชน 
โรงเรียนสามารถดําเนินการไดตามเปาหมาย  โดยภาพรวมโรงเรียนสามารถดําเนินการตามภารกิจหลักยุทธศาสตร
ไดตามเปาหมาย 

3. ดานการดําเนินงานตามหลักภารกิจพื้นที่/ทองถ่ิน ภูมิภาค จังหวัด กลุมจังหวัด หรือการบูรณาการ  
การปฏิบัติงานหลายพื้นที่หรือหลายหนวยงาน (Area Base) โรงเรียนไมมีการดําเนินการดานนี ้

4. ดานการบริหารจัดการและพฒันานวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล 
และการใหบริการประชาชนหรือหนวยงานของรัฐ (Innovation Based) รวมทั้ งการกํากับดูแลกิจการของ
คณะกรรมการ ประกอบดวย 4 ตัวชี้วัดหลัก คือ (1) ตัวชี้วัดระดับความสําเร็จของการสํารวจความพึงพอใจและ
พัฒนาการใหบริการ  โรงเรียนสามารถดําเนินการไดสูงกวาเปาหมาย เนื่องจากผลการสํารวจความพึงพอใจในคุณภาพ
การใหบริการของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 ในภาพรวมของผูรับบริการในงานดาน 
ตาง ๆ ไมวาจะเปนการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนาผูเรียน และสภาพแวดลอมของโรงเรียน ไดรับความ 
พึงพอใจระดับมากที่สุด ซึ่งสูงกวาเปาหมายที่กําหนดไว (2) ตัวชี้วัดรอยละของการเบิกจายตามแผนการใชจายเงิน 
โรงเรียนสามารถดําเนินการไดสูงกวาเปาหมาย เนื่องจากโรงเรียนมีการบริหารจัดการการเบิกจายงบประมาณตาม
แผนการใชจายเงินไดอยางมีประสิทธิภาพ (3) ตัวชี้วดระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการ เปนตัวชี้วัดบังคับที่
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) จะเปนผูประเมินผลการดําเนินงานของโรงเรียน และ (4) 
ตัวชี้วัดนวัตกรรมการบริหารจัดการเพื่อสรางการรับรูและความเขาใจตอเจตนารมณในการจัดการศึกษาของโรงเรียน
มหิดลวิทยานุสรณ โรงเรียนสามารถดําเนินการไดตามเปาหมาย โดยภาพรวมโรงเรียนสามารถดําเนินการดานการ
บริการจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการไดสูงกวาเปาหมาย 

5. ดานศักยภาพในการดําเนินการขององคการมหาชนตามแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (Potential Based) 
มีผลการดําเนินงานที่สําคัญคือ การจัดทําและดําเนินการตามแผนการพัฒนาองคกรและบุคลากรแบบกาวกระโดด 
โรงเรียนสามารถดําเนินการไดตามเปาหมาย โดยภาพรวมโรงเรียนสามารถดําเนินการดานการเปนหนวยงานที่มี
ความสําคัญเชิงยุทธศาสตรเพ่ือพัฒนาประเทศไดตามเปาหมาย 

 
 
 
 

 



 
 
 
 

 
 
 
 
 

การประเมินองคการมหาชน 
 

รายละเอียดผลการดําเนนิงานรายตัวชีว้ัด  
(องคประกอบที่ 1-5) 
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รายละเอียดผลการดําเนินงานรายตัวชี้วัด : 
 
องคประกอบที่ 1 ประสทิธิภาพในการดําเนนิงานตามหลักภารกิจพื้นฐาน งานประจาํ งานตามหนาที่ปกติ หรืองานตาม

หนาที่ความรับผิดชอบหลัก (วัตถุประสงคการจัดตั้งองคการมหาชน) งานตามกฎหมาย กฎ นโยบายของ
รัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี (Functional Based)  

 

ตัวชี้วัด 1.1 ผลสาํเร็จของการสงเสริม จูงใจใหนักเรียนศึกษาตอดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
1.1.1  รอยละของจํานวนนักเรียนที่ศึกษาตอในสาขาวชิาที่ใชวทิยาศาสตร  วิทยาศาสตรประยกุตและเทคโนโลย ี

คําอธิบาย : 
การศึกษาตอระดับอุดมศึกษาดานวิทยาศาสตร วิทยาศาสตรประยุกตและเทคโนโลยี ในที่นี้หมายถึงการศึกษา

ตอของนักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณในสาขาวิชาทางดานวิทยาศาสตรและวิทยาศาสตรประยุกต เชน วิทยาศาสตร-
พื้นฐาน วิทยาศาสตรประยุกต วิทยาศาสตรการแพทย วิทยาศาสตรสุขภาพ วิทยาศาสตรการเกษตร วิทยาการ
คอมพิวเตอร และวิศวกรรมศาสตร เปนตน 

ภารกิจที่สําคัญยิ่งของโรงเรียนประการหนึ่งคือการจัดกิจกรรมใหนักเรียนเกิดความรัก ความพึงพอใจ  
ความเขาใจ เห็นคุณคาโอกาสและความทาทายของการศึกษาตอทางดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและวิทยาศาสตร-
ประยุกต เพื่อประกอบอาชีพเปนนักวิจัย นักประดิษฐคิดคน สรางองคความรูใหม ซึ่งเปนการเตรียมกําลังคนดานดงักลาว
ใหแกสังคมและประเทศชาติที่มคีวามขาดแคลนอยางรุนแรง  

ตามคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ ประจําปงบประมาณ 2561 ความสําเร็จของ 
การดําเนินงานตามตัวชี้วัดนี้ พจิารณาจากจํานวนนักเรียนที่ศึกษาตอในสาขาวิชาที่ใชวิทยาศาสตร วิทยาศาสตรประยุกต
และเทคโนโลยี รอยละ 98.60 
เปาหมายการประเมิน : 

มีจํานวนนักเรียนที่ศึกษาตอในสาขาวิชาที่ใชวทิยาศาสตร วิทยาศาสตรประยุกตและเทคโนโลยี  
คิดเปนรอยละ 98.60  
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 มีนักเรียนของโรงเรียนที่จบการศึกษา ประจําปการศึกษา 2560 เขาศึกษาตอใน
สาขาวิชาการที่ใชวิทยาศาสตร วิทยาศาสตรประยุกตและเทคโนโลยี จํานวน 235 คน  จากจาํนวนนักเรียนทั้งหมด 239 คน 
คิดเปนรอยละ 98.33   

 
หมายเหตุ : 

1. สาขาวชิาที่ใชวทิยาศาสตรและวทิยาศาสตรประยุกต หมายถึง วทิยาศาสตรพื้นฐาน วทิยาศาสตรประยุกต 
วิทยาศาสตรการแพทย 
 

หลักฐานอางอิงหมายเลข 1.1.1 : 
1.1.1 รายชื่อจํานวนนักเรียนทีศึ่กษาตอในสาขาวิชาที่ใชวิทยาศาสตร วิทยาศาสตรประยุกตและเทคโนโลยี  

ประจําปการศึกษา 2560 ของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
 
ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด : 1. น.ส.อุษา  จีนเจนกิจ 

2. น.ส.ธวชินี  โรจนาว ี
3. น.ส.พิริยา  ยังรอต 

โทรศัพท :  0-2849-7080 
0-2849-7155 
0-2849-7159 

 



รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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ตัวชี้วัด 1.1   ผลสําเร็จของการสงเสริม จูงใจใหนักเรียนศึกษาตอดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
1.1.2  รอยละของจํานวนนักเรียนที่ศึกษาตอทางดานวิทยาศาสตรพื้นฐาน 

คําอธิบาย : 
การศึกษาตอระดับอุดมศึกษาดานวิทยาศาสตรพื้นฐาน หมายถึงการศึกษาตอของนักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยา

นุสรณในคณะวิทยาศาสตร ในสาขาวิชาทางดานวิทยาศาสตรพื้นฐาน เชน สาขาวิชาฟสิกส เคมี ชีววิทยา คณิตศาสตร 
คอมพิวเตอร โลกศาสตร/ดาราศาสตร เปนตน 

เหตุผลของการจัดตั้งโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งโรงเรียนมหิดลวทิยานุสรณ พ.ศ. 
2543 กลาววา ประเทศชาติขาดแคลนนักวิจัยพัฒนาและนักประดิษฐคิดคนทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จึงมีภารกิจ
สําคัญในการสงเสริมใหนักเรียนที่สําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนไดเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาทางดานวิทยาศาสตร
พื้นฐาน และเพื่อใหนักเรียนที่มคีวามสนใจศึกษาตอทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีประกอบอาชีพเปนนักวิจัย
พัฒนาและนักประดิษฐคิดคนทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี โรงเรียนจึงจัดกิจกรรมแนะแนวในรูปแบบตาง ๆ ที่
หลากหลายใหนักเรียนเกิดความรัก ความสนใจ เห็นคุณคา ความสําคัญ และความกาวหนาในการประกอบอาชีพเปน
นักวิจัยทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

ตามคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ ประจําปงบประมาณ 2561 ความสําเร็จของ 
การดําเนินงานตามตัวชี้วัดนี้ พจิารณาจากนักเรียนที่ศึกษาตอทางดานวิทยาศาสตรพื้นฐาน รอยละ 11 
เปาหมายการประเมิน : 

จํานวนนักเรียนของโรงเรียนที่ศึกษาตอทางดานวทิยาศาสตรพืน้ฐาน คิดเปนรอยละ 11  
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 มีนักเรียนของโรงเรียนที่จบการศึกษา ประจําปการศึกษา 2560 

 เขาศึกษาตอทางดานวิทยาศาสตรพื้นฐาน จํานวน 27 คน  จากจาํนวนนักเรียนทั้งหมด 239 คน คิดเปนรอยละ 11.29    
 

หลักฐานอางอิงหมายเลข 1.1.2 : 
1.1.2.1 สรุปรายชื่อจาํนวนนักเรียนที่ศึกษาตอดานวิทยาศาสตรพืน้ฐาน ประจําปการศึกา 2560  

ของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด : 1. น.ส.อุษา  จีนเจนกิจ 
2. น.ส.ธวชินี  โรจนาว ี
3. น.ส.พิริยา  ยังรอต 

โทรศัพท :  0-2849-7080 
0-2849-7155 
0-2849-7159 

 



รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
ตามมาตรการปรับปรงุประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 

                                                                                                                                โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ   - 12 - 

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

 

ตัวชี้วัดที่  1.2  รอยละของจํานวนโครงงานทางวิทยาศาสตรของนักเรียนที่ไดรับรางวัลจากการประกวดในระดับ
นานาชาต ิ

คําอธิบาย : 
โครงงานวิทยาศาสตรเปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสตูรของโรงเรียน เพื่อฝกประสบการณในการคิด

วิเคราะห การศึกษาคนควา การทดลอง การทําวิจัย โรงเรียนไดสนับสนนุใหนักเรียนสงเคาโครงของโครงงานวทิยาศาสตร
เพื่อขอรับทุนในการทาํวิจยักับหนวยงานภายนอก รวมถึงสนบัสนุนและสงเสริมใหนักเรียนนาํผลงานไปนาํเสนอในการ
ประชุมวชิาการตาง ๆ รวมถึงการประกวดแขงขันโครงงานทั้งในระดับชาติ และระดบันานาชาติ เพื่อเพิ่มประสบการณ
และโลกทัศนของนักเรียน สรางความภูมิใจและความเชื่อมัน่ใหกับตนเอง 

ตัวชี้วัดที่แสดงถึงความสําเร็จในการดําเนินงานของกิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตรคือ รอยละของจํานวน
โครงงานทางวิทยาศาสตรของนกัเรียนที่ไดรับรางวลัจากการประกวดในระดับนานาชาติ โดยเทยีบจํานวนโครงงานทาง
วิทยาศาสตรของนักเรียนที่ไดรับรางวัลกับจํานวนโครงงานทางวิทยาศาสตรของนักเรียนที่สงเขาประกวดในระดับ
นานาชาต ิ
 
เปาหมายการประเมิน : 

จํานวนโครงงานทางวิทยาศาสตรของนักเรียนที่ไดรับรางวัลจากการประกวดในระดับนานาชาต ิคิดเปนรอยละ 65 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ตั้งแต 1 ตุลาคม 2560 – 3๐ มิถุนายน 25๖1  มีจํานวนโครงงานทาง

วิทยาศาสตรของนักเรียนที่เขารวมการประกวด จํานวนทั้งหมด 32 โครงงาน ซึ่งมีจํานวนโครงงานที่ไดรับรางวัลในการ
ประกวดโครงงานในระดับนานาชาติ จํานวน  24 รางวัล คิดเปนรอยละ 75 รายละเอียดดังนี้ 

๑. การประกวดโครงงาน Tsukuba Science Edge 2018 ณ เมืองสึกุบะ ประเทศญี่ปุน ระหวางวนัที่  
๒๒ – ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๑ มีจํานวน ๓ โครงงาน ไดรับรางวัล ๑ รางวัล 

๒. งานประชุมวชิาการ KVIS SF  ณ โรงเรียนกําเนิดวิทย ระหวางวันที่ ๒๙ มกราคม – ๒ กุมภาพนัธ ๒๕๖๑  
จํานวน ๓ โครงงาน ไดรับรางวลั ๕ รางวัล  

๓. การประกวดโครงงาน IDEX 2018 ภายใตหัวขอ Technology for Humanity" ณ Anglo-Chinese 
School (Independent) ณ สาธารณรัฐสิงคโปร ระหวางวันที ่๑ – ๕ เมษายน ๒๕๖๑  
จํานวน ๓ โครงงาน ไดรับรางวลั ๑ รางวัล 

๔. งานประชุมวชิาการและประกวดโครงงาน 19th International Elementz Science Research 
Conference and Exhibition ณ Anderson Junior College สาธารณรัฐสิงคโปร  ภายใตหัวขอ 
“Brave New World: Ideas that transform lives” ระหวางวันที่ ๘ – ๑๒ เมษายน ๒๕๖๑  
จํานวน ๕ โครงงาน ไดรับรางวลั ๕ รางวัล 

๕. การประชุมนานาชาตนิักวิทยาศาสตรรุนเยาว (International Conference of Young Scientists: ICYS)  
คร้ังที่ ๒๕ ระหวางวันที่ ๑๙-๒๕ เมษายน ๒๕๖๑ ณ เมืองเบลเกรด สาธารณรัฐเซอรเบีย  
จํานวน ๑ โครงงาน ไดรับรางวลั ๑ รางวัล 

๖. การประกวดโครงงาน The 18th Kolmogorov Readings International Science Conference”  
ณ The Advanced Education and Science Center (AESC) of Moscow State University 
(Kolmogorov School) ณ กรุงมอสโค สหพันธรัฐรัสเชีย ระหวางวันที่ ๓-๖ พฤษภาคม ๒๕๖๑  
จํานวน 5 โครงงาน ไดรับรางวลั ๓ รางวัล 
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๗. The Intel International Science and Engineering Fair (Intel ISEF2018) ณ เมืองพิตตสเบิรก  

รัฐเพนซิลเวเนีย ประเทศสหรัฐอเมริกา ระหวางวันที่ ๑๒ – ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๑ จํานวน ๑ โครงงาน 
ไมไดรับรางวัล 

๘. The 14th International Student Science Fair (ISSF2018) ณ The Illinois Mathematics and 
Science Academy รัฐ Illinois ประเทศสหรัฐอเมริกา ระหวางวันที่ ๒๗ มิถุนายน – ๑ กรกฎาคม 
๒๕๖๑ จํานวน ๑ โครงงาน ไดรับรางวัล ๑ รางวัล 

๙. The 7th Shanghai International Youth Science and Technology Expo 2018 and ‘Science & 
Technology Stars of Tomorrow (Invitational Tournament (SIYST Expo 2018)) ณ นครเซี่ยงไฮ 
สาธารณรัฐประชาชนจีน ระหวางวันที่ ๒๐ – ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๖๑ จํานวน ๒ โครงงาน  
ไดรับรางวลั ๓ รางวลั 

๑๐. Global Leadership Link 2018 ณ National University of Singapore (NUS) ณ National 
University of Singapore สาธารณรัฐสิงคโปร ระหวางวนัที่ ๒๑ – ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๖๑  
จํานวน ๕ โครงงาน ไดรับรางวลั ๒ รางวัล 

๑๑. Water is life 2018 ณ กรุงโตเกียว ประเทศญี่ปุน ระหวางวนัที่ ๒๔ – ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๑  
จํานวน ๒ โครงงาน ไดรับรางวลั ๑ รางวัล 

๑๒. The 4th ASEAN Student Science Project Competion (ASPC) ณ อพวช. ประเทศไทย ระหวางวันที่ 
๒๒-๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๑ จํานวน ๑ โครงงาน ไดรับรางวลั ๑ รางวัล 

 
หลักฐานอางอิงหมายเลข 1.2 : 

1.2.1 สรุปขอมูลจํานวนโครงงานของนักเรียนทีไ่ดรับรางวัลจากการประกวดในงานประชุมตาง ๆ ระดับ
นานาชาต ิ

 
ชื่อผูรับผิดชอบตัวชี้วัด : 1. นางสาวอุษา  จนีเจนกิจ 

2. นายชัยวฒัน  เชื้อมั่ง 
3. นายบัวหลวง  ฝายเยื่อ 
4. นางสาวภัทรญา  กลิน่ทอง 
 

โทรศัพท :  0-2849-7080 
0-2849-7232 
0-2849-7254 

               0-2849-7253 
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1.3 การพัฒนารูปแบบวีดีโอคลิปออนไลนตามสาระการเรียนรูระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเพ่ือการศึกษาเรียนรูดวย
ตนเองของนักเรียน โรงเรียนเครือขายและผูสนใจ 

ตัวชี้วัดที่  1.3.1   จํานวนสื่อการเรียนในรูปแบบวีดีโอคลปิออนไลนตามสาระการเรียนรูระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเพื่อ
การศึกษาเรียนรูดวยตนเองของนักเรียนโรงเรียนเครือขายและผูสนใจ 

คําอธิบาย : 
พันธกิจสําคัญของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณประการหนึ่ง คือ การเปนโรงเรียนตนแบบนํารอง และเผยแพรองค

ความรูในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนสาํหรับผูมีความสามารถพิเศษทางดานคณิตศาสตร วทิยาศาสตร
และเทคโนโลยี โรงเรียนมโีครงการจัดทําสื่อการสอนในรูปแบบวีดีโอคลิปตามสาระการเรียนรูระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
เผยแพรบนเครือขายอินเทอรเน็ต เพื่อใชเปนสื่อการเรียนการสอนและการศึกษาเรียนรูดวยตนเองของนักเรียนในโรงเรียน
ที่เปนเครือขายกับโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ รวมทั้งผูสนใจทั่วไป 

 ตัวชี้วัดที่แสดงถึงความสําเร็จในการดําเนนิงาน คือจํานวนสื่อการเรียนในรูปแบบวดีีโอคลิปออนไลนตามสาระ
การเรียนรูระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเพื่อการศึกษาเรียนรูดวยตนเองของนักเรียนโรงเรียนเครือขายและผูสนใจ  
ไมนอยกวา 20 หัวขอ 
 

เปาหมายการประเมิน : 
จํานวนสื่อการเรียนการสอนในรูปแบบวีดีโอคลิปออนไลนตามสาระการเรียนรูระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  

ไมนอยกวา 20 หัวขอ  
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 โรงเรียนมีการผลิตสื่อการเรียนในรูปแบบวีดีโอคลปิออนไลนตามสาระการเรียนรู

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จาํนวน 26 หัวขอ และไดมีการเผยแพรสื่อการเรียนการสอนดังกลาว ใน MWITS MEDIA 
ของโรงเรียนเรียบรอยแลว ดังนี ้

1. สาขาวชิาเคมี จํานวน  3 หัวขอ 
1.1  ปฏิกิริยาไนเตรชนัของสารอะโรมาติก   
1.2  เทคนิคการไทเทรต กรด-เบส  
1.3  ปฏิกิริยาอันดับ 1 แบบผนักลบัได 

2. สาขาวชิาชีววิทยา จํานวน 4 หัวขอ  
2.1 Floating  Leaf  Disk  Assay  
2.2 กายวิภาคของไต ตอนที่ 1 (โมเดลกายวิภาคของไต) 
2.3 กายวิภาคของไต ตอนที่ 2 (กายวิภาคภายนอกของไต สัตวเลี้ยงลูกดวยนม) 
2.4 การแบงเซลลแบบ Mitosis 

3. สาขาวชิาฟสิกส จํานวน 4 หัวขอ 
3.1 Math  for  Physics  part  1 Introduction 
3.2 Math  for  Physics  part  2 Function  Limits  and  continuity 
3.3 Math  for  Physics  part  3 Derivative 
3.4 การใชเคร่ืองกลึงเบื้องตน  

4. สาขาวชิาคณิตศาสตร จาํนวน 3 หัวขัอ 
4.1 การแกโจทยเรขาคณิต ตอน 1 
4.2 ฝกทําโจทยเรขาคณิต ตอน 2 
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4.3 การแกโจทยปญหาสมการละอสมการ ตอน 1 
5. สาชาวิชาภาษาไทย จาํนวน 1 เร่ือง คือ ความหมายและความสมัพันธของวรรณกรรมกับสังคม  
6. สาขาวชิาสังคมศึกษาและศิลปะ จํานวน 11 หัวขอ 

6.1 การรําวงมาตรฐาน 
6.2 การรําวงมาตรฐาน (เพลง รํามาซิมารํา) 
6.3 การรําวงมาตรฐาน (เพลง คืนเดอืนหงาย) 
6.4 การรําวงมาตรฐาน (เพลง ชาวไทย) 
6.5 การรําวงมาตรฐาน (เพลง ดวงจนัทรวันเพ็ญ) 
6.6 หนาที่พลเมือง การปฏิบัติตนเปนพลเมืองที่ด ี
6.7 ประวัติศาสตรโลก ยุคกลาง ตอน Byzantine Empire 
6.8 ประวัติศาสตรโลก ยุคกลาง ตอน Feudalism และ Life on a manor 
6.9 ประวัติศาสตรโลก ยุคกลาง ตอน Guild และ The Power of Catholic church 
6.10 ประวัติศาสตรโลก ยุคกลาง ตอน CRUSADES WAR และ The Magna Carta 
6.11 ประวัติศาสตรโลก ยุคกลาง ตอน Justinian’s code Gothic และ Black Death 

  
หลักฐานอางอิงหมายเลข 1.3.1 : 

1.3.1 รายงานการพัฒนาสื่อการเรียนในรูปแบบวีดโีอคลิปออนไลนของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
 

ชื่อผูรับผิดชอบตัวชี้วัด : 1. นางสาวอุษา  จนีเจนกิจ 
 2. นางสาวธวชินี  โรจนาว ี

โทรศัพท :  0-2849-7080 
0-2849-7155 
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1.3 การพัฒนารูปแบบวีดีโอคลิปออนไลนตามสาระการเรียนรูระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเพ่ือการศึกษาเรียนรูดวย
ตนเองของนักเรียน โรงเรียนเครือขายและผูสนใจ 

ตัวชี้วัดที่  1.3.2   จํานวนผูเขาชมสื่อการเรียนในรูปแบบวีดีโอคลิปออนไลน 
คําอธิบาย : 

พันธกิจสําคัญของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณประการหนึ่ง คือ การเปนโรงเรียนตนแบบนํารอง และเผยแพรองค
ความรูในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนสาํหรับผูมีความสามารถพิเศษทางดานคณิตศาสตร วทิยาศาสตร
และเทคโนโลยี โรงเรียนมโีครงการจัดทําสื่อการสอนในรูปแบบวีดีโอคลิปตามสาระการเรียนรูระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
เผยแพรบนเครือขายอินเทอรเน็ต เพื่อใชเปนสื่อการเรียนการสอนและการศึกษาเรียนรูดวยตนเองของนักเรียนในโรงเรียน
ที่เปนเครือขายกับโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ รวมทั้งผูสนใจทั่วไป 

ตัวชี้วัดที่แสดงถึงความสําเร็จในการดําเนินงาน คือจาํนวน IP หรือจํานวนคร้ังรวมในการเขาใชสื่อการเรียนใน
รูปแบบวีดโีอคลิปออนไลนตามสาระการเรียนรูระดับมธัยมศึกษาตอนปลายที่เผยแพรผานเว็บไซต ในปงบประมาณ  
พ.ศ. 2561 ไมนอยกวา 7,200 คร้ัง 
เปาหมายการประเมิน : 

จํานวนผูเขาชมสื่อการเรียนในรูปแบบคลิปออนไลน  ไมนอยกวา 7,200 คร้ัง 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 โรงเรียนมีการผลิตสื่อการเรียนในรูปแบบวีดีโอคลปิออนไลนตามสาระการเรียนรู

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จาํนวน 26 หัวขอ และไดมีการเผยแพรสื่อการเรียนการสอนในรูปแบบวดีีโอคลิปออนไลน
แลว ใน MWITS MEDIA  โดยมผีูเขาชมสื่อการเรียนในรูปแบบคลิปออนไลน จํานวน 14,200 คร้ัง จากจํานวนสื่อ
ดังกลาว (ขอมูล ณ 30 ก.ย. 61) รายละเอียด ดังนี้  

1. สาขาวชิาเคมี จํานวน  3 หัวขอ (983 views) 
1.1 ปฏิกิริยาไนเตรชนัของสารอะโรมาติก ผูเขาชมจาํนวน 334 views  
1.2  เทคนิคการไทเทรต กรด-เบส ผูเขาชมจํานวน 453 views 
1.3  ปฏิกิริยาอันดับ 1 แบบผนักลบัได  ผูเขาชมจํานวน 196 views 

2. สาขาวชิาชีววิทยา จํานวน 4 หัวขอ (2,556 views) 
2.1 Floating  Leaf  Disk  Assay ผูเขาชมจํานวน 1,027 views 
2.2 กายวิภาคของไต ตอนที่ 1 (โมเดลกายวิภาคของไต) ผูเขาชมจํานวน 507 views 
2.3 กายวิภาคของไต ตอนที่ 2 (กายวิภาคภายนอกของไต สตัวเลี้ยงลูกดวยนม)  

ผูเขาชมจํานวน 414 views 
2.4 การแบงเซลลแบบ Mitosis ผูเขาชมจาํนวน 618 views 

3. สาขาวชิาฟสิกส จํานวน 4 หัวขอ (3,451 views) 
3.1 Math  for  Physics  part  1 Introduction ผูเขาชมจาํนวน 1,133 views 
3.2 Math  for  Physics  part  2 Function  Limits  and  continuity  

ผูเขาชมจํานวน 823 views 
3.3 Math  for  Physics  part  3 Derivative ผูเขาชมจํานวน 767 views 
3.4 การใชเคร่ืองกลึงเบื้องตน ผูเขาชมจํานวน 728 views  

4. สาขาวชิาคณิตศาสตร จาํนวน 3 หัวขอ (738 views) 
4.1  ฝกทําโจทยเรขาคณิต ตอน 1 ผูเขาชมจํานวน 179 views 
4.2  ฝกทําโจทยเรขาคณิต ตอน 2 ผูเขาชมจํานวน 117 views 
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4.3 การแกโจทยปญหาสมการละอสมการ ตอน 1 ผูเขาชมจาํนวน 442 views 
5. สาชาวิชาภาษาไทย จาํนวน 1 เร่ือง คือ วรรณกรรมกับสังคม ผูเขาชมจํานวน 373 views 
6. สาขาวชิาสังคมศึกษาและศิลปะ จํานวน 6 หัวขอ (6,089 views) 

7.1 การรําวงมาตรฐาน ผูเขาชมจํานวน 522 views 
7.2 การรําวงมาตรฐาน (เพลง รํามาซิมารํา) ผูเขาชมจํานวน 759 views 
7.3 การรําวงมาตรฐาน (เพลง คืนเดอืนหงาย) ผูเขาชมจํานวน 924 views 
7.4 การรําวงมาตรฐาน (เพลง ชาวไทย) ผูเขาชมจาํนวน 481 views 
7.5 การรําวงมาตรฐาน (เพลง ดวงจนัทรวันเพ็ญ) ผูเขาชมจาํนวน 2,140 views 
7.6 หนาที่พลเมือง การปฏิบัติตนเปนพลเมืองที่ดี ผูเขาชมจํานวน 239 views 
7.7 ประวัติศาสตรโลก ยุคกลาง ตอน Byzantine Empire ผูเขาชมจํานวน 348 views 
7.8 ประวัติศาสตรโลก ยุคกลาง ตอน Feudalism และ Life on a manor ผูเขาชมจาํนวน 106 

views 
7.9 ประวัติศาสตรโลก ยุคกลาง ตอน Guild และ The Power of Catholic church ผูเขาชมจาํนวน 

79 views 
7.10 ประวัติศาสตรโลก ยุคกลาง ตอน CRUSADES WAR และ The Magna Carta ผูเขาชมจาํนวน 

115 views 
7.11 ประวัติศาสตรโลก ยุคกลาง ตอน Justinian’s code Gothic และ Black Deathผูเขาชม

จํานวน 376 views 
 

หลักฐานอางอิงหมายเลข 1.3.2 : 
1.3.2.1 รายงานการพัฒนาสื่อการเรียนในรูปแบบวดีีโอคลิปออนไลนของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

 
ชื่อผูรับผิดชอบตัวชี้วัด : 1. นางสาวอุษา  จนีเจนกิจ 

 2. นางสาวธวชินี  โรจนาว ี
 

โทรศัพท :  0-2849-7080 
0-2849-7155 
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ตัวชี้วัด  1.4  ผลสําเร็จของโครงการความรวมมือกับโรงเรียนเครือขายในการขยายผลองคความรูทางวิชาการและ
วิธีการจัดการเรียนการสอนสูโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด สพฐ. ในจังหวัด  

คําอธิบาย : 

“โครงการความรวมมือกับโรงเรียนเครือขายในการขยายผลองคความรูทางวิชาการและวิธีการจัดการเรียน
การสอนสูโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด สพฐ. ในจังหวัด” เปนโครงการตอเนื่องจาก“โครงการพัฒนา
ความรูทางวิชาการดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สําหรับครูระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่จัดการเรียน
การสอนนักเรียนหองพิเศษวิทยาศาสตร” ซึ่งดําเนินการมาตั้งแตป 2556  

การดําเนินการ “โครงการความรวมมือกับโรงเรียนเครือขายในการขยายผลองคความรูทางวิชาการและ
วิธีการจัดการเรียนการสอนสูโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด สพฐ. ในจังหวัด” โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ
ไดคัดเลือกโรงเรียนที่สําเร็จตาม “โครงการพัฒนาความรูทางวิชาการดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
สําหรับครูระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่จัดการเรียนการสอนนักเรียนหองพิเศษวิทยาศาสตร” จํานวน 12 โรงเรียน 
12 จังหวัด จากทั้งหมดจํานวน 24 โรงเรียนทั่วประเทศ มาจัดตั้งเปนโรงเรียนศูนยขยายผลการจัดการเรียนการสอน
คณิตศาสตรวิทยาศาสตร เพื่อขยายผลตอไปยังโรงเรียนเครือขายซ่ึงเปนโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัด ที่สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน อีกจังหวัดละ 10 โรงเรียน โดยจัดสรรงบประมาณซื้อครุภัณฑอุปกรณ
ปฏิบัติการสําหรับการอบรมไปให รวมทั้งจัดสรรงบประมาณซื้อครุภัณฑอุปกรณปฏิบัติการที่ใชในการจัดการเรียนการ
สอนไปใหโรงเรียนเครือขายในจังหวัดดวย 

ความสําเร็จในการดําเนิน “โครงการความรวมมือกับโรงเรียนเครือขายในการขยายผลองคความรูทางวิชาการ
และวิธีการจัดการเรียนการสอนสูโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด สพฐ. ในจังหวัด” วัดจากผลการ
ดําเนินงาน ดังนี้ 

1. การจัดตั้งโรงเรียนศูนยเครือขาย 12 โรงเรียน การวางแผนการดําเนินงานและแผนการใชงบประมาณในการ
จัดซื้อครุภัณฑวิทยาศาสตรที่จะใชในการอบรมโรงเรียนเครือขายในจังหวัด 

2. การจัดอบรมครูโรงเรียนศูนยเครือขาย 12 โรงเรียน ใหมีความพรอมในการเปนวิทยากร 
3. การจัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อครุภัณฑวิทยาศาสตรใหกับโรงเรียนศูนยเครือขาย 12 โรงเรียน เพื่อใชใน

การอบรมใหกับโรงเรียนเครือขายในจังหวัด 
4. การจัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อครุภัณฑวิทยาศาสตรใหกับโรงเรียนเครือขายในจังหวัด 120 โรงเรียน 
5. การติดตามผลการดําเนินงาน โดยการสงครูโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณไปรวมสังเกตการณการอบรมขยายผล

องคความรูของโรงเรียนศูนยเครือขาย 12 โรงเรียน ใหกับโรงเรียนเครือขายในจังหวัด 
6. การจัดใหมีการประเมินความสําเร็จของโครงการโดยผูประเมินภายนอก 

 
 
 

เปาหมายการประเมิน : 
 

ผลสาํเร็จของโครงการความรวมมือกับโรงเรียนเครือขายในการขยายผลองคความรูทางวชิาการและวิธีการ
จัดการเรียนการสอนสูโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สงักัด สพฐ. ในจังหวัด ที่ประเมินโดยผูประเมินภายนอก 
คิดเปนรอยละ 75 
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ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
ในรอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2560 – กันยายน 2561)  ประจาํปงบประมาณ 2561 โรงเรียนมหิดลวิทยา

นุสรณ ดําเนนิการตามแผนงานโครงการที่กําหนดไว ดังนี้  
1. ประสานไปยังโรงเรียนศูนยเครือขาย 12 โรงเรียน ใหจัดประชุมโรงเรียนเครือขายในจังหวัด คร้ังที่ 1 

เก่ียวกับความตองการพัฒนาดานเนื้อหา/วิธีการสอน และรวบรวมขอมูลเพื่อนํามาใชในการพิจารณาจัดทาํหลักสูตร
อบรม โดยโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณสนับสนุนคาใชจายในการจัดประชุม 

2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ “แลกเปลี่ยนเรียนรูและจัดทาํหลักสูตรของโรงเรียนศูนยขยายผล” เมื่อวันที่ 3 
กุมภาพันธ 2561 ณ โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ โดยเชิญผูประสานงานหลัก (จาํนวน 1 คน) และครูสาขาวชิา
คณิตศาสตร ฟสิกส เคมี และชวีวิทยา ที่จะไดรับมอบหมายใหเปนวิทยากรหลักของโรงเรียนศูนยเครือขาย (สาขาวชิา
ละ 2 คน) รวมจาํนวน 9 คนตอโรงเรียนศูนยเครือขาย มาประชุมรวมกับผูบริหารและบุคลากรในสาขาวชิาที่เก่ียวของ
ของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ โดยมีเปาหมายเพื่อ  

1) แลกเปลี่ยนเรียนรู เสนอขอมูล/ ผลการพัฒนาครูโรงเรียนเครือขาย การสะทอนปญหา อุปสรรคและ
ขอเสนอแนะในการจัดอบรมพฒันาความรูทางวิชาการ ทีไ่ดดําเนินการแลวในปงบประมาณ 2560                               

2) จัดทําหลักสูตรอบรม 4 สาขาวิชา ไดแก คณิตศาสตร ฟสิกส เคมี และชีววิทยา โดยนําขอมลูความ
ตองการพัฒนาดานเนื้อหา/ วิธกีารสอนที่ไดจากการจัดประชุมรวมกับโรงเรียนเครือขายในจังหวัด คร้ังที่ 1              
มาประกอบการพิจารณา  

 3) รวมวางแผนการดําเนนิงานและกรอบวิธีการบริหารดําเนนิโครงการของโรงเรียนศูนยเครือขาย         
12 โรงเรียนรวมกัน ณ โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ รวมจาํนวนผูเขารวมประชุมในคร้ังนี้ 131 คน ประกอบดวย 
ผูบริหารและบุคลากรโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (24 คน) และผูประสานงานหลักและครูที่จะไดรับมอบหมายใหเปน
วิทยากรหลักของโรงเรียนศูนยเครือขาย (107 คน)  

3. ประสานใหโรงเรียนศูนยเครือขาย 12 โรงเรียน จัดประชุมรวมกับโรงเรียนเครือขายในจังหวัดของตน  
คร้ังที่ 2 เก่ียวกับการจัดทําขอเสนอการขอสนับสนนุงบประมาณความตองการบาํรุงรักษา หรือจัดหาเพิ่มเติม วัสดุ/
อุปกรณในการเรียนการสอนหรือทําปฏิบัติการของโรงเรียนเครือขายในจังหวัด โดยโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณสนบัสนนุ
คาใชจายในการจัดประชุมดังกลาว อีกทั้ง ใหโรงเรียนศูนยเครือขาย 12 โรงเรียนจัดทําขอเสนอการขอสนับสนนุ
งบประมาณความตองการบํารุงรักษา หรือจัดหาเพิ่มเติม วัสดุ/อุปกรณในการเรียนการสอนหรือทําปฏิบัติการใน
โรงเรียนและสาํหรับการจัดอบรมใหโรงเรียนเครือขายในจังหวัด และใหจัดสงขอเสนอฯ มายังโรงเรียนมหิดลวิทยา
นุสรณเพื่อพิจารณา 

4. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “เตรียมความพรอมวิทยากรโรงเรียนศูนยขยายผล ปงบประมาณ 2561 คร้ังที่ 
1” ในวันที่ 10 - 11 มีนาคม 2561 ณ โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ใหครูที่จะไดรับมอบหมายใหเปนวิทยากรหลัก
ของโรงเรียนศูนยเครือขาย 4 สาขาวิชา ไดแก คณิตศาสตร ฟสกิส เคมี และชีววิทยา สาขาวชิาละ 2 คน รวมจํานวน
ทั้งสิ้น 96 คน ใหมีความพรอมในการเปนวิทยากร โดยมีบุคลากรโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณทาํหนาที่เปนผูใหการ
อบรม จํานวน 29 คน โดยมผีลการประเมินจากการเขารับการอบรมคร้ังนี้ ดังนี้  

 1) ครูคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรของโรงเรียนศูนยเครือขาย 12 โรงเรียน ที่เขารับการอบรมพัฒนา
ทางวชิาการ คร้ังที่ 1 มีความพงึพอใจตอการไดรับความรูจากการเขาอบรมตามความคาดหวัง ระดับดีมากข้ึนไป  
รอยละ 98.96 

2) ครูคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรของโรงเรียนศูนยเครือขาย 12 โรงเรียน มีความพรอมสําหรับการ 
เปนวิทยากรอบรมใหครูโรงเรียนเครือขายในจงัหวัด โดยมีผลการประเมินตนเอง ดังนี้  

2.1) ความรู/เนื้อหา/ตัวอยางกิจกรรมที่ครูคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรของโรงเรียนศูนย

เครือขายไดรับมีความลึกซึ้งเหมาะสมเพียงพอที่จะนาํไปจัดการเรียนการสอนและถายทอด



รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 

                                                                                                                                           โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  - 20 - 

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

ใหกับนักเรียนและครูในโรงเรียน ระดับดีข้ึนไป รอยละ 100.00 

2.2) ความรู/เนื้อหา/ตัวอยางกิจกรรมที่ครูคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรของโรงเรียนศูนย

เครือขายไดรับมีความลึกซึ้งเหมาะสมเพียงพอที่จะนาํไปขยายผลใหกับครูโรงเรียน

เครือขายในจังหวัด ระดับดีข้ึนไป รอยละ 100.00 

2.3) ครูคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรของโรงเรียนศูนยเครือขายมีความมัน่ใจทีจะนําวิธีการจดั

กิจกรรมตัวอยางที่ไดรับไปประยุกตใชในการจัดอบรมเชิงปฏิบตัิการใหกับครูในโรงเรียน

เครือขายในจังหวัด ระดับดีข้ึนไป รอยละ 98.96 
5. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “เตรียมความพรอมวิทยากรโรงเรียนศูนยขยายผล ปงบประมาณ 2561 คร้ังที่ 

2” ในวันที่ 1 - 2 กันยายน 2561 ณ โรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ ใหครูที่จะไดรับมอบหมายใหเปนวิทยากรหลักของ
โรงเรียนศูนยเครือขาย 4 สาขาวิชา ไดแก คณิตศาสตร ฟสิกส เคมี และชีววิทยา สาขาวิชาละ 2 คน รวมจํานวนทั้งสิ้น 
96 คน ใหมีความพรอมในการเปนวิทยากร โดยมบีุคลากรโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณทาํหนาทีเ่ปนผูใหการอบรม 
จํานวน 28 คน โดยมผีลการประเมินจากการเขารับการอบรมคร้ังนี้ ดังนี้  

1) ครูคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรของโรงเรียนศูนยเครือขาย 12 โรงเรียน มีความพรอมสําหรับการ  
เปนวิทยากรอบรมใหครูโรงเรียนเครือขายในจงัหวัด โดยมีผลการประเมินตนเองภายหลังเขารับการอบรม ดังนี้  

1.1) มีความรูความเขาใจในเนือ้หา และ concept ของหัวขออบรมอยางลึกซึ้งมากข้ึน  

ระดับดีข้ึนไป รอยละ 90.10   

1.2) ไดรับเทคนิค/ วิธีการ/ การจัดกิจกรรม/ การทําปฏิบัติการวิทยาศาสตร ในการจัดการ

เรียนการสอนในหัวขอที่จัดอบรมมากข้ึน ระดับดีข้ึนไป รอยละ 98.80 

1.3) สามารถนาํความรู/ เทคนคิ/ วิธีการ/ การจัดกิจกรรม/ การทําปฏิบัติการวิทยาศาสตร  

ในหัวขอที่เขาอบรม ไปใชในการจัดการเรียนการสอนนักเรียนในโรงเรียนของทานได  

ระดับดีข้ึนไป รอยละ 95.00 

1.4) สามารถนาํความรู/ เทคนคิ/ วิธีการ/ การจัดกิจกรรม/ การทําปฏิบัตกิารวิทยาศาสตร  

ในหัวขอที่เขาอบรม ไปอบรมขยายผลใหครูในโรงเรียนเครือขายในจังหวัด ไดอยางมั่นใจ 

ระดับดีข้ึนไป รอยละ 88.70 
6. พิจารณาขอเสนอการขอสนับสนนุงบประมาณความตองการบํารุงรักษา หรือจดัหาเพิ่มเติม วัสดุ/อุปกรณ

ในการเรียนการสอนหรือทําปฏิบัติการในโรงเรียนและสาํหรับการจัดอบรมใหโรงเรียนเครือขายในจังหวัด และ
ดําเนินการจัดสรรงบประมาณใหกับโรงเรียนศูนยเครือขาย 12 โรงเรียน กรอบวงเงิน ไมเกิน 500,000 บาทตอ 
1 โรงเรียนศูนยเครือขาย รวมวงเงินงบประมาณที่จัดสรร 5,971,765 บาท  

7. ดําเนินการจัดสรรงบประมาณใหกับโรงเรียนศูนยเครือขาย 12 โรงเรียน เปนคาใชจายสาํหรับการดําเนิน
กิจกรรมตามโครงการ ไดแก (1) การจัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูกับโรงเรียนเครือขายในจังหวัด จํานวน 2 คร้ัง  
โดยคร้ังที่ 1 เก่ียวกับ ความตองการพัฒนาดานเนื้อหา/วิธีการสอน และ คร้ังที่ 2 เก่ียวกับ การจัดทําขอเสนอการขอ
สนับสนนุงบประมาณความตองการบํารุงรักษา หรือจัดหาเพิ่มเติม วัสดุ/อุปกรณในการเรียนการสอนหรือทําปฏิบัติการ
ของโรงเรียนเครือขายในจังหวัด  (2) สงครูวิทยากรเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ “แลกเปลี่ยนเรียนรูผลการพัฒนาครู
โรงเรียนเครือขายในจังหวัดและจัดทําหลักสูตรอบรม” ใหกับโรงเรียนศูนยขยายผล วนัที่ 3 กุมภาพันธ 2561 (3)  
สงครูเขารวมอบรมเตรียมความพรอมในการเปนวิทยากรของโรงเรียนศูนยเครือขาย จํานวน 2 คร้ัง (4) ติดตาม/นิเทศ
โรงเรียนเครือขายในจังหวัด และ (5) การจัดอบรมขยายผลองคความรูที่ไดรับจากการเขาอบรมเตรียมความพรอมใน
การเปนวิทยากรของโรงเรียนศูนยเครือขายใหกับครูโรงเรียนเครือขายในจังหวัด จํานวน 2 คร้ัง รวมวงเงินงบประมาณ
ที่จัดสรร 4,966,098 บาท  
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8. พิจารณาขอเสนอการขอสนับสนนุงบประมาณความตองการบํารุงรักษา หรือจัดหาเพิ่มเติม วัสดุ/อุปกรณ
ในการเรียนการสอนหรือทําปฏิบัติการในโรงเรียนเครือขายในจงัหวัด และดําเนนิการจัดสรรงบประมาณใหกับโรงเรียน
เครือขายในจังหวัด จํานวน 118 โรงเรียน* ที่ผานการพิจารณา กรอบวงเงิน ไมเกิน 200,000 บาทตอ 1 โรงเรียน
เครือขาย รวมวงเงินงบประมาณที่จัดสรร 23,363,155 บาท  
หมายเหตุ * (1) โรงเรียนศรัทธาสมุทร (โรงเรียนศูนยเครือขาย จังหวัดสมุทรสงคราม) แจงโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ
วา โรงเรียนเครือขายในจังหวัด ขอลาออกจากโครงการ จํานวน 1 โรงเรียน คือ โรงเรียนบานลาดใหญสามัคคี ทําใหมี
จํานวนโรงเรียนเครือขายในจังหวัดสมุทรสงคราม 8 โรงเรียน จากจํานวนทั้งสิ้น 9 โรงเรียน  (2) โรงเรียนสกลราช
วิทยานุกูล (โรงเรียนศูนยเครือขาย จังหวัดสกลนคร) แจงโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณวา โรงเรียนเครือขายในจังหวัด  
ขอลาออกจากโครงการ จํานวน 1 โรงเรียน คือ โรงเรียนรมเกลา และขอใหโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติฯ สกลนคร  
เขารวมโครงการแทน รวมจํานวนโรงเรียนเครือขายในจังหวัดสกลนครทั้งสิน้ 10 โรงเรียน  

9. ประสานไปยังโรงเรียนศูนยเครือขาย 12 โรงเรียน ใหกําหนดวันจัดอบรมขยายผลองคความรูทาง
คณิตศาสตรและวทิยาศาสตรใหกับครูโรงเรียนเครือขายในจังหวัด จํานวน 2 คร้ัง โดย คร้ังที่ 1 ใหจัดอบรมขยายผล
องคความรูฯ ที่ไดรับจากการเขาอบรมเตรียมความพรอมในการเปนวิทยากรของโรงเรียนศูนยเครือขาย คร้ังที่ 1  
(วันที่ 10-11 มีนาคม 2561) และครังที่ 2 ใหจัดอบรมขยายผลองคความรูฯ ทีไ่ดรับจากการเขาอบรมเตรียมความ
พรอมในการเปนวิทยากรของโรงเรียนศูนยเครือขาย คร้ังที่ 2 (วันที่ 1-2 กันยายน 2561)  

โดยโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณกําหนดกรอบชวงเวลาการจัดอบรมขยายผลองคความรูฯ ของโรงเรียนศูนย
เครือขาย คร้ังที่ 1 ระหวางเดือนมีนาคมถึงเดือนพฤษภาคม 2561 และ คร้ังที่ 2 ระหวางเดอืนตุลาคมถึงเดือน
พฤศจิกายน 2561 และโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณสงครูสาขาวิชาคณิตศาสต ฟสิกส เคมี และชีววิทยาที่เปนวิทยากร
อบรม สาขาวชิาละ 1 คน เดินทางไปติดตามและรวมสังเกตการณการอบรมขยายผลองคความรูฯ ของโรงเรียนศูนย
เครือขาย ทั้งนี้ มีกําหนดจัดอบรมขยายผลองคความรูฯ ของโรงเรียนศูนยเครือขายใหกับโรงเรียนเครือขายในจังหวัด  
ดังตาราง ดงันี้  

โรงเรียนศูนยเครือขาย 
วันจัดอบรมขยายผลองคความรูฯ 

คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 

ดีบุกพังงาวิทยายน 24-25 มีนาคม 2561 6-7 ตุลาคม 2561 

เพชรพิทยาคม 19-20 พฤษภาคม 2561 6-7 ตุลาคม 2561 

กาฬสินธุพิทยาสรรพ 2-3 มิถุนายน 2561 24-25 พฤศจิกายน 2561 

พะเยาพิทยาคม 19-20 พฤษภาคม 2561 20-21 ตุลาคม 2561 

พัทลุง 26-27 พฤษภาคม 2561 10-11 พฤศจิกายน 2561 

ศรัทธาสมุทร 26-27 พฤษภาคม 2561 10-11 พฤศจิกายน 2561 

ศรียานุสรณ 12-13 พฤษภาคม 2561 6-7 ตุลาคม 2561 

สกลราชวทิยานุกูล 12-13 พฤษภาคม 2561 27-28 ตุลาคม 2561 

สอาดเผดิมวิทยา 3-4 พฤษภาคม 2561 24-25 พฤศจิกายน 2561 

สิรินธร 26-27 พฤษภาคม 2561 10-11 พฤศจิกายน 2561 

อางทองปทมโรจนวิทยาคม 3-4 พฤษภาคม 2561 3-4 ตุลาคม 2561 

อุตรดิตถดรุณี 26-27 พฤษภาคม 2561 24-25 พฤศจิกายน 2561 
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และโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณสงบุคลากรและครูสาขาวิชาคณติศาสตร ฟสิกส เคมี และชีววิทยาที่เปน
วิทยากรอบรม สาขาวิชาละ 1 คน รวมจํานวน 57 คน ในคร้ังที่ 1 และจํานวน 60 คน ในคร้ังที่ 2 ตามลาํดับ  
เพื่อเดินทางไปติดตามและรวมสังเกตการณการอบรมขยายผลองคความรูของโรงเรียนศูนยเครือขาย ทั้ง 12 โรงเรียน 

10. ประเมินผลการดาํเนินโครงการโดยจางผูประเมินภายนอก ดังนี้  
1) แตงตั้งคณะกรรมการกําหนดรางขอบเขตของงานจางที่ปรึกษา (Term of Reference : TOR)  

ในการวิจัยประเมิน โครงการความรวมมือกับโรงเรียนเครือขายในการขยายผลองคความรูทางวชิาการและวิธีการจัดการ
เรียนการสอนสูโรงเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย สังกัด สพฐ. ในจังหวัด  

2) อนุมัติขอบเขตและขอกําหนดการจางทีป่รึกษาและอนุมัติการสรรหาผูประเมินภายนอก ไดแก 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 

3) แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานจางที่ปรึกษาโดยวิธีเฉพาะเจาะจง และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
ในงานจางที่ปรึกษา สําหรับการจางทีป่รึกษาประเมินโครงการความรวมมือกับโรงเรียนเครือขายในการขยายผลองค
ความรูทางวชิาการและวิธกีารจดัการเรียนการสอนสูโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สงักัด สพฐ. ในจังหวัด  
โดยวิธีเฉพาะเจาะจง (กรอบวงเงิน 1,600,000 บาท) 

คณะผูประเมินจากหนวยงานภายนอกดําเนนิการเก็บขอมูลภาคสนามและรวบรวมขอมูลนาํมาวิเคราะห
เรียบรอยแลว และสงเลมรายงานฉบับสมบูรณมายังโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ วนัที่ 24 กันยายน 2561 ไดผลการ
ประเมินการดําเนนิงานของโรงเรียนศูนยฯ 12 โรงเรียน ผานทัง้สามประเดน็การประเมิน คิดเปนรอยละ 83.33  
ประเด็นการประเมนิ ไดแก  (1) การบริหารจดัการของผูบริหารโรงเรียนศูนยฯ (2) ความรูความสามารถของครูโรงเรียน
ศูนยฯ ในการถายทอดองคความรูตามหัวขอหรือกิจกรรมตามเปาหมายของโครงการ และ (3) ความสําเร็จในการจัดซื้อ
วสดุอุปกรณที่ไดรับการสนบัสนนุงบประมาณจากโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

หลักฐานอางอิงหมายเลข 1.4 : 
1.4.1 รายชื่อโรงเรียนศูนยขยายผล 12 โรงเรียน และรายชื่อโรงเรียนเครือขายในจังหวัด 119 โรงเรียน 
1.4.2 รายงานการจัดประชุมเชิงปฏิบตัิการ “แลกเปลี่ยนเรียนรูและจดัทําหลักสูตรของโรงเรียนศูนยขยายผล” 

เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ 2561 
1.4.3 สัญญาจางมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เปนทีป่รึกษาประเมนิผลโครงการความรวมมือกับโรงเรียน

เครือขายในการขยายผลองคความรูทางวชิาการและวิธีการจัดการเรียนการสอนสูโรงเรียนระดบั
มัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด สพฐ. ในจังหวัด (สัญญญาเลขที่ 5/2561) 

1.4.4 กําหนดวันจัดอบรมและรายชื่อบุคลากรโรงเรียนมหิดลวทิยานสุรณที่ไปติดตามการขยายผลองคความรู 
ของโรงเรียนศูนยเครือขาย 12 โรงเรียน คร้ังที่ 1 และคร้ังที่ 2 

1.4.5 รายงานผลการจัดอบรมเตรียมความพรอมวิทยากรโรงเรียนศูนยเครือขายคร้ังที่ 1 และคร้ังที่ 2 
1.4.6 รายงานผลการวิจัยการประเมินผลสาํเร็จโครงการความรวมมือกับโรงเรียนเครือขายในการขยายผลองค

ความรูทางวชิาการและวิธีการจดัการเรียนการสอนสูโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สงักัด สพฐ.  
ในจังหวัด ปงบประมาณ 2561 ที่ประเมินโดยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ซึ่งเปนผูประเมนิภายนอก 
 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด : 1. นางสาวสถาพร  วรรณธนวจิารณ 
2. นางสาวกนกนาถ  โกสุวนิทร 
3. นางสาวศิริมาศ  สุขประเสริฐ 

โทรศัพท :  0-2849-7083 
0-2849-7164 
0-2849-7168 
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องคประกอบที่ 2 ประสทิธิภาพในการดําเนนิงานตามหลักภารกิจยุทธศาสตร แนวทางปฏิรูปภาครัฐ นโยบายเรงดวน
หรือภารกิจที่ไดรับมอบหมายเปนพิเศษ (Agenda Based) 

 

ตัวชี้วัด 2.1  การสรางความรับรูความเขาใจแกประชาชน 
2.1.1 รอยละการดําเนนิการตามแผนการสราง ความรูความเขาใจแกประชาชน 

คําอธิบาย : 
ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม พ.ศ. 2559 เห็นชอบแนวทางการสรางความรับรูความเขาใจแก

ประชาชน กําหนดใหหัวหนาสวนราชการตางๆ ไดแก ปลัดกระทรวง อธิบดี และหัวหนาสวนราชการที่มีฐานะเทียบเทา
กระทรวง กรม ตลอดจนผูบริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจและองคการมหาชน มีหนาที่และความรับผิดชอบในการสรางความ
รับรูความเขาใจที่ถูกตองแกประชาชนเก่ียวกับการปฏิบัติราชการของหนวยงาน 
         ความสําเร็จในการสรางความรับรูความเขาใจแกประชาชนประการหนึ่ง คือ ปริมาณและประสิทธิภาพของการชี้แจง
ทันตอสถานการณ โดยมีการประเมินผลจากรอยละความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการสรางความรูความเขาใจแก
ประชาชน  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณมีการดําเนินการตามแผนการสรางความรูความเขาใจแกประชาชน โรงเรียนมหิดล
วิทยานุสรณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 ในการเผยแพรการดําเนินงานและกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียนมหิดลวทิยา
นุสรณ เพื่อใหกลุมเปาหมายเกิดการรับรูที่ถูกตอง เขาใจในบทบาทหนาที่และการดําเนินงานของโรงเรียน ซึ่งจะเปนสวน
หนึ่งในการสรางสัมพันธและความรวมมืออันดีระหวางกลุมเปาหมายกับโรงเรียน 
เปาหมายการประเมิน :  

โรงเรียนมีการดําเนนิการตามแผนการสรางความรูความเขาใจแกประชาชน คิดเปนรอยละ 100 
 

เกณฑการประเมิน : พิจารณาจาก  
1. ปริมาณ/จาํนวนคร้ัง ในการเผยแพร ตามประเภทของสื่อตามชองทางตางๆ ตามแผนในรายเดอืน

โดยนบัเดือนกันยายน พ.ศ. 2561 
 

2. สามารถขยับเดือนได แตตองอยูในรอบการประเมินเดียวกัน แตตองเปนชนิดของสื่อประเภท
เดียวกันตามแผน  

 

3. องคการมหาชนที่ทาํไดตามแผนรอยละ 100 จะถือวาผานการประเมิน  
 

 

 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
1. โรงเรียนดําเนินการจัดทําแผนการสรางความรูความเขาใจแกประชาชน โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

ประจําปงบประมาณ 2561 ซึ่งไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ในการประชุม
คร้ังที่ 115/6/2560 เมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560  และจัดสงไปยังสํานักงาน ก.พ.ร. ตามหนังสือโรงเรียน
มหิดลวิทยานุสรณที่ ศธ 55/1326 ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560   

2. การดําเนินงานตามแผนการสรางความรูความเขาใจแกประชาชน รอบ 12 เดือน สรุปไดดังนี้ 
                 ประเด็นที่ 1  การคัดเลือกนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 

1.1  การรับสมัครนักเรียนทั่วประเทศ เพ่ือสอบคัดเลือกเขาเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4  
                      เนื่องดวยการรับสมัครและคัดเลือกนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ของโรงเรียน กําหนดใหดําเนินการ
ชวงเดือนสิงหาคม-มีนาคม ของทุกป ดังนั้น การดําเนินงานในรอบ 12 เดือน ของปงบประมาณ 2561 จะเปน
กระบวนการคัดเลือกนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  4 ของปการศึกษา 2561 และการประกาศรับสมัครนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ของปการศึกษา 2562 ซึ่งโรงเรียนมีการประชาสัมพันธชี้แจงผานสื่อตางๆ ดังนี้ 

- เว็บไซตโรงเรียน (htttp://www.mwit.ac.th) 
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- โปสเตอร เผยแพรไปยังโรงเรียนตางๆ ทั่วประเทศ มี QR Code เพื่อการเขาถึง Landing Page : 
https://info.mwit.ac.th หนาเว็บใหขอมูลเก่ียวกับโรงเรียนและการสมัครสอบคัดเลือก 

- สื่อสังคมออนไลน (Facebook : Mahidol Wittayanusorn School (Official) และ Twitter : 
MWIT_Official) 

โดยใหรายละเอียดเก่ียวกับการสอบคัดเลือก  การพิมพบัตรประจําตัวผูเขาสอบและอุปกรณที่อนุญาต
ใหนําเขาหองสอบ  การประกาศผลสอบรอบแรกและรอบสอง และ การรายงานตัวเพื่อเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ปการศึกษา 2561  เพื่อใหผูปกครองและผูสมัครสอบไดรับทราบ เกิดความความรู  
ความเขาใจที่ถูกตอง สามารถดําเนินการไดถูกตองและอยูในชวงระยะเวลาที่กําหนด   

                         สําหรับการรับสมัครนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  4 ปการศึกษา 2562 นั้น ไดดําเนินการ
ประชาสัมพันธการรับสมัครผานสื่อตางๆ ดังนี้ 

- เว็บไซต โรงเรียน (htttp://www.mwit.ac.th) และเว็บไซตเด็กดีดอทคอม (http://www.             
dek-d.com) 

- โปสเตอร เผยแพรไปยังโรงเรียนตางๆ ทั่วประเทศ มี QR Code เพื่อการเขาถึง Landing Page : 
https://info.mwit.ac.th หนาเว็บใหขอมูลเก่ียวกับโรงเรียนและการสมัครสอบคัดเลือก 

- สื่อสังคมออนไลน (Facebook : Mahidol Wittayanusorn School (Official) และ Twitter : 
MWIT_Official) 

- วิดีโอแนะนาํข้ันตอนการสมคัรสอบ 
(https://www.youtube.com/watch?v=FLTGNPwTtIs&t=9s) 

- ปายไวนลิประชาสัมพันธการรับสมัคร 
                        ทั้งนี้  หากผูสมัครสอบหรือผูปกครองมีขอสงสัยใดๆ เก่ียวกับการสมัครและสอบคัดเลือก โรงเรียนเปด
ชองทางใหติดตอสอบถามขอมูลเพิ่มเติมไดทาง  
                        1)  โทรศัพท 02 849 7154-7, 02 849 7000  
                        2)  จดหมายอิเล็กทรอนิกส  academic@mwit.ac.th หรือ school@mwit.ac.th   
                        3)  Facebook : https://www.facebook.com/mwit.th/ และ https://www.facebook.com/      
                             MWITinsight/ 
                        4)  Twitter : https://twitter.com/mwit.th 
                        5)  Line : MWIT insight 
                        
                 1.2 การชี้แจงคณะกรรมการสนามสอบ 
                       เนื่องจากการสอบรอบแรกของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณมีสนามสอบทั่วประเทศ จํานวน             
77 แหงจาก 76 จังหวัด และสนามสอบในเขตกรุงเทพมหานครอีก 6 แหง ดังนั้น เพื่อใหคณะกรรมการจัดการสอบ
คัดเลือกมีความเขาใจในการปฏิบัติหนาที่ที่ถูกตอง มีความเปนมาตรฐานเดียวกันทุกสนามสอบ เกิดความเที่ยงตรงและ
โปรงใสในกระบวนการคัดเลือกนักเรียน จึงจัดทําคูมือการดําเนินการสอบคัดเลือกรอบแรก และวิดีโอแนะนําข้ันตอนการ
สอบคัดเลือก ม.4 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ปการศึกษา 2561 ข้ึน เพื่อใชในการประชุมชี้แจงกรรมการสนามสอบ
คัดเลือกทุกแหง  โดยโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณจัดประชุมชี้แจงผูประสานงานสนามสอบ เพื่อใหสามารถไปเผยแพร
ข้ันตอนการดําเนินงานแกคณะกรรมการจัดการสอบคัดเลือกได  ทั้งนี้ หากสนามสอบใดมีขอสงสัย หรือหากมีเหตุการณ
ใดๆ เกิดข้ึน สามารถโทรศัพทประสานงานกับฝายวิชาการของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณไดทันทีเพื่อขอขอมูลและ
แนวทางปฏิบัติที่ถูกตองจากสวนกลาง เพื่อไมสงผลกระทบตอความโปรงใสในกระบวนการคัดเลือกนักเรียน 
                        สําหรับการสอบคัดเลือกรอบสอง โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณไดมีการประชุมกรรมการสนามสอบเพื่อ
ชี้แจงแนวทางปฏิบัติพรอมจัดทําคูมือแนะนําการดําเนินการดวยเชนกัน 
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                 1.3 การขอทราบผลคะแนนสําหรับผูสมัครสอบที่ไมผานการคัดเลือก 
                       หลังจากโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณประกาศผลผูสมัครสอบที่ผานการคัดเลือกรอบแรกและรอบสอง
แลว  โรงเรียนไดประกาศข้ันตอนการขอทราบคะแนนผลการสอบคัดเลือกสําหรับผูที่สอบไมผาน และเอกสารที่ตองใช
ประกอบการดําเนินการ  ผานทางเว็บไซตของโรงเรียนและ Facebook ของโรงเรียน เพื่อใหนักเรียนและหรือผูปกครอง
สามารถขอรับทราบขอมูลผลคะแนนและซักถามขอสงสัยในการตรวจสอบขอสอบได เพื่อแสดงความโปรงใส เที่ยงตรง 
และยุติธรรมในการตรวจขอสอบ โดยโรงเรียนจะจัดสถานที่ใหนักเรียนและหรือผูปกครองยื่นคํารองไดตามวันและเวลาที่
โรงเรียนกําหนดไวในประกาศ 
                   1.4 การใหขอมูลเกี่ยวกับโรงเรียนแกผูสมัครสอบและผูปกครอง 
                         โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณไดจัดทําสื่อเพื่อสื่อสารขอมูลของโรงเรียนใหผูปกครองและนักเรียนที่
สนใจศึกษาตอ ณ โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณไดรับทราบ และเกิดความรู ความเขาใจเก่ียวกับโรงเรียนที่ถูกตอง ซึ่งจะเปน
ปจจัยหนึ่งในการเลือกที่จะศึกษาตอโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  โดยชองทางตางๆ มีดังนี้ 
                         -  เพจ Facebook และ เว็บไซต ชื่อ “MWIT Insight” ใหขอมูลเก่ียวกับการเรียนการสอน การใช
ชีวิตหอพัก และเสนทางการประกอบอาชีพในอนาคต 
     -  กิจกรรม School Tour  เปดโอกาสใหผูปกครองและนักเรียนที่สนใจ ไดเยี่ยมชมสภาพแวดลอม 
และสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ ที่เอ้ือตอการเรียนรูของนักเรียน รวมถึงการจัดการเรียนการสอน และการใชชีวิตหอพัก 
เมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 และวันที่ 24-25 สิงหาคม พ.ศ. 2561   
 -  ผูปกครองเครือขายของนักเรียนปจจุบัน จัดกิจกรรมถาม-ตอบ เร่ืองตางๆ ที่เก่ียวของกับโรงเรียนมหิดล
วิทยานุสรณ ใหแกผูปกครองนักเรียนที่สอบผานการคัดเลือกรอบแรก ในวันที่ 7 มกราคม พ.ศ. 2561 
                ประเด็นที่ 2  การใหบริการวิชาการ 
                โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณเปนโรงเรียนตนแบบในการจัดการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนผูมีความสามารถ
พิเศษดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร  พันธกิจหลักประการหนึ่งของโรงเรียน คือ การใหบริการพิเศษทางดานการ
จัดการเรียนการสอนคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร  ดวยความพรอมและความสามารถของบุคลากรโรงเรียนและการสั่งสม
องคความรูดานการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร โรงเรียนมีความตั้งใจในการรวมพัฒนาศักยภาพครู 
เพื่อยกระดับการเรียนการสอนของประเทศไทยใหมีศักยภาพยิ่งข้ึน โดยการขยายผลองคความรูไปสูโรงเรียนอ่ืนๆ ที่มี
หองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร  โรงเรียนจึงไดจัดทําโครงการ “อบรมความรูทางวิชาการดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และ
เทคโนโลยี สําหรับครูสําหรับมัธยมศึกษาตอนปลายหองพิเศษวิทยาศาสตรของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน (สพฐ.)” ข้ึน  มีโรงเรียนที่เขารวมโครงการ 5 รุน รวม 60 โรงเรียน  ซึ่งขณะนี้ไดดําเนินการอบรมเสร็จสิ้นแลว 
จํานวน 3 รุน ทําใหปงบประมาณ 2561 เปนการจัดอบรมใหแกคณะครูของโรงเรียนในรุนที่ 4 และรุนที่ 5 จํานวน 2 
คร้ัง เมื่อวันที่ 21-24 มีนาคม พ.ศ. 2561 และ วันที่ 26-29 มีนาคม พ.ศ. 2561 
                เม่ือโรงเรียนที่เขารวมโครงการไดรับการอบรมเสร็จสิ้น โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณไดคัดเลือกโรงเรียน
บางสวนจากรุนที่ 1 และรุนที่ 2 ที่มีความเขมแข็งในดานความรูทางวิชาการและการดําเนินงาน เขารวมโครงการ “ความ
รวมมือกับโรงเรียนเครือขายในการขยายผลองคความรูทางวิชาการและวิธีจัดการเรียนการสอนสูโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด สพฐ. ในจังหวัด”  ขยายผลองคความรูโดยจัดอบรมใหกับโรงเรียนอ่ืนๆ ในจังหวัดของตนเอง 
โดยมีโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณเปนพี่เลี้ยงในการดําเนินงาน  ในปงบประมาณ 2561 โรงเรียนไดจัดอบรมเตรียมความ
พรอมสูการเปนวิทยากรใหแกครูของโรงเรียนที่เขารวมโครงการ จํานวน 2 คร้ัง ไดแก วันที่ 10-11 มีนาคม พ.ศ. 2561 
และ วันที่ 1-2 กันยายน พ.ศ. 2561 
                 กิจกรรมของทั้งสองโครงการนี้ โรงเรียนไดเผยแพรการดําเนินงานผานสื่อเว็บไซตและสื่อสังคมออนไลน 
(Social Media) ใหประชาชนทั่วไปไดรับทราบและเขาใจเก่ียวกับบทบาทในการพัฒนาศักยภาพการศึกษาไทยของ
โรงเรียน ซ่ึงทําใหโรงเรียนอ่ืนๆ เกิดความเขาใจในบทบาทหนาที่ของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ และเขาใจรูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรมากยิ่งข้ึน 
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               ขณะที่บุคลากรทางการศึกษาทั่วไป โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณไดใหความสําคัญในการพัฒนาศักยภาพดวย
เชนกัน โดยเปดอบรม “ความรูทางดานวิชาการ และความรูทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับการเรียนการสอน”  
เพื่อพัฒนาศักยภาพครูผูสอนและบุคลากรที่เก่ียวของกับการศึกษา ใหไดรับการพัฒนาเพิ่มพูนทักษะความรูเฉพาะสาขาที่
เขมขน และเพิ่มขีดความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนการสอน สามารถนําไปปรับปรุงการ
สอนและพัฒนางานไดมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  โดยทั้งหมดเปนการจัดอบรมโดยไมมีคาใชจายใดๆ  ในปงบประมาณ 2561 
ไดดําเนินการจัดอบรมไปแลว 2 คร้ัง คร้ังที่ 1 จํานวน 21 หัวขอ ในวันที่ 17-18 มีนาคม พ.ศ. 2561 โดยไดเชิญชวน
ใหเขารวมกิจกรรมผานเว็บไซต สื่อสังคมออนไลน (Social Media) และสงหนังสือเชิญไปยังโรงเรียนตางๆ จํานวน 191 
โรงเรียน คร้ังที่ 2 จํานวน 17 หัวขอ ในวันที่ 16-17 มิถุนายน พ.ศ. 2561 เชิญบุคลากรทางการศึกษาเขารวมกิจกรรม 
ไปยังโรงเรียนตาง ๆ จํานวน 610 โรงเรียน ซึ่งกิจกรรมทั้ง 2 คร้ัง เมื่อเสร็จสิ้นกิจกรรม ไดมีการประชาสัมพันธการจัด
กิจกรรมผานจดหมายขาวทางเว็บไซตโรงเรียนและ Social Media เพื่อใหสาธารณชนไดรับทราบการจัดกิจกรรม  
การดําเนินงาน รวมถึงสรางความสนใจใหแกบุคลากรทางการศึกษา เปนขอมูลในการสมัครเขารวมอบรมในคร้ังถัดไป 
               อีกแนวทางหนึ่งในการถายทอดองคความรูทางวิชาการใหแกผูสนใจสามารถเห็นภาพรวมและลักษณะการ
ดําเนินงานจริงได โรงเรียนจึงนํากิจกรรมศึกษาดูงานมาเปนรูปแบบในการจัดกิจกรรม โดยเปดโอกาสใหหนวยงานตางๆ 
ติดตอมายังโรงเรียนเพื่อขอเยี่ยมชมตามวัตถุประสงคที่มุงหวังไว ซึ่งการเยี่ยมชมนั้น ผูศึกษาดูงานจะไดรับแฟมแนะนํา
โรงเรียนและเอกสารที่เก่ียวของ ประกอบการรับฟงการบรรยายและนําชมโรงเรียนจากบุคลากรที่ผูอํานวยการโรงเรียน
มอบหมายเปนสื่อบุคคลในการใหความรู  นอกจากนี้โรงเรียนยังไดจัดกิจกรรมการเยี่ยมชมการจัดการเรียนการสอนของ
โรงเรียนในงาน MWIT Open House จํานวน 2 คร้ัง ไดแก วันที่ 26 มกราคม พ.ศ. 2561 และ วันที่ 24-25 สิงหาคม 
พ.ศ. 2561 เพื่อสรางการรับรูเก่ียวกับการบริหารจัดการและการเรียนการสอนของโรงเรียนอีกชองทางหนึ่ง  สําหรับใน
รอบ 12 เดือนของปงบประมาณ 2561 มีผูขอรับบริการ จํานวน 24 คณะ รวม 619 คน 
                 ประเด็นที่ 3  ขอมูลพ้ืนฐาน การจัดการเรียนการสอน และการดําเนินงานของโรงเรียน 
                โรงเรียนมีการสรางการรับการรู ความเขาใจแกประชาชน โดยเผยแพรขอมูลทั่วไป การจัดการเรียนการสอน 
และการดําเนินงานของโรงเรียนผานสื่อตางๆ ดังนี้  
                 -  สื่อสิ่งพิมพ (Printing Media) ไดแก เอกสารหลักสูตร แฟมขอมูลโรงเรียน และรายงานประจําป 
                 -  สื่อดิจิทัล (Digital Media) ไดแก เว็บไซตโรงเรียน วิดีทัศนแนะนําโรงเรียน วิดีทัศนสื่อการสอนรายวิชา
ตางๆ  วิดีทัศนกิจกรรมโรงเรียน และศูนยขอมูลขาวสาร โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ   
                 -  สื่อสังคมออนไลน (Social Media) ไดแก Facebook : Mahidol Wittayanuson School (Official), 
Facebook : MWIT Insight, Line : MWIT Insight, Twitter : MWIT 
                 -  กิจกรรมพิเศษ (Special Event) ไดแก กิจกรรม MWIT School Tour  กิจกรรม MWIT Science Fair 
และ กิจกรรม MWIT Open House 
                 -  กิจกรรมศึกษาดูงาน (Site Visit) 
                  ประเด็นที่ 4  การจัดซื้อจัดจาง 
                  โรงเรียนมีการเผยแพรขอมูลการจัด ซ้ือจัดจางโดยวิธีการสอบราคา การจัดจางดวยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส และการจัดจางดวยวิธีพิเศษทุกคร้ังผานหลายๆ ชองทาง เพื่อความโปรงใสในการดําเนินงาน สามารถ
ตรวจสอบได โดยมีการดําเนินการเผยแพรขอมูลการจัดซื้อจัดจางทางเว็บไซตโรงเรียน การปดปายประกาศ และระบบ           
e-GP (www.gprocurement.go.th)  ทั้งนี้ ผูประกอบการสามารถเขาไปตรวจสอบขอมูลการจัดซื้อจัดจางในชองทาง
ตางๆ เหลานี้ไดดวยตนเอง  
              งานพัสดุมีการจัดทําแผนการจัดซื้อจัดจางของโรงเรียนเปนประจําทุกปและสงไปยังสํานักงานการตรวจเงิน
แผนดิน (สตง.) ใหรับทราบ  โดยเมื่อครบรอบ 6 เดือนและ 12 เดือน จะจัดทํารายงานผลการดําเนินงานวาเปนไปตาม
แผนที่วางไวหรือไม รวมถึงสงขอมูลการจัดซื้อจัดจางที่มีราคาเกิน 1,000,000 บาท กลับไปยังสํานักงานการตรวจเงิน
แผนดิน นอกจากนี้งานพัสดุยังไดจัดทําสรุปการจัดซื้อจัดจางในแตละเดือน เผยแพรบนเว็บไซตของโรงเรียนและศูนย
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ขอมูลขาวสาร โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณดวย 
                   ประเด็นที่ 5  การรับสมัครบุคลากร 
                   โรงเรียนมีการสรรหาหรือคัดเลือกบุคคลเปนเจาหนาที่ โดยการประกาศรับสมัคร ซึ่งในประกาศจะมีการ
แจงขอมูลเก่ียวกับคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก คุณสมบัติทั่วไป กําหนดการและสถานที่รับ
สมัคร เอกสารและหลักฐานที่ตองใชประกอบการสมัคร อัตราเงินเดือนข้ันตนและประโยชนตอบแทน หลักเกณฑและ
วิธีการคัดเลือก การตัดสิน และการประกาศผลการคัดเลือก เผยแพรตามสื่อตางๆ ประกอบดวย 
                  - เว็บไซตของโรงเรียน (www.mwit.ac.th) 
                  - เว็บไซต http://www.job-108.com    
                  - เว็บไซต http://www.jobthai.com    
                  - เว็บไซต http://ejobcorner.com 
                  - จัดทําจดหมายขอความอนุเคราะหสงไปยังสื่อมวลชน ทั้งทางโทรทัศน เว็บไซต และหนังสือพิมพ เพื่อ
ประชาสัมพันธรายละเอียดการรับสมัคร จํานวน 9 แหง 
                  - จัดทําหนังสือราชการไปยังสถาบันการศึกษาตางๆ ที่มีการจัดการเรียนการสอนที่เก่ียวของกับตําแหนง
งาน เพื่อเชิญชวนบุคคลทั่วไป ซึ่งมีคุณสมบัติตรงตามความตองการของโรงเรียน สมัครสอบคัดเลือกเพื่อเปนบุคลากรของ
โรงเรียน  
                  ทั้งนี้ รอบ 12 เดือน ของปงบประมาณ 2561 มีการประกาศและประชาสัมพันธการรับสมัครบุคลากร
ผานสื่อตางๆ แลว จํานวน 12 คร้ัง 
หลักฐานอางอิงหมายเลข 2.1.1 : 

2.1.1.1 หนังสือที่ ศธ55/1326 ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 เร่ือง ขอสงแผนการสรางความรูความ
เขาใจแกประชาชน โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 พรอมแผนการสรางความรู
ความเขาใจแกประชาชนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ และแผนการสรางความรูความเขาใจแกประชาชนราย
เดือนของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

2.1.1.2 แผนการสรางความรูความเขาใจแกประชาชน โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561  
โดยเปรียบเทียบกับผลการดําเนินงานในรอบ 12 เดือน 

2.1.1.3 แผนการสรางความรูความเขาใจแกประชาชนรายเดือน โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ปงบประมาณ พ.ศ. 
2561 โดยเปรียบเทียบกับผลการดําเนินงานในรอบ 12 เดือน 

2.1.1.4 สรุปผลการดําเนินของแผนการสรางความรูความเขาใจแกประชาชน โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 รอบ 12 เดือน 

 
ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด :  1. นายสุรพล  ฤทธิ์รวมทรัพย 

2. นางสาวอรสิริ  อ่ิมสุวรรณ 
 

โทรศัพท :  0-2849-7169 
0-2849-7149 
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ตัวชี้วัด 2.1  การสรางความรับรูความเขาใจแกประชาชน 
2.1.2 รอยละการชี้แจงประเด็นขาวที่ทนัตอสถานการณ 

คําอธิบาย : 
รัฐบาลไดกําหนดใหหัวหนาสวนราชการทุกแหง ตลอดจนผูบริหารสูงสุดสุดของรัฐวิสาหกิจและองคการมหาชน

ตองชี้แจงขอมูลประเด็นสําคัญจากสถานการณปจจุบัน ประเด็นขาวที่สื่อมวลชนใหความสําคัญ นโยบายสําคัญของรัฐบาล 
มติคณะรัฐมนตรีที่นายกรัฐมนตรีใหความสําคัญ ประเด็นขาวที่สงผลกระทบตอประชาชนในวงกวาง และประเด็นขาวที่
สาธารณชนใหความสนใจ ใหทันตอสถานการณ  เนื่องดวยรัฐบาลเล็งเห็นวา ความเขาใจผิดหรือการรับรูขอมูลที่ไมถูกตอง
อาจทําใหประชาชนเขาใจผิด เกิดความสงสัย และไมมั่นใจตอการดําเนินงานของหนวยงานรัฐ หากมีการสงตอขอมูลไปยัง
ผูอ่ืน โดยเฉพาะทางสื่อออนไลนที่สามารถแพรขอมูลไปไดอยางรวดเร็ว จะทําใหเกิดความเสียหายตอการบริหารประเทศใน
วงกวาง  รัฐบาลจึงไดกําหนดระบบใหหนวยงานตางๆ ตองชี้แจงขอมูลของประเด็นขาวตางๆ ดวยความรวดเร็ว เพื่อลด
ผลกระทบจากความเขาใจผิด และสรางการรับรูที่ถูกตองไดอยางทันทวงที  เหตุนี้จึงไดกําหนดใหการชี้แจงประเด็นสําคัญที่
ทันตอสถานการณเปนตัวชี้วัดยอยหนึ่งของตัวชี้วัดการสรางความรับรูความเขาใจแกประชาชน โดยมีสํานักโฆษก สํานัก
เลขาธิการนายกรัฐมนตรี และกรมประชาสัมพันธ เปนผูดูแลตัวชี้วัดนี ้
เปาหมายการประเมิน :  

โรงเรียนมีการชี้แจงประเด็นขาวที่ทันตอสถานการณ คิดเปนรอยละ 100 
 

การดําเนินการ  
1. หนวยงานมีกลไกและจัดทาํคูมือการปฏิบัติงานเพื่อสนบัสนุนการชี้แจงประเด็นขาวที่ทนัตอ

เหตุการณ 
 

2. PMOC สาํนักโฆษกฯ และกรมประชาสัมพนัธรวมกันกําหนดประเด็นขาวที่ตองการให
หนวยงานชี้แจง และกําหนดหนวยงานที่ตองการใหชี้แจง และกําหนดหนวยงานที่ตองการ
ใหชี้แจงรวมทั้งกําหนดระยะเวลาที่ตองการใหตอบสนองของแตละประเดน็ขาวเขาสูระบบฯ 

 

3. หนวยงานชี้แจงประเด็นขาวที่มคุีณภาพและรายงานเขาสูระบบฯ ไดทันตามระยะเวลา
ตอบสนองที่กําหนดไว (รอยละ 100) 

 

4. เจาภาพตัวชีว้ัดสรุปผลการดาํเนนิการของหนวยงานจากระบบฯ  
 

 

 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
1. ผูแทนโรงเรียนไดเขารวมรับฟงการชี้แจงและติดตามผลการดําเนินการตามแนวทางการสรางความรับรูความ

เขาใจแกประชาชน ประจําป 2561  จัดโดย สาํนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) เมื่อวันที่ 
23 กุมภาพันธ พ.ศ. 2561  ณ หอประชุมกองทัพเรือ  โดยไดรับทราบเกณฑการประเมินใหม ซึ่งจะเร่ิมใช
ตั้งแตวันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2561 

2. ในชวง 6 เดือนแรกของปงบประมาณ 2561 (เดือนตุลาคม พ.ศ. 2560 – มีนาคม พ.ศ. 2561) การพัฒนา
ระบบสําหรับการชี้แจงประเด็นตางๆ ยังไมแลวเสร็จ เจาภาพตัวชี้วัดจึงยังกําหนดใหใชระบบ Line Group 
เปนชองทางดําเนนิการชั่วคราวจนถึงสิ้นเดือนมีนาคม พ.ศ. 2561  โดยผูบริหารโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
ไดเขารวมกลุมไลน IA – Chat (Issue Assignment Chat) และ IR – Chat (Issue Report Chat) เพื่อ
รับทราบประเด็นสําคัญที่คณะผูแทนจากสํานักโฆษก สํานักเลขาธิการรัฐมนตรี และกรมประชาสัมพันธ จัดสง
มาใหในเวลา 10.30 น. ของทุกวนั  
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3. ตั้งแตเดือนเมษายน – มิถุนายน พ.ศ. 2561 ไดมีการทดลองใชระบบและหลักเกณฑการชี้แจงประเด็นใน
รูปแบบใหม ซึ่งผลปรากฏวา หลายหนวยงานไมสามารถดําเนินการไดตามหลักเกณฑที่ กําหนด กรม
ประชาสัมพันธจึงไดจัดประชุมชี้แจงและแนะนําการดําเนินงานเพิ่มเติม โดยผูแทนโรงเรียนไดเขารวมรับฟงการ
ชี้แจงปลัดกระทรวงและโฆษกกระทรวง ตามแนวทางการสรางความรับรูความเขาใจแกประชาชน ประจําป 
2561  เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน พ.ศ. 2561 ณ กรมประชาสัมพันธ 

4. ตั้งแตเร่ิมการดําเนินการดวยระบบนี้ ยังไมมีประเด็นขาวใดที่เก่ียวของกับโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ และยัง  
ไมมีประเด็นสําคัญใหโรงเรียนตองชี้แจงและรายงานผลการชี้แจง   

หลักฐานอางอิงหมายเลข 2.1.2 : 
2.1.2.1 คูมือการปฏิบัติงานการชี้แจงประเด็นสําคัญที่ทันตอเหตุการณ 

 
ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด :  1. นายสุรพล  ฤทธิ์รวมทรัพย 

2. นางสาวอรสิริ  อ่ิมสุวรรณ 
 

โทรศัพท :  0-2849-7169 
0-2849-7149 
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ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
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องคประกอบที่ 4  ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพฒันานวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงาน 
งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และการใหบริการประชาชนหรือหนวยงานของรัฐ (Innovation 
Based) 

 

ตัวชี้วัด 4.1  ระดับความสาํเร็จของการสํารวจความพึงพอใจและพัฒนาการใหบริการ 
คําอธิบาย : 

การสํารวจความพึงพอใจในการใหบริการ เปนวิธีการเพื่อใหไดมาซึ่งขอมูลการตอบสนองความคาดหวังและ 
ความตองการจากผูรับบริการโดยตรง เปนประโยชนตอการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ ในการเรียนรูและเขาใจ
ผูรับบริการ  ผลที่ไดรับจากการสํารวจความพึงพอใจจะนํามาปรับปรุงการใหบริการใหมีคุณภาพตรงตามความตองการของ
ผูรับบริการ  ซึ่งจะสะทอนใหเห็นวาการปฏิบัติงานขององคการมหาชนมีความคุมคาเมื่อเทียบกับทรัพยากรที่ไดรับ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ความสําเร็จ 
ของการดําเนินงานตามตัวชีว้ัดนี้ พิจารณาจากระดบัความสําเร็จของการสํารวจความพึงพอใจเพื่อพฒันาการใหบริการ   
ทั้งดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การพัฒนาผูเรียน  และสภาพแวดลอมของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

 

เปาหมายการประเมิน :  
กลุมเปาหมายมีความพึงพอใจงานบริการขององคการมหาชน รอยละ 80 และองคการมหาชนเสนอรายงานผล

การปรับปรุงงานตามผลการสาํรวจของปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ตอคณะกรรมการองคการมหาชนภายในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 
เงื่อนไข : 

1) องคการมหาชนจัดหาองคกร/ผูประเมินจากภายนอกเปนผูดําเนินการสาํรวจความพงึพอใจของผูรับบริการและ
ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการองคการมหาชนเก่ียวกับวิธีการสํารวจ/แบบสอบถามกอนดําเนนิการ
สํารวจ (หามใชวิธีการประเมินแบบ Top two Box) 

2) องคการมหาชนที่เขาสูระบบการประเมินผลเปนปแรก ใหยกเวนไมตองนาํเสนอรายงานผลการปรับปรุงงานตาม
ผลการสาํรวจของปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ตอคณะกรรมการองคการมหาชน 

3) การสํารวจความพงึพอใจของผูรับบริการ ใหสํารวจงานบริการหลักขององคการมหาชนตามวัตถุประสงครวมถึง
งานบริการหลักขององคการมหาชนตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 เพื่อยกระดับคุณภาพการใหบริการใหมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

4) องคการมหาชนจะตองดาํเนนิการตามเปาหมายตัวชีว้ัดใหแลวเสร็จภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
ปงบประมาณ 2561 โรงเรียนไดดําเนินการสํารวจความพึงพอใจเพื่อพัฒนาคุณภาพการใหบริการของฝาย/งาน

ตาง ๆ  รวมทั้งการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การพัฒนาผูเรียน และสภาพแวดลอมของโรงเรียน ดังนี ้
 การปรับปรุงงานตามผลการสาํรวจของปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

1. ดําเนินการมอบหมายใหรองผูอํานวยการ  และหัวหนาฝาย/สาขาวิชาที่เก่ียวของดําเนินการ
วิเคราะหผลการสํารวจความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  
ของปงบประมาณ พ.ศ. 2560  และกําหนดแนวทางการปรับปรุงงาน 

2. วิเคราะหผลการสํารวจความพึงพอใจในการใหบริการของปที่ผานมา 

3. กําหนดแนวทางและดําเนนิการปรับปรุงตามผลการสํารวจ 
4. โรงเรียนไดนาํเสนอรายงานผลการปรับปรุงงานตามผลการสาํรวจของปงบประมาณ  พ.ศ. 2560 

ตอคณะกรรมการบริหารโรงเรียน  ในการประชุมคร้ังที่ 118/3/61  เมื่อวันที่  8  พฤษภาคม  
2561 
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 การสํารวจความพงึพอใจในคุณภาพการใหบริการ  ปงบประมาณ  พ.ศ.  2561 

1. ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการกําหนดรางขอบเขตของงาน  (Term of Reference: TOR)  และ
ตรวจรับงานโครงการสาํรวจความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของโรงเรียนมหิดลวทิยานุสรณ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

2. โรงเรียนไดนาํเสนอคณะกรรมการบริหารโรงเรียนเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบเก่ียวกับวิธีการ
สํารวจและผูประเมนิจากภายนอก  ในการประชุมคร้ังที่ 118/3/61 เมื่อวันที่  8  พฤษภาคม  
2561 

3. ดําเนินการจัดทํา  TOR  โครงการสํารวจความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของโรงเรียนมหิดล
วิทยานสุรณ  โดยมีคณะผูวิจัยจากศูนยบริการวชิาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเปนผูรับ
ดําเนินการวิจยั   

4. ดําเนินโครงการสํารวจความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ   
โดยคณะผูวจิัยจากศูนยบริการวชิาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

วิธีดําเนินการสํารวจ 
1. การวิจัยเชิงปริมาณ 

ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  โดยใชแบบประเมนิ
ความพึงพอใจ  ซึ่งประชากรสาํหรับการสํารวจคร้ังนี้แบงออกเปน  3  สวน  คือ 
(1) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5  และ 6 ปการศึกษา  2561  ระดับชัน้ละ 240 คน รวม  480 คน 
(2) ผูปกครองนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 และ 6 ปการศึกษา  2561   
(3) ผูบริหาร  ครู  และเจาหนาที่  150  คน 
ประเด็นหลักที่ทาํการสํารวจในคร้ังนี้  ประกอบดวย 
(1)  ความพึงพอใจของผูรับบริการในงานดานตาง ๆ  ไดแก 

(1.1) ความพึงพอใจดานกระบวนการ  ข้ันตอนการใหบริการ  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   
การวัดและประเมนิผลการเรียน  และการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

(1.2) ความพึงพอใจดานครูและเจาหนาทีผู่ใหบริการ 
(1.3) ความพึงพอใจดานสิ่งอํานวยความสะดวก  และสื่อการเรียนการสอน 

(2) ความเชื่อมั่นเก่ียวกับคุณภาพการใหบริการโดยใหความสําคัญกับความมีคุณธรรมและจริยธรรมของ
เจาหนาที่ของโรงเรียนมหิดลวทิยานุสรณ  ตามวาระแหงชาติดานจริยธรรม  ธรรมาภิบาลและการปองกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

2. การวิจัยเชิงคุณภาพ 
ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  โดยวิธกีารสัมภาษณ
และสนทนากลุม  ในประเด็นหลักเชนเดียวกันกับการวิจยัเชิงปริมาณ  การวิเคราะหขอมูลโดยการตรวจสอบ
ขอมูลเชิงคุณภาพ  และการตรวจสอบขอมูลแบบสามเสา  (Triangulation)   
(1)  การสัมภาษณ 

(1.1) การสัมภาษณผูบริหารระดับสูงของโรงเรียน  จํานวน  4  ราย 
(1.2) การสัมภาษณผูปกครอง  จํานวน  4  ราย 

(2) การสนทนากลุม 
(2.1)  ครู และเจาหนาที่  จาํนวน  10  ราย 
(2.2)  นักเรียน  จํานวน  40  ราย 
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ทั้งนี้  รายละเอียดกระบวนการใหบริการ  ตามหลักฐาน  TOR  ดังแนบ 
จากผลการสํารวจความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  ประจําป

งบประมาณ  2561  พบวา  ภาพรวมความพึงพอใจของผูรับบริการในงานดานตาง ๆ  อยูในระดับมากทีสุ่ด   
โดยไดคะแนนเฉลี่ยเทากับ  4.21  หรือคิดเปนรอยละ  84.19 
 
หลักฐานอางอิงหมายเลข 4.1 : 

4.1.1 คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการจัดทาํรางขอบเขตของงานจางทีป่รึกษา  (ที่  34/2561  ลงวนัที่  6  
กุมภาพันธ  2561) 

4.1.2 TOR  โครงการสํารวจความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ   
ประจําปงบประมาณ  2561 

4.1.3 บทสรุปผูบริหาร  โครงการสาํรวจความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  
ประจําปงบประมาณ  2561 

 
ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด:  1. นางสาวอุษา  จนีเจนกิจ 

2. นางสาวธวชินี  โรจนาว ี
3. นางสาวอรพรรณ  พงศประยูร 

โทรศัพท :  0-2849-71080 
0-2849-7155 
0-2849-7157 
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ตัวชี้วัด 4.2  รอยละของการเบิกจายตามแผนการใชจายเงิน 
คําอธิบาย : 

การพิจารณารอยละของการเบกิจายตามแผนการใชเงิน จะพิจารณาจากความสามารถในการเบิกจายเงิน
งบประมาณของโรงเรียนทีไ่ดรับอนุมัติจากคณะกรรมการองคการมหาชน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 เทียบกับ
แผนการจายเงนิที่สาขาวชิา/ฝาย/กิจกรรมตางๆ ไดรับการจัดสรร โดยใชขอมูลการเบิกจายดังกลาวจากระบบโปรแกรม 
Smart Management Solutions (SMS) ของโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ 

หมายเหตุ การคํานวณเงินคาใชจายตามแผนการใชจายเงินที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการองคการมหาชน  
ไมรวมงบสาํรองทั่วไป และเงินงบประมาณที่ประหยัดไดและไมไดนําไปใชจายในภารกิจหรือโครงการอ่ืน ๆ ตอ  
ยกเวน กรณีที่โรงเรียนนําเงนิงบสํารองทั่วไป และเงนิงบประมาณที่ประหยัดไดมาใชจายในกิจกรรมอ่ืน ๆ การเบิกจายเงิน
งบประมาณนัน้ๆ จะนาํมาใชคํานวณอัตราการเบิกจายดวย 
 

สูตรการคํานวณ : จํานวนเงินคาใชจายที่เบิกจายตามแผนการใชจายเงินในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 X ๑๐๐ 
จํานวนเงินงบประมาณตามแผนการใชจายเงินท่ีไดรับอนุมัตจิากคณะกรรมการองคการ

มหาชน ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 

จํานวนเงินงบประมาณตามแผนการใชจายเงินไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการองคการมหาชนใน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 หมายถึง วงเงินงบประมาณขององคการมหาชนทีไ่ดรับอนุมตัิจากคณะกรรมการ 

จํานวนเงินคาใชจายที่เบิกจาย ไดแก คาใชจายบุคลากร คาใชจายดําเนนิงาน คาใชจายโครงการ/เงินอุดหนุน 
คาใชจายอ่ืน คาที่ดนิสิ่งกอสรางและคาครุภัณฑ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560  ความสําเร็จ 
ของการดําเนินงานตามตัวชีว้ัดนี้ พิจารณาจากรอยละของการเบิกจายตามแผนการใชจายเงนิ 
 
เงื่อนไข :  

1) การคํานวณรอยละของการเบิกจายตามแผนการใชจายเงิน ใหยึดตามแผนการใชจายเงินทีไ่ดรับอนุมัติ  
จากคณะกรรมการองคการมหาชนในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ณ ตนป เปนหลัก การปรับแผนการใช
จายเงินระหวางปจะไมถูกนาํมาพิจารณาในตวัชี้วัดนี ้

2) หากมีการกอหนี้ผูกพัน มีบันทึกขอตกลง มีสัญญา หรือมีการใหทุนการศึกษาตามแผนการใชจายเงินใหนํามา
คํานวณเปนผลงานได 

3) กรณีที่องคการมหาชนปฏิบัติงานมีประสทิธิภาพ ไดผลผลติตามที่กําหนดและมีเงนิเหลือจายใหคํานวณผล
การประเมินเปน รอยละ 100 

เปาหมายการประเมิน :  
โรงเรียนมีการเบิกจายตามแผนการใชจายเงิน คิดเปนรอยละ 96 (ตามมติคณะรัฐมนตรี) 
 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
โรงเรียนมีการเบิกจายตามแผนการใชจายเงิน เมื่อสาขาวิชา/ฝายตาง ๆ บนัทึกขออนุมัติวงเงินคาใชจายเพื่อ

ดําเนินงานตาง ๆ หรือขออนุมัติเพื่อจัดซื้อจัดจาง จะมีการผูกพนัวงเงินงบประมาณเพื่อแสดงใหทราบวา มีเงนิงบประมาณ 
ที่ใชในการดําเนนิงาน และเมือ่ดําเนินการเสร็จสิน้มีการขอเบิกเงินตามวงเงนิที่ไดมีการใชจายจริงจะทําการบันทึกรายจาย
จริงและยกเลิกการผูกพันทีบ่ันทึกไว โดยมีรายละเอียดสรุปไดดังนี ้
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 งบประมาณทีไ่ดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารฯ  
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

= 378,122,100.00  บาท 

 งบประมาณ งบสาํรองทั่วไป  = 16,309,000.00    บาท 
 งบประมาณ คารักษาพยาบาลและการศึกษาบุตร = 3,500,000.00      บาท 
     

ดังนั้น งบประมาณที่ใชจายตามแผนที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารฯ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 ที่นํามาคํานวณตามสูตรตัวชีว้ัดที่ 4.2 = 358,313,100.00 บาท 
 งบประมาณที่เบิกจายตามแผนการใชจายเงิน รอบ 12 เดือน = 287,123,780.40 บาท 
 รอยละของการเบิกจายตามแผนการใชจายเงนิ = 287,123,780.40  x 100 
   358,313,100.00 
  = 80.13 % 

 จากผลการเบิกจายเงินตามแผนการใชจายเงินในรอบ 12 เดือนของปงบประมาณ พ.ศ.2561 (ตุลาคม 2560 
ถึง 30 กันยายน 2561)  ซึ่งดาํเนินการเรียบรอยแลวโดยมีการกอหนี้ผูกพัน มีบันทึกขอตกลงหรือสัญญา และ 
มีเงินงบประมาณที่ประหยัดไดทั้งสิ้น  71,189,319.60 บาท  ตามรายละเอียด ดังนี ้
 

 1. กิจกรรมสรรหาและคัดเลือกนักเรียน = 217,682.65 บาท 
 2. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอน = 767,194.26 บาท 
 3. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน = 1,889,706.53 บาท 
 4. กิจกรรมฝายวิชาการ = 583,983.75 บาท 
 5. กิจกรรมฝายวิเทศสัมพันธ = 37,066.73 บาท 
 6. กิจกรรมฝายอํานวยการ = 1,121,382.42 บาท 
 7. กิจกรรมฝายอาคารสถานที่และยานพาหนะ = 1,446,497.96 บาท 
 8. กิจกรรมฝายวิทยบริการ = 176,994.71 บาท 
 9. กิจกรรมงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร = 553,336.05 บาท 
 10. กิจกรรมฝายคลังและพัสด ุ = 81,794.25 บาท 
 11. กิจกรรมฝายกิจการนักเรียน = 97,019.21 บาท 
 12. กิจกรรมงานตรวจสอบภายใน = 7,756.25 บาท 
 13. กิจกรรมพัฒนาโรงเรียนสูมาตรฐานโลก = 2,522,523.60 บาท 
 14. คาสาธารณปูโภค = 1,779,037.28 บาท 
 15. กิจกรรมงานบุคคล = 23,841,398.66 บาท 
 16. คาใชจายการจัดการศึกษารูปแบบนักเรียนประจาํ = 7,448,284.76 บาท 
 17. กิจกรรมโครงการความรวมมือกับโรงเรียนเครือขายฯ = 10,247,759.26 บาท 
 18. กิจกรรมสนับสนุนหองวิทยาศาสตรโรงเรียนสังกัดสพฐ.ฯ = 6,655,818.50 บาท 
 19. ครุภัณฑประจําหองปฏิบัตกิารวิทยาศาสตร = 1,097,196.40 บาท 
 20. ครุภัณฑคอมพิวเตอร = 3,497,610.00 บาท 
 21. ครุภัณฑสํานักงาน = 18,961.50 บาท 
 22. ปรับปรุงหองควบคุมเคร่ืองแมขาย = 666,000.00 บาท 
 23. ปรับปรุงหองน้ําชั้น 2 หอพักนร.ชายและลานอเนกประสงคฯ = 235,070.00 บาท 
 24. ปรับปรุงระบบกลองวงจรปด = 1,000,000.00 บาท 
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 25. ปรับปรุงหองฝายวิเทศสัมพันธและหองประชาสัมพันธ = 7,955.39 บาท 
 26. ซอมแซมเปลี่ยนสายเมนไฟฟาจากหมอแปลงไฟฟาฯ = 373,256.32 บาท 
 27. ซอมแซม ปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานที่และภูมิทัศน = 4,818,033.16 บาท 
 รวม =  71,189,319.60  บาท 

       
             งบประมาณที่ ใชจายตามแผนที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารฯ ในปงบประมาณ 2561 ที่นํามา
คํานวณตามสูตรตัวชี้วัดที่ 4.2  กรณีมีเงินงบประมาณที่ประหยัดไดและไมไดนําไปใชจายในภารกิจหรือโครงการอ่ืน ๆ 
เปนจํานวน 287,123,780.40 บาท (358,313,100.00- 71,189,319.60) 

   
 รอยละของการเบิกจายตามแผนการใชจายเงนิ = 287,123,780.40 x 100 
   287,123,780.40 
  = 100.00 % 

 

คํานิยาม : 
 จํานวนเงินงบประมาณตามแผนการใชจายเงินในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 หมายถึง วงเงินงบประมาณของ
องคการมหาชนที่ไดรับอนมุัติจากคณะกรรมการองคการมหาชนใหใชเพื่อดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 ซึ่งอาจมี
ที่มาของเงินประกอบดวย 
 เงินอุดหนุน หมายถึง เงินอุดหนุนทั่วไปที่องคการมหาชนไดรับการจัดสรรตามพระราชบญัญัติงบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 
 เงินทุน หมายถึง กําไรสะสมตามมาตรฐานบัญชี ซ่ึงไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการใหใชในปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕61 หรือหมายถึง เงินรายไดสุทธิที่เหลือสะสมมาจนถึงปงบประมาณกอนหนา ซึ่งไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการให
ใชในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 รวมกับเงินเหลือจายจากปงบประมาณที่แลว ซึ่งขอเปลี่ยนแปลงมาใชในปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕61 
 เงินรายได หมายถึง ประมาณการรายไดขององคการมหาชนในปงบประมาณนั้น ซึ่งปรากฏตามเอกสาร
งบประมาณประจําป โดยแบงเปน ๒ ประเภทไดแก ๑) รายไดจากการดําเนินงาน เชน คาธรรมเนียมการใหบริการ เปนตน 
และ ๒) รายไดอ่ืนๆ ไดแก ดอกเบี้ยเงินฝาก เงินคาปรับ และเงินบริจาคตางๆ  
 จํานวนเงินคาใชจายที่เบิกจาย ไดแก คาใชจายบุคลากร คาใชจายดําเนินงาน คาใชจายโครงการ/เงินอุดหนุน
คาใชจายอ่ืน คาที่ดินสิ่งกอสราง และคาครุภัณฑ 
 คาใชจายบุคลากร หมายถึง เงินเดือนหรือคาจางของพนักงานทุกคน ตั้งแตระดับผูบริหาร ที่ปรึกษาที่ไดรับ
เงินเดือนตามสัญญาจาง เจาหนาที่ และลูกจาง แตไมรวมถึงลูกจางโครงการ  

คาใชจายบุคลากรไมรวมคาสวัสดิการของเจาหนาที่และลูกจาง และคาตอบแทนผันแปรของผูอํานวยการ 
 คาใชจายดําเนินงาน ไดแก คาตอบแทน เบี้ยประชุม คาใชสอยวัสดุ คาสาธารณูปโภค 
 คาใชจายโครงการ/เงินอุดหนุนคาใชจายอ่ืน หมายถึง คาใชจายเพื่อการดําเนินงานในโครงการตางๆ ขององคการมหาชน 
 หากมีการกอหน้ีผูกพัน มีบันทึกขอตกลง มีสัญญา หรือมีการใหทุนการศึกษาตามแผนการใชจายเงินใหนํามา
คํานวณเปนผลงานได 
 กรณีที่องคการมหาชนปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ไดผลผลิตตามที่กําหนดและมีเงินเหลือจายใหคํานวณผลการ
ประเมินเปนรอยละ ๑๐๐ 
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หลักฐานอางอิงหมายเลข 4.2 :  
4.2.1 แผนปฏิบัติการและงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 ที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

องคการมหาชน 
4.2.2 รายงานสรุปการใชเงิน ณ 30 กันยายน 2561 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 
ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด : 1. นายสุรพล  ฤทธิ์รวมทรัพย 

2. นางสาวเกดสุภา  จนัทนาวิวฒัน 
 

โทรศัพท :  0-2849-7169 
0-2849-7109 
 

 

 

 



สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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ตัวชี้วัดที่  4.3  การกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการองคการมหาชน 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด :  1. นายสุรพล  ฤทธิ์รวมทรัพย 

2. น.ส.สุวพิชญ  คาฮั้ว 

โทรศัพท :  0-2849-7169 

0-2849-7101 

 

คําอธิบาย : 

บทบาทของคณะกรรมการนับวาเปนสิ่งที่สําคัญ  คณะกรรมการองคการมหาชนมีอํานาจหนาที่

ควบคุมดูแลการดําเนินกิจการขององคการมหาชนใหเปนไปตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว การพิจารณาผลสําเร็จของ

ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการนั้น จะพิจารณาจากกระบวนการสงเสริมใหมีการกํากับดูแลที่ดีและสนับสนุน

ใหคณะกรรมการปฏิบัติงานตามหนาที่ความรับผิดชอบไดอยางครบถวนและมีประสิทธิผล แสดงถึงการสนับสนุน

ยุทธศาสตรและพันธกิจ  การดูแลติดตามผลการดําเนินงานทั้งระยะสั้นและระยะยาว และความสามารถในการกาว 

สูอนาคต  

องคการมหาชนจะมีผลการดําเนินงานที่ดีมีคุณภาพไดนั้น นอกจากจะตองเปนองคการมหาชนที่

ดําเนินงานในดานตาง ๆ อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึงการกําหนดใหมีแผน ทิศทาง กลยุทธ นโยบาย 

และเปาหมายองคการมหาชนการติดตามและทบทวนความเพียงพอของระบบงานที่สําคัญ การดูแลติดตามผลการ

ดําเนินงาน ทั้งในดานการเงินและไมใชการเงินอยางสม่ําเสมอสามารถบรรลุภารกิจหลัก แผนงาน และตอบสนองความ

ตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholders) แลว องคการมหาชนตองสามารถใหหลักประกันไดวาองคการจะ

สามารถแขงขันไดสามารถพัฒนาเติบโตอยางยั่งยืน เปนการบริหารองคการที่มิใชเพื่อใหบรรลุเปาหมายในระยะสั้น

เทานั้น แตจะตองวางรากฐานที่สําคัญสําหรับการพัฒนาองคการใหมีศักยภาพในการพัฒนาอยางตอเนื่องภายใตการ

เปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และสิ่งแวดลอมดวย ดังนั้น  การประเมินการกํากับดูแล

กิจการที่ดีในที่นี้จะใหความสําคัญดานการบริหารองคการที่กอใหเกิดการสรางระบบบริหารจัดการที่ดี รวมถึง  

การบริหารงานที่มีความยุติธรรม เปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

นอกจากนี้ คณะกรรมการองคการมหาชนยังตองมีบทบาทในการติดตามและทบทวนความเพียงพอของ

ระบบการบริหารจัดการองคการมหาชนที่สําคัญ เชน ระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน ระบบการบริหาร

ความเสี่ยง ระบบการบริหารจัดการสารสนเทศ และระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมถึง การประเมินผลงาน

ผูบริหารสูงสุดและผูบริหารระดับสูงและผูบริหารระดับรองดวย 

ประเด็นการประเมินผลความสําเร็จของการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการที่สําคัญ มี 2 ประเด็น คือ  

1. บทบาทและการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการองคการมหาชน (น้ําหนักรอยละ 7) 

2. การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการ (น้ําหนักรอยละ 3) 
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เปาหมายการประเมิน :  

โรงเรียนมีการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการ อยูในระดับ 4.00 คะแนน 

 

ประเด็นการประเมินความสําเร็จของการกํากับดูแลกจิการ 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

1. บทบาทและการปฏิบตัิหนาที่ของคณะกรรมการองคการมหาชน (น้ําหนกัรอยละ 7)  

1.1 คณะกรรมการใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติงานประจําปภายในเวลาที่กําหนด 2.00 

1.2 บทบาทของคณะกรรมการในการติดตามผลการดําเนินงานขององคการมหาชนรายไตรมาส (1.75) 

1.2.1 การพิจารณาแผนและรายงานผลการควบคุมภายใน 0.25 

1.2.2 การพิจารณาแผนและรายงานผลการตรวจสอบภายใน 0.25 

1.2.3 การพิจารณาแผนและรายงานผลการบริหารความเส่ียง 0.25 

1.2.4 การพิจารณาแผนและรายงานการบริหารจัดการสารสนเทศ 0.25 

1.2.5 การพิจารณาแผนและรายงานการบริหารทรัพยากรบคุคล 0.25 

1.2.6 การพิจารณารายงานดานการเงิน 0.25 

1.2.7 การพิจารณารายงานดานภารกิจหลัก 0.25 

1.3 การรายงานผลการดําเนินงานตอรัฐมนตรีที่กํากับดูแลองคการมหาชน 0.50 

1.4 การเขารวมการประชุมของคณะกรรมการ 1.00 

1.5 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส (1.75) 

1.5.1 มีรายงานการวิเคราะหดานการเงนิ ความเส่ียงและภารกิจหลักขององคกร 0.25 

1.5.2 มีขอมูลงบการเงิน 0.25 

1.5.3 มีขอมูลประวัติของคณะกรรมการองคการมหาชนเปนรายบุคคล 0.25 

1.5.4 มีขอมูลการเขาประชุมของคณะกรรมการองคการมหาชน 0.25 

1.5.5 มีขอมูลโครงสรางคณะกรรมการองคการมหาชนและอนกุรรมการ 0.25 

1.5.6 มีขอมูลภารกิจหลัก และแผนยุทธศาสตร 0.25 

1.5.7 มีขอมูลที่สําคัญในเวบ็ไซตขององคการมหาชน 0.25 

2. การพฒันาตนเองของคณะกรรมการองคการมหาชน (น้าํหนกัรอยละ 3)  

2.1 มีการเปดเผยผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการในที่ประชุมคณะกรรมการโดยคณะกรรมการ

รวมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับผลประเมินและกําหนดแนวทางปฏิบัติ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติหนาที่  แบบประเมินตนเองควรมีหัวขอเกี่ยวกับการปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ (ในการกําหนด

นโยบาย) ความคิดเห็นเกี่ยวกบัการบริหารการจัดประชุม และผลการนํานโยบาย/ยุทธศาสตร/แนวคิด 

ของคณะกรรมการองคการมหาชนไปปฏิบัติ 

2.00 

2.2 มีการจัดใหมีกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรูความสามารถของคณะกรรมการในการปฏิบัติหนาที่กรรมการ 1.00 

 

 

 



สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

ประเด็นที่ 1  บทบาทและการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการองคการมหาชน (นํ้าหนักรอยละ 7) 
 

1.1 คณะกรรมการใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติงานประจําป ภายในเวลาทีก่ําหนด  

(นํ้าหนักรอยละ 2) 

คําอธิบาย : 
 

แผนยุทธศาตร คือ แผนกําหนดทิศทางการทาํงาน
ขององคการมหาชน เนื้อหาของแผนยุทธศาสตร มี 
5 ประเด็น คือ 

1) วิสัยทัศน  
2) ภารกิจหรือพันธกิจ 
3) วัตถุประสงค/นโยบาย 
4) กลยุทธ 
5) เปาหมาย 

แผนปฏิบัติงานประจําป คือแผนที่ระบุภารกิจที่จะ
ดําเนินการในรอบป พรอมดวยงบประมาณรายรับ
และรายจยขององกรเนื้อหาของแผนปฏิบัติงาน
ประจําป มี 6 ประเด็น คือ 

1) วัตถุประสงค 
2) เปาหมาย 
3) ข้ันตอน 
4) ระยะเวลา 
5) งบประมาณคาใชจาย 
6) ผูรับผิดชอบ 

 
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1  ใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตรหรือทบทวนแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัตงิานประจาํป 
ภายในเดือนธันวาคม 2560 

2  ใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตรหรือทบทวนแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบตงิานปรจาํป 
ภายในเดือนพฤศจิกายน 2560 

3  ใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตรหรือทบทวนแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบตงิานปรจาํป 
ภายในเดือนตุลาคม 2560 

4  ใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตรหรือทบทวนแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบตงิานปรจาํป 
ภายในเดือนกันยายน 2560 

5  ใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตรหรือทบทวนแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบตงิานปรจาํป 
ภายในเดือนสิงหาคม 2560 

 
เงื่อนไข 

1) ขอปรับลดคะแนนเชิงคุณภาพหากเนื้อหามีไมครบทุกประเดน็ทีกํ่าหนด ประเด็นละ 0.1 คะแนน 
2) ในการเสนอแผนยุทธศาสตรใหคณะกรรมการพิจารณา องคการมหาชนตองมีขอมูลการวิเคราะหสภาวะ

แวดลอมทั้งภายในและภายนอกที่มีผลกระทบตองอคกรอยางเปนรูปธรรม และตองนําประเดน็ที่เปนจดุออน
ไปกําหนดเปนกลยทุธใหครบถวน 

3) กรณีที่องคการมหาชนมีการปรับทิศทางยุทธศาสตรใหสอดคลองกับนโยบายรัฐบาลหลงัจากทีค่ณะกรรมการ
พิจารณาเห็นชอบหรือทบทวนแผนยุทธศาสตรไปแลว สํานักงาน ก.พ.ร. จะพิจารณาใหคะแนนจากการเสนอ
แผนยุทธศาสตรในคร้ังแรก 

 
 



รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

1. แผนยุทธศาสตร 
การดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2561  โรงเรียนใชแผนปฏิบัติงาน 4 ป โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  

(พ.ศ. 2559-2562) เปนบรรทัดฐานในการดาํเนนิการ  อยางไรก็ตาม โรงเรียนไดเร่ิมทบทวนแผนยุทธศาสตร  

เพื่อจัดทําเปนแผนยุทธศาสตร 20 ป ของโรงเรียน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร คร้ังที่ 

114/5/2560 วันที่ 12 กันยายน 2560 

2. แผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
คณะกรรมการบริหาร คร้ังที่ 114/5/2560 วันที่ 12 กันยายน 2560 ไดเห็นชอบแผนปฏิบัติงาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561  ตามที่โรงเรียนเสนอ ซึ่งเปนไปตามกรอบงบประมาณรายรับรายจาย ที่อนุมัติใน

การประชุมคร้ังที่ 113/4/2560 วันที่ 22 กรกฎาคม 2560 

3. แผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
คณะกรรมการบริหาร คร้ังที่ 120/5/2561 วันที่ 11 กันยายน 2561 ไดเห็นชอบแผนปฏิบัติงาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  ตามที่โรงเรียนเสนอ ซึ่งเปนไปตามกรอบงบประมาณรายรับรายจาย ที่อนุมัติใน

การประชุมคร้ังที่ 119/4/2561 วันที่ 14 กรกฎาคม 2561 

 
 

หลักฐานประกอบการประเมิน : 

(1) การพิจารณาแผนยุทธศาสตรของโรงเรียน  (คร้ังที่ 114/5/2560) 
(2) การพิจารณากรอบงบประมาณรายรับรายจาย  (คร้ังที่ 113/4/2560) 
(3) การพิจารณาแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561  (คร้ังที่ 114/5/2560) 
(4) การพิจารณาแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  (คร้ังที่ 120/5/2561) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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1.2 บทบาทของคณะกรรมการในการติดตามผลการดําเนินงานขององคการมหาชนรายไตรมาส  

(นํ้าหนักรอยละ 1.75)  

1.2.1 การพิจารณาแผนและรายงานผลการควบคุมภายใน (นํ้าหนักรอยละ 0.25) 

คําอธิบาย : 
รายงานผลการควบคุมภายในตามมาตรฐานสากลของ Committee of Sponsoring Organization of 

the Tread way Commission (COSO) ประกอบดวย รายงานเก่ียวกับสภาพแวดลอมของการควบคุมการประเมิน
ความเสี่ยง กิจกรรมการควบคุมสารสนเทศและการสื่อสาร และการติดตามผลและการประเมินผล 
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1  คณะกรรมการใหความเห็นชอบแผนควบคุมภายใน 

 รายงานผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการ จํานวน 1 คร้ัง 
2  รายงานผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการ จํานวน 2 คร้ัง 
3  รายงานผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการ จํานวน 3 คร้ัง 
4  รายงานผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการ จํานวน 4 คร้ัง 
5  รายงานผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการทุกไตรมาส 

 คณะกรรมการใหความเห็น หรือขอเสนอแนะ 
 
เงื่อนไข    ขอปรับลดคะแนนเชงิคุณภาพหากประเด็นในรายงานผลการควบคุมภายในไมครบถวนตามที่ COSO  
             กําหนด ประเด็นละ 0.2 คะแนนตอรายงาน 1 คร้ัง 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

คณะกรรมการบริหาร คร้ังที่ 115/6/2560 วันที่ 7 พฤศจิกายน 2560 ไดเห็นชอบแผนการปฏิบัติงาน
ในการประเมินผลและการปรับปรุงควบคุมภายในของโรงเรียน ปงบประมาณ พ.ศ. 2561  ซึ่งยังคงประเดน็การ
ควบคุมภายในเชนเดียวกับปที่ผานมาคือ  

- การควบคุมคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน 

- การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคและทักษะชีวิตของนักเรียน 

- การควบคุมการบริหารงานพัสด ุ

พรอมนี้ คณะกรรมการไดรับทราบและใหขอเสนอแนะตอรายงานผลการดําเนนิการระบบควบคุมภายใน 
ที่โรงเรียนรายงานในแตละไตรมาส ดังนี ้

- ไตรมาสที่ 1  ในการประชุมคร้ังที่ 116/1/2561 วันที่ 9 มกราคม 2561 
- ไตรมาสที่ 2  ในการประชุมคร้ังที่ 118/3/2561  วันที่ 8 พฤษภาคม 2561 
- ไตรมาสที่ 3  ในการประชุมคร้ังที่ 119/4/2561  วันที่ 14 กรกฎาคม 2561 

เนื่องจากการประชุมคร้ังที่ 120/5/2561 ตามปฏิทินของโรงเรียนไดกําหนดใหมีการประชุม
คณะกรรมการบริหารในวันที่ 11 กันยายน 2561  ซึ่งยังไมครบปงบประมาณ  ดังนั้นการรายงาน ณ ไตรมาสที่ 4 
โรงเรียนจะเสนอคณะกรรมการบริหารเพื่อพิจารณาในการประชุมคร้ังที่ 121/6/2561 วันที่ 13 พฤศจิกายน 
2561 

 
 



รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

หลักฐานประกอบการประเมิน : 

(1) การพิจารณาแผนการปฏิบัติงานในการประเมินผลและการปรับปรุงควบคุมภายในของโรงเรียน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561  (คร้ังที่ 115/6/2560) 

(2) การรายงานผลการดําเนนิการระบบควบคุมภายใน ไตรมาสที่ 1 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561  
(คร้ังที่ 116/1/2561) 

(3) การรายงานผลการดําเนนิการระบบควบคุมภายใน ไตรมาสที่ 2 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561  
(คร้ังที่ 118/3/2561) 

(4) การรายงานผลการดําเนนิการระบบควบคุมภายใน ไตรมาสที่ 3 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561  
(คร้ังที่ 119/4/2561) 

 

 
 

 

1.2.2 การพิจารณาแผนและรายงานผลการตรวจสอบภายใน (นํ้าหนักรอยละ 0.25) 

คําอธิบาย : 
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1  คณะกรรมการใหความเห็นชอบแผนตรวจสอบภายใน 

 รายงานผลการตรวจสอบภายในตอคณะกรรมการ จํานวน 1 คร้ัง 
2  รายงานผลการตรวจสอบภายในตอคณะกรรมการ จํานวน 2 คร้ัง 
3  รายงานผลการตรวจสอบภายในตอคณะกรรมการ จํานวน 3 คร้ัง 
4  รายงานผลการตรวจสอบภายในตอคณะกรรมการ จํานวน 4 คร้ัง 
5  รายงานผลการตรวจสอบภายในตอคณะกรรมการทุกไตรมาส 

 ดําเนินการแกไขปรับปรุงตามขอเสนอแนะหรือขอสังเกตของคณะกรรมการองคการ
มหาชนครบถวน (ถามี) 

 

เงื่อนไข    รายงานผลการตรวจสอบภายในควรมีเนื้อหาครอบคุลมถึง ผลการปฏิบัติงานเทียบกับแผนการตรวจสอบ 
ปญหาอุปสรรคที่ทาํใหการปฏิบตัิงานไมเปนไปตามแผนการตรวจสอบ และความเสี่ยงการควบคุมที่สําคัญ 
และเร่ืองอ่ืน ๆ ที่คณะกรรมการควรทราบ เชน ขอตรวจพบที่สาํคัญ/โอกาสที่จะเกิดขอผิดพลาด/การ
ทุจริต/ความเสียหาย เปนตน 

 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

คณะกรรมการบริหาร คร้ังที่ 115/6/2560 วันที่ 7 พฤศจิกายน 2560 ไดเห็นชอบแผนการตรวจสอบ
ภายใน ปงบประมาณ พ.ศ. 2561   

พรอมนี้ คณะกรรมการไดรับทราบและใหขอเสนอแนะตอรายงานผลการดําเนนิการตามแผนการตรวจสอบ
ภายในที่คณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลรายงานในแตละไตรมาส ดังนี ้

- ไตรมาสที่ 1  ในการประชุมคร้ังที่ 117/2/2561 วันที่ 13 มีนาคม 2561 
- ไตรมาสที่ 2  ในการประชุมคร้ังที่ 118/3/2561  วันที่ 8 พฤษภาคม 2561 
- ไตรมาสที่ 3  ในการประชุมคร้ังที่ 119/4/2561  วันที่ 14 กรกฎาคม 2561 

เนื่องจากการประชุมคร้ังที่ 120/5/2561 ตามปฏิทินของโรงเรียนไดกําหนดใหมีการประชุมคณะกรรมการ
บริหารในวันที่ 11 กันยายน 2561  ซึ่งยังไมครบปงบประมาณ  ดังนั้นการรายงาน ณ ไตรมาสที่ 4 โรงเรียนจะเสนอ
คณะกรรมการบริหารเพื่อพิจารณาในการประชุมคร้ังที่ 121/6/2561 วันที่ 13 พฤศจิกายน 2561 



สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

 
หลักฐานประกอบการประเมิน : 

(1) การพิจารณาแผนการตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ พ.ศ. 2561  (คร้ังที่ 115/6/2560) 
(2) การรายงานผลการตรวจสอบภายใน ไตรมาสที่ 1 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561  (คร้ังที่ 117/2/2561) 
(3) การรายงานผลการตรวจสอบภายใน ไตรมาสที่ 2 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561  (คร้ังที่ 118/3/2561) 
(4) การรายงานผลการตรวจสอบภายใน ไตรมาสที่ 3 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561  (คร้ังที่ 119/4/2561) 

 
 

1.2.3 การพิจารณาแผนและรายงานผลการบริหารความเสี่ยง  (นํ้าหนักรอยละ 0.25) 

คําอธิบาย : 
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1  คณะกรรมการใหความเห็นชอบแผนบริหารความเสี่ยง 

 รายงานผลการบริหารความเสี่ยงตอคณะกรรมการ จํานวน 1 คร้ัง 
2  รายงานผลการบริหารความเสี่ยงตอคณะกรรมการ จํานวน 2 คร้ัง 
3  รายงานผลการบริหารความเสี่ยงตอคณะกรรมการ จํานวน 3 คร้ัง 
4  รายงานผลการบริหารความเสี่ยงตอคณะกรรมการ จํานวน 4 คร้ัง 
5  รายงานผลการบริหารความเสี่ยงตอคณะกรรมการทุกไตรมาส 

 มีการดําเนินการตามแผนการบริหารความเสี่ยงครบถวน 
 
เงื่อนไข   ขอปรับลดคะแนนเชงิคุณภาพของแผนบริหารความเสี่ยง หากเนื้อหาไมครอบคลุม 3 ประเด็น คือ 

1) ไมมีการกําหนดปจจัยเสี่ยง (ปรับลด 0.3 คะแนน) 
2) ไมมีผลการวิเคราะหความเสี่ยง (ระบุโอกาสและผลกระทบความเสี่ยง และจัดระดบัความเสีย่งในแตละดาน 

เชน ความเสี่ยงเชิงยุทธศาสตร ธรรมาภิบาล กระบวนการทํางาน และดานเทคโนโลยีสารสนเทศ)  
(ปรับลด 0.3 คะแนน) 

3) ไมมีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง (ปรับลด 0.4 คะแนน) 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

คณะกรรมการบริหาร คร้ังที่ 115/6/2560 วันที่ 7 พฤศจิกายน 2560 ไดเห็นชอบประเดน็ความเสี่ยง 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561  ซึ่งยังคงประเด็นความเสี่ยงเดิมเชนเดียวกับปที่ผานมา  

- การร่ัวของขอสอบ 
- ความเสียหายจากพฤติกรรมของนักเรียนที่มีคุณลักษณะทางจิตวิทยาในกลุมเสี่ยง 
- ความเสียหายจากการพลาดการติดตามกฎระเบียบของราชการที่โรงเรียนนาํมาปรับใชโดยอนุโลม 
- การไดมาซึ่งผูบริหารระดบัสูงทีไ่มสามารถผลักดันโรงเรียนใหบรรลุวิสัยทัศนและเปนที่ยอมรับ 

ในระดับนานาชาตไิดอยางมปีระสิทธิภาพ 
- การควบคุมและปองกันโรคติดตอภายในโรงเรียน 
- ความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนกับระบบสารสนเทศ 

พรอมนี้ คณะกรรมการไดรับทราบและใหขอเสนอแนะตอรายงานผลการบริหารความเสี่ยงที่โรงเรียนรายงาน
ในแตละไตรมาส ดงันี ้



รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

1.2.3 การพิจารณาแผนและรายงานผลการบริหารความเสี่ยง  (นํ้าหนักรอยละ 0.25) 

- ไตรมาสที่ 1  ในการประชุมคร้ังที่ 116/1/2561 วันที่ 9 มกราคม 2561 
- ไตรมาสที่ 2  ในการประชุมคร้ังที่ 118/3/2561  วันที่ 8 พฤษภาคม 2561 
- ไตรมาสที่ 3  ในการประชุมคร้ังที่ 119/4/2561  วันที่ 14 กรกฎาคม 2561 

เนื่องจากการประชุมคร้ังที่ 120/5/2561 ตามปฏิทินของโรงเรียนไดกําหนดใหมีการประชุมคณะกรรมการ
บริหารในวันที่ 11 กันยายน 2561  ซึ่งยังไมครบปงบประมาณ  ดังนั้นการรายงาน ณ ไตรมาสที่ 4 โรงเรียนจะเสนอ
คณะกรรมการบริหารเพื่อพิจารณาในการประชุมคร้ังที่ 121/6/2561 วันที่ 13 พฤศจิกายน 2561 

 
หลักฐานประกอบการประเมิน : 

(1) การพิจารณาประเด็นความเสีย่ง ปงบประมาณ พ.ศ. 2561  (คร้ังที่ 115/6/2560) 
(2) การรายงานผลการบริหารความเสี่ยง ไตรมาสที่ 1 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (คร้ังที่ 116/1/2561) 
(3) การรายงานผลการบริหารความเสี่ยง ไตรมาสที่ 2 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (คร้ังที่ 118/3/2561) 
(4) การรายงานผลการบริหารความเสี่ยง ไตรมาสที่ 3 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (คร้ังที่ 119/4/2561) 

 
 

 

 

 
  



สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

 

1.2.4 การพิจารณาแผนและรายงานผลการบริหารจัดการสารสนเทศ (นํ้าหนักรอยละ 0.25) 

คําอธิบาย : 
แผนการบริหารจัดการสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการดาํเนินงานขององคการมหาชน เชน แผนการบริหาร

จัดการระบบสารสนเทศที่สนับสนุนการบริหารจัดการการบริหารความเสี่ยง การควบคุมและการตรวจสอบภายใน  
การบริหารทรับพยากรบุคคล การดําเนินงานตามพระชราชกฤษฎีกาวาดวยเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่
ดี พ.ศ. 2546 และนโยบายของรัฐบาลและการตอบสนองตอความตองการภายในและภายนอกองคกร เปนตน 
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1  คณะกรรมการใหความเห็นชอบแผนบริหารจัดการสารสนเทศ 

 รายงานผลการบริหารจัดการสารเทศตอคณะกรรมการ จํานวน 1 คร้ัง 
2  รายงานผลการบริหารจัดการสารสนเทศตอคณะกรรมการ จํานวน 2 คร้ัง 
3  รายงานผลการบริหารจัดการสารสนเทศตอคณะกรรมการ จํานวน 3 คร้ัง 
4  รายงานผลการบริหารจัดการสารสนเทศตอคณะกรรมการ จํานวน 4 คร้ัง 
5  รายงานผลการบริหารจัดการสารสนเทศตอคณะกรรมการทุกไตรมาส 

 มีการดําเนินการสําเร็จตามแผนการบริหารจัดการสารสนเทศ  

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

โรงเรียนไดเสนอแผนบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศของโรงเรียนในชวงปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2563  
ซึ่งประกอบดวยระบบงานวิชาการ  ระบบงานบุคคล  ระบบงานแผนปฏิบัติการและงบประมาณ  ระบบการคลงัและ
พัสดุ  ระบบกิจการหอพัก และระบบการรักษาความปลอดภัย  ซึ่งเปนการวางแผนการจัดขอมูลขององคกร   

คณะกรรมการบริหาร คร้ังที่ 118/3/2561  เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2561  ไดเห็นชอบแผนบริหาร
จัดการขอมูลสารสนเทศของโรงเรียนดังกลาวแลว 

 
 

หลักฐานประกอบการประเมิน : 

(1) การพิจารณาแผนบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศของโรงเรียน (คร้ังที่ 118/3/2561) 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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1.2.5 การพิจารณาแผนและรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล (นํ้าหนักรอยละ 0.25) 

คําอธิบาย : 
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1  คณะกรรมการใหความเห็นชอบแผนบริหารทรัพยากรบุคคล 

 รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลตอคณะกรรมการ จํานวน 1 คร้ัง 
2  รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลตอคณะกรรมการ จํานวน 2 คร้ัง 
3  รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลตอคณะกรรมการ จํานวน 3 คร้ัง 
4  รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลตอคณะกรรมการ จํานวน 4 คร้ัง 
5  รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลตอคณะกรรมการทุกไตรมาส 

 มีการประเมินผลงานผูบริหารระดับสงู (รองจากผูอํานวยการ 2 ระดับ) โดยมตีัวชี้วัด 
น้ําหนัก และเปาหมายที่ชัดเจนเปนรูปธรรมและมีการนําผลการประเมินไปเชื่อมโยง
กับระบบคาตอบแทนและแรงจงูใจ 

เงื่อนไข     

• ขอปรับลดคะแนนเชิงคุณภาพ 0.3 คะแนน กรณีมีผูครองตําแหนงผูบริหารระดบัสูงรองจากผูอํานวยการ 2 
ระดับแตองคการมหาชนประเมนิผลงานไมครบถวน 

• กรณีไมมีผูครองตําแหนงผูบริหารระดับสูงรองจากผูอํานวยการ 2 ระดับไมตองประเมิน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

คณะกรรมการบริหาร คร้ังที่ 114/5/2560 วันที่ 12 กันยายน 2560 ไดเห็นชอบแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ปงบประมาณ พ.ศ. 2561  ตามที่คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลเสนอ  

พรอมนี้ คณะกรรมการไดรับทราบและใหขอเสนอแนะตอรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลที่
คณะอนุกรรมการบริหารงานบคุคลรายงานในแตละไตรมาส ดงันี ้

- ไตรมาสที่ 1  ในการประชุมคร้ังที่ 116/1/2561 วันที่ 9 มกราคม 2561 
- ไตรมาสที่ 2  ในการประชุมคร้ังที่ 118/3/2561  วันที่ 8 พฤษภาคม 2561 
- ไตรมาสที่ 3  ในการประชุมคร้ังที่ 119/4/2561  วันที่ 14 กรกฎาคม 2561 

เนื่องจากการประชุมคร้ังที่ 120/5/2561 ตามปฏิทินของโรงเรียนไดกําหนดใหมีการประชุมคณะกรรมการ
บริหารในวันที่ 11 กันยายน 2561  ซึ่งยังไมครบปงบประมาณ  ดังนั้นการรายงาน ณ ไตรมาสที่ 4 โรงเรียนจะเสนอ
คณะกรรมการบริหารเพื่อพิจารณาในการประชุมคร้ังที่ 121/6/2561 วันที่ 13 พฤศจิกายน 2561 

 นอกจากนี้ ในการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2561 ไดมอบให
โรงเรียนเสนอคณะกรรมการบริหารพิจารณาประเมนิผลการปฏิบติงานของผูอนําวยการและผูบริหารระดับสูง 
(ผูบริหารที่รองจากผูอํานวยการ 1-2 ระดับ) ในการประชุมคร้ังที่ 121/6/2561 วันที่ 13 พฤศิจกายน 2561 
หลักฐานประกอบการประเมิน : 

(1) การพิจารณาแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ปงบประมาณ พ.ศ. 2561  (คร้ังที่ 114/5/2560) 
(2) การรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ไตรมาสที่ 1 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (คร้ังที่ 116/1/2561) 
(3) การรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ไตรมาสที่ 2 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (คร้ังที่ 118/3/2561) 
(4) การรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ไตรมาสที่ 3 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (คร้ังที่ 119/4/2561) 
(5) การกําหนดแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูอํานวยการ และผูบริหารระดบัสูง ในการประชุม

คณะอนุกรรมการบริหารงานบคุคล วันที่ 11 ตุลาคม 2561 
 

 



สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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1.2.6 การพิจารณารายงานดานการเงิน (นํ้าหนักรอยละ 0.25) 

คําอธิบาย : 
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1  รายงานดานการเงินตอคณะกรรมการ จํานวน 1 คร้ัง  
2  รายงานดานการเงินตอคณะกรรมการ จํานวน 2 คร้ัง 
3  รายงานดานการเงินตอคณะกรรมการ จํานวน 3 คร้ัง 
4  รายงานดานการเงินตอคณะกรรมการ จํานวน 4 คร้ัง 
5  รายงานดานการเงินตอคณะกรรมการทุกไตรมาส 

 คณะกรรมการใหความเห็นหรือขอเสนอแนะ 
 
เงื่อนไข    ขอปรับลดคะแนนเชงิคุณภาพ 0.5 คะแนน หากรายงานดานการเงินไมมีการวิเคราะหผลการดําเนนิงาน

ดานการเงินเทียบกับเปาหมาย ปญหาอุปสรรค และแนวทางการแกไข 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

คณะกรรมการบริหารไดมอบหมายใหคณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลทาํหนาที่ตรวจสอบและ
ใหขอคิดเห็นตอรายงานการเงินในแตละไตรมาสกอนนําเสนอคณะกรรมการเพื่อรับทราบและใหขอคิดเห็น 

ดังนั้น เมื่อโรงเรียนจัดทาํรายงานการเงินในแตละไตรมาสเรียบรอย จะเสนอผูตรวจสอบภายในเพื่อนําเขา
คณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลพิจารณา และเสนอคณะกรรมการเพื่อรับทราบและใหขอคิดเห็น  
ในแตละไตรมาส ดงันี ้

- ไตรมาสที่ 1  ในการประชุมคร้ังที่ 117/2/2561 วันที่ 13 มีนาคม 2561 
- ไตรมาสที่ 2  ในการประชุมคร้ังที่ 118/3/2561  วันที่ 8 พฤษภาคม 2561 
- ไตรมาสที่ 3  ในการประชุมคร้ังที่ 119/4/2561  วันที่ 14 กรกฎาคม 2561 

เนื่องจากการประชุมคร้ังที่ 120/5/2561 ตามปฏิทินของโรงเรียนไดกําหนดใหมีการประชุม
คณะกรรมการบริหารในวันที่ 11 กันยายน 2561  ซึ่งยังไมครบปงบประมาณ  ดังนั้นการรายงาน ณ ไตรมาสที่ 4 
โรงเรียนจะเสนอคณะกรรมการบริหารเพื่อพิจารณาในการประชุมคร้ังที่ 121/6/2561 วันที่ 13 พฤศจิกายน 
2561 

 
หลักฐานประกอบการประเมิน : 

(1) การรายงานการเงินและการบัญชี ไตรมาสที่ 1 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561  (คร้ังที่ 117/2/2561) 
(2) การรายงานการเงินและการบัญชี ไตรมาสที่ 2 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561  (คร้ังที่ 118/3/2561) 
(3) การรายงานการเงินและการบัญชี ไตรมาสที่ 3 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561  (คร้ังที่ 119/4/2561) 

 

 

 

 

 
 



รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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1.2.7  การพิจารณารายงานดานภารกิจหลัก (นํ้าหนักรอยละ 0.25) 

คําอธิบาย : 
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1  รายงานภารกิจหลักตอคณะกรรมการ จํานวน 1 คร้ัง  
2  รายงานภารกิจหลักตอคณะกรรมการ จํานวน 2 คร้ัง 
3  รายงานภารกิจหลักตอคณะกรรมการ จํานวน 3 คร้ัง 
4  รายงานภารกิจหลักตอคณะกรรมการ จํานวน 4 คร้ัง 
5  รายงานดานภารกิจหลักตอคณะกรรมการทุกไตรมาส 

 คณะกรรมการใหความเห็น หรือขอเสนอแนะ 
 
เงื่อนไข    ขอปรับลดคะแนนเชงิคุณภาพ 0.5 คะแนน หากรายงานภารกิจหลักไมมีการวิเคราะหผลการดําเนนิงาน

เทียบกับเปาหมาย ปญหาอุปสรรค และแนวทางการแกไข 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

โรงเรียนไดจัดทาํรายงานผลการดําเนินงานตามภารกิจหลักของโรงเรียนเสนอคณะกรรมการเพื่อรับทราบและ
ใหขอคิดเห็นในแตละไตรมาส ดงันี ้

- ไตรมาสที่ 1  ในการประชุมคร้ังที่ 116/1/2561 วันที่ 9 มกราคม 2561 
- ไตรมาสที่ 2  ในการประชุมคร้ังที่ 118/3/2561  วันที่ 8 พฤษภาคม 2561 
- ไตรมาสที่ 3  ในการประชุมคร้ังที่ 119/4/2561  วันที่ 14 กรกฎาคม 2561 
- ไตรมาสที่ 4  ในการประชุมคร้ังที่ 120/5/2561  วันที่ 11 กันยายน 2561 

 
นอกจากนี้ โรงเรียนไดกําหนดใหมีการรายงานผลการดาํเนินงานประจาํภาคเรียน โดยเปนการรายงาน 

ตามประเด็นยุทธศาสตรของโรงเรียน  ซึ่งไดเชิญคณะกรรมการบริหารและผูแทนผูปกครองเขารับฟงและใหขอคิดเห็น-
ขอเสนอแนะตอครูและเจาหนาที่ของโรงเรียน ดังนี ้

1. การนําเสนอผลการดําเนินงาน ประจําภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2560 ในวันที่ 13 มนีาคม 2561  
มีคณะกรรมการบริหาร 
เขารับฟงและใหขอคิดเห็น จํานวน 3 คน ไดแก 

- รองศาสตราจารย ดร. ศักรินทร  ภูมิรัตน  (ประธานกรรมการ) 
- ศาสตราจารย ดร. ประสาท  สบืคา  
- รองศาสตราจารย ดร. เอกชัย  ลีลารัศม ี

2. โรงเรียนไดกําหนดใหมีการนาํเสนอผลการดําเนินงาน ประจาํภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2561 ในวันที่ 
13 พฤศจิกายน 2561 ซึ่งไดมหีนังสือเชิญคณะกรรมการบริหารเขารวมกิจกรรมดังกลาวดวย 

หลักฐานประกอบการประเมิน : 

(1) การรายงานผลการดําเนนิงานดานภารกิจหลักของโรงเรียน ไตรมาสที่ 1 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561   
(คร้ังที่ 116/1/2561) 

(2) การรายงานผลการดําเนนิงานดานภารกิจหลักของโรงเรียน ไตรมาสที่ 2 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561   
(คร้ังที่ 118/3/2561) 
 



สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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(3) การรายงานผลการดําเนนิงานดานภารกิจหลักของโรงเรียน ไตรมาสที่ 3 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561   
(คร้ังที่ 119/4/2561) 

(4) การรายงานผลการดําเนนิงานดานภารกิจหลักของโรงเรียน ไตรมาสที่ 4 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561   
(คร้ังที่ 120/5/2561) 

(5) สําเนาหนังสือเชิญคณะกรรมการบริหารรวมฟงการนําเสนอผลการดําเนินงานฯ  
 

 

1.3 การรายงานผลการดําเนินงานตอรัฐมนตรีที่กํากับดูแลองคการมหาชน (นํ้าหนักรอยละ 0.5) 

คําอธิบาย : 
ตามนัยมาตรา 41 แหงพระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. 2542 กําหนดใหรายงานทีน่ําเสนอรัฐมนตรีผู

รักษาการตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งองคการมหาชนตองกลาวถึงผลงานในปที่ผานมา และคําชี้แจงเก่ียวกับนโยบาย
ของคณะกรรมการ โครงการ และแผนงานที่จะจัดทาํในภายหนา 
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1  ไมมีรายงาน  
3  มีการรายงานผลการดําเนนิงานแกรัฐมนตรีที่กํากับดูแลองคการมหาชน จาํนวน 1 คร้ัง 
5  มีการสงรายงานผลการดาํเนินงานแกรัฐมนตรีที่กํากับดูแลองคการมหาชน จาํนวน 2 คร้ัง 

 
เงื่อนไข    ขอปรับลดคะแนนเชงิคุณภาพ 0.5 คะแนน หากเนือ้หาของรายงานไมเปนไปตามบทบัญญัติมาตรา 41 

แหง พระราชบัญญตัิองคการหมาชน พ.ศ. 2542 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

โรงเรียนไดรายงานผลการดําเนนิงานของโรงเรียน พรอมทั้งใหการตอนรับรัฐมนตรีวาการกระทรวง 
ศึกษาธิการ (ศาสตราจารยคลินกิ นายแพทยอุดม คชนิทร) และคณะ  เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2561 

 
หลักฐานประกอบการประเมิน : 

(1) กําหนดการตอนรับรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2560 
(2) ภาพขาวการตรวจเยี่ยม เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2560 
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1.4 การเขารวมการประชุมของคณะกรรมการ (นํ้าหนักรอยละ 1) 

คําอธิบาย : 
กรรมการโดยตําแหนงสามารถมอบหมายผูแทนเขารวมการประชุมไดไมเกิน 2 คนตอ 1 ตําแหนง 

 
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1  รอยละ 50 ของจํานวนการประชุมมีกรรมการเขาประชุมรอยละ 80 ข้ึนไปของจํานวน
กรรมการ 

2  รอยละ 60 ของจํานวนการประชุมมีกรรมการเขาประชุมรอยละ 80 ข้ึนไปของจํานวน
กรรมการ 

3  รอยละ 70 ของจํานวนการประชุมมีกรรมการเขาประชุมรอยละ 80 ข้ึนไปของจํานวน
กรรมการ 

4  รอยละ 80 ของจํานวนการประชุมมีกรรมการเขาประชุมรอยละ 80 ข้ึนไปของจํานวน
กรรมการ 

5  รอยละ 90 ของจํานวนการประชุมมีกรรมการเขาประชุมรอยละ 80 ข้ึนไปของจํานวน
กรรมการ 

 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

คณะกรรมการไดกําหนดใหมีการประชุมทุกวันอังคารที่สองของเดือน โดยเปนการประชุมเดือนเวนเดือน  
คือ จํานวน 6 คร้ังตอปงบประมาณ 

สําหรับในปงบประมาณ พ.ศ. 2561  ไดมีการประชุมคณะกรรมการแลวจํานวน 6 คร้ัง มีกรรมการเขา
รวมประชุมโดยเฉลี่ย คิดเปนรอยละ 92.43 โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

- คร้ังที่ 115/6/2560  วันที่ 7 พฤศจิกายน 2560  มีกรรมการเขาประชุมคิดเปนรอยละ 90.91 
- คร้ังที่ 116/1/2561  วันที่ 9 มกราคม 2561  มีกรรมการเขาประชุมคิดเปนรอยละ 100 
- คร้ังที่ 117/2/2561  วันที่ 13 มีนาคม 2561  มีกรรมการเขาประชุมคิดเปนรอยละ 90.91 
- คร้ังที่ 118/3/2561  วันที่ 8 พฤษภาคม 2561  มีกรรมการเขาประชุมคิดเปนรอยละ 100 
- คร้ังที่ 119/4/2561  วันที่ 14 กรกฎาคม 2561  มีกรรมการเขาประชุมคิดเปนรอยละ 100 
- คร้ังที่ 120/5/2561  วันที่ 11 กันยายน 2561  มีกรรมการเขาประชุมคิดเปนรอยละ 72.73 

 
 

หลักฐานประกอบการประเมิน : 

(1) ตารางแจงการนับจาํนวนกรรมการที่เขารวมประชุม 
(2) หนาสรุปรายงานการประชุมที่แสดงรายชื่อผูเขารวมประชุม 
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1.5 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส (นํ้าหนักรอยละ 1.75) 

1.5.1 มีรายงานการวิเคราะหดานการเงิน  ความเสี่ยงและภารกิจหลักขององคกร (น้ําหนักรอยละ 0.25) 

คําอธิบาย : 
รายงานการวิเคราะหดานการเงิน ดานความเสี่ยง และดานภารกิจขององคกร มีขอมูลคําอธิบายและการ

วิเคราะหถึงสาเหตุการเปลี่ยนแปลงทีส่ําคัญ พรอมทั้งระบุปญหาอุปสรรค ตลอดจนแนวทางการแกไข 
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1  ไมมีคําอธิบายและการวิเคราะห 
3  มีคําอธิบายและการวิเคราะหไมครบถวน 
5  มีคําอธิบายและการวิเคราะหครบถวน 

d 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
คณะกรรมการ ในการประชุมคร้ังที่ 117/2/2561 วันที่ 13 มีนาคม 2561  ไดพิจารณาผลการตรวจสอบ

การจัดทํางบดุลและบัญชีทาํการของโรงเรียนของผูสอบบญัชทีีค่ณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลเสนอและให
ขอคิดเห็น  กอนนําสงสํานักงานการตรวจเงินแผนดนิ 

 
หลักฐานประกอบการประเมิน : 

(1) การพิจารณางบดุลและบญัชีทาํการของโรงเรียน (คร้ังที่ 117/2/2561) 
 

 

1.5.2 มีขอมูลงบการเงิน (นํ้าหนักรอยละ 0.25) 

คําอธิบาย : 
งบการเงินตางๆ หรือรายงานทางการเงิน อาจใชชื่ออ่ืนไดตามความเหมาะสม ประกอบดวย 1) งบดุล 2) งบ

กําไรขาดทนุ 3) งบกระแสเงินสด 4) หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1  ไมมีงบการเงนิ 
3  มีงบการเงิน แตรายละเอียดไมครบถวน หรือไมไดเผยแพร 
5  มีงบการเงินครบถวน และเปดเผยในเว็บไซต และตีพิมพในรายงานประจําป  

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
โรงเรียนไดแสดงงบแสดงสถานะทางการเงิน งบรายได และคาใชจายของโรงเรียน ทางรายงานประจาํป 

ของโรงเรียน  ซึ่งโรงเรียนไดจัดทําไฟลรายงานประจาํปเผยแพรทางเว็บไซตของโรงเรียนอีกทางหนึ่งดวย 
 

หลักฐานประกอบการประเมิน : 

(1) ภาพหนาเว็บไซตของโรงเรียนทีแ่สดงวาโรงเรียนเผยแพรงบการเงิน (www.mwit.ac.th) 

  

http://www.mwit.ac.th/
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1.5.3 มีขอมูลประวัติของคณะกรรมการองคการมหาชนเปนรายบุคคล (นํ้าหนักรอยละ 0.25) 

คําอธิบาย : 
ประวัติของคณะกรรมการประกอบดวย 1) อายุ  2) วฒุิการศึกษา 3) ประวัติการทํางาน 4) ตาํแหนง

หนาที่ปจจุบนันอกเหนือจากในองคการมหาชน 
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1  ไมมีประวัติของคณะกรรมการ 
3  มีประวัติของคณะกรรมการไมครบถวน 
5  มีประวัติของคณะกรรมการเปนรายบุคคลอยางครบถวน 

 
เงื่อนไข  หากเปดเผยประวตัิกรรมการไมครบทุกคน ได 1 คะแนน 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
โรงเรียนไดแสดงประวัติของคณะกรรมการบริหารในเว็บไซตของโรงเรียนและรายงานประจําปของ

โรงเรียนอยางครบถวน 
 

หลักฐานประกอบการประเมิน : 

(1) ภาพตัวอยางหนาเว็บไซตของโรงเรียนที่แสดงประวัติของคณะกรรมการบริหาร  
 

 
 

1.5.4  มีขอมูลการเขาประชุมของคณะกรรมการองคการมหาชน (นํ้าหนักรอยละ 0.25) 

คําอธิบาย : 
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1  มีขอมูลการเขาประชุมคณะกรรมการไมครบทุกคร้ังที่มีการประชุม 
5  มีขอมูลการเขาประชุมคณะกรรมการครบทุกคร้ังที่มีการประชุม  

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
คณะกรรมการฯ ไดเห็นชอบใหโรงเรียนนํารายงานการประชุมคณะกรรมการฯ เผยแพรผานเว็บไซตของ

โรงเรียน  ซึ่งรายงานการประชมุดังกลาวจะปรากฏขอมูลผูเขารวมประชุมดวย  นอกจากนี้  โรงเรียนไดนาํตารางแจง
การนับการเขาประชุมของคณะกรรมการฯ เผยแพรทางเว็บไซตของโรงเรียนดวย 

 
หลักฐานประกอบการประเมิน : 

(1) ภาพหนาเว็บไซตของโรงเรียนทีแ่สดงตารางแจงนบัการเขาประชุมของคณะกรรมการฯ 
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1.5.5  มีขอมูลโครงสรางของคณะกรรมการองคการมหาชนและอนุกรรมการ (นํ้าหนักรอยละ 0.25) 

คําอธิบาย : 
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1  ไมมีโครงสรางของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ 
3  มีโครงสรางของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ แตไมครบทุกคณะที่สําคัญ 
5  มีโครงสรางของคณะกรรมการและอนุกรรมการที่สําคัญไดครบถวนทุกคณะ 

 อนุกรรมการที่สําคัญ เชน อนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลอนุกรรมการสรรหาและ
คาตอบแทน อนุกรรมการดานบคุคล 

 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
โรงเรียนไดนาํเสนอโครงสรางของคณะกรรมการฯ และคณะอนุกรรมการแตละชุด เผยแพรผานทาง

เว็บไซตของโรงเรียน 
 

หลักฐานประกอบการประเมิน : 

(1) ภาพหนาเว็บไซตของโรงเรียนทีแ่สดงโครงสรางของคณะกรรมการฯ และคณะอนุกรรมการ 
(www.mwit.ac.th) 
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1.5.6  มีขอมูลภารกิจ และแผนยุทธศาสตร (นํ้าหนักรอยละ 0.25) 

คําอธิบาย : 
ขอมูลประกอบดวย 
1) ประวัติความเปนมาขององคการมหาชน 
2) การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญ ความเสี่ยงสาํคัญขององคกร และผลการปฏิบัติงานตามภารกิจ

หลักที่ผานมา 
3) คําอธิบายภาพรวมการปฏิบตัิงานตามภารกิจหลักในปจจุบนั 
4) ขอมูลเชิงสถิติและคําอธบิายภาพรวมแผนยทธศาสตรและเปาหมายการปฏิบตัิงานขององคกรในระยะ 

3-5 ปขางหนา 
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1  มีขอมูลครบถวน 
5  มีขอมูลไมครบถวน 

 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
โรงเรียนไดเผยแพรประวัติความเปนมาของโรงเรียน พนัธกิจ ยทุธศาสตร ตลอดจนแผนปฏิบตังิานและ 

ผลการดําเนนิงานของโรงเรียนผานทางเว็บไซตของโรงเรียน 
 

หลักฐานประกอบการประเมิน : 

(1) ภาพหนาเว็บไซตของโรงเรียนทีแ่สดงการเผยแพรประวัติความเปนมาของโรงเรียน พันธกิจ ยุทธศาสตร  
ตลอดจนแผนปฏิบตัิงานและผลการดําเนินงานของโรงเรียนผานทางเว็บไซตของโรงเรียน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 

 

  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ      - 55 -       

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

1.5.7  มีขอมูลที่สําคัญในเว็บไซตขององคการมหาชน (นํ้าหนักรอยละ 0.25) 

คําอธิบาย : 
ขอมูลและสารสนเทศที่สาํคัญครบถวนและเปนปจจุบนั ครบ 10 ประเด็น คือ 
1) รายงานประจาํป 
2) โครงการลงทนุที่สาํคัญ 
3) การจัดซื้อจัดจาง 
4) การแถลงทิศทางนโนบายขององคการโดยผูบริหาร 
5) การปฏิบัติงานตามนโนบายรัฐ 
6) แผนงานทีส่ําคัญ 
7) นโยบายการกํากับดูแลกิจการทีด่ี 
8) ผลการปฏิบัติงานทั้งดานการเงินและภารกิจหลัก 
9) ขอบังคับและ/หรือระเบียบขององคการมหาชน 
10) รายงานผลการประเมินความคุมคาการดําเนนิงานขององคการมหาชน 

 
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1  มีขอมูลสารสนเทศไมครบถวนและไมเปนปจจุบนั 
5  มีขอมูลและสารสนเทศที่สาํคัญครบถวนและเปนปจจบุัน  

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
โรงเรียนไดจัดทาํขอมูลที่สาํคัญของโรงเรียนเผยแพรทางเว็บไซตของโรงเรียน ไดแก ขอบังคับและระเบียบ

ของโรงเรียน แผนการปฏิบัติงาน รายงานประจําป  ขอมูลการจัดซื้อจัดจาง  ทิศทางการดาํเนนิงานของโรงเรียน
ฯลฯ 
หลักฐานประกอบการประเมิน : 

(1) ภาพหนาเว็บไซตของโรงเรียนทีแ่สดงการเผยแพรขอมูลที่สําคัญในเว็บไซตของโรงเรียน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ   - 56 - 

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

ประเด็นที่ 2  การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการองคการมหาชน (นํ้าหนักรอยละ 3) 
 

2.1 มีการเปดเผยผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการในที่ประชุมคณะกรรมการ  โดยคณะกรรมการรวม

แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับผลประเมินและกําหนดแนวทางปฏิบัติเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่  

(นํ้าหนักรอยละ 2) 

คําอธิบาย : 
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1  คณะกรรมการไมมีการประเมินตนเอง 
5  คณะกรรมการมีการประเมินตนเอง 

 มีการเปดเผยผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการในที่ประชุม 
 คณะกรรมการรวมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับผลประเมินและกําหนดแนวปฏิบัติเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการปฏิบัตหินาที ่
 

เงื่อนไข  แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการมีเนื้อหา (อยางนอยที่สุด) ดังตอไปนี ้
1) โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 
2) การปฏิบัติตามบทบาทหนาที่และความรับผดิชอบ 
3) การประชุมของคณะกรรมการ 
4) การทําหนาที่ของคณะกรรมการ 
5) ความสัมพันธกับฝายบริหาร 
6) ความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารการจัดประชุมของฝายเลขานกุารในดานตางๆ เชน 

- การสงวาระกาปรระชุมอยางนอย 7 วันกอนการประชุม 
- ความครบถวนของขอมูลประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการ 
- ความถูกตองของเอกสารประกอบการประชุมและรายงานการประชุม 
- ความสม่ําเสมอของการรายงานและความถูกตองของการรายงานผลงานขององคการมหาชนดาน

การเงินและภารกิจหลัก 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

คณะกรรมการบริหาร ในการประชุมคร้ังที่ 120/5/2560 วันที่ 11 กันยายน ไดพิจารณาผลการ

ประเมินตนเองของคณะกรรมการทั้งที่เปนรายบุคคลและภาพรวมของทั้งคณะ   

หลักฐานประกอบการประเมิน : 

(1) ไฟลแบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการบริหารโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
(2) การพิจารณาผลการประเมนิตนเอง (คร้ังที่ 120/5/2561 วันที่ 11 กันยายน 2561) 
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2.2 มีการจัดใหมีกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรูความสามารถของคณะกรรมการในการปฏิบัตหินาที่กรรมการ  

(นํ้าหนักรอยละ 1) 

คําอธิบาย : 

• การจัดกิจกรรม ประกอบดวย การดูงาน การสัมมนา และการเยี่ยมชมการปฏิบัติงานในเร่ืองที่เกียวของกับ
องคการมหาชน โดยมีเนื้อหาสาระของกิจกรรมสอดคลองกับภารกิจหลักขององคการมหาชน  

• มีรายงานสรุปเสนอผลของการจดักิจกรรม และการนําความรูทีไ่ดรับไปใชประโยชนกับงานขององคการ
มหาชน (ระบุระยะเวลาของการจัดกิจกรรม และจาํนวนกรรมการที่เขารวม) 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1  ไมมีการจัดใหมีกิจกรรม 
2  มีขอมูลขององคกร และปฐมนิเทศกรรมการใหม (ถามี) 
3  มีขอมูลของคกร และปฐมนิเทศกรรมการใหม (ถามี) 

 มีการเยี่ยมชมการปฏิบัตงิานของหนวยงานหรือองคกรภายนอกที่เก่ียวกับกิจการของ
องคการมหาชน 

4  มีขอมูลองคกร และปฐมนิเทศกรรมการใหม (ถามี) 
 มีการเยี่ยมชมการปฏิบัตงิานของหนวยงานหรือองคกรภายนอกที่เก่ียวกับกิจการของ

องคการมหาชน 
 มีการประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาทบทวนกลยทุธ พนัธกิจ พัฒนาการที่สาํคัญ

และความเสี่ยงขององคกร 
5  มีขอมูลองคกร และปฐมนิเทศกรรมการใหม (ถามี) 

 มีการเยี่ยมชมการปฏิบัตงิานของหนวยงานหรือองคกรภายนอกที่เก่ียวกับกิจการของ
องคการมหาชน 

 มีการประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาทบทวนกลยุทธ พนัธกิจ พัฒนาการที่สาํคัญ
และความเสี่ยงขององคกร 

 มีรายงานสรุปเสนอผลของการจดักิจกรรม และการนําความรูทีไ่ดรับไปใชประโยชนกับ
งานขององคการมหาชน 

 

 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

ดวย ศาสตราจารย ดร.ชูกิจ  ลมิปจํานงค  ไดเขารับตําแหนงผูอํานวยการสถาบันสงเสริมการสอน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2561  โรงเรียนไดเชิญมาเขารวมการประชุมระดมความคิด

รวมกับผูแทนผูปกครอง ผูแทนนักเรียน ครูและเจาหนาที่ของโรงเรียน เมื่อวันที่ 14 กรกฎาคม 2561  ซึ่งไดมี 

การรายงานผลการดําเนนิงานของโรงเรียนดวย  นอกจากนี้ ไดเชิญผูอํานวยการ สสวท. มารวมรับฟงการดําเนนิงาน

เก่ียวกับการใหบริการวิชาการของโรงเรียน เมื่อวันที่ 11 กันยายน 2561  เพื่อรวมกันพัฒนากิจกรรมและ 

การดําเนินงานดานการใหบริการวิชาการของโรงเรียนตอไป 
 

หลักฐานประกอบการประเมิน : 

- รายละเอียดตามผลการดาํเนินงานขางตน 
 

 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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องคประกอบที่ 4 ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงาน 

งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และการใหบริการประชาชนหรือหนวยงานของรัฐ (Innovation 

Base) รวมทั้งการกํากับดูแลกจิการของคณะกรรมการ เพ่ือไปสูระบบราชการ 4.0 

 

ตัวชี้วัด 4.4 ขอเสนอการพัฒนานวัตกรรมของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ : นวัตกรรมการบริหารจัดการเพื่อสราง

การรับรูและความเขาใจตอเจตนารมณในการจัดการศึกษาของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

 

สรุปผลการประเมินดานการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการ (Innovation Based) 

ของโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ 

ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2560 ถึงวันท่ี 1 มิถุนายน 2561 
 

นวัตกรรมการบริหารจัดการเพ่ือสรางการรับรูและความเขาใจตอเจตนารมณการจัดการศึกษาของ 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

 

1. หลักการ เหตุผล ความจําเปน 

ประเทศไทยมีโครงสรางพื้นฐานทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่ออนแอ เมื่อเปรียบเทียบกับประเทศ

ตาง ๆ และสิ่งที่ควรจะเปน  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณถูกจัดตั้งข้ึนใหมีบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบในการสราง

ระบบของประเทศที่จะเติมเต็มศักยภาพเยาวชนผูมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี 

ใหสามารถกาวไปเปนทรัพยากรบุคคลที่ทรงคุณคา สามารถวิจัย พัฒนาองคความรู และสรางสรรคนวัตกรรมอันเปน

ประโยชนตอการสรางสังคมและประเทศชาติใหเข็มแข็งยิ่งข้ึน 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณถูกกําหนดโดยพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ พ.ศ. 2543 ให

เปนโรงเรียนตนแบบในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนสําหรับผูมีความสามารถพเิศษดานคณิตศาสตร

และวิทยาศาสตร  ที่มุงเนนพัฒนานักเรียนใหมีทักษะกระบวนการคิดวิเคราะหและแกปญหา มีความสามารถในการ

วิจัยพัฒนาองคความรูและสรางนวัตกรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงคและมีคุณสมบัติที่เหมาะสมตอการเปนพลโลกที่

ดี เปนเยาวชนที่มีคุณภาพสูงเพื่อการสงตอใหกับสถาบันอุดมศึกษาในการที่จะสรางนักวิชาการอันยอดเยี่ยมของ

ประเทศ 

โรงเรียนมีความมุงหวังใหสาธารณชนและผูมีสวนเก่ียวของมีการรับรูและความเขาใจที่ถูกตองเก่ียวกับ

แนวทางและเจตนารมณในการจัดการศึกษาของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  โรงเรียนจึงกําหนดกลยุทธในการบริหาร

จัดการเพื่อสรางการรับรูและความเขาใจแกสาธารณชนและผูมีสวนเก่ียวของ ในรอบปที่ผานมาโรงเรียนไดจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนาผูเรียน และกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อสรางแรงจูงใจและสงเสริมใหนักเรียน

ตัดสินใจศึกษาตอในสาขาวิทยาศาสตรพื้นฐาน รวมทั้งเห็นคุณประโยชนและคุณคาของงานวิจัย  มีความสนใจในการ

ประกอบอาชีพเปนนักวิจัยเพิ่มมากข้ึน นอกจากนี้ยังจัดกิจกรรมสรางการรับรูและสรางเสริมประสบการณแกผูปกครอง

เก่ียวกับการประกอบอาชีพและความกาวหนาของนักวิจัย ดวยการเปดโอกาสใหผูปกครองรวมไปศึกษาดูงานใน

หนวยงานวิจัยตาง ๆ กับโรงเรียน  รวมฟงบรรยาย “เสนทางอาชีพนักวิจัย”  รับรูถึงความตองการนักวิจัยของประเทศ

ไทย รายไดของนักวิจัย และการทํางานของนักวิจัย 



สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

  รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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ในปนี้โรงเรียนมีแผนการดาํเนินงานสรางการรับรูและความเขาใจที่ถูกตองตอเจตนารมณในการจัดการศึกษา

ของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ตอเนื่องจากปที่ผานมา รวมทั้งยังจะเพิ่มการรับรูและความเขาใจที่ถูกตองแกกลุม

ผูปกครอง และนักเรียนที่มีความสนใจจะสมัครเขาศึกษาตอที่โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ เพื่อเปนขอมูลในการตัดสินใจ

กอนเขามาเรียนที่โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ โดยโรงเรียนมีแผนการใชสื่อสังคมออนไลนรูปแบบตาง ๆ ในการสงขอมูล

ที่ถูกตองและชัดเจนใหสามารถเขาถึงกลุมเปาหมายตาง ๆ  โรงเรียนมุงที่จะใหกลุมเปาหมาย ไดแก นักเรียน และ

ผูปกครอง มีความรูความเขาใจเก่ียวกับอาชีพตามความตองการของแผนยุทธศาสตรชาติ และแนวโนมการประกอบ

อาชีพในอนาคต รวมทั้งพัฒนาและสงเสริมนักเรียนใหมีเจตคติที่ดีตอการศึกษาตอในสาขาวิชาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี  มีความมุงมั่นที่จะประกอบอาชีพเปนนักวิจัย นักประดิษฐคิดคนในอนาคต    

 

2. วัตถุประสงค 

1. เพื่อสรางการรับรูและความเขาใจที่ถูกตองเก่ียวกับเจตนารมณในการจัดการศึกษาของโรงเรียนมหิดลวิทยา

นุสรณสูกลุมเปาหมาย 

2. เพื่อเผยแพรบทบาทหนาที่ พันธกิจ วัตถุประสงค เปาหมาย และภาพลักษณของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณสู

กลุมเปาหมาย 

3. เพื่อสงเสริมและจูงใจใหนักเรียนที่สําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณศึกษาตอในสาขาวิชา

ทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีตามแผนยุทธศาสตรชาติ 

 

3. การดําเนินการ 

1. ใชสื่อสังคมออนไลนในการสรางการรับรูและความเขาใจถูกตองเก่ียวกับเจตนารมณในการจัดการศึกษาของ

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ในกลุมผูปกครอง และนักเรียนที่มีความสนใจจะสมัครเขาศึกษาตอที่โรงเรียน

มหิดลวิทยานุสรณ 

2. เผยแพรขอมูลขาวสาร และความรูเก่ียวกับอาชีพตามความตองการในแผนยุทธศาสตรชาติ รวมทั้งแนวโนม

ของการประกอบอาชีพในอนาคต แกผูปกครองและนักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

3. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนและพัฒนานักเรียนใหมีเจตคติที่ดีตอการเปนนักวิจัย นักประดิษฐคิดคนทางดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีความสนใจในการศึกษาตอในสาขาวิชาทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

 

4. ผลลัพธที่คาดหวัง 

นักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณมีความสนใจในการศึกษาตอในสาขาวชิาทางดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยทีี่นอกเหนือจากสาขาวิชาวิทยาศาสตรการแพทยเพิ่มมากข้ึน 

 

 

 

 

 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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5. ผลลัพธที่เกิดขึ้นจริงอยางเปนรูปธรรม 

5.1 การใชสื่อสังคมออนไลนในการสรางความรู ความเขาใจ 

โรงเรียนใชสื่อสังคมออนไลนเผยแพรขอมูลเพื่อสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับการบริหารจดัการการศึกษา

ตามเจตนารมณของโรงเรียน รวมถึงสรางสัมพนัธอันดีกับผูปกครองและนักเรียนที่มีความสนใจศึกษาตอโรงเรียนมหิดล

วิทยานสุรณ  โดยสื่อสารดวย Digital Content, Social Network และ VDO เนนเนื้อหาเก่ียวกับการจัดการเรียนการ

สอน การพัฒนานักเรียน ชีวิตนกัเรียนหอพักของโรงเรียน และกิจกรรมพิเศษเก่ียวกับโรงเรียนและแนวทางการ

ประกอบอาชีพของนักเรียนในอนาคตผาน Social Media เพื่อทําใหเกิดการแชร Content ตางๆ และตัดสินใจศึกษา

ตอที่โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ โดยมีประเด็นหลัก ดงันี ้

5.1.1 พันธกิจโรงเรียน (Mission)   

วัตถุประสงค  

เพื่อสรางความรู ความเขาใจเก่ียวกับวัตถุประสงคการจัดตั้งโรงเรียน และกิจกรรมที่โรงเรียน

ดําเนินงาน 

การดําเนินงาน 

โรงเรียนไดใหขอมูลเก่ียวกับโอกาสทีน่ักเรียนจะไดรับเมื่อเขามาศึกษาตอที่โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ทั้ง

เร่ืองของการเปดโอกาสไปรวมแขงขันโครงงานวิทยาศาสตรในระดับนานาชาติ การไดแลกเปลี่ยนเรียนรูดานวชิาการ

และวัฒนธรรมกับโรงเรียนเครือขายของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณในตางประเทศ การเปดโอกาสใหนักเรียนไดเรียนรู

ในสิ่งทีช่อบและถนัด ซึ่งโรงเรียนสงเสริมและสนบัสนุนใหนักเรียนไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ  โดยในรอบ 12 

เดือนที่ผานมา ไดมีการเผยแพรขอมูลผาน Facebook : MWITS Insight จํานวน 14 คร้ัง 

 
 

5.1.2 การจัดการเรียนการสอน (Learning)  

วัตถุประสงค  

1)  เผยแพรการจัดการเรียนการสอนที่มีลักษณะเฉพาะ ในการสงเสริมศักยภาพของนักเรียนทีม่ี

ความสามารถพิเศษดานคณติศาสตรและวทิยาศาสตร  

2) นําเสนอกระบวนการปลูกฝงและฝกฝนใหนักเรียนมีทักษะกระบวนการวิจยั ตั้งแตการคนควา การ

คิดวิเคราะห การทดลอง และการทําวิจัย ผานกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน 

 



สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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การดําเนินงาน 

ในรอบ 12 เดือน ไดเผยแพรขอมูลการจัดการเรียนการสอนและแนวทางการพฒันานักเรียนรูปแบบ

ตางๆ ซึ่งมบีุคลากรผูเชีย่วชาญคอยใหคําแนะนําอยางใกลชิด โรงเรียนสงเสริมใหนักเรียนไดเรียนรูความกาวหนาทาง

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจากกิจกรรมการฟงบรรยายพิเศษและศึกษาดูงานอยูเปนประจํา มกีารฝกทักษะ

กระบวนการวิจัยผานการทําโครงงานวทิยาศาสตรในศูนยวิจยัภายนอก และเปดใหโอกาสนําเสนอผลงานในงาน 

MWITS Science Fair และ งาน Thailand International Science fair ซึ่งจะเปนเวทีใหนักเรียนไดมีโอกาส

แลกเปลี่ยนความรูและประสบการณรวมกับนักวิทยาศาสตรรุนเยาวระหวางกัน  นอกจากนีโ้รงเรียนไดจัดงาน MWITS 

Open House เพื่อแนะนําการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนใหแกนักเรียนและผูที่สนใจอีกดวย  โดยเผยแพร

ขอมูลผานชองทาง Facebook : MWITS Insight จํานวน 9 คร้ัง  Facebook : Mahidol Wittayanusorn School 

จํานวน 5 คร้ัง และ เว็บไซต dek-d.com 1 คร้ัง  นอกจากนี้ โรงเรียนไดมีการจัดทาํสื่อการสอนเผยแพรทาง 

Youtube : Mwits Media จาํนวน 28 เร่ือง 

 

 
 

 

 

 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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5.1.3 การใชชีวิต (Living)  

วัตถุประสงค  

นําเสนอการจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหนักเรียนมีทักษะการดําเนินชีวิตที่เหมาะสมในสังคม 

การดําเนินงาน 

 ในรอบ 12 เดือน ไดเผยแพรเก่ียวกับการพัฒนานักเรียนใหรูจักแบงปน ชวยเหลือสังคมผานกิจกรรม

บําเพ็ญประโยชน ผานชองทาง Facebook : MWITS Insight จํานวน 3 คร้ัง และ Facebook : Mahidol 

Wittayanusorn School จาํนวน 1 คร้ัง 

     
5.1.4 แนวทางการประกอบอาชีพในอนาคต  

วัตถุประสงค  

 เผยแพรขอมูลเก่ียวกับแนวทางการศึกษาตอ และอาชีพทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในสาขาที่

หลากหลาย ตรงกับความสนใจของนักเรียน 

  การดําเนินงาน 

 โรงเรียนไดเผยแพรการจัดกิจกรรมบรรยายพิเศษแนะนําอาชีพดานวิทยาศาสตร โดยนักเรียนเกา  

ผานทางชองทาง Facebook : Mahidol Wittayanusorn School จํานวน 4 คร้ัง การเปดโอกาสใหรุนพี่รวมแบงปน

ประสบการณในอาชพีของตนและแนะนํากิจกรรมการศึกษาตอตางประเทศ ผานชองทาง Facebook : MWITS 

Insight จํานวน 4 คร้ัง  
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5.2 การแนะแนวศึกษาตอในและตางประเทศ 

5.2.1 การเผยแพรขอมูลขาวสาร และความรูเกี่ยวกับแนวโนมการประกอบอาชีพในอนาคต 

ในรอบ 12 เดือน ที่ผานมา โรงเรียนไดเผยแพรขอมูลขาวสาร และความรูเก่ียวกับอาชีพที่มีความนาสนใจ 

และแนวโนมการประกอบอาชีพในอนาคตไปยังกลุมผูปกครองของนักเรียนปจจุบนั และกลุมนักเรียนปจจุบนั โรงเรียน

มหิดลวิทยานุสรณ  โดยมีการดาํเนินงาน ดงันี ้

 จัดบอรดประชาสัมพันธบริเวณโรงอาหารของโรงเรียน 

 จัดมุมประชาสัมพันธในศูนยวิทยบริการของโรงเรียน 

เดือน รายละเอียด 
พฤษภาคม 

 
1. อาชีพ : Data Scientist   
2. ใหความรู : แสดงตัวอยาง Portfolio ของนักเรียนทีส่อบไดทุนเลาเรียนหลวงปการศึกษา 2561 
3. ใหขอมูลทุนรับตรง (มหาวทิยาลัยตางประเทศ) : ทุนรัฐบาลญี่ปุน และทุน GSEP ของสถาบนั Tokyo 
Institute of Technology   
4. ใหขอมูลเก่ียวกับคายและสัมมนาตางประเทศ   
5. เอกสารขอมูลมหาวิทยาลัย : ทวีปเอเชีย ออสเตรเลีย ยุโรป และอเมริกา  
6. เอกสารแจกฟรี : ทุนการศึกษาตอในประเทศญีปุ่น, ข้ันตอนการศึกษาตอของมหาวิทยาลัยในประเทศ
ออสเตรเลีย, คุณสมบตัิของผูสอบเขาทุนรัฐบาลญีปุ่น และทนุมหาวิทยาลยัในสหราชอาณาจักร 

มิถุนายน 
 

1. อาชีพ : Biomedical Engineering  
2. ใหความรู : แสดงตัวอยาง Portfolio ของนักเรียนทีส่อบในรอบ Portfolio  
3. ใหขอมูลทุนรับตรง (มหาวทิยาลัยตางประเทศ) : ทุนมหาวทิยาลัยของ KAIST  
4. ใหขอมูลเก่ียวกับคายและสัมมนาตางประเทศ : โครงการแลกเปลี่ยน YFU  
5. เอกสารแจกฟรี : เอกสารเก่ียวกับคณิตศาสตรประกันภัย, การสอบ EJU และเอกสารแนะนาํสถาบัน
หุนยนตภาคสนาม ม.เทคโนโลยพีระจอมเกลาธนบุรี  

กรกฎาคม 1. อาชีพ : Smart Farming  
2. ใหความรู : แสดงตัวอยาง Portfolio ของนักเรียนทีส่อบผานขอเขียนโครงการทุนมหิดลวิทยาจารย  
3. ใหขอมูลทุนรับตรง (มหาวทิยาลัยตางประเทศ) : ทุนมหาวทิยาลัย Global Scientists and Engineers 
Programs (GSEP)  
4. ขอมูลการศึกษาตอภายในประเทศ เร่ือง แนวทางการคัดเลอืกบุคคลเขาศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา  
ปการศึกษา 2562 โดย ทปอ.  



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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เดือน รายละเอียด 
5. ขอมูลทุนรับตรง (มหาวิทยาลัยในประเทศ) : คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี รอบที่ 1 
Portfolio และคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน ในรอบที่ 1 โครงการผูมีความรูความสามารถ
พิเศษทางวิชาการและภาษาอังกฤษ (MDX) 
6. เอกสารแจกฟรี : เอกสารเก่ียวกับภาควิชาคณิตศาสตรอุตสาหการ ม.มหิดล, ขอมูลโครงการ IUP  
ของ Kyoto University, ขอมูลทุนรัฐบาลไตหวัน ประจําป 2561  

สิงหาคม 1. อาชีพ : นําเสนอสังคมของประเทศญี่ปุนในยุค 5.0  
2. ใหความรู : ขอมูลกําหนดการ TCAS 62 และขอมูลข้ันตอนการรับสมัครในแตละรอบ  
3. ใหขอมูลทุนรับตรง (มหาวทิยาลัยตางประเทศ) : กําหนดการการสอบหลักสูตร International 
Program ของ KAIST, รายละเอียดการสอบทุน ก.พ. (ระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย)  
4. ขอมูลรับตรง (มหาวิทยาลยัภายในประเทศ) : กําหนดการรับสมัครโครงการสอบชิงทนุสาํหรับนักเรียนที่
มีผลการเรียนดีเลิศ ของสถาบนัเทคโนโลยนีานาชาติสิรินธร ม.ธรรมศาสตร, รายละเอียดเนื้อหาที่ใชสําหรับ
การสอบ GAT/PAT, วิชาสามัญ 9 วิชา 
5. เอกสารแจกฟรี : หลักสูตรคณะวิศวกรรมศาสตร ภาควิชาวศิวกรรมการบินและอวกาศ 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร, นิตยสารเก่ียวกับคณิตศาสตรประกันภัย, ขอมูลของคณะแพทยศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย  

 

 

 

รูปภาพประกอบ 
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 เผยแพรขอมูลใน Facebook 

1. กลุมผูปกครองโรงเรียนมหิดลวทิยานสุรณ (MWITS family) ไดเผยแพรวิดีโอเก่ียวกับอาชีพใน

อนาคต ไดแก  

1.1 วิดีโอเก่ียวกับอาชีพทางดาน DATA Scientist โดยนาํวิดีโอจากรายการ NIDA WISDOM 

for Change ตอน อาชีพแหงอนาคต : Data Scientist โดย ผศ.ดร.รัฐกร พูลทรัพย 

(อาจารยคณะสถิติประยุกต นิดา)   

1.2 วิดีโอเก่ียวกับ “โลกอนาคตอาชพีใดที่เสี่ยงจะตกงานเพราะคอมพิวเตอรเขามาแทนที่ แลว

อาชีพจะรอดจากโลกอนาคต” จากรายการ คิดยกกําลัง2 จากสํานักขาว ThaiPBS  

1.3 วิดีโอเก่ียวกับ “วิศวกรรมชีวการแพทย ความกาวหนาดานการแพทย” โดยสาํนกัขาว 

Springnews  

1.4 วิดีโอจําลองสังคมประเทศญี่ปุนในยุค 5.0   

1.5 วิดีโอแนะนําการเตรียมตัวสอบสัมภาษณ “Promoting the active role of 

women in the fields of science”  



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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1.6 ขอมูลเก่ียวกับอาชีพ “วิศวกรรมการเงิน”  

1.7 เอกสารโลกการศึกษาและการมีงานทําใน Thailand 4.0 โดย ดร.วิกรม อาฮูยา 

2. กลุมสําหรับการสื่อสารขอมูลระหวางคุณครูถึงนักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (MWITS for 

Students and Teachers) 

 

 

เดือน เผยแพร 
ขอมูลการศึกษาตอในและตางประเทศ 

เผยแพร 
คาย/นิทรรศการศึกษาตอ 

ตุลาคม 
2560 

(2 รายการ)  

โครงการโควตา MOU ของคณะวิศวกรรมศาสตร สถาบนั
เทคโนโลยพีระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบงั  

 

โครงการโควตา MOU ของคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

 

พฤศจิกายน 
2560 

(3 รายการ) 

วิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจฬุาภรณราช
วิทยาลัยจุฬาภรณ ในหลักสตูร  
1.หลักสูตรแพทยศาสตร  
2.หลักสูตรวิทยาศาสตรขอมูลสขุภาพ 

คณะวิศวกรรมศาสตร สถาบนัเทคโนโลยีพระ
จอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง จัดงาน 
Engineering Expo 2017 ที่จดัแสดง
นวัตกรรมในโลกอนาคต และแนะนาํอาชพี
วิศวกรในสาขาตางๆ 

โครงการทุนมหิดลวิทยาจารย (Mahidol Medical 
Scholars Program) เพื่อเขาศึกษาเปนแพทยนักวิจัย 
ของคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล และคณะ
แพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

ธันวาคม 
2560 

(3 รายการ) 

โครงการตั้งใจดีมีที่เรียน มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร ใน
หลักสูตร  
1.หลักสูตรวิทยาศาสตร  
2.หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร  
3.หลักสูตรเศรษฐศาสตร   

คาย ICT Junior Camp คร้ังที่ 10 คณ
เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 
มหาวิทยาลยัมหิดล  

ทุนรมโพธิ์ทอง ศึกษาตอคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลยัหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

 

มกราคม 
2561 

(9 รายการ) 

วิทยาลัยนวัตกรรมการผลิตข้ันสงู สถาบนัเทคโนโลยีพระ
จอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

นิทรรศการศึกษาตอประเทศญีปุ่น 
Jeducation Fair 2018 ศึกษาตอในเกียว
โต (Kyoto study fair 2018) 

College of Information Science and Engineering, 
Ritsumeikan University 

 

ประชาสัมพนัธหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตภาควชิาพนัธุ
ศาสตร คณะวิทยาศาสตรมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร  

 

หลักสูตรนานาชาติ ของสถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกลา
เจาคุณทหารลาดกระบัง ไดแก  

1.International Software Engineering Program  

 



สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

  รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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เดือน เผยแพร 
ขอมูลการศึกษาตอในและตางประเทศ 

เผยแพร 
คาย/นิทรรศการศึกษาตอ 

2.KMITL-Glasgrow 2+2 Double Degree 
Program in Software Engineering  

3.Science in Engineering and Technology 
Management 
โครงการเพชรนครินทร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
วิทยาเขตสุราษฎรธาน ี

 

การรับสมัครเขาศึกษาตอในโควตาพิเศษ 30 จังหวัด ของ
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร สถาบันเทคโนโลยพีระจอม
เกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง ไดแก  
1.สาขาวิชาวิทยาศาสตรการประมง  
2.สาขาวิชาพัฒนาการเกษตร  
3.สาขาวิชาเกษตรศาสตร  

 

ประชาสัมพนัธคณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 

 

กุมภาพันธ 
2561 

(5 รายการ) 

รายละเอียดสาขาวิชาของโครงการ Future Global 
Leadership (FGL)  มหาวิทยาลัย Tohoku University  

คาย COMCAMP คร้ังที่ 30 คณะ
วิศวกรรมศาสตร ภาควิชาวิศวกรรม
คอมพิวเตอร มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระ
จอมเกลาธนบุรี 

ประชาสัมพนัธการรับสมัครของคณะเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ม.มหิดล 

KMITL Engineering Project Day 2018 
คณะวิศวกรรม สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง จดักิจกรรม
แสดงผลงานทางดานนวัตกรรม ความคิด
สรางสรรคของนักศึกษาปที่ 4 และจัด Open 
House ของคณะวิศวกรรมศาสตร 

ประชาสัมพนัธการรับสมัครคณะวิทยาศาสตร ภาควชิา
คณิตศาสตรประกันภัย และคณติศาสตรอุตสาหการ ม.
มหิดล 

 

มีนาคม 
2561 

(4 รายการ) 

วิศวกรรมศาสตร สาขาวิศวกรรมดิจิทัล สถาบันเทคโนโลยี
ไทย-ญี่ปุน (หลักสูตรนานาชาต)ิ ซึ่งจะมีทุนสนบัสนุน   

Telecom Next Gen ของคณะ
วิศวกรรมศาสตร ภาควิชาโทรคมนาคม 
สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลาลาดกระบงั 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) ม.มหิดล 
เปดรับสมัครนักเรียนเขาศึกษาตอในโครงการ MU โควตา 

 

ASEAN Scholarship for Thailand สําหรับนักเรียนที่
สนใจศึกษาตอประเทศสิงคโปร 

 

เมษายน 
2561 

(1 รายการ) 

การศึกษาตอในโครงการ Global Scientists and 
Engineers Program (GSEP) ของ Tokyo Institute of 
Technology  

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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เดือน เผยแพร 
ขอมูลการศึกษาตอในและตางประเทศ 

เผยแพร 
คาย/นิทรรศการศึกษาตอ 

พฤษภาคม 
2561 

(5 รายการ) 

ประกาศการสอบแขงกันเพื่อรับทุนรัฐบาลญีปุ่น ประจําป
การศึกษา 2562 โดยเปนทนุประเภท  

1. Undergraduate Students 
2. College of Technology Students 
3. Specialized Training College Students  

สอบชิงทนุแลกเปลีย่นวฒันธรรม ปการศึกษา 
2019-2020 โดยสถาบันเอ็ดดูเคชั่น แอนด 
ดีเวลล็อปเมน เอ็กซเพิรท (Education and 
Development Experts)  

หลักสูตรนวัตกรรมการเปนผูประกอบการธุรกิจการ
ประกอบอาหาร (หลักสูตรนานาชาติ) โดยวิทยาลัย
ผูประกอบการสรางสรรคนานาชาติรัตนโกสินทร ม.
เทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร  

นิทรรศการบรรยายเสนทางสูการเรียน
มหาวิทยาลยั ณ ประเทศสหราชอาณาจักร 
และสหรัฐอเมริกา  
 

มิถุนายน 
2561 

(8 รายการ) 

แนะนาํคณะวิศวกรรมศาสตร สาขาวิชาวิศวกรรมหุนยนต
และระบบอัตโนมัติ สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม 
ม.เทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบรีุ  

งานแนะใหแนวของ TK Park สาํหรับ
นักเรียนที่ตองการคนหาตนเอง เรียนรู
แนวคิดจากบุคคลที่มีชื่อเสียง 

การสอบวัดระดับ EJU (Examnation for Japanese 
University) เพื่อยื่นประกอบการสมัครทุนรัฐบาลญี่ปุน   

สอบชิงทนุโครงการแลกเปลี่ยน YFU เพื่อ
แลกเปลี่ยนความรูและวฒันธรรมเปนเวลา 1 
ปการศึกษา 

แนะนาํหลักสูตร International Undergraduate 
Program (IUP) ของ Kyoto University  

แนะแนวหลักสูตร และการเตรียมตัวศึกษา
ตอประเทศออสเตรเลีย โดย Insight 
Education Consulting   

วิดีโอแนะนาํอาชีพและคณะวิศวกรรมชีวการแพทย โดย
ในชื่อหัวขอ “ความกาวหนาดานการแพทย” สํานักขาว 
Springnews  

 

แนะนาํหลักสูตร International Program ของ KAIST 
ประเทศเกาหลีใต  

 

กรกฎาคม 
2561 
(12 

รายการ) 

ขอมูลเก่ียวกับแนวทาง TCAS ปการศึกษา 2562 เพื่อ
นําไปทาํประชาพจิารณ 

คายหมอยา Pharmacy Camp 2018 
คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร  

ประชาสัมพนัธจัดการสอบ Pre TCAS สําหรับนักเรียน
มัธยมศึกษาปที่ 6 เพื่อใหนักเรียนไดเตรียมพรอมการสอบ
จริง 

งาน Open House สถาบนัเทคโนโลยีพระ
จอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง เพื่อให
ความรูหลักสูตรตางๆและการเรียนการสอน
ในคณะตางๆ  

การเปดรับนักศึกษาระดบัปริญญาตรี (หลักสูตร
ภาษาอังกฤษ) โครงการ International Undergraduate 
Program ของ Kyoto University (ทุนการศึกษา 15 
ทุน)    

แนะนาํเว็บไซตเพื่อชวยคนหาวชิา คณะหรือ
มหาวิทยาลยัในประเทศสหราชอาณาจักร 

การเปดรับนักศึกษาระดบัปริญญาตรี โครงการ 
International Program ของ KAIST   

กิจกรรมทัศนศึกษา “University Tour” 
ของมหาวิทยาลัยในไตหวัน  

ประชาสัมพนัธกําหนดการรับสมัครทุนการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี Program in English at Komaba (PEAK) 
ของ The University of Tokyo 

แนะนาํเว็บไซตทุนการศึกษาในประเทศ
สหรัฐอเมริกา  



สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

  รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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เดือน เผยแพร 
ขอมูลการศึกษาตอในและตางประเทศ 

เผยแพร 
คาย/นิทรรศการศึกษาตอ 

ประชาสัมพนัธกําหนดการรับสมัครการศึกษาตอระดับ
ปริญญาตรี โครงการ Global Scientists and Engineers 
Program (GSEP) ของ Tokyo Institute of 
Technology 

ความรูตางๆ ตัวอยางคําถามสําหรับการสอบ
สัมภาษณทนุ หรือการศึกษาตอ  

สิงหาคม 
2561 

(8 รายการ) 

สรุป TCAS ปการศึกษา 2562 จากเวทีประชาพิจารณ 
TCAS ทั่วประเทศ 

สโมสร ทวีวฒันา จัดโครงการติวเขม สรุป
เนื้อหา เตรียมสอบ GAT/PAT ใหพรอมใน
การสอบเขามหาวิทยาลัยระบบใหม 

 แนะแนวการศึกษาตอประเทศญี่ปุน JASSO 
study in Japan Fair 2019 โดยสมาคม
นักเรียนเกาญี่ปุนในพระบรมราชูปถัมภ และ
องคการสนับสนุนนักศึกษาแหงประเทศญี่ปุน 

 “คายอยากเปนหมอฟน” โดยคณะทนัต
แพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

 “คายตะกายฝนสูวนัเปนแพทยทหาร คร้ังที่ 
6” โดยคณะแพทยศาสตร วิทยาลัย
แพทยศาสตรพระมงกุฎเกลา  

 แนะนาํเว็บไซตทุนการศึกษาตอไตหวัน
สําหรับนักเรียนไทย ที่สนใจเรียนตอระดับ
ปริญญาตรีกวา 100 ทนุ 
https://www.studyintaiwan.org   

 ประชาสัมพนัธโครงการ AFS Intercultural 
Programs www.afsthailand.org 

 ประชาสัมพนัธงานศึกษาตอไตหวัน ศูนยการ
คนเกตเวย เอกมัย  

กันยายน 
2561 
(13 

รายการ) 

ประชาสัมพนัธหลักสูตรวิศวกรรมการบินและอวกาศ คณะ
วิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

 

ประชาสัมพนัธการรับสมัครทนุ ก.พ. ระดับนักเรียนม.
ปลาย 

 

โครงการสอบชิงทุนสําหรับนักเรียนที่มีผลการเรียนดีเลิศ 
Outstanding Student Program (OSP) 

 

ประชาสัมพนัธหลักสูตรวิศวกรรมการเงิน จากสถาบัน
เทคโนโลยพีระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบงั และ
สถาบนับัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร (นิดา) 

 

ประชาสัมพนัธคายนักเรียนผูมีศักยภาพสูงของ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี 

 

ทุนการศึกษา ทนุมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีศักย
บัณฑิต ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  

 

https://www.studyintaiwan.org/
http://www.afsthailand.org/


ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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เดือน เผยแพร 
ขอมูลการศึกษาตอในและตางประเทศ 

เผยแพร 
คาย/นิทรรศการศึกษาตอ 

ประชาสัมพนัธการชี้แจงระบบคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาใน
สถาบนัอุดมศึกษาระบบกลาง (Thai university Central 
Admission System : TCAS)  

 

ประชาสัมพนัธหลักสูตรของ 8 มหาวิทยาลยัในฮองกง  
วิดีโอแนะนาํการสมัครเขาศึกษาตอในระบบ UCAS ของ
ประเทศสหราชอาณาจักร  

 

ประชาสัมพนัธทุน Global 30 จาก Nagoya University 
และคุณสมบตัิที่ตองการสาํหรับการสมัครเขาศึกษาตอ  

 

ประชาสัมพนัธมหาวิทยาลัยโครงการ English Programs 
ของประเทศญี่ปุน 

 

ประชาสัมพนัธชี้แจงระบบคัดเลอืกบุคคลเขาศึกษาใน
สถาบนัอุดมศึกษาระบบกลาง (TCAS) ปการศึกษา 2562 
ซึ่งประกอบไปดวย  

1. ภาพสรุปประเด็นสาํคัญของ TCAS  
2. มีเอกสารการสรุปประเด็นใหม TCAS ป

การศึกษา 2562  

 

สรุปขอมูลมหาวิทยาลัยจาก Hong Kong ทั้ง 8 แหง ที่มา
บรรยายในวนัที่ 21 ก.ย. 2561  

 

 

รูปภาพประกอบ 

 

 



สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

  รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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 ประชาสัมพันธรูปแบบอ่ืนๆ  ซึง่แบงเปน 2 รูปแบบ ดังนี ้

1. การใหขอมูลเก่ียวกับระบบการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษารูปแบบใหม 

“ชี้แจงระบบการคัดเลือกเขาศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษา” โดย ผศ.ดร.ประเสริฐ คันธมานนท 

รักษาการแทนเลขาธิการ ทปอ. 

2. การใหขอมูลในคาบเรียนแนะแนวศึกษาตอ รายละเอียด ดังนี้  

- การใหขอมูลรูปแบบการทํางานของวิชาชีพแพทย การถายทอดประสบการณชีวิตการ

ทํางาน และแนะนําทักษะที่จาํเปนสาํหรับการเรียนและการทํางานในอนาคตของวิชาชีพ

แพทย  

- เปดคลิปวิดโีออาชีพ Data Scientist โดยรายการ Digital Master “ไขปริศนา Bigdata 

กับธุรกิจไทย” 
 

รูปภาพประกอบ 

 

 

5.2.2 การสงเสริมนักเรียนใหมีความสนใจศึกษาตอดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

โรงเรียนดําเนนิการเนนย้าํถึงความสําคัญของการศึกษาตอดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี รวมทั้งแนวทาง

การประกอบอาชีพในอนาคต ซึง่จะสงผลใหนักเรียนศึกษาตอดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมากข้ึน โดยมีกิจกรรม 

ดังนี ้

 กิจกรรมบรรยายพิเศษโดยนักเรียนเกาที่เรียนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

ในรอบ 12 เดือน (ต.ค.60 - ก.ย.61) มีท้ังหมด 4 งาน ไดแก 

 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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วันที ่ กิจกรรม วิทยากร 
24 พฤศจิกายน 2560  บรรยายการศึกษาตอในคณะแพทยศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย  
นักเรียนเกาที่ศึกษาในคณะ
แพทยศาสตร 

22 กุมภาพันธ 2561  กลุมใหคําแนะนาํสําหรับการศึกษาตอ 
Tohoku University  

นักเรียนเการุน 24 ที่ศึกษาตอดาน 
International Mechanical & 
Aerospace Engineering  

4 กรกฎาคม 2561 กลุมใหคําแนะนาํศึกษาตอ “ดานวัสดุ
ศาสตรและการศึกษาตอประเทศสวีเดน”  

นักเรียนเการุน 19 ที่ศึกษาตอปริญญา
โทดาน Macromolecular Materials 
ที่ KTH Royal Institute of 
Technology Stockholm ประเทศ
สวีเดน  

6 กันยายน 2561 การบรรยายการศึกษาตอในอาชีพ Data 
Science VS. Computer Science  

นักเรียนเการุน 21 ที่ศึกษาตอปริญญา
ตรีดาน Computer Science  

 

รูปภาพประกอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

  รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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 กิจกรรมบรรยายพิเศษโดยหนวยงานหรือวิทยาศาสตรจากมหาวิทยาลัยท้ังในและตางประเทศ  

ในรอบ 12 เดือน (ต.ค.60 – ก.ย.61) มีท้ังหมด 11 งาน ไดแก  

วันที ่ กิจกรรม วิทยากร 
29 มิถุนายน 2561 บรรยายแนะแนวศึกษาตอตางประเทศ 

Kyoto University ในโครงการ 
International Undergraduate Program 
(IUP)  

อาจารยและเจาหนาที่จาก Kyoto 
University  

6 กรกฎาคม 2561 บรรยายแนะแนวศึกษาตอตางประเทศ 
KAIST (Korea Advanced Institute of 
Science & Technology) 

อาจารยและเจาหนาที่จาก KAIST 

9 กรกฎาคม 2561 บรรยายแนะแนวศึกษาตอคณะ
แพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
1. การบรรยายแนวทางเปนแพทยนักวิจัย 

และหลักสูตรการเรียนการสอน 
2. การแสดงละครเวทีสะทอนการใชชีวิต

ของนักศึกษาแพทย 

คณาจารยและนิสติคณะแพทยศาสตรศิ
ริราชพยาบาล ม.มหิดล  

14 สิงหาคม 2561 การบรรยายแนะแนวศึกษาตอตางประเทศ 
จาก Tokyo Institute of Technology 
หลักสูตร GSEP 

Dr.Naoya Abe และเจาหนาทีจ่าก 
Tokyo Institute of Technology 
หลักสูตร GSEP 

20 สิงหาคม 2561 การบรรยายแนะแนวศึกษาตอตางประเทศ 
จาก City University of Hong Kong 

เจาหนาที่จาก City University of 
Hong Kong 

23 สิงหาคม 2561 การบรรยายแนะแนวศึกษาตอตางประเทศ 
จาก National Taiwan Normal 
University 

คณาจารยและเจาหนาที่ จาก National 
Taiwan Normal University 

23 สิงหาคม 2561 การบรรยายแนะแนวศึกษาตอตางประเทศ 
จาก Kyushu University 

เจาหนาที่ จาก Kyushu University 

27 สิงหาคม 2561 การบรรยายแนะแนวศึกษาตอตางประเทศ 
จาก KEIO University   

คณาจารยจาก KEIO University  

30 สิงหาคม 2561 การบรรยายการศึกษาตอดานแพทยศาสตร
โรงพยาบาลรามาธบิดี มหาวิทยาลัยมหิดล  
1. คณบดี บรรยายหลักสตูรของคณะ

แพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี  
ม.มหิดล 

2. นักศึกษาแพทย บอกเลาถึงชีวิตการ
เรียน และการสอน 

คณาจารย นักศึกษา และเจาหนาที่จาก
คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธบิดี 
ม.มหิดล  

17 กันยายน 2561  การบรรยายแนะแนวศึกษาตอคณะ
แพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

คณาจารย นสิิต และเจาหนาทีจ่ากคณะ
แพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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วันที ่ กิจกรรม วิทยากร 
21 กันยายน 2561  การบรรยายแนะแนวศึกษาตอตางประเทศ 

โดย 8 มหาวิทยาลัยระดบัโลกของประเทศ
ฮองกง  

เจาหนาที่จาก 8 มหาวิทยาลัยของ
ประเทศฮองกง  

 

รูปภาพประกอบ 

 

 กิจกรรมศึกษาดูงาน 

ในรอบ 12 เดือน (ต.ค.60 – ก.ย.61) มีจํานวนท้ังหมด 3 งาน  

วันที ่ กิจกรรม วิทยากร 
9 กรกฎาคม 2561 กลุมแนะแนวเก่ียวกับการประกอบอาชีพ

แพทยวิจัย  
นายแพทยมานพ พิทักษภากร   

16 กรกฎาคม 2561  กลุมแนะแนวเก่ียวกับการประกอบอาชีพ
วิทยาศาสตร สาขาวิชาคณิตศาสตร 
(คณิตศาสตรประกันภัย และคณิตศาสตรอุต
สาหการ)  

ศาสตราจารย เกียรติคุณ ยงควิมล เลณ
บุรี  

6 กันยายน 2561  กลุมแนะแนวเก่ียวกับการประกอบอาชีพ 
Data Scientist  

นายปณวรรธน อินนุรักษ ตําแหนง 
Senior Data Scientist  

 

รูปภาพประกอบ 

 



สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

  รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
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5.3 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและพัฒนานักเรียนใหมีเจตคติที่ดีตอการเปนนักวิจัย นักประดิษฐคิดคน

ทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

5.3.1 การจัดการเรียนการสอน ซึ่งมีวัตถุประสงค คือ 

- สรางลักษณะนสิัย การทํางาน และเจตคติที่ดีตอการเปนนักวิจยั 

- เพื่อใหรูจักประยุกตใชความรูดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยี ในการแกปญหา และเห็น

ความสําคัญของการนาํวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมาใชในชีวิตประจําวนั 

การดําเนินงาน 

การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาตางๆ ไดจัดรูปแบบทีส่งเสริมคุณลักษณะของความเปนนักวจิัย เชน 

วิชาความคิดสรางสรรคและนวตักรรม นักเรียนไดฝกคิดแกปญหา สราง ตนแบบวิธีการแกปญหา ทดสอบประสิทธิภาพ 

ทําการทดลองใช และปรับปรุงผลงาน สรางสรรคนวัตกรรมข้ึนมา  มีผลงานที่เกิดจากการพัฒนาทักษะการคิด

โดยเฉพาะการคิดสรางสรรค จํานวนผลงานทัง้สิ้น 60 ผลงาน โดยครูไดสงเสริมลักษณะของความเปนนักคิด นักวิจัย 

เขาไปในระหวางการเรียนการสอน และเปดโอกาสใหนักเรียนนาํเสนอผลงานทั้งในชั้นเรียนและตอที่ชุมชน (งาน

แสดงผลงานนวัตกรรมของโรงเรียน)   เชน 

1. ผลงาน Barcode less เคร่ืองคิดเงินไมใชบารโคด เปนเคร่ืองคิดเงินที่ไมตองใชบารโคด โดย

เปลี่ยนมาคิดเงินดวยการถายภาพสินคา โดยการเขียนโปรแกรมเพื่อใหโปรแกรมคํานวณราคาของ

สินคา ทาํใหใชเวลาในการคิดเงินเร็วข้ึน  

2. ผลงาน ราวตากผาหมุนได ซึง่มแีนวคิดมาจากการพักอาศัยในคอนโด ซึ่งมีพื้นที่จํากัดในการตาก

เสื้อผา จึงคิดคนราวตากผาหมุนได เพื่อใหผาไดรับแสงแดดทั่วถึงกัน เสื้อผาแหงเร็วข้ึน และ

ประหยัดที่เพราะพบัเก็บราวตากผาได 

3. ผลงาน ที่พลิกของทอดยอดชาย เปนอุปกรณปองกันน้าํมันกระเด็นขณะทอดอาหาร 

4. ผลงาน Judicious Wheelchair ซึ่งผูใชงานสามารถควบคุมวลีแชรดวย ระบบไฟฟาจากปุม

คอนโทรล 

จากผลงานเหลานี้ แสดงใหเห็นวา นบัวาเปนจุดเร่ิมตนที่ดีของการเปนนักประดิษฐ นักคิดคนในอนาคต 

ตามความมุงหวังของโรงเรียน   

นอกจากนี้ในชวงเดือนกันยายน สาขาวชิาฟสิกสไดจัดกิจกรรม Problem Solving ซึ่งกิจกรรมนี้เปนการ

แขงขันยิงจรวดขวดน้าํ ในรายวชิากลศาสตรของนักเรียนชัน้ 

ม.4 และรายวิชาสมบัติเชิงกลของสาร อุณหพลศาสตรและ

คลื่นกล ของนักเรียนชัน้ ม.5  โดยการประดิษฐจรวดของ

นักเรียนจะมีความแตกตางกันตามเนื้อหาที่เรียนในรายวชิา 

สําหรับของนักเรียนชัน้ ม.4 นั้นจะเนนการยิงแมนยําใหตรง

กับเปาหมาย ขณะที่ของนักเรียนชั้น ม.5 จะเนนการยงิไกล 
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5.3.2 การสงเสริมการทําโครงงานวิทยาศาสตร ซึ่งมีวัตถุประสงค คือ 

- เพื่อใหนักเรียนเรียนรูและสรางเสริมประสบการณการทําวิจัยรวมกับนักวิจัย 

- เพื่อใหนักเรียนไดมีโอกาสนําเสนอผลงานโครงงาน ซึ่งเปนการนําความรูทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี 

มาใชในการทําการศึกษาวิจัยในรูปแบบโครงงานใหแกสาธารณชน และแลกเปลี่ยนประสบการณ

ดานการวิจัยกับบุคคลอ่ืนๆ 

การดําเนินงาน 

นักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณไดมีโอกาสเรียนรูและสรางเสริมประสบการณการทําโครงงาน

วิทยาศาสตรกับอาจารยในมหาวิทยาลัยและนักวิจัยของหนวยงานภายนอก รวมทั้งสิ้น 28 โครงงาน จากทั้งหมด 

92 โครงงาน โดยโรงเรียนไดเปดโอกาสและสนับสนุนใหนักเรียนไดเขารวมนําเสนอผลงานโครงงานวิทยาศาสตร

ในเวทีตางๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศ รอบ 12 เดือนที่ผานมา มีรายละเอียดดังนี้ 

การนําเสนอโครงงานในประเทศ  

- โครงงานนักเรียน จํานวน 29 โครงงาน ไดรับคัดเลือกใหนําเสนอในงาน Young Scientist 
Competition 2018 ในการนําเสนอโครงงาน รอบภาคกลาง   

- โครงงานนักเรียน จํานวน 10 โครงงาน ผานเขารอบชิงชนะเลศิในงาน Young Scientist 
Competition 2018 เขารวมประกวดในการแขงขันระดับชาติ และไดรางวัลระดบัชาติ 4 โครงงาน  

- โครงงานนักเรียน จํานวน 7 โครงงาน ไดรับคัดเลือกใหนําเสนอในงาน The Twentieth National 
Software Contest: NSC 2018 ในการนําเสนอโครงงาน รอบภาคกลาง   

- โครงงานนักเรียน จํานวน 3 โครงงาน ผานเขารอบชิงชนะเลิศในงาน The Twentieth National 
Software Contest: NSC 2018  เขารวมประกวดในการแขงขันระดับชาติ และไดรางวัลระดับชาติ
มา 3 โครงงาน  

- โครงงานนักเรียน 4 โครงงาน ไดนําเสนอในโครงการ JSTP  ณ บานวิทยาศาสตรสิรินธร  
จ.ปทุมธานี  เมื่อเดือนมีนาคม 2561 

- โครงงานนักเรียน จํานวน 1 โครงงาน นําเสนอในการประกวดนวัตกรรมอาหารจากงานวิจัยเพื่อการ
นําไปใชประโยชนเชิงพาณิชย ระดับเยาวชนอายุไมเกิน 18 ป ภายใตโครงการประชุมวิชาการคหกร
รมศาสตรระดับชาติ ประจําป 2560 "การเพิ่มมูลคาผลผลิตคหกรรมศาสตรดวยเทคโนโลยี
นวัตกรรม" จัดโดย มหาวิทยาลัยสวนดุสิต และสมาคมคหเศรษฐศาสตรแหงประเทศไทยในพระบรม
ราชินูปถัมภ ซึ่งจัดแขงขันในวันที่ 1 ธันวาคม 2560 ณ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ไดรับรางวัลนําเสนอ
ดีเดนและรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่สอง 

- โครงงานนักเรียน จํานวน 1 โครงงาน นําเสนอในพิธีเปดงาน MWITS SCIENCE FAIR 2018  
ณ โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ วันที่ 27 มกราคม 2561  

- โครงงานนักเรียน จํานวน 1 โครงงาน เขารวมการประกวดโครงงาน Thailand Junior Water 
Prize (TJWP) ประจําป 2561 ณ โรงแรมแอมบาสซาเดอร จังหวัดกรุงเทพมหานคร วันที่ 23 
เมษายน 2561 ไดรับรางวัลชมเชย 

- โครงงานนักเรียน จํานวน 1 โครงงาน นําเสนอผลงานในการประชุมวิชาการระดับเยาวชนดานพืช
และพันธุศาสตรแหงประเทศไทย คร้ังที่ 1 ณ คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล วันที่ 27 
เมษายน 2561 ไดรับทุนสนับสนุนการนําเสนอผลงานจํานวน 1,000 บาท 

- โครงงานนักเรียน จํานวน 3 โครงงาน นําเสนอผลงานในการประชุมวิชาการในงาน Siam Physics 

Congress 2018 (SPC2018) ระหวางวันที่ 21 - 23 พฤษภาคม 2561 ไดรับรางวัล 3 โครงงาน 
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- โครงงานนักเรียน จํานวน 4 โครงงาน นําเสนอผลงานในการประชุมวิชาการคณิตศาสตรบริสุทธิ์

และประยุกตประจําป 2561 (Annual Pure and Applied Mathematics Conference 2018) 

ณ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ระหวางวันที่ 30 พฤษภาคม - 1 มิถุนายน 2561  

- โครงงานนักเรียน จํานวน 2 โครงงาน นําเสนอผลงานในงาน Thailand-Japan Student Science 

Fair 2018 ณ โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย จังหวัดพิษณุโลก ระหวางวันที่  7 - 9 มิถุนายน 

2561  

- โครงงานนักเรียน จํานวน 1 โครงงาน นําเสนอผลงานในการประชุมวิชาการพฤกษศาสตรแหง

ประเทศไทย คร้ังที่ 12 ณ คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 

ระหวางวันที่ 14 - 16 มิถุนายน 2561  

- โครงงานนักเรียน จํานวน 1 โครงงาน นําเสนอผลงานในการประชุมวิชาการวิทยาการหลังการเก็บ

เก่ียวแหงชาติ คร้ังที่ 16 ณ โรงแรมแซนด ดูนส เจาหลาว บีช รีสอรท จังหวัดจันทบุรี  

ระหวางวันที่ 12 - 13 กรกฎาคม 2561 

- โครงงานนักเรียน จํานวน 2 โครงงาน นําเสนอผลงานในการประชุมวิชาการวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี เพื่อเยาวชน (วทท. เพื่อเยาวชน) คร้ังที่ 13 ณ ศูนยนิทรรศและการประชุมไบเทค 

กรุงเทพฯ ระหวางวันที่ 16 - 17 กรกฎาคม 2561 ไดรับรางวัล 1 โครงงาน 

- โครงงานนักเรียน จํานวน 1 โครงงาน นําเสนอผลงานใน Thailand Science Project Grand 

Award 2018 เพื่อคัดเลือกเขารับรางวัล Prime Minister's Award 2018   

- โครงงานนักเรียน จํานวน 36 โครงงาน นําเสนอผลงานในงาน MWIT Open House 2018 ณ 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ระหวางวันที่ 24 - 25 สิงหาคม 2561 ไดรับรางวัล 2 โครงงาน 

การนําเสนอโครงงานในระดบันานาชาต ิ 

- การประชุมวชิาการ Japan Super Science Fair  (JSSF 2017) ณ Ritsumeikan University 

เมืองเกียวโต ประเทศญี่ปุน ระหวางวันที่ 3 - 7 พฤศจิกายน 2560 มีจํานวน 2 โครงงาน ดงันี ้

ชื่อโครงงาน ชื่อนักเรียน อาจารยที่ปรึกษา รางวัลที่ไดรับ 

1.Synthesis of clay-based 
nanopigments with improved 
thermal stability of the 
intercalated dye 

นางสาวเขมกร ทองศิริ   
นายภัคพล สิริวรจรรยาด ี 

ดร.เกียรติภูมิ รอดพันธ ไมมีการแขงขัน 

2.Development of bio imaging 
technique for Pythium 
insidiosum detection based 
on Fe3O4@Au core/shell 
nanostars enumeration with 
the dark field microscope 

นายธนพล อิทธิพรไพศาล  ดร.ปราณี ดิษรัฐกิจ 
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- การประกวดโครงงาน Tsukuba Science Edge 2018 ณ เมืองสึกุบะ ประเทศญี่ปุน ระหวางวนัที่ 

22 – 25 มีนาคม 2561 มีจํานวน 3 โครงงาน ไดรับรางวัล 1 รางวัล ดังนี ้

ชื่อโครงงาน ชื่อนักเรียน อาจารยที่ปรึกษา รางวัลที่ไดรับ 
3. Development of chemical 
sensor for the direct 
detection of nitrate ions in 
freshwater environments 

นายชลภัทร วรงคชยกุล  
นางสาวอิน ตัง้สถิตชยั   
นางสาวชลิดา หฤหรรษพงศ  
 

ดร. อุษา จีนเจนกิจ 1st Prize Award 
(English Poster 
Presentation) 

4. Removal of phenol from 
wastewater catalyzed by 
peroxidase from water 
hyacinth 

นางสาวปริยากร กาญจนวัฒน  
นายวชัรพงษ วงษแกว    

ดร. ณุจุฑา ธรรมสุเมธ - 

5. Detection of chemical 
composition during ripening 
stage of guava fruits 

นายวสุ วิษณุโยธิน  นางสาวจตุภรณ สวัสดิ์
รักษา 

- 

 

- การนําเสนอโครงงานในงาน KVIS SF  ณ โรงเรียนกําเนิดวิทย ระหวางวันที่ 29 มกราคม – 2 

กุมภาพันธ 2561 มีจํานวน 3 โครงงาน ไดรับรางวัล 5 รางวัล ดังนี ้

ชื่อโครงงาน ชื่อนักเรียน อาจารยที่ปรึกษา รางวัลที่ไดรับ 
6.Electrochemical detection 
of oxysterol by paper-based 
sensor and potential 
application for rapid screening 
of cholangiocarcinoma 

นายฐปนัท รัตนศรี ดร.เกียรติภูมิ รอดพันธ 1st runner-up for oral 
presentation 
 
2nd runner-up for 
poster presentation 

7.Endothelial activation in 
thalassemia disease after 
stem cell transplantation 

นายพีรสชิฌ  สทิธิรัตน น.ส.สถาพร วรรณธน
วิจารณ 

2nd runner-up for 
oral presentation 

8.Study efficiency of heat 
engine that using the different 
concentration of solutions 

นายสิขเรศ มหาศวิน นายณฤพล วีระวงศพรหม 1st runner-up for oral 
presentation 
2nd runner-up for 
poster presentation 
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-    การประกวดโครงงาน IDEX 2018 ณ Anglo-Chinese School (Independent) ณ สาธารณรัฐ

สิงคโปร ระหวางวันที่ 1-5 เมษายน 2561 จํานวน 3 โครงงาน ไดรับรางวัล 1 รางวัล ดงันี ้

ชื่อโครงงาน ชื่อนักเรียน อาจารยที่ปรึกษา รางวัลที่ไดรับ 
9. Alzheimer patient care 
assistant application 

นายกฤษฏ ชัน้พรภักดี  น.ส.เลาขวัญ งามประสิทธิ ์ เหรียญทอง 

10. Braille keyboard 
application for android 
operation 

นายธนพนธ สุวรรณมณี  
นายพชัรพล เจียรนัยประยุกต  

นายบุญนที ศักดิบ์ุญญา
รัตน 

- 

11. Theoretical study in 
efficiency of modified Zeer 
refrigerator 

นายณัฐชน แกวนุกูลทร  
นายธชัชัย ศรีมุนนิทรนิมติ   
 

ดร. คมศิลป โคตมูล - 

 
-  งานประชุมวชิาการและประกวดโครงงาน 19th International Elementz Science Research 

Conference and Exhibition ณ Anderson Junior College สาธารณรัฐสิงคโปร ระหวางวนัที่ 
8-12 เมษายน 2561 จํานวน 5 โครงงาน ไดรับรางวัล 5 รางวัล ดังนี ้

ชื่อโครงงาน ชื่อนักเรียน อาจารยที่ปรึกษา รางวัลที่ไดรับ 
12. Developing program to 
detect human using 
information in video with 
deep learning” 

น.ส.ธัญพิมล บัวมณี  
น.ส.รวิสรา โลหะนิมิต  
น.ส.สริตา โยกุล 

นายบุญนที ศักดิ์บุญญารัตน 

ดร.ศุภวงศ  ทั่วรอบ 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร  
มหาวิทยาลยัมหิดล 
ศาลายา 

เหรียญทอง 

13. A novel sensor for 
determining nitrate ion in 
water 

นายชลภัทร วรงคชยกุล  
น.ส.อิน ตั้งสถิตชัย    
น.ส.ชลิดา หฤหรรษพงศ  

ดร.อุษา จีนเจนกิจ เหรียญทอง 

14. Recyclable of rubber 
sheets mix with catalyst for 
methylene blue removal in 
photochemical process 

น.ส.พัชริญา ชวลิตจินดา  น.ส.สิริหทัย ศรีขวัญใจ 
ผศ.ดร.ชีวิตา สุวรรณชวลิต 
ภาควิชาเคม ี
คณะวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลยัศิลปากร 

เหรียญทอง 

15. Biological control of 
water lettuce (Pista stratiotes 
L.) using isolating plant 
pathogenic fungi 

น.ส.เปมิกา ธีรเนตร  ดร.อรวรรณ ปยะบุญ เหรียญเงิน 

16. Detection of abandoned 
objects in surveillance video 
using machine learning to 
prevent bombing situations 

นายวิศรุต อุดมศิลป  
น.ส.ณฐมน พลวิชัย  
นายเสนางคบดี มณีศิลป 

น.ส.เลาขวัญ งามประสิทธิ ์
ดร.ไกรกมล  หมื่นเดช 
ภาควิชาคณิตศาสตร  
คณะวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

เหรียญทองแดง 
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- การประชุมนานาชาตินักวิทยาศาสตรรุนเยาว (International Conference of Young Scientists: 
ICYS) คร้ังที่ 25 ณ เมืองเบลเกรด สาธารณรัฐเซอรเบีย ระหวางวันที่ 19-25 เมษายน 2561 
จํานวน 1 โครงงาน ไดรับรางวัล 1 รางวัล ดังนี้ 

ชื่อโครงงาน ชื่อนักเรียน อาจารยที่ปรึกษา รางวัลที่ไดรับ 
17. A Combinatorial Proof of 
The Chinese Remainder 
Theorem over Gaussian 
Integers 

นายพีรวัส ศรีบุรี ดร.ธรรมนูญ  ผุยรอด 
 
ศ.ดร.ยศนันต มีมาก 
ภาควิชาคณิตศาสตรและ
วิทยาการคอมพิวเตอร 
คณะวิทยาศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 

รางวัลชมเชย 
(Oral 
Presentation) 

 

-  The 18th Kolmogorov Readings International Science Conference” ณ  The Advanced 
Education and Science Center (AESC) of Moscow State University (Kolmogorov 
School) ณ กรุงมอสโค สหพันธรัฐรัสเซีย ระหวางวันที่ 3-6 พฤษภาคม 2561 จํานวน 5 โครงงาน 
ไดรับรางวัล 3 รางวัล ดังนี้ 

ชื่อโครงงาน ชื่อนักเรียน อาจารยที่ปรึกษา รางวัลที่ไดรับ 
18.The effects of anticancer 
drugs on the motility of 
cholangiocarcinoma cell lines  

นายศุภณัฐ ตั้งใจรักการดี  
นายมนีธดา  วฒันารักษ 
นายภัทร ภัทรวรธรรม  

น.ส.สถาพร วรรณธนวจิารณ 

 
ดร.สมพลนาท สัมปตตะวนิช 

ภาควิชาเภสชัวิทยา  
คณะแพทยศาสตรศิริราช
พยาบาล 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

เหรียญทอง 

19. Removal of phenol 
catalyzed by peroxidase from 
water hyacinth  

น.ส.ปยมน ทรงพานิช   
น.ส.ปริยากร กาญจนวัฒน 

ดร.ณุจุฑา ธรรมสุเมธ เหรียญเงิน 

20. Salt stress alleviation of 
rice seedling using 
ammonium nitrate  

น.ส.ธัญชนก ไกรพิทักษกุล  
น.ส.ดวงสุรีย แซแต  
น.ส.ปุณยพร อภิธนวิทย  

ดร.บัวหลวง ฝายเยื่อ รางวัลชมเชย 

21. Electrochemical sensor 
for guava ripening 
 

นายวสุ วิษณุโยธิน  
นายณวรรษ อมรวิลาศ  
นายภูริ ภูมีคง  

น.ส.จตุภรณ สวัสดิ์รักษา 
 
ผศ.ดร.รัชฎา บุญเต็ม 
ภาควิชาเคม ี
คณะวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลยัศิลปากร 

- 

22. Structural and electronic 
properties of MXene phase of 
MO2C under external stresses 

นายบารเมษฐ สมทา ดร. คมศิลป โคตมูล - 
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- The Intel International Science and Engineering Fair (Intel ISEF 2018) ณ เมืองพิตตสเบิรก 
รัฐเพนซิลเวเนีย ประเทศสหรัฐอเมริกา ระหวางวันที่ 12 – 21 พฤษภาคม 2561 จํานวน 1 
โครงงาน ไมไดรับรางวัล ดังนี้ 

ชื่อโครงงาน ชื่อนักเรียน อาจารยที่ปรึกษา รางวัลที่ไดรับ 

23.The comparison of deep 

learning algorithms for 

selection of proper visual 

stimulation used in personal 

authentication 

นายศุภวิชญ ผึ้งแดง นายบุญนที ศักดิ์บุญญารัตน 

ดร.วุฒิชาติ  แสวงผล 

คณะเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 

มหาวิทยาลยัมหิดล 

- 

 

- The 14th International Student Science Fair  (ISSF 2018)  ณ  The Illinois Mathematics 
and Science Academy รัฐ Illinois ประเทศสหรัฐอเมริกา ระหวางวันที่ 27 มิถุนายน – 1 
กรกฎาคม 2561 จํานวน 1 โครงงาน ไดรับรางวัล 1 รางวัล ดังนี้ 

ชื่อโครงงาน ชื่อนักเรียน อาจารยที่ปรึกษา รางวัลที่ไดรับ 
24.Removal of Pb2+ from 
consuming water using a 
fabricated water filter for 
home use  

น.ส.ปพิชญา จนัทรผอง  
น.ส.ปณฑารีย สอดโคกสูง 

ดร.ณุจุฑา ธรรมสุเมธ The most 
ambitious 
research 

 

- The 7th Shanghai International Youth Science and Technology Expo 2018 and ‘Science 
& Technology Stars of Tomorrow (Invitational Tournament (SIYST Expo 2018)) ณ นคร
เซี่ยงไฮ สาธารณรัฐประชาชนจีน ระหวางวันที่ 20 – 23 กรกฎาคม 2561 จํานวน 2 โครงงาน 
ไดรับรางวัล 3 รางวัล ดังนี้ 

ชื่อโครงงาน ชื่อนักเรียน อาจารยที่ปรึกษา รางวัลที่ไดรับ 
25. Coating material for shock 
absorption and thermal 
protection from rubber and 
cellulose aerogel  

น.ส.นีรชา เทพกัญญาเมศร
นายธนภัทร ทางรัตนสุวรรณ 
นายธีรภัทร จินดาวิมลเลิศ 

ดร.ศราวุทธ แสงอุไร 3rd Prize of 
Showcase of 
Students’ 
Scientific 
Creation Work 

26. Automatic rotating 
clothes hanger 

นายสิรภพ นาคะวัจนะ 
 

นายวีรวฒุิ เทียนขาว 
 

1. 3rd  Prize of 
Showcase of 
Students’ 
Scientific 
Creation Work 
2. 3rd  Prize จาก
กิจกรรม “Science 
& Technology 
Stars of 
Tomorrow” 
Innovational 
Tournament (การ
แขงขันประเภททีม) 
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- Global Leadership Link 2018 ณ  National University of Singapore (NUS) ณ  National 

University of Singapore สาธารณรัฐสิงคโปร ระหวางวันที่ 21 – 23 กรกฎาคม 2561 จํานวน 

5 โครงงาน ไดรับรางวัล 2 รางวัล ดังนี้ 

ชื่อโครงงาน ชื่อนักเรียน อาจารยที่ปรึกษา รางวัลที่ไดรับ 
27. Brainwave authentication 
program using proper visual 
atimulation and deep learning 
algorithm for processing 

นายธีรภัทร สัตตบงกช 
 

นายบุญนที ศักด์ิบุญญารัตน 

รศ.ดร.เจริญศรี  มิตรภานนท 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

Futuristic Award 
(Poster 
Presentation) 

28. The effects of anticancer 
drugs on motility of 
Cholangiocarcinoma (CCA) 
cell lines 

นายมนีธดา วฒันารักษ 
นายศุภณัฐ ตั้งใจรักการด ี

น.ส.สถาพร วรรณธนวิจารณ 
ดร.สมพลนาท สัมปตตะวนิช 
ภาควิชาเภสชัวิทยา คณะ
แพทยศาสตรศิริราช
พยาบาล 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

2nd Prize  
(Poster 
Presentation) 

29. The effect of boron 
pretreatment on salt 
tolerance of Khao Dawk Mali 
105 rice 

น.ส.อรชพร ศรีพวาทกุล ดร. บัวหลวง ฝายเยื่อ - 

30. Paper-based sensor for 
preliminary screening of 
nickel in water 

น.ส.เก็จสิรี สุปตา ดร. อุษา จีนเจนกิจ 
 
ดร.อมรา อภิลักษณ
ภาควิชาเคมีเทคนิค 
คณะเทคนิคการแพทย
มหาวิทยาลยัมหิดล 
ศาลายา 

- 

31. Holding solution in 
prolonging vase Life of cut 
Dendrobium ‘White 5N’ 
orchids form crude extract of 
Moringa Oleifera Lam. Seeds 

น.ส.สมิตา ศิวาวุธ  
นายภาณุพงศ อนุตรอังกูร  

นางทพินาถ นอยแกว - 

 

- Water is life 2018 ณ กรุงโตเกียว ประเทศญี่ปุน ระหวางวนัที่ 24 – 28 กรกฎาคม 2561 

จํานวน 2 โครงงาน ไดรับรางวลั 1 รางวัล ดงันี ้

ชื่อโครงงาน ชื่อนักเรียน อาจารยที่ปรึกษา รางวัลที่ไดรับ 
32.The efficiency of 
mushroom and fungi isolated 
from soil and effluent for 
decolorizing  red reactive dye 

น.ส.ชุติผะดา นลวชัย                          
น.ส.กรกนก สมสายผล                   
นายชายชาญ พทิักษชัย
ดํารงค 

น.ส.ภัทรญา  กลิ่นทอง 2nd place  
สาขา Biodiversity 
(Oral 
Presentation) 



สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

  รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 

 

 

  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  - 83 -       

ชื่อโครงงาน ชื่อนักเรียน อาจารยที่ปรึกษา รางวัลที่ไดรับ 

33. Development of paper-
based sensor with portable 
device for real time fieldwork 
detection of arsenic in water 
resources by electrochemical 
method 

น.ส.บุญสิฏา ตรงตอกิจ  
น.ส.ณวรรณ พรอนันตรัตน  
น.ส.ฝอยฝน เสงสง  
 

ดร.เกียรติภูมิ รอดพันธ 
ดร.อมรา อภิลักษณ 
ภาควิชาเคมีเทคนิค 
คณะเทคนิคการแพทย 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
ศาลายา 

ไดรับคัดเลือกเปน 1 
ใน 6 โครงงาน 
นําเสนอรอบ Grand 
oral presentation 

 

- The 4th ASEAN Student Science Project Competion (ASPC) ณ อพวช. ประเทศไทย 

ระหวางวันที่ 22-26 กรกฎาคม 2561 จํานวน 1 โครงงาน ไดรับรางวัล 1 รางวัล ดงันี ้

ชื่อโครงงาน ชื่อนักเรียน อาจารยที่ปรึกษา รางวัลที่ไดรับ 
34. EEG-based person 
authentication method with 
deep learning using visual 
stimulation 

นายศุภวิชญ ผึ้งแดง 
 

นายบุญนที ศักดิบ์ุญญา
รัตน 
ดร.วุฒิชาติ  แสวงผล 
คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

รางวัลชนะเลิศ 
(First Prize) เกียรติ
บัตรและโลรางวลัใน
สาขาวิทยาศาสตร
กายภาพ (Physical 
Science) 

 

- The ASMS International Science Fair 2018 ณ Australian Science and Mathematics 

School เครือรัฐออสเตรเลีย ระหวางวันที่ 3 - 8 กันยายน 2561 จํานวน 1 โครงงาน ดังนี ้

ชื่อโครงงาน ชื่อนักเรียน อาจารยที่ปรึกษา รางวัลทีไ่ดรับ 
35. Development of Wood 
Density Measuring Instrument 
by Determining the Speed of 
Stress Wave in Wood with 
Piezoelectric Effect 

นางสาวภัคธีมา ดุริยะภัสสร  
นางสาวภิรมณ เพิ่มศิลป 
นายณัฐชนน จริยานุรัตน  

นายธวชัชัย สุดใจ 
นายจตุพร  พนัตรี 
ดร.ธัญนันท ภูผาจง 

ไมมีการแขงขัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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5.3.3 การสรางเจตคติที่ดีในดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ซึ่งมีวัตถุประสงค คือ 

- เพื่อใหนักเรียนไดสัมผสัการทํางานวิจัย ณ สถานที่จริง 

- เรียนรูความกาวหนาของวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

การดําเนินงาน 

1) กิจกรรมบรรยายพิเศษดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ในรอบ 12 เดือน ไดจัดกิจกรรมบรรยายพิเศษดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จํานวน 9 คร้ัง ดังนี้  

ลําดับที ่ วันที่ หัวขอ/วิทยากร  
1.  29 พ.ย. 60 มุงสูระบบทําความเย็นแบบแมเหล็ก  

โดย ดร. ยุรนันท หาญลํายวง  ภาควิชาวิศวกรรมวัสดุ  
คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

2.  13 ธ.ค. 60 How data controls the world  
โดย รศ.ดร.ธีรณี อจลากุล   คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
พระจอมเกลา ธนบุรี 

3.  13 ธ.ค. 60 คณิตศาสตรในงานวิจยัสหสาขาวิชาชีพ Mathematics in multidisciplinary 
research  
โดย ผศ. ดร. วิริชดา ปานงาม ภาควิชาสุขวิทยาเขตรอน  
คณะเวชศาสตรเขตรอน มหาวทิยาลัยมหิดล 

4.  27 ธ.ค. 60 Data Scientist และประสบการณทํางานใน Facebook  
โดย คุณวิโรจน จิรพัฒนกุล นักวิทยาศาสตรขอมูล (Data Scientist) 

5.  17 ม.ค. 61 รังสีคอสมิก  
โดย ศาสตราจารยพิเศษ ดร.เดวิด รูฟโฟโล (รางวลันักวิทยาศาสตรดีเดน 
ประจําป 2560) ภาควิชาฟสิกส คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล  

6.  14 ก.พ. 61 เมื่อแสงและควอนตัมจากดนิข้ึนฟามาหานะเธอ  
โดย ดร. เกียรติศักดิ์ ศรีพิมานวัฒน  จากสมาคมสถาบนัวิศวกรไฟฟาและ
อิเล็กทรอนิกสแหงประเทศไทย 

7.  6 มิ.ย. 61 คืนนกกระเรียนไทยกลบัสูพงไพร 
โดย ดร. บริพัตร ศิริอรุณรัตน  ผูอํานวยการสํานักอนุรักษและวจิัย  
องคการสวนสัตว ในพระบรมราชูปถัมภ 

8.  6 มิ.ย. 61 The Rise of AI 
โดย ผูแทนจากบริษทั SCB Abacus  
 

9.  29 มิ.ย. 61 Digital Disruption: The future of Digital Society 
โดย ดร. ภูมิ ภูมิรัตน  จาก Technology Consultant for the Security and 
Exchange Commissioner Office, Thailand (SEC) 
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2) กิจกรรมศึกษาดูงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ในรอบ 12 เดือนที่ผานมา โรงเรียนไดจัดกิจกรรมศึกษาดูงาน จํานวน 4 คร้ัง มีรายละเอียดดังนี้ 
-  วันที่ 14 พฤศจิกายน 2560 จัดกิจกรรมศึกษาดูงานจาํนวน 10 เสนทาง เปนการดูงานดาน
คณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีจํานวน 9 สถานที่ แสดงดังตาราง 

ลําดับที ่ สถานที่ศึกษาดูงาน วัตถุประสงคการศึกษาดงูาน 
1 นิทรรศการบทเรียนแหงความมดืและนิทรรศการดาน

อาชีพนักวิจัยและนักนวัตกรรม) อุทยานวิทยาศาสตร 
จตุรัสจามจุรีสแควร  

เพื่อเรียนรูการและสัมผัสประสบการณการใช
ชีวิตประจาํวนัของผูพิการทางสายตา และศึกษา
เรียนรูอาชีพนักวิจัยและนักนวัตกรรม 

2 สถาบนัวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเคร่ืองประดับ
แหงชาติ (องคการมหาชน)  

ศึกษาดูงานวิจัย พฒันาวัตถุดิบและการ
ตรวจสอบคุณภาพอัญมณี และเยี่ยมชม
พิพิธภัณฑอัญมณีและเคร่ืองประดับ 

3 สถาบนัวิจัยและพัฒนา องคการเภสัชกรรม 
 

ศึกษาดูงานหนวยวิจัย วิจัยและพัฒนาตํารับยา
รูปแบบใหม Advanced Drug Delivery 
System, วิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑสมุนไพร 
ผลิตภัณฑเสริมอาหาร และเวชสําอาง 

4 ศูนยเคร่ืองมือกลาง มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร  
 

ศึกษางานวิจัยในกลุมตางๆ ดงันี้ 
- การใชกลองจุลทรรศนอิเล็กตรอน  
- งานการใชประโยชนจาก protoplasm และ 
การวิจัยดาน toxic 

5 สถาบนัวิจัยชวีวิทยาศาสตรโมเลกุล  
มหาวิทยาลยัมหิดล  

ศึกษางานวิจัยในกลุมตางๆ ดงันี้  
- กลุมวิจัยชีวโมเลกุลของกุง  
- กลุมวิจัยโครงสรางและการ ทาํงานของโปรตนี 
- กลุมวิจัยพืช  
- กลุมวิจัยธาลยัซีเมีย 

6 ศูนยเซลลตนกําเนิดและเวชศาสตรฟนฟูสภาวะเสื่อม 
สถาบนัชีววทิยาศาสตรทางการแพทย   
กรมวิทยาศาสตรการแพทย กระทรวงสาธารณสุข   
 

- ศึกษางานวิจัยเก่ียวกับเซลลตนกําเนิด  
(Stem cell) และการใชประโยชนทางการแพทย   
- ศึกษางานวิจัยทางดานเวชศาสตรนาโน 
(Nanomedicine) 
- ศึกษาการบําบัดดวยยนี (gene therapy) 

7 ศูนยวิจัยและหองปฏิบัติการ ภาควิชาวิศวกรรมชีว
การแพทย คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 
วิทยาเขตศาลายา 

ศึกษาดูงานหองปฏิบัติการวิจยัจํานวน 6 
หองปฏิบัติการ ไดแก  
- Artificial Intelligent in Medicine Lab 

(AIM LAB) 
- Scaffold for Tissue Engineering Lab 

(STEN LAB) 
- Biopolymers and Nanoengineering for 

Drug Delivery and Molecular Imaging 
(BioNEDD) 

- BioSENS 
- NEXT 
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ลําดับที ่ สถานที่ศึกษาดูงาน วัตถุประสงคการศึกษาดงูาน 
8 ศูนยเรียนรู พลังงานทดแทน บางจาก (SUNNY 

BANGCHAK) จงัหวัดพระนครศรีอยุธยา  
 

ศึกษาโครงการผลิตไฟฟาจากเซลลแสงอาทิตย 
พลังงานทดแทนทีส่ะอาดและเปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอม 

9 คณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั ศึกษางานวิจัยและพัฒนาดานการแพทยใน
ปจจุบนั 

 
- วันที่ 5 กุมภาพันธ 2561 โรงเรียนจัดกิจกรรมศึกษาดูงาน “วนันักประดษิฐ” ประจาํป 2561 

(Thailand Inventors’ Day 2018) ณ ศูนยนิทรรศการและการประชุมไบเทค บางนา โดย 

สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.) เปนผูจัดงาน มีนักเรียนเขารวมศึกษาดูงานดังกลาว 

จํานวน 459 คน 

-   วันที่ ๒1 มิถุนายน 256๑ จัดกิจกรรมศึกษาดูงานจาํนวน 10 เสนทาง มนีักเรียนเขารวมศึกษา
ดูงานดงักลาว จํานวน ๔๘๐ คน เปนการดูงานดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
จํานวน ๑๓ สถานที่ แสดงดังตาราง 

 
ลําดับที ่ สถานที่ศึกษาดูงาน วัตถุประสงคการศึกษาดงูาน 

1 สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลยีรแหงชาติ (องคการมหาชน) 
16 ถนนวิภาวดีรังสติ แขวงลาดยาว เขตจตุจักร 
กรุงเทพฯ 

ศึกษาดูงานเครื่องปฏิกรณปรมาณวิูจัย 
ศูนยไอโซโทปรังสี ศูนยจัดการกากกัมมันตรังส ี

 

2 ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา คณะวิศวกรรมศาสตร  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ศึกษาดูงานเก่ียวกับงานวิจัยดานการประมวลผล
ขอมูลมัลติมเีดีย เชน การตรวจจับใบหนาหรือวัตถุ 
โครงการสาทรโมเดล งานวิจัยดานไฟฟาสื่อสาร 

3 ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร                                
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ศึกษาดูงานวิจัยและพัฒนา ดานยานยนต และ
เครื่องกล 

๔ ศูนยวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 3M 
ลาดกระบัง/ลาดหลุมแกว   

  

ศึกษาการวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม
ผลิตภณัฑของบริษัท 3M ท่ีไดรับการยกยองใหเปน
สุดยอด 1 ในองคกรแหงนวัตกรรมช้ันนําระดับโลก 
ภายใตแนวคิด “Improve every life” พัฒนา
คุณภาพชีวิตของทุกคนใหดีข้ึน และสามารถใชชีวิต
ไดอยางมีประสิทธิภาพได 

๕ วิทยาลัยปโตรเลียมและปโตรเคมี จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั 

ศึกษาดูงานหนวยวิจัยโพลิเมอรนําไฟฟา และการ
ประยุกตใชงาน Conductive and Electroactive 
Polymers Research Unit (CEAP) 

๖ ภาควิชาวิศวกรรมอาหาร มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
พระจอมเกลาธนบุร ี

ศึกษางานวิจัยวัสดุชีวภาพ และเทคโนโลยีนาโนของ
อาหาร 

๗ ศูนยวิจัยเทคโนโลยียาง คณะวิทยาศาสตร  
มหาวิทยาลยัมหิดล วิทยาเขตศาลายา 

ศึกษางานวิจัยกลุมการพัฒนาและประยุกตวัตถุดิบ 
(ยาง ยางผสม ยางท่ีมีหมูฟงกชัน สารเคมียาง  
สารเสรมิแรง) 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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ลําดับที ่ สถานที่ศึกษาดูงาน วัตถุประสงคการศึกษาดงูาน 
๘ ภาควิชาเภสัชวิทยา คณะแพทยศาสตรศิรริาชพยาบาล 

มหาวิทยาลยัมหิดล 
- ศึกษางานวิจัยดานเซลลมะเร็ง และยาในการรักษา  
- ศึกษาการใช Biosensor ในการวิเคราะหระดับยา
ในเลือดและ System Pharmacology 

๙ ศูนยพันธุวิศวกรรมและเทคโนโลยชีีวภาพแหงชาติ 
(ไบโอเทค) 

- ศึกษางานวิจัยเก่ียวกับหลากหลายทางชีวภาพ     
- ศึกษาหองวิจัยทางไบโอเทค 
- เทคโนโลยีชีวภาพพืช 

๑๐ ภาควิชาโรคพืช คณะเกษตรมหาวิทยาลัยเกษตร- 
ศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน 

ศึกษาโรคตาง ๆ ที่พบในพืช  และการใช
จุลินทรียตอตานโรคพชื รวมถึงการวิจัยและ
พัฒนาที่เก่ียวของกับโรคพืช การผลิตวัคซีน
ปองกันโรคพืช 

๑๑ ภาควิชาคณติศาสตรและวิทยาการคอมพิวเตอร  
คณะวิทยาศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ศึกษาดูงานเก่ียวกับงานวิจัยทางดานคณิตศาสตร
บริสุทธ์ิและคณติศาสตรประยุกต 

๑๒ ศูนยพิบัติภัยแหงชาติ  บางนา ถ.สุขุมวิท  เขตบางนา  

กรุงเทพมหานคร 

  

ศึกษาดูงานเก่ียวกับการจัดการระบบสนเทศและ

เทคโนโลยีเก่ียวกับการปฏิบัติงานของศูนยเตือนภัย

พิบัติแหงชาติ  

๑๓ ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร คณะวิศวกรรมศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ศึกษาดูงานเก่ียวกับงานวิจัยดาน Data Science 
การวิเคราะหแและประมวลผลขอมูล และงานวิจัย
อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

 

- วันที่ ๒1 สิงหาคม 256๑ จัดกิจกรรมศึกษาดูงานจาํนวน 10 เสนทาง มีนักเรียนเขารวมศึกษา
ดูงานดงักลาว จํานวน ๔75 คน เปนการดูงานดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จาํนวน ๑๓ 
สถานที่ แสดงดังตาราง 

 
ลําดับที ่ สถานที่ศึกษาดูงาน วัตถุประสงคการศึกษาดงูาน 

1 บริษัท สยามวิจัยและนวัตกรรม จํากัด ศึกษาดูงานเก่ียวกับ การนาํความรูทาง
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไปประยุกตใชใน
กระบวนการ ผลิตซีเมนต รวมถึงการจัดการ
บริหารงานวจิัยและนวัตกรรม 

2 ศูนยนวัตกรรมอาหาร ผลิตภัณฑสุขภาพและเกษตร
ครบวงจร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (โครงการพัฒนา
ที่ดินของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย)   

ศึกษาดูงานวิจัยและพัฒนาเพื่อการผลิต 
ผลิตภัณฑ และเกษตรแบบครบวงจร 

3 บริษัท สยามคราฟทอุตสาหกรรม จํากัด  (บริษัทใน
เครือ SCG ผลิตกระดาษและออกแบบบรรจุภัณฑ)                                         

ศึกษาดูงานเก่ียวกับการวิจัยและพัฒนาเพื่อสราง
นวัตกรรม และการผลิตที่เก่ียวของกับกระดาษ 
และออกแบบบรรจุภัณฑ 

4 บริษัทสยามคูโบตาคอรปอเรชั่น จํากัด (วิศวกรรมการ
ผลิตเคร่ืองจักรกลการเกษตร)  นิคมอุตสาหกรรมน
วนคร  

ศึกษาดูงานดานวิศวกรรมการผลิตเคร่ืองจักรกล
ทางการเกษตรแบบครบวงจรของบริษัทที่เปนที่
ยอมรับและมีชื่อเสียงดานการผลิตเคร่ืองจักรกล
ทางการเกษตรที่สุดในระดับประเทศ 
 



สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

  รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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ลําดับที ่ สถานที่ศึกษาดูงาน วัตถุประสงคการศึกษาดงูาน 
5 บริษัท กระจกไทยอาซาฮี จํากัด (มหาชน) 

 
ศึกษาดูงานการผลติกระจกในระบบโฟลต 

6 ภาควิชาวิศกรรมเคมี คณะวิศวกรรมศาตร 
สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร
ลาดกระบงั 

ศึกษาดูงานวิจัยดานวิศวกรรมเคมี และเคร่ืองมือ
วิเคราะหทางวิศวกรรมเคมี 

7 สถาบนัวิจัยชวีวิทยาศาสตรโมเลกุล 
มหาวิทยาลยัมหิดล ศาลายา   

ศึกษางานวิจัยในกลุมตางๆ ดงันี้ 
- กลุมวิจัยชีวโมเลกุลของกุง 
- กลุมวิจัยโครงสรางและการทาํงานของโปรตีน 
- กลุมวิจัยพืช 

8 บริษัท ดีสโตน อินเตอรเนชัน่แนล จํากัด 
 

ศึกษาดูงานการผลติยางรถยนตของบริษัทที่มี
เปนที่ยอมรับระดบัประเทศ 

9 ศูนยเคร่ืองมือกลาง มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
บางเขน  

ศึกษางานวิจัยในกลุมตางๆ ดงันี้ 
- การใชกลองจุลทรรศนอิเล็กตรอน 
- งานการใชประโยชนจาก protoplasm 
- การวิจัยดาน toxic 

10 สถาบนัวิจัยจุฬาภรณ 
 

การวิจัยดานวิทยาศาสตรในระดับโมเลกุล เพื่อ
พัฒนาการวินิจฉัยและรักษาโรคมะเร็งการ  วิจัย
ยาตานมะเร็ง 

11 หองปฏิบัติการบริษัท ศูนยวิทยาศาสตรเบทาโกร 
จํากัด  
 

ศึกษาเรียนรูเก่ียวกับ การทดสอบเพื่อประเมิน
คุณภาพของฝูงสัตว การชันสูตรโรคในสัตว 
คุณภาพวตัถุดิบและอาหารสัตว  
และ การทดสอบคุณภาพผลิตภัณฑอาหาร 

12 สถาบนันวัตกรรมทีโอท ี
 

ศึกษาดูงานวิจัย และพัฒนา นวตักรรมตางๆ 
ของ ทีโอที และ ดูงานหองปฏิบตัิการเพื่อการ
ทดสอบคุณภาพวสัดุ คุณภาพโครงขาย คุณภาพ
เคร่ืองมือ และอุปกรณการสื่อสาร 

13 ศูนยวิจัยและหองปฏิบัติการ BART LAB  SMART 
LAB และ BCI LAB  
ภาควิชาวิศวกรรมชีวการแพทย คณะวิศวกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลยัมหิดล วิทยาเขตศาลายา จ.นครปฐม 

ศึกษาและเยี่ยมชมหองปฏิบัติการวิจัย 
1. หองปฏิบัติการ Center for Biomedical 

and Robotics Technology (BART LAB) 
2.  หองปฏิบัติการ Smart Motion Analysis 

and Rehabilitation Technology 
(SMART LAB) 

3. หองปฏิบัติการ Brain-Computer Interface 
(BCI LAB) 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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หลักฐานเอกสารอางอิง :  

1. การใชสื่อสังคมออนไลนการสรางความรู ความเขาใจตอเจตนารมณในการจัดการศึกษาของโรงเรียน

มหิดลวิทยานุสรณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

2. การจัดกิจกรรมแนะแนวการประกอบอาชีพในอนาคต  

3. สรุปผลการดําเนนิงานแผนการสรางความรู ความเขาใจตอเจตนารมณในการจัดการศึกษาของโรงเรียน

มหิดลวิทยานุสรณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 รอบ 12 เดือน 
 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด :  1. นายสุรพล  ฤทธิ์รวมทรัพย 

2. นางสาวอุษา  จนีเจนกิจ 

3. นางสาวธวชินี  โรจนาว ี

4. นางสาวอรสิริ  อ่ิมสุวรรณ 

5. นางสาวพิริยา  ยงัรอด 

โทรศัพท :  0-2849-7169 

0-2849-7080 

0-2849-7155 

0-2849-7149 

0-2849-7154 
 



รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

 
องคประกอบที่ 5 : ศักยภาพในการดําเนนิการขององคการมหาชนตามแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (Potential Based) แผนพัฒนาองคกรและบุคลากรขององคการมหาชนแบบกาว

กระโดด (Exponential Growth) ระยะ 5 ป (ปงบประมาณ 2561-2565) ของโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ 

ตัวชี้วัด 5.1 การจัดทําและดําเนินงานตามแผนการพฒันาองคกรและบุคลากรแบบกาวกระโดด 
 
1. แผนพัฒนาองคกรและบุคลากร ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

ประเด็น 
การพัฒนา 

เปาหมายผลผลิต/ผลลัพธ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (รายเดือน) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ดานโครงสราง 
1.1 ปรับปรุงขอบังคับ

โรงเรียนมหิดลวิทยา
นุสรณ วาดวยการ
จัดแบงสวนงานและ
ขอบเขตหนาท่ีของ
สวนงาน 

นําเสนอผลการวิเคราะห
อัตรากําลังเสนอคกก.
บริหารงานบุคคล และคกก.
บริหารโรงเรยีน  

 ทบทวนโครงสรางองคกร ให
สอดคลองกับระบบโครงสราง
เงินเดือนใหม  

นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใน
การบริหารงานบุคคล  
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

ประเด็น 
การพัฒนา 

เปาหมายผลผลิต/ผลลัพธ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (รายเดือน) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ดานกระบวนการ 
2.1 สงเสริมการทํางาน

รวมกับสํานักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
(สพฐ.) ในการ
พัฒนาการจัดการเรยีน
การสอนและการ
ประเมินการเรียนรู
คณิตศาสตรและ
วิทยาศาสตรโรงเรียน
มัธยมศึกษา สังกัด 
สพฐ. และโรงเรยีนใน
โครงการ วมว. 

- ประชุมบุคลากรของโรงเรียนสราง
ความเขาใจและเช่ือมโยงทิศทางการ
จัดการศึกษาของประเทศเพ่ือการ
พัฒนาประเทศสูการเปน ประเทศไทย 
4.0 

- ใชวิธีการตามกระบวนการ พัฒนา
วิชาชีพตามแนว PLC และการประชุม
เชิงปฏิบัติการบุคลากรของโรงเรียน 
พัฒนาศักยภาพการจดัการเรียนการ
สอน และการประเมินการเรยีนรู 

- ทําขอตกลงความ
รวมมือกับ
สํานักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน(สพฐ.) ใน
การพัฒนาทาง
วิชาการกลุม
โรงเรียนจุฬาภรณ
ราชวิทยาลัย และ
โรงเรียน
มัธยมศึกษาตอน
ปลายท่ีจัดการเรียน
การสอนหองพิเศษ
วิทยาศาสตร  

- จัดกิจกรรมทาง
วิชาการโครงงาน
วิทยาศาสตรของ
โรงเรียนโดยเชิญ
โรงเรียนในโครงการ 
วมว. ใหมีสวนรวม
ในกิจกรรม  

พัฒนาความรูทางวิชาการ วิธีการจัดการ
เรียนการสอน และการประเมินการเรียนรู 
ใหกับโรงเรียนฬาภรณราชวิทยาลยั 12 
โรงเรียนและโรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอน
หองพิเศษวิทยาศาสตร 36 โรงเรยีน 

ใชวิธีการตาม
กระบวนการพัฒนา
วิชาชีพตามแนว PLC 
และการประชุมเชิง
ปฏิบัติการบุคลากรของ
โรงเรียน พัฒนาศักยภาพ
การจัดการเรยีนการสอน 
และการประเมินการ
เรียนรู 

พัฒนาความรูทาง
วิชาการ วิธีการจัดการ
เรียนการสอน และการ
ประเมินการเรียนรู 
ใหกับโรงเรียนฬาภรณ
ราชวิทยาลัย 12 
โรงเรียนและโรงเรียนท่ี
จัดการเรียนการสอน
หองพิเศษวิทยาศาสตร 
36 โรงเรียน 
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ประเด็น 
การพัฒนา 

เปาหมายผลผลิต/ผลลัพธ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (รายเดือน) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ดานกฎหมาย 
3.1 ทบทวนและปรับปรุง

ระเบียบขอบังคับของ
โรงเรียน 

ทบทวนระเบียบขอบังคับของโรงเรียนท่ีมีอายุตั้งแต 5 ปข้ึนไป       

ปรับปรุงระเบียบขอบังคับของโรงเรียนท่ีมีความจําเปนเรงดวน /ทําความเขาใจกับครู-เจาหนาท่ีเก่ียวกับระเบียบขอบังคับท่ีปรับปรุงแลว 

ดานบุคลากร 
4.1 พัฒนาระบบสมรรถนะ

สําหรับการบรหิารและ
พัฒนาบุคลากรใน
โรงเรียนมหิดลวิทยา
นุสรณ 

     พัฒนาระบบและเครื่องมือ
การประเมินสมรรถนะหลัก
สําหรับใชในการพัฒนา
บุคลากร 

จัดทําคูมือ 
การประเมิน
สมรรถนะ  

ทดลองใช 
แบบประเมินสมรรถนะ 

คูมือการปฏิบัติงานของ
หนวยงานตางๆ 

ดานธรรมาภิบาล 
5.1 สงเสริมการมีสวนรวม

ของผูมีสวนไดสวนเสีย 

สงเสริมการมี
สวนรวม ในการ
ประชุมระดม
ความคิดระหวาง
บุคลากรของ
โรงเรียน ประจํา
ภาคเรยีน 

 สงเสริมการมีสวน
รวมในการประชุม
คณะกรรมการ
สมาคมผูปกครอง
และครฯู  

  สงเสริมการมี
สวนรวม  
ในการประชุม
ระดมความคดิ
ระหวาง
บุคลากรของ
โรงเรียน 
ประจําภาค
เรียน 

สงเสริมการมีสวนรวม
ในการประชุม
คณะกรรมการสมาคม
ผูปกครองและครฯู  

สวนเสริมการมี
สวนรวมในการ
ประชุมรวม
ระหวางคกก.
บริหารฯ / 
คกก.สมาคมฯ/ 
ผูแทนผปค./ 
ผูแทนน.ร.เกา-
ปจจุบัน และ
บุคลากร
ของร.ร. 
ประจําป 

สงเสริมการมีสวนรวมใน
การประชุม
คณะกรรมการสมาคม
ผูปกครองและครฯู  
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ประเด็น 
การพัฒนา 

เปาหมายผลผลิต/ผลลัพธ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (รายเดือน) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5.2 การปองกันการทุจรติ
กับมาตรฐานความ
โปรงใส 

จัดทําแผนปฏิบัติการ การปองกันการทุจริตกับมาตรฐานความ
โปรงใส ประจําปงบระมาณ 

       

ดานประสิทธิภาพการใช
งบประมาณ 

6.1ประสิทธิภาพในการ
บริหารงบประมาณ 

วิเคราะหแผนงบประมาณและผลการใช
จายงบประมาณ ไตรมาส 1 

วิเคราะหแผนงบประมาณและผล
การใชจายงบประมาณไตรมาส 2 

วิเคราะหแผนงบประมาณและผลการใช
จายงบประมาณ ไตรมาส 3 

วิเคราะหแผนงบประมาณและผลการใช
จายงบประมาณ ไตรมาส 4 

ดําเนินการตามแผนงานการดาํเนินงานท่ีคณะกรรมการไดอนุมัติครบถวนและสามารถประหยัดงบประมาณไดรอยละ 5 

 
 

2. สรุปผลการดําเนินงาน :  
โรงเรียนมหิดลิทยานุสรณมีแผนพัฒนาองคกรและบุคลากรของโรงเรียน ปงบประมาณ พ.ศ. 2561  ซึ่งมีประเด็นการปรับปรุงใน 6 ดาน คือ ดานโครงสราง/กระบวนงาน/

กฎหมาย/บุคลากร/ธรรมาภิบาล/ประสิทธิภาพการใชงบประมาณ โดยมปีระเด็นในการพัฒนา ดังนี ้
1) ดานโครงสราง :  

1.1 ปรับปรุงขอบังคับโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณวาดวยการจัดแบงสวนงานและขอบเขตหนาที่ของสวนงาน 
2) ดานกระบวนงาน : 

2.1 สงเสริมการทํางานรวมกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน(สพฐ.) ในการพัฒนาการจดัการเรียนการสอนและการประเมินการเรียนรูคณิตศาสตรและ
วิทยาศาสตรโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัด สพฐ. และโรงเรียนในโครงการ วมว. 

3) ดานกฎหมาย : 
2.1 ทบทวนและปรับปรุงระเบียบขอบังคับของโรงเรียน 

4) ดานบุคลากร : 
4.1 พัฒนาระบบสมรรถนะสําหรับการบริหารและพฒันาบุคลากรในโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ 
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

5) ดานธรรมาภิบาล : 
5.1 สงเสริมการมีสวนรวมของผูมสีวนไดสวนเสีย 
5.2 การปองกันการทุจริตกับมาตรฐานความโปรงใส 

6) ดานประสิทธิภาพการใชงบประมาณ : 
6.1 ประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณ 

 

จากการดําเนนิงานในรอบ 12 เดือน (ตุลาคม –กันยายน) ปงบประมาณ 2561 ของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ มีผลการดําเนินงาน ดงันี ้
 

ประเด็น 
การพัฒนา 

เปาหมายผลผลิต/ผลลัพธ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (รายเดือน) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ดานโครงสราง 
1.1 ปรบัปรุงขอบังคับ

โรงเรียนมหดิลวิทยา
นุสรณ วาดวยการ
จัดแบงสวนงานและ
ขอบเขตหนาท่ีของ 
สวนงาน 

นําเสนอผลการวิเคราะห
อัตรากําลังเสนอคกก.
บริหารงานบุคคล และค
กก.บริหารโรงเรยีน  

 ทบทวนโครงสรางองคกร ให
สอดคลองกับระบบโครงสราง
เงินเดือนใหม  

นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการ
บริหารงานบุคคล  

   

ผลการดําเนินงาน  
(รอบ 12 เดือน) 
 
 
 
 

คณะกรรมการบรหิาร (ครั้งท่ี 116/1/2561 วันท่ี 9 มกราคม 2561) 
และคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล (ครั้งท่ี 80/6/2560 วันท่ี 14 
ธันวาคม 2560) เห็บชอบการปรบัปรุงการจัดแบงสวนงานและขอบเขต
หนาท่ีของสวนงานตามท่ีโรงเรียนเสนอ เพ่ือใหการดําเนินงานของโรงเรียน
เกิดความคลองตัวในการบริหารจดัการอยางมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลสูงสุด ดังเอกสารแนบ 

คณะกรรมการบรหิาร (ครั้งท่ี 118/3/2561 
วันท่ี 8 พฤษภาคม 2561) และ
คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล (ครั้งท่ี 
82/2/2561 วันท่ี 5 เมษายน 2561) 
เห็นชอบ  
(1) ขอบังคับโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ วา

ดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2561 
(2) การปรับโครงสรางอัตรากําลังบุคลากรดัง

เอกสารแนบ 
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เปาหมายผลผลิต/ผลลัพธ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (รายเดือน) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หลักฐานอางอิง  1.1.1 การประชุมคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล ครั้งท่ี 80/6/2560 เมื่อวันท่ี 14 ธันวาคม 2560 
1.1.2 การประชุมคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล ครั้งท่ี 82/2/2561 เมื่อวันท่ี 5 เมษายน 2561 
1.1.3 การประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน ครั้งท่ี 116/1/2561 เมือ่วันท่ี 9 มกราคม 2561 
1.1.4 การประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน ครั้งท่ี 118/3/2561 เมือ่วันท่ี 8 พฤษภาคม 2561 
1.1.5 บัญชีแนบทายขอบังคับโรงเรยีนมหิดลวิทยานุสรณ วาดวยการจัดแบงสวนงานและขอบเขตหนาท่ีของสวนงาน 
1.1.6 ขอบังคับโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2561 https://person.mwit.ac.th/ 

ผูรับผิดชอบ 1. นายสุรพล  ฤทธิ์รวมทรัพย 
2. นางสาวศรัญญา  วรรณธนวจิารณ 

โทรศัพท :  0-2849-7169 
               0-2849-7103 

ดานกระบวนการ 
2.1 สงเสริมการทํางาน

รวมกับสํานักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
(สพฐ.) ในการ
พัฒนาการจัดการเรยีน
การสอนและการ
ประเมินการเรียนรู
คณิตศาสตรและ
วิทยาศาสตรโรงเรียน
มัธยมศึกษา สังกัด 
สพฐ. และโรงเรยีนใน
โครงการ วมว. 

- ประชุมบุคลากรของโรงเรียน
สรางความเขาใจและเช่ือมโยงทิศ
ทางการจัดการศึกษาของ
ประเทศเพ่ือการพัฒนาประเทศสู
การเปน ประเทศไทย 4.0 

- ใชวิธีการตามกระบวนการ 
พัฒนาวิชาชีพตามแนว PLC และ
การประชุมเชิงปฏิบัติการ
บุคลากรของโรงเรียน พัฒนา
ศักยภาพการจดัการเรียนการ
สอน และการประเมินการเรยีนรู 

- ทําขอตกลงความรวมมือ
กับสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน(สพฐ.) ในการ
พัฒนาทางวิชาการกลุม
โรงเรียนจุฬาภรณราช
วิทยาลัย และโรงเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลายท่ี
จัดการเรียนการสอนหอง
พิเศษวิทยาศาสตร  

- จัดกิจกรรมทางวิชาการ
โครงงานวิทยาศาสตรของ
โรงเรียนโดยเชิญโรงเรยีน
ในโครงการ วมว. ใหมี
สวนรวมในกิจกรรม  

พัฒนาความรูทางวิชาการ วิธีการจัดการ
เรียนการสอน และการประเมินการเรียนรู 
ใหกับโรงเรียนฬาภรณราชวิทยาลยั 12 
โรงเรียนและโรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอน
หองพิเศษวิทยาศาสตร 36 โรงเรยีน 

ใชวิธีการตามกระบวนการพัฒนา
วิชาชีพตามแนว PLC และการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการบุคลากร
ของโรงเรียน พัฒนาศักยภาพการ
จัดการเรียนการสอน และการ
ประเมินการเรียนรู 

พัฒนาความรูทาง
วิชาการ วิธีการจัดการ
เรียนการสอน และการ
ประเมินการเรียนรู 
ใหกับโรงเรียนฬาภรณ
ราชวิทยาลัย 12 
โรงเรียนและโรงเรียนท่ี
จัดการเรียนการสอน
หองพิเศษวิทยาศาสตร 
36 โรงเรียน 
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ผลการดําเนินงาน  
(รอบ 12 เดือน) 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร 
วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี 
โรงเรียนมัธยมศึกษาเครือขาย
ความรวมมือทางวิชาการกับ
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ เพ่ือ
พัฒนากระบวนการทํางานแบบมี
สวนรวมของบุคลากรในโรงเรียน
ในการรวมเสนอแนวทางและ
วางแผนพัฒนาการดําเนินงาน
บริการวิชาการของโรงเรียนให
เปนไปตามเปาหมายและพันธกิจ
ของโรงเรียน 

2. ประชุมคณะกรรมการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนฯ สราง
ความเขาใจแนวทางการพัฒนาครู
โรงเรียนมัธยมศึกษาเครือขาย
ความรวมมือทางวิชาการฯ ให
เช่ือมโยงกับทิศทางการจัด
การศึกษาของประเทศ จดั
ประชุมเชิงปฏิบัติการครูของ
โรงเรียน เก่ียวกับ เทคนิควิธีใช 
Tele conference : AcuLearn 

1. หารือเลขาธิการ
สํานักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
(สพฐ.) เก่ียวกับการทํา
ขอตกลงความรวมมือ
ในการพัฒนาทาง
วิชาการใหกลุม
โรงเรียนจุฬาภรณราช
วิทยาลัย และโรงเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลาย
ท่ีจัดการเรียนการสอน
หองพิเศษวิทยาศาสตร 
เลขาธิการ สพฐ. ตอบ
รับการทําขอตกลง
ความรวมมือในการ
พัฒนาทางวิชาการฯ 
ขณะน้ีอยูระหวางการ
พิจารณารายละเอียด
ในรางขอตกลง ฯ 
ความรวมมือในการ
พัฒนาทางวิชาการ)  

2. จัดกิจกรรมทาง

1. จัดประชุมสรางความเขาใจการ 
ดําเนินงาน ปงบประมาณ 2561 ให
โรงเรียนท่ีจดัการเรียนการสอนหอง
พิเศษวิทยาศาสตร สังกัด สพฐ. ใน 
“โครงการพัฒนาความรูทางวิชาการดาน
คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  และ
เทคโนโลยี  สําหรับครรูะดบัมัธยมศึกษา
ตอนปลายท่ีจดัการเรียนการสอน
นักเรียนหองพิเศษวิทยาศาสตร” รุน 4 
และรุน 5 รุนละ 12 โรงเรียน รวม 24 
โรงเรียน โดยเชิญ คณะผูบริหารหวัหนา
โครงการหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร 
และผูเก่ียวของ ใน วันท่ี 10 
พฤศจิกายน 2560 มีผูเขารวมประชุม
ท้ังสิ้น 61 คน 

2. พัฒนาความรูทางวิชาการ วิธีการจัดการ
เรียนการสอน การจดัทําแผนการเรียนรู
ฉบับยอ และการบรรยายพิเศษ เรือ่งการ
จัดการศึกษาตามแนวม STEM ศกึษา  
ใหโรงเรียนท่ีจดัการเรียนการสอนหอง
พิเศษวิทยาศาสตร สังกัด สพฐ. จาํนวน 
24 โรงเรียน จาํนวนผูเขารับการพัฒนา
ท้ังสิ้น 239 คน 

1. พัฒนาความรูทางวิชาการและ
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศใน
การเรยีนการสอน ครั้งท่ี 2 
จํานวน 17 หัวขอ (วันท่ี 16-
17 มิถุนายน 2561) 
ประกอบดวย การอบรม
ความรูทางวิชาการ (8 หัวขอ) 
และการอบรมการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
เรียนการสอน (9 หัวขอ) มี
ผูสนใจเขารับการอบรม
จํานวน 345 คน 

2. สงบุคลากรและครสูาขาวิชา
คณิตศาสตร ฟสิกส เคมี และ
ชีววิทยา ไปติดตามและเปนพ่ี
เลี้ยงการขยายผลองคความรู
ทางวิชาการและเทคนิควิธีการ
จัดการเรียนการสอน 
ปงบประมาณ 2561 ครั้งท่ี 
1 ของโรงเรียนท่ีจดัการเรียน
การสอนหองพิเศษ
วิทยาศาสตร สังกัด สพฐ. ท่ี
ถูกจัดตั้งเปนโรงเรียนศูนย

1.  จัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “พัฒนา
ความรูทางวิชาการ
ตามโครงการสราง
ความพรอมให
โรงเรียน รุน 1 , 2 
และ 3 ในการเปน
โรงเรียนศูนยขยายผล
การจัดการเรีนการ
สอนดานคณิตศาสตร 
วิทยาศาสตร รุน 2” 
รวม 23 โรงเรียน 
จํานวน 217 คน 
(วันท่ี 21-22 
กรกฎาคม 2561) 

2.  จัดประชุมหารือแนว
ปฏิบัติในการ
ดําเนินงาน 
ปงบประมาณ 2562 
“โครงการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน
โรงเรียนจุฬาภรณราช
วิทยาลัย (โรงเรียน
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เบ้ืองตน จํานวน 2 ครั้ง  
1) ครั้งท่ี 1 วันท่ี 22 ธันวาคม 
2560   (จํานวน 13 คน) 
2) ครั้งท่ี 2 วันท่ี 7 กุมภาพันธ 
2561   (จํานวน 51 คน) เพ่ือ 
สําหรับใชเปนเครื่องมือในการ
พูดคุย ปรึกษาหารือและ
แลกเปลีย่นเรยีนรูประสบการณ 
ฯ กับครูโรงเรียนอ่ืนท่ีเปน
เครือขายความรวมมือทาง
วิชาการของโรงเรียนมหิดลวิทยา
นุสรณ 

วิชาการ การนําเสนอ
ผลงานโครงงาน
วิทยาศาสตรของ
โรงเรียน วันท่ี 27 
มกราคม 2561 และ
เชิญครูและนักเรียน
โรงเรียนจุฬาภรณราช
วิทยาลัย โรงเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลาย
ท่ีจัดการเรียนการสอน
หองพิเศษวิทยาศาสตร 
และโรงเรียนใน
โครงการ วมว. ใหมี
สวนรวมในกิจกรรม
และนําเสนอผลงาน  

3. พัฒนาความรูทางวิชาการและวิธีการ
จัดการเรียนการสอนใหโรงเรียนท่ีจัดการ
เรียนการสอนหองพิเศษวิทยาศาสตร 
สังกัด สพฐ. ท่ีถูกจัดตั้งเปนโรงเรียนศูนย
ขยายผลองคความรู ใหกับโรงเรยีน
มัธยมศึกษา สังกัด สพฐ. ในจังหวัด 
จํานวน 12 โรงเรยีนศูนยขยายผล ตาม 
“โครงการความรวมมือกับโรงเรียน
เครือขายในการขยายผลองคความรูทาง
วิชาการและวิธีจดัการเรียนการสอนไป
ยังโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
สังกัด สพฐ. ในจังหวัด”  โดย  
1) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
“แลกเปลีย่นเรยีนรูและจัดทําหลกัสูตร” 
(วันท่ี 3 กุมภาพันธ 2561) เพ่ือ รับฟง
และแลกเปลีย่นขอมูล/ ผลการพัฒนาครู
โรงเรียนเครือขาย การสะทอนปญหา 
อุปสรรคและขอเสนอแนะในการขยาย
ผลองคความรูทางวิชาการ และ  จัดทํา
หลักสตูรการขยายผลองคความรูทาง
วิชาการ ดานคณติศาสตร และ
วิทยาศาสตร รวมวางแผนการดาํเนินงาน
และกรอบวิธีการบริหารดําเนินโครงการ

ขยายผลองคความรู ใหกับ
โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด 
สพฐ. ในจังหวัด จํานวน 12 
โรงเรียนศูนยขยายผล ตาม 
“โครงการความรวมมือกับ
โรงเรียนเครือขายในการขยาย
ผลองคความรูทางวิชาการ
และวิธีจัดการเรียนการสอน
ไปยังโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด 
สพฐ.  
ในจังหวัด”  

3. ผูบริหารและบุคลากรของ
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
รวมกับสํานักงบประมาณ ไป
เยี่ยมและตดิตามผลการ
ดําเนินงานของโรงเรยีนท่ี
จัดการเรียนการสอนหอง
พิเศษวิทยาศาสตร สังกัด 
สพฐ. ท่ีถูกจัดตั้งเปนโรงเรียน
ศูนยขยายผลองคความรู 
ใหกับโรงเรียนมัธยมศึกษา 
สังกัด สพฐ. ในจังหวัดองทอง 

วิทยาศาสตรภมูิภาค)”  
(วันท่ี 10 สิงหาคม 
2561 เวลา 9.00-
12.00 น.) 

3.  จัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการ “เตรียม
ความพรอมวิทยากร
โรงเรียนศูนยขยายผล 
ปงบประมาณ 2561 
ครั้งท่ี 2” ใหครู
คณิตศาสตร ฟสิกส 
เคมี และชีววิทยา ของ
โรงเรียนศูนยขยายผล 
12 โรงเรียน รวม
จํานวน 96 คน (วันท่ี 
1-2 กันยายน 
2561) 

4.  ผูบริหารและบุคลากร
ของโรงเรียนมหดิล
วิทยานุสรณ ไปเยี่ยม
และตดิตามผลการ
ดําเนินงานของ
โรงเรียนท่ีจดัการเรียน
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ปงบประมาณ 2561 รวมจํานวน
ผูเขารวมประชุม 107 คน  

    2) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “เตรียม
ความพรอมวิทยากรของโรงเรียนท่ีศูนย
ขยายผล ปงบประมาณ 2561 ครั้งท่ี 
1” จํานวน 12 โรงเรียน (วันท่ี 10-
11 มีนาคม 2561 ) 
ดานคณติศาสตร และวิทยาศาสตรโดย 
ผูเขารับการพัฒนา จํานวน 96 คน 

3. เตรียมความพรอมโรงเรียนท่ีจดัการ
เรียนการสอนหองพิเศษวิทยาศาสตร 
สังกัด สพฐ. ท่ีไดรับการพัฒนาอยาง
ตอเน่ือง 3 ป จาก “โครงการพัฒนา
ความรูทางวิชาการดานคณติศาสตร  
วิทยาศาสตร  และเทคโนโลยี  สําหรับ
ครูระดับมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีจดัการ
เรียนการสอนนักเรียนหองพิเศษ
วิทยาศาสตร” ในการเปนโรงเรยีนศูนย
ขยายผล รุนท่ี 2 โดย ประสานสํานัก
วิชาการและมาตรฐานการศึกษา สพฐ. 
เชิญคณะผูบริหารของ 24 โรงเรียน มา
ประประชุมสรางความเขาใจรวมกัน 
(วันท่ี 19 มกราคม 2561) 

ไดแก โรงเรียนอางทองปทม
โรจนวิทยาคม และโรงเรยีน
เครือขาย 2 แหง ไดแก 
โรงเรียนสามโกวิทยาคม และ
โรงเรียนแสวงหาวิทยาคม 
(วันท่ี 21 มถุินายน 2561)  

4. วางแผนเตรยีมความพรอม
โรงเรียนท่ีจดัการเรียนการ
สอนหองพิเศษวิทยาศาสตร 
สังกัด สพฐ. ท่ีไดรับการ
พัฒนาอยางตอเน่ือง 3 ป 
จาก “โครงการพัฒนาความรู
ทางวิชาการดานคณติศาสตร  
วิทยาศาสตร  และเทคโนโลยี  
สําหรับครูระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายท่ีจดัการเรียนการ
สอนนักเรียนหองพิเศษ
วิทยาศาสตร” ในการเปน
โรงเรียนศูนยขยายผล รุนท่ี 2 
โดย มีกําหนดจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการความรูทางวิชาการ
และเทคนิควิธีการสอนและทํา
ปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร 

การสอนหองพิเศษ
วิทยาศาสตร สังกัด 
สพฐ. ท่ีถูกจัดตั้งเปน
โรงเรียนศูนยขยายผล
องคความรู ใหกับ
โรงเรียนมัธยมศึกษา 
สังกัด สพฐ. ในจังหวัด
พะเยา ไดแก โรงเรียน
พะเยาพิทยาคม และ
โรงเรียนเครือขาย 2 
แหง ไดแก โรงเรียน
สามโกวิทยาคม และ
โรงเรียนเฉลมิพระ
เกียรตสิมเด็จพระศรี
นครินทร พะเยา และ
โรงเรียนแมใจ
วิทยาคม โรงเรียน
ฝางชนูปถัมภ และ รร.
จุฬาภรณราชวิทยาลัย 
เชียงราย (วันท่ี 5-8 
กันยายน 2561) 
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4. วางแผนการพัฒนาความรูทางวิชาการ 
วิธีการจัดการเรียนการสอน และการ
ประเมินการเรียนรู ใหกับโรงเรยีนจุฬา
ภรณราชวิทยาลยั 12 โรงเรียน จาํนวน 
7 รายวิชา ท่ีจะสอนในช้ัน ม.4 ภาค
เรียนท่ี 1 ไดแก คณิตศาสตร  ฟสกิส  
เคมี  ชีววิทยา และ ท่ีจะสอนในช้ัน ม.5 
ภาคเรยีนท่ี 1 ไดแก  คณิตศาสตร 
วิทยาการคอมพิวเตอรประยุกต  และ  
โลกศาสตรและภูมิศาสตร 

5. พัฒนาการวัดและประเมินผลการจัดการ
เรียนรู กลางภาคและปลายภาค 
รายวิชาชีววิทยา ม.4 ภาคเรยีนท่ี 1 
(วันท่ี 28 เมษายน 2561 ) 

6. พัฒนาความรูทางวิชาการและการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนการ
สอน ครั้งท่ี 1 จาํนวน 21 หัวขอ (วันท่ี 
17-18 มีนาคม 2561 ประกอบดวย 
การอบรมความรูทางวิชาการ (10 
หัวขอ) และการอบรมการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศในการเรียนการสอน (11 
หัวขอ) มีผูสนใจเขารับการอบรมจาํนวน 
408 คน  

วันท่ี 21-22 กรกฎาคม 
2561  

5. มติคณะกรรมการบริหาร
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
ในคราวประชุมครั้งท่ี 
118/3/2561 เมื่อวันท่ี 8 
พฤษภาคม 2561 มีมติให
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ
สนับสนุนงบประมาณเพ่ือการ
พัฒนาการจัดการเรยีนการ
สอนของกลุมโรงเรียนจุฬา
ภรณราชวิทยาลยั (กรอบ
วงเงิน 14 ลาน บาท) 

6. จัดประชุมทําความเขาใจ 
เปาหมายวิธีการ และแนวทาง 
แผนการพัฒนาความรูทาง
วิชาการ วิธีการจัดการเรียน
การสอน และการประเมินการ
เรียนรู โดยเชิญรอง
ผูอํานวยการท่ีดูแลดาน
วิชาการ และหัวหนากลุม
สาระการเรียนรูทาง
วิทยาศาสตรโรงเรียนจุฬา

5.  จัดประชุมหารือแนว
ทางการดําเนินงาน
รวมกันกับ สถาบัน
สงเสริมการสอน
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี และ
สํานักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ในการพัฒนาทาง
วิชาการใหกับโรงเรยีน
ท่ีจัดการเรียนการสอน
หองพิเศษ
วิทยาศาสตร สังกัด 
สพฐ. ท่ีเขารวม
โครงการกับโรงเรยีน
มหิดลวิทยานุสรณ 
(วันท่ี 11 กันยายน 
2561 เวลา 10.00-
14.30 น. 
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ภรณราชวิทยาลยั12โรงเรียน 
(วันท่ี 22 มถุินายน 2561 
เวลา 9.00-12.00 น.) 

7. จัดประชุมการวัดและ
ประเมินผลการจดัการเรียนรู 
กลางภาคและปลายภาค 
รายวิชาชีววิทยา ม.4 ภาค
เรียนท่ี 1 ณ โรงเรียนมหดิล
วิทยานุสรณ และสงผูบุคลากร
ครู 5 สาขาวิชา ไดแก 
คณิตศาสตร ฟสิกส เคมี 
ชีววิทยา และสังคมศึกษาและ
ศิลปะ (รวม 10 คน) ไป
คัดเลือกและปรับปรุงขอสอบ
กลางภาคและปลายภาค ภาค
เรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2561 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
จํานวน 15 รายวิชา ของกลุม
โรงเรียนจุฬาภรณราช
วิทยาลัย ณ โรงแรมริเวอรไรน 
เพลส จังหวัดนนทบุรี ในวันท่ี 
23-24 มิถุนายน 2561 
 

6.  โอนงบประมาณ
สนับสนุนใหกับ
โรงเรียนจุฬาภรณราช
วิทยาลัย 12 โรงเรียน 
สําหรับการบํารุงรักษา
หรือจัดหาเพ่ิมเติม 
วัสดุ/อุปกรณในการ
เรียนการสอนหรือทํา
ปฏิบัติการ
คณิตศาสตร
วิทยาศาสตร ตามมติ
คณะกรรมการบรหิาร
โรงเรียนมหิดลวิทยา
นุสรณ ในคราวประชุม
ครั้งท่ี 118/3/2561 
เมื่อวันท่ี 8 
พฤษภาคม (กรอบ
วงเงินไมเกิน 1 ลาน 
บาทตอโรงเรยีน)  
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

ประเด็น 
การพัฒนา 

เปาหมายผลผลิต/ผลลัพธ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (รายเดือน) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

8. คัดเลือกและสงบุคลากรท่ีมี
ความเช่ียวชาญ 4 สาขาวิชา 
ไดแก คณติศาสตร ฟสิกส 
เคมี และภาษาตางประเทศ 
(รวม 6 คน) ไปออกขอสอบ
คัดเลือกนักเรียนของกลุม
โรงเรียนจุฬาภรณราช
วิทยาลัย (โรงเรียน
วิทยาศาสตรภมูิภาค) เขารับ
ทุนศึกษาตอ ณ National 
Institute of Technology 
(KOSEN) วันท่ี 2-5 มิถุนายน 
2561 ณ โรงแรมฮิพ ถนน
รัชดาภิเษก กรุงเทพฯ  

7.  โอนงบประมาณ
สนับสนุนใหกับ
โรงเรียนจุฬาภรณราช
วิทยาลัย 12 โรงเรียน 
สําหรับเปนคาใชจาย
เดินทางเขารวมเชิง
ปฏิบัติการ 
“แลกเปลีย่นความรู 
การจัดการเรยีนการ
สอนและประเมินผล
การเรยีนรู” วันท่ี 22-
23 กันยายน 2561 

8.  จัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 
“แลกเปลีย่นความรู 
การจัดการเรยีนการ
สอนและประเมินผล
การเรยีนรู” สําหรับ
ครูผูสอนโรงเรียนจุฬา
ภรณราชวิทยาลยั 12 
โรงเรียน 7 รายวิชา  
ไดแก คณติศาสตร 3 
กลศาสตร สมบัติของ



รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

ประเด็น 
การพัฒนา 

เปาหมายผลผลิต/ผลลัพธ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (รายเดือน) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

สาร พันธุศาสตรและ
วิวัฒนาการ การเขียน
โปรแกรมคอมพิวเตอร 
โลกศาสตรและ
ภูมิศาสตร 1 และ 
บูรณาการ 1 ณ 
โรงเรียนมหิดลวิทยา
นุสรณ รวมจํานวน 
143 คน(วันท่ี 22-
23 กันยายน 2561)  

9.  คัดเลือกและสง
บุคลากรท่ีมคีวาม
เช่ียวชาญ 3 
สาขาวิชา ไดแก 
คณิตศาสตร ฟสิกส 
และเคมี (รวม 3 คน) 
ไปปรับปรุงและ
คัดเลือกขอสอบกลาง
ภาคและปลายภาค
เรียนท่ี 2 ปการศึกษา 
2561 ของกลุม
โรงเรียนจุฬาภรณราช
วิทยาลัย ไดแก 



รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

ประเด็น 
การพัฒนา 

เปาหมายผลผลิต/ผลลัพธ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (รายเดือน) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

รายวิชาแคลคลูัส
เบ้ืองตน ดาราศาสตร
พ้ืนฐานและไฟฟา
แมเหล็ก และอินทรีย
เคมีและสารชีว
โมเลกุล ณ โรงแรม 
ริเวอรไรน เพลส 
จังหวัดนนทบุรี  
(วันท่ี 25-27 ตุลาคม 
2561)  

หลักฐานอางอิง  2.1.1 หนังสือถึง สพฐ. เชิญทาํขอตกลงความรวมมือทางวชิาการ 
2.1.2 หนังสือตอบรับการทาํขอตกลงความรวมมือทางวชิาการ จาก สพฐ. 
2.1.3 รายงานการประชุมเชิงปฏิบัติการ “แลกเปลี่ยนเรียนรูและจัดทาํหลักสูตร” โรงเรียนศูนยขยายผล (วนัที่ 3 กุมภาพันธ 2561) 
2.1.4 รายงานผลการวิจัยการประเมินผลสาํเร็จโครงการความรวมมือกับโรงเรียนเครือขายในการขยายผลองคความรูทางวิชาการและวิธีการจัดการเรียนการสอน

สูโรงเรียนระดับมธัยมศึษาตอนปลาย สังกัด สพฐ. ในจังหวัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ที่ประเมินโดยมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ซึ่งเปนเปนผูประเมิน
ภายนอก 

 

ผูรับผิดชอบ 1. นางสาวสถาพร  วรรณธนวจิารณ 
2. นางสาวศิริมาศ  สุขประเสริฐ 

 
 
 
 

โทรศัพท :  0-2826-7099 
               0-2826-7164 



รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

ประเด็น 
การพัฒนา 

เปาหมายผลผลิต/ผลลัพธ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (รายเดือน) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ดานกฎหมาย 
3.1 ทบทวนและปรับปรุง

ระเบียบขอบังคับของ
โรงเรียน 

ทบทวนระเบียบขอบังคับของโรงเรียนท่ีมีอายุตั้งแต 5 ปข้ึนไป       

ปรับปรุงระเบียบขอบังคับของโรงเรียนท่ีมีความจําเปนเรงดวน /ทําความเขาใจกับครู-เจาหนาท่ีเก่ียวกับระเบียบขอบังคับท่ีปรับปรุงแลว 

ผลการดําเนินงาน  
(รอบ 12 เดือน) 
 
 
 

คณะกรรมการบรหิาร และคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล ไดเห็นชอบการปรับปรุงระเบียบขอบังคับของโรงเรียนตามท่ีโรงเรียนไดเสนอ  และมีการประกาศใชแลว ดังน้ี 
1. ขอบังคับฯ วาดวยคาใชจายของโรงเรียน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2560 
2. ขอบังคับฯ วาดวยการมอบอํานาจ พ.ศ. 2560 
3. ระเบียบฯ วาดวยสวัสดิการและประโยชนตอบแทนเจาหนาท่ี (ฉบับท่ี 8) พ.ศ. 2560 
4. ระเบียบฯ วาดวยสวัสดิการและประโยชนตอบแทนเจาหนาท่ี (ฉบับท่ี 9) พ.ศ. 2560 
5. ระเบียบฯ วาดวยการเดินทางภายในประเทศโดยเครื่องบิน พ.ศ. 2560 
6. ระเบียบฯ วาดวยกองทุนสวัสดิการผูปฏบัิติงานโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ พ.ศ. 2560 
7. ประกาศหลักเกณฑการสรรหาและคัดเลือกบุคคลเปนรองผูอํานวยการโรงเรียน พ.ศ. 2560 
8. ประกาศหลักเกณฑการสรรหาและคัดเลือกบุคคลเปนเจาหนาท่ีโรงเรียน พ.ศ. 2560 
9. ประกาศหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการเขาพักอาศัยในโรงเรียน พ.ศ. 2560 
10. ประกาศเรื่องการกําหนดใหขอมูลขาวสารลับอยูในช้ันความลับใด พ.ศ. 2560 
11. ประกาศหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ สําหรับการเผยแพรผลงานวิชาการ พ.ศ. 2560 
12. ขอกําหนดวาดวยตราสญัลักษณประจําโรงเรยีน พ.ศ. 2560 
13. ราชกิจจานุเบกษา ขอกําหนดวาดวยตราสัญลักษณประจําโรงเรียน พ.ศ. 2560 
14. ขอบังคับฯ วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2561 
15. ระเบียบฯ วาดวยสวัสดิการและผลประโยชนตอบแทนเจาหนาท่ี พ.ศ. 2561 

หลักฐานอางอิง  3.1.1 การปรับปรุงระเบียบ ขอบังคับของโรงเรียน ที่ประกาศใชในเวบ็ไซตของโรงเรียนมหิดลวทิยานสุรณ https://person.mwit.ac.th/H03-
Regulations.php  

https://person.mwit.ac.th/H03-Regulations.php
https://person.mwit.ac.th/H03-Regulations.php


รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

ประเด็น 
การพัฒนา 

เปาหมายผลผลิต/ผลลัพธ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (รายเดือน) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ผูรับผิดชอบ 1. นายสุรพล  ฤทธิ์รวมทรัพย 
2. นางสาวศรัญญา  วรรณธนวจิารณ 

โทรศัพท :  0-2849-7169 
                 0-2849-7103 

ดานบุคลากร 
4.1 พัฒนาระบบ

สมรรถนะสําหรับการ
บริหารและพัฒนา
บุคลากรในโรงเรยีน
มหิดลวิทยานุสรณ 

     พัฒนาระบบและ
เครื่องมือการประเมิน
สมรรถนะหลักสําหรับใช
ในการพัฒนาบุคลากร 

จัดทําคูมือ 
การประเมิน
สมรรถนะ  

ทดลองใชแบบประเมินสมรรถนะ คูมือการปฏิบัติงานของ
หนวยงานตางๆ 

ผลการดําเนินงาน  
(รอบ 12 เดือน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     โรงเรียนไดพัฒนาระบบ
และเครื่องมือการประเมิน
สมรรถนะหลักสําหรับใช 
ในการพัฒนาบุคลากรท้ัง
กลุมครูและกลุม
ปฏิบัติการ ซึ่ง
ประกอบดวย 
1) พจนานุกรมสมรรถนะ 
2) ข้ันตอนและวิธีการ

ประเมินสมรรถนะ 
3) สมรรถนะท่ีคาดหวัง

ในแตละกลอง
เงินเดือน 

4) แบบฟอรมสําหรับการ
ประเมิน 

รวบรวมขอมูล
ที่เกี่ยวของและ
จัดทําเปนคูมือ
การประเมิน
สมรรถนะตาม
มาตรฐาน
กําหนด
ตําแหนง 
(Position 
Competency) 
เพื่อใช
ประกอบการ
ประเมิน
สมรรถนะของ
บุคลากรเปน
รายบุคคล  

อยูระหวางเตรียมการประเมิน
สมรรถนะตามมาตรฐานกําหนด
ตําแหนง 
(Position Competency)  
ของบุคลากรเปนรายบุคคล  
เพ่ือเปนขอมูลตั้งตน (Based 
line) สําหรับใชในการวางแผน
พัฒนาบุคลากรของโรงเรียน 

อยูระหวางการจัดทํา
คูมือการปฏิบัติงานของ
ฝายงานตางๆ 



รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

ประเด็น 
การพัฒนา 

เปาหมายผลผลิต/ผลลัพธ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (รายเดือน) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หลักฐานอางอิง  4.1.1  คูมือการประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง (Position Competency) 

ผูรับผิดชอบ 1. นายสุรพล  ฤทธิ์รวมทรัพย 
2. นางสาวมะลินี  รักษมณ ี

โทรศัพท :  0-2849-7169 
                 0-2849-7107 

ดานธรรมาภิบาล 
5.1 สงเสริมการมีสวนรวม

ของผูมีสวนไดสวนเสีย 

สงเสริมการมี
สวนรวม ในการ
ประชุมระดม
ความคิดระหวาง
บุคลากรของ
โรงเรียนประจาํ
ภาคเรยีน 

 สงเสริมการมีสวน
รวมในการประชุม
คณะกรรมการ
สมาคมผูปกครอง
และครฯู  

  สงเสริมการมี
สวนรวม  
ในการ
ประชุมระดม
ความคิด
ระหวาง
บุคลากรของ
โรงเรียน 
ประจําภาค
เรียน 

สงเสริมการมีสวนรวมในการ
ประชุมคณะกรรมการ
สมาคมผูปกครองและครูฯ  

สวนเสริมการมีสวน
รวมในการประชุม
รวมระหวางคกก.
บริหารฯ / คกก.
สมาคมฯ/ ผู
แทนผปค./ ผูแทน
น.ร.เกา-ปจจุบัน 
และบุคลากร
ของร.ร. ประจําป 

สงเสริมการมีสวนรวมใน
การประชุม
คณะกรรมการสมาคม
ผูปกครองและครฯู  



รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

ประเด็น 
การพัฒนา 

เปาหมายผลผลิต/ผลลัพธ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (รายเดือน) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ผลการดําเนินงาน  
(รอบ 12 เดือน) 

โรงเรียนมีการ
จัดประชุม
ระดมความคดิ
ประจําภาค
เรียนท่ี 
1/2560 
ระหวางวันท่ี 
29 ก.ย.-1 
ต.ค. 60 ณ 
ชวาลัน รีสอรท 
อ.ดอนตูม  
จ.นครปฐม 
 

 โรงเรียนมีการ
ประชุมสมาคม
ผูปกครองและครูฯ 
ณ หองประชุมซี 
เม่ือวันที่ 16 ก.พ. 
61 

 โรงเรียนมีการจัดประชุม
ระดมความคดิบุคลากร
โรงเรียนมหิดลวิทยา
นุสรณ ประจาํภาคเรียนท่ี 
2/2560 ระหวางวันท่ี 
30 มี.ค. - 2 เม.ย. 61  
ณ ดี วารี จอมเทียน บีช 
พัทยา จ.ชลบุรี  

กําหนดจัดประชุมผูปกครอง
นักเรียน + ประชุมใหญ
สามัญประจาํป วันท่ี 20 
พ.ค. 61 

กําหนดการประชุม
รวมฯระหวาง  
คกก.บริหารฯ/คกก.
สมาคมฯ/ผูแทน 
ผปค. /ผูแทน
นักเรียนเกา ครั้งท่ี 
17 และการประชุม 
คกก.บริหารฯ ในวัน
เสารท่ี 16 ก.ค. 61 

- มีการจัดประชุม
สมาคมผูปกครอง
และครฯู เมื่อวันท่ี 
13 ก.ค. 61 

- โรงเรียนมีการจัด
ประชุมระดม
ความคิดบุคลากร
โรงเรียนมหิดลวิทยา
นุสรณ ประจาํภาค
เรียนท่ี 1/2561 
ระหวางวันท่ี 28-
30 ก.ย. 61 ณ  
ภูสักธาร รีสอรท  
จ.นครนายก 

หลักฐานอางอิง  5.1.1 โครงการประชุมระดมความคิดบุคลากรโรงเรียน ประจาํภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2560 ระหวางวันที่ 29-ก.ย.-1 ต.ค. 60 
5.1.2 รายงานการประชุมสมาคมผูปกครองและครูฯ ครั้งท่ี 64/1/2561 เม่ือวันที่ 16 ก.พ. 61 
5.1.3 โครงการประชุมระดมความคิดบุคลากรโรงเรียน ประจาํภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2560 ระหวางวันที่ 30-มี.ค.-2 เม.ย. 61 
5.1.4 ผลการประเมินการประชุมระดมความคิดบุคลากรโรงเรียน ประจาํภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2561 ระหวางวันที่ 30 มี.ค.- 2 เม.ย. 61 
5.1.5 รายงานการประชุมสมาคมผูปกครองและครูฯ คร้ังที่ 65/2/2561 เมื่อวันที่ 13 ก.ค. 61 
5.1.6 โครงการประชุมรวมระหวางคณะกรรมการบริหารโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  คณะกรรมการสมาคมผูปกครองและครู ผูแทนผูปกครองนักเรียน  
         ผูแทนนักเรียนเกา และเจาหนาที่ของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ คร้ังที่ 17 
5.1.7 โครงการประชุมระดมความคิดบุคลากรโรงเรียนมหิดลวทิยานสุรณ ประจาํภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2561  ระหวางวันที่ 28-30 ก.ย. 61 
5.1.8 ผลการประมิน การประชุมระดมความคิดบุคลากรโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ ประจาํภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2561 ระหวางวันที่ 28-30 ก.ย. 61 



รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

ประเด็น 
การพัฒนา 

เปาหมายผลผลิต/ผลลัพธ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (รายเดือน) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ผูรับผิดชอบ 1. นางสาวสุวพิชญ  คาฮั้ว 
2. นางสาวศุภมาส  เจือกโวน 

โทรศัพท :  0-2849-7110 
                 0-2849-7105 

5.2 การปองกันการทุจรติ
กับมาตรฐานความ
โปรงใส 

จัดทําแผนปฏิบัติการ การปองกันการทุจริตกับมาตรฐานความ
โปรงใส ประจําปงบระมาณ 

 

ทบทวนแผน
ปฎิบัติการ
ปองกันการ
ทุจริตกับ
มาตรฐาน
ความโปรงใส 

     

ผลการดําเนินงาน  
(รอบ 12 เดือน) 

 
 
 
 
 
 

โรงเรียนไดดําเนินการจัดทําแผนปฎิบัติการปองกันการทุจริตกับ
มาตรฐานความโปรงใส และเผยแพร ประชาสัมพันธ ผานทาง
เว็บไซตของโรงเรียน www.mwit.ac.th โดยมีประเด็นท่ีดําเนินการ
ดังน้ี 
1. บุคลากรของโรงเรียนทบทวนและปรับปรุงขั้นตอนการปฎบัิติงาน

ของตนเพ่ือความโปรงใสในการปฎิบัติงนและปองกันการทุจริต 
2. มีผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความรูความสามารถทางวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี/ความรูความสามารถเฉพาะทางมาเปนท่ีปรึกษา
ประจําสาขาวิชา/ฝาย 

3. มีผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความรูความสามารถทางการบัญชี/ตรวจสอบ
ภายในมาเปนกรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบ 

4. มีผูทรงคุณวุฒิเฉพาะทางเปนกรรมการตรวจรับพัสดุ/กําหนด
คุณลักษณะของพัสดุ 

5. มีหนวยงานภายนอกมาตรวจสอบบัญชีภายหลังจากการปดบัญชี
ประจําปงบประมาณตามท่ีคณะกรรมการโรงเรียนฯ เห็นชอบ 

6. เผยแพรแผนการจัดซ้ือจัดจางประจําปผานเว็บไซตของโรงเรียน 

โรงเรียนมีการดําเนินการตอเน่ือง ดังน้ี 
1. จัดการประชุมใหญสามัญประจําปของสมาคมผูปกครอง

และครูโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ เม่ือวันท่ี 20 พ.ค. 61 
2. จัดทําเอกสารประชาสัมพันธเกี่ยวกับ ความรูและความ

เขาใจ “ผลประโยชนทับซอน” เผยแพรทางเว็บไซตของ
โรงเรียน 

3. จัดกิจกรรมบรรยายเรื่อง “ความเส่ียงและการปองกัน
ผลประโยชนทับซอน” โดย ดร.จินตนา พลอยภัทรภิญโญ 
จากสํานักงานคณะกรรมการปองกันการทุจริตแหงชาติ 
เพ่ือใหความรูกับบุคลากรของโรงเรียน เม่ือวันท่ี 6 มิ.ย. 
61 

4. จัดทําโปสเตอรรณรงคและประชาสัมพันธการปองกันการ
ทุจริตภายในโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

5. เผยแพร ประชาสัมพันธ ระเบียบ ขอบังคับ ขอกําหนด 
ประกาศและคําส่ังท่ีเกี่ยวกับการปองกันการทุจริตผาน
เว็บไซตของโรงเรียน 

โรงเรียนมีการดําเนินการตอเน่ือง ดังน้ี 
1. มีผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความรูความสามารถทาง

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี/ความรู
ความสามารถเฉพาะทางมาเปนท่ีปรึกษา
ประจําสาขาวิชา/ฝาย 

2. มีผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความรูความสามารถทางการ
บัญชี/ตรวจสอบภายในมาเปนกรรมการใน
คณะกรรมการตรวจสอบ 

3. มีผูทรงคุณวุฒิเฉพาะทางเปนกรรมการตรวจรับ
พัสดุ/กําหนดคุณลักษณะของพัสดุ 

4. แจงประกาศเชิญชวนใหบริษัท/หาง/รานมา
เสนอราคาการจัดซ้ือจัดจางผานระบบ
เครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและ
เว็บไซตของโรงเรียน 

5. ประกาศผลผูชนะการซ้ือหรือจางในระบบ
เครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและ

http://www.mwit.ac.th/


รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

ประเด็น 
การพัฒนา 

เปาหมายผลผลิต/ผลลัพธ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (รายเดือน) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

7. แจงประกาศเชิญชวนใหบริษัท/หาง/รานมาเสนอราคาการจัดซ้ือ
จัดจางผานระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและ
เว็บไซตของโรงเรียน 

8. ประกาศผลผูชนะการซ้ือหรือจางในระบบเครือขายสารสนเทศ
ของกรมบัญชีกลางและแจงประกาศผลผูชนะการซ้ือหรือจางใหผู
เสนอราคาทุกรายทราบผานทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส 

9. โรงเรียนมีชองทางส่ือสารระหวางบุคลากรของโรงเรียนและ
บุคคลภายนอกท่ีหลากหลายและส่ือสารไดอยางรวดเร็ว อาทิ 
อีเมลล จดหมาย และโทรศัพท 

6. จัดกิจกรรมบรรยายเรือ่ง “ความเส่ียงและการปองกัน
ผลประโยชนทับซอน” โดย ดร.จินตนา พลอยภัทรภิญโญ 
จากสํานักงานคณะกรรมการปองกันการทุจริตแหงชาติ 
เพ่ือใหความรูกับบุคลากรของโรงเรียนเม่ือวันท่ี 6 มิ.ย. 61 

แจงประกาศผลผูชนะการซ้ือหรือจางใหผูเสนอ
ราคาทุกรายทราบผานทางจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส 

6. โรงเรียนมีชองทางส่ือสารระหวางบุคลากรของ
โรงเรียนและบุคคลภายนอกท่ีหลากหลายและ
ส่ือสารไดอยางรวดเร็ว อาทิ อีเมลล จดหมาย 
และโทรศัพท 

7. จัดทําเอกสารประชาสัมพันธเกี่ยวกับ ความรู
และความเขาใจ “ผลประโยชนทับซอน” 
เผยแพรทางเว็บไซตของโรงเรียน 

8. จัดทําโปสเตอรรณรงคและประชาสัมพันธการ
ปองกันการทุจริตภายในโรงเรียนมหิดลวิทยา
นุสรณ 

9. เผยแพร ประชาสัมพันธ ระเบียบ ขอบังคับ 
ขอกําหนด ประกาศและคําส่ังท่ีเกี่ยวกับการ
ปองกันการทุจริตผานเว็บไซตของโรงเรียน 
 

หลักฐานอางอิง  5.2.1 แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทจุริต พ.ศ. 2561 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
5.2.2 เผยแพรแผนปฏิบตัิการ การปองกันการทุจริตกับมาตรฐานความโปรงใส พ.ศ. 2561 ในเว็บไซต 

https://www.mwit.ac.th/mwitDoc/Board_doc/ac_board_61.pdf 
5.2.3 คูมือผลประโยชนทับซอน ในเวบ็ไซตของโรงเรียน https://person.mwit.ac.th/06-Other/600605-

%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0
%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B9%8C%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%8B%E0%B
9%89%E0%B8%AD%E0%B8%99.pdf 

https://www.mwit.ac.th/mwitDoc/Board_doc/ac_board_61.pdf
https://person.mwit.ac.th/06-Other/600605-%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B9%8C%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%8B%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%99.pdf
https://person.mwit.ac.th/06-Other/600605-%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B9%8C%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%8B%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%99.pdf
https://person.mwit.ac.th/06-Other/600605-%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B9%8C%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%8B%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%99.pdf
https://person.mwit.ac.th/06-Other/600605-%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B9%8C%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%8B%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%99.pdf


รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

ประเด็น 
การพัฒนา 

เปาหมายผลผลิต/ผลลัพธ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (รายเดือน) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5.2.4 รณรงคการปองกันการทุจริตผานทาง facebook : https://www.facebook.com/groups/MWITS.Society/permalink/1779555418750333/ 
5.2.5 ภาพ / โปสเตอรโครงการคานิยมสุจริต 
5.2.6 ภาพกิจกรรมการบรรยายการปองกันผลประโยชนทบัซอน โดย ดร.จินตนา พลอยภัทรภิญโญ 

ผูรับผิดชอบ 1. นางสาวสุวพิชญ  คาฮั้ว 
2. นางสาวศุภมาส  เจือกโวน 

โทรศัพท :  0-2849-7110 
                 0-2849-7105 

ดานประสิทธิภาพการใช
งบประมาณ 

6.1ประสิทธิภาพในการ
บริหารงบประมาณ 

วิเคราะหแผนงบประมาณและผล 
การใชจายงบประมาณ ไตรมาส 1 

วิเคราะหแผนงบประมาณและผลการ
ใชจายงบประมาณ ไตรมาส 2 

วิเคราะหแผนงบประมาณและผล 
การใชจายงบประมาณ ไตรมาส 3 

วิเคราะหแผนงบประมาณและผล 
การใชจายงบประมาณ ไตรมาส 4 

ดําเนินการตามแผนงานการดาํเนินงานท่ีคณะกรรมการไดอนุมัติครบถวนและสามารถประหยัดงบประมาณไดรอยละ 5 

ผลการดําเนินงาน  
(รอบ 12 เดือน) 

 
 
 
 

      โรงเรียนมีการสรุปผลการ
ดําเนินงานและการใชจายเงิน ใน
ภาพรวมเปนไปตามเปาหมายท้ัง
แผนงานและแผนเงิน ณ สิ้นไตร
มาส 1 โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบประเมินผล ซึ่งมี
ความเห็นวา การรับ-จายเงิน การ
นําฝาก-ถอนเงินธนาคารการบันทึก
บัญชี โดยภาพรวมปฏบัิติถูกตอง
ตามระเบียบขอบังคับ มีหลักฐาน
ครบถวน และมีการเสนอรายงาน
ผลการตรวจสอบเขาท่ีประชุม
คณะกรรมการบรหิารโรงเรยีน
มหิดลวิทยานุสรณ ครั้งท่ี 

      สําหรับการรายงานผลการ
ดําเนินงานและการใชจายเงิน  
ณ  สิ้นไตรมาส 2 เสนอรายงานการ
ตรวจสอบเขาท่ีประชุม
คณะกรรมการบรหิารโรงเรยีนมหดิล
วิทยานุสรณ ครั้งท่ี 118/3/2561 
ในวันท่ี 8 พฤษภาคม 2561 

     สําหรับการรายงานผลการดําเนินงานและ
การใชจายเงิน ณ  สิ้นไตรมาส 3  
จะเสนอรายงานการตรวจสอบเขาท่ีประชุม
คณะกรรมการบรหิารโรงเรยีนมหดิลวิทยา
นุสรณ ครั้งท่ี 119/4/2561 ในวันท่ี 14 
กรฎาคม 2561 

      สําหรับการรายงานผลการดําเนินงานและ
การใชจายเงิน ณ  สิ้นไตรมาส 4  
จะเสนอรายงานการตรวจสอบเขาท่ีประชุม
คณะกรรมการบรหิารโรงเรยีนมหดิลวิทยา
นุสรณ ครั้งท่ี 121/6/2561 ในวันท่ี 13 
พฤศจิกายน 2561 
     ในปงบประมาณ 2561 โรงเรียนมีเงิน
งบประมาณท่ีสามารถประหยดัได 
71,189,319.60 บาท คดิเปน รอยละ 
18.86 



รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

ประเด็น 
การพัฒนา 

เปาหมายผลผลิต/ผลลัพธ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (รายเดือน) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

117/2/2561 เมื่อวันท่ี 13 
มีนาคม 2561  

หลักฐานอางอิง  6.1.1 รายงานผลการตรวจสอบภายใน โรงเรียนหิดลวิทยานุสรณ งวดบัญชี ปงบประมาณ 2561 สิ้นสุดไตรมาส 1 (1 ต.ค. – 31 ธ.ค. 60) 
6.1.2 รายงานผลการตรวจสอบภายใน โรงเรียนหิดลวิทยานุสรณ งวดบัญชี ปงบประมาณ 2561 สิ้นสุดไตรมาส 2 (1 ม.ค. – 31 มี.ค. 61) 
6.1.3 รายงานผลการตรวจสอบภายใน โรงเรียนหิดลวิทยานุสรณ งวดบัญชี ปงบประมาณ 2561 สิ้นสุดไตรมาส 3 (1 เม.ย. – 30 มิ.ย. 61) 
6.1.4 รายงานผลการตรวจสอบภายใน โรงเรียนหิดลวิทยานุสรณ งวดบัญชี ปงบประมาณ 2561 สิ้นสุดไตรมาส 4 (1 พ.ค.. – 30 ก.ย. 61) 

ผูรับผิดชอบ 3. นายสุรพล  ฤทธิ์รวมทรัพย 
4. นางสาวเกดสุภา  จันทนาววิัฒน 

โทรศัพท :  0-2849-7169 
               0-2849-7109 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 

สวนท่ี 2 
 

การประเมินผูอํานวยการ 
องคการมหาชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
 
 
 
 



รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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สวนท่ี 2 : ขอมูลประกอบแบบประเมินองคการมหาชน 

ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
รศ.ดร.วิวัฒน เรืองเลิศปญญากุล โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2560 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2561 
 
 

Performance 
Competency 

สรุปผล
ประเมิน 

คะแนน 
ITA สัญญาจาง การปะเมินองคกร งานที่คณะกรรมการมอบหมาย 

      95.75 

 
 

องคประกอบ 
การประเมิน 

ประเด็นการประเมิน เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 
สรุปผล
ประเมิน 

หมายเหตุ 
(ผลประเมินราย
องคประกอบ) 

2.1 การประเมินผลงานผูอํานวยการองคการมหาชน (Performance) 

2.1.1 สัญญาจาง
ผูอํานวยการ
องคการ
มหาชน 

 

1. การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน - มีการปรับปรุง/พัฒนา
หลักสูตร 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการเรียนการ
สอน เชน Design 
Thinking 

สูงกวา
เปาหมาย 

  

2. การวางกลยุทธในการพัฒนาบุคลากรรูปแบบใหม บุคลากรไดรับการ
สงเสริม/พัฒนา ใหเรียนรู
บทบาทและหนาท่ีของ
ตัวเอง  เรียนรูและรับมือ
กับการเปล่ียนแปลง และ
มีสวนรวมในการบริหาร
องคกร 

สูงกวา
เปาหมาย 

  

3. การพัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ี 

มีการปรับปรุง/พัฒนา
ระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี
เพ่ือใหสอดคลองกับระบบ
โครงสรางเงินเดือน 

สูงกวา
เปาหมาย 

  

 4. การดําเนินการโครงการพัฒนาความรูทางวิชาการ
ดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี 
สําหรับครูระดับมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีจัดการเรียน
การสอนนักเรียนหองเรียนวิทยาศาสตร อยางมี
ประสิทธิภาพ 

ดําเนินงานตามแผนงาน
โครงการ 

สูงกวา
เปาหมาย 

  

 5. การดําเนินการโครงการความรวมมือเปนโรงเรียน
ศูนยเครือขายในการขยายผลองคความรูทางวิชาการ
และวิธีจัดการเรียนการสอนสูโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด สพฐ. ในจังหวัด  
อยางมีประสิทธิภาพ 

ดําเนินงานตามแผนงาน
โครงการ 

สูงกวา
เปาหมาย 

  



รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

องคประกอบ 
การประเมิน 

ประเด็นการประเมิน เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 
สรุปผล
ประเมิน 

หมายเหตุ 
(ผลประเมินราย
องคประกอบ) 

2.1.2 การประเมิน
องคกร 

6. การดําเนินการตามตัวชี้วัดสํานักงาน ในสวนท่ี 1 ผลงานเปนไปตาม
เปาหมาย 

สูงกวา
เปาหมาย 

  

2.1.3 งานอื่นๆ ท่ี
คณะกรรมก
ารมอบหมาย 

7. การจัดทําแผนยุทธศาสตรของโรงเรียน เพ่ือให
สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 

 

ดําเนินการตามแผนงาน
โครงการ 

สูงกวา
เปาหมาย 

  

2.2 สมรรถนะทางการบริหารของผูอํานวยการ องคการมหาชน 

 1) ภาวะผูนํา • มีความสามารถต้ังใจที่จะ
รับบทในการเปนผูนํา
โรงเรียน 

• กําหนดทิศทาง เปาหมาย 
วิธีการทํางาน  ให
ผูใตบังคับบัญชาไดอยาง
ราบร่ืนเต็มประสิทธิภาพ
และบรรลุวัตถุประสงค
ของโรงเรียน 

สูงกวา
เปาหมาย 

  

 2) วิสัยทัศน • สามารถกําหนดทิศทาง 
ภารกิจ และเปาหมายการ
ทํางานที่ชัดเจน 

• ความสามารถในการสราง
ความรวมแรงรวมใจ
เพื่อใหภารกจิบรรลุ
วัตถุประสงค 

สูงกวา
เปาหมาย 

  

 3) การวางกลยุทธ • เขาใจวิสัยทัศนและ
นโยบายภาครัฐ 

• สามารถนํามาประยกุตใช
ในการกําหนดกลยุทธของ
โรงเรียน 

สูงกวา
เปาหมาย 

  

 4) ศักยภาพเพ่ือการปรับเปล่ียน • สามารถกระตุนหรือ
ผลักดันโรงเรียนไปสูการ
ปรับเปล่ียนที่เปน
ประโยชน  รวมถึงการ
ส่ือสารใหผูอื่นรับรู เขาใจ  

• ดําเนินการใหการ
ปรับเปล่ียนเกิดขึ้นจริง 

สูงกวา
เปาหมาย 

  

 5) การควบคุมตนเอง สามารถควบคุมอารมณและ
พฤติกรรมในสถานการณที่
อาจถกูยัว่ยุ หรือเผชิญหนา
กับความไมเปนมิตร หรือ
ตองทํางานภายใตสภาวะ
กดดัน รวมถึงความอดทน
อดกล้ันเมื่ออยูใน
สถานการณที่กอ
ความเครียดอยางตอเนื่อง 
 
 

สูงกวา
เปาหมาย 

  



รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

องคประกอบ 
การประเมิน 

ประเด็นการประเมิน เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 
สรุปผล
ประเมิน 

หมายเหตุ 
(ผลประเมินราย
องคประกอบ) 

 6) การสอนงานและการมอบหมายงาน ต้ังใจที่จะสงเสริมการเรียนรู
หรือการพัฒนาผูอื่นในระยะ
ยาวจนถึงระดับที่เชื่อมั่นวา
จะสามารถมอบหมายหนาที่
รับผิดชอบใหผูนั้นมีอิสระที่
จะตัดสินใจในการปฏบิัติ
หนาที่ของตนได 

สูงกวา
เปาหมาย 

  

 

ผลประเมินรายตัวชี้วัด    หมายถึง ผลการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายหรือสูงกวาเปาหมาย (ผาน) 
  หมายถึง ผลดําเนินงานตํ่ากวาเปาหมาย (ไมผาน) 

 



รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

 
รายละเอียดประกอบการประเมินผูอํานวยการองคการมหาชนตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ องคการมหาชน รัฐมนตรีผูรักษาการฯ นายแพทยธีระเกียรติ  เจริญเศรษฐศิลป 
รศ.ดร.วิวัฒน  เรืองเลิศปญญากุล  
 

ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2560 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2561 
 

องคประกอบการ
ประเมิน 

ประเด็นการประเมิน เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 
สรุปผลการประเมิน 

ผาน ไมผาน 
2.1 การประเมินผลงานผูอํานวยการองคการมหาชน (Performance) 

2.1.1 สัญญาจาง
ผูอํานวยการ
องคการมหาชน 

1. การพัฒนาการจัดการเรียน
การสอน 

- มีการปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร 
- มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการเรียนการ

สอน เชน Design Thinking 

สูงกวา
เปาหมาย 

  

2. การวางกลยุทธในการพัฒนา
บุคลากรรูปแบบใหม 

บุคลากรไดรับการสงเสริม/พัฒนา ใหเรียนรู
บทบาทและหนาท่ีของตัวเอง  เรียนรูและรับมือ
กับการเปล่ียนแปลง และมีสวนรวมในการบริหาร
องคกร 

สูงกวา
เปาหมาย 

  

3. การพัฒนาระบบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ี 

มีการปรับปรุง/พัฒนาระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีเพ่ือใหสอดคลองกับ
ระบบโครงสรางเงินเดือน 

สูงกวา
เปาหมาย 

  

4. การดําเนินการโครงการ
พัฒนาความรูทางวิชาการ
ดานคณิตศาสตร 
วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี 
สําหรับครูระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายท่ีจัดการเรียนการ
สอนนักเรียนหองเรียน
วิทยาศาสตร อยางมี
ประสิทธิภาพ 

ดําเนินงานตามแผนงานโครงการ สูงกวา
เปาหมาย 

  

5. การดําเนินการโครงการ
ความรวมมือเปนโรงเรียน
ศูนยเครือขายในการขยายผล
องคความรูทางวิชาการและ
วิธีจัดการเรียนการสอนสู
โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย สังกัด สพฐ. ใน
จังหวัด อยางมีประสิทธิภาพ 

ดําเนินงานตามแผนงานโครงการ สูงกวา
เปาหมาย 

  

2.1.2 การประเมิน
องคกร 

6. การดําเนินการตามตัวช้ีวัด
สํานักงาน ในสวนท่ี 1 

ผลงานเปนไปตามเปาหมาย สูงกวา
เปาหมาย 

  

2.1.3 งานอื่นๆ ท่ี
คณะกรรมการ
มอบหมาย 

7. การจัดทําแผนยุทธศาสตร
ของโรงเรียน เพ่ือให
สอดคลองกับแผน
ยุทธศาสตรชาติ 
 

ดําเนินการตามแผนงานโครงการ สูงกวา
เปาหมาย 

  



รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

องคประกอบการ
ประเมิน 

ประเด็นการประเมิน เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 
สรุปผลการประเมิน 

ผาน ไมผาน 
2.2 สมรรถนะทางการบริหารของผูอํานวยการ องคการมหาชน 

 1. ภาวะผูนํา • มีความสามารถต้ังใจที่จะรับบทในการเปนผูนํา
โรงเรียน 

• กําหนดทิศทาง เปาหมาย วธิีการทํางาน  ให
ผูใตบังคับบัญชาไดอยางราบร่ืนเต็มประสิทธิภาพ
และบรรลุวัตถุประสงคของโรงเรียน 

สูงกวา
เปาหมาย 

  

 2. วิสัยทัศน • สามารถกําหนดทิศทาง ภารกจิ และเปาหมายการ
ทํางานที่ชัดเจน 

• ความสามารถในการสรางความรวมแรงรวมใจ
เพื่อใหภารกจิบรรลุวัตถุประสงค 

สูงกวา
เปาหมาย 

  

 3. การวางกลยุทธ • เขาใจวิสัยทัศนและนโยบายภาครัฐ 

• สามารถนํามาประยกุตใชในการกาํหนดกลยุทธของ
โรงเรียน 

สูงกวา
เปาหมาย 

  

 4. ศักยภาพเพ่ือการปรับเปล่ียน • สามารถกระตุนหรือผลักดันโรงเรียนไปสูการ
ปรับเปล่ียนที่เปนประโยชน  รวมถึงการส่ือสารให
ผูอื่นรับรู เขาใจ  

• ดําเนินการใหการปรับเปล่ียนเกิดขึ้นจริง 

สูงกวา
เปาหมาย 

  

 5. การควบคุมตนเอง สามารถควบคุมอารมณและพฤติกรรมในสถานการณ
ที่อาจถกูยัว่ยุ หรือเผชิญหนากับความไมเปนมิตร 
หรือตองทํางานภายใตสภาวะกดดัน รวมถึงความ
อดทนอดกล้ันเมื่ออยูในสถานการณที่กอความเครียด
อยางตอเนื่อง 

สูงกวา
เปาหมาย 

  

 6. การสอนงานและการ
มอบหมายงาน 

ต้ังใจที่จะสงเสริมการเรียนรูหรือการพัฒนาผูอื่นใน
ระยะยาวจนถึงระดับที่เชื่อมั่นวาจะสามารถ
มอบหมายหนาที่รับผิดชอบใหผูนั้นมีอิสระที่จะ
ตัดสินใจในการปฏิบัติหนาที่ของตนได 

สูงกวา
เปาหมาย 

  

 



รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

 
สรุปผลการประเมินผูอํานวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2560 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2561 
 
  การประเมินผูอํานวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติราชการ ประกอบดวย 2 องคประกอบหลัก คือ การประเมินผลงานผูอํานวยการ (Performance) 
และการประเมินสมรรถนะทางการบริหารของผูอํานวยการ  

สรุปผลการดําเนินงานของรองศาสตราจารย ดร.วิวัฒน  เรืองเลิศปญญากุล ผูอํานวยการ
โรงเรียนท่ีสําคัญได ดังนี้ 

1. การประเมินผลงานผูอํานวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ประกอบดวย 3 องคประกอบหลัก คือ 
1.1 การดําเนินตามสัญญาจางผู อํานวยการโรงเรียน ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดหลัก คือ 

ผูอํานวยการโรงเรียนสามารถดําเนินการตามสัญญาจางไดสูงกวาเปาหมายทุกตัวชี้วัด 
1.2 การดําเนินการตามตัวชี้วัดโรงเรียน คือ ผูอํานวยการโรงเรียนสามารถดําเนินการไดสูงกวา

เปาหมายท่ีกําหนด 
1.3 การดําเนินงานอ่ืน ๆ ท่ีคณะกรรมการมอบหมาย ประกอบดวย 1 ตัวชี้วัดหลัก คือ

ผูอํานวยการโรงเรียนสามารถดําเนินการไดสูงกวาเปาหมาย 
จากการประเมินผลงานของผูอํานวยการ (Performance) ในภาพรวมสามารถดําเนินการได

สูงกวาเปาหมาย 
2. การประเมินสมรรถนะทางการบริหารของผูอํานวยการ ประกอบดวยสมรรถนะ 6 ดาน คือ (1) ดาน

ภาวะผูนํา (2) ดานวิสัยทัศน (3) ดานการวางกลยุทธ (4) ดานศักยภาพเพ่ือการปรับเปลี่ยน  
(5) ดานการควบคุมตนเอง และ(6) ดานการสอนงานและการมอบหมายงานนั้น  มีผลการประเมิน
เปนไปตามพฤติกรรมบงชี้ท่ีกําหนดไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยภาพรวมสมรรถนะทางการบริหาร
ของผูอํานวยการสามารถดําเนินการไดสูงกวาเปาหมาย 
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รายละเอียดผลการดําเนินงานรายตัวชี้วัดของผูอํานวยการองคการมหาชน : 
 
องคประกอบที่ 2.1 การประเมินผลงานผูอํานวยการองคการมหาชน (Performance) 

2.1.1 สัญญาจางผูอํานวยการองคการมหาชน  
 

ตัวชี้วัด 2.1.1.1 การพฒันาการจัดการเรียนการสอน 
 
คําอธิบาย : 

ศึกษาและวิเคราะหหลักสูตร รวมถึงกระบวนการเรียนการสอนปจจบัุน เพ่ือนําไปสูการพัฒนา 
เปาหมายการประเมิน : 

• มีการปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร 

• มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการเรียนการสอน โดยใชแนวคิดใหม ๆ เชน Design Thinking 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

การจัดการเรียนการสอนนัน้ไดมีการปรับปรุงในทั้งมิตขิองหลักสูตรและการเรียนการสอน  กลาวคือ 
 

1. การปรับปรุงหลกัสูตร 
 เนื่องจากมีเสียงสะทอนจากนักเรียนปจจุบัน  นักเรียนเกา รวมทั้งครูผูสอนบางสวนถึงปญหาของการใชหลักสูตร

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ พุทธศักราช 2560  จึงไดเปดรับฟงความคิดเห็นจากทุกฝายที่เก่ียวของ ปญหาที่พบสามารถ
สรุปไดวา การเนนการเรียนรูในระดับโอลิมปกวิชาการในรายวิชาชีววิทยา เคมี และฟสิกสที่ใชอยูในหลักสูตรปจจุบันนั้น 
นอกจากจะทําใหจําเปนตองมีหนวยกิตในรายวิชาดังกลาวสูงมาก จนทําใหขาดความยืดหยุนของหลักสูตรที่จะเปดโอกาส
ใหนักเรียนจะสามารถเลือกเรียนในสาขาที่สนใจได  เนื้อหาเชิงลึกในแตละวิชายังสงผลใหไมมีเวลาเพียงพอที่นักเรียนจะ
ทําความเขาใจหรือนําไปประยุกตใชได  

 ดวยเหตุผลดังกลาวขางตน และเพื่อใหเนื้อหาในการจัดการเรียนการสอนสอดคลองกับสภาวะสังคมและ
เทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลงและแผนยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรการพัฒนาอุตสาหกรรมไทย 4.0 ระยะ 20 ป  
(พ.ศ. 2560-2579)  จึงมีแนวคิดที่จะปรับปรุงหลักสูตรของโรงเรียนดังนี้ 

 

1.1 หลักสูตรโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ พุทธศักราช 2560 (ฉบบัปรับปรุงพทุธศักราช 2561) 
คณะกรรมการบริหารโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  ในการประชุมคร้ังที่ 116/1/2561  วันที่ 9 มกราคม 

2561  เห็นชอบใหมีการปรับปรุงหลักสูตรของโรงเรียน โดยปรับลดเนื้อหาในระดับ สอวน. ในทุกรายวิชาลงเปนการ
เลือกเรียนวิชาในระดับสูงตามความสนใจของนักเรียน โดยยังคงความเขมขนของเนื้อหาในรายวิชาวิทยาศาสตรและ
คณิตศาสตรที่เขมขนกวาโรงเรียนทั่วไป เพื่อตอบโจทยความสนใจที่หลากหลายของผูเรียนและการพัฒนาศักยภาพของ
ผูเรียนที่แตกตางกันได ซึ่งขณะนี้อยูระหวางการดําเนินการและจะเร่ิมใชกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ปการศึกษา 
2561 

1.2 หลักสูตรโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ พุทธศักราช 2562 
 ภายใตแนวคิด outcome based education หลักสูตรนี้จะเปนการออกแบบใหมทั้งหมด โดยให

ความสําคัญกับทักษะ สมรรถนะที่จะเกิดข้ึนกับผูเรียนแทนเนื้อหา  รวมทั้งการบูรณาการกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและ
กิจกรรมเสริมหลักสูตรเขากับการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา เพื่อใหนักเรียนไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ 
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2. การปรับปรุงการเรียนการสอน 
 ในระดับการเรียนการสอนนั้น ยงัมีความเขาใจที่ไมตรงกันของผูสอนในรายวชิาเดียวกันและรายวิชาที่เก่ียวเนื่อง

กัน สวนหนึง่อาจจะมาจากครูยงัมุงเนนเฉพาะรายวชิาที่ตนเองรับผิดชอบ ทําใหไมสามารถเห็นความเก่ียวเนื่องกับรายวิชา
อ่ืน สงผลใหขาดการบูรณาการ เกิดความซ้ําซอนในการเรียนการสอน  

 แนวทางการแกปญหาที่ผานมาจึงไดพยายามใหครูที่สอนในรายวิชาที่มีความเก่ียวของกันไดมีโอกาสแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นกันเพิ่มมากข้ึน การแกปญหาในระยะยาวจะเปนการสราง skill/content mapping ในระดับหลักสูตรเพื่อให
ผูรับผิดชอบในแตละรายวชิาเขาใจบทบาท/หนาที่ของตนชัดเจนยิ่งข้ึน 

 

หลักฐานอางอิงหมายเลข 2.1.1.1 : 
 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด : นางสาวสุวพิชญ  คาฮั้ว 
 

โทรศัพท :  0-2849-7101 
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ตัวชี้วัด 2.1.1.2 มีการวางกลยทุธในการพัฒนาบุคลากรรูปแบบใหม 
 
คําอธิบาย : 

บุคลากรของโรงเรียนไดรับการสงเสริม/พัฒนา ในรูปแบบตาง ๆ เพ่ือใหสามารถเรียนรูบทบาทหนาท่ีของตนเอง  รวมถึง
การรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและการมสีวนรวมในการบริหารองคกรได 
 
เปาหมายการประเมิน : 

บุคลากรไดรับการสงเสริม/พัฒนา ใหเรียนรูบทบาทและหนาท่ีของตวัเอง  เรียนรูและรับมือกับการเปลี่ยนแปลง และมี
สวนรวมในการบริหารองคกร 

 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

บุคลากรเปนทรัพยากรท่ีสําคัญขององคกร  ท่ีผานมาโรงเรียนขาดการวางแผนในระยะยาวในการท่ีจะสรางบุคลากร 
รุนใหมใหข้ึนมาเปนผูบริหารในรุนตอ ๆ ไป  ประเด็นท่ีสําคัญอีกประเด็นหน่ึงคือ การท่ีบุคลากรสวนใหญมีวัยและประสบการณ 
ในการทํางานท่ีใกลเคียงกัน รวมถึงจะเกษียณอายุการปฏิบัติงานในเวลาใกลเคียกัน การวางแผนสรางกําลังคนทดแทนในรุนตอ ๆ 
ไปจึงจําเปนตองเริ่มมีการวางแผนรองรับ คือ Succession Plan และการพัฒนาทักษะดานการบริหาร 

 

1. การพัฒนาศักยภาพเจาหนาที่กลุมบริหาร Succession Plan 
 ไดจัดใหมีการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะดานการบริหารใหแกผูบริหารระดับกลาง  รวมทั้งไดสงเสริมใหผูบริหาร

ระดับรองผูอํานวยการและผูชวยผูอํานวยการเขารับการอบรมในหลักสูตรตาง ๆ และไปรวมงานตาง ๆ ที่จัดข้ึนโดย
หนวยงานภายนอก   

 พรอมทั้ง ไดจัดทําโครงการพัฒนาศักยภาพการเปนผูนําองคกรรุนใหม  โดยเร่ิมจากการคัดเลือกผูที่มีแวว 
ในการเปนผูนําองคกรรุนใหม  แลวคนหาศักยภาพและความสามารถเฉพาะดาน โดยไดประสานบริษัท แกลลัพ จํากัด 
ตามขอเสนอแนะของอนุกรรมการบริหารงานบุคคล เพื่อดึงศักยภาพที่เปนจุดแข็งของแตละบุคคลมาสงเสริมและพัฒนา 
ซึ่งจะนําไปสูการมอบหมายงานที่เหมาะสมและสอดคลองกับความสามารถ  
 

2. การแตงตั้งผูชวยผูอํานวยการโรงเรียน  
 จากที่ไมมีผูผานเกณฑการคัดเลือกเปนรองผูอํานวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณตามที่คณะอนุกรรมการ 

สรรหารองผูอํานวยการฯ กําหนด  จึงไดเสนอขอแตงตั้งเจาหนาที่ของโรงเรียนจํานวน 3 คน ซ่ึงพิจารณาเห็นวา 
นามีศักยภาพในการบริหารองคกรได เปนผูชวยผูอํานวยการโรงเรียน  เพื่อเปนการพัฒนาบุคลากรรุนใหม และ 
เปดโอกาสใหเรียนรูงานกอนที่จะมีการสรรหารองผูอํานวยการ  โดยใหมีวาระการดํารงตําแหนงเทากับวาระที่เหลือของ
รองผูอํานวยการ (เดือนกันยายน 2562) ไดแก 

- นางสาวสถาพร  วรรณธนวจิารณ  ตําแหนงครูเชี่ยวชาญ  ปฏิบัติหนาที่หัวหนาสาขาวิชาชีววิทยา 
- ดร.อุษา  จีนเจนกิจ  ตําแหนงครูชํานาญการ  ปฏิบัติหนาที่หัวหนาสาขาวิชาเคมี 
- นายชิดเฉลิม  คงประดิษฐ  ตําแหนงครูชํานาญการ  ปฏิบัตหินาที่หัวหนาสาขาวิชาคณิตศาสตร 

 

3. การปรับระบบการแตงตั้งหัวหนาสาขาวิชา  
 ตามที่คณะกรรมการบริหาร  ในการประชุมคร้ังที่ 116/1/2561 วันที่ 9 มกราคม 2561 ไดเห็นชอบ 

ในหลักการใหโรงเรียนใชกรอบอัตรากําลังที่วางอยูของรองผูอํานวยการจํานวน 2 อัตรา ในการแตงตั้งหัวหนาสาขาวิชา
เพื่อทดแทนผูที่ไดรับการแตงตั้งเปนผูชวยผูอํานวยการ นั้น   

 เมื่อเดือนกุมภาพันธ 2561  โรงเรียนไดดําเนินการแตงตั้งหัวหนาสาขาวิชาคณิตศาสตร  เคมี และชีววิทยา   
ซึ่งไดปรับกระบวนการและระบบการแตงตั้งจากที่เคยปฏิบัติมา  โดยใหบุคลากรในสาขาวิชาเสนอชื่อผูที่สมควร 
ดํารงตําแหนงไมเกิน 3 คน  และใหผูที่ ได รับการเสนอชื่อทั้งหมดแสดงวิสัยทัศนตอทีมบริหาร (ผู อํานวยการ   
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รองผูอํานวยการและผูชวยผูอํานวยการ) เพื่อพิจารณาคัดเลือกผูที่เหมาะสมใหดํารงตําแหนงหัวหนาสาขาวิชา   
โดยผูที่ไดรับการแตงตั้งจะเร่ิมปฏิบัติหนาที่ตั้งแตวันที่ 1 มีนาคม 2561 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564  ดังนี้ 

- ดร. นคร  จันละ  ตําแหนงครูวิชาการ  ไดรับการแตงตั้งเปนหัวหนาสาขาวิชาคณิตศาสตร 

- นางสาวจตุภรณ  สวัสดิ์รักษา  ตําแหนงครูชํานาญการ  ไดรับการแตงตั้งเปนหัวหนาสาขาวิชาเคมี 
- ดร. บัวหลวง  ฝายเยื่อ  ตําแหนงครูชํานาญการ ไดรับการแตงตั้งเปนหัวหนาสาขาวิชาชีววิทยา 

 

4. แผนที่จะดํานินการตอไป  
 แนวทางการพัฒนาบุคลากรจะเนนการ empower ผูบริหารระดับกลาง (หัวหนาสาขาวิชาและฝาย) ใหมีอํานาจ

ในการตัดสินใจมากข้ึน  ในขณะเดียวกันก็เพิ่ม accountability เพิ่มข้ึนตามไปดวย   
 อยางไรก็ตาม เนื่องจากที่ผานมาผูบริหารระดับกลางยังอาจจะไมมีประสบการณในการตัดสินใจและรับผิดชอบ

มากนัก จึงยังจําเปนตองทําใหผูบริหารระดับกลางเห็นภาพเชิงองครวมขององคกร  รวมทั้งการเพิ่มความสามารถและ
ความกลาหาญในการตัดสินใจ  แทนที่จะพยายามเปน people-pleaser  ตลอดจนการสรางคนรุนใหมใหสามารถกาวข้ึน
ไปผูบริหารโดยคํานึงถึงความสามารถและองคกรเปนหลัก แทนการใชหลักอาวุโสเพียงอยางเดียว  
หลักฐานอางอิงหมายเลข 2.1.1.2 : 

- 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด : นางสาวสุวพิชญ  คาฮั้ว 
 

โทรศัพท :  0-2849-7101 
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ตัวชี้วัด 2.1.1.3 การพฒันาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของเจาหนาที ่
 

คําอธิบาย : 
ทบทวนระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีใชอยูในปจจุบัน เพ่ือนําไปสูการพัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ท่ีสอดคลองกับระบบโครงสรางเงินเดือนใหมของโรงเรยีน 
 
เปาหมายการประเมิน : 

มีการปรับปรุง/พัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของเจาหนาที่เพื่อใหสอดคลองกับระบบโครงสราง
เงินเดือน 
 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

1. การปรับโครงสรางเงินเดือนและระบบการประเมิน 
1.1 การประเมินสมรรถนะ 

 ในการประชุมระดมความคิดครูและเจาหนาที่ของโรงเรียน ประจําภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2559  
เมื่อเดือนเมษายน 2560  ไดสรุปนิยามและคําอธบิายสมรรถนะ (dictionary) ในระดับตาง ๆ  โดยไดทดลองประเมนิ 
ในรอบการประเมินเดือนตุลาคม 2560  และคาดวาจะทดลองใชอีกคร้ังหนึ่งกอนจะดําเนนิการทบทวน 

 

1.2 การปรับโครงสรางเงินเดือน 
 เมื่อคณะกรรมการบริหารไดเห็นชอบการกําหนดชวงเงนิเดือนและกลองเงินเดือนของเจาหนาที่แลว   

ในฐานะผูอํานวยการไดสรางความเขาใจกับบุคลากรถึงระบบกลองเงินเดือนและกําหนดวิธีการในการปรับโครงสราง
เงินเดือนที่มีอยูทั้งหมดใหเปนรูปแบบเดียวกัน  โดยเฉพาะแนวทางการคํานวณเงินเพิ่ม  เนื่องจากการปรับลดเงนิสมทบ
กองทุนสํารองเลี้ยงชีพจากรอยละ 9 เปนรอยละ 6  ซึง่การปรับเปลี่ยนเปนระบบกลองเงนิเดือนนี้ไดดําเนนิการแลวเสร็จ
ในเดือนกันยายน 2560  โดยไดมีการปรับโครงสรางและเร่ิมใชกลองเงินเดือนใหมนี้ ตั้งแตเดอืนตุลาคม 2560  และ
โครงสรางเงินเดือนใหมนี้จะใชในการประเมินเลื่อนข้ันเงินเดือนเปนคร้ังแรก ในการเลื่อนเงินเดือน ณ วันที่ 1 เมษายน 
2561 
 

1.3 การประเมินผลการปฏิบตัิงาน 
 ระบบการประเมินผลปฏิบตัิงานซึ่งใชจํานวนชั่วโมงการทํางานเปนเกณฑในการประเมิน  จากเดิมที่หัวหนา
สาขาวชิา/ฝาย เปนผูประเมินใหคะแนนผลการปฏิบัตงิานของบุคลากรในสาขาวชิา/ฝายที่ตนรับผิดชอบและเสนอมายัง
ฝายบริหาร (รองผูอํานวยการ 3 คน)  เขาไปมสีวนปรับเปลี่ยนคะแนนไดโดยตรง  โดยที่ผูอํานวยการมีอํานาจใหคะแนน
โดยตรงจํานวนรอยละ 30 นั้น  ไดปรับเปลี่ยนเปนฝายบริหาร (ผูอํานวยการและรองผูอํานวยการ) มีอํานาจในการ
เห็นชอบคะแนนประเมินจากคณะกรรมการและใหน้ําหนักของสาขาวชิา/ฝาย แทน  กลาวคือ  
 

คะแนนประเมนิรายบุคคล = คะแนนท่ีไดรับการประเมินจากคณะกรรมการ x คาน้ําหนักของสาขาวิชาหรือฝาย 

 

โดยคณะกรรมการประกอบดวย  หัวหนาสาขาวิชา/ฝาย  ตัวแทนในสาขาวิชา/ฝาย  และบุคลากรในสาขาวิชา/
ฝายที่มีความสัมพนัธในการดาํเนินงานรวมกัน  และเพื่อใหคะแนนทีไ่ดมาจากแตละสาขาวิชา/ฝายมีความใกลเคียงกัน   
จึงไดมีการรวมกลุมสาขาวชิา/ฝายที่มีบุคลากรจํานวนนอยเขาดวยกันใหมีจํานวนบุคลากรในแตกลุมจํานวนใกลเคียงกัน  
และกําหนดใหทุกกลุมมีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 80  และเนื่องจากความคุนชนิในการประเมนิที่ผานมาที่ประเมินจากชั่วโมง
การทํางานและการใหคะแนนประเมินที่สูงมาก  ทําใหจําเปนตองสรางความเขาใจเพิ่มเติมทั้งในการประชุมคณะกรรมการ
ประจําโรงเรียน (การประชุมของกลุมหัวหนาสาขาวิชาและหัวหนาฝาย) และการประชุมครูและเจาหนาที่   
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ทั้งนี้ ยังปรับเปลี่ยนหลักเกณฑการเลื่อนเงินเดือนใหแกครูและเจาหนาที่จากเดิม  โดยแบงเปน 2 สวน คือ  
สวนที่ 1 เปนรอยละของเงินเดอืนของแตละคน  และสวนที่ 2 โดยนาํงบประมาณที่ไดรับในสวนนี้มาถัวเฉลี่ยใหไดรับ
เทากันทุกคน แลวปรับดวยคาน้าํหนักแปรผันตรงกับคะแนนประเมินผลการปฏิบัติงานของแตละคน  ปรับเปลี่ยนเปน ให
แบงอัตราการเลื่อนเงินเดือนเปน 2 สวน ในสัดสวน 30 : 70  คือ สวนที่ 1 เปนรอยละของเงนิเดือนของแตละคน  และ
สวนที่ 2 โดยนาํงบประมาณที่ไดรับในสวนนี้มาแบงกลุมและถัวเฉลี่ยในกลุม  ปรับดวยคาน้าํหนกัแปรผันตรงกับคะแนน
ประเมินผลการปฏิบัตงิานของแตละคน 

ในการเลื่อนเงินเดือน ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2561  คณะกรรมการบริหาร ในการประชุมคร้ังที่ 120/5/2561 
วันที่ 5 กันยายน 2561 ไดเห็นชอบใหเลื่อนเงินในอัตรารอยละ 2.5 ของคาอางอิงในแตละกลองเงินเดือน (Reference 
Point) และถวงน้าํหนักเพื่อเอ้ือประโยชนใหแกเจาหนาที่ในระดบัลาง 

นอกจากนี้ ยังไดวางแผนที่จะเสนอใหคณะกรรมการบริหารโรงเรียน ในการประชุมคร้ังที่ 121/61/2561 วันที่ 
13 พฤศจิกายน 2561 พิจารณากําหนดหลักเกณฑในการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหารระดับสูง (รองจาก
ผูอํานวยการ 1-2 ระดบั) 
  
หลักฐานอางอิงหมายเลข 2.1.1.3 : 

- 
 
ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด : นางสาวสุวพิชญ  คาฮั้ว 
 

โทรศัพท :  0-2849-7101 
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ตัวชี้วัด 2.1.1.4 การดําเนินการโครงการพัฒนาความรูทางวิชาการดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี 

สําหรับครูระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่จัดการเรียนการสอนนักเรียนวิทยาศาสตร อยางมี
ประสิทธิภาพ  

คําอธิบาย : 
จัดกิจกรรมและอบรมใหความรูแกครูของโรงเรียนท่ีไดรับคัดเลือกรุนท่ี 4 – 5 ตามแผนงานท่ีโรงเรียนกําหนด 

 
 
เปาหมายการประเมิน : 

ดําเนินงานตามแผนงานโครงการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 

โครงการพัฒนาความรูทางวชิาการฯ (2.1.1.4) และโครงการความรวมมือเปนโรงเรียนศูนยเครือขายฯ (2.1.1.5)  
เปนสวนหนึ่งของการใหบริการพิเศษทางวิชาการของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ดานการสนบัสนนุและพัฒนาโรงเรียน
วิทยาศาสตรและโรงเรียนในสังกัด สพฐ. ซึ่งโรงเรียนไดดําเนนิการตามแผนการปฏิบตัิงานที่ตั้งไว  โดยสิ่งที่ไดปรับเปลีย่น
ไปจากการดําเนนิงานที่ผานมา ดังนี ้

1. ไดปรับเปลี่ยนแนวทางการดาํเนนิงานใหเปน demand site driven เพิ่มข้ึน  โดยการใหโรงเรียนในเครือขาย
เสนอโครงการที่ตองการใหสนับสนุนงบประมาณ แทนการทีโ่รงเรียนมหิดลวิทยานุสรณจะเปนผูกําหนดครุภัณฑกลางที่จะ
สนับสนนุแตละโรงเรียนเชนเดิม 

2. ไดหารือกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานในฐานะหนวยงานตนสังกัดใหมีเขามาสวนรวมในการ
ประเมินผลความสาํเร็จของโครงการ  ตลอดจนการกําหนดตัวชีว้ัดของผูบริหารและครูโดยใหสะทอนไปสูการแลกเปลี่ยน
เรียนรูระหวางครูที่ไดรับการอบรมกับครูที่เหลือ  และกําหนดตัวชี้วัดที่การเรียนรูของนักเรียนเพื่อใหมั่นใจวาการพัฒนาครู
และสนบัสนุนครุภัณฑนี้ใหสงผลตอการเรียนรูของนักเรียนอยางแทจริง  โดยตัวชี้วัดเหลานี้จะเปนตัวชี้วัดที่ สพฐ. จะใช
เปนสวนหนึ่งในการประเมินโรงเรียนและผูบริหาร เพื่อลดความซ้ําซอนในการประเมนิโรงเรียน 

3. ไดเร่ิมใชการประชุมทางไกล (VDO Conference) ในการประชมุหารือกับครูของโรงเรียนในโครงการเพื่อใหการ
ดําเนินงานคลองตัวมากข้ึน และลดภาระการเดินทางของครูโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
 
หลักฐานอางอิงหมายเลข 2.1.1.4 : 

- 
 
 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด : นางสาวสุวพิชญ  คาฮั้ว 
 

โทรศัพท :  0-2849-7101 
 

 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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ตัวชี้วัด 2.1.1.5 การดาํเนินการโครงการความรวมมือเปนโรงเรียนศูนยเครือขายในการขยายผลองคความรูทางวิชาการ
และวิธีจัดการเรียนการสอนสูโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด สพฐ. ในจังหวัด อยางมี
ประสิทธิภาพ  

คําอธิบาย : 
จัดกิจกรรมและอบรมเพ่ือเตรียมความพรอมในการเปนวิทยากรของโรงเรียนศูนยเครือขาย 
 

 
เปาหมายการประเมิน : 

โรงเรียนศูนยเครือขายสามารถเปนวิทยากรอบรมไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 

โครงการพัฒนาความรูทางวชิาการฯ (2.1.1.4) และโครงการความรวมมือเปนโรงเรียนศูนยเครือขายฯ (2.1.1.5)  
เปนสวนหนึ่งของการใหบริการพิเศษทางวิชาการของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ดานการสนบัสนนุและพัฒนาโรงเรียน
วิทยาศาสตรและโรงเรียนในสังกัด สพฐ. ซึ่งโรงเรียนไดดําเนนิการตามแผนการปฏิบตัิงานที่ตั้งไว  โดยสิ่งที่ไดปรับเปลีย่น
ไปจากการดําเนนิงานที่ผานมา ดังนี ้

1. ไดปรับเปลี่ยนแนวทางการดาํเนนิงานใหเปน demand site driven เพิ่มข้ึน  โดยการใหโรงเรียนในเครือขาย
เสนอโครงการที่ตองการใหสนับสนุนงบประมาณ แทนการทีโ่รงเรียนมหิดลวิทยานุสรณจะเปนผูกําหนดครุภัณฑกลางที่จะ
สนับสนนุแตละโรงเรียนเชนเดิม 

2. ไดหารือกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานในฐานะหนวยงานตนสังกัดใหมีเขามาสวนรวมในการ
ประเมินผลความสาํเร็จของโครงการ  ตลอดจนการกําหนดตัวชีว้ัดของผูบริหารและครูโดยใหสะทอนไปสูการแลกเปลี่ยน
เรียนรูระหวางครูที่ไดรับการอบรมกับครูที่เหลือ  และกําหนดตัวชี้วัดที่การเรียนรูของนักเรียนเพื่อใหมั่นใจวาการพัฒนาครู
และสนบัสนุนครุภัณฑนี้ใหสงผลตอการเรียนรูของนักเรียนอยางแทจริง  โดยตัวชี้วัดเหลานี้จะเปนตัวชี้วัดที่ สพฐ. จะใช
เปนสวนหนึ่งในการประเมินโรงเรียนและผูบริหาร เพื่อลดความซ้ําซอนในการประเมนิโรงเรียน 

3. ไดเร่ิมใชการประชุมทางไกล (VDO Conference) ในการประชมุหารือกับครูของโรงเรียนในโครงการเพื่อใหการ
ดําเนินงานคลองตัวมากข้ึน และลดภาระการเดินทางของครูโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
 
หลักฐานอางอิงหมายเลข 2.1.1.5 : 

- 
 
 
ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด : นางสาวสุวพิชญ  คาฮั้ว 
 

โทรศัพท :  0-2849-7101 
 

 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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องคประกอบที่ 2 ผลงานผูอํานวยการองคการมหาชน 
2.1.3 งานอ่ืนๆ ที่คณะกรรมการมอบหมาย  

 

ตัวชี้วัด 2.1.3.1 การจัดทําแผนยุทธศาสตรของโรงเรียน เพื่อใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาต ิ
 
คําอธิบาย : 

นอกเหนือจากการดําเนินงานตามสัญญาจางหรือบันทึกขอตกลงในการปฏิบัตงิานของผูอํานวยการ  
คณะกรรมการไดมอบหมายใหผูอํานวยการจัดทาํแผนยุทธศาสตรของโรงเรียนเพื่อใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ
ดวย 
 

เปาหมายการประเมิน : 
ดําเนินงานตามแผนงานโครงงาน 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
1. การสรางความเขาใจกับบุคลากร 

 ที่ผานมา แผนการดําเนินงานประจําปของโรงเรียนจะวางแผนจากงานประจําและทําเปนรายป  ทําให 
ไมสามารถวางแผนระยะยาวขององคกรได  ประกอบกับบุคลากรยังยึดติดกับการทํางานตามที่ เคยปฏิบัติมา  
และมักเปรียบเทียบกับโรงเรียนในสังกัด สพฐ. โดยเฉพาะในเร่ืองของภาระงานที่ รูสึกวามีมากกวาครูในระบบ 
ของ สพฐ.  ดวยการยึดติดในรูปแบบเดิม ๆ นี้ ทําใหบุคลากรสวนใหญไมตระหนักถึงสถานการณโลกที่เปลี่ยนไปและ
ภาวะการคุกคามที่กําลังคืบคลานเขามา  จึงจําเปนตองสรางความเขาใจกับบุคลกรทุกคร้ังที่มีโอกาส  แมวาจะยังคงมี
บางสวนที่ยังไมสามารถปรับเปลี่ยนแนวคิดได  แต ก็มีบุคลากรอีกจํานวนมากที่ เขาใจความจําเปนที่จะตอง 
มีการปรับเปลี่ยนองคกร 

 
2. การจัดทําแผนยุทธศาสตร 

 ไดแตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนยุทธศาสตรของโรงเรียนข้ึน  โดยใหแตละสาขาวิชา/ฝายสงผูแทนเขารวมเปน
คณะทํางาน  ซึ่งคณะทํางานชุดนี้จะประชุมอยางนอยเดือนละ 1 คร้ัง  ที่ผานมาไดพยายามสรางความเขาใจเก่ียวกับ
ความสําคัญในการทําแผนยุทธศาสตร  แนวคิด  การกําหนดเปาหมายทางยุทธศาสตร  การจัดทําแผนยุทธศาสตร   
การแปลงแผนยุทธศาสตรไปสูแผนปฏิบัติงาน ฯลฯ   

 แนวคิดในการจัดตั้งคณะทํางานชุดนี้ คือ การพยายามสรางบุคลากรกลุมเล็ก ๆ ใหมีความเขาใจเร่ืองยุทธศาสตร  
เพื่อเปน change agent ในสาขาวิชา/ฝาย  รวมทั้งการสรางความมีสวนรวมในการกําหนดอนาคตองคกรของบุคลากรใน
โรงเรียนดวย 

 ปจจุบนั โรงเรียนไดกําหนดเปาหมายทางยทุธศาสตรในการที่จะเปน Science Education Hub และไดรับการ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารฯ แลว  

 
 
 
 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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Current (2018) 
Hub for Science 
Education 

Next 5 years (2023)  

National Hub for Science 

Education  

Next 10 years (2028) 

Regional Hub for Science 

Education  

 Next 20 years (2038) 
International Hub for 
Science Education  

 

ช่วงเวลา เป้าหมาย กลยทุธ ์

ระยะสัน้ (3 ปี) - Outcome Based Curriculum 

- Classroom Research 

- Outreach Program (Collaboration with 

OBEC) 

- Research Labs in School 

- Reduce barriers between subjects and students 

activities 

- Create failure-embracing environments 

- Empower mid-managers and staffs 

- Encourage diversity of thinking 

- Install ERP for back office 

- Emphasize on value-created not hour-worked 

ระยะกลาง (5 ปี) - Internationalization of staff and school 

- National Admission Exam for science 

schools 

- National conference for science projects 

(High school) 

- ASEAN Initiative in teacher development 

and exchange 

- Encourage staff to work outbound 

- Develop reliable and effective admission 

system 

- Use MWITS TISF as platform for national 

conference 

- Seek international funding (ADB, UNESCO) for 

ASEAN collaboration 

ระยะยาว  - International recognition  

- International standard 

 Curriculum, teaching materials, 

assessment tools 

 Teacher development program 

- International environments 

- Exposure to different cultures and values (long 

term exchange program, visiting teachers) 

- More foreign teaching and admin staffs 

- Research and publications 

   
 
หลักฐานอางอิงหมายเลข 2.1.3.1 : 

- 
 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด : นางสาวสุวพิชญ  คาฮั้ว 
 

โทรศัพท :  0-2849-7101 
 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
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องคประกอบที่ 2 ผลงานผูอํานวยการองคการมหาชน 
2.2 สมรรถนะทางการบริหารของผูอํานวยการองคการมหาชน  

 

เงื่อนไขการวัด : มีพฤติกรรมบงชี้/ผลงานตามตัวชี้วดั 

 

ตัวชี้วัด 2.2.1 ภาวะผูนํา 
 

คําอธิบาย/พฤติกรรมบงชี้ : 

• ดําเนินการประชุมใหเปนไปตามระเบียบวาระ วัตถุประสงคและเวลา ตลอดจนมอบหมายงานใหแกบุคคลในกลุม 

• แจงขาวสารใหผูท่ีจะไดรับผลกระทบจากการตัดสินใจรับทราบอยูเสมอ แมไมไดถูกกําหนดใหตองกระทํา 

• อธิบายเหตผุลในการตัดสินใจใหผูท่ีเก่ียวของทราบ 

• สงเสริมและกระทําการเพ่ือใหกลุมปฏิบัติหนาท่ีไดอยางเต็มประสิทธิภาพ 

• กําหนดเปาหมาย ทิศทางท่ีชัดเจน จัดกลุมงานและเลือกคนใหเหมาะกับงาน หรือกําหนดวิธีการท่ีจะทําให 

กลุมทํางานไดดีข้ึน 

• รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 

• สรางขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน 

• ปฏิบัติตอสมาชิกในทีมดวยความยตุิธรรม 

เปาหมายการประเมิน : 

• ความสามารถตั้งใจท่ีจะรับบทในการเปนผูนําโรงเรียน  

• กําหนดทิศทาง เปาหมาย วิธีการทํางาน  ใหผูใตบังคับบัญชาไดอยางราบรื่นเต็มประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค 

ของโรงเรียน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

      สําหรับการดําเนนิงานเก่ียวกับสมรรถนะทางการบริหารของผูอํานวยการโรงเรียนดานภาวะผูนาํสามารถสรุปได ดังนี ้

1. ดําเนินการประชุมใหเปนไปตามระเบียบวาระ วัตถุประสงคและเวลา ตลอดจนมอบหมายงานใหแกบุคคลในกลุม 
การประชุมเพื่อดําเนินงานตามพนัธกิจหลักของโรงเรียนที่ผูอํานวยการเปนประธานการประชุม มี 2 การประชุม คือ  
 การประชุมคณะกรรมการดําเนนิการ 
 การประชุมครูและเจาหนาที่ของโรงเรียน 

การประชุมคณะกรรมการดําเนินการ เปนการประชุมรวมกันระหวางผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ หัวหนา
สาขาวิชาและหัวหนาฝาย อยางนอยเดือนละ 1 คร้ัง  เพื่อหารือแนวทางการดําเนินงานของแตละสาขาวิชา/ฝาย เพื่อ
ผลักดันการดําเนินการของโรงเรียนใหเปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุดตอโรงเรียน 
นอกจากนี้ ยังมีการมอบหมายภาระหนาที่ใหแกรองผูอํานวยการ หัวหนาที่เก่ียวของ  เพื่อสงตอภาระงานไปยังบุคลากร
ในหนวยงาน  

การประชุมครูและเจาหนาที่  เปนการประชุมที่จัดข้ึนเดือนเวนเดือน  เพื่อนําประเด็นที่ผานความเห็นชอบจากที่
ประชุมคณะกรรมการดําเนินการแจงครูและเจาหนาที่ทุกคนไดรับทราบและถือปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน พรอมทั้งเปด
โอกาสใหครูและเจาหนาที่เสนอความคิดเห็นตอประเด็นตาง ๆ เพื่อนําไปสูแนวทางในการดําเนินงานของโรงเรียนตอไป 

ทั้งนี้ รองผูอํานวยการ หัวหนาสาขาวิชา และหัวหนาฝาย จะมีสวนรวมในการนําเสนอประเด็นที่จะบรรจุเปน
ระเบียบวาระการประชุมแตละคร้ังดวย 
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2. แจงขาวสารใหผูที่จะไดรับผลกระทบจากการตัดสนิใจรับทราบอยูเสมอ แมไมไดถูกกําหนดใหตองกระทํา 
ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดับ ซึ่งผลการประเมินมีผลกระทบตอผูปฏิบัติงานทั้งดาน

ขวัญและกําลังใจ และการพัฒนาประสิทธิภาพใหดียิ่งข้ึน จะกระทําในลักษณะสวนตัวเปนเอกสารปกปด 
สวนผลการปฏิบัติงานที่เปนของหนวยงาน หรือผลการประเมินเพื่อเลื่อนตําแหนง การสรางผลงานทางวิชาการ

หากเปนผลทางบวก การใหกําลังใจจะกระทําในลักษณะเปด เชน ชมเชยยกยองในที่ประชุม ใหการยกยองเปน 
“เจาหนาที่ดีเดน” “ครูในดวงใจ” หากเปนการนิเทศเพื่อการปรับปรุงจะกระทําในลักษณะของการทําความเขาใจกับ
หัวหนาหนวยงานเปนการเฉพาะ 

3. อธิบายเหตุผลในการตัดสินใจใหผูที่เก่ียวของทราบ 
ในการนําเสนอของบุคลากรหรือหนวยงานยอยในโรงเรียน ทั้งเร่ืองที่โรงเรียนเห็นดวยและมีขอเสนอแนะ  

หรือเห็นตาง จะมีคําอธิบายใหผูเก่ียวของทราบเหตุผลในการตัดสินใจเสมอ ทั้งดวยวาจาและการสั่งการเปนหนังสือ และ
รับฟงความเห็นแยงที่บุคลากรหรือหนวยงานยอยมีความเห็นตาง โดยในการอธิบายเหตุผลจะใหรองผูอํานวยการ 
ที่เก่ียวของกับงานนั้นไดรวมรับฟงและใหความเห็นเสมอ 

4. สงเสริมและกระทาํการเพื่อใหกลุมปฏิบัติหนาทีไ่ดอยางเต็มประสิทธิภาพ 
กําหนดใหหนวยงานยอย เชน สาขาวิชา และฝาย  มีการประชุมในหนวยงาน  รวมถึงการประชุมของ

คณะอนุกรรมการสายวิชาการอยางนอยเดือนละ 1 คร้ัง เพื่อหารือรวมกันในการดําเนินงานและพัฒนางานในหนวยงาน 
แตงตั้งคณะทํางานที่มีบุคลากรขามหนวยงาน เชน การทํางานกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหอยูในรูปคณะกรรมการ 

เพื่อใหเกิดความรวมมือกัน และความหลากหลายของแนวคิดในการทํางาน 

5. กําหนดเปาหมาย ทิศทางที่ชัดเจน จัดกลุมงานและเลือกคนใหเหมาะกับงาน หรือกําหนดวิธีการที่จะทําให 
กลุมทํางานไดดีข้ึน 
ในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน  จะแตงตั้งคณะทํางานซึ่งประกอบดวยบุคลากรขามหนวยงานที่มี

ความเหมาะสมเฉพาะงานแตละดาน  พรอมทั้งระบุหนาที่ของคณะทํางานดังกลาวอยางชัดเจน  เชน  คณะทาํงานจัด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรดําเนินการกิจกรรมพัฒนาผูเรียน,  คณะกรรมการและ
คณะอนุกรรมการจัดกิจกรรมสัปดาหมหิดลวิทยานสุรณ   

6. รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
 การนําเสนอผลการดําเนินงานของสาขาวชิา ฝาย และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน   

ทุกภาคเรียนโรงเรียนไดจดัใหมีการนําเสนอผลการดําเนินงานของแตละสาขาวิชา ฝาย และกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน  พรอมทั้งไดเชิญคณะกรรมการบริหารโรงเรียน และผูแทนผูปกครองนักเรียน เขารับฟงและใหขอคิดเห็นตอ 
ผลการดําเนินงานของโรงเรียน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561  โรงเรียนไดจัดใหมีการนําเสนอผลการดําเนินงาน ประจาํภาคเรียนที่ 2  
ปการศึกษา 2560  เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2561  ซึ่งไดมีผูแทนคณะกรรมการบริหารโรงเรียน และผูแทนผูปกครอง
นักเรียน เขารวมรับฟงและใหขอคิดเห็นตอผลการดําเนินงานของโรงเรียนดวย   

พรอมนี้ ไดกําหนดใหมีการนําเสนอผลการดําเนินงาน ประจาํภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2561 ในวันที่ 13 
พฤศจิกายน 2561 

 การประชุมระดมความคิดของครูและเจาหนาที่   
โรงเรียนจัดใหมีการประชุมระดมความคิดของบุคลากรทั้งโรงเรียนอยางสม่ําเสมอในชวงปดภาคเรียน  

เพื่อระดมความคิดและรับฟงความคิดเห็นเพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการกิจการของโรงเรียน   
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ปงบประมาณ พ.ศ. 2561  โรงเรียนไดจัดประชุมระดมความคิด 2 คร้ัง   
- คร้ังที่ 1 (ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2560)  วันที่ 30 มีนาคม ถึงวันที่ 2 เมษายน 2561 ในประเด็น

ที่เก่ียวกับการจัดทําแผนยุทธศาสตรของโรงเรียน 
- คร้ังที่ 2 (ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2561)  วันที่ 28-30 กันยายน 2561  ในประเด็น “กิจกรรม

จิตอาสาสูการพัฒนาองคกร” 
 การประชุมรวมฯ 

โรงเรียนไดจัดใหมีการประชุมรวมระหวางคณะกรรมการบริหาร ผูแทนผูปกครอง  ผูแทนนักเรียนเกา-
ปจจุบนั  ครูและเจาหนาที่ของโรงเรียนเปนประจาํทุกป  เพื่อรับฟงความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสียกับโรงเรียน  
เพื่อนํามาเปนแนวทางในการพฒันากิจการของโรงเรียน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561  โรงเรียนไดจัดการประชุมดงักลาวเมื่อวันที่ 14 กรกฎาคม 2561  ซึ่งนับเปน
คร้ังที่ 17  ในประเด็นที่เก่ียวกับความรวมมือระหวางผูปกครองและนักเรียนเกาที่มีตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ของโรงเรียน 

7. สรางขวัญกําลงัใจในการปฏิบัติงาน 
สงเสริมครูและเจาหนาที่ที่มีผลการดําเนินงานดีเดนไดมโีอกาสเรียนรูและเพิ่มวิสัยทัศน  โดยการสนับสนุนให

เขารวมโครงการแลกเปลี่ยนทางวิชาการ กับโรงเรียนเครือขายในตางประเทศ 

8. ปฏิบัติตอสมาชิกในทีมดวยความยุติธรรม 
ในทุกการดําเนินการที่เก่ียวของกับบุคคลหลายฝาย โดยเฉพาะกิจกรรมที่เขาขายใหประโยชนแกบุคลากร เชน 

การสงบุคลากรไปศึกษาดูงานตางประเทศ การประเมินการปฏิบัติงาน จะแตงตั้งคณะกรรมการข้ึนพิจารณาและให
ขอคิดเห็น เพื่อใหเกิดการพิจารณาที่เปนธรรม โปรงใส 
 

หลักฐานอางอิงหมายเลข 2.2.1 : 
2.2.1.1 หนาปฏิทนิปฏิบัติงานปการศึกษา 2561 ที่แสดงกําหนดการประชุมตาง ๆ  
2.2.1.2 สําเนาคําสั่งคณะกรรมการดําเนนิการ ปการศึกษา 2561 
2.2.1.3 สําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะอนุกรรมการ/คณะทํางาน 
2.2.1.4 กําหนดการประชุมระดมความคิด ประจําภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2560  
2.2.1.5 กําหนดการประชุมระดมความคิด ประจําภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2561 
2.2.1.6 กําหนดการประชุมรวมฯ เมื่อวันที่ 14 กรกฎาคม 2561 

 
ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด : นางสาวสุวพิชญ  คาฮั้ว 
 

โทรศัพท :  0-2849-7101 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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ตัวชี้วัด 2.2.2 วิสัยทัศน 
 

คําอธิบาย/พฤติกรรมบงชี ้: 

• รู เขาใจ และสามารถอธิบายใหผูอ่ืนเขาใจไดวางานท่ีทําอยูน้ัน เก่ียวของหรือตอบสนองตอวิสัยทัศนของโรงเรียน
อยางไร 

• แลกเปลีย่นขอมูลรวมถึงรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนเพ่ือประกอบการกําหนดวิสัยทัศน 
 

เปาหมายการประเมิน : 

• สามารถกําหนดทิศทาง ภารกิจ และเปาหมายการทํางานท่ีชัดเจน 

• ความสามารถในการสรางความรวมแรงรวมใจเพ่ือใหภารกิจบรรลุวัตถุประสงค 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

       สําหรับการดําเนนิงานเก่ียวกับสมรรถนะทางการบริหารของผูอํานวยการโรงเรียนดานวิสยัทัศนสามารถสรุปได ดังนี ้
1. รู เขาใจ และสามารถอธิบายใหผูอ่ืนเขาใจไดวางานที่ทาํอยูนั้น เก่ียวของหรือตอบสนองตอวิสัยทัศนของ

โรงเรียนอยางไร 
 ทบทวนวสิยัทัศนใหบุคลากรของโรงเรียนอยางเปนทางการในการระดมความคิดเพื่อพัฒนางานทุกสิ้นภาคเรียน 

 อธิบายใหผูปกครองนักเรียนที่มาประชุมทุกวาระเปดภาคเรียนในตนปการศึกษา (เดือนพฤษภาคม) 

 ทําหนาที่วิทยากรใหกับหนวยงานตาง ๆ ที่สนใจการบริหารจัดการโรงเรียนในสถานะโรงเรียนวิทยาศาสตรของรัฐ 

2. แลกเปลี่ยนขอมูลรวมถึงรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนเพื่อประกอบการกําหนดวิสยัทัศน 
 การนําเสนอผลการดําเนินงานของสาขาวชิา ฝาย และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ทุกภาคเรียน  โรงเรียนไดจัดใหมีการนําเสนอผลการดําเนินงานของแตละสาขาวิชา ฝาย และกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน  พรอมทั้งไดเชิญคณะกรรมการบริหารโรงเรียน และผูแทนผูปกครองนักเรียน เขารับฟงและใหขอคิดเห็นตอผล
การดําเนินงานของโรงเรียน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561  โรงเรียนไดจัดใหมีการนําเสนอผลการดําเนินงาน ประจาํภาคเรียนที่ 2  
ปการศึกษา 2560 เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2561 ซึ่งมีผูแทนคณะกรรมการบริหารโรงเรียน และผูแทนผูปกครองนักเรียน 
เขารวมรับฟงและใหขอคิดเห็นตอผลการดําเนนิงานของโรงเรียนดวย 

 

 การประชุมระดมความคิดของครูและเจาหนาที ่

โรงเรียนจัดใหมีการประชุมระดมความคิดของบุคลากรทั้งโรงเรียนอยางสม่ําเสมอในชวงปดภาคเรียน  
เพื่อระดมความคิดและรับฟงความคิดเห็นเพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการกิจการของโรงเรียน   

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561  โรงเรียนไดจัดประชุมระดมความคิด 2 คร้ัง   
- คร้ังที่ 1 (ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2560)  วันที่ 30 มีนาคม ถึงวันที่ 2 เมษายน 2561 ในประเด็น

ที่เก่ียวกับการจัดทําแผนยุทธศาสตรของโรงเรียน 
- คร้ังที่ 2 (ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2561)  วันที่ 28-30 กันยายน 2561  ในประเด็น “กิจกรรม

จิตอาสาสูการพัฒนาองคกร” 
 

 

 

 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
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 การประชุมรวมฯ 

โรงเรียนไดจัดใหมีการประชุมรวมระหวางคณะกรรมการบริหาร ผูแทนผูปกครอง  ผูแทนนักเรียนเกา-ปจจบุัน  

ครูและเจาหนาที่ของโรงเรียนเปนประจาํทุกป  เพื่อรับฟงความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสียกับโรงเรียน เพื่อนํามาเปน

แนวทางในการพัฒนากิจการของโรงเรียน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561  โรงเรียนไดจัดการประชุมดงักลาวเมื่อวันที่ 14 กรกฎาคม 2561  ซึ่งนับเปน

คร้ังที่ 17  ในประเด็นที่เก่ียวกับความรวมมือระหวางผูปกครองและนักเรียนเกาที่มีตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ของโรงเรียน 

หลักฐานอางอิงหมายเลข 2.2.2 : 
2.2.2.1 กําหนดการประชุมระดมความคิด ประจําภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2560 
2.2.2.2 กําหนดการประชุมระดมความคิด ประจําภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2561 

 
ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด : นางสาวสุวพิชญ  คาฮั้ว 
 

โทรศัพท :  0-2849-7101 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
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ตัวชี้วัด 2.2.3 การวางกลยุทธ 
 

คําคําอธิบาย/พฤติกรรมบงชี ้: 

• เขาใจนโยบายรัฐบาล รวมท้ังกลยทุธของภาครัฐ วาสัมพันธเช่ือมโยงกับภารกิจของโรงเรียนท่ีตนดูแลรบัผิดชอบอยางไร 

• สามารถวิเคราะหปญหาอุปสรรคหรือโอกาสขององคการมหาชนได 

• ประยุกตใชประสบการณในการกําหนดกลยุทธของโรงเรียนใหสอดคลองกับยุทธศาสตรภาครัฐได 

• ใหความรูความเขาใจในระบบราชการมาปรบักลยุทธใหเหมาะสมกับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงได 
 

เปาหมายการประเมิน : 

• เขาใจวิสัยทัศนและนโยบายภาครฐั 

• สามารถนํามาประยุกตใชในการกําหนดกลยุทธของโรงเรียน 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
สําหรับการดําเนนิงานเก่ียวกับสมรรถนะทางการบริหารของผูอํานวยการโรงเรียนดานการวางกลยุทธสามารถ

สรุปได ดงันี ้
1. เขาใจนโยบายรัฐบาล รวมทั้งกลยุทธของภาครัฐ วาสัมพันธเชือ่มโยงกับภารกิจของโรงเรียนทีต่นดูแลรับผิดชอบ

อยางไร 
วิเคราะหนโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ วัตถุประสงคในการจัดตั้งโรงเรียนตาม พ.ร.ฎ.จัดตั้งฯ เหตุผลทาย 

พ.ร.ฎ.จัดตั้งฯ และ นโยบายของคณะกรรมการบริหารโรงเรียน มาจัดทําแผนปฏิบัติงาน 4 ป โดยการกําหนดประเดน็
ยุทธศาสตร เปาหมายเชิงยทุธศาสตร กลยุทธในการดําเนนิการใหเปนไปตามเปาหมายเชิงยุทธศาสตร และ โครงการหรือ
กิจกรรม 

 

2. สามารถวิเคราะหปญหาอุปสรรคหรือโอกาสขององคการมหาชนได 
นําเปาหมายเชิงยทุธศาสตร เปนขอมูลประกอบการวิเคราะห จุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค  และ

กําหนดกลยุทธในการดําเนนิการใหเปนไปตามเปาหมายเชงิยุทธศาสตร 

3. ประยุกตใชประสบการณในการกําหนดกลยุทธของโรงเรียนใหสอดคลองกับยุทธศาสตรภาครัฐได 
กําหนดประเด็นยทุธศาสตรดานการพัฒนาบุคลากร และกลยุทธในการพัฒนาครูและเจาหนาทีใ่หมีศักยภาพใน

การทํางานในระดบันานาชาตสิอดคลองกับยุทธศาสตรภาครัฐ 

4. ใหความรูความเขาใจในระบบราชการมาปรับกลยทุธใหเหมาะสมกับสถานการณที่เปลี่ยนแปลงได 
กําหนดประเด็นความเสี่ยง เก่ียวกับการไมนาํกฏระเบียบของทางราชการที่โรงเรียนมีขอกําหนดใหใชระเบียบ

ราชการโดยอนโุลม โดยเฉพาะอยางยิ่งเก่ียวกับดานการเงนิการคลัง มากําหนดเปนกลยทุธในการบริหารจัดการเพื่อลด
หรือปองกันไมใหเกิดโอกาสที่จะเกิดความเสียหายจากการไมปฏิบัติตามขอกําหนดดังกลาว 

 
หลักฐานอางอิงหมายเลข 2.2.3 : 

2.2.3.1 แผนยุทธศาสตรของโรงเรียน 
2.2.3.2 แผนบริหารทรัพยากรบุคคล ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
2.2.3.3 แผนบริหารความเสี่ยง ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด : นางสาวสุวพิชญ  คาฮั้ว 
 

โทรศัพท :  0-2849-7101 
 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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ตัวชี้วัด 2.2.4 ศักยภาพเพ่ือการปรับเปลี่ยน 
คําอธิบาย/พฤติกรรมบงชี ้: 

• เห็นความจําเปนของการปรับเปลีย่นและปรับพฤติกรรมหรือแผนการทํางานใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงน้ัน 

• เขาใจและยอมรับถึงความจาํเปนของการปรับเปลี่ยน และเรยีนรูเพ่ือใหสามารถปรับตัวรับการเปลี่ยนแปลงน้ันได 

• ชวยเหลือใหผูอ่ืนเขาใจถึงความจําเปนและประโยชนของการเปลีย่นแปลงน้ัน 

• สนับสนุนความพยายามในการปรบัเปลี่ยนองคกร พรอมท้ังเสนอแนะวิธีการและมีสวนรวมในการปรับเปลี่ยนดังกลาว 
 

เปาหมายการประเมิน : 

• สามารถกระตุนหรือผลักดันโรงเรยีนไปสูการปรับเปลีย่นท่ีเปนประโยชน  รวมถึงการสื่อสารใหผูอ่ืนรับรู เขาใจ  

• ดําเนินการใหการปรับเปลีย่นเกิดข้ึนจริง 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
สําหรับการดําเนนิงานเก่ียวกับสมรรถนะทางการบริหารของผูอํานวยการโรงเรียนดานศักยภาพเพื่อการ

ปรับเปลี่ยนสามารถสรุปได ดังนี ้
1. เห็นความจําเปนของการปรับเปลี่ยนและปรับพฤติกรรมหรือแผนการทํางานใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงนัน้ 

ปรับปรุงหลักสูตรสําหรับจดัการเรียนการสอนนักเรียนใหทันสมยัสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศตาม
โมเดลประเทศไทย 4.0  

พัฒนาครู ใหสามารถจัดการเรียนการสอนรายวชิาที่เก่ียวของกับการพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียนในการเปน
พลเมืองที่มีคุณภาพในศตวรรษที่ 21 

2. เขาใจและยอมรับถึงความจําเปนของการปรับเปลี่ยน และเรียนรูเพื่อใหสามารถปรับตัวรับการเปลี่ยนแปลงนั้นได 
ศึกษาดูงานดานการเรียนการสอนในประเทศที่ไดรับการยอมรับจากนานาชาติเก่ียวกับความสาํเร็จในการจัด

การศึกษา 

3. ชวยเหลือใหผูอ่ืนเขาใจถึงความจําเปนและประโยชนของการเปลี่ยนแปลงนัน้ 
ทําความเขาใจกับโรงเรียนมัธยมศึกษาอ่ืน ๆ ที่จัดการเรียนการสอนหองพิเศษวิทยาศาสตร ใหเห็นถึงการเปลี่ยน

กระบวนวิธสีอนโดยการทําขอตกลงในการพัฒนาดานวชิาการและวิธีจัดการเรียนการสอนของครูโรงเรียนขางตน 

4. สนับสนนุความพยายามในการปรับเปลี่ยนองคกร พรอมทั้งเสนอแนะวิธีการและมีสวนรวมในการปรับเปลี่ยน
ดังกลาว 
จัดใหครูทุกสาขาวิชาไดมีการประชุมกันทั้งในระดับสาขาและระดับรวมทั้งหมด เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูในการ

พัฒนาการเรียนการสอนตามบริบทของสังคมประเทศที่เปลี่ยนไป 
 
หลักฐานอางอิงหมายเลข 2.2.4 : 

- 
 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด : นางสาวสุวพิชญ  คาฮั้ว 
 

โทรศัพท :  0-2849-7101 
 

 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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ตัวชี้วัด 2.2.5 การควบคุมตนเอง 
คําอธิบาย/พฤติกรรมบงชี ้: 

• ไมแสดงพฤติกรรมที่ไมสุภาพหรือไมเหมาะสมในทุกสถานการณ 

• รูเทาทันอารมณของตนเองและควบคุมไดอยางเหมาะสม โดยอาจหลีกเลี่ยงจากสถานการณเสีย่งตอการเกิด
ความรุนแรงข้ึนหรืออาจเปลี่ยนหัวขอสนทนาหรือหยุดพักชั่วคราวเพื่อสงบสติอารมณ 
 

เปาหมายการประเมิน : 
สามารถควบคุมอารมณและพฤติกรรมในสถานการณที่อาจถูกยัว่ยุ หรือเผชิญหนากับความไมเปนมิตร หรือตอง

ทํางานภายใตสภาวะกดดัน รวมถึงความอดทนอดกลั้นเมื่ออยูในสถานการณที่กอความเครียดอยางตอเนื่อง 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
สําหรับการดําเนนิงานเก่ียวกับสมรรถนะทางการบริหารของผูอํานวยการโรงเรียนดานการควบคุมตนเองสามารถ

สรุปได ดงันี ้
1. ไมแสดงพฤติกรรมที่ไมสุภาพหรือไมเหมาะสมในทุกสถานการณ 

 แสดงออกอยางเหมาะสมกับบทบาทและหนาที ่

2. รูเทาทันอารมณของตนเองและควบคุมไดอยางเหมาะสม โดยอาจหลีกเลี่ยงจากสถานการณเสีย่งตอการเกิด
ความรุนแรงข้ึนหรืออาจเปลี่ยนหัวขอสนทนาหรือหยุดพักชั่วคราวเพื่อสงบสติอารมณ 
 รูเทาทันอารมณและควบคุมไดอยางเหมาะสม โดยหยุดการแสดงความเห็น หรือแสดงออกใด ๆ 

ระยะเวลาหนึง่ 
 
หลักฐานอางอิงหมายเลข 2.2.5 : 

- 
 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด : นางสาวสุวพิชญ  คาฮั้ว 
 

โทรศัพท :  0-2849-7101 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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ตัวชี้วัด 2.2.6 การสอนงานและการมอบหมายงาน 
คําอธิบาย/พฤติกรรมบงชี ้: 

• สอนงานดวยการใหคาํแนะนําอยางละเอียด หรือการสาธิตวิธีปฏบัิตงิาน 

• ช้ีแนะแหลงขอมูลหรือแหลงทรัพยากรอ่ืน ๆ เพ่ือใชในการพัฒนาการปฏิบัติงาน 

• สามารถใหคําปรึกษาช้ีแนะแนวทางในการพัฒนาหรือสงเสริมขอดีและปรับปรุงขอดอยใหลดลง 

• ใหโอกาสผูใตบังคับบัญชาไดแสดงศักยภาพเพ่ือสรางความมั่นใจในการปฏิบัติงาน 
 
เปาหมายการประเมิน : 

ตั้งใจท่ีจะสงเสริมการเรียนรูหรือการพัฒนาผูอ่ืนในระยะยาวจนถึงระดับท่ีเช่ือมั่นวาจะสามารถมอบหมายหนาท่ี
รับผิดชอบใหผูน้ันมีอิสระท่ีจะตัดสนิใจในการปฏิบัติหนาท่ีของตนได 

 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
สําหรับการดําเนนิงานเก่ียวกับสมรรถนะทางการบริหารของผูอํานวยการโรงเรียนดานการสอนและการ

มอบหมายงานสามารถสรุปได ดังนี ้
1. สอนงานดวยการใหคําแนะนาํอยางละเอียด หรือการสาธิตวิธีปฏิบัติงาน 

ใหคําแนะนําอยางเปนกันเอง ถึงวิธีทํางาน และการสอนงานโดยเลาประสบการณบริหาร ทั้งทีไ่ดมาดวยตนเอง 
และจากผูที่เคารพนับถือเปนตนแบบใหผูรวมงานฟง 

2. ชี้แนะแหลงขอมูลหรือแหลงทรัพยากรอ่ืน ๆ เพื่อใชในการพัฒนาการปฏิบัติงาน 
ใหคําแนะนําแหลงขอมูลหรือแหลงทรัพยากร เพื่อใชในการพัฒนาการปฏิบัตงิานของครู/เจาหนาที่ เชน แหลง

ศึกษาดูงาน ผูทรงคุณวฒุิภายนอกตาง ๆ 

3. สามารถใหคําปรึกษาชี้แนะแนวทางในการพฒันาหรือสงเสริมขอดีและปรับปรุงขอดอยใหลดลง 
ใหคําชี้แนะแนวทางในการพัฒนาหรือสงเสริมขอดีและปรับปรุงขอดอยใหลดลง ในการประชุมคณะกรรมการ

ประจําโรงเรียน และการประชมุครูและเจาหนาที่ของโรงเรียน ตลอดจนการใหคําแนะนําสวนบุคคล 

4. ใหโอกาสผูใตบังคับบัญชาไดแสดงศักยภาพเพื่อสรางความมัน่ใจในการปฏิบัตงิาน 
สนับสนนุการจัดกิจกรรม หรือ การปรับปรุงวิธีการจดัการเรียนการสอน หรือ การสรางผลงานวิชาการ หรือ

คูมือการปฏิบัติงาน 
 
หลักฐานอางอิงหมายเลข 2.2.6 : 

- 
 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด : นางสาวสุวพิชญ  คาฮั้ว 
 

โทรศัพท :  0-2849-7101 
 

 



รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

สรุปผลงานสําคัญ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 
 โรงเรียนไดดําเนินงานดานภารกิจหลัก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561  เพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคและ
เปาหมายในการพัฒนานักเรียน สอดคลองกับพันธกิจของโรงเรียนและเกิดผลสัมฤทธิ์เปนที่ประจักษ  สรุปไดดังนี้ 
 
1. การดําเนินงานตามภารกิจหลกัของโรงเรียน 

1.1 การสรรหาและคัดเลือกนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 

 โรงเรียนไดดําเนินการรับสมัครและดําเนินการรอบแรก นักเรียนเพื่ อเขาเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  4  
ปการศึกษา 2561 ทั้งในสวนของโรงเรียนและดําเนินการใหแกโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย (โรงเรียนวิทยาศาสตร
ภูมิภาค) ทั้ง 12 แหง และโครงการสนับสนุนการจัดตั้งหองเรียนวิทยาศาสตรในโรงเรียน โดยการกํากับดูแลของ
มหาวิทยาลัย ของกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (โครงการ วมว.) จํานวน 18 แหง ผลการดาํเนินงาน สรุปไดดังนี้ 
 
 

ชวงเวลา การดําเนินงาน 

วันที่ 1-31 สิงหาคม 2560 รับสมัครนักเรียนที่กําลังศึกษาอยูชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 เพือ่เขาเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4  
ปการศึกษา 2561 มีนักเรียนสมัครสอบทั้ง 3 โครงการจํานวน 21,148 คน  ซ่ึงเม่ือไดตรวจ
คุณสมบัติแลว มีนักเรียนที่มีสิทธิสอบจํานวน 19,699 คน  จําแนกเปน 

- โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ จํานวน 12,828 คน 
- โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย จํานวน 8,353 คน 
- โรงเรียนในโครงการ วมว. จํานวน 7,735 คน 

วันที่ 19 พฤศจิกายน 2560 ดําเนินการสอบคัดเลือกรอบแรก 
วันที่ 15 ธันวาคม 2560 ประกาศผลการสอบคัดเลือกรอบแรก 

นักเรียนที่เลือกสอบเขาโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ผานการคัดเลือกรอบแรก 
จํานวน 512 คน 

วันที่ 6-7 มกราคม 2561 ดําเนินการสอบคัดเลือกรอบสอง 
นักเรียนเขาสอบคัดเลือกรอบสอง จํานวน 493 คน 

วันที่ 9 กุมภาพันธ 2561 ประกาศผลการคัดเลือกรอบสอง  มีนักเรียนผานการคัดเลือกเปนตัวจริง 240 คน และ 
ตัวสํารอง 248 คน 

รายการ 
ตัวจริง ตัวสํารอง 

รวม 
ชาย หญิง ชาย หญิง 

นร.จากโรงเรียนในเขตกรุงเทพฯ 97 34 62 48 241 
นร.จากโรงเรียนในเขตภูมิภาค 78 31 86 52 247 

รวม 240 248 488 

 หมายเหตุ : คะแนน SAT ไมผานเกณฑขั้นตํ่า จํานวน 5 คน 
วันที่ 25 กุมภาพันธ 2561 รับรายงานตัวนักเรียนที่ผานการคัดเลือกเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ปการศึกษา 2561 

(ในบัญชีรายชื่อตัวจริง) มีนักเรียนมารายงานตัว จํานวน 214 คน 
รายการ ชาย หญิง รวม 

นร.จากโรงเรียนในเขตกรุงเทพฯ 87 32 119 
นร.จากโรงเรียนในเขตภูมิภาค 69 26 95 

รวม 156 58 214 

 หมายเหตุ : นักเรียนไมมารายงานตัวจํานวน 26 คน 
 
 



รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
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ชวงเวลา การดําเนินงาน 

 

เหตุผลการสละสิทธิ ์
นร.จากโรงเรียน 
ในเขตกรุงเทพฯ 

นร.จากโรงเรียน
ในเขตภูมิภาค รวม 

ชาย หญิง ชาย หญิง 
1. เรียนตอ ม.4 ที่โรงเรียนกําเนิดวิทย 3 2 5 3 13 
2. เรียนตอ ม.4 ที่โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลัย - - 1 1 2 
3. เรียนตอ ม.4 ที่โรงเรียนเดมิ (ม.3) 3 - 1 1 5 
4. รอสอบเขา ม.4 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา 4 - 2 - 6 

รวม 10 2 9 5 26 

  
วันที่ 1 พฤษภาคม 2561 วันสุดทายของการดําเนินการรับมอบตัวนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ปการศึกษา 2561  

มีนักเรียนมารายตัวจํานวน 236 คน  

รายการ 
ตัวจริง ตัวสํารอง รวม

ทั้งส้ิน ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
นร.จากโรงเรียนในเขตกรุงเทพฯ 50 22 72 22 12 34 106 
นร.จากโรงเรียนในเขตภูมิภาค 54 22 76 35 19 54 130 
รวม 104 44 148 57 31 88 236 

 หมายเหตุ : เรียกตัวสํารองถึงลาํดับที่ 166 

 
 โรงเรียนไดเร่ิมดําเนนิการประชาสัมพันธการรับสมัครนักเรียนเพื่อเขาเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ปการศึกษา 
2562 ชวงเดือน กรกฎาคม 2561 รับสมัครออนไลน ระหวางวนัที่ 1-31 สิงหาคม 2561 และมีกรอบการดําเนินงาน 
ดังนี ้
 

ชวงเวลา การดําเนินการ 
1-31 สิงหาคม 2561 รับสมัครนักเรียนที่กําลังศึกษาอยูชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2561 

วันอาทิตยที่ 18 พฤศจิกายน 2561 ดําเนินการสอบคัดเลือกรอบแรก 
14 ธันวาคม 2561 ประกาศผลการสอบคัดเลือกรอบแรก จํานวน 500 คน 

วันเสาร-อาทิตย ที่ 26-27 มกราคม 2562 ดําเนินการสอบคัดเลือกรอบสอง 
4 มีนาคม 2562 ประกาศผลการสอบคัดเลือกรอบสอง จํานวน 240 คน 

15-17 มีนาคม 2562 มอบตัวเขาเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ปการศึกษา 2562 
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1.2 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน   
 กิจกรรมพัฒนาผูเรียนทีโ่รงเรียนจัดใหแกนักเรียนในปงบประมาณ พ.ศ. 2561  ประกอบดวย 

1.2.1 กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
  โรงเรียนจัดกิจกรรมพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม จํานวน 5 ครั้ง  ดังน้ี 
 

วันท่ีจัด
กิจกรรม 

หัวขอ ผูบรรยาย 

2 พ.ย. 60 What I learned as an MWITS student นายชัชวัสส  วุฒิศิริศาสตร (ศิษยเการุน 13)  
6 ธ.ค. 60 How we can be better going forward in the future นายนพดล อนุกูลวิทยา 
31 ม.ค. 61 ศิลปะในการเปนตัวของตัวเอง ผศ.ดร.พิมพาภรณ  บุญประเสริฐ 

คณะมนุษยศาสตร  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

30 พ.ค. 61 พอแมฉันกับความกดดันท่ีฉันตองเผชิญ ผศ.นพ.วรวุฒิ เชยประเสริฐ 
กุมารแพทยเฉพาะทางดานโลหิตวิทยา และ
มะเร็งในเด็ก โรงพยาบาลเวชธานี 

13 มิ.ย. 61 People Intelligence with MBTI คุณบุฏกา วัฒนกาญจนา 

  

 โรงเรียนดําเนนิการจัดคายคุณธรรมและจริยธรรม สําหรับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4 ปการศึกษา 2561 
ระหวางวันที่ 8-10 มิถุนายน 2561 ณ โรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ 
 

1.2.2 กิจกรรมพัฒนาการเรียนรู 

(1) การฟงบรรยายพิเศษ : โรงเรียนไดจัดกิจกรรมฟงบรรยายพิเศษ จํานวน 7 คร้ัง ซึ่งเปนการ
บรรยายดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี 5 คร้ัง  และดานสังคมศึกษา ภาษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
ดนตรีและบุคลิกภาพ 2 คร้ัง ดังนี้ 
 

วันที่จัดกิจกรรม หัวขอการบรรยาย ผูบรรยาย 

29 พฤศจิกายน 2560 ดานวิทยาศาสตรฯ 
 มุงสูระบบทําความเย็นแบบแมเหล็ก 

ดร. ยุรนันท หาญลํายวง 
อาจารยประจาํภาควิชาวิศวกรรมวัสดุ 
คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

13 ธันวาคม 2560 ดานวิทยาศาสตรฯ 
 How data controls the world 

รศ. ดร. ธีรณี  อจลากุล 
รองคณบดีฝายพัฒนาการศึกษา คณะวศิวกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยพระจอมเกลาธนบุรี (มจธ.) 

 ดานวิทยาศาสตรฯ 
 คณิตศาสตรในงานวิจัยสหสาขาวิชาชีพ 

Mathematics in multidisciplinary research 

ผศ. ดร. วิริชดา  ปานงาม 
อาจารยประจาํภาควิชาสุขวิทยาเขตรอน  
คณะเวชศาสตรเขตรอน มหาวิทยาลัยมหิดล 

27 ธันวาคม 2560 ดานวิทยาศาสตรฯ 
 Data Scientist และประสบการณทํางานใน 

Facebook 

ดร. วิโรจน  จิรพัฒนกุล 
นักวิทยาศาสตรขอมูล (Data Scientist) มีความเชี่ยวชาญใน
ดานการวิเคราะหขอมูล การคํานวณทางสถิติและการพัฒนา 
Algorithm และมีประสบการณในตําแหนง Data Scientist 
ของ Facebook 

10 มกราคม 2561 ดานสังคมศึกษาฯ 
 พลิกมุมคิด  ชีวิตอัจฉริยะ 

อาจารย ดร. เอกก  ภทรธนกุล 
อาจารยประจาํภาควิชาการตลาด  
คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี   
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 



รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
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วันที่จัดกิจกรรม หัวขอการบรรยาย ผูบรรยาย 

17 มกราคม 2561 ดานวิทยาศาสตรฯ 
 รังสีคอสมิก 

ศาสตราจารยพิเศษ ดร. เดวิด รูฟโฟโล 
อาจารยประจาํภาควิชาฟสิกส   
คณะวิทยาศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 

29 มิถุนายน 2561 ดานสังคมศึกษาฯ 
   Digital Disruption : The future of Digital 

Society 

ดร.ภูมิ ภูมิรัตน 
Technology Consultant for the Security and 

Exchange Commissioner Office, Thailand (SEC) 

 

(2) การศึกษาดูงาน : โรงเรียนไดจดักิจกรรมศึกษาดูงานในสถานทีต่าง ๆ จาํนวน 4 คร้ัง  ทั้งหมด 59 
แหง โดยแบงเปนดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลย ีจํานวน 35 แหง  และดานสังคมศึกษา ภาษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม และโบราณคดี จํานวน 24 แหง  ดังนี ้
 

วันที่จัดกิจกรรม สถานที่ศึกษาดูงานดานวิทยาศาสตรฯ : 35 แหง สถานที่ศึกษาดูงานดานสังคมศึกษาฯ : 24 แหง 

14 พฤศจิกายน 
2560 

1. อุทยานวิทยาศาสตร จตุรัสจามจุรี สแควร 
2. สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเคร่ืองประดับ

แหงชาต ิ(องคการมหาชน) 
3. สถาบันวิจัยและพัฒนา องคการเภสัชกรรม 
4. ศูนยเคร่ืองมือกลาง  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร บางเขน 
5. สถาบันวิจัยชีววิทยาศาสตรโมเลกุล  

มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
6. ศูนยเซลลตนกําเนิดและเวชศาสตรฟนฟูภาวะเสื่อม  

สถาบันชวีวิทยาศาสตรทางการแพทย 
7. ศูนยวิจัยและหองปฏิบัติการภาควิชาวิศวกรรม 

ชีวการแพทย  คณะวิศวกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

8. คณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
9. ศูนยเรียนรู พลังงานทดแทน บางจาก (SUNNY 

BANGCHAK) 

1. ปอมพระจุลจอมเกลา จ.สมุทรปราการ 
2. พระราชวังพญาไท 
3. พิพิธภัณฑประติมากรรมตนแบบ 
4. พิพิธภัณฑศิลปะไทยรวมสมัย (MOCA) 
5. วิทยาลัยดุริยางคศิลป มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
6. บานพิพิธภัณฑ หรือ House of Museums  
7. หอพระราชประวัติสมเด็จพระบรมราชชนก  

และหอเกียรติยศแหงมหาวิทยาลัยมหิดล 
8. ศูนยศิลปวัฒนธรรมมอญ บางกระดี่ 
9. สํานักงานพิพิธภัณฑเกษตรเฉลิมพระเกียรติ 

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว (องคการมหาชน) 
10. นิทรรศการพระเมรุมาศ ทองสนามหลวง 

5 กุมภาพันธ 2561 1. งานประจําป “วันนักประดิษฐ” 2561 (Thailand 
Inventors’ Day 2018) ณ ศูนยนิทรรศการและการ
ประชุมไบเทคบางนา กรุงเทพมหานคร จัดโดย 
สํานักงานคณะกรรมการการวิจัยแหงชาติ (วช.) 

 

21 มิถุนายน 2561 1. ศูนยวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 3 M  
2. ศูนยพันธุวิศวกรรมและเทคโนโลยีชีวภาพแหงชาติ (ไบ

โอเทค)  
3. ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร คณะวิศวกรรมศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
4. ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา คณะวิศวกรรมศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
5. ศูนยพิบัตภัยแหงชาติ บางนา 
6. ภาควิชาวศิวกรรมเคร่ืองกล คณะวิศวกรรมศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
7. ภาควิชาโรคพืช คณะเกษตร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน 

1. พิพิธภัณฑกองทัพบกเฉลิมพระเกียรติ  
กองประวัติศาสตรทหาร กรมยุทธการทหารบก 

2. ศูนยการเรียนรูวิวัฒนาการการผลิต 
เหรียญกษาปณและเคร่ืองราชอิสริยาภรณ สํานัก
กษาปณ 

3. รัฐสภา สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 
4. หอภาพยนตร (องคการมหาชน) 
5. พิพิธภัณฑวัฒนธรรมดอกไม 
6. พิพิธภัณฑชาวบางกอก 
7. พิพิธภัณฑพระพุทธศาสนา วัดเทพศิรินทราวาส 
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วันที่จัดกิจกรรม สถานที่ศึกษาดูงานดานวิทยาศาสตรฯ : 35 แหง สถานที่ศึกษาดูงานดานสังคมศึกษาฯ : 24 แหง 

8. วิทยาลัยปโตรเลียมและปโตรเคมี จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 

9. ศูนยวิจัยเทคโนโลยียาง คณะวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตศาลายา 

10. ภาควิชาเภสัชวทิยา คณะแพทยศาสตรศิริราช
พยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 

11. ภาควิชาชีวเคมี คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 
เขตพญาไท 

12. สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียรแหงชาติ  
(องคการมหาชน) 

21 สิงหาคม 2561 1. บริษัท สยามวิจัยและนวัตกรรม จํากัด 
2. ศูนยนวัตกรรมอาหาร ผลิตภัณฑสุขภาพและเกษตร

ครบวงจร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
3. บริษัท สยามคราฟทอุตสาหกรรม จํากัด (บริษัทใน

เครือ SCG ผลิตกระดาษและออกแบบบรรจุภัณฑ) 
4. บริษัทสยามคูโบตาคอรปอเรชั่น จํากัด (วิศวกรรมการ

ผลิตเคร่ืองจักรกลการเกษตร) 
5. Center of Integrated Science คณะวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 
6. ภาควิชาวิศวกรรมเคมี คณะวิศวกรรมศาสตร สถาบัน

เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 
7. สถาบันวิจัยชีววิทยาศาสตรโมเลกุล 

มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
8. บริษัท ดิสโตน อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด 
9. ศูนยเคร่ืองมือกลาง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

บางเขน 
10. สถาบันวิจัยจุฬาภรณ 
11. ศูนยพันธุวิศวกรรมและเทคโนโลยีชีวภาพแหงชาติ 

(BIOTEC) อุทยานวิทยาศาสตรประเทศไทย 
12. สถาบันนวัตกรรมทีโอท ี
13. ศูนยวิจัยและหองปฎิบัติการ BART LAB SMART 

LAB และ BCI LAB ภาควิชาวิศวกรรมชีวการแพทย 
คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

1. เจษฎา เทคนิค มิวเซียม (พิพิธภัณฑรถโบราณ) 
2. สํานักงานพิพิธภัณฑเกษตรเฉลิมพระเกียรติ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว (องคการมหาชน) 
3. พิพิธภัณฑวังสวนผักกาด 
4. การบริหารจัดการน้ําของนิคมอุตสาหกรรม นิคม

อุตสาหกรรมอมตะนคร 
5. ศูนยประติมากรรมกรุงเทพ 
6. พิพิธภัณฑกองทัพอากาศ 
7. สายออกบัตรธนาคาร ธนาคารแหงประเทศไทย 

 
(3) กิจกรรมคายวิชาการ : เปนกิจกรรมที่ใหนักเรียนเรียนรูจากสถานการณจริงเสริมการเรียนรู 

ในหองเรียนทั้งดานวิทยาศาสตรและศิลปวัฒนธรรม  เรียนรูการใชวิทยาศาสตรในชีวิตประจําวันและวิทยาศาสตรที่
แฝงอยูในภูมิปญญาทองถ่ิน รวมทั้งรูจักและเขาใจวิถีการดํารงชีวิตของคนในสังคมที่ตางไปจากสังคมที่ดํารงอยู  

นอกจากนี้ ในการจัดคายวิชาการ โรงเรียนไดจัดในลักษณะการบูรณาการใหมีเนื้อหาความรูผสมผสานทุกวิชา เพื่อ
สงเสริมใหนักเรียนเกิดทักษะกระบวนการเรียนรูแบบ Problem-based learning หรือ Inquiry-based learning  
สามารถหาคําตอบหรือแนวทางแกปญหาตาง ๆ ได และนักเรียนรูจักทํางานเปนหมูคณะ 
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  ในปการศึกษา 2560 โรงเรียนจะจัดกิจกรรมคายวิชาการข้ึนระหวางวันท่ี 9 -11 กุมภาพันธ 2561  
จํานวน 6 คาย  ดังน้ี 
 

คายท่ี ชื่อกิจกรรมคาย สถานท่ี 
1 ตามรอยพอของแผนดินท่ีเขาหินซอน อ.พนมสารคาม จ.ฉะเชิงเทรา 
2 บอกรักษริมทะเล แบกเปไปพริบพรี อ.อัมพวา จ.สมุทรสงคราม 
3 ดิน นํ้า ฟา กับ ศาสตรแหงการพยากรณ(อากาศ) บานกลางเขารีสอรท จ.นครนายก 

4 
เยือนถิ่นประวัติศาสตร ธรรมชาติอัศจรรย ลอดถ้ําสูปา... อุทยานแหงชาติเฉลิมรัตนโกสินทร (ถ้ําธารรอด)  

จ.กาญจนบุรี 

5 
- โรงเรียนชาวสวนคลองจินดา จ.นครปฐม 

ศูนยสงเสริมการเรียนรู และพัฒนาทรัพยากรปาชายเลน 
ท่ี 2 จ.สมุทรสาคร 

6 พลังงานคล่ืน ชื่นชีวา คายนเรศวร จ.เพชรบุรี 

 

1.2.3 กิจกรรมพัฒนาจิตอาสา : โรงเรียนไดจัดกิจกรรมพัฒนาจิตอาสาเพื่อพัฒนานักเรียนใหเปนผูมี
คุณธรรมจริยธรรม มีความเสียสละ รูจักบําเพ็ญประโยชนเพื่อชุมชนและสังคม เขาใจสภาพปญหาและชีวิตความ
เปนอยูที่แตกตางกันในสังคม  กิจกรรมพัฒนาจิตอาสาที่โรงเรียนจัดข้ึนในชวงนี้ ไดแก 

 

(1) กิจกรรมบําเพ็ญสาธารณประโยชน ณ ศูนยบริการโลหิตสภากาชาดไทย จาํนวน 7 คร้ัง ไดแก  
 

วันท่ีไปรวมกิจกรรม จํานวนนักเรียน (คน) 

วันเสารท่ี 4 พฤศจิกายน 2560 (ชวงเชา-บาย) 20 

วันอาทิตยท่ี 5 พฤศจิกายน 2560 (ชวงเชา-บาย) 20 

วันเสารท่ี 11 พฤศจิกายน 2560 (ชวงบาย) 10 

วันอาทิตยท่ี 12 พฤศจิกายน 2560 (ชวงเชา-บาย) 20 

วันอาทิตยท่ี 1 กรกฎาคม 2561 (ชวงเชา-บาย) 20 

วันเสารท่ี 7 กรกฎาคม 2561 (ชวงเชา-บาย) 20 

วันอาทิตยท่ี 8 กรกฎาคม 2561 (ชวงเชา-บาย) 20 

รวม 130 

 

(2) กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนชวยทาํความสะอาด เช็ด ถู ภายในบริเวณวัดตาง ๆ  จาํนวน 6 แหง ไดแก  

สถานท่ี วันท่ีไปรวมกิจกรรม จํานวนนักเรียน (คน) 

1. วัดปาชัยรังสี จ.สมุทรสาคร วันท่ี 11 พฤศจิกายน 2560 48 

2. วัดไรขิง วันท่ี 11 พฤศจิกายน 2560 38 

3. วัดเสถียรธรรมสถาน วันท่ี 11 พฤศจิกายน 2560 8 

4. วัดทองเนียม วันท่ี 12 พฤศจิกายน 2560 49 

5. วัดไรขิง วันท่ี 30 มิถุนายน 2561 40 

6. วัดญาณเวศกวัณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2561 40 

7. วัดหทัยณเรศวร วันท่ี 30 มิถุนายน 2561 40 

รวม  263 
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(3) กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนในชุมชน ชวยจัดกิจกรรมนันทนาการ เลานิทานประกอบการแสดง และ
รวมพูดคุยกับนอง ๆ และคนชรา จํานวน 6 แหง ไดแก 

สถานท่ี วันท่ีไปรวมกิจกรรม จํานวนนักเรียน (คน) 

มูลนิธิบานเด็กสานรัก พุทธมณฑล วันท่ี 12 พฤศจิกายน 2560 40 

บานอุนใจรัก เครือโรงพยาบาลราชพิพัฒน วันท่ี 12 พฤศจิกายน 2560 22 

บานพักคนชราเฉลิมราชกุมารี หลวงพอเปนอุปถัมภ วันท่ี 30 มิถุนายน 2561 40 

ศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุบานบางแค วันท่ี 30 มิถุนายน 2561 40 

สถานสงเคราะหคนชรานครปฐม วันท่ี 1 กรกฎาคม 2561 40 

บานหนังสือ วันท่ี 1 กรกฎาคม 2561 15 

รวม  197 

 

(4) กิจกรรมผูนําจิตอาสา “พี่สอนนอง”  ที่เปดโอกาสใหนักเรียนเปนผูดําเนินการจัดกิจกรรมดังกลาว 
โดยเสนอโครงการตอโรงเรียนเพื่อผานการเห็นชอบ  จํานวน 2 กลุม ไดแก 

กิจกรรม / วันท่ีจัดกิจกรรม สถานท่ี รูปแบบกิจกรรม จํานวนนักเรียน (คน) 

กิจกรรมพ่ีสอนนอง กลุมท่ี 1 
(วันเสารท่ี 16 ธันวาคม 2560) 

โรงเรียนวัดไรขิง (สุนทรอุทิศ) สอนเกมสเชิงคณิตศาสตร 10 

กิจกรรมพ่ีสอนนอง กลุมท่ี 2 
(วันเสารท่ี 23 ธันวาคม 2560) 

โรงเรียนยัดลาดบัวขาว 
เขตบางคอแหลม กทม. 

สอนคณติศาสตร วิทยาศาสตร 
ภาษาอังกฤษ 

16 

รวม   26 
 

(5) เขารวมกิจกรรม Central Green Project @Salaya กับศูนยการคาเซ็นทรัล ศาลายา ในนาม

บริษัทเซ็นทรัลพัฒนา จํากัด (มหาชน) เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2560 ตั้งแตเวลา 07.30-09.30 น. ณ บริเวณหนา
ศูนยการคาเซ็นทรัล ศาลายา เปนกิจกรรมที่ใหนักเรียนชวยเก็บขยะเพื่อลดความเนาเสียของน้ําจากคลองรอบ
ศูนยการคา  มีนักเรียนเขารวมกิจกรรมดังกลาว จํานวน 8 คน 

(6) เขารวมโครงการ “The Heart of Giving” ของมูลนิธิศุภนิมิตแหงประเทศไทย เมื่อวันที่  27 
ธันวาคม 2560 โดยรวบรวมกลองออมสินจากนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4-6 จํานวน 1,044 คน เพื่อสงบริจาค
ใหกับมูลนิธิศุภนิมิตตอไป 

(7) นักเรียนชวยงานถวายภัตตาหารเชาแดพระสังฆาธิการ  พระวิทยากร และพระนักศึกษา จํานวน
ประมาณ 700 รูป ในการอบรมพระบาลีกอนสอบธรรมสนามหลวง ภาค 14 ปที่ 44 ณ วัดไรขิง ระหวางวันจันทรที่ 
29 – วันพุธที่ 31 มกราคม พ.ศ. 2561  ตั้งแตเวลา 04.30-09.00 น. 

(8) นักเรียนหญิงและนักเรียนชายที่ไมเรียนนักศึกษาวิชาทหาร จํานวน 50 คน เขารวมกิจกรรม  
“ยางยืด เพื่อสุขภาพผูสูงอายุ” ณ หองประชุม ดร.โกวิท วรพิพัฒน โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 
2561  

(9) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 จํานวน 9 คน และครู 1 คน เขารวมการอบรมผูบําเพ็ญประโยชน  

ณ ศูนยบริการโลหิต สภากาชาดไทย เมื่อวันที่ 17 สิงหาคม 2561 ระหวางเวลา 08.30-16.30 น. 
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 การทําโครงงานวิทยาศาสตรของนักเรียน  
 ในปการศึกษา 2561 นักเรียนรุนที่ 27 (มัธยมศึกษาปที่ 5 ปการศึกษา 2561) มีโครงงานวิทยาศาสตรทั้งสิน้ 
94 โครงงาน  จาํแนกเปนสาขาตาง ๆ ดังนี ้
 

สาขา จํานวนโครงงาน 
คณิตศาสตร 13 
ฟสิกส 18 
เคม ี 18 
ชีววิทยา 30 
คอมพิวเตอร 8 
สังคมศึกษาและศิลปะ 4 
พลานามัย 1 
ภาษาไทย 2 

รวม 94 
 

 ในการทําโครงงานของนักเรียนรุนที่ 27 นี้ นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 5 สอบโครงรางโครงงาน ระหวางวันที่ 
25 มิถุนายน – 6 กรกฎาคม 2561  
 เมื่อวันที่ 27 มกราคม พ.ศ. 2561  โรงเรียนไดจัดงาน MWITS Science Fair ประจําปการศึกษา 2560 ข้ึน 
เพื่อเปนเวทีใหนักเรียนไดนําเสนอโครงงานวิทยาศาสตรทั้งภาคบรรยายและภาคโปสเตอร ซึ่งมีผูรวมงานทั้งสิ้น 507 คน  
จําแนกเปน นักเรียน 424 คน  ครู 72 คน และผูปกครอง 11 คน 
 กิจกรรมหลักในการจดังานครั้งน้ี  ประกอบดวย 

- การนําเสนอโครงงานวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ปการศึกษา 2560 (รุนที่ 26) จํานวน 
89 โครงงาน ทั้งภาคบรรยายและภาคโปสเตอร ซึ่งไดรับความอนุเคราะหจากผูทรงคุณวุฒิของสถาบันตาง ๆ 
มาเปนกรรมการประเมินโครงงานวิทยาศาสตรของนักเรียนจํานวน  17 คน 

- การแสดงรําวงมาตรฐานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ซึ่งเปนหนึ่งในเกณฑการสาํเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ พุทธศักราช 2556 
 

วันที่ 24-25 สิงหาคม พ.ศ. 2561 โรงเรียนจัดงานเปดบานมหิดลวิทยานุสรณ ประจําปการศึกษา 2561 
(MWIT Open House 2018)  เปนการเปดโอกาสใหนักเรียน ผูปกครอง และผูสนใจไดเขาเยี่ยมชมและรวมทําปฎิบัติ
การ (Lab) ในหองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตรและหองปฏิบัติการวิจัยของโรงเรียน ไดเรียนรูและสัมผัสบรรยากาศการ
เรียนการสอนของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ผานนิทรรศการการนําเสนอหลักสูตร กิจกรรมการเรียนการสอน 
โครงงานวิทยาศาสตรของนักเรียน และผลงานชุมนุมของนักเรียนในดานตาง ๆ ภายในงานยังมีการนําเสนอโครงงาน
วิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2561 (รุนที่ 26) ภาคโปสเตอร จํานวน 36 โครงงาน อีก
ดวย มีผูรวมงานทั้งสิ้น 2,915 คน  จําแนกเปน นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  2,015 คน  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย 269 คน  ครู 119 คน  ผูปกครอง 444 คน นักเรียนระดับชั้นต่ํากวามัธยมศึกษาตอนตน 44 คน และ
นักศึกษา 24 คน 
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1.3 กิจกรรมวิชาการกับตางประเทศ 
1.3.1 ประสานงานเพื่อเชิญผูทรงคุณวฒุิและครูวิชาการจากตางประเทศ 

วันเดือนป สถาบัน/ประเทศ สาขาวิชา/รายชื่อ/ตําแหนง 

14-21 มกราคม 2561 Advanced Education and Science Center of 

Moscow State University สหพันธรัฐรสัเซีย 

สาขาคณิตศาสตร 

Prof. Vladimir Dubrovsky 

15 มกราคม ถึง 13 

กุมภาพันธ 2561 

ผูรับผิดชอบการจดักิจกรรมเรียนรูและนิทรรศการ

หมุนเวียนดานธรรมชาติวิทยาของพิพิธภัณฑ Lake 

Biwa Museum ประเทศญี่ปุน 

สาขาชีววิทยา 

Dr. Yasushi Kusuoka 

 
1.3.2 การตอนรับคณะผูแทนของสถาบันการศึกษาและหนวยงานจากตางประเทศ  จาํนวน 12 คณะ  

จาก 5 ประเทศ 
 

วันเดือนป ผูแทนจากสถาบันการศึกษาในตางประเทศ 

18 ธันวาคม 2560 Ms. Uraiwan Samolee, Manager Education, and Ms. Janyarak Thanomnim, Assistan 
Manager Education, British Council / Thailand 

20 ธันวาคม 2560 Dr. Hans-Dieter Dräxler, Deputy Director Head of the Language Department 
ตัวแทนจาก Goethe-Institut Thailand  
Mr. Timo Kozlowski, Coordinator of the project PASCH (School: Partners of the 
Future)ตัวแทนจาก Goethe-Institut Thailand 

20-22 ธันวาคม 2560 Assoc. Prof. Hiroshi Tanaka, Graduate School of Professional Teacher Education, 
Ritsumeikan University 

Mr. Akira Hasegawa, Vice Principal, Ritsumeikan Primary School 

Mr. Kenshi Katana, Head, Ritsumeikan Primary School Office 

Mr. Yuka Mitsugi, English Teacher, Ritsumeikan Primary School 

26 มกราคม 2561 
Mr. Satoru Sawada ผูอาํนวยการโรงเรียน Aichi Prefectural Handa Senior High School 
ประเทศญี่ปุน 

25 พฤษภาคม 2561 ผูบริหารและนักเรียนจาก Taipei Municipal ZhongXiao High School, Taiwan 

29 มิถุนายน 2561 ผูแทนจากสถานเอกอัครราชทูตญ่ีปุนประจําประเทศไทย และ Kyoto University 

6 กรกฎาคม 2561 
Professor Hayong Shin, Dean of Admissions และ Ms. Ji Heo, International Admissions 
Officer, KAIST 

25 กรกฎาคม 2561 ผูบริหารโรงเรียน Kolej Yayasan Saad (KYS), Malaka, Malaysia 

6 สิงหาคม 2561 Dr.Naoya Abe จาก Tokyo Institute of Technology (Tokyo Tech), Japan 

15 สิงหาคม 2561 Mrs. Noriko Ochi, Head Teacher และคณะครูจาก Ritsumeikan Primary School, Japan 

23 สิงหาคม 2561 
Ms. Roxane Weng, Director, Division of Recruitment and Development และ  
Ms. Ya-ru Yang, International Student Advising Manager, National Taiwan Normal 
University 

25 สิงหาคม 2561 คณะผูเขารวมประชุม The 15th Asia-Pacific Conference for Giftedness 
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1.3.3 การเขารวมกิจกรรมนําเสนอและแขงขันโครงงานระดบันานาชาติ  จํานวน 12 รายการ ใน 6 ประเทศ 
 

ชวงเวลาของกิจกรรม กิจกรรม / สถานท่ี 

9-15 ตุลาคม 2560 นําเสนอโครงงาน ณ Shanghai High School  สาธารณรัฐประชาชนจีน 

10-16 ตุลาคม 2560 นําเสนอโครงงาน ณ Seoul Science High School สาธารณรัฐเกาหลี 

3-7 พฤศจิกายน 2560 
นําเสนอโครงงานในงาน Japan Super Science Fair(JSSF 2017), Ritsumeikan 
High School, Japan 

22-24 มีนาคม 2561 นําเสนอโครงงานในงาน Tsukuba Science Edge 2018 ณ เมืองสึกุบะ ประเทศญ่ีปุน 

1-5 เมษายน 2561 
นําเสนอโครงงานในงาน  IDEX 2018 ณ Anglo-Chinese School (Independent), 
Singapore 

9-11 เมษายน 2561 
นําเสนอโครงงานในงาน The 19th International Elementz Science Research 
Conference and Exhibition ณ Anderson Junior College, Singapore 

3-6 พฤษภาคม 2561 
นําเสนอโครงงานในงาน The 18th Kolmogorov Readings International Science 
Conference ณ the Advanced Educational and Science Center, Moscow 
State University, Russia 

12-21 พฤษภาคม 2561 
นําเสนอโครงงานในงาน The 69th Intel International Science and Engineering 
Fair (Intel ISEF 2018), Pittsburgh, Pennsylvania, USA. 

26 มิถุนายน-3 กรกฎาคม 2561 
นําเสนอโครงงานในงาน International Student Science Fair 2018 ณ  Illinois 
Mathematics and Science Academy, USA. 

20-24 กรกฎาคม 2561 
นําเสนอโครงงานในงาน Global Leadership Link 2018, National University of 
Singapore, Singapore 

 

1.3.4 การเขารวมกิจกรรมพัฒนาศักยภาพในตางประเทศ จาํนวน 4 กิจกรรม ใน 3 ประเทศ 
 

วันเดือนป กิจกรรม / สถานท่ี 
จํานวน (คน) 

คร ู นักเรียน 

9-16 ตุลาคม 2560 โครงการ Sakura Science Exchange Program 2016 ณ Oita 
University, Japan 

- 1 

30 ตุลาคม – 7 พฤศจิกายน 
2560 

JENESYS 2017 (1st Batch: Science and Technology 
Program) ณ กรุงโตเกียว และจังหวัดเฮียวโงะ ประเทศญ่ีปุน 

- 1 

22-26 มกราคม 2561 PSHS-MC Sisterhood Program Science Camp 2018 ณ 
Philippine Science High School สาธารณรัฐฟลิปปนส 

1 4 

2-26 เมษายน 2561 คาย The 2018 Southeast Asia Youth Leadership Program, 
Northern Illinoi University, DeKalb, Illinois, USA. 

- 1 

รวม 1 7 
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1.3.5 โครงการแลกเปลี่ยนขอมูลทางวิชาการและวัฒนธรรม กับโรงเรียนเครือขายในตางประเทศ   
โดยไดตอนรับคณะครูและนักเรียน จํานวน 9 โรงเรียน ใน 7 ประเทศ  รวมถึงสงครูและนักเรียนของโรงเรียนไปรวม

โครงการฯ กับโรงเรียนเครือขายในตางประเทศ จํานวน  5  โรงเรียน  ใน  4  ประเทศ 
 

 

วันเดือนป สถาบัน / ประเทศ 
จํานวน (คน) 

ครู นักเรียน 

◊ การตอนรับคณะจากโรงเรียนเครือขายในตางประเทศตามโครงการแลกเปล่ียนฯ 16 69 

8-17 พฤศจิกายน 2560 Camborne Science and International Academy, England 2 5 
10-18 พฤศจิกายน 2560 National Junior College, Singapore 2 6 

26 พฤศจิกายน – 3 ธันวาคม 2560 G.T. (Ellen Yeung) College, Hong Kong 1 8 

13-19 ธันวาคม 2560 Shanghai High School, China 2 9 
4-16 มกราคม 2561 Droste-Hülsshoff-Gymnasium, Germany 2 12 

16-27 มกราคม 2561 St. Antonius Gymnasium, Germany 2 11 
22-29 มกราคม 2561 John Monash Science School, Australia 2 7 
22-27 มกราคม 2561 Aichi Prefectural Handa Senior High School, Japan 2 3 
25 มกราคม-1 กุมภาพันธ 2561 Waseda University Honjo Senior High School, Japan 1 8 

◊ การไปรวมโครงการแลกเปล่ียนฯ กับโรงเรียนเครือขายในตางประเทศ 9 45 

2-15 ตุลาคม 2560 Droste-Hülshoff-Gymnasium สหพนัธสาธารณรัฐเยอรมน ี 2 10 
3-10 ตุลาคม 2560 G.T. (Ellen Yeung) College  

เขตบริหารพิเศษฮองกงแหงสาธารณรัฐประชาชนจีน  
1 8 

9-15 ตุลาคม 2560 Shanghai High School สาธารณรัฐประชาชนจีน  2 9 
10-16 ตุลาคม 2560 Seoul Science High School สาธารณรัฐเกาหลี 2 10 
19-25 มีนาคม 2561 National University of Singapore High School of Mathematics and 

Science สาธารณรัฐสิงคโปร  
2 8 

 

1.4 การบริการพิเศษดานการเรียนการสอนคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 
 งานบริการวิชาการของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ มีแผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมศักยภาพคน 
ปงบประมาณ 2561  ดังนี้  1) การพัฒนาความรูดานวิชาการใหกับโรงเรียนสังกัด สพฐ.  2) กิจกรรมขยายผลองค
ความรูทางวิชาการและวิธีจัดการเรียนการสอนไปยังโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด สพฐ. ในจังหวัด  3) 
กิจกรรมการพัฒนาและเพิ่มพูนศักยภาพดานวิชาการใหกับโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย และ 4) กิจกรรมการบริการ
ทางวิชาการแกหนวยงานภายนอก  โดยไดมีปฎิทินในการดําเนินการกิจกรรมตาง ๆ ดังตอไปนี้ 
 

วัน/เดือน/ป กิจกรรม 

ศ. 
22 ธ.ค. 60 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ “เทคนิควิธีใช Tele conference : AcuLearn” ครั้งท่ี 1 

พฤ. 
28 ธ.ค. 60 

สาขาวิชาคณติศาสตรนํารองการใช Tele conference กับโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย  
เวลา 9.00-12.00 น 

ศ. 
19 ม.ค.61 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณรวมกับ สพฐ จัดประชุมสรางความเขาใจกับผูบริหารโรงเรียน สพฐ รุน 1 รุน 2 
และ รุน 3 (รวม 24 โรงเรยีน) ในการเตรียมพรอมเขารบัคัดเลือกเปนโรงเรียนศูนยขยายผล รุนท่ี 2 

ส.  
3 ก.พ. 61 

โครงการศูนยขยายผล 12 ศูนย 
ประชุมเชิงปฏิบัติการ นําเสนอผลการพัฒนาครูโรงเรียนเครือขายในจังหวัดและจดัทําหลักสูตรอบรม  



รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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วัน/เดือน/ป กิจกรรม 

ศ. 
7 ก.พ. 61 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ “เทคนิควิธีใช Tele conference : AcuLearn” ครั้งท่ี 2 

ส. - อา. 
24-25 ก.พ. 61 

โครงการศูนยขยายผล 12 ศูนย 
อบรมเชิงปฏิบัติการ เตรียมความพรอมวิทยากรศูนยขยายผล 12 ศูนย ครั้งท่ี 1  
(4 สาขาวิชา คณิตศาสตร ฟสิกส เคมี ชีววิทยา) 

ส. - อา. 
17-18 มี.ค. 61 

โรงเรียนท่ัวไป อบรมเชิงปฏิบัติการ ความรูทางวิชาการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ครั้งท่ี 1 
(ทุกสาขาวิชา / ฝาย) 

พ. - ศ. 
21-23 มี.ค. 61 

โครงการ สพฐ. รุน 4 + รุน 5 
อบรมเชิงปฏิบัติการ ความรูทางวิชาการและเทคนิควิธีการจดัการเรยีนการสอน ครั้งท่ี 1  
(5 สาขาวิชา คณิตศาสตร ฟสิกส เคมี ชีววิทยา คอมพิวเตอร) 

จ. - พ. 
26-28 มี.ค. 61 

โครงการ สพฐ. รุน 4 + รุน 5 
อบรมเชิงปฏิบัติการ ความรูทางวิชาการและเทคนิควิธีการจดัการเรยีนการสอน ครั้งท่ี 2  
(5 สาขาวิชา คณิตศาสตร ฟสิกส เคมี ชีววิทยา คอมพิวเตอร) 

มี.ค.-พ.ค. 61 โครงการศูนยขยายผล 12 ศูนย 
ติดตามการจดัอบรมครูโรงเรียนเครือขายในจังหวัด ครั้งท่ี 1  โดยการลงพ้ืนท่ี / วีดีโอคอนเฟอเรนซ 

พฤ. – ศ. 
26-27 เม.ย. 61 

อบรมเชิงปฏิบัติการ เน้ือหาและวิธีการจัดการเรยีนการสอน ม. 4 ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2561  
รายวิชาพ้ืนฐาน : ฟสิกส เคมี ชีววิทยา 
รายวิชาเพ่ิมเติม : คณิตศาสตร  

พฤ. – ส. 
26-28 เม.ย.61 

อบรมเชิงปฏิบัติการ เน้ือหา วิธีการจัดการเรยีนการสอนและการทําแบบทดสอบ ม. 4 ภาคเรียนท่ี 1  
ปการศึกษา 2561 (นํารอง : เรื่องการทําแบบทดสอบ)  
รายวิชาพ้ืนฐาน : ชีววิทยา  

พ.ค. – ม.ิย. 61 โครงการ สพฐ. รุน 4 + รุน 5 เดินทางติดตามการดําเนินโครงการ ครั้งท่ี 1 
ส. - อา. 

16-17 มิ.ย.61 
โรงเรียนท่ัวไป   
อบรมเชิงปฏิบัติการ ความรูทางวิชาการและเทคโนโลยสีารสนเทศ ครั้งท่ี 2 
(ทุกสาขาวิชา / ฝาย) 

พฤ.  
21 มิ.ย. 61 

ไปเยี่ยมติดตามการดําเนินงานโรงเรียนอางทองปทมโรจนวิทยาคม โรงเรียนแสวงหาวิทยาคม  
และโรงเรียนสามโกวิทยาคม รวมกับ สํานักงบประมาณ 

ศ. 22 มิ.ย. 61 จัดประชุมสรางความเขาใจเก่ียวกับการพัฒนาโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย 12 แหง 
ส. – อา. 

23-24 มิ.ย. 61 
- จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ การคัดเลือกขอสอบกลางภาคและปลายภาคเรียนท่ี 1 วิชาชีววิทยา ม.4  

โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย 12 แหง ณ โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
- บุคลากรครู จํานวน 10 คน ไปเปนผูเช่ียวชาญในการคดัเลือกขอสอบกลางภาคและปลายภาค 

ภาคเรยีนท่ี 1 จํานวน 15 รายวิชา ของกลุมโรงเรยีนจุฬาภรณราชวิทยาลัย 12 แหง  
ณ โรงแรมริเวอรไรน เพลส จังหวัดนนทบุร ี

ก.ค. – ส.ค. 61 โครงการ สพฐ. รุน 4 + รุน 5 เดินทางติดตามการดําเนินโครงการ ครั้งท่ี 2 
ส. - อา. 

1-2 ก.ย. 61 
โครงการศูนยขยายผล 12 ศูนย 
อบรมเชิงปฏิบัติการ เตรียมความพรอมวิทยากรศูนยขยายผล 12 ศูนย ครั้งท่ี 2 
(4 สาขาวิชา คณิตศาสตร ฟสิกส เคมี ชีววิทยา) 

ต.ค. 61 โครงการศูนยขยายผล 12 ศูนย 
ติดตามการจดัอบรมครูโรงเรียนเครือขายในจังหวัด ครั้งท่ี 2 โดยการลงพ้ืนท่ี / วีดีโอคอนเฟอเรนซ 

 



รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
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2. ผลสําเร็จจากการดําเนินงานตามภารกิจหลักของโรงเรียน 
 โรงเรียนไดดําเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานของโรงเรียนเพื่อใหบรรลุตามอุดมการณและเปาหมาย 
ในการพัฒนานักเรียนอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดตอนักเรียน  สรุปผลการดําเนินงานของโรงเรียน
ดานตาง ๆ ดังนี้ 

2.1 กิจกรรมโอลิมปกวิชาการ :   
(1) การแขงขันโอลิมปกวิชาการระหวางประเทศ  ประจําปพุทธศักราช 2560   

 นักเรียนของโรงเรียนไดรับคัดเลือกเปนผูแทนประเทศไทยเขารวมการแขงขันโอลิมปกวิชาการระหวาง
ประเทศ ประจําป พ.ศ. 2560  รวมจํานวน 13 คน จาก 8 สาขาวิชา ผลการแขงขันปรากฎวาไดรับรางวัล 3 เหรียญ
ทอง  5  เหรียญเงิน  4  เหรียญทองแดง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
 

สาขาวิชา 
รางวัลท่ีไดรับ 

เหรียญทอง เหรียญเงิน เหรียญทองแดง 
ไดเขา
รวม 

ฟสิกส 1 - - - 

เคม ี 1 1 - - 

ชีววิทยา - - 2 - 

คอมพิวเตอร - 1 1 - 

ภูมิศาสตร - - 1 1 

วิทยาศาสตรโลกและอวกาศ - 1 - - 

ดาราศาสตรและฟสิกสดาราศาสตร 1 - - - 

วิทยาศาสตรโอลิมปก ระดับ ม.ตน - 2 - - 

รวม 3 5 4 1 

 

สาขาวิชา  

(จํานวนผูแทนท้ังหมด) 
วันท่ีแขงขัน สถานท่ีแขงขัน นักเรียนท่ีไดรับคัดเลือกเปนผูแทน 

เคมี (4) 6-15 กรกฎาคม 2560 
มหาวิทยาลัยมหิดล  
จังหวัดนครปฐม 

1. นายปภาภัทร  ดิสนีเวทย (เหรียญทอง) 
2. นายบวรทัต บุญรักษ (เหรียญเงิน) 

ฟสิกส (5) 
16-19 กรกฎาคม 
2560 

เมืองยอรคจาการตาร  
สาธารณรัฐอินโดนีเซีย 

1. น.ส.ธิษณาพร  มุงมีพฤทธิ์ (เหรียญทอง) 

ชีววิทยา (4) 23-30 สิงหาคม 2560 เมืองโคเวนทรี สหราชอาณาจกัร 
1. น.ส.จุฑารัตน  อริยะดํารงคขวัญ (เหรียญทองแดง) 
2. น.ส.สุภัสสรา กี่ประเสริฐพงศ (เหรียญทองแดง) 

ภูมิศาสตร (4) 2-8 สิงหาคม 2560 กรุงเบลเกรด ประเทศเซอรเบีย 
1. น.ส.ณัฐณิชา  มานะบริบูรณ (เหรียญทองแดง) 
2. นายกนกพล  ไหมออน (เขารวมแขงขัน) 

ดาราศาสตรและฟสิกส
ดาราศาสตร (5) 

12-22 พฤศจิกายน 
2560 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  
วิทยาเขตภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต 

1. นายญาณภัทร เหมรัฐพาณ (เหรียญทอง) 

คอมพิวเตอร (4) 
28 กรกฎาคม-4 
สิงหาคม 2560 

กรุงเตหะราน สาธาณรัฐอิสลาม
อิหราน 

1. นายภาวิน  พรองเผาพันธุ (เหรียญทองแดง) 
2. นายอรัญชย  วงศพรอมมูล (เหรียญเงิน) 

วิทยาศาสตรโลกและ
อวกาศ (4) 

22-29 สิงหาคม 2560 เมืองโกดดาซูรื สาธารณรัฐฝร่ังเศส 1. นายจิรภัทร  วัฒนเรืองโกวิท  (เหรียญเงิน) 

วิทยาศาสตรโอลิมปก
ระดับ ม.ตน (6) 

3-12 ธันวาคม 2560 
เมืองอารเนม-ไนเมเกน ประเทศ
เนเธอรแลนด 

1. นายนิปุณ  มังคะจา (เหรียญเงิน) 
2. นายกิตติพัฒน จันทรศรี (เหรียญเงิน) 
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 (2) การแขงขันโอลิมปกวิชาการระดับชาติ  ประจําปพุทธศักราช 2561 
  นักเรียนผูแทนศูนยโอลิมปกวิชาการ สอวน. โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ไดรับการคัดเลือกเขา
แขงขันคณิตศาสตร และวิทยาศาสตรโอลิมปกวิชาการระดับชาติ ประจําป พ.ศ. 2561  รวมจํานวน 42 คน  
จาก 7 สาขาวิชา ผลการแขงขันปรากฎวาไดรับรางวัล 17 เหรียญทอง  15  เหรียญเงิน  9  เหรียญทองแดง  
โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 

สาขาวิชา 
รางวัลท่ีไดรับ 

เหรียญทอง เหรียญเงิน เหรียญทองแดง ไดเขารวม 

ฟสิกส 2+1* 2 1 - 

เคม ี 2* 4 - - 

ชีววิทยา 3 2 1 - 

คณิตศาสตร - 2+1* 2 1 

คอมพิวเตอร 1 1* 4 - 

ภูมิศาสตร 5 1 - - 

ดาราศาสตร 1+2* 2 1 - 

รวม 12+5* 14+1* 9 1 
  

 หมายเหตุ : * นักเรียนโรงเรียนกําเนิดวิทยซึ่งอยูในศูนยโรงเรียนมหดิลวิทยานุสรณ 
 

 (3) การแขงขันโอลิมปกวิชาการระหวางประเทศ  ประจําปพุทธศักราช 2561  
 นักเรียนของโรงเรียนไดรับคัดเลือกเปนผูแทนประเทศไทยเขารวมการแขงขันโอลิมปกวิชาการ
ระหวางประเทศ ประจําป พ.ศ. 2561  รวมจํานวน 9 คน จาก 5 สาขาวิชา ผลการแขงขันปรากฎวาไดรับรางวัล 1 
เหรียญทอง  5  เหรียญเงิน  3  เหรียญทองแดง โดยมีรายละเอียดดงันี้ 
 

สาขาวิชา 
รางวัลท่ีไดรับ 

เหรียญทอง เหรียญเงิน เหรียญทองแดง ไดเขารวม 

ฟสิกส - 1 - - 

ชีววิทยา - 2 - - 

คณิตศาสตร 1 - - - 

ภูมิศาสตร - - 3 - 

วิทยาศาสตรโลกและอวกาศ - 2 - - 

รวม 1 5 3 - 
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สาขาวชิา  
(จํานวนผูแทน

ทั้งหมด) 
วันที่แขงขัน สถานที่แขงขัน นักเรียนที่ไดรับคัดเลือกเปนผูแทน 

คณิตศาสตร (6) 3-15 กรกฎาคม  2561 
ณ เมืองคลูช นาโปกา  
ประเทศโรมาเนีย 

1. นายปพน  ละเภท (เหรียญทอง) 

ชีววิทยา (4) 13-23 กรกฎาคม 2561 
ณ กรุงเตหะราน สาธารณรัฐอิสลาม
อิหราน 

1. นายปารีส  นิลทลักษณ (เหรียญเงิน) 
2. น.ส.รุจีรดา  วิโรจนานุวัฒน (เหรียญเงิน) 

ฟสิกส (5) 20-30 กรกฎาคม 2561 
ณ กรุงลิสบอน  
สาธารณรัฐโปรตุเกส 

1. นายอิทธิพัทธพล  ชยัพัฒนาการ (เหรียญเงิน) 

ภูมิศาสตร (4) 
30 กรกฎาคม -  
8 สิงหาคม 2561 

ณ เมืองควิเบก ประเทศแคนาดา 
1. นายวัชรพงษ  วงษแกว (เหรียญทองแดง) 
2. น.ส.ขวัญลดา  ศรีจอมขวัญ (เหรียญทองแดง) 
3. น.ส.สลิล อําพนนวรัตน (เหรียญทองแดง) 

วิทยาศาสตรโลก
และอวการ (8) 

8-17 สิงหาคม 2561 
ณ มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขต
กาญจนบุรี ประเทศไทย 

1. นายภัสชกพันธ  สายชล (เหรียญเงิน) 
2. นายกฤษณะ  สุภาวี (เหรียญเงิน) 

 
2.2 ผลสัมฤทธิ์ดานการสงเสริมโครงงานวิทยาศาสตรของนักเรียน 

2.2.1 การรวมนําเสนอโครงงานในฐานะผูแทนประเทศไทย ในงาน i-CREATe 2017  
  วันที่ 23 สิงหาคม 2560 นักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ผูพัฒนาโครงงาน “Ambient Detector” 
จํานวน 3 คน คือ นายอรัญชย  วงศพรอมมูล  นายปุณญภัส  สินปญญาเลิศ  และนางสาวเพชรประกาย  ศิริเผาสุวรรณกุล 
โดยมี นางสาวเลาขวัญ  งามประสิทธิ์  เปนอาจารยที่ปรึกษาโครงงาน ไดมีโอกาสนําเสนอโครงงานตอหนาพระพักตรสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี  ในโอกาสที่พระองคเสด็จพระราชดําเนินรวมงานประชุมวิชาการนานาชาติ 
เร่ือง วิศวกรรมฟนฟูสมรรถภาพและเทคโนโลยีสิ่งอํานวยความสะดวก คร้ังที่ 11 (11th International Convention on 
Rehabilitation Engineering & Assistive Technology: i-CREATe 2017) ระหวางวันที่  22-24 สิงหาคม 2560 ณ 
Kobe International Conference Center เมืองโกเบ ประเทศญี่ปุน 

2.2.2 งานประชุมวิชาการคหกรรมศาสตร ระดับชาติ ประจําป 2560 
  โครงงานนักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  ควารางวัลนําเสนอดีเดนและรองชนะเลิศ 
อันดับที่ 2 จากการประกวดนวัตกรรมอาหารจากงานวิจัยเพื่อการนําไปใชประโยชนเชิงพาณิชย ระดับเยาวชน 
อายุไมเกิน 18 ป ภายใตโครงการประชุมวิชาการคหกรรมศาสตรระดับชาติ ประจําป 2560 "การเพิ่มมูลคาผลผลิต 
คหกรรมศาสตรดวยเทคโนโลยีนวัตกรรม" เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม พ.ศ. 2560 ณ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

2.2.3 การประกวดสิ่งประดษิฐและนวัตกรรมในการอนุรักษทรัพยากรนํ้า (Thailand Junior Water 

Prize 2018) 
  การประกวดสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมในการอนุรักษทรัพยากรน้ํา (Thailand Junior Water 
Prize 2018 : TJWP2018) เมื่อวันที่ 23 เมษายน พ.ศ. 2561 ณ โรงแรมแอมบาสซาเดอร จัดโดย สถาบันสงเสริม 
การสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) ภายใตแนวคิด“นวัตกรรมการอนุรักษน้ําสูความยั่งยืน” (Water 
Conservation Innovation toward Sustainability) มีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมใหเยาวชนพัฒนาสิ่งประดิษฐและ
นวัตกรรมในการแกปญหาเก่ียวกับทรัพยากรน้ําในทองถ่ิน รูจักอนุรักษทรัพยากรน้ําอยางยั่งยืน เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตที่ดีใหกับสังคม 
  โครงงานของนักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ เร่ือง การกําจัดสียอม เมทิลีนบลูในน้ําเสียโดย
แผนยางผสมตัวเรงปฏิกิริยา โฟโตคะตะไลซิส Cu2O/ZnO ของ นายพีรวิชญ เหลา ธนาสิน และ นางสาวพัชริญา 
ชวลิตจินดา โดยมี ผศ.ดร.ชีวิตา สุวรรณชวลิต ภาควิชาเคมี คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร และนางสาวสิริ
หทัย ศรีขวัญใจ ครูวิชาการ สาขาวิชาเคมี โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ เปนครูที่ปรึกษาโครงงาน ไดรับรางวัลชมเชย 
รับโลรางวัล เกียรติบัตร พรอมเงินรางวัล 10,000 บาท 
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2.2.4 โครงงานวิทยาศาสตรของนักเรียนในเวทีระดับนานาชาต ิ
 

กิจกรรม การนําเสนอโครงงานวิทยาศาสตรระดับนานาชาติ 

1. The 7th e-Learning International Contest of 

Outstanding New Ages (The 7th e-ICON World 

Contest) 

วันที่ 17-24 สิงหาคม พ.ศ. 2560 

ณ Ulsan National Institute of Science and 

Technology สาธารณรัฐเกาหลี 

การพัฒนาแอพพลิเคชั่นการเรียนการสอนในรายวิชาเศรษฐศาสตร  

 

 - ไดรับรางวัล Best Creativity Award 

 - เจาของโครงงาน : 

  นายภูมิภพ สุวรรณภิชาติ 

  นายธีรภัทร สัตตบงกช 

  ทํารวมกับนักเรียนจากโรงเรียน Ulsan Science High 

School (USHS) 

 - อาจารยที่ปรึกษา : 

  นายฐิติณัฐ  นภาวรรณ 

 

2. Tsukuba Science Edge 2018 

วันที่ 22-25 มีนาคม พ.ศ. 2561 

ณ เมืองสึกุบะ ประเทศญี่ปุน 

โครงงาน Development of chemical sensor for the direct 

detection of nitrate ions in freshwater environments 

 - ไดรางวัล 1st Prize Award (English Poster Presentation) 

 - เจาของโครงงาน : 

  นายชลภัทร  วรงคชยกุล 

  นางสาวอิน ตั้งสถิตชัย 

  นางสาวชลิดา  หฤหรรษพงศ 

 - อาจารยที่ปรึกษา : 

  ดร.อุษา จีนเจนกิจ 

3. 19th International Elementz Science Research 

Conference and Exhibition การแขงขันโครงงาน

วิทยาศาสตรภาคโปสเตอร จัดข้ึนภายใตหัวขอ “Brave 

New World : Ideas that transform lives” 

 

วันที่ 8-12 เมษายน 2561 

ณ Anderson Junior College สาธารณรัฐสิงคโปร 

โครงงาน “The removal of methylene blue in water by 

photocatalyst on rubber support” 

 - ไดรางวัล เหรียญทอง 

 - เจาของโครงงาน : 

  นางสาวพัชริญา ชวลิตจินดา 

 - อาจารยที่ปรึกษา : 

  นางสาวสิริหทัย  ศรีขวัญใจ 

 โครงงาน “A novel sensor for determining nitrate ion in water” 

 

 - ไดรางวัล เหรียญทอง 

 - เจาของโครงงาน : 

  นายชลภัทร วรงคชยกุล 

  นางสาวชลิดา หฤหรรษพงศ 

  นางสาวอิน ตั้งสถิตชัย 

 - อาจารยที่ปรึกษา : 

  ดร. อุษา จีนเจนกิจ 

 โครงงาน “Developing program to detect human using 

information in video with deep learing” 

 

 - ไดรับรางวัล เหรียญทอง 
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กิจกรรม การนําเสนอโครงงานวิทยาศาสตรระดับนานาชาติ 

 - เจาของโครงงาน : 

  นางสาววรวิสรา โลหะนิมิต 

  นางสาวธัญพิมล บัวมณี 

  นางสาวสริตา โยกุล 

 - อาจารยที่ปรึกษา : 

  นายบุญนที  ศักดิ์บุญญารัตน 

 โครงงาน “Biological control of water lettuce (Pista stratiotes L.) 

using Isolating plant pathogenic fungi” 

 

 - ไดรับรางวัล เหรียญเงิน 

 - เจาของโครงงาน : 

  นางสาวเปมิกา ธีรเนตร 

 - อาจารยที่ปรึกษา : 

  ดร. อรวรรณ ปยะบุญ 

 โครงงาน “Detection of abandoned objects in surveillance video 

using machine learning to prevent bombing situations” 

 

 - ไดรับรางวัล เหรียญทองแดง 

 - เจาของโครงงาน :  

  นางสาวณฐมน พลวิชัย 

  นายวิศรุต  อุดมศิลป 

  นายเสนางคบดี มณีศิลป 

 - อาจารยที่ปรึกษา : นางสาวเลาขวัญ งามประสิทธิ ์

4. IDEX 2018 : Innovation, Design, Engineering 

eXchange 

 

วันที่ 1-5 เมษายน พ.ศ. 2561 

ณ Anglo-Chinese School (Independent)  

สาธารณรัฐสิงคโปร 

โครงงาน “One4Alz: Alzheimer patient care assistant application” 

 

 - ไดรับรางวัลระดับ Gold (รับเงินรางวัล 500 SGD) 

 - เจาของโครงงาน : 

  นายกฤษฎ ชั้นพรภักดี 

 - อาจารยที่ปรึกษา : 

  นางสาวเลาขวัญ  งามประสิทธิ ์

 

5. การประชุมนานาชาตินักวทิยาศาสตรรุนเยาว 

(International Conference of Young Scientists: 

ICYS) คร้ังที่ 25 

 

วันที่ 19-25 เมษายน พ.ศ. 2561 

ณ เมืองเบลเกรด สาธารณรัฐเซอรเปย 

โครงงาน “A Combinatorial Proof of The Chinese Remainder 

Theorem over Gaussian Integers” 

 

 - ไดรับรางวัลชมเชย (Oral Presentation) 

 - เจาของโครงงาน : 

  นายพีรวัส  ศรีบุรี 

 - อาจารยที่ปรึกษา : 

  ดร.ธรรมนูญ  ผุยรอด 
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กิจกรรม การนําเสนอโครงงานวิทยาศาสตรระดับนานาชาติ 

6. The 18th Kolmogorov Reading International 

Science Conference  

 

วันที่ 3-6 พฤษภาคม พ.ศ. 2561 

ณ The Advanced Education and Science Center 

(AESC) of Moscow State University (Kolmogorov 

School) กรุงมอสโค สหพันธรัฐรัสเซีย 

โครงงาน “The effects of anticancer drugs on the motility of 

cholangiocarcinoma cell line” 

- ไดรับรางวัลเหรียญทอง 

- เจาของโครงงาน : 

 นายศุภณัฐ ตั้งใจรักการดี 

 นายมีนธดา  วิษณุโยธิน 

 นายภัทระ  ภัทรวรธรรม 

- อาจารยที่ปรึกษา : 

 นางสาวสถาพร  วรรธณวิจารณ 

 โครงงาน “Removal of phenol catalyzed by peroxidase from 

water hyacinth” 

- ไดรับรางวันเหรียญเงิน 

- เจาของโครงงาน : 

 นางสาวปยมน  ทรงพานิช 

 นางสาวปริยากร กาญจนวัฒน 

- อาจารยที่ปรึกษา : 

 ดร.ณุจุฑา  ธรรมสุเมธ 

 โครงงาน “Salt stress alleviation of rice seeding using ammonium 

nitrate” 

- ไดรับรางวัลชมเชย 

- เจาของโครงงาน : 

 นางสาวธัญชนก ไกรพิทักษกุล 

 นางสาวดวงสุรีย แซแต 

 นางสาวปุณยพร อภิธนวิทย 

- อาจารยที่ปรึกษา 

 ดร.บัวหลวง  ฝายเยื่อ 

7. The 14th International Student Science Fair 2018 

(ISSF2018) 

 

วันที่ 25 มิถุนายน – 3 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 

ณ IIlinois Mathematics and Science Academy 

(IMSA) รัฐอิลลินอยส สหรัฐอเมริกา 

โครงงาน “Removal of lead(II) ion from consuming water using a 

fabricated water filter for home use” 

 - ไดรับรางวัล The Most Ambitious Award 

 - เจาของโครงงาน : 

  นางสาวปพิชญา  จันทรผอง 

  นางสาวปณฑารีย  สอดโคกสูง 

 - อาจารยที่ปรึกษา : 

  ดร.ณุจุฑา  ธรรมสุเมธ 

8. The 4th ASEAN Student Science Project 

Competition : ASPC 2018 

 

วันที่ 22-26 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 

ณ พิพิธภัณฑเทคโนโลยีสารสนเทศ องคการพิพิธภัฑ

วิทยาศาสตรแหงชาต ิ

โครงการ “วิธีการยืนยันตัวตนบุคคลโดยใชคลื่นสมองที่ถูกกระตุนดวยวิธีการ

มองเห็น” (EEG-based person authentication method with deep 

learning using visual stimulation) 

 - ไดรับรางวัลชนะเลิศ (First Prize) ในสาขาวิทยาศาสตรกายภาพ 

(Physical Science) 

 - เจาของโครงงาน : 

  นายศุภวิชญ  ผึ้งแดง 

 - อาจารยที่ปรึกษา : 

  นายบุญนที  ศักดิ์บุญญารัตน 



รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
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กิจกรรม การนําเสนอโครงงานวิทยาศาสตรระดับนานาชาติ 

9. Global Leadership Link 2018 

 

วันที่ 20-24 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 

ณ National University of Singapore  

สาธารณรัฐสิงคโปรค 

โครงงาน “Brainwave authentication program using proper visual 

stimulation and deep learning algorithm for processing” 

 - ไดรับรางวัล Futuristic Award จากการนาํเสนอโครงงาน 

ภาคบรรยาย 

 - เจาของโครงงาน : 

  นายธีรภัทร  สัตตบงกช 

 - อาจารยที่ปรึกษา : 

  นายบุญนที  ศักดิ์บุญญารัตน 

 โครงงาน “The Effects of Anticancer Drugs on Motility of 

Cholangiocarcinoma (CCA) Cell Lines” 

 - ไดรับรางวัล 2nd Prize จากการนําเสนอโครงงานภาคโปสเตอร 

 - เจาของโครงงาน : 

  นายมีนธดา  วัฒนารักษ 

  นายศุภณัฐ  ตั้งใจรักการดี 

 - อาจารยที่ปรึกษา : 

  นางสาวสถาพร  วรรณธนวิจารย 

10. The 7th Shanghai International Youth Science & 

Technology Expo 2018 and “Science & 

Technology Stars of Tomorrow” Invitational 

Tournament (SIYST Expo 2018) 

วันที่ 20-23 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 

ณ นครเซี่ยงไฮ สาธารณรัฐประชาชนจีน 

โครงงาน “Rubber/aerogel composite as shock absorptive and 

thermal protective coating” 

 - ไดรับรางวัล the “Third Prize of Showcase of Students’ 

Scientific Creation Work” 

 - เจาของโครงงาน :  

  นางสาวนีรชา  เทพกัญญาเมศร 

  นายธนภัทร  ทางรัตนสุวรรณ 

  นายธีรภัทร  จินดาวิมลเลิศ 

 - อาจารยที่ปรึกษา : 

  ดร. ศราวุทธ  แสงอุไร 

 โครงงาน “Automatic rotating clothes hanger” 

 - ไดรับรางวัล the “Third Prize of Showcase of Students’ 

Scientific Creation Work” 

 - เจาของโครงงาน : 

  นายสิรภพ  นาคะวัจนะ 

 - อาจารยที่ปรึกษา : 

  นายวีรวุฒิ  เทียนขาว 

11. Water is Life, The Local Approach 

 

วันที่ 24-28 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 

ณ Shibuya Senior School และ Makuhari Senior 

High School ประเทศญี่ปุน 

โครงงาน “The efficiency of mushroom and fungi isolated from 

soil and effluent for decolonization red reactive dye ” 

 - ไดรับรางวัล the 2nd Place ประเภท Biodiversity 

 - เจาของโครงงาน : 

  นางสาวชุติผะดา  นลวชัย 

  นางสาวกรกนก  สมสายผล 

  นายชายชาญ  พิทักษชัยดํารงค 

 - อาจารยที่ปรึกษา : 

  นางสาวภัทรญา  กลิ่นทอง 

 



รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
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2.3 ผลสัมฤทธิ์จากการเขารวมกิจกรรมวิชาการดานอ่ืน ๆ 
 

กิจกรรม รางวัลที่ไดรับ 

1. การแขงขันเศรษฐศาสตรเพชรยอดมงกุฎ คร้ังที่ 9  
 
วันที่ 9 กันยายน พ.ศ. 2560 
ณ โรงเรียนสตรีวิทยา 2 

◊ รางวัลชนะเลิศเหรียญเงิน รับโลรางวัล พรอมเกียรติบัตร 
และทุนการศกึษา จํานวน 7,000 บาท 
- นายกรรธศรณ หอพัตราภรณ 

◊ รางวัลชมเชยเพชรยอดมงกุฎ รับเกียรติบัตร พรอม
ทุนการศึกษา จํานวน 2,000 บาท 
- นายจิรพัส ฉันชัยพัฒนา 
- นายธกร  วิจิตรบรรจงดี 

◊ รางวัลชมเชย รับเกียรติบัตร  
พรอมทุนการศึกษา 1,000 บาท 
- นางสาวสลิน อําพนนวรัตน 
- นายภัทรพล ทินมณี 

2. การแขงขันภาษาอังกฤษเพชรยอดมงกุฎ คร้ังที่ 12  
ชิงถวยพระราชทาน สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ  
สยามบรมราชกุมารี 
 
วันที่ 10 กันยายน พ.ศ. 2560 
ณ โรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย 

◊ รางวัลชนะเลิศเหรียญเงิน รับโลรางวัล พรอมเกียรติบัตร
และทุนการศกึษา จํานวน 7,000 บาท  
- นายอรัญชย  วงศพรอมมูล 

◊ รางวัลชมเชยเพชรยอดมงกุฎ รับเกียรติบัตร พรอม
ทุนการศึกษา จํานวน 2,000 บาท 
- นางสาวขวัญลดา ศรีจอมขวัญ 

◊ รางวัลชมเชย รับเกียรติบัตร  
พรอมทุนการศึกษา 1,000 บาท 
- นางสาวณฐมน พลวิชัย 

3. การแขงขันตอบปญหาทางเศรษฐศาสตร ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย คร้ังที่ 20 
 
วันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2561 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

◊ รางวัลชนะเลิศ รับโลรางวัล พรอมเกียรติบัตร และ
ทุนการศึกษา 10,000 บาท  
- นายปณิธิ วนศิริกุล 
- นายชลภัทร  วรงคชยกุล 
- นางสาวสวิตา  ทวีอมรรัตน 

◊ รางวัลชมเชยอันดับที่ 1 รับเกียรติบัตร 
- นายพันธิน  พินทุสรชัย 
- นายภัทร  ภัทรวรธรรม 
- นายเสนางคบดี มณีศิลป 

4. การแขงขันตอบปญหาความถนัดทางภาษาบาลี PAT 7.6 
 
วันที่ 29 มิถุนายน พ.ศ. 2561 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
วิทยาเขตบาฬศึกษาพุทธโฆส นครปฐม  
วัดมหาสวัสดิน์าคพุฒาราม 

◊ รางวัลชนะเลิศ  รับโลรางวัล   
พรอมเกียรติบัตร และเงินรางวัล 10,000 บาท 
- นายภูวพัศ  เทียมจรรยา 

◊ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1  รับโลรางวัล  
พรอมเกียรติบัตร และเงินรางวัล 3,000 บาท 
- นายศิกษก ชิตรัตถา 

◊ รางวัลชมเชย  รับโลรางวัล  
พรอมเกียรติบัตร และเงินรางวัล 3,000 บาท 
- นางสาวฉัตรดาว ลาภงามเพียร 

5. การแขงขันตอบปญหาชีววิทยาระดับมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย คร้ังที่ 21 
 
วันที่ 4 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 
วิทยาลัยแพทยศาสตรพระมงกุฎเกลา 

◊ รางวัลชนะเลิศ  รับโลพระราชทาน 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี  
พรอมใบประกาศเกียรติคุณ และเงินรางวัล 4,000 บาท 
- นางสาวอภิษฎา  สมใจ 
- นางสาวสริตา  คงเมือง 



รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
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สรุปประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินงานขององคการมหาชน ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
1. โรงเรียนศูนยเครือขายขยายผลองคความรูทางวิชาการและวิธีการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร 

วิทยาศาสตร สูโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน (สพฐ.) ที่มีหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร ไดรับการพัฒนายกระดับการจัดการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยีอีกทางหนึ่ง  
(https://www.youtube.com/watch?v=frpKS43SU0c&t=23s) 

2. ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูสนใจทั่วไป ไดรับความรูจากการเขารวมอบรมความรูทาง
วิชาการและการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อนําไปประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอนตอไป 

3. ผูบริหารและครูกลุมโรงเรียนวิทยาศาสตร จุฬาภรณราชวิทยาลัย ทั้ง 12 แหง ไดรับการพัฒนาเพื่อ
ยกระดับมาตรฐานการศึกษาใหเทียบเทาโรงเรียนวิทยาศาสตรชั้นนํา 

4. ผูบริหาร นักวิชาการ ครู ตลอดจนนิสิต นักศึกษา และผูสนใจ จากสถาบันการศึกษาและหนวยงานตาง ๆ 
ที่มาศึกษาดูงาน ไดรับความรูเก่ียวกับการจัดการศึกษาสําหรับผูมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การบริหารจัดการ และองคความรูตาง ๆ เพื่อนําไปพัฒนาหนวยงานหรืองาน
ที่เก่ียวของตอไป 
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ชื่อองคการมหาชน     โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ    (องคการมหาชน) 
  

1. กลไกการบริหารจัดการเร่ืองรองเรียนภายในและภายนอกขององคการมหาชน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 

กลไกการบริหารจัดการเรื่องรองเรียน 
(โปรดกาเครื่องหมาย √) 

หมายเหตุ 
ไมมี มี 

ภายนอก 

 

√ 

- ขอบังคับโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ วาดวยการบริหารงานบุคคล กําหนดใหมี
คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกข เพ่ือทําหนาท่ีพิจารณาเรื่องรองทุกขและวินิจฉัยอุทธรณ
คําสั่งลงโทษ 

- คณะกรรมการอุทธรณฯ ชุดปจจุบันเปนชุดรักษาการตามคณะกรรมการบริหารฯ  
- โรงเรียนมีกลองรับความคิดเห็นจากทุกฝาย โดยผูอํานวยการเปนผูรบัผิดชอบกลองรับ

ความคิดเห็นดังกลาว 
- โรงเรียนเปดรับขอรองเรียนทางโทรศัพท โทรสาร ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส รวมถึงทาง 

Social Media ซึ่งบุคคลภายนอกสามารถเขาถึงและรับรูรายละเอียดตาง ๆ ไดทางเว็บไซต
ของโรงเรียน 

ภายใน 

 

√ 

 
 

2. จํานวนเร่ืองรองเรียน ขององคการมหาชน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561  
จํานวนเร่ืองรองเรียนท้ังหมดขององคการมหาชน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561  

เร่ืองรองเรียนภายในองคกร เร่ืองรองเรียนภายนอกองคกร 

จํานวนเร่ืองรองเรียนท้ังหมด  
(เร่ือง) 

จํานวนเร่ืองรองเรียน 
ท่ีพิจารณายุติแลว (เร่ือง) 

จํานวนเร่ืองรองเรียนท้ังหมด  
(เร่ือง) 

จํานวนเร่ืองรองเรียน 
ท่ีพิจารณายุติแลว (เร่ือง) 

ไมม ี ไมม ี ไมม ี ไมม ี

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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3. ขอทักทวงหรือขอสังเกตจากผูสอบบัญชี ของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน หรือผูท่ีไดรับความเห็นชอบจากสํานกังานการตรวจเงินแผนดิน ปงบประมาณ พ.ศ. 2560   
 

รายละเอียดขอสังเกต/ขอทักทวง จาก สตง.   
(หรือหนวยงานท่ีไดรับความเห็นชอบจาก สตง.ใหเปนผูสอบบัญชขีององคการมหาชน)   

การดําเนินการขององคการมหาชน ตอขอสังเกต/ขอทักทวง ของ สตง. 
(หรือหนวยงานท่ีไดรับความเห็นชอบจาก สตง.ใหเปนผูสอบบัญชขีององคการมหาชน) 

1. การตรวจสอบงบการเงิน พบวา งบการเงินแสดงฐานะการเงิน ถูกตองตามท่ีควรใน
สาระสําคญัตามนโยบายการบัญชีภาครัฐท่ีประกาศโดยกระทรวงการคลัง 

2. การประเมินผลการใชจายเงินและทรัพยสิน พบวา  โดยรวมโรงเรยีนฯ มีการใชจายเงิน
และการจายซื้อทรัพยสินเพ่ือกิจการของโรงเรียนจริง และเปนไปตามกรอบนโยบายท่ี
โรงเรียนไดวางไว 

3. การสอบทานระบบควบคุมภายใน พบวา โดยรวมโรงเรียนมีการควบคุมภายใน ในการ
บริหารงานอยูในเกณฑดี และเหมาะสมกับธุรกรรมของโรงเรียน ท้ังดานเงินสดและเงินฝาก
ธนาคาร ดานการบันทึกบัญชี ดานภาษีเงินไดหัก ณ ท่ีจาย ดานเงินยืมทดรอง ดานการ
สับเปลี่ยนหนาท่ีของเจาหนาท่ี ดานการควบคุมภายในและการรักษาความปลอดภัย
โปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอร และดานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับนโยบายการบัญชีของ
โรงเรียน 

- 

 
 

4. ขอสังเกตหรือขอทักทวงจากผูสอบบัญชี ของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน หรือผูท่ีไดรับความเห็นชอบจากสํานกังานการตรวจเงินแผนดิน ปงบประมาณ พ.ศ. 2561    
  

รายละเอียดขอสังเกต/ขอทักทวง จาก สตง.   
(หรือหนวยงานท่ีไดรับความเห็นชอบจาก สตง.ใหเปนผูสอบบัญชขีององคการมหาชน)   

การดําเนินการขององคการมหาชน ตอขอสังเกต/ขอทักทวง ของ สตง. 
(หรือหนวยงานท่ีไดรับความเห็นชอบจาก สตง.ใหเปนผูสอบบัญชขีององคการมหาชน) 

ไมม ี - 

 
หมายเหตุ : โปรดแนบหนังสือผลการสอบบัญชี จาก สตง. หรือหนวยงานท่ีไดรับความเห็นชอบจาก สตง.ใหเปนผูสอบบัญชีขององคการมหาชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 -2561 
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