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คํานํา 
 

 โดยการประสานของคณะกรรมการเจรจาขอตกลงและการประเมินผลองคการมหาชน สํานักงานคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ทําใหมีการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ องคการมหาชน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560  

บัดนี้  ถึงเวลาที่โรงเรียนจะตองจัดทํารายงานผลการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการมหาชน ตาม
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 59-30 ก.ย. 60) ปงบประมาณ พ.ศ. 
2560 เสนอสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ เพื่อใหการพิจารณาผลการประเมินองคการมหาชนและ
ผูอํานวยการมหาชน ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการดังกลาวเปนไปดวยความเรียบรอยและมี
ประสิทธิภาพ  โรงเรียนจึงไดจัดทํารายงานการผลการประเมินฯ ฉบับนี้ข้ึน โดยใชหลักเกณฑและวิธีการที่ไดกําหนดไวใน
แบบประเมินองคการมหาชนและขอเสนอแนะเพิม่เติมของสํานักงาน ก.พ.ร. เปนบรรทัดฐานในการจัดทํา  
 การประเมินผลการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ประกอบดวย 2 
สวน คือ สวนที่ 1 การประเมินโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ประกอบดวย 5 องคประกอบ  และสวนที่ 2 การประเมิน
ผูอํานวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ประกอบดวย 2 องคประกอบ ซึ่งการประเมินของแตละองคประกอบมีทั้งสิ้น 
จํานวน 14 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
  

สวนที่  จํานวนตัวชี้วัด 
สวนที่ 1 การประเมินโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  10 
องคประกอบที่ 1 : Functional Based 3 
องคประกอบที่ 2 : Agenda Based 2 
องคประกอบที่ 3 : Area Based - 
องคประกอบที่ 4 : Innovation Based 4 
องคประกอบที่ 5 : Potential Based 1 
สวนที่ 2 การประเมินผูอํานวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  4 
องคประกอบที่ 1 : Extra  Assignment  3 
องคประกอบที่ 2 : สมรรถนะทางการบริหารของผูอํานวยการ 1 

รวม 14 
 

 สําหรับขอมูลและหลักฐานอางอิงของผลการดําเนินงานของแตละตัวชี้วัด โรงเรียนไดจัดแยกไวตางหาก  
 โรงเรียนหวังวา รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ จะเปนประโยชนทั้งในสวนที่โรงเรียนจะนํามาพัฒนาและ
ปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และเปนประโยชนสําหรับองคกรและคณะบุคคลภายนอกที่จะใชเปนพื้นฐานใน
การประเมินผลการดําเนินงานของโรงเรียนตอไป 
 
 
 
                   รศ.ดร.วิวัฒน  เรืองเลิศปญญากุล 
       ผูอํานวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
                    กันยายน พ.ศ. 2560 



สารบัญ 
 

            หนา 
คํานํา              ก 
 แบบประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการมหาชน ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 

ในการปฏิบัติราชการ                      1 
 สวนที่ 1 : การประเมินองคการมหาชน                    
 ขอมูลประกอบแบบประเมินองคการมหาชน ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 

ในการปฏิบัติราชาการ                     2 
 รายละเอียดประกอบการประเมินองคการมหาชนตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 

ในการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560                 4 
 สรุปผลการประเมินองคการมหาชนตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการ          6 
 รายละเอียดผลการดําเนินงานรายตัวชี้วัด องคประกอบที่ 1-5                 8 

องคประกอบที่ 1 Functional Based 
1.1 ผลสาํเร็จของการสงเสริม จูงใจใหนักเรียนศึกษาตอดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี     

1.1.1 รอยละของจํานวนนักเรียนที่ศึกษาตอในสาขาวิชาที่ใชวิทยาศาสตร วิทยาศาสตร- 
ประยุกตและเทคโนโลย ี         9 

1.1.2 รอยละของนักเรียนที่ศึกษาตอทางดานวิทยาศาสตรพื้นฐาน     10 
1.2 รอยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินโครงงานวิทยาศาสตร  

โดยผูทรงคุณวฒุิภายนอก ในระดับดีข้ึนไป        11 
1.3 ผลสาํเร็จของโครงการบริการวิชาการตามโครงการพัฒนาความรูทางวิชาการ 

ดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร สําหรับครูระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่จัดการเรียน 
การสอนนักเรียนหองพเิศษวิทยาศาสตรสงักัด สพฐ. โดยผูประเมินภายนอก     12 

องคประกอบที่ 2 Agenda Based           
2.1 การสรางความรับรูความเขาใจแกประชาชน 

2.1.1 รอยละการดําเนินการตามแผนการสราง ความรูความเขาใจแกประชาชน    14 
2.1.2 รอยละการชี้แจงประเดน็ขาวทีท่ันตอสถานการณ       20 

2.2 พัฒนากิจกรรมการจัดการเรียนการสอนสเต็ม 24 เร่ือง ภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2560   22 
องคประกอบที่ 3 Area Based                      - 
องคประกอบที่ 4 Innovation Based           

4.1 ระดับความสําเร็จของการสํารวจความพึงพอใจและพฒันาการใหบริการ     24 
4.2 รอยละของการเบิกจายตามแผนการใชจายเงนิ       27 
4.3 ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการ         31 
4.4 ขอเสนอการพัฒนาขีดความสามารถของหนวยงาน        42 

องคประกอบที่ 5 Potential Based 
5.1 ขอเสนอการพัฒนาขีดความสามารถของหนวยงาน        91 

 
  
          



 สวนที่ 2 : การประเมินผูอํานวยการองคการมหาชน                  
 ขอมูลประกอบแบบประเมินผูอํานวยการองคการมหาชน ตามมาตรการปรับปรุง 

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชาการ                   95 
 รายละเอียดประกอบการประเมินผูอํานวยการองคการมหาชน ตามมาตรการปรับปรุง 

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560               97 
 สรุปผลการประเมินผูอํานวยการองคการมหาชน ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 

ในการปฏิบัติราชการ          99 
 รายละเอียดผลการดําเนินงานรายตัวชี้วัดของผูอํานวยการ                 

องคประกอบที่ 2.1 การประเมินผลงานผูอํานวยการ (Performance) 
2.1.1 สัญญาจางผูอํานวยการองคการมหาชน     

2.1.1.1 มีการปรับปรุงพฒันากระบวนการสรรหาและคัดเลือกนักเรียนเขาเรียน 
ชั้น ม. 4 ปการศึกษา 2560      100 

2.1.1.2 มีการพัฒนาครูเก่ียวกับองคความรูและวิธีการทํางาน   102 
2.1.1.3 มีผลสัมฤทธิ์การเรียนของนักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ   103 
2.1.1.4 ดําเนินการตามแผนโครงการความรวมมือเปนโรงเรียนศูนยเครือขาย 

ในการขยายผลองคความรูทางวชิาการและวิธีจัดการเรียนการสอนสู 
โรงเรียนระดบัมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด สพฐ. ในจังหวัด  
อยางมีประสทิธิภาพ       105 

2.1.1.5 ดําเนินการตามแผนโครงการพฒันาความรูทางวิชาการดานคณิตศาสตร  
วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี สาํหรับครูระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที ่
จัดการเรียนการสอนนักเรียนหองเรียนวิทยาศาสตร อยางมีประสิทธิภาพ 106 

2.1.2 การประเมินองคกร         
2.1.2.1 การดําเนินการตามตัวชีว้ัดสาํนกังาน ก.พ.ร.     - 

2.1.3 งานอ่ืนๆ ที่คณะกรรมการมอบหมายงาน        
2.1.3.1 การพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนการบริหารจัดการ 

องคกรใหเกิดประสิทธภิาพมากข้ึน      107 
 

องคประกอบที่ 2.2 สมรรถนะทางการบริหารของผูอํานวยการ องคการมหาชน 
2.2.1 ภาวะผูนํา         112 
2.2.2 วิสัยทัศน         115 
2.2.3 การวางกลยุทธ        117 
2.2.4 ศักยภาพเพื่อการปรับเปลี่ยน       118 
2.2.5 การควบคุมตนเอง        119 
2.2.6 การสอนงานและการมอบหมายงาน      120 

 



รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
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สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

 

 

 

 

แบบประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

 
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
ผศ.ดร.ยุวดี  นาคะผดุงรัตนและรศ.ดร.วิวัฒน  เรืองเลิศปญญากุล 
 

รอบการประเมิน วันที่ 1 ตุลาคม 2559 ถึงวันที่ 30 กันยายน  2560 
 

องคการมหาชน 
Functional 

Based 
Agenda 
Based 

Area 
Based 

Innovation 
Based 

Potential 
Based 

สรุปผล
ประเมิน 

คะแนน ITA 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ    -      

 
 

ชื่อผูอํานวยองคการมหาชน 

Performance 

Competency 
สรุปผล
ประเมิน 

คะแนน 
ITA สัญญาจาง 

การประเมิน
องคกร 

งานที่
คณะกรรมการ

มอบหมาย 

ผูอํานวยการโรงเรยีนมหดิลวิทยานุสรณ        

สรุปรายงาน ณ 30 กันยายน 2560 
 
 

ผลประเมิน  หมายถึง ผลดําเนินงานสูงกวาเปาหมาย (รอยละตัวช้ีวัดท่ีผานการประเมินสูงกวารอยละ 67) 

  หมายถึง ผลดําเนินงานเปนไปตามเปาหมาย (รอยละตัวช้ีวัดท่ีผานการประเมินอยูระหวางรอยละ 50-67) 

  หมายถึง ผลดําเนินงานตํ่ากวาเปาหมาย (รอยละตัวชี้วัดท่ีผานการประเมินตํ่ากวารอยละ 50) 

 

สรุปผลประเมิน  หมายถึง ระดับคุณภาพ เปนองคการมหาชนที่มีผลการดําเนินงาน อยูในระดับสูงกวาเปาหมาย ทุกองคประกอบที่ประเมิน 

  หมายถึง ระดับมาตรฐาน เปนองคการมหาชนที่มีผลการดําเนินงาน อยูในระดับสูงกวาเปาหมายไมครบทุกองคประกอบที่
ประเมินแตไมมีองคประกอบใดองคประกอบหนึ่งไดรับการประเมินในระดับตํ่ากวาเปาหมาย 

 
 หมายถึง ระดับตองปรับปรุง เปนองคการมหาชนที่มีผลการดําเนินงาน อยูในระดับตํ่ากวาเปาหมายในองคประกอบใด

องคประกอบหนึ่ง (แมวาจะไดรับการประเมินในองคประกอบอื่นในระดับเปนไปตามเปาหมายหรือสูงกวาเปาหมาย) 
ประเด็นการปรับปรุง ไดแก องคการมหาชน F มีผลการดําเนินงานตํ่ากวาเปาหมายในองคประกอบ Agenda Based 

 
ความเห็นเพิ่มเติมของผูประเมิน....................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
        
 
          รศ.ดร.ศักรินทร  ภูมิรัตน 
             ประธานกรรมการบริหารโรงเรียนมหิดลิวทยานุสรณ 
                 (ผูประเมิน) 

 



 
 
 

 
 
 
 
 

สวนท่ี 1 
 

การประเมินองคการมหาชน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

 

 

สวนท่ี 1 : ขอมูลประกอบแบบประเมินองคการมหาชน 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

หนวยงาน โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2559 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2560 

 

Functional 
Based 

Agenda 
Based 

Area 
Based 

Innovation 
Based 

Potential 
Based 

สรุปผลประเมิน
องคการมหาชน 

คะแนน 
ITA 

  -        

 

องคประกอบ 
การประเมิน 

ประเด็นการประเมิน เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 
สรุปผล
ประเมิน 

หมาย
เหตุ 

1. Functional 
Based 

1.1 ผลสําเร็จของการสงเสริม จูงใจใหนักเรียนศึกษาตอดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

    

 1.1.1 รอยละของจํานวนนักเรียนท่ีศึกษาตอในสาขาวิชาท่ีใช
วิทยาศาสตร วิทยาศาสตรประยุกตและเทคโนโลยี 

รอยละ 98.60 
(231/234คน) 

รอยละ 
99.15 

(232/234คน) 

 สูงกวา
เปาหมาย 

 1.1.2 รอยละของนักเรียนท่ีศึกษาตอทางดานวิทยาศาสตร
พ้ืนฐาน 

รอยละ 10.25 
(24/234 คน) 

รอยละ 
10.25 

(24/234คน) 

 เปนไป
ตาม

เปาหมาย 
 1.2 รอยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินโครงงานวิทยาศาสตร 

โดยผูทรงคุณวุฒิภายนอกในระดับดีขึ้นไป 
รอยละ 75 รอยละ 

79.17 

 สูงกวา
เปาหมาย 

 1.3 ผลสําเร็จของโครงการบริการวิชาการตามโครงการพัฒนา
ความรูทางวิชาการดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรสําหรับ
ครูระดับมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีจัดการเรียนการสอนนักเรียน
หองพิเศษวิทยาศาสตรสังกัด สพฐ. โดยผูประเมินภายนอก  

รอยละ 83  รอยละ 
87.50 

 สูงกวา
เปาหมาย 

2. Agenda 
Based 

2.1 การสรางความรับรูความเขาใจแกประชาชน     
2.1.1 รอยละการดําเนินการตามแผนการสราง ความรู 

ความเขาใจแกประชาชน 
รอยละ 100 รอยละ 100  เปนไป

ตาม
เปาหมาย 

 2.1.2 รอยละการช้ีแจงประเด็นขาวท่ีทันตอสถานการณ รอยละ 100 รอยละ 100  เปนไป
ตาม

เปาหมาย 

 2.2 พัฒนากิจกรรมการจัดการเรียนการสอนสะเต็ม 24 เรื่อง 
ภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

24 เรื่อง 24 เรื่อง  เปนไป
ตาม

เปาหมาย 

3. Area Based - - - -  

4. Innovation 
Based 

4.1 ระดับความสําเร็จของการสํารวจความพึงพอใจและ
พัฒนาการใหบริการ 

รอยละ 80 และ
องคการมหาชน
เสนอรายงานผล
การปรับปรุงงาน
ตามผลการสํารวจ
ของปงบประมาณ 
พ.ศ. 2559 ตอ
คณะกรรมการ
องคการมหาชน

ภายใน 
ป งบประมาณ 

พ.ศ. 2560 

รอยละ 86.8  สูงกวา
เปาหมาย 



รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
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องคประกอบ 
การประเมิน 

ประเด็นการประเมิน เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 
สรุปผล
ประเมิน 

หมาย
เหตุ 

 4.2 รอยละของการเบิกจายตามแผนการใชจายเงิน รอยละ 96  รอยละ 100  สูงกวา
เปาหมาย 

 4.3 ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการ 4 คะแนน - - ก.พ.ร.
ประเมิน 

 4.4 ขอเสนอการพัฒนาขีดความสามารถของหนวยงาน :
นวัตกรรมสงเสริมและจูงใจใหนักเรียนศึกษาตอดาน
วิทยาศาสตรพ้ืนฐาน 

เปนไปตาม
แผนการ

ดําเนินงาน 

เปนไปตาม
แผนการ

ดําเนินงาน 

- เปนไป
ตาม

เปาหมาย 

5. Potential 
Based 

การจัดทําและดําเนินการตามแผนการขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติ : 
จัดอบรมใหความรูทางวิชาการและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศใน
การเรียนการสอนแกครู นักวิชาการ ผูบริหารและบุคลากร
ทางการศึกษา  

ผูเขารวมอบรม
จํานวน 300 คน  

และมีผลการ
ประเมินความรู
หลังเขารับการ

อบรมระดับดีขึ้น
ไปรอยละ 75 

 

ผูเขารวม
อบรมจํานวน 
603 คน และ

มีผลการ
ประเมิน

ความรูหลัง
เขารับการ

อบรมระดับดี
ขึ้นไปรอยละ

90.76 

 สูงกวา
เปาหมาย 

 
 
ผลประเมินรายตัวชีว้ัด  หมายถึง ผลดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายหรือสูงกวาเปาหมาย (ผาน) 

  หมายถึง ผลดําเนินงานตํ่ากวาเปาหมาย (ไมผาน) 

 
ผลประเมิน รายองคประกอบ  หมายถึง ผลดําเนินงานสูงกวาเปาหมาย (รอยละตัวช้ีวัดท่ีผานการประเมินสูงกวารอยละ 67) 

  หมายถึง ผลดําเนินงานเปนไปตามเปาหมาย (รอยละตัวช้ีวัดท่ีผานการประเมินอยูระหวางรอยละ 50-67) 

  หมายถึง ผลดําเนินงานตํ่ากวาเปาหมาย (รอยละตัวชี้วัดท่ีผานการประเมินตํ่ากวารอยละ 50) 

 
สรุปผลประเมิน
ภาพรวม 

 
หมายถึง ระดบัคุณภาพ เปนองคการมหาชนที่มีผลการดําเนินงาน อยูในระดบัสูงกวาเปาหมาย ทุกองคประกอบทีป่ระเมิน 

  หมายถึง ระดับมาตรฐาน เปนองคการมหาชนที่มีผลการดําเนินงาน อยูในระดับสูงกวาเปาหมายไมครบทุกองคประกอบที่
ประเมินแตไมมีองคประกอบใดองคประกอบหนึ่งไดรับการประเมินในระดับตํ่ากวาเปาหมาย 

 
 หมายถึง ระดับตองปรับปรุง เปนองคการมหาชนที่มีผลการดําเนินงาน อยูในระดับตํ่ากวาเปาหมายในองคประกอบใด

องคประกอบหนึ่ง (แมวาจะไดรับการประเมินในองคประกอบอื่นในระดับเปนไปตามเปาหมายหรือสูงกวาเปาหมาย) 
ประเด็นการปรับปรุง ไดแก องคการมหาชน F มีผลการดําเนินงานตํ่ากวาเปาหมายในองคประกอบ Agenda Based 
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รายละเอียดประกอบการประเมินองคการมหาชนตามมาตราการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ องคการมหาชน รัฐมนตรีผูรักษาการฯ นายแพทยธีระเกียรติ  เจริญเศรษฐศิลป 
ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2559 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2560 

 

องคประกอบการประเมิน ประเด็นการประเมิน เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 
สรุปผลการประเมิน 
ผาน ไมผาน 

1. ประสิทธิภาพในการดําเนินงาน
ตามหลักภารกิจพ้ืนฐาน  
งานประจํา งานตามหนาท่ีปกติ 
หรืองานตามหนาท่ีความ
รับผิดชอบหลัก (วัตถุประสงค
การจัดต้ังองคการมหาชน)  
งานตามกฎหมาย กฎ นโยบาย
ของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี
(Functional Based) 

1.1 ผลสําเร็จของการสงเสริม จูงใจให
นักเรียนศึกษาตอดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

    

1.1.1 รอยละของจํานวนนักเรียนท่ี
ศึกษาตอในสาขาวิชาท่ีใช
วิทยาศาสตร วิทยาศาสตร-
ประยกุตและเทคโนโลย ี

รอยละ 98.60 
(231/234คน) 

รอยละ 99.15 
(232/234คน) 

 - 

1.1.2 รอยละของนักเรียนท่ีศึกษาตอ
ทางดานวิทยาศาสตรพ้ืนฐาน 

รอยละ 10.25 
(24/234 คน) 

รอยละ 10.25 
(24/234 คน) 

 - 

1.2 รอยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมิน
โครงงานวิทยาศาสตร โดยผูทรงคุณวุฒิ
ภายนอก ในระดับดีขึ้นไป 

รอยละ 75 รอยละ 79.17   

1.3 ผลสําเร็จของโครงการบริการวิชาการ
ตามโครงการพัฒนาความรูทางวิชาการ
ดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร
สําหรับครูระดับมัธยมศึกษาตอนปลายท่ี
จัดการเรียนการสอนนักเรียนหองพิเศษ
วิทยาศาสตรสังกัด สพฐ. โดยผูประเมิน
ภายนอก  

รอยละ 83  รอยละ 87.50  - 

2. ประสิทธิภาพในการดําเนินงาน
ตามหลักภารกิจยุทธศาสตร 
แนวทางปฏิรูปภาครัฐ นโยบาย
เรงดวน หรือภารกิจท่ีไดรับ
มอบหมายเปนพิเศษ (Agenda 
Based) 

2.1 การสรางความรับรูความเขาใจแก
ประชาชน 

    

2.1.1 รอยละการดําเนินการตาม
แผนการสราง ความรูความเขาใจ
แกประชาชน 

รอยละ 100 รอยละ 100  - 

2.1.2 รอยละการชี้แจงประเด็นขาวท่ี
ทันตอสถานการณ 

รอยละ 100 รอยละ 100  - 

 2.2 พัฒนากิจกรรมการจัดการเรียนการสอน
สะเต็ม 24 เรือ่ง ภายในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 

24 เรื่อง 24 เรื่อง  - 

3. ประสิทธิภาพในการดําเนินงาน
ตามหลักภารกิจพ้ืนท่ี/ทองถิ่น 
ภูมิภาค จังหวัด หรือการบูรณา
การการปฏิบัติงานหลายพ้ืนท่ี
หรือหลายหนวยงาน (Area 
Based) 

 
 

- - - - - 
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ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

  

                                                                                                    

                                                                                                                  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ องคการมหาชน  - 5 -  

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

องคประกอบการประเมิน ประเด็นการประเมิน เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 
สรุปผลการประเมิน 
ผาน ไมผาน 

4. ประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการและพัฒนานวัตกรรมใน
การบริหารจัดการระบบงาน 
งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล 
และการใหบริการประชาชนหรือ
หนวยงานของรัฐ (Innovation 
Based)   

4.1 ระดับความสําเร็จของการสํารวจ 
ความพึงพอใจและพัฒนาการใหบริการ 

รอยละ 80 และ
องคการมหาชน
เสนอรายงานผล
การปรับปรุงงาน

ตามผลการ
สํารวจของ

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2559 ตอ
คณะกรรมการ
องคการมหาชน

ภายใน
ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 

รอยละ 86.8  - 

 4.2 รอยละของการเบิกจายตามแผนการใช
จายเงิน 

รอยละ 96  รอยละ 100  - 

 4.3 ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแล
กิจการ 

4 คะแนน ก.พ.ร.
ประเมิน 

- - 

 4.4 ขอเสนอการพัฒนาขีดความสามารถ
ของหนวยงาน : นวัตกรรมสงเสิรมและ
จูงใจใหนักเรียนศึกษาตอดาน
วิทยาศาสตรพ้ืนฐาน 

เปนไปตาม
แผนการ

ดําเนินงาน 

เปนไปตาม
แผนการ

ดําเนินงาน 

 - 

5. ศักยภาพในการเปนสวนราชการ
ท่ีมีความสําคัญเชิงยุทธศาสตร
เพ่ือการพัฒนาประเทศ ตามแผน
หรือนโยบายระดับชาติ นโยบาย
ของรัฐบาล (Potential Based) 
ประกอบกับผลการประเมินโดย
องคกรภายในและภายนอก
ประเทศ 

5.1 การจัดทําและดําเนินการตามแผนการ
ขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติ : จัดอบรมให
ความรูทางวิชาการและการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศในการเรียนการสอนแกครู 
นักวิชาการ ผูบริหารและบุคลากร
ทางการศึกษา  

ผูเขารวมอบรม
จํานวน 300 
คน และมีผล
การประเมิน
ความรูหลังเขา
รับการอบรม
ระดับดีขึ้นไป
รอยละ 75 

ผูเขารวม
อบรมจํานวน 
603 คน และ

มีผลการ
ประเมิน

ความรูหลัง
เขารับการ

อบรมระดับดี
ขึ้นไปรอยละ

90.76 

 - 
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สรุปผลการประเมินองคการมหาชนตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ องคการมหาชน 

ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2559 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2560 
 

ตามที่หัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติไดมีคําสั่งที่ 5/2559 เร่ืองมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติราชการ ลงวันที่ 1 กุมภาพันธ 2559 กําหนดใหมีการประเมินสวนราชการและบุคลากรภาครัฐ เพื่อ
ประโยชนในการปฏิรูประบบการบริหารราชการแผนดิน ประกอบดวย 5 องคประกอบ ไดแก ภารกิจพื้นฐานฯ 
(Functional Based) หลักภารกิจยุทธศาสตรฯ (Agenda Based) หลักภารกิจพื้นที่ /ทองถ่ินฯ (Area Based) 
หลักการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมฯ (Innovation Based) และศักยภาพในการเปนสวนราชการที่มี
ความสําคัญเชิงยุทธศาสตรฯ (Potential Based) นั้น 

จากการประเมินดังกลาวโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ มีผลการดําเนินงานอยูในระดับคุณภาพ สรุปผลการ
ดําเนินงานสําคัญในแตละองคประกอบได ดังนี้ 

1. ดานการดําเนินงานตามหลักภารกิจพื้นฐาน งานประจํา งานตามหนาที่ปกติ หรืองานตามหนาที ่
ความรับผิดชอบหลัก งานตามกฎหมาย กฎ  นโยบายของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี (Functional Based) 
ประกอบดวย 3 ตัวชี้วัดหลัก (1) ตัวชี้วัดระดับผลสําเร็จของการสงเสริม จูงใจใหนักเรียนศึกษาตอดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี โดยมีตัวชี้วัดยอย 2 ตัวชี้วัด คือตัวชี้วัดรอยละของจํานวนนักเรียนที่ศึกษาตอในสาขาวิชาที่ใช
วิทยาศาสตร วิทยาศาสตรประยุกตและเทคโนโลยีสามารถดําเนินงานไดสูงกวาเปาหมาย เนื่องจากการศึกษาตอ
ระดับอุดมศึกษาดานวิทยาศาสตร วิทยาศาสตรประยุกตและเทคโนโลยีในที่นี้หมายถึง การศึกษาตอของนักเรียนใน
โรงเรียนในสาขาวิชาทางดานวิทยาศาสตรและวิทยาศาสตรประยุกต เชน วิทยาศาสตรพืน้ฐาน วิทยาศาสตรการแพทย 
วิทยาศาสตรสุขภาพ วิทยาศาสตรการเกษตร วิทยาการคอมพิวเตอร และวิศวกรรมศาสตร เปนตน อีกทั้งโรงเรียนยัง
ไดจัดกิจกรรมใหนักเรียนเกิดความรัก ความพึงพอใจ ความเขาใจ เห็นคุณคาโอกาสและความทาทายของการศึกษาตอ
ทางดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและวิทยาศาสตรประยุกต เพื่อประกอบอาชีพเปนนักวิจัย นักประดิษฐคิดคน  
สรางองคความรูใหม ซึ่งเปนการเตรียมกําลังคนดานดังกลาวใหแกสังคมและประเทศชาติ ที่มีความขาดแคลนอยาง
รุนแรง และตัวชี้วัดรอยละของนักเรียนที่ศึกษาตอดานวิทยาศาสตรพื้นฐาน โรงเรียนสามารถดําเนินงานไดตาม
เปาหมาย (2) ตัวชี้วัดรอยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินโครงงานวิทยาศาสตร โดยผูทรงคุณวุฒิภายนอกในระดับ
ดีข้ึนไป โรงเรียนสามารถดําเนินงานไดสูงกวาเปาหมาย เนื่องจากการเสริมสรางลักษณะการทําโครงงานอยางมีระบบที่
ดี ซ่ึงนักเรียนจําเปนตองไดรับการพัฒนาจากนักวิจัย ที่มีความรูความสามารถ ความเชี่ยวชาญในการทําวิจัย รวมทั้ง
โรงเรียนไดเปดโอกาสใหนักเรียนสามารถเลือกทําโครงงาน งานวิจัยรวมกับนักวิจัยของหนวยงานที่ทํางานวิจัยตาง ๆ 
ตามความสนใจของนักเรียน โดยทางโรงเรียนไดดําเนินการติดตอกับนักวิจัยของหนวยงานตาง ๆ ที่เก่ียวของทั้งใน
ภาครัฐและเอกชน เพื่อใหเขามามีสวนรวมในการพัฒนามาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน เชน การเปนที่ปรึกษาในการ
ทําโครงงาน การใหความอนุเคราะหการใชเคร่ืองมือทางวิทยาศาสตร การใหทุนวิจัย และการใหความอนุเคราะหดาน
อ่ืน ๆ ที่เก่ียวของกับการทําโครงงานวิทยาศาสตรของนักเรียน และบุคลากรทุกฝายเห็นความสําคัญของการสงเสริมให
นักเรียนรวมทําโครงงานวิทยาศาสตรกับนักวิจัยภายนอกเพื่อใหโครงงานวิทยาศาสตรมีคุณภาพสูงข้ึน และ (3) 
ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการบริการวิชาการตามโครงการพัฒนาความรูทางวิชาการดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร
สําหรับครูระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่จัดการเรียนการสอนนักเรียนหองพิเศษวิทยาศาสตรสังกัด สพฐ. โรงเรียน
สามารถดําเนินการไดสูงกวาเปาหมาย คิดเปนรอยละ 87.50 ที่ครูผูสอนในกลุมการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร 
และคอมพิวเตอรสามารถนําองคความรูที่ไดรับจากการอบรมไปปรับใชในการจัดการเรียนการสอนนักเรียน แสดงให
เห็นวาการจัดอบรมในคร้ังนี้มีประสิทธิภาพ โดยภาพรวมโรงเรียนสามารถดําเนินการตามภารกิจพ้ืนฐานไดสูงกวา
เปาหมาย 



รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
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2. ดานการดําเนินงานตามหลักภารกิจยุทธศาสตร แนวทางปฏิรูปภาครัฐ นโนบายเรงดวน หรือภารกิจที่
ไดรับมอบหมายพิเศษ (Agenda Based) ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดหลัก คือ (1) ตัวชี้วัดการสรางความรับรูความเขาใจ
แกประชาชน โรงเรียนสามารถดําเนินการไดตามเปาหมาย และ (2) ตัวชี้วัดพัฒนากิจกรรมการจัดการเรียนการสอน
สะเต็ม 24 เร่ือง ภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 โรงเรียนสามารถดําเนินการไดตามเปาหมาย จํานวน 24 เร่ือง 
เชนเดียวกัน โดยภาพรวมโรงเรียนสามารถดําเนินการตามภารกิจหลักยุทธศาสตรไดเปนไปตามเปาหมาย 

3. ดานการดําเนินงานตามหลักภารกิจพื้นที่/ทองถ่ิน ภูมิภาค จังหวัด กลุมจังหวัด หรือการบูรณาการการ
ปฏิบัติงานหลายพื้นที่หรือหลายหนวยงาน (Area Base) โรงเรียนไมมีการดําเนินการดานนี้ 

4. ดานการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล 
และการใหบ ริการประชาชนหรือหนวยงานของรัฐ (Innovation Based) รวมทั้ งการกํากับดูแลกิจการของ
คณะกรรมการ ประกอบดวย 4 ตัวชี้วัดหลัก คือ (1) ตัวชี้วัดระดับความสําเร็จของการสํารวจความพึงพอใจและ
พัฒนาการใหบริการ โรงเรียนสามารถดําเนินการไดสูงกวาเปาหมาย เนื่องจากผลการสํารวจความพึงพอใจในคุณภาพ
การใหบริการของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 ในภาพรวมของผูรับบริการในงานดาน
ตาง ๆ ไมวาจะเปนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การพัฒนาผูเรียน และสภาพแวดลอมของโรงเรียนของโรงเรียน  
มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด ซึ่งสูงกวาเปาหมายที่กําหนดไว  (2) ตัวชี้วัดรอยละของการเบิกจายตามแผนการใช
จายเงิน โรงเรียนสามารถดําเนินการไดสูงกวาเปาหมาย เนื่องจากโรงเรียนมีการบริหารจัดการการเบิกจายงบประมาณ
ตามแผนการใชจายเงินไดอยางมีประสิทธิภาพ (3) ตัวชี้วัดระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการ เปนตัวชี้วัดบังคับ
ที่สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) จะเปนผูประเมินผลการดําเนินงานของโรงเรียน และ (4) 
ตัวชี้วัดขอเสนอการพัฒนาขีดความสามารถของหนวยงาน : นวัตกรรมสงเสริมและจูงใจใหนักเรียนศึกษาตอดาน
วิทยาศาสตรพื้นฐาน โรงเรียนสามารถดําเนินการไดตามเปาหมาย  โดยภาพรวมโรงเรียนสามารถดําเนินการดานการ
บริการจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการไดสูงกวาเปาหมาย 

5. ดานการเปนหนวยงานที่มีความสําคัญเชิงยุทธศาสตรเพื่อการพัฒนาประเทศตามแผนหรือนโยบาย
ระดับชาติ นโยบายที่สําคัญของรัฐบาล (Potential Based) ประกอบดวย 1 ตัวชี้วัด คือตัวชี้วัดการจัดทําและ
ดําเนินการตามแผนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ : จัดอบรมใหความรูทางวิชาการและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศใน
การเรียนการสอนแกครู นักวิชาการ ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนสามารถดําเนินการไดสูงกวา
เปาหมายเนื่องจากโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณเปนโรงเรียนตนแบบ มีวิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงคและเปาหมาย ใน
การดําเนินการจัดการเรียนการสอนที่มุงเนนความเปนเลิศในดานวิทยาศาสตร และคณิตศาสตร และมีพันธกิจที่สําคัญ
อีกประการหนึ่งคือ การใหบริการพิเศษทางดานการเรียนการสอนวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรใหกับโรงเรียนและ
หนวยงานอ่ืน ๆ ซึ่งโรงเรียนมีความพรอมทางดานโครงสรางพื้นฐานเก่ียกับการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการ
เรียนการสอน และมีบุคลากรที่มีความเชี่ยชาญและประสบการณ สามารถเปนวิทยากรถายทอดองคความรูดาน
วิชาการและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนการสอนได โดยโรงเรียนเล็งเห็นความสําคัญในการรวม
พัฒนาครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ๆ ใหมีความเขมขนทางวิชาการและเพิ่มขีดความสามารถในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ และเปนสื่อกลางในการจัดการเรียนการสอนใหเกิดประโยชนสูงสุด และเพื่อนํามาปรับปรุง
พัฒนาระบบงานของตนใหสมบูรณและทันสมัยมากข้ึน จึงทําใหมีบุคลากรทางการศึกษาใหความสนใจเขารับการ
อบรมความรูทางวิชาการและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนการสอนที่โรงเรียนจัดข้ึน มากกวา
เปาหมายที่ตั้งไว และมีผลการประเมินหลังจากการเขารับการอบรมความรูทางวิชาการและการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศในการจัดกาเรียนการสอนระดับดีข้ึนไปสูงกวาเปาหมายที่ตั้งไว  โดยภาพรวมโรงเรียนสามารถดําเนินการ
ดานการเปนหนวยงานที่มีความสําคัญเชิงยุทธศาสตรเพ่ือพัฒนาประเทศไดสูงกวาเปาหมาย 
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รายละเอียดผลการดําเนินงานรายตัวชี้วัด : 
 
องคประกอบที่ 1 ประสทิธิภาพในการดําเนนิงานตามหลักภารกิจพื้นฐาน งานประจาํ งานตามหนาที่ปกติ หรืองานตาม

หนาที่ความรับผิดชอบหลัก (วัตถุประสงคการจัดตั้งองคการมหาชน) งานตามกฎหมาย กฎ นโยบายของ
รัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี (Functional Based)  

 

ตัวชี้วัด 1.1 ผลสาํเร็จของการสงเสริมจูงใจใหนักเรียนศึกษาตอดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
1.1.1  รอยละของจํานวนนักเรียนที่ศึกษาตอในสาขาวชิาที่ใชวทิยาศาสตร  วิทยาศาสตรประยกุตและเทคโนโลย ี

คําอธิบาย : 
การศึกษาตอระดับอุดมศึกษาดานวิทยาศาสตร วิทยาศาสตรประยุกตและเทคโนโลยี ในที่นี้หมายถึงการศึกษา

ตอของนักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณในสาขาวิชาทางดานวิทยาศาสตรและวิทยาศาสตรประยุกต เชน วิทยาศาสตร-
พื้นฐาน วิทยาศาสตรการแพทย วิทยาศาสตรสุขภาพ วิทยาศาสตรการเกษตร วิทยาการคอมพิวเตอร และ
วิศวกรรมศาสตร เปนตน 

ภารกิจที่สําคัญยิ่งของโรงเรียนประการหนึ่งคือการจัดกิจกรรมใหนักเรียนเกิดความรัก ความพึงพอใจ  
ความเขาใจ เห็นคุณคาโอกาสและความทาทายของการศึกษาตอทางดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและวิทยาศาสตร-
ประยุกต เพื่อประกอบอาชีพเปนนักวิจัย นักประดิษฐคิดคน สรางองคความรูใหม ซึ่งเปนการเตรียมกําลังคนดานดงักลาว
ใหแกสังคมและประเทศชาติที่มคีวามขาดแคลนอยางรุนแรง  

ตามคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ความสําเร็จของ 
การดําเนินงานตามตัวชีว้ัดนี้ พจิารณาจากจํานวนนกัเรียนที่ศึกษาตอในสาขาวิชาที่ใชวิทยาศาสตร วิทยาศาสตรประยุกต
และเทคโนโลย ีรอยละ 98.60 
เปาหมายการประเมิน : 

มีจํานวนนักเรียนที่ศึกษาตอในสาขาวิชาที่ใชวทิยาศาสตร วิทยาศาสตรประยุกตและเทคโนโลยี คิดเปนรอยละ 
98.60 (231/234 คน) 

 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 มีนักเรียนของโรงเรียนที่จบการศึกษาประจําปการศึกษา 2559 เขาศึกษาตอใน
สาขาวชิาที่ใชวิทยาศาสตร  วิทยาศาสตรประยุกตและเทคโนโลยี จํานวน 232 คน จากจาํนวนนักเรียนทั้งหมด 234 คน 
คิดเปนรอยละ 99.15 
หมายเหตุ : 

           สาขาวชิาที่ใชวิทยาศาสตรและวิทยาศาสตรประยุกต หมายถึง วิทยาศาสตรพื้นฐาน วทิยาศาสตรประยุกต 
วิทยาศาสตรการแพทย 
หลักฐานอางอิงหมายเลข 1.1 : 

1.1.1 รายชื่อจํานวนนักเรียนที่ศึกษาตอในสาขาวชิาที่ใชวิทยาศาสตร วิทยาศาสตรประยุกตและเทคโนโลยี ประจาํป
การศึกษา 2559 ของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  

 
ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด :  1. นายคมกริช  สุนทรา 

2. นายวัชชิรทาน  เข็มทอง 
3. น.ส.รวิ  วิสาขศาสตร 

โทรศัพท :  0-2849-7111 
0-2849-7163 
0-2849-7161 
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ตัวชี้วัด 1.1   ผลสําเร็จของการสงเสริมจูงใจใหนักเรียนศึกษาตอดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

1.1.2  รอยละของนักเรียนที่ศึกษาตอทางดานวทิยาศาสตรพืน้ฐาน 
คําอธิบาย : 

การศึกษาตอระดับอุดมศึกษาดานวิทยาศาสตรพื้นฐาน หมายถึงการศึกษาตอของนักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยา
นุสรณในคณะวิทยาศาสตร ในสาขาวิชาทางดานวิทยาศาสตรพื้นฐาน เชน สาขาวิชาฟสิกส เคมี ชีววิทยา คณิตศาสตร 
คอมพิวเตอร โลกศาสตร/ดาราศาสตร เปนตน 

เหตุผลของการจัดตั้งโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  
พ.ศ. 2543 กลาววา ประเทศชาติขาดแคลนนักวิจัยพัฒนาและนักประดิษฐคิดคนทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
จึงมีภารกิจสําคัญในการสงเสริมใหนักเรียนที่สําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนไดเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาทางดาน
วิทยาศาสตรพื้นฐาน และเพื่อใหนักเรียนที่มีความสนใจศึกษาตอทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีประกอบอาชีพเปน
นักวิจัยพัฒนาและนักประดิษฐคิดคนทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  โรงเรียนจึงจัดกิจกรรมแนะแนวในรูปแบบตาง ๆ  
ที่หลากหลายใหนักเรียนเกิดความรัก ความสนใจ เห็นคุณคา ความสําคัญ และความกาวหนาในการประกอบอาชีพเปน
นักวิจัยทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ตามคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ความสําเร็จของ 
การดําเนินงานตามตัวชี้วัดนี้ พจิารณาจากนักเรียนที่ศึกษาตอทางดานวิทยาศาสตรพื้นฐาน รอยละ 10.22 

 

เปาหมายการประเมิน : 
จํานวนนักเรียนของโรงเรียนที่ศึกษาตอทางดานวทิยาศาสตรพืน้ฐาน คิดเปนรอยละ 10.25 (24/234 คน) 

 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 มีนักเรียนของโรงเรียนที่จบการศึกษาประจําปการศึกษา 2559 เขาศึกษาตอใน

สาขาวิชาวิทยาศาสตรพืน้ฐาน จํานวน 24 คน จากจํานวนนักเรียนทั้งหมด 234 คน คิดเปนรอยละ 10.25 
 
หลักฐานอางอิงหมายเลข 1.1.2 : 

1.1.2.1 สรุปรายชื่อจํานวนนักเรียนที่ศึกษาตอดานวิทยาศาสตรพื้นฐาน ประจําปการศึกษา 2559 ของโรงเรียน
มหิดลวิทยานุสรณ 

 
ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด : 1. นายคมกริช  สุนทรา 

 2. นายวัชชิรทาน  เข็มทอง 
 3. น.ส.รวิ  วิสาขศาสตร 

โทรศัพท :  0-2849-7111 
0-2849-7167 
0-2849-7161 

  
 



รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
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ตัวชี้วัดที่  1.2  รอยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินโครงงานวิทยาศาสตร โดยผูทรงคุณวฒุภิายนอกในระดับดีข้ึนไป 
คําอธิบาย : 

การเสริมสรางลักษณะการทําโครงงานอยางมีระบบที่ดีจําเปนตองไดรับการพัฒนาจากนักวิจัย ที่มีความรู
ความสามารถ ความเชี่ยวชาญในการทําวิจัย โรงเรียนไดเปดโอกาสใหนักเรียนสามารถเลือกทําโครงงาน งานวิจัยรวมกับ
นักวิจัยของหนวยงานที่ทําการวิจัยตาง ๆ ตามความสนใจของนักเรียน โดยทางโรงเรียนไดดําเนินการติดตอกับนักวิจัยของ
หนวยงานตาง ๆ ที่เก่ียวของทั้งในภาครัฐและเอกชน เชน หนวยวิจัยของสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
แหงชาติ (สวทช.) คณะวิทยาศาสตรของมหาวิทยาลัยตาง ๆ เปนตน เพื่อใหเขามามีสวนรวมในการพัฒนามาตรฐาน
การศึกษาของโรงเรียน เชน การเปนที่ปรึกษาในการทําโครงงาน การใหความอนุเคราะหการใชเคร่ืองมือทางวิทยาศาสตร 
การใหทุนวิจัย และการใหความอนุเคราะหดานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของกับการทําโครงงานวิทยาศาสตรของนักเรียน 

ตามคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ความสําเร็จของ
การดําเนินงานตามตัวชีว้ัดนี้ พจิารณาจากนักเรียนที่มีผลการประเมินโครงงานวิทยาศาสตร โดยผูทรงคุณวุฒิภายนอกใน
ระดับดีข้ึนไป รอยละ 75 
 
เปาหมายการประเมิน : 

จํานวนนักเรียนของโรงเรียนที่มีผลการประเมินโครงงานวิทยาศาสตร โดยผูทรงคุณวุฒิภายนอกอยูในระดับดี 
ข้ึนไป คิดเปนรอยละ 75 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณไดจัดงาน MWITS SCIENCE FAIR ประจําปการศึกษา 2559 ระหวางวันที่ 8-9 

ธันวาคม 2559  โดยจัดใหมีการนําเสนอโครงงานวิทยาศาสตรทั้งภาคบรรยายและภาคโปสเตอร มีโครงงานวิทยาศาสตร
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  5 รวมนําเสนอ จํานวน 85 โครงงาน  ซึ่งมีการนําเสนอผลงานภาคบรรยาย  
จํานวน 9 หอง และมีผูทรงคุณวุฒิเปนกรรมการประเมินโครงงานวิทยาศาสตร หองละ  2 ทาน  

รอยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินโครงงานวิทยาศาสตร โดยผูทรงคุณวุฒิภายนอกในระดับดีข้ึนไป  
คิดเปนรอยละ 79.17   

 
หลักฐานอางอิงหมายเลข 1.2 : 

1.2.1 รายชื่อผูทรงคุณวุฒิที่ทาํหนาที่เปนผูประเมนิโครงงานวทิยาศาสตร 
1.2.๒ รายชื่อโครงงานวิทยาศาสตรและชื่อนักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ รุนที่ 25 
1.2.๓ ตัวอยางแบบประเมินโครงงานวทิยาศาสตร 
 

ชื่อผูรับผิดชอบตัวชี้วัด : 1. นายชัยวฒัน  เชื้อมั่ง 
2. นายบัวหลวง  ฝายเยื่อ 
3. นางสาวภัทรญา  กลิน่ทอง 

โทรศัพท :  0-2849-7083 
0-2849-7254 
0-2849-7253 

 



รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
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ตัวชี้วัด  1.3  ผลสําเร็จของโครงการบริการวิชาการตามโครงการพัฒนาความรูทางวิชาการดานคณิตศาสตรและ
วิทยาศาสตร สําหรับครูระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายที่จัดการเรียนการสอนนักเรียนหองพิเศษ
วิทยาศาสตรสังกัด สพฐ. โดยผูประเมินภายนอก  

คําอธิบาย : 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ไดจัดทําโครงการพัฒนาความรูทางวิชาการดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร
สําหรับครูระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่จัดการเรียนการสอนนักเรียนหองพิเศษวิทยาศาสตรข้ึน ในลักษณะการอบรม/
สัมมนา/แลกเปลี่ยนเรียนรูฝกปฏิบัติการ ในหัวขอทางคณิตศาสตร วิทยาศาสตร ที่เรียนรูหรือเขาใจไดยากหรือ 
ควรเพิ่มเติมสําหรับนักเรียนที่อยูในโครงการหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร โดยจะรับสมัครโรงเรียนที่เปดสอนหองเรียน
พิเศษวิทยาศาสตรของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) เขารับการอบรมสัมมนา เพื่อยกระดับ 
องคความรูใหไดมาตรฐานเทียบเทาโรงเรียนวิทยาศาสตรข้ันนําของประเทศและเพิม่ขีดความสามารถในการจัดการเรียน
การสอนวิชาคณิตศาสตร เคมี  ชีววิทยา ฟสิกส และคอมพิวเตอร ใหแกครูระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่ไดรับการ
คัดเลือกใหเขารับการอบรมในหัวขอที่เขาใจยากและมีทักษะในการสอนปฏิบัติการทางวิทยาศาสตรสําหรับนักเรียนที่อยู
ในโครงการหองพิเศษวิทยาศาสตร รวมทั้งจัดสรรงบประมาณผานโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณเพื่อจัดหาวัสดุอุปกรณ
ปฏิบัติการทางวิทยาศาสตรที่จําเปนสําหรับการจัดการเรียนการสอนที่ไดรับการอบรม 

เปาหมายเชิงปริมาณ : จํานวน 240 คน โดยในแตละระดับชั้นตอปงบประมาณ มีรายละเอียดดังนี้ 
 คร้ังที่ 3 จํานวน 120 คน เปนครูระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสาขาวชิาคณิตศาสตร เคมี ชีววทิยา 

ฟสิกส และคอมพิวเตอร สาขาละ 2 คน จากโรงเรียนที่เปดสอนหองพิเศษวิทยาศาสตร 
ซึ่งโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณคัดเลือกเขาโครงการ กอนนําไปจดัการเรียนการสอนในภาคเรียนที่ 1 

 คร้ังที่ 4 จํานวน 120 คน เปนครูระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสาขาวิชาคณิตศาสตร เคมี ชีววิทยา 
ฟสิกส และคอมพิวเตอร สาขาละ 2 คน จากโรงเรียนที่เปดสอนหองพิเศษวิทยาศาสตร 
ซึ่งโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณคัดเลือกเขาโครงการ กอนนําไปจัดการเรียนการสอนในภาคเรียนที่ 2 

 การพัฒนาครูทางวิชาการ ในฐานะเปนผู รับองคความรูทางวิชาการจากวิทยากรและครูโรงเรียน 
มหิดลวิทยานุสรณ 

 การนําองคความรูที่ไดรับการอบรมไปปรับใชในการจัดการเรียนการสอนนักเรียนหองเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร 

 การจัดซื้ออุปกรณปฏิบัติการทางวิทยาศาสตรและการนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน 
 ประสิทธิผลของการใหบริการวิชาการ และใหขอเสนอแนะการใหบริการทางวิชาการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ความสําเร็จ
ของการดําเนินงานตามตัวชี้วัดนี้ พิจารณาจากผลสําเร็จในการพัฒนาความรูทางวิชาการของครูที่ไดรับการอบรมจาก
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ รอยละ 83 

 
 

เปาหมายการประเมิน : 
 

ผลสาํเร็จของโครงการบริการวิชาการตามโครงการพัฒนาความรูทางวิชาการดานคณิตศาตรและวิทยาศาสตร 
สําหรับครูระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่จัดการเรียนการสอนนกัเรียนหองพิเศษวิทยาศาสตรสงักัด สพฐ. โดยผูประเมิน
ภายนอก คิดเปนรอยละ 83 (รุน 3,4) 
 
 
 



รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
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ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 โรงเรียนไดดําเนินการประเมินผลสําเร็จของโครงการบริการวิชาการตาม

โครงการพัฒนาความรูทางวิชาการดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร สําหรับครูระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่จัด 
การเรียนการสอนนักเรียนหองพิเศษวิทยาศาสตรสังกัด สพฐ.  

โรงเรียนไดอนุมัติขอบเขตและขอกําหนดการจางทีป่รึกษา และอนุมัติการสรรหาผูประเมินภายนอก  
คือ รศ.ดร.สมสรรญก วงษอยูนอย และคณะ  สาํหรับการประเมินโครงการ โดยมีขอบขายการประเมินผลสําเร็จ ดังนี ้

- การพัฒนาครูทางวิชาการ ในฐานะเปนผู รับองคความรูทางวิชาการจากวิทยากร และครูโรงเรียน 
มหิดลวิทยานุสรณ 

- การนําองคความรูที่ไดรับจากการอบรมไปปรับใชในการจัดการเรียนการสอนนักเรียนหองเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร 

- การจัดซื้ออุปกรณปฏิบัติการทางวิทยาศาสตรและการนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน 
- ประสิทธิผลของการใหบริการทางวิชาการ 
จากการประเมินผลสําเร็จของโครงการบริการวิชาการตามโครงการพัฒนาความรูทางวิชาการดานคณิตศาสตร

และวิทยาศาสตร สําหรับครูระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่จัดการเรียนการสอนนักเรียนหองพิเศษวิทยาศาสตรสังกัด 
สพฐ. โดยผูประเมินภายนอก คิดเปนรอยละ 87.50 (รุน 3,4) ที่ครูผูสอนในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตรและคอมพิวเตอรสามารถนําความรูที่ไดรับการอบรมไปปรับใชในการจัดการเรียนการสอนนักเรียน และได
ดําเนินการจัดซื้ออุปกรณปฏิบัติการทางวิทยาศาสตรและการนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน   

 
 

หลักฐานอางอิงหมายเลข 1.3 : 
1.3.1 คําสั่งที่ 453/2559 เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการกําหนดรางขอบเขตของงาน (Term of Reference : 

TOR) โครงการประเมินผลสําเร็จในการพัฒนาความรูทางวิชาการของครูที่ไดรับการอบรมจากโรงเรียน
มหิดลวิทยานุสรณ 

1.3.2 หนังสือบันทึกขอความที่ไดรับอนุมัติรางขอบเขตของงานและคณะที่ปรึกษาเปนผูประเมินภายนอกของ
โรงเรียน 

1.3.3 สัญญาจางที่ปรึกษาประเมินโครงการ ฯ 
1.3.4 รายงานประเมินผลสําเร็จในการใหบริการทางวิชาการ รุน (3,4)  

 
ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด : 1. นายชัยวัฒน  เชื้อมั่ง 

2. นางสาวกนกนาถ  โกสุวนิทร 
3. นางสาวศิริมาศ  สุขประเสริฐ 

โทรศัพท :  0-2849-7083 
0-2849-7164 
0-2849-7168 
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องคประกอบที่ 2 ประสทิธิภาพในการดําเนนิงานตามหลักภารกิจยุทธศาสตร แนวทางปฏิรูปภาครัฐ นโยบายเรงดวน
หรือภารกิจที่ไดรับมอบหมายเปนพิเศษ (Agenda Based) 

 

ตัวชี้วัด 2.1  การสรางความรับรูความเขาใจแกประชาชน 
2.1.1 รอยละการดําเนนิการตามแผนการสราง ความรูความเขาใจแกประชาชน 

คําอธิบาย : 
ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม พ.ศ. 2559 เห็นชอบแนวทางการสรางความรับรูความเขาใจแก

ประชาชน กําหนดใหหัวหนาสวนราชการตาง ๆ ไดแก ปลัดกระทรวง อธิบดี และหัวหนาสวนราชการที่มีฐานะเทียบเทา
กระทรวง กรม ตลอดจนผูบริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจและองคการมหาชน มีหนาที่และความรับผิดชอบในการสราง 
ความรับรูความเขาใจที่ถูกตองแกประชาชนเก่ียวกับการปฏิบัติราชการของหนวยงาน 
         ความสําเร็จในการสรางความรับรูความเขาใจแกประชาชนประการหนึ่ง คือ ปริมาณและประสิทธิภาพของการชี้แจง
ทันตอสถานการณ โดยมีการประเมินผลจากรอยละความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการสรางความรูความเขาใจแก
ประชาชน  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณมีการดําเนินการตามแผนการสรางความรูความเขาใจแกประชาชน โรงเรียน 
มหิดลวิทยานุสรณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ในการเผยแพรการดําเนินงานและกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน 
มหิดลวิทยานุสรณ เพื่อใหกลุมเปาหมายเกิดการรับรูที่ถูกตอง เขาใจในบทบาทหนาที่และการดําเนินงานของโรงเรียน ซึ่งจะ
เปนสวนหนึ่งในการสรางสัมพันธและความรวมมืออันดีระหวางกลุมเปาหมายกับโรงเรียน 
เปาหมายการประเมิน :  

โรงเรียนมีการดําเนนิการตามแผนการสรางความรูความเขาใจแกประชาชน คิดเปนรอยละ 100 
 

การดําเนินการ  
1. หนวยงานจัดทาํแผนการสรางความรูความเขาใจแกประชาชน ตามแบบฟอรมแผนการ

สรางความรับรูเขาใจแกประชาชน ในภาคผนวก 7 และสงไปยงัสํานักงาน ก.พ.ร. ภายใน
วันที่ 15 มีนาคม 2560 

 

2. หนวยงานดําเนนิการตามแผนการสรางความรูความเขาใจแกประชาชนอยางมีประสิทธิภาพ   
3. หนวยงานรายงานผลการดาํเนนิการเทียบกับแผนการสรางความรูความเขาใจแกประชาชน

ที่กําหนดไวในขอ 1 
 

   

 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
           1. โรงเรียนดําเนินการจัดทําแผนการสรางความรูความเขาใจแกประชาชน โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2560 ซึ่งไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ในการประชุมคร้ัง
ที่ 111/2/2560 (ระเบียบวาระที่ 4.6) เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2560  และจัดสงไปยังสํานักงาน ก.พ.ร. ตามหนังสือ
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณที่ ศธ 55/315 ลงวันที่  15 มีนาคม 2560  
           2. การดําเนินงานตามแผนการสรางความรูความเขาใจแกประชาชน รอบ 12 เดือน สามารถสรุปไดดังนี ้
               ประเด็นที่ 1 การรับสมัครนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตร และวิทยาศาสตร 
               1.1 การดําเนินการรับสมัคร 
                    การรับสมัครนักเรียนเขาเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ในทุกๆ ป  
โรงเรียนจะประชาสัมพันธการรับสมัครนักเรีนเพื่อสอบคัดเลือกเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ใหแกผูปกครองและ
นักเรียนที่สนใจ รวมถึงประชาชนทั่วไป ไดรับทราบขอมูลผานทางสื่อตางๆ ดังนี้ 

- โปสเตอรประชาสัมพันธ พรอมทั้งหนังสือประชาสัมพันธการรับสมัครและเอกสารระเบียบการรับ
สมัคร สงไปยังหนวยงานราชการและโรงเรียนของรัฐและเอกชนทั่วประเทศ จํานวน 3,200 แหง เพื่อ
เปนอีกชองทางในการกระจายขอมูลไปยังนักเรียนที่สนใจไดทราบกําหนดการและรายละเอียดการสมัคร
สอบ 
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- ปายไวนิลประชาสัมพันธการรับสมัครบริเวณดานหนาโรงเรียน 
- สื่อมวลชน ไดแก 

1) หนังสือพิมพ  ประกอบดวย  ไทยรัฐ, มติชน, เดลินิวส, คมชดัลึก, กรุงเทพธุรกิจ, สยามรัฐรายวัน,  
                     ขาวสด, โพสตทูเดย และ สาํนักขาวไทย โดยลงขอมูลการรับสมัครในหนาการศึกษา 

   2) โทรทัศน       ประกอบดวย สถานีวิทยโุทรทัศนกองทัพบก, สถานีโทรทศันชอง 9 MCOT HD,     
                        สถานีโทรทศันไทยทวีีสี ชอง 3, สถานีโทรทัศนสีกองทัพบกชอง 7. 
                        สถานีโทรทศัน NBT และองคการกระจายเสียงและแพรภาพสาธารณะแหงประเทศไทย             
                        ลงขอมูลการรับสมัครผานตวัวิ่งดานลางของจอโทรทัศน 

- สื่อออนไลน  ไดแก 
1) เว็บเพจใหขอมูลการรับสมัคร ใหขอมูลเก่ียวกับกําหนดการรับสมัคร ข้ันตอนการรับสมัครสอบ  

การใชชีวิตนักเรียนประจํา และขอมูลทั่วไปของโรงเรียนที่ผูปกครองและนักเรียนมักมีขอสงสัย   
2) เว็บไซตดานการศึกษา  สงภาพ Infographic และขอมูลการรับสมัครให Web Master ของเว็บไซต  
    ทางดานการศึกษาที่ สามารถเขาถึงกลุมนักเรียน คือ www.dek-d.com, www.eduzones.com 

และกลุมผูปกครอง คือ http://www.vcharkarn.com 
3) ATM  ข้ึนภาพ Infographic ที่หนาจอของ ATM  ธนาคารกรุงไทย และ ธนาคารไทยพาณิชย  
4) เว็บไซตและสื่อสังคมออนไลนของหนวยงาน  ประกอบดวย เว็บไซตโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ,  

Facebook : Mahidol Wittayanusorn School (Official) แ ล ะ  Twitter : MWITS_Official 
โดยใหรายละเอียดของกระบวนการ ข้ันตอนการสมัคร รวมถึงเนนย้ํากําหนดการที่กําลังจะเกิดข้ึน 
ในแตละชวงเวลาใหผูปกครองและผูสมัครสอบไดรับทราบ เพื่อใหเกิดความความรู ความเขาใจที่
ถูกตอง สามารถดําเนินการสมัครไดถูกตองและอยูในชวงระยะเวลาที่กําหนด   

ทั้งนี้  หากผูสมัครสอบหรือผูปกครองมีขอสงสัยใดๆ เก่ียวกับสอบคัดเลือก โรงเรียนเปดชองทางใหติดตอ
สอบถามขอมูลเพิ่มเติมไดทาง  
                1)  โทรศัพท 02 849 7154-7, 02 849 7000  
                2)  จดหมายอิเล็กทรอนิกส  academic@mwit.ac.th หรือ school@mwit.ac.th   
                3)  Facebook : https://www.facebook.com/mwits.th/ และ Twitter : https://twitter.com/  
                     MWITS_Official  
                1.2 การประชุมคณะกรรมการสนามสอบ 
                       การสมัครสอบรอบแรกนั้น   เนื่ องจากโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ มีสนามสอบทั่ วประเทศ  
จํานวน 77 แหงจาก 76 จังหวัด และสนามสอบในเขตกรุงเทพมหานครอีก 6 แหง เพื่อใหคณะกรรมการคุมสอบทุกคนมี
ความเขาใจในการปฏิบัติหนาที่คุมสอบที่ถูกตอง มีความเปนมาตรฐานเดียวกันทุกสนามสอบ เกิดความเที่ยงตรงและ
โปรงใสในกระบวนการคัดเลือกนักเรียน โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณมีการจัดประชุมกรรมการสนามสอบคัดเลือกรอบแรก
ทั้งหมด โดยแจกคูมือการดําเนินการสอบคัดเลือกรอบแรก เพื่อเขาเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  4 สําหรับ
คณะกรรมการคุมสอบทุกคน และประชุมชี้แจงผูประสานงานสนามสอบในสวนภูมิภาค ทั้งนี้ หากสนามสอบใดมีขอสงสัย 
หรือหากมีเหตุการณใดๆ เกิดข้ึน สามารถโทรศัพทประสานงานกับฝายวิชาการของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณไดทันทีเพื่อ
ขอขอมูลและแนวทางปฏิบัติที่ถูกตองจากสวนกลาง เพื่อไมสงผลกระทบตอความโปรงใสในกระบวนการคัดเลือกนักเรียน 
                 1.3 การขอทราบผลคะแนนสําหรับผูสอบไมผาน 
                      เมื่อโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณประกาศผลผูสมัครสอบที่ผานการคัดเลือกรอบแรกและรอบสองแลว  
โรงเรียนจะประกาศข้ันตอนการขอทราบคะแนนผลการสอบคัดเลือกสําหรับผูที่สอบไมผาน และเอกสารที่ตองใช
ประกอบการดําเนินการ  ผานทางเว็บไซตของโรงเรียนและ Facebook ของโรงเรียน เพื่อใหนักเรียนและหรือผูปกครอง
สามารถขอรับทราบขอมูลผลคะแนนและซักถามขอสงสัยในการตรวจสอบขอสอบได เพื่อแสดงความโปรงใส เที่ยงตรง 
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และยุติธรรมในการตรวจขอสอบ โดยโรงเรียนจะจัดสถานที่ใหนักเรียนและหรือผูปกครองยื่นคํารองไดตามวันและเวลาที่
โรงเรียนกําหนดไวในประกาศ  
                 1.4 การจัดคาย Pre-MWITS 
                      นอกจากนี้ โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณยังจัดกิจกรรมคาย Pre-MWITS เพื่อใหนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ปที่ 3 ที่สอบผานการคัดเลือกรอบแรก ไดมีโอกาสเรียนรูกิจกรรมของนักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณและสราง
ประสบการณตรง ทั้งในดานการเรียน ชีวิตนักเรียนประจํา กิจกรรมตาง ๆ ผานการแนะนําของนักเรียนปจจุบัน  
ขณะเดียวกัน เครือขายผูปกครองนักเรียนปจจุบันไดจัดกิจกรรมใหคําแนะนํา แลกเปลี่ยนขอมูลและประสบการณใน
มุมมองของผูปกครอง ใหกับผูปกครองของนักเรียนที่เขารวมกิจกรรมคายดวย  
               ประเด็นที่ 2 เผยแพรและขยายผลการจัดการเรียนการสอน 
               เนื่องดวยโรงเรียนมีภารกิจหลักประการหนึ่งในการจัดการเรียนการสอน พัฒนาหลักสูตร วิธีการเรียน 
การสอน สื่อการเรียน สําหรับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
ทําใหโรงเรียนพัฒนาหลักสูตรและรูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยเฉพาะ มีการปรับปรุงเปนประจําทุก 3-4 ป   
ซึ่งหลักสูตรของโรงเรียนไมเพียงแคการพัฒนานักเรียนดานวิชาการ  โรงเรียนยังไดพัฒนาคุณสมบัติดานอ่ืน ๆ ของนักเรียน
ผานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ซึ่งเปนกระบวนการพัฒนานักเรียนในดานตาง ๆ ทั้งในดานคุณธรรม จริยธรรม กระบวนการ
เรียนรู จิตสาธารณะ จิตสํานึกความเปนไทยและประชาธิปไตย และสุขภาพ พลานามัย ควบคูกันไปดวย โดยโรงเรียนมีการ
เผยแพรขอมูลตาง ๆ ที่เก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอน ผานสื่อตาง ๆ ดังนี้ 
               -  เอกสารหลักสูตร และรายงานประจาํป  
               -  วิดีโอแนะนําโรงเรียน วิดีโอประกอบการเรียนในรายวิชาตาง ๆ  
               -  เว็บไซตโรงเรียน  นําเสนอขอมูลพื้นฐานและผลสัมฤทธิ์จากการดําเนินงานการจัดการเรียนการสอน 
               -  สังคมออนไลน (Social Media) นําเสนอกิจกรรมที่เกิดข้ึน 
               -  บทความเผยแพรทางหนังสือพิมพ 
               นอกจากนี้ยังเผยแพรขอมูลผานกิจกรรม (Event) ตางๆ ประกอบดวย งานนําเสนอโครงงานวิทยาศาสตร
ระดับนานาชาติ Thailand International Science Fair 2017, กิจกรรม MWITS Science Fair ซึ่งเปนงานนําเสนอ
โครงงานวิทยาศาสตรของนักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ และกิจกรรม MWITS Open House งานนําเสนอกิจกรรม
และรูปแบบการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน โดยกิจกรรมทั้งหมดไดเปดโอกาสใหนักเรียน ผูปกครอง บุคลากร
ทางการศึกษา และผูสนใจ ไดเรียนรูและเขาใจกระบวนการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนผานกิจกรรมและการซักถาม  
                ดวยการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ และความพรอมของสื่อการสอนและบุคลากร ทําใหโรงเรียน 
มหิดลวิทยานุสรณเปนตนแบบของโรงเรียนวิทยาศาสตรในประเทศไทย ขยายผลไปสูการบริการดานวิชาการ  สื่อกิจกรรม
หนึ่งที่ไดรับความสนใจในการศึกษาขอมูลการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ คือ การเขาศึกษาดูงาน ซึ่ง
โรงเรียนไดเปดโอกาสใหบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา และผูสนใจ เขาศึกษาดูงาน ณ โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
โดยจัดการบรรยายขอมูลเก่ียวกับโรงเรียน หัวขอตามที่ผูศึกษาดูงานสนใจ และเยี่ยมชมสถานที่ตาง ๆ ที่เก่ียวของ โดยมี
วิทยากรที่ไดรับมอบหมายและผูเชี่ยวชาญในดานตาง ๆ ใหขอมูลและแลกเปลี่ยนประสบการณ   
              ประเด็นที่ 3 การใหบริการวิชาการ 
              โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณเปนโรงเรียนตนแบบในการจัดการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนผูมีความสามารถ
พิเศษดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร  พันธกิจหลักประการหนึ่งของโรงเรียน คือ การใหบริการพิเศษทางดาน 
การจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร  ดวยความพรอมและความสามารถของบุคลากรโรงเรียนและการ
สั่งสมองคความรูดานการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร โรงเรียนมีความตั้งใจในการรวมพัฒนา
ศักยภาพครู เพื่อยกระดับการเรียนการสอนของประเทศไทยใหมีศักยภาพยิ่งข้ึน โดยการขยายผลองคความรูไปสูโรงเรียน
อ่ืนๆ ที่มีหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร  โรงเรียนจึงไดจัดทําโครงการ “อบรมความรูทางวิชาการดานคณิตศาสตร 
วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี สําหรับครูสําหรับมัธยมศึกษาตอนปลายหองพิเศษวิทยาศาสตรของสํานักงานคณะกรรมการ
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การศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.)” ข้ึน จัดอบรมปงบประมาณละ 3 คร้ัง  ซึ่งเมื่อโรงเรียนที่เขารวมโครงการไดรับการอบรม
เสร็จสิ้น โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณไดคัดเลือกโรงเรียนบางสวนที่มีความเขมแข็งในดานความรูทางวิชาการและการ
ดําเนินงาน เขารวมโครงการ “ความรวมมือกับโรงเรียนเครือขายในการขยายผลองคความรูทางวิชาการและวิธีจัดการ
เรียนการสอนสูโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด สพฐ. ในจังหวัด”  ขยายผลองคความรูโดยจัดอบรมใหกับ
โรงเรียนอ่ืน ๆ ในจังหวัดของตนเอง โดยมีโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณเปนพี่เลี้ยงในการดําเนินงาน  ซึ่งทั้งสองโครงการนี้ 
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณไดคัดเลือกโรงเรียนที่มีความพรอมในการรวมโครงการในเบื้องตน กอนที่จะสงจดหมายเชิญเขา
รวมโครงการและใหขอมูลเก่ียวกับดําเนินงานโครงการ  ซ่ึงหลังจากที่การอบรมเสร็จสิ้น โรงเรียนจะเผยแพรการ
ดําเนินงานผานสื่อเว็บไซตและสงัคมออนไลน (Social Media) ใหประชาชนทั่วไปไดรับทราบและเขาใจเก่ียวกับบทบาทใน
การพัฒนาศักยภาพการศึกษาไทยของโรงเรียน  ซึ่งทําใหโรงเรียนอ่ืน ๆ เกิดความเขาใจในบทบาทหนาที่ของโรงเรียน 
มหิดลวิทยานุสรณ และเขาใจรูปแบบการจัดการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและ
วิทยาศาสตรมากยิ่งข้ึน  
               ขณะที่บุคลากรทางการศึกษาทั่วไป โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณไดใหความสําคัญในการพัฒนาศักยภาพดวย
เชนกัน โดยเปดอบรม “ความรูทางดานวิชาการ และความรูทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับการเรียนการสอน”  
เพื่อพัฒนาศักยภาพครูผูสอนและบุคลากรที่เก่ียวของกับการศึกษา ใหไดรับการพัฒนาเพิ่มพูนทักษะความรูเฉพาะสาขาที่
เขมขน และเพิ่มขีดความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนการสอน สามารถนําไปปรับปรุงการ
สอนและพัฒนางานไดมีประสทิธิภาพยิ่งข้ึน  โดยทั้งหมดเปนการจัดอบรมโดยไมมีคาใชจายใด ๆ  มีการเชิญชวนใหเขารวม
กิจกรรมผานเว็บไซต  สังคมออนไลน (Social Media) และสงหนังสือเชิญไปยังโรงเรียนตาง ๆ จํานวน 528 โรงเรียน  
เมื่อเสร็จสิ้นกิจกรรม ไดมีการประชาสัมพันธการจัดกิจกรรมผานจดหมายขาวทางเว็บไซตโรงเรียนและ Social Media  
อีก คร้ัง เพื่อใหสาธารณชนไดรับทราบการจัดกิจกรรม การดําเนินงาน รวมถึงสรางความสนใจใหแกบุคลากรทาง
การศึกษา เปนขอมูลในการสมัครเขารวมอบรมในคร้ังถัดไป 
                อีกแนวทางหนึ่งในการถายทอดองคความรูทางวิชาการใหแกผูสนใจสามารถเห็นภาพรวมและลักษณะ 
การดําเนินงานจริงได โรงเรียนจึงนํากิจกรรมศึกษาดูงานมาเปนรูปแบบในการจัดกิจกรรม โดยโรงเรียนเปดโอกาสให
หนวยงานตาง ๆ ติดตอมายังโรงเรียนเพื่อขอเยี่ยมชมตามวัตถุประสงคที่มุงหวังไว ซึ่งการเยี่ยมชมนั้น ผูศึกษาดูงานจะ
ไดรับแฟมแนะนําโรงเรียนและเอกสารที่เก่ียวของ ประกอบการรับฟงการบรรยายและนําชมโรงเรียนจากบุคลากรที่
ผูอํานวยการโรงเรียนมอบหมายเปนสื่อบุคคลในการใหความรู  นอกจากนี้ โรงเรียนยังไดจัดกิจกรรมการเยี่ยมชม 
การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนในงาน MWITS Open House เพื่อสรางการรับรูเก่ียวกับการบริหารจัดการและการ
เรียนการสอนของโรงเรียนอีกชองทางหนึ่ง   
              ประเด็นที่ 4 การจัดซื้อจัดจาง 
              โรงเรียนมีการเผยแพรขอมูลการจัดซื้อจัดจางโดยวิธีการสอบราคา การจัดจางดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส 
และการจดัจางดวยวิธพีิเศษทุกคร้ังผานหลาย ๆ ชองทาง เพื่อความโปรงใสในการดําเนินงาน สามารถตรวจสอบได โดยมี
การดํ า เนิ น การเผยแพรข อมู ล การจั ดจ า งท างเว็บ ไซต โรง เรียน  การป ดป ายป ระกาศ และระบบ  e-GP 
(www.gprocurement.go.th)  สวนการเผยแพรทางศูนยรวมขาวธุรกิจ (http://www.bnc.co.th) จะเปนการประกาศ
เฉพาะวิธีการสอบราคาวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส และประกวดราคา  ทั้งนี้ ผูประกอบการสามารถเขาไปตรวจสอบขอมูล
การจัดซื้อจัดจางในชองทางตาง ๆ เหลานี้ไดดวยตนเอง  
              งานพัสดุมีการจัดทําแผนการจัดซื้อจัดจางของโรงเรียนเปนประจําทุกปและสงไปยังสํานักงานการตรวจเงิน
แผนดิน (สตง.) ใหรับทราบ  โดยเมื่อครบรอบ 6 เดือนและ 12 เดือน จะจัดทํารายงานผลการดําเนินงานวาเปนไปตาม
แผนที่วางไวหรือไม รวมถึงสงขอมูลการจัดซื้อจัดจางที่มีราคาเกิน 1,000,000 บาท กลับไปยังสํานักงานการตรวจเงิน
แผนดิน   นอกจากนี้งานพัสดุยังไดจัดทําสรุปการจัดซื้อจัดจางในแตละเดือน เผยแพรบนเว็บไซตของโรงเรียนดวย 
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              ประเด็นที่ 5 การรับสมัครบุคลากร 
              โรงเรียนมีการสรรหาหรือคัดเลือกบุคคลเปนเจาหนาที่ โดยการประกาศรับสมัคร ซึ่งในประกาศจะมีการแจง
ขอมูลเก่ียวกับคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก คุณสมบัติทั่วไป กําหนดการและสถานที่รับสมัคร 
เอกสารและหลักฐานที่ตองใชประกอบการสมัคร อัตราเงินเดือนข้ันตนและประโยชนตอบแทน หลักเกณฑและวิธีการ
คัดเลือก การติดสิน และการประกาศผลการคัดเลือก  เผยแพรตามสื่อตาง ๆ ประกอบดวย 
              -  เว็บไซตของโรงเรียน (www.mwit.ac.th) 
              -  เว็บไซต http://www.job-108.com               
              -  จัดทําจดหมายขอความอนุเคราะหสงไปยังสื่อมวลชน ทั้งทางโทรทัศน เว็บไซต และหนังสือพิมพ  
เพื่อประชาสัมพันธรายละเอียดการรับสมัคร จํานวน 18 แหง 
              -  จัดทําหนังสือราชการไปยังสถาบันการศึกษาตาง ๆ ที่มีการจัดการเรียนการสอนที่เก่ียวของกับตําแหนงงาน 
เพื่อเชิญชวนบุคคลทั่วไป ซึ่งมีคุณสมบัติตรงตามความตองการของโรงเรียน สมัครสอบคัดเลือกเพื่อเปนบุคลากรของ
โรงเรียน  
              ทั้งนี้ ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 มกีารประกาศและประชาสัมพันธการรับสมัครบุคลากรผานสื่อตาง ๆ จํานวน           
12 คร้ัง  
              ประเด็นที่ 6 ขอมูลพ้ืนฐานและการดําเนินงานของโรงเรียน 
              โรงเรียนมีการนําเสนอขอมูลการดําเนินงานและกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนในรูปแบบของจดหมายขาว
เผยแพรทางเว็บไซต จํานวน 107 ฉบับ ซึ่งดําเนินครบถวนตามกิจกรรมที่เกิดข้ึนจริง มีการเผยแพรทาง Social Media 
จํานวน 73 คร้ัง และรวบรวมขอมูลและการดําเนินงานทั้งหมดของโรงเรียนตีพิมพเปนรายงานประจําป จัดสงไปยัง
หนวยงานของรัฐ องคการมหาชน และสถานศึกษาตาง ๆ จํานวน 650 แหง นอกจากนี้ โรงเรียนไดจัดทําบทความ
เผยแพรการดําเนินงานผานทางหนังสือพิมพ จํานวน 3 เร่ือง ไดแก  
              - “ Her Royal Highness Princess Maha Chakri Sirindhorn presides over TISF 2017 at Mahidol 
Wittayanusorn School (MWITS)” ตีพิมพในหนังสือพิมพ Bangkok Post ฉบับวันที่ 24 มกราคม 2560   
              -  มหิดลวิทยานุสรณจัดงานนําเสนอโครงงานวิทยาศาสตรระดับนานาชาติคร้ังแรกของประเทศไทย 
“Thailand International Science Fair 2017” ตีพิมพในหนังสือพิมพมติชน ฉบับวันที่ 31 มกราคม 2560   
              -  Mahidol Wittayanusorn School’s Academic Knowledge Management Project: Distributing 
Knowledge from Academic Network Centres to Affiliated Provincial Schools ตีพิมพในหนังสือพิมพ Bangkok 
Post ฉบับวันที่ 30 สิงหาคม 2560   
                ทั้งนี้ เพื่อใหสาธารณชนทั่วไปไดทราบเก่ียวภารกิจ ความกาวหนาของโรงเรียน เกิดความรู ความเขาใจอันดี 
ซึ่งจะสนับสนุนการดําเนินงาน สงเสริมชื่อเสียงและภาพลักษณของโรงเรียน   
                อีกชองทางหนึ่งในการเผยแพรขอมูลขาวสารของโรงเรียน คือ ศูนยขอมูลขาวสารโรงเรียนมหิดลวิทยา-
นุสรณ   สืบเนื่องมาจากคณะรัฐมนตรีมีมติใหสวนราชการและหนวยงานภาครัฐทุกแหงจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของ
ราชการ โดยถือปฏิบัติในการนําขอมูลขาวสารตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 เผยแพรขอมูล
ขาวสารตามสิทธิที่ประชาชนพึงไดรับรูในศูนยขอมูลขาวสารของราชการทั้งทางกายภาพและอิเล็กทรอนิกส (เว็บไซต) เพื่อ
สรางความโปรงใสและมีธรรมาภิบาลในการบริหารจดัการ ปองกันและปราบปรามการทุจริต รวมถึงเปนอีกชองทางหนึ่งใน
การเผยแพรขาวสารขอมูลของโรงเรียนสูสาธารณชน  โรงเรียนจึงไดจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสาร โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ
ข้ึน ทั้งในรูปแบบกายภาพและอิเล็กทรอนิกส เผยแพรขอมูลตามมาตรา 7 และ มาตรา 9 ของพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  ดําเนินงานในรูปแบบของคณะกรรมการของศูนย  
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                นอกจากนั้น โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณไดเปนเจาภาพรวมกับคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
มหาวิทยาลัยมหิดล จัดการแขงขันคอมพิวเตอรโอลิมปกระดับชาติ คร้ังที่ 13 ในชวงระหวางวันที่ 12-15 มิถุนายน 
2560  ซ่ึงเปนการแขงขันที่จะชวยพัฒนาเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร แกโจทยปญหาดานคํานวณเชิงตัวเลข วิทยาการ
คอมพิวเตอร วิศวกรรมซอฟตแวร ของนักเรียนไทยใหเกงยิ่งข้ึน  โดยไดมีการเผยแพรขาวการจัดงานผานสื่อมวลชน 
จํานวน 11 แหง ประกอบดวย หนังสือพิมพไทยรัฐ, เว็บไซตไทยรัฐออนไลน, หนังสือพิมพเดลินิวส, เว็บไซตเดลินิวส, 
หนังสือพิมพคมชัดลึก, หนังสือพิมพกรุงเทพธุรกิจ, เว็บไซตกรุงเทพธุรกิจ, หนังสือพิมพโพสตทูเดย, หนังสือพิมพ 
Bangkok Post, นิตยสาร Science Illustrated และ หนังสือพิมพ M2F เพื่อประชาสัมพันธการจัดงานผานสื่อสาธารณะ  
โดยในชวงกอนการแขงขันและระหวางการจัดงาน  นอกจากนี้โรงเรียนไดประชาสัมพันธกิจกรรมตาง ๆ ภายในงานผาน
เว็บไซตการแขงขัน(https://toi13.mwit.ac.th) และFacebook การจัดงาน (https://www.facebook.com/13thTOI) 
           3. โรงเรียนไดสรุปผลการดําเนินการตามแผนการสรางความรูความเขาใจแกประชาชน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 รอบ 12 เดือน เทียบกับแผนที่ไดนําสงสํานักงาน ก.พ.ร. รายละเอียดดังหลักฐานอางอิง 2.1.1.3 และ 
2.1.1.4 
หลักฐานอางอิงหมายเลข 2.1.1 : 

2.1.1.1 การประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนคร้ังที่ 111/2/2560 (ระเบียบวาระที่ 4.6) วันอังคารที่ 14 
มีนาคม 2560   

2.1.1.2 หนังสือที่ ศธ55/315 ลงวันที่ 15 มีนาคม 560 เร่ืองขอสงแผนการสรางความรูความเขาใจแกประชาชน 
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ พรอมแผนการสรางความรูความเขาใจแกประชาชนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
และแผนการสรางความรูความเขาใจแกประชาชนรายเดือนของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 

2.1.1.3 แผนการสรางความรูความเขาใจแกประชาชน โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2560  
โดยเปรียบเทียบกับผลการดําเนินงานในรอบ 12 เดือน 

2.1.1.4 แผนการสรางความรูความเขาใจแกประชาชนรายเดือน โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ปงบประมาณ พ.ศ. 
2560 โดยเปรียบเทียบกับผลการดําเนินงานในรอบ 12 เดือน 

2.1.1.5 สรุปผลการดําเนินของแผนการสรางความรูความเขาใจแกประชาชน โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 รอบ 12 เดือน 

2.1.1.6 เอกสารหลักฐานอางอิงการดําเนินงานในประเด็นตามแผนการสรางความรูความเขาใจแกประชาชน 
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด :  1. นายสุรพล  ฤทธิ์รวมทรัพย 
2. นางสาวอรสิริ  อ่ิมสุวรรณ 

โทรศัพท :  0-2849-7169 
0-2849-7149 

 

https://www.facebook.com/13thTOI
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ตัวชี้วัด 2.1  การสรางความรับรูความเขาใจแกประชาชน 
2.1.2 รอยละการชี้แจงประเด็นขาวที่ทนัตอสถานการณ 

คําอธิบาย : 
รัฐบาลไดกําหนดใหหัวหนาสวนราชการทุกแหง ตลอดจนผูบริหารสูงสุดสุดของรัฐวิสาหกิจและองคการมหาชน

ตองชี้แจงขอมูลประเด็นสําคัญจากสถานการณปจจุบัน ประเด็นขาวที่สื่อมวลชนใหความสําคัญ นโยบายสําคัญของรัฐบาล 
มติคณะรัฐมนตรีที่นายกรัฐมนตรีใหความสําคัญ ประเด็นขาวที่สงผลกระทบตอประชาชนในวงกวาง และประเด็นขาวที่
สาธารณชนใหความสนใจ ใหทันตอสถานการณ  เนื่องดวยรัฐบาลเล็งเห็นวา ความเขาใจผิดหรือการรับรูขอมูลที่ไมถูกตอง
อาจทําใหประชาชนเขาใจผิด เกิดความสงสัย และไมมั่นใจตอการดําเนินงานของหนวยงานรัฐ หากมีการสงตอขอมูลไปยัง
ผูอ่ืน โดยเฉพาะทางสื่อออนไลนที่สามารถแพรขอมูลไปไดอยางรวดเร็ว จะทําใหเกิดความเสียหายตอการบริหารประเทศใน
วงกวาง  รัฐบาลจึงไดกําหนดระบบใหหนวยงานตางๆ ตองชี้แจงขอมูลของประเด็นขาวตางๆ ดวยความรวดเร็ว เพื่อลด
ผลกระทบจากความเขาใจผิด และสรางการรับรูที่ถูกตองไดอยางทันทวงที  เหตุนี้จึงไดกําหนดใหการชี้แจงประเด็นสําคัญที่
ทันตอสถานการณเปนตัวชี้วัดยอยหนึ่งของตัวชี้วัดการสรางความรับรูความเขาใจแกประชาชน โดยมีสํานักโฆษก สํานัก
เลขาธิการนายกรัฐมนตรี และกรมประชาสัมพันธ เปนผูดูแลตัวชี้วัดนี้ 
เปาหมายการประเมิน :  

โรงเรียนมีการชี้แจงประเด็นขาวที่ทันตอสถานการณ คิดเปนรอยละ 100 
การดําเนินการ  

1. หนวยงานมีกลไกและจัดทาํคูมือการปฏิบัติงานเพื่อสนบัสนุนการชี้แจงประเด็นขาวที่ทนัตอ
เหตุการณ 

 

2. PMOC สาํนักโฆษกฯ และกรมประชาสัมพนัธรวมกันกําหนดประเด็นขาวที่ตองการให
หนวยงานชี้แจง และกําหนดหนวยงานที่ตองการใหชี้แจง และกําหนดหนวยงานที่ตองการ
ใหชี้แจงรวมทั้งกําหนดระยะเวลาที่ตองการใหตอบสนองของแตละประเดน็ขาวเขาสูระบบฯ 

 

3. หนวยงานชี้แจงประเด็นขาวที่มคุีณภาพและรายงานเขาสูระบบฯ ไดทันตามระยะเวลา
ตอบสนองที่กําหนดไว (รอยละ 100) 

 

4. เจาภาพตัวชีว้ัดสรุปผลการดาํเนนิการของหนวยงานจากระบบฯ  
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
           1. ผูแทนโรงเรียนไดเขารวมรับฟงการชี้แจง “การดําเนินการตาม แนวทางการสรางความรับรูความเขาใจแก
ประชาชน ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของสวนราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560” 
จัดโดย สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 9 กุมภาพันธ พ.ศ. 2560 ณ อาคาร   
อิมแพคฟอร่ัม เมืองทองธานี และไดนําคูมือแนวทางและวิธีปฏิบัติการจัดสงและรายงานประเด็นที่สําคัญที่ทันตอ
สถานการณ ที่ไดรับมา ใชเปนแนวปฏิบัติตามตัวชี้วัดยอยนี ้ 
           2. ดวยการพัฒนาระบบสําหรับการชี้แจงประเด็นตางๆ ยังไมแลวเสร็จ เจาภาพตัวชี้วัดจึงไดดําเนินการโดยใช
ระบบ Line Group  เพื่อใชเปนชองทางในการดําเนินการดังกลาวเปนการชั่วคราว  ผูบริหารโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ          
ไดเขารวมกลุมไลน IA – Chat (Issue Assignment Chat) และ IR – Chat (Issue Report Chat) เพื่อรับทราบประเด็น
สําคัญที่คณะผูแทนจากสํานักโฆษก สํานักเลขาธิการรัฐมนตรี และกรมประชาสัมพันธ จัดสงมาใหในเวลา 10.30 น.  
ของทุกวัน  
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            3. ตั้งแตเร่ิมการดําเนินการดวยระบบนี้ ยังไมมีประเด็นขาวใดที่เก่ียวของกับโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ และยัง  
ไมมีประเด็นสําคัญใหโรงเรียนตองชี้แจงและรายงานผลการชี้แจง   
            4. ผูแทนโรงเรียนไดเขารวมฟงการประชุมชี้แจงและติดตามผลการดําเนินการตามแนวทางการสรางความรับรู
ความเขาใจแกประชาชน จัดโดย สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) เมื่อวันพุธที่ 29 มิถุนายน                
2560 ณ โรงแรมโกลเดนทิวลิป ซอฟเฟอริน 
หลักฐานอางอิงหมายเลข 2.1.2 : 

2.1.2.1  คูมือการปฏิบัติงานการชี้แจงประเด็นสาํคัญที่ทนัตอเหตุการณ 
ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด :  1. นายสุรพล  ฤทธิ์รวมทรัพย 

2. นางสาวอรสิริ  อ่ิมสุวรรณ 
โทรศัพท :  0-2849-7169 

0-2849-7149 
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ตัวชี้วัด 2.2   พัฒนากิจกรรมการจัดการเรียนการสอนสะเต็ม 24 เร่ือง ภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
คําอธิบาย : 

การดําเนินกิจกรรมสะเต็มศึกษาเปนนโยบายหนึ่งของโรงเรียนในการสงเสริมใหนักเรียนของโรงเรียนมหิดล- 
วิทยานุสรณสามารถนําความรูความเขาใจวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยี และวิศวกรรมศาสตรมาใชในการ
แกปญหาหรือสรางสรรคผลงานใด ๆ ใหเปนรูปธรรมได  ซึ่งการที่นักเรียนไดมีโอกาสนําความรูทางวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร เทคโนโลยี มาประยุกตใชโดยผานกระบวนการทางวิศวกรรมศาสตร จะทําใหนักเรียนเห็นคุณคาความสําคัญ
และความเชื่อมโยงขององคความรูตาง ๆ และเปนการเรียนรูที่มีความหมายตอนักเรียนมากข้ึน  

ในฐานะที่โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณเปนโรงเรียนวิทยาศาสตรตนแบบของรัฐ  มีพันธกิจในการพัฒนาหลักสูตร 
วิธีการเรียนการสอน สื่อ อุปกรณการเรียนการสอนสําหรับผูมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร  
โรงเรียนจึงพัฒนาและเผยแพรกิจกรรมสะเต็มศึกษาไปสูสถาบันการศึกษาอ่ืน ๆ ที่สนใจ  เพื่อเปนประโยชนในวงกวาง 
เพื่อรวมกันพัฒนาเยาวชนของชาติใหเห็นความสําคัญของวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยีกับการดํารงชีวิตใน
ศตวรรษที่ 21  

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณไดพัฒนากิจกรรมสําหรับการจัดการเรียนการสอนสะเต็มจํานวน 24 เร่ือง  
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 โดยทําการพัฒนาจํานวน 12 เร่ืองในชวง 6 เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 2560 และ
อีก 12 เร่ืองในชวงคร่ึงหลัง  ซึ่งกิจกรรมที่พัฒนาข้ึนนี้ไดอิงหลักสูตรวิทยาศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการทั้ง 4 ชวงชั้น 
ตั้งแตประถมศึกษาปที่ 1 จนถึงมัธยมศึกษาปที่ 6 
 

เปาหมายการประเมิน : 
โรงเรียนดําเนนิการพัฒนาการจดักิจรรมการจัดการเรียนการสอนสะเต็มไดครบ จํานวน 24 เร่ือง ภายใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (เดือนกันยายน 2560) 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณไดดําเนนิการพัฒนาการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนการ

สอนสะเต็ม ซึ่งครอบคลุมหลักสตูรการศึกษาข้ันพื้นฐาน ทัง้ 4 ชวงชัน้ โดยมีการดําเนนิงานดังนี้ 
 แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนากิจกรรมสะเต็มของโรงเรียน ตามคําสั่งที่ 41/2560  
 แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงและเผยแพรกิจกรรมสะเต็มของโรงเรียน ตามคําสัง่ที่ 42/2560  
 มีการประชุมเพื่อชี้แจงทาํความเขาใจรวมกันในกลุมคณะกรรมการฯ จํานวน 3 คร้ัง ในวนัที่ 25 มกราคม 

2560 และวันที่ 1, 8 กุมภาพนัธ 2560 โดยเชิญผูเชีย่วชาญดานสะเต็มศึกษามาเปนวิทยากร  
 มีการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนากิจกรรมสะเต็ม คร้ังที่ 1 ของคณะกรรมการฯ ตามคําสัง่ที่ 41/2560  

ในเสารที่ 25 กุมภาพันธ 2560 
 มีการประชุมเชิงปฏิบัติการปรับปรุงสะเต็ม คร้ังที่ 2 โดยคณะกรรมการตามคําสั่งที่ 42/2560  

ในวันพฤหัสบดทีี่ 2 มีนาคม 2560  
การดําเนินการพฒันาการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนสะเต็มของโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ มีจํานวน 

24 เร่ือง ไดแก 
1) รถพลังงานหนังยาง ระดับชั้น ป.1 
2) ตนทานตะวนัตองการแสงตะวนัจริงหรือไม ระดับชั้น ป.2  
3) เคร่ืองรอนทําเอง ระดับชัน้ ป.3 
4) พิมพลายผาดวยตนเอง ระดับชัน้ ป.4  
5) เคร่ืองเตือนการหลับในของคนขับรถดวยเสียง ระดับชั้น ป.5  
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6) ไฟเลี้ยวพลงัปน ระดับชั้น ป.6  
7) รถเข็นลื่นปร้ืด ระดับชั้น ม.1   
8) ระบบยกของหนีน้าํอัตโนมัติ ระดับชัน้ ม.2 
9) เคร่ืองตัดตัวอยางพืชอยางงาย ระดับชัน้ ม.3  
10) สปริงเกอรไลแมลงในแปลงผักสาธิต ระดับชั้น ม.4  
11) วิธีการบริหารจัดการตนเองใหมีน้ําหนักเหมาะสม ระดับชั้น ม.5 
12) พลังงานจากขยะอินทรีย ระดบัชั้น ม.6 
13) เคร่ืองดนตรีของหน…ูสรางได แสนเพราะ  
14) พวงกุญแจ…เรซิ่น 
15) ชารจได…แขวนสะดวก 
16) ปากกา…มไีฟสอง 
17) วัสดุข้ึนรูป…จากกระดาษ 
18) ยาขัดลอรถ 
19) ชารจได…หลายเคร่ือง 
20) กลองเก็บความเย็นจากผักตบชวา 
21) ปญหาน้าํหนักตัวของวัยรุน 
22) ดินไมดี…พชืไมสมบูรณ 
23) ดูดน้ํา…ทําไร 
24) ไฟฟา…หนาบาน  

ขณะนี้บทเรียนสะเต็มทั้ง 24 บทเรียน  ที่คณะกรรมการจะไดดําเนินการปรับปรุงแกไขบทเรียนสะเต็มใหสมบูรณ   
ไดเผยแพรอยูบนเว็บไซตของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ https://person.mwit.ac.th/L01-main-08.html แลว 

นอกจากนี้  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ยังไดมีการจัดการแขงขันสะเต็ม MWITS ข้ึน เมื่อวันที่ 8 กันยายน 2560 
โดยแขงขันเปนระดับชั้น  (ม.4, ม.5 และ ม.6)  ทีมละหนึ่งหอง มีนักเรียนรวมกิจกรรมทั้งสิ้น 720 คน  เนนการแกปญหา
จากสถานการณทาทายโดยใหเวลาทํากิจกรรม 1 เดือน  สถานการณปญหาดังนี้  

- นักเรียนชั้น ม.4 สรางเคร่ืองมือหรืออุปกรณในการบําบัดน้ําเสียจากครัวเรือนใหสามารถอุปโภคได 
- นักเรียนชั้น ม.5 แกปญหามลภาวะทางเสียง  สรางหองเดี่ยวขนาดไมนอยกวา 0.2 ลูกบาศกเมตรที่สามารถ

ปองกันเสียงจากสิ่งแวดลอมไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด   
- นักเรียนชั้น ม.6 ขนยายไดดวยพลังงานลม  สรางอุปกรณหรือวิธีการที่จะเคลื่อนยายน้ําที่ระดับพื้นดิน ใหไป

อีกภาชนะหนึ่งที่อยูสูงกวาระดับพื้นดิน 1 เมตร  
หลักฐานอางอิงหมายเลข 2.2 : 

2.2.1 คําสั่งโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณที่ 41/2560 เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนากิจกรรมสะเต็มของโรงเรียน  
2.2.2 คําสั่งโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณที่ 42/2560 เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงและเผยแพรกิจกรรมสะ

เต็มของโรงเรียน 
2.2.3 ตัวอยางรายละเอียดกิจกรรมสะเต็มทั้ง 24 เร่ือง 
2.2.4 เว็บไซตของโรงเรียน https://person.mwit.ac.th/L01-main-08.html ที่ เผยแพรบทเรียนสะเต็ม 24 

บทเรียน บนเว็บไซตของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด: 1. นายชยัวัฒน  เชื้อมั่ง 

2. นางสาวอุษา  จนีเจนกิจ 
3. นางสาวสถาพร  วรรณธนวิจารณ 

โทรศัพท :  0-2849-7227 
0-2849-7229 
0-2849-7244 
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องคประกอบที่ 4  ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพฒันานวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงาน 
งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และการใหบริการประชาชนหรือหนวยงานของรัฐ (Innovation 
Based) 

 

ตัวชี้วัด 4.1  ระดับความสาํเร็จของการสํารวจความพึงพอใจและพัฒนาการใหบริการ 
คําอธิบาย : 

การสํารวจความพึงพอใจในการใหบริการ เปนวิธีการเพื่อใหไดมาซึ่งขอมูลการตอบสนองความคาดหวังและ 
ความตองการจากผูรับบริการโดยตรง เปนประโยชนตอการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ ในการเรียนรูและเขาใจ
ผูรับบริการ  ผลที่ไดรับจากการสํารวจความพึงพอใจจะนํามาปรับปรุงการใหบริการใหมีคุณภาพตรงตามความตองการของ
ผูรับบริการ  ซึ่งจะสะทอนใหเห็นวาการปฏิบัติงานขององคการมหาชนมีความคุมคาเมื่อเทียบกับทรัพยากรที่ไดรับ 

ตามคํารับรองการปฏิ30บัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ30  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560  ความสําเร็จ
ของการดําเนินงานตามตัวชีว้ัดนี้ พิจารณาจากระดบัความสําเร็จของการสํารวจความพึงพอใจเพื่อพฒันาการใหบริการ   
ทั้งดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การพัฒนาผูเรียน  และสภาพแวดลอมของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

 
เปาหมายการประเมิน :  
              กลุมเปาหมายมีความพึงพอใจงานบริการขององคการมหาชน รอยละ 80 และองคการมหาชนเสนอรายงาน
ผลการปรับปรุงงานตามผลการสํารวจของปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ตอคณะกรรมการองคการมหาชน 

 
 

 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 โรงเรียนไดดําเนนิการสาํรวจความพึงพอใจเพื่อพัฒนาการใหบริการทั้งดานการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน การพัฒนาผูเรียน และสภาพแวดลอมของโรงเรียน ดังนี ้
 การปรับปรุงงานตามผลการสาํรวจของปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

1. ดําเนินการมอบหมายใหรองผูอํานวยการ  และหัวหนาฝาย/สาขาวิชาที่เก่ียวของดําเนินการ
วิเคราะหผลการสํารวจความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  
ของปงบประมาณ พ.ศ. 2559  และกําหนดแนวทางการปรับปรุงงาน 

2. วิเคราะหผลการสํารวจความพึงพอใจในการใหบริการของปที่ผานมา 
3. กําหนดแนวทางและดําเนนิการปรับปรุงตามผลการสํารวจ 
4. นําเสนอรายงานผลการปรับปรุงงานตามผลการสํารวจของปงบประมาณ  พ.ศ. 2559 ตอ

คณะกรรมการบริหารโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ในคราวการประชุมคร้ังที่  111/2/2560 
(ระเบียบวาระที่ 4.7)  เมื่อวันที ่14 มีนาคม 2560 

5. ดําเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ  จํานวน  3  คร้ัง  ดังนี ้
(5.1)  การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง  (Authentic  Assessment)  
        โดย  ผศ.ดร.สุนนัท  ศลโกสุม  และ  ผศ.ดร.ไพฑูรย  โพธิสาร 

                                    สํานักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา  มศว.  
                                    ในวันที่  28  มิถุนายน  2560  เวลา  13.00 – 16.00 น. 
                            (5.2)  การบริการสูความเปนเลิศ  
                                    โดย  ดร.สิรินาถ  แพทยังกุล  ดร.ราเชนทร  บุญลอยสง และคณะ 
                                    คณะวิทยาการจัดการ ม.สวนดุสติ  
                                    ในวันที่  19 กรกฎาคม 2560  เวลา 13.00 – 16.00 น. 
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                           (5.3)  การวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน  
                                    โดย  รศ.ดร.สมสรรญก  วงษอยูนอย 
                                    สํานักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา  มศว. 
                                    ในวันที่  9 สิงหาคม 2560  เวลา 13.00 – 16.00 น. 

 การสํารวจความพงึพอใจในการใหบริการ  ปงบประมาณ  พ.ศ.  2560 
1. ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการกําหนดรางขอบเขตของงาน  (Term of Reference: TOR)  และ

ตรวจรับงานโครงการสาํรวจความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

2. โรงเรียนนําเสนอคณะกรรมการบริหารฯ เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบเก่ียวกับวิธีการสาํรวจและ
แบบสอบถาม ในคราวประชุม คร้ังที่ 112/3/2560 เมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 2560   

3. ศูนยบริการวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั  เสนอโครงการวิจัยเชิงสาํรวจความพงึพอใจใน
คุณภาพการใหบริการของโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ  ประจาํปงบประมาณ  2560   
โดยมีวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  ดังนี ้

การเก็บรวบรวมขอมูล 
  การเก็บรวบรวมขอมูลปฐมภูมิ 
  วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลปฐมภูมิโดยการสัมภาษณ การจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ และการสอบถาม เพื่อใช
เปนขอมูลประกอบการศึกษา ประกอบดวย 
  1) การสัมภาษณ จําแนกการดําเนินการเปน 2 สวน ประกอบดวย 
  1.1) การสัมภาษณผูบริหารระดับสูงของโรงเรียน จํานวน 4 ราย 
   1.2) การสัมภาษณผูปกครอง จํานวน 4 ราย 
   2) การจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ จํานวนรวมทั้งสิ้น 2 คร้ัง ประกอบดวย 
    2.1) การจัดสัมมนาระดมความคิดเห็นจากกลุมนักเรียน จํานวน 1 คร้ัง และการจัดสัมมนาระดมความ
คิดเห็นจากกลุมผูปกครอง จํานวน 1 คร้ัง 
    ทั้งนี้ มีผูเขารวมการสัมมนารวมคร้ังละ 20-30 คน 
    2.2) การสัมมนานําเสนอผลการศึกษาจํานวน 1 คร้ัง โดยมีผูเขารวมการสัมมนารวมประมาณ 10 คน 
   3) การสอบถาม จําแนกการสอบถามเปน 2 ประเภท ประกอบดวย 
       3.1) กลุมผูรับบริการ จํานวน 630 ตัวอยาง  (นักเรียนชั้น ม.5 และ ม.6  รวม  480  คน  และ
ผูปกครองนักเรียน  ระดับชั้นละ  75  คน  รวม  150  คน) 
    3.2) กลุมผูใหบริการ จํานวน 70 ตัวอยาง 
  การเก็บรวบรวมขอมูลทุติยภูม ิ

การศึกษา รวบรวม ทบทวน และวิเคราะหขอมูลทุติยภูมิที่เก่ียวของ 
คณะผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล  ระหวางเดือนกรกฎาคม – สิงหาคม  2560 
           การดําเนินการสํารวจคร้ังนี้   ไดประยุกตกรอบแนวคิด  IPP  ซึ่งจําแนกเปน  3  ตัวแปรหรือ  3  มิติ  
ประกอบดวย  (1)  Input : I  คือ  ปจจัยนําเขา  (2)  Process : P  คือ  กระบวนการดําเนินงาน  และ  (3)  Product  
: P  คือ  ผลผลิต  โดยกําหนดคาคะแนนความพึงพอใจเปน  5  ระดับ  คือ  1  (นอยที่สุด)  2  (นอย)  3  (ปานกลาง)  
4  (มาก)  และ  5  (มากที่สุด)  สําหรับการคํานวณระดับคะแนนเฉลี่ยตามความกวางของอันตราภาคชั้น  เปนดังนี้ 
            คะแนนเฉลี่ย  1.00 – 1.80     แสดงถึง     ความพึงพอใจในระดับนอยที่สุด 
            คะแนนเฉลี่ย  1.81 – 2.60     แสดงถึง     ความพึงพอใจในระดับนอย 
            คะแนนเฉลี่ย  2.61 – 3.40     แสดงถึง     ความพึงพอใจในระดับปานกลาง 
            คะแนนเฉลี่ย  3.41 – 4.20     แสดงถึง     ความพึงพอใจในระดับมาก 
            คะแนนเฉลี่ย  4.21 – 5.00     แสดงถึง     ความพึงพอใจในระดับมากที่สุด 
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 ผลการประเมิน 
            ภาพรวมความพึงพอใจของผูรับบริการในงานดานตาง ๆ ตามขอกําหนดของ  กพร.  อนูในระดับมากที่สุด  
โดยไดคะแนนเฉลี่ย  เทากับ  4.34  คะแนน  (รอยละ  86.8) 

1. ความพึงพอใจดานกระบวนการ  ข้ันตอนการใหบริการ  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การวัดและ
ประเมินผลการเรียน  และการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  โดยไดรับคะแนนความพึงพอใจในระดับมาก  
คะแนนเฉลี่ย  เทากับ  4.20 

2. ความพึงพอใจดานครูและเจาหนาที่ผูใหบริการอยูในระดับมากที่สุด  โดยไดรับคะแนนเฉลี่ยเทากับ  4.44    
และหากจําแนกบุคลากรเปน  2  กลุม  พบวา  ความพึงพอใจดานครูอยูในระดับมากที่สุด  (คะแนนเฉลี่ย  
เทากับ  4.29)  ขณะที่ความพึงพอใจดานเจาหนาทีผู่ใหบริการอยูในระดับมากที่สุดเชนกัน  (คะแนนเฉลี่ย  
เทากับ  4.46) 

3. ความพึงพอใจดานสิ่งอํานวยความสะดวก  ซ่ึงพิจารณาในมิติของปจจัยนําเขาดานสื่อ/อุปกรณ/กิจกรรม/
เอกสารประกอบการเรียนการสอน  (Input)  อยูในระดับมากที่สุด  โดยไดรับคะแนนเฉลี่ย  เทากับ  
4.37   

4. ความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการของโรงเรียน  พบวา  มิติผลผลิต  (Product)  ไดรับคะแนนเฉลี่ย
ความพึงพอใจในระดับมากที่สุด  (4.50  คะแนน) 

5. ความเชื่อมั่นเก่ียวกับคุณภาพการใหบริการ  โดยใหความสําคัญกับความมีคุณธรรมและจริยธรรมของ
เจาหนาที่  ไดรับคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจในระดับมากที่สุด  (4.33  คะแนน) 

ทั้งนี้  ไดนําเสนอผลการประเมินจากโครงการสํารวจความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของโรงเรียน 
มหิดลวิทยานุสรณ  ประจําปงบประมาณ  2560  ในคราวการประชุมคณะกรรมการบริหารฯ คร้ังที่ 115/5/2560 
เมื่อวันที่ 12  กันยายน  2560 

 
หลักฐานอางอิงหมายเลข 4.1 : 

4.1.1 การประชุมคณะกรรมการบริหารฯ คร้ังที่ 111/2/2560 (ระเบียบวาระที่ 4.7) เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2560 
4.1.2 คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการกําหนดรางขอบเขตของงาน (Term of Reference : TOR) และตรวจรับงาน 

โครงการสํารวจความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 คําสั่งที่ 69/2560 

4.1.3 การประชุมคณะกรรมการบริหารฯ คร้ังที่ 112/3/2560 เมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 2560 
4.1.4 โครงการวิจัยเชิงสาํรวจความพงึพอใจในคุณภาพการใหบริการของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2560  โดยศูนยบริการวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
4.1.5 การประชุมคณะกรรมการบริหารฯ คร้ังที่ 114/5/2560 เมื่อวันที่ 12 กันยายน  2560 

 
ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด:  1. นายเศวต  ภูภากรณ 

2. นางสาวธวชินี  โรจนาว ี
3. นางสาวอรพรรณ  พงศประยูร 

โทรศัพท :  0-2849-71080 
0-2849-7155 
0-2849-7157 
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ตัวชี้วัด 4.2  รอยละของการเบิกจายตามแผนการใชจายเงิน 
คําอธิบาย : 

การพิจารณารอยละของการเบกิจายตามแผนการใชเงิน จะพิจารณาจากความสามารถในการเบิกจายเงิน
งบประมาณของโรงเรียนทีไ่ดรับอนุมัติจากคณะกรรมการองคการมหาชน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 เทียบกับ
แผนการจายเงนิที่สาขาวชิา/ฝาย/กิจกรรมตางๆ ไดรับการจัดสรร โดยใชขอมูลการเบิกจายดังกลาวจากระบบโปรแกรม 
Smart Management Solutions (SMS) ของโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ 

หมายเหต ุการคํานวณเงินคาใชจายตามแผนการใชจายเงินที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการองคการมหาชน  
ไมรวมงบสาํรองทั่วไป และเงินงบประมาณที่ประหยัดไดและไมไดนําไปใชจายในภารกิจหรือโครงการอ่ืน ๆ ตอ  
ยกเวน กรณีที่โรงเรียนนําเงนิงบสํารองทั่วไป และเงนิงบประมาณที่ประหยัดไดมาใชจายในกิจกรรมอ่ืน ๆ การเบิกจายเงิน
งบประมาณนัน้ ๆ จะนาํมาใชคํานวณอัตราการเบิกจายดวย 
 

สูตรการคํานวณ : จํานวนเงินคาใชจายที่เบิกจายตามแผนการใชจายเงินในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 X ๑๐๐ 
จํานวนเงินคาใชจายตามแผนการใชจายเงินท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการองคการมหาชน 

ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 

จํานวนเงินงบประมาณตามแผนการใชจายเงินไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการองคการมหาชนใน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 หมายถึง วงเงินงบประมาณขององคการมหาชนทีไ่ดรับอนุมตัิจากคณะกรรมการ 

จํานวนเงินคาใชจายที่เบิกจาย ไดแก คาใชจายบุคลากร คาใชจายดําเนนิงาน คาใชจายโครงการ/เงินอุดหนุน 
คาใชจายอ่ืน คาที่ดนิสิ่งกอสรางและคาครุภัณฑ 

ตามคํารับรองการปฏิ30บัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ30 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560  ความสําเร็จของ
การดําเนินงานตามตัวชีว้ัดนี้ พจิารณาจากรอยละของการเบิกจายตามแผนการใชจายเงิน 

 
เปาหมายการประเมิน :  

โรงเรียนมีการเบิกจายตามแผนการใชจายเงิน คิดเปนรอยละ 96 (ตามมติคณะรัฐมนตรี) 
 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
โรงเรียนมีการเบิกจายตามแผนการใชจายเงิน เมื่อสาขาวิชา/ฝายตาง ๆ บนัทึกขออนุมัติวงเงินคาใชจายเพื่อ

ดําเนินงานตาง ๆ หรือขออนุมัติเพื่อจัดซื้อจัดจาง จะมีการผูกพนัวงเงินงบประมาณเพื่อแสดงใหทราบวา มีเงนิงบประมาณที่
ใชในการดําเนนิงาน และเมื่อดําเนินการเสร็จสิ้นมีการขอเบิกเงินตามวงเงนิทีไ่ดมีการใชจายจริงจะทําการบันทึกรายจายจริง
และยกเลิกการผูกพันทีบ่ันทึกไว โดยมีรายละเอียดสรุปไดดังนี ้

 
 งบประมาณทีไ่ดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารฯ  

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
= 387,284,900.00  บาท 

 หัก งบประมาณ งบสาํรองทั่วไป  = 16,000,000.00    บาท 
 หัก งบประมาณ งบบุคลากรที่จดัสรรเปนสวัสดิการ = 3,500,000.00      บาท 
 บวก งบประมาณ งบสาํรองทั่วไปที่ใชจายในรอบ 12 เดือน = 1,233,500.00                    บาท 
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ดังนั้น งบประมาณที่ใชจายตามแผนที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารฯ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 ที่นํามาคํานวณตามสูตรตัวชีว้ัดที่ 4.2 = 369,018,400.00 บาท 
 งบประมาณที่เบิกจายตามแผนการใชจายเงิน = 304,047,487.34 บาท 
 รอยละของการเบิกจายตามแผนการใชจายเงนิ = 304,047,487.34 x 100 
   369,018,400.00 
  = 82.39 % 

 จากผลการเบิกจายเงินตามแผนการใชจายเงินในรอบ 12 เดือนของปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (1 ตุลาคม 
2559 ถึง 30 กันยายน 2560)  ซึ่งดําเนนิการเรียบรอยแลวโดยมีการกอหนี้ผูกพัน มีบนัทึกขอตกลงหรือสัญญา และ 
มีเงินงบประมาณที่ประหยัดไดทั้งสิ้น  64,970,912.66  บาท  ตามรายละเอียด ดังนี ้

 
 1. กิจกรรมสรรหาและคัดเลือกนักเรียน = 585,433.65 บาท 
 2. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอน = 153,132.14 บาท 
 3. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน = 2,747,920.22 บาท 
 4. กิจกรรมฝายวิชาการ = 352,964.38 บาท 
 5. กิจกรรมฝายวิเทศสัมพันธ = 79,064.40 บาท 
 6. กิจกรรมฝายอํานวยการ = 2,180,916.90 บาท 
 7. กิจกรรมฝายอาคารสถานที่และยานพาหนะ = 878,026.45 บาท 
 8. กิจกรรมฝายวิทยบริการ = 86,115.45 บาท 
 9. กิจกรรมงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร = 126,999.78 บาท 
 10. กิจกรรมฝายคลังและพัสด ุ = 8,885.87 บาท 
 11. กิจกรรมฝายกิจการนักเรียน = 218,390.13 บาท 
 12. กิจกรรมงานตรวจสอบภายใน = 25,024.61 บาท 
 13. กิจกรรมพัฒนาโรงเรียนสูมาตรฐานโลก = 6,186,743.33 บาท 
 14. คาสาธารณปูโภค = 1,175,760.46 บาท 
 15. กิจกรรมรางวัลตอบแทนผลการปฏิบัตงิานของเจาหนาที ่ = 1,703,432.55 บาท 
 16. กิจกรรมสรางครูอนาคต = 1,313,214.07 บาท 
 17. กิจกรรมคาใชจายบุคลากร = 24,832,034.21 บาท 
 18. กิจกรรมทุนการศึกษา = 5,309,178.42 บาท 
 19. กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาอัจฉริยภาพวิทยฯ และ คณิตฯ = 4,894,086.12 บาท 
 20. กิจกรรมสนับสนุนหองวิทยาศาสตร รร. จุฬาภรณราชวิทยาลัย = 7,142,409.18 บาท 
 21. ครุภัณฑประจําหองปฏิบัตกิารวิทยาศาสตร = 591,424.98 บาท 
 22. ครุภัณฑคอมพิวเตอร = 315,247.00 บาท 
 23. ครุภัณฑสํานักงาน = 80,675.00 บาท 
 24. ปรับปรุงหองปฏิบัติการเคมี = 59,055.00 บาท 
 25. ปรับปรุงพื้นลานอเนกประสงคหนาเสาธง = 17,000.00 บาท 
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 26. ปรับปรุงระบบกันซึมดาดฟาอาคารเรียนมหิดลฯ 1,2,3 = 7,457.60 บาท 
 27. ปรับปรุงอาคารสาํนักงานและที่พักอาศัย = 63,000.00 บาท 
 28. ปรับปรุงทาสี อาคารหอพักนักเรียน = 40,000.00 บาท 
 29. ปรับปรุงซอมแซมระบบน้ําสํารองของโรงเรียน = 60,820.57 บาท 
 30. ปรับปรุงซอมแซมระบบระบายอากาศรานคาในโรงอาหาร = 634,331.25 บาท 
 31. ปรับปรุงทางเดินเชื่อมหอพักหญิง = 861,000.00 บาท 
 32. ซอมบํารุง ปรับปรุงพฒันาอาคารสถานที่และภูมิทัศน  2,241,168.94 บาท 
 รวม = 64,970,912.66 บาท 

  
 งบประมาณที่ ใชจายตามแผนที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารฯ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560  
ที่นํามาคํานวณตามสูตรตัวชี้วัดที่ 4.2  กรณีมีเงินงบประมาณที่ประหยัดไดและไมไดนําไปใชจายในภารกิจหรือ
โครงการอ่ืน ๆ เปนจํานวน 304,047,487.34 บาท (369,018,400.00 - 64,970,912.66) 

   
 รอยละของการเบิกจายตามแผนการใชจายเงนิ = 304,047,487.34 x 100 
   304,047,487.34 
  = 100.00 % 

 

คํานิยาม : 
 จํานวนเงินงบประมาณตามแผนการใชจายเงินในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 หมายถึง วงเงินงบประมาณของ
องคการมหาชนที่ไดรับอนมุัติจากคณะกรรมการองคการมหาชนใหใชเพื่อดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 ซึ่งอาจมี
ที่มาของเงินประกอบดวย 
 เงินอุดหนุน หมายถึง เงินอุดหนุนทั่วไปที่องคการมหาชนไดรับการจัดสรรตามพระราชบญัญัติงบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 
 
 เงินทุน หมายถึง กําไรสะสมตามมาตรฐานบัญชี ซ่ึงไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการใหใชในปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕60 หรือหมายถึง เงินรายไดสุทธิที่เหลือสะสมมาจนถึงปงบประมาณกอนหนา ซึ่งไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการให
ใชในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 รวมกับเงินเหลือจายจากปงบประมาณที่แลว ซึ่งขอเปลี่ยนแปลงมาใชในปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕60 
 เงินรายได หมายถึง ประมาณการรายไดขององคการมหาชนในปงบประมาณนั้น ซ่ึงปรากฏตามเอกสาร
งบประมาณประจําป โดยแบงเปน ๒ ประเภทไดแก ๑) รายไดจากการดําเนินงาน เชน คาธรรมเนียมการใหบริการ เปนตน 
และ ๒) รายไดอ่ืนๆ ไดแก ดอกเบี้ยเงินฝาก เงินคาปรับ และเงินบริจาคตางๆ  
 จํานวนเงินคาใชจายที่เบิกจาย ไดแก คาใชจายบุคลากร คาใชจายดําเนินงาน คาใชจายโครงการ/เงินอุดหนุน
คาใชจายอ่ืน คาที่ดินสิ่งกอสราง และคาครุภัณฑ 
 คาใชจายบุคลากร หมายถึง เงินเดือนหรือคาจางของพนักงานทุกคน ตั้งแตระดับผูบริหาร ที่ปรึกษาที่ไดรับ
เงินเดือนตามสัญญาจาง เจาหนาที่ และลูกจาง แตไมรวมถึงลูกจางโครงการ  

คาใชจายบุคลากรไมรวมคาสวัสดิการของเจาหนาที่และลูกจาง และคาตอบแทนผันแปรของผูอํานวยการ 
 คาใชจายดําเนินงาน ไดแก คาตอบแทน เบี้ยประชุม คาใชสอยวัสดุ คาสาธารณูปโภค 
 คาใชจายโครงการ/เงินอุดหนุนคาใชจายอ่ืน หมายถึง คาใชจายเพื่อการดําเนินงานในโครงการตางๆ ขององคการมหาชน 
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 หากมีการกอหน้ีผูกพัน มีบันทึกขอตกลง มีสัญญา หรือมีการใหทุนการศึกษาตามแผนการใชจายเงินใหนํามา
คํานวณเปนผลงานได 
 กรณีที่องคการมหาชนปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ไดผลผลิตตามที่กําหนดและมีเงินเหลือจายใหคํานวณผลการ
ประเมินเปนรอยละ ๑๐๐ 
 
หลักฐานอางอิงหมายเลข 4.2 :  

4.2.1 แผนปฏิบัติการและงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 ที่ ได รับความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารฯ 

4.2.2 รายงานสรุปการใชเงิน ณ 30 กันยายน 2560 ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด : 1. นางสาวสายสมร  ยมวชิราสนิ 
2. นางกรรณิกา  แกวมะเริง 
3. นางสาวภาวนา  สุขเกษม 

โทรศัพท :  0-2849-7125 
0-2849-7126 
0-2849-7128 

 
 

 



สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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ตัวชี้วัดที่  4.3  การกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการองคการมหาชน 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด :  1. นายบรรจบ  วงศโกมลเชษฐ 

2. น.ส.สุวพิชญ  คาฮั้ว 

โทรศัพท :  0-2849-7101 

0-2849-7105 

 

คําอธิบาย : 

ผลสําเร็จของระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลการพิจารณาจากความสามารถขององคการมหาชนใน

การสงเสริมใหมีการกํากับดูแลที่ดี และสนับสนุนใหคณะกรรมการปฏิบัติงานตามหนาที่ความรับผิดชอบใหครบถวนและ

มีประสิทธิภาพ 

โดยคณะกรรมการบริหารมีอํานาจหนาที่ควบคุมดูแลองคการมหาชนดําเนินกิจการใหเปนไปตาม

วัตถุประสงคที่กําหนดไว บทบาทของคณะกรรมการนับวาเปนสิ่งที่สําคัญ การพิจารณาผลสําเร็จของระดับการพัฒนา

ดานการกํากับดูแลกิจการนั้น จะพิจารณาจากกระบวนการสงเสริมใหมีการกํากับดูแลที่ดีและสนับสนุนให

คณะกรรมการปฏิบัติงานตามหนาที่ความรับผิดชอบใหครบถวนและมีประสิทธิผล แสดงความสามารถในการกาวสู

อนาคต ดูแลติดตามผลการดําเนินงานทั้งระยะสั้นและระยะยาว การสนับสนุนยุทธศาสตรและพันธกิจ การประเมิน

ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการเปนองคประกอบที่สําคัญในการประเมินผลการดําเนินงานขององคการ

มหาชน กลาวคือ องคการมหาชนจะมีผลการดําเนินงานที่ดีมีคุณภาพ นั้น นอกจากจะตองเปนองคการมหาชนที่

ดําเนินงานในดานตาง ๆ อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึง การกําหนดใหมีแผน ทิศทาง กลยุทธ นโยบาย 

และเปาหมายองคการมหาชนการติดตามและทบทวนความเพียงพอของระบบงานที่สําคัญ การดูแลติดตามผลการ

ดําเนินงาน ทั้งในดานการเงินและไมใชการเงินอยางสม่ําเสมอสามารถบรรลุภารกิจหลัก แผนงาน และตอบสนองความ

ตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholders) แลว องคการมหาชนสามารถใหหลักประกันไดวาองคการจะสามารถ

แขงขันไดสามารถพัฒนาเติบโตอยางยั่งยืน เปนการบริหารองคการที่มิใชเพื่อใหบรรลุเปาหมายในระยะสั้นเทานั้น  

เปนการวางรากฐานที่สําคัญสําหรับการพัฒนาองคการใหมีศักยภาพในการพัฒนาอยางตอเนื่องภายใตการเปลี่ยนแปลง

ของสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และสิ่งแวดลอมดวย ดังนั้น  การประเมินการกํากับดูแลกิจการที่ดีใน

ที่นี้จะใหความสําคัญดานการบริหารองคการที่กอใหเกิดการสรางระบบบริหารจัดการที่ดี รวมถึง การบริหารงานที่มี

ความยุติธรรม เปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

นอกจากนี้ บทบาทของคณะกรรมการในการติดตามและทบทวนความเพียงพอของระบบการบริหาร

จัดการองคการมหาชนที่สําคัญ เชน ระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน ระบบการบริหารความเสี่ยง ระบบ

การบริหารจัดการสารสนเทศ และระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมถึง การประเมินผลงานผูบริหารสูงสุดและ

ผูบริหารระดับสูงและผูบริหารระดับรองดวย 

ประเด็นการประเมินผลความสําเร็จของการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการที่สําคัญ มี 2 ประเด็น คือ  

1. บทบาทและการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการองคการมหาชน (น้ําหนักรอยละ 7) 

2. การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการ (น้ําหนักรอยละ 3) 

  



รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
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ก.พ.ร. 
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เปาหมายการประเมิน :  

โรงเรียนมีการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการ อยูในระดับ 4.00 คะแนน 

 

ประเด็นการประเมินความสําเร็จของการกํากับดูแลกจิการ 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

1. บทบาทและการปฏิบตัิหนาที่ของคณะกรรมการองคการมหาชน (น้ําหนกัรอยละ 7)  

1.1 คณะกรรมการใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติงานประจําปภายในเวลาที่กําหนด 2.00 

1.2 บทบาทของคณะกรรมการในการติดตามผลการดําเนินงานขององคการมหาชนรายไตรมาส (1.75) 

1.2.1 การพิจารณาแผนและรายงานผลการควบคุมภายใน 0.25 

1.2.2 การพิจารณาแผนและรายงานผลการตรวจสอบภายใน 0.25 

1.2.3 การพิจารณาแผนและรายงานผลการบริหารความเส่ียง 0.25 

1.2.4 การพิจารณาแผนและรายงานการบริหารจัดการสารสนเทศ 0.25 

1.2.5 การพิจารณาแผนและรายงานการบริหารทรัพยากรบคุคล 0.25 

1.2.6 การพิจารณารายงานดานการเงิน 0.25 

1.2.7 การพิจารณารายงานดานภารกิจหลัก 0.25 

1.3 การรายงานผลการดําเนินงานตอรัฐมนตรีที่กํากับดูแลองคการมหาชน 0.50 

1.4 การเขารวมการประชุมของคณะกรรมการ 1.00 

1.5 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส (1.75) 

1.5.1 มีรายงานการวิเคราะหดานการเงนิ ความเส่ียงและภารกิจหลักขององคกร 0.25 

1.5.2 มีขอมูลงบการเงิน 0.25 

1.5.3 มีขอมูลประวัติของคณะกรรมการองคการมหาชนเปนรายบุคคล 0.25 

1.5.4 มีขอมูลการเขาประชุมของคณะกรรมการองคการมหาชน 0.25 

1.5.5 มีขอมูลโครงสรางคณะกรรมการองคการมหาชนและอนกุรรมการ 0.25 

1.5.6 มีขอมูลภารกิจหลัก และแผนยุทธศาสตร 0.25 

1.5.7 มีขอมูลที่สําคัญในเวบ็ไซตขององคการมหาชน 0.25 

2. การพฒันาตนเองของคณะกรรมการองคการมหาชน (น้าํหนกัรอยละ 3)  

2.1 มีการเปดเผยผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการในที่ประชุมคณะกรรมการโดยคณะกรรมการ

รวมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับผลประเมินและกําหนดแนวทางปฏิบัติ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติหนาที่  แบบประเมินตนเองควรมีหัวขอเกี่ยวกับการปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ (ในการกําหนด

นโยบาย) ความคิดเห็นเกี่ยวกบัการบริหารการจัดประชุม และผลการนํานโยบาย/ยุทธศาสตร/แนวคิด 

ของคณะกรรมการองคการมหาชนไปปฏิบัติ 

2.00 

2.2 มีการจัดใหมีกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรูความสามารถของคณะกรรมการในการปฏิบัติหนาที่กรรมการ 1.00 

 

 

 



สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
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ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

ประเด็นที่ 1  บทบาทและการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการองคการมหาชน (นํ้าหนักรอยละ 7) 
 

1.1 คณะกรรมการใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติงานประจําป ภายในเวลาทีก่ําหนด  

(นํ้าหนักรอยละ 2) 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

คณะกรรมการ ในการประชุมคร้ังที่ 108/5/2559  วันที่ 13 กันยายน 2559  ไดเห็นชอบแผนปฏิบัติงาน

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560  ซึ่งใชประเด็นยุทธศาสตร ตัวชี้วัดและเปาหมาย ตลอดจนกลยุทธหลักในการ

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัตงิาน 4 ป พ.ศ. 2559-2562 ของโรงเรียน เปนบรรทัดฐานในการจัดทํา 
 

หลักฐานประกอบการประเมิน : 

(1) การพิจารณาแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (คร้ังที่ 108/5/2559)  
 

 

1.2 บทบาทของคณะกรรมการในการติดตามผลการดําเนินงานขององคการมหาชนรายไตรมาส  

(นํ้าหนักรอยละ 1.75)  

1.2.1 การพิจารณาแผนและรายงานผลการควบคุมภายใน (นํ้าหนักรอยละ 0.25) 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

คณะกรรมการ ในการประชุมคร้ังที่ 109/6/2559 วันที่ 8 พฤศจิกายน 2559  ไดอนุมัติแผนการ

ปฏิบัติงานในการประเมินผลและการปรับปรุงควบคุมภายในของโรงเรียน ปงบประมาณ พ.ศ. 2560  ซึ่งประเด็น 

การควบคุมภายใน ดังนี ้

- การควบคุมคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน 

- การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคและทักษะชีวิตของนักเรียน 

- การควบคุมการบริหารงานพัสด ุ

พรอมนี้ คณะกรรมการไดรับทราบและใหขอเสนอแนะตอรายงานผลการดําเนนิการระบบควบคุมภายใน 

ที่โรงเรียนรายงานในแตละไตรมาส  ดังนี ้

- ไตรมาสที่ 1  ในการประชุมคร้ังที่ 110/1/2560  วันที่ 10 มกราคม 2560 
- ไตรมาสที่ 2  ในการประชุมคร้ังที่ 112/3/2560  วันที่ 16 พฤษภาคม 2560 
- ไตรมาสที่ 3  ในการประชุมคร้ังที่ 113/4/2560  วันที่ 22 กรกฎาคม 2560 

 

หลักฐานประกอบการประเมิน : 

(1) การพิจารณาแผนการปฏิบัติงานระบบควบคุมภายใน ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (คร้ังที่ 109/6/2559) 

(2) การรายงานผลการดําเนนิการระบบควบคุมภายใน ไตรมาสที่ 1 ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

(คร้ังที่ 110/1/2560) 

(3) การรายงานผลการดําเนนิการระบบควบคุมภายใน ไตรมาสที่ 2 ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

(คร้ังที่ 112/2/2560) 

(4) การรายงานผลการดําเนนิการระบบควบคุมภายใน ไตรมาสที่ 3 ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

(คร้ังที่ 113/4/2560) 
 



รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 

 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน)   - 34 - 

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

 
 

1.2.2 การพิจารณาแผนและรายงานผลการตรวจสอบภายใน (นํ้าหนักรอยละ 0.25) 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

คณะกรรมการ ในการประชุมคร้ังที่ 109/6/2559 วันที่ 8 พฤศจิกายน 2559  ไดอนุมัต ิ

แผนการตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ พ.ศ. 2560   

พรอมนี้ คณะกรรมการไดรับทราบและใหขอเสนอแนะตอผลการดําเนินงานตามแผนการตรวจสอบภายใน 

ที่คณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลรายงานในแตละไตรมาส  ดังนี ้

- ไตรมาสที่ 1  ในการประชุมคร้ังที่ 111/2/2560  วันที่ 14 มีนาคม 2560 
- ไตรมาสที่ 2  ในการประชุมคร้ังที่ 112/3/2560  วันที่ 16 พฤษภาคม 2560 
- ไตรมาสที่ 3  ในการประชุมคร้ังที่ 113/4/2560  วันที่ 22 กรกฎาคม 2560 

 

หลักฐานประกอบการประเมิน : 

(1) การพิจารณาแผนการตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (คร้ังที่ 109/6/2559) 

(2) การรายงานผลการตรวจสอบภายใน ไตรมาสที่ 1 ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (คร้ังที่ 111/2/2560) 

(3) การรายงานผลการตรวจสอบภายใน ไตรมาสที่ 2 ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (คร้ังที่ 112/3/2560) 

(4) การรายงานผลการตรวจสอบภายใน ไตรมาสที่ 3 ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (คร้ังที่ 113/4/2560) 
 

 

1.2.3 การพิจารณาแผนและรายงานผลการบริหารความเสี่ยง  (นํ้าหนักรอยละ 0.25) 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

คณะกรรมการ ในการประชุมคร้ังที่ 109/6/2559 วันที่ 8 พฤศจิกายน 2559  ไดอนุมัติประเด็นความ
เสี่ยงและแผนการบริหารความเสี่ยง ปงบประมาณ พ.ศ. 2560  ซึ่งประกอบดวยประเด็นความเสี่ยง 6 ประเด็น คือ 

- การร่ัวของขอสอบ 
- ความเสียหายจากพฤติกรรมของนักเรียนที่มีคุณลักษณะทางจิตวิทยาในกลุมเสี่ยง 
- ความเสียหายจากการพลาดการติดตามกฎระเบียบของราชการที่โรงเรียนนาํมาปรับใชโดยอนุโลม 
- การไดมาซึ่งผูบริหารระดบัสูงทีไ่มสามารถผลักดันโรงเรียนใหบรรลุวิสัยทัศนและเปนที่ยอมรับ 

ในระดับนานาชาตไิดอยางมปีระสิทธิภาพ 
- การควบคุมและปองกันโรคติดตอภายในโรงเรียน 
- ความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนกับระบบสารสนเทศ 

พรอมนี้ คณะกรรมการไดรับทราบและใหขอเสนอแนะตอรายงานผลการบริหารความเสี่ยงที่โรงเรียนรายงาน
ในแตละไตรมาส  ดงันี ้

- ไตรมาสที่ 1  ในการประชุมคร้ังที่ 110/1/2560  วันที่ 10 มกราคม 2560 
- ไตรมาสที่ 2  ในการประชุมคร้ังที่ 112/3/2560  วันที่ 16 พฤษภาคม 2560 
- ไตรมาสที่ 3  ในการประชุมคร้ังที่ 113/4/2560  วันที่ 22 กรกฎาคม 2560 

 

หลักฐานประกอบการประเมิน : 
(1) การพิจารณาแผนการบริหารความเสี่ยง ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (คร้ังที่ 109/6/2559) 
(2) การรายงานผลการบริหารความเสี่ยง ไตรมาสที่ 1 ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (คร้ังที่ 110/1/2560) 
(3) การรายงานผลการบริหารความเสี่ยง ไตรมาสที่ 2 ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (คร้ังที่ 112/3/2560) 
(4) การรายงานผลการบริหารความเสี่ยง ไตรมาสที่ 3 ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (คร้ังที่ 113/4/2560) 
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1.2.4 การพิจารณาแผนและรายงานผลการบริหารจัดการสารสนเทศ (นํ้าหนักรอยละ 0.25) 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

คณะกรรมการ ในการประชุมคร้ังที่ 109/6/2559 วันที่ 8 พฤศจิกายน 2559  ไดเห็นชอบโครงการ 

ในการบริหารจัดการสารสนเทศ ปงบประมาณ พ.ศ. 2560  เพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศในการสนบัสนนุการ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติงาน 4 ป พ.ศ. 2559-2562 ของโรงเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ  

จํานวน 5 โครงการ  ดังนี ้

- ระบบสารสนเทศสนบัสนุนการบริหารงานตามแผนปฏิบัติงานและแผนงบประมาณ 

- ระบบสารสนเทศสนบัสนุนการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 

- ระบบสารสนเทศสนบัสนุนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

- ระบบสารสนเทศและการจัดการองคความรูเพื่อการเผยแพรและการประชาสัมพนัธองคกร 

- โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารงาน 

พรอมนี้ คณะกรรมการไดรับทราบและใหขอเสนอแนะตอรายงานผลการดําเนนิงานตามโครงการบริหาร

จัดการสารสนเทศที่โรงเรียนรายงานในแตละไตรมาส  ดังนี ้

- ไตรมาสที่ 1  ในการประชุมคร้ังที่ 110/1/2560  วันที่ 10 มกราคม 2560 
- ไตรมาสที่ 2  ในการประชุมคร้ังที่ 112/3/2560  วันที่ 16 พฤษภาคม 2560 
- ไตรมาสที่ 3  ในการประชุมคร้ังที่ 113/4/2560  วันที่ 22 กรกฎาคม 2560 

 

หลักฐานประกอบการประเมิน : 

(1) การพิจารณาโครงการบริหารจัดการสารสนเทศ ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (คร้ังที่ 109/6/2559) 

(2) การรายงานผลการดําเนนิงานตามโครงการบริหารจัดการสารสนเทศ ไตรมาสที่ 1 ปงบประมาณ  

พ.ศ. 2560 (คร้ังที่ 110/1/2560) 

(3) การรายงานผลการดําเนนิงานตามโครงการบริหารจัดการสารสนเทศ ไตรมาสที่ 2 ปงบประมาณ  

พ.ศ. 2560 (คร้ังที่ 112/3/2560) 

(4) การรายงานผลการดําเนนิงานตามโครงการบริหารจัดการสารสนเทศ ไตรมาสที่ 3  ปงบประมาณ  

พ.ศ. 2560 (คร้ังที่ 113/4/2560) 
 

 
 

1.2.5 การพิจารณาแผนและรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล (นํ้าหนักรอยละ 0.25) 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

คณะกรรมการ ในการประชุมคร้ังที่ 108/5/2559 วันที่ 13 กันยายน 2559  ไดอนุมัติแผนการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล ปงบประมาณ พ.ศ. 2560  ตามที่คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลเสนอ 

พรอมนี้ คณะกรรมการไดรับทราบและใหขอเสนอแนะตอผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารทรัพยากร

บุคคลที่คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลรายงานในแตละไตรมาส  ดังนี ้

- ไตรมาสที่ 1  ในการประชุมคร้ังที่ 110/1/2560  วันที่ 10 มกราคม 2560 
- ไตรมาสที่ 2  ในการประชุมคร้ังที่ 112/3/2560  วันที่ 16 พฤษภาคม 2560 
- ไตรมาสที่ 3  ในการประชุมคร้ังที่ 113/4/2560  วันที่ 22 กรกฎาคม 2560 
- ไตรมาสที่ 4  ในการประชุมคร้ังที่ 114/5/2560  วันที่ 12 กันยายน 2560 

 



รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
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ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
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หลักฐานประกอบการประเมิน : 

(1) การพิจารณาแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (คร้ังที่ 108/5/2559) 

(2) การรายงานผลการดําเนนิงานตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ไตรมาสที่ 1 ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

(คร้ังที่ 110/1/2560) 

(3) การรายงานผลการดําเนนิงานตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ไตรมาสที่ 2 ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

(คร้ังที่ 112/3/2560) 

(4) การรายงานผลการดําเนนิงานตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ไตรมาสที่ 3  ปงบประมาณ  

พ.ศ. 2560 (คร้ังที่ 113/4/2560) 

(5) การรายงานผลการดําเนนิงานตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ไตรมาสที่ 4  ปงบประมาณ  

พ.ศ. 2560 (คร้ังที่ 114/5/2560) 
 

 

1.2.6 การพิจารณารายงานดานการเงิน (นํ้าหนักรอยละ 0.25) 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

คณะกรรมการไดมอบหมายใหคณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผล ทําหนาที่ตรวจสอบและให

ขอคิดเห็นตอรายงานการเงินในแตละไตรมาสกอนนาํเสนอคณะกรรมการเพื่อรับทราบและใหขอคิดเห็น 

ดังนั้น เมื่อโรงเรียนจัดทาํรายงานการเงินประจําแตละไตรมาสเรียบรอย จะเสนอผูตรวจสอบภายใน 

เพื่อนําเขาคณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลพิจารณา และเสนอคณะกรรมการเพื่อรับทราบและใหขอคิดเห็น 

ในแตละไตรมาส ดงันี ้

- ไตรมาสที่ 1  ในการประชุมคร้ังที่ 111/2/2560  วันที่ 14 มีนาคม 2560 
- ไตรมาสที่ 2  ในการประชุมคร้ังที่ 112/3/2560  วันที่ 16 พฤษภาคม 2560 
- ไตรมาสที่ 3  ในการประชุมคร้ังที่ 113/4/2560  วันที่ 22 กรกฎาคม 2560 

 

หลักฐานประกอบการประเมิน : 

(1) การรายงานการเงินและการบัญชี ไตรมาสที่ 1 ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (คร้ังที่ 111/2/2560) 

(2) การรายงานการเงินและการบัญชี ไตรมาสที่ 2 ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (คร้ังที่ 112/3/2560) 

(3) การรายงานการเงินและการบัญชี ไตรมาสที่ 3  ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (คร้ังที่ 113/4/2560) 
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1.2.7  การพิจารณารายงานดานภารกิจหลัก (นํ้าหนักรอยละ 0.25) 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

โรงเรียนไดจัดทาํรายงานผลการดําเนินงานตามภารกิจหลักของโรงเรียนเสนอคณะกรรมการเพื่อรับทราบและ

ใหขอคิดเห็นในแตละไตรมาส ดงันี ้

- ไตรมาสที่ 1  ในการประชุมคร้ังที่ 110/1/2560  วันที่ 10 มกราคม 2560 

- ไตรมาสที่ 2  ในการประชุมคร้ังที่ 112/3/2560  วันที่ 16 พฤษภาคม 2560 

- ไตรมาสที่ 3  ในการประชุมคร้ังที่ 113/4/2560  วันที่ 22 กรกฎาคม 2560 

พรอมนี้ ยังไดกําหนดใหแตละสาขาวิชา ฝาย และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน นําเสนอผลการดาํเนนิงาน  

ประจําภาคเรียน โดยเชิญคณะกรรมการเขารับฟงและใหขอคิดเห็น-ขอเสนอแนะตอครูและเจาหนาที่ของโรงเรียน ดังนี ้

- วันที่ 28 กุมภาพันธ 2560 การนําเสนอผลการดําเนนิงาน ประจําภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2559  
(คร่ึงแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 2560)  มีคณะกรรมการเขารับฟงจํานวน 5 คน  ไดแก 
 รองศาสตราจารย ดร. ศักรินทร  ภูมิรัตน  (ประธานกรรมการ) 
 รองศาสตราจารย ดร. เอกชัย  ลีลารัศม ี
 ผูชวยศาสตราจารย ดร. รัฐชาต ิ มงคลนาวิน 
 ผูแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล (รองศาสตราจารย นายแพทยปรีชา  สนุทรานันท) 
 ผูแทนสาํนักงานพฒันาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ (ดร. ออมใจ  ไทรเมฆ) 

- วันที่ 27 กันยายน 2560  การนําเสนอผลการดําเนนิงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560   
มีคณะกรรมการบริหารฯ เขารับฟงจํานวน 4 คน ไดแก 
 รองศาสตราจารย ดร. ศักรินทร  ภูมิรัตน  (ประธานกรรมการ) 
 รองศาสตราจารย ดร. เอกชัย ลลีารัศม ี
 อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล (ศาสตราจารยคลินิก นายแพทยบรรจง  มไหสวริยะ) 
 ผูแทนสาํนักงานพฒันาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ (ดร. ชฎามาศ  ธุวะเศรษฐกุล) 

 

หลักฐานประกอบการประเมิน : 

(1) การรายงานผลการดําเนนิงานดานภารกิจหลักของโรงเรียน ไตรมาสที่ 1 ปงบประมาณ พ.ศ. 2560  

(คร้ังที่ 110/2/2560) 

(2) การรายงานผลการดําเนนิงานดานภารกิจหลักของโรงเรียน ไตรมาสที่ 2 ปงบประมาณ พ.ศ. 2560  

(คร้ังที่ 112/3/2560) 

(3) การรายงานผลการดําเนนิงานดานภารกิจหลักของโรงเรียน ไตรมาสที่ 3  ปงบประมาณ  

พ.ศ. 2560 (คร้ังที่ 113/4/2560) 

(4) e-File สรุปขอเสนอแนะของคณะกรรมการจากการนําเสนอผลการดําเนนิงานของโรงเรียน 
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1.3 การรายงานผลการดําเนินงานตอรัฐมนตรีที่กํากับดูแลองคการมหาชน (นํ้าหนักรอยละ 0.5) 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

โรงเรียนไดเสนอรายงานประจาํป ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 พรอมทั้งรายงานผลการดําเนนิงานของ

โรงเรียน ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (นายแพทยธีระเกียรติ  เจริญเศรษฐศิลป) 

เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2560 ตามสําเนาหนังสือโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณที่ ศธ 55/19  ลงวันที่ 9 มกราคม 2560   

พรอมทั้งไดรายงานผลการดาํเนนิงานของโรงเรียน และใหการตอนรับรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

(นายแพทยธีระเกียรติ  เจริญเศรษฐศิลป) และคณะ  ในการตรวจเยี่ยมและมอบนโยบายแกโรงเรียน เมื่อวันที่ 12 

มกราคม 2560 

อนึ่ง โรงเรียนไดจดัทํารายงานสรุปผลการดาํเนินงานของโรงเรียนเพื่อเปนขอมูลประกอบการรับเสด็จ  

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี  ในวโรกาสเสด็จพระราชดาํเนินทรงเปดการประชุม Thailand 

International Science Fair 2017 (TISF2017)  เมื่อวันที่ 6 มกราคม 2560  รวมทั้งโรงเรียนไดเสนอแนวคิด

เก่ียวกับการดําเนินการของโรงเรียนแมเหล็ก เพื่อพัฒนาการศึกษาของประเทศชาติดวย  
 

หลักฐานประกอบการประเมิน : 

(1) สําเนาหนังสือโรงเรียนมหิดลวทิยานุสรณ ที่ ศธ 55/21  ลงวนัที่ 10 มกราคม 2560 

(2) ภาพหนาขาวการตรวจเยี่ยมโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ เมื่อวันที่ 12 มกราคม 2560 

(3) สําเนาหนังสือโรงเรียนมหิดลวทิยานุสรณที่ ศธ 55/ว1391 ลงวันที่ 10 พฤศจิกายน 2559 

 
 

 

1.4 การเขารวมการประชุมของคณะกรรมการ (นํ้าหนักรอยละ 1) 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

คณะกรรมการไดกําหนดใหมีการประชุมทุกวันอังคารที่สองของเดือน โดยเปนการประชุมเดือนเวนเดือน  

คือ จํานวน 6 คร้ังตอปงบประมาณ 

สําหรับในปงบประมาณ พ.ศ. 2560  ไดมีการประชุมคณะกรรมการแลวจํานวน 3 คร้ัง ดังนี ้

- คร้ังที่ 109/6/2559  วันที่ 8 พฤศจิกายน 2559  มีกรรมการเขาประชุมคิดเปนรอยละ 81.82 
- คร้ังที่ 110/1/2560  วันที่ 10 มกราคม 2560  มีกรรมการเขาประชุมคิดเปนรอยละ 90.91 
- คร้ังที่ 111/2/2560  วันที่ 14 มีนาคม 2560  มีกรรมการเขาประชุมคิดเปนรอยละ 90.91 
- คร้ังที่ 112/3/2560  วันที่ 16 พฤษภาคม 2560 มีกรรมการเขาประชุมคิดเปนรอยละ 81.82 
- คร้ังที่ 113/4/2560  วันที่ 22 กันยายน 2560 มีกรรมการเขาประชุมคิดเปนรอยละ 100.00 
- คร้ังที่ 114/5/2560  วันที่ 12 กันยายน 2560 มีกรรมการเขาประชุมคิดเปนรอยละ 81.82 

 
 

หลักฐานประกอบการประเมิน : 

(1) ตารางแจงการนับจาํนวนกรรมการทีเ่ขารวมประชุม 

(2) หนาสรุปรายงานการประชุมที่แสดงรายชื่อผูเขารวมประชุม (6 คร้ัง) 

- คร้ังที่ 109/6/2559 
- คร้ังที่ 110/1/2560 



สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
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- คร้ังที่ 111/2/2560 
- คร้ังที่ 112/3/2560 
- คร้ังที่ 113/4/2560 
- คร้ังที่ 114/5/2560 

 

 

1.5 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส (นํ้าหนักรอยละ 1.75) 

1.5.1 มีรายงานการวิเคราะหดานการเงิน  ความเสี่ยงและภารกิจหลักขององคกร (น้ําหนักรอยละ 0.25) 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

คณะกรรมการ ในการประชุมคร้ังที่ 111/2/2560 วันที่ 14 มีนาคม 2560  ไดพิจารณาผลการตรวจสอบ

การจัดทํางบดุลและบัญชีทาํการของโรงเรียนของผูสอบบญัชทีีค่ณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลเสนอและให

ขอคิดเห็น  กอนนําสงสํานักงานการตรวจเงินแผนดนิ 
 

หลักฐานประกอบการประเมิน : 

(1) การพิจารณางบดุลและบญัชีทาํการของโรงเรียน (คร้ังที่ 111/2/2560) 
 

 

 

1.5.2 มีขอมูลงบการเงิน (นํ้าหนักรอยละ 0.25) 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

โรงเรียนไดแสดงงบแสดงสถานะทางการเงิน งบรายได และคาใชจายของโรงเรียน ทางรายงานประจาํป 

ของโรงเรียน  ซึ่งโรงเรียนไดจัดทําไฟลรายงานประจาํปเผยแพรทางเว็บไซตของโรงเรียนอีกทางหนึ่งดวย 

 
 

หลักฐานประกอบการประเมิน : 

(1) ภาพหนาเว็บไซตของโรงเรียนทีแ่สดงวาโรงเรียนเผยแพรงบการเงิน (www.mwit.ac.th) 

(2) ภาพหนาเว็บไซตของโรงเรียนทีแ่สดงวาโรงเรียนแผยแพรรายงานประจาํป 
(https://www.mwit.ac.th/content.php?content_title=AR_TITLE&content=AR_CONTENT) 
 

 

 

 

1.5.3 มีขอมูลประวัติของคณะกรรมการองคการมหาชนเปนรายบุคคล (นํ้าหนักรอยละ 0.25) 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

โรงเรียนไดแสดงประวัติของคณะกรรมการฯ ในเวบ็ไซตของโรงเรียนและรายงานประจาํปของโรงเรียน 
 

หลักฐานประกอบการประเมิน : 

(1) ภาพตัวอยางหนาเว็บไซตของโรงเรียนที่แสดงประวัติของคณะกรรมการฯ 

(https://www.mwit.ac.th/index_board.php) 
 

http://www.mwit.ac.th/
https://www.mwit.ac.th/content.php?content_title=AR_TITLE&content=AR_CONTENT
https://www.mwit.ac.th/index_board.php


รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
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1.5.4  มีขอมูลการเขาประชุมของคณะกรรมการองคการมหาชน (นํ้าหนักรอยละ 0.25) 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

คณะกรรมการฯ ไดเห็นชอบใหโรงเรียนนํารายงานการประชุมคณะกรรมการฯ เผยแพรผานเว็บไซตของ

โรงเรียน  ซึ่งรายงานการประชมุดังกลาวจะปรากฏขอมูลผูเขารวมประชุมดวย  นอกจากนี้  โรงเรียนไดนาํตารางแจง

การนับการเขาประชุมของคณะกรรมการฯ เผยแพรทางเว็บไซตของโรงเรียนดวย 
 

หลักฐานประกอบการประเมิน : 

(1) ภาพหนาเว็บไซตของโรงเรียนทีแ่สดงตารางแจงนบัการเขาประชุมของคณะกรรมการฯ  

(https://www.mwit.ac.th/content.php?content_title=BM_TITLE&content=BM_CONTENT) 
 

 

1.5.5  มีขอมูลโครงสรางของคณะกรรมการองคการมหาชนและอนุกรรมการ (นํ้าหนักรอยละ 0.25) 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

โรงเรียนไดนาํเสนอโครงสรางของคณะกรรมการฯ และคณะอนุกรรมการแตละชุด เผยแพรผานทางเวบ็ไซต

ของโรงเรียน 

หลักฐานประกอบการประเมิน : 

(1) ภาพหนาเว็บไซตของโรงเรียนทีแ่สดงโครงสรางของคณะกรรมการฯ และคณะอนุกรรมการ 
(www.mwit.ac.th) 

 

 

1.5.6  มีขอมูลภารกิจ และแผนยุทธศาสตร (นํ้าหนักรอยละ 0.25) 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

โรงเรียนไดเผยแพรประวัติความเปนมาของโรงเรียน พนัธกิจ ยทุธศาสตร ตลอดจนแผนปฏิบตังิานและ 

ผลการดําเนนิงานของโรงเรียนผานทางเว็บไซตของโรงเรียน 

หลักฐานประกอบการประเมิน : 

(1) ภาพหนาเว็บไซตของโรงเรียนทีแ่สดงการเผยแพรประวัติความเปนมาของโรงเรียน พันธกิจ ยุทธศาสตร  
ตลอดจนแผนปฏิบตัิงานและผลการดําเนินงานของโรงเรียนผานทางเว็บไซตของโรงเรียน 
(www.mwit.ac.th) 

 

1.5.7  มีขอมูลที่สําคัญในเว็บไซตขององคการมหาชน (นํ้าหนักรอยละ 0.25) 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

โรงเรียนไดจัดทาํขอมูลที่สาํคัญของโรงเรียนเผยแพรทางเว็บไซตของโรงเรียน ไดแก ขอบังคับและระเบียบ

ของโรงเรียน แผนการปฏิบัติงาน รายงานประจําป  ขอมูลการจัดซื้อจัดจาง  ทิศทางการดาํเนนิงานของโรงเรียนฯลฯ 

หลักฐานประกอบการประเมิน : 

(1) ภาพหนาเว็บไซตของโรงเรียนทีแ่สดงการเผยแพรขอมูลที่สําคัญในเว็บไซตของโรงเรียน 
(www.mwit.ac.th) 



สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
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ประเด็นที่ 2  การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการองคการมหาชน (นํ้าหนักรอยละ 3) 
 

2.1 มีการเปดเผยผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการในที่ประชุมคณะกรรมการ  โดยคณะกรรมการรวม

แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับผลประเมินและกําหนดแนวทางปฏิบัติเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่  

(นํ้าหนักรอยละ 2) 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

โรงเรียนจะเสนอใหคณะกรรมการบริหารฯ พิจารณาผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการทั้งที่เปน

รายบุคคลและภาพรวมของทั้งคณะ  ในการประชุมคร้ังที่ 115/6/2560  วันที่ 7 พฤศจิกายน 2560   
 

หลักฐานประกอบการประเมิน : 

(1) e-File แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริหารโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
 

 

 

2.2 มีการจัดใหมีกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรูความสามารถของคณะกรรมการในการปฏิบัตหินาที่กรรมการ  

(นํ้าหนักรอยละ 1) 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

      ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ (ดร. ณรงค  ศิริเลิศวรกุล) 

ดร. ณรงค  ศิริเลิศวรกุล ไดดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ 

(สวทช.) แทน ดร. ทวีศักดิ์  กออนันตกูล ซึ่งครบวาระการดาํรงตําแหนง เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2559  โรงเรียนจึงไดสง

เอกสารขอมูลพื้นฐานของโรงเรียน พรอมทั้งผลการดําเนนิงานของโรงเรียน  เพื่อใหเขาใจภาพรวมในการดําเนินงาน

ของโรงเรียน  อยางไรก็ตาม นอกเหนือจากผูอํานวยการ สวทช. ที่มีสวนในการชวยพฒันาโรงเรียนแลว  ในการประชุม

คณะกรรมการบริหารฯ บางคร้ัง  ทาง สวทช. ไดมอบหมายใหรองผูอํานวยการที่มีความเขาใจโรงเรียนดวยดีมาโดย

ตลอด เขารวมประชุมฯ ไดแก ดร. ชฎามาศ  ธุวะเศรษฐกุล  ซึง่เปนอีกผูหนึ่งทีส่ามารถชวยใหขอมูลเก่ียวกับโรงเรียน

แกผูอํานวยการ สวทช. คนใหมไดอยางด ี

      อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล (ศาสตราจารยคลินิค นายแพทยบรรจง  มไหสวริยะ) 

ศาสตราจารยคลินิค นายแพทยบรรจง  มไหสวริยะ ไดเขารักษาการในตําแหนงอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล  

เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2560  ซึ่ง ผูอํานวยการโรงเรียนมหิดลวทิยานสุรณ ไดเขาพบเพื่อแสดงความยินดี และใหขอมูล

พื้นฐานที่เก่ียวกับโรงเรียน เมื่อวันที่ 4 กันยายน 2560  พรอมทั้งไดเชิญมารวมฟงการรายงานผลการดาํเนินงาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560  เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2560  เพื่อใหเขาใจและเห็นภาพรวมการดําเนินงานของ

โรงเรียนมากยิ่งข้ึน 

 
 

หลักฐานประกอบการประเมิน : 

รายละเอียดตามผลการดาํเนินงานขางตน 
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ตัวชี้วัด 4.4 ขอเสนอการพัฒนาขีดความสามารถของหนวยงาน : นวัตกรรมสงเสริมและจงูใจใหนักเรียนศึกษาตอ 

                 ดานวิทยาศาสตรพื้นฐาน 

 

สรุปผลการประเมินดานการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจดัการ (Innovation Based) 

ของโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ 

ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2559 ถึงวันท่ี 30  กันยายน  2560 
 

นวัตกรรมสงเสริมและจูงใจใหนักเรียนศึกษาตอดานวิทยาศาสตรพ้ืนฐาน 

 

1. หลักการเหตุผลความจําเปน 

ปจจุบันประชากรในระบบการศึกษาสําเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษาดานสังคมศาสตรมีมากกวาดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  จากขอมูลสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย (Thailand Development Research 

Institute: TDRI) และ 39สํานักงานคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรมแหงชาติ (สวทน.) เก่ียวกับ

ปริมาณความตองการกําลังคนระดับปริญญาโทและปริญญาเอกดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  พบวาประเทศไทยมี

ความตองการกําลังคนระดับปริญญาโทและปริญญาเอกดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพิ่มข้ึนอยางตอเนื่องในปริมาณที่

สูงมาก ในป 2559 ความตองการกําลังคนระดับปริญญาโทมีสูงถึง 24,842 คน และระดับปริญญาเอก 4,007 คน

ขณะที่ในป 2554  ประเทศไทยสามารถผลิตกําลังคนระดับปริญญาโทได 9,222 คน และระดับปริญญาเอก 568 คน 

สะทอนใหเห็นวาประเทศกําลังอยูในภาวะขาดแคลนกําลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  จากสภาวการณดังกลาว 

ภาครัฐจึงใหความสําคัญในการเพิ่มกําลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของประเทศ  โดยสรางแรงจูงใจใหผูมีความรู

ความสามารถดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรสนใจศึกษาทางดานวิทยาศาสตรในระดับอุดมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย   

 ในสวนของระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ภาครัฐไดจัดตั้งโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ เปนองคการมหาชน กําหนด

ภารกิจในการจัดการเรียนการสอนอยางเขมขนลึกซึ้งทางดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร ใหแกนักเรียนที่มี

ความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร  เพื่อมุงเนนใหเปนตัวปอนที่มีคุณภาพเขาสูระดับอุดมศึกษา 

 สภาพปจจุบัน นักเรียนที่สําเร็จชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 จํานวน 240 คน มีอิสระในการเลือกศึกษาตอในสาขาวิชา

ตามความสนใจ  และดวยคานิยมของสังคมที่ใหความเชื่อมั่นกับอาชีพดานการแพทยวาจะสรางสถานะทางเศรษฐกิจไดดี

เปนอันดับตน ๆ เมื่อเทียบกับการประกอบอาชีพอ่ืน นักเรียนที่จบจากโรงเรียนทุกรุนที่ผานมา พบวา  เลือกเรียนใน

สาขาวิชาทางวิทยาศาสตรสุขภาพ เชน แพทยศาสตร  ทันตแพทยศาสตร เปนสวนใหญประมาณรอยละ 65  นอกจากนั้น 

เลือกเรียนในสาขาทางวิทยาศาสตรประยุกต เชน วิศวกรรมศาสตร ประมาณรอยละ 30  และเลือกเรียนในสาขาทาง

วิทยาศาสตรพื้นฐาน เชน เคมี ชีววิทยา ฟสิกส คณิตศาสตร และวิทยาการคอมพิวเตอร เพียงรอยละ  5  โดยมีแนวโนมที่

จะลดลงอยางตอเนื่อง    
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โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  เห็นความสําคัญในการเพิ่มปริมาณจํานวนนักเรียนที่จะเลือกศึกษาตอในสาขาทาง

วิทยาศาสตรพื้นฐาน  เชน เคมี ชีววิทยา ฟสิกส คณิตศาสตร และวิทยาการคอมพิวเตอร จึงไดกําหนดกลยุทธของการจูงใจ

ในการศึกษาตอในสาขาทางวิทยาศาสตรพื้นฐาน  โดย “ใหมีการกระตุนผานการจัดการเรียนสอนในชัน้เรียน” และ “ใหมี

การจูงใจที่เปนรูปธรรมผานกระบวนการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ที่เปนกิจกรรมดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี” ซึ่งการดําเนินการกระตุนหรือจูงใจดังกลาว จะตองมีเปาหมาย กระบวนการ และการประเมินผลสําเร็จ  

ที่ชัดเจน 

 

2. วัตถุประสงค 

เพื่อพัฒนานวัตกรรมสงเสริมและจูงใจใหนักเรียนศึกษาตอดานวิทยาศาสตรพื้นฐานเพิ่มมากข้ึน  โดยพัฒนารูปแบบ

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร  สําหรับนักเรียนโรงเรียน

มหิดลวิทยานุสรณ 

 

3. การดําเนินการ 

3.1 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

3.1.1  การจัดกิจกรรม  STEM  เพื่อใหนักเรียนไดประยุกตใชความรูทางวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี  วิศวกรรม  

และคณิตศาสตร  มาบูรณาการเพื่อทําความเขาใจสถานการณหรือการแกปญหาตาง ๆ ที่พบในชีวิตประจําวันหรือปญหาที่

เกิดข้ึนในสังคม  และสรางชิ้นงานเพื่อแกไขปญหานั้น ๆ  

 โรงเรียนจะจัดงาน STEM  FESTIVAL อยางนอยปละ 2 คร้ัง เพื่อใหนักเรียนนําเสนอผลงาน STEM พรอมกันทุก

ระดับชั้น ในรูปแบบ Oral  Presentation นักเรียนสามารถนําขอคิดเห็นที่ไดรับจาก ผูเขาชมผลงานไปปรับปรุงผลงานให

สามารถใชงานไดจริงและมีประโยชนมากข้ึน 

 3.1.2  การจัดงานการนําเสนอผลงานโครงงานของนักเรียน “MWITS SCIENCE FAIR” อยางนอยปละ  1  คร้ัง  

โดยนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  5  ตองนําเสนอผลงานโครงงานทั้งภาคบรรยายและภาคโปสเตอร  โดยนักเรียน 

ชั้นมัธยมศึกษาปที่  4 จะเขาฟงการบรรยาย  พรอมทั้งเชิญนักเรียนจากโรงเรียนอ่ืน ๆ มาเขารวมกิจกรรมนี้ดวย  เพื่อเปน

การเผยแพรองคความรูที่นักเรียนไดรับจากการทําโครงงานวิทยาศาสตร   
 

3.2 การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ที่เปนกิจกรรมดานคณิตศาสตร  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

3.2.1  การเขาฟงบรรยายพิเศษทางวิทยาศาสตร  คณิตศาสตร  และเทคโนโลยี 

 จุดมุงหมายเฉพาะ  :  เพื่อใหนักเรียนไดพบปะนักวิจัย  รับรูความกาวหนาของงานวจิัยเห็นคุณประโยชนและ

คุณคาของงานวิจยั  เกิดแรงจูงใจการประกอบอาชีพในอนาคต  รวมทั้งเกิดแนวทางที่ประทบัใจในการเลือกทําโครงงาน 

(จํานวนข้ันต่าํทีน่ักเรียนตองปฏิบัติใน  3  ปการศึกษา คือ  8  คร้ัง) 

 ทั้งนี้  โรงเรียนจะจัดกิจกรรมใหแกนักเรียนปการศึกษาละ  8  คร้ัง  (เฉลี่ยภาคเรียนละ  4  คร้ัง)     
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3.2.2  การเขารวมการศึกษาดูงานทางวิทยาศาสตร  คณิตศาสตร  และเทคโนโลย ี

 จุดมุงหมายเฉพาะ  :  เพื่อใหนักเรียนรูจักหนวยวิจัยดานตาง ๆ  เรียนรูเสนทางหรือทิศทางการวิจัยที่หลากหลาย  

เห็นบรรยากาศการทํางานวิจัยของนักวิจัย ไดพบปะนักวิจัย  เพือ่ประกอบการตัดสินใจเลือกศึกษาตอ/ประกอบอาชีพดาน

การวิจัยในอนาคต  รวมทัง้รูจักนักวิจัยที่จะทาบทามขอใหเปนที่ปรึกษาโครงงาน (จํานวนข้ันต่าํที่นักเรียนตองปฏิบัติใน  

3 ปการศึกษา คือ 8 คร้ัง) 

 ทั้งนี้  โรงเรียนจะจัดกิจกรรมใหแกนักเรียนปการศึกษาละ 4 คร้ัง (เฉลี่ยภาคเรียนละ 2 คร้ัง) 

 

3.3 การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  ที่เปนกิจกรรมดานคณิตศาสตร  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

3.3.1  กิจกรรมบรรยายพิเศษโดยรุนพี่นักเรียนเกาที่เรียนคณะวิทยาศาสตรในมหาวิทยาลัยที่มีชื่อเสียง  เพื่อให

นักเรียนเห็นแนวทางการศึกษาตอในคณะวิทยาศาสตรและเปดโอกาสใหผูปกครองนักเรียนไดเขารับฟงการบรรยายพิเศษ

ดวย  เพื่อเปนขอมูลใหเห็นความสําคัญของการศึกษาตอทางวิทยาศาสตรพื้นฐาน และสงเสริม  จูงใจใหนักเรียนศึกษาตอ

ดานวิทยาศาสตรพื้นฐานมากข้ึน 

 ทั้งนี้  โรงเรียนจะจัดกิจกรรมใหแกนักเรียนปการศึกษาละ  6  คร้ัง  (เฉลี่ยภาคเรียนละ  3  คร้ัง) 

3.3.2  กิจกรรมการบรรยายพิเศษโดยหนวยงานวจิัยทางวิทยาศาสตร  หรือคณะวิทยาศาสตรจากมหาวิทยาลัย

ตาง ๆ  เพื่อใหเห็นแนวทางการประกอบอาชีพนักวิจัยทางวิทยาศาสตร  และเปดโอกาสใหผูปกครองนักเรียนไดเขารับฟง

การบรรยายพิเศษดวย  เพื่อสนบัสนนุใหนักเรียนประกอบอาชพีนักวิจยัมากข้ึน 

 ทั้งนี้  โรงเรียนจะจัดกิจกรรมใหกับนักเรียนปการศึกษาละ  3  คร้ัง  (1 – 2 คร้ังตอภาคเรียน) 

 3.3.3  กิจกรรมศึกษาดูงานสถานที่วิจยั  ซึ่งจะจดักิจกรรมสําหรับผูปกครองนักเรียนใหไดไปศึกษา  ดูงาน

สถานที่วจิัยสาํคัญ ๆ ทางคณิตศาสตร  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  เพื่อใหเห็นแนวทางการประกอบอาชีพนักวิจัย 

 ทั้งนี้  โรงเรียนจะจัดกิจกรรมใหแกผูปกครองนักเรียนปการศึกษาละ  1  คร้ัง 
 

4. ผลลัพธที่คาดหวัง 

นวัตกรรมสงเสริมและจูงใจใหนกัเรียนศึกษาตอดานวิทยาศาสตรพื้นฐาน  ประกอบดวย  กลยุทธและรูปแบบใน

การจัดกิจกรรม  ดังนี้ 

1. การจัดทําผลงาน  STEM  ของนักเรียน 

2. การจัดงาน  MWITS  SCIENCE  FAIR   

3. การจัดกิจกรรมการฟงบรรยายพิเศษดานวิทยาศาสตร  คณิตศาสตรและเทคโนโลย ี

4. การจัดกิจกรรมการศึกษาดูงานดานวิทยาศาสตร  คณิตศาสตรและเทคโนโลย ี

5. การจัดกิจกรรมบรรยายพิเศษโดยรุนพี่ที่สาํเร็จการศึกษาหรือกําลังศึกษาคณะวิทยาศาสตร   

6. การจัดกิจกรรมบรรยายพเิศษโดยหนวยงานวิจัยทางวทิยาศาสตรทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  หรือคณะ

วิทยาศาสตรจากมหาวิทยาลยัตาง ๆ   

7. การจัดกิจกรรมการศึกษาดูงานสถานที่วจิัยสาํหรับผูปกครองนกัเรียน 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 

 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน)   - 45 - 

 

5. ผลลัพธที่เกิดขึ้นจริงอยางเปนรูปธรรม 

5.1  การจัดทําผลงาน  STEM  ของนักเรียน 

 ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา  2559 โรงเรียนสงเสริมใหนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  4 – 6  จัดทําผลงาน  
STEM  โดยมีครูสาขาวิชาฟสิกส เคมี ชีววิทยา และคณิตศาสตรเปนที่ปรึกษา รวม 150 ชิ้นงาน  ซึ่งมีการนําเสนอผลงาน 
STEM เมื่อวันศุกรที่  20 มกราคม  2560 ระหวางเวลา 16.00 – 19.30 น. เพื่อใหนักเรียนบูรณาการเนื้อหาความรูที่
เรียนมานํามาใชในการแกปญหาที่พบในชีวิตจริง และเห็นความสําคัญของการนําวิทยาศาสตรไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวัน ซึ่งจะนําไปสูความสนใจของนักเรียนที่จะศึกษาตอดานวิทยาศาสตรพื้นฐานตอไป 
 นิยามคําวา  STEM  ของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ   
 S  (Science)  ความรูทางวทิยาศาสตรทีน่ํามาใชในการแกปญหา 
 T  (Technology)  เทคโนโลยทีี่นาํมาใชในการแกปญหา  หรือวางแผนแกปญหา 
 E  (Engineering)  กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมที่นํามาใชในการแกปญหา  (กระบวนการ 

ถายทอดความคิดและตัดสนิใจ  กําหนดแบบของชิน้งานหรือชิน้สวนวัตถุให 
สามารถทาํงานไดตามความตองการที่กําหนดโดยอาศัยหลักวทิยาศาสตรและ 
คณิตศาสตร) 

 M  (Mathematics) ความรูทางคณิตศาสตรทีน่ํามาใชในการแกปญหา 
  
 ขั้นตอนในการดําเนินการ  MWITS  STEM  ACTIVITY ภาคเรียนที่ 2/2559 
 

สัปดาหที ่ ขั้นตอนในการดําเนินการ 
2 (24 – 28  ต.ค. 59) ขั้นตอนที่  1  ระบุปญหาในชีวติจริงที่พบหรือนวัตกรรมที่ตองการพัฒนา 

1.1 ปญหาในชวีิตจริงที่สนใจหรือนวัตกรรมที่ตองการพัฒนา 
1.2 ระบุความสามารถในการทาํงานของชิ้นงาน/นวัตกรรมที่ตองการพัฒนา 
1.3 ใครเปนผูใชชิน้งาน/นวัตกรรมที่ตองการพัฒนานีบ้าง   

(ระบุในลักษณะ  บุคคล  กลุมบคุคล  เพศ  วัย  อาชีพ  เปนตน) 

3 (31 ต.ค. – 4 พ.ย. 59) 

4 (7 – 11 พ.ย. 59) ขั้นตอนที่  2  รวบรวมขอมูลและแนวคิดที่เก่ียวของกับปญหาหรือนําไปสู 
การพัฒนานวัตกรรมนัน้ ระบุความรูทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรที่
เก่ียวกับชิ้นงาน/นวัตกรรม นั้น  และเทคโนโลยีทีน่ํามาใชในการแกปญหา   
หรือวางแผนแกปญหา 

5 (14 – 18 พ.ย. 59) 

6 (21 – 25 พ.ย. 59) ขั้นตอนที่  3  ออกแบบวิธีการแกปญหาโดยเชื่อมโยงความรูดานวิทยาศาสตร  
เทคโนโลยี  กระบวนการทางวิศวกรรมศาสตร  และคณิตศาสตร 
3.1  ทําอยางไรถึงจะทําใหชิน้งาน/นวัตกรรมนั้น  มีความสามารถตามที่ระบ ุ
3.2  เราจะทราบไดอยางไรวาชิน้งาน/นวัตกรรที่พัฒนาข้ึนมานัน้ มีความสามารถ

อยางที่ตองการ  (ความคาดหวังที่ชี้วัดได) 
3.3  ชิ้นงาน/นวัตกรรมที่จะพฒันาข้ึนมานั้นมีขอจํากัดอะไรบาง (สี  วสัดุที่จะใช  

งบประมาณ  เปนตน) 

7 (28 พ.ย. – 2 ธ.ค. 59) 
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สัปดาหที ่ ขั้นตอนในการดําเนินการ 
 3.4  แบบรางของชิ้นงาน/นวัตกรรม  ภายใตเงื่อนไข หรือขอจํากัด (ควรมีหลาย ๆ 

แบบ ไวเปนทางเลือก โดยใชความรูทางวทิยาศาสตร คณิตศาสตร  มาใชใน
การออกแบบและนําเทคโนโลยทีี่มีอยูแลวมาชวยในการออกแบบหรือสราง
เทคโนโลยีใหม  เปนข้ันตอนที่ตองการความคิดสรางสรรคอยางมาก) 

3.5  นักเรียนประเมินแบบรางที่ออกแบบไว  โดยพจิารณา 
 แบบรางดงักลาวมีความสามารถในการทํางานตามที่ระบไุวหรือไม 
 การทํางานไดจริงของแตละแบบราง  โดยนักเรียนอาจจะสรางโมเดล

คณิตศาสตร  หรือสรางตนแบบ 
3.6  แบบรางที่เหมาะสมที่นักเรียนเลือกเนนเลือกแบบรางที่ตอบสนองตอ 

ความตองการของผูจะนาํไปใช 
8 (5 – 9 ธ.ค. 59) ขั้นตอนที่  4  วางแผนและดาํเนินการแกปญหา หรือพัฒนานวตักรรม 

4.1  ชิ้นงาน/นวัตกรรมที่จะพฒันาข้ึนมานั้น  จะใชระยะเวลาในการดําเนินการ
นานเทาไร 

4.2  งบประมาณที่ใชในการจัดทําชิน้งาน/นวัตกรรม (ชิ้นงานทีด่ีตอง ดี งาม งาย 
ถูก ทน) 

4.3  ระบุประมาณความกาวหนาของชิน้งานในแตละชวงเวลา 
4.4  รูปถายชิ้นงาน/นวัตกรรม 
ขั้นตอนที่  5  ทดสอบ ประเมนิผล และปรับปรุงแกไขวิธีการแกปญหาหรือ
นวัตกรรมที่พัฒนาได 
5.1  ระบุวิธีการหรือขอมูลที่ใชทดสอบชิน้งาน/นวัตกรรม 
5.2  ผลการทดสอบที่แสดงวา ชิ้นงานทาํงานไดตามกําหนด ชิน้งานทํางานโดย 

ไมมีปญหาในสถานการณตาง ๆ หากชิ้นงาน/นวัตกรรมที่ทําข้ึนนั้นไมสามารถ
ทํางานไดตามขอกําหนด ใหนักเรียนระบุสาเหตุและแนวทางแกไข 

9 (12 – 16 ธ.ค. 59) 
10 (19 – 23 ธ.ค. 59) 
12 (2 – 6 ม.ค. 60) 
13 (9 – 13 ม.ค. 60) 

14 (16 – 20 ม.ค. 60) ขั้นตอนที่  6  นําเสนอวิธีการแกปญหา  ผลการแกปญหา  หรือผลของนวัตกรรม

ที่พัฒนาได 
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ภาพกิจกรรม 
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5.2  การจัดงาน  MWITS  SCIENCE  FAIR   
ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2559 โรงเรียนจัดงาน MWITS SCIENCE FAIR  เมื่อวันที่  8-9  ธันวาคม  2559  

เพื่อสงเสริมและเปดโอกาสใหนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่   5  ทุกคนไดนําเสนอผลการทําโครงงานของตนเอง   
ทั้งการนําเสนอภาคบรรยายและภาคโปสเตอรเปนภาษาอังกฤษ  โดยเชิญนักเรียนจากตางโรงเรียนมารวมกิจกรรม  
ซักถามและแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับผลการทําโครงงานของนักเรียน   

นักเรียนของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณจะไดรับการกระตุนโดยการประชาสัมพันธการทําโครงงานจากครู
สาขาวิชาตาง ๆ และใหเ ร่ิมคิดหัวขอในการทําโครงงานจากประเด็นที่นักเรียนสนใจ ตั้งแตภาคเรียนที่ 2 ของ 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 โดยตองศึกษาขอมูล งานวิจัยที่เก่ียวของ และนําเสนอเคาโครงโครงงานตอโรงเรียนตามสาขาที่
เก่ียวของ คือ สาขาวิชาฟสิกส เคมี ชีววิทยา คณิตศาสตร และวิทยาการคอมพิวเตอร ซึ่งทางสาขาวิชาจะจัดครูที่มีความรู
ความเชี่ยวชาญในดานนั้น ๆ มาเปนที่ปรึกษาใหนักเรียน พรอมทั้งหาผูเชี่ยวชาญจากมหาวิทยาลัยหรือหนวยงานวิจัยทาง
วิทยาศาสตรมาเปนที่ปรึกษารวมดวย   

เมื่อนักเรียนข้ึนเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนจะสงเสริมใหนักเรียนออกไปทําโครงงานตาม มหาวิทยาลัย
หรือหนวยงานวิจัยภายนอกในชวงบายของวันพฤหัสบดีทุกสัปดาห ทั้ง 2 ภาคเรียน และมีเกณฑการประเมินการทํางาน
โครงงานโดยผูทรงคุณวุฒิอยางชัดเจน ครอบคลุมทั้งดานความรูความสามารถ และบุคลิกภาพในการนําเสนองานของ
นักเรียน เพื่อใหนักเรียนเกิดทักษะในการทําวิจัยทางวิทยาศาสตรอยางถูกข้ันตอน สามารถใชอุปกรณเคร่ืองมือการทดลอง
ทางวิทยาศาสตรไดอยางถูกตอง และสามารถสื่อสารและถายทอดความรูไดเปนอยางดี รวมทั้งเห็นตัวอยางนักวิจัย/
นักวิทยาศาสตรที่ดี เห็นคุณคาของงานวิจัย เห็นความสําคัญของอาชีพนักวิทยาศาสตร ซึ่งจะนําไปสูความสนใจของ
นักเรียนที่จะศึกษาตอดานวิทยาศาสตรพื้นฐานในอนาคต    
 การจัดงาน MWITS SCIENCE FAIR ในการนําเสนอโครงงานวิทยาศาสตรของนักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ 
ปการศึกษา 2559 ทางโรงเรียนจัดใหมีการนําเสนอผลงานทั้งภาคบรรยายและภาคโปสเตอร โดยมีการนําเสนอผลงาน
ภาคบรรยาย จํานวน 9 หอง และมีผูทรงคุณวุฒิเปนกรรมการประเมินหองละ  2 ทาน ทั้งนี้การนําเสนอโครงงาน 
วิทยาศาตรของนักเรียน ไดมีการประเมินโครงงานวิทยาศาสตรของนักเรียนจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก ผลการประเมิน
ปรากฏวา คิดเปนรอยละ 79.17  ซึ่งการนําเสนอโครงงานวิทยาศาสตรของนักเรียนในคร้ังนี้ มีโครงงานวิทยาศาสตรของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ที่รวมนําเสนอโครงงาน จํานวน 85 โครงงาน ดังนี้ 
 

ลําดับ ชื่อโครงงาน ชื่อนักเรียน ชั้น 
1 Program for human’s height and weight prediction from 

voice 
นายสารศิ  ธนาโสภณ 
นายภูมภิพ  สุวรรณาภิชาต ิ
นายอานนท  มั่นคง 

5/1 
5/8 
5/8 

2 Personal identification using brain wave นายศักยศรณ  จุฑากิตต ิ
นายภัทรปราณ  สาราลักษณ 
นายเมธิชัย  เดชด ี

5/4 
5/8 
5/9 

3 A deep learning based methodology for automatic 
recognition of species from Thai orchid images via 
convolutional neural networks 

นายชนะโชค  สิริพรพิสุทธ์ิ 
นายพงษศักดิ์  ศิริเหลืองตระกูล 
นายภูมริพี  ลิ้มเพียรชอบ 

5/9 
5/9 
5/9 

4 Ambient detector น.ส.เพชรประกาย  ศิรเิผาสุวรรณกุล 
นายปุณญภัส  สินปญญาเลิศ 
นายอรัญชย  วงศพรอมมลู 

5/1 
5/1 
5/1 

5 Mathematical rolling wheel นายธรรศพล  ทัพถาวร 5/2 
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ลําดับ ชื่อโครงงาน ชื่อนักเรียน ชั้น 

นายธุวานนท  คนใจบุญ 
นายพิชเญศ  อุดมศรีโยธิน 

5/2 
5/2 

6 Equality donation distribution model using penalty 
function method 

นายวรเมธ  จินตจุฑากุล 5/4 

7 Face recognition program นายภูดิศ  ดาวเวียง 5/4 
8 A study of linear relation on Pascal’s triangle นายตุลยวัต เมืองมานอย 

นายเมษ เอ่ียมวิเชียรเจริญ 
ม.5/5 
ม.5/8 

9 Finding the maximum numbers of equal circles which 
are packed on limited size of rectangle 

นายจิรพัส ฉันชัยพัฒนา 
นายสุวพัชร เช่ียวชาญวัฒนา 

ม.5/2 
ม.5/4 

10 On ρ-labeling of some graphs นายธนทัต โชคธนสวัสดิ ์
นายวรวิช เจริญศิริพรกุล 
นายสหรัฐ จิววุฒิพงค 

ม.5/6 
ม.5/9 
ม.5/9 

11 A mathematical model to control the population of 
Mosquito by genetically modified Mosquito 

นายญาณภัทร เหมรัฐพาณ 
นายกันติทัต จันทรศริ ิ
นายณัฐภัทร สุขุมาลไพบูลย 

ม.5/4 
ม.5/7 
ม.5/8 

12 The number of square partitions of the positive integer n นายวัชรพล ริ้วเลิศศริิกุล 
นายศุภกร ยศปญญา 
นายศุภณัฐ มวงศิลา 

ม.5/3 
ม.5/6 
ม.5/6 

13 The relationship between perfect square numbers and 
prime numbers in pell’s equation 

นายสุภวัส อินทปชฌาย 
นายกษิดิศ สืบกิจวรรณชัย 
นายภาสิน ปยะวรรณรัตน 

ม.5/1 
ม.5/6 
ม.5/6 

14 The encryption using the Rubik rule นายณัฐดนัย ภาคาบุตร 
นายณัฐวีรภัทร เวลาด ี

ม.5/3 
ม.5/5 

15 Constructing a code via an equivalence relation on 
{0,1,2}* 

น.ส.ขวัญจริา พุมพิศ 
น.ส.วรนุช จิตภักดีบดินทร 
น.ส.ภรัณ รปูประดิษฐ 

ม.5/2 
ม.5/3 
ม.5/9 

16 Graph generalization of   Latin squares  นายกสานติ ์ไพบูลยผล 
นายภีมพล เยื่อปุย 
นายฉัตริน พวงทับทิม 

ม.5/2 
ม.5/5 
ม.5/8 

17 On extendability of 3-deza graphs with diameter 2 นายณัฐภัทร ธารไทรทอง 
นายพงศธร จารุรัชตพันธ 
นายณยศ วสุวรรธก 

ม.5/3 
ม.5/9 
ม.5/9 

18 Influence of thickness on hydrophilic property of thin 
film deposited by Reactive DC sputtering 

นายกิตติธัช บรสิุทธ์ิ 
นายณภัทร อังสุนันทวิวัฒน 
นายศุภณัฐ เก้ือกูลวิบูลยชัย 

5/10 
5/10 
5/10 

19 Study magnetic force through different thickness of 
aluminum rings 

นายพัฒภูมิ เศรษฐกวิน 
นายภารจุ วุฒิไกรอุดมเดช 
นายกําชัย เขมะจติพิชิต 

5/6 
5/8 
5/2 
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ลําดับ ชื่อโครงงาน ชื่อนักเรียน ชั้น 
20 The relationship between thickness of stainless coated 

on mirror and light reflection 
นายปฎิพน ประจําเมือง 
นายณัชพน หวังมุทิตากุล 
นายเศรษฐวัฒน ยิ่งยงชัย 

5/4 
5/2 
5/8 

21 Detection of pathogenic leptospira in water 
envioromental using anti-leptospira coated Fe3O4@Au 
core/shell nanostars (Fe3O4@AuNSs) 

นายภูมิ มีประเสริฐสกุล 
นายฐานิตบูรณ ถาวรธนนันท 
นายปุณณัตถ พวงไพโรจน 

5/4 
5/5 
5/5 

22 Development of bio imaging technique for Pythium 
insidiosum detection based on Fe3O4@Au core/shell 
nanostars enumeration with the dark field microscope 

นายพงศภรณ รังสฤษติกุล 
นายชยพัทธ ชูแกว 
นายธนพล อิทธิพรไพศาล 

5/5 
5/8 
5/5 

23 Efficacy of roadside trees in trapping dust caused by air 
pollution 

น.ส.วิลาสินี คุปตนิรัติศัยกุล 
น.ส.กชพรรณ ใตบวรพิทักษ 
น.ส.สริภัทร ปยนันทจรัสศร ี

5/1 
5/5 
5/5 

24 Efficiency analysis of ducted propellers using CFD-based 
scaling 

นายณัฐชนน ลลีาศรสีุนทร 
นายนราวุฒิ แสงชโยสวัสดิ ์
นายอนพัทย พิทยายน 

5/3 
5/3 
5/3 

25 Electronic transport property in two dimension of 
graphene at phonon energy ℏ𝜔𝜔𝑞𝑞 ≪ 𝑘𝑘𝐵𝐵𝑇𝑇 and ℏ𝜔𝜔𝑞𝑞 ∼
𝑘𝑘𝐵𝐵𝑇𝑇 

นายณภัทร ปนศรีนวล 
นายอติวิชญ อัศวชนะการ 
นายอมรเดช พงศาโรจนวิทย 

5/6 
5/6 
5/6 

26 The effect of biaxial stress in Ti2C sheet on hydrogen 
storage 

น.ส.ณัฐณิชา มานะบริบูรณ 
น.ส.พิรดา พงศอภิรักษกุล 
น.ส.แพรพิไล วิจักขณพันธ 

5/1 
5/6 
5/10 

27 Structural phase transitions of mercury under high 
pressure 

นายกัญจนพงศ แสงวงศ 
นายธีรเมธ กันตพิทยา 
นายภูมริพีรัช พุดด ี

5/2 
5/10 
5/10 

28 Coherence length of white light measurement using 
Michelson interferometer 

นายปพณ ศุภชัยศริิกุล 
นายวศิน คีรีวัลย 

5/10 
5/7 

29 Biophysics for real time measurement of Nitrogen, 
Phosphorous and Potassium in plant 

นายรัฐวิทย รัฐวิวรรธน 
นายศรณัยภัทร วัชราเรืองวิทย 
นายพลณพงศ ศรสีุรินทร 

5/6 
5/6 
5/8 

30 Development of microscope contrast by low-coherence 
light interference 

นายชยุตม สรุสังวาลย 
นายนํ้ามนต ตณัฑไพบูลย 
นายศตยุ ปรณิายก 

5/3 
5/10 
5/10 

31 The design of the vehicle instrument for speed limits by 
mechanical systems 

นายณัฐภัทร บุญวิโรจนฤทธ์ิ 
นายพสิษฐ ภูเจริญ 
นายสิรวิชญ พงศพรเชษฐา 

5/9 
5/9 
5/9 

32 Prediction of rainfall by using intensity of cloud 
brightness ratio 

นายกิตติวินท กลดัประเสริฐ 
นายธีรภัทร ศริิสืบ 
นายรวิษฎ ศรสีุพพัตพงษ 

5/6 
5/6 
5/6 
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ลําดับ ชื่อโครงงาน ชื่อนักเรียน ชั้น 

33 Counting a quantity of single photon using the program 
arduino microcontroller 

นายชวินธร สิริพิพัฒนวรคณุ 
นายภัทรพงศ พัฒนากุล 
นายวิชญะ ภักดิ์แจมใส 

5/7 
5/7 
5/7 

34 Study efficiency of heat engine that using the different 
concentration of solutions 

นายสิขเรศ มหาศวิน 5/4 

35 Classification of Pathum Thani 1 and Khao Dawk Mali 
105 by using the forbearance of each brown rice 

นายศรสกล ยิ้มเลิศลักษณ 
นายเชิดศักดิ์ ตั้งเจตนาพร 
นายพิสิษฐ ตั้งวิจิตรสกุล 

5/4 
5/7 
5/7 

36 Modification and Characterization of Clay-Based Material 
for Heavy Metal Removal 

นายรัตนศลี รัตนยานนท 
นายธนเดช รัตนกรพันธ 
น.ส.ณัฐชยา มุขสมบัต ิ

5/7 
5/3 
5/7 

37 PVC/SiO2 and CMC/SiO2 transparent thin film as a heat 
insulator 

น.ส.จิรวดี   แซลิ่ว 
น.ส.ปรียารัชฎ  หง 
นายกรกฎ  ลลีาธนากร 

5/1 
5/1 
5/1 

38 Modified oil absorbent paper plates from various types 
of plants 

น.ส.รอยตะวัน   ศรีตระกูล 
น.ส.ภาวิดา มาปอง 
นายภาคภมูิ รัศมิทัต 

5/6 
5/6 
5/7 

39 The efficiency of biological coagulants from orange and 
pomelo fermented liquids for producing the natural 
rubber sheet 

นายภานุพงศ ดวงชู 
นายชยพล สุจริยากุล 
นายพงศธัช ท่ังหิรัญ 

5/3 
5/3 
5/2 

40 Comparisons of oil spill removal efficiency in water by 
superhydrophobic materials from polyester and pandas 

น.ส.ลลิตา อังศุพานิช 
 

5/7 
 

41 Detection of volatile amine by polymeric film containing 
Cu2+ 

นายปฐวี เอกอารีชัย   
นายพงศธร จิรภาสสกุลชัย 
นายพลกฤษณ ศรีวุฒิชาญ 

5/7 
5/7 
5/7 

42 Detection of volatile amine by modified silica น.ส.ณตุตรา สัพโส 
น.ส.ณพิชญา เจาพิทักษวงศ 
น.ส.ปณาลี คิวเจริญ  

5/9 
5/4 
5/9 

43 Electrochemical detection of oxysterol by paper-based 
sensor and potential application for rapid screening of 
cholangiocarcinoma 

นายสุขทวี ศรีสรอย  
นายฐปนัท รัตนศร ี
นายวรวงค เลิศอํานวยพร 

5/8 
5/8 
5/8 

44 Synthesis of clay-based nanopigments with improved 
thermal stability of the intercalated dye 

นายภัคพล  สริิวรจรรยาดี   
นางสาวเขมกร ทองศิร ิ
นายธีธัช นาคประดิษฐ 

5/4 
5/4 
5/4 

45 Analysis of acetone by gas sensor and its potential 
application to breath analysis for diagnosis of diabetes 

น.ส.ณฏัฐปวีณ  งามปยะกุล 
นายภัคกร เมธาเพ่ิมสุข 
น.ส.ปญญดา คิ้วฮก 

5/8 
5/8 
5/2 
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ลําดับ ชื่อโครงงาน ชื่อนักเรียน ชั้น 
46 Evaluation of degree of spicy by electrochemical 

method and potential application in food industry 
น.ส.ณธรณ ปยะวรรณรัตน 
น.ส.กฤตยพร นาเจรญิ 
น.ส.นิญา พิมพพรรค 

5/10 
5/10 
5/10 

47 Characterization of synthetic rubber by electronic nose 
for avoiding rubber damaging in industrial analysis 

นายณฐพล ดวงพัตตรา  
นายชวากร ทรงตั้งสันติกุล 
นายภูสิทธ์ิ เอ้ือนันตา 

5/8 
5/8 
5/8 

48 Photocatalytic activity of Ag/Fe3O4/ZnO in the 
degradation of methyl orange 

นายกษิดิศ ยิ่งสุขกมล 
นายอาชว ฤกษวิสาข 
 

5/1 
5/4 

49 Modification of plastic plaster by Siam weed's leaf 
extract for wound healing 

นายอรรถวุฒิ ทอนสูงเนิน 
นายณัฏฐชลิต ไกรวัฒนพงศ 
นายชยุตม ประกอบ 

5/4 
5/4 
5/4 

50 Determination of parabens in cosmetic products using 
amperometric detection on a modified carbonized-
nanowire/graphene electrode 

น.ส.กุณฑีรา กุศลทรามาส 
น.ส.ธนวรรณ เริ่มเสรมิสุข 
น.ส.ภาณิศา เอ่ียมเกตุแกว 

5/2 
5/7 
5/10 

51 Glycerin removal in biodiesel purification via effluent 
from salt farm 

น.ส.ภริษา ปราชญกิตติกุล 
น.ส.กุลนาถ พลพงษ 
น.ส.นัทธมน รัตนสมบัต ิ

5/7 
5/4 
5/4 

52 Ag-TiO2 coated on silicone film for antibacterial 
application 

น.ส.ณิชกานต  หนูทอง 
น.ส.ขันเงิน  สุริยบุตร 
น.ส.แพรวพันธุ  ตันศิร ิ

5/4 
5/4 
5/4 

53 The ability of silver nanoparticles (AgNPs) to inhibit silk 
fungus 

น.ส.ปาลดิา วาณิชยเจรญิชัย 
นายณฐนนท เทพตะขบ 
น.ส.ศุภสิรา ทองเหล็ง 

5/10 
5/10 
5/10 

54 The absorption of organic dye and heavy metal in waste 
water using activated carbon coated with chitosan 

น.ส.วชิรญาณ ธรรมสโรช 
น.ส.ภริมณ  ตันธนวัฒน 
น.ส.ธัญชนก  ทองใหม 

5/1 
5/3 
5/8 

55 The preparation of conductive rubber via chemical 
conventional method using nano carbon and cellulose 
fillers 

น.ส.ปยะธิดา พฤกษสุริยา 
น.ส.จิตติภัทร พิพัฒนวสุธากุล 
นายวรรธนัย เหลาอรรคะ 

5/2 
5/2 
5/2 

56 Hydrophobic property and waterproof coating using 
natural copal nano-films 

นายณัฐวัฒน  วิทยาคุณสกุลชัย 
นายเตชัส  ตั้งเจริญไพศาล 
น.ส.กชกร  ธีระสุต 

5/10 
5/1 
5/1 

57 A preparation of modified sugarcane bagasse with urea 
to adsorb Cd(II) from waste water 

นายนราวิชญ  ใจตรง 
นายศตพรรษ  ประสานพันธ 
น.ส.ขวัญชนก  โรจนพลาเสถียร 

5/3 
5/3 
5/9 

58 Synthesizing geraniol ester using lipase-catalysed 
esterification 

น.ส.นรินทธิญา ลิ้มศริิวัลลภ 
น.ส.รมิตา เทียนก่ิงแกว 
น.ส.พิมพนิยม นันตย ุ

5/3 
5/6 
5/9 
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ลําดับ ชื่อโครงงาน ชื่อนักเรียน ชั้น 
59 Endothelial activation in Thalassemia disease after 

hematopoietic stem cell transplantation 
นายพีรสิชฌ  สิทธิรัตน 
นายนัทธภัทร ภูถาวรทรัพย 
นายสวิตต  ศิรสิทธิกาญจน 

5/3 
5/5 
5/5 

60 Study of elimination structure of mosquito eggs (Culex 
sp.) by using Sodium Hypochlorite (NaOCl) 

นายศิระ ตั้งมงคลวณิช 
นายกฤติน  เชาวนศิร ิ
น.ส.พิชญาภา กัมปนยุทธ 

5/3 
5/6 
5/9 

61 The effect of the extraction from golden apple snail eggs 
(Pomacea canaliculata) to the growth of  Eri silkworm 
(Samia ricini) larvae and the quality of  its silk fiber 

นายกรรธศรณ หอพัตราภรณ 
นายณัชพล มหรรทัศนะพงศ 
น.ส.ธัญชนก ศิรผิลหลาย 

5/1 
5/6 
5/7 

62 A developing effective medical transdermal patch 
inhibits Staphylococcus aureus from Piper sarmentosum 
Roxb. extract 

น.ส.สริดาภัทร ไกรภสัสรพงษ 
น.ส.ภารดี สุวรรณแกว 
น.ส.อลีนา มาแสง 

5/5 
5/5 
5/5 

63 Inhibition of southern corn leaf blight (Bipolaris maydis) 
by Chaetomium globosum 

น.ส.ธันยพร  อุสาหะการ ี
นายภวัต  วิริยโชค 
นายภูสรัล  สริิธนาดล 

5/9 
5/9 
5/9 

64 Household wastewater treatment system for fat 
adsorption using salt pan sediment from salt 
evaporation ponds as natural adsorbents 

นายกฤษณะ แพรไพศาล 
นายณัฐนนท  เหมือนพรรณราย 
นายจีรต ิ รัตนตรียานุภาพ 

5/5 
5/9 

5/10 
65 Silica extraction from rice husk for dental abrasives 

development 
นายสุชาครยี  เสนารักษ 
นายภูมิ  ภักดีกิจเจริญ 
นายสิรภพ  ลือพัฒนสุข 

5/1 
5/2 
5/2 

66 Development the color chart for measuring quality of 
Khao Nam Pheung pomelo (Citrus maxima Merr.)          

นายพีรวิชญ  ตั้งธนานุสนธ์ิ 
นายตรัย อาวุโสสกุล 
นายธนวินท ผิวขาว 

5/4 
5/7 
5/7 

67 Efficiency of Trichoderma hamatum on controlling 
Sclerotium rolfsii   root rot disease of chili in herbicide 
condition 

นายกันตพัฒน  ปุณญนิจนิรันดร 
นายศิรณิพัฒน  สีดํา 
นายกฤษกรณ ชีวพิทักษผล 

5/5 
5/5 
5/5 

68 Effects of Annona squamosa L. seed extracts for 
controlling Aedes aegypti larvae 

นายกฤติน ปณฑวิรุจน 
นายภูมภิัทร ยศสมบัต ิ
นายณัฐวรรธน นรสาร 

5/2 
5/5 
5/9 

69 Antimicrobial and antioxidant efficiency of the extracts 
from mucus and tissue of jellyfish   

น.ส.อภสิรา แดนพิพัฒน 
นายภูรินท  ภูพรอมพันธุ 
นายสิรภพ สายรัตน 

5/3 
5/3 
5/3 

70 Comparison of ammonia adsorption properties in water 
of cellulose acetate/zeolite and polyacrylonitrite/zeolite 
composite fiber for making the adsorption net for 
entrapping ammonia in water 

นายณภัทร  สุขแสงพนมรุง 
น.ส.วชิราภรณ  ออนไทย 
น.ส.พิมพนิภา ธรรมใจอุต 

5/5 
5/6 
5/9 

71 The study of the sesame oil (Sesamum indicum L.) for 
increasing the ability to protect ultraviolet light of 
Beauveria bassiana 

นายภวัต สุนทรจิรกาล 
นายชวณัฐ  งามวิวัฒนธรรม 
นายศตคณุ พอลิละ 

5/3 
5/9 
5/9 
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ลําดับ ชื่อโครงงาน ชื่อนักเรียน ชั้น 
72 Cloning and expression of pIEW3pET28a and 

pIEW3pET28aGFP in Escherichia coli 
นายบุญสิทธ์ิ งามวิโรจนเจริญ 
น.ส.ปุณณมา  สุตันติวณิชยกุล 

5/4 
5/5 

73 Prolonging storage life of wide white rice noodles using 
Caesalpinia sappan extracts 

น.ส.เพียงชีวา จันทวงศ 
น.ส.อัญธิกา เกษมสุขภักด ี

5/6 
5/10 

74 Antimicrobial activity of copper on growth of Escherichia 
coli 

นายแทนไท  ทับเท่ียง 
นายภูริ  ยิ่งยอด 

5/10 
5/10 

75 Determination of mutagenic and anti-mutagenic 
properties of methanol crude extracted of 
Trigonostemon redioides (Kurz) Craib using Somatic 
Mutation and Recombination Test (SMART) 

น.ส.ณิชารีย  กิจการเจรญิสิน 
น.ส.จิดาภา ทรงเงินด ี
น.ส.ณิชกานต ทวนชีพ 

5/1 
5/3 
5/7 

76 Screening of total tannins content in Thatbunjob herbal 
formula and its components 

น.ส.ศรญา  ปฐมไพบูลยกิจ 
น.ส.นภสัสร มะลิทอง 
น.ส.คณิศรา รักพงษไทย 

5/3 
5/6 
5/8 

77 Study of lipid accumulation in microalgae strains from 
freshwater ponds in Salaya region 

น.ส.ภัทรยีา วิทยานานันท 
น.ส.ณิชารีย เดชอนันต 
น.ส.สลิล  อําพนนวรัตน 

5/1 
5/7 

5/10 
78 Study on effects of heat in total flavonoid and phenolic 

content, antihyperlipidemic property and  α-glucosidase 
inhibitory property of Chamaung (Garcinia cowa) 

นายธนโชติ โรจนประเสริฐ 
น.ส.สภุาภร อมรมณีรตัน 
น.ส.สภุัสสรา ก่ีประเสริฐพงศ 

5/1 
5/6 
5/8 

79 Efficacy of Aedes aegypti larvae and pupae elimination 
product made from Cassia fistula L. fruit 

น.ส.ปานตะวัน แสงอุทัย 
นายบุญญเมธา เอ่ียมรัตน 
นายธนภณ  อาชาพิทักษ 

5/7 
5/7 
5/7 

80 Efficiency of mucous fraction from Earthworm 
(Pheretima  peguana) to inhibit biofilms formation of 
Escherichia coli and Staphylococcus aureus 

นายจักรพันธ  พรมราช 
นายวริศ หัตถกิจวัฒนา 
นายศุภณัฐ ยอแสงรตัน 

5/2 
5/2 
5/2 

81 The efficiency of  common cutworm (Spodoptera litura) 
elimination product made from seed and peel rambutan 
extracts 

นายกรธวัช  ตนัชวลิต 
นายธีรพิชญ  คุปตถาวรฤกษ 
นายรัชพล  อัมพวา 

5/4 
5/4 
5/4 

82 Isolation and characterization of Rhizobium spp. from 
root nodules of Clitoria ternatea L. 

น.ส.ธัญพร ธีระภูธร 
นายวิริทธิพล  ทรัพยเดชญาณกร 
นายวริศ พิกุลผล 

5/1 
5/1 
5/5 

83 Screening and identification of cellulase producing fungi 
as compost starter 

น.ส.ชิสา คอวิเชียรกุล 
น.ส.ญาณิศา  ริ้วรุจา 
น.ส.ธณัฐชา ภูษณปญญา 

5/8 
5/8 
5/8 

84 The effect of chitosan on yield and Na+ accumulation in 
flag leaf of Riceberry rice grown in saline soil 

นายอารีฟล  รักสนิท 
น.ส.หทัยภัทร ลาภพรศิริกุล 
น.ส.ณัฐพริศ โรจนวิไลกุล 

5/2 
5/5 

5/10 
85 The effect of growing media on growth and antioxidant 

properties of seablite (Suaeda maritima) 
น.ส.ธณรรธร ตันศิรมิาศ 
น.ส.รุงรวี พิพิธมงคลการ 
น.ส.กัญจนรัตน ศรีธนันดร 

5/2 
5/2 
5/5 
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 STEM  เปนคํายอจากภาษาอังกฤษของศาสตร  4  สาขาวิชา  ไดแก  วิทยาศาสตร  (Science)  เทคโนโลยี  
(Technology)  วิศวกรรมศาสตร  (Engineering)  และคณิตศาสตร  (Mathematics)  หมายถึงองคความรูวิชาการของ
ศาสตรทั้งสี่ที่มีความเชื่อมโยงกันในโลกของความเปนจริงที่ตองอาศัยองคความรูตาง ๆ มาบูรณาการเขาดวยกัน 
ในการดําเนินชีวิตและการทํางาน 
 แนวทางการจัดการศึกษาสะเต็มศึกษาจะบูรณาการความรูใน  4  สหวิทยาการ  ไดแก  วิทยาศาสตร  วิศวกรรม  
เทคโนโลยี  และคณิตศาสตร  โดยเนนการนําความรูไปใชในการแกปญหาในชีวิตจริง  รวมทั้งการพัฒนากระบวนการหรือ
ผลผลิตใหมที่เปนประโยชนตอการดําเนินชีวิตและการทํางาน ชวยนักเรียนสรางความเชื่อมโยงระหวาง  4  สหวิทยาการ  
เขากับชีวิตจริงและการทํางาน  สรางความเขาใจทฤษฎีหรือกฎทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรผานการปฏิบัติใหเห็นจริง
ควบคูกับการพัฒนาทักษะการคิด  ตั้งคําถาม  แกปญหา  การหาขอมูลและวิเคราะหขอคนพบใหม ๆ  พรอมทั้งสามารถนาํ
ขอคนพบนั้นไปใชหรือบูรณาการกับชีวิตประจําวันได  (http://www.stemedthailand.org) 
 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณเห็นความสําคัญดังกลาว  จึงสงเสริมใหนักเรียนไดผลิตชิ้นงาน  STEM  ข้ึนตามความ
สนใจของนักเรียนและนําเสนอผลงานเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันระหวางครูและเพื่อนนักเรียนในปการศึกษา 2559  
และในภาคเรียนที่  1  ปการศึกษา  2560  นี้จึงไดจัดทําโครงการ STEM  CHALLENGE ข้ึน  เพื่อใหนักเรียนนําความรู
ทางดานวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี  คณิตศาสตร  และพื้นฐานทางวิศวกรรม  มาประยุกตใชและบูรณาการในการสรางสรรค
ผลงานเพื่อแกปญหาตาง ๆ ที่เกิดข้ึนในชีวิตประจําวันตามหัวขอที่โรงเรียนกําหนดข้ึน  โดยจัดกิจกรรมในลักษณะของการ
แขงขัน  เพื่อสงเสริมใหนักเรียนเกิดความสามัคคีในการทํางาน  มีทักษะในการทํางานกลุม  เกิดความสัมพันธที่ดีระหวาง
รุนพี่และรุนนองในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นทางวิชาการ  และเกิดแรงกระตุนและชักจูงใจในการทํางานระหวางรุนพี่
และรุนนองใหเกิดความสําเร็จรวมกัน   
 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อสงเสริมใหนักเรียนนําความรูทางดานวทิยาศาสตร  เทคโนโลยี  คณิตศาสตร  และพื้นฐานทางวิศวกรรม  
มาประยุกตใชและบูรณาการในการสรางสรรคผลงานเพื่อแกปญหาตาง ๆ ที่เกิดข้ึนในชีวิตประจําวัน 

2.  เพื่อสงเสริมและพัฒนาใหนักเรียนมีทักษะในการทํางานกลุม 
3.  เพื่อสงเสริมและพัฒนาใหนักเรียนมีทักษะในการนาํเสนอผลงาน 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
รูปแบบการแขงขันและหัวขอปญหากิจกรรม  STEM  CHALLENGE   
 
 รูปแบบการแขงขันจะจัดประกวดแขงขันผลงาน  STEM  โดยตดัสินคะแนนรวมเปนสายชัน้ดังนี ้
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ชั้น ม.4 ชั้น ม.5 ชั้น ม.6  

รวมคะแนน หัวขอ  การบําบัดนํ้าเสีย หัวขอ  การลดความดัง
ของเสียง 

หัวขอ  การประหยัด
พลังงาน 

เต็ม  100  คะแนน เต็ม  100  คะแนน เต็ม  100  คะแนน คิดเปน  T - Score 
ผลงาน  ม.4/1 ผลงาน  ม.5/1 ผลงาน  ม.6/1 สายชัน้ หอง 1 
ผลงาน  ม.4/2 ผลงาน  ม.5/2 ผลงาน  ม.6/2 สายชัน้ หอง 2 
ผลงาน  ม.4/3 ผลงาน  ม.5/3 ผลงาน  ม.6/3 สายชัน้ หอง 3 
ผลงาน  ม.4/4 ผลงาน  ม.5/4 ผลงาน  ม.6/4 สายชัน้ หอง 4 
ผลงาน  ม.4/5 ผลงาน  ม.5/5 ผลงาน  ม.6/5 สายชัน้ หอง 5 
ผลงาน  ม.4/6 ผลงาน  ม.5/6 ผลงาน  ม.6/6 สายชัน้ หอง 6 
ผลงาน  ม.4/7 ผลงาน  ม.5/7 ผลงาน  ม.6/7 สายชัน้ หอง 7 
ผลงาน  ม.4/8 ผลงาน  ม.5/8 ผลงาน  ม.6/8 สายชัน้ หอง 8 
ผลงาน  ม.4/9 ผลงาน  ม.5/9 ผลงาน  ม.6/9 สายชัน้ หอง 9 
ผลงาน  ม.4/10 ผลงาน  ม.5/10 ผลงาน  ม.6/10 สายชัน้ หอง 10 

 
 การตัดสินผลงานจะใหคะแนนแยกตามระดับชั้นกอน  (ม.4, ม.5 และ ม.6)  และนาํคะแนนรวมของสายชัน้หอง
มาพิจารณา  (คํานวณเปน  T – Score)  หากสายชั้นหองใดมีคะแนนรวมสงูสุด  จะไดรับรางวลัชนะเลิศ  เพื่อสงเสริมให
นักเรียนเกิดความสามัคคีในการทํางาน  เกิดความสัมพนัธที่ดีระหวางรุนพี่และรุนนองในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นทาง
วิชาการ  และเกิดแรงกระตุนและชักจูงใจในการทํางานระหวางรุนพี่และรุนนองใหเกิดความสาํเร็จรวมกัน 
 
 การกําหนดหัวขอปญหาที่เกิดข้ึนในชีวิตประจาํวัน 
 หัวขอที่  1  สําหรับนักเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษาปที่  4  คือ  ปญหามลภาวะทางน้าํ  น้าํเสีย 
 หัวขอที่  2  สําหรับนักเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษาปที่  5  คือ  ปญหามลภาวะทางเสียง  การลดความดังของเสียง   
 หัวขอที่  3  สําหรับนักเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษาปที่  6  คือ  ปญหาพลังงาน  การประหยัดพลังงาน      
ใหนักเรียนสรางนวัตกรรมผลิตพลังงานทดแทน   
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม STEM  CHALLENGE  สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  4 
“ปญหามลภาวะทางนํ้า  นํ้าเสยี” 

 



ก.พ.ร. 
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 น้ําธรรมชาติที่สําคัญกับความเปนอยูของมนุษย  สัตว  และความเจริญของพืชพันธุ  ไดแก  น้ําบนผิวดิน  ในแต
ละวันคนเราตองใชน้ําจํานวนมากทั้งในดานการอุปโภค  บริโภค  การประกอบอาชีพ  เชน  การประมง  เกษตรกรรมและ
อุตสาหกรรม  เปนตน  ดังนั้นจึงจําเปนตองชวยกันรักษาแหลงน้ําธรรมชาติเหลานี้ใหสะอาดอยูเสมอ  หากปลอยใหมีสิ่ง
สกปรก  เชน  ขยะ  หรือน้ําทิ้ง  ลงปะปนในแหลงน้ําธรรมชาติ  ก็จะทําใหแหลงน้ํานั้นกลางเปนน้ําเสียในภายหลัง  เมื่อ
แลหงน้ําดีกลายเปนน้ําเสีย  ก็จะเปนอันตรายตอชีวิตความเปนอยูของคน  พืช  และสัตว  ไมเฉพาะแตพื้นที่เดียวเทานั้น  
อาจขยายบริเวณกวางไกลออกไปทั้งชุมชนละแวกนั้น ๆ ได  ดังนั้น  การแกปญหาน้ําเสียจึงเปนเร่ืองที่สําคัญที่จะตอง
ชวยกันแกอยางเรงดวน 
 
จุดประสงคกิจกรรม  :  นักเรียนสืบคน  ออกแบบ  และสรางเคร่ืองมือหรืออุปกรณในการบําบัดน้าํเสียจากครัวเรือนให
สามารถอุปโภคได 
 
กติกาการแขงขัน  :  นักเรียนตองออกแบบ  และสรางเคร่ืองมือหรืออุปกรรในการบําบัดน้าํเสยีจากโรงอาหารของ
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  ปริมาตร  5  ลิตร  โดยเคร่ืองมือหรืออุปกรณนี้มีขนาดและน้ําหนักที่เหมาะสม  ติดตั้งงาย   
ใชงานสะดวก  และสามารถบาํบัดน้าํใหมีคุณภาพเทียบเคียง  ดังนี ้

ดัชน ี คาที่ควรได 
1.คาความเปนกรดและดาง  (pH  Value) 6.5 – 8.5 
2.ปริมาณไขมัน  (Lipid) 5  mg/l 
3.ออกซิเจนละลาย  (DO) 2 – 4 มก./ล. 
4.ความขุน  (Turbidity) 50 NTU 

 
เกณฑการตรวจสอบและใหคะแนน 

1. คุณภาพน้ําหลงัการบาํบัด  (45  คะแนน) 
พิจารณาการลดลงของคาดชันวีดัคุณภาพน้าํตาง ๆ  จากกอนการทดสอบกับหลงัการทดสอบ   

แลวนํามาจัดอันดบัคะแนนของแตละคา  และนาํคะแนนอันดบัของแตละดัชนีมารวมกัน  เปนคะแนนของชิน้งาน 
2. Feature  ทางวิศวกรรมและสถาปตยกรรม  (40  คะแนน) 

2.1 ติดตั้งงาย 
2.2 ชิ้นงานแข็งแรง 
2.3 มีอัตราเร็วในการผลิตน้าํเร็ว 
2.4 มีความปลอดภัยในการใชงาน 
2.5 มีความคิดสรางสรรค 

3. การนําเสนอผลงาน  (15  คะแนน)   
 
 

กิจกรรม STEM  CHALLENGE  สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  5 
“ปญหามลภาวะทางเสียง” 
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 ปญหามลภาวะทางเสียง  เปนปญหาหนึ่งที่สําคัญ  โดยเฉพาะในชุมชนเมืองที่แออัด  ที่มาตรการควบคุมทางเสียง
บังคับใชไดยาก  จึงหลีกเลี่ยงจากปญหานี้ไดยาก  ดังนั้น  การออกแบบอาคาร  การเลือกใชชนิด  รูปทรงหรือลักษณะ
พื้นผิวของวัสดุบุผนังที่เหมาะสม  ที่สามารถปองกันหรือลดเสียงจากภายนอกเขาไปยังตัวอาคาร  จึงเปนวิธีหนึ่งที่สามารถ
ลดปญหามลภาวะทางเสียงได 
จุดประสงคกิจกรรม  :  นักเรียนสืบคน  ออกแบบ  คํานวณ  และสรางหองเดี่ยวขนาดไมนอยกวา  0.20  ลูกบาศกเมตร  
ที่สามารถปองกันเสียงจากสิ่งแวดลอมไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด  โดยหองที่สรางข้ึนตองมีผนังและหลังคา  (หรือผนัง
สวนบน)  ติดกับสิ่งแวดลอมภายนอกโดยตรง 
 
 
 
 
 
 ลําโพง 
 
 
 
 หองที่นํามาวาง 
 
กติกาการแขงขัน 
 นักเรียนตองออกแบบ  คํานวณ  และสรางหองเดี่ยวขนาดไมนอยกวา  0.20  ลูกบาศกเมตร  ที่ใชงบประมาณ
ไมเกิน  2,000  บาท  (โรงเรียนสนบัสนุน  1,000  บาท)  จากนั้น  นาํหองที่สรางเสร็จมาวางในตําแหนงที่กําหนดให  
ดังรูป  โดยจะนาํไมโครโฟนรับเสียงวางไวภายในหองตรงตําแหนง  O  ดานนอกมีลําโพงที่ใหเสียงความถ่ี  440 Hz  หมุน
ไปไดรอบตัวหองตามแนวเสนปะวงกลม  ในการตรวจสอบการลดระดับเสียงที่เขาหอง  ทําไดโดยใชไมโครโฟนวัดระดบั
เสียงจากลาํโพงที่หมุนไปรอบตามแนวเสนปะวงกลม  โดยมีเกณฑการตรวจสอบและใหคะแนน  ดังตอไปนี ้

1. ประสิทธิภาพการลดระดับเสียง  (40  คะแนน) 
 

คา Zi คะแนนทีไ่ด 
≥ 2.0 40 

≥ 1.0 และ < 2.0 35 
≥ 0.0 และ < 1.0 30 

< 0.0 25 
 
2. ความแข็งแรง  น้ําหนัก  และปริมาตร  (20  คะแนน) 
3. Features  ทางวิศวกรรมและสถาปตยกรรม  (25  คะแนน) 
4. การนําเสนอผลงาน  (15  คะแนน) 

กิจกรรม STEM  CHALLENGE  สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  6 
“การประหยัดพลังงาน” 

ไมโครโฟน 

O 
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 ปญหาพลังงานเปนปญหาหนึ่งที่สําคัญ  โดยเฉพาะในการเกษตรที่ในปจจุบันมีการแทนที่ดวยชุมชนเมือง  ทําให
พื้นที่การเกษตรจําเปนตองยายออกไปหางไกลและบางคร้ังตองพึ่งพาพลังงานไฟฟาหรือเชื้อเพลิงในการจัดการน้ําใน
การเกษตรซึ่งเปนการเพิ่มตนทุน  หากมีการพัฒนาเคร่ืองมือหรืออุปกรณที่สามารถขนถายน้ําเขาสูพื้นที่การเกษตรโดยใช
พลังงานธรรมชาติไดก็จะเปนการชวยเหลือเกษตรกรในการลดตนทุนไดทางหนึ่ง 
 
จุดประสงคกิจกรรม   นักเรียนสามารถสืบคน  ออกแบบ  คํานวณและสรางสิ่งประดษิฐที่ใชชนถายน้ําโดย 

พลังงานลม  ตามเงื่อนไขที่กําหนดใหได 
 
เงื่อนไขในการสรางอุปกรณ 

1. สิ่งประดษิฐที่สรางตองใชงบประมาณไมเกิน  2,000  บาท  (โรงเรียนสนับสนนุ  1,000  บาท)  และอุปกรณที่
ไดมาโดยไมไดซื้อตองประเมินมลูคารวมในงบประมาณดวย 

2. สิ่งประดษิฐตองทํางานไดดวยตนเอง  โดยมีพลังงานจากลมเปนหลัก  ไมใชไฟฟาหรือเชื้อเพลิงอ่ืน ๆ   
3. ไมจํากัดขนาดและน้ําหนักของสิ่งประดิษฐ 
4. พลังงานลมในการทดสอบจะไดจากพัดลมอุตสาหกรรม  ยี่หอ  VENZ  รุน  IF24  โดยสิ่งประดิษฐจะตองอยูหาง

จากพัดลมในรัศมีไมนอยกวา  2  เมตร 
5. ภาชนะใสน้าํเร่ิมตนขนาด  กวาง*ยาว*สูง  40*60*35  เซนตเิมตร  และภาชนะใสน้าํสุดทายขนาด  

32*40*25  เซนติเมตร  โดยภาชนะใสน้าํทั้งสองจะมีสวนตางความสูงประมาณ  1  เมตร  (คงที่)  และในการ
ทดสอบภาชนะใสน้าํทั้งสองมีระยะหางกันอยางนอย  1  เมตร  โดยภาชนะใสน้ําเร่ิมตนตองวางอยูที่พื้น 

6. ใชเวลาในการทดสอบ  5  นาท ี ทําการทดสอบ  กลุมละ  2  คร้ัง 
 
เกณฑการใหคะแนน  (รวม  100  คะแนน) 
1.  คะแนนจากปริมาณน้าํ    60  คะแนน 
2.  คะแนนจากสถานการณทาทาย   25  คะแนน 
 2.1  ขนาดของนวัตกรรม  5  คะแนน  (ขนาดเล็กสุดได  5  คะแนน  ใหยสุดได  1  คะแนน) 
 2.2  นวัตกรรมมีความแข็งแรง  มั่นคง  สําหรับการใชงาน  5  คะแนน 
 2.3  มีความสะดวกในการใชงานจริง  5  คะแนน 
 2.4  สามารถทําหนาที่อ่ืน ๆ ไดอีกนอกจากเคลื่อนยายน้ํา  (multifunction)  10  คะแนน 
3.  คะแนนจากการนําเสนอ   15  คะแนน 
 
ผลที่ไดรับ 
 1. นักเรียนเห็นความสําคัญและสามารถนาํหลักการ  STEM  มาบูรณาการใชในการเรียนรูและการแกปญหาใน
ชีวิตจริงไดอยางเหมาะสม 
 2. นักเรียนมีทักษะในการทํางานกลุม  และการนําเสนอผลงานที่ดีข้ึน 
ผลการแขงขัน 

1. รางวัลชนะเลิศ ไดแก  นักเรียนสายหองสอง  (ม.4/2, ม.5/2,ม.6/2)   
2. รางวัลรองชนะเลิศอันดบัที่  1  ไดแก  นักเรียนสายหองสี่  (ม.4/4, ม.5/4,ม.6/4)  
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3. รางวัลรองชนะเลิศอันดบัที่  2  ไดแก  นักเรียนสายหองหนึ่ง  (ม.4/1, ม.5/1,ม.6/1)     
 

ภาพกิจกรรมการแขงขัน  MWITS  STEM  CHALLENGE 
เม่ือวันที่  8  กันยายน  พ.ศ.  2560 

 
 

  
 

  
 
 

  
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 Thailand  4.0  เปนโมเดลเศรษฐกิจที่จะนําพาประเทศไทยใหหลุดพนจากกับดักประเทศรายไดปานกลาง   

กับดักความเหลื่อมล้ํา  และกับดักความไมสมดุล  พรอม ๆ กับเปลี่ยนผานประเทศไทยไปสู  ประเทศในโลกที่หนึ่ง  ที่มี

https://gallery.mwit.ac.th/wp-content/grand-media/image/TIS_0350.jpg
https://gallery.mwit.ac.th/wp-content/grand-media/image/TIS_0353.jpg
https://gallery.mwit.ac.th/wp-content/grand-media/image/TIS_0420_1.jpg
https://gallery.mwit.ac.th/wp-content/grand-media/image/TIS_0544_1.jpg
https://gallery.mwit.ac.th/wp-content/grand-media/image/TIS_0488_1.jpg
https://gallery.mwit.ac.th/wp-content/grand-media/image/TIS_0378.jpg
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ความมั่นคง  มั่งค่ัง  และยั่งยืน  ในบริบทของโลกยุค  The  Fourth  Industrial  Revolution  อยางเปนรูปธรรม  ตาม

แนวทางที่แผนยุทธศาสตรชาติ  20  ปไดวางไว  ดวยการสรางความเขมแข็งจากภายใน  ควบคูไปกับการเชื่อมโยงกับ

ประชาคมโลก  ตามแนวคิด  “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” โดยขับเคลื่อนผานกลไล  “ประชารัฐ” 

 เปาหมายหลักของ  Thailand  4.0  คือการปรับเปลี่ยนเชิงโครงสราง จากการ  “ปกชํา”  สูการมี  “รากแกว”  

ของตนเอง  รัฐบาลมีนโยบายสาํคัญในการปรับเปลี่ยนจาก “ระบบเศรษฐกิจที่พึ่งพาเทคโนโลยีจากภายนอกเปนสวนใหญ”  

สู  “ระบบเศรษฐกิจที่เนนการพฒันาเทคโนโลยีของตนเองในระดับที่เหมาะสม” 

จึงไดกําหนด  5  กลุมเทคโนโลยี/อุตสาหกรรมเปาหมายที่ตองการพัฒนาข้ึนในประเทศ  ดังนี ้

1. กลุมเกษตรและอาหาร  ใชเทคโนโลยชีีวภาพ  (Food & Agriculture – Biotech) 
2. กลุมสุขภาพ  ใชเทคโนโลยชีีวการแพทย  (Health & Wellness – Biomedical) 
3. กลุมเคร่ืองมืออัจฉริยะและหุนยนต  ใชเทคโนโลยีเมคาทรอนิกส  (Smart  Devices & Robotics – 

Mechatronics) 
4. กลุมดิจิทัลและอินเทอรเน็ตออฟติง  ใชเทคโนโลยสีมองกลฝงตวั  (Digital  &  IOT – Embedded  

Technology) 
5. กลุมสรางสรรคและวฒันธรรม  ใช  Service  Design  ในการสรางมูลคา  (Creative  &  Culture  High  

Value  Services) 
 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  เห็นความสําคัญของการสงเสริมใหนักเรียนมีความเขาใจ เห็นความจําเปน 

ความคุมคา  และประโยชนที่ประเทศจะไดรับจาก โมเดล  Thailand  4.0  ดังนั้น การจัดกิจกรรมการฟงบรรยายพิเศษ

ดานวิทยาศาสตร  การจัดกิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานที่ดานวิทยาศาสตร  คณิตศาสตรและเทคโนโลยี  คณิตศาสตร

และเทคโนโลยี  รวมทั้งการจัดกิจกรรมบรรยายพิเศษแนะแนวการศึกษาตอโดยรุนพี่ของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณและ

หนวยงานตาง ๆ จึงเนนไปที่กลุมเทคโนโลยี/อุตสาหกรรมเปาหมาย  5  กลุมที่ตองการพัฒนาข้ึนในประเทศ เพื่อสงเสริม

และจูงใจใหนักเรียนศึกษาตอดานวิทยาศาสตรพื้นฐานใหมากข้ึน     

 

 ทั้งนี้  ผลจากการดําเนินงานเมื่อภาคเรียนที่  1  ปการศึกษา  2560  ที่ผานมา  ในการประเมินเจตคติของ

นักเรียนตอการศึกษาตอดานวิทยาศาสตรพื้นฐาน พบวา นักเรียนของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  ปการศึกษา  2560 มี

เจตคติที่ดีตอการศึกษาตอดานวิทยาศาสตรพื้นฐาน โดยนักเรียนเฉลี่ยรอยละ 20 มีความสนใจที่จะศึกษาตอระดับ

มหาวิทยาลัยในคณะวิทยาศาสตร 

 

 

5.3  กิจกรรมบรรยายพิเศษ 

วัตถุประสงคของการจดักิจกรรมการฟงบรรยายพิเศษ 
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 การฟงบรรยายพิเศษทางวิทยาศาสตร  คณิตศาสตร และเทคโนโลยี  เพื่อใหนักเรียนไดพบปะนักวิจัย รับรู

ความกาวหนาของงานวิจัย  เห็นคุณประโยชนและคุณคาของงานวิจัย  เกิดแรงจูงใจในการประกอบอาชีพในอนาคต  

รวมทั้งเกิดแนวทางที่ประทับใจในการเลือกทําโครงงาน 

 การฟงบรรยายพิเศษทางสังคมศึกษา ภาษา ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  ดนตรี และบุคลิกภาพ เพื่อใหนักเรียนได

รูจักและชื่นชมบุคคลตัวอยางที่ไดรับการยกยองใหเปนผูอนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทย  รับรูความกาวหนาของงาน

วรรณกรรม  ศิลปวัฒนธรรม หรือดนตรี เกิดจิตสํานึกที่ดีในความเปนไทย เกิดความซบซึ้ง  หวงแหนและเห็นความสําคัญ

ของการอนุรักษภาษาไทย  และประเพณีไทย  ภาคภูมิใจในความเปนไทย  รวมทั้งเพื่อใหนักเรียนรูจักตนเอง  เขาใจผูเรียน  

มีแนวทางในการปรับปรุงตนเอง  และรูจักการใชชีวิตในการอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

ในภาคเรียนที ่2 ปการศึกษา 2559 (เดือนตุลาคม 2559 – เดือนมีนาคม 2560)  
คณะกรรมการจัดกิจกรรมการบรรยายพิเศษไดดําเนินการจัดกิจกรรมบรรยายพิเศษของผูทรงคุณวุฒิที่สอดคลอง

ตามวัตถุประสงคของกิจกรรมจานวนทั้งสิ้น 11 หัวขอบรรยาย โดยแบงประเภทไดดังนี้  
- การฟงบรรยายดานวทิยาศาสตร  คณิตศาสตร  และเทคโนโลย ี จํานวน 6 หัวขอบรรยาย  
- การฟงบรรยายการฟงบรรยายพิเศษทางสังคมศึกษา ภาษา ศาสนา ศิลปวฒันธรรม ดนตรี และ

บุคลิกภาพ จาํนวน 5 หัวขอบรรยาย  
 

ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน 
1. นักเรียนเขาฟงการบรรยายพิเศษโดยผูทรงคุณวฒุิ
แตละคร้ังไมนอยกวารอยละ 80 ของนักเรียน
กลุมเปาหมาย  

มีนักเรียนเขาฟงการบรรยายพิเศษโดยผูทรงคุณวฒุิ 
แตละคร้ัง รอยละ 89.28 ของจํานวนนักเรียน
กลุมเปาหมาย  

2. นักเรียนที่เขาฟงการบรรยายพิเศษโดย
ผูทรงคุณวุฒิ มีระดบัความพึงพอใจเฉลี่ยไมต่ํากวา 
3.5 ในการประเมินผลแบบมาตราสวนประมาณคา
โดยกําหนดความพึงพอใจไว 5 ระดับ  

นักเรียนที่เขาฟงการบรรยายพิเศษโดยผูทรงคุณวฒุิ  
มีระดับพึงพอใจเฉลี่ย 4.42 ในการประเมินผลแบบ
มาตราสวนประมาณคาโดยกําหนดความพึงพอใจไว  
5 ระดับ  

 

ภาพกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

ในภาคเรียนที ่1 ปการศึกษา 2560 (เดือนเมษายน – เดือนกันยายน 2560)  
คณะกรรมการจัดกิจกรรมการบรรยายพิเศษไดดําเนนิการจัดกิจกรรมบรรยายพิเศษของผูทรงคุณวุฒิที่สอดคลอง

ตามวัตถุประสงคของกิจกรรมจานวนทั้งสิน้ 5 หัวขอบรรยาย โดยแบงประเภทไดดังนี้  



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
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- การฟงบรรยายดานวทิยาศาสตร  คณิตศาสตร  และเทคโนโลย ี จํานวน 4 หัวขอบรรยาย  
- การฟงบรรยายการฟงบรรยายพิเศษทางสังคมศึกษา ภาษา ศาสนา ศิลปวฒันธรรม ดนตรี และ

บุคลิกภาพ จาํนวน 1 หัวขอบรรยาย  
 

ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน 
1. นักเรียนเขาฟงการบรรยายพิเศษโดยผูทรงคุณวฒุิ
แตละคร้ังไมนอยกวารอยละ 80   ของนักเรียน
กลุมเปาหมาย  

มีนักเรียนเขาฟงการบรรยายพิเศษโดยผูทรงคุณวฒุิ 
แตละคร้ัง รอยละ 97.79 ของจํานวนนักเรียน
กลุมเปาหมาย  

2. นักเรียนที่เขาฟงการบรรยายพิเศษโดย
ผูทรงคุณวุฒิ มีระดบัความพึงพอใจเฉลี่ยไมต่ํากวา 
3.5 ในการประเมินผลแบบมาตราสวนประมาณคา
โดยกําหนดความพึงพอใจไว 5 ระดับ  

นักเรียนที่เขาฟงการบรรยายพิเศษโดยผูทรงคุณวฒุิ  
มีระดับพึงพอใจเฉลี่ย 4.33 ในการประเมินผลแบบ
มาตราสวนประมาณคาโดยกําหนดความพึงพอใจไว  
5 ระดับ  

 

ภาพกิจกรรม 
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
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กิจกรรมบรรยายพิเศษ  ภาคเรียนที ่ 2  ปการศึกษา  2559 

 
หัวขอ 

ท่ี 
วันท่ีจัดกิจกรรม หัวขอบรรยาย กลุมเปาหมาย จํานวนนักเรียน

ท่ีเขาฟง 
รอยละของ

นักเรียนท่ีเขาฟง 
ระดับความพึงพอใจ 

เฉลี่ย (จาก 5) 
1 18 ต.ค. 59 

เวลา 14.20 – 
16.10 น. 

บรรยายดานคณิตศาสตร  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
“Big  Data” 

โดย  Prof. Jennifer  Widom 
จาก  Stanford  University 

ม.6 166 70.94 4.46 

2 30 พ.ย. 59 บรรยายดานสังคมศึกษา  ศาสนา  ภาษา  ศิลปวัฒนธรรมฯ และกิจกรรม
สงเสริมการอาน 
“เติมไฟใสปุย” 

โดย  คุณศุ  บุญเลีย้ง  (ศิลปน  นักเขียน) 

ม.4-6 
ทุกระดับช้ัน 

ม.4 (233) 
ม.5 (230) 
ม.6 (176) 

90.13 4.56 
 

3 14 ธ.ค. 59 บรรยายดานสังคมศึกษา  ศาสนา  ภาษา  ศิลปวัฒนธรรมฯ 
“GIS  กับการพัฒนาประเทศ” 

โดย  คุณกิตติพงศ  พงศาปาน  และคณุเอกพล  เอกอัครรุงโรจน 
GIS & Metadata  Officer, SERVIR-Mekong 

จากศูนยเตรียมความพรอมปองกันภัยพิบัติแหงเอเซีย 

ม.4 ม.4 (229) 97.03 4.14 

4 14 ธ.ค. 59 บรรยายดานสังคมศึกษา  ศาสนา  ภาษา  ศิลปวัฒนธรรมฯ 
“The  Life  Signature” 

คุณสุทัศน  รงรอง  ผูกอตั้งและกรรมการบริหาร  บริษัท  ดูอินไทย  จํากัด 
(Founder & CEO  of  Do  in  Thai  Co.,  Ltd.) 

Social & Environmental  Solutions 

ม.5 ม.5 (228) 
ม.6 (19) 

95.40 4.88 

5 11 ม.ค. 60 บรรยายดานคณิตศาสตร  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
“เราไดอะไรจากงานวิจัยขั้วโลก” 

โดย  รศ.ดร.สุชนา  ชวนิชย 
อาจารยประจําภาควิชาวิทยาศาสตรทางทะเล 
คณะวิทยาศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ม.5 ม.5 (142) 
ม.6 (12) 

59.41 4.32 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
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หัวขอ 
ท่ี 

วันท่ีจัดกิจกรรม หัวขอบรรยาย กลุมเปาหมาย จํานวนนักเรียน
ท่ีเขาฟง 

รอยละของ
นักเรียนท่ีเขาฟง 

ระดับความพึงพอใจ 
เฉลี่ย (จาก 5) 

6 12 ม.ค. 60 บรรยายดานคณิตศาสตร  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
“เสนทางความสําเร็จและความสุขในการเปนหมอนักวิจัย” 

โดย  นายแพทยธีระเกียรติ  เจรญิเศรษฐศิลป 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

และนายแพทยเปรม  เจริญเศรษฐศิลป อาจารยประจํามหาวิทยาลัยออกซฟอรด 

ม.4-6 ม.4 (234) 
ม.5 (237) 
ม.6 (234) 

99.44 4.38 

7 18 ม.ค. 60 บรรยายดานสังคมศึกษา  ศาสนา  ภาษา  ศิลปวัฒนธรรมฯ 
“ชูความเปนไทยในยุคดิจิตอล:  ตอนหุนไทย” 

โดย  อ.สุรตัน  จงดาและคณะ 
จากสถาบันบัณฑิตพัฒนศลิป  กรมศิลปากร 

ม.4-6 ม.4 (233) 
ม.5 (109) 

(นักเรียนชาย 
เรียนนศท.) 
ม.6 (200) 

76.45 4.55 

8 1 ก.พ. 60 บรรยายดานคณิตศาสตร  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
“ประเทศไทยขาดแคลนนักวิจัยและวิทยาศาสตรหรือไม” 

รศ.ดร.วุฒิชัย  เอ้ือวิทยาศุภร 
อาจารยประจําภาควิชาเคมี  คณะวิทยาศาสตร  มหาวิทยาลัยมหดิล 

นักวิทยาศาสตรรุนใหม  ประจําป  พ.ศ.2558 

ม.4 ม.4 (234) 99.15 4.07 

9 8 ก.พ. 60 บรรยายดานสังคมศึกษา  ศาสนา  ภาษา  ศิลปวัฒนธรรมฯ 
“ความรักกบัวัยรุน” 

ผศ.ดร.จันทรวิภา  ดิลกสัมพันธ 
รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภฏับานสมเด็จเจาพระยา 

และวิทยากรการอบรมดานเพศศกึษา 

ม.5 ม.5 (234) 97.91 4.75 

10 15 ก.พ. 60 บรรยายดานคณิตศาสตร  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
“ทิศทางของงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในอนาคต: 

ขอเสนอแนะตอนักเรียน/นักศึกษา” 
โดย  ศ.ดร.นวดล  เหลาศริิพจน  นักวิจัยดีเดนแหงชาติ  สาขาวิศวกรรมศาสตร
และอุตสาหกรรมวิจัย ป พ.ศ.2558  อาจารยประจําบัณฑิตวิทยาลัยรวมดาน

พลังงานและสิ่งแวดลอม ม.เทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุร ี

ม.4 ม.4 (232) 98.31 4.30 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
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หัวขอ 
ท่ี 

วันท่ีจัดกิจกรรม หัวขอบรรยาย กลุมเปาหมาย จํานวนนักเรียน
ท่ีเขาฟง 

รอยละของ
นักเรียนท่ีเขาฟง 

ระดับความพึงพอใจ 
เฉลี่ย (จาก 5) 

11 15 ก.พ. 60 บรรยายดานคณิตศาสตร  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
“จากความอยากรู  สูนวัตกรรมท่ีเปลี่ยนโลก” 

โดยผูแทนประเทศไทยเขารวมโครงการ Global Young  Scientists 
Summit  2017  ณ  ประเทศสาธารณรัฐสิงคโปร 

1. ดร.ธเนศ  พฤทธิวรสิน  ภาควิชาฟสิกส  ม.มหิดล 
2. ดร.ธัญญพร  วงศเนตร  ภาควิชาชีวเคมี  ม.เทคโนโลยีพระจอมเกลา

ธนบุร ี
3. ดร.รติพร  มั่นพรหม  (ศิษยเการุน  11)  ภาควิชาวิศวกรรมวัสดุ      

ม.เกษตรศาสตร 

ม.5 ม.5 (234) 97.91 4.25 

เฉลี่ย 89.28 4.42 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
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กิจกรรมบรรยายพิเศษ  ภาคเรียนที ่ 1  ปการศึกษา  2560 
หัวขอ 

ท่ี 
วันท่ีจัดกิจกรรม หัวขอบรรยาย กลุมเปาหมาย จํานวนนักเรียน

ท่ีเขาฟง 
รอยละของ

นักเรียนท่ีเขาฟง 
ระดับความพึงพอใจ 

เฉลี่ย (จาก 5) 
1 31 พ.ค. 60 บรรยายดานคณิตศาสตร  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

“Science and Entrepreneurship in Healthcare Business” 
โดย  ดร.ศรายุทธ  เอ่ียมคง 

จากสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ  (สวทช.) 

ม.4 ม.4 (243) 
ม.6 (12) 

96.69 4.32 

2 31 พ.ค. 60 บรรยายดานคณิตศาสตร  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
“Internet  of  Things  นวัตกรรมเปลี่ยนโลก” 

โดย  ดร.พนิตา  พงษไพบูลย 
จากศูนยเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอรแหงชาติ  (NECTEC) 

ม.5 ม.5 (232) 
ม.6 (32) 

98.31 4.45 

3 14 มิ.ย. 60 บรรยายดานสังคมศึกษา  ศาสนา  ภาษา  ศิลปวัฒนธรรมฯ 
“การทํางานภาคสังคม x ธุรกจิ” 

วิทยากรจากบริษัท  แฮนด  วิสาหกิจเพ่ือสังคม  จํากัด 

ม.4 
ม.5 

ม.4 (228) 
ม.5 (221) 
ม.6 (49) 

93.93 4.00 

4 21 มิ.ย. 60 บรรยายดานคณิตศาสตร  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
“ดีเอ็นเอเทคโนโลยีกับการพัฒนาพันธุพืช” 

โดย  ดร.ศิวเรศ  อารีกิจ 
ภาควิชาพืชไรนา  คณะเกษตรศาสตร 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร  วิทยาเขตกําแพงแสน 

ม.4 ม.4 (111) 
นักเรียนชาย
เรียน นศท. 

100 4.54 
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กิจกรรมบรรยายพิเศษ ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา  2560 
หัวขอ 

ท่ี 
วันท่ีจัดกิจกรรม หัวขอบรรยาย กลุมเปาหมาย จํานวนนักเรียน

ท่ีเขาฟง 
รอยละของ

นักเรียนท่ีเขาฟง 
ระดับความพึงพอใจ 

เฉลี่ย (จาก 5) 
5 21 มิ.ย. 60 บรรยายดานคณิตศาสตร  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

“เมื่อนักวิทยาศาสตรสบตาสังคม  ในมิติสิ่งแวดลอม” 
โดย รศ.ดร.เรณู  เวชรัชตพิมล 

อาจารยผูเช่ียวชาญดานวิทยาศาสตรชีวภาพ  ทรัพยากรสัตว 
และเทคโนโลยีชีวภาพ 

ม.5 ม.5 (89) 
นักเรียนชาย
เรียน นศท. 

 
ม.6 (1) 

100 4.35 

เฉลี่ย 97.79 4.33 
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5.4  กิจกรรมการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 

สถานท่ีศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ครั้งท่ี 1 ประจําปการศึกษา 2560  วันอังคารท่ี 6 มิถุนายน 2560 
 

เสนทาง
ที่ 

ชวงเวลา สถานที่ศึกษาดูงาน ดูงานดาน ครูผูดูแลนักเรียน 
นักเรียน 
จํานวน 
(คน) 

ผลการประเมิน
ความสอดคลอง
กับอุดมการณ
ของโรงเรียน  
(สูงสุด 5) 

ผลการประเมิน
ความคิดเห็นตอ 
การจัดกจิกรรม 

(สูงสุด 5) 

1 
เชา 

ศูนยบริการวิเคราะหทดสอบ (NTCT)   
อุทยานวิทยาศาสตรประเทศไทย 
ถ.พหลโยธิน ต. คลองหนึ่ง อ. คลองหลวง จ. ปทุมธาน ี

วิทย-คณิต อ.รังสิมา สายรัตนทองคํา 
อ.สุพรรณี เชื้อนุน 

อ.อมรศรี อมรวัชรพงศ 
47 

4.46 
 

4.45 
4.33 

บาย 
ศูนยเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอรแหงชาติ 
อุทยานวิทยาศาสตรประเทศไทย 

วิทย-คณิต 

2 

เชา 

- พิพิธภัณฑพื้นบาน บานภัณฑารักษ ตลาดเกากกพระยา                           
75 หมู 3 ต.ลําพญา อ.บางเลน จ.นครปฐม  
- เจษฎา เทคนิค มิวเซี่ยม  
100 หมู 2 ต. งิ้วราย อ.นครชัยศรี จ.นครปฐม 

สังคมฯ 

อ.ปยรัตน  แซอ้ึง 
อ.ปราณี  ดิษรัฐกิจ 

45 

4.22 
 
 
 
 
 

4.32 

4.30 

บาย 

ศูนยวิจัยและหองปฏิบัติการ (1) 
ภาควิชาวิศวกรรมชีวการแพทย คณะวิศวกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลยัมหิดล วิทยาเขตศาลายา ประกอบดวย 
1. หองปฏิบัติการ Center for Biomedical and Robotics 

Technology (BART LAB) 
2. หองปฏิบัติการ Smart Motion Analysis and 

Rehabilitation Technology (SMART LAB) 
3. หองปฏิบัติการ Brain-Computer Interface (BCI LAB) 
 
 
 

วิทย-คณิต 



ก.พ.ร. 
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เสนทาง
ที่ 

ชวงเวลา สถานที่ศึกษาดูงาน ดูงานดาน ครูผูดูแลนักเรียน 
นักเรียน 
จํานวน 
(คน) 

ผลการประเมิน
ความสอดคลอง
กับอุดมการณ
ของโรงเรียน  
(สูงสุด 5) 

ผลการประเมิน
ความคิดเห็นตอ 
การจัดกจิกรรม 

(สูงสุด 5) 

3 

เชา 
ภาควิชาวิศวกรรมอาหาร คณะวิศวกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี   
ถ.ประชาอุทิศ บางมด ทุงครุ กรุงเทพมหานคร 

วิทย-คณิต 
ดร.อุษา  จีนเจนกิจ 

อ.ชาคริต  สมานรักษ 
42 

4.29 
 
 

4.20 

4.26 

บาย 
สถาบนัพัฒนาและฝกอบรมโรงงานตนแบบ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 
ถ.ประชาอุทิศ บางมด ทุงครุ กรุงเทพมหานคร 

วิทย-คณิต 

4 
เชา 

วิทยาลัยปโตรเลียมและปโตรเคมี จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 
ซ.จุฬาลงกรณ 12  ถ.พญาไท เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร    

วิทย-คณิต 
อ.วีรวุฒิ  เทียนขาว 

อ.นงลักษณ อาภาสตัย 
48 

4.45 
 
 

4.27 

4.55 
บาย 

วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสขุ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ซ.จุฬาลงกรณ 62  ถ.พญาไท เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร    

วิทย-คณิต 

5 
เชา 

ศูนยวิทยาศาสตรขาว มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
วิทยาเขตกําแพงแสน ต.กําแพงแสน อ. กําแพงแสน จ.นครปฐม 

วิทย-คณิต 
ดร. บัวหลวง ฝายเยื่อ 
อ.ธัญญรัตน    ดําเกาะ 

46 

4.30 
 
 

4.36 

4.36 
บาย 

ภาควิชาโรคพืช คณะเกษตรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร             
วิทยาเขตกําแพงแสน ต.กําแพงแสน อ. กําแพงแสน จ.นครปฐม 

วิทย-คณิต 

6 

เชา 
ภาควิชาเภสชัวิทยา คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
มหาวิทยาลยัมหิดล  ถ.วังหลัง เขตบางกอกนอ กรุงเทพมหานคร 

วิทย-คณิต 
อ.ทิพนาถ นอยแกว 

อ.เมษสุวัลย พงษประมลู 
อ.สุภาพัชร สินกันทรากร 

46 
4.42 

 
4.46 

4.46 
บาย 

พิพิธภัณฑพระพุทธศาสนา วัดเทพศิรินทราวาส  
วัดเทพศิรินทราวาส ราชวรวิหาร อาคารภุชงค ถ.กรุงเกษม  
แขวงวัดเทพศิรินทร เขตปอมปราบศัตรูพาย  กรุงเทพมหานคร 

สังคมฯ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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เสนทาง
ที่ 

ชวงเวลา สถานที่ศึกษาดูงาน ดูงานดาน ครูผูดูแลนักเรียน 
นักเรียน 
จํานวน 
(คน) 

ผลการประเมิน
ความสอดคลอง
กับอุดมการณ
ของโรงเรียน  
(สูงสุด 5) 

ผลการประเมิน
ความคิดเห็นตอ 
การจัดกจิกรรม 

(สูงสุด 5) 

7 
เชา 

อุทยานรังสรรคนวัตกรรมอวกาศ สํานักงานพฒันาเทคโนโลยี
อวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน)  
ต.ทุงสุขลา อ.ศรีราชา  จ.ชลบุรี  

วิทย-คณิต 
อ.อนุชา  ประทุมมาม 

ดร.สิริรัตน  พงศพิพัฒนพันธุ 
42 

4.31 
 
 

4.27 

4.34 

บาย 
วังสวนผักกาด 
ถ.ศรีอยุธยา แขวงถนนพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร สังคมฯ 

8 
เชา 

หนวยสงเสริมศักยภาพทางนาโนศาสตรและนาโนเทคโนโลยี  
ภาควิชาฟสิกส  คณะวทิยาศาตร มหาวิทยาลัยมหิดล  
เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร  

วิทย-คณิต 
อ.กิตติพงศ พงษเสถียรศักดิ์ 
อ. ภัทรพงศ เลิศทัศนวนิช 

28 

4.43 
 
 

4.50 

4.15 

บาย 
พิพิธภัณฑสถานแหงชาติ เรือพระราชพิธ ี
ปากคลองบางกอกนอย เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร สังคมฯ 

9 

เชา 
ภาควิชาเคมี คณะวทิยาศาสตร  
มหาวิทยาลยัมหิดล  เขตพญาไท  กรุงเทพมหานคร 

วิทย-คณิต 

ดร.เกียรติภูมิ  รอดพันธ 
อ.เกศนี นุชทองมวง 

47 

4.52 
 
 

4.63 

4.52 
บาย 

พิพิธภัณฑผา ในสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชนิีนาถ 
หอรัษฎากรพิพัฒน ในพระบรมมหาราชวังหนา                    
แขวงพระบรมมหาราชวงั เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร  

สังคมฯ 

10 
เชา 

ภาควิชาเคมี คณะวทิยาศาสตรมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร   
ถ.งามวงศวาน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 

วิทย-คณิต ดร.ศราวุทธ  แสงอุไร 
อ.วีระยุทธ ปสาล ี

25 
4.33 

 
4.55 

4.43 
บาย พิพิธภัณฑกองทัพอากาศ แขวงสนามบินดอนเมือง กทม. สังคมฯ 

11 
เชา 

ศูนยพันธุวิศวกรรมและเทคโนโลยีชีวภาพแหงชาต ิ
(ไบโอเทค)  อุทยานวทิยาศาสตรประเทศไทย 
ถ.พหลโยธิน ต. คลองหนึ่ง อ. คลองหลวง จ. ปทุมธาน ี

วิทย-คณิต ดร.อรวรรณ ปยะบุญ 
อ.มานนท  ผสมสัตย 

23 
4.54 

 
4.75 

4.47 

บาย อนุสรณสถานแหงชาติ  ต.คูคต อ.ลําลูกกา จ.ปทุมธานี  สังคมฯ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
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เสนทาง
ที่ 

ชวงเวลา สถานที่ศึกษาดูงาน ดูงานดาน ครูผูดูแลนักเรียน 
นักเรียน 
จํานวน 
(คน) 

ผลการประเมิน
ความสอดคลอง
กับอุดมการณ
ของโรงเรียน  
(สูงสุด 5) 

ผลการประเมิน
ความคิดเห็นตอ 
การจัดกจิกรรม 

(สูงสุด 5) 

12 
เชา 

ภาควิชาวิศวกรรมการบนิและอวกาศ  
คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ถ.งามวงศวาน ลาดยาว จตุจักร กรุงเทพมหานคร 

วิทย-คณิต 
อ.จตุพร  พันตรี 

อ.ฐิติมา  กลาหาญ 
45 

4.50 
 

4.54 
4.49 

บาย 
กรมแผนที่ทหาร  
ถ.กัลยาณไมตรี แขวงพระราชวงั เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 

สังคมฯ 

รวมจํานวนนักเรียน 484 4.42 4.39 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ก.พ.ร. 
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กิจกรรมการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 

สถานท่ีศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ครั้งท่ี 2 ประจําปการศึกษา 2560  วันท่ี  17  สิงหาคม  2560 

 

เสนทาง
ที่ 

ชวงเวลา สถานที่ศึกษาดูงาน ดูงานดาน ครูผูดูแลนักเรียน 
นักเรียน 
จํานวน 
(คน) 

ผลการประเมิน
ความสอดคลอง
กับอุดมการณ
ของโรงเรียน  
(สูงสุด 5) 

ผลการประเมิน
ความคิดเห็นตอ 
การจัดกจิกรรม 

(สูงสุด 5) 

1 

เชา 
หนวยชวยเหลือนกปา  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
วิทยาเขตกําแพงแสน 

วิทย – คณิต 
อ.รังสิมา  สายรัตนทองคํา 

ดร.ธรรมนูญ  ผุยรอด 
48 

4.62 

4.60 
บาย 

คลินิกสุขภาพชางและสัตวปาใกลสูญพันธ 
คณะสัตวแพทยศาสตร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
วิทยาเขตกําแพงแสน 

วิทย – คณิต 4.40 

2 เชา ศูนยวิจัยเทคโนโลยียาง  มหาวทิยาลัยมหิดล วิทย – คณิต อ.ชัยนันท  วนัอินทร 
อ.ศึกษาชัย  ชมไพบูลย 

47 4.42 4.34 
บาย หอภาพยนตร  (องคการมหาชน) สังคมฯ 4.36 

3 เชา ภาควิชาเคมี  คณะวทิยาศาสตร   
จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 

วิทย – คณิต อ.ฐิติมา  กลาหาญ 
อ.จตุภรณ  สวัสดิ์รักษา 

23 4.49 4.43 

บาย พิพิธภัณฑพระบาทสมเด็จพระปกเกลาเจาอยูหัว สังคมฯ 
 

4.54 

4 เชา วิทยาลัยนาโนเทคโนโลยีพระจอมเกลาลาดกระบัง วิทย – คณิต 
 

ดร.ณุจุฑา  ธรรมสุเมธ 
อ.อนุชา  ประทุมมา 

46 4.39 4.27 

บาย บริษัท  เคซีอี  อีเลคโทรนิคส  จํากัด  (มหาชน) วิทย – คณิต 
 

4.21 
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สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 

 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน)   - 75 - 

 

เสนทาง
ที่ 

ชวงเวลา สถานที่ศึกษาดูงาน ดูงานดาน ครูผูดูแลนักเรียน 
นักเรียน 
จํานวน 
(คน) 

ผลการประเมิน
ความสอดคลอง
กับอุดมการณ
ของโรงเรียน  
(สูงสุด 5) 

ผลการประเมิน
ความคิดเห็นตอ 
การจัดกจิกรรม 

(สูงสุด 5) 

5 
เชา 

บริษัท  ซีที  เอเซีย  โรโบติกส  จํากัด วิทย – 
คณิต 

ดร.ดวงแข  ศรีคุณ 
อ.มานนท  ผสมสัตย 

 
35 

4.24 
4.28 

บาย 
ศูนยประติมากรรมกรุงเทพ  เขตสะพานสงู สังคมฯ 

 
4.10 

6 เชา ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา  คณะวศิวกรรมศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 

วิทย – 
คณิต 

อ.กิตติพงศ  พงษเสถียรศักดิ์ 
อ.เลาขวัญ  งามประสิทธิ ์

48 4.41 4.38 

บาย ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร  คณะวิศวกรรมศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 

วิทย – 
คณิต 

4.46 

7 เชา SMART  LAB ภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

วิทย – 
คณิต 

อ.พิชุตม  อุปพันธ 
อ.ชาคริต  สมานรักษ 

48 4.38 4.60 

บาย ศูนยพัฒนามาตรฐานและทดสอบระบบเซลลแสงอาทิตย 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

วิทย – 
คณิต 

3.70 

8 เชา สถาบนัโภชนาการ  มหาวิทยาลยัมหิดล วิทย – 
คณิต 

ดร.บัวหลวง  ฝายเยื่อ 
อ.เมธชวิน  อินธิไชย 

16 4.60 4.82 

บาย พระราชวังสนามจันทร สังคมฯ 4.73 
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เสนทาง
ที่ 

ชวงเวลา สถานที่ศึกษาดูงาน ดูงานดาน ครูผูดูแลนักเรียน 
นักเรียน 
จํานวน 
(คน) 

ผลการประเมิน
ความสอดคลอง
กับอุดมการณ
ของโรงเรียน  
(สูงสุด 5) 

ผลการประเมิน
ความคิดเห็นตอ 
การจัดกจิกรรม 

(สูงสุด 5) 

9 
เชา 

ภาควิชาเทคโนโลยีชีวภาพ  คณะอุตสาหกรรมการเกษตร 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

วิทย – 
คณิต ดร.อรวรรณ  ปยะบุญ 

อ.ปยรัตน  แซอ้ึง 
8 

4.26 
4.21 

บาย 
พิพิธภัณฑดิน  กรมพัฒนาที่ดิน  กรุงเทพมหานคร สังคมฯ 

 
4.16 

10 เชา ภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล  คณะวิศวกรรมศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 

วิทย – 
คณิต 

ดร.ปราณี  ดิษรัฐกิจ 
อ.สุภาพัชร  สินกันทรากร 

48 4.54 4.56 

บาย พิพิธภัณฑกองทัพบกเฉลิมพระเกียรติ 
 

สังคมฯ 4.58 

11 เชา หนวยวิจัยโรคไขเลือดออก  สถานสงเสริมการวิจัย 
คณะแพทยศาสตรศิริราช 

วิทย – 
คณิต 

อ.สมฤทัย  แกวบุญ 
อ.วีระยุทธ  ปสาล ี

48 4.47 4.59 

บาย พิพิธภัณฑศิริราชพิมุขสถาน  โรงพยาบาลศิริราช 
 

สังคมฯ 4.57 

12 เชา คณะเวชศาสตรเขตรอน  มหาวทิยาลัยมหิดล วิทย – 
คณิต 

อ.ทิพนาถ  นอยแกว 
อ.ภัทรพงษ  เลิศทัศนวณิช 

47 4.59 4.58 

บาย หอศิลปสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์  พระบรมราชนิีนาถ 
 

สังคมฯ 4.61 

รวมจํานวนนักเรียน 462 4.41 4.47 
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ภาพตัวอยางกิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ครั้งท่ี 1  ปการศึกษา  2560 

เม่ือวันอังคารท่ี  6  มิถุนายน  พ.ศ.  2560    

 

  

  
ภาควิชาเภสัชวิทยา คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



ก.พ.ร. 
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  ช่ือสถานท่ีศึกษาดูงาน(เชา) ศูนยเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอรแหงชาติ (NECTEC) 

 

  

  
ช่ือสถานท่ีศึกษาดูงาน(บาย) ศูนยบริการวิเคราะหทดสอบ (NTCT) 

 

 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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5.5  กิจกรรมบรรยายพิเศษโดยรุนพ่ีที่เรียนคณะวิทยาศาสตร 
 

 1) กิจกรรมบรรยายพิเศษเก่ียวกับการศึกษาตอทางวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี  โดย นายเคส ชลบุญญาเดช 

และนายศิรวิทย ชินฉลองพร นักเรียนเการุน 22  ซึ่งศึกษาตอคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล มาบรรยายในการ

จัดนิทรรศการการศึกษาตอดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ในวันที่ 16 ตุลาคม  2559 

 2) กิจกรรมบรรยายพิเศษเก่ียวกับการศึกษาตอ University of Cambridge โดย นายอริญชย  วงศพรอมมูล  

นักเรียนเการุน 22 ในวันที่ 15  ธันวาคม  2559  เวลา 16.00-17.00 น. 

 3) กิจกรรมบรรยายพิเศษเก่ียวกับการศึกษาตอ University of Oxford โดย  นายจีรทีปต   ปรัชญาธรรมกร  

นักเรียนเการุน 21 ในวันที่  15  ธันวาคม  2559  เวลา 17.00-18.00 น. 

 4) กิจกรรมแนะแนวการศึกษาตอคณะวิทยาศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล โดย นายชลพิสิษฐ   เกียรติเสวี  

นักเรียนเการุน 19  ในวันที่ 19 มกราคม 2559 เวลา 16.00 -17.30 น.  

 5) กิจกรรมแนะแนวการศึกษาตอคณะวิทยาศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โดย นางสาววรพร พัฒนเตชะ  

นักเรียนเการุน 19 และนายวิชญนันท วชิรภูษิตานันท นักเรียนเการุน 20 ในวันที่ 19 มกราคม 2559  

เวลา 17.30 -19.00 น. 

 6) กิจกรรมบรรยายพิเศษหัวขอ “เสนทางที่หลากหลาย สําหรับผูที่จบดานวทิยาศาสตร” ในวนัที่ 2 

กรกฎาคม 2560  เวลา 16.30-18.00 น.  (ตามรายละเอียดดังแนบ) 
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กิจกรรมบรรยายแนะแนวศึกษาตอ  
เร่ือง “เสนทางที่หลากหลาย สาํหรับผูที่จบดานวิทยาศาสตร” 

นักเรียนเการุน 11-12 ที่สําเร็จการศึกษาจากคณะดานวิทยาศาสตร  

วันอาทิตยที่ 2 กรกฎาคม 2560 ณ หอง 1102 
 

 

วิทยากร 

 นักเรียนเกาที่มาบรรยายแนะแนวศึกษาตอ เร่ือง “เสนทางที่หลากหลาย สําหรับผูที่จบดานวทิยาศาสตร”   

มีทั้งหมด 9 คน ประกอบไปดวย  

1. นางสาวรติพร มั่นพรหม นักเรียนเการุน 11  

- สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี : คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

- สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท : ดานวิศวกรรม ที่ Carnegie Mellon University 

สหรัฐอเมริกา  

- สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก : ดานวิศวกรรม ที่ Carnegie Mellon University 

สหรัฐอเมริกา 

- ทํางาน : อาจารยประจาํคณะวศิวกรรมศาตร ภาควชิาวัสดุศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

2. นางสาวจาริกา มากคช นักเรียนเการุน 11  

- สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี : คณะวิทยาศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

- สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท : คณะวิทยาศาสตร ภาควชิาชีววิทยา จุฬาลงกรณ-

มหาวิทยาลยั  

- สําเร็จการศึกษาวระดบัปริญญาเอก : คณะวิทยาศาสตร ภาควชิาชีวเคมี จุฬาลงกรณ-

มหาวิทยาลยั  

- ทํางาน : นักวิจัย โรงพยาบาลจฬุาลงกรณ ภาควชิาชีวเคมี คณะแพทยศาสตร  

- ทํางานอาสาสมัคร : ทีมงานดาน Activities ของ TEDxBangkok 

3. นางสาวศศิวรรณ เลาหสนิณรงค นักเรียนเการุน 11 

- สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี : คณะวิทยาศาสตร ภาควิชาชีววิทยา มหาวิทยาลัยมหิดล  

- สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท : คณะวิทยาศาสตร ดาน Drug Discovery and 

Translation Biology ที่ The University of Edinburgh สหราชอาณาจักร 

- สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก : คณะวิทยาศาสตร ดาน Clinical and Medicine 

Research ที่ Imperial College London สหราชอาณาจักร 

- ทํางาน : ธุรกิจสวนตัวผลติสบู 

4. นายศักรินทร ภูผานลิ นักเรียนเการุน 11  

- สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี : คณะวิทยาศาสตร ภาควิชาชีววิทยา มหาวิทยาลัยมหิดล  

- สําเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโท : คณะวิทยาศาสตร ดาน Environmental Toxicology 

สถาบนับัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ   

- สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก : คณะวิทยาศาสตร ดาน Applied Biological Science 

สถาบนับัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ    

- ทํางาน : อาจารยคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยสยาม  
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5. นายชานนทร โควสุภัทร นักเรียนเการุน 12 

- สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี : คณะวิทยาศาสตร ภาควิชาชีววิทยา จุฬาลงกรณ-

มหาวิทยาลยั  

- สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท : คณะวิทยาศาสตร ภาควชิาการศึกษาวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลยัมหิดล  

6. นางสาวอมรศรี อมรวัชรพงศ นกัเรียนเการุน 12 

- สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี : คณะวิทยาศาสตร ภาควิชาคณิตศาสตร Georg August 

University สหพันธสาธาณรัฐเยอรมนี 

- สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท : คณะวิทยาศาสตร ภาควชิาคณิตศาสตร Georg August 

University สหพันธสาธาณรัฐเยอรมนี 

- ทํางาน : อาจารยสาขาวิขาคณติศาสตร โรงเรียนมหิดลวทิยานสุรณ  

7. นางสาวณัฐสุดา นวมะชิติ นักเรียนเการุน 17 

- สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี : คณะวิทยาศาสตร ภาควิชาชีววิทยา/สัตววิทยา  

จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย  

- สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท : คณะวิทยาศาสตร ภาควชิาชีววิทยา จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลยั  

8. นางสาววริษฐา พนาสวัสดิ์วงศ นักเรียนเการุน 19 

- สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี : คณะวิทยาศาสตร สาขา Earth science  

ณ Massachusetts Institute of Technology (MIT) สหรัฐอเมริกา 

9. นายชลพิสฐิ เลิศพรตสมบัติ นักเรียนเการุน 19 

- สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี : คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

เน้ือหา 

สรุปเนื้อหาที่นักเรียนเกาบรรยายใหแกนักเรียนปจจุบัน แบงออกเปน 3 สวน โดยสวนที่ 1 เก่ียวกับ 

การเตรียมความพรอมสําหรับการเปนบุคคลที่สามารถประกอบอาชีพไดอยางหลากหลาย สวนที่ 2 เก่ียวกับขอแนะนํา

สําหรับบุคคลที่จะศึกษาตอดานวิทยาศาสตร และสวนที่ 3 ทุนการศึกษาสําหรับบุคคลที่จะศึกษาตอตางประเทศ  

สวนที่ 1 การเตรียมความพรอมสําหรับการเปนบุคคลที่สามารถประกอบอาชีพไดอยางหลากหลาย  

1. การเปดโอกาสใหกับตนเอง และสํารวจสิ่งที่ตนเองทําแลวมีความสุข  

กลุมนักเรียนเกาถายทอดเร่ืองราวที่พวกเขาสามารถทําสิ่งตางๆไดหลากหลาย เนื่องจากการพวกเขารับรูวาสิ่ง

ที่ตนเองทําแลวมีความสุขคืออะไร รับรูวาเปาหมายของตนเองคือสิ่งใด โดยกอนที่นักเรียนเกาจะรูวาตนเองทําสิ่งใด

แลวมีความสุขหรือรูวาเปาหมายของตนเองคือสิ่งใด ทุกคนตองผานข้ันตอนการทํากิจกรรมที่หลากหลาย และนักเรียน

เกาไดบอกนักเรียนปจจุบันวานักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณโชคดีที่โรงเรียนจัดกิจกรรมที่หลากหลายเอาไว เพราะ

นักเรียนเกาบางคนสามารถเขาใจสิ่งที่ตนเองชอบ ความสามารถของตนเอง แมแตแรงบันดาลใจจากกิจกรรมที่โรงเรียน

จัดใหยกตัวอยาง  
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1.1 ไดรับแรงบันดาลใจจากกิจกรรมการอานหนังสือ 50 เลม โดยนายศักรินทร ภูผานิล เลาวา 

เมื่อเขาไดอานหนังสือเร่ือง “If the future catch you” เขาก็ไดความรูวาหากตองการเปนประเทศมหาอํานาจใน

อนาคตไดนั้น จําเปนตองมีความสามารถเก่ียวกับการตกแตง Genome ใหกับสิ่งที่มีชีวิต จากการอานหนังสือเลมนี้จึง

ทําใหคุณศักรินทรมีเปาหมายที่เรียนคณะวิทยาศาสตร ดานชีววิทยาเพราะอยากจะเปนสวนหนึ่งที่ทําใหประเทศไทย

มั่นคงข้ึน   

1.2 ไดมีโอกาสทํากิจกรรมที่หลากหลายดานจากการเขารวมกิจกรรมชุมนุม ที่โรงเรียนจัดให นายชานนทร  

เลาวาตนเองพยายามคนหาตนเองวามีความชอบ ความสามารถและความถนัดทางกิจกรรมดานไหน คุณชานนทร 

จึงลงเรียนชุมนุมที่โรงเรียนเปด โดยลงทะเบียนวิชาชุมนุมไปถึง 20 กวาชุมนุม จึงไดรับรูวาตนเองมีความสามารถที่

เหมาะกับดานชีววิทยามากกวาดานเคม ี

1.3 ไดเขาใจตนเองวาชอบงานลกัษณะใดจากกิจกรรมศึกษาดูงาน นางสาวศศิวรรณเลาวาตนเองได 

เขาใจวาตนเองมีความชอบในงานดานนิเทศศาสตร จากการที่โรงเรียนพาไปดูงานที่คณะนิเทศศาสตรการเขาใจวา

ตนเองชอบสิ่งใด ความสามารถของตนเองโดดเดนดานไหน หรือเขาใจวาตนเองมีเปาหมายอยางไรก็ตาม จําเปนตอง

ทบทวนความรูสึกของตนเองจากการทํากิจกรรมตาง ๆ โดยนักเรียนเกาไดใหแนวคิดการทบทวนตนเอง ดังนี้  

- ใหจดกิจกรรมที่ตนเองทําทั้งหมดลงในกระดาษ 1 แผน จากนั้นทบทวนวากิจกรรมใดที่ชอบ และ 

กิจกรรมใดที่ไมชอบ โดยกิจกรรมที่ไมชอบก็ใหขีดออก จากนั้นใหจดกิจกรรมที่ชอบในกระดาษอีกแผน แลวจัดอันดับวา

กิจกรรมใดเปนกิจกรรมที่ตนเองชอบมากที่สุดไปจนถึงนอยที่สุด   

- ใหแนวคิดสําหรับการตัดสินคณะที่ชอบพอ ๆ กัน คือ ใหเลือกคณะที่ไมสามารถหาความรูไดจากการ 

เรียนรูดวยตนเอง  

 

2. มีทัศนคติวาตนเองสามารถทําสิ่งตาง ๆ ได และการไมมีอคติในศาสตรอ่ืน ๆ  

นักเรียนเกาใหแนวคิดแกนักเรียนปจจุบันในเร่ืองคนที่จะประสบความสําเร็จในโลกอนาคต ตองเปน

บุคคลที่รอบรูหลาย ๆ ศาสตรเขาดวยกัน และสามารถทํางานรวมกับกลุมคนอาชีพตาง ๆ ไดอยางราบร่ืน ดังนั้น

ทัศนคติที่จําเปนสําหรับโลกอนาคต คือ การมีความเชื่อวาแนวคิดที่ตนเองคิดอยูนั้นสามารถสรางสรรคข้ึนมาได  

โดยนักเรียนเกาบรรยายวาพื้นฐานความรู และกระบวนการคิดที่โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณใหกับนักเรียนนั้นถือวาเปน

การเตรียมความพรอมสําหรับการตอยอดเปนนักคิดสรางสรรคไดดีอยูแลว เพียงแตนักเรียนปจจุบันตองมีความเชื่อมั่น

ในตนเอง และพรอมที่จะเรียนรูสิ่งตาง ๆ ยกตัวอยางเร่ืองราว  

- น.ส.ณัฐสุดาไดถายทอดเร่ืองราวของตนเอง “โชคดีที่ฝายชอบทําสิ่งที่หลากหลาย และไมมีอคติ

กับศาสตรอ่ืน ๆ ถาตอนนี้ฝายมีอคติกับวิชาฟสิกส ขณะนี้ฝายคงไมไดมีโอกาสไปทํางานวิจัย

ดาน Biomedical Engineering ที่ MIT แนเลยคะ ดังนั้นฝายคิดวาที่ฝายมีโอกาสทําสิ่งตาง ๆ

ไดในปจจุบันนี้ นาจะมาจากการที่ฝายจะไมทําใหตนเองเสียกําลังใจจากการคิดวาตนเองทําสิ่งนี้

ไมได ฝายจะลงมือทําใหเต็มที่”  

- นายชานนทรไดใหแนวคิดวาสําหรับบุคคลที่รับรูวาตนเองไมเหมาะสมกับสายที่เรียนอยู นายชานนทร

แนะนําวา “เมื่อถึงจุดที่เรารับรูแลววาเราไมเหมาะกับสิ่งที่ทําอยูเดิม เราก็เพียงเปลี่ยนไปทําสิ่งที่

เราถนัดกวา โดยไมตองเอาความคิดวา ฉันเปนคนที่เคยทําสิ่งเหลานี้ไดมากอนนะ แลวฉันจะ

เปลี่ยนไปศาสตรอ่ืน ๆ ไดอยางไร การเปลี่ยนแปลงอาจจะทําใหนองไดเห็นความสามารถที่เรา

สามารถทําไดดีกวาเดิมก็ได ดีเสียอีกมีความรูที่หลากหลาย”   
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3. การลงมือทําเพื่อเตรียมความพรอมสําหรับโอกาส 

นักเรียนเกาใหคําแนะนําเร่ืองการที่คนๆหนึ่งจะไดรับคัดเลือกใหทํางานในที่หนึ่ง ๆ นั้น บุคคล 

เหลานั้นตองแสดงออกถึงการเปนบุคคลที่มีความรูที่ดี ความสามารถทางวิชาการที่ดีเยี่ยม และมีทักษะอ่ืน ๆ ที่ชวย

สงเสริมใหงานสําเร็จลุลวงไปได ดังนั้นสิ่งที่นักเรียนเกาแนะนําใหนักเรียนปจจุบันเตรียมความพรอมนั้น ไดแก  

3.1 ศึกษาในสถาบันการศึกษาที่ดีและมีชื่อเสียง  

3.2 คะแนนทางดานวิชาการตาง ๆ อยูในเกณฑที่ดี  

3.3 ในระหวางเรียนควรปฏิบัติตนใหอาจารยเชื่อถือ โดยการหาเวลาวางไปขอความรูจากอาจารย 

เวลาทํางานรวมกันอาจารยตองทําใหอาจารยเห็นถึงความคืบหนาของงาน โดยรายงาน 

ความคืบหนาเสมอ ๆ แสดงใหอาจารยเห็นวาเราสามารถแกไขปญหาได และเรากลาที่จะทํา

สิ่งใหม ๆ กลาที่จะเสนอตัวทํางานที่คนอ่ืนเขาไมอยากทํา  

 

สวนที่ 2 ขอแนะนําสําหรับบุคคลที่จะศึกษาตอดานวิทยาศาสตร   

 นักเรียนเกาไดแนะนํานักเรียนปจจุบันที่ตองการศึกษาตอดานวิทยาศาสตร วาควรจะเรียนคณะวิทยาศาสตร

ในประเทศไทยระดับปริญญาตรีกอน เพื่อทําความเขาใจศาสตรวิทยาศาสตรในประเทศไทย คนทํางานดาน

วิทยาศาสตรในประเทศไทยอยางลึกซึ้ง และดูวาขอจํากัดของงานวิทยาศาสตรในประเทศไทยคืออะไร จากนั้นควรไป

ศึกษาตอระดับที่สูงข้ึนไปที่ตางประเทศ เพื่อองคความรู และวิทยาการใหม ๆ มาประยุกตใหกับบริบทประเทศไทย  

 

สวนที่ 3 ทุนการศึกษาสําหรับบุคคลที่อยากศึกษาตอตางประเทศ 

นักเรียนเกาแนะนําวา หากนักเรียนปจจุบันจะวางแผนสอบชิงทุนรัฐบาล ก.พ. ไปศึกษาตอตางประเทศ แตมี

ความกังวลเร่ืองเมื่อตนเองไปเรียนจริง ๆ แลวจะไมชอบสาขาวิชา หรือหนวยงานที่ทาง ก.พ. กําหนดใหนักเรียนเกา

แนะนําวาเร่ืองดังกลาวไมเปนปญหาสามารถเปลี่ยนแปลงได เพียงแตตองชี้แจงวาสาขาวิชาที่เรียนนั้นตนเองไมชอบ

อยางไร และนําเสนอวาสาขาวิชาที่ตนเองถนัดนั้นสามารถพัฒนาประเทศชาติไดอยางไร ซึ่งหากเหตุผลเพียงพอทาง

หนวยงาน ก.พ. ก็สามารถปรับเปลี่ยนได  

 สําหรับการขอทุนจากมหาวิทยาลัยไปศึกษาตอระดับปริญญาตรีในประเทศแถบยุโรปและสหรัฐอเมริกา นั้น 

นักเรียนเกาแนะนําวาควรศึกษาข้ันตอนการขอทุนมหาวิทยาลัยใหละเอียด และเตรียมความพรอมในเร่ืองการนําเสนอ

ตนเอง โดยสิ่งที่สําคัญสําหรับการคัดเลือก คือ การเขียนเอกสารแนะนํา โดยหัวขอที่เขาใหความสนใจ ไดแก 

Academic Achievement, Activity, Leadership แ ล ะ  Community Services อี ก สิ่ ง ที่ สํ า คั ญ คื อ ค ะ แ น น

ภาษาอังกฤษ TOEFL หรือ IELTS  

สําหรับการขอทุนจากมหาวิทยาลัยไปศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอก ณ สหรัฐอเมริกา จะคลายคลึง

กับการขอทุนไปศึกษาตอระดับปริญญาตรี แตจะแตกตางที่ตองนําเสนอผลงานวิจัยที่ตนเองทํา โดยนักเรียนเกาแนะนํา

วาใหนักเรียนปจจุบันไปศึกษางานวิจัยของอาจารยในสถาบันที่สนใจวาเขาทําวิจัยในดานไหน ซึ่งการศึกษางานวิจัยของ

บุคคลเหลานี้จะทําใหนักเรียนปจจุบันไดความรูเพิ่มเติมในศาสตรอ่ืน ๆ เพิ่มข้ึน 
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บรรยากาศในการบรรยาย 
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5.6  การจัดกิจกรรมบรรยายพิเศษโดยหนวยงานวิจัยทางวิทยาศาสตร 

1) การบรรยายพิเศษ  โดย  (1) คณะวิทยาศาสตร มหาวทิยาลัยมหิดล (2) คณะวิศวกรรมศาตร  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  (3) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร (4) คณะวิศวกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล  (5) คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยมหิดล และ (6) คณะวิศวกรรมศาสตร  

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง  ในการจัดนิทรรศการการศึกษาตอดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี  ในวันที่ 16 ตุลาคม 2559 

2) การบรรยายพิเศษ  การศึกษาตอใน Tohoku University ประเทศญี่ปุน โดย Professor.Dr. Takehiko 

WADA  

สาขาวชิาเคมี ในวนัที่ 23 มีนาคม 2560  เวลา 10.00-11.00 น. 

3) การบรรยายพิเศษเก่ียวกับโอกาสและความกาวหนาในการศึกษาตอทางดานวทิยาศาสตร  

โดย รศ.ดร.พิษณุ ตูจินดา สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี สถาบนัเทคโนโลยนีานาชาตสิิรินธร  ในวนัที ่23 มิถุนายน 2560 

เวลา 10.00-11.30 น. 

ประมวลภาพ 
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5.7  การศึกษาดูงานของผูปกครองโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  
 

สถานท่ี  บานวิทยาศาสตรสิรินธร อ.คลองหลวง จ.ปทุมธาน ี
เม่ือ วันท่ี 4 กันยายน 2560 เวลา 09.00-12.00 น. 

-------------------------------- 
ผูเขารวมการศึกษาดูงาน 

- ผูปกครองนักเรียน ม.4  จํานวน 12 คน 
- ผูปกครองนักเรียน ม.6  จํานวน  1 คน 

 
 สรุปขอมูลการศึกษาดูงานดังน้ี 

1. ดร.ชฎามาศ ธุวะเศรษฐกุล รองผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาต ิ
กลาวตอนรับและแนะนํางานดานการพัฒนากําลังคนทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี    
- สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.) เปนหนวยงานในกํากับของ

กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จัดตั้งข้ึนเมื่อป พ.ศ. 2534 ตาม พ.ร.บ.พัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
พ.ศ. 2534 เพื่อเปนหนวยงานที่บริหารกองทุนพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยอยูภายใตการกํากับดูแลของ
คณะกรรมการพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ (กวทช.) 

- สวทช. มุงผลักดันใหประเทศไทยแข็งแกรงและเจริญรุงเรืองบนเวทีเศรษฐกิจระดับโลก โดยการนํา
ความสามารถอันเหนือชั้นดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมาชวยใหภาคการเกษตรและภาคอุตสาหกรรมสามารถ
ดําเนินงานไดดี มีประสิทธิภาพสูงข้ึน ซึ่ง สวทช. ไดดําเนินงานผานการทํางานรวมกันของศูนยทั้ง 5 ศูนย ไดแก 

     • ศูนยพันธุวิศวกรรมและเทคโนโลยีชีวภาพแหงชาติ (BIOTEC) 
       มุงพัฒนางานดานเทคโนโลยีชีวภาพ 
     • ศูนยเทคโนโลยีโลหะและวัสดุแหงชาติ (MTEC) 
       มุงพัฒนางานดานเทคโนโลยีที่เก่ียวของกับวัสดุตางๆ 
     • ศูนยเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอรแหงชาติ (NECTEC) 
       มุงพัฒนางานดานอิเล็กทรอนิกสและเทคโนโลยีคอมพิวเตอร 
     • ศูนยนาโนเทคโนโลยีแหงชาติ (NANOTEC) 
       มุงพัฒนางานดานนาโนเทคโนโลย ี
     • ศูนยบริหารจัดการเทคโนโลยี (TMC) 
       มุงใหความชวยเหลือนักวิจัยและบริษัทตางๆ ในการนําผลงานการ คนพบและเทคโนโลยีตาง ๆ  

มาใชประโยชนในเชิงพาณิชย      
- ปจจุบันมีบุคลากร จํานวน 2,800 คน ซึ่งเปนบุคลากรที่เปนนักวิจัยที่สําเร็จระดับปริญญาเอก 

รอยละ 30 ของบุคลากรทั้งหมด 
 

2. บรรยายพิเศษ “เสนทางอาชีพ...นักวิจัย” โดย ดร.ธันยกร เมืองนาโพธิ์ นักวิจัยหองปฏิบัติการจัดเรียง
โครงสรางและอนุภาคระดับนาโน ศูนยนาโนเทคโนโลยีแหงชาติ สวทช. 

- แรงจูงใจในการทําอาชีพนักวิจัย เร่ิมจากการที่ไดไปศึกษาตอที่ประเทศญี่ปุน และไดไปชวยทํางานของ
บริษัทแหงหนึ่งซึ่งมีการเก็บขอมูลหลากหลาย เชน การเก็บขอมูลจํานวนรถเลี้ยวตามสี่แยกวาไปทางไหน 
จํานวนก่ีคัน เปนรถชนิดไหนบาง ตลอดจนเก็บขอมูลเก่ียวกับคนที่เดินผานในเสนทางตาง ๆ วามีจํานวน
ก่ีคน จึงเปนเหตุจูงใจใหวิทยากรสนใจในการทํางานวิจัย 
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- ดานความตองการนักวิจัย ปจจุบันประเทศไทยเร่ิมใหความสําคัญกับนักวิจัยมากยิ่งข้ัน โดย สวทช. 
เปนหลักในการสงเสริมการวิจัย ซึ่งที่ผานมารัฐสงเสริมงบประมาณจํานวนมากในการสงเสริมการวิจัย 
ในภาคเอกชน เห็นไดวา รายไดของ สวทช. มาจากภาครัฐมากกวารายไดที่มาจากภาคเอกชนอยูจํานวน
มาก ซึ่งเปนการลงทุนของทางภาครัฐ และในขณะนี้มีภาคเอกชนใหความสนใจในการพัฒนาดานวิจัย
จํานวนมาก หลายบริษัทมาจัดตั้งหนวยงานการวิจัยใน สวทช. และนําบุคลากรทําวิจัยใน สวทช. 
โดยการเชาพื้นที่กับ สวทช. โดยใชอุปกรณของ สวทช. จึงมีความจําเปนในการจัดจางนักวิจัยใน สวทช. 
จํานวนมาก  

- รายไดของนักวิจัย ปจจุบันตองยอมรับวารายไดของนักวิจัยอยูในระดับที่ไมสูงมาก เชน สวทช. สําหรับ
นักวิจัยที่จบระดับปริญญาเอก เร่ิมแรกเงินเดือนประมาณ 37,000 บาท/เดือน แตอัตราเงินเดือน
คอนขางข้ึนไวมาก โดยใชเวลาเพียงไมก่ีป โดยระดับผูอํานวยการศูนยตาง ๆ ก็จะมีเงินเดือนมากกวา 
100,000 บาทข้ึนไป นอกจากนี้ในภาคเอกชนจะมีการจางงานสําหรับนักวิจัยโดยใหเงินเดือนที่สูงกวา
ภาครัฐโดยเฉพาะบริษัทใหญ ๆ เชน SCG, ปตท. เปนตน โดยที่ สวทช.ใหโบนัสประมาณ  3.5 เทาของ
เงินเดือน สวนบริษัทเอกชนเหลานั้นใหโบนัส 5-10 เทาของเงินเดือน 

- การทํางานของนักวิจัย การทํางานของนักวิจัยใน สวทช. ไมกําหนดเวลาเขาและออกงานในแตละวัน 
เพราะบางวันนักวิจัยจําเปนตองทํางานใหแลวเสร็จภายในวันนั้น ๆ จึงใหอิสระแกนักวิจัยในการเขาและ
ออกในการทํางาน กําหนดเพียงใหมีเวลาในการทํางาน 45 ชั่วโมงตอสัปดาหเทานั้น จึงทําใหอาชีพ
นักวิจัยใน สวทช.คอนขางทํางานไดอยางอิสระมากข้ึน 

3. การเยี่ยมชมการทํางานของนักวิจัย ศูนยพันธุวิศวกรรมและเทคโนโลยีชีวภาพแหงชาติ (BIOTEC)  
การทํางานของนักวิจัย หองทํางานของนักวิจัยจะประกอบดวยเคร่ืองมือที่ทันสมัย ประกอบดวยพืช

พันธและวัสดุที่ใชในการวิจัย นอกจากนี้ยังมีหองพักผอนสําหรับนักวิจัย หองอาบน้ําลางตัว และยังมีหอง
พูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณสําหรับนักวิจัยในการคิดและพัฒนาการวิจัยใหม ๆ 
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ผลการประเมิน 
 

ตอนที่  1 จํานวนผูตอบแบบสอบถาม 11 คน 
- ผูปกครองนักเรียน ม.4  จํานวน 10 คน 
- ผูปกครองนักเรียน ม.6  จํานวน  1 คน 
 

ตอนที่  2  ทัศนคติตอการศึกษาดูงาน 
 

ประเมินการศึกษาดูงานคร้ังน้ี 
จํานวน คาเฉลี่ย ระดับ 

5 4 3 2 1 
1.  หนวยงานใหการตอนรับเปนอยางด ี 11     5.00 ดีมาก 
2.  หนวยงานเปดโอกาสใหซักถามขอสงสัย 8 3    4.73 ดีมาก 
3.  วิทยากรใหความรูตรงกับความตองการของผูปกครอง 7 3 1   4.55 ดีมาก 
4.  สถานที่มีความเหมาะสมกับการศึกษาดูงาน 10 1    4.91 ดีมาก 
5.  การศึกษาดูงานคร้ังนี้สรางแรงจูงใจในการสงเสริม

นักเรียนศึกษาตอดานวิทยาศาสตร 
7 4  

  
4.64 ดีมาก 

 
ตอนที่  3  ความคิดเห็นตอการศึกษาดูงานคร้ังถัดไป 
 
ควรจัดการศึกษาดูงาน ณ สถานที่แหงนี้สําหรับผูปกครองทานอ่ืนในปถัดไปหรือไม 
 

ความคิดเห็น จํานวน รอยละ 

1. ควร 11 100 

     2.    ไมควร 0 0 

 
 

ตอนที่  4  ความคิดเห็นอ่ืน ๆ เพ่ิมเติม 
- นาจะจัดชวงบาย เพราะผูปกครองมาจากที่ไกล ๆ จะมาไมทนั 
- นาจะจัดใหดูงานทั้งวนั 
- ดี มีประโยชนในการชี้แนวทางสนับสนุนงานอาชีพนักวิจัย-นักวทิยาศาสตรเพื่อความเขาใจที่ถูกตอง 
- ทําใหเขาใจงานวิจัยมากข้ึนเยอะเลย 
- อยากใหมีการจัดดูงานในหลายสาขาอาชีพอีก 
- เปดรับผูปกครองใหมาดูงานจํานวนมากข้ึน เพราะไดความรูและมุมมองที่ไมทราบมากอน 
- อยากใหมีการดูงาน ณ ที่แหงนีทุ้กป เพราะมีประโยชนมาก 
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หลักฐานเอกสารอางอิง :  

นวัตกรรมสงเสริมและจูงใจใหนกัเรียนศึกษาตอดานวิทยาศาสตรพื้นฐาน คือ กลยุทธและรูปแบบในการจัด

กิจกรรมแตละคร้ัง ดังนี ้

1. รายงานการจัดทาํผลงาน STEM ของนักเรียนแตละกลุม และผลการประเมินชิ้นงาน (ตัวอยางแบบประเมิน) 

2. รายงานการจัดงาน MWITS SCIENCE FAIR พรอมบทคัดยอโครงงานของนักเรียนและผลการประเมิน

โครงงาน (ตัวอยางแบบประเมิน) 

3. รายงานการจัดกิจกรรมบรรยายพิเศษ ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2560 และผลการประเมิน 

4. รายงานการจัดกิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานที่  ภาคเรียนที่  1  ปการศึกษา  2560  และผลการประเมิน 

 

ทั้งนี้  รายงานแตละฉบับจะแสดงถึงนวัตกรรมในแตละกิจกรรมที่พัฒนาข้ึนใหม  เพื่อสงเสริมและจูงใจ 

ใหนักเรียนศึกษาตอดานวิทยาศาสตรพื้นฐาน  พรอมทั้งการประเมินเจตคติของนักเรียนตอการศึกษาตอ 

ดานวิทยาศาสตรพื้นฐานดวย 

 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด :  1. นายเศวต  ภูภากรณ 

2. นายชัยวฒัน  เชื้อมั่ง 

3. นางสาวธวชินี  โรจนาว ี

4. นายวัชชิรทาน  เข็มทอง 

โทรศัพท :  0-2849-7080 

0-2849-7083 

0-2849-7155 

0-2849-7167 
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องคประกอบที่ 5 : ศักยภาพในการเปนหนวยงานที่มีความสําคัญเชิงยุทธศาสตรเพื่อการพัฒนาประเทศตามแผนหรือ

นโยบายระดบัชาติ นโยบายทีส่าํคัญของรัฐบาล (Potential Based) 

ตัวชี้วัด 5.1 การจัดทําและดําเนินการตามแผนการขับเคลื่อนยทุธศาสตรชาต ิ
 
1. แผนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 
 ครูผูสอนและบุคลากรที่เก่ียวของของสถานศึกษาเปนบุคคลสําคัญ ในการชวยขับเคลื่อนการจัดการเรียน 
การสอนใหบรรลุตามเปาหมายที่ตั้งไว และเปนบุคคลที่ควรไดรับการพัฒนา เพิ่มพูนทักษะความรูเฉพาะสาขาที่เขมขน 
เพื่อนํามาปรับปรุงการสอนและพัฒนางานในหนาที่ของตนอยางเหมาะสม อันจะสงผลใหเปนการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาของตนเองและกอใหเกิดเครือขายแหงการเรียนรูที่มีความเขมแข็งและยั่งยืนนําไปสูการพัฒนา
ทองถ่ินตอไป 
 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ องคการมหาชน เปนโรงเรียนวิทยาศาสตรตนแบบของประเทศ มีวิสัยทัศน พันธกิจ 
วัตถุประสงคและเปาหมายในการดําเนินการจัดการเรียนการสอนที่มุงเนนความเปนเลิศในดานวิทยาศาสตรและ
คณิตศาสตร นอกจากนี้ยังมีพันธกิจที่สําคัญอีกประการหนึ่งคือ การใหบริการพิเศษทางดานการเรียนการสอน
วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร ใหกับโรงเรียนและหนวยงานอ่ืน ๆ โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณมีความพรอมทางดาน
โครงสรางพื้นฐานเก่ียวกับการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนการสอน และมีบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญและ
ประสบการณสามารถเปนวิทยากรถายทอดองคความรูดานวิชาการและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการเรียน
การสอนได โดยไดเล็งเห็นความสําคัญในการรวมพัฒนาครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ๆ ใหมีความเขมขนทาง
วิชาการเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนการสอน ใชประโยชนของเทคโนโลยี
สารสนเทศอุบัติใหมที่จะเกิดข้ึนในอนาคต เพื่อนํามาปรับปรุงพัฒนางานของตนเองใหสมบูรณและทันสมัยมากข้ึน 
 ดังนั้น โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณจึงจัดใหมีการอบรมใหความรูทางวิชาการและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศใน
การเรียนการสอน แกครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ซึ่งเปนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร
ดานการพัฒนาและสงเสริมกําลังคนเพื่อยกระดับคุณภาพและการเรียนรูตลอดชีวิต โดยมีวัตถุประสงค ดังนี้ 

1. เพิ่มพูนความรูและทักษะเฉพาะสาขาวชิาดานวชิาการและดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัด 
การเรียนการสอนใหมีความเขมขน 

2. จุดประกายใหเกิดความคิดสรางสรรคในการสรางและพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ 
3. สรางโอกาสในการคิดคนและเอาเทคนิควิธีการ และนําเอาเทคโนโลยสีารสนเทศไปใชในการพฒันางานของ

ตนเองไดอยางมปีระสิทธิภาพ รวมถึงรูเทาทันและติดตามสื่อการเรียนการสอนรูแบบใหม ๆ 
4. ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูแนวคิด ประสบการณ อันเปนประโยชนซึ่งกันและกัน 

 
 
2. ผลงาน/ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ 

ครู อาจารย นักวิชาการ ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษาเขารวมอบรมความรูทางวชิาการและการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศในการเรียนการสอนที่โรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณจัดข้ึน ภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 จํานวน 300 คน 
และผูเขารับการอบอรมมีผลการประเมินความรูหลังเขารับการอบรมระดับดีข้ึนไปรอยละ 75 
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3. สรุปผลการดําเนินงาน :  
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณมีแผนการดําเนินงานเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ปงบประมาณ พ.ศ. 2560  

ซึ่งเปนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรดานการพัฒนาและสงเสริมกําลังคนเพื่อยกระดับคุณภาพและการเรียนรูตลอดชีวิต  
โดยการจัดอบรมใหความรูทางวิชาการและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนการสอน แกครู อาจารย นักวิชาการ 
ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษา สรุปผลการดําเนินงานได ดังนี ้ 

1. ไตรมาสที่ 1 (1 ต.ค. – 31 ธ.ค. 59) 
1) จัดทําโครงการอบรมความรูทางวิชาการและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนการสอน และ

คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการที่เก่ียวของ เสนอตอโรงเรียน 
2) จัดทําและสงหนงัสือเชิญครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนทั่วไป จาํนวน 528 โรงเรียน 
3) ประสานและหารือเจาหนาที่ศูนยคอมพิวเตอรของโรงเรียนในการจัดทํารูปแบบการสมัครทางออนไลน 

การรายงานผล และสรุปขอมูล รวมทั้งประสานฝายคลังและพัสดุของโรงเรียนเตรียมการเก่ียวกับการ
โอนคาสมัครผานทางธนาคารที่เก่ียวของ และวางแผนการการดําเนินงานตาง ๆ ที่เก่ียวของ 
 

2. ไตรมาสที่ 2 (1 ม.ค. – 31 มี.ค. 60) 
1) ดําเนินการเปดรับสมัครผูสนใจทางออนไลนผานเวบ็ไซตของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ วนัที่ 13 

กุมภาพันธ-13 มีนาคม 2560  
2) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการความรูทางวิชาการและการใชเทคโนโลยสีารสนเทศในการเรียนการสอน 

ระหวางวันที่ 23-25 มีนาคม 2560 ณ โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  ใหเปนไปตามเปาหมาย 
วัตถุประสงคของโครงการ  โดยมีวิทยากรเปนบุคลากรของโรงเรียน  จํานวน 48 คน และวิทยากร
ภายนอก จํานวน 2 คน  ตามรายละเอียดการจัดอบรม ดังนี ้
  การอบรมความรูทางวิชาการ :  รวม 15 หัวขอ 

จัดในวันพฤหัสบดีที่ 23 มีนาคม 2560  เวลา 09.00 – 17.00 น. และ  
วันศุกรที่ 24 มีนาคม 2560  เวลา  09.00 – 12.00 น. 
 การอบรมความรูการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนการสอน : รวม 15 หัวขอ 

จัดในวันศุกรที่ 24 มีนาคม 2560  เวลา 13.00 – 17.00 น.  และ 
วันเสารที่  25 มีนาคม 2560  เวลา 09.00 -  16.00 น.  
รายละเอียดดังนี ้
 

การอบรมความรูทางวิชาการ    

วัน/เดือน/ป หัวขอการอบรม 
จํานวน 

ผูลงทะเบียน
เขาอบรม (คน) 

วันท่ี 23 มี.ค. 60 
เวลา 09.00-17.00น. 

และ 
วันท่ี 24 มี.ค. 60 

เวลา 09.00-12.00 น. 

1) การใชกิจกรรม Hand-on ในการเรียนการสอนวิชาฟสิกส 22 
2) การเรยีนการสอนเคมสีิ่งแวดลอม 19 
3) เซลลไฟฟาเคมี : แบตเตอรี่จากของเหลือใช 17 
4) เทคนิคการจดัการเรียนการสอนเรือ่งการสังเคราะหแสง การคายนํ้า และ

การลําเลียง เพ่ือการทําโครงงานและงานวิจัย 
23 

5) เทคนิคการสอนและการทําปฏิบัตกิารกายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยาของ
มนุษยและสัตว 

23 

6) เทคนิคการสอนเรื่องสารพันธุกรรมและการสรางเจลอิเลคโตรโฟรีซสิ 
อยางงาย 

20 
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7) Matrix & Determinant and Introduction to the Graph Theory 26 
8) ตรีโกณมิติและเรขาคณิตวิเคราะห กลุม 1 33 
9) ตรีโกณมิติและเรขาคณิตวิเคราะห กลุม 2 33 
10)  การเขียนโปรแกรมภาษาซ ี 22 
11)  การเขียนโปรแกรมภาษาไพทอน 29 
12)  Machine learning เบ้ืองตนโดยใชภาษา Python 13 
13)  การใชเครื่องมือทางดานภูมสิารสนเทศสําหรับการเรียนการสอน 22 
14)  การสอนวรรณคดีไทยและวรรณกรรม 23 
15)  เรียนรูวัฒนธรรมจีนจากภาษาจีน 25 

รวมท้ังสิ้น 15 หัวขอ 350 

 
 
 

การอบรมความรูการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนการสอน   

วัน/เดือน/ป หัวขอการอบรม 

จํานวน 
ผูลงทะเบียน
เขาอบรม 

(คน) 
วันท่ี 24 มี.ค. 60 

เวลา 13.00-17.00น. 
และ 

วันท่ี 25 มี.ค. 60 
เวลา 09.00-16.00 น. 

1) การใชโปรแกรม Interactive Physics ในการเรียนการสอนวิชาฟสิกส 16 
2) การใชปรแกรม Stellarium ในการเรยีนการสอนดาราศาสตร 8 
3) การสรางสื่อการสอนมลัติมเีดียดวยโปรแกรม CourseLab  19  
4) การวาดโครงสรางโมเลกุลทางเคมีโดยใชโปรแกรม chem draw 10 
5) การจัดการเรียนการสอนเคมีท่ีสงเสริมทักษะการคิดโดยใชหัววัด 7  
6) การใชโปรแกรม origin เพ่ือการทําวิจัยทางเคม ี 10  
7) การพัฒนาสื่อการสอนหองปฏบัิติการเคมีเสมือน 15  
8) การสรางรูปภาพทางคณิตศาสตรดวยโปรแกรม Math Kit  และ Adobe 
    Illustrator 

42  

9) Graphic calculator กับการเรียนการสอนคณติศาสตร 19  
10) การใชโปรแกรม LaTex ในการสรางเอกสารและการนําเสนอ 
      ทางคณิตศาสตร 

20  

11)  ภูมสิารสนเทศสําหรับการเรยีนการสอนวิชาภมูิศาสตร 20  
12)  การจดัการเรียนการสอน โดยใชบทเรียน SAS Curriculum Pathway 7 
13)  ความรูและทักษะดาน ITC ท่ีจําเปนสําหรับครสูอนภาษาจีน 20 
14)  การพัฒนาเว็บไซตองคกรดวยโปรแกรม WordPress 18 
15)  การสรางสื่อวิดีโอการเรียนการสอนดวยตนเอง 22 

รวมท้ังสิ้น 15 หัวขอ 253 
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3. ไตรมาสที่ 3 (1 เม.ย. – 30 มิ.ย. 60) 
ดําเนินการจัดทํารายงานการสรุปผลการจัดโครงการอบรมใหความรูทางวิชาการและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศในการจัดการเรียนการสอน ระหวางวันที่ 23-25 มีนาคม 2560 เสนอตอโรงเรียน  
การจัดการอบรมความรูทางวิชาการและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนการสอน ในคร้ังนี้  

มีบุคลากรทางการศึกษาใหความสนใจเขารับการอบรม รวมจํานวนทั้งสิ้น  603  คน ประกอบดวย ผูเขาอบรมความรู
ทางวิชาการ จํานวน 350 คน และผูเขาอบรมดานเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนการสอน จํานวน 253 คน 
จากจํานวน 99 โรงเรียน/หนวยงาน ทั่วประเทศ โดยเปนบุคลากรทางการศึกษาที่สังกัดโรงเรียนในกรุงเทพมหานคร 
จํานวน 32 โรงเรียน และสังกัดโรงเรียนที่อยูในภูมิภาคอ่ืน ๆ จํานวน 64 โรงเรียน 

ผลการประเมินดานความรูภายหลังการเขารับการอบรมดังกลาว มีผูตอบแบบประเมิน จํานวน  534 คน พบวา 
ผูเขาอบรมประเมินตนเองวาไดรับความรูจากการเขารับการอบรมตามความคาดหวัง ความรูที่ไดรับมีความลึกซึ้งและมี
ความเหมาะสม สามารถที่จะนําไปจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนตอไปได และมีความมั่นใจที่จะนําความรูและทักษะที่
ไดรับจากการเขารับการอบรมทั้งความรูทางดานวิชาการและการใชเเทคโนโลยีสารสนเทศฯ ไปถายทอดใหกับนักเรียน
และบุคลากรในโรงเรียนได อยูในระดับดีข้ึนไป คิดเปนรอยละ 90.76 
 
4. หลักฐานแอกสารอางอิง : 

1. สรุปรายงานผลการจัดอบรมใหความรูทางวชิาการและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนการสอน 
 
ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด :   1. นายชัยวัฒน  เชื้อมั่ง 

2. นางสาวกนกนาถ  โกสุวนิทร 
3. นางสาวศิริมาศ  สุขประเสริฐ 

โทรศัพท :  0-2849-7227 
0-2849-7164 
0-2849-7168 
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