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คํานํา 
 

 โดยการประสานของคณะกรรมการเจรจาขอตกลงและการประเมินผลองคการมหาชน สํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ทําใหมีการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
องคการมหาชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ระหวางรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการกับประธาน
กรรมการบริหารโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ และระหวางประธานกรรมการบริหารโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณกับ
ผูอํานวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

บัดนี้  ถึงเวลาท่ีโรงเรียนจะตองจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) 
รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 58 – 30 ก.ย. 59) ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 เสนอสํานักงานคณะกรรมการพัฒนา
ระบบราชการ เพ่ือใหการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานของโรงเรียนตามคํารับรองการปฏิบัติงานดังกลาว
เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ โรงเรียนจึงไดจัดทํารายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ข้ึน โดยใช
หลักเกณฑและวิธีการท่ีไดกําหนดไวในคํารับรองฯ และขอเสนอแนะเพ่ิมเติมของสํานักงาน ก.พ.ร. เปนบรรทัดฐาน
ในการจัดทํา  
 การประเมินผลการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ   ปงบประมาณ  พ.ศ. 2559 
ประกอบดวย มิติตางๆ 4 ดาน รวม 12 ตัวชี้วัด  มีน้ําหนักการประเมินของแตละมิติ ดังนี้ 
 

มิติ จํานวนตัวช้ีวัด น้ําหนัก (%) 
1. ดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 5 60 
2. ดานคุณภาพการใหบริการ 1 10 
3. ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 4 15 
4. ดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ 2 15 

รวม 12 100 
 

 ขอมูลและหลักฐานอางอิงของผลการดําเนินงานของแตละตัวชี้วัด ซ่ึงเปนหลักฐานอางอิง โรงเรียนได
จัดแยกไวตางหาก  
 โรงเรียนหวังวา รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ จะเปนประโยชนท้ังในสวนท่ีโรงเรียนจะนํามา
พัฒนาและปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และเปนประโยชนสําหรับองคกรและคณะบุคคลภายนอกท่ีจะ
ใชเปนพ้ืนฐานในการประเมินผลการดําเนินงานของโรงเรียนตอไป 
 
 
 
               ผศ.ดร. ยุวดี  นาคะผดุงรัตน 
       ผูอํานวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
            ตุลาคม  2559 
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รายละเอียดเกี่ยวกับโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

  
1. ชื่อ 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
 
2. สถานที่ตั้ง 

เลขที่ 364  หมู 5   ตําบลศาลายา   อําเภอพุทธมณฑล   จังหวัดนครปฐม 73170 
โทรศัพท 0 2849-7000 โทรสาร 0 2849-7102 
E-mail address : school@mwit.ac.th 
Web site : http://www.mwit.ac.th 

 
3.  เหตุผลของการจัดตั้งโรงเรียน 

 พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ พ.ศ. 2543 ไดระบุเหตุผลของการประกาศใช พระราช
กฤษฎีกาฉบับนีไ้ว ดังนี ้

 
โดยที่ปจจุบันประเทศไทยขาดแคลนนักวิจัยพัฒนาและนักประดิษฐคิดคนทางวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี จึงไดมีการสงเสริมการเรียนการสอนวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรในโรงเรียน ตลอดจน
มีการจัดตั้งโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณและโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยซึ่งเปนโรงเรียนที่เปดสอน
เฉพาะสายวิทยาศาสตรเทานั้น โดยไมมีการเปดสอนสายศิลปและสายอ่ืน จํานวน 13 แหงข้ึน  
เพื่อจัดการศึกษาใหแกนักเรียน แตหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนก็ยังคงเปนเชนเดียวกับ
โรงเรียนทั่วไป ขณะนี้ รัฐบาลมีนโยบายที่จะให เด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิ เศษทาง
วิทยาศาสตรและคณิตศาสตรไดพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ ซึ่งจําเปนตองมีวิธีการและหลักสูตรที่มี
ลักษณะพิเศษอันแตกตางไปจากการเรียนการสอนในโรงเรียนปกติ ดังนั้น สมควรใหมีการจัดใหมี
โรงเรียนวิทยาศาสตรข้ึนโดยเฉพาะ เพื่อใหเปนโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรอยาง
เขมขนใหแกนักเรียนที่มีความสามารถเปนพิเศษในทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร เพื่อเปนการ
เตรียมข้ันพื้นฐานสําหรับบุคคลที่มีคุณภาพสูงเพื่อการศึกษาในระดับอุดมศึกษาในการที่จะสราง
นักวิชาการอันยอดเยี่ยมของประเทศและเพื่อที่จะใหโรงเรียนที่จัดตั้งข้ึนมีการบริหารและการจัดการ
เรียนการสอนที่มีความเปนอิสระ คลองตัว และมีประสิทธิภาพ สมควรกําหนดใหเปนองคการมหาชน
ตามกฎหมายวาดวยองคการมหาชน จึงไดนําโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณมาจัดตั ้งเปนโรงเรียน
วิทยาศาสตรเพื่อเปนตนแบบแกโรงเรียนในลักษณะดังกลาว จึงจําเปนตองตราพระราชกฤษฎีกานี้ 
 
 
 
 

 
 
 
 

http://www.mwit.ac.th/


                                                                                             การประเมินผลการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) - 2 - 

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

 

4.  เปาหมายในการพัฒนานักเรียนของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ : พัฒนาหลอหลอมนักเรียนของโรงเรียนให  
(1) มีความรับผิดชอบ ความเปนผูนํา เห็นคุณคาของตนเอง มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ความเมตตา 

ความหวังดี ชวยเหลือเก้ือกูล มีจิตสาธารณะ มุงที่จะทําประโยชนใหกับสังคมและตอบแทน
บานเมือง 

(2) มีความรอบรูและความเขาใจอยางลึกซ้ึงในหลักการพื้นฐานดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร  
มีคุณลักษณะของนักวิจัย นักประดิษฐ นักคิดคนและนักพัฒนาดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และ
เทคโนโลยี 

(3) มีความรูและทักษะการใชภาษาตางประเทศ การใชสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศอยาง 
มีประสิทธิภาพ 

(4) รักการเรียนรู รักการอาน รักการเขียน รักการคนควาอยางเปนระบบ รูจักคิดอยางมีวิจารณญาณ  
มีความรอบรู รูรอบ สามารถบูรณาการความรู เพื่อใชในการแกปญหาได 

(5) มีจิตสํานึกของความเปนไทย ในการอนุรักษภาษาไทย ศิลปวัฒนธรรมไทย ภูมิปญญาไทย เขาใจ
และภูมิใจในประวัติศาสตรชาติไทย ยึดมั่นในการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
เปนประมุข และสามารถปรับตัวในสังคมขามวัฒนธรรมได 

(6) มีสุขภาพอนามัยที่ดี รักการออกกําลังกาย 
(7) มีทักษะที่จําเปนในการดํารงชีวิตอยางมีคุณภาพ 

ทั้งนี้ ทักษะที่จําเปนในการดํารงชีวิตอยางมีคุณภาพ ไดแก 
- ทักษะในการทํางานรวมกันกับผูอ่ืน 
- ทักษะในการคิดอยางมีวิจารณญาณและสรางสรรค 
- ทักษะในการสื่อสาร 
- ทักษะในการเรียนรู 
- ทักษะในการแกปญหา 
- ทักษะในการวางแผนและกํากับดูและตนเอง 

 

5.  วิสัยทัศน  
 เปนโรงเรียนวิทยาศาสตรชั้นนําระดับนานาชาติ จัดการศึกษาสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาท่ีมี
ความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร ใหสามารถเปนนักวิจัยและนักประดิษฐคิดคน ท่ีมีความ
ซ่ือสัตย มีคุณธรรมจริยธรรม มีความเปนผูนํา และมุงม่ันพัฒนาประเทศชาติ       
 

6.  พันธกิจ 
(1) พัฒนาการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ

ดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนปลายใหมีคุณภาพระดับนานาชาติ  
(2) พัฒนาหลักสูตร วิธีการเรียนการสอน สื่อ อุปกรณการเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

สําหรับนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลายใหมีคุณภาพระดับนานาชาติ 

(3) สงเสริมใหบุคลากรและหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของเขามามีสวนรวมในการพัฒนามาตรฐาน
การศึกษาของโรงเรียน 

(4) ใหบริการพิเศษทางดานการเรียนการสอนคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษา  



 
 
 
 
 
 

สวนที่ 2 
 

ตารางสรุปผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน  
ชวง 12 เดือน ( 1 ต.ค. 58 – 30 ก.ย. 59) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                          

ผลการ คาคะแนน คะแนน

ดําเนินงาน ที่ได ถวงน้ําหนัก

ก.ย. 59

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน (60)

1.1 (20)

1.1.1 สวนตางคะแนนเฉลี่ยผลทดสอบความ

ถนัดทางวิทยาศาสตร (PAT2)

คะแนน 5 x-1 
(44.34)

x-0.5 
(44.84)

x 
(x=45.34)

x+0.5 
(45.84)

x+1 
(46.34)

41.80 1.0000 0.0500

1.1.2 สวนตางคะแนนเฉลี่ยผลทดสอบความ

ถนัดทั่วไป(GAT)

คะแนน 5 x-1 

(34.6)

x-0.5 
(35.10)

x  
(x=35.6)

x+0.5 

(36.1)

x+1 

(36.6)

35.55 2.9000 0.1450

1.1.3 คะแนนเฉลี่ยการสอบวัด

ความสามารถทางวิชาการระดับ

นานาชาติ SAT

คะแนน 10 728.00 729.50 731.00 732.50 734.00 766.47 5.0000 0.5000

1.2 (10)
1.2.1 จํานวนนักเรียนที่เขารวมแขงขัน คน 7 7.00 8.00 9.00 10.00 11.00 9.00 3.0000 0.2100

1.2.2 รางวัลจากการแขงขัน คะแนน 3 17.00 18.00 19.00 20.00 21.00 11.00 1.0000 0.0300

1.3 รอยละ 10 57.40 60.40 63.40 66.40 69.40 67.86 4.4866 0.4486

1.4 (15)

1.4.1 รอยละของจํานวนนักเรียนที่ศึกษาตอ

ในสาขาวิชาที่ใชวิทยาศาสตร 

วิทยาศาสตร-ประยุกตและเทคโนโลยี

รอยละ 5 96.67 
(232/240)

97.08 
(233/240)

97.50  
234/240)

97.90  
235/240)

98.33  
236/240)

99.59 5.0000 0.2500

1.4.2 รอยละของนักเรียนที่ศึกษาตอ

ทางดานวิทยาศาสตรพื้นฐาน

รอยละ 10 8 9 10 11 12 11.57 4.5700 0.4570

1.5 โครงงาน 5 9 10 11 12 13 15.00 5.0000 0.2500

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ (10)

2.1 ระดับ 10 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.5000

(15)

3.1 รอยละ 3 80 85 90 95 100 100.00 5.0000 0.1500

3.2 ระดับ 2 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.1000

3.3 รอยละ 2 1 2 3 4 5 4.00 4.0000 0.0800

3.4 รอยละ 8 60 70 80 90 100 100.00 5.0000 0.4000

รอยละของการเบิกจายตามแผนการใชจายเงิน

  การประเมินผลการปฏิบัติงานขององคการมหาชน

ผลสําเร็จของการสงเสริม จูงใจใหนักเรียนศึกษา

ตอดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

การแขงขันโอลิมปกวิชาการระดับนานาชาติ

ผลการทดสอบโดยเฉลี่ยของนักเรียนโรงเรียน

มหิดลวิทยานุสรณ ดานความถนัดทางวิชาการ

วิชาชีพและทางวิชาการระดับนานาชาติ

         ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559

ผลการดําเนินงาน

รอยละของการจัดซื้อ จัดหาครุภัณฑไดตาม

แผนงาน

รอยละของนักเรียนที่จบการศึกษาไดรับการ

คัดเลือกใหศึกษาตอตั้งแตระดับปริญญาตรี ใน

มหาวิทยาลัยชั้นนํา 5๐ ลําดับแรกของโลกสาขา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเทียบกับนักเรียน

ทุนที่ไปเรียนตอตางประเทศทั้งหมด

จํานวนโครงงานทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตร

และเทคโนโลยีของนักเรียนที่ไดรับรางวัลจาก

การประกวดในระดับนานาชาติ

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม

มาตรการประหยัดพลังงานขององคการมหาชน

 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) - 3 -

ชวง 12 เดือน (1 ต.ค. 58 - 30 ก.ย. 59) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ

1

มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน

การประหยัดน้ํา

ระดับความสําเร็จของการสํารวจความพึงพอใจ

และพัฒนาการใหบริการ

ตารางสรุปผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน

หนวยวัด
น้ําหนัก 

(รอยละ) 5

เกณฑการใหคะแนน

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน
42 3

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 



                          

ผลการ คาคะแนน คะแนน

ดําเนินงาน ที่ได ถวงน้ําหนัก

ก.ย. 59

(15)

4.1 ระดับ 10 1 2 3 4 5 *N/A  -  -

4.2 ระดับ 5 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.2500

**น้ําหนักรวม 90 3.8206
4.5000

ผลคะแนน ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2559

* N/A ตัวชี้วัดที่  4.1  เปนตัวชี้วัดที่ ก.พ.ร. กําหนดและดําเนินการประเมินเอง

** น้ําหนักรวมไมนับตัวชี้วัดที่  4.1 คาน้ําหนักรอยละ 10

ระดับคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงาน

ของหนวยงาน

  การประเมินผลการปฏิบัติงานขององคการมหาชน

         ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559

คาคะแนนเต็ม

มิติที่ 4 มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน

หมายเหตุ :

หนวยวัด
น้ําหนัก 

(รอยละ)

    โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) - 4 -

4 5

   คาคะแนนที่ได

เกณฑการใหคะแนน

ตารางสรุปผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน

ชวง 12 เดือน (1 ต.ค. 58 - 30 ก.ย. 59) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ

ผลการดําเนินงาน

ระดับความสําเร็จของการพัฒนาดานการกํากับ

ดูแลกิจการ

1 2 3

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 



 
 
 

 
 
 
 
 

สวนที่ 3 
 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน 
ของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณรายตัวชี้วัด 

 (ตัวชี้วัดที่ 1.1 – 4.2) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



การประเมินผลการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 

                                                                                                                      โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ องคการมหาชน  - 5 - 

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

         รอบ  6 เดือน 

         รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่  1.1  ผลการทดสอบโดยเฉลี่ยของนักเรยีนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ดานความถนัดทางวชิาการ วชิาชีพและทาง 
                    วิชาการระดบันานาชาต ิ 
1.1.1 สวนตางคะแนนเฉลี่ยผลทดสอบความถนัดทางวิทยาศาสตร  (PAT 2)  
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายเศวต  ภูภากรณ ผูจัดเก็บขอมูล :  1. นางสาวธวชินี  โรจนาว ี

2. นางณัฐฐานิตา  ทัพปรา 
โทรศัพท :  0-2849-7080 โทรศัพท : ๐-๒๘๔๙-๗000 ตอ 3155, 3156 

คําอธิบาย : 
ผลการทดสอบความถนัดทางวทิยาศาสตร Professional and  Academic  Aptitude Test (PAT2) ในที่นี้

หมายถึง ผลการสอบความรูที่เปนพืน้ฐานที่จะเรียนตอในวิชาชพีกับศักยภาพที่จะเรียนในวิชาชพีทางวิทยาศาสตรในระดบั
มหาวิทยาลยัใหประสบความสาํเร็จ  โดยไดสอบวัดศักยภาพในการเรียนของนักเรียนสําหรับนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  
6  ปการศึกษา  2558  ระหวางวันที่  29  ตุลาคม – 1  พฤศจิกายน  2558  ซึ่งจัดสอบโดยสถาบนัทดสอบทาง
การศึกษาแหงชาต ิ องคการมหาชน  (สทศ.)    โดยเนื้อหาในการวัดจะประกอบดวย ๒ สวน คือ เนื้อหาที่จําเปนในการ
เรียนในสาขาที่เก่ียวของ และวดัศักยภาพ/ความถนัดเฉพาะวชิาชีพหรือวิชาการดานวทิยาศาสตร   

ตามคํารับรองการปฏิบัตงิานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ประจําปงบประมาณ 2559 ความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามตัวชี้วัดนี้ พิจารณาจากสวนตางคะแนนเฉลี่ยผลทดสอบความถนัดทางวิทยาศาสตร  (PAT 2) ของโรงเรียน
มหิดลวิทยานุสรณกับโรงเรียนอ่ืนๆ ซึ่งเปนโรงเรียนชัน้นาํ 7 โรงเรียน   
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยการทดสอบความทางวิทยาศาสตร (PAT2) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  
ปการศึกษา 2555  

 

ที่ โรงเรียน คาเฉลี่ย S.D. 
คะแนน
สูงสุด 

คะแนน
ต่ําสุด 

1 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 159.10 24.38 234.00 102.00 
2 โรงเรียนชั้นนํา 7 โรงเรียน 114.23 24.65 231.00 48.00 
 ผลตางคะแนน 44.87    
 
การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยการทดสอบความทางวิทยาศาสตร (PAT2) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  

ปการศึกษา 2556 
 

ที่ โรงเรียน คาเฉลี่ย S.D. 
คะแนน
สูงสุด 

คะแนน
ต่ําสุด 

1 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 152.31 23.58 204.00 87.00 
2 โรงเรียนชั้นนํา 7 โรงเรียน 116.35 25.78 237.00 3.00 
 ผลตางคะแนน 35.96    
 
 
 
 

  
 



การประเมินผลการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ องคการมหาชน - 6 - 

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

         รอบ  6 เดือน 

         รอบ 12 เดือน 

การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยการทดสอบความทางวิทยาศาสตร (PAT2) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  
ปการศึกษา 2557 

 

ที่ โรงเรียน คาเฉลี่ย S.D. 
คะแนน
สูงสุด 

คะแนน
ต่ําสุด 

1 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 175.43 24.17 225.00 105.00 
2 โรงเรียนชั้นนํา 7 โรงเรียน 120.25 29.32 237.00 18.00 
 ผลตางคะแนน 55.18    
 
การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยการทดสอบความทางวิทยาศาสตร (PAT2) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  

ปการศึกษา 2558 
 

ที่ โรงเรียน คาเฉลี่ย S.D. 
คะแนน
สูงสุด 

คะแนน
ต่ําสุด 

1 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 145.00 24.91 213.00 78.00 
2 โรงเรียนชั้นนํา 7 โรงเรียน 103.20 25.94 228.00 12.00 
 ผลตางคะแนน 41.80    
 

- นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  6  ปการศึกษา  2558  ของโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ  เขาสอบ  PAT2  จํานวน  
226  คน  จาก  242  คน 
โดยคาเฉลี่ยคะแนน  PAT2  เทากับ  145.00  คะแนน  และ S.D.  เทากับ  24.91 
คะแนนสงูสุดเทากับ  213.00 คะแนน   (เต็ม  300  คะแนน)  คะแนนต่ําสุดเทากับ  78.00  คะแนน 

- นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  6  ปการศึกษา  2558  ของโรงเรียนชั้นนํา  7  โรงเรียน  ประกอบดวย  โรงเรียน
เตรียมอุดมศึกษา  โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย  โรงเรียนบดินทรเดชา  (สิงห  สิงหเสนี)  โรงเรียนสามเสน
วิทยาลัย  โรงเรียนสตรีวิทยา  โรงเรียนสาธิต มศว. ปทุมวัน  และโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเขาสอบ  
PAT2  รวม  2,928  คน   
โดยคาเฉลี่ยคะแนน  PAT2  ของทั้ง 7 โรงเรียน  เทากับ  103.20  คะแนน  และ S.D.  เทากับ  25.94 
คะแนนสูงสุดเทากับ  228.00 คะแนน   (เต็ม  300  คะแนน)  คะแนนต่ําสุดเทากับ  12.00 คะแนน 
 

ทั้งน้ี  คะแนนขางตนคํานวณโดยฝายวิชาการของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  จากฐานขอมูลรายบุคคลที่
ไดรับจากสทศ.   

- คาเฉลี่ยของสวนตางคะแนนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  6  ของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณกับโรงเรียน
อ่ืน  ๆ ในปการศึกษา  2555- 2557  (การทดสอบคร้ังที่  1/2556,  การทดสอบคร้ังที่  1/2557,  และ
การทดสอบคร้ังที่  1/2558)  เทากับ  45.34 (X) 

- คาเฉลี่ยของสวนตางคะแนนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  6  ของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณกับโรงเรียน
อ่ืน  ๆ ในปการศึกษา  2558  (การทดสอบคร้ังที่  1/2559)  เทากับ  41.80 

 
 
 

  
 



การประเมินผลการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 

                                                                                                                      โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ องคการมหาชน  - 7 - 

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

         รอบ  6 เดือน 

         รอบ 12 เดือน 

ความคิดเห็นองคการมหาชน : 
ในการเจรจาตัวชี้วัดกับก.พ.ร. นั้น  เปนปแรกที่โรงเรียนใชสวนตางคะแนนเฉลี่ยผลทดสอบความถนดัทาง

วิทยาศาสตร (PAT2) ของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณเทียบกับโรงเรียนชั้นนํา 7 โรงเรียนเปนตัวชี้วัด  ซึ่งในการกําหนด
เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดในวันที่มีการเจรจานั้น  โรงเรียนและ ก.พ.ร.ยังไมมีขอมูลพื้นฐานที่จะใชในการกําหนดเกณฑ
การใหคะแนน ในเบื้องตนจึงใชสวนตางของคะแนนเฉลี่ยยอนหลัง 3 ป แลวนํามาหาคาเฉลี่ยเพื่อกําหนดเกณฑการให
คะแนนคา 3  

จากการคํานวณผลคะแนนพบวา  สวนตางของคะแนนเฉลี่ยในแตละปแตกตางกันมาก (สวนตางคาเฉลี่ยป 55 
เทากับ 44.87 , ป 56 เทากับ 35.96, ป 57 เทากับ 55.18 ) และเมื่อใชสวนตางของคะแนนเฉลี่ยยอนหลัง 3 ป  
ซึ่งมีความแตกตางของขอมูลมาก  แมนํามาหาคาเฉลี่ยแลว ก็ไมควรนํามาเปนคามาตรฐานได  

นอกจากนี้ แบบทดสอบความถนัดทางวิทยาศาสตร (PAT2) ทีน่ําผลคะแนนมาใชกําหนด  ไมใชขอสอบ
มาตรฐาน (Standard test)  สงผลตอคาคะแนนเฉลี่ย สังเกตุไดจากความแตกตางของคาคะแนนเฉลี่ยระดบัประเทศ  
และคาคะแนนเฉลี่ยของ รร.มหิดลวิทยานุสรณ ( 6 ปยอนหลัง)  โดยเฉพาะอยางยิ่ง ป 2557 กับ ป 2558 ซึ่งแตกตาง
กันถึง 17.57 คะแนน ดังนี ้

 
ป

การศึกษา 
ประเทศ โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

X S.D. X S.D. 
ป 2553 87.17 22.57 149.12 27.10 

ป 2554 93.75 21.66 147.65 22.07 

ป 2555 86.20 18.17 159.10 24.38 

ป 2556 89.84 18.15 152.31 23.58 

ป 2557 86.72 20.06 175.43 24.17 

ป 2558 76.18 17.76 145.00 24.91 

 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
 1 คะแนน   เมื่อสวนตางของคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบความถนัดทางวทิยาศาสตร (PAT2)  

เปน x-1   คะแนน (x=44.34) 
 2 คะแนน   เมื่อสวนตางของคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบความถนัดทางวทิยาศาสตร (PAT2)  

เปน x-0.5 คะแนน (x=44.84)          
 3 คะแนน   เมื่อสวนตางของคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบความถนัดทางวทิยาศาสตร (PAT2)  

เปน    x  คะแนน (x=45.34) 
 4 คะแนน   เมื่อสวนตางของคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบความถนัดทางวทิยาศาสตร (PAT2)  

เปน x+1 คะแนน (x=45.84) 
 5 คะแนน   เมื่อสวนตางของคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบความถนัดทางวทิยาศาสตร (PAT2)  

เปน x+0.5คะแนน (x=46.34) 
 
 

  
 



การประเมินผลการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

         รอบ  6 เดือน 

         รอบ 12 เดือน 

เงื่อนไข :  
- เทียบคะแนนของนักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณกับโรงเรียนอ่ืนๆ ไดแก โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา 

โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย โรงเรียนบดินทรเดชา โรงเรียนสามเสนวิทยาลัย โรงเรียนสตรีวิทยา โรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวัน โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

- X = คาเฉลี่ยของสวนตางคะแนนของนักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณกับโรงเรียนอ่ืน ๆ ในปการศึกษา 
2555-2557  

- การปรับคาเกณฑวัด -/+ 0.5 คะแนน 
- ในกรณีที่ไมสามารถหาสวนตางคะแนนป 2556-2558 ไดใหใชสวนตางคะแนนป 2558 แทน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 
 
 
 
 
 
 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
1. โรงเรียนมีหลักสูตรของตนเอง   คือ หลักสูตรโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ พทุธศักราช 2556 ซึ่งมีเนื้อหาที่

เขมขนและลึกซึ้ง  ตอบสนองกับศักยภาพและความถนัดของนกัเรียน  รวมทั้งเนนการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนแบบ  Active  Teaching  ใชเทคนิคการสอนที่หลากหลาย  เชน  Inquiry-based  Learning และ  
Problem  Based  Learning  เปนตน 

2. โรงเรียนไดพฒันาสื่อการเรียนการสอนที่ทนัสมัยเพื่อใหนักเรียนไดรับการพัฒนาอยางถูกตองและสมบูรณทุกดาน 
3. โรงเรียนไดดาํเนินการเปดคลินิกวิชาการในวนัจนัทร-ศุกร เวลา 19.00 - 21.00 น. เพื่อใหคําปรึกษากับ

นักเรียนดานการเรียนการสอน 
 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
โรงเรียนมีที่ปรึกษาประจาํสาขาวิชา โดยเปนผูทรงคุณวฒุิและอาจารยของมหาวิทยาลัยที่มชีื่อเสียง และมี

ประสบการณสูงในแตละสาขาวชิา  ซึ่งครูผูสอนและนักเรียนสามารถขอรับคําปรึกษาในดานการเรียนการสอนได 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
1. ความยากงายและอํานาจจําแนกของขอสอบ  PAT2  ในแตละปการศึกษาที่จัดทําโดย  สทศ.  ไมเทากัน 
2. จํานวนผูเขาสอบในแตละปการศึกษาไมเทากัน  เปนปจจัยภายนอกที่ไมสามารถควบคุมได  เนือ่งจากนักเรียนแต

ละโรงเรียนมีสทิธิสมัครสอบ  PAT2  ไดตามความตั้งใจดวยตนเอง 
 

หลักฐานอางอิงหมายเลข 1.1.1 :  
    1.1.1 การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบความถนัดทางวิทยาศาสตร (PAT2) นกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาป

ที่ 6 ปการศึกษา 2555-2558 
 

 

  
 

ตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนท่ีได 
คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

1.1.1 สวนตางคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ
ความถนัดทางวิทยาศาสตร  (PAT 2)  

5 41.80 1.00 0.0500 

 
 



การประเมินผลการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

         รอบ  6 เดือน 

         รอบ ๑๒ เดือน 

ตัวชี้วัดที่  ๑.1 ผลการทดสอบโดยเฉลีย่ของนักเรียนโรงเรียนมหิดลวทิยานุสรณ ดานความถนดัทางวชิาการ วชิาชีพและ 
ทางวชิาการระดบันานาชาต ิ 

1.1.2 สวนตางคะแนนเฉลี่ยผลทดสอบความถนัดทั่วไป (GAT) 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายเศวต  ภูภากรณ ผูจัดเก็บขอมูล :  1. นางสาวธวชินี  โรจนาว ี

                      2. นางณัฐฐานิตา  ทัพปรา 
โทรศัพท :  ๐-๒๘๔๙-๗080 โทรศัพท : ๐-๒๘๔๙-๗000 ตอ 3155, 3156 

คําอธิบาย : 
ผลการทดสอบความถนัดทั่วไป General Aptitude Test (GAT) ในที่นี้ หมายถึง ผลการสอบวัดศักยภาพ      

ในการเรียนในมหาวิทยาลัยใหประสบความสําเร็จ แยกได ๒ สวน คือ  
1. ความสามารถในการอาน เขียน คิดวิเคราะห และแกไขโจทยปญหา  50% 
2. ความสามารถในการสื่อสารดวยภาษาอังกฤษ  50% 

 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ  องคการมหาชน  (สทศ.) ไดจัดสอบวัดศักยภาพในการเรียนตอระดับ
มหาวิทยาลัยของนักเรียน สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2558 ระหวางวันที่  29 ตุลาคมถึง  1  
พฤศจิกายน  2558     

ตามคํารับรองการปฏิบัตงิานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามตัวชี้วัดนี้ พิจารณาจากสวนตางคะแนนผลการทดสอบความถนัดทั่วไป (GAT)  
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยการทดสอบความทางวิทยาศาสตร (GAT) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  
ปการศึกษา 2555 

 

ที่ โรงเรียน คาเฉลี่ย S.D. 
คะแนน
สูงสุด 

คะแนน
ต่ําสุด 

1 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 259.39 24.09 295.00 180.50 
2 โรงเรียนชั้นนํา 7 โรงเรียน 219.51 48.84 297.50 15.00 
 ผลตางคะแนน 39.88    
 
การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยการทดสอบความทางวิทยาศาสตร (GAT) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  

ปการศึกษา 2556 
 

ที่ โรงเรียน คาเฉลี่ย S.D. 
คะแนน
สูงสุด 

คะแนน
ต่ําสุด 

1 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 255.27 21.26 297.50 191.00 
2 โรงเรียนชั้นนํา 7 โรงเรียน 229.24 38.11 300.00 29.19 
 ผลตางคะแนน 26.03    
 

 
 
 

 

  



การประเมินผลการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

         รอบ  6 เดือน 

         รอบ ๑๒ เดือน 

การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยการทดสอบความทางวิทยาศาสตร (GAT) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  
ปการศึกษา 2557 

 

ที่ โรงเรียน คาเฉลี่ย S.D. 
คะแนน
สูงสุด 

คะแนน
ต่ําสุด 

1 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 269.84 16.78 297.50 127.50 
2 โรงเรียนชั้นนํา 7 โรงเรียน 228.96 44.02 300.00 11.25 
 ผลตางคะแนน 40.88    
 
การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยการทดสอบความทางวิทยาศาสตร (GAT) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  

ปการศึกษา 2558 
 

ที่ โรงเรียน คาเฉลี่ย S.D. 
คะแนน
สูงสุด 

คะแนน
ต่ําสุด 

1 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 242.95 29.75 290.00 115.91 
2 โรงเรียนชั้นนํา 7 โรงเรียน 207.40 46.18 297.50 15.00 
 ผลตางคะแนน 35.55    

 
- นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  6  ปการศึกษา  2558  ของโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ  เขาสอบ  GAT จํานวน  

235  คน  จาก  242  คน 
โดยคาเฉลี่ยคะแนน  GAT  เทากับ  242.95  คะแนน  และ S.D.  เทากับ  29.75 
คะแนนสงูสุดเทากับ  290.00 คะแนน   (เต็ม  300  คะแนน)  คะแนนต่ําสุดเทากับ  115.91  คะแนน 

- นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  6  ปการศึกษา  2558  ของโรงเรียนชั้นนํา  7  โรงเรียน  ประกอบดวย  โรงเรียน
เตรียมอุดมศึกษา  โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย  โรงเรียนบดินทรเดชา  (สิงห  สิงหเสนี)  โรงเรียนสามเสน
วิทยาลัย  โรงเรียนสตรีวิทยา  โรงเรียนสาธิต มศว. ปทุมวัน  และโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเขาสอบ  
GAT  รวม  4571  คน   
โดยคาเฉลี่ยคะแนน  GAT  ของทั้ง 7 โรงเรียน  เทากับ  207.40  คะแนน  และ S.D.  เทากับ  46.18 
คะแนนสูงสุดเทากับ  297.50  คะแนน   (เต็ม  300  คะแนน)  คะแนนต่ําสุดเทากับ  15.00 คะแนน 

 
          ท้ังน้ี คะแนนขางตนคํานวณโดยฝายวิชาการของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  จากฐานขอมูลรายบุคคลท่ีไดรับจากสทศ.   

- คาเฉลี่ยของสวนตางคะแนนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณกับโรงเรียนอ่ืน ๆ 
ในปการศึกษา  2555- 2557  (การทดสอบคร้ังที่  1/2556,  การทดสอบคร้ังที่  1/2557  และการ
ทดสอบคร้ังที่  1/2558)  เทากับ  35.60 (X) 

- คาเฉลี่ยของสวนตางคะแนนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณกับโรงเรียนอ่ืน ๆ 
ในปการศึกษา  2558  (การทดสอบคร้ังที่  1/2559)  เทากับ  35.55 

 
 
 
 

 

  



การประเมินผลการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

         รอบ  6 เดือน 

         รอบ ๑๒ เดือน 

ความคิดเห็นองคการมหาชน : 
ในการเจรจาตัวชี้วัดกับก.พ.ร. นั้น  เปนปแรกที่โรงเรียนใชสวนตางคะแนนเฉลี่ยผลทดสอบความถนัดทั่วไป 

(GAT) ของ รร.มหิดลวิทยานสุรณเทียบกับโรงเรียนชั้นนํา 7 โรงเรียนเปนตัวชี้วัด  ซึ่งในการกําหนดเกณฑการใหคะแนน
ตัวชี้วัดในวนัที่มีการเจรจานั้น  โรงเรียนและ ก.พ.ร.ยังไมมีขอมูลพื้นฐานที่จะใชในการกําหนดเกณฑการใหคะแนน  ใน
เบื้องตนจึงใชสวนตางของคะแนนเฉลี่ยยอนหลัง 3 ป แลวนาํมาหาคาเฉลี่ยเพื่อกําหนดเกณฑการใหคะแนนคา 3  

จากการคํานวณผลคะแนนพบวา  สวนตางของคะแนนเฉลี่ยในแตละปแตกตางกันมาก (สวนตางคาเฉลี่ยป 55 
เทากับ 39.88 , ป 56 เทากับ 26.03, ป 57 เทากับ 40.88 ) และเมื่อใชสวนตางของคะแนนเฉลี่ยยอนหลัง 3 ป  
ซึ่งมีความแตกตางของขอมูลมาก   แมนํามาหาคาเฉลี่ยแลว ก็ไมควรนํามาเปนคามาตรฐานได  
นอกจากนี้ แบบทดสอบความถนัดทั่วไป (GAT) ทีน่ําผลคะแนนมาใชกําหนด  ไมใชขอสอบมาตรฐาน (Standard test) 
สงผลตอคาคะแนนเฉลี่ย สังเกตไุดจากความแตกตางของคาคะแนนเฉลี่ยระดบัประเทศ  และคาคะแนนเฉลี่ยของ  
รร.มหิดลวิทยานุสรณ ( 6 ปยอนหลัง)  โดยเฉพาะอยางยิ่ง ป 2554 กับ ป 2555 ซึ่งแตกตางกันถึง 57.6 คะแนน ดังนี ้
 

ปการศึกษา ประเทศ โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
X S.D. X S.D. 

ป 2553 130.81 58.30 230.45 28.27 

ป 2554 171.90 48.04 248.39 20.53 

ป 2555 114.30 60.63 259.39 24.09 

ป 2556 143.58 61.60 255.27 21.26 

ป 2557 131.97 63.81 269.84 16.78 

ป 2558 115.66 58.73 242.95 29.75 

 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
 

 1  คะแนน  เมื่อสวนตางของคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบความถนัดทั่วไป (GAT)  
เปน x-1   คะแนน (x=34.60) 

 2 คะแนน   เมื่อสวนตางของคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบความถนัดทั่วไป (GAT)  
เปน x-0.5 คะแนน (x=35.10) 

 3 คะแนน   เมื่อสวนตางของคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบความถนัดทั่วไป (GAT)  
เปน    x   คะแนน (x=35.60) 

 4 คะแนน   เมื่อสวนตางของคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบความถนัดทั่วไป (GAT)  
เปน x+1   คะแนน (x=36.10) 

 5 คะแนน   เมื่อสวนตางของคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบความถนัดทั่วไป (GAT)  
เปน x+0.5 คะแนน (x=36.60) 
 
 
 

 

  



การประเมินผลการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

         รอบ  6 เดือน 

         รอบ ๑๒ เดือน 

เงื่อนไข :  
- เทียบคะแนนของนักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณกับโรงเรียนอ่ืนๆ ไดแก โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา 

โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย โรงเรียนบดินทรเดชา โรงเรียนสามเสนวิทยาลัย โรงเรียนสตรีวิทยา โรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวัน โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

- X = คาเฉลี่ยของสวนตางคะแนนของนักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณกับโรงเรียนอ่ืน ๆ ในปการศึกษา 
2555-2557  

- การปรับคาเกณฑวัด -/+ 0.5 คะแนน 
- ในกรณีที่ไมสามารถหาสวนตางคะแนนป 2556-2558 ไดใหใชสวนตางคะแนนป 2558 แทน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 
 
 
 
 
 
 
 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
1. โรงเรียนมีหลักสูตรของตนเอง   คือ หลักสูตรโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ พทุธศักราช 2556 ซึ่งมีเนื้อหาที่

เขมขนและลึกซึ้ง  ตอบสนองกับศักยภาพและความถนัดของนกัเรียน  รวมทั้งเนนการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนแบบ  Active  Teaching  ใชเทคนิคการสอนที่หลากหลาย  เชน  Inquiry-based  Learning และ  
Problem  Based  Learning  เปนตน 

2. โรงเรียนไดพฒันาสื่อการเรียนการสอนที่ทนัสมัยเพื่อใหนักเรียนไดรับการพัฒนาอยางถูกตองและสมบูรณทุกดาน 
3. โรงเรียนไดดาํเนินการเปดคลินิกวิชาการในวนัจนัทร-ศุกร เวลา 19.00 - 21.00 น. เพื่อใหคําปรึกษากับ

นักเรียนดานการเรียนการสอน 
 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
โรงเรียนมีที่ปรึกษาประจาํสาขาวิชา โดยเปนผูทรงคุณวฒุิและอาจารยของมหาวิทยาลัยที่มชีื่อเสียง และมี

ประสบการณสูงในแตละสาขาวชิา  ซึ่งครูผูสอนและนักเรียนสามารถขอรับคําปรึกษาในดานการเรียนการสอนได 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
1. ความยากงายและอํานาจจําแนกของขอสอบ  GAT  ในแตละปการศึกษาที่จัดทาํโดย  สทศ.  ไมเทากัน 
2. จํานวนผูเขาสอบในแตละปการศึกษาไมเทากัน  เปนปจจัยภายนอกที่ไมสามารถควบคุมได  เนือ่งจากนักเรียนแต

ละโรงเรียนมีสทิธิสมัครสอบ  GAT  ไดตามความตัง้ใจดวยตนเอง 
 
หลักฐานอางอิงหมายเลข 1.1.2 :  

1.1.2 การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบความถนัดทั่วไป (GAT) นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 6  
ปการศึกษา 2555-2558 

 
 

 

  

ตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนนท่ีได 
คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

1.1.2  สวนตางคะแนนเฉลี่ยผลทดสอบความ
ถนัดทั่วไป (GAT) 

5 35.55 2.9000 0.1450 
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

         รอบ  9 เดือน 

         รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่ 1.1  ผลการทดสอบโดยเฉลี่ยของนักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ดานความถนดัทางวชิาการ วชิาชีพและ 
ทางวชิาการระดบันานาชาต ิ

1.1.3 คะแนนเฉลี่ยการสอบวัดความสามารถทางวชิาการระดับนานาชาติ SAT 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางสจุนิต  อภัยพิมพ ผูจัดเก็บขอมูล :  1. น.ส.นิศารัตน  พึ่งแกว 

                      2. น.ส.วรพรรณ  การสมพจน 
โทรศัพท :  0-2849-7291 โทรศัพท : 0-2849-7000 ตอ 2150, 2146 

คําอธิบาย : 
การสอบ SAT Subject Tests เปนการทดสอบความสามารถทางภาษาและวิชาการระดบันานาชาติ ซึ่งมหาวิทยาลัย

ในสหรัฐอเมริกา ใชประกอบการพิจารณารับนักเรียนเพื่อเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา รวมทั้งมหาวิทยาลัยที่เปดหลักสูตร
นานาชาติที่มีการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษในประเทศญี่ปุน เกาหลี ฮองกง สิงคโปร และประเทศไทย  
            การสอบ SAT Subject Tests เปนการสอบวัดผลทางวิชาการแยกเปนแตละรายวิชา โดยผูสอบจะสามารถเลือก
สอบวิชาที่ตนเองมีความสนใจหรือแสดงถึงความสามารถอันโดนเดนของตนเองในรายวิชานั้นๆ เพื่อใชผลคะแนนประกอบการ
ยื่นเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัย ซึ่งโดยทั่วไปไดกําหนดให SAT Subject Tests เปนตัวชี้วัดความพรอมของนักเรียน ในการ
เรียนระดับอุดมศึกษา และนําไปใชในการพิจารณาใหเขาเรียนตามระดับความสามารถของแตละบุคคล หรือไดรับการยกเวน
การเขาเรียนวิชาพื้นฐานในชั้นปแรก 

โดยเนื้อหาของ SAT Subject Tests นั้นครอบคลุมความรูพื้นฐานในแตละรายวิชาตามหลักสูตรการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ใชเวลาในการสอบแตละวิชา 1 ชั่วโมง ขอสอบมีทั้งสิ้น จํานวน 20 วิชา จาก 5 สาขาวิชาหลัก คือ 
คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ประวัติศาสตร ภาษาอังกฤษ และภาษาตางๆ โดยแตละวิชามีคะแนนเต็ม 800 คะแนน  

การนําขอสอบ Mock SAT Subject Tests มาทําการทดสอบกับนักเรียนของโรงเรียน สามารถนําผลจากการสอบ
เปนตัวชี้วัดความสามารถทางภาษาและวิชาการไดเชนเดียว กับ SAT Subject Tests   

ตามคํารับรองการปฏิบัตงิานของโรงเรียนมหิดลวทิยานุสรณ ประจําปงบประมาณ 2559 ความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามตัวชีว้ดันี้ พิจารณาจากคะแนนเฉลี่ยการสอบวัดความสามารถทางวิชาการระดบันานาชาติ SAT Subject 
Tests วิชาคณิตศาสตร ของนักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ในปการศึกษา 2559  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณไดประสานงานไปยัง Top Scholars ซึ่งเปนสมาชิกของ 
Overseas Association for College Admission Counseling (OACAC) และเปนหนวยงานที่ไดรับอนุญาตในการสอบ
วัดระดับความสามารถทางวิชาการจาก College Board สําหรับนักเรียนในประเทศไทย โดย Top Scholars ใหการ
สนับสนุนในการจัดหาขอสอบ Mock SAT Subject Tests ในสาขาวิชาคณิตศาสตร ฟสิกส เคมี และชีววิทยา สําหรับ
นักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ และใหโรงเรียนสามารถดําเนินการจัดสอบ ตลอดจนตรวจขอสอบ และแจงผลสอบ
ใหกับนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 แบบรายบุคคล ไดดวยตนเอง โดยไมคิดคาใชจายใดๆ 

            โรงเรียนไดจัดการสอบ Mock SAT Subject Tests วิชาคณิตศาสตร ฟสิกส เคมี และชีววิทยา สาํหรับนักเรียน

ระดับชัน้มัธยมศึกษาปที่ 6 ของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  โดยใหนักเรียนเลือกวิชาที่สนใจสอบตามความสมัครใจ

กําหนดวิชาละไมนอยกวา 80 คน และไดดําเนนิการสอบเสร็จสิ้นทุกวิชาในเดือนสงิหาคม 2559 ผลปรากฎวาคะแนน

เฉลี่ยการสอบวัดความสามารถทางวิชาการระดบันานาชาติ SAT Subject Tests วิชาคณติศาสตร ของนักเรียนโรงเรียนมหิดล

วิทยานุสรณ เปน 766. 47 คะแนน 

 

 

  
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

         รอบ  9 เดือน 

         รอบ 12 เดือน 

สําหรับแนวทางการสอบวัดความสามารถเทียบกับสากล ในปงบประมาณ 2560 นั้น ทางโรงเรียนไดนาํ
ประเด็นนี้หารือในทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน ในคราวการประชุมคร้ังที่ 109/6/2559 วันที่ 8 พฤศจิกายน 
2559 
ความคิดเห็นองคการมหาชน : 

ในการเจรจาตัวชี้วัด “คะแนนเฉลี่ยการสอบวัดความสามารถทางวิชาการระดับนานาชาต ิSAT” กับ ก.พ.ร. นั้น 
คณะผูเจรจาในสวนของโรงเรียนมีความเห็นแยงวา การใชผลการสอบ SAT Practice Test ของ Overseas Association for 
College Admission Counseling (OACAC) ประเมินผลการปฏิบัติงานของโรงเรียนไมเหมาะสม เพราะผลการสอบไมได
ข้ึนอยูกับความรู ความสามารถของนักเรียนประการเดียว แตข้ึนอยูกับความรู ความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักเรียน 
และความตั้งใจในการสอบของนักเรียน เพราะ SAT เปนผลการสอบที่ใชสําหรับเรียนตอในมหาวิทยาลัยในประเทศ
สหรัฐอเมริกา ซึ่งอาจจะไมใชเปาหมายของนักเรียน นักเรียนสวนใหญตองการเรียนตอทางแพทยและเรียนตอในประเทศ
อังกฤษ ซึ่งไมใช SAT 

 
เกณฑการใหคะแนน : 

 1 คะแนน   เมื่อคะแนนเฉลี่ยการสอบวัดความสามารถทางวชิาการระดับนานาชาติ SAT ของนักเรียน 
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ เปน 728 คะแนน 

 2 คะแนน   เมื่อคะแนนเฉลี่ยการสอบวัดความสามารถทางวชิาการระดับนานาชาติ SAT ของนักเรียน 
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ เปน 729.50 คะแนน 

 3 คะแนน   เมื่อคะแนนเฉลี่ยการสอบวัดความสามารถทางวชิาการระดับนานาชาติ SAT ของนักเรียน 
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ เปน 731 คะแนน 

 4 คะแนน   เมื่อคะแนนเฉลี่ยการสอบวัดความสามารถทางวชิาการระดับนานาชาติ SAT ของนักเรียน 
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ เปน 732.50 คะแนน 

 5 คะแนน   เมื่อคะแนนเฉลี่ยการสอบวัดความสามารถทางวชิาการระดับนานาชาติ SAT ของนักเรียน 
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ เปน 734 คะแนนและมีแนวทางการสอบวัดความสามารถเทียบ 
กับสากล 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 
 
 
 
 
 
เงื่อนไข :  

๑. กําหนดใหนักเรียนที่เขาสอบตองไมนอยกวา 1 ใน 3 ของนักเรียนในระดบัชัน้มัธยมศึกษาปที่ 6 
๒. แนวทางการสอบวัดความสามารถเทียบกับสากลตองไดรับการเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
๓. วัดคะแนนเฉลี่ยการสอบวัดความสามารถทางวิชาการระดบันานาชาติ SAT เฉพาะวชิาคณิตศาสตร 

 
 

 
 

 

ตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนนท่ีได 
คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

1.1.3 คะแนนเฉลี่ยการสอบวัดความสามารถทาง
วิชาการระดับนานาชาติ (SAT)  

10 766.47 5.0000 0.50000 

 
 

  
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

         รอบ  9 เดือน 

         รอบ 12 เดือน 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
๑. โรงเรียนประสานงานเบื้องตนไปยัง Top Scholars เร่ืองแนวทางการสอบ และการจัดหาขอสอบ 
๒. โรงเรียนจะจัดสอบในรายวชิาคณิตศาสตร เคมี ฟสิกส และชีววทิยา กําหนดใหสอบวชิาละไมนอยกวา 80 คน 

โดยใหนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่มีความพรอมทางวชิาการและภาษาอังกฤษ รวมถึงนักเรียนที่มีความสนใจ
ศึกษาตอตางประเทศ มีสิทธิ์ในการสมัครสอบกอน 

๓. ประชุมคณะกรรมการดําเนนิงานทีเ่ก่ียวของ เพื่อเตรียมความพรอมในการจัดสอบ กําหนดวันสอบ              
การตรวจขอสอบ และการรายงานผล 

๔. โรงเรียนกําหนดวันสอบทุกรายวิชา 
๕. โรงเรียนมอบหมายใหแตละสาขาวิชา ดําเนนิการจัดสอบในชวงเดือนกรกฎาคม 2559  ตรวจขอสอบ และ

รายงานผลคะแนน ภายในเดือนกันยายน 2559 
๖. จากนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 6 จํานวน 102 คนที่เขาสอบวชิาคณิตศาสตร นักเรียนไดคะแนนสงูสุด 800 

คะแนน ต่าํสุด 600 คะแนน และคะแนนเฉลี่ยเทากับ 766.47 จากคะแนนเต็ม 800 คะแนน 
๗. โรงเรียนแจงผลคะแนนใหนักเรียนทราบเปนรายบุคคล และรายงานผลการดาํเนินงานตามตัวชีว้ัดตอไป  
๘. คะแนนเฉลี่ยทุกวชิาของนักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณสูงกวาคะแนนเฉลี่ยของนักเรียนทัว่ไป โดย

เปรียบเทียบตามรายงาน “SAT Subject Tests Percentile Ranks” ประจําป ค.ศ. 2015 โดย College 
Board สหรัฐอเมริกา 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
1. นักเรียนเห็นความสําคัญและประโยชนที่จะไดรับจากการสอบ SAT Subject Tests 
2. นักเรียนใหความสนใจและมีความกระตือรือรนในการสอบ เนื่องจากเปนการเปดโอกาสใหสอบตามความ    

สมัครใจ โดยไมมีคาใชจาย และไดทราบผลสอบสาํหรับเปนแนวทางในการพฒันาตนเองทั้งดานภาษาอังกฤษ 
คณิตศาสตรและวทิยาศาสตร 

3.  โรงเรียนมีคณะผูบริหารและทีป่รึกษาประจาํสาขาวชิา เปนผูใหคําแนะนาํและชี้แนะแนวทางใหการดําเนินงาน
ตามหลักสูตรใหถูกตองตามหลักวิชาการ 

 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 

1. นักเรียนมีความสามารถดานภาษาอังกฤษแตกตางกัน เนื่องจากการคัดเลือกนักเรียนระดับชั้นมธัยมศึกษา 
ปที่ 4 เนนผูมีความรูความสามารถทางดานคณิตศาสตร  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไมมีการทดสอบ
ความสามารถวิชาภาษาอังกฤษ  

2. นักเรียนไมเคยมีประสบการณในการสอบ SAT มากอน นักเรียนหลายคนจึงไมคุนเคยและขาดทักษะในการทาํ
ขอสอบลักษณะนี ้

3. ขอสอบมีเงื่อนไขในกรณีที่ตอบผิดจะถูกหักคะแนน ในการสอบคร้ังนี้ นักเรียนจํานวนหนึง่พยายามทําขอสอบให
ครบทั้งหมด และถูกหักคะแนนเมื่อตอบผิดจึงสงผลใหคะแนนลดลง 

 

หลักฐานอางอิงหมายเลข 1.1.3 :  
1.1.3.1 รายงานผลคะแนนเฉลี่ยจากการสอบวดัความสามารถทางวิชาการระดบันานาชาติ SAT Subject Tests ของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ในรายวิชาตางๆ 
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สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

         รอบ  6 เดือน 

         รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่ 1.2  การแขงขันโอลมิปกวิชาการระดับนานาชาต ิ
1.2.1 จํานวนนักเรียนที่เขารวมแขงขัน  
 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางสาวนธิิกานต  คิมอ๋ิง ผูจัดเก็บขอมูล :  1. นางสาวสริิหทัย  ศรีขวัญใจ 
                      2. นางสาวอารีย  สักยิ้ม 

โทรศัพท :  0-2849-7249 โทรศัพท : 0-2849-7000 ตอ 4228, 4243 

คําอธิบาย : 
โครงการโอลิมปกวิชาการของโรงเรียน เปนโครงการที่โรงเรียนจัดใหกับนักเรียนที่มีความรัก ความสนใจและ

ความสามารถพิเศษทางดานคณิตศาสตร หรือเคมี  หรือชีววิทยา  หรือฟสิกส  หรือคอมพิวเตอร หรือดาราศาสตร หรือ
วิทยาศาสตรโลกและอวกาศ  หรือภูมิศาสตร ที่ตองการศึกษาเฉพาะทางอยางลึกซึ้งจริงจัง 

การเขารวมโครงการเปนวิธีทางหนึ่งในการทดสอบความสามารถทางวิชาการของนักเรียนของโรงเรียน  
ซึ่งโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณเปนศูนยโอลิมปกวชิาการ สอวน. จํานวน 6 สาขาวิชา ไดแก คณิตศาสตร เคมี  ชีววิทยา  
ฟสิกส คอมพิวเตอร และดาราศาสตร จัดใหมีการอบรมนักเรียน  สอวน. คายคร้ังที่ 1 ประมาณเดือนตุลาคม  นักเรียนที่
ผานการคัดเลือกจากคายคร้ังที่ 1 จะเขาอบรมคายคร้ังที่ 2 ประมาณเดือนมีนาคม - เมษายน และคัดเลือกนักเรียนเปน
ผูแทนศูนย สอวน. สาขาวชิาละ 6 คน เพื่อเขารวมการแขงขันกับนักเรียนจากทั่วประเทศ  
ในการแขงขันโอลิมปกวชิาการระดับชาติ ที่จดัการแขงขัน โดย มูลนิธิ สอวน. ซึ่งแตละศูนย สอวน. จะหมุนเวียนเปน
เจาภาพในแตละป และคัดเลือกนักเรียนเขารับการอบรมเขมที่ สสวท. และคัดเลือกเปนผูแทนประเทศไปแขงขันโอลิมปก
วิชาการระหวางประเทศตอไป  โดยเฉพาะสาขาวชิาฟสิกสมีการแขงขันโอลิมปกวิชาการระหวางประเทศมีการแขงขัน
นานาชาติระดบัทวปีเอเชีย และระดับระหวางประเทศ   

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณไดเขารวมการคัดเลือกผูแทนประเทศไทยไปแขงขันวิทยาศาสตรโลกและอวกาศ
โอลิมปกระหวางประเทศ ที่จัดโดยมูลนิธิ สอวน. ซึ่งโรงเรียนไดจดัโครงการเตรียมความพรอมใหกับนักเรียนที่สนใจเพื่อเขา
รวมการแขงขันคัดเลือกรอบที่ 1 รอบที่ 2 และอบรมเขมเพื่อคัดเลือกนักเรียนเปนผูแทนประเทศไทยตอไป 
และเขารวมโครงการคัดเลือกผูแทนประเทศไทยไปแขงขันภูมิศาสตรโอลิมปกระหวางประเทศ ที่จัดโดยมูลนิธิ สอวน.  
ซึ่งโรงเรียนจัดเตรียมความพรอมและคัดเลือกนักเรียนเปนผูแทนโรงเรียน จํานวน 10 คน เพื่อเขารวมการสอบแขงขัน
คัดเลือกรอบที่ 1 และอบรมเขมเพื่อคัดเลือกนักเรียนเปนผูแทนประเทศไทยตอไป   

โดยจํานวนผูแทนประเทศไทยไปแขงขันโอลิมปกวิชาการระหวางประเทศสาขาวิชาคณิตศาสตร จํานวน  6 คน 
สาขาวิชาเคมี จํานวน  ๔ คน  สาขาวิชาชีววิทยา  จํานวน  ๔ คน    สาขาวิชาคอมพิวเตอร   จํานวน 4 คน  สาขาวิชาฟสิกส 
มีการแขงขันนานาชาติระดับทวีปเอเชีย จํานวน ๘ คน และระดับระหวางประเทศ จํานวน 5 คน สาขาวชิาดาราศาสตรและ
ฟสิกสดาราศาสตร  จํานวน 5 คน สาขาวชิาวิทยาศาสตรโลกและอวกาศ  จํานวน 4 คน และสาขาวชิาภูมิศาสตร  จํานวน 4 
คน รวมจาํนวนผูแทนประเทศไทยไปแขงขันโอลิมปกวิชาการระหวางประเทศ ทัง้สิ้น ๔๔ คน 

ตามคํารับรองการปฏิบัตงิานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ประจําปงบประมาณ ๒๕๕9 ความสําเร็จของ 
การดําเนินงานตามตัวชีว้ัดนี้ พิจารณาจากจํานวนนักเรียนที่เขารวมการแขงขันโอลิมปกวิชาการระดับนานาชาต ิ
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ก.พ.ร. 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

         รอบ  6 เดือน 

         รอบ 12 เดือน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
ในปงบประมาณ 2559 นักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณไดรับคัดเลือกเปนผูแทนประเทศไทยเขารวมแขงขัน

โอลิมปกวิชาการระดับนานาชาติ ประจําป 2559 จํานวน ๙ คน  จากการแขงขันใน 7  สาขา ไดแกสาขาคณิตศาสตร 
ฟสิกส ชีววทิยา คอมพิวเตอร ภูมิศาสตร วิทยาศาสตรโลกและอวกาศ และสาขาดาราศาสตรและฟสิกสดาราศาสตร ดังนี ้

 
ท่ี ช่ือ – สกุล การแขงขัน รางวัล 
1 นายศิวกร สงวนหมู คณิตศาสตรโอลิมปกระหวางประเทศ  ณ  เขตบริหาร

พิเศษฮองกงแหงสาธารณรัฐประชาชนจีน  
แขงขันระหวางวันท่ี ๖ - 16 กรกฎาคม 255๙ 

เหรียญเงิน 

๒ นางสาวธิษณาพร มุงมีพฤทธ์ิ ฟสิกสโอลิมปกระหวางประเทศ  ณ  เมือง ซูริก  
ประเทศสวิตเซอรแลนด  
แขงขันระหวางวันท่ี 11 - 17 กรกฏาคม 2559 

เหรียญเงิน 

๓ นายภูรินท อารยีสวางกิจ 

 

ชีววิทยาโอลิมปกระหวางประเทศ  ณ กรุงฮานอย 
ประเทศเวียดนาม  
แขงขันระหวางวันท่ี ๑๗ – ๒๔  กรกฎาคม 255๙ 

เหรียญเงิน 

๔ นางสาวปณฑนรี บุญยืน ชีววิทยาโอลิมปกระหวางประเทศ  ณ กรุงฮานอย 
ประเทศเวียดนาม  
แขงขันระหวางวันท่ี  ๑๗ – ๒๔  กรกฎาคม 255๙ 

เหรียญทองแดง 

๕ นายนนทกฤษ ไชยวงศ 

 

คอมพิวเตอรโอลิมปกระหวางประเทศ  ณ เมืองคาซาน 
ประเทศรัสเซีย  
แขงขันระหวางวันท่ี  ๑๒ – ๑๖ สงิหาคม 255๙ 

เหรียญทองแดง 

๖ นายปยวัฒน อานันทคุณ คอมพิวเตอรโอลิมปกระหวางประเทศ  ณ เมืองคาซาน 
ประเทศรัสเซีย  
แขงขันระหวางวันท่ี  ๑๒ – ๑๖ สงิหาคม 255๙ 

เหรียญทองแดง 

๗ นายภมูิธวัช   วชิราพรพฤฒ ภูมิศาสตรโอลิมปกระหวางประเทศ  ณ กรุงปกก่ิง 
สาธารณรัฐประชาชนจีน   
แขงขันระหวางวันท่ี  16-22 สิงหาคม 2559  

เหรียญทองแดง 

๘ นายธนาตย เหมาะสุวรรณ วิทยาศาสตรโลกและอวกาศโอลมิปกระหวางประเทศ  
ณ เมืองมิเอะ ประเทศญี่ปุน 
แขงขันระหวางวันท่ี   20-27 สิงหาคม  2559  

เหรียญทองแดง 

๙ นายญาณภัทร เหมรัฐพาณ ดาราศาสตรและฟสิกสดาราศาสตรโอลมิปกระหวาง
ประเทศ ณ เมืองบูบันเนสซวาร ประเทศอินเดีย  
แขงขันระหวางวันท่ี   9-19 ธันวาคม 2559   

อยูระหวาง
ดําเนินการ 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

         รอบ  6 เดือน 

         รอบ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนน : 
 1 คะแนน   เมื่อนักเรียนของโรงเรียนไดรับการคัดเลือกใหเขารวมการแขงขันโอลิมปกวิชาการ 

                ระดับนานาชาต ิจาํนวน 7 คน 
 2 คะแนน   เมื่อนักเรียนของโรงเรียนไดรับการคัดเลือกใหเขารวมการแขงขันโอลิมปกวิชาการ 

                ระดับนานาชาติจาํนวน 8 คน                 
 3 คะแนน   เมื่อนักเรียนของโรงเรียนไดรับการคัดเลือกใหเขารวมการแขงขันโอลิมปกวิชาการ 

                ระดับนานาชาติจาํนวน 9 คน  
 4 คะแนน   เมื่อนักเรียนของโรงเรียนไดรับการคัดเลือกใหเขารวมการแขงขันโอลิมปกวิชาการ 

                ระดับนานาชาติจาํนวน 10 คน 
 5 คะแนน   เมื่อนักเรียนของโรงเรียนไดรับการคัดเลือกใหเขารวมการแขงขันโอลิมปกวิชาการ 

                ระดับนานาชาติจาํนวน 11 คน 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 
 
 
 
 
 
 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
1. ประชาสัมพนัธใหนักเรียนทราบถึงความเปนมาและประโยชนทีจ่ะไดรับ ในการเขารวมโครงการโอลิมปกวิชาการ  

ทั้งโครงการมูลนิธิสงเสริมโอลิมปกวิชาการและพฒันามาตรฐานวิทยาศาสตรศึกษาในพระอุปถัมภ  สมเด็จพระ
เจาพี่นางเธอ เจาฟากัลยาณีวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร (สอวน.)  โดยสมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี เปนองคประธาน  และโครงการโอลิมปกวชิาการของสถาบนัสงเสริมการสอนวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี (สสวท.) 

2. แตงตั้งคณะกรรมการเพื่อรับผิดชอบการดําเนนิงานตามโครงการนี้  โดยมีหลักการจัดกิจกรรมดังนี ้

2.1 รับสมัครนักเรียนที่สนใจและสอบคัดเลือกนักเรียนเขาโครงการ 
2.2 ประกาศรายชื่อนักเรียนที่มีสิทธิเ์ขาคายอบรม สอวน. คร้ังที่ 1  

2.3 นักเรียนแตละสาขาวชิาเขาคายอบรม สอวน. คร้ังที่ 1 เดือนตุลาคม  
2.4 นักเรียนที่ผานการคัดเลือกจากคายอบรม สอวน. คร้ังที่ 1 จะเขาอบรมคายอบรม สอวน. คร้ังที่ 2 

ประมาณเดือนมนีาคม–เมษายน 
2.5 แตละสาขาวิชาคัดเลือกนักเรียนเปนผูแทนศูนย สอวน. และเตรียมความพรอมใหกับนักเรียนผูแทน 

ศูนย สอวน. เพื่อเขารวมการแขงขันโอลิมปกวชิาการระดบัชาติ  
2.6 จัดเตรียมความพรอมใหกับนักเรียนที่ผานการคัดเลือกจากการแขงขันโอลิมปกวิชาการระดบัชาติ  

กอนเขารับการอบรมเขมที่ สสวท. และคัดเลือกเปนผูแทนประเทศไปแขงขันโอลิมปกวิชาการระหวาง
ประเทศตอไป 

3. จัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเพื่อเพิ่มพูนความสามารถตลอดจนใหคําแนะนําประสานงานนักเรียนเปน
รายบุคคลเพื่อเขารวมกิจกรรมดังกลาว 

 

 

  

ตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนนท่ีได 
คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

1.2.1  จํานวนนักเรียนที่เขารวมแขงขัน 7 ๙  3.0000    0.2100 
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

         รอบ  6 เดือน 

         รอบ 12 เดือน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
1. ครูของโรงเรียนไดรับการพัฒนาจนมีศักยภาพที่จะดําเนนิงานโครงการนี้ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
2. โรงเรียนไดรับความอนุเคราะหจากผูทรงคุณวฒุิและอาจารยของมหาวิทยาลัยที่มีชื่อเสียงและมีความรู 

ประสบการณเฉพาะดานเปนอยางดี ในการทีช่วยเพิ่มพูนความรูและประสบการณใหแกนักเรียน สอวน.  
ในสาขาวชิาตาง ๆ หลังจากที่ครูแตละสาขาวิชาตาง ๆ ไดจัดการอบรมใหนักเรียนไปแลว 

3. เนื่องจากนักเรียนทุกคนของโรงเรียนพักประจําอยูในหอพักของโรงเรียน  จึงสะดวกในการจัดการอบรม  
ทําใหไมมีขอจํากัดเร่ืองเวลา 

4. มีนักเรียนจํานวนมาก มีความมุงมั่นและใหความสนใจ อีกทั้งผูปกครองยังใหการสนับสนุนโครงการนี้เปนอยางดี 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
1. การเปนตัวแทนประเทศไทยทําใหนักเรียนเกิดความเครียดสูง บางคนยงัขาดการฝกวิธีควบคุมจิตใจและระงบั

ความเครียดดวยตนเอง 
2. เนื่องดวยนักเรียนมีเวลาจาํกัดและจําเปนตองทาํกิจกรรมอยางอ่ืน ๆ ที่นอกเหนือจากกิจกรรมโอลิมปกวิชาการ 

จึงมีสวนทําใหประสทิธิภาพในการเรียนวิชาอ่ืน ๆ นอยลง  
3. นักเรียนบางสวนสละสิทธิ์ในการเขาคายฝกอบรมในโครงการจดัสงผูแทนประเทศไทยไปแขงขันคณิตศาสตร 

วิทยาศาสตรโอลิมปกระหวางประเทศ เนื่องจากเวลาในการสอบคัดเลือกในคาย สสวท. ตรงกับเวลาทีไ่ปรายงาน
ตัวเพื่อรับทุนศึกษาตอในตางประเทศ หรือการศึกษาตอเขามหาวิทยาลัย 

4. การสงเสริมใหสังคมไทยโดยภาพรวมเห็นคุณคาของความสําเร็จในโอลิมปกวชิาการ ยังไมเพียงพอและไมตอเนื่อง 
เมื่อเทียบกับกิจกรรมดานกีฬาและดนตรี 

หลักฐานอางอิงหมายเลข 1.2.1 :  
1.2.1.1 รายงานผลการปฏิบัตงิาน ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2559 กิจกรรมโอลิมปกวิชาการของโรงเรียน 

มหิดลวิทยานุสรณ 
1.2.1.2 ประกาศคณะกรรมการอํานวยการจัดสงผูแทนประเทศไทยไปแขงขันคณิตศาสตร วิทยาศาสตร โอลิมปก

ระหวางประเทศ เร่ืองผลการคัดเลือกผูแทนประเทศไทย สาขาคณิตศาสตร เคมี ฟสิกส ชวีวิทยา 
คอมพิวเตอร ฟสิกส(ระดับทวีปเอเชีย) ประจําปพุทธศักราช ๒๕๕9  

1.2.1.3 ประกาศมูลนิธิ สอวน. เร่ืองผลการคัดเลือกผูแทนประเทศไทย จํานวน 3 ฉบับ  
 

 

 

  
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

         รอบ  6 เดือน 

         รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่ 1.2  การแขงขันโอลมิปกวิชาการระดับนานาชาต ิ
1.2.2 รางวัลจากการแขงขัน  
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางสาวนิธิกานต  คิมอ๋ิง ผูจัดเก็บขอมูล :  1. นางสาวสริิหทัย  ศรีขวัญใจ 

                      2. นางสาวอารีย  สักยิ้ม 
โทรศัพท :  0-2849-7249 โทรศัพท : 0-2849-7000 ตอ 4228, 4243 

คําอธิบาย : 
โครงการโอลิมปกวิชาการของโรงเรียน เปนโครงการที่โรงเรียนจัดใหกับนักเรียนที่มีความรัก ความสนใจและ

ความสามารถพิเศษทางดานคณิตศาสตร หรือเคมี  หรือชีววิทยา  หรือฟสิกส  หรือคอมพิวเตอร หรือดาราศาสตร หรือ
วิทยาศาสตรโลกและอวกาศ  หรือภูมิศาสตร ที่ตองการศึกษาเฉพาะทางอยางลึกซึ้งจริงจัง 

การเขารวมโครงการเปนวธิีทางหนึ่งในการทดสอบความสามารถทางวิชาการของนักเรียนของโรงเรียน  
ซึ่งโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณเปนศูนยโอลิมปกวชิาการ สอวน. จํานวน 6 สาขาวิชา ไดแก คณิตศาสตร เคมี  ชีววิทยา  
ฟสิกส คอมพิวเตอร และดาราศาสตร จัดใหมีการอบรมนักเรียน  สอวน. คายคร้ังที่ 1 ประมาณเดือนตุลาคม  นักเรียนที่
ผานการคัดเลือกจากคายคร้ังที่ 1 จะเขาอบรมคายคร้ังที่ 2 ประมาณเดือนมีนาคม - เมษายน และคัดเลือกนักเรียนเปน
ผูแทนศูนย สอวน. สาขาวชิาละ 6 คน เพื่อเขารวมการแขงขันกับนักเรียนจากทั่วประเทศ  
ในการแขงขันโอลิมปกวชิาการระดับชาติ ที่จดัการแขงขัน โดย มูลนิธิ สอวน. ซึ่งแตละศูนย สอวน. จะหมุนเวียนเปน
เจาภาพในแตละป และคัดเลือกนักเรียนเขารับการอบรมเขมที่ สสวท. และคัดเลือกเปนผูแทนประเทศไปแขงขันโอลิมปก
วิชาการระหวางประเทศตอไป  สําหรับการแขงขันโอลิมปกวิชาการระหวางประเทศของสาขาวชิาฟสิกสมีการแขงขัน
นานาชาติระดบัทวปีเอเชีย และระดับระหวางประเทศ 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณไดเขารวมการคัดเลือกผูแทนประเทศไทยไปแขงขันวิทยาศาสตรโลกและอวกาศ
โอลิมปกระหวางประเทศ ที่จัดโดยมูลนิธิ สอวน. ซึ่งโรงเรียนไดจดัโครงการเตรียมความพรอมใหกับนักเรียนที่สนใจเพื่อเขา
รวมการแขงขันคัดเลือกรอบที่ 1 รอบที่ 2 และอบรมเขมเพื่อคัดเลือกนักเรียนเปนผูแทนประเทศไทยตอไป 
และเขารวมโครงการคัดเลือกผูแทนประเทศไทยไปแขงขันภูมิศาสตรโอลิมปกระหวางประเทศ ที่จัดโดยมูลนิธิ สอวน.  
ซึ่งโรงเรียนจัดเตรียมความพรอมและคัดเลือกนักเรียนเปนผูแทนโรงเรียน จํานวน 10 คน เพื่อเขารวมการสอบแขงขัน
คัดเลือกรอบที่ 1 และอบรมเขมเพื่อคัดเลือกนักเรียนเปนผูแทนประเทศไทยตอไป   

โดยจํานวนผูแทนประเทศไทยไปแขงขันโอลิมปกวิชาการระหวางประเทศสาขาวิชาคณิตศาสตร จํานวน  6 คน 
สาขาวิชาเคมี จํานวน  ๔ คน  สาขาวิชาชีววิทยา  จํานวน  ๔ คน    สาขาวิชาคอมพิวเตอร   จํานวน 4 คน  สาขาวิชาฟสิกส 
มีการแขงขันนานาชาติระดับทวีปเอเชีย จํานวน ๘ คน และระดับระหวางประเทศ จํานวน 5 คน สาขาวชิาดาราศาสตรและ
ฟสิกสดาราศาสตร  จํานวน 5 คน สาขาวชิาวิทยาศาสตรโลกและอวกาศ  จํานวน 4 คน และสาขาวิชาภูมิศาสตร  จํานวน 4 
คน รวมจาํนวนผูแทนประเทศไทยไปแขงขันโอลิมปกวิชาการระหวางประเทศ ทัง้สิ้น ๔๔ คน 

ตามคํารับรองการปฏิบัตงิานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ประจําปงบประมาณ ๒๕๕9 ความสําเร็จของ 
การดําเนินงานตามตัวชีว้ัดนี้ พิจารณาจากเหรียญรางวัลจากการแขงขันโอลิมปกวิชาการระดบันานาชาต ิ
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ผลการแขงขันโอลิมปกวิชาการระหวางประเทศ ประจําป พ.ศ. 25๕๙ ของนักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ
จากการไดรับคัดเลือกเปนผูแทนประเทศไทยเขารวมแขงขันโอลิมปกวิชาการระดับนานาชาติ ประจําป 2559 จํานวน ๙ 
คน ใน ๗ สาขาวิชา  ผลการแขงขันปรากฎวาไดรับเหรียญรางวลัเปน 3 เหรียญเงิน 5 เหรียญทองแดง  ดังนัน้ทําให
คะแนนรวมของเหรียญรางวัลจากการแขงขันโอลิมปกวชิาการระดับนานาชาตขิองนักเรียนของโรงเรียน เทากับ 11 
คะแนน สวนสาขาวชิาดาราศาสตรและฟสิกสดาราศาสตร อยูระหวางการดําเนินการ   
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

         รอบ  6 เดือน 

         รอบ 12 เดือน 

รายละเอียดการแขงขันโอลิมปกวิชาการระหวางประเทศ ประจําป 2559 ของแตละสาขาวชิา มีดังนี ้
 

ท่ี ช่ือ – สกุล การแขงขัน รางวัล 
1 นายศิวกร สงวนหมู คณิตศาสตรโอลิมปกระหวางประเทศ  ณ  เขตบริหาร

พิเศษฮองกงแหงสาธารณรัฐประชาชนจีน  
แขงขันระหวางวันท่ี ๖ - 16 กรกฎาคม 255๙ 

เหรียญเงิน 

๒ นางสาวธิษณาพร มุงมีพฤทธ์ิ ฟสิกสโอลิมปกระหวางประเทศ  ณ  เมือง ซูริก  
ประเทศสวิตเซอรแลนด  
แขงขันระหวางวันท่ี 11 - 17 กรกฏาคม 2559 

เหรียญเงิน 

๓ นายภูรินท อารยีสวางกิจ 

 

ชีววิทยาโอลิมปกระหวางประเทศ  ณ กรุงฮานอย 
ประเทศเวียดนาม  
แขงขันระหวางวันท่ี ๑๗ – ๒๔  กรกฎาคม 255๙ 

เหรียญเงิน 

๔ นางสาวปณฑนรี บุญยืน ชีววิทยาโอลิมปกระหวางประเทศ  ณ กรุงฮานอย 
ประเทศเวียดนาม  
แขงขันระหวางวันท่ี  ๑๗ – ๒๔  กรกฎาคม 255๙ 

เหรียญทองแดง 

๕ นายนนทกฤษ ไชยวงศ 

 

คอมพิวเตอรโอลิมปกระหวางประเทศ  ณ เมืองคาซาน 
ประเทศรัสเซีย  
แขงขันระหวางวันท่ี  ๑๒ – ๑๖ สงิหาคม 255๙ 

เหรียญทองแดง 

๖ นายปยวัฒน อานันทคุณ คอมพิวเตอรโอลิมปกระหวางประเทศ  ณ เมืองคาซาน 
ประเทศรัสเซีย  
แขงขันระหวางวันท่ี  ๑๒ – ๑๖ สงิหาคม 255๙ 

เหรียญทองแดง 

๗ นายภมูิธวัช   วชิราพรพฤฒ ภูมิศาสตรโอลิมปกระหวางประเทศ  ณ กรุงปกก่ิง 
สาธารณรัฐประชาชนจีน   
แขงขันระหวางวันท่ี  16-22 สิงหาคม 2559  

เหรียญทองแดง 

๘ นายธนาตย เหมาะสุวรรณ วิทยาศาสตรโลกและอวกาศโอลมิปกระหวางประเทศ  
ณ เมืองมิเอะ ประเทศญี่ปุน 
แขงขันระหวางวันท่ี   20-27 สิงหาคม  2559  

เหรียญทองแดง 

๙ นายญาณภัทร เหมรัฐพาณ ดาราศาสตรและฟสิกสดาราศาสตรโอลมิปกระหวาง
ประเทศ ณ เมืองบูบันเนสซวาร ประเทศอินเดีย  
แขงขันระหวางวันท่ี   9-19 ธันวาคม 2559   

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

 

ความคิดเห็นองคการมหาชน : 
ในการเจรจากับก.พ.ร. ในตัวชี้วดัเร่ืองรางวัลจากการแขงขันโอลิมปกวิชาการระดับนานาชาตินัน้  คณะผูเจรจา

ในสวนของโรงเรียนมีความเห็นแยงวา โรงเรียนไมไดมีเปาหมายหลักในการไดรางวลัหรือการเขารวมการแขงขันโอลิมปก
วิชาการ แตในการจัดการเรียนการสอน โรงเรียนมีเปาหมายเพื่อพัฒนาศักยภาพของนักเรียนใหเปนตัวปอนทีมีคุณภาพสู
การศึกษาในระดับอุดมศึกษา 

การมีนักเรียนของโรงเรียน เปนผูแทนประเทศ เขารวมการแขงขันโอลิมปกวิชาการระหวางประเทศ ในสัดสวนที่
สูง สะทอนคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน และความรูความสามารถของนักเรียนของโรงเรียนไดเปน
อยางดี  อีกประการหนึ่งคือ การไดรับรางวลัจากการแขงขันระหวางประเทศหรือไม ข้ึนอยูกับปจจัยอ่ืน ๆ มากมาย เชน 
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

         รอบ  6 เดือน 

         รอบ 12 เดือน 

ความพรอมของนักเรียนที่ไดรับการบมเพาะมาจากระดบัมัธยมศึกษาตอนตน  บรรยากาศของการแขงขัน สุขภาพและ
ความกดดันอ่ืน ๆ  ไมไดข้ึนอยูกับความสามารถในการบริหารจัดการของโรงเรียนทั้งหมด  ซึ่งโรงเรียนไดเจรจาขอยกเลิก
ตัวชี้วัดนี้  แตการเจรจรไมเปนผล 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
 1 คะแนน   เมื่อคะแนนรวมของเหรียญรางวัลจากการแขงขันโอลิมปกวิชาการระดับนานาชาต ิ

                ของนักเรียนของโรงเรียน เปน 17 คะแนน 
 2 คะแนน   เมื่อคะแนนรวมของเหรียญรางวัลจากการแขงขันโอลิมปกวิชาการระดับนานาชาต ิ

                ของนักเรียนของโรงเรียน เปน 18 คะแนน  
 

 3 คะแนน   เมื่อคะแนนรวมของเหรียญรางวัลจากการแขงขันโอลิมปกวิชาการระดับนานาชาต ิ
                ของนักเรียนของโรงเรียน เปน 19 คะแนน 

 4 คะแนน   เมื่อคะแนนรวมของเหรียญรางวัลจากการแขงขันโอลิมปกวิชาการระดับนานาชาต ิ
                ของนักเรียนของโรงเรียน เปน 20 คะแนน 

 5 คะแนน   เมื่อคะแนนรวมของเหรียญรางวัลจากการแขงขันโอลิมปกวิชาการระดับนานาชาต ิ
                ของนักเรียนของโรงเรียน เปน 21 คะแนน 

หมายเหตุ : รางวัลการแขงขันพิจารณาจากคะแนนรวมของเหรียญรางวัลดังน้ี  เหรยีญทอง 3 คะแนน เหรียญเงิน 2 คะแนน 
เหรียญทองแดง 1 คะแนน 

 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 
 
 
 
 
 
 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
1. ประชาสัมพนัธใหนักเรียนทราบถึงความเปนมาและประโยชนทีจ่ะไดรับ ในการเขารวมโครงการโอลิมปกวิชาการ  

ทั้งโครงการมูลนิธิสงเสริมโอลิมปกวิชาการและพฒันามาตรฐานวิทยาศาสตรศึกษาในพระอุปถัมภ  สมเด็จพระ
เจาพี่นางเธอ เจาฟากัลยาณีวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร (สอวน.) โดยสมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดา ฯ 
สยามบรมราชกุมารี เปนองคประธาน  และโครงการโอลิมปกวชิาการของสถาบนัสงเสริมการสอนวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี (สสวท.) 

2. แตงตั้งคณะกรรมการเพื่อรับผิดชอบการดําเนนิงานตามโครงการนี้  โดยมีหลักการจัดกิจกรรมดังนี ้
2.1 รับสมัครนักเรียนที่สนใจและสอบคัดเลือกนักเรียนเขาโครงการ 
2.2 ประกาศรายชื่อนักเรียนที่มีสิทธิเ์ขาคายอบรม สอวน. คร้ังที่ 1  
2.3 นักเรียนแตละสาขาวชิาเขาคายอบรม สอวน. คร้ังที่ 1 เดือนตุลาคม  
2.4 นักเรียนที่ผานการคัดเลือกจากคายอบรม สอวน. คร้ังที่ 1 จะเขาอบรมคายอบรม สอวน. คร้ังที่ 2 

ประมาณเดือนมนีาคม – เมษายน 

 

ตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนนท่ีได 
คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

1.2.2  รางวัลการแขงขัน 3 11  1.0000 0.0300 
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

         รอบ  6 เดือน 

         รอบ 12 เดือน 

2.5 แตละสาขาวิชาคัดเลือกนักเรียนเปนผูแทนศูนย สอวน. และเตรียมความพรอมใหกับนักเรียนผูแทน 
ศูนย สอวน. เพื่อเขารวมการแขงขันโอลิมปกวชิาการระดบัชาติ  

2.6 จัดเตรียมความพรอมใหกับนักเรียนที่ผานการคัดเลือกจากการแขงขันโอลิมปกวิชาการระดบัชาติ  
กอนเขารับการอบรมเขมที่ สสวท. และคัดเลือกเปนผูแทนประเทศไปแขงขันโอลิมปกวิชาการระหวาง
ประเทศตอไป 

3. จัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเพื่อเพิ่มพูนความสามารถตลอดจนใหคําแนะนําประสานงานนักเรียนเปน
รายบุคคลเพื่อเขารวมกิจกรรมดังกลาว 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
1. ครูของโรงเรียนไดรับการพัฒนาจนมีศักยภาพที่จะดําเนนิงานโครงการนี้ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
2. โรงเรียนไดรับความอนุเคราะหจากผูทรงคุณวฒุิและอาจารยของมหาวิทยาลัยที่มีชื่อเสียงและมีความรู 

ประสบการณเฉพาะดานเปนอยางดี ในการทีช่วยเพิ่มพูนความรูและประสบการณใหแกนักเรียน สอวน.  
ในสาขาวชิาตาง ๆ หลังจากที่ครูแตละสาขาวิชาตาง ๆ ไดจัดการอบรมใหนักเรียนไปแลว 

3. เนื่องจากนักเรียนทุกคนของโรงเรียนพักประจําอยูในหอพักของโรงเรียน  จึงสะดวกในการจัดการอบรม  
ทําใหไมมีขอจํากัดเร่ืองเวลา 

4. มีนักเรียนจํานวนมาก มีความมุงมั่นและใหความสนใจ อีกทั้งผูปกครองยังใหการสนับสนุนโครงการนี้เปนอยางดี 
5. นักเรียนเกาที่ผานคายการอบรมคัดเลือกผูแทนประเทศไทยมาใหความชวยเหลือ และแนะนําการเตรียมความ

พรอมใหกับนักเรียนโอลิมปกรุนปจจุบนั 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
1. การเปนตัวแทนประเทศไทยทําใหนักเรียนเกิดความเครียดสูง บางคนยงัขาดการฝกวิธีควบคุมจิตใจและระงบั

ความเครียดดวยตนเอง 
2. เนื่องดวยนักเรียนมีเวลาจาํกัดและจําเปนตองทาํกิจกรรมอยางอ่ืน ๆ ที่นอกเหนือจากกิจกรรมโอลิมปกวิชาการ 

จึงมีสวนทําใหประสทิธิภาพในการเรียนวิชาอ่ืน ๆ นอยลง  
3. นักเรียนบางสวนสละสิทธิ์ในการเขาคายฝกอบรมในโครงการจดัสงผูแทนประเทศไทยไปแขงขันคณิตศาสตร 

วิทยาศาสตรโอลิมปกระหวางประเทศ เนื่องจากเวลาในการสอบคัดเลือกในคาย สสวท. ตรงกับเวลาทีไ่ปรายงาน
ตัวรับทุนตางประเทศ หรือการศึกษาตอเขามหาวิทยาลัย 

4. การสงเสริมใหสังคมไทยโดยภาพรวมเห็นคุณคาของความสําเร็จในโอลิมปกวชิาการ ยังไมเพียงพอและไมตอเนื่อง 
เมื่อเทียบกับกิจกรรมดานกีฬาและดนตรี 

 
หลักฐานอางอิงหมายเลข 1.2.2 :  

1.2.2.1 ประกาศคณะกรรมการอํานวยการจัดสงผูแทนประเทศไทยไปแขงขันคณิตศาสตร วิทยาศาสตร โอลิมปก
ระหวางประเทศ เร่ืองผลการคัดเลือกผูแทนประเทศไทย สาขาคณิตศาสตร เคมี ฟสิกส ชวีวิทยา 
คอมพิวเตอร ฟสิกส(ระดับทวีปเอเชีย) ประจําปพุทธศักราช ๒๕๕9 

1.2.2.2 ประกาศมูลนิธิ สอวน. เร่ืองผลการคัดเลือกผูแทนประเทศไทย จํานวน 3 ฉบับ 
 

+ 

 

  
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

         รอบ  6 เดือน 

         รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่  1.3  รอยละของนักเรียนที่จบการศึกษาไดรับการคัดเลือกใหศึกษาตอตั้งแตระดับปริญญาตรีในมหาวิทยาลัย 
                     ชั้นนาํ 50 ลาํดับแรกของโลกสาขาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีเทียบกับนักเรียนทุนที่ไปเรียนตอ 
                      ตางประเทศทั้งหมด 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายคมกริช  สุนทรา ผูจัดเก็บขอมูล : 1. นายวชัชิรทาน  เข็มทอง 

                    2. น.ส.รวิ  วิสาขศาสตร 
โทรศัพท :  0-2849-7111 โทรศัพท : 0-2849-7000 ตอ 3176, 3161 

คําอธิบาย : 
เนื่องดวยอุดมการณและเปาหมายของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ตองการใหนักเรียนไดพัฒนาใหเต็มตาม

ศักยภาพและจัดการเรียนการสอนใหทัดเทียมกับโรงเรียนวิทยาศาสตรชั้นนําตางประเทศ การที่จะประสบผลสาํเร็จดังกลาว
ไดตองข้ึนอยูกับหลายปจจัย อาทิ พื้นฐานที่ดีของตัวนักเรียน ที่มีความรูความสามารถเปนเลิศ และมีสภาพแวดลอมที่ดี 
โรงเรียนไดสรางพื้นฐานที่ดีใหกับนักเรียนตลอดระยะเวลา ๓ ป จากนั้นโรงเรียนสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนไดมีโอกาสไป
ศึกษาตอในมหาวิทยาลัยชั้นนําของโลก เพราะมหาวิทยาลัยชั้นนําเปนที่รวมของคณาจารยชั้นยอด ผูเรียนชั้นเยี่ยม โอกาสที่
จะไดพัฒนาไปสูเปาหมายยอมเปนไปไดสูง ดังนั้น โรงเรียนจึงสรางใหนักเรียนมีความสามารถที่จะกาวไปสูสถาบันดังกลาว
ได หากนักเรียนไดรับการคัดเลือกไดเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัยชั้นนํา ๕๐ ลําดับแรกของโลกสาขาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี จึงถือวาเปนผลสําเร็จของการศึกษาตอ 

 ตัวชี้วัดผลสาํเร็จ พิจารณาไดจากรอยละของนักเรียนที่เขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัยชั้นนํา ๕๐ ลําดับแรกของโลก
สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เทียบกับนักเรียนทีไ่ดรับทนุทัง้หมด ซึ่งคิดเปนรอยละของนักเรียนที่สําเร็จการศึกษา
จากโรงเรียนในปการศึกษา ๒๕๕๗ โดยใชการจัดลาํดับมหาวิทยาลัยชั้นนํา จาก THES-QS World University Ranking 
2015/2016 ของ Top University 

 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
ในปงบประมาณ 2559 มีนักเรียนที่จบการศึกษาไดรับการคัดเลือกเขาศึกษาตอตั้งแตระดับปริญญาตรีใน

มหาวิทยาลยัชัน้นาํ 50 ลําดบัแรกของสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จาก THES-QS World University Ranking 
2015/2016 ของ Top University  จํานวน ๑9 คน จากนักเรียนทั้งหมด 28 คน (ไมนบัรวมนักเรียนที่อยูระหวางการ
เตรียมตวัดานภาษา จาํนวน 1 คน)   คิดเปนรอยละ 67.86 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
 1 คะแนน   เมื่อมีนักเรียนที่จบการศึกษาไดรับการคัดเลือกใหศึกษาตอตั้งแตระดับปริญญาตรีใน 

                มหาวิทยาลยัชัน้นาํ ๕๐ ลําดบัแรกของโลกสาขาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีเทียบกับนักเรียน 
                ทุนที่ไดไปเรียนตอตางประเทศทัง้หมด เปนรอยละ 57.40                 

 2 คะแนน   เมื่อมีนักเรียนที่จบการศึกษาไดรับการคัดเลือกใหศึกษาตอตั้งแตระดับปริญญาตรีใน 
                มหาวิทยาลยัชัน้นาํ ๕๐ ลําดบัแรกของโลกสาขาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีเทียบกับนักเรียน 
                ทุนที่ไดไปเรียนตอตางประเทศทัง้หมด เปนรอยละ 60.40                 

 3 คะแนน    เมื่อมีนักเรียนที่จบการศึกษาไดรับการคัดเลือกใหศึกษาตอตั้งแตระดับปริญญาตรีใน 
                มหาวิทยาลยัชัน้นาํ ๕๐ ลําดบัแรกของโลกสาขาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีเทียบกับนักเรียน 
                ทุนที่ไดไปเรียนตอตางประเทศทัง้หมด เปนรอยละ 63.40                 

 4 คะแนน   เมื่อมีนักเรียนที่จบการศึกษาไดรับการคัดเลือกใหศึกษาตอตั้งแตระดับปริญญาตรีใน 
                มหาวิทยาลยัชัน้นาํ ๕๐ ลําดบัแรกของโลกสาขาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีเทียบกับนักเรียน 
                ทุนที่ไดไปเรียนตอตางประเทศทัง้หมด เปนรอยละ 66.40        

  
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

         รอบ  6 เดือน 

         รอบ 12 เดือน 

 5 คะแนน    เมื่อมีนักเรียนที่จบการศึกษาไดรับการคัดเลือกใหศึกษาตอตั้งแตระดับปริญญาตรีใน 
                มหาวิทยาลยัชัน้นาํ ๕๐ ลําดบัแรกของโลกสาขาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีเทียบกับนักเรียน 
                ทุนที่ไดไปเรียนตอตางประเทศทัง้หมด เปนรอยละ 69.40                 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
  จัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมนักเรียนศึกษาตอระดับอุดมศึกษาในมหาวิทยาลยัชัน้นาํ 50 ลําดบัแรกของโลก เชน 

1. ใหขอมูลและความรูแกนักเรียนเก่ียวกับมหาวิทยาลัยชั้นนํา 50 ลําดับแรกของโลก ของสาขาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี โดยการจัดนิทรรศการและบรรยายพิเศษ รวมถึงความทาทายและจุดเดนของมหาวิทยาลัยดังกลาวดวย 

2. จัดสรรบุคลากรของโรงเรียนที่มคีวามรู  ความสามารถ ประสบการณในการกํากับดูแลสนบัสนนุนักเรียนที่สนใจ
ศึกษาตอในมหาวิทยาลัยชัน้นาํ 50 ลําดับแรกของโลก เปนรายบุคคล 

3. ประชาสัมพนัธและทําความเขาใจกับสถานศึกษาหรือองคกรตาง ๆ เก่ียวกับอุดมการณและเปาหมายของการจัด
การศึกษาสําหรับผูมีความสามารถพิเศษของโรงเรียนกับความจําเปนที่จะไดรับทุนการศึกษาและตอยอดใน
การศึกษาตอในมหาวิทยาลัยชัน้นํา 50 ลาํดับแรกของโลก 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
1. โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีความเขมขนทางดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ทําให

นักเรียนมีศักยภาพสูงในการสอบแขงขัน 
2. โรงเรียนมีผูเชี่ยวชาญชาวตางประเทศมาใหขอมูลเก่ียวกับการศึกษาตอดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ีในมหาวิทยาลัยชั้นนาํ 50 ลําดบัแรกของโลก 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 

1. นักเรียนสวนใหญใชเวลาเตรียมตัวดานภาษากับสถาบันตางประเทศเปนเวลา 1 ป ทําใหโรงเรียนไมสามารถมี
บทบาทในการตัดสินใจของนักเรียนไดมากนัก 

2. การจัดลําดับมหาวิทยาลัย 50 ลําดับแรกของโลกทางสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงทุกป 
 

หมายเหตุ : 
โรงเรียนเลือกใชการจัดอันดับของ  THES-QS World University Ranking 2014/2015 (Times Higher 

Education Supplement Quacquarelli Symonds) 
 
 

  
 

ตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนนท่ีได 
คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

1.3  รอยละของนักเรียนที่จบการศึกษาไดรับ
การคัดเลอืกใหศึกษาตอตั้งแตระดับ
ปริญญาตรีในมหาวทิยาลัยชัน้นาํ ๕0 
ลําดับแรกของโลกสาขาวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีเทียบกับนักเรยีนทุนท่ีไป
เรียนตอตางประเทศท้ังหมด 

10 รอยละ  
67.86 

4.4860 0.4486 
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สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

         รอบ  6 เดือน 

         รอบ 12 เดือน 

หลักฐานอางอิงหมายเลข 1.3 : 
1.3.1 จํานวนนักเรียนที่จบการศึกษาไดรับการคัดเลือกเขาศึกษาตอตั้งแตระดับปริญญาตรีในมหาวทิยาลัย 

ชั้นนาํ 50 ลาํดับแรกของโลกสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยทีี่จบชัน้มัธยมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 
2546-2557 

1.3.2 รายชื่อนักเรียนโรงเรียนมหิดลวทิยานสุรณที่เขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัยชัน้นาํ 50 ลาํดับแรกของโลก 
สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ปการศึกษา 2557 (รุนที่ 22) 

 
 

  
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

         รอบ  6 เดือน 

        รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่  1.4  ผลสําเร็จของการสงเสริมจูงใจใหนักเรียนศึกษาตอดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
1.4.1  รอยละของจํานวนนักเรียนที่ศึกษาตอในสาขาวชิาที่ใชวทิยาศาสตร  วิทยาศาสตรประยกุตและเทคโนโลย ี
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายคมกริช  สุนทรา ผูจัดเก็บขอมูล : 1. นายวชัชิรทาน  เข็มทอง 

                     2. น.ส.รวิ  วิสาขศาสตร 
โทรศัพท :  0-2849-7111 โทรศัพท : 0-2849-7000 ตอ 3167, 3161 

คําอธิบาย : 
การศึกษาตอระดับอุดมศึกษาดานวิทยาศาสตร วิทยาศาสตรประยุกตและเทคโนโลยี ในที่นี้หมายถึงการศึกษา

ตอของนักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณในสาขาวิชาทางดานวิทยาศาสตรและวิทยาศาสตรประยุกต เชน วิทยาศาสตร-
พื้นฐาน วิทยาศาสตรการแพทย วิทยาศาสตรสุขภาพ วิทยาศาสตรการเกษตร วิทยาการคอมพิวเตอร และ
วิศวกรรมศาสตร เปนตน 

ภารกิจที่สําคัญยิ่งของโรงเรียนประการหนึ่งคือการจัดกิจกรรมใหนักเรียนเกิดความรัก ความพึงพอใจ  
ความเขาใจ เห็นคุณคาโอกาสและความทาทายของการศึกษาตอทางดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและวิทยาศาสตร
ประยุกต เพื่อประกอบอาชีพเปนนักวิจัย นักประดิษฐคิดคน สรางองคความรูใหม ซึ่งเปนการเตรียมกําลังคนดานดงักลาว
ใหแกสังคมและประเทศชาติที่มคีวามขาดแคลนอยางรุนแรง  

ตามคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ ประจําปงบประมาณ 2559 ความสําเร็จของ 
การดําเนินงานตามตัวชีว้ัดนี้ พจิารณาจากรอยละของจํานวนนกัเรียนที่ศึกษาตอในสาขาวิชาทีใ่ชวิทยาศาสตร 
วิทยาศาสตรประยุกตและเทคโนโลย ี

 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 นักเรียนของโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณที่จบการศึกษาปการศึกษา 2558 ไดศึกษา
ตอดานวิทยาศาสตร วิทยาศาสตรประยุกตและเทคโนโลยี จํานวน 241 คน จากจํานวนนักเรียนทั้งสิ้น 242 คน คิดเปนรอย
ละ 99.59 
 
เกณฑการใหคะแนน : 

 1 คะแนน    เมื่อมีนักเรียนศึกษาตอในสาขาวิชาที่ใชวิทยาศาสตร วิทยาศาสตรประยุกตและเทคโนโลย ี
                เปนรอยละ 96.67 (232/240 คน) 

 2 คะแนน    เมื่อมีนักเรียนศึกษาตอในสาขาวิชาที่ใชวิทยาศาสตร วิทยาศาสตรประยุกตและเทคโนโลย ี
                เปนรอยละ 97.08 (233/240 คน) 

 3 คะแนน    เมื่อมีนักเรียนศึกษาตอในสาขาวิชาที่ใชวิทยาศาสตร วิทยาศาสตรประยุกตและเทคโนโลย ี
                เปนรอยละ 97.50 (234/240 คน) 

 4 คะแนน    เมื่อมีนักเรียนศึกษาตอในสาขาวิชาที่ใชวิทยาศาสตร วิทยาศาสตรประยุกตและเทคโนโลย ี
                เปนรอยละ 97.90 (235/240 คน) 

 5 คะแนน    เมื่อมีนักเรียนศึกษาตอในสาขาวิชาที่ใชวิทยาศาสตร วิทยาศาสตรประยุกตและเทคโนโลย ี
                เปนรอยละ 98.33 (236/240 คน) 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

         รอบ  6 เดือน 

        รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
จัดกิจกรรมที่หลากหลายเพื่อจุดประกายใหนักเรียนไดรับการบมเพาะเกิดความรัก มีความพึงพอใจ มีความเขาใจ 

เห็นคุณคา โอกาส ความทาทาย และเห็นความเจริญกาวหนาในการประกอบอาชีพทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เชน 
1. จัดใหมีการฟงบรรยายและการสนทนากับนักวิจัยทีป่ระสบความสําเร็จทั้งชาวไทยและตางประเทศ 
2. จัดใหมีการศึกษาดูงานหรือฝกงานที่ศูนยหรือสถาบันวจิัยในระดับชัน้นาํของประเทศ  
3. จัดใหมีการใหขอมูลเก่ียวกับความเจริญกาวหนาในงานวิจัยของทั้งในและตางประเทศ 

4. จัดใหมีการใหขอมูลเก่ียวกับทุนการศึกษาทางดานคณติศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ของ
สถานศึกษาและองคกรตาง ๆ ทัง้ในและตางประเทศ  

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
1. โรงเรียนไดรับงบประมาณอยางเพียงพอในการจัดกิจกรรมแนะแนวที่หลากหลายเพื่อจุดประกายใหนักเรียน

ไดรับการบมเพาะเกิดความรัก  มีความพึงพอใจ มีความเขาใจ เห็นคุณคา โอกาส ความทาทาย และ 
เห็นความกาวหนาในการประกอบอาชีพเปนนักวิจัยทางดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี   

2. โรงเรียนไดรับความรวมมืออยางดียิ่งจากสถาบนัอุดมศึกษา ศูนย หรือสถาบันวิจัย ที่จะใหนักเรียนไดไป
ศึกษาดูงานหรือฝกงาน ตลอดจนการสนบัสนุนใหนักวิจัยขององคกรไดมาเปนวิทยากรบรรยายพิเศษและ 
เปนที่ปรึกษาในการทาํโครงงานของนักเรียน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
1. นักเรียนและผูปกครองยังขาดความมั่นใจ ในความเจริญกาวหนาและความมั่นคงในการประกอบอาชีพเปน

นักวิจัย ดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
2. รัฐบาลมีมาตรการและแรงจูงใจใหนักเรียนเห็นคุณคาในการศึกษาตอและประกอบอาชีพเปนนกัวิจัย

ทางดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยียังไมเพียงพอ 
หมายเหตุ : 

           สาขาวชิาที่ใชวิทยาศาสตรและวิทยาศาสตรประยุกต หมายถึง วิทยาศาสตรพื้นฐาน วทิยาศาสตรประยุกต 
วิทยาศาสตรการแพทย 
หลักฐานอางอิงหมายเลข 1.๔.1 : 

1.4.1.1 รายชื่อนักเรียนที่ศึกษาตอในสาขาวิชาที่ใชวิทยาศาสตร วิทยาศาสตรประยุกตและเทคโนโลยี  
ประจําปการศึกษา 2558 

 
 

ตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนท่ีได 
คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

1.4.1  รอยละของจํานวนนักเรียนที ่
ศึกษาตอในสาขาวิชาที่ใช
วิทยาศาสตร วิทยาศาสตรประยุกต
และเทคโนโลย ี

5 99.59 5.0000 0.2500 

 
 
 
 
 
 
 

 

  
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 

(รายตัวชี้วัด) 
         รอบ  6 เดือน 

         รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่  1.4  ผลสําเร็จของการสงเสริมจูงใจใหนักเรียนศึกษาตอดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
1.4.2  รอยละของนักเรียนที่ศึกษาตอทางดานวทิยาศาสตรพืน้ฐาน 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายคมกริช  สุนทรา ผูจัดเก็บขอมูล : 1. นายวชัชิรทาน  เข็มทอง 

                     2. น.ส.รวิ  วิสาขศาสตร 
โทรศัพท :  0-2849-7111 โทรศัพท : 0-2849-7000 ตอ 3167, 3161 

คําอธิบาย : 
การศึกษาตอระดับอุดมศึกษาดานวิทยาศาสตรพื้นฐาน หมายถึงการศึกษาตอของนักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยา

นุสรณในคณะวิทยาศาสตร ในสาขาวิชาทางดานวิทยาศาสตรพื้นฐาน เชน สาขาวิชาฟสิกส เคมี ชีววิทยา คณิตศาสตร 
คอมพิวเตอร โลกศาสตร/ดาราศาสตร เปนตน 

เหตุผลของการจัดตั้งโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งโรงเรียนมหิดลวทิยานุสรณ พ.ศ. 
2543 กลาววา ประเทศชาติขาดแคลนนักวิจัยพัฒนาและนักประดิษฐ คิดคนทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จึงมีภารกิจ
สําคัญในการสงเสริมใหนักเรียนที่สําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนไดเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาทางดานวิทยาศาสตร
พื้นฐานและหากนักเรียนคนใดศึกษาตอทางดานเทคโนโลยี วิทยาศาสตร อันจะมีสวนในการสรางบุคลากร นักวิจยัพัฒนา
และนักประดิษฐ คิดคนทางวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี  โรงเรียนจึงจัดกิจกรรมแนะแนวในรูปแบบตาง ๆ ที่หลากหลาย
ใหนักเรียนเกิดความรัก ความสนใจ เห็นคุณคา ความสาํคัญ และความกาวหนาในการประกอบอาชีพเปนนักวิจัยทางดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

ตามคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ ประจําปงบประมาณ 2559 ความสําเร็จของ 
การดําเนินงานตามตัวชี้วัดนี้ พจิารณาจากรอยละของนักเรียนที่ศึกษาตอทางดานวิทยาศาสตรพื้นฐาน 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 นักเรียนของโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณที่จบการศึกษาปการศึกษา 2558 ไดศึกษา
ตอดานวิทยาศาสตรพื้นฐาน จาํนวน 28 คน จากจํานวนนักเรียนทั้งสิน้ 242 คน คิดเปนรอยละ 11.57  

 

ความคิดเห็นองคการมหาชน :  
ตัวชี้วัด “รอยละของนักเรียนที่ศึกษาตอทางดานวิทยาศาสตรพื้นฐาน” ที่มีน้ําหนักรอยละ 10 ซึ่งในการเจรจากับ 

ก.พ.ร. คณะผูเจรจาในสวนของโรงเรียนมีความเห็นวา จํานวนนักเรียนที่ศึกษาตอทางดานวิทยาศาสตรพื้นฐาน ไมไดข้ึนอยูกับ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนหรือการบมเพาะของโรงเรียนประการเดียว แตข้ึนอยูกับทรรศนะของนักเรียนและผูปกครอง
ที่ขาดความั่นใจในความกาวหนาและความมั่นคงในการประกอบอาชีพนักวิจัย ประกอบกับภาครัฐยังไมมีมาตรการหรือ
แรงจูงใจเพียงพอใหนักเรียนเห็นคุณคะหรือความสําคัญในการศึกษาตอดานวิทยาศาตรพื้นฐาน และคณะผูเจรจาในสวนของ
โรงเรียนมีความเห็นแยงวา ควรลดน้ําหนักของหัวขอ “รอยละของนักเรียนที่ศึกษาตอทางดานวิทยาศาสตรพื้นฐาน” และเพิ่ม
การพิจารณารอยละของนักเรียนที่ศึกษาตอดานเทคโนโลยี ซึ่งสําคัญในการพิจารณารอยละของนักเรียนที่ศึกษาตอดาน
เทคโนโลยี ซึ่งสําคัญในการพิจารณาประเทศไปดวย แตการเจราไมสําเร็จ  

 

เกณฑการใหคะแนน : 
 1 คะแนน    เมื่อมีนักเรียนศึกษาตอดานวิทยาศาสตรพืน้ฐาน เปนรอยละ 8  
 2 คะแนน    เมื่อมีนักเรียนศึกษาตอดานวิทยาศาสตรพืน้ฐาน เปนรอยละ 9 
 3 คะแนน    เมื่อมีนักเรียนศึกษาตอดานวิทยาศาสตรพืน้ฐาน เปนรอยละ 10 
 4 คะแนน    เมื่อมีนักเรียนศึกษาตอดานวิทยาศาสตรพืน้ฐาน เปนรอยละ 11 
 5 คะแนน    เมื่อมีนักเรียนศึกษาตอดานวิทยาศาสตรพืน้ฐาน เปนรอยละ 12 

 

  
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

         รอบ  6 เดือน 

         รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 
 
 
 
 
 
 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
จัดกิจกรรมที่หลากหลายเพื่อจุดประกายใหนักเรียนไดเกิดความรัก มีความพึงพอใจ มีความเขาใจ เห็นคุณคา 

โอกาสความทาทาย และเห็นความกาวหนาในการประกอบอาชพีทางดานวทิยาศาสตรพื้นฐานและเทคโนโลยี  เชน 
1. จัดใหมีการฟงบรรยายและการสนทนากับนักวิจยัทีป่ระสบความสําเร็จทั้งชาวไทยและตางประเทศ 
2. จัดใหมีการศึกษาดูงานหรือฝกงานที่ศูนยหรือสถาบันวจิัยในระดับชัน้นาํของประเทศ  
3. จัดใหมีการใหขอมูลเก่ียวกับความกาวหนาในงานวิจัยของทั้งในและตางประเทศ 

4. จัดใหมีการใหขอมูลเก่ียวกับทุนการศึกษาทางดานคณติศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   
ของสถานศึกษาและองคกรตางๆทั้งในและตางประเทศ  

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
1. โรงเรียนไดรับงบประมาณอยางเพียงพอในการจัดกิจกรรมแนะแนวที่หลากหลายเพื่อจุดประกายใหนักเรียน

ไดรับการบมเพาะ เกิดความรัก  ความพึงพอใจ ความเขาใจ เห็นคุณคา โอกาส ความทาทาย และ 
เห็นความกาวหนาในการประกอบอาชีพเปนนักวิจัยทางดานวทิยาศาสตรพื้นฐานและเทคโนโลย ี  

2. โรงเรียนไดรับความรวมมืออยางดียิ่งจากสถาบนัอุดมศึกษา ศูนยหรือสถาบันวิจัย ที่จะใหนักเรียนไดไปดงูาน
หรือฝกงาน ตลอดจนการสนบัสนุนใหบุคลากรขององคกรไดมาเปนวิทยากรบรรยายพิเศษและเปนทีป่รึกษา
ในการทําโครงงานของนักเรียน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
1. นักเรียนและผูปกครองยังขาดความมั่นใจ ในความกาวหนาและความมั่นคงในการประกอบอาชพีเปน

นักวิจัย ทางดานคณิตศาสตร วทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี
2. รัฐบาลมีมาตรการและสิ่งจูงใจใหนักเรียนเห็นคุณคาในการศึกษาตอและประกอบอาชีพเปนนักวิจัย 

ดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยียงัไมเพียงพอ 
หลักฐานอางอิงหมายเลข 1.4.2 : 

1.4.2.1  สรุปรายชื่อนักเรียนที่ศึกษาตอทางดานวิทยาศาสตรพื้นฐาน ประจําปการศึกษา 2558 
 
 

 

  

ตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนท่ีได 
คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

1.4.2 รอยละของนักเรียนที่ศึกษาตอ 
ทางดานวิทยาศาสตรพื้นฐาน 

10 รอยละ 11.57 4.5700 0.4570 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

         รอบ  9 เดือน 

         รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่  1.5  จํานวนโครงงานทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยีของนักเรียนทีไ่ดรับรางวัลจากการประกวด
ในระดับนานาชาต ิ

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายชยัวัฒน  เชื้อมั่ง ผูจัดเก็บขอมูล :  นางสาวภัทรญา  กลิ่นทอง 

โทรศัพท :  0-2849-7083 โทรศัพท : 0-2849-7253 

คําอธิบาย : 
การนําเสนอและการแสดงผลงานเปนข้ันตอนสําคัญที่ แสดงถึงความสําเร็จในการทําวิจัยของนักเรียน   

เปนการแสดงถึงความพยายามในการศึกษาเรียนรูและหาคําตอบดวยกระบวนการทางวิทยาศาสตร ทางโรงเรียนจึงจัด
กิจกรรมใหนักเรียนนําเสนอผลงานตอสาธารณชนกอนจบการศึกษาเปนประจําทุกป นอกจากนั้นโรงเรียนยังมีนโยบายที่จะ
คัดเลือกโครงงานของนักเรียนที่ผานการคัดเลือกและที่มีคุณภาพไปนําเสนอผลงานในเวทีการประชุมทางวิชาการตาง ๆ ทั้งใน
ประเทศและตางประเทศ เพื่อเพิ่มประสบการณและโลกทัศนของนักเรียน สรางความภูมิใจและความเชื่อมั่นใหกับตนเอง   

ตัวบงชี้ที่สําคัญอยางหนึ่งที่แสดงถึงความสําเร็จในการดําเนินงานของกิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตรคือ จํานวน
โครงงานที่ผานคณะกรรมการกลั่นกรองเพื่อรวมแสดงในงานประชุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย (วทท.) 
หรือที่ประชุมวิชาการระดับประเทศ หรือระดับนานาชาติ ซึ่งโครงงานที่ไดรับการตอบรับใหเขารวมนําเสนอผลงานในเวที
ดังกลาวเปนโครงงานมีคุณภาพในระดับดีมากหรือมีมาตรฐานเทียบเทากับผลงานระดับบัณฑิตศึกษา  

ตามคํารับรองการปฏิบัตงิานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามตัวชี้วัดนี้ พิจารณาจากจํานวนโครงงานทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตรของนักเรียนที่ไดรับรางวลัจากการ
ประกวดในระดบันานาชาต ิ
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ตั้งแต 1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559  มีโครงงานของนักเรียนจํานวน 
15 โครงงาน ไดรับรางวัลในการประกวดโครงงานในระดับนานาชาติ จํานวน 18 รางวัล ดังนี ้

1. การประชุมวชิาการ The 17th Elementz Science Research Conference & Exhibition ณ สาธารณรัฐ
สิงคโปร  จํานวน 2 โครงงาน ไดรับรางวัล 2 รางวัล 

2. การประชุมวชิาการ The 23rd International Conference of Young Scientists (ICYS) 2016  
ณ ประเทศโรมาเนีย จาํนวน 1 โครงงาน ไดรับรางวัล 1 รางวัล 

3. การประกวดโครงงาน The 16th Kolmogorov Readings, International Science Conference 2016
ณ ประเทศรัสเซีย จํานวน 4 โครงงาน ไดรับรางวัล 4 รางวัล  

4. การประชุมวชิาการ  The 12th International Student Science Fair (ISSF) 2016 ณ สาธารณรัฐ
สิงคโปร จํานวน 1 โครงงาน ไดรับรางวัล 1 รางวัล 

5. การประกวดโครงงาน  The 8th International Environment & Sustainability Project Olympiad  
(INESPO) 2016 ณ ประเทศเนเธอรแลนด จํานวน 1 โครงงาน ไดรับรางวัล 1 รางวัล  

6. การประกวดโครงงาน Water is Life Conference 2016 ณ ประเทศเนเธอรแลนด จํานวน 1 โครงงาน  
ไดรับรางวัล 1 รางวัล  

7. การประกวดโครงงาน The 5th Asia Pacific Conference of Young Scientists (APCYS) ณ ประเทศ 
อินเดีย จํานวน 3 โครงงาน ไดรับรางวัล 6 รางวัล   

8. การประชุมวชิาการ The 6th Shanghai International Youth Science & Technology Expo 2016   
and “Science & Technology Stars of Tomorrow” Invitational Tournament ณ สาธารณรัฐ  
ประชาชนจีน จาํนวน 2 โครงงาน ไดรับรางวลั 2 รางวลั 

 

  
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

         รอบ  9 เดือน 

         รอบ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนน : 
 1 คะแนน   เมื่อมีจํานวนโครงงานทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยีของนักเรียนที่ไดรับรางวัลจาก

การประกวดในระดบันานาชาต ิ9 โครงงาน 
 2 คะแนน   เมื่อมีจํานวนโครงงานทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยีของนักเรียนที่ไดรับรางวัลจาก

การประกวดในระดบันานาชาต ิ10 โครงงาน 
 3 คะแนน   เมื่อมีจํานวนโครงงานทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยีของนักเรียนที่ไดรับรางวัลจาก

การประกวดในระดบันานาชาต ิ11 โครงงาน 
 4 คะแนน   เมื่อมีจํานวนโครงงานทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยีของนักเรียนที่ไดรับรางวัลจาก

การประกวดในระดบันานาชาต ิ12 โครงงาน 
 5 คะแนน   เมื่อมีจํานวนโครงงานทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยีของนักเรียนที่ไดรับรางวัลจาก

การประกวดในระดบันานาชาต ิ13 โครงงาน 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
1. ฝายวิเทศสัมพนัธและคณะกรรมการโครงงานของโรงเรียนติดตามขาวและประสานกับโรงเรียนเครือขายใน

ตางประเทศเก่ียวกับการจัดกิจกรรมประชุมทางวิชาการและหาขอมูลเก่ียวกับการประชุมวิชาการจาก
เครือขายอินเทอรเน็ตเพื่อเสนอสถาบนัและประเทศที่เหมาะสมใหโรงเรียนพิจารณา 

2. โรงเรียนแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกโครงงานที่เหมาะสมและสอดคลองกับการประชุมวิชาการนั้น ๆ  
3. ประสานผูปกครองขอความเห็นชอบอนุญาตใหนักเรียนเดินทางไปเสนอผลงานตางประเทศ 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
1. นักเรียนมีความสามารถทางภาษาอังกฤษในระดับดทีี่จะนําเสนอโครงงานในการประชุมวิชาการ 

ไดเปนอยางด ี
2. ผูปกครองมีความพรอมและใหการสนบัสนนุนักเรียนในการเดินทางไปตางประเทศ และโรงเรียนหาทุน

สนับสนนุสมทบบางสวน ในกรณีที่ผูปกครองไมพรอมทางเศรษฐกิจ 
3. โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณไดทาํบันทึกขอตกลงแลกเปลี่ยนทางวิชาการรวมกันกับโรงเรียนหรือสถาบันทาง

การศึกษาตางประเทศ (Partner School) 
หมายเหตุ :  

1. เปนการจัดทาํโครงงานวิทยาศาสตรของนักเรียนที่สมัครใจ 
2. เปนการแสดงผลงานทีจ่ัดข้ึนในตางประเทศเทานัน้ 

 

ตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนนท่ีได 
คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

1.5  จํานวนโครงงานทางวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตรและเทคโนโลยีของนักเรียน
ที่ไดรับรางวัลจากการประกวดในระดับ
นานาชาต ิ

5 15 
โครงงาน 

5.0000 0.2500 

 
 

  



การประเมินผลการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

         รอบ  9 เดือน 

         รอบ 12 เดือน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
1. การเดินทางไปตางประเทศตองใชงบประมาณจาํนวนมาก 
2. นักเรียนที่ไปนําเสนอโครงงานบางคร้ังจะไปนําเสนอในชวงที่โรงเรียนเปดทําการเรียนการสอน ซึ่งทําให

นักเรียนที่ไปอาจจะตองมาเรียนชดเชย 
3. ครูที่ปรึกษาโครงงานซึ่งเดนิทางไปดวย ไมสามารถสอนตามปกติตองมีผูอ่ืนชวยปฏิบัติหนาที่แทน 
4. การประชุมวชิาการตางประเทศมีจํานวนไมมาก จึงมีนักเรียนบางสวนเทานัน้ที่มีโอกาสไปรวมได  
5. เวทีในการประกวดโครงงานมีจาํนวนนอย ซึ่งสงผลตอรางวัลทีจ่ะไดรับ 

 
หลักฐานอางอิงหมายเลข 1.5 :  

1.5.1 สรุปขอมูลจํานวนโครงงานของนักเรียนที่ไดรับรางวัลจากการประกวดในงานประชุมตางๆ ระดบันานาชาติ  
 

 

 

  
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

       รอบ  9 เดือน 

       รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่  2.1  ระดับความสาํเร็จของการสํารวจความพึงพอใจและพัฒนาการใหบริการ 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายเศวต  ภูภากรณ ผูจัดเก็บขอมูล :  1. นางสาวธวชินี  โรจนาว ี

                      2. นางสาวอรพรรณ  พงศประยูร 
โทรศัพท :  0-2849-71080 โทรศัพท : 0-2849-7000 ตอ 3155, 3157 

คําอธิบาย : 
การสํารวจความพึงพอใจในการใหบริการ เปนวิธีการเพื่อใหไดมาซึ่งขอมูลการตอบสนองความคาดหวังและ 

ความตองการจากผูรับบริการโดยตรง เปนประโยชนตอการปฏิบตัิงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ในการเรียนรูและเขาใจ
ผูรับบริการ  ผลที่ไดรับจากการสํารวจความพึงพอใจจะนํามาปรับปรุงการใหบริการใหมีคุณภาพตรงตามความตองการของ
ผูรับบริการ  ซึ่งจะสะทอนใหเห็นวาการปฏิบัติงานขององคการมหาชนมีความคุมคาเมื่อเทียบกับทรัพยากรที่ไดรับ 

ตามคํารับรองการปฏิ30บัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ30  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559  ความสําเร็จ
ของการดําเนินงานตามตัวชีว้ัดนี้ พิจารณาจากระดบัความสําเร็จของการสํารวจความพึงพอใจเพื่อพฒันาการใหบริการ   
ทั้งดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การพัฒนาผูเรียน  และสภาพแวดลอมของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 โรงเรียนไดดําเนนิการสาํรวจความพึงพอใจและพัฒนาการใหบริการ ดังนี ้
1. การปรับปรุงงานตามผลการสํารวจของปงบประมาณ พ.ศ. 2558 

- ดําเนินการมอบหมายใหรองผูอํานวยการ  และหัวหนาฝาย/สาขาวิชาที่เก่ียวของดําเนินการวิเคราะหผล
การสํารวจความพงึพอใจในคุณภาพการใหบริการของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  ของปงบประมาณ 
พ.ศ. 2558  และกําหนดแนวทางการปรับปรุงงาน 

- วิเคราะหผลการสํารวจความพึงพอใจในการใหบริการของปที่ผานมา   
- กําหนดแนวทางและดําเนนิการปรับปรุงตามผลการสํารวจ  
- นําเสนอรายงานผลการปรับปรุงงานตามผลการสํารวจของปงบประมาณ  พ.ศ. 2558  ตอ

คณะกรรมการบริหารโรงเรียนในคราวการประชุมคร้ังที่ 107/4/2559 เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม2559  
2. การสํารวจความพึงพอใจในการใหบริการ  ปงบประมาณ  พ.ศ.  2559 

- ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการกําหนดรางขอบเขตของงาน  (Term of Reference: TOR)  และตรวจ
รับงาน  โครงการสาํรวจความพงึพอใจในคุณภาพการใหบริการของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2559 

- คณะกรรมการบริหารโรงเรียนใหความเห็นชอบโครงการสาํรวจความพึงพอใจฯ  และหนวยงานที่จะรับ
ดําเนินการวิจยั  ในคราวการประชุมคร้ังที่  107/4/2559  เมื่อวันที่  23  กรกฎาคม  2559 

- ดําเนินงานโครงการสาํรวจความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

- นําผลการสาํรวจความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการ ของปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ตอ
คณะกรรมการบริหารโรงเรียนในคราวการประชุมคร้ังที่ 109/6/2559 เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 
2559 

โดยผลการสํารวจความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการ ของปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ซึ่ง รศ.ดร.สมสรรญก  
วงษอยูนอยและคณะ เปนผูดําเนินการวิจัย ผลปรากฎวาผลการสํารวจความพึงพอใจในการใหบริการ คิดเปนรอยละ 
95.65 อยูในระดับ 5 
 

 

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

  
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

       รอบ  9 เดือน 

       รอบ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ ๑ ผลการสํารวจความพึงพอใจในการใหบริการ คิดเปนรอยละ 70 เทากับ  ๑   คะแนน 
ระดับ ๒ ผลการสํารวจความพึงพอใจในการใหบริการ คิดเปนรอยละ 75 เทากับ  ๒   คะแนน 
ระดับ ๓ ผลการสํารวจความพึงพอใจในการใหบริการ คิดเปนรอยละ 80 

และองคการมหาชนไดเสนอรายงานผลการปรับปรุงงานตามผลการ
สํารวจของปงบประมาณ พ.ศ. 2558 ตอคณะกรรมการองคการ
มหาชน 

เทากับ  ๓   คะแนน 

ระดับ ๔ ผลการสํารวจความพึงพอใจในการใหบริการ คิดเปนรอยละ 85 
และองคการมหาชนไดเสนอรายงานผลการปรับปรุงงานตามผลการ
สํารวจของปงบประมาณ พ.ศ. 2558 ตอคณะกรรมการองคการ
มหาชน 

เทากับ  ๔   คะแนน 

ระดับ ๕ ผลการสํารวจความพึงพอใจในการใหบริการ คิดเปนรอยละ 90 
และองคการมหาชนไดเสนอรายงานผลการปรับปรุงงานตามผลการ
สํารวจของปงบประมาณ พ.ศ. 2558 ตอคณะกรรมการองคการ
มหาชน 
 

เทากับ  ๕   คะแนน 

 

เงื่อนไข :  
1. องคการมหาชนจัดหาองคกร/ผูประเมินจากภายนอกเปนผูดําเนินการสาํรวจความพงึพอใจของผูรับบริการและ

ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการองคการมหาชนเก่ียวกับวิธีการสํารวจ/แบบสอบถามกอนดําเนนิการสาํรวจ 
2. ขอปรับลดคะแนน 1.0 คะแนนกรณีไมมีรายงานผลการปรับปรุงจากผลการสํารวจเสนอคณะกรรมการฯ ตาม

เกณฑการใหคะแนนระดับที่ 3-5 
3. กรณีผลการสํารวจความพงึพอใจในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 ต่ํากวารอยละ 80 ขอใหองคการมหาชนเสนอแผนการ

ปรับปรุงตอคณะกรรมการและกําหนดใหสํารวจซํ้ากระบวนการเดิมในการประเมินผลปงบประมาณ พ.ศ. 2559 
4. การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ  ใหสํารวจงานบริการหลักขององคการมหาชนตามวัตถุประสงคการจัดตัง้

และงานบริการหลักขององคการมหาชนที่สอดคลองกับพระราชบญัญัติ การอํานวยความสะดวกในการพจิารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 เพื่อยกระดับคุณภาพการใหบริการขององคการมหาชน  
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
      

 

 
ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนนิงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

 

 2.1    ระดับความสําเร็จของการ
สํารวจความพงึพอใจและ
พัฒนาการใหบริการ 

 

10 ระดับ 5 5.0000 0.5000  

  
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

       รอบ  9 เดือน 

       รอบ 12 เดือน 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
 การปรับปรุงงานตามผลการสาํรวจของปงบประมาณ พ.ศ. 2558 

- ดําเนินการมอบหมายใหรองผูอํานวยการ  และหัวหนาฝาย/สาขาวิชาที่เก่ียวของดําเนินการวิเคราะหผลการ
สํารวจความพงึพอใจในคุณภาพการใหบริการของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  ของปงบประมาณ พ.ศ. 2558  
และกําหนดแนวทางการปรับปรุงงาน 

- วิเคราะหผลการสํารวจความพึงพอใจในการใหบริการของปที่ผานมา   
- กําหนดแนวทางการปรับปรุงตามผลการสาํรวจ   
- คณะกรรมการบริหารโรงเรียนเห็นชอบแนวทางการปรับปรุงงานตามผลการสาํรวจ   

 การสํารวจความพึงพอใจในการใหบริการ  ปงบประมาณ  พ.ศ.  2559 
- ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการกําหนดรางขอบเขตของงาน  (Term of Reference: TOR)  และตรวจรับงาน  

โครงการสํารวจความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2559 

- คณะกรรมการบริหารโรงเรียนเห็นชอบโครงการสาํรวจความพงึพอใจฯ  และหนวยงานทีจ่ะรับดําเนินการวิจยั 
- ดําเนินการจัดทําสัญญาจางทีป่รึกษาวจิัยโครงการสาํรวจความพงึพอใจในคุณภาพการใหบริการของโรงเรียน

มหิดลวิทยานุสรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559  คือ  รศ.ดร.สมสรรญก  วงษอยูนอย  และคณะ 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 

ความรวมมือของเจาหนาที่ทุกคนในองคกร ในการพัฒนาคุณภาพของงานการใหบริการ 

 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
ความไมชดัเจนของการสื่อสารในการใหบริการ และความเหมาะสมของบุคลิกภาพบุคลากรซึ่งปฏิบัติหนาที่

ใหบริการ 
 

 

หลักฐานอางอิงหมายเลข 2.1 : 
2.1.1 รายงานผลการปรับปรุงงานตามผลการสาํรวจความพงึพอใจในคุณภาพการใหบริการของโรงเรียนมหิดล

วิทยานสุรณ  องคการมหาชน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 

2.1.2 สรุปผลการสํารวจและประเมนิความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  
องคการมหาชน  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2559 

 
 

 

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

       รอบ  6 เดือน 

       รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่  3.1  รอยละของการเบิกจายตามแผนการใชจายเงิน 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางสาวสายสมร  ยมวชิราสนิ ผูจัดเก็บขอมูล : 1. นางกรรณกิา  แกวมะเริง 

                     2. นางสาวภาวนา  สุขเกษม 
โทรศัพท :  0-2849-7125 โทรศัพท : 0-2849-7000 ตอ 2126, 2128 

คําอธิบาย : 
การพิจารณารอยละของการเบกิจายตามแผนการใชเงิน จะพิจารณาจากความสามารถในการเบิกจายเงิน

งบประมาณของโรงเรียนทีไ่ดรับอนุมัติจากคณะกรรมการองคการมหาชน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕9 เทียบกับ
แผนการจายเงนิที่สาขาวชิา/ฝาย/กิจกรรมตางๆ ไดรับการจัดสรร โดยใชขอมูลการเบิกจายดังกลาวจากระบบโปรแกรม 
Smart Management Solutions (SMS) ของโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ 

หมายเหต ุการคํานวณเงนิคาใชจายตามแผนการใชจายเงินที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการองคการมหาชน  
ไมรวมงบสาํรองทั่วไป และเงินงบประมาณที่ประหยัดไดและไมไดนําไปใชจายในภารกิจหรือโครงการอ่ืน ๆ ตอ  
ยกเวน กรณีที่โรงเรียนนําเงนิงบสํารองทั่วไป และเงนิงบประมาณที่ประหยัดไดมาใชจายในกิจกรรมอ่ืน ๆ การเบิกจายเงิน
งบประมาณนัน้ๆ จะนาํมาใชคํานวณอัตราการเบิกจายดวย 
 

สูตรการคํานวณ : จํานวนเงินคาใชจายที่เบิกจายตามแผนการใชจายเงินในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕9 X ๑๐๐ 
จํานวนเงินคาใชจายตามแผนการใชจายเงินท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ 

องคการมหาชน ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕9 
 
ตามคํารับรองการปฏิ30บัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ30 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559  ความสําเร็จของ

การดําเนินงานตามตัวชีว้ัดนี้ พจิารณาจากรอยละของการเบิกจายตามแผนการใชจายเงิน 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :      

 งบประมาณทีไ่ดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารฯ  
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

= 363,924,300.00 บาท 

 งบประมาณ งบสาํรองทั่วไป  = 13,812,000.00   บาท 
 งบประมาณ งบบุคลากรที่จัดสรรเปนสวัสดิการ = 3,500,000.00     บาท 
 งบประมาณ งบสาํรองทั่วไปที่ใชจายในรอบ 12 เดือน = 0.00                   บาท 

ดังนั้น งบประมาณที่ใชจายตามแผนที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารฯ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 
 ที่นํามาคํานวณตามสูตรตัวชีว้ัดที่ 3.1 = 346,612,300.00 บาท 
 งบประมาณที่เบิกจายตามแผนการใชจายเงิน = 282,978,650.12 บาท 
 รอยละของการเบิกจายตามแผนการใชจายเงนิ = 282,978,650.12 x 100 
   346,612,300.00 
  =  81.64 % 

 จากผลการเบิกจายเงินตามแผนการใชจายเงินในรอบ 12 เดือนของปงบประมาณ พ.ศ. 2559 (ตุลาคม 
2558 – 30 กันยายน 2559) ในงบลงทนุ ซึ่งดําเนินการเรียบรอยแลวโดยมีการกอหนี้ผูกพนั มีบันทึกขอตกลงหรือ
สัญญา และมีเงินงบประมาณทีป่ระหยัดไดทัง้สิ้น 63,633,649.88 บาท  ตามรายละเอียด ดงันี ้

 

 

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

       รอบ  6 เดือน 

       รอบ 12 เดือน 

 1. กิจกรรมสรรหาและคัดเลือกนักเรียน =         613,316.22  บาท 
 2. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอน =         309,178.46  บาท 
 3. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน =      1,480,480.72  บาท 
 4. กิจกรรมฝายวิชาการ =         349,087.67  บาท 
 5. กิจกรรมฝายวิเทศสัมพันธ =           81,155.02  บาท 
 6. กิจกรรมฝายอํานวยการ =      1,210,425.78  บาท 
 7. กิจกรรมฝายอาคารสถานที่และยานพาหนะ =         462,488.47  บาท 
 8. กิจกรรมฝายวิทยบริการ =             3,571.64  บาท 
 9. กิจกรรมงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร =           11,332.48  บาท 
 10. กิจกรรมฝายคลังและพัสด ุ =           34,062.42  บาท 
 11. กิจกรรมฝายกิจการนักเรียน =         157,135.17  บาท 
 12. กิจกรรมงานตรวจสอบภายใน =           27,420.92  บาท 
 13. กิจกรรมพัฒนาโรงเรียนสูมาตรฐานโลก =     5,066,070.82  บาท 
 14. คาสาธารณปูโภค =      1,301,735.42  บาท 
 15. กิจกรรมรางวัลตอบแทนผลการปฏิบัตงิานของเจาหนาที ่ =      2,303,007.00  บาท 
 16. กิจกรรมสรางครูอนาคต =      1,740,428.10  บาท 
 17. กิจกรรมคาใชจายบุคลากร =    31,688,503.99  บาท 
 18. กิจกรรมทุนการศึกษา =      4,506,019.70  บาท 
 19. กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาอัจฉริยภาพวิทยฯ และ คณิตฯ =         464,245.22  บาท 
 20. กิจกรรมสนับสนุนหองวิทยาศาสตร ร.ร. จุฬาภรณฯ =      8,590,705.36  บาท 
 21. ครุภัณฑประจําหองปฏิบัตกิารวิทยาศาสตร =                    0.40  บาท 
 22. ปรับปรุงซอมแซมหลังคา รอยราวผนัง ศูนยกีฬา =         700,541.05  บาท 
 23. ปรับปรุงซอมแซมหลังคาและพื้นทางเดนิ หอพักนักเรียนชาย =         288,376.89  บาท 
 24. ปรับปรุงซอมแซมรางระบายน้ํา และหลังคาทางเดนิ =           88,979.60  บาท 
 25. ปรับปรุงซอมแซมพื้นทางเดินสนามฟุตบอลและอัฒจันทร =         127,546.30  บาท 
 26. ติดตั้งระแนงกันสาดโถงบันได อาคาร 9 =           13,415.72  บาท 
 27. ปรับปรุงหองเก็บเสียงหองเรียนและหองซอมดนตรี =         222,071.60  บาท 
 28. ปรับปรุงระบบไฟฟา ชัน้ 1 อาคาร 1 =           58,180.00  บาท 
 29. ปรับปรุงระบบไฟฟา อาคาร 11 =           13,325.53  บาท 
 30. ปรับปรุงระบบไฟฟาภายในหองหอพักนักเรียนหญิง 7 และ 8 =         156,752.47  บาท 
 31. ปรับปรุงแกไขน้าํร่ัวซึมหลังคาและทอน้าํ อาคาร 4 =         306,560.80  บาท 
 32. ซอมบํารุง ปรับปรุงพฒันาอาคารสถานที่และภูมิทัศน =      1,257,528.94  บาท 
 รวม = 63,633,649.88 บาท 

  
 งบประมาณที่ ใชจายตามแผนที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารฯ ในปงบประมาณ 2559 ที่นํามา
คํานวณตามสูตรตัวชี้วัดที่ 3.1 กรณีมีเงินงบประมาณทีป่ระหยัดไดและไมไดนําไปใชจายในภารกิจหรือโครงการอ่ืนๆ 
เปนจํานวน 282,978,650.12 บาท (346,612,300.00 – 63,633,649.88)   

 

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

       รอบ  6 เดือน 

       รอบ 12 เดือน 

 
 รอยละของการเบิกจายตามแผนการใชจายเงนิ = 282,978,650.12 x 100 
   282,978,650.12 
  = 100.00  % 
    

 

เกณฑการใหคะแนน : 
 1  คะแนน   เมื่อมีการเบิกจายตามแผนการใชจายเงนิ เปนรอยละ 80 
 2  คะแนน   เมื่อมีการเบิกจายตามแผนการใชจายเงนิ เปนรอยละ 85 
 3  คะแนน   เมื่อมีการเบิกจายตามแผนการใชจายเงนิ เปนรอยละ 90 
 4  คะแนน   เมื่อมีการเบิกจายตามแผนการใชจายเงนิ เปนรอยละ 95 
 5  คะแนน   เมื่อมีการเบิกจายตามแผนการใชจายเงนิ เปนรอยละ 100 

 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

 
ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนนิงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

 

 3.1  รอยละของการเบิกจายตาม
แผนการใชจายเงิน 

 

3 รอยละ 100 
 

5.0000 0.1500  

  
 

     

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
เมื่อสาขาวิชา/ฝายตาง ๆ บนัทกึขออนุมัติวงเงินคาใชจายเพื่อดาํเนินงานตาง ๆ หรือขออนุมัติเพื่อจัดซื้อจัดจาง  

จะมีการผูกพันวงเงินงบประมาณเพื่อแสดงใหทราบวา มีเงินงบประมาณที่ใชในการดาํเนินงาน และเมื่อดําเนินการเสร็จ
สิ้นมีการขอเบิกเงินตามวงเงนิทีไ่ดมีการใชจายจริงจะทาํการบนัทึกรายจายจริงและยกเลิกการผกูพันที่บนัทึกไว 

 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 

ผูบริหารระดับสูงของโรงเรียนใหความสําคัญในการตรวจสอบวงเงินงบประมาณที่สาขาวชิา/ฝายตาง ๆ ไดรับและ
มีการเรงรัดการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนการใชจายเงิน 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
๑. โรงเรียนไมมีเจาหนาที่ดาํเนินการจัดทํารูปแบบรายการเก่ียวกับงานกอสรางหรือปรับปรุงรายการงานกอสราง

โดยตรง จึงตองใหผูทรงคุณวฒุทิางดานวศิวกรรมศาสตรทีป่รึกษาดานอาคารสถานทีช่วยดาํเนนิการ 
๒. งบประมาณที่ใชดําเนนิงานบางกิจกรรมไมเพียงพอตอการปฏิบัติงานตองมีการขอโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 

 
 

เงื่อนไข :  เปนไปตามหลักการ ดังนี ้
โดยที่มาตรา ๑๔ พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ กําหนดให “บรรดารายไดขององคการมหาชน  

ไมเปนรายไดที่ตองนําสงกระทรวงการคลังตามกฎหมายวาดวยเงินคงคลังและกฎหมายวาดวยวิธีงบประมาณ” อ.ก.พ.ร. 
เฉพาะกิจเก่ียวกับกับการสงเสริมและพัฒนาองคการมหาชนและองคกรรูปแบบอ่ืนในกํากับของราชการฝายบริหารที่มิใช

 

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

       รอบ  6 เดือน 

       รอบ 12 เดือน 

สวนราชการพิจารณาเห็นสมควรกําหนดตัวชี้วัดบังคับ “รอยละของการเบิกจายตามแผนการใชจายเงิน” เพื่อกระตุนให
คณะกรรมการองคการมหาชนใหความสําคัญกับการควบคุมดูแลใหองคการมหาชนนํางบประมาณที่ไดรับในปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕9 และเงินรายไดขององคการมหาชน ไปใชปฏิบัติงานตามภารกิจหลักใหบรรลุวัตถุประสงคการจัดตั้งองคการ 
และลดการพึ่งพางบประมาณในอนาคต 

คํานิยาม 
 จํานวนเงินงบประมาณตามแผนการใชจายเงินในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕9 หมายถึง วงเงินงบประมาณของ
องคการมหาชนที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการองคการมหาชนใหใชเพื่อดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕9 ซึ่งอาจ
มีที่มาของเงินประกอบดวย 
 เงินอุดหนุน หมายถึง เงินอุดหนุนทั่วไปที่องคการมหาชนไดรับการจัดสรรตามพระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕9 
 เงินทุน หมายถึง กําไรสะสมตามมาตรฐานบัญชี ซึ่งไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการใหใชในปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕9 หรือหมายถึง เงินรายไดสุทธิที่เหลือสะสมมาจนถึงปงบประมาณกอนหนา ซึ่งไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ
ใหใชในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕9 รวมกับเงินเหลือจายจากปงบประมาณที่แลว ซึ่งขอเปลี่ยนแปลงมาใชในปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕9 
 เงินรายได หมายถึง ประมาณการรายไดขององคการมหาชนในปงบประมาณนั้น ซ่ึงปรากฏตามเอกสาร
งบประมาณประจําป โดยแบงเปน ๒ ประเภทไดแก ๑) รายไดจากการดําเนินงาน เชน คาธรรมเนียมการใหบริการ เปนตน 
และ ๒) รายไดอ่ืนๆ ไดแก ดอกเบี้ยเงินฝาก เงินคาปรับ และเงินบริจาคตางๆ  
 
 
 จํานวนเงินคาใชจายที่เบิกจาย ไดแก คาใชจายบุคลากร คาใชจายดําเนินงาน คาใชจายโครงการ/เงินอุดหนุน
คาใชจายอ่ืน คาที่ดินสิ่งกอสราง และคาครุภัณฑ 
 คาใชจายบุคลากร หมายถึง เงินเดือนหรือคาจางของพนักงานทุกคน ตั้งแตระดับผูบริหาร ที่ปรึกษาที่ไดรับ
เงินเดือนตามสัญญาจาง เจาหนาที่ และลูกจาง แตไมรวมถึงลูกจางโครงการ  

คาใชจายบุคลากรไมรวมคาสวัสดิการของเจาหนาที่และลูกจาง และคาตอบแทนผันแปรของผูอํานวยการ 
 คาใชจายดําเนินงาน ไดแก คาตอบแทน เบี้ยประชุม คาใชสอยวัสดุ คาสาธารณูปโภค 
 คาใชจายโครงการ/เงินอุดหนุนคาใชจายอ่ืน หมายถึง คาใชจายเพื่อการดําเนินงานในโครงการตางๆ ขององคการมหาชน 
 
 หากมีการกอหน้ีผูกพัน มีบันทึกขอตกลง มีสัญญา หรือมีการใหทุนการศึกษาตามแผนการใชจายเงินใหนํามา
คํานวณเปนผลงานได 
 กรณีที่องคการมหาชนปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ไดผลผลิตตามที่กําหนดและมีเงินเหลือจายใหคํานวณผลการ
ประเมินเปนรอยละ ๑๐๐ 
หลักฐานอางอิงหมายเลข 3.1 :  

3.1.1 แผนปฏิบัติการและงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕9 ที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
องคการมหาชน 

3.1.2 รายงานความเคลื่อนไหวการใชเงิน ณ 30 กันยายน 2559 ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

       รอบ  6 เดือน 

       รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่  3.2  ระดับความสาํเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานขององคการมหาชน 
3.2.1 ดานไฟฟา 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายภานุพงศ  ไมสนธิ ์ ผูจัดเก็บขอมูล : นายกมล  มาตยภูธร 

โทรศัพท :  0-2849-7141 โทรศัพท : 0-2849-7140 

คําอธิบาย : 
 ความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานขององคการมหาชน หมายถึง การที่องคการ
มหาชนสามารถจัดการใชไฟฟา ภายในองคการมหาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและมีผลการใชไฟฟาลดลงไดอยางนอย 
รอยละ 10 

พลังงานเปนปจจัยที่สาํคัญในการตอบสนองความตองการของประชาชน ภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมแตประเทศ
ไทยมิไดมีแหลงพลังงานเชิงพาณิชยภายในประเทศมากพอกับความตองการ ทําใหตองพึ่งพาพลังงานจากตางประเทศเปน
สวนใหญ ที่ปจจบุันมีมลูคากวา 5 แสนลานบาท แนวทางสาํคัญที่จะชวยลดอัตราการเพิ่มความตองการใชพลังงานของ
ประเทศ คือการสงเสริมใหมีการใชพลังงานอยางมปีระสทิธิภาพและประหยัดในทุกภาคสวน คณะรัฐมนตรีในการประชุม
เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2555 ไดมีมติใหหนวยงานราชการดาํเนินมาตรการลดใชพลังงานลงใหไดอยางนอย 10% เพื่อเปน
ตัวอยางใหกับภาคเอกชน ภาคประชาชน ในการชวยลดรายจายของประเทศโดยลดการนําเขาน้ํามันจากตางประเทศ 

สูตรการคํานวณ :  

ดัชนีชี้วัดประสิทธิภาพการใชไฟฟา = 
(Energy Utilization Index, EUI) 

(90% ของปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน) – ปริมาณการใชไฟฟาจริง  
ปริมาณการใชไฟฟาจริง 

 
กําหนดให 

- ปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน  
(kWh; กิโลวัตต-ชั่วโมง) 

Standard Electricity Utilization; SEU ห ม า ย ถึ ง 
ตัวเลขประมาณการใชไฟฟาที่ควรจะเปนขององคการ
มหาชนนั้ น  ตั้ งแต วันที่  1  ตุลาคม 2558 ถึง 30 
กันยายน 2559 รวม 12 เดือน ที่จัดทําข้ึนจากการนํา
ปจจัยตางๆ ที่มีผลตอการใชไฟฟาขอองคการมหาชนนั้น 
เชน พื้นที่ ใชสอย จํานวนบุคลากร เวลาที่ ใช ในการ
ปฏิบัติงาน เปนตน  

- 90% ของปริมาณการใชไฟฟา มาตรฐาน  
(kWh; กิโลวัตต-ชั่วโมง) 

ตัวเลขประมาณการใชไฟฟาลดลงอยางนอยรอยละ 10 
ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2555 

- ปริมาณการใชไฟฟาจริง (kWh; กิโลวัตต-ชั่วโมง) Actual Electricity Utilization; AEU จํ า น ว น ห น ว ย
ไฟฟาที่ใชไปจริงในกิจการขององคการมหาชน ตั้งแตวันที่ 
1 ตุลาคม 2558 ถึง 30 กันยายน 2559 รวม 12 
เดือน โดยใชขอมูลจากใบแจงหนี้การใชไฟฟาที่การไฟฟา
เรียกเก็บแตละเดือนแลวนําไปรายงานผาน www.e-
report.energy.go.th ให ครบ 12 เดือน 

 
 

 

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

  
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

       รอบ  6 เดือน 

       รอบ 12 เดือน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
ในปงบประมาณ 2559 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 58- กันยายน 2559) โรงเรียนไดดําเนินการประหยดัพลังงาน

ของโรงเรียน โดยมีการดําเนินการดังนี้ 
๑. มีการแผนปฏิบัติการประหยัดพลังงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ อางอิงตามคําสั่งที่ 208/2555 

“เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการลดใชพลังงาน” 
๒. มีแผนปฏิบัติการประหยัดพลังงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ และนําเขาที่ประชุมครูและเจาหนาที่

เพื่อทราบ และคณะกรรมการฯประชุมรณรงคประหยัดพลังงานจํานวน 4 คร้ัง ดังนี้ 
        คร้ังที่ 1  รายงานการประชุมที่ 160/2/2559 ในวันที่ 24 กุมภาพันธ 2559 
        คร้ังที่ 2  รายงานการประชุมที่ 35/3/2559  ในวันที่ 25 มีนาคม 2559 
        คร้ังที่ 3  รายงานการประชุมที่ 77/5/2559  ในวันที่ 1 มิถุนายน 2559 
        คร้ังที่ 4  รายงานการประชุมที่ 80/8/2559  ในวันที่ 14 กันยายน 2559 

๓. มีการแตงตั้งคณะกรรมการประหยัดพลังงานตามคําสั่งโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณที่ 70/2559 “เร่ือง
แตงตั้งคณะกรรมการปฏิบัติการลดใชพลังงานเพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดบังคับ ประจําป
งบประมาณ 2559 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานตัวชี้วัด 3.2 และตัวชี้วัด 3.3” 

๔. มีการติดตามและรายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงาน มีการรายงานขอมูลพื้นฐาน
สําหรับการประเมินปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน ประจําปงบประมาณ 2559 ไดแลวเสร็จในรอบ 12 
เดือน ( 1 ตุลาคม 2558 ถึง 30 กันยายน 2559) ผานทางเวบ็ไซต http://www.e-
report.energy.go.th/data/index.php  

๕. โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ไดสรุปผลการดําเนินการและติดตามการดําเนินการตามผลมาตรการประหยัด
พลังงาน ประจําป 2559 ดังนี้ 

                            - คร้ังที่ 1 ติดตามรอบ 6 เดือน เลขที่บันทึก 35/3/2559  ลงวันที่ 25 มีนาคม 59 
         - คร้ังที่ 2 ติดตามรอบ 12 เดือน เลขที่บันทึก 80/8/2559  ลงวันที่ 14 กันยายน 59 

 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
คะแนนการประเมินผลการประหยัดพลังงานขององคการมหาชน กําหนดเกณฑการใหคะแนนของแตละหนวยงาน 

เปนระดับข้ันของความสาํเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับพิจารณาจากความกาวหนาของข้ันตอน
การดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี ้

 ระดับ 1  คะแนน   มีการติดตามและรายงานผลการดาํเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานดานไฟฟาของ 
ปงบประมาณ 2559 รอบ 6 (ตุลาคม 2558-มีนาคม 2559) และ รอบ 12 เดือน 
(เมษายน 2559-กันยายน 2559) ตามรูปแบบที่สนพ. กําหนด (0.5000 คะแนน) 

 ระดับ 2  คะแนน   -  มีการรายงานขอมูลพืน้ฐานสาํหรับการประเมินปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน  
และคาดชันีการใชไฟฟา ประจาํปงบประมาณ 2559 ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ 
สนพ. กําหนดไดแลวเสร็จและครบถวน 12 เดือน นับตัง้แตเดือนตุลาคม 2558 ถึง
เดือนกันยายน 2559 (0.2500 คะแนน) 

- มีการรายงานขอมูลปริมาณการใชไฟฟาที่ใชจริง (kWh; กิโลวัตต-ชั่วโมง) ประจาํป
งบประมาณ 2559 ครบถวน 12 เดือน นับตั้งแตเดือนตุลาคม 2558 ถึงเดือน
กันยายน 2559 (0.2500 คะแนน) 

 

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

  
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

       รอบ  6 เดือน 

       รอบ 12 เดือน 

 ระดับ 3 คะแนน   มีผลการคํานวณ EUI ดานการใชไฟฟา ประจําปงบประมาณ 2559 ตามสูตรการคํานวณ 
                       ที่สนพ. กําหนด โดยอยูในชวง -0.200 ถึง -0.333 (0.0001-0.5000 คะแนน) 

 ระดับ 4 คะแนน  มีผลการคํานวณ EUI ดานการใชไฟฟา ประจําปงบประมาณ 2559 ตามสตูรการคํานวณ 
                      ที่สนพ. กําหนดโดยอยูในชวง -0.091 ถึง -0.199 (0.0001-0.5000 คะแนน) 

 ระดับ 5 คะแนน  มีผลการคํานวณ EUI ดานการใชไฟฟา ประจําปงบประมาณ 2559 ตามสตูรการคํานวณ 
                      ที่สนพ. กําหนดโดยอยูในชวง 0 ถึง -0.090 ในกรณีที่ผลการคํานวณ EUI ดานการไฟฟา  

มากกวา 0 องคการมหาชนจะไดคะแนนระดบัที่ 3,4 และ 5 รวมกัน เทากับ 1.5000 
คะแนน  (0.0001-0.5000 คะแนน) 

 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

      

 
ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนนิงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

 

 3.2  ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินการตามมาตรการประหยัด
พลังงาน (ดานไฟฟา) 

1 ระดับ 5 5.0000 0.0500  

  
 

     

หมายเหตุ : 
1) องคการมหาชนจะตองไดคะแนนเต็ม (เทากับ 0.5000) ในระดับคะแนนที่ 2 จึงจะไดรับการประเมินผลระดับ

คะแนนที่ 3, 4 และ 5 
2) การประเมินคะแนนในข้ันตอนที่ 3, 4 และ 5 เมื่อทราบ EUI แลว จะนาํไปเทียบบัญญัตไิตรยางศเพื่อประเมิน

คะแนน 
3) กรณีที่ EUI ดานการใชไฟฟา ประจําปงบประมาณ 2559 ตามสูตรการคํานวณที่ สนพ. กําหนด มีคานอยกวา -

0.333 องคการมหาชนจะไดคะแนนระดบัที่ 3, 4 และ 5 รวมกัน เทากับ 0.000 คะแนน 
4) การประมวลคะแนนกรณีองคการมหาชนมีหนวยงานในสังกัดมารวมในการประเมินผล 

ก. ประเมินผลคะแนนของแตละหนวยงานในสังกัดตามข้ันตอน เพื่อหาคะแนนของแตละหนวยงาน 
ข. พิจารณาใหคะแนนขององคการมหาชน โดยคิดคา31เฉลี่ยจากคะแนน31ของหนวยงานในสังกัดทั้งหมด  

(=ผลรวมของคะแนนของหนวยงานในสังกัดทั้งหมด/จํานวนหนวยงานในสังกัดทัง้หมด) 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 

1. โรงเรียนไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการประหยัดพลงังานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
2. จัดทําคําสั่งโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณที่ 70/2559 เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการปฏิบัติการลดใชพลังงานเพื่อ

ประเมินผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดบังคับ ประจําปงบประมาณ 2559 “ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน
ตัวชี้วัด 3.2 และตัวชี้วัด 3.3” 

3. ฝายอาคารสถานที่ไดดาํเนินการรายงานขอมูลผลการดําเนินการทุกเดือน ผานระบบ www.e-report.energy.go.th 
ของสํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน  

4. ติดปายรณรงค แผนพับ หรือสตกิเกอร ตามอาคารตางๆ ภายในโรงเรียนเพื่อเปนการเชิญชวนใหบุคลากรภายใน
โรงเรียนมีจิตอาสาในการประหยัดพลังงานรวมกัน 

 

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

  
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

       รอบ  6 เดือน 

       รอบ 12 เดือน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
บุคลากรภายในโรงเรียนซึ่งประกอบดวย ผูบริหาร ครู-เจาหนาที่ นักเรียน และพนักงานบริษัทฯตางๆที่รับจางงาน

ตามสัญญาจางใหความรวมมือในการประหยัดพลงังานเปนอยางดี  พรอมทั้งมีการรณรงคตามนโยบายประหยัดพลังงาน
ของโครงการลดใชพลังงานในภาครัฐ จากสํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน เพื่อเปนการเนนย้าํให
บุคลากรในโรงเรียนชวยกันปฏิบัติตาม 
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
1. จํานวนบุคลากรในแตละเดอืนมจีํานวนไมคงที ่ผันแปรไปตามกิจกรรมตางๆที่โรงเรียนจัดข้ึน ซึง่ความตองการของผู

มาใชบริการเนื่องจากโรงเรียนมผีลผลติ 2 รายการ คือ 1) นักเรียนประจาํ 720 2) โครงการบริการวิชาการ   
2. การใชพลังงานในแตละเดือนผนัแปรไปตามกิจกรรมตาง ๆ ที่โรงเรียนจัดข้ึนซึ่งเปนไปตามแผนการดําเนินงานของ

โรงเรียน และตามความตองการของผูมาขอใชบริการ ผูศึกษาดูงาน ทาํใหยอดการใชพลังงานบางเดือนอาจจะไม
สามารถแสดงการประหยัดพลงังานทีล่ดลงไดอยางเปนรูปธรรม   

 
หลักฐานอางอิงหมายเลข 3.2 : 

3.2.1 แผนปฏิบัติการประหยัดพลังงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
3.2.2 คําสั่งโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณที่ 70/2559 เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการปฏิบัติการลดใชพลังงานเพื่อ

ประเมินผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดบังคับ ประจําปงบประมาณ 2559 “ดานประสิทธิภาพของการ
ปฏิบัติงานตัวชี้วัด 3.2 และตัวชี้วัด 3.3” 

3.2.3 ขอมูลสําหรับการจัดทําคาดัชนีการใชพลังงาน สํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน 
โดยจะรายงานผลผานระบบ www.e-report.energy.go.th เพื่อรายงานขอมูลรอบ 12 เดือน 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

       รอบ  6 เดือน 

       รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่  3.2  ระดับความสาํเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานขององคการมหาชน 
 ดานนํ้ามันเชื้อเพลิง 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายภานุพงศ  ไมสนธิ ์ ผูจัดเก็บขอมูล : นายกมล  มาตยภูธร 

โทรศัพท :  0-2849-7141 โทรศัพท : 0-2849-7140 

คําอธิบาย : 
 ความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานขององคการมหาชน หมายถึง การที่องคการ
มหาชนสามารถจัดการใชไฟฟาและน้ํามันเชื้อเพลิงภายในองคการมหาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและมีผลการใชน้ํามัน
เชื้อเพลิงลดลงไดอยางนอยรอยละ 10 

พลังงานเปนปจจัยที่สาํคัญในการตอบสนองความตองการของประชาชน ภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมแตประเทศ
ไทยมิไดมีแหลงพลังงานเชิงพาณิชยภายในประเทศมากพอกับความตองการ ทําใหตองพึ่งพาพลังงานจากตางประเทศเปน
สวนใหญ ที่ปจจบุันมีมลูคากวา 5 แสนลานบาท แนวทางสาํคัญที่จะชวยลดอัตราการเพิ่มความตองการใชพลังงานของ
ประเทศ คือการสงเสริมใหมีการใชพลังงานอยางมปีระสทิธิภาพและประหยัดในทุกภาคสวน คณะรัฐมนตรีในการประชุม
เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2555 ไดมีมติใหหนวยงานราชการดาํเนินมาตรการลดใชพลังงานลงใหไดอยางนอย 10% เพื่อเปน
ตัวอยางใหกับภาคเอกชน ภาคประชาชน ในการชวยลดรายจายของประเทศโดยลดการนําเขาน้ํามันจากตางประเทศ 

สูตรการคํานวณ :  

ดัชนีชี้วัดประสิทธิภาพการใชน้ํามัน = 
(Energy Utilization Index, EUI) 

(90% ของปริมาณการใชน้ํามันมาตรฐาน) – ปริมาณการใชน้ํามันจริง  
ปริมาณการใชน้ํามนัจริง 

 
กําหนดให 

- ปริมาณการใชน้ํามนัเชื้อเพลิงมาตรฐาน  
(ลิตร) 

Standard Fuel Utilization; SFU ห ม าย ถึ ง  ตั ว เล ข
ประมาณการใชน้ํามันเชื้อเพลิงที่ควรจะเปนขององคการ
มหาชนนั้ น  ตั้ งแต วันที่  1  ตุลาคม 2558 ถึง 30 
กันยายน 2559 รวม 12 เดือน ที่จัดทําข้ึนจากการนํา
ปจจัยตางๆ ที่มีผลตอการใชน้ํามันเชื้อเพลิงขององคการ
มหาชนนั้น เชน พื้นที่รับผิดชอบ (ตารางกิโลเมตร) จํานวน
บุคลากร เปน ของแตละเดือน แลวนําไปรายงานผาน 
www.e-report.energy.go.th ใหครบ 12 เดือน  

- 90% ของปริมาณการใชน้ํามนัเชื้อเพลิง 
มาตรฐาน (ลิตร) 

ตัวเลขประมาณการใชน้ํามันเชื้อเพลิงที่ควรจะเปน (SFU) 
ขององคการมหาชนนั้นและมีการใชน้ํามันเชื้อเพลิงลดลง
อยางนอยรอยละ 10 ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 20 
มีนาคม 2555 

- ปริมาณการใชน้ํามนัเชื้อเพลิงจริง (ลิตร) Actual Fuel Utilization; AFU จํานวนน้ํามันเชื้อเพลิง 
(ลิตร) ที่ ใชไปจริงในยานพานหะขององคการมหาชน 
ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2558 ถึง 30 กันยายน 2559 
รวม 12 เดือน  ไดแก เบนซิน ดีเซล แกสโซฮอลไบโอ
ดีเซล และกาชธรรมชาติ (NGV) โดยรวบรวมจํานวนหนวย
ของเชื้อเพลิงที่ใชไปกับยานพาหนะขององคการมหาชน

 

  
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

       รอบ  6 เดือน 

       รอบ 12 เดือน 

ทุกคันในแตละเดือนแลวนําไปรายงานผาน www.e-
report.energy.go.th ให ครบ 12 เดือน 
กรณีที่องคการมหาชนใชน้ํามันเชื้อเพลิงทางเลือก ไดแก 
แกสโซฮอล (ใน  1 ลิตร มีน้ํ ามัน เบนซินอยู  90%) 
น้ํามันไบโอดีเซล (ใน 1 ลิตร มีน้ํามันดีเซลอยู 95%) และ
กาชธรรมชาติ (NGV) ที่ใชแทนเบนซินหรือดีเซล 100% 
นั้น การคํานวณปริมาณการใชน้ํามันเชื้อเพลิง ระบบจะ
ประมวลผลเฉพาะจําวนปริมาณน้ํามันเบนซิล น้ํามันดีเซล 
เทานั้น ตามสูตรการคํานวณ ดังตอไปนี้ 
AFU = ปริมาณน้ํามันเบนซิน+ปริมารน้ํามันดีเซล+(0.90 
x ปริมาณน้ํามันแกสโซฮอล) + (0.95 x ปริมาณน้ํามันไบ
โอดีเซล) + (0.00 x ปริมาณ NGV)  

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
ในปงบประมาณ 2559 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 58- กันยายน 2559) โรงเรียนไดดําเนินการประหยัด

เชื้อเพลิงของโรงเรียน โดยมีการดําเนินการดังนี้ 
๑. มีการแผนปฏิบัติการประหยัดพลังงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ อางอิงตามคําสั่งที่ 208/2555 “เร่ือง 

แตงตั้งคณะกรรมการลดใชพลังงาน” 
๒. มีแผนปฏิบัติการประหยัดพลังงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ และนําเขาที่ประชุมครูและเจาหนาที่เพื่อทราบ 

และคณะกรรมการฯประชุมรณรงคประหยัดพลังงานจํานวน 4 คร้ัง ดังนี้ 
        คร้ังที่ 1  รายงานการประชุมที่ 160/2/2559 ในวันที่ 24 กุมภาพันธ 2559 
        คร้ังที่ 2  รายงานการประชุมที่ 35/3/2559  ในวันที่ 25 มีนาคม 2559 
        คร้ังที่ 3  รายงานการประชุมที่ 77/5/2559  ในวันที่ 1 มิถุนายน 2559 

              คร้ังที่ 4  รายงานการประชุมที่ 80/8/2559  ในวันที่ 14 กันยายน 2559 
๓. มีการแตงตั้งคณะกรรมการประหยัดพลังงานตามคําสั่งโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณที่ 70/2559 “เร่ืองแตงตั้ง

คณะกรรมการปฏิบัติการลดใชพลังงานเพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดบังคับ ประจําปงบประมาณ 
2559 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานตัวชี้วัด 3.2 และตัวชี้วัด 3.3” 

๔. มีการติดตามและรายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงาน มีการรายงานขอมูลพื้นฐานสําหรับ
การประเมินปริมาณการใชน้ํามันมาตรฐาน สนพ. และมีการรายงานขอมูลปริมาณการใชน้ํามันเชื้อเพลิงที่ใชจริง 
(ลิตร) ประจําปงบประมาณ 2559 ไดแลวเสร็จไดแลวเสร็จในรอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2558 ถึง 30 
กันยายน 2559) ผานทางเว็บไซต http://www.e-report.energy.go.th/data/index.php 

๕. โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ไดสรุปผลการดําเนินการและติดตามการดําเนินการตามผลมาตรการประหยัด
พลังงาน ประจําป 2559 ดังนี้ 

- คร้ังที่ 1 ติดตามรอบ 6 เดือน เลขที่บันทึก 35/3/2559  ลงวันที่ 25 มีนาคม 2559 
- คร้ังที่ 2 ติดตามรอบ 12 เดือน  เลขที่บันทึก 80/8/2559  ลงวันที่ 14 กันยายน 2559 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

       รอบ  6 เดือน 

       รอบ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนน : 
 ระดับ 1  คะแนน   มีการติดตามและรายงานผลการดาํเนินการตามมาตรการประหยดัพลังงานดานน้ํามนั 

เชื้อเพลิงของปงบประมาณ 2559 รอบ 6 (ตุลาคม 2558-มีนาคม 2559) และรอบ12 
เดือน (เมษายน 2559-กันยายน 2559) ตามรูปแบบทีส่นพ. กําหนด (0.5000 คะแนน) 

 ระดับ 2  คะแนน   -  มีการรายงานขอมูลพืน้ฐานสาํหรับการประเมินปริมาณการใชน้าํมันเชือ้เพลิงมาตรฐาน  
และคาดชันีการใชน้ํามนัเชื้อเพลิง ประจาํปงบประมาณ 2559 ตามหลักเกณฑและ
วิธีการที่ สนพ. กําหนดไดแลวเสร็จและครบถวน 12 เดือน นบัตั้งแตเดือนตุลาคม 
2558 ถึงเดือนกันยายน 2559 (0.2500 คะแนน) 

- มีการรายงานขอมูลปริมาณการใชน้ํามนัเชื้อเพลิงที่ใชจริง (ลิตร) ประจําปงบประมาณ 
2559 ครบถวน 12 เดือน นับตั้งแตเดือนตุลาคม 2558 ถึงเดือนกันยายน 2559 
(0.2500 คะแนน) 

 ระดับ 3 คะแนน  มีผลการคํานวณ EUI ดานการใชน้ํามนัเชื้อเพลิง ประจาํปงบประมาณ 2559 ตามสูตรการ 
                      คํานวณทีส่นพ. กําหนด โดยอยูในชวง -0.200 ถึง -0.333 (0.0001-0.5000 คะแนน) 

 ระดับ 4 คะแนน  มีผลการคํานวณ EUI ดานการใชน้ํามนัเชื้อเพลิง ประจาํปงบประมาณ 2559 ตามสูตรการ 
                      คํานวณทีส่นพ. กําหนดโดยอยูในชวง -0.091 ถึง -0.199 (0.0001-0.5000 คะแนน) 

 ระดับ 5 คะแนน  มีผลการคํานวณ EUI ดานการใชน้ํามนัเชื้อเพลิง ประจาํปงบประมาณ 2559 ตามสูตรการ 
                      คํานวณทีส่นพ. กําหนดโดยอยูในชวง 0 ถึง -0.090 ในกรณีที่ผลการคํานวณคาดัชนีการใช 

น้ํามันเชื้อเพลิง มากกวา 0 องคการมหาชนจะไดคะแนนระดับที่ 3, 4 และ 5 รวมกัน 
เทากับ 1.5000 คะแนน  (0.0001-0.5000 คะแนน) 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

      

 
ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนนิงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

 

 3.2  ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินการตามมาตรการประหยัด
พลังงาน (ดานน้ํามนัเชื้อเพลิง) 

1 ระดับ 5 5.0000 0.0500  

  
 
 

     

หมายเหตุ : 
1) องคการมหาชนจะตองไดคะแนนเต็ม (เทากับ 0.5000) ในระดับคะแนนที่ 2  จึงจะไดรับการประเมินผลระดับ

คะแนนที่ 3, 4 และ 5 
2) การประเมินคะแนนในข้ันตอนที่ 3, 4 และ 5 เมื่อทราบ EUI แลว จะนาํไปเทียบบัญญัตไิตรยางศเพื่อประเมินคะแนน 
3) กรณีที่ EUI ดานการใชน้าํมนัเชือ้เพลิงประจําปงบประมาณ 2559 ตามสูตรการคํานวณที่ สนพ. กําหนด  

มีคานอยกวา -0.333 องคการมหาชนจะไดคะแนนระดับที่ 3, 4 และ 5 รวมกัน เทากับ 0.000 คะแนน  
4) การประมวลคะแนนกรณีองคการมหาชนมีหนวยงานในสังกัดมารวมในการประเมินผล 

ก. ประเมินผลคะแนนของแตละหนวยงานในสังกัดตามข้ันตอน เพื่อหาคะแนนของแตละหนวยงาน 
ข. พิจารณาใหคะแนนขององคการมหาชน โดยคิดคาเฉลี่ยจากคะแนนของหนวยงานในสังกัดทั้งหมด  

(=ผลรวมของคะแนนของหนวยงานในสังกัดทั้งหมด/จํานวนหนวยงานในสังกัดทัง้หมด) 

 

  
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

       รอบ  6 เดือน 

       รอบ 12 เดือน 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
 

       โรงเรียนมีการดําเนินการการตรวจเช็ค และบํารุงรักษารถยนตใหอยูในสภาพพรอมใชงานอยูเสมอ 
1.1 บํารุงรักษารถยนต เปลี่ยนถายน้ํามันเคร่ือง ไสกรองน้ํามันเคร่ือง ไสกรองอากาศอยางสม่ําเสมอตาม

ระยะทาง  
1.2 ตรวจเช็คลมยางรถยนต อยางสม่ําเสมอ เพราะยางที่ออนเกินไปนั้น ทําใหสิ้นเปลืองน้ํามันมากกวายางที่มี

ปริมาณลมยางตามที่มาตรฐานกําหนด   
1.3 จัดระเบียบคุมการใชรถยนต และทําสถิติการใชน้ํามันเชื้อเพลิงของรถยนตแตละคันทุกเดือน   
1.4 วางแผนการเดินทางกอนการเดินทาง สอบถามเสนทางที่จะไปใหแนชัด หรือศึกษาแผนที่ใหดกีอน 

เดินทางเพื่อจะไดไมหลงทาง ไมเสียเวลา ไมเปลืองน้ํามัน  
1.5 ใชระบบการใชรถรวมกัน หรือคารพูล (Car pool) ไปไหนมาไหน ที่หมายเดียวกัน ทางผานหรือใกลเคียง

กัน ควรใชรถคันเดียวกัน  
1.6 ไมควรติดเคร่ืองทิ้งไวเมื่อจอดรถ ใหดับเคร่ืองยนตทุกคร้ังที่ข้ึนของ ลงของ หรือคอยคน เพราะการติดเคร่ือง

ทิ้งไว เปลืองน้ํามนัและสรางมลพิษอีกดวย 
1.7 สับเปลี่ยนยาง ตรวจตั้งศูนยลอตามกําหนด จะชวยประหยัดน้าํมันเพิ่มข้ึนอีกมาก 
1.8 เดินทางเทาที่จําเปนจริงๆ เพื่อประหยัดน้ํามนั บางคร้ังเร่ืองบางเร่ืองอาจจะติดตอกันทางโทรศัพทก็ได 

ประหยัดน้ํามนัประหยัดเวลา 
1.9 ควรขับรถดวยความเร็วคงที่ เลือกขับที่ความเร็ว 70-80 กิโลเมตรตอชั่วโมงที่ 2,000-2,500 รอบ

เคร่ืองยนต ความเร็วระดับนีป้ระหยัดน้ํามนัไดมากกวา 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 

บุคลากรภายในโรงเรียนซึ่งประกอบดวย ผูบริหาร ครู-เจาหนาที่ นักเรียน และพนักงานขับรถยนตสวนกลางให
ความรวมมือในการประหยัดพลงังานเปนอยางดี  พรอมทั้งมีการรณรงคตามนโยบายประหยัดพลังงานของโครงการลดใช
พลังงานในภาครัฐ จากสาํนักงานนโยบายและแผนพลงังาน กระทรวงพลังงาน เพื่อเปนการเนนย้ําใหบุคลากรในโรงเรียน
ชวยกันปฏิบัติตาม 
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 

การใชพลังงานน้ํามนัเชื้อเพลิงในแตละเดือนผนัแปรไปตามกิจกรรมตาง ๆ ที่โรงเรียนจัดข้ึนซึ่งเปนไปตามแผนการ
ดําเนินงานของโรงเรียน  และตามความตองการของผูมาขอใชบริการไปตามสถานที่ตางๆ หรือศึกษาดูงาน เยื่ยมโรงเรียน
เครือขายตามตางจังหวัด  ทาํใหยอดการใชพลังงานน้ํามนัเชื้อเพลิงในบางเดือนอาจจะไมสามารถแสดงถึงการประหยัด
พลังงานทีล่ดลงไดอยางเปนรูปธรรม 
 

หลักฐานอางอิงหมายเลข 3.2 : 
3.2.1 แผนปฏิบัติการประหยัดพลังงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
3.2.2 คําสั่งโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณที่ 70/2559 เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการปฏิบัติการลดใชพลังงานเพื่อ

ประเมินผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดบังคับ ประจําปงบประมาร 2559 “ดานประสิทธิภาพของการ
ปฏิบัติงานตัวชี้วัด 3.2 และตัวชี้วัด 3.3” 

3.2.3 ขอมูลสําหรับการจัดทําคาดัชนีการใชพลังงาน สํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน โดย
จะรายงานผลผานระบบ www.e-report.energy.go.th เพื่อรายงานขอมูลรอบ 12 เดือน  

 

 

  
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

       รอบ  6 เดือน 

       รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่  3.3  การประหยัดน้าํ 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายภานุพงศ  ไมสนธิ ์ ผูจัดเก็บขอมูล : นายกมล  มาตยภูธร 

โทรศัพท :  0-2849-7141 โทรศัพท : 0-2849-7140 

คําอธิบาย : 
มติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 28 กรกฎาคม 2558 เห็นชอบแนวทางการประหยัดน้าํในหนวยงาน

ภาครัฐ ตามที่กรมทรัพยากรน้าํในฐานะฝายเลขานกุารคณะกรรมการทรัพยากรน้ําแหงชาติเสนอในการขอความรวมมือทุก
ภาคสวนรวมกันประหยัดน้าํ โดยใหหนวยงานภาครัฐลดการใชน้ําอยางนอยรอยละ 10 เมื่อเทียบกับปริมาณการใชน้าํของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2557 และรายงานผลการประหยัดน้ําสงใหกรมทรัพยากรน้ําทุกเดือน เปนการชวยบรรเทาปญหา
วิกฤตการขาดแคลนน้าํ สรางความเสมอภาคระหวางภาคสวนตางๆ ในการลดปริมาณการใชน้าํและปลูกฝงคานิยมรวมกัน
ในการใชน้ํายางมปีระสทิธิภาพ 

ปริมาณน้าํที่ใช หมายถึง ปริมาณน้ําที่ใชผานมาตรวัดน้าํ การประปานครหลวง การประปาสวนภูมิภาคและ
ปริมาณน้าํที่ใชจากระบบอ่ืนๆ ที่มีมาตรวัดน้าํ 

ขอมูลพื้นฐาน หมายถึง ขอมูลการใชน้ําป 2557 รายเดือน ตั้งแตตุลาคม 2556 ถึง กันยายน 2557 โดยให
หนวยงานผูรายงานตัวชี้วดัเปนผูรับรองขอมูล 

 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ในปงบประมาณ 2559 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 58- กันยายน 2559) โรงเรียนไดดําเนินการประหยัดน้ําของ
โรงเรียน โดยมีการดําเนินการดังนี้ 

๑. มีการแตงตั้งคณะทํางานปฏิบัติการประหยัดน้ํา ตามคําสั่งโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณที่ 70/2559 เร่ือง
แตงตั้งคณะกรรมการปฏิบัติการลดใชพลังงานเพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดบังคับ ประจําปงบ
ประมาร 2559 “ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานตัวชี้วัด 3.2 และตัวชี้วัด 3.3” 

๒. มีการแผนปฏิบัติการประหยัดพลังงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ตามคําสั่งที่ 208/2555 “เร่ือง 
แตงตั้งคณะกรรมการลดใชพลังงาน” 

๓. มีการเนนย้ําแผนปฏิบัติการประหยัดพลังงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ และนําเขาที่ประชุมประจํา
โรงเรียนและประชุมครูและเจาหนาที่  ดังนี้ 

- คร้ังที่ 1  รายงานการประชุมที่ 160/2/2559 ในวันที่ 24 กุมภาพันธ 2559 
- คร้ังที่ 2  รายงานการประชุมที่ 35/3/2559  ในวันที่ 25 มีนาคม 2559 
- คร้ังที่ 3  รายงานการประชุมที่ 77/5/2559  ในวันที่ 1 มิถุนายน 2559 
- คร้ังที่ 4  รายงานการประชุมที่ 80/8/2559  ในวันที่ 14 กันยายน 2559 

๔. รายงานผลการดําเนนิงานเปนรายเดือนใหกับกรมทรัพยากรน้ําภายในระยะเวลาที่กําหนดนัน้ โดยได
ดําเนินการกรอกขอมูลรายละเอียดตามระบบรายงานตัวชี้วดัประหยัดน้ํา ผานทางเว็บไซตกรมทรัพยกรน้ํา 
หัวขอ “ตัวชี้วัดประหยัดน้ํา” http://division.dwr.go.th/waterindicators/system/ 

 
 
 

 

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

  
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

       รอบ  6 เดือน 

       รอบ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนน : 
 1  คะแนน   มีการแตงตั้งคณะทํางานงานปฏิบัติการประหยัดน้ํา 
 2  คะแนน   มีการจัดทําแผนปฏิบัติการประหยัดน้าํตามแนวทางของคณะกรรมการทรัพยากรน้ําแหงชาต ิ

และไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการองคการมหาชนหรือผูอํานวยการองคการมหาชน 
 3 คะแนน    มีการรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประหยัดน้ําเปนรายเดือนใหกับกรมทรัพยากร 

น้ําภายในระยะเวลาที่กําหนด 
 4 คะแนน    สามารถลดปริมาณการใชน้ําลงเทียบกับปริมาณการใชน้ําในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 รอยละ 5 
 5 คะแนน    สามารถลดปริมาณการใชน้ําลงเทียบกับปริมาณการใชน้ําในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 รอยละ 10 

 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

      

 
ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนนิงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

 

 3.3  การประหยัดน้ํา 
 

2 ระดับ 4 4.0000 0.0800  

  
 
 

     

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
        โรงเรียนไดดําเนินการตามมาตรการประหยัดน้าํ ดังนี ้

1. ใชน้ําอยางประหยัด โดยมกีารหมั่นตรวจสอบการร่ัวไหลของน้ําเพื่อลดการสูญเสียน้ําอยางเปลาประโยชน 
2. แจงนักเรียนบนหอพักขณะใชหองน้ําไมควรปลอยใหน้ําไหลตลอดเวลาขณะลางหนา แปรงฟน โกนหนวด และ

ควรปดน้ํากอนถูสบูขณะอาบน้าํ เพราะจะสูญน้ําไปโดยเปลาประโยชน นาทีละหลายๆ ลิตร 
3. นําหลักการ 3R คือ 1.การลดใชน้ํา (Reduced ) 2.การใชซ้าํ (Reuse) และ 3.การนาํกลบัมาใชใหม(Recycle)  

มาปรับใชตามความเหมาะสมกับหนวยงาน 
4. มีการนําน้าํทิ้งจากจุดตางๆมาพกัไวบอหนาโรงเรียนแลวนาํมาใชรดหญาสนามฟุตบอล ตนไมหนาโรงเรียนและ

บริเวณทางเดิน           
5. ไมใชชักโครกเปนที่ทิ้งเศษอาหาร กระดาษ สารเคมีทุกชนิดเพราะจะทําใหสูญเสียน้ําจากการชกัโครก เพื่อไล

สิ่งของลงทอ 
6. ใชอุปกรณประหยัดน้ํา เชน ชักโครกประหยัดน้ํา ฝกบวัประหยัดน้ํา กอกประหยัดน้าํ หัวฉีดประหยัดน้ํา เปนตน 
7. ลางจานในภาชนะอางที่ขังน้าํไว จะประหยัดน้าํไดมากกวาการลางจานดวยวิธทีี่ปลอยใหน้ําไหลจากกอกน้ํา

ตลอดเวลา 
8. ติดปายรณรงคตามอาคารตางๆ ภายในโรงเรียนเพื่อเปนการเชญิชวนในการประหยัดการใชน้ํา เปนตน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
บุคลากรภายในโรงเรียนซึ่งประกอบดวย ผูบริหาร ครู-เจาหนาที่ นักเรียน และพนักงานบริษัทฯตางๆที่รับจางงาน

ตามสัญญาจางใหความรวมมือในการประหยัดพลงังานเปนอยางดี  พรอมทั้งมีการรณรงคตามนโยบายประหยัดพลังงาน
ของโครงการลดใชพลังงานในภาครัฐ จากสํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน เพื่อเปนการเนนย้าํให
บุคลากรในโรงเรียนชวยกันปฏิบัติตาม 
 

 

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

  
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

       รอบ  6 เดือน 

       รอบ 12 เดือน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
1. จํานวนบุคลากรในแตละเดือนมีจํานวนไมคงที่ ผันแปรไปตามกิจกรรมตางๆที่โรงเรียนจัดข้ึน ซึ่งความตองการของ 

ผูมาใชบริการเนื่องจากโรงเรียนมีผลผลิต 2 รายการ คือ 1) นักเรียนประจาํ 720 คน 2) โครงการบริการวิชาการ   
2. การใชพลังงานในแตละเดอืนผนัแปรไปตามกิจกรรมตาง ๆ ที่โรงเรียนจัดข้ึนซึ่งเปนไปตามแผนการดําเนินงานของ

โรงเรียน และตามความตองการของผูมาขอใชบริการ ผูศึกษาดูงาน ทาํใหยอดการใชพลังงานบางเดือนอาจจะไม
สามารถแสดงการประหยัดพลงังานทีล่ดลงไดอยางเปนรูปธรรม   

3. ระบบทอสงน้าํบางจุด หรือทอประปาแตกใตดินโดยทีไ่มทราบสาเหตุกวาจะพบและแกไขบางคร้ังเวลาอาจ
ลวงเลยมาหลายวนัจึงทาํใหมีผลตอการปฏิบัติการประหยัดน้ํา 

4. ปจจัยอ่ืนๆ ทีส่งผลตอการประหยัดน้ํา 
- ชางซอมบาํรุงจากภายนอก 
- พนักงานดูแลตนไมและภูมิทัศน 
- ผูประกอบการขายอาหาร ณ โรงอาหาร 
- ผูพักอาศัยรวมของครู-เจาหนาที่ภายในโรงเรียน 
- พนักงานขับรถยนตสวนกลาง 

 

หลักฐานอางอิงหมายเลข 3.3 : 
3.3.1 แผนปฏิบัติการประหยัดพลงังานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
3.3.2 คําสั่งโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณที่ 70/2559 เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการปฏิบัติการลดใชพลังงานเพื่อ

ประเมินผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดบังคับ ประจําปงบประมาณ 2559 “ดานประสิทธิภาพของการ
ปฏิบัติงานตัวชี้วัด 3.2 และตัวชี้วัด 3.3” 

3.3.3 ขอมูลการรายงานผลการดาํเนินการผานระบบเวบ็ไซตกรมทรัพยกรน้ํา
http://division.dwr.go.th/waterindicators/ (ตั้งแตเดือน ตุลาคม 2558 – กันยายน 2559)  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

  
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

       รอบ  9 เดือน 

       รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่  3.4  รอยละของการจัดซื้อ จัดหาครุภัณฑไดตามแผนงาน 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางสาวจีรนันท  เกรียงธีรศักดิ์ ผูจัดเก็บขอมูล : 1. นางสาววลชัญภัสร  ทุงศรีแกว 

                     2. นางสาวอรวรรณ  เข็มสม 
โทรศัพท :  0-2849-7133 โทรศัพท : 0-2849-7000 ตอ 2134, 2130 

คําอธิบาย : 
 การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนประเภทครุภัณฑจากเงินงบประมาณของ
โรงเรียนที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการองคการมหาชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 
หมายเหตุ  

1. กรณีหนวยงานดําเนินการตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางแลว และหาผูเสนอราคาไมไดใหคิดวาเปนการ
ดําเนินการแลว 

2. กรณีพัสดุที่มีลักษณะเปนทางดานเทคโนโลยี การออกแบบในลักษณะของการวิจัย การพัฒนา ทดลอง หรือร้ือ
ถอนของเดิม ที่มีการปรับ TOR ใหเหมาะสมกับเทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลง ใหทันสมัยตอการใชในการจัดการ
เรียนการสอนไดอยางแทจริง รวมทั้งมีการขออนุมัติวงเงินงบประมาณ (เพิ่มเติม) หรือรอใชเงินเหลือจาย ระหวาง
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง เพื่อประโยชนตอการใชในการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนอยางสูงสุด ใหคิดวา
เปนการดําเนินการแลวเชนกัน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
ในปงบประมาณ 2559 โรงเรียนดําเนนิการจัดซื้อจัดจางตามแผนปฏิบัติการ จํานวน 26 รายการ ผลการจัดซื้อ

จัดหาครุภัณฑ เปนไปตามแผนปฏิบัติการ จาํนวน 26 รายการ คิดเปน 26x100/26 = 100 % และมีการประยัด
งบประมาณได รอยละ 8.40 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
 1  คะแนน   เมื่อมีการจัดซื้อ จัดหาครุภัณฑไดตามแผนงาน รอยละ 60 
 2  คะแนน   เมื่อมีการจัดซื้อ จัดหาครุภัณฑไดตามแผนงาน รอยละ 70 
 3  คะแนน   เมื่อมีการจัดซื้อ จัดหาครุภัณฑไดตามแผนงาน รอยละ 80  
 4  คะแนน   เมื่อมีการจัดซื้อ จัดหาครุภัณฑไดตามแผนงาน รอยละ 90 

                และประหยัดงบประมาณได รอยละ 5 
 5  คะแนน   เมื่อมีการจัดซื้อ จัดหาครุภัณฑไดตามแผนงาน รอยละ 100 

                และประหยัดงบประมาณได รอยละ 10 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

      

 
ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนนิงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

 

 3.4  รอยละของการจัดซื้อ จัดหา
ครุภัณฑไดตามแผนงาน 

8 รอยละ 100 5.0000 0.4000 
 

 

  
 
 
 
 
 

     

 

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

       รอบ  9 เดือน 

       รอบ 12 เดือน 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
 

1. ตรวจสอบงบประมาณรายรับ-รายจายและแผนปฏิบัติงานโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ ประจาํปงบประมาณ  
พ.ศ. 2559 

2. จัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ปงบประมาณ 2559 สาํหรับครุภัณฑที่มีราคาเกิน 100,000 บาท และ 
สงสําเนาใหสํานักงานตรวจเงินแผนดิน 

 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 

ผูบริหารใหความสําคัญในแผนการจัดซื้อจัดจางโดยเรงรัดใหทุกสาขา/ฝาย ดาํเนนิการจัดซื้อจัดจางใหแลวเสร็จ
ภายในไตรมาสที่ 1 และใหเปนไปตามแผนการจัดซื้อจัดจางที่ไดวางแผนไว 
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 

1. มีการกําหนดรายละเอียดคุณลักษณะครุภัณฑ หรือแบบรูปรายการลาชา 
2. เจาหนาที่ผูปฏิบัตไิดรับรายละเอียดคุณลักษณะครุภัณฑ หรือแบบรูปรายการสิ่งกอสราง ลาชา อาจจะทําใหการ

จัดซื้อจัดจางลาชาไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการ 
 

หลักฐานอางอิงหมายเลข 3.4 : 
3.4.1 หนังสือโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ที่ ศธ 55/1200 ลงวันที่  6 ตุลาคม 2558 เร่ือง รายงาน

แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ 2559  
3.4.2 สรุปผลการจัดซื้อครุภัณฑตามแผนการจัดซื้อ ประจําปงบประมาณ 2559 (ดําเนินการจัดทําสําหรับ

ครุภัณฑที่มีราคาเกิน 100,000 บาท) 
 

 

 

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

  
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รายงานผลการปฏิบัตงิานตามคํารับอรงการปฏิบัตงิานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  

(รายตัวชี้วดั) 

 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่ 4.1  ระดับความสาํเร็จของการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการ  (น้ําหนักรอยละ 10) 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : นายบรรจบ  วงศโกมลเชษฐ ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาวสุวพิชญ  คาฮั้ว 

โทรศัพท : 0 2849 7101 โทรศัพท : 0 2849 7105 

 

คณะกรรมการมีอํานาจหนาที่ควบคุมดูแลองคการมหาชนดําเนินกิจการใหเปนไปตามวัตถุประสงค 

ที่ กําหนดไว กําหนดใหมีแผน ทิศทาง กลยุทธ นโยบาย และเปาหมายองคการมหาชนการติดตามและทบทวน 

ความเพียงพอของระบบงานที่สําคัญ การดูแลติดตามผลการดําเนินงาน ทั้งในดานการเงินและไมใชการเงินอยางสม่ําเสมอ

สามารถบรรลุภารกิจหลัก แผนงาน และตอบสนองความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholders) แลว องคการ

มหาชนสามารถใหหลักประกันไดวาองคการจะสามารถแขงขันไดสามารถพัฒนาเติบโตอยางยั่งยืน เปนการบริหารองคการ

ที่มิใชเพื่อใหบรรลุเปาหมายในระยะสั้นเทานั้น เปนการวางรากฐานที่สําคัญสําหรับการพัฒนาองคการใหมีศักยภาพในการ

พัฒนาอยางตอเนื่องภายใตการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และสิ่งแวดลอมดวย ดังนั้น  

การประเมินการกํากับดูแลกิจการที่ดีในที่นี้จะใหความสําคัญดานการบริหารองคการที่กอใหเกิดการสรางระบบบริหาร

จัดการที่ดี รวมถึง การบริหารงานที่มีความยุติธรรม เปดเผยขอมูลและความโปรงใส  นอกจากนี้ คณะกรรมการยังมี

บทบาทในการติดตามและทบทวนความเพียงพอของระบบการบริหารจัดการองคการมหาชนที่สําคัญ เชน ระบบการ

ควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน ระบบการบริหารความเสี่ยง ระบบการบริหารจัดการสารสนเทศ และระบบการ

บริหารทรัพยากรบุคคล รวมถึง การประเมินผลงานผูบริหารสูงสุดและผูบริหารระดับสูงและผูบริหารระดับรองดวย 

การประเมินระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการเปนองคประกอบที่สําคัญในการประเมินผล 

การดําเนินงานขององคการมหาชน  ซึ่งการพิจารณาผลสําเร็จของการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการ  พิจารณาจาก

กระบวนการสงเสริมใหมีการกํากับดูแลที่ดีและสนับสนุนใหคณะกรรมการปฏิบัติงานตามหนาที่ความรับผิดชอบให

ครบถวนและมีประสิทธิภาพ แสดงความสามารถในการกาวสูอนาคต ดูแลติดตามผลการดําเนินงานทั้งระยะสั้นและ 

ระยะยาว  การสนับสนุนยุทธศาสตรและพันธกิจ   

ประเด็นการประเมินผลความสําเร็จของการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการที่สําคัญ มี 2 ประเด็น คือ  

1. บทบาทและการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการองคการมหาชน (น้ําหนักรอยละ 7) 

2. การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการ (น้ําหนักรอยละ 3) 
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ประเด็นการประเมินความสําเร็จของการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการ 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

1. บทบาทและการปฏิบตัิหนาที่ของคณะกรรมการองคการมหาชน (น้ําหนกัรอยละ 7)  

1.1 คณะกรรมการใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติงานประจําปภายในเวลาที่กําหนด 2.00 

1.2 บทบาทของคณะกรรมการในการติดตามผลการดําเนินงานขององคการมหาชนรายไตรมาส (1.75) 

1.2.1 การพิจารณาแผนและรายงานผลการควบคุมภายใน 0.25 

1.2.2 การพิจารณาแผนและรายงานผลการตรวจสอบภายใน 0.25 

1.2.3 การพิจารณาแผนและรายงานผลการบริหารความเส่ียง 0.25 

1.2.4 การพิจารณาแผนและรายงานการบริหารจัดการสารสนเทศ 0.25 

1.2.5 การพิจารณาแผนและรายงานการบริหารทรัพยากรบคุคล 0.25 

1.2.6 การพิจารณารายงานดานการเงิน 0.25 

1.2.7 การพิจารณารายงานดานภารกิจหลัก 0.25 

1.3 การรายงานผลการดําเนินงานตอรัฐมนตรีที่กํากับดูแลองคการมหาชน 0.50 

1.4 การเขารวมการประชุมของคณะกรรมการ 1.00 

1.5 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส (1.75) 

1.5.1 มีรายงานการวิเคราะหดานการเงนิ ความเส่ียงและภารกิจหลักขององคกร 0.25 

1.5.2 มีขอมูลงบการเงิน 0.25 

1.5.3 มีขอมูลประวัติของคณะกรรมการองคการมหาชนเปนรายบุคคล 0.25 

1.5.4 มีขอมูลการเขาประชุมของคณะกรรมการองคการมหาชน 0.25 

1.5.5 มีขอมูลโครงสรางคณะกรรมการองคการมหาชนและอนกุรรมการ 0.25 

1.5.6 มีขอมูลภารกิจหลัก และแผนยุทธศาสตร 0.25 

1.5.7 มีขอมูลที่สําคัญในเวบ็ไซตขององคการมหาชน 0.25 

2. การพฒันาตนเองของคณะกรรมการองคการมหาชน (น้าํหนกัรอยละ 3)  

2.1 มีการเปดเผยผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการในที่ประชุมคณะกรรมการโดยคณะกรรมการรวม

แสดงความคิดเหน็เกี่ยวกับผลประเมินและกําหนดแนวทางปฏิบัติ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติ

หนาที่  แบบประเมินตนเองควรมีหัวขอเกี่ยวกับการปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ (ในการกําหนดนโยบาย) 

ความคิดเห็นเกี่ยวกบัการบรหิารการจัดประชุม และผลการนํานโยบาย/ยุทธศาสตร/แนวคิด ของ

คณะกรรมการองคการมหาชนไปปฏิบัติ 

2.00 

2.2 มีการจัดใหมีกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรูความสามารถของคณะกรรมการในการปฏิบัติหนาที่กรรมการ 1.00 
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ประเด็นที่ 1  บทบาทและการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการองคการมหาชน (นํ้าหนักรอยละ 7) 
 

1.1 คณะกรรมการใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติงานประจําป ภายในเวลาทีก่ําหนด  

(นํ้าหนักรอยละ 2) 

ผลการดําเนินงาน 

คณะกรรมการ ในการประชุมคร้ังที่ 102/5/2558 วันที่ 15 กันยายน 2558  ไดเห็นชอบแผนปฏิบัติงาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559  ซึ่งใชประเด็นยุทธศาสตร ตัวชี้วัดและเปาหมาย  ตลอดจนกลยุทธหลักในการ

ดําเนินงานที่ไดรางไวใน (ราง) แผนปฏิบัติงาน 4 ป พ.ศ. 2559-2562  เปนบรรทัดฐานในการจดัทํา 

ทั้งนี้ ในการประชุมคร้ังที่ 102/5/2558 วันที่ 15 กันยายน 2558 ไดเห็นชอบในหลักการในการจัดทํา 

แผนปฏิบัติงาน 4 ป พ.ศ. 2559-2562 ดวยแลว 
 

หลักฐานประกอบการประเมิน 

(1) e-File สาํเนารายงานการประชมุคณะกรรมการฯ คร้ังที่ 102/5/2558  
 

 

1.2 บทบาทของคณะกรรมการในการติดตามผลการดําเนินงานขององคการมหาชนรายไตรมาส  

(นํ้าหนักรอยละ 1.75) 

1.2.1 การพิจารณาแผนและรายงานผลการควบคุมภายใน (นํ้าหนักรอยละ 0.25) 

ผลการดําเนินงาน 

คณะกรรมการ ในการประชุมคร้ังที่ 103/6/2558 วันที่ 10 พฤศจิกายน 2558  ไดเห็นชอบแผนการ

ปฏิบัติงานในการประเมินผลและการปรับปรุงควบคุมภายในของโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

คณะกรรมการ ไดรับทราบและใหขอเสนอแนะตอรายงานผลการดําเนินการระบบควบคุมภายใน ซึ่งโรงเรียนได

รายงานในแตละไตรมาส ดังนี ้

- ไตรมาสที่ 1 ในการประชุมคร้ังที่ 104/1/2559  วันที่ 12 มกราคม 2559 

- ไตรมาสที่ 2 ในการประชุมคร้ังที่ 106/3/2559  วันที่ 10 พฤษภาคม 2559 

- ไตรมาสที่ 3 ในการประชุมคร้ังที่ 107/4/2559  วันที่ 23 กรกฎาคม 2559 

สําหรับการรายงาน ณ ไตรมาสที่ 4   โรงเรียนจะเสนอคณะกรรมการพิจารณาในการประชุมคร้ังที่ 

109/6/2559  วันที่ 8 พฤศจิกายน 2559  เนื่องจากคณะกรรมการไดประชุมคร้ังสุดทายของปงบประมาณ พ.ศ. 

2559 เมื่อวันที่ 13 กันยายน 2559  ซึ่งยังไมครบปงบประมาณ 
 

หลักฐานประกอบการประเมิน 

(1) e-File สาํเนารายงานการประชมุคณะกรรมการฯ  

- คร้ังที่ 103/6/2558 

- คร้ังที่ 104/1/2559 

- คร้ังที่ 106/3/2559 

- คร้ังที่ 107/4/2559 

(2) แผนการปฏิบัติงานในการประเมินผลและการปรับปรุงควบคุมภายในของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 (pdf file) 
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1.2.2 การพิจารณาแผนและรายงานผลการตรวจสอบภายใน (นํ้าหนักรอยละ 0.25) 

ผลการดําเนินงาน 

คณะกรรมการ ในการประชุมคร้ังที่ 103/6/2558 เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2558 ไดเห็นชอบแผนการ

ตรวจสอบภายใน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

คณะกรรมการฯ ไดรับทราบและขอเสนอแนะตอผลการดาํเนินงานตามแผนการตรวจสอบภายในของ

คณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลในแตละไตรมาส  ดังนี ้

- ไตรมาสที่ 1 ในการประชุมคร้ังที่ 105/2/2559  เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2559 

- ไตรมาสที่ 2 ในการประชุมคร้ังที่ 106/3/2559  วันที่ 10 พฤษภาคม 2559 

- ไตรมาสที่ 3 ในการประชุมคร้ังที่ 107/4/2559  วันที่ 23 กรกฎาคม 2559 

สําหรับการรายงาน ณ ไตรมาสที่ 4   โรงเรียนจะเสนอคณะกรรมการพิจารณาในการประชมุคร้ังที่ 

109/6/2559  วันที่ 8 พฤศจิกายน 2559  เนื่องจากคณะกรรมการไดประชุมคร้ังสุดทายของปงบประมาณ พ.ศ. 

2559 เมื่อวันที่ 13 กันยายน 2559  ซึ่งยังไมครบปงบประมาณ 
 

หลักฐานประกอบการประเมิน 

(1) e-File สาํเนารายงานการประชมุคณะกรรมการฯ 

- คร้ังที่ 103/6/2558 

- คร้ังที่ 105/2/2559 

- คร้ังที่ 106/3/2559 

- คร้ังที่ 107/4/2559 

(2) แผนการตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 (pdf file) 
 

 

1.2.3 การพิจารณาแผนและรายงานผลการบริหารความเสี่ยง  (นํ้าหนักรอยละ 0.25) 

ผลการดําเนินงาน 

คณะกรรมการ ในการประชุมคร้ังที่ 103/6/2558 เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2558 ไดเห็นชอบแผนบริหาร

ความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

คณะกรรมการฯ ไดรับทราบและใหขอเสนอแนะรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 

ซึ่งโรงเรียนไดรายงานในแตละไตรมาส ดังนี ้

- ไตรมาสที่ 1  ในการประชุมคร้ังที่ 104/1/2559 วันที่ 12 มกราคม 2559 

- ไตรมาสที่ 2 ในการประชุมคร้ังที่ 106/3/2559  วันที่ 10 พฤษภาคม 2559 

- ไตรมาสที่ 3 ในการประชุมคร้ังที่ 107/4/2559  วันที่ 23 กรกฎาคม 2559 

- ไตรมาสที่ 4 ในการประชุมคร้ังที่ 108/5/2559  วันที่ 13 กันยายน 2559 
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1.2.3 การพิจารณาแผนและรายงานผลการบริหารความเสี่ยง  (นํ้าหนักรอยละ 0.25) 

หลักฐานประกอบการประเมิน 

(1) e-File สาํเนารายงานการประชมุคณะกรรมการฯ 

- คร้ังที่ 103/6/2558 

- คร้ังที่ 104/1/2559 

- คร้ังที่ 106/3/2559 

- คร้ังที่ 107/4/2559 

- คร้ังที่ 108/5/2559 

(2) แผนบริหารความเสี่ยง ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2559 (pdf file) 

(3) รายงานผลการดําเนนิการตามแผนบริหารความเสีย่ง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 (รายไตรมาส) (pdf 

file) 
 

 
 

1.2.4 การพิจารณาแผนและรายงานผลการบริหารจัดการสารสนเทศ (นํ้าหนักรอยละ 0.25) 

ผลการดําเนินงาน 

คณะกรรมการ ในการประชุมคร้ังที่ 103/6/2558  เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2558  ไดเห็นชอบแผน

บริหารจัดการสารสนเทศ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2559  ซึ่งโรงเรียนไดมอบหมายใหสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร  

เปนผูดาํเนินการ 

คณะกรรมการฯ ไดรับทราบและใหขอเสนอแนะตอรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารจัดการสารสนเทศ 

ดังกลาว  ซึ่งโรงเรียนไดรายงานในแตละไตรมาส ดงันี ้

- ไตรมาสที่ 1  ในการประชุมคร้ังที่ 104/1/2559 วันที่ 12 มกราคม 2559 

- ไตรมาสที่ 2 ในการประชุมคร้ังที่ 106/3/2559  วันที่ 10 พฤษภาคม 2559 

- ไตรมาสที่ 3 ในการประชุมคร้ังที่ 107/4/2559  วันที่ 23 กรกฎาคม 2559 

- ไตรมาสที่ 4 ในการประชุมคร้ังที่ 108/5/2559  วันที่ 13 กันยายน 2559 
 

หลักฐานประกอบการประเมิน 

(1) e-File สาํเนารายงานการประชมุคณะกรรมการฯ 

- คร้ังที่ 103/6/2558 

- คร้ังที่ 104/1/2559 

- คร้ังที่ 106/3/2559 

- คร้ังที่ 107/4/2559 

- คร้ังที่ 108/5/2559 

(2) แผนบริหารจัดการสารสนเทศ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559  (pdf file) 

(3) รายงานผลการบริหารจัดการสารสนเทศ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2559 (รายไตรมาส) (pdf file) 
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1.2.5 การพิจารณาแผนและรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล (นํ้าหนักรอยละ 0.25) 

ผลการดําเนินงาน 

คณะกรรมการ ในการประชุมคร้ังที่ 103/6/2558  เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2558  ไดเห็นชอบแผน

บริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559  ตามขอเสนอของคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล  

คณะกรรมการฯ ไดรับทราบและใหขอเสนอแนะตอรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล 

ตามที่คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลไดเห็นชอบใหโรงเรียนเสนอในแตละไตรมาส ดังนี ้

- ไตรมาสที่ 1  ในการประชุมคร้ังที่ 104/1/2559  วันที่ 12 มกราคม 2559 

- ไตรมาสที่ 2 ในการประชุมคร้ังที่ 106/3/2559  วันที่ 10 พฤษภาคม 2559 

- ไตรมาสที่ 3 ในการประชุมคร้ังที่ 107/4/2559  วันที่ 23 กรกฎาคม 2559 

- ไตรมาสที่ 4 ในการประชุมคร้ังที่ 108/5/2559  วันที่ 13 กันยายน 2559 
 

หลักฐานประกอบการประเมิน 

(1) e-File สาํเนารายงานการประชมุคณะกรรมการฯ 

- คร้ังที่ 103/6/2558 

- คร้ังที่ 104/1/2559 

- คร้ังที่ 106/3/2559 

- คร้ังที่ 107/4/2559 

- คร้ังที่ 108/5/2559 

(2) แผนบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 (pdf file) 

(3) รายงานผลการดําเนนิงานตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 (รายไตรมาส)  

(pdf file) 
 

 

1.2.6 การพิจารณารายงานดานการเงิน (นํ้าหนักรอยละ 0.25) 

ผลการดําเนินงาน 

คณะกรรมการฯ ไดมอบหมายใหคณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผล ทาํหนาที่ตรวจสอบและให

ขอคิดเห็นตอรายงานการเงินในแตละไตรมาสกอนนาํเสนอคณะกรรมการฯ เพื่อรับทราบและใหขอคิดเห็น   

ดังนั้น เมื่อโรงเรียนจัดทาํรายงานการเงิน ประจําแตละไตรมาสเรียบรอยแลว จะนาํเสนอคณะอนุกรรมการ

ตรวจสอบและประเมินผลเพื่อพิจารณาและใหขอคิดเห็น  แลวจึงนําบรรจุในระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการฯ 

เพื่อรับทราบและใหขอคิดเห็น ดังนี ้

- ไตรมาสที่ 1  ในการประชุมคร้ังที่ 105/2/2559  วันที่ 15 มีนาคม 2559 

- ไตรมาสที่ 2 ในการประชุมคร้ังที่ 106/3/2559  วันที่ 10 พฤษภาคม 2559 

- ไตรมาสที่ 3 ในการประชุมคร้ังที่ 107/4/2559  วันที่ 23 กรกฎาคม 2559 

สําหรับการรายงาน ณ ไตรมาสที่ 4   โรงเรียนจะเสนอคณะกรรมการพิจารณาในการประชุมคร้ังที่ 

109/6/2559  วันที่ 8 พฤศจิกายน 2559  เนื่องจากคณะกรรมการไดประชุมคร้ังสุดทายของปงบประมาณ พ.ศ. 

2559 เมื่อวันที่ 13 กันยายน 2559  ซึ่งยังไมครบปงบประมาณ 
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1.2.6 การพิจารณารายงานดานการเงิน (นํ้าหนักรอยละ 0.25) 

หลักฐานประกอบการประเมิน 

(1) e-File สาํเนารายงานการคณะกรรมการฯ 

- คร้ังที่ 105/2/2559 

- คร้ังที่ 106/3/2559 

- คร้ังที่ 107/4/2559 
 

 
 

1.2.7 การพิจารณารายงานดานภารกิจหลัก (นํ้าหนักรอยละ 0.25) 

ผลการดําเนินงาน 

โรงเรียนไดจัดทาํรายงานผลการดําเนินงานดานภารกิจหลักของโรงเรียน  เสนอคณะกรรมการฯ เพื่อรับทราบ

และใหขอคิดเห็นตอผลการดําเนินงานของโรงเรียนในแตละไตรมาส  ดังนี ้

- ไตรมาสที่ 1  ในการประชุมคร้ังที่ 104/1/2559 วันที่ 12 มกราคม 2559 

- ไตรมาสที่ 2 ในการประชุมคร้ังที่ 106/3/2559  วันที่ 10 พฤษภาคม 2559 

- ไตรมาสที่ 3 ในการประชุมคร้ังที่ 107/4/2559  วันที่ 23 กรกฎาคม 2559 

- ไตรมาสที่ 4 ในการประชุมคร้ังที่ 108/5/2559  วันที่ 13 กันยายน 2559 
 

พรอมทั้ง ไดกําหนดใหทุกสาขาวิชาและฝายตาง ๆ ของโรงเรียนนําเสนอผลการดําเนนิงาน ประจําภาคเรียน  

พรอมทั้งไดเชิญคณะกรรมการฯ เขารับฟงและใหขอคิดเห็น-ขอเสนอแนะตอครูและเจาหนาที่ของโรงเรียนดวย ดังนี ้

- วันที่ 1 มีนาคม 2559  การนาํเสนอผลงานประจาํภาคเรียนที ่2 ปการศึกษา 2558 หรือประจําคร่ึง

แรกของปงบประมาณ พ.ศ. 2559  คณะกรรมการฯ ที่เขารับฟงการนําเสนอผลงานคร้ังนี้ จํานวน 3 คน  ไดแก 

o รองศาสตราจารย ดร. คุณหญิงสุมณฑา  พรหมบุญ  (ประธานกรรมการ) 

o รองศาสตราจารย ดร. เอกชัย  ลีลารัศม ี  

o ผูแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 
 

- วันที่ 21 กันยายน 2559  การนําเสนอผลงานประจําภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2559 หรือประจํา 

คร่ึงหลังของปงบประมาณ พ.ศ. 2559  คณะกรรมการฯ ที่เขารับฟงการนาํเสนอผลงานคร้ังนี้ จํานวน 5 คน  ไดแก 

o รองศาสตราจารย ดร. ศักรินทร  ภูมิรัตน  (ประธานกรรมการ) 

o รองศาสตราจารย ดร. คุณหญิงสุมณฑา  พรหมบุญ (ที่ปรึกษาคณะกรรมการ) 

o รองศาสตราจารย ดร. นายแพทยปรีชา  สุนทรานนัท  

o รองศาสตราจารย ดร. เอกชัย  ลีลารัศม ี  

o ดร. วิภาพร  นิธิปรีชานนท 
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1.2.7 การพิจารณารายงานดานภารกิจหลัก (นํ้าหนักรอยละ 0.25) 

หลักฐานประกอบการประเมิน 

(1) e-File สาํเนารายงานการคณะกรรมการฯ 

- คร้ังที่ 104/1/2559 

- คร้ังที่ 106/3/2559 

- คร้ังที่ 107/4/2559 

- คร้ังที่ 108/5/2559 
 

 

1.3 การรายงานผลการดําเนินงานตอรัฐมนตรีที่กํากับดูแลองคการมหาชน (นํ้าหนักรอยละ 0.5) 

ผลการดําเนินงาน 

โรงเรียนไดนาํเรียนรายงานประจําป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

(พลเอก ดาวพงษ  รัตนสุวรรณ) เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ 2559 พรอมทั้งไดใหการตรวจรับคณะของรัฐมนตรีวาการ

กระทรวงศึกษาธิการ (พลเอก ดาวพงษ  รัตนสุวรรณ) ซึ่งมาตรวจเยี่ยมและมอบนโยบายแกโรงเรียน เมื่อวันที่ 18 

กุมภาพันธ 2559  

เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2559  โรงเรียนไดรายงานผลการดาํเนินงานตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

(พลเอก ดาวพงษ  รัตนสุวรรณ)  ตามสําเนาหนังสือโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ที่ ศธ55/555 ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 

2559   
 

หลักฐานประกอบการประเมิน 

(1) สําเนาหนังสือโรงเรียนมหิดลวทิยานุสรณ ที่ ศธ55/210 ลงวันที่ 17 กุมภาพันธ 2559 

(2) หนาขาวการมาตรวจเยี่ยมโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ 2559 

(3) สําเนาหนังสือโรงเรียนมหิดลวทิยานุสรณ ที่ ศธ55/555 ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2559 

 

1.4 การเขารวมการประชุมของคณะกรรมการ (นํ้าหนักรอยละ 1) 

ผลการดําเนินงาน 

คณะกรรมการฯ ไดกําหนดใหมีการประชุมทุกวนัพุธทีส่องของเดือน  โดยกําหนดใหมีการประชมุเดือนเวนเดือน 

คือ จํานวน 6 คร้ังตอปโดยประมาณ   

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2559  มีการประชุมคณะกรรมการฯ จาํนวน 6 คร้ัง ซึ่งมีคณะกรรมการฯ ไดเขารวม

ประชุม ดังนี ้

- คร้ังที่ 103/6/2558  วันที่ 10 พฤศจิกายน 2558  มีผูเขารวมประชุมคิดเปนรอยละ 100 

- คร้ังที่ 104/1/2559  วันที่ 12 มกราคม 2559  มีผูเขารวมประชุมคิดเปนรอยละ 100 

- คร้ังที่ 105/2/2559  วันที่ 15 มีนาคม 2559  มีผูเขารวมประชุมคิดเปนรอยละ 100 

- คร้ังที่ 106/3/2559  วันที่ 10 พฤษภาคม 2559  มีผูเขารวมประชุมคิดเปนรอยละ 100 

- คร้ังที่ 107/4/2559  วันที่ 23 กรกฎาคม 2559  มีผูเขารวมประชุมคิดเปนรอยละ 100 

- คร้ังที่ 108/5/2559  วันที่ 13 กันยายน 2559  มีผูเขารวมประชุมคิดเปนรอยละ 90.91 
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1.4 การเขารวมการประชุมของคณะกรรมการ (นํ้าหนักรอยละ 1) 

หลักฐานประกอบการประเมิน 

(1) ตารางแจงนับจาํนวนกรรมการที่เขารวมประชุมคณะกรรมการฯ 

การประชุมคร้ังที ่
จํานวนกรรมการ

ทั้งหมด (คน) 

จํานวนกรรมการทีเ่ขาประชุม (คน) รอยละของกรรมการ 

ที่เขาประชุม กรรมการตัวจริง ผูแทนกรรมการ รวม 

103/6/2558 11 7 4 11 100.00 

104/1/2559 11 8 3 11 100.00 

105/2/2559 11 9 2 11 100.00 

106/3/2559 10* 8 2 10 100.00 

107/4/2559 10* 7 3 10 100.00 

108/5/2559 11 8 2 10 90.91 

* เนื่องจากประธานกรรมการ (รองศาสตราจารย ดร. คุณหญิงสุมณฑา  พรหมบุญ) พนจากตําแหนง จึงไดดําเนินการสรรหาประธานกรรมการข้ึน  และไดมีการประกาศ 

แตงต้ังให รองศาสตราจารย ดร. ศักรินทร  ภูมิรัตน (กรรมการผูทรงคุณวุฒิ)  เปนประธานกรรมการ ตามประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี ณ วันที่ 8 เมษายน 2559   

จึงทําใหตําแหนงกรรมการผูทรงคุณวุฒิวางลง 1 ตําแหนง ทําใหเหลือจํานวนกรรมการ 10 คน  ซึ่งขณะที่มีการประชุมการดําเนินการสรรหากรรมการยังอยูในข้ันตอนการ

พิจารณาของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการและเสนอคณะรัฐมนตรี 

 

(2) e-File สาํเนารายงานการประชมุคณะกรรมการฯ 

- คร้ังที่ 103/6/2558 

- คร้ังที่ 104/1/2559 

- คร้ังที่ 105/2/2559 

- คร้ังที่ 106/3/2559 

- คร้ังที่ 107/4/2559 

- คร้ังที่ 108/5/2559 
 

 
 

1.5 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส (นํ้าหนักรอยละ 1.75) 

1.5.1 มีรายงานการวิเคราะหดานการเงิน  ความเสี่ยงและภารกิจหลักขององคกร (น้ําหนักรอยละ 0.25) 

ผลการดําเนินงาน 

คณะกรรมการฯ ในการประชุมคร้ังที่ 105/2/2559  เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2559  ไดพิจารณาผลการ

ตรวจสอบ 

การจัดทํางบดุลและบัญชีทาํการของโรงเรียนของผูสอบบัญชทีีค่ณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลเสนอและ 

ใหขอคิดเห็น  กอนนําสงสาํนักงานการตรวจเงินแผนดนิและเผยแพรในรายงานประจาํปและเว็บไซตของโรงเรียน 
 

หลักฐานประกอบการประเมิน 

(1) e-File สาํเนารายงานการประชมุคณะกรรมการฯ คร้ังที่ 105/2/2559 

(2) ไฟลหนาเว็บไซตของโรงเรียนทีแ่สดงวาโรงเรียนเผยแพรงบการเงิน (www.mwit.ac.th) 
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1.5.2 มีขอมูลงบการเงิน (นํ้าหนักรอยละ 0.25) 

ผลการดําเนินงาน 

โรงเรียนไดแสดงงบแสดงสถานะทางการเงิน งบรายได และคาใชจายของโรงเรียน ทางรายงานประจาํป 

ของโรงเรียน  ซึ่งโรงเรียนไดจัดทําไฟลรายงานประจาํปเผยแพรทางเว็บไซตของโรงเรียนอีกทางหนึ่งดวย 
 

หลักฐานประกอบการประเมิน 

(1) หนาเว็บไซตของโรงเรียนที่แสดงวาโรงเรียนเผยแพรงบการเงิน (www.mwit.ac.th) 

(2) ไฟลหนาเว็บไซตของโรงเรียนทีแ่สดงวาโรงเรียนแผยแพรรายงานประจาํป 

(https://www.mwit.ac.th/content.php?content_title=AR_TITLE&content=AR_CONTENT) 
 

 

1.5.3 มีขอมูลประวัติของคณะกรรมการองคการมหาชนเปนรายบุคคล (นํ้าหนักรอยละ 0.25) 

ผลการดําเนินงาน 

โรงเรียนไดแสดงประวัติของคณะกรรมการฯ ในเวบ็ไซตและรายงานประจาํปของโรงเรียน 
 

หลักฐานประกอบการประเมิน 

(1) ไฟลตัวอยางหนาเวบ็ไซตของโรงเรียนที่แสดงประวัติของคณะกรรมการฯ 

(https://www.mwit.ac.th/index_board.php) 
 

 
 

1.5.4 มีขอมูลการเขาประชุมของคณะกรรมการองคการมหาชน (นํ้าหนักรอยละ 0.25) 

ผลการดําเนินงาน 

คณะกรรมการฯ ไดเห็นชอบใหโรงเรียนนํารายงานการประชุมคณะกรรมการฯ เผยแพรผานเว็บไซตของโรงเรียน  

ซึ่งรายงานการประชุมดังกลาวจะปรากฏขอมูลผูเขารวมประชุมดวย  นอกจากนี้  โรงเรียนไดนาํตารางแจงการนบั 

การเขาประชุมของคณะกรรมการฯ เผยแพรทางเว็บไซตของโรงเรียนดวย 
 

หลักฐานประกอบการประเมิน 

(1) ไฟลหนาเว็บไซตของโรงเรียนทีแ่สดงตารางแจงนบัการเขาประชุมของคณะกรรมการฯ  

(https://www.mwit.ac.th/content.php?content_title=BM_TITLE&content=BM_CONTENT) 
 

 

1.5.5 มีขอมูลโครงสรางของคณะกรรมการองคการมหาชนและอนุกรรมการ (นํ้าหนักรอยละ 0.25) 

ผลการดําเนินงาน 

โรงเรียนไดนาํเสนอโครงสรางของคณะกรรมการฯ และคณะอนุกรรมการแตละชุด เผยแพรผานทางเวบ็ไซตของ

โรงเรียน 
 

หลักฐานประกอบการประเมิน 

(1) ไฟลหนาเว็บไซตของโรงเรียนทีแ่สดงโครงสรางของคณะกรรมการฯ และคณะอนุกรรมการ (www.mwit.ac.th) 
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1.5.6 มีขอมูลภารกิจ และแผนยุทธศาสตร (นํ้าหนักรอยละ 0.25) 

ผลการดําเนินงาน 

โรงเรียนไดเผยแพรประวัติความเปนมาของโรงเรียน พนัธกิจ ยทุธศาสตร ตลอดจนแผนปฏิบตังิานและ 

ผลการดําเนนิงานของโรงเรียนผานทางเว็บไซตของโรงเรียน 
 

หลักฐานประกอบการประเมิน 

(1) ไฟลหนาเว็บไซตของโรงเรียนทีแ่สดงการเผยแพรประวัติความเปนมาของโรงเรียน พันธกิจ ยุทธศาสตร  

ตลอดจนแผนปฏิบตัิงานและผลการดําเนินงานของโรงเรียนผานทางเว็บไซตของโรงเรียน (www.mwit.ac.th) 
 

 

1.5.7 มีขอมูลที่สําคัญในเว็บไซตขององคการมหาชน (นํ้าหนักรอยละ 0.25) 

ผลการดําเนินงาน 

โรงเรียนไดจัดทาํขอมูลที่สาํคัญของโรงเรียนเผยแพรทางเว็บไซตของโรงเรียน ไดแก ขอบังคับและระเบียบของ

โรงเรียน  แผนการปฏิบัติงาน  รายงานประจาํป  ขอมูลการจัดซื้อจัดจาง  ทิศทางการดําเนินงานของโรงเรียน ฯลฯ  
 

หลักฐานประกอบการประเมิน 

(1) ไฟลหนาเว็บไซตของโรงเรียนทีแ่สดงการเผยแพรขอมูลที่สําคัญในเว็บไซตของโรงเรียน (www.mwit.ac.th) 
 

 

 

ประเด็นที่ 2  การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการองคการมหาชน (นํ้าหนักรอยละ 3) 
 

2.1 มีการเปดเผยผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการในที่ประชุมคณะกรรมการ  โดยคณะกรรมการรวมแสดง

ความคิดเห็นเกี่ยวกับผลประเมินและกําหนดแนวทางปฏิบัติเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่  

(นํ้าหนักรอยละ 2) 

ผลการดําเนินงาน 

คณะกรรมการ ในการประชุมคร้ังที่ 107/4/2559  วันที่ 23 กรกฎาคม 2559  ไดเห็นชอบแบบประเมนิ

ตนเองของคณะกรรมการทั้งที่เปนแบบรายบุคคลและภาพรวมของทั้งคณะ  ซึ่งโรงเรียนไดจัดสงแบบประเมินดังกลาวไป

ยังคณะกรรมการแตงละทานและสรุปเสนอคณะกรรมการรับทราบและใหขอคิดเห็นในการประชุมคร้ังที่ 108/5/2559   

วันที่ 13 กันยายน 2559 
 

หลักฐานประกอบการประเมิน 

(1) e-File สาํเนารายงานการประชมุคณะกรรมการฯ 

- คร้ังที่ 107/4/2559 

- คร้ังที่ 108/5/2559 

(2) e-File แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริหารโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
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2.2 มีการจัดใหมีกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรูความสามารถของคณะกรรมการในการปฏิบัตหินาที่กรรมการ  

(นํ้าหนักรอยละ 1) 

ผลการดําเนินงาน 

 

รองศาสตราจารย ดร. ศักรินทร  ภูมิรัตน  ประธานกรรมการบริหารโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

วันท่ี 3 – 5 ตุลาคม 2558 เขารวมประชุมวิชาการทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยรีะดับนานาชาติ  Science and 

Technology in Society Forum – STS Forum ณ เมืองเกียวโต ประเทศญี่ปุน 

วันท่ี 26 กุมภาพันธ 2559 ประชุมโตะกลมไทย-สหรัฐ ดานการจดัการเรียนการสอนแบบ STEM Education  

ณ สภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ กรุงเทพมหานคร 

วันที่ 15 มิถุนายน 2559 ประชุมระดมความคิดเพื่อพิจารณาทบทวนยุทธศาสตรการพัฒนาผูมีความสามารถ

พิเศษทางดานวิทยาศาสตร คณติศาสตรและเทคโนโลยี ณ สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

กรุงเทพมหานคร 

วันที่ 23 มิถุนายน 2559 ประชุมวิชาการระดับชาติ ดานการศึกษาทั่วไป เร่ือง เปดโลกกวางทางปญญา  

วิชาการศึกษาทั่วไป ณ โรงแรม Golden Tulip กรุงเทพมหานคร 

วันที่ 13 กรกฎาคม 2559 เขาเยี่ยมศึกษาดูงานการจัดการ ณ สถาบนัวิทยสิทธิสิริเมธี VISTEC จ.ระยอง 
 

รองศาสตราจารย ดร. คุณหญิงสุมณฑา  พรหมบุญ   ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหารโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

รองศาสตราจารย ดร. คุณหญิงสุมณฑา  พรหมบุญ  ไดรับการแตงตั้งเปนประธานคณะอนุกรรมาธิการการศึกษา

ข้ันพื้นฐานของสภานิติบญัญัติแหงชาติ (สนช.)  ซึ่งมีภารกิจสาํคัญและกอเกิดประโยชนอยางยิง่ตอการศึกษาของประเทศ  

และโดยที่ภารกิจของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณคือการจัดการเรียนการสอน  ดังนั้นจากการดํารงตําแหนงประธาน 

คณะอนุกรรมาธิการดังกลาว  จงึทําให รองศาสตราจารย ดร. คุณหญิงสุมณฑา  พรหมบุญ  สามารถนํามาประยุกตเขา

กับโรงเรียนไดเปนอยางด ี

อํานาจหนาที่ของคณะอนุกรรมาธิการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน อาทิ (1) ศึกษา วิเคราะห และรวบรวมประเด็น 

การบังคับใชกฎหมายตาง ๆ ที่เปนอุปสรรคตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการปฏิรูปการศึกษา ตลอดจนนโยบาย

เรงดวนของรัฐบาล 6 ดาน ไดแก (ก) การปฏิรูปโครงสรางของกระทรวงศึกษาธกิาร (ข) การปฏิรูปหลักสูตรและการเรียน

การสอน  (ข) การปฏิรูปการผลติ การพัฒนา และคาตอบแทนของครู  (ค) นโยบายการเตรียมความพรอมเพื่อเขาสู

ประชาคมอาเซียน (ง) นโยบายการผลักดันคานิยม 12 ประการ ไปสูการปฏิบัติที่เปนรูปธรรม (จ) นโยบายการจัด 

การเรียนการสอนเพื่อใหเกิดความรักชาติรักแผนดนิ (2) ศึกษา วิเคราะห และสรุปประเด็นสาํคัญในการแกไขปญหาเชิง

รุก เพื่อสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการปฏิรูปการศึกษาใหเกิดข้ึนอยางรวดเร็วและมีประสทิธิภาพ (3) 

จัดทํารายงานการพิจารณาศึกษาเพื่อเสนอแนะตอคณะกรรมาธกิาร เก่ียวกับแนวทางการแกไขปญหา การสงเสริมการ

พัฒนาการศึกษาและการปฏิรูปการศึกษา ตลอดจนนโยบายเรงดวนของรัฐบาล 6 ดาน ซึ่งเปนกิจกรรมที่เปนประโยชน

อยางยิ่งตอการศึกษาของชาต ิ

เมื่อวันที่ 27-28 สิงหาคม 2559  เขารวมงานประชุมทางวิชาการ เร่ือง “การวิจัยนวัตกรรมการเรียนรูและ 

การจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน” ณ โรงแรมเซ็นทราศูนยราชการและคอนเวนชัน่เซ็นเตอร แจงวัฒนะ 

ประกอบดวย การแลกเปลี่ยนเรียนรูในประเด็นสําคัญทางการศึกษา และการพฒันาวิชาชีพในหองประชุมใหญ เชน  

การอภิปรายพิเศษเร่ือง “จัดการเรียนการสอนตามแนวทาง STEM Education สําคัญอยางไรกับอนาคตประเทศไทย” 
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2.2 มีการจัดใหมีกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรูความสามารถของคณะกรรมการในการปฏิบัตหินาที่กรรมการ  

(นํ้าหนักรอยละ 1) 

การเสวนาพิเศษ เร่ือง “การวิจัยของครูเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนอยางตอเนื่อง” และ “การจัดการเรียนรู...เพื่ออยู

ในศตวรรษที่ 21” การบรรยายพิเศษ เร่ือง “มองไปขางหนา...การศึกษา 4.0” การเสวนา เร่ือง “Philosophy for 

Children (P 4 C) และตัวอยางบทเรียนความสําเร็จ” โดยวทิยากรจากสาธารณรัฐสิงคโปร และการอภิปราย เร่ือง  

“ตอบโจทย...การพัฒนาเพื่อสรางนวัตกรรมดี ดี ที่ขายได” 

การไปศึกษาดงูานทางดานการบริหารจัดการ ดานการศึกษาและดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ซึ่งได 

นําความรู ประสบการณทีไ่ดนาํมาขยายตอในทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ เพื่อใหโรงเรียน

สามารถดําเนินงานไดตามมาตรฐานโรงเรียนวิทยาศาสตรระดบันานาชาตไิด อาทิ วนัที่ 30 มิถุนายน ถึง 2 กรกฎาคม  

2559  สหพันธสาธารณรัฐเยอรมนี เขารวมการประชุมผูไดรับรางวัลโนเบล คร้ังที่ 65 ณ เกาะไมเนา สหพันธรัฐเยอรมน ี
 

รองศาสตราจารย ดร. เอกชัย  ลีลารัศมี  กรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการบริหารโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

วันที่ 24 มีนาคม 2559 เขารวมการประชุมการจัดทําหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรนานาชาติ ทีส่ํานักงาน

หลักสูตรวิศวกรรมนานาชาติ จฬุาลงกรณมหาวิทยาลยั 

วันที่ 28 กรกฎาคม 2559 เขารวมการประชุมสัมมนาทางวิชาการ Teaching Globally โดยมีวิทยากร อาทิ  

Dr. Steven H. Voldman ณ คณะวิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

  วันที่ 6 – 7 สิงหาคม 2559 เขารวมประชุมสัมมนาทางวชิาการและเชิงปฏิบัติการ เก่ียวกับการจัดการศึกษา 

IEEE Teacher In-Service Program (TISP) Training Workshop ในหัวขอที่เก่ียวกับการศึกษาอาทิ ดานการจัดการ

เรียนการสอนแบบ STEM Education  ณ โรงแรม Intercontinental กรุงเทพมหานคร 
 

จากประสบการณการเขารวมงานประชุมทางวิชาการทางดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีทั้งในและตางประเทศ

ดังกลาวขางตน ทาํใหกรรมการบริหารโรงเรียนไดมีความรูเก่ียวกับความกาวหนาทางดานการจดัการเรียนการสอน

ทางดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของโรงเรียนและสถาบันการศึกษาที่มารวมงาน ตลอดจน

กรรมการบริหารสามารถนําความรู ประสบการณที่ไดรับมาประยุกตใชและขยายผลตอในโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ  

อีกทั้ง ทําใหกรรมการบริหารไดทราบถึงการบริหารจัดการใรงเรียนและสถาบนัการศึกษาทีไ่ดมาแลกเปลี่ยนเรียนรู 

ระหวางกันอีกดวย 

 

หลักฐานประกอบการประเมิน 

รายละเอียดตามผลการดาํเนินงานขางตน 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

       รอบ 6 เดือน 

       รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่  4.2  ระดับคุณธรรมและความโปรงใสการดาํเนินงานของหนวยงาน 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายบรรจบ  วงศโกมลเชษฐ ผูจัดเก็บขอมูล : 1. นางสาวศุภมาส  เจือกโวน 

                     2. นางสาวอรสิริ  อ่ิมสุวรรณ 
โทรศัพท :  0-2849-7101 โทรศัพท : 0-2849-7000 ตอ 2105, 2149 

คําอธิบาย : 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 

Assessment: ITA) เปนการประยุกตแนวคิดของการประเมินคุณธรรมการดําเนินงาน (Integrist Assessment) ของ
คณะกรรมการตอตานการทุจริตและสิทธิพลเมือง สาธารณรัฐเกาหลี (Anti-Corruption and Civil Rights Commission: 
ACRC) บูรณาการเขากับดัชนีวัดความโปรงใสของหนวยภาครัฐ ซึ่งดําเนินการโดยสํานักงาน ป.ป.ช. แลวนํามากําหนดเปน
กรอบแนวคิดการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐและสังเคราะหเปนองคประกอบ
หลักที่สําคัญและจําเปนในการประเมิน การประเมินดังกลาวไดจําแนกเปนองคประกอบหลัก องคประกอบยอย ประเด็นการ
ประเมินและแปลงไปสูคําถามที่ใชในการสอบถามความคิดเห็นหรือรวบรวมจากขอมูลเอกสาร/หลักฐานของหนวยงาน 

องคประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment) แบงเปน 5 องคประกอบ ดังนี้ 

1) ความโปรงใส (Transparency) ประเมินจากความคิดเห็นหรือประสบการณของประชาชนผูรับบริการหรือผูมีสวน
ไดสวนเสียในการรับบริการจากหนวยงานภาครัฐ และประเมินจากขอมูลเอกสาร/หลักฐานเชิงประจักษ บนพื้นฐาน
ของขอเท็จจริงในการดาํเนนิงานของหนวยงาน 

2) ความพรอมรับผิด (Accountability) ประเมินจากความคิดเห็นหรือประสบการณของประชาชนผูรับบริการหรือผูมี
สวนไดสวนเสียในการรับบริการจากหนวยงานภาครัฐ 

3) คุณธรรมการใหบริการของหนวยงาน (ปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นในองคกร) (Integrity in Service Delivery) 
ประเมินจากการรับรูและประสบการณตรงของประชาชนผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียที่มีตอการใหบริการ
ของหนวยงานภาครัฐ 

4) วัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร (Integrity Culture) ประเมินจากความคิดเห็นของเจาหนาที่ภายในหนวยงานภาครัฐ 
และจากขอมูลเอกสาร/หลักฐานเชิงประจักษ บนพื้นฐานของขอเท็จจริงในการดาํเนินงานของหนวยงาน 

5) คุณธรรมการทํางานในหนวยงาน (Work Integrity) ประเมินจากความคิดเห็นของเจาหนาที่ภายในหนวยงาน
ภาครัฐที่มีตอการดําเนินงานของหนวยงาน 
 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
ทางโรงเรียนไดดาํเนินการกรอกขอมูลลงในแบบสอบถามในแบบประเมินหลักฐานเชิงประจักษ (Evidence-Based 

Integrity & Transparency Assessment: EBIT) เปนการอธิบายถึงการดําเนนิการตางๆ ของโรงเรียนที่สอดคลองกับ
คําถาม รวมถึงรวบรวมหลักฐานเอกสารตางๆ อันสอดคลองกับขอมูลที่ตรงประเด็นคําถาม เพื่อใหมีความกระจางและ
เขาใจในขอมูลนั้นๆ ซึ่งจะประกอบการพิจารณาในแตประเด็น 

ประเด็นคําถาม ประกอบดวย EB1 – EB11 โดยโรงเรียนจัดสงไปยังสาํนักงานโครงการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสการดาํเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ภายในวนัที่กําหนด วันที่ 31 พฤษภาคม 2559) (คณะกรรมการ ป.ป.ช. 
โดยมอบหมายใหโรงเรียนนายรอยตํารวจสามพรานเปนผูดาํเนนิการวิจัย) 

   

 

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

  



การประเมินผลการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

                                                                                                      โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ องคการมหาชน  - 68 - 

  

รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

       รอบ 6 เดือน 

       รอบ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนน : 
เกณฑการใหคะแนนการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานหนวยงานภาครัฐ (integrity & 

Transparency Assessment : ITA) แบงเปน 5 ระดับ  
ระดับ ๑ มีระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนนิงานต่ํามาก  

(คะแนน 0-19.99 คะแนน) 
เทากับ  ๑   คะแนน 

ระดับ ๒ มีระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนนิงานต่ํา  
(คะแนน 20-39.99 คะแนน) 

เทากับ  ๒   คะแนน 

ระดับ ๓ มีระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนนิงานปานกลาง  
(คะแนน 40-59.99 คะแนน) 

เทากับ  ๓   คะแนน 

ระดับ ๔ มีระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนนิงานสูง  
(คะแนน 60-79.99 คะแนน) 

เทากับ  ๔   คะแนน 

ระดับ ๕ มีระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนนิงานสูงมาก  
(คะแนน 80-100 คะแนน) 
 

เทากับ  ๕   คะแนน 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

 
ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนนิงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

 

 4.2  ระดับคุณธรรมและความโปรงใส
การดําเนินงานของหนวยงาน 

5 ระดับ 5 5.0000 0.2500  

  
 

     

หมายเหตุ : 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

คณะอนุกรรมการอํานวยการการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ ไดกําหนด 
ใหมีการบูรณาการการดําเนินงานระหวาง สาํนักงาน ป.ป.ช. สํานักงาน ป.ป.ท. ทาํการประเมินผลหนวยงานภาครัฐ 
สวนกลาง 148 หนวยงาน  จังหวัด  76  จังหวัด  (จังหวัดละ  3  หนวยงาน รวม 228 หนวยงาน) องคการมหาชน  
53 หนวยงาน 
 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการทีไ่ดดําเนินการ : 
 

โรงเรียนไดดําเนินการตอบขอมูลในประเด็นคําถามตามแบบประเมินตามที่ สํานักงาน ป.ป.ช. และ ป.ป.ท. 
เห็นชอบ และทางผูวิจัยเปนผูดําเนินการตอไป 
 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
คณะบุคคลและหนวยงานที่มสีวนผลักดนัใหโรงเรียนดําเนนิงานดวยความโปรงใส โดยตลอดมา อาท ิ

- คณะกรรมการบริหารโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
- คณะอนุกรรมการบริหารงานบคุคล 
- คณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผล  
- สมาคมผูปกครองและครู โรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ 

 

ก.พ.ร. 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

       รอบ 6 เดือน 

       รอบ 12 เดือน 

- นักเรียนปจจุบนั 
- นักเรียนเกา 
- ครูและเจาหนาที ่
- ผูทรงคุณวุฒิที่มีความรูและประสบการณสงูเฉพาะทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
- สถาบนัการศึกษาและหนวยงานดานการวิจัยที่เก่ียวของตาง ๆ  

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
ประเด็นคําถามบางประเดน็ในแบบสอบถามจากผูใชบริการ ผูตอบแบบสอบถามมีความเขาใจทีไ่มตรงหรือ

สอดคลองกับการดําเนนิงานของโรงเรียน โดยโรงเรียนไดดาํเนนิการในเร่ืองนั้นๆ อยางโปรงใสและยุติธรรมไปแลว หากแต
ผูตอบแบบสอบถามจะมีมุมมองที่คอนขางมองถึงตัวเองเปนสาํคัญ 

 
 

หลักฐานอางอิงหมายเลข 4.2 : 
- 
 

 

 

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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