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คํานํา 
 

 โดยการประสานของคณะกรรมการเจรจาขอตกลงและการประเมินผลองคการมหาชน สํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ทําใหมีการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
องคการมหาชน ประจําปงบประมาณ 2558 ระหวางรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการกับประธานกรรมการบริหาร
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ และระหวางประธานกรรมการบริหารโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณกับผูอํานวยการโรงเรียน
มหิดลวิทยานุสรณ 

บัดนี้  ถึงเวลาท่ีโรงเรียนจะตองจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) 
รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 57 – 30 ก.ย. 58) ประจําปงบประมาณ 2558 เสนอสํานักงานคณะกรรมการพัฒนา
ระบบราชการ เพ่ือใหการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานของโรงเรียนตามคํารับรองการปฏิบัติงานดังกลาว
เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ โรงเรียนจึงไดจัดทํารายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ข้ึน โดยใช
หลักเกณฑและวิธีการท่ีไดกําหนดไวในคํารับรอง  และขอเสนอแนะเพ่ิมเติมของสํานักงาน ก.พ.ร. เปนบรรทัดฐาน
ในการจัดทํา  
 การประเมินผลการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  ปงบประมาณ 2558 ประกอบดวย 
มิติตางๆ 4 ดาน รวม 11 ตัวชี้วัด  มีน้ําหนักการประเมินของแตละมิติ ดังนี้ 
 

มิติ จํานวนตัวชี้วัด น้ําหนัก (%) 
1. ดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 5 60 
2. ดานคุณภาพการใหบริการ 1 10 
3. ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 2 10 
4. ดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ 3 20 

รวม 11 100 
 

 ขอมูลและหลักฐานอางอิงของผลการดําเนินงานของแตละตัวชี้วัด ซ่ึงเปนหลักฐานอางอิง โรงเรียนได
จัดแยกไวตางหาก  
 โรงเรียนหวังวา รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ จะเปนประโยชนท้ังในสวนท่ีโรงเรียนจะนํามา
พัฒนาและปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และเปนประโยชนสําหรับองคกรและคณะบุคคลภายนอกท่ีจะ
ใชเปนพ้ืนฐานในการประเมินผลการดําเนินงานของโรงเรียนตอไป 
 
 
 
               ผศ.ดร. ยุวดี  นาคะผดุงรัตน 
       ผูอํานวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
            กันยายน  2558 



คํานํา ก

สวนที่ 1     รายละเอียดเกี่ยวกับโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 1

สวนที่ 2     ตารางสรุปผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 2558 (รอบ 12 เดือน) 3
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สวนที่ 3    รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณรายตัวชี้วัด

มิติที่ ๑ มิติดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน

ตัวชี้วัดที่ 1.1 ผลการทดสอบโดยเฉลี่ยของนักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ดานความถนัดทางวิชาการ

วิชาชีพและทางวิชาการระดับนานาชาติ

1.1.1 คะแนนเฉลี่ยผลทดสอบความถนัดทางวิทยาศาสตร (PAT2) 5

1.1.2 คะแนนเฉลี่ยผลทดสอบความถนัดทั่วไป (GAT) 7

1.1.3 คะแนนเฉลี่ยการสอบวัดความสามารถทางวิชาการระดับนานาชาติ (SAT) 9

ตัวชี้วัดที่ 1.2 จํานวนเหรียญรางวัลที่ไดรับจากการแขงขันโอลิมปกวิชาการระดับนานาชาติ 12

ตัวชี้วัดที่ 1.3 รอยละของนักเรียนที่จบการศึกษาไดรับการคัดเลือกใหศึกษาตอตั้งแตระดับปริญญาตรี 16

ในมหาวิทยาลัยชั้นนํา 50 ลําดับแรกของโลก สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเทียบกับ

นักเรียนทุนที่ไดไปเรียนตอตางประเทศทั้งหมด

ตัวชี้วัดที่ 1.4 ผลสําเร็จของการสงเสริมจูงใจใหนักเรียนศึกษาตอดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

1.4.1 รอยละของจํานวนนักเรียนที่ศึกษาตอในสาขาวิชาที่ใชวิทยาศาสตร 19

วิทยาศาสตรประยุกตและเทคโนโลยี

1.4.2 รอยละของนักเรียนที่ศึกษาตอทางดานวิทยาศาสตรพื้นฐาน 21

ตัวชี้วัดที่ 1.5 จํานวนโครงงานทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยีของนักเรียน 23
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มิติที่ ๓ มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน
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มิติที่ ๔ มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ
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รายละเอียดเกี่ยวกับโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

  
1. ชื่อ 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
 
2. สถานที่ตั้ง 

เลขที่ 364  หมู 5   ตําบลศาลายา   อําเภอพุทธมณฑล   จังหวัดนครปฐม 73170 
โทรศัพท 0 2849-7000 โทรสาร 0 2849-7102 
E-mail address : school@mwit.ac.th 
Web site : http://www.mwit.ac.th 

 
3.  เหตุผลของการจัดตั้งโรงเรียน 

 พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ พ.ศ. 2543 ไดระบุเหตุผลของการประกาศใช พระราช
กฤษฎีกาฉบับนีไ้ว ดังนี ้

 
โดยที่ปจจุบันประเทศไทยขาดแคลนนักวิจัยพัฒนาและนักประดิษฐคิดคนทางวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี จึงไดมีการสงเสริมการเรียนการสอนวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรในโรงเรียน ตลอดจน
มีการจัดตั้งโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณและโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยซึ่งเปนโรงเรียนที่เปดสอน
เฉพาะสายวิทยาศาสตรเทานั้น โดยไมมีการเปดสอนสายศิลปและสายอ่ืน จํานวน 13 แหงข้ึน  
เพื่อจัดการศึกษาใหแกนักเรียน แตหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนก็ยังคงเปนเชนเดียวกับ
โรงเรียนทั่วไป ขณะนี้ รัฐบาลมีนโยบายที่จะใหเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษทาง
วิทยาศาสตรและคณิตศาสตรไดพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ ซึ่งจําเปนตองมีวิธีการและหลักสูตรที่มี
ลักษณะพิเศษอันแตกตางไปจากการเรียนการสอนในโรงเรียนปกติ ดังนั้น สมควรใหมีการจัดใหมี
โรงเรียนวิทยาศาสตรข้ึนโดยเฉพาะ เพื่อใหเปนโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรอยาง
เขมขนใหแกนักเรียนที่มีความสามารถเปนพิเศษในทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร เพื่อเปนการ
เตรียมข้ันพื้นฐานสําหรับบุคคลที่มีคุณภาพสูงเพื่อการศึกษาในระดับอุดมศึกษาในการที่จะสราง
นักวิชาการอันยอดเยี่ยมของประเทศและเพื่อที่จะใหโรงเรียนที่จัดตั้งข้ึนมีการบริหารและการจัดการ
เรียนการสอนที่มีความเปนอิสระ คลองตัว และมีประสิทธิภาพ สมควรกําหนดใหเปนองคการมหาชน
ตามกฎหมายวาดวยองคการมหาชน จึงไดนําโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณมาจัดตั้งเปนโรงเรียน
วิทยาศาสตรเพื่อเปนตนแบบแกโรงเรียนในลักษณะดังกลาว จึงจําเปนตองตราพระราชกฤษฎีกานี้ 
 
 
 
 

 
 
 
 

http://www.mwit.ac.th/
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4.  เปาหมายในการพัฒนานักเรียนของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ : พัฒนาหลอหลอมนักเรียนของโรงเรียนให  
(1) มีความรับผิดชอบ ความเปนผูนํา เห็นคุณคาของตนเอง มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ความเมตตา 

ความหวังดี ชวยเหลือเก้ือกูล มีจิตสาธารณะ มุงที่จะทําประโยชนใหกับสังคมและตอบแทน
บานเมือง 

(2) มีความรอบรูและความเขาใจอยางลึกซึ้งในหลักการพื้นฐานดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร  
มีคุณลักษณะของนักวิจัย นักประดิษฐ นักคิดคนและนักพัฒนาดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และ
เทคโนโลยี 

(3) มีความรูและทักษะการใชภาษาตางประเทศ การใชสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศอยาง 
มีประสิทธิภาพ 

(4) รักการเรียนรู รักการอาน รักการเขียน รักการคนควาอยางเปนระบบ รูจักคิดอยางมีวิจารณญาณ  
มีความรอบรู รูรอบ สามารถบูรณาการความรู เพื่อใชในการแกปญหาได 

(5) มีจิตสํานึกของความเปนไทย ในการอนุรักษภาษาไทย ศิลปวัฒนธรรมไทย ภูมิปญญาไทย เขาใจ
และภูมิใจในประวัติศาสตรชาติไทย ยึดมั่นในการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
เปนประมุข และสามารถปรับตัวในสังคมขามวัฒนธรรมได 

(6) มีสุขภาพอนามัยที่ดี รักการออกกําลังกาย 
(7) มีทักษะที่จําเปนในการดํารงชีวิตอยางมีคุณภาพ 

ทั้งนี้ ทักษะที่จําเปนในการดํารงชีวิตอยางมีคุณภาพ ไดแก 
- ทักษะในการทํางานรวมกันกับผูอ่ืน 
- ทักษะในการคิดอยางมีวิจารณญาณและสรางสรรค 
- ทักษะในการสื่อสาร 
- ทักษะในการเรียนรู 
- ทักษะในการแกปญหา 
- ทักษะในการวางแผนและกํากับดูและตนเอง 

 

5.  วิสัยทัศน  
 เปนโรงเรียนวิทยาศาสตรตนแบบของรัฐ  นํารองสรรหาและจัดการศึกษาสําหรับนักเรียนที่มีความสามารถ
พิเศษดานคณิตศาสตร และวทิยาศาสตรระดบัมัธยมศึกษาใหมีคุณภาพทัดเทียมกับโรงเรียนวิทยาศาสตรชั้นนําระดบั
นานาชาต ิ มีจิตวญิญาณของความเปนนักวิจัยและนักประดษิฐคิดคน มีสุขภาพพลานามัยที่ดี  มีคุณธรรม จริยธรรม   
รักการเรียนรู  มีความเปนไทย  มีความมุงมั่นพฒันาประเทศชาติ  มีเจตคติที่ดีตอเพื่อนรวมโลกและธรรมชาติ       
 

6.  พันธกิจ 
(1) พัฒนาตนแบบ และนํารองการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนสําหรับผูมีความสามารถ

พิเศษดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนปลายใหมีคุณภาพทัดเทียมกับโรงเรียน
วิทยาศาสตรชั้นนําระดับนานาชาติ  

(2) พัฒนาหลักสูตร วิธีการเรียนการสอน สื่อ อุปกรณการเรียนการสอน  และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
สําหรับผูมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและวทิยาศาสตร ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายให
ทัดเทียมโรงเรียนวิทยาศาสตรชัน้นําระดับนานาชาติ    

(3) ดําเนินการและสงเสริมใหหนวยงานภายนอกที่เก่ียวของเขามามีสวนรวมในการพฒันามาตรฐาน
การศึกษาของโรงเรียน  

(4) ใหบริการพิเศษทางดานการเรียนการสอนคณิตศาสตรและวทิยาศาสตร  



 
 
 
 
 
 

สวนที่ 2 
 

ตารางสรุปผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน  
ชวง 12 เดือน ( 1 ต.ค. 57 – 30 ก.ย. 58) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                          

ผลการ คาคะแนน คะแนน

ดําเนินงาน ที่ได ถวงน้ําหนัก

30 ก.ย. 58

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน (60)

1.1 (20)

1.1.1 คะแนนเฉลี่ยผลทดสอบความถนัดทาง

วิทยาศาสตร (PAT2)

คะแนน 3 159.30 160.93 162.56 164.18 165.80 175.43 5.0000 0.1500

1.1.2 คะแนนเฉลี่ยผลทดสอบความถนัดทั่วไป

(GAT)

คะแนน 3 255.14 257.75 260.35 262.95 265.56 269.84 5.0000 0.1500

1.1.3 คะแนนเฉลี่ยการสอบวัดความสามารถทาง

วิชาการระดับนานาชาติ SAT

คะแนน 14 732.00 733.00 734.00 735.00 736.00 729.38 1.0000 0.1400

1.2 เหรียญ 10 7 8 9 10 11 11.00 5.0000 0.5000

1.3 รอยละ 10 59.85 60.85 61.85 62.85 63.85 66.66 5.0000 0.5000

1.4 (15)

1.4.1 รอยละของจํานวนนักเรียนที่ศึกษาตอใน

สาขาวิชาที่ใชวิทยาศาสตร วิทยาศาสตร

ประยุกตและเทคโนโลยี

รอยละ 5 96.67 
(232/240)

97.08 
(233/240)

97.50    
(234/240)

97.90 
(235/240)

98.33 
(236/240)

97.89 3.9800 0.1990

1.4.2 รอยละของนักเรียนที่ศึกษาตอทางดาน

วิทยาศาสตรพื้นฐาน

รอยละ 10 8 9 10 11 12 9.24 2.2400 0.2240

1.5 โครงงาน 5 7 8 9 10 11 11.00 5.0000 0.2500

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ (10)

2.1 ระดับ 10 1 2 3 4 5 ระดับ 3 3.0000 0.3000

(10)

3.1 รอยละ 3 80 85 90 95 100 100.00 5.0000 0.1500

3.2 รอยละ 7 60 70 80 90 100 100.00 5.0000 0.3500

  การประเมินผลการปฏิบัติงานขององคการมหาชน

ผลสําเร็จของการสงเสริม จูงใจใหนักเรียนศึกษาตอ

ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

จํานวนเหรียญรางวัลที่ไดรับจากการแขงขันโอลิมปก

วิชาการระดับนานาชาติ

ผลการทดสอบโดยเฉลี่ยของนักเรียนโรงเรียนมหิดล

วิทยานุสรณ ดานความถนัดทางวิชาการวิชาชีพและ

ทางวิชาการระดับนานาชาติ

         ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558

ผลการดําเนินงาน

รอยละของนักเรียนที่จบการศึกษาไดรับการคัดเลือก

ใหศึกษาตอตั้งแตระดับปริญญาตรี ในมหาวิทยาลัย

ชั้นนํา 5๐ ลําดับแรกของโลกสาขาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีเทียบกับนักเรียนทุนที่ไดไปเรียนตอ

ตางประเทศทั้งหมด

จํานวนโครงงานทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและ

เทคโนโลยีของนักเรียนที่ไดรับรางวัลจากการประกวด

ในระดับนานาชาติ

รอยละของการจัดซื้อ จัดหาครุภัณฑไดตามแผนงาน

3

 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) - 3 -

ชวง 12 เดือน (1 ต.ค. 57 - 30 ก.ย. 58) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ

1

มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน

รอยละของการเบิกจายตามแผนการใชจายเงิน

ระดับความสําเร็จของการสํารวจความพึงพอใจและ

พัฒนาการใหบริการ

ตารางสรุปผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน

หนวยวัด
น้ําหนัก
(รอยละ) 5

เกณฑการใหคะแนน

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน
42

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 



                          

ผลการ คาคะแนน คะแนน

ดําเนินงาน ที่ได ถวงน้ําหนัก

30 ก.ย. 58

(20)

4.1 ระดับ 10 1 2 3 4 5 N/A  -  -

4.2 ระดับ 5 1 2 3 4 5 N/A  -  -

4.3 ระดับ 5 1 2 3 4 5 ระดับ 5 5.0000 0.2500

น้ําหนักรวม 100 3.1630

5.0000

ผลคะแนน ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2558

ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพของครูของ

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ

ระดับคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของ

หนวยงาน

  การประเมินผลการปฏิบัติงานขององคการมหาชน

         ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558

ตารางสรุปผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน

ชวง 12 เดือน (1 ต.ค. 57 - 30 ก.ย. 58) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ

คาคะแนนเต็ม

มิติที่ 4 มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน หนวยวัด
น้ําหนัก
(รอยละ)

    โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) - 4 -

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน

1 2 3 4 5

   คาคะแนนที่ได

ระดับความสําเร็จของการพัฒนาดานการกํากับดูแล

กิจการ

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 



 
 
 

 
 
 
 
 

สวนที่ 3 
 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน 
ของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณรายตัวชี้วัด 

 (ตัวชี้วัดที่ 1.1 – 4.3) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



การประเมินผลการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 

 

                                                                                                                      โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ องคการมหาชน  - 5 - 

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

         รอบ  6 เดือน 

         รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่  1.1  ผลการทดสอบโดย0เฉลี่ยของนักเรียนมหดิลวิทยานุสรณ ดาน0ความถนัดทางวิชาการ วิชาชีพและทาง 
                    วิชาการระดบันานาชาต ิ 
1.1.1 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบความถนัดทางวิทยาศาสตร  (PAT 2)  
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายเศวต  ภูภากรณ ผูจัดเก็บขอมูล :  1. นางสาวธวชินี  โรจนาว ี

2. นางณัฐฐานิตา  ทัพปรา 
โทรศัพท :  0-2849-7080 โทรศัพท : ๐-๒๘๔๙-๗000 ตอ 3155, 3156 

คําอธิบาย : 
ผลการทดสอบความถนัดทางวิทยาศาสตร Professional and  Academic  Aptitude Test (PAT2) ในที่นี้

หมายถึง ผลการสอบความรูที่เปนพื้นฐานทีจ่ะเรียนตอในวิชาชพีกับศักยภาพทีจ่ะเรียนในวชิาชีพทางวิทยาศาสตรในระดับ
มหาวิทยาลัยใหประสบความสําเร็จ   

สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาต ิ องคการมหาชน  (สทศ.)  ไดดําเนินการจัดสอบวัดศักยภาพในการเรียน
ของนักเรียนสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  6  ปการศึกษา  2557  โดยเนื้อหาในการวัดจะประกอบดวย ๒ สวน 
คือ เนื้อหาที่จําเปนในการเรียนในสาขาที่เก่ียวของ และวัดศักยภาพ/ความถนัดเฉพาะวิชาชีพหรือวิชาการดาน
วิทยาศาสตร   

ตามคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ประจําปงบประมาณ 2558 ความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามตัวชี้วัดนี้ พิจารณาจากผลการทดสอบความถนัดทางวิทยาศาสตร  (PAT 2)  โดยเทียบเปนคะแนนเฉลี่ย  
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ในปงบประมาณ  2558  ผลการสอบความถนดัทั่วไป  (PAT2)  เมื่อวันที่  23  พฤศจิกายน  2557   
จากสถาบนัทดสอบทางการศึกษาแหงชาต ิ ของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที่  6  ปการศึกษา  2557  โรงเรียนมหิดล
วิทยานสุรณ  เขาสอบจาํนวน  220  คน  มีคาเฉลี่ยเทากับ 175.43 

 
 
 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
 1 คะแนน   เมื่อคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบความถนัดทางวิทยาศาสตร (PAT2) เปน 159.30 คะแนน 
 2 คะแนน   เมื่อคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบความถนัดทางวิทยาศาสตร (PAT2) เปน 160.93 คะแนน                   
 3 คะแนน   เมื่อคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบความถนัดทางวิทยาศาสตร (PAT2) เปน 162.56 คะแนน 
 4 คะแนน   เมื่อคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบความถนัดทางวิทยาศาสตร (PAT2) เปน 164.18 คะแนน 
 5 คะแนน   เมื่อคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบความถนัดทางวิทยาศาสตร (PAT2) เปน 165.80 คะแนน 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

ตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนท่ีได 
คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

1.1.1 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบความ
ถนัดทางวทิยาศาสตร  (PAT 2)  

3 175.43 5.0000 0.1500 

 
 



การประเมินผลการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 

 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ องคการมหาชน - 6 - 

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

         รอบ  6 เดือน 

         รอบ 12 เดือน 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
1. โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ  Active  Teaching  เนนนักเรียนเปนศูนยกลางการเรียนรู  โดยใช

รูปแบบการสอนของ  Problem  based  Learning,  Inquiry  based  Learning,  SAS  Curriculum  
pathway  เปนตน   

2. โรงเรียนไดพฒันาและสรรหา  สื่อการเรียนการสอน/ตําราเรียน/text  book  ที่ทันสมัยเพื่อใหนักเรียนไดรับการ
พัฒนาอยางถูกตองและสมบูรณครอบคลุมครบทุกดาน  ทันตอความรูที่เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วในปจจุบนั 

3. โรงเรียนไดดาํเนินการเปดคลินิกวิชาการในวนัจนัทร-ศุกร เวลา 19.00 - 21.00 น. เพื่อใหคําปรึกษากับ
นักเรียนดานการเรียนการสอน 
 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
1. โรงเรียนมีหลักสูตรของตนเอง ทั้งหลักสูตรโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ พทุธศักราช 2552 และพุทธศักราช 

2556  ซึ่งมีเนื้อหาที่เขมขนและลึกซึ้ง  ตอบสนองกับศักยภาพและความถนัดของนักเรียนที่มีความสามารถ
พิเศษดานคณิตศาสตรและวทิยาศาสตร 

2. โรงเรียนมีที่ปรึกษาประจาํสาขาวิชา  โดยเปนผูทรงคุณวฒุิและอาจารยของมหาวิทยาลัยที่มชีื่อเสียง  และมี
ประสบการณสูงในแตละสาขาวชิา  ซึ่งครูผูสอนและนักเรียนสามารถขอรับคําปรึกษาในดานการเรียนการสอนได 

3. โรงเรียนไดรับการอนุเคราะหผลการสอบแบบทดสอบความถนัดทั่วไป (GAT) และความถนัดทางวิชาการและ
วิชาชีพ (PAT) จากสถาบนัทดสอบทางการศึกษาแหงชาติเปนอยางด ี

 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 

ปจจุบนัสาํนักงานสถาบนัทดสอบทางการศึกษาแหงชาติมีการจดัสอบหลากหลายประเภทมากยิ่งข้ึน อาจสงผล
กระทบตอระยะเวลาในการทาํงาน และการสงผลการสอบความถนัดใหกับโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

 
หลักฐานอางอิงหมายเลข 1.1.1 :  

    1.1.1.1  รายงานเปรียบเทยีบคะแนนผลการสอบ  GAT  PAT  ป  2553 – 2557  ของนักเรียนโรงเรียน
มหิดลวิทยานุสรณ  และนักเรียนทั้งประเทศ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 



การประเมินผลการปฏบิัติงานขององคการมหาชน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

         รอบ  ๖ เดือน 

         รอบ ๑๒ เดือน 

ตัวชี้วัดที่  ๑.1 ผลการทดสอบโดยเฉลี่ยของนักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ดานความถนดัทางวชิาการ วชิาชีพและ 
ทางวชิาการระดบันานาชาต ิ 

1.1.2 คะแนนเฉลี่ยผลทดสอบความถนัดทั่วไป (GAT) 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายเศวต  ภูภากรณ ผูจัดเก็บขอมูล :  1. นางสาวธวชินี  โรจนาว ี

                      2. นางณัฐฐานิตา  ทัพปรา 
โทรศัพท :  ๐-๒๘๔๙-๗080 โทรศัพท : ๐-๒๘๔๙-๗000 ตอ 3155, 3156 

คําอธิบาย : 
ผลการทดสอบความถนัดทั่วไป General Aptitude Test (GAT) ในที่นี้ หมายถึง ผลการสอบวัดศักยภาพ      

ในการเรียนในมหาวิทยาลัยใหประสบความสําเร็จ แยกได ๒ สวน คือ  
1. ความสามารถในการอาน เขียน คิดวิเคราะห และแกไขโจทยปญหา  50% 
2. ความสามารถในการสื่อสารดวยภาษาอังกฤษ  50% 

 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ  องคการมหาชน  (สทศ.)  ไดดําเนินการจัดสอบวัดศักยภาพในการเรียน
ตอระดับมหาวิทยาลัยของนักเรียน สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  6  ปการศึกษา  2557     

ตามคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ประจําปงบประมาณ 2558 ความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามตัวชี้วัดนี้ พิจารณาจากผลการทดสอบความถนัดทั่วไป (GAT) โดยเทียบเปนคะแนนเฉลี่ย 

 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ในปงบประมาณ 2558  ผลการสอบความถนัดทั่วไป  (GAT)  เมื่อวันที่  22  พฤศจิกายน  2557 จากสถาบนั
ทดสอบทางการศึกษาแหงชาต ิ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 6  ปการศึกษา  2557  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  
เขาสอบจํานวน  220  คน  มคีาเฉลี่ยเทากับ 269.84 

 
เกณฑการใหคะแนน : 
 

 1  คะแนน  เมื่อคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบความถนัดทั่วไป (GAT) เปน 255.14 คะแนน  
 2 คะแนน   เมื่อคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบความถนัดทั่วไป (GAT) เปน 257.75 คะแนน 
 3 คะแนน   เมื่อคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบความถนัดทั่วไป (GAT) เปน 260.35 คะแนน 
 4 คะแนน   เมื่อคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบความถนัดทั่วไป (GAT) เปน 262.95 คะแนน 
 5 คะแนน   เมื่อคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบความถนัดทั่วไป (GAT) เปน 265.56 คะแนน 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนนท่ีได 
คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

1.1.2  คะแนนเฉลี่ยผลทดสอบความถนัด
ทั่วไป (GAT) 

3 269.84 5.0000 0.1500 

 
 

  



การประเมินผลการปฏบิัติงานขององคการมหาชน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

         รอบ  ๖ เดือน 

         รอบ ๑๒ เดือน 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
1. โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ  Active  Teaching  เนนนักเรียนเปนศูนยกลางการเรียนรู  โดยใช

รูปแบบการสอนของ  Problem  based  Learning,  Inquiry  based  Learning,  SAS  Curriculum  
pathway  เปนตน   

2. โรงเรียนไดพฒันาและสรรหา  สื่อการเรียนการสอน/ตําราเรียน/text  book  ที่ทันสมัยเพื่อใหนักเรียนไดรับการ
พัฒนาอยางถูกตองและสมบูรณครอบคลุมครบทุกดาน  ทันตอความรูที่เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วในปจจุบนั 

3. โรงเรียนไดดาํเนินการเปดคลินิกวิชาการในวนัจนัทร-ศุกร เวลา 19.00 - 21.00 น. เพื่อใหคําปรึกษากับ
นักเรียนดานการเรียนการสอน 

 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 

1. โรงเรียนมีหลักสูตรของตนเอง ทั้งหลักสูตรโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ พทุธศักราช 2552 และพุทธศักราช 
2556  ซึ่งมีเนื้อหาที่เขมขนและลึกซึ้ง  ตอบสนองกับศักยภาพและความถนัดของนักเรียน 

2. โรงเรียนมีที่ปรึกษาประจาํสาขาวิชา โดยเปนผูทรงคุณวฒุิและอาจารยของมหาวิทยาลัยที่มชีื่อเสียง และมี
ประสบการณสูงในแตละสาขาวชิา  ซึ่งครูผูสอนและนักเรียนสามารถขอรับคําปรึกษาในดานการเรียนการสอนได 

3. โรงเรียนไดรับการอนุเคราะหผลการสอบแบบทดสอบความถนัดทั่วไป (GAT) และความถนัดทางวิชาการและ
วิชาชีพ (PAT) จากสถาบนัทดสอบทางการศึกษาแหงชาติเปนอยางด ี

 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 

           ปจจุบนัสาํนักงานสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติมีการจัดสอบหลากหลายประเภทมากยิ่งข้ึน อาจสงผล
กระทบตอระยะเวลาในการทาํงาน และการสงผลการสอบความถนัดใหกับโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
 
หลักฐานอางอิงหมายเลข 1.1.2 :  

1.1.2.1  รายงานเปรียบเทียบคะแนนผลการสอบ  GAT  PAT  ป  2553 – 2557  ของนักเรียนโรงเรียนมหิดล
วิทยานสุรณ  และนักเรียนทั้งประเทศ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  



การประเมินผลการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

         รอบ  6 เดือน 

         รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่ 1.1  ผลการทดสอบโดยเฉลี่ยของนักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ดานความถนดัทางวชิาการ วชิาชีพและ 
ทางวชิาการระดบันานาชาต ิ

1.1.3 คะแนนเฉลี่ยการสอบวัดความสามารถทางวชิาการระดับนานาชาติ (SAT) 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางสจุนิต  อภัยพิมพ ผูจัดเก็บขอมูล :  1. น.ส.นิศารัตน  พึ่งแกว 

                      2. น.ส.วรพรรณ  การสมพจน 
โทรศัพท :  0-2849-7291 โทรศัพท : 0-2849-7000 ตอ 2150, 2146 

คําอธิบาย : 

การสอบ SAT เปนการทดสอบความสามารถทางภาษาและวิชาการระดับนานาชาติ ซ่ึงมหาวิทยาลัยใน
สหรัฐอเมริกา ใชประกอบการพิจารณารับนักเรียนเพื่อเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา รวมทั้งมหาวิทยาลัยที่เปดหลักสูตร
นานาชาติที่มีการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษในประเทศญี่ปุน เกาหลี ฮองกง สิงคโปร และประเทศไทย ขอสอบ SAT 
เปนการวัดทักษะและความสามารถ 3 ดานประกอบดวย ความสามารถดานการอานและวิเคราะหทางภาษา  
ดานคณิตศาสตร และดานการเขียน โดยแตละสวนมีคะแนนเต็ม 800 คะแนน และคะแนนเต็มรวมทั้งสิ้น 2400 
คะแนน 
 โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายในสหรัฐอเมริกาไดนําขอสอบ SAT Practice Test ซึ่งเปนขอสอบลักษณะ
เดียวกับ SAT มาใชทดสอบนักเรียนอยางแพรหลาย เพื่อใชวัดความสามารถทางภาษาและวิชาการ เทียบเคียงไดกับ SAT 
หลังจากนั้น นักเรียนจึงจะทําการสอบ SAT กอนจบการศึกษาใน grade 12 และนําผลคะแนน SAT ยื่นในการสมัครเขา
ศึกษาตอระดับอุดมศึกษาในมหาวิทยาลัยตอไป 

 การนําขอสอบ SAT Practice Test มาทําการทดสอบกับนักเรียนของโรงเรียน เชนเดียวกับที่โรงเรียนใน
สหรัฐอเมริกาปฏิบัติกันมานั้น สามารถนําผลจากการสอบเปนตัวชี้วัดความสามารถทางภาษาและวิชาการไดเชนเดียวกับ SAT   

ตามคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ประจําปงบประมาณ 2558 ความสําเร็จของ 
การดําเนินงานตามตัวชี้วัดนี้ พิจารณาจากคะแนนเฉลี่ยการสอบวัดความสามารถทางวิชาการระดับนานาชาติ SAT ของ
นักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ในปการศึกษา 2558  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณไดประสานงาน Top Scholars ซึ่งเปนสมาชิกของ 

Overseas Association for College Admission Counseling (OACAC) และเปนหนวยงานที่ไดรับอนุญาตจาก 

College Board ใหดําเนินการจัดสอบ SAT Practice Test สําหรับนักเรียนในประเทศไทย  ทั้งนี้ Top Scholars ยินดีที่

จะจัดสอบ SAT Practice Test ใหกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 และ 6 โดยไมคิดคาใชจายในการจัดสอบและ

ตรวจขอสอบ ตลอดจนแจงผลสอบใหโรงเรียนทราบทั้งแบบที่เปนผลสอบรวมและแบบรายบุคคล 

            โรงเรียนจะจัดการสอบ SAT Practice Test ในวันที่ 9 กรกฎาคม 2558 สําหรับนักเรียนที่แสดงความจาํนง

เขาสอบจํานวน 93 คน แบงเปนนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 5 จํานวน 45 คน และชั้นมธัยมศึกษาปที่ 6 จาํนวน  

48 คน แตเนื่องจากวันที่จัดสอบ มีนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ติดภารกิจทําโครงงาน ไมสามารถเขาสอบไดทันเวลา 

สงผลใหมีผูเขาสอบทั้งสิ้น 84 คน แบงเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 จํานวน 36 คน และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 จํานวน 

48 คน โดยผลการสอบวัดความสามารถทางวิชาการะดบันานาชาติ SAT เฉพาะวิชาคณิตศาสตร เปน 729.38  
ตามเงื่อนไข :  

๑. จะวัดจากนักเรียนที่ศึกษาตอในตางประเทศ ซึ่งมจีํานวนไมนอยกวารอยละ 20 ของนักเรียนที่จบทั้งหมด จึงใช
ผลคะแนนของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 6 เปนผลการดําเนนิงานตามตวัชี้วัดนี ้

๒. วัดคะแนนเฉลี่ยการสอบวัดความสามารถทางวิชาการระดบันานาขาติ SAT เฉพาะวิชาคณิตศาสตร 

 

  
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

         รอบ  6 เดือน 

         รอบ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนน : 
 1 คะแนน   เมื่อคะแนนเฉลี่ยการสอบวัดความสามารถทางวชิาการระดับนานาชาติ SAT ของนักเรียน 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ เปน 732 คะแนน 
 2 คะแนน   เมื่อคะแนนเฉลี่ยการสอบวัดความสามารถทางวชิาการระดับนานาชาติ SAT ของนักเรียน 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ เปน 733 คะแนน 
 3 คะแนน   เมื่อคะแนนเฉลี่ยการสอบวัดความสามารถทางวชิาการระดับนานาชาติ SAT ของนักเรียน 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ เปน 734 คะแนน 
 4 คะแนน   เมื่อคะแนนเฉลี่ยการสอบวัดความสามารถทางวชิาการระดับนานาชาติ SAT ของนักเรียน 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ เปน 735 คะแนน 
 5 คะแนน   เมื่อคะแนนเฉลี่ยการสอบวัดความสามารถทางวชิาการระดับนานาชาติ SAT ของนักเรียน 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ เปน 736 คะแนน 
 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
๑. โรงเรียนประกาศใหนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 5 และ 6 ที่สนใจแสดงความจาํนงสอบ SAT Practice Test 

ตามความสมัครใจ  
๒. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ทีเ่ขาสอบ เปนนักเรียนทีต่องการทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษและ

คณิตศาสตร เพื่อใหทราบถึงความรูความสามารถของตนเอง ซึ่งอาจเปนปจจัยในการพิจารณาเลือกศึกษาตอ
ระดับอุดมศึกษาในตางประเทศ 

๓. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ทีเ่ขาสอบ เปนนักเรียนที่มีความประสงคจะไปศึกษาตอตางประเทศ และ/หรือเปน
นักเรียนทุนรัฐบาลที่กําลังเตรียมตัวเพื่อไปศึกษาตอในตางประเทศ หลังจากจบการศึกษาจากโรงเรียน 

๔. โรงเรียนแจงผลการสอบใหนักเรียนเปนรายบุคคล และไดเชิญวทิยากรจากภายนอกมาบรรยายใหความรูเก่ียวกับ
ผลคะแนน SAT ความสาํคัญของคะแนน SAT กับการศึกษาตอตางประเทศ และแนวทางการพัฒนาตนเอง
สําหรับทักษะทั้ง 3 ดาน นอกจากนี้ ยังมีการใหขอแนะนาํและเปรียบเทียบการสอบ SAT รูปแบบเกาและใหม 
เนื่องจากในป 2559 SAT มีการปรับรูปแบบการสอบใหมทั้งหมด ซึ่งมีความแตกตางจากการสอบแบบเดิม 
 
 
 

 

 

ตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนนท่ีได 
คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

1.1.3 คะแนนเฉลี่ยการสอบวัดความสามารถทาง
วิชาการระดับนานาชาติ (SAT) 

  

14 729.38 1.0000 0.1400 

 
 

  
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

         รอบ  6 เดือน 

         รอบ 12 เดือน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
๑. นักเรียนเห็นความสําคัญและประโยชนที่จะไดรับจากการสอบ SAT Practice Test 
๒. นักเรียนใหความสนใจและมีความกระตือรือรนในการสอบ เนือ่งจากเปนการเปดโอกาสใหสอบตามความสมัครใจ 

โดยไมมีคาใชจาย และไดทราบผลสอบสําหรับเปนแนวทางในการพัฒนาตนเองทั้งดานภาษาอังกฤษและคณิตศาสตร 
๓. จากผลการสอบเมื่อวันที่ 9 กรกฎาคม 2558 นักเรียนสามารถทําคะแนนเฉลี่ยรวม เพิ่มข้ึนจากปที่แลว โดยมี

คะแนนเฉลี่ยสาํหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 เทากับ 1,442.22 คะแนน (เพิ่มข้ึน 16.18 คะแนน) และ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 เทากับ 1,513.13 คะแนน (เพิม่ข้ึน 39.43 คะแนน) 

• นักเรียนสามารถทําคะแนนเฉล ี่ยดานทักษะการอานภาษาอังกฤษไดสูงข้ึนกวาปที่แลว จากคะแนนเต็ม 
800 คะแนนเฉลี่ยสาํหรับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 5 เทากับ 368.89 คะแนน (เพิ่มข้ึน 3.48 
คะแนน) และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 เทากับ 382.29 คะแนน (เพิ่มข้ึน 3.03 คะแนน) 

• นักเรียนสามารถทําคะแนนเฉลีย่ดานทักษะการเขียนภาษาอังกฤษไดสูงข้ึนกวาปที่แลว จากคะแนนเต็ม 
800 คะแนนเฉลี่ยสาํหรับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 5 เทากับ 372.50 คะแนน (เพิ่มข้ึน 23.95 
คะแนน) และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 เทากับ 401.46 คะแนน (เพิ่มข้ึน 41.09 คะแนน) 

• นักเรียนสามารถทําคะแนนดานคณิตศาสตรไดดี แตผลคะแนนเฉลี่ยลดลงจากปที่แลวเล็กนอย จาก
คะแนนเต็ม 800 คะแนนเฉลี่ย สําหรับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 5 เทากับ 700.83 คะแนน (ลดลง 
11.25 คะแนน) และนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 6 เทากับ 729.38 คะแนน (ลดลง 4.69 คะแนน) 

๔. โรงเรียนมีคณะผูบริหารและทีป่รึกษาประจําสาขาวิชา เปนผูใหคําแนะนําและชี้แนะแนวทางใหการดําเนินงาน
ตามหลักสูตรใหถูกตองตามหลักวิชาการ 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
1. นักเรียนมีความสามารถดานภาษาอังกฤษแตกตางกันมาก เนื่องจากการคัดเลือกนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา 

ปที่ 4 เนนผูมีความรูความสามารถทางดานคณิตศาสตร  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไมมีการทดสอบ
ความสามารถวิชาภาษาอังกฤษ  

2. การสอบ SAT วัดความสามารถทางภาษาอังกฤษและคณิตศาสตรเทานั้น หากจะทําการวัดความสามารถทาง
วิทยาศาสตร นักเรียนตองทาํการสอบ SAT Subject Tests ซึ่งมีคาใชจายในการลงทะเบียนสอบ  

3. นักเรียนไมเคยมีประสบการณในการสอบ SAT มากอน นักเรียนหลายคนจึงไมคุนเคยและขาดทักษะในการทาํ
ขอสอบลักษณะนี ้

4. ขอสอบมีลักษณะเปน speed test ซึ่งนักเรียนสวนใหญไมสามารถทําขอสอบไดครบตามจาํนวนขอภายใน
กําหนดเวลา โดยมีเงื่อนไขในกรณีที่ตอบผิดจะถูกหักคะแนน ในการสอบคร้ังนี้ นักเรียนจาํนวนหนึ่งพยายามทํา
ขอสอบใหครบทั้งหมด และถูกหักคะแนนเมื่อตอบผิดจึงสงผลใหคะแนนลดลง 

 

หลักฐานอางอิงหมายเลข 1.1.3 :  
1.1.3.1  รายงานผลคะแนนเฉลี่ยจากการสอบวดัความสามารถทางวิชาการระดบันานาชาติ SAT Practice Test 

ของนักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
 

 
 
 

 

  



การประเมินผลการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 

 

                                                                                                        โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ องคการมหาชน   - 12 - 

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

         รอบ  6 เดือน 

         รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่  1.2   จํานวนเหรียญรางวัลทีไ่ดรับจากการแขงขันโอลิมปกวิชาการระดับนานาชาต ิ 
 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางสาวนิธิกานต  คิมอ๋ิง ผูจัดเก็บขอมูล :  1. นายโอภาส  พระเทพ 
                      2. นางสาวสริิหทัย  ศรีขวัญใจ 

โทรศัพท :  0-2849-7245 โทรศัพท : 0-2849-7000 ตอ 4245, 4232 

 
คําอธิบาย : 

โครงการโอลิมปกวิชาการของโรงเรียน เปนโครงการที่โรงเรียนจัดใหกับนักเรียนที่มีความรัก ความสนใจและ
ความสามารถพิเศษทางดานคณิตศาสตร หรือเคมี  หรือชีววิทยา  หรือฟสิกส  หรือคอมพิวเตอร หรือดาราศาสตร หรือ
วิทยาศาสตรโลกและอวกาศ  หรือภูมิศาสตร ที่ตองการศึกษาเฉพาะทางอยางลึกซึ้งจริงจัง 

การเขารวมโครงการเปนวิธีทางหนึ่งในการทดสอบความสามารถทางวิชาการของนักเรียนของโรงเรียน  
ซึ่งโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณเปนศูนยโอลิมปกวชิาการ สอวน. จํานวน 6 สาขาวิชา ไดแก คณิตศาสตร เคมี  ชีววิทยา  
ฟสิกส คอมพิวเตอร และดาราศาสตร จัดใหมีการอบรมนักเรียน  สอวน. คายครั้งท่ี 1 ประมาณเดือนตุลาคม  
นักเรียนท่ีผานการคัดเลือกจากคายครั้งท่ี 1 จะเขาอบรมคายครั้งท่ี 2 ประมาณเดือนมีนาคม - เมษายน และ
คัดเลือกนักเรียนเปนผูแทนศูนย สอวน. สาขาวิชาละ 6 คน เพื่อเขารวมการแขงขันกับนักเรียนจากทั่วประเทศ  
ในการแขงขันโอลิมปกวชิาการระดับชาติ ที่จดัการแขงขัน โดย มูลนิธิ สอวน. ซึ่งแตละศูนย สอวน. จะหมุนเวียนเปน

เจาภาพในแตละป และคัดเลือกนักเรียนเขารับการอบรมเขมท่ี สสวท. และคัดเลือกเปนผูแทนประเทศไปแขงขัน
โอลิมปกวิชาการระหวางประเทศตอไป   

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณไดเขารวมการคัดเลือกผูแทนประเทศไทยไปแขงขันวิทยาศาสตรโลกและอวกาศ
โอลิมปกระหวางประเทศ ท่ีจัดโดยมูลนิธิ สอวน. ซ่ึงโรงเรียนไดจัดโครงการเตรียมความพรอมใหกับนักเรียนที่สนใจเพ่ือ
เขารวมการแขงขันคัดเลือกรอบท่ี 1 รอบท่ี 2 และอบรมเขมเพ่ือคัดเลือกนักเรียนเปนผูแทนประเทศไทยตอไป 
และเขารวมโครงการคัดเลือกผูแทนประเทศไทยไปแขงขันภูมิศาสตรโอลิมปกระหวางประเทศ ท่ีจัดโดยมูลนิธิ สอวน.  
ซ่ึงโรงเรียนจัดเตรียมความพรอมและคัดเลือกนักเรียนเปนผูแทนโรงเรียน จํานวน 10 คน เพ่ือเขารวมการ
สอบแขงขันคัดเลือกรอบท่ี 1 และอบรมเขมเพ่ือคัดเลือกนักเรียนเปนผูแทนประเทศไทยตอไป   

โดยจํานวนผูแทนประเทศไทยไปแขงขันโอลิมปกวิชาการระหวางประเทศสาขาวิชาคณิตศาสตร จํานวน  6 คน 

สาขาวิชาฟสิกส จํานวน 5 คน สาขาวิชาเคมี  ชีววิทยา    และคอมพิวเตอร   สาขาวิชาละ 4 คน สําหรับสาขาวิชา 
ดาราศาสตร สาขาวิชาวิทยาศาสตรโลกและอวกาศ  และสาขาวิชาภูมิศาสตร จัดการแขงขันและคัดเลือกผูแทนประเทศไป
แขงขันระหวางประเทศโดยมูลนิธิ สอวน. ซึ่งจํานวนผูแทนสาขาวิชาดาราศาสตรและฟสิกสดาราศาสตร  จํานวน 5 คน 
สาขาวิชาวิทยาศาสตรโลกและอวกาศ  จํานวน 4 คน และสาขาวิชาภูมิศาสตร  จํานวน 4 คน รวมจํานวนผูแทนประเทศไทย

ไปแขงขันโอลิมปกวิชาการระหวางประเทศ ทั้งสิ้น 36 คน   
ตามคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ประจําปงบประมาณ ๒๕๕8 ความสําเร็จของ 

การดําเนินงานตามตัวชี้วัดนี้ พิจารณาจากจํานวนเหรียญรางวัลที่ไดรับจากการแขงขันโอลิมปกวิชาการระดบันานาชาต ิ
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

         รอบ  6 เดือน 

         รอบ 12 เดือน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

             ในปงบประมาณ 2558 นักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณไดรับคัดเลือกเปนผูแทนประเทศไทยเขารวม

แขงขันโอลิมปกวิชาการระดบันานาชาติ ประจาํป 255๘ จํานวน ๑๑ คน จากการแขงขันใน ๙ สาขาวชิา  ผลการแขงขัน

ปรากฏวาไดรับรางวลัจํานวน 11 เหรียญ ประกอบดวย รางวัล 1 เหรียญทอง 6 เหรียญเงิน 4 เหรียญทองแดง 

รายละเอียดดังนี ้

 
ท่ี ช่ือ – สกุล การแขงขัน รางวัล 
1 นายศิวกร สงวนหมู คณิตศาสตรโอลิมปกระหวางประเทศ  ณ  จังหวัดเชียงใหม 

ประเทศไทยแขงขันระหวางวันท่ี 4 - 16 กรกฎาคม 2558 
เหรียญเงิน 

2 นายนนทกฤษ ไชยวงศ คอมพิวเตอรโอลิมปกระหวางประเทศ  ณ  เมืองอัลมาตี 
ประเทศคาซัคสถาน แขงขันระหวางวันท่ี 26 กรกฎาคม - 
2 สิงหาคม 2558 

เหรียญเงิน 

3 นายภัคพล ปรัชญาธรรมกร เคมีโอลิมปกระหวางประเทศ  ณ  กรุงบาคู ประเทศอาเซอร
ไบจันแขงขันระหวางวันท่ี 20 - 29 กรกฎาคม 2558 

เหรียญเงิน 

4 นายอริญชย วงศพรอมมลู ชีววิทยาโอลิมปกระหวางประเทศ  ณ เมืองออรฮสู ประเทศ
เดนมารกแขงขันระหวางวันท่ี 12 - 19 กรกฎาคม 2558 

เหรียญเงิน 

5 นายปณวัฒน วงศแกลว ฟสิกสโอลิมปกระหวางประเทศ  ณ  เมืองมุมไบ ประเทศ
อินเดียแขงขันระหวางวันท่ี 4 -13 กรกฎาคม 2558 

เหรียญเงิน 
6 นายภูมิ สริิวิบูลย เหรียญทอง 
7 นางสาวมนตชาดา สุขหรอง ดาราศาสตรและฟสิกสดาราศาสตรโอลมิปกระหวาง

ประเทศ ณ เมืองเซอมารัง ประเทศอินโดนีเซีย 
แขงขันระหวางวันท่ี 26 กรกฎาคม - 2 สิงหาคม 2558 

เหรียญ
ทองแดง 

8 นางสาวสุญาดา เสตกรณุกูล เหรียญ
ทองแดง 

9 นางสาวปณดิา เซ็น เหรียญ
ทองแดง 

10 นางสาวเมธาวี รัชตวิจิน ภูมิศาสตรโอลิมปกระหวางประเทศ ณ เมืองตเวียร และ
มอสโก  ประเทศรสัเซยี แขงขันระหวางวันท่ี 11 – 17 
สิงหาคม 2558 

เหรียญ
ทองแดง 

11 นายภูมิ มีประเสิรฐกุล ดาราศาสตรโอลมิปกระหวางประเทศ  ณ เมืองคาซาน 
ประเทศรัสเซียแขงขันระหวางวันท่ี 15 - 23 ตุลาคม 
2558 

เหรียญเงิน 

 
  

เกณฑการใหคะแนน : 
 1 คะแนน   เมื่อนักเรียนของโรงเรียนไดรับเหรียญรางวัลจากการแขงขันโอลิมปกวชิาการระดบันานาชาต ิ

                จํานวน 7 เหรียญ 
 2 คะแนน   เมื่อนักเรียนของโรงเรียนไดรับเหรียญรางวัลจากการแขงขันโอลิมปกวชิาการระดบันานาชาต ิ

                จํานวน 8 เหรียญ  
 3 คะแนน   เมื่อนักเรียนของโรงเรียนไดรับเหรียญรางวัลจากการแขงขันโอลิมปกวชิาการระดบันานาชาต ิ

                จํานวน 9 เหรียญ  
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

         รอบ  6 เดือน 

         รอบ 12 เดือน 

 4 คะแนน   เมื่อนักเรียนของโรงเรียนไดรับเหรียญรางวัลจากการแขงขันโอลิมปกวชิาการระดบันานาชาต ิ
                จํานวน 10 เหรียญ 

 5 คะแนน   เมื่อนักเรียนของโรงเรียนไดรับเหรียญรางวัลจากการแขงขันโอลิมปกวชิาการระดบันานาชาต ิ
                จํานวน 11 เหรียญ 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 
 
 
 
 
 
 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
1. ประชาสัมพนัธใหนักเรียนทราบถึงความเปนมาและประโยชนทีจ่ะไดรับ ในการเขารวมโครงการโอลิมปกวิชาการ  

ทั้งโครงการมูลนิธิสงเสริมโอลิมปกวิชาการและพฒันามาตรฐานวิทยาศาสตรศึกษาในพระอุปถัมภ  สมเด็จพระ
เจาพี่นางเธอ เจาฟากัลยาณีวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร (สอวน.)  โดยม ี สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงเปนองคประธาน  และโครงการโอลิมปกวิชาการของสถาบันสงเสริมการ
สอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) 

2. แตงตั้งคณะกรรมการเพื่อรับผิดชอบการดําเนนิงานตามโครงการนี้  โดยมีหลักการจัดกิจกรรมดังนี ้
2.1 รับสมัครนักเรียนที่สนใจและสอบคัดเลือกนักเรียนเขาโครงการ 

2.2 ประกาศรายชื่อนักเรียนที่มีสิทธิเ์ขาคายอบรม สอวน. คร้ังที่ 1  

2.3 นักเรียนแตละสาขาวชิาเขาคายอบรม สอวน. คร้ังที่ 1 เดือนตุลาคม  
2.4 นักเรียนที่ผานการคัดเลือกจากคายอบรม สอวน. คร้ังที่ 1 จะเขาอบรมคายอบรม สอวน. คร้ังที่ 2 

ประมาณเดือนมนีาคม – เมษายน 
2.5 แตละสาขาวิชาคัดเลือกนักเรียนเปนผูแทนศูนย สอวน. และเตรียมความพรอมใหกับนักเรียนผูแทน 

ศูนย    สอวน. เพื่อเขารวมการแขงขันโอลิมปกวิชาการระดบัชาติ  
2.6 จัดเตรียมความพรอมใหกับนักเรียนที่ผานการคัดเลือกจากการแขงขันโอลิมปกวิชาการระดบัชาติ  

กอนเขารับการอบรมเขมที่ สสวท. และคัดเลือกเปนผูแทนประเทศไปแขงขันโอลิมปกวิชาการระหวาง
ประเทศตอไป 

3. จัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเพื่อเพิ่มพูนความสามารถตลอดจนใหคําแนะนําประสานงานนักเรียนเปน
รายบุคคลเพื่อเขารวมกิจกรรมดังกลาว 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
1. ครูของโรงเรียนไดรับการพัฒนาจนมีศักยภาพที่จะดําเนนิงานโครงการนี้ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
2. โรงเรียนไดรับความอนุเคราะหจากผูทรงคุณวฒุิและอาจารยของมหาวิทยาลัยที่มีชื่อเสียงและมีความรู 

ประสบการณเฉพาะดานเปนอยางดี ในการทีช่วยเพิ่มพูนความรูและประสบการณใหแกนักเรียน สอวน.  
ในสาขาวิชาตาง ๆ หลังจากที่ครูแตละสาขาวิชาตาง ๆ ไดจัดการอบรมใหนักเรียนไปแลว 

3. เนื่องจากนักเรียนทุกคนของโรงเรียนพักประจําอยูในหอพักของโรงเรียน  จึงสะดวกในการจัดการอบรม  
ทําใหไมมีขอจํากัดเร่ืองเวลา 

4. มีนักเรียนจํานวนมาก มีความมุงมั่นและใหความสนใจ อีกทั้งผูปกครองยังใหการสนับสนุนโครงการนี้เปนอยางดี 

 

ตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนนท่ีได 
คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

1.2  จํานวนเหรียญรางวัลที่ไดรับจากการ
แขงขันโอลิมปกวิชาการระดบันานาชาต ิ

10 11 เหรียญ 5.0000 0.5000 

 
 

  
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

         รอบ  6 เดือน 

         รอบ 12 เดือน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
1. การเปนตัวแทนประเทศไทยทําใหนักเรียนเกิดความเครียดสูง บางคนยังขาดการฝกวิธีควบคุมจิตใจและระงบั

ความเครียดดวยตนเอง 
2. เนื่องดวยนักเรียนมีเวลาจาํกัดและจําเปนตองทาํกิจกรรมอยางอ่ืน ๆ ที่นอกเหนือจากกิจกรรมโอลิมปกวิชาการ 

จึงมีสวนทําใหประสทิธิภาพในการเรียนวิชาอ่ืน ๆ นอยลง  
3. นักเรียนบางสวนสละสิทธิ์ในการเขาคายฝกอบรมในโครงการจดัสงผูแทนประเทศไทยไปแขงขันคณิตศาสตร 

วิทยาศาสตรโอลิมปกระหวางประเทศ เนื่องจากเวลาในการสอบคัดเลือกในคาย สสวท. ตรงกับเวลาทีไ่ปรายงาน
ตัวรับทุนตางประเทศ หรือการศึกษาตอเขามหาวิทยาลัย 

4. การสงเสริมใหสังคมไทยโดยภาพรวมเห็นคุณคาของความสําเร็จในโอลิมปกวชิาการ ยังไมเพียงพอและไมตอเนื่อง 
เมื่อเทียบกับกิจกรรมดานกีฬาและดนตรี 

หลักฐานอางอิงหมายเลข 1.2 :  
1.2.1 ประกาศคณะอนุกรรมการอํานวยการจัดสงผูแทนประเทศไทยไปแขงขันคณิตศาสตร วิทยาศาสตร โอลิมปก

ระหวางประเทศ เร่ืองผลการคัดเลือกนักเรียนของโรงเรียนที่ไดรับการคัดเลือกเปนผูแทนประเทศไทย  
1.2.2 ประกาศมูลนิธิ สอวน. 
1.2.3 รายงานผลการปฏิบัตงิาน ภาคเรียนที่ ๑ ปการศึกษา 255๘ กิจกรรมโอลิมปกวิชาการของโรงเรียนมหิดล

วิทยานสุรณ 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

         รอบ  6 เดือน 

         รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่  1.3  รอยละของนักเรียนที่จบการศึกษาไดรับการคัดเลือกใหศึกษาตอตั้งแตระดับปริญญาตรีในมหาวิทยาลัย 
                     ชั้นนาํ 50 ลาํดับแรกของโลกสาขาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยเีทียบกับนักเรียนทุนที่ไดไปเรียนตอ 
                      ตางประเทศทั้งหมด 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายคมกริช  สุนทรา ผูจัดเก็บขอมูล : 1. นายวชัชิรทาน  เข็มทอง 

                    2. น.ส.รวิ  วิสาขศาสตร 
โทรศัพท :  0-2849-7111 โทรศัพท : 0-2849-7000 ตอ 3147, 3161 

คําอธิบาย : 
เนื่องดวยอุดมการณและเปาหมายของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ตองการใหนักเรียนไดพัฒนาใหเต็มตาม

ศักยภาพและจัดการเรียนการสอนใหทัดเทียมกับโรงเรียนวิทยาศาสตรชั้นในตางประเทศ การที่จะประสบผลสําเร็จดังกลาว
ไดตองข้ึนอยูกับหลายปจจัย อาทิ พื้นฐานที่ดีของตัวนักเรียน มีที่มีความรูความสามารถเปนเลิศ และมีสภาพแวดลอมที่ดี 
โรงเรียนไดสรางพื้นฐานที่ดีใหกับนักเรียนตลอดระยะเวลา ๓ ป หลังจากนั้นโรงเรียนพยายามสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนได
มีโอกาสไปศึกษาตอในมหาวิทยาลัยชั้นนําของโลก เพราะเล็งเห็นวามหาวิทยาลัยชั้นนํานั้นยอมเปนที่รวมของคณาจารย 
ชั้นยอด ผูเรียนชั้นเยี่ยม โอกาสที่จะไดพัฒนาไปสูเปาหมายยอมเกิดได ดังนั้น โรงเรียนจึงสรางใหนักเรียนมีความสามารถที่
จะกาวไปสูสถาบันดังกลาวได หากนักเรียนไดรับการคัดเลือกไดเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัยชั้นนํา ๕๐ ลําดับแรกของโลก
สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จึงถือวาเปนผลสําเร็จของการศึกษาตอ 

 ตัวชี้วัดผลสาํเร็จ พิจารณาไดจากรอยละของนักเรียนที่เขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัยชั้นนํา ๕๐ ลําดับแรกของโลก
สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เทียบกับนักเรียนทีไ่ดรับทนุทัง้หมด ซึ่งคิดเปนรอยละของนักเรียนที่สําเร็จการศึกษา
จากโรงเรียนในปการศึกษา ๒๕๕6 โดยใชการจัดลาํดับมหาวิทยาลัยชั้นนํา จาก THES-QS World University Ranking 
2014/2015 ของ Top University 

 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
ในปงบประมาณ 2558 มีนักเรียนที่จบการศึกษาไดรับการคัดเลือกเขาศึกษาตอตั้งแตระดับปริญญาตรีใน

มหาวิทยาลยัชัน้นาํ 50 ลําดบัแรกของสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จาก THES-QS World University Ranking 
2014/2015 ของ Top University  จํานวน 10 คน จากจาํนวนนักเรียนที่ทราบผลการสอบเขามหาวิทยาลัยทัง้หมด 15 
คน (เรียนภาษาและ A-level ปที่ 2 อีกจํานวน 8 คน) คิดเปนรอยละ 66.66 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
 1 คะแนน   เมื่อมีนักเรียนที่จบการศึกษาไดรับการคัดเลือกใหศึกษาตอตั้งแตระดับปริญญาตรีใน 

                มหาวิทยาลยัชัน้นาํ ๕๐ ลําดบัแรกของโลกสาขาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยเีทียบกับนักเรียน 
                ทุนที่ไดไปเรียนตอตางประเทศ เปนรอยละ 59.85                 

 2 คะแนน   เมื่อมีนักเรียนที่จบการศึกษาไดรับการคัดเลือกใหศึกษาตอตั้งแตระดับปริญญาตรีใน 
                มหาวิทยาลยัชัน้นาํ ๕๐ ลําดบัแรกของโลกสาขาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีเทียบกับนักเรียน 
                ทุนที่ไดไปเรียนตอตางประเทศ เปนรอยละ 60.85                 

 3 คะแนน    เมื่อมีนักเรียนที่จบการศึกษาไดรับการคัดเลือกใหศึกษาตอตั้งแตระดับปริญญาตรีใน 
                มหาวิทยาลยัชัน้นาํ ๕๐ ลําดบัแรกของโลกสาขาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีเทียบกับนักเรียน 
                ทุนที่ไดไปเรียนตอตางประเทศ เปนรอยละ 61.85                 

 4 คะแนน   เมื่อมีนักเรียนที่จบการศึกษาไดรับการคัดเลือกใหศึกษาตอตั้งแตระดับปริญญาตรีใน 
                มหาวิทยาลยัชัน้นาํ ๕๐ ลําดบัแรกของโลกสาขาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีเทียบกับนักเรียน 
                ทุนที่ไดไปเรียนตอตางประเทศ เปนรอยละ 62.85        

  
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

         รอบ  6 เดือน 

         รอบ 12 เดือน 

 5 คะแนน    เมื่อมีนักเรียนที่จบการศึกษาไดรับการคัดเลือกใหศึกษาตอตั้งแตระดับปริญญาตรีใน 
                มหาวิทยาลยัชัน้นาํ ๕๐ ลําดบัแรกของโลกสาขาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีเทียบกับนักเรียน 
                ทุนที่ไดไปเรียนตอตางประเทศ เปนรอยละ 63.85                 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
  จัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมนักเรียนศึกษาตอระดับอุดมศึกษาในมหาวิทยาลยัชัน้นาํ 50 ลําดบัแรกของโลก เชน 

1. ใหขอมูลและความรูแกนักเรียนเก่ียวกับมหาวิทยาลัยชั้นนํา 50 ลําดับแรกของโลก ของสาขาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี โดยการจัดนิทรรศการและบรรยายพิเศษ รวมถึงความทาทายและจุดเดนของมหาวิทยาลัยดังกลาวดวย 

2. จัดสรรบุคลากรของโรงเรียนที่มคีวามรู  ความสามารถ ประสบการณในการกํากับดูแลสนบัสนนุนักเรียนที่สนใจ
ศึกษาตอในมหาวิทยาลัยชัน้นาํ 50 ลําดับแรกของโลก เปนรายบุคคล 

3. ประชาสัมพนัธและทําความเขาใจกับสถานศึกษาหรือองคกรตาง ๆ เก่ียวกับอุดมการณและเปาหมายของการจัด
การศึกษาสําหรับผูมีความสามารถพิเศษของโรงเรียนกับความจําเปนที่จะไดรับทุนการศึกษาและตอยอดใน
การศึกษาตอในมหาวิทยาลัยชัน้นํา 50 ลาํดับแรกของโลก 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
1. โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีความเขมขนทางดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีทําให

นักเรียนมีศักยภาพสูงในการสอบแขงขัน 
2. โรงเรียนมีผูเชี่ยวชาญชาวตางประเทศมาใหขอมูลเก่ียวกับการศึกษาตอดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ีในมหาวิทยาลัยชั้นนาํ 50 ลําดบัแรกของโลก 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
1. นักเรียนสวนใหญใชเวลาเตรียมตัวดานภาษากับสถาบันตางประเทศเปนเวลา 1 ป ทําใหโรงเรียนไมสามารถมี

บทบาทในการตัดสินใจของนักเรียนไดมากนัก 
2. การจัดลําดับมหาวิทยาลัย 50 ลําดับแรกของโลกทางสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงทุกป 

 
หมายเหตุ : 

โรงเรียนเลือกใชการจัดอันดับของ  THES-QS World University Ranking 2014/2015 (Times Higher 
Education Supplement Quacquarelli Symonds) 
 

  

 

ตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนนท่ีได 
คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

1.3  รอยละของนักเรียนที่จบการศึกษาไดรับ
การคัดเลือกใหศึกษาตอตั้งแตระดับ
ปริญญาตรีในมหาวทิยาลัยชัน้นาํ ๕0 
ลําดับแรกของโลกสาขาวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีเทียบกับนักเรยีนทุนท่ีไดไป
เรียนตอตางประเทศท้ังหมด 

10 รอยละ 
66.66 

5.0000 0.5000 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

         รอบ  6 เดือน 

         รอบ 12 เดือน 

หลักฐานอางอิงหมายเลข 1.3 : 
1.3.1 สรุปจํานวนนักเรียนที่จบการศึกษาไดรับการคัดเลือกเขาศึกษาตอตั้งแตระดับปริญญาตรีในมหาวิทยาลัย

ชั้นนํา ๕๐ ลําดับแรก ของสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ที่จบชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 
2546-2556 

1.3.2 รายชื่อนักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณที่เขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัยชั้นนํา 50 ลําดับแรกของโลก
สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

 

  
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

         รอบ  6 เดือน 

        รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่  1.4  ผลสําเร็จของการสงเสริม จูงใจใหนักเรียนศึกษาตอดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
1.4.1  รอยละของจํานวนนักเรียนที่ศึกษาตอในสาขาวชิาที่ใชวทิยาศาสตร  วิทยาศาสตรประยกุตและเทคโนโลย ี
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายคมกริช  สุนทรา ผูจัดเก็บขอมูล : 1. นายวชัชิรทาน  เข็มทอง 

                     2. น.ส.รวิ  วิสาขศาสตร 
โทรศัพท :  0-2849-7111 โทรศัพท : 0-2849-7000 ตอ 3167, 3161 

คําอธิบาย : 
การศึกษาตอระดับอุดมศึกษาดานวิทยาศาสตร วิทยาศาสตรประยุกตและเทคโนโลยี ในที่นี้หมายถึงการศึกษา

ตอของนักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณในสาขาวิชาทางดานวิทยาศาสตรและวิทยาศาสตรประยุกต เชน วิทยาศาสตร
พื้นฐาน วิทยาศาสตรการแพทย วิทยาศาสตรสุขภาพ วิทยาศาสตรการเกษตร วิทยาศาสตรคอมพิวเตอร และ
วิศวกรรมศาสตร เปนตน 

ภารกิจที่สําคัญยิ่งของโรงเรียนประการหนึ่งคือ การจัดกิจกรรมใหนักเรียนเกิดความรัก ความพึงพอใจ  
ความเขาใจ เห็นคุณคาโอกาสและความทาทายของการศึกษาตอทางดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและวิทยาศาสตร
ประยุกต เพื่อประกอบอาชีพเปนนักวิจัย นักประดิษฐคิดคน สรางองคความรูใหม ๆ ซึ่งเปนการเตรียมกําลังคนดาน
ดังกลาวใหแกสังคมและประเทศชาติที่มีความขาดแคลนอยางรุนแรง  

ตามคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ ประจําปงบประมาณ 2558 ความสําเร็จของ 
การดําเนินงานตามตัวชี้วัดนี้ พจิารณาจากรอยละของจํานวนนกัเรียนที่ศึกษาตอในสาขาวิชาทีใ่ชวิทยาศาสตร 
วิทยาศาสตรประยุกตและเทคโนโลย ี

 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ในปงบประมาณ 2558  มีนักเรียนที่จบการศึกษาประจําปการศึกษา 2557 เขาศึกษาตอในสาขาวิชาที่ใช
วิทยาศาสตรประยุกตและเทคโนโลย ีจํานวน 233 คน จากจํานวนนักเรียนทั้งหมด 238 คน คิดเปนรอยละ 97.89 
 
เกณฑการใหคะแนน : 

 1 คะแนน    เมื่อมีนักเรียนศึกษาตอในสาขาวิชาที่ใชวิทยาศาสตรประยุกตและเทคโนโลย ี
                เปนรอยละ 96.67 (232/240 คน) 

 2 คะแนน    เมื่อมีนักเรียนศึกษาตอในสาขาวิชาที่ใชวิทยาศาสตรประยุกตและเทคโนโลย ี
                เปนรอยละ 97.08 (233/240 คน) 

 3 คะแนน    เมื่อมีนักเรียนศึกษาตอในสาขาวิชาที่ใชวิทยาศาสตรประยุกตและเทคโนโลย ี
                เปนรอยละ 97.50 (234/240 คน) 

 4 คะแนน    เมื่อมีนักเรียนศึกษาตอในสาขาวิชาที่ใชวิทยาศาสตรประยุกตและเทคโนโลย ี
                เปนรอยละ 97.90 (235/240 คน) 

 5 คะแนน    เมื่อมีนักเรียนศึกษาตอในสาขาวิชาที่ใชวิทยาศาสตรประยุกตและเทคโนโลย ี
                เปนรอยละ 98.33 (236/240 คน) 

 
 
 
 
 

 

  
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

         รอบ  6 เดือน 

        รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
จัดกิจกรรมที่หลากหลายเพื่อจุดประกายใหนักเรียนไดรับการบมเพาะเกิดความรัก มีความพึงพอใจ มีความเขาใจ 

เห็นคุณคา โอกาส ความทาทาย และเห็นความเจริญกาวหนาในการประกอบอาชีพทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เชน 
1. จัดใหมีการฟงบรรยายและการสนทนากับนักวิจัยทีป่ระสบความสําเร็จทั้งชาวไทยและตางประเทศ 
2. จัดใหมีการศึกษาดูงานหรือฝกงานที่ศูนยหรือสถานีวิจัยในระดบัชั้นนําของประเทศ  
3. จัดใหมีการใหขอมูลเก่ียวกับความเจริญกาวหนาในงานวิจัยของทั้งในและตางประเทศ 

4. จัดใหมีการใหขอมูลเก่ียวกับทุนการศึกษาทางดานคณติศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ของ
สถานศึกษาและองคกรตาง ๆ ทัง้ในและตางประเทศ  

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
1. โรงเรียนไดรับงบประมาณอยางเพียงพอในการจัดกิจกรรมแนะแนวที่หลากหลายเพือ่จุดประกายใหนักเรียน

ไดรับการบมเพาะเกิดความรัก  มีความพึงพอใจ มีความเขาใจ เห็นคุณคา โอกาส ความทาทาย และ 
เห็นความกาวหนาในการประกอบอาชีพเปนนักวิจัยทางดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี  

2. โรงเรียนไดรับความรวมมืออยางดียิ่งจากสถาบนัอุดมศึกษา ศูนย หรือสถานีวิจัย ที่จะใหนักเรียนไดไปศึกษา
ดูงานหรือฝกงาน ตลอดจนการสนับสนนุใหนักวิจัยขององคกรไดมาเปนวทิยากรบรรยายพิเศษและ 
เปนที่ปรึกษาในการทาํโครงงานของนักเรียน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
1. นักเรียนและผูปกครองยังขาดความมั่นใจ ในความเจริญกาวหนาและความมั่นคงในการประกอบอาชีพเปน

นักวิจัย ดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
2. รัฐบาลมีมาตรการและแรงจูงใจใหนักเรียนเห็นคุณคาในการศึกษาตอและประกอบอาชีพเปนนกัวิจัย

ทางดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยียังไมเพียงพอ 
หมายเหตุ : 

           สาขาวชิาที่ใชวิทยาศาสตรและวิทยาศาสตรประยุกต หมายถึง วิทยาศาสตรพื้นฐาน วทิยาศาสตรประยุกต 
วิทยาศาสตรการแพทย 
หลักฐานอางอิงหมายเลข 1.๔.1 : 

1.4.1.1  สรุปรายชื่อนักเรียนที่ศึกษาตอในสาขาวิชาที่ใชวิทยาศาสตร วิทยาศาสตรประยุกตและเทคโนโลยี 
ประจําปการศึกษา 2557 

 
 

ตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนท่ีได 
คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

1.4.1  รอยละของจํานวนนักเรียนที ่
ศึกษาตอในสาขาวิชาที่ใช
วิทยาศาสตร วิทยาศาสตรประยุกต
และเทคโนโลย ี

5 รอยละ 97.89 3.9800 0.1990 

 
 
 
 
 
 
 

 

  
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 

(รายตัวชี้วัด) 
         รอบ  6 เดือน 

         รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่  1.4  ผลสําเร็จของการสงเสริมจูงใจใหนักเรียนศึกษาตอดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
1.4.2  รอยละของนักเรียนที่ศึกษาตอทางดานวทิยาศาสตรพืน้ฐาน 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายคมกริช  สุนทรา ผูจัดเก็บขอมูล : 1. นายวชัชิรทาน  เข็มทอง 

                     2. น.ส.รวิ  วิสาขศาสตร 
โทรศัพท :  0-2849-7111 โทรศัพท : 0-2849-7000 ตอ 3167, 3161 

คําอธิบาย : 
การศึกษาตอระดับอุดมศึกษาดานวิทยาศาสตรพื้นฐาน หมายถึงการศึกษาตอของนักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยา

นุสรณในคณะวิทยาศาสตร ในสาขาวิชาทางดานวิทยาศาสตรพื้นฐาน เชน สาขาวิชาฟสิกส เคมี ชีววิทยา คณิตศาสตร 
คอมพิวเตอร โลกศาสตร/ดาราศาสตร เปนตน 

เหตุผลของการจัดตั้งโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ตามพระราชกฤษฎีกา กลาววา ประเทศชาติขาดแคลนนักวิจัย 
นักประดิษฐ นักคิดคนทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จงึมีภารกิจสําคัญในการสงเสริมใหนักเรียนที่สําเร็จการศึกษาจาก
โรงเรียนไดเขาศึกษาตอระดบัอุดมศึกษาทางดานวิทยาศาสตรพื้นฐานและหากนักเรียนคนใดศึกษาตอทางดานเทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร ก็จะมีสวนในการสรางบุคลากรที่จะเปนนักวิจยั นักประดิษฐ คิดคนทางเทคโนโลยีดวย  โรงเรียนจงึจัด
กิจกรรมแนะแนวในรูปแบบตาง ๆ ใหนักเรียนเกิดความรัก ความสนใจ เห็นคุณคา ความสําคัญ และความกาวหนาในการ
ประกอบอาชีพเปนนักวิจัยทางดานวิทยาศาสตรพื้นฐานและเทคโนโลย ี

ตามคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ ประจําปงบประมาณ 2558 ความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามตัวชี้วัดนี้ พิจารณาจากรอยละของนักเรียนที่ศึกษาตอทางดานวิทยาศาสตรพืน้ฐาน 

 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ในปงบประมาณ 2558 มีนักเรียนที่จบการศึกษาประจําปงบประมาณ 2557 เขาศึกษาตอทางดาน
วิทยาศาสตรพื้นฐาน จาํนวน 22 คน จากนักเรียนทั้งหมด จาํนวน  238 คน คิดเปนรอยละ 9.24 

 
เกณฑการใหคะแนน : 

 1 คะแนน    เมื่อมีนักเรียนศึกษาตอดานวิทยาศาสตรพืน้ฐาน เปนรอยละ 8  
 2 คะแนน    เมื่อมีนักเรียนศึกษาตอดานวิทยาศาสตรพืน้ฐาน เปนรอยละ 9 
 3 คะแนน    เมื่อมีนักเรียนศึกษาตอดานวิทยาศาสตรพืน้ฐาน เปนรอยละ 10 
 4 คะแนน    เมื่อมีนักเรียนศึกษาตอดานวิทยาศาสตรพืน้ฐาน เปนรอยละ 11 
 5 คะแนน    เมื่อมีนักเรียนศึกษาตอดานวิทยาศาสตรพืน้ฐาน เปนรอยละ 12 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

ตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนท่ีได 
คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

1.4.2  รอยละของนักเรียนที่ศึกษาตอ 
ทางดานวิทยาศาสตรพื้นฐาน 

10 รอยละ 9.24 2.2400 0.2240 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

         รอบ  6 เดือน 

         รอบ 12 เดือน 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
จัดกิจกรรมที่หลากหลายเพื่อจุดประกายใหนักเรียนไดเกิดความรัก มีความพึงพอใจ มีความเขาใจ เห็นคุณคา 

โอกาสความทาทาย และเห็นความกาวหนาในการประกอบอาชพีทางดานวทิยาศาสตรพื้นฐานและเทคโนโลยี  เชน 
1. จัดใหมีการฟงบรรยายและการสนทนากับนักวิจัยทีป่ระสบความสําเร็จทั้งชาวไทยและตางประเทศ 
2. จัดใหมีการศึกษาดูงานหรือฝกงานที่ศูนยหรือสถานีวิจัยในระดบัชั้นนําของประเทศ  
3. จัดใหมีการใหขอมูลเก่ียวกับความกาวหนาในงานวิจัยของทั้งในและตางประเทศ 

4. จัดใหมีการใหขอมูลเก่ียวกับทุนการศึกษาทางดานคณติศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ของ
สถานศึกษาและองคกรตางๆทั้งในและตางประเทศ  

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
1. โรงเรียนไดรับงบประมาณอยางเพียงพอในการจัดกิจกรรมแนะแนวที่หลากหลายเพื่อจุดประกายใหนักเรียน

ไดรับการบมเพาะ เกิดความรัก  ความพึงพอใจ ความเขาใจ เห็นคุณคา โอกาส ความทาทาย และ 
เห็นความกาวหนาในการประกอบอาชีพเปนนักวิจัยทางดานวทิยาศาสตรพื้นฐานและเทคโนโลย ี  

2. โรงเรียนไดรับความรวมมืออยางดียิ่งจากสถาบนัอุดมศึกษา ศูนย หรือสถานีวิจัย ที่จะใหนักเรียนไดไปดูงาน
หรือฝกงาน ตลอดจนการสนบัสนุนใหบุคลากรขององคกรไดมาเปนวิทยากรบรรยายพิเศษและเปนทีป่รึกษา
ในการทําโครงงานของนักเรียน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
1. นักเรียนและผูปกครองยังขาดความมั่นใจ ในความกาวหนาและความมั่นคงในการประกอบอาชพีเปน

นักวิจัย ทางดานคณิตศาสตร วทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี
2. รัฐบาลมีมาตรการและสิ่งจูงใจใหนักเรียนเห็นคุณคาในการศึกษาตอและประกอบอาชีพเปนนักวิจัย 

ดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยียงัไมเพียงพอ 
หลักฐานอางอิงหมายเลข 1.4.2 : 

1.4.2.1  สรุปรายชื่อนักเรียนที่ศึกษาตอทางดานวิทยาศาสตรพื้นฐาน ประจําปการศึกษา 2557 
 
 

 

  
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

         รอบ  6 เดือน 

         รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่  1.5  จํานวนโครงงานทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยขีองนักเรียนทีไ่ดรับรางวัลจากการประกวด
ในระดับนานาชาต ิ

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายชยัวัฒน  เชื้อมั่ง ผูจัดเก็บขอมูล :  นายสรชัย  แซลิ่ม 

โทรศัพท :  0-2849-7227 โทรศัพท : 0-2849-7288 

คําอธิบาย : 
การนําเสนอและการแสดงผลงานเปนข้ันตอนสําคัญที่แสดงถึงความสําเร็จในการทําวิจัยของนักเรียน   

เปนการแสดงถึงความพยายามในการศึกษาเรียนรูและหาคําตอบดวยกระบวนการทางวิทยาศาสตร ทางโรงเรียนจึงมีการ
จัดกิจกรรมใหนักเรียนที่ทําโครงงานแลวเสร็จไดนําเสนอผลงานตอสาธารณชนกอนจบการศึกษาเปนประจําทุกป 
นอกจากนั้นโรงเรียนยังมีนโยบายที่จะคัดเลือกโครงงานของนักเรียนที่มีคุณภาพในระดับหนึ่งไปนําเสนอผลงานในเวทีการ
ประชุมทางวิชาการตาง ๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศ เพื่อเพิ่มประสบการณและโลกทัศนของนักเรียน สรางความ
ภูมิใจและความเชื่อมั่นใหกับตนเอง   

ตัวบงชี้ที่สําคัญอยางหนึ่งที่แสดงถึงความสําเร็จในการดําเนินงานของกิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตรคือ จํานวน
โครงงานที่ผานคณะกรรมการกลั่นกรองเพื่อรวมแสดงงานประชุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย (วทท.) 
หรือที่ประชุมวิชาการระดับประเทศ หรือระดับนานาชาติ โครงงานใดที่ไดรับการตอบรับใหเขารวมนําเสนอผลงานในเวที
ดังกลาวถือวาโครงงานมีคุณภาพในระดับดีมากหรือมีมาตรฐานเทียบเทากับผลงานระดับบัณฑิตศึกษา  

ตามคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 ความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามตัวชี้วัดนี้ พิจารณาจากจํานวนโครงงานทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตรของนักเรียนที่ไดรับรางวลัจากการ
ประกวดในระดบันานาชาต ิ

 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ในปงบประมาณ 2558  โครงงานของนักเรียนไดรับรางวัลในการประกวดโครงงาน ณ ที่ประชุมวิชาการจํานวน 
11 โครงงาน จํานวน 12 รางวัลดังนี ้

1. การประชุมวชิาการ Waseda International Science and Engineering Symposium ญี่ปุน  
ณ Waseda University Honjo Senior High จํานวน 1 โครงงาน ไดรับรางวัล 2 รางวัล 

2. การประชุมวชิาการ International Conference of Young Scientists: ICYS 2015 ณ เมืองอิซเมียร 
สาธารณรัฐตุรกี จํานวน 1 โครงงาน ไดรับรางวัล 1 รางวัล 

3. การประกวดโครงงาน The International Scientific Conference of Students XV Kolmogorov 
Reading’s ณ มอสโค ประเทศรัสเชีย จํานวน 4 โครงงาน ไดรับรางวัล 4 รางวัล  

4. การประกวดโครงงาน The International Informatics Project Competition” (Info matrix 2015)  
ณ ประเทศโรมาเนีย จาํนวน 1 โครงงาน ไดรับรางวัล 1 รางวัล 

5. การประกวดโครงงาน The International Environment and Scientific Project Olympiad (INESPO) 
2015” ณ ประเทศเนเธอรแลนด จํานวน 2 โครงงาน ไดรับรางวัล 2 รางวัล 

6. การประชุมวิชาการ The 8th Korea Science Academy Science Fair 2015 ณ สาธารณรัฐเกาหลี 
จํานวน 2 โครงงาน ไดรับรางวัล 2 รางวัล 

 
 
 
 

 

  
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

         รอบ  6 เดือน 

         รอบ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนน : 
 1 คะแนน   เมื่อมีจํานวนโครงงานทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยีของนักเรียนที่ไดรับรางวัลจาก

การประกวดในระดบันานาชาต ิ7 โครงงาน 
 2 คะแนน   เมื่อมีจํานวนโครงงานทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยีของนักเรียนที่ไดรับรางวัลจาก

การประกวดในระดบันานาชาต ิ8 โครงงาน 
 3 คะแนน   เมื่อมีจํานวนโครงงานทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยีของนักเรียนที่ไดรับรางวัลจาก

การประกวดในระดบันานาชาต ิ9 โครงงาน 
 4 คะแนน   เมื่อมีจํานวนโครงงานทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยีของนักเรียนที่ไดรับรางวัลจาก

การประกวดในระดบันานาชาต ิ10 โครงงาน 
 5 คะแนน   เมื่อมีจํานวนโครงงานทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยีของนักเรียนที่ไดรับรางวัลจาก

การประกวดในระดบันานาชาต ิ11 โครงงาน 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
๑. ฝายวิเทศสัมพนัธและคณะกรรมการโครงงานของโรงเรียนติดตามขาวและประสานกับโรงเรียนเครือขายใน

ตางประเทศเก่ียวกับการจัดกิจกรรมประชุมทางวิชาการและหาขอมูลเก่ียวกับการประชุมวิชาการจาก
เครือขายอินเทอรเน็ตเพื่อเสนอสถาบนัและประเทศที่เหมาะสมใหโรงเรียนพิจารณา 

๒. โรงเรียนแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกโครงงานที่เหมาะสมและสอดคลองกับการประชุมวิชาการนั้น ๆ  
๓. ประสานผูปกครองขอความเห็นชอบอนุญาตใหนักเรียนเดินทางไปเสนอผลงานตางประเทศ 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
๑. นักเรียนมีความสามารถทางภาษาอังกฤษในระดับดทีี่จะนําเสนอโครงงานในการประชุมวิชาการ 

ไดเปนอยางด ี
๒. ผูปกครองมีความพรอมและใหการสนบัสนนุนักเรียนในการเดินทางไปตางประเทศ และโรงเรียนหาทุน

สนับสนนุสมทบบางสวน ในกรณีที่ผูปกครองไมพรอมทางเศรษฐกิจ 
๓. โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณไดทาํบันทึกขอตกลงแลกเปลี่ยนทางวิชาการรวมกันกับโรงเรียนหรือสถาบันทาง

การศึกษาตางประเทศ (Partner School) 
หมายเหตุ :  

1. เปนการจัดทาํโครงงานวิทยาศาสตรของนักเรียนที่สมัครใจ 
2. เปนการแสดงผลงานทีจ่ัดข้ึนในตางประเทศเทานัน้ 

 

 

ตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนนท่ีได 
คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

1.5  จํานวนโครงงานทางวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตรและเทคโนโลยีของนักเรียน
ที่ไดรับรางวัลจากการประกวดในระดับ
นานาชาต ิ

5 11 
โครงงาน 

5.0000 0.2500 

 
 

  



การประเมินผลการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

         รอบ  6 เดือน 

         รอบ 12 เดือน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
๑. การเดินทางไปตางประเทศตองใชงบประมาณจาํนวนมาก 
๒. นักเรียนที่ไปนําเสนอโครงงานบางคร้ังจะไปนําเสนอในชวงที่โรงเรียนเปดทําการเรียนการสอน ซึ่งทําให

นักเรียนที่ไปอาจจะตองมาเรียนชดเชย 
๓. ครูที่ปรึกษาโครงงานซึ่งเดนิทางไปดวย ไมสามารถสอนตามปกติตองมีผูอ่ืนชวยปฏิบัติหนาที่แทน 
๔. การประชุมวชิาการตางประเทศมีจํานวนไมมาก จึงมีนักเรียนบางสวนเทานัน้ที่มีโอกาสไปรวมได  
๕. เวทีในการประกวดโครงงานมีจาํนวนนอย ซึ่งสงผลตอรางวัลทีจ่ะไดรับ 

หลักฐานอางอิงหมายเลข 1.5 :  
1.5.1 สรุปขอมูลจํานวนโครงงานของนักเรียนที่ไดรับรางวัลจากการประกวดในงานประชุมตางๆ ระดบันานาชาติ  

 
 

 

  
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

       รอบ  6 เดือน 

       รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่  2.1  ระดับความสาํเร็จของการสํารวจความพึงพอใจและพัฒนาการใหบริการ 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายเศวต  ภูภากรณ ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวธวชนิี  โรจนาว ี

โทรศัพท :  0-2849-71080 โทรศัพท : 0-2849-7155 

คําอธิบาย : 
การสํารวจความพงึพอใจในการใหบริการ เปนวิธีการเพื่อใหไดมาซึ่งขอมูลการตอบสนองความคาดหวังและความ

ตองการจากผูรับบริการโดยตรง เปนประโยชนตอการปฏิบัตงิานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ในการเรียนรูและเขาใจ
ผูรับบริการ  ผลที่ไดรับจากการสํารวจความพงึพอใจจะนาํมาปรับปรุงการใหบริการใหมีคุณภาพตรงตามความตองการของ
ผูรับบริการ  ซึ่งจะสะทอนใหเห็นวาการปฏิบัติงานขององคการมหาชนมีความคุมคาเมื่อเทียบกับทรัพยากรที่ไดรับ 

ตามคํารับรองการปฏิ0บัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ0  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558  ความสําเร็จ
ของการดําเนินงานตามตัวชีว้ัดนี้ พิจารณาจากระดบัความสําเร็จของการสํารวจความพึงพอใจเพื่อพัฒนาการใหบริการ   
ทั้งดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การพัฒนาผูเรียน  และสภาพแวดลอมของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

1. การปรับปรุงงานตามผลการสาํรวจของปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ดําเนินการดังน้ี 
1.1 โรงเรียนมอบหมายใหรองผูอํานวยการดําเนินการวิเคราะหผลการสํารวจความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการ

ของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  ของปงบประมาณ พ.ศ. 2557 และกําหนดแนวทางการปรับปรุงงาน 
1.2 วิเคราะหผลการสํารวจความพึงพอใจในการใหบริการของปที่ผานมา พบวา คะแนนความพึงพอใจของ

ผูใชบริการ  จากการแสดงความคิดเห็นของนักเรียนและผูปกครอง  ผลการรวบรวมคะแนนความพึงพอใจ
เฉลี่ยของผูใชบริการในแตละหนวยงานที่ใหบริการของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  สรุปไดดังนี้ ในภาพรวม
คะแนนความพึงพอใจเฉลี่ยของหนวยงานที่ใหบริการมีคะแนนเฉลี่ย  3.66 – 4.26  จาก  5  คะแนน   
โดยหนวยงานที่ไดคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ยสูงสุด  คือ  ฝายคลังและพัสดุ  มีคะแนนเฉลี่ย  4.26  
รองลงมาไดแก ฝายอาคารสถานที่และยานพาหนะ  ฝายวิชาการ  และงานบริการอ่ืน ๆ  โดยมีคะแนนเฉลี่ย  
4.20, 4.18  และ  4.16  สวนหนวยงานที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ําสดุ  ไดแก  ศูนยคอมพิวเตอร  มีคะแนนความ
พึงพอใจเฉลี่ย  3.66  สําหรับคะแนนความเชื่อมั่นในคุณภาพของการใหบริการมีคะแนนเฉลี่ย  4.16 

1.3 กําหนดแนวทางการปรับปรุงตามผลการสาํรวจ  โดยดาํเนินการรวมกันระหวางรองผูอํานวยการและหัวหนา
ฝาย/สาขาวชิาที่เก่ียวของ 

1.4 เสนอคณะกรรมการบริหารโรงเรียน  ในการประชุมคร้ังที่  97/6/2557  เมื่อวันที่  28  ตุลาคม  2557  
เพื่อใหความเห็นชอบแนวทางการปรับปรุงงานตามผลการสาํรวจ   

2. การสํารวจความพึงพอใจในการใหบริการ  ปงบประมาณ  พ.ศ.  2558 
2.1 แตงตั้งคณะกรรมการกําหนดรางขอบเขตของงาน  (Term of Reference: TOR)  และตรวจรับงาน  

โครงการสํารวจความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2558 

2.2 จัดทํารางขอบเขตโครงการสาํรวจความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  
และกําหนดวงเงนิงบประมาณทีด่ําเนินการจาง 

2.3 เสนอคณะกรรมการบริหารโรงเรียน ในการประชุมคร้ังที่  99/2/2558  เมื่อวันที่  17  มีนาคม  2558  
เพื่อใหความเห็นชอบโครงการสํารวจความพึงพอใจฯ  และหนวยงานท่ีจะรับดําเนินการวิจัย 

2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานที่รับดําเนินการวิจัย คือศูนยวิจัยและบริการวิชาการ  คณะศึกษาศาสตร
และพัฒนศาสตร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตกําแพงแสน  ระหวางเดือนมีนาคม-กันยายน 2558 

 

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

       รอบ  6 เดือน 

       รอบ 12 เดือน 

2.5 คณะผูวิจัยโครงการสํารวจความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการฯ  ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลและ
วิเคราะหผลการวิจัย  ระหวางเดือนกรกฎาคม – กันยายน  2558 

2.6 นําเสนอรายงานผลการสํารวจความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการฯ  ของปงบประมาณ พ.ศ. 2558           
ตอคณะกรรมการบริหารโรงเรียน  คร้ังที ่ 102/5/2558  เมื่อวันที่  15  กันยายน  2558 

โดยผลการสํารวจความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการฯ ของปงบประมาณ พ.ศ. 2558 ซึ่งศูนยวิจัยและ
บริการวิชาการ  คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร  มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตกําแพงแสน เปน
ผูดําเนนิการวิจัย ผลปรากฏวาผลการสํารวจความพึงพอใจในการใหบริการ คิดเปนรอยละ 80.07 อยูในระดับ 3 
เกณฑการใหคะแนน : 

 

ระดับ ๑ ผลการสํารวจความพึงพอใจในการใหบริการ คิดเปนรอยละ 70 เทากับ  ๑   คะแนน 
ระดับ ๒ ผลการสํารวจความพึงพอใจในการใหบริการ คิดเปนรอยละ 75 เทากับ  ๒   คะแนน 
ระดับ ๓ ผลการสํารวจความพึงพอใจในการใหบริการ คิดเปนรอยละ 80 

และองคการมหาชนไดเสนอรายงานผลการปรับปรุงงานตามผลการ
สํารวจของปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ตอคณะกรรมการองคการ
มหาชนภายใน ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 

เทากับ  ๓   คะแนน 

ระดับ ๔ ผลการสํารวจความพึงพอใจในการใหบริการ คิดเปนรอยละ 85 
และองคการมหาชนไดเสนอรายงานผลการปรับปรุงงานตามผลการ
สํารวจของปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ตอคณะกรรมการองคการ
มหาชนภายใน ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 

เทากับ  ๔   คะแนน 

ระดับ ๕ ผลการสํารวจความพึงพอใจในการใหบริการ คิดเปนรอยละ 90 
และองคการมหาชนไดเสนอรายงานผลการปรับปรุงงานตามผลการ
สํารวจของปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ตอคณะกรรมการองคการ
มหาชนภายใน ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 

เทากับ  ๕   คะแนน 

 

เงื่อนไข :  
1. องคการมหาชนจัดหาองคกร/ผูประเมินจากภายนอกเปนผูดําเนินการสาํรวจความพงึพอใจของผูรับบริการและ

ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการองคการมหาชนเก่ียวกับวิธีการสํารวจ/แบบสอบถามกอนดําเนนิการสาํรวจ 
2. ขอปรับลดคะแนน 1.0 คะแนนกรณีไมมีรายงานผลการปรับปรุงจากผลการสํารวจเสนอคณะกรรมการฯ ตาม

เกณฑการใหคะแนนระดับที่ 3-5 
3. กรณีผลการสํารวจความพึงพอใจในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 ต่ํากวารอยละ 80 ขอใหองคการมหาชนเสนอแผนการ

ปรับปรุงตอคณะกรรมการและกําหนดใหสํารวจซํ้ากระบวนการเดิมในการประเมินผลปงบประมาณ พ.ศ. 2559 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
      

 

 
ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนนิงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

 

 2.1    ระดับความสําเร็จของการ
สํารวจความพงึพอใจและ
พัฒนาการใหบริการ 

10 ระดับ 3 3.0000 0.3000  

  
 
 

 

 

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

       รอบ  6 เดือน 

       รอบ 12 เดือน 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
 การปรับปรุงงานตามผลการสาํรวจของปงบประมาณ พ.ศ. 2557 

1. ดําเนนิการมอบหมายใหรองผูอํานวยการ  และหัวหนาฝาย/สาขาวิชาที่เก่ียวของดําเนินการวิเคราะหผลการ
สํารวจความพงึพอใจในคุณภาพการใหบริการของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  ของปงบประมาณ พ.ศ. 2557  
และกําหนดแนวทางการปรับปรุงงาน 

2. วิเคราะหผลการสํารวจความพึงพอใจในการใหบริการของปที่ผานมา   
3. กําหนดแนวทางการปรับปรุงตามผลการสาํรวจ   
4. คณะกรรมการบริหารโรงเรียนเห็นชอบแนวทางการปรับปรุงงานตามผลการสาํรวจ   

 การสํารวจความพึงพอใจในการใหบริการ  ปงบประมาณ  พ.ศ.  2558 
1. ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการกําหนดรางขอบเขตของงาน  (Term of Reference: TOR)  และตรวจรับงาน  

โครงการสํารวจความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2558 

2. คณะกรรมการบริหารโรงเรียนเห็นชอบโครงการสาํรวจความพงึพอใจฯ  และหนวยงานทีจ่ะรับดําเนินการวิจยั 
3. ดําเนินการจัดทําสัญญาจางทีป่รึกษาวิจัยโครงการสาํรวจความพงึพอใจในคุณภาพการใหบริการของโรงเรียน

มหิดลวิทยานุสรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558  คือ ศูนยวิจัยและบริการวิชาการ คณะศึกษาศาสตร
และพัฒนศาสตร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตกําแพงแสน 

4. คณะผูวิจัยโครงการสํารวจความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการฯ  ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะห
ผลการวิจัย  ระหวางเดือนกรกฎาคม – กันยายน  2558 

5. นําเสนอรายงานผลการสํารวจความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการฯ  ของปงบประมาณ พ.ศ. 2558           
ตอคณะกรรมการบริหารโรงเรียน  คร้ังที ่ 102/5/2558  เมื่อวันที่  15  กันยายน  2558 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
ความรวมมือของเจาหนาที่ทุกฝายในการพัฒนาคุณภาพของงานการใหบริการ 

 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
ความไมชดัเจนของการสื่อสารขอมูลเก่ียวกับข้ันตอนในการใหบริการ และความเหมาะสมของบคุลิกภาพบุคลากร

ในหนาที่ใหบริการ 
 

หลักฐานอางอิงหมายเลข 2.1 : 
2.1.1 แนวทางการปรับปรุงงานตามผลการสํารวจ ซึ่งประกอบดวยสาระสําคัญ เชน กิจกรรมหรือโครงการ

เก่ียวกับการปรับปรุงงานเพื่อรักษาจุดแข็ง แกไขจุดออนและตอบสนองขอเสนอแนะจากการสาํรวจที่มีการ
วิเคราะหหาสาเหตุไวแลว โดยมกีารจัดลําดบัความสําคัญและระบุผลที่คาดวาจะไดรับจากการปรับปรุง
ดังกลาว เปนตน 

2.1.2 รายงานการประชมุคณะกรรมการบริหารโรงเรียน เห็นชอบแนวทางการปรับปรุงงานตามผลการสํารวจ   
มีการแสดงความเห็นเก่ียวกับแนวทางการปรับปรุงงานจากผลการสํารวจ ตามที่โรงเรียนไดวิเคราะหและ
กําหนดกิจกรรมไวตามรายละเอียด 

2.1.3 คําสั่งโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  ที่  77/2558  แตงตั้งคณะกรรมการกําหนดรางขอบเขตของงาน  
(Term of Reference: TOR)  และตรวจรับงาน  โครงการสํารวจความพึงพอใจในคุณภาพการ
ใหบริการของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 

 

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

       รอบ  6 เดือน 

       รอบ 12 เดือน 

2.1.4 โครงการสํารวจความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2558  จัดทําโดยคณะกรรมการตามคําสั่งที ่ 77/2558 

2.1.5 ขอเสนอโครงการสํารวจความพงึพอใจในคุณภาพการใหบริการของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2558  จัดทําโดยศูนยวิจัยและบริการวิชาการ  คณะศึกษาศาสตรและพฒันศาสตร  
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร  วิทยาเขตกําแพงแสน 

2.1.6 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนเห็นชอบโครงการสํารวจความพงึพอใจฯ และหนวยงาน
ที่จะรับดาํเนินการวิจยั 

2.1.7 รายงานการวิจัย  “การสาํรวจความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ  
ประจําปงบประมาณ  2558” 

2.1.8 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน  รับทราบผลการสํารวจความพงึพอใจในคุณภาพการ
ใหบริการฯ  ประจําปงบประมาณ  2558 

 

 

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

       รอบ  6 เดือน 

       รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่  3.1  รอยละของการเบิกจายตามแผนการใชจายเงนิ 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางสาวสายสมร  ยมวชิราสนิ ผูจัดเก็บขอมูล : 1. นางกรรณกิา  แกวมะเริง 

                     2. นางสาวภาวนา  สุขเกษม 
โทรศัพท :  0-2849-7126 โทรศัพท : 0-2849-7000 ตอ 2126, 2127 

คําอธิบาย : 
การพิจารณารอยละของการเบิกจายตามแผนการใชเงิน จะพิจารณาจากความสามารถในการเบิกจายเงิน

งบประมาณของโรงเรียนที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการองคการมหาชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕8 เทียบกับ
แผนการจายเงินที่สาขาวิชา/ฝาย/กิจกรรมตางๆ ไดรับการจัดสรร โดยใชขอมูลการเบิกจายดังกลาวจากระบบโปรแกรม 
Smart Management Solutions (SMS) ของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

หมายเหตุ การคํานวณเงินคาใชจายตามแผนการใชจายเงินที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการองคการมหาชน  
ไมรวมงบสํารองทั่วไป และเงินงบประมาณที่ประหยัดไดและไมไดนําไปใชจายในภารกิจหรือโครงการอ่ืนๆ ตอ ยกเวน กรณี
ที่โรงเรียนนําเงินงบสํารองทั่วไป และเงินงบประมาณที่ประหยัดไดมาใชจายในกิจกรรมอ่ืนๆ การเบิกจายเงินงบประมาณ
นั้นๆ จะนํามาใชคํานวณอัตราการเบิกจายดวย 
 

สูตรการคํานวณ : จํานวนเงินคาใชจายทีเ่บิกจายตามแผนการใชจายเงินในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕8 X ๑๐๐ 
จํานวนเงินคาใชจายตามแผนการใชจายเงินท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ 

องคการมหาชน ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕8 
 
ตามคํารับรองการปฏิ0บัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ0 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558  ความสําเร็จของ

การดําเนินงานตามตัวชี้วัดนี้ พจิารณาจากรอยละของการเบิกจายตามแผนการใชจายเงิน 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :      

 งบประมาณทีไ่ดรับอนุมัติจาก คกก. ในปงบประมาณ 2558 = 389,005,000.00 บาท 
 งบประมาณ งบสาํรองทั่วไป  = 16,000,000.00   บาท 
 งบประมาณ งบบุคลากรที่จัดสรรเปนสวัสดิการ = 3,500,000.00     บาท 
 งบประมาณ งบสาํรองทั่วไปที่ใชจายในรอบ 12 เดือน = 4,348,085.26     บาท 

ดังนั้น งบประมาณที่ใชจายตามแผนที่ไดรับอนุมัติจาก คกก. ในปงบประมาณ 2558 
 ที่นํามาคํานวณตามสูตรตัวชีว้ัดที่ 3.1 = 373,853,085.26 บาท 
 งบประมาณที่เบิกจายตามแผนการใชจายเงิน = 309,486,344.17 บาท 
 รอยละของการเบิกจายตามแผนการใชจายเงนิ = 309,486,344.17 x 100 
   373,853,085.26 
  = 82.78 % 

 จากผลการเบิกจายเงินตามแผนการใชจายเงินในรอบ 12 เดือนของปงบประมาณ พ.ศ. 2558  (ตุลาคม 
2557 – 30 กันยายน 2558)  ซึ่งดําเนนิการเรียบรอยแลวโดยมีการกอหนี้ผูกพัน มีบันทึกขอตกลงหรือสัญญา  
และมีเงินงบประมาณทีป่ระหยดัไดทั้งสิ้น  64,366,741.09  บาท  ตามรายละเอียด ดังนี ้

 

 

 

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

       รอบ  6 เดือน 

       รอบ 12 เดือน 

 1. กิจกรรมสรรหาและคัดเลือกนักเรียน = 896,591.37 บาท 
 2. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอน = 175,329.58 บาท 
 3. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน = 1,148,248.49 บาท 
 4. กิจกรรมฝายวิชาการ = 763,412.82 บาท 
 5. กิจกรรมฝายวิเทศสัมพันธ = 34,664.13 บาท 
 6. กิจกรรมฝายอํานวยการ = 2,199,512.26 บาท 
 7. กิจกรรมฝายอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ = 2,047,375.07 บาท 
 8. กิจกรรมฝายวิทยบริการ = 114,531.42 บาท 
 9. กิจกรรมงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร = 5,376.60 บาท 
 10. กิจกรรมฝายคลังและพัสด ุ = 35,525.17 บาท 
 11. กิจกรรมฝายกิจการนักเรียน = 867,405.76 บาท 
 12. กิจกรรมงานตรวจสอบภายใน = 20,527.05 บาท 
 13. กิจกรรมพัฒนาโรงเรียนสูมาตรฐานโลก = 5,745,418.55 บาท 
 14. คาสาธารณูปโภค = 2,937,357.40 บาท 
 15. กิจกรรมรางวัลตอบแทนผลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี = 1,765,868.00 บาท 
 16. กิจกรรมสรางครูอนาคต = 504,954.93 บาท 
 17. กิจกรรมคาใชจายบุคลากร = 28,411,749.43 บาท 
 18. กิจกรรมทุนการศึกษา = 1,706,976.24 บาท 
 19. กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาอัจฉริยภาพวิทยฯ และ คณิตฯ = 837,743.39 บาท 
 20. กิจกรรมสนับสนุนหองวิทยาศาสตร ร.ร. จุฬาภรณฯ = 13,643,651.39 บาท 
 21. ครุภัณฑหอพัก = 906.00 บาท 
 22. ครุภัณฑงานโสตทัศนปูกรณ = 584.00 บาท 
 23. ปรับปรุงซอมแซมพื้นทางเดินอาคาร 1 และ อาคาร 2 = 38,145.94 บาท 
 24. ปรับปรุงระบบโสตทัศนปูกรณ = 255.00 บาท 
 25. ปรับปรุง ซอมแซมหองน้ําชั้น 1 หอพักนักเรียนฯ = 20,300.00 บาท 
 26. ซอมบํารุง ปรับปรุงพฒันาอาคารสถานที่และภูมิทัศน =      444,331.10 บาท 
 รวม = 64,366,741.09 บาท 

  
 งบประมาณที่ ใชจายตามแผนที่ไดรับอนุมัติจาก คกก. ในปงบประมาณ 2558 ที่นํามาคํานวณตามสูตร
ตัวชี้วัดที่ 3.1 กรณีมีเงินงบประมาณที่ประหยัดไดและไมไดนําไปใชจายในภารกิจหรือโครงการอ่ืนๆ เปนจํานวน 
309,486,342.17 บาท  (373,853,085.26 –64,366,741.09) 
   

 รอยละของการเบิกจายตามแผนการใชจายเงนิ = 309,486,342.17 x 100 
   309,486,342.17 
  = 100.00 % 

 

 

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

       รอบ  6 เดือน 

       รอบ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนน : 
 1  คะแนน   เมื่อมีการเบิกจายตามแผนการใชจายเงนิ เปนรอยละ 80 
 2  คะแนน   เมื่อมีการเบิกจายตามแผนการใชจายเงนิ เปนรอยละ 85 
 3  คะแนน   เมื่อมีการเบิกจายตามแผนการใชจายเงนิ เปนรอยละ 90 
 4  คะแนน   เมื่อมีการเบิกจายตามแผนการใชจายเงนิ เปนรอยละ 95 
 5  คะแนน   เมื่อมีการเบิกจายตามแผนการใชจายเงนิ เปนรอยละ 100 

 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

 
ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนนิงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

 

 3.1  รอยละของการเบิกจายตาม
แผนการใชจายเงิน 

 

3 รอยละ 100 5.0000 0.1500  

  
 

     

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
เมื่อสาขาวิชา/ฝายตาง ๆ บนัทกึขออนุมัติวงเงินคาใชจายเพื่อดาํเนินงานตาง ๆ หรือขออนุมัติเพื่อจัดซื้อจัดจาง  

จะมีการผูกพันวงเงินงบประมาณเพื่อแสดงใหทราบวา มีเงินงบประมาณที่ใชในการดาํเนินงาน และเมื่อดําเนินการเสร็จ
สิ้นมีการขอเบิกเงินตามวงเงนิทีไ่ดมีการใชจายจริงจะทาํการบนัทึกรายจายจริงและยกเลิกการผกูพันที่บนัทึกไว 

 
 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
ผูบริหารระดับสูงของโรงเรียนใหความสําคัญในการตรวจสอบวงเงินงบประมาณที่สาขาวชิา/ฝายตาง ๆ ไดรับและ

มีการเรงรัดการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนการใชจายเงิน 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
๑. โรงเรียนไมมีเจาหนาที่ดาํเนินการจัดทํารูปแบบรายการเก่ียวกับงานกอสรางหรือปรับปรุงรายการงานกอสราง

โดยตรง ตองใหที่ปรึกษาดานอาคารสถานทีช่วยดาํเนินการ 
๒. งบประมาณที่ใชดําเนนิงานบางกิจกรรมไมเพียงพอตอการปฏิบัติงานตองมีการขอโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 

 
 

เงื่อนไข :  เปนไปตามหลักการ ดังนี ้
โดยที่มาตรา ๑๔ พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ กําหนดให “บรรดารายไดขององคการมหาชน  

ไมเปนรายไดที่ตองนําสงกระทรวงการคลังตามกฎหมายวาดวยเงินคงคลังและกฎหมายวาดวยวิธีงบประมาณ” อ.ก.พ.ร. 
เฉพาะกิจเก่ียวกับกับการสงเสริมและพัฒนาองคการมหาชนและองคกรรูปแบบอ่ืนในกํากับของราชการฝายบริหารที่มิใช
สวนราชการพิจารณาเห็นสมควรกําหนดตัวชี้วัดบังคับ “รอยละของการเบิกจายตามแผนการใชจายเงิน” เพื่อกระตุนให
คณะกรรมการองคการมหาชนใหความสําคัญกับการควบคุมดูแลใหองคการมหาชนนํางบประมาณที่ไดรับในปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕8 และเงินรายไดขององคการมหาชน ไปใชปฏิบัติงานตามภารกิจหลักใหบรรลุวัตถุประสงคการจัดตั้งองคการ 
และลดการพึ่งพางบประมาณในอนาคต 

 

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

       รอบ  6 เดือน 

       รอบ 12 เดือน 

คํานิยาม 
 จํานวนเงินงบประมาณตามแผนการใชจายเงินในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕8 หมายถึง วงเงินงบประมาณของ
องคการมหาชนที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการองคการมหาชนใหใชเพื่อดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕8 ซึ่งอาจ
มีที่มาของเงินประกอบดวย 
 เงินอุดหนุน หมายถึง เงินอุดหนุนทั่วไปที่องคการมหาชนไดรับการจัดสรรตามพระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕8 
 เงินทุน หมายถึง กําไรสะสมตามมาตรฐานบัญชี ซ่ึงไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการใหใชในปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕8 หรือหมายถึง เงินรายไดสุทธิที่เหลือสะสมมาจนถึงปงบประมาณกอนหนา ซึ่งไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ
ใหใชในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕8 รวมกับเงินเหลือจายจากปงบประมาณที่แลว ซึ่งขอเปลี่ยนแปลงมาใชในปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕8 
 เงินรายได หมายถึง ประมาณการรายไดขององคการมหาชนในปงบประมาณนั้น ซ่ึงปรากฏตามเอกสาร
งบประมาณประจําป โดยแบงเปน ๒ ประเภทไดแก ๑) รายไดจากการดําเนินงาน เชน คาธรรมเนียมการใหบริการ เปนตน 
และ ๒) รายไดอ่ืนๆ ไดแก ดอกเบี้ยเงินฝาก เงินคาปรับ และเงินบริจาคตางๆ  
 จํานวนเงินคาใชจายที่เบิกจาย ไดแก คาใชจายบุคลากร คาใชจายดําเนินงาน คาใชจายโครงการ/เงินอุดหนุน
คาใชจายอ่ืน คาที่ดินสิ่งกอสราง และคาครุภัณฑ 
 คาใชจายบุคลากร หมายถึง เงินเดือนหรือคาจางของพนักงานทุกคน ตั้งแตระดับผูบริหาร ที่ปรึกษาที่ไดรับ
เงินเดือนตามสัญญาจาง เจาหนาที่ และลูกจาง แตไมรวมถึงลูกจางโครงการ  

คาใชจายบุคลากรไมรวมคาสวัสดิการของเจาหนาที่และลูกจาง และคาตอบแทนผันแปรของผูอํานวยการ 
 คาใชจายดําเนินงาน ไดแก คาตอบแทน เบี้ยประชุม คาใชสอยวัสดุ คาสาธารณูปโภค 
 คาใชจายโครงการ/เงินอุดหนุนคาใชจายอ่ืน หมายถึง คาใชจายเพื่อการดําเนินงานในโครงการตางๆ ขององคการมหาชน 
 
 หากมีการกอหน้ีผูกพัน มีบันทึกขอตกลง มีสัญญา หรือมีการใหทุนการศึกษาตามแผนการใชจายเงินใหนํามา
คํานวณเปนผลงานได 
 กรณีที่องคการมหาชนปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ไดผลผลิตตามที่กําหนดและมีเงินเหลือจายใหคํานวณผลการ
ประเมินเปนรอยละ ๑๐๐ 
หลักฐานอางอิงหมายเลข 3.1 :  

3.1.1 แผนปฏิบัติการและงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕8 ที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
องคการมหาชน 

3.1.2 รายงานความเคลื่อนไหวการใชเงิน ณ 30 กันยายน 2558 ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 
 

 

 

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

       รอบ  6 เดือน 

       รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่  3.2  รอยละของการจัดซื้อ จัดหาครุภัณฑไดตามแผนงาน 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางสาวจีรนันท  เกรียงธีรศักดิ์ ผูจัดเก็บขอมูล : 1. นางสาววลชัญภัสร  ทุงศรีแกว 

                     2. นางสาวอรวรรณ  เข็มสม 
โทรศัพท :  0-2849-7133 โทรศัพท : 0-2849-7000 ตอ 2134, 2130 

คําอธิบาย : 
 การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนประเภทครุภัณฑจากเงินงบประมาณของ
โรงเรียนที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการองคการมหาชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 
หมายเหตุ หากหนวยงานดําเนินการตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางแลว และหาผูเสนอราคาไมไดใหคิดวาเปนการ
ดําเนินการแลว 
 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ดําเนินการจัดซื้อจัดจางตามแผนปฏิบัติการ จํานวน 17 รายการ ผลการจัดซื้อจัดหาครุภัณฑ เปนไปตาม
แผนปฏิบัติ จํานวน 17 รายการ คิดเปน 17x100/17 = 100 %  

หมายเหตุ จัดซื้อเคร่ืองคอมพิวเตอรแบบพกพา ไดดําเนินการตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อ คร้ังที่ 1 ประกาศ  
e-Auction เดือนพฤศจิกายน 2557 ปรากฏวา มีผูมีสิทธิเสนอราคาเพียงรายเดียว ซ่ึงไมเปนไปตามระเบียบฯ จึงได
ยกเลิกและดําเนินการภายใน 60 วัน และดําเนินการ คร้ังที่ 2 ประกาศ e-Auction เดือนกุมภาพันธ 2558 

 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
 1  คะแนน   เมื่อมีการจัดซื้อ จัดหาครุภัณฑไดตามแผนงาน รอยละ 60 
 2  คะแนน   เมื่อมีการจัดซื้อ จัดหาครุภัณฑไดตามแผนงาน รอยละ 70 
 3  คะแนน   เมื่อมีการจัดซื้อ จัดหาครุภัณฑไดตามแผนงาน รอยละ 80 
 4  คะแนน   เมื่อมีการจัดซื้อ จัดหาครุภัณฑไดตามแผนงาน รอยละ 90 
 5  คะแนน   เมื่อมีการจัดซื้อ จัดหาครุภัณฑไดตามแผนงาน รอยละ 100 

 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

       
 

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนนิงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

 

 3.2  รอยละของการจัดซื้อ จัดหา
ครุภัณฑไดตามแผนงาน 

7 รอยละ 100 5.0000 0.3500  

  
 

     

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
 

1. ตรวจสอบงบประมาณรายรับ-รายจายและแผนปฏิบัติงานโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ ประจาํปงบประมาณ  
พ.ศ. 2558 

2. จัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ปงบประมาณ 2558 สาํหรับครุภัณฑที่มีราคาเกิน 100,000 บาท และ 
สงสําเนาใหสํานักงานตรวจเงินแผนดิน 

 

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

  
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

       รอบ  6 เดือน 

       รอบ 12 เดือน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
ผูบริหารใหความสําคัญในแผนการจัดซื้อจัดจางโดยเรงรัดใหทุกสาขา/ฝาย ดาํเนนิการจัดซื้อจัดจางใหแลวเสร็จ

ภายในไตรมาสที่ 1 และใหเปนไปตามแผนการจัดซื้อจัดจางที่ไดวางแผนไว 
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 

1. มีการกําหนดรายละเอียดคุณลักษณะครุภัณฑ หรือแบบรูปรายการลาชา 
2. เจาหนาที่ผูปฏิบัตไิดรับรายละเอียดคุณลักษณะครุภัณฑ หรือแบบรูปรายการสิ่งกอสราง ลาชา ทําใหการจัดซื้อ 

จัดจางลาชาไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการ 
 

หลักฐานอางอิงหมายเลข 3.2 : 
1. หนังสือสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน ดวนที่สุด ที่ ตผ 0004/ว 97 ลงวันที่ 19 มีนาคม 2556  
2. หนังสือโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ที่ ศธ 55/1316 ลงวันที่ 30 ตุลาคม 2557 เร่ือง รายงานแผนปฏิบัติการ

จัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 
 

 

 

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

  



สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

                                               การประเมินผลการปฏบิตัิงานขององคการมหาชน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 

(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 6  เดือน 

 รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่  4.1  ระดับความสาํเร็จของการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการ  (น้าํหนักรอยละ 10) 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายบรรจบ  วงศโกมลเชษฐ ผูจัดเก็บขอมูล :  น.ส.สุวพิชญ  คาฮั้ว 

โทรศัพท :  0-2849-7103 โทรศัพท :  0-2849-7105 

 

ผลสําเร็จของระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลการพิจารณาจากความสามารถขององคการมหาชนใน

การสงเสริมใหมีการกํากับดูแลที่ดี และสนับสนุนใหคณะกรรมการบริหารปฏิบัติงานตามหนาที่ความรับผิดชอบให

ครบถวนและมีประสิทธิภาพ 

โดยคณะกรรมการบริหารมีอํานาจหนาที่ควบคุมดูแลองคการมหาชนดําเนินกิจการใหเปนไปตาม

วัตถุประสงคที่กําหนดไว บทบาทของคณะกรรมการนับวาเปนสิ่งที่สําคัญ การพิจารณาผลสําเร็จของระดับการพัฒนา

ดานการกํากับดูแลกิจการนั้น จะพิจารณาจากกระบวนการสงเสริมใหมีการกํากับดูแลที่ดีและสนับสนุนให

คณะกรรมการปฏิบัติงานตามหนาที่ความรับผิดชอบใหครบถวนและมีประสิทธิผล แสดงความสามารถในการกาวสู

อนาคต ดูแลติดตามผลการดําเนินงานทั้งระยะสั้นและระยะยาว การสนับสนุนยุทธศาสตรและพันธกิจ การประเมิน

ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการเปนองคประกอบที่สําคัญในการประเมินผลการดําเนินงานขององคการ

มหาชน กลาวคือ องคการมหาชนจะมีผลการดําเนินงานที่ดีมีคุณภาพ นั้น นอกจากจะตองเปนองคการมหาชนที่

ดําเนินงานในดานตางๆ อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึง การกําหนดใหมีแผน ทิศทาง กลยุทธ นโยบาย 

และเปาหมายองคการมหาชนการติดตามและทบทวนความเพียงพอของระบบงานที่สําคัญตลอดจน การดูแลติดตามผล

การดําเนินงาน ทั้งในดานการเงินและไมใชการเงินอยางสม่ําเสมอสามารถบรรลุภารกิจหลัก แผนงาน และตอบสนอง

ความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholders) แลว องคการมหาชนสามารถใหหลักประกันไดวาองคกรจะ

สามารถแขงขันไดและพัฒนาเติบโตอยางยั่งยืน เปนการบริหารองคกรที่มิใชเพื่อใหบรรลุเปาหมายในระยะสั้นเทานั้น 

แตเปนการวางรากฐานที่สําคัญสําหรับการพัฒนาองคการใหมีศักยภาพในการพัฒนาอยางตอเนื่องภายใตการ

เปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และสิ่งแวดลอมดวย ดังนั้น  การประเมินการกํากับดูแล

กิจการที่ดีในที่นี้จะใหความสําคัญดานการบริหารองคกรที่กอใหเกิดการสรางระบบบริหารจัดการที่ดี รวมถึง การ

บริหารงานที่มีความยุติธรรม และความโปรงใส 

นอกจากนี้ บทบาทของคณะกรรมการบริหารในการติดตามและทบทวนความเพียงพอของระบบการ

บริหารจัดการองคการมหาชนที่สําคัญ เชน ระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน ระบบการบริหารความ

เสี่ยง ระบบการบริหารจัดการสารสนเทศ ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล การรายงานดานการเงินและการรายงาน

ตามภารกิจหลัก  

ประเด็นการประเมินผลความสําเร็จของการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการที่สําคัญ มี ๒ ประเด็น คือ 

1. บทบาทและการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการองคการมหาชน (น้ําหนักรอยละ ๗) 

2. การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการ (น้ําหนักรอยละ ๓) 

  



สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

                                               การประเมินผลการปฏบิตัิงานขององคการมหาชน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 
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ประเด็นการประเมินความสําเร็จของการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการ 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

1. บทบาทและการปฏิบตัิหนาที่ของคณะกรรมการองคการมหาชน (น้ําหนกัรอยละ 7)  

1.1 คณะกรรมการใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติงานประจําปภายในเวลาที่กําหนด 2.00 

1.2 บทบาทของคณะกรรมการในการติดตามผลการดําเนินงานขององคการมหาชนรายไตรมาส (1.75) 

1.2.1 การพิจารณาแผนและรายงานผลการควบคุมภายใน 0.25 

1.2.2 การพิจารณาแผนและรายงานผลการตรวจสอบภายใน 0.25 

1.2.3 การพิจารณาแผนและรายงานผลการบริหารความเส่ียง 0.25 

1.2.4 การพิจารณาแผนและรายงานการบริหารจัดการสารสนเทศ 0.25 

1.2.5 การพิจารณาแผนและรายงานการบริหารทรัพยากรบคุคล 0.25 

1.2.6 การพิจารณารายงานดานการเงิน 0.25 

1.2.7 การพิจารณารายงานดานภารกิจหลัก 0.25 

1.3 การรายงานผลการดําเนินงานตอรัฐมนตรีที่กํากับดูแลองคการมหาชน 0.50 

1.4 การเขารวมการประชุมของคณะกรรมการ 1.00 

1.5 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส (1.75) 

1.5.1 มีรายงานการวิเคราะหดานการเงนิ ความเส่ียงและภารกิจหลักขององคกร 0.25 

1.5.2 มีขอมูลงบการเงิน 0.25 

1.5.3 มีขอมูลประวัติของคณะกรรมการองคการมหาชนเปนรายบุคคล 0.25 

1.5.4 มีขอมูลการเขาประชุมของคณะกรรมการองคการมหาชน 0.25 

1.5.5 มีขอมูลโครงสรางคณะกรรมการองคการมหาชนและอนกุรรมการ 0.25 

1.5.6 มีขอมูลภารกิจหลัก และแผนยุทธศาสตร 0.25 

1.5.7 มีขอมูลที่สําคัญในเวบ็ไซตขององคการมหาชน 0.25 

2. การพฒันาตนเองของคณะกรรมการองคการมหาชน (น้าํหนกัรอยละ 3)  

2.1 มีการเปดเผยผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการในที่ประชุมคณะกรรมการโดยคณะกรรมการ

รวมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับผลประเมินและกําหนดแนวทางปฏิบัติ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติหนาที่  แบบประเมินตนเองควรมีหัวขอเกี่ยวกับการปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ (ในการกําหนด

นโยบาย) ความคิดเห็นเกี่ยวกบัการบริหารการจัดประชุม และผลการนํานโยบาย/ยุทธศาสตร/แนวคิด 

ของคณะกรรมการองคการมหาชนไปปฏิบัติ 

2.00 

2.2 มีการจัดใหมีกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรูความสามารถของคณะกรรมการในการปฏิบัติหนาที่กรรมการ 1.00 
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ประเด็นที่ 1  บทบาทและการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการองคการมหาชน (นํ้าหนักรอยละ 7) 
 

1.1 คณะกรรมการใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติงานประจําป ภายในเวลาทีก่ําหนด  

(นํ้าหนักรอยละ 2) 

ผลการดําเนินงาน 

คณะกรรมการฯ ในการประชุมคร้ังที่ 96/5/2557 เมื่อวันที่ 10 กันยายน 2557 ไดเห็นชอบแผนปฏิบัติ

งานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558  โดยใชประเด็นยทุธศาสตร ตัวชี้วัดและเปาหมาย  ตลอดจนกลยุทธหลักในการ

ดําเนินงานที่กําหนดไวในแผนปฏิบัติงาน 4 ป พ.ศ. 2555-2558  เปนบรรทัดฐานในการจัดทํา 
 

หลักฐานประกอบการประเมิน 

(1) e-File สําเนารายงานการประชมุคณะกรรมการฯ คร้ังที่ 96/5/2557 วันที่ 10 กันยายน 2557  

(วาระที่ 4.1) 
 

 

1.2 บทบาทของคณะกรรมการในการติดตามผลการดําเนินงานขององคการมหาชนรายไตรมาส  

(นํ้าหนักรอยละ 1.75) 

1.2.1 การพิจารณาแผนและรายงานผลการควบคุมภายใน (นํ้าหนักรอยละ 0.25) 

ผลการดําเนินงาน 

คณะกรรมการฯ ในการประชุมคร้ังที่ 97/6/2557  เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2557 ไดเห็นชอบกรอบการ

ดําเนินการควบคุมภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558  

คณะกรรมการฯ ไดรับทราบและใหขอเสนอแนะตอรายงานผลการดําเนินการระบบควบคุมภายใน ซึ่ง

โรงเรียนไดรายงานในแตละไตรมาส ดังนี ้

- ณ ไตรมาสที่ 1  ในการประชุมคร้ังที่ 98/1/2558  เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2558 

- ณ ไตรมาสที่ 2  ในการประชุมคร้ังที่ 100/3/2558  เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2558 

- ณ ไตรมาสที่ 3  ในการประชุมคร้ังที่ 101/4/2558  เมื่อวันที่ 11 กรกฎาคม 2558 

สําหรับการรายงานผลการควบคุมภายใน  โรงเรียนมีแผนที่จะเสนอคณะกรรมการฯ พิจารณาในการประชุม

คร้ังที่ 103/6/2558  วันที่ 10 พฤศจิกายน 2558  เนื่องจากคณะกรรมการฯ ไดประชุมคร้ังสุดทายของ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2558  คือ คร้ังที่ 102/5/2558  เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2558 
 

หลักฐานประกอบการประเมิน 

(1) e-File สําเนารายงานการประชมุคณะกรรมการฯ  

- คร้ังที่ 97/6/2557  วันที่ 28 ตุลาคม 2557 (วาระที่ 4.3) 

- คร้ังที่ 98/1/2558  วันที่ 13 มกราคม 2558 (วาระที่ 5.2) 

- คร้ังที่ 100/3/2558  วันที่ 12 พฤษภาคม 2558 (วาระที่ 5.4) 

- คร้ังที่ 101/4/2558  วันที่ 11 กรกฎาคม 2558 (วาระที่ 5.4) 

(2) กรอบการดําเนินการควบคุมภายใน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2558 (pdf file) 
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1.2.2 การพิจารณาแผนและรายงานผลการตรวจสอบภายใน (นํ้าหนักรอยละ 0.25) 

ผลการดําเนินงาน 

คณะกรรมการฯ ในการประชุมคร้ังที่ 97/6/2557 เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2557 ไดเห็นชอบแผนการ

ตรวจสอบภายใน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2558 

คณะกรรมการฯ ไดรับทราบและขอเสนอแนะตอผลการดาํเนินงานตามแผนการตรวจสอบภายในของ

คณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลในแตละไตรมาส  ดังนี ้

- ณ ไตรมาสที่ 1 ในการประชุมคร้ังที่ 99/2/2558  เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2558 

- ณ ไตรมาสที่ 2  ในการประชุมคร้ังที่ 100/3/2558  เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2558 

- ณ ไตรมาสที่ 3  ในการประชุมคร้ังที่ 101/4/2558  เมื่อวันที่ 11 กรกฎาคม 2558 

สําหรับการรายงานผลการตรวจสอบภายใน  โรงเรียนมีแผนที่จะเสนอคณะกรรมการฯ พิจารณาในการ

ประชุมคร้ังที่ 103/6/2558  วันที่ 10 พฤศจิกายน 2558  เนื่องจากคณะกรรมการฯ ไดประชุมคร้ังสุดทายของ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2558  คือ คร้ังที่ 102/5/2558  เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2558 
 

หลักฐานประกอบการประเมิน 

(1) e-File สําเนารายงานการประชมุคณะกรรมการฯ 

- คร้ังที่ 97/6/2557  วันที่ 28 ตุลาคม 2557 (วาระที่ 4.3) 

- คร้ังที่ 99/2/2558  วันที่ 17 มีนาคม 2558 (วาระที่ 5.1) 

- คร้ังที่ 100/3/2558  วันที่ 12 พฤษภาคม 2558 (วาระที่ 5.3) 

- คร้ังที่ 101/4/2558  วันที่ 11 กรกฎาคม 2558 (วาระที่ 5.3) 

(2) แผนการตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 (pdf file) 
 

 

1.2.3 การพิจารณาแผนและรายงานผลการบริหารความเสี่ยง  (นํ้าหนักรอยละ 0.25) 

ผลการดําเนินงาน 

คณะกรรมการฯ ในการประชุมคร้ังที่ 97/6/2557 เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2557 ไดเห็นชอบแผนบริหาร

ความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 

คณะกรรมการฯ ไดรับทราบและใหขอเสนอแนะรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 

ซึ่งโรงเรียนไดรายงานในแตละไตรมาส ดังนี ้

- ณ ไตรมาสที่ 1  ในการประชุมคร้ังที่ 98/1/2558  เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2558 

- ณ ไตรมาสที่ 2  ในการประชุมคร้ังที่ 100/3/2558  เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2558 

- ณ ไตรมาสที่ 3  ในการประชุมคร้ังที่ 101/4/2558  เมื่อวันที่ 11 กรกฎาคม 2558 

- ณ ไตรมาสที่ 4 (ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2558)  ในการประชุมคร้ังที่ 102/5/2558   

เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2558 
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1.2.3 การพิจารณาแผนและรายงานผลการบริหารความเสี่ยง  (นํ้าหนักรอยละ 0.25) 

หลักฐานประกอบการประเมิน 

(1) e-File สําเนารายงานการประชมุคณะกรรมการฯ 

- คร้ังที่ 97/6/2557  วันที่ 28 ตุลาคม 2557 (วาระที่ 4.4) 

- คร้ังที่ 98/1/2558  วันที่ 13 มกราคม 2558 (วาระที่ 5.3) 

- คร้ังที่ 100/3/2558  วันที่ 12 พฤษภาคม 2558 (วาระที่ 5.5) 

- คร้ังที่ 101/4/2558  วันที่ 11 กรกฎาคม 2558 (วาระที่ 5.5) 

- คร้ังที่ 102/5/2558  วันที่ 15 กันยายน 2558 (วาระที่ 4.6) 

(2) แผนบริหารความเสี่ยง ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2558 (pdf file) 

(3) รายงานผลการดําเนนิการตามแผนบริหารความเสีย่ง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 (รายไตรมาส) (pdf 

file) 
 

 

1.2.4 การพิจารณาแผนและรายงานผลการบริหารจัดการสารสนเทศ (นํ้าหนักรอยละ 0.25) 

ผลการดําเนินงาน 

คณะกรรมการฯ ในการประชุมคร้ังที่ 97/6/2557  เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2557  ไดเห็นชอบแผนบริหาร 

จัดการสารสนเทศ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2558  ซึ่งโรงเรียนไดมอบหมายใหสาขาวิชาวทิยาการคอมพิวเตอร เปน

ผูดําเนนิการ 

คณะกรรมการฯ ไดรับทราบและใหขอเสนอแนะตอรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารจัดการ

สารสนเทศ ดงักลาว  ซึง่โรงเรียนไดรายงานในแตละไตรมาส ดงันี ้

- ณ ไตรมาสที่ 1  ในการประชุมคร้ังที่ 98/1/2558  เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2558 

- ณ ไตรมาสที่ 2  ในการประชุมคร้ังที่ 100/3/2558  เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2558 

- ณ ไตรมาสที่ 3  ในการประชุมคร้ังที่ 101/4/2558  เมื่อวันที่ 11 กรกฎาคม 2558 

- ณ ไตรมาสที่ 4 (ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2558)  ในการประชุมคร้ังที่ 102/5/2558   

เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2558 
 

หลักฐานประกอบการประเมิน 

(1) e-File สําเนารายงานการประชมุคณะกรรมการฯ 

- คร้ังที่ 97/6/2557  วันที่ 28 ตุลาคม 2557 (วาระที่ 4.5) 

- คร้ังที่ 98/1/2558  วันที่ 13 มกราคม 2558 (วาระที่ 5.4) 

- คร้ังที่ 100/3/2558  วันที่ 12 พฤษภาคม 2558 (วาระที่ 5.6) 

- คร้ังที่ 101/4/2558  วันที่ 11 กรกฎาคม 2558 (วาระที่ 5.6) 

- คร้ังที่ 102/5/2558  วันที่ 15 กันยายน 2558 (วาระที่ 5.3) 

(2) แผนบริหารจัดการสารสนเทศ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558  (pdf file) 

(3) รายงานผลการบริหารจัดการสารสนเทศ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2558 (รายไตรมาส) (pdf file) 
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1.2.5 การพิจารณาแผนและรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล (นํ้าหนักรอยละ 0.25) 

ผลการดําเนินงาน 

คณะกรรมการฯ ในการประชุมคร้ังที่ 97/6/2557 เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2557  ไดเห็นชอบแผนบริหาร

ทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558  ตามขอเสนอของคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล  ในการ

ประชุมคร้ังที่ 61/5/2557  เมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 2557 

คณะกรรมการฯ ไดรับทราบและใหขอเสนอแนะตอรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากร

บุคคล ตามที่คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลไดเห็นชอบใหโรงเรียนเสนอในแตละไตรมาส ดังนี ้

- ณ ไตรมาสที่ 1  ในการประชุมคร้ังที่ 98/1/2558  เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2558 

- ณ ไตรมาสที่ 2  ในการประชุมคร้ังที่ 100/3/2558  เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2558 

- ณ ไตรมาสที่ 3  ในการประชุมคร้ังที่ 101/4/2558  เมื่อวันที่ 11 กรกฎาคม 2558 

- ณ ไตรมาสที่ 4 (ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2558)  ในการประชุมคร้ังที่ 102/5/2558   

เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2558 
 

หลักฐานประกอบการประเมิน 

(1) e-File สําเนารายงานการประชมุคณะกรรมการฯ 

- คร้ังที่ 97/6/2557  วันที่ 28 ตุลาคม 2557 (วาระที่ 4.6) 

- คร้ังที่ 98/1/2558  วันที่ 13 มกราคม 2558 (วาระที่ 5.5) 

- คร้ังที่ 100/3/2558  วันที่ 12 พฤษภาคม 2558 (วาระที่ 5.7) 

- คร้ังที่ 101/4/2558  วนัที่ 11 กรกฎาคม 2558 (วาระที่ 5.7) 

- คร้ังที่ 102/5/2558  วันที่ 15 กันยายน 2558 (วาระที่ 5.4) 

(2) แผนบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 (pdf file) 

(3) รายงานผลการดําเนนิงานตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 (รายไตรมาส)  

(pdf file) 
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1.2.6 การพิจารณารายงานดานการเงิน (นํ้าหนักรอยละ 0.25) 

ผลการดําเนินงาน 

คณะกรรมการฯ ไดมอบหมายใหคณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผล ทาํหนาที่ตรวจสอบและให

ขอคิดเห็นตอรายงานการเงินในแตละไตรมาสกอนนาํเสนอคณะกรรมการฯ เพื่อรับทราบและใหขอคิดเห็น   

ดังนั้น เมื่อโรงเรียนจัดทาํรายงานการเงิน ประจําแตละไตรมาสเรียบรอยแลว จะนาํเสนอคณะอนุกรรมการ

ตรวจสอบและประเมินผลพิจารณากอนทุกคร้ัง  เพื่อนําบรรจุในระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อรับทราบ

และใหขอคิดเห็น ดังนี้ 

- ณ ไตรมาสที่ 1  ในการประชุมคร้ังที่ 99/2/2558  เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2558 

- ณ ไตรมาสที่ 2  ในการประชุมคร้ังที่ 100/3/2558  เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2558 

- ณ ไตรมาสที่ 3  ในการประชุมคร้ังที่ 101/4/2558  เมื่อวันที่ 11 กรกฎาคม 2558 

สําหรับการรายงานดานการเงิน  โรงเรียนมีแผนที่จะเสนอคณะกรรมการฯ พิจารณาในการประชุมคร้ังที่ 

103/6/2558  วันที่ 10 พฤศจิกายน 2558  เนื่องจากคณะกรรมการฯ ไดประชุมคร้ังสุดทายของปงบประมาณ  

พ.ศ. 2558  คือ คร้ังที่ 102/5/2558  เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2558 
 

หลักฐานประกอบการประเมิน 

(1) e-File สําเนารายงานการคณะกรรมการฯ 

- คร้ังที่ 99/2/2558  วันที่ 17 มีนาคม 2558  (วาระที่ 5.1) 

- คร้ังที่ 99/2/2558  วันที่ 17 มีนาคม 2558 (วาระที่ 5.1) 

- คร้ังที่ 100/3/2558  วันที่ 12 พฤษภาคม 2558 (วาระที่ 5.3) 

- คร้ังที่ 101/4/2558  วันที่ 11 กรกฎาคม 2558 (วาระที่ 5.3) 
 

 
  



สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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1.2.7 การพิจารณารายงานดานภารกิจหลัก (นํ้าหนักรอยละ 0.25) 

ผลการดําเนินงาน 

โรงเรียนไดจัดทาํรายงานผลการดําเนินงานดานภารกิจหลักของโรงเรียน  เสนอคณะกรรมการฯ เพื่อรับทราบ

และใหขอคิดเห็นตอผลการดําเนินงานของโรงเรียนในแตละไตรมาส  ดังนี ้

- ณ ไตรมาสที่ 1  ในการประชุมคร้ังที่ 98/1/2558  เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2558 

- ณ ไตรมาสที่ 2  ในการประชุมคร้ังที่ 100/3/2558  เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2558 

- ณ ไตรมาสที่ 3  ในการประชุมคร้ังที่ 101/4/2558  เมื่อวันที่ 11 กรกฎาคม 2558 

- ณ ไตรมาสที่ 4 (ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2558)  ในการประชุมคร้ังที่ 102/5/2558   

เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2558 

 

นอกจากนี้  โรงเรียนไดกําหนดใหทุกสาขาวิชาและฝายตาง ๆ ของโรงเรียนนําเสนอผลการดาํเนนิงาน  

ประจําภาคเรียน  พรอมทั้งไดเชญิคณะกรรมการฯ เขารับฟงและใหขอคิดเห็น-ขอเสนอแนะตอครูและเจาหนาที่ของ

โรงเรียนดวย ดังนี ้

- วันที่ 3 มีนาคม 2558  การนาํเสนอผลงานประจาํภาคเรียนที ่2 ปการศึกษา 2557 หรือประจําคร่ึง

แรกของปงบประมาณ พ.ศ. 2558  คณะกรรมการฯ ที่เขารับฟงการนําเสนอผลงานคร้ังนี้ จํานวน 5 คน  ไดแก 

o รองศาสตราจารย ดร. คุณหญิงสุมณฑา  พรหมบุญ ประธานกรรมการ 

o ดร. โกศล  เพ็ชรสุวรรณ ที่ปรึกษากรรมการ 

o รองศาสตราจารย ดร. เอกชัย  ลีลารัศม ี  

o ดร. ออมใจ  ไทรเมฆ (ผูแทนจากสํานักงานพฒันาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ) 

o นางสาวพจนีย  เจนพนัส (ผูแทนจากสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน)  

- วันที่ 23 กันยายน 2558  การนําเสนอผลงานประจําภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2558 หรือประจํา 

คร่ึงหลังของปงบประมาณ พ.ศ. 2558  คณะกรรมการฯ ที่เขารับฟงการนาํเสนอผลงานคร้ังนี้ จํานวน 3 คน  ไดแก 

o รองศาสตราจารย ดร. เอกชัย  ลีลารัศม ี  

o รองศาสตราจารย ดร. นายแพทยปรีชา  สุนทรานนัท  (ผูแทนจากมหาวิทยาลัยมหิดล) 

o นางสาวพจนีย  เจนพนัส (ผูแทนจากสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน)  
 

หลักฐานประกอบการประเมิน 

(1) e-File สําเนารายงานการคณะกรรมการฯ 

- คร้ังที่ 98/1/2558  วันที่ 13 มกราคม 2558  (วาระที่ 5.6) 

- คร้ังที่ 100/3/2558  วันที่ 12 พฤษภาคม 2558 (วาระที่ 5.8) 

- คร้ังที่ 101/4/2558  วันที่ 11 กรกฎาคม 2558 (วาระที่ 5.8) 

- คร้ังที่ 102/5/2558  วันที่ 15 กันยายน 2558 (วาระที่ 5.5) 
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1.3 การรายงานผลการดําเนินงานตอรัฐมนตรีที่กํากับดูแลองคการมหาชน (นํ้าหนักรอยละ 0.5) 

ผลการดําเนินงาน 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2558  โรงเรียนไดรายงานผลการดําเนนิงานของโรงเรียนตอรัฐมนตรีวาการ

กระทรวงศึกษาธิการ  และรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการ (ดร. กฤษณพงศ  กีรติกร)  ซึ่งไดรับมอบหมายให

ดูแลโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ  และตอมารัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลเอก ดาวพงษ รัตนสุวรรณ)  

โดยเมื่อวันที่ 13 ตุลาคม 2557  รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการ (ดร. กฤษณพงศ  กีรติกร)  และ

คณะไดมาตรวจเยี่ยมโรงเรียนและมอบนโยบายใหแกโรงเรียน  ซึ่งโรงเรียนไดรายงานผลการดําเนินงานของโรงเรียน

ดวย   นอกจากนี้  โรงเรียนไดรายงานผลการดําเนนิงานของโรงเรียนตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการและเชิญ

ไปตรวจเยี่ยมโรงเรียน ตามหนังสือที่ ศธ 55/267 ลงวันที่ 23 กุมภาพันธ 2558 ดวย 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธกิาร (พลเรือเอก ณรงค พิพัฒนาศัย) มาตรวจเยี่ยมและมอบนโยบายแก

โรงเรียนเมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2558 ซึ่งโรงเรียนไดรายงานผลการดําเนนิงานของโรงเรียนดวย  ตามหนังสือที่ ศธ 

55/492 ลงวันที่ 22 เมษายน 2558 

เมื่อวันที่ 3 กันยายน 2558 โรงเรียนไดรายงานการดําเนนิงานของโรงเรียนตอรัฐมนตรีวาการกระทรวง 

ศึกษาธิการ (พลเอก ดาวพงษ รัตนสุวรรณ) ตามหนังสือที่ 55/1049 ลงวันที่ 25 สิงหาคม 2558 

เมื่อวันที่ 17 กันยายน 2558 คณะผูบริหารโรงเรียนเขาพบรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ  

(พลเอก ดาวพงษ รัตนสุวรรณ) และไดรายงานผลการดําเนนิงานของโรงเรียน และรับมอบนโยบายการดาํเนินงาน  

ตามหนังสือที่ ศธ 55/1013 ลงวันที่ 25 สิงหาคม 2558 
 

หลักฐานประกอบการประเมิน 

(1) สําเนาหนังสือ ศธ 55/1158 เร่ือง ขออนุญาตเขารับมอบนโยบาย ลงวันที่ 23 กันยายน 2557 โดย 

รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการ (ดร.กฤษณพงศ กีรติกร) ซึ่งไดรับมอบหมายจากทานรัฐมนตรีวาการ

กระทรวงศึกษาธิการ มามอบนโยบายทีโ่รงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ เมื่อวันที่ 13 ตุลาคม 2557 ในการนี้ 

โรงเรียนไดรายงานผลการดําเนนิงานของโรงเรียนอีกดวย 

(2) สําเนาหนังสือ ศธ 55/267 เร่ือง ขอเชิญไปมอบนโยบายและตรวจเยี่ยมโรงเรียน ลงวนัที่ 23 กุมภาพันธ 

2558 โดยไดรายงานผลการดาํเนินงานของโรงเรียน รวมทั้งไดเรียนเชิญทานรัฐมนตรีวาการ

กระทรวงศึกษาธิการมาเยี่ยมโรงเรียน 

(3) สําเนาหนังสือ ศธ 55/138 – 139  เร่ือง ขอนําสงรายงานประจําป ลงวนัที่ 2 กุมภาพนัธ 2558 

(4) สําเนาหนังสือ ศธ 55/492  เร่ือง ขอเชิญไปมอบนโยบายและตรวจเยี่ยมโรงเรียน ลงวนัที่ 22 เมษายน 

2558 

(5) สําเนาหนังสือ ศธ 55/1049  เร่ือง การดําเนินงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ลงวนัที่ 3 กันยายน 

2558 

(6) สําเนาหนังสือที่ ศธ 0201.1/472 (687) เร่ือง การดําเนินงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  

ลงวันที่ 14 กันยายน 2558 

(7) สําเนาหนังสือที่ ศธ 55/1013  เร่ือง ขออนุญาตเขารับนโยบาย ลงวันที่ 25 สิงหาคม 2558 
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1.4 การเขารวมการประชุมของคณะกรรมการ (นํ้าหนักรอยละ 1) 

ผลการดําเนินงาน 

คณะกรรมการฯ ไดกําหนดใหมีการประชุมทุกเดือนเวนเดือน คือ จํานวน 6 คร้ังตอปโดยประมาณ   

ซึ่งมีคณะกรรมการฯ ไดเขารวมประชุมโดยเฉลี่ยคิดเปนรอยละ 81.82  ดังนี้ 

- คร้ังที่ 97/6/2557  เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2557  มีผูเขารวมประชุมคิดเปนรอยละ 72.73 

- คร้ังที่ 98/1/2558  เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2558  มีผูเขารวมประชุมคิดเปนรอยละ 81.82 

- คร้ังที่ 99/2/2558  เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2558  มีผูเขารวมประชุมคิดเปนรอยละ 90.91 

- คร้ังที่ 100/3/2558  เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2558  มีผูเขารวมประชุมคิดเปนรอยละ 90.91 

- คร้ังที่ 101/4/2558  เมื่อวันที่ 11 กรกฎาคม 2558  มีผูเขารวมประชุมคิดเปนรอยละ 90.91 

- คร้ังที่ 102/5/2558  เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2558  มีผูเขารวมประชุมคิดเปนรอยละ 90.91 
 

หลักฐานประกอบการประเมิน 

(1) ตารางแจงนับจาํนวนกรรมการที่เขารวมประชุมคณะกรรมการฯ 
 

การประชุมคร้ังที ่
จํานวนกรรมการ

ทั้งหมด (คน) 

จํานวนกรรมการทีเ่ขาประชุม (คน) รอยละของกรรมการ 

ที่เขาประชุม กรรมการตัวจริง ผูแทนกรรมการ รวม 

97/6/2557 11 5 3 8 72.73 

98/1/2558 11 5 4 9 81.82 

99/2/2558 11 6 4 10 90.91 

100/3/2558 11 5 5 10 90.91 

101/4/2558 11 9 1 10 90.91 

102/5/2558 11 5 5 10 90.91 

 

(2) e-File สําเนารายงานการประชมุคณะกรรมการฯ 

- คร้ังที่ 97/6/2557  วันที่ 28 ตุลาคม 2557 

- คร้ังที่ 98/1/2558  วันที่ 13 มกราคม 2558 

- คร้ังที่ 99/2/2558  วันที่ 17 มีนาคม 2558 

- คร้ังที่ 100/3/2558  วันที่ 12 พฤษภาคม 2558  

- คร้ังที่ 101/4/2558  วันที่ 11 กรกฎาคม 2558  

- คร้ังที่ 102/5/2558  วันที่ 15 กันยายน 2558  
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1.5 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส (นํ้าหนักรอยละ 1.75) 

1.5.1 มีรายงานการวิเคราะหดานการเงิน  ความเสี่ยงและภารกิจหลักขององคกร (น้ําหนักรอยละ 0.25) 

ผลการดําเนินงาน 

คณะกรรมการฯ ในการประชุมคร้ังที่ 99/2/2558  เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2558  ไดพิจารณาผลการ

ตรวจสอบการจัดทาํงบดลุและบญัชีทําการของโรงเรียนของผูสอบบัญชีที่คณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผล

เสนอและใหขอคิดเห็น  กอนนําสงสํานักงานการตรวจเงินแผนดนิและเผยแพรในรายงานประจําปและเว็บไซตของ

โรงเรียน 
 

หลักฐานประกอบการประเมิน 

(1) e-File สําเนารายงานการประชมุคณะกรรมการฯ คร้ังที่ 99/2/2558  วันที่ 17 มีนาคม 2558 (วาระที่ 

4.2) 

(2) ไฟลหนาเว็บไซตของโรงเรียนทีแ่สดงวาโรงเรียนเผยแพรงบการเงิน (www.mwit.ac.th) 
 

 

1.5.2 มีขอมูลงบการเงิน (นํ้าหนักรอยละ 0.25) 

ผลการดําเนินงาน 

โรงเรียนไดแสดงงบแสดงฐานะทางการเงิน งบรายได และคาใชจายของโรงเรียน ทางรายงานประจําป 

ของโรงเรียน  ซึ่งโรงเรียนไดจัดทําไฟลรายงานประจาํปเผยแพรทางเว็บไซตของโรงเรียนอีกทางหนึ่งดวย 
 

หลักฐานประกอบการประเมิน 

(1) หนาเว็บไซตของโรงเรียนที่แสดงวาโรงเรียนเผยแพรงบการเงิน (www.mwit.ac.th) 

(2) ไฟลหนาเว็บไซตของโรงเรียนทีแ่สดงวาโรงเรียนเผยแพรรายงานประจาํป 

(https://www.mwit.ac.th/content.php?content_title=AR_TITLE&content=AR_CONTENT) 
 

 

1.5.3 มีขอมูลประวัติของคณะกรรมการองคการมหาชนเปนรายบุคคล (นํ้าหนักรอยละ 0.25) 

ผลการดําเนินงาน 

โรงเรียนไดแสดงประวัติของคณะกรรมการฯ ในเว็บไซตและรายงานประจาํปของโรงเรียน 
 

หลักฐานประกอบการประเมิน 

(1) ไฟลตัวอยางหนาเวบ็ไซตของโรงเรียนที่แสดงประวัติของคณะกรรมการฯ 

(https://www.mwit.ac.th/index_board.php) 
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1.5.4 มีขอมูลการเขาประชุมของคณะกรรมการองคการมหาชน (นํ้าหนักรอยละ 0.25) 

ผลการดําเนินงาน 

คณะกรรมการฯ ไดเห็นชอบใหโรงเรียนนํารายงานการประชุมคณะกรรมการฯ เผยแพรผานเว็บไซตของ

โรงเรียน  ซึ่งรายงานการประชมุดังกลาวจะปรากฏขอมูลผูเขารวมประชุมดวย  นอกจากนี้  โรงเรียนไดนาํตารางแจง

การนับการเขาประชุมของคณะกรรมการฯ เผยแพรทางเว็บไซตของโรงเรียนดวย 
 

หลักฐานประกอบการประเมิน 

(1) ไฟลหนาเว็บไซตของโรงเรียนทีแ่สดงตารางแจงนบัการเขาประชุมของคณะกรรมการฯ  

(https://www.mwit.ac.th/content.php?content_title=BM_TITLE&content=BM_CONTENT) 
 

 

1.5.5 มีขอมูลโครงสรางของคณะกรรมการองคการมหาชนและอนุกรรมการ (นํ้าหนักรอยละ 0.25) 

ผลการดําเนินงาน 

โรงเรียนไดนาํเสนอโครงสรางของคณะกรรมการฯ คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลและคณะอนุกรรมการ

ตรวจสอบและประเมินผล  เผยแพรผานทางเว็บไซตของโรงเรียน 
 

หลักฐานประกอบการประเมิน 

(1) ไฟลหนาเว็บไซตของโรงเรียนทีแ่สดงโครงสรางของคณะกรรมการฯ และคณะอนุกรรมการ 

(www.mwit.ac.th) 
 

 

1.5.6 มีขอมูลภารกิจ และแผนยุทธศาสตร (นํ้าหนักรอยละ 0.25) 

ผลการดําเนินงาน 

โรงเรียนไดเผยแพรประวัติความเปนมาของโรงเรียน พนัธกิจ ยทุธศาสตร ตลอดจนแผนปฏิบตังิานและ 

ผลการดําเนนิงานของโรงเรียนผานทางเว็บไซตของโรงเรียน 
 

หลักฐานประกอบการประเมิน 

(1) ไฟลหนาเว็บไซตของโรงเรียนทีแ่สดงการเผยแพรประวัติความเปนมาของโรงเรียน พันธกิจ ยุทธศาสตร  

ตลอดจนแผนปฏิบตัิงานและผลการดําเนินงานของโรงเรียนผานทางเว็บไซตของโรงเรียน (www.mwit.ac.th) 
 

 

1.5.7 มีขอมูลที่สําคัญในเว็บไซตขององคการมหาชน (นํ้าหนักรอยละ 0.25) 

ผลการดําเนินงาน 

โรงเรียนไดจัดทาํขอมูลที่สาํคัญของโรงเรียนเผยแพรทางเว็บไซตของโรงเรียน ไดแก ขอบังคับและระเบียบ

ของโรงเรียน  แผนการปฏิบัติงาน  รายงานประจําป  ขอมูลการจัดซื้อจัดจาง  ทิศทางการดาํเนนิงานของโรงเรียน ฯลฯ  
 

หลักฐานประกอบการประเมิน 

(1) ไฟลหนาเว็บไซตของโรงเรียนทีแ่สดงการเผยแพรขอมูลที่สําคัญในเว็บไซตของโรงเรียน (www.mwit.ac.th) 
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ประเด็นที่ 2  การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการองคการมหาชน (นํ้าหนักรอยละ 3) 
 

2.1 มีการเปดเผยผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการในที่ประชุมคณะกรรมการ  โดยคณะกรรมการรวม

แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับผลประเมินและกําหนดแนวทางปฏิบัติเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่  

(นํ้าหนักรอยละ 2) 

ผลการดําเนินงาน 

คณะกรรมการฯ ในการประชุมคร้ังที่ 101/4/2558  เมื่อวันที่ 11 กรกฎาคม 2558  ไดเห็นชอบแบบ

ประเมินตนเองของคณะกรรมการฯ ทั้งที่เปนแบบรายบุคคลและในภาพรวมของทั้งคณะ  ซึง่โรงเรียนไดจัดสงแบบ

ประเมินดังกลาวไปยังคณะกรรมการฯ แตละทาน แลวนํามาสรุปเสนอคณะกรรมการฯ ทราบและใหขอคิดเห็นในการ

ประชุมคร้ังที่ 102/5/2558  เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2558  
 

หลักฐานประกอบการประเมิน 

(1) e-File สําเนารายงานการคณะกรรมการฯ 

- คร้ังที่ 101/4/2558  วันที่ 11 กรกฎาคม 2558 (วาระที่ 4.5) 

- คร้ังที่ 102/5/2558  วันที่ 15 กันยายน 2558 (วาระที่ 3.4) 

(2) แบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการบริหารโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (PDF File) 
 

 

2.2 มีการจัดใหมีกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรูความสามารถของคณะกรรมการในการปฏิบัตหินาที่กรรมการ  

(นํ้าหนักรอยละ 1) 

ผลการดําเนินงาน 
 

รองศาสตราจารย ดร. คุณหญิงสุมณฑา พรหมบุญ (ประธานกรรมการบริหารโรงเรียนฯ) 

ประธานกรรมการบริหารโรงเรียนในฐานะเปนประธานคณะอนุกรรมาธิการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ 
สภานิติบัญญตัิแหงชาติ (สนช.) ซึ่งภารกิจสําคัญและกอเกิดประโยชนอยางยิ่งตอการศึกษาของชาติ โดยที่
ภารกิจหลักของโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณดานการจัดการเรียนการสอน จากการเปนประธานคณะอนุ
กรรมาธิการดังกลาว รองศาสตราจารย ดร.คุณหญิงสุมณฑา พรหมบุญ ไดนาํไปสูการกอประโยชนแกโรงเรียนได
เปนอยางด ี

สําหรับคณะอนุกรรมาธิการการศึกษาข้ันพื้นฐานไดจัดการประชมุทุกวันอังคารในชวงบายตลอดมา โดยมี
อํานาจหนาที่ อาทิ  1. ศึกษา วเิคราะห และรวบรวมประเด็นการบังคับใชกฎหมายตาง ๆ ที่เปนอุปสรรคตอ 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการปฏิรูปการศึกษา ตลอดจนนโยบายเรงดวนของรัฐบาล 6 ดาน ประกอบดวย 
การปฏิรูปโครงสรางของกระทรวงศึกษาธิการ  การปฏิรูปหลักสตูรและการเรียนการสอน การปฏิรูปการผลิต  
การพัฒนา และคาตอบแทนของครู  นโยบายการเตรียมความพรอมเพื่อเขาสูประชาคมอาเซียน นโยบายการ
ผลักดันคานิยม 12 ประการ ไปสูการปฏิบัติที่เปนรูปธรรม  นโยบายการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหเกิดความรัก
ชาติรักแผนดนิ 2. ศึกษา วิเคราะห และสรุปประเด็นสาํคัญในการแกไขปญหาเชิงรุก เพื่อสงเสริมการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและการปฏิรูปการศึกษาใหเกิดข้ึนอยางรวดเร็วและมีประสทิธิภาพ 3. จัดทํารายงานการ
พิจารณาศึกษาเพื่อเสนอแนะตอคณะกรรมาธิการ เก่ียวกับแนวทางการแกไขปญหา การสงเสริมการพัฒนา
การศึกษาและ 
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การปฏิรูปการศึกษา ตลอดจนนโยบายเรงดวนของรัฐบาล 6 ดาน ซึ่งเปนกิจกรรมที่เปนประโยชนอยางยิ่งตอ
การศึกษาของชาต ิ

ดานเขารวมประชุมสัมมนาและเสวนาเก่ียวกับการศึกษาของชาติ อาทิ เร่ือง “การปฏิรูประบบหลักสูตร
และการเรียนการสอน” ในวันที ่18 พฤษภาคม 2558 ณ หองรับรอง 1-2 ชั้น 3 อาคารรัฐสภา 2  
รองศาสตราจารย ดร. คุณหญิง สุมณฑา พรหมบุญ คณะกรรมาธิการการศึกษาและการกีฬา สภานิติบญัญัติ
แหงชาติ และประธานคณะอนุกรรมาธิการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เปนผูดาํเนินรายการ มีผูเขารวมการเสวนากวา 
100 คน ประกอบดวยคณะกรรมาธิการการศึกษาและการกีฬา สภานิติบัญญัติแหงชาติ (สนช.) 
คณะกรรมาธิการปฏิรูปการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนษุย สภาปฏิรูปแหงชาติ (สปช.) คณะอนุ
กรรมาธิการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในคณะกรรมาธิการการศึกษาและการกีฬา สภานิติบญัญัติแหงชาติ (สปช.) 
คณะกรรมการอํานวยการปฏิรูปการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ผูแทนจาก
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน (สพฐ.) สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) 
(สทศ.) และผูทรงคุณวฒุ ิ

 
Uการไปศึกษาดงูานทางดานการบริหารจัดการ ดานการศึกษาและดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีU  

โดยประธานกรรมการบริหารโรงเรียนไดนาํความรู ประสบการณที่ไดนาํมาขยายตอในทีป่ระชมุคณะกรรมการ
บริหารโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ เพื่อใหโรงเรียนสามารถดําเนนิงานไดตามมาตรฐานโรงเรียนวิทยาศาสตร
ระดับนานาชาติได อาท ิ

1. วันที่ 2 - 10 เมษายน 2558 สาธารณรัฐประชาชนจีน สาธารณรัฐทาจิกิสถาน และสาธารณรัฐตุรกี  
เขารวมสัมมนาในหัวขอ "พัฒนาการและความคิดริเร่ิม เนื่องในโอกาส สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ 
สยามบรมราชกุมารี  ทรงเจริญพระชนมายุ 60 พรรษา และการครบรอบ 40 ป การสถาปนา
ความสัมพันธทางการทูตไทย-จีน" ณ มหาวิทยาลัยปกก่ิง และชมกิจการและการดําเนนิงานของสถาบนั
ตาง ๆ ในกรุงปกก่ิง อาทิ ศูนยวทิยาศาสตรอวกาศแหงชาติของสถาบนัวิทยาศาสตรจนี และสาธารณรัฐ
ทาจิกิสถานชมหนวยอบรมเชิงปฏิบัติดานกิจการสังคมและนวัตกรรมแหงรัฐ 

2. วันที่ 18 – 25 เมษายน 2558 ประเทศญี่ปุน ชมกิจการและการดําเนินงานของสถาบนัตาง ๆ  
ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีไดแก สถาบนัวิทยาศาสตรและเทคโนโลยโีอะกินะวะ สถาบนัวทิยาการ
รวมวัสดุกับเซลล มหาวทิยาลัยเกียวโต สถาบันเทคโนโลยีแหงโตเกียว คณะวิทยาศาสตร มหาวทิยาลัย
โตเกียว องคการวิจัยเคร่ืองเรงอนุภาคพลังงานสูง วทิยาเขตสึกุบะ และศูนยวิจัยเคร่ืองเรงอนุภาค
โปรตอนญี่ปุน วิทยาเขตโทะกะอิ 

3. วันที่ 2 – 6 กรกฎาคม 2558 สหพันธสาธารณรัฐเยอรมนี เขารวมพิธีปดการประชุมผูไดรับรางวัล
โนเบล คร้ังที่ 65  ณ เกาะไมเนา และโรงจัดนิทรรศการของบริษัท อ็อทโตบ็อคเฮลทแคร จํากัด กรุง
เบอรลิน 

4. วันที่ 13 - 14  สิงหาคม 2558  สาธารณรัฐสงิคโปร เขารวมการประชุมวชิาการนานาชาติดาน
วิศวกรรมฟนฟูสมรรถภาพและเทคโนโลยีสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับคนพิการและผูสงูอายุคร้ังที่ 9 
และการดําเนนิงานของคณะวิศวกรรมเคร่ืองกลและอวกาศ และศูนยวิจัยดานหุนยนต ณ 
มหาวิทยาลยันนัยาง 

Uอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล กรรมการโดยตําแหนงในคณะกรรมการบริหารโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดลไดเขารวมการประชุม ณ ตางประเทศที่เก่ียวของกับการพัฒนาการศึกษา 
และไดนําความรู ประสบการณที่ไดรับนํามาขยายตอ เพื่อใหการดําเนินงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ 
มีมาตรฐานระดับนานาชาติ อาท ิ
1. วันที่ 26-27 มีนาคม 2558  เขารวมประชุม “The 4P

th
P ASEM Rectors’ Conference (ARC4)”  
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ในหัวขอ University-Business Partnership: Asia and Europe  Seeking 21st Century Solutions 
ณ Hangzhou สาธารณรัฐประชาชนจนี 

2. วันที่ 6 มิถุนายน 2558  เขารวมประชุมในงาน “Press Conference and Reception Mahidol-
Norway Capacity Building Initiative for ASEAN” ณ เมืองยางกุง  สาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมาร 

3. วันที่ 6 กรกฎาคม 2558  ไดเขารวมศึกษาดูงานและประชุมกับ Oregon Health & Science 
University (OHSU) ในวันที่ 6 กรกฎาคม 2558 ณ เมือง Portland ประเทศสหรัฐอเมริกา 

4. วันที่ 17-19 กรกฎาคม 2558  เขารวมลงนาม MOU และประชุมหารือถึงความรวมมือระหวาง
มหาวิทยาลยัมหิดล และ National Institute for Health and Care  Excellence (NICE)   
โดยมีการหารือเก่ียวกับหลักสูตรปริญญาเอกดาน Health technology assessment (HTA) in 
England  ณ กรุงลอนดอน  สหราชอาณาจักร 

รองศาสตราจารย ดร.เอกชัย ลีลารัศมี ผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการบริหารโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

เขารวมการประชุมระดบันานาชาติทางการนําเสนอโครงงานวทิยาศาสตรทั้งภาคบรรยายและภาค
โปสเตอร The 5th Singapore International Science Challenge (SISC 2015) ณ สาธารณรัฐสิงคโปร 
ระหวางวันที่ 28 มิถุนายน ถึงวนัที่ 1 กรกฎาคม 2558 และเยี่ยมชมและพบผูบริหารของ National 
University of Singapore High School of Mathematics and Science (NUSH) จากประสบการณการเขา
รวมงานดังกลาว ทาํใหกรรมการบริหารโรงเรียนไดมีความรูเก่ียวกับความกาวหนาทางดานการจัดการเรียนการ
สอนทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของโรงเรียนและสถาบันการศึกษาที่มารวมงานคร้ังนี ้และไดนําความรูที่
ไดรับมาขยายผลตอในโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ตลอดจน ไดทราบถึงการบริหารจัดการโรงเรียนและ
สถาบนัการศึกษาทีไ่ดมาแลกเปลี่ยนกันดวย 

ผูชวยศาสตราจารย ดร. ยุวดี นาคะผดุงรัตน  กรรมการและเลขานุการ ในคณะกรรมการบริหารฯ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร. ยุวดี  นาคะผดุงรัตน  ผูอํานวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  ในฐานะ
กรรมการและเลขานุการในคณะกรรมการบริหารฯ  ไดไปศึกษาดูงานและเขารวมประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนกับ
ผูบริหารของสถาบนัการศึกษาระดับนานาชาติดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี  และการศึกษาและการจัดการ
เรียนการสอน  ไดแก 

1. วันที่ 10-15 เมษายน 2558  เขารวมประชุมผูบริหารโรงเรียนชั้นนําของโลก “G20 Conference 
2015”  ณ Wellington College  สหราชอาณาจักร  

2. วันที่ 28 มิถุนายน ถึงวนัที่ 1 กรกฎาคม 2558  เขารวมกิจกรรมการเสนอโครงงานวทิยาศาสตร 
ของนักเรียนและการประชุมผูบริหารของโรงเรียนที่เขารวมกิจกรรม ในงาน “The 5th Singapore 
International Science Challenge (SISC2015)” ณ สาธารณรัฐสิงคโปร 

3. วันที่ 13-19 สิงหาคม 2558  เขารวมกิจกรรมการเสนอโครงงานวทิยาศาสตรของนักเรียนและ 
การประชุมผูบริหารของโรงเรียนที่เขารวมกิจกรรม ในงาน “The 8th Korea Science Academy 
Science Fair 2015”  ณ Korea Science Academy of KAIST  สาธารณรัฐเกาหล ี

นอกจากนี้  สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี  ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ พระราชทาน
ทุนแก ผูอํานวยการโรงเรียน เพือ่เขาอบรมหลักสูตรผูบริหารโรงเรียน ในหลักสูตร “ Leaders in Education 
Programme International”  ณ National Institute of Education  สาธารณรัฐสงิคโปร  ระหวางวันที่ 27 
กรกฎาคม ถึงวันที่ 6 สิงหาคม 2558 

-  

หลักฐานประกอบการประเมิน 
รายละเอียดตามผลการดาํเนินงานขางตน 

 

 



การประเมินผลการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

       รอบ  6 เดือน 

       รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่  4.2  ระดับคุณธรรมและความโปรงใสการดาํเนินงานของหนวยงาน 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายบรรจบ  วงศโกมลเชษฐ ผูจัดเก็บขอมูล : 1. นางสาวศุภมาส  เจือกโวน 

                     2. นางสาวอรสิริ  อ่ิมสุวรรณ 
โทรศัพท :  0-2849-7101 โทรศัพท : 0-2849-7000 ตอ 2105, 2149 

คําอธิบาย : 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment) เปนการประยุกตแนวคิดของการประเมินคุณธรรมการดําเนินงาน (Integrity Assessment) และบูรณาการ
เขากับดัชนีวัดความโปรงใสของสํานักงาน ป.ป.ช. โดยกําหนดกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนนิงาน
ของหนวยงานภาครัฐ  

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครัฐ กําหนดองคประกอบที่คํานงึถึงหลัก
ธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวฒันธรรมของประเทศเปนหลัก และเปนวิธีการ บริหารจัดการภายในองคกร ที่
นําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมและวัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนสิง่ที่ยอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาที่
ขององคกร โดยการสรางความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตในองคกร เพื่อ
นําไปสูองคกรที่มีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนนิงาน เกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตคอรรัปชัน และเกิด
การตอตานการทุจริตคอรรัปชนัทุกรูปแบบ  

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน จงึถือเปนวัฒนธรรมขององคกรที่ใหความสําคัญกับการดําเนนิงานที่มี
ความโปรงใส ยึดหลักคุณธรรม และความซื่อสัตยสุจริต ซึ่งผลการประเมินจะชวยใหมีขอมูลผลการดําเนินงานดานความ
โปรงใส ความรับผิดชอบ ไดทราบถึงประเด็นตาง ๆ ทีน่ําไปสูการพัฒนา ปรับปรุงวิธีการดําเนนิงาน เพื่อใหสามารถ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสใหสูงยิ่งข้ึน จนกลายเปนหนวยงานที่มีวัฒนธรรม คุณธรรมอันเขมแข็งในการดําเนินงาน 
ซึ่งเกิดการยอมรับจากผูรับบริการ เจาหนาที่ขององคกร รวมถึงเปนแบบอยางของหนวยงานอ่ืนตอไป ประการอันสําคัญคือ 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานจะเปนกลไกในการปองกันการทจุริตทีจ่ะสงผลตอการจัดอันดบั
ดัชนีภาพลักษณคอรรัปชนัของประเทศ (Corruption Perception Index : CPI) โดยองคกรความโปรงใสนานาชาติใหมี
คะแนนเพิ่มข้ึน นําไปสูการจัดอันดับที่ดีข้ึนไดอีกทางหนึ่ง 

องคประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน มี ๕ องคประกอบ ไดแก ๑.ความโปรงใส 
(Transparency) ประเมินจากความคิดเห็นของผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียในการรับบริการและจากขอมูล
เอกสาร/หลักฐานเชิงประจักษ (Evidence Base) บนพื้นฐานของขอเท็จจริงในการดําเนินงานขององคกร ๒.ความ
รับผิดชอบ (Accountability)ประเมินจากความคิดเห็นของผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสยีในการรับบริการ ๓.การ
ทุจริตคอรรัปชัน (Corruption)ประเมินจากการรับรูและประสบการณโดยตรงของผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียที่มี
ตอการใหบริการขององคกร ๔. วัฒนธรรมคุณธรรม (Integrity Culture) ประเมินจากความคิดเห็นของเจาหนาที่ของ
องคกร และจากขอมูลเอกสาร/หลักฐานเชิงประจักษ (Evidence Base) บนพืน้ฐานของขอเท็จจริงในการดําเนนิงานของ
องคกร ๕.คุณธรรมในการทํางาน (Work Integrity) ประเมินจากความคิดเห็นของเจาหนาที่ขององคกรที่มีตอการ
ดําเนินงานขององคกร 

 

 

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

       รอบ  6 เดือน 

       รอบ 12 เดือน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
-   

 
 
เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ ๑ มีระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนนิงานต่ํามาก  
(คะแนน 0-19.99 คะแนน) 

เทากับ  ๑   คะแนน 

ระดับ ๒ มีระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนนิงานต่ํา  
(คะแนน 20-39.99 คะแนน) 

เทากับ  ๒   คะแนน 

ระดับ ๓ มีระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนนิงานปานกลาง  
(คะแนน 40-59.99 คะแนน) 

เทากับ  ๓   คะแนน 

ระดับ ๔ มีระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนนิงานสูง  
(คะแนน 60-79.99 คะแนน) 

เทากับ  ๔   คะแนน 

ระดับ ๕ มีระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนนิงานสูงมาก  
(คะแนน 80-100 คะแนน) 
 

เทากับ  ๕   คะแนน 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

 
ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนนิงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

 

 4.2  ระดับคุณธรรมและความโปรงใส
การดําเนินงานของหนวยงาน 

5 N/A - -  

  
 
 

     

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
 

คําชี้แจงและมาตรการการดําเนินงานตาง ๆ ปรากฏตามเอกสารและขอมูลการดําเนินงาน 
 
 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
คณะบุคคลและหนวยงานที่มสีวนผลักดนัใหโรงเรียนดําเนนิงานดวยความโปรงใส โดยตลอดมา อาท ิ

- คณะกรรมการบริหารโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
- คณะอนุกรรมการบริหารงานบคุคล 
- คณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผล  
- สมาคมผูปกครองและครู โรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ 
- นักเรียนปจจุบนั 
- นักเรียนเกา 
- ครูและเจาหนาที ่
- ผูทรงคุณวุฒิที่มีความรูและประสบการณสงูเฉพาะทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
- สถาบนัการศึกษาและหนวยงานดานการวิจัยที่เก่ียวของตาง ๆ  

 

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

       รอบ  6 เดือน 

       รอบ 12 เดือน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
- 

 
 
 
 

หลักฐานอางอิงหมายเลข 4.2 : 
- 
 

 

 

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

  
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

       รอบ  6 เดือน 

       รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่  4.3  ระดับความสาํเร็จของการพัฒนาคุณภาพของครูของโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายชยัวัฒน  เชื้อมั่ง ผูจัดเก็บขอมูล : นางมะลนิี  รักษมณ ี

โทรศัพท :  0-2849-7000 ตอ  4227 โทรศัพท : 0-2849-7000 ตอ 2107 

คําอธิบาย : 
การพัฒนาบุคลากรของโรงเรียน เปนกิจกรรมที่โรงเรียนไดใหความสําคัญและดําเนินการอยางตอเนื่องตลอดมา 

โดยแตละปโรงเรียนได จัดใหมีการพัฒนาบุคลากรในรูปแบบตาง ๆ ที่หลากหลาย เชน การจัดหาวิทยากรผูทรงคุณวุฒิ 
ชั้นยอดทั้งชาวไทยและชาวตางประเทศ 0มาดําเนินการฝกอบรมที่โรงเรียน การสงบุคลากรของโรงเรียนไปศึกษาดูงานและ
ฝกอบรมตามหนวยงานตาง ๆ การจัดใหมีการประชุมวิชาการเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน รวมถึง 0การสงเสริมใหครู
และเจาหนาที่ไดไปนําผลงานในที่ประชุมวิชาการตาง ๆ ทั้งในและตางประเทศ  โดยในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ โรงเรียน
ยังคงใหความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากรเชนเดิม โดยเฉพาะทางดานการสงเสริมและสนับสนุนดานการทําวิจัยของ
บุคลากร  
 ตามคํารับรองการปฏิ 0บัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 0  ประจําปงบประมาณ 2558  ความสําเร็จของ 
การดําเนินงานตามตัวชี้วัดนี้ พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพของครูของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ในปงบประมาณ 2558 การพัฒนาคุณภาพของครูของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  โดยครูมีผลงานวิจัยทั้งดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและดานการวิจัยในหองเรียน  รวมทั้งมีบทความทางวิชาการทีไ่ดรับการเผยแพรในที่ประชุม
วิชาการหรือตีพิมพในวารสารวชิาการ จาํนวน  14 ผลงาน ดังนี้ 

1. นางสาวเมษสวุัลย  พงษประมลู ไดเขารวมนําเสนองานวิจัยจาํนวน 1 ผลงาน ในการประชุมวิชาการ 
Waseda International Science and Engineering Symposium 2014  ณ Waseda University 
Honjo Senior High School ประเทศญี่ปุน เมื่อวันที่ ๑๖ - ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๗   

2. นางสาวศศินี  อังกานนท ไดเขารวมนําเสนอผลงานวิจัยจาํนวน ๒ ผลงาน ในการประชุมวชิาการระดับ
นานาชาติ Pure and Applied Chemistry International Conference 2014 (PACCON 2014) 
“Moving Towards Innovation in Chemistry” เมื่อวันที่ ๘ – ๑๐ มกราคม ๒๕๕๘ 

3. ดร. บัวหลวง  ฝายเยื่อ ไดรับการตีพิมพผลงานวิจัยรวมในวารสาร Scientia Horticulturae (2014) 
Volume ๑๗๘ หนา ๑๓๘ - ๑๔๔ 

4. ดร.บัวหลวง ฝายเยื่อ รวมกับ ผศ.ดร.กอบเกียรติ แสงนิล และนกัศึกษาภาควิชาชีววิทยา คณะวทิยาศาสตร 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ตีพิมพผลงานวิจัย ในวารสาร Science Asia ฉบับที่ 41 หนา 12 - 21 

5. ดร.สมพร บัวประทุม นายรัชนิกร กุมรัมยะกุล นายพรชัย โกพฒัตา และ ดร.คมศิลป  โคตมลู  
เขารวมประชุมวิชาการและนาํเสนอผลงานจํานวน 4 ผลงาน ในงาน Siam Physics Congress (SPC2015) 
ณ จังหวัดกระบี่ เมื่อวันที่ 20 - 22 พฤษภาคม 2558 

6. นายสทิธิโชค โสมอํ่า  เขารวมประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานจํานวน 1 ผลงาน ในการประชุมวิชาการ
คณิตศาสตร ประจาํป 2558 คร้ังที่ 20 ณ มหาวิทยาลัยศิลปากร เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2558 

7. ดร.บัวหลวง ฝายเยื่อ และนางสมฤทัย แกวบุญ เขารวมประชุมวิชาการและนาํเสนอผลงานจํานวน 1 ผลงาน 
ในการประชุมวชิาการพฤกษศาสตรแหงประเทศไทย คร้ังที่ 9 ณ โรงแรม แอมบาสเดอร กรุงเทพ ฯ  
เมื่อวันที่ 3 – 5 มิถุนายน 2558 

8. ดร.อุษา จีนเจนกิจ และน.ส.จตภุรณ สวัสดิ์รักษา เขารวมประชมุวิชาการและนาํเสนอผลงานจํานวน  
2 ผลงานในการประชุมวชิาการ The Third International Conference for Science Educators and 

 

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

  



การประเมินผลการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 

                                                                                                      โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ องคการมหาชน  - 55 - 

  

รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

       รอบ  6 เดือน 

       รอบ 12 เดือน 

Teachers 2015 ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม 2558 
9. ดร.คมศิลป โคตมูล นาํเสนอผลงานภาคบรรยายจาํนวน 1 ผลงาน ในสวน Teacher sharing งาน Korea 

Science Academy Science Fair 2015 (KSASF2015) เมื่อวันที่ 15 – 18 สิงหาคม 2558 ณ ประเทศ
สาธารณรัฐเกาหล ี

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ ๑ ครูของโรงเรียนมีผลงานวิจัยทั้งดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและดาน

การวิจัยในหองเรียน รวมทั้งมีบทความทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรในที่
ประชุมวิชาการหรือตีพิมพในวารสารวิชาการไมนอยกวา 8 เร่ืองตอป 

เทากับ  ๑   คะแนน 

ระดับ ๒ ครูของโรงเรียนมีผลงานวิจัยทั้งดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและดาน
การวิจัยในหองเรียน รวมทั้งมีบทความทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรในที่
ประชุมวิชาการหรือตีพิมพในวารสารวิชาการไมนอยกวา 9 เร่ืองตอป 

เทากับ  ๒   คะแนน 

ระดับ ๓ ครูของโรงเรียนมีผลงานวิจัยทั้งดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและดาน
การวิจัยในหองเรียน รวมทั้งมีบทความทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรในที่
ประชุมวิชาการหรือตีพิมพในวารสารวิชาการไมนอยกวา 10 เร่ืองตอป 

เทากับ  ๓   คะแนน 

ระดับ ๔ ครูของโรงเรียนมีผลงานวิจัยทั้งดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและดาน
การวิจัยในหองเรียน รวมทั้งมีบทความทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรในที่
ประชุมวิชาการหรือตีพิมพในวารสารวิชาการไมนอยกวา 11 เร่ืองตอป 

เทากับ  ๔   คะแนน 

ระดับ ๕ ครูของโรงเรียนมีผลงานวิจัยทั้งดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและดาน
การวิจัยในหองเรียน รวมทั้งมีบทความทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรในที่
ประชุมวิชาการหรือตีพิมพในวารสารวิชาการไมนอยกวา 12 เร่ืองตอป 

เทากับ  ๕   คะแนน 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

 
ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนนิงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

 

 4.3  ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
คุณภาพของครูโรงเรียนมหิดล
วิทยานสุรณ 

5 ระดับ 5 5.0000 0.2500  

       

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
 

1. โรงเรียนจัดทําแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ประจาํปงบประมาณ ๒๕๕๘ และไดรับความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารโรงเรียนตามทีค่ณะอนุกรรมการบริหารงานบคุคลเสนอ 

2. โรงเรียนดําเนนิการตามโครงการ และกิจกรรมตาง ๆ ตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล 
3. โรงเรียนแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมการทําวิจัย เพื่อดําเนินการสงเสริมการทําวิจัยใหกับบุคลากร 
4. งานบุคคลติดตามผลการดําเนนิงาน เพื่อประมวลผลขอมูลใหสอดคลองกับตัวชี้วัด 

 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
โรงเรียนสงเสริมและสนบัสนุนใหครูของโรงเรียนตระหนักถึงความสําคัญของการทาํวิจัยและการพัฒนาตนเอง

ตลอดเวลา เพื่อใหมีความรูทางวิชาการและประสบการณทันตอวิชาการที่เปลีย่นแปลง 
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อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
ครูของโรงเรียนมีภารกิจการสอนและงานบริการวิชาการ จึงทาํใหมีเวลาในการทํางานวิจยันอย 

 
 

หลักฐานอางอิงหมายเลข 4.3 :  
4.3.1 เอกสารแนบ ผลสําเร็จทางวิชาการจากการพัฒนาครูของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
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