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คํานํา 
 

 โดยการประสานของคณะกรรมการเจรจาขอตกลงและการประเมินผลองคการมหาชน สํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ทําใหมีการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
องคการมหาชน ประจําปงบประมาณ 2557 ระหวางรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการกับประธานกรรมการบริหาร
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ และระหวางประธานกรรมการบริหารโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณกับผูอํานวยการโรงเรียน
มหิดลวิทยานุสรณ 

บัดนี้  ถึงเวลาท่ีโรงเรียนจะตองจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) 
รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 56 – 30 ก.ย. 57) ประจําปงบประมาณ 2557 เสนอสํานักงานคณะกรรมการพัฒนา
ระบบราชการ พิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานของโรงเรียนตามคํารับรองการปฏิบัติงานดังกลาว โรงเรียนจึงได
จัดทํารายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ข้ึน โดยใชหลักเกณฑและวิธีการท่ีไดกําหนดไวในคํารับรอง  และท่ีเสนอแนะ
เพ่ิมเติมโดยสํานักงาน ก.พ.ร. เปนบรรทัดฐานในการจัดทํา  
 การประเมินผลการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  ปงบประมาณ 2557 ประกอบดวย 
มิติตางๆ 4 ดาน รวม 22 ตัวชี้วัด  มีน้ําหนักการประเมินของแตละมิติ ดังนี้ 
 

มิติ จํานวนตัวชี้วัด น้ําหนัก (%) 
1. ดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 13 60 
2. ดานคุณภาพการใหบริการ 3 15 
3. ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 3 10 
4. ดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ 3 15 

รวม 22 100 
 

 ขอมูลและหลักฐานอางอิงของผลการดําเนินงานของแตละตัวชี้วัด ซ่ึงเปนหลักฐานอางอิง โรงเรียนได
จัดแยกไวตางหาก  
 โรงเรียนหวังวา รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ จะเปนประโยชนท้ังในสวนท่ีโรงเรียนจะนํามา
พัฒนาและปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และเปนประโยชนสําหรับองคกรและคณะบุคคลภายนอกท่ีจะ
ใชเปนพ้ืนฐานในการประเมินผลการดําเนินงานของโรงเรียนตอไป 
 
 
 
               ผศ.ดร. ยุวดี  นาคะผดุงรัตน 
       ผูอํานวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
            กันยายน  2557 



คํานํา ก

สวนที่ 1     รายละเอียดเกี่ยวกับโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 1

สวนที่ 2     ตารางสรุปผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 2557 (รอบ 6 เดือน) 3

              (1 ต.ค. 56 - 30 ก.ย. 57)  ของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ

สวนที่ 3    รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณรายตัวชี้วัด

มิติที่ ๑ มิติดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน

ตัวชี้วัดที่ 1.1 ผลการทดสอบความถนัดทางวิชาการและวิชาชีพ (PAT) โดยเทียบกับคะแนนมาตรฐาน (T Score)

1.1.1 ผลการทดสอบความถนัดทางคณิตศาสตร (PAT1) 5

1.1.2 ผลการทดสอบความถนัดทางวิทยาศาสตร (PAT2) 7

ตัวชี้วัดที่ 1.2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติโดยเฉลี่ยของนักเรียนของโรงเรียน :

ผลการทดสอบความถนัดทั่วไป (GAT) โดยเทียบเปนคะแนนมาตรฐาน (T Score) 9

ตัวชี้วัดที่ 1.3 รอยละของนักเรียนที่จบการศึกษาไดรับการคัดเลือกเขาศึกษาตอตั้งแตระดับปริญญาตรี 11

ในมหาวิทยาลัยชั้นนํา 5๐ ลําดับแรกของโลกสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเทียบกับ

นักเรียนที่ไดรับทุนทั้งหมด

ตัวชี้วัดที่ 1.4 คะแนนเฉลี่ยการสอบวัดความสามารถทางวิชาการระดับนานาชาติ SAT 13

ของนักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ

ตัวชี้วัดที่ 1.5 จํานวนโครงงานทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยีของนักเรียน 16

ที่ไดรับคัดเลือกไปรวมแสดงผลงาน/ประกวดในระดับนานาชาติ

ตัวชี้วัดที่ 1.6 จํานวนโครงงานทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยีของนักเรียน 20

ที่ไดรับรางวัลจากการประกวดในระดับนานาชาติ

ตัวชี้วัดที่ 1.7 รอยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๖ มีผลการทดสอบศักยภาพ 23

ดานภาษาอังกฤษ เมื่อเทียบเปนคะแนน TOEFL มากกวา 500

ตัวชี้วัดที่ 1.8 จํานวนนักเรียนของโรงเรียนที่ไดรับการคัดเลือกเปนผูแทนประเทศไทย 26

เขารวมแขงขันโอลิมปกวิชาการ ระดับนานาชาติใน ๗ สาขาวิชา

ทั้งที่ดําเนินการ โดย สสวท. ๕ สาขาวิชาและ สอวน. ๒ สาขาวิชา

ตัวชี้วัดที่ 1.9 หลักสูตรของโรงเรียนมีโครงสรางการจัดเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตรและ 29

กิจกรรมพัฒนานักเรียนเทียบเคียงไดกับเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตรและ

กิจกรรมพัฒนานักเรียนของโรงเรียนวิทยาศาสตรชั้นนําของโลก

ตัวชี้วัดที่ 1.10 ผลสําเร็จของการสงเสริมจูงใจใหนักเรียนศึกษาตอดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

1.10.1 รอยละของจํานวนนักเรียนที่ศึกษาตอในสาขาวิชาที่ใชวิทยาศาสตรและวิทยาศาสตรประยุกต 32

1.10.2 รอยละของนักเรียนที่ศึกษาตอดานวิทยาศาสตรพื้นฐานและเทคโนโลยี 34

ตัวชี้วัดที่ 1.11 จํานวนเรื่องที่เผยแพรวีดีโอบันทึกการสอนของครูที่นักเรียนสามารถเรียนรู 36

ดวยตนเองไดผานเว็บไซตของโรงเรียน

สารบัญ
หนา



ตัวชี้วัดที่ 1.12 ผลสําเร็จของการสงเสริมใหหนวยงานที่เกี่ยวของและภาคเอกชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนา

มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน

1.12.1 จํานวนโครงงานวิทยาศาสตรของนักเรียนที่ไดรับความรวมมือจากนักวิทยาศาสตรพี่เลี้ยง 39

จากหนวยงานวิจัยภายนอก

1.12.2 รอยละของนักเรียนที่เขารวมทําโครงงานวิทยาศาสตรกับนักวิจัยและไดรับผลการประเมิน 41

จากหนวยงานวิจัยในระดับดีมากขึ้นไป

ตัวชี้วัดที่ 1.13 รอยละของผลสําเร็จในการพัฒนาความรูทางวิชาการของครูที่ไดรับการอบรม 43

จากโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ

มิติที่ ๒ มิติดานคุณภาพการใหบริการ

ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสําเร็จของการใชผลการสํารวจความพึงพอใจเพื่อพัฒนาการใหบริการ 46

ตัวชี้วัดที่ 2.2 รอยละของระดับความพึงพอใจในการใหบริการ 49

ตัวชี้วัดที่ 2.3 รอยละความพึงพอใจของผูเขารับบริการทางวิชาการของโรงเรียน 52

มิติที่ ๓ มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน

ตัวชี้วัดที่ 3.1 รอยละของการเบิกจายตามแผนการใชเงิน 54

ตัวชี้วัดที่ 3.2 รอยละของนักเรียนที่ประเมินความสอดคลองของการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนกับอุดมการณ 58

ของโรงเรียนในระดับดี

ตัวชี้วัดที่ 3.3 รอยละของผูเรียนที่มีผลการประเมินความประพฤติตามเกณฑที่โรงเรียนกําหนดในระดับดีขึ้นไป 64

มิติที่ ๔ มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ

ตัวชี้วัดที่ 4.1 ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการ 68

ตัวชี้วัดที่ 4.2 ระดับความสําเร็จของการประเมินผลการดําเนินงานตามที่กําหนดไวในกฎหมายจัดตั้ง 84

ตัวชี้วัดที่ 4.3 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพของครูของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 87

 

หนา

สารบัญ (ตอ)



 

 
 
 

 
 
 
 

สวนที่ 1 
 

รายละเอียดเก่ียวกับโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                             การประเมินผลการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน)  - 1 - 

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

            

 
รายละเอียดเกี่ยวกับโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

  
1. ชื่อ 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
 
2. สถานที่ตั้ง 

เลขที่ 364  หมู 5   ตําบลศาลายา   อําเภอพุทธมณฑล   จังหวัดนครปฐม 73170 
โทรศัพท 0 2849-7000 โทรสาร 0 2849-7102 
E-mail address : school@mwit.ac.th 
Web site : http://www.mwit.ac.th 

 
3.  เหตุผลของการจัดตั้งโรงเรียน 

 พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ พ.ศ. 2543 ไดระบุเหตุผลของการประกาศใชพระราช
กฤษฎีกาฉบับนีไ้ว ดังนี ้

 
โดยที่ปจจุบันประเทศไทยขาดแคลนนักวิจัยพัฒนาและนักประดิษฐคิดคนทางวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี จึงไดมีการสงเสริมการเรียนการสอนวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรในโรงเรียน ตลอดจน
มีการจัดตั้งโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณและโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยซึ่งเปนโรงเรียนที่เปดสอน
เฉพาะสายวิทยาศาสตรเทานั้น โดยไมมีการเปดสอนสายศิลปและสายอ่ืน จํานวน 13 แหงข้ึน  
เพื่อจัดการศึกษาใหแกนักเรียน แตหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนก็ยังคงเปนเชนเดียวกับ
โรงเรียนทั่วไป ขณะนี้ รัฐบาลมีนโยบายที่จะใหเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษทาง
วิทยาศาสตรและคณิตศาสตรไดพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ ซึ่งจําเปนตองมีวิธีการและหลักสูตรที่มี
ลักษณะพิเศษอันแตกตางไปจากการเรียนการสอนในโรงเรียนปกติ ดังนั้น สมควรใหมีการจัดใหมี
โรงเรียนวิทยาศาสตรข้ึนโดยเฉพาะ เพื่อใหเปนโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรอยาง
เขมขนใหแกนักเรียนที่มีความสามารถเปนพิเศษในทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร เพื่อเปนการ
เตรียมข้ันพื้นฐานสําหรับบุคคลที่มีคุณภาพสูงเพื่อการศึกษาในระดับอุดมศึกษาในการที่จะสราง
นักวิชาการอันยอดเยี่ยมของประเทศและเพื่อที่จะใหโรงเรียนที่จัดตั้งข้ึนมีการบริหารและการจัดการ
เรียนการสอนที่มีความเปนอิสระ คลองตัว และมีประสิทธิภาพ สมควรกําหนดใหเปนองคการมหาชน
ตามกฎหมายวาดวยองคการมหาชน จึงไดนําโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณมาจัดตั้งเปนโรงเรียน
วิทยาศาสตรเพื่อเปนตนแบบแกโรงเรียนในลักษณะดังกลาว จึงจําเปนตองตราพระราชกฤษฎีกานี้ 
 
 
 
 

 
 
 
 

http://www.mwit.ac.th/


                                                                                             การประเมินผลการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน)  - 2 - 

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

 

4.  เปาหมายในการพัฒนานักเรียนของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ : พัฒนาหลอหลอมนักเรียนของโรงเรียนให  
(1) มีความรับผิดชอบ ความเปนผูนํา เห็นคุณคาของตนเอง มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ความเมตตา 

ความหวังดี ชวยเหลือเก้ือกูล มีจิตสาธารณะ มุงที่จะทําประโยชนใหกับสังคมและตอบแทน
บานเมือง 

(2) มีความรอบรูและความเขาใจอยางลึกซึ้งในหลักการพื้นฐานดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร  
มีคุณลักษณะของนักวิจัย นักประดิษฐ นักคิดคนและนักพัฒนาดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และ
เทคโนโลยี 

(3) มีความรูและทักษะการใชภาษาตางประเทศ การใชสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศอยาง 
มีประสิทธิภาพ 

(4) รักการเรียนรู รักการอาน รักการเขียน รักการคนควาอยางเปนระบบ รูจักคิดอยางมีวิจารณญาณ  
มีความรอบรู รูรอบ สามารถบูรณาการความรู เพื่อใชในการแกปญหาได 

(5) มีจิตสํานึกของความเปนไทย ในการอนุรักษภาษาไทย ศิลปวัฒนธรรมไทย ภูมิปญญาไทย เขาใจ
และภูมิใจในประวัติศาสตรชาติไทย ยึดมั่นในการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
เปนประมุข และสามารถปรับตัวในสังคมขามวัฒนธรรมได 

(6) มีสุขภาพอนามัยที่ดี รักการออกกําลังกาย 
(7) มีทักษะที่จําเปนในการดํารงชีวิตอยางมีคุณภาพ 

ทั้งนี้ ทักษะที่จําเปนในการดํารงชีวิตอยางมีคุณภาพ ไดแก 
- ทักษะในการทํางานรวมกันกับผูอ่ืน 
- ทักษะในการคิดอยางมีวิจารณญาณและสรางสรรค 
- ทักษะในการสื่อสาร 
- ทักษะในการเรียนรู 
- ทักษะในการแกปญหา 
- ทักษะในการวางแผนและกํากับดูแลตนเอง 

 

5.  วิสัยทัศน  
 เปนโรงเรียนวิทยาศาสตรตนแบบของรัฐ  นํารองสรรหาและจัดการศึกษาสําหรับนักเรียนที่มีความสามารถ
พิเศษดานคณิตศาสตร และวทิยาศาสตรระดบัมัธยมศึกษาใหมีคุณภาพทัดเทียมกับโรงเรียนวิทยาศาสตรชั้นนํา ระดับ
นานาชาต ิ มีจิตวญิญาณของความเปนนักวิจัยและนักประดษิฐคิดคน มีสุขภาพพลานามัยที่ดี  มีคุณธรรม จริยธรรม   
รักการเรียนรู  มีความเปนไทย  มีความมุงมั่นพฒันาประเทศชาติ  มีเจตคติที่ดีตอเพื่อนรวมโลกและธรรมชาติ       
 

6.  พันธกิจ 
(1) พัฒนาตนแบบ และนํารองการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนสําหรับ 

ผูมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรระดับมธัยมศึกษาตอนปลายใหมีคุณภาพ
ทัดเทียมกับโรงเรียนวิทยาศาสตรชั้นนํา ระดับนานาชาติ  

(2) พัฒนาหลักสูตร วิธีการเรียนการสอน สื่อ อุปกรณการเรียนการสอน  และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
สําหรับผูมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและวทิยาศาสตร ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายให
ทัดเทียมโรงเรียนวิทยาศาสตรชัน้นํา ระดับนานาชาติ    

(3) ดําเนนิการและสงเสริมใหหนวยงานภายนอกที่เก่ียวของเขามามีสวนรวมในการพฒันามาตรฐาน
การศึกษาของโรงเรียน  

(4) ใหบริการพิเศษทางดานการเรียนการสอนคณิตศาสตรและวทิยาศาสตร  



 
 
 
 
 
 

สวนที่ 2 
 

ตารางสรุปผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน  
ชวง 12 เดือน ( 1 ต.ค. 56 – 30 ก.ย. 57) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                          

ผลการ คาคะแนน คะแนน

ดําเนินงาน ที่ได ถวงน้ําหนัก

30 ก.ย. 57

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน (60)

1.1 (4)

1.1.1 ผลการทดสอบความถนัดทางคณิตศาสตร 

(PAT๑)

T score 2 T97 T100 T103 T106 T109 T98.08 อุทธรณตัวชี้วัด 0.0000

1.1.2 ผลการทดสอบความถนัดทางวิทยาศาสตร

(PAT๒)

T score 2 T87 T88 T89 T90 T91 T84.42 อุทธรณตัวชี้วัด 0.0000

1.2 T score 2 T64 T67 T70 T73 T76 T68.13 อุทธรณตัวชี้วัด 0.0000

1.3 รอยละ 2 55 57 59 61 63 64.29 5.0000 0.1000

1.4 คะแนน 3   1,200   1,300  1,400  1,500   1,600  1,473.70 3.7370 0.1121

1.5 โครงงาน 4 23 24 25 26 27 27.00 5.0000 0.2000

1.6 โครงงาน 5 5 6 7 8 9 10.00 5.0000 0.2500

1.7 รอยละ 5 66 68 70 72 74 73.94 4.9700 0.2485

1.8 คน 2 8 9 10 11 12 9.00 2.0000 0.0400

1.9 รอยละ 5 70 75 80 85 90 93.02 5.0000 0.2500

1.10 (9)

1.10.1 รอยละของจํานวนนักเรียนที่ศึกษาตอใน

สาขาวิชาที่ใชวิทยาศาสตรและ

วิทยาศาสตรประยุกต

รอยละ 4 93.33 
(224/240)

94.16 
(226/240)

95    
(228/240)

95.83 
(230/240)

96.67 
(232/240)

98.32 5.0000 0.2000

1.10.2 รอยละของนักเรียนที่ศึกษาตอทางดาน

วิทยาศาสตรพื้นฐานและเทคโนโลยี

รอยละ 5 35.50 
(85/240)

36.50 
(88/240)

   37.50 

 (90/240)

38.50 
(93/240)

39.50 
(95/240)

23.53 1.0000 0.0500

คะแนนเฉลี่ยการสอบวัดความสามารถทางวิชาการ

ระดับนานาชาติ SAT ของนักเรียนโรงเรียนมหิดล

วิทยานุสรณ

  การประเมินผลการปฏิบัติงานขององคการมหาชน

ผลสําเร็จของการสงเสริม จูงใจใหนักเรียนศึกษาตอ

ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติโดยเฉลี่ยของ

นักเรียนของโรงเรียน : ผลการทดสอบความถนัดทั่วไป

 (GAT) โดยเทียบเปนคะแนนมาตรฐาน (T Score)

จํานวนนักเรียนของโรงเรียนที่ไดรับการคัดเลือกเปน

ผูแทนประเทศไทยเขารวมแขงขันโอลิมปกวิชาการ 

ระดับนานาชาติใน ๗ สาขาวิชาทั้งที่ดําเนินการ โดย 

สสวท. ๕ สาขาวิชา และสอวน. ๒ สาขาวิชา

ผลการทดสอบความถนัดทางวิชาการและวิชาชีพ 

(PAT) โดยเทียบกับคะแนนมาตรฐาน (T Score)

รอยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๖ มีผลการ

ทดสอบศักยภาพดานภาษาอังกฤษ เมื่อเทียบเปน

คะแนน TOEFL มากกวา 500

         ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557

ผลการดําเนินงาน

รอยละของนักเรียนที่จบการศึกษาไดรับการคัดเลือก

เขาศึกษาตอตั้งแตระดับปริญญาตรี ในมหาวิทยาลัย

ชั้นนํา 5๐ ลําดับแรกของโลกสาขาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีเทียบกับนักเรียนที่ไดรับทุนทั้งหมด

ชวง 12 เดือน (1 ต.ค. 56 - 30 ก.ย. 57) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ

จํานวนโครงงานทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและ

เทคโนโลยีของนักเรียนที่ไดรับคัดเลือกไปรวมแสดงผล

งาน/ประกวดในระดับนานาชาติ

จํานวนโครงงานทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและ

เทคโนโลยีของนักเรียนที่ไดรับรางวัลจากการประกวด

ในระดับนานาชาติ

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) - 3 -

3

หลักสูตรของโรงเรียนมีโครงสรางการจัดเนื้อหาวิชา

วิทยาศาสตรและกิจกรรมพัฒนานักเรียนเทียบเคียง

ไดกับเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตรและกิจกรรมพัฒนา

นักเรียนของโรงเรียนวิทยาศาสตรชั้นนําของโลก

1

ตารางสรุปผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน

หนวยวัด
น้ําหนัก 

(รอยละ) 5

เกณฑการใหคะแนน

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน
42

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 



                            

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557

ผลการ คาคะแนน คะแนน

ดําเนินงาน ที่ได ถวงน้ําหนัก

30 ก.ย. 57

1.11 เรื่อง 4 4 5 6 7 8 8 5.0000 0.2000

1.12 (10)

1.12.1 จํานวนโครงงานวิทยาศาสตรของนักเรียนที่

ไดรับความรวมมือจากนักวิทยาศาสตรพี่

เลี้ยงจากหนวยวิจัยภายนอก

โครงงาน 5 46 48 50 52 54 54.00 5.0000 0.2500

1.12.2 รอยละของนักเรียนที่เขารวมทําโครงงาน

วิทยาศาสตรกับนักวิจัยไดรับผลการ

ประเมินจากหนวยงานวิจัยในระดับดีมาก

ขึ้นไป

รอยละ 5 10 20 30 40 50 80.00 5.0000 0.2500

1.13 รอยละ 5 60 65 70 75 80 83.33 5.0000 0.2500

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ (15)

2.1 ระดับ 5 1 2 3 4 5 ระดับ 5 5.0000 0.2500

2.2 รอยละ 5 70 75 80 85 90 83.10 3.6200 0.1810

2.3 รอยละ 5 70 75 80 85 90 98.77 5.0000 0.2500

(10)

3.1 รอยละ 3 80 85 90 95 100 100.00 5.0000 0.1500

3.2 รอยละ 5 70 75 80 85 90 83.47 3.6940 0.1847

3.3 รอยละ 2 75 80 85 90 95 98.74 5.0000 0.1000

(15)

4.1 ระดับ 10 1 2 3 4 5 รอผล รอผล 0.0000

4.2 ระดับ 2 1 2 3 4 5 ระดับ 5 5.0000 0.1000

4.3 ระดับ 3 1 2 3 4 5 ระดับ 5 5.0000 0.1500

น้ําหนักรวม 100 3.7663

5.0000

ผลคะแนน ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2557

    โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) - 4 -

ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพของครูของ

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ

ระดับความสําเร็จของการประเมินผลการดําเนินงาน

ตามที่กําหนดไวในกฎหมายจัดตั้ง

การประเมินผลการปฏิบัติงานขององคการมหาชน

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน

เกณฑการใหคะแนน

32

คาคะแนนเต็ม

มิติที่ 4 มิติดานการกํากับดูแลกิจการและพัฒนาองคการ

ผลการดําเนินงาน

4
น้ําหนัก 

(รอยละ)

ตารางสรุปผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน

5

   คาคะแนนที่ได

รอยละของนักเรียนที่ประเมินความสอดคลองของ

การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนกับอุดมการณของ

โรงเรียนในระดับดี

ชวง 12 เดือน (1 ต.ค. 56 - 30 ก.ย. 57) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ

รอยละของผลสําเร็จในการพัฒนาความรูทางวิชาการ

ของครูที่ไดรับการอบรมจากโรงเรียนมหิดลวิทยา

นุสรณ

รอยละของระดับความพึงพอใจในการใหบริการ

1
หนวยวัด

จํานวนเรื่องที่เผยแพรวีดีโอบันทึกการสอนของครูที่

นักเรียนสามารถเรียนรูดวยตนเองไดผานเว็บไซตของ

โรงเรียน

มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน

ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการ

รอยละของความพึงพอใจของผูเขารับบริการทาง

วิชาการของโรงเรียน

รอยละของผูเรียนที่มีผลการประเมินความประพฤติ

ตามเกณฑที่โรงเรียนกําหนดในระดับดีขึ้นไป

รอยละของการเบิกจายตามแผนการใชเงิน

ระดับความสําเร็จของการใชผลการสํารวจความพึง

พอใจเพื่อพัฒนาการใหบริการ

ผลสําเร็จของการสงเสริมใหหนวยงานที่เกี่ยวของและ

ภาคเอกชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนามาตรฐาน

การศึกษาของโรงเรียน

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 



 
 
 

 
 
 
 
 

สวนที่ 3 
 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน 
ของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณรายตัวชี้วัด 

 (ตัวชี้วัดที่ 1.1 – 4.3) 
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

         รอบ  6 เดือน 

         รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่  1.1  ผลการทดสอบความถนัดทางวชิาการและวชิาชีพ (PAT) โดยเทียบเปนคะแนนมาตรฐาน (T Score)  
1.1.1 ผลการทดสอบความถนดัทางคณติศาสตร  (PAT 1)  
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายเศวต  ภูภากรณ ผูจัดเก็บขอมูล :  1. นางสาวธวชินี  โรจนาว ี

2. นางณัฐฐานิตา  ทัพปรา 
โทรศัพท :  0-2849-7080 โทรศัพท : ๐-๒๘๔๙-๗000 ตอ 3155, 3156 

คําอธิบาย : 
ผลการทดสอบความถนัดทางคณิตศาสตร Professional and  Academic  Aptitude Test (PAT๑) ในที่นี้

หมายถึง ผลการสอบความรูที่เปนพื้นฐานที่จะเรียนตอในวิชาชีพกับศักยภาพที่จะเรียนในวิชาชีพทางคณิตศาสตรในระดับ
มหาวิทยาลัยใหประสบความสําเร็จ  โดยจะสอบวัดศักยภาพในการเรียนของนักเรียนสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  
6  ปการศึกษา  2556  จํานวน  2  คร้ัง  คร้ังที่  1  วันที่  8 -  11  มีนาคม  2557  และคร้ังที่  2  วันที่  26 – 29  
เมษายน  2557  ซึ่งจัดสอบโดยสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ  โดยเนื้อหาในการวัดจะประกอบดวย ๒ สวน คือ 
เนื้อหาที่จําเปนในการเรียนในสาขาที่เก่ียวของ และวัดศักยภาพ/ความถนัดเฉพาะวิชาชีพหรือวิชาการดานคณิตศาสตร  

ตามคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ประจําปงบประมาณ 2557 ความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามตัวชี้วัดนี้ พิจารณาจากผลการทดสอบความถนัดทางคณิตศาสตร  (PAT 1)  
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

สถาบนัทดสอบทางการศึกษาแหงชาตริายงานคะแนนผลการทดสอบความถนัดทางคณติศาสตร  (PAT1)   
คร้ังที่  1  ดังนี ้

1.  คะแนนของนักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  
1.1  คาเฉลี่ยของนักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ                                     173.43   คะแนน 

                1.2  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนของนักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ        40.57   คะแนน 
          2.  คะแนนของนักเรียนที่เขาสอบทั้งประเทศ 
                 2.1  คาเฉลี่ยของนักเรียนที่เขาสอบทั้งประเทศ                                              57.40    คะแนน 
                 2.2  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนของนักเรียนที่เขาสอบทั้งประเทศ              24.13   คะแนน 
       สรุปผลการทดสอบความถนัดทางคณิตศาสตร  (PAT1)  โดยเทียบเปนคะแนนมาตรฐาน  (T score)  เทากับ  98.08 
 

หมายเหตุ : ตามหนังสือโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ที่ ศธ 55/1112 ลงวันที่ 12 กันยายน 2557 เร่ืองอุทธรณ
ตัวชี้วัด ตามคํารับรองการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
เกณฑการใหคะแนน : 

 1 คะแนน   เมื่อผลการทดสอบความถนัดทางคณิตศาสตร (PAT1) โดยเทียบเปนคะแนนมาตรฐาน  
(T score) ๙7 คะแนน 

 2 คะแนน   เมื่อผลการทดสอบความถนัดทางคณิตศาสตร (PAT๑) โดยเทียบเปนคะแนนมาตรฐาน  
(T score) 100 คะแนน 

 3 คะแนน   เมื่อผลการทดสอบความถนัดทางคณิตศาสตร (PAT1) โดยเทียบเปนคะแนนมาตรฐาน  
(T score) 103 คะแนน 

 4 คะแนน   เมื่อผลการทดสอบความถนัดทางคณิตศาสตร (PAT๑) โดยเทียบเปนคะแนนมาตรฐาน  
(T score) 106 คะแนน 

 5 คะแนน   เมื่อผลการทดสอบความถนัดทางคณิตศาสตร (PAT๑) โดยเทียบเปนคะแนนมาตรฐาน  
(T score) 109 คะแนน 

 

  
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

         รอบ  6 เดือน 

         รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 
 
 
 
 
 
 
 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
1. โรงเรียนไดดาํเนินการเปดคลินิกวิชาการในวนัจนัทร – ศุกร เวลา 19.00 - 21.00 น. เพื่อใหคําปรึกษากับ

นักเรียนดานการเรียนการสอน 
2. โรงเรียนไดพฒันาสื่อการเรียนการสอนที่ทนัสมัยเพื่อใหนักเรียนไดรับการพัฒนาอยางถูกตองและสมบูรณทุกดาน 

 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 

1. โรงเรียนมีหลักสูตรของตนเอง ทั้งหลักสูตรโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ พทุธศักราช 2552 และหลักสูตร
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ พ.ศ. 2556 

2. โรงเรียนมีที่ปรึกษาประจาํสาขาวิชา โดยเปนผูทรงคุณวฒุิที่มีประสบการณสูงในแตละสาขาวชิา 
3. โรงเรียนไดรับการอนุเคราะหผลการสอบแบบทดสอบความถนัดทั่วไป (GAT) และความถนัดทางวิชาการและ

วิชาชีพ (PAT) จากสถาบนัทดสอบทางการศึกษาแหงชาติเปนอยางด ี
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
๑. สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติมีการจัดสอบหลากหลายประเภท  และเนื่องจากเหตุการณความไมสงบ 

ทางการเมือง  สทศ. จึงเลื่อนกําหนดการสอบจากเดือนธันวาคม  2556  เปนเดือนมีนาคม  2557  ซึ่งนักเรียน
สวนมากทราบผลการสอบคัดเลือกตรงเขามหาวิทยาลัย  และการคัดเลือกจากหนวยงานตาง ๆ  ใหไปศึกษาตอ 
ในตางประเทศแลว  สงผลใหนักเรียนที่เขาสอบ GAT  PAT1  และ  PAT 2 เหลือจํานวนเพียง 148  คน  จาก
นักเรียนทั้งหมด  238  คน 

๒. จากการวิเคราะหนักเรียน  148  คน  ที่ไปสอบ  GAT – PAT  ของ  สทศ.  พบวามีผลการเรียนเฉลี่ยในรายวชิา
คณิตศาสตร  (คาเฉลี่ยเทากับ  706.63  คะแนน)  ต่ํากวานักเรียนที่ไมไดไปสอบซึ่งมีคะแนนเฉลี่ยสูงกวา  
(คาเฉลี่ยเทากับ  726.03  คะแนน)  นั่นแสดงวาหากนักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณเขาสอบ  GAT – PAT  
ทั้งหมดอาจไดคะแนนเฉลี่ยสูงกวานี้  
 

หลักฐานอางอิงหมายเลข 1.1.1 :  
1.1.1.1 หนังสือโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ที่ ศธ 55/1112 ลงวันที่ 12 กันยายน 2557 เร่ืองอุทธรณตัวชี้วัด 

ตามคํารับรองการปฏิบตัิงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
1.1.1.2 สรุปผลการคํานวณ T score คะแนนการสอบความถนดัทางวิชาการและวชิาชีพ  (PAT) ความถนัดทั่วไป 

(GAT) ของนักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
1.1.1.3 รายงานผลการเปรียบเทียบคะแนนผลการสอบ GAT  PAT  ป 2553-2556 ของนักเรียนโรงเรียน

มหิดลวิทยานุสรณและนักเรียนทั้งประเทศ 

 

ตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนท่ีได 
คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

1.1.1  ผลการทดสอบความถนดัทาง
คณิตศาสตร  (PAT 1) โดยเทียบเปน
คะแนนมาตรฐาน (T Score) 

2 98.08 อุทธรณ
ตัวชี้วัด 

- 

 
 

  
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

         รอบ  6 เดือน 

         รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่  1.1  ผลการทดสอบความถนัดทางวชิาการและวชิาชีพ (PAT) โดยเทียบเปนคะแนนมาตรฐาน (T Score)  
1.1.2 ผลการทดสอบความถนดัทางวิทยาศาสตร  (PAT 2)  
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายเศวต  ภูภากรณ ผูจัดเก็บขอมูล :  1. นางสาวธวชินี  โรจนาว ี

2. นางณัฐฐานิตา  ทัพปรา 
โทรศัพท :  0-2849-7080 โทรศัพท : ๐-๒๘๔๙-๗000 ตอ 3155, 3156 

คําอธิบาย : 
ผลการทดสอบความถนัดทางวิทยาศาสตร Professional and  Academic  Aptitude Test (PAT2) ในที่นี้

หมายถึง ผลการสอบความรูที่เปนพื้นฐานทีจ่ะเรียนตอในวิชาชพีกับศักยภาพทีจ่ะเรียนในวชิาชีพทางวิทยาศาสตรในระดับ
มหาวิทยาลัยใหประสบความสําเร็จ  โดยจะสอบวัดศักยภาพในการเรียนของนักเรียนสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  
6  ปการศึกษา  2556  จํานวน  2  คร้ัง  คร้ังที่  1  วันที่  8 -  11  มีนาคม  2257  และคร้ังที่  2  วันที่  26 – 29  
เมษายน  2557  ซึ่งจัดสอบโดยสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ  โดยเนื้อหาในการวัดจะประกอบดวย ๒ สวน คือ 
เนื้อหาที่จําเปนในการเรียนในสาขาที่เก่ียวของ และวัดศักยภาพ/ความถนัดเฉพาะวิชาชีพหรือวิชาการดานวิทยาศาสตร   

ตามคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ประจําปงบประมาณ 2557 ความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามตัวชี้วัดนี้ พิจารณาจากผลการทดสอบความถนัดทางวิทยาศาสตร  (PAT 2)  
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

สถาบนัทดสอบทางการศึกษาแหงชาตริายงานคะแนนผลการทดสอบความถนัดทางคณติศาสตร  (PAT2)   
คร้ังที่  1  ดังนี ้

1.  คะแนนของนักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  
1.1  คาเฉลี่ยของนักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ                                     152.31   คะแนน 

                1.2  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนของนักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ        23.58   คะแนน 
          2.  คะแนนของนักเรียนที่เขาสอบทั้งประเทศ 
                 2.1  คาเฉลี่ยของนักเรียนที่เขาสอบทั้งประเทศ                                              89.84    คะแนน 
                 2.2  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนของนักเรียนที่เขาสอบทั้งประเทศ              18.15   คะแนน 
      สรุปผลการทดสอบความถนัดทางวิทยาศาสตร  (PAT2)  โดยเทียบเปนคะแนนมาตรฐาน  (T score)  เทากับ  84.42 
 

หมายเหตุ : ตามหนังสือโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ที่ ศธ 55/1112 ลงวันที่ 12 กันยายน 2557 เร่ืองอุทธรณ
ตัวชี้วัด ตามคํารับรองการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
 1 คะแนน   เมื่อผลการทดสอบความถนัดทางวิทยาศาสตร (PAT2) โดยเทียบเปนคะแนนมาตรฐาน 

               (T score) 87 คะแนน 
 2 คะแนน   เมื่อผลการทดสอบความถนัดทางวิทยาศาสตร (PAT2) โดยเทียบเปนคะแนนมาตรฐาน 
                     (T score) 88 คะแนน 
 3 คะแนน   เมื่อผลการทดสอบความถนัดทางวิทยาศาสตร (PAT2) โดยเทียบเปนคะแนนมาตรฐาน 
                     (T score) 89 คะแนน 
 4 คะแนน   เมื่อผลการทดสอบความถนัดทางวิทยาศาสตร (PAT2) โดยเทียบเปนคะแนนมาตรฐาน 
                     (T score) 90 คะแนน 

 

  

 



การประเมินผลการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

         รอบ  6 เดือน 

         รอบ 12 เดือน 

 5 คะแนน   เมื่อผลการทดสอบความถนัดทางวิทยาศาสตร (PAT2) โดยเทียบเปนคะแนนมาตรฐาน 
                     (T score) 91 คะแนน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 
 
 
 
 
 
 
 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
1. โรงเรียนไดดาํเนินการเปดคลินิกวิชาการในวนัจนัทร-ศุกร เวลา 19.00 - 21.00 น. เพื่อใหคําปรึกษากับ

นักเรียนดานการเรียนการสอน 
2. โรงเรียนไดพฒันาสื่อการเรียนการสอนที่ทนัสมัยเพื่อใหนักเรียนไดรับการพัฒนาอยางถูกตองและสมบูรณทุกดาน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
1. โรงเรียนมีหลักสูตรของตนเอง ทั้งหลักสูตรโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ พทุธศักราช 2542 และพุทธศักราช 

2552 
2. โรงเรียนมีที่ปรึกษาประจาํสาขาวิชา โดยเปนผูทรงคุณวฒุิที่มีประสบการณสูงในแตละสาขาวชิา 
3. โรงเรียนไดรับการอนุเคราะหผลการสอบแบบทดสอบความถนัดทั่วไป (GAT) และความถนัดทางวิชาการและ

วิชาชีพ (PAT) จากสถาบนัทดสอบทางการศึกษาแหงชาติเปนอยางด ี
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 

๑. สถาบนัทดสอบทางการศึกษาแหงชาตมิีการจัดสอบหลากหลายประเภท  และเนื่องจากเหตุการณความไมสงบ
ทางการเมือง  สทศ. จึงเลื่อนกําหนดการสอบจากเดือนธนัวาคม  2556  เปนเดือนมีนาคม  2557  ซึ่ง
นักเรียนสวนมากทราบผลการสอบคัดเลือกตรงเขามหาวิทยาลยั  และการคัดเลือกจากหนวยงานตาง ๆ  ใหไป
ศึกษาตอในตางประเทศแลว  สงผลใหนักเรียนที่เขาสอบ GAT  PAT1  และ  PAT  2  เหลือจํานวนเพียง  148  
คน  จากนักเรียนทั้งหมด  238  คน 

๒. จากการวิเคราะหนักเรียน  148  คน ที่ไปสอบ  GAT – PAT  ของ  สทศ.  พบวามีผลการเรียนเฉลี่ยในรายวชิา
วิทยาศาสตร  (คาเฉลี่ยเทากับ  1,268.15  คะแนน)  ต่ํากวานักเรียนที่ไมไดไปสอบซึ่งมีคะแนนเฉลี่ยสงูกวา  
(คาเฉลี่ยเทากับ  1,293.85  คะแนน)  นั่นแสดงวาหากนักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณเขาสอบ  GAT – 
PAT  ทั้งหมดอาจไดคะแนนเฉลี่ยสูงกวานี ้

หลักฐานอางอิงหมายเลข 1.1.2 :  
1.1.2.1 หนังสือโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ที่ ศธ 55/1112 ลงวันที่ 12 กันยายน 2557 เร่ืองอุทธรณตัวชี้วัด 

ตามคํารับรองการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
1.1.2.2 สรุปผลการคํานวณ T score คะแนนการสอบความถนดัทางวิชาการและวชิาชีพ  (PAT) ความถนัดทั่วไป 

(GAT) ของนักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
1.1.2.3 รายงานผลการเปรียบเทียบคะแนนผลการสอบ GAT  PAT  ป 2553-2556 ของนักเรียนโรงเรียนมหิดล

วิทยานสุรณและนักเรียนทั้งประเทศ 
 

  

 

ตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนท่ีได 
คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

1.1.2 ผลการทดสอบความถนดัทาง
วิทยาศาสตร  (PAT 2) โดยเทียบ
เปนคะแนนมาตรฐาน (T Score) 

2 84.42 อุทธรณ
ตัวชี้วัด 

- 

 
 



การประเมินผลการปฏบิัติงานขององคการมหาชน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

         รอบ  ๖ เดือน 

         รอบ ๑๒ เดือน 

ตัวชี้วัดที่  ๑.2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาตโิดยเฉลีย่ของนักเรียนของโรงเรียน : ผลการทดสอบความถนัด 
ทั่วไป (GAT) โดยเทียบเปนคะแนนมาตรฐาน (T Score)  

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายเศวต  ภูภากรณ ผูจัดเก็บขอมูล :  1. นางสาวธวชินี  โรจนาว ี
                      2. นางณัฐฐานิตา  ทัพปรา 

โทรศัพท :  ๐-๒๘๔๙-๗080 โทรศัพท : ๐-๒๘๔๙-๗000 ตอ 3155, 3156 

คําอธิบาย : 
ผลการทดสอบความถนัดทั่วไป General Aptitude Test (GAT) ในที่นี้ หมายถึง ผลการสอบวัดศักยภาพในการ

เรียน ในมหาวิทยาลัยใหประสบความสําเร็จ แยกได ๒ สวน คือ  
1. ความสามารถในการอาน เขียน คิดวิเคราะห และแกไขโจทยปญหา  50% 
2. ความสามารถในการสื่อสารดวยภาษาอังกฤษ  50% 

 โดยจะสอบวัดศักยภาพในการเรียนของนักเรียน สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  6  ปการศึกษา  2556  
จํานวน  2  คร้ัง  คร้ังที่  1  วันที่  8-11  มีนาคม  2257  และคร้ังที่  2  วันที่  26-29  เมษายน  2557  ซึ่งจัดสอบ
โดยสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาต ิ  

ตามคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ประจําปงบประมาณ 2557 ความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามตัวชี้วัดนี้ พิจารณาจากผลการทดสอบความถนัดทั่วไป (GAT) โดยเทียบเปนคะแนนมาตรฐาน (T Score) 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

สถาบนัทดสอบทางการศึกษาแหงชาตริายงานคะแนนผลการทดสอบความถนัดทั่วไป  (GAT)  ดังนี ้
1.  คะแนนของนักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  

1.1  คาเฉลี่ยของนักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ                                     255.27   คะแนน 
                1.2  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนของนักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ        21.26   คะแนน 
          2.  คะแนนของนักเรียนที่เขาสอบทั้งประเทศ 
                 2.1  คาเฉลี่ยของนักเรียนที่เขาสอบทั้งประเทศ                                             143.58    คะแนน 
                 2.2  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนของนักเรียนที่เขาสอบทั้งประเทศ              61.60   คะแนน 

สรุปผลการทดสอบความถนัดทั่วไป  (GAT)  โดยเทียบเปนคะแนนมาตรฐาน  (T score)  เทากับ  68.13 
 

 หมายเหตุ : ตามหนังสือโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ที่ ศธ 55/1112 ลงวันที่ 12 กันยายน 2557 เร่ือง
อุทธรณตัวชี้วัด ตามคํารับรองการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
เกณฑการใหคะแนน : 
 

 1  คะแนน  เมื่อผลการทดสอบความถนัดทั่วไป (GAT)  โดยเทยีบเปนคะแนนมาตรฐาน (T Score)  
64 คะแนน 

 2 คะแนน   เมื่อผลการทดสอบความถนัดทั่วไป (GAT)  โดยเทยีบเปนคะแนนมาตรฐาน (T Score) 
                     67 คะแนน 
 3 คะแนน   เมื่อผลการทดสอบความถนัดทั่วไป (GAT)  โดยเทยีบเปนคะแนนมาตรฐาน (T Score) 
                     70 คะแนน 
 4 คะแนน   เมื่อผลการทดสอบความถนัดทั่วไป (GAT)  โดยเทยีบเปนคะแนนมาตรฐาน (T Score) 
                     73 คะแนน 
 5 คะแนน   เมื่อผลการทดสอบความถนัดทั่วไป (GAT)  โดยเทยีบเปนคะแนนมาตรฐาน (T Score) 
                     76 คะแนน 

 

  



การประเมินผลการปฏบิัติงานขององคการมหาชน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

         รอบ  ๖ เดือน 

         รอบ ๑๒ เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 
 
 
 
 
 
 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
1. โรงเรียนไดดาํเนินการเปดคลินิกวิชาการในวนัจนัทร-ศุกร เวลา 19.00 - 21.00 น. เพื่อใหคําปรึกษากับ

นักเรียนดานการเรียนการสอน 
2. โรงเรียนไดพฒันาสื่อการเรียนการสอนที่ทนัสมัยเพื่อใหนักเรียนไดรับการพัฒนาอยางถูกตองและสมบูรณทุกดาน 

 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 

1. โรงเรียนมีหลักสูตรของตนเอง ทั้งหลักสูตรโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ พทุธศักราช 2542 และพุทธศักราช 
2552 

2. โรงเรียนมีที่ปรึกษาประจาํสาขาวิชา โดยเปนผูทรงคุณวฒุิและอาจารยของมหาวิทยาลัยที่มชีื่อเสียง และมี
ประสบการณสูงในแตละสาขาวชิา 

3. โรงเรียนไดรับการอนุเคราะหผลการสอบแบบทดสอบความถนัดทั่วไป (GAT) และความถนัดทางวิชาการและ
วิชาชีพ (PAT) จากสถาบนัทดสอบทางการศึกษาแหงชาติเปนอยางด ี

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
๑. สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติมีการจัดสอบหลากหลายประเภท  และเนื่องจากเหตุการณความไมสงบ 

ทางการเมือง  สทศ. จึงเลื่อนกําหนดการสอบจากเดือนธันวาคม  2556  เปนเดือนมีนาคม  2557  ซึ่งนักเรียน
สวนมากทราบผลการสอบคัดเลือกตรงเขามหาวิทยาลัย  และการคัดเลือกจากหนวยงานตาง ๆ  ใหไปศึกษาตอ 
ในตางประเทศแลว  สงผลใหนักเรียนที่เขาสอบ GAT  PAT1  และ  PAT 2 เหลือจํานวนเพียง 148  คน  จาก
นักเรียนทั้งหมด  238  คน 

๒. จากการวิเคราะหนักเรียน  148  คน ที่ไปสอบ  GAT - PAT  ของ  สทศ.  พบวามีผลการเรียนเฉลี่ยทั่วไป 
(GPA) (คาเฉลี่ยเทากับ 3.71 คะแนน)  ต่ํากวานักเรียนที่ไมไดไปสอบซึ่งมีคะแนนเฉลี่ยสูงกวา (คาเฉลี่ยเทากับ 
3.77 คะแนน)  นัน่แสดงวาหากนักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณเขาสอบ  GAT- PAT  ทั้งหมดอาจได
คะแนนเฉลี่ยสงูกวานี ้

หลักฐานอางอิงหมายเลข 1.2 :  
1.2.1 หนังสือโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ที่ ศธ 55/1112 ลงวันที่ 12 กันยายน 2557 เร่ืองอุทธรณตัวชี้วัด  

ตามคํารับรองการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
1.2.2 สรุปผลการคํานวณ T score คะแนนการสอบความถนดัทางวิชาการและวชิาชีพ  (PAT) ความถนัดทั่วไป 

(GAT) ของนักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
1.2.3 รายงานผลการเปรียบเทียบคะแนนผลการสอบ GAT  PAT  ป 2553-2556 ของนักเรียนโรงเรียนมหิดล

วิทยานสุรณและนักเรียนทั้งประเทศ 
 

 

 

ตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนนท่ีได 
คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

1.2  ผลการทดสอบความถนัดทั่วไป (GAT) 
โดยเทียบเปนคะแนนมาตรฐาน (T score) 

2 T68.13 อุทธรณ
ตัวชี้วัด 

- 

 
 

  
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

         รอบ  6 เดือน 

         รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่  1.3  รอยละของนักเรียนที่จบการศึกษาไดรับการคัดเลือกเขาศึกษาตอตั้งแตระดับปริญญาตรีในมหาวทิยาลัย 
                     ชั้นนาํ 50 ลาํดับแรกของโลกสาขาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยเีทียบกับนักเรียนที่ไดรับทุนทั้งหมด 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายคมกริช  สุนทรา ผูจัดเก็บขอมูล : 1. นายวชัชิรทาน  เข็มทอง 

                    2. นางสาวสุกัญญา  ดียัง 
โทรศัพท :  0-2849-7111 โทรศัพท : 0-2849-7000 ตอ 3147, 3161 

คําอธิบาย : 
เนื่องดวยอุดมการณและเปาหมายของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ตองการใหนักเรียนไดพัฒนาใหเต็มตาม

ศักยภาพและจัดการเรียนการสอนใหทัดเทียมกับโรงเรียนวิทยาศาสตรชั้นในตางประเทศ การที่จะประสบผลสําเร็จดังกลาว
ไดตองข้ึนอยูกับหลายปจจัย อาทิ พื้นฐานที่ดีของตัวนักเรียน มีที่มีความรูความสามารถเปนเลิศ และมีสภาพแวดลอมที่ดี 
โรงเรียนไดสรางพื้นฐานที่ดีใหกับนักเรียนตลอดระยะเวลา ๓ ป หลังจากนั้นโรงเรียนพยายามสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนได
มีโอกาสไปศึกษาตอในมหาวิทยาลัยชั้นนําของโลก เพราะเล็งเห็นวามหาวิทยาลัยชั้นนํานั้นยอมเปนที่รวมของคณาจารยชั้น
ยอด ผูเรียนชั้นเยี่ยม โอกาสที่จะไดพัฒนาไปสูเปาหมายยอมเกิดได ดังนั้น โรงเรียนจึงสรางใหนักเรียนมีความสามารถที่จะ
กาวไปสูสถาบันดังกลาวได หากนักเรียนไดรับการคัดเลือกไดเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัยชั้นนํา ๕๐ ลําดับแรกของโลกสาขา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จึงถือวาเปนผลสําเร็จของการศึกษาตอ 

 ตัวชี้วัดผลสาํเร็จ พิจารณาไดจากรอยละของนักเรียนที่เขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัยชั้นนํา ๕๐ ลําดับแรกของโลก
สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เทียบกับนักเรียนทีไ่ดรับทนุทัง้หมด ซึ่งคิดเปนรอยละของนักเรียนที่สําเร็จการศึกษา
จากโรงเรียนในปการศึกษา ๒๕๕๕ โดยใชการจัดลาํดับมหาวิทยาลัยชั้นนํา จาก QS World University Ranking ๒๐๑๓ 
ของ Top University 

 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
ในปงบประมาณ 2557 มีนักเรียนที่จบการศึกษาไดรับการคัดเลือกเขาศึกษาตอตั้งแตระดับปริญญาตรีใน

มหาวิทยาลยัชัน้นาํ 50 ลําดบัแรกของสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จาก THES-QS World University Ranking 
2013/2014 ของ Top University  จํานวน 9 คน จากนักเรียนทั้งหมด 14 คน  คิดเปนรอยละ 64.29 

 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
 1 คะแนน   เมื่อมีนักเรียนที่จบการศึกษาไดรับการคัดเลือกเขาศึกษาตอตั้งแตระดับปริญญาตรีใน 

                มหาวิทยาลยัชัน้นาํ ๕๐ ลําดบัแรกของโลกสาขาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยเีทียบกับนักเรียน 
                ที่ไดรับทนุทั้งหมด เปนรอยละ ๕5                 

 2 คะแนน   เมื่อมีนักเรียนที่จบการศึกษาไดรับการคัดเลือกเขาศึกษาตอตั้งแตระดับปริญญาตรีใน 
                มหาวิทยาลยัชัน้นาํ ๕๐ ลําดบัแรกของโลกสาขาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีเทียบกับนักเรียน 
                ที่ไดรับทนุทั้งหมด เปนรอยละ ๕7                 

 3 คะแนน    เมื่อมีนักเรียนที่จบการศึกษาไดรับการคัดเลือกเขาศึกษาตอตั้งแตระดบัปริญญาตรีใน 
                มหาวิทยาลยัชัน้นาํ ๕๐ ลําดบัแรกของโลกสาขาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีเทียบกับนักเรียน 
                ที่ไดรับทนุทั้งหมด เปนรอยละ ๕9                 

 4 คะแนน   เมื่อมีนักเรียนที่จบการศึกษาไดรับการคัดเลือกเขาศึกษาตอตั้งแตระดับปริญญาตรีใน 
                มหาวิทยาลยัชัน้นาํ ๕๐ ลําดบัแรกของโลกสาขาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีเทียบกับนักเรียน 
                ที่ไดรับทนุทั้งหมด เปนรอยละ 61  

 5 คะแนน    เมื่อมีนักเรียนที่จบการศึกษาไดรับการคัดเลือกเขาศึกษาตอตั้งแตระดบัปริญญาตรีใน 
                มหาวิทยาลยัชัน้นาํ ๕๐ ลําดบัแรกของโลกสาขาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีเทียบกับนักเรียน 
                ที่ไดรับทนุทั้งหมด เปนรอยละ ๖3                 

  
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

         รอบ  6 เดือน 

         รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
  จัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมนักเรียนศึกษาตอระดับอุดมศึกษาในมหาวิทยาลยัชัน้นาํ 50 ลําดบัแรกของโลก เชน 

1. ใหขอมูลและความรูแกนักเรียนเก่ียวกับมหาวิทยาลัยชั้นนํา 50 ลําดับแรกของโลก ของสาขาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี โดยการจัดนิทรรศการและบรรยายพิเศษ รวมถึงความทาทายและจุดเดนของมหาวิทยาลัยดังกลาวดวย 

2. จัดสรรบุคลากรของโรงเรียนที่มคีวามรู  ความสามารถ ประสบการณในการกํากับดูแลสนบัสนนุนักเรียนที่สนใจ
ศึกษาตอในมหาวิทยาลัยชัน้นาํ 50 ลําดับแรกของโลก เปนรายบุคคล 

3. ประชาสัมพนัธและทําความเขาใจกับสถานศึกษาหรือองคกรตาง ๆ เก่ียวกับอุดมการณและเปาหมายของการจัด
การศึกษาสําหรับผูมีความสามารถพิเศษของโรงเรียนกับความจําเปนที่จะไดรับทุนการศึกษาและตอยอดใน
การศึกษาตอในมหาวิทยาลัยชัน้นํา 50 ลาํดับแรกของโลก 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
1. โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีความเขมขนทางดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีทําให

นักเรียนมีศักยภาพสูงในการสอบแขงขัน 
2. โรงเรียนมีผูเชี่ยวชาญชาวตางประเทศมาใหขอมูลเก่ียวกับการศึกษาตอดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ีในมหาวิทยาลัยชั้นนาํ 50 ลําดบัแรกของโลก 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 

1. นักเรียนสวนใหญใชเวลาเตรียมตัวดานภาษากับสถาบันตางประเทศเปนเวลา 1 ป ทําใหโรงเรียนไมสามารถมี
บทบาทในการตัดสินใจของนักเรียนไดมากนัก 

2. การจัดลําดับมหาวิทยาลัย 50 ลําดับแรกของโลกทางสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงทุกป 
หมายเหตุ : 

โรงเรียนเลือกใชการจัดอันดับของ  THES-QS World University Ranking 2013/2014 (Times Higher 
Education Supplement Quacquarelli Symonds) 
หลักฐานอางอิงหมายเลข 1.3 : 

1.3.1 สรุปจํานวนนักเรียนที่จบการศึกษาไดรับการคัดเลือกเขาศึกษาตอตั้งแตระดับปริญญาตรีในมหาวิทยาลัย
ชั้นนํา ๕๐ ลําดับแรก ของสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ที่จบชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 
2546-2555 

1.3.2 รายชื่อนักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณที่เขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัยชั้นนํา 50 ลําดับแรกของโลก
สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

 

  

 

ตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนนท่ีได 
คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

1.3  รอยละของนักเรียนที่จบการศึกษาไดรับ
การคัดเลือกเขาศึกษาตอตั้งแตระดับ
ปริญญาตรีในมหาวทิยาลัยชัน้นาํ ๕0 
ลําดับแรกของโลกสาขาวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีเทียบกับนักเรยีนท่ีไดรับ
ทุนท้ังหมด 

2 64.29 5.0000 0.1000 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

         รอบ  6 เดือน 

         รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่ 1.4  คะแนนเฉลี่ยการสอบวัดความสามารถทางวชิาการระดับนานาชาติ SAT ของนักเรียนโรงเรียนมหิดล 
วิทยานสุรณ 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางสจุนิต  อภัยพิมพ ผูจัดเก็บขอมูล : 1. น.ส. นิศารัตน  พึ่งแกว 
                     2. น.ส.วรพรรณ  การสมพจน   

โทรศัพท :  0-2849-7148 โทรศัพท : 0-2849-7000 ตอ 2150, 2146 

คําอธิบาย : 

การสอบ SAT เปนการทดสอบความสามารถทางภาษาและวิชาการระดับนานาชาติ ซึ่งมหาวิทยาลัยใน
สหรัฐอเมริกา ใชประกอบการพิจารณารับนักเรียนเพื่อเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา รวมทั้งมหาวิทยาลัยที่เปดหลักสูตร
นานาชาติที่มีการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษในประเทศญี่ปุน เกาหลี ฮองกง สิงคโปร และประเทศไทย ขอสอบ SAT 
เปนการวัดทักษะและความสามารถ 3 ดานประกอบดวย ความสามารถดานการอานและวิเคราะหทางภาษา ดาน
คณิตศาสตร และดานการเขียน โดยแตละสวนมีคะแนนเต็ม 800 คะแนน และคะแนนเต็มรวมทั้งสิ้น 2400 คะแนน 
 โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายในสหรัฐอเมริกาไดนําขอสอบ SAT Practice Test ซึ่งเปนขอสอบลักษณะ
เดียวกับ SAT มาใชทดสอบนักเรียนอยางแพรหลาย เพื่อใชวัดความสามารถทางภาษาและวิชาการ เทียบเคียงไดกับ SAT 
หลังจากนั้น นักเรียนจึงจะทําการสอบ SAT กอนจบการศึกษาใน grade 12 และนําผลคะแนน SAT ยื่นในการสมัครเขา
ศึกษาตอระดับอุดมศึกษาในมหาวิทยาลัยตอไป 

 การนําขอสอบ SAT Practice Test มาทําการทดสอบกับนักเรียนของโรงเรียน เชนเดียวกับที่โรงเรียนใน
สหรัฐอเมริกาปฏิบัติกันมานั้น สามารถนําผลจากการสอบเปนตัวชี้วัดความสามารถทางภาษาและวิชาการไดเชนเดียวกับ SAT   

ตามคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ประจําปงบประมาณ 2557 ความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามตัวชี้วัดนี้ พิจารณาจากคะแนนเฉลี่ยการสอบวัดความสามารถทางวิชาการระดับนานาชาติ SAT ของ
นักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

           ในปการศึกษา 2556 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณไดประสานงาน Top Scholars ซึ่งเปนสมาชิกของ Overseas 

Association for College Admission Counseling (OACAC) และเปนหนวยงานที่ไดรับอนญุาตจาก College Board 

ใหดําเนินการจัดสอบ SAT Practice Test สําหรับนักเรียนในประเทศไทย  ทัง้นี้ Top Scholars ยินดีที่จะจัดสอบ SAT 

Practice Test ใหกับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 5 และ 6 โดยไมคิดคาใชจายในการจัดสอบและตรวจขอสอบ ตลอดจน

แจงผลสอบใหโรงเรียนทราบทัง้แบบที่เปนผลสอบรวมและแบบรายบุคคล 

            โรงเรียนไดจัดการสอบ SAT Practice Test ในวันพธุที่ 22 มกราคม 2557  สําหรับนักเรียนที่ไดแสดงความ

จํานงเขาสอบจํานวน 213 คน แบงเปนนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที่ 5 จํานวน 159 คน และชัน้มัธยมศึกษาปที่ 6 

จํานวน 54 คน ผลการสอบปรากฏดังนี ้

• ผลคะแนนสาํหรับนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปที่ 5 : คะแนนรวมสงูสุด 2,060 คะแนน คะแนนรวมต่ําสุด 1,050 

คะแนน คะแนนเฉลี่ย 1,426.04 คะแนน 

• ผลคะแนนสาํหรับนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปที่ 6 : คะแนนรวมสงูสุด 1,830 คะแนน คะแนนรวมต่ําสุด 1,130 

คะแนน คะแนนเฉลี่ย 1,473.70 คะแนน 
ตามเงื่อนไข : จะวัดจากนักเรียนที่ศึกษาตอในตางประเทศ ซึ่งมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 20 ของนักเรียนที่จบทั้งหมด 
จึงใชผลคะแนนของนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 เปนผลการดาํเนินงานตามตัวชี้วัดนี ้

 
 

 

  
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

         รอบ  6 เดือน 

         รอบ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนน : 
 1 คะแนน   เมื่อคะแนนเฉลี่ยการสอบวัดความสามารถทางวชิาการระดับนานาชาติ SAT ของนักเรียน 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ เปน 1,200 คะแนน 
 2 คะแนน   เมื่อคะแนนเฉลี่ยการสอบวัดความสามารถทางวชิาการระดับนานาชาติ SAT ของนักเรียน 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ เปน 1,300 คะแนน 
 3 คะแนน   เมื่อคะแนนเฉลี่ยการสอบวัดความสามารถทางวชิาการระดับนานาชาติ SAT ของนักเรียน 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ เปน 1,400 คะแนน 
 4 คะแนน   เมื่อคะแนนเฉลี่ยการสอบวัดความสามารถทางวชิาการระดับนานาชาติ SAT ของนักเรียน 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ เปน 1,500 คะแนน 
 5 คะแนน   เมื่อคะแนนเฉลี่ยการสอบวัดความสามารถทางวชิาการระดับนานาชาติ SAT ของนักเรียน 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ เปน 1,600 คะแนน 
 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
๑. จากการศึกษาขอมูลในรายงาน College Board  Research Report 2012-11 พบวา โรงเรียนมัธยมศึกษา  

ตอนปลายในสหรัฐอเมริกาไดนาํขอสอบ SAT Practice Test ซึ่งเปนขอสอบลักษณะเดียวกับ SAT มาใชทดสอบ
นักเรียนชั้น grade 10 และ 11 อยางแพรหลาย เพื่อใชวัดความสามารถทางภาษาและทางคณติศาสตร
เทียบเคียงไดกับ SAT  

๒. โรงเรียนประกาศใหนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 5 และ 6 ที่สนใจแสดงความจาํนงสอบ SAT Practice Test 
ตามความสมัครใจ  

๓. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ทีเ่ขาสอบ เปนนักเรียนทีต่องการทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษและ
คณิตศาสตร เพื่อใหทราบถึงความรูความสามารถของตนเอง ซึ่งอาจเปนปจจัยในการพิจารณาเลือกศึกษาตอ
ระดับอุดมศึกษาในตางประเทศ 

๔. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ทีเ่ขาสอบ เปนนักเรียนที่มีความประสงคจะไปศึกษาตอตางประเทศ และ/หรือเปน
นักเรียนทุนรัฐบาลที่กําลังเตรียมตัวเพื่อไปศึกษาตอในตางประเทศ หลังจากจบการศึกษาจากโรงเรียน 

๕. โรงเรียนแจงผลการสอบใหนักเรียนเปนรายบุคคล และไดเชิญวทิยากรจากภายนอกมาบรรยายใหความรูเก่ียวกับ
ผลคะแนน SAT ความสาํคัญของคะแนน SAT กับการศึกษาตอตางประเทศ และแนวทางการพัฒนาตนเอง
สําหรับทักษะทั้ง 3 ดาน  
 
 

 

ตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนนท่ีได 
คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

1.4 คะแนนเฉลี่ยการสอบวัดความสามารถทาง
วิชาการระดับนานาชาติ SAT ของนักเรียน
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

3 1,473.70 
คะแนน 

3.7370 0.1121 

 
 

  
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

         รอบ  6 เดือน 

         รอบ 12 เดือน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
๑. นักเรียนเห็นความสําคัญและประโยชนที่จะไดรับจากการสอบ SAT Practice Test 
๒. นักเรียนใหความสนใจและมีความกระตือรือรนในการสอบ เนื่องจากเปนการเปดโอกาสใหสอบตามความสมัครใจ 

โดยไมมีคาใชจาย และไดทราบผลสอบสําหรับเปนแนวทางในการพัฒนาตนเองทั้งดานภาษาอังกฤษและ
คณิตศาสตร 

๓. นักเรียนสามารถทําคะแนนดานคณิตศาสตรไดสูงมาก โดยจากคะแนนเต็ม 800 คะแนน มีคะแนนเฉลี่ยสาํหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 เทากับ 712.08 คะแนน และนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 เทากับ 734.07 
คะแนน  

๔. โรงเรียนมีคณะผูบริหารและทีป่รึกษาประจําสาขาวิชา เปนผูใหคําแนะนําและชี้แนะแนวทางใหการดําเนินงาน
ตามหลักสูตรใหถูกตองตามหลักวิชาการ 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
1. นักเรียนมีความสามารถดานภาษาอังกฤษแตกตางกันมาก เนื่องจากการคัดเลือกนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา 

ปที่ 4 เนนผูมีความรูความสามารถทางดานคณิตศาสตร  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไมมีการทดสอบ
ความสามารถวิชาภาษาอังกฤษ  

2. การสอบ SAT วัดความสามารถทางภาษาอังกฤษและคณิตศาสตรเทานั้น หากจะทําการวัดความสามารถทาง
วิทยาศาสตร นักเรียนตองทาํการสอบ SAT Subject Tests ซึ่งมีคาใชจายในการลงทะเบียนสอบ  

3. นักเรียนไมเคยมีประสบการณในการสอบขอสอบลักษณะนี้มากอน เนื่องจากโรงเรียนไดนําการสอบ SAT 
Practice Test มาใชทดลองสอบกับนักเรียนเปนคร้ังแรก 

 

หลักฐานอางอิงหมายเลข 1.4 :  
1.4.1 รายงานผลคะแนนเฉลี่ยจากการสอบวัดความสามารถทางวิชาการระดับนานาชาติ SAT Practice Test ของ

นักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ จํานวน 213 คน 
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

         รอบ  6 เดือน 

         รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่  1.5  จํานวนโครงงานทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยีของนักเรียนทีไ่ดรับคัดเลือกไปรวมแสดง 
ผลงาน/ประกวดในระดบันานาชาต ิ

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายชยัวัฒน  เชื้อมั่ง ผูจัดเก็บขอมูล :  นายสรชัย  แซลิ่ม 

โทรศัพท :  0-2849-7227 โทรศัพท : 0-2849-7288 

คําอธิบาย : 
การนําเสนอและการแสดงโครงงานเปนข้ันตอนสําคัญที่แสดงถึงความสําเร็จในการทําวิจัยของนักเรียน   

เปนการแสดงถึงความพยายามในการศึกษาเรียนรูและหาคําตอบดวยกระบวนการทางวิทยาศาสตร ทางโรงเรียนจึงมีการ
จัดกิจกรรมใหนักเรียนนําเสนอโครงงานตอสาธารณชนกอนจบการศึกษาเปนประจําทุกป นอกจากการนําเสนอตอ
สาธารณชนชาวไทยแลว การนําเสนอโครงงานเพื่อใหชาวตางชาติรับรูเปนอีกวิธีการที่ทําใหนักเรียนเกิดความเชื่อมั่นใน
ตนเอง และภาคภูมิใจในสิ่งที่ตนเองสรางสรรคจากวัสดุอุปกรณที่สามารถหาไดจากประเทศไทย เปนการแสดงถึงศักยภาพ
ของงานวิจัยที่ทําโดยเยาวชนไทยที่ทัดเทียมกับนักเรียนในโรงเรียนชั้นนําในตางประเทศ และยังไดเกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรูในดานการทํางานวิจัยกับนานาประเทศ  

ตัวบงชีท้ี่สาํคัญอยางหนึ่งที่แสดงถึงความสาํเร็จในการดําเนนิงานของกิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตรคือ จํานวน
โครงงานของนักเรียนที่ไดรับการคัดเลือกไปรวมแสดงผลงานในตางประเทศ   

ตามคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ประจําปงบประมาณ 2557 ความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามตัวชี้วัดนี้ พิจารณาจากจํานวนโครงงานทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยีของนักเรียนที่ไดรับ
คัดเลือกไปรวมแสดงผลงาน/ประกวดนะดบันานาชาต ิ 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ในปงบประมาณ 2557  โครงงานของนักเรียนไดผานคณะกรรมการกลั่นกรองเพื่อเสนอผลงานในที่ประชุม
วิชาการจํานวน 27 โครงงาน ดงันี ้

๑. การประชุมวิชาการ The Waseda International Science and Engineer Symposium 2013 ประเทศญี่ปุน 
จํานวน 3 โครงงาน  

๒. การประชุมวิชาการ Search for SEAMEO Young Scientists (SSYS) ประเทศมาเลเซีย จํานวน 2 โครงงาน  
๓. การประชุมวิชาการ North Carolina Students Academy of Science Annual Student Symposium ณ 

North Carolina School of Science and Mathematics, North Carolina, ประเทศสหรัฐอเมริกา จํานวน 1 
โครงงาน 

๔. การประกวดโครงงานในงาน The International Science Conference for high School at Kolmagorov 
school ณ ประเทศรัสเซีย จํานวน 5 โครงงาน 

๕. การประกวดโครงงานในงาน INFO MATRIX 2014 (International Informatics Project Competition) ณ 
ประเทศโรมาเนีย จาํนวน 1 โครงงาน 

๖. การประกวดโครงงานในงาน International Sustainable world Energy Engineering Environmental 
ProjectOlympaid 2014 ณ ประเทศสหรัฐอเมริกา จํานวน 1 โครงงาน 

๗. การประกวดโครงงานในงาน The 6th  International Sustainability Project Olympiad ณ ประเทศเนเธอ
แลนด จํานวน 3 โครงงาน  

๘. การประกวดโครงงานในงาน Water is life 2014 ณ Ruffle institution ประเทศสิงคโปร จํานวน 1 โครงงาน 
๙. การประกวดโครงงานในงาน Australian Science and Mathematics School International Science Fair 

2014  ณ  Australian Science and Mathematics School  เมือง Adelaide  ประเทศออสเตรเลีย จํานวน 
2 โครงงาน 
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ก.พ.ร. 
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(รายตัวชี้วัด) 
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         รอบ 12 เดือน 

๑๐. การนําเสนอโครงงานวิทยาศาสตรระดับนานาชาติในงาน The 10th International Students Science Fair 
2014 ณ Moscow Chemical Lyceum ณ Moscow Chemical Lyceum สหพันธรัฐรัสเซีย จํานวน 2 
โครงงาน 

๑๑. การประกวดโครงงานสิง่ประดษิฐสําหรับคนพิการและผูสูงอายุระดับนานาชาติ (SCD2014) ในงานประชุม
วิชาการนานาชาติ “International Convention on Rehabilitation Engineering & Assistive 
Technology (i-CREATe) ณ ITE College East สาธารณรัฐสงิคโปร จํานวน 1 โครงงาน 

๑๒. การประกวดโครงงานในงาน 2014 Asia-Pacific Conference of Young Scientists (APCYS 2014)  
ณ National Academy for Educational Research; NEAR ประเทศไตหวัน (สาธารณรัฐจนี) จํานวน 2 
โครงงาน 

๑๓. การประกวดโครงงานในงาน International Science and Engineer Fair 2014  ณ ประเทศสหรัฐอเมริกา 
จํานวน 1 โครงงาน 

๑๔. การประชุมวชิาการ The Aquatic Environment Forum 2014 ณ ประเทศญีปุ่น จาํนวน 1 โครงงาน 
๑๕. การประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิPure and Applied Chemistry International Conference 

(PACCON2014) จํานวน 1 โครงงาน  
 

เกณฑการใหคะแนน : 
 1 คะแนน   เมื่อมีจํานวนโครงงานทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตรของนักเรียนที่ไดรับคัดเลือกไปรวมแสดง 

ผลงาน/ประกวดในระดบันานาชาติ 23 โครงงาน 
 2 คะแนน   เมื่อมีจํานวนโครงงานทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตรของนักเรียนที่ไดรับคัดเลือกไปรวมแสดง 

ผลงาน/ประกวดในระดบันานาชาติ 24 โครงงาน 
 3 คะแนน   เมื่อมีจํานวนโครงงานทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตรของนักเรียนที่ไดรับคัดเลือกไปรวมแสดง 

ผลงาน/ประกวดในระดบันานาชาติ 25 โครงงาน 
 4 คะแนน   เมื่อมีจํานวนโครงงานทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตรของนักเรียนที่ไดรับคัดเลือกไปรวมแสดง 

ผลงาน/ประกวดในระดบันานาชาติ 26 โครงงาน 
 5 คะแนน   เมื่อมีจํานวนโครงงานทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตรของนักเรียนที่ไดรับคัดเลือกไปรวมแสดง 

ผลงาน/ประกวดในระดบันานาชาติ 27 โครงงาน 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนนท่ีได 
คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

1.5  จํานวนโครงงานทางวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตรของนักเรียนที่ไดรับคัดเลือก
ไปรวมแสดงผลงาน/ประกวดในระดับ
นานาชาต ิ

4 27 
โครงงาน 

5.0000 0.2000 

 

 

  
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ก.พ.ร. 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

         รอบ  6 เดือน 

         รอบ 12 เดือน 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
๑. ประชาสัมพนัธใหนักเรียนทราบถึงข้ันตอนการไปนําเสนอโครงงาน 
๒. นักเรียนจัดทําบทคัดยอหรือรายงานการวิจยั สงไปยงัคณะกรรมการพิจารณาผลงานของที่ประชมุวิชาการเพื่อ

ขอรับการพิจารณาตัดสนิผลงานใหเขารวมนําเสนอโครงงาน 
๓. นักเรียนและอาจารยที่ปรึกษาตดิตอและประสานงานกับคณะกรรมการพิจารณาผลงาน เพื่อปรับปรุงและแกไข

ตามคําแนะนาํและขอเสนอแนะของคณะกรรมการ  
๔. เขารวมประชุมวิชาการตามกําหนดการ 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
    ผูทรงคุณวุฒิที่มีความชาํนาญการเฉพาะดานของคณะวิทยาศาสตร หองวิจัยของมหาวิทยาลัย และศูนยวิจัยของ

สถาบนัวิจัยตาง ๆ ไดใหคําแนะนําและคําปรึกษา รวมทั้งใชเคร่ืองมืออุปกรณในการทําโครงงานและยนิดีใหการ
สนับสนนุในการทาํโครงงานของนักเรียนเปนอยางด ี
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 

๑. นักเรียนตองบริหารเวลาในการทําโครงงานเนื่องจากมีชั่วโมงเรียนและกิจกรรมคอนขางแนน ทาํใหมีเวลาในการ
ทําโครงงานคอนขางจํากัด  

๒. ความสําเร็จของโครงงานของนกัเรียนยังไมมีผลตอการคัดเลือกเขาศึกษาตอในสถาบนัอุดมศึกษา 
๓. บางโครงงานนักเรียนทาํโครงงานที่ตองใชเนื้อหาวิชาที่มีความลกึทางวิชาการ ซึ่งนักเรียนทําโครงงานทีต่นสนใจ 

และมีความหลากหลาย 
๔. อาจารยในคณะวทิยาศาสตร ของมหาวิทยาลัยและนักวิจัยในศูนยวิจัยทีน่ักเรียนไปขอรับคําปรึกษา มีภารกิจของ

ตนเองที่คอนขางมากอยูแลว 
หมายเหตุ : 

1. เปนการจัดทาํโครงงานวิทยาศาสตรของนักเรียนที่สมัครใจ 
2. เปนการแสดงผลงาน/ประกวดที่จัดในตางประเทศเทานั้น 

 
หลักฐานอางอิงหมายเลข 1.5 :  

1.5.1 สรุปขอมูลจํานวนโครงงานวิทยาศาสตร คณิตศาสตรของนักเรียนที่ไดรับคัดเลือกไปรวมแสดงผลงาน/
ประกวดในระดบันานาชาต ิ

1.5.2 การประชุมวชิาการ The Waseda International Science and Engineer Symposium 2013 ประเทศ
ญี่ปุน 

1.5.3 การประชุมวิชาการ Search for SEAMEO Young Scienctists (SSYS) ประเทศมาเลเซีย 
1.5.4 การประชุมวิชาการ North Carolina Students Academy of Science Annual Student Symposium 

ณ North Carolina School of Science and Mathematics, North Carolina, ประเทศสหรัฐอเมริกา 
1.5.5 การประกวดโครงงานในงาน The International Science Conference for high School at 

Kolmagorov school ณ ประเทศรัสเซีย 
1.5.6 การประกวดโครงงานในงาน INFO MATRIX 2014 (International Informatics Project Competition) 

ณ ประเทศโรมาเนีย 
1.5.7 การประกวดโครงงานในงาน International Sustainable world Energy Engineering Environmental 

Project Olympaid 2014 ณ ประเทศสหรัฐอเมริกา 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

         รอบ  6 เดือน 

         รอบ 12 เดือน 

1.5.8 การประกวดโครงงานในงาน The 6th  International Sustainability Project Olympiad  
ณ ประเทศเนเธอแลนด 

1.5.9 การประกวดโครงงานในงาน Water is life 2014 ณ Ruffle institution ประเทศสิงคโปร 
1.5.10 การประกวดโครงงานในงาน Australian Science and Mathematics School International Science 

Fair 2014  ณ  Australian Science and Mathematics School  เมือง Adelaide  ประเทศออสเตรเลีย 
1.5.11 การนําเสนอโครงงานวิทยาศาสตรระดับนานาชาติในงาน The 10th International Students Science 

Fair 2014 ณ Moscow Chemical Lyceum ณ Moscow Chemical Lyceum สหพันธรัฐรัสเซีย 
1.5.12 การประกวดโครงงานสิง่ประดษิฐสําหรับคนพิการและผูสูงอายุระดับนานาชาติ (SCD2014) ในงานประชุม

วิชาการนานาชาติ “International Convention on Rehabilitation Engineering & Assistive 
Technology (i-CREATe) ณ ITE College East สาธารณรัฐสงิคโปร 

1.5.13 การประกวดโครงงานในงาน 2014 Asia-Pacific Conference of Young Scientists (APCYS 2014)  
ณ National Academy for Educational Research; NEAR ประเทศไตหวัน (สาธารณรัฐจนี) 

1.5.14 การประกวดโครงงานในงาน International Science and Engineer Fair 2014  ณ ประเทศ
สหรัฐอเมริกา 

1.5.15 การประชุมวชิาการ The Aquatic Environment Forum 2014 ณ ประเทศญีปุ่น 
1.5.16 บทคัดยอในการประชุมวชิาการระดับนานาชาต ิPure and Applied Chemistry International 

Conference (PACCON2014) 
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

         รอบ  6 เดือน 

         รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่  1.6  จํานวนโครงงานวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยขีองนักเรียนที่ไดรับรางวัลจากการประกวดใน
ระดับนานาชาต ิ

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายชยัวัฒน  เชื้อมั่ง ผูจัดเก็บขอมูล :  นายสรชัย  แซลิ่ม 

โทรศัพท :  0-2849-7227 โทรศัพท : 0-2849-7288 

คําอธิบาย : 
การนําเสนอและการแสดงผลงานเปนข้ันตอนสําคัญที่แสดงถึงความสําเร็จในการทําวิจัยของนักเรียน   

เปนการแสดงถึงความพยายามในการศึกษาเรียนรูและหาคําตอบดวยกระบวนการทางวิทยาศาสตร ทางโรงเรียนจึงมีการ
จัดกิจกรรมใหนักเรียนที่ทําโครงงานแลวเสร็จไดนําเสนอผลงานตอสาธารณชนกอนจบการศึกษาเปนประจําทุกป 
นอกจากนั้นโรงเรียนยังมีนโยบายที่จะคัดเลือกโครงงานของนักเรียนที่มีคุณภาพในระดับหนึ่งไปนําเสนอผลงานในเวทีการ
ประชุมทางวิชาการตางๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศ เพื่อเพิ่มประสบการณและโลกทัศนของนักเรียน สรางความ
ภูมิใจและความเชื่อมั่นใหกับตนเอง   

ตัวบงชี้ที่สําคัญอยางหนึ่งที่แสดงถึงความสําเร็จในการดําเนินงานของกิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตรคือ จํานวน
โครงงานที่ผานคณะกรรมการกลั่นกรองเพื่อรวมแสดงงานประชุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย (วทท.) 
หรือที่ประชุมวิชาการระดับประเทศ หรือระดับนานาชาติ โครงงานใดที่ไดรับการตอบรับใหเขารวมนําเสนอผลงานในเวที
ดังกลาวถือวาโครงงานมีคุณภาพในระดับดีมากหรือมีมาตรฐานเทียบเทากับผลงานระดับบัณฑิตศึกษา  

ตามคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ประจําปงบประมาณ 2557 ความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามตัวชี้วัดนี้ พิจารณาจากจํานวนโครงงานทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตรของนักเรียนที่ไดรับรางวลัจากการ
ประกวดในระดบันานาชาต ิ

 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

สําหรับปงบประมาณ 2557 โครงงานของนักเรียนไดรับรางวัลในการประกวดโครงงาน ณ ที่ประชุมวิชาการ
จํานวน 10 โครงงาน ดังนี ้

              1) การประกวดโครงงานในงาน INFO MATRIX 2014 (International Informatics Project Competition)  

ณ ประเทศโรมาเนีย ไดรับรางวลั จํานวน 1 โครงงาน 
2) การประกวดโครงงานในงาน The International Science Conference for high School at 

Kolmagorov school ณ ประเทศรัสเซีย ไดรับรางวลั จํานวน 2 โครงงาน 
 3) การประกวดโครงงานในงาน 15th Elementz Science Research Competition and Exhibition  

ณ Anderson Junior College ประเทศสิงคโปร ไดรับรางวัล จํานวน 1 โครงงาน 
 4) การประกวดโครงงานในงาน Water is life 2014 ณ Ruffle institution ประเทศสิงคโปร ไดรับรางวัล 

จํานวน 1 โครงงาน 
 5) การประกวดโครงงานในงาน International Sustainable world Energy Engineering Environmental 

Project Olympiad 2014 ณ ประเทศสหรัฐอเมริกา ไดรับรางวัล จํานวน 1 โครงงาน 
 6) การประกวดโครงงานในงาน The 6th  International Sustainability Project Olympiad ณ ประเทศเน

เธอแลนด ไดรับรางวัล จาํนวน 4 โครงงาน 
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

         รอบ  6 เดือน 

         รอบ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนน : 
 1 คะแนน   เมื่อมีจํานวนโครงงานทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยีของนักเรียนที่ไดรับรางวัลจาก

การประกวดในระดบันานาชาต ิ5 โครงงาน 
 2 คะแนน   เมื่อมีจํานวนโครงงานทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยีของนักเรียนที่ไดรับรางวัลจาก

การประกวดในระดบันานาชาต ิ6 โครงงาน 
 3 คะแนน   เมื่อมีจํานวนโครงงานทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยีของนักเรียนที่ไดรับรางวัลจาก

การประกวดในระดบันานาชาต ิ7 โครงงาน 
 4 คะแนน   เมื่อมีจํานวนโครงงานทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยีของนักเรียนที่ไดรับรางวัลจาก

การประกวดในระดบันานาชาต ิ8 โครงงาน 
 5 คะแนน   เมื่อมีจํานวนโครงงานทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยีของนักเรียนที่ไดรับรางวัลจาก

การประกวดในระดบันานาชาต ิ9 โครงงาน 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
๑. ฝายวิเทศสัมพนัธและคณะกรรมการโครงงานของโรงเรียนติดตามขาวและประสานกับโรงเรียนเครือขายใน

ตางประเทศเก่ียวกับการจัดกิจกรรมประชุมทางวิชาการและหาขอมูลเก่ียวกับการประชุมวิชาการจาก
เครือขายอินเทอรเน็ตเพื่อเสนอสถาบนัและประเทศที่เหมาะสมใหโรงเรียนพิจารณา 

๒. โรงเรียนแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกโครงงานที่เหมาะสมและสอดคลองกับการประชุมวิชาการนั้น ๆ  
๓. ประสานผูปกครองขอความเห็นชอบอนุญาตใหนักเรียนเดินทางไปเสนอผลงานตางประเทศ 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
๑. นักเรียนมีความสามารถทางภาษาอังกฤษในระดับดทีี่จะนําเสนอโครงงานในการประชุมวิชาการ 

ไดเปนอยางด ี
๒. ผูปกครองมีความพรอมและใหการสนบัสนนุนักเรียนในการเดินทางไปตางประเทศ และโรงเรียนหาทุน

สนับสนนุสมทบบางสวน ในกรณีที่ผูปกครองไมพรอมทางเศรษฐกิจ 
๓. โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณไดทาํบันทึกขอตกลงแลกเปลี่ยนทางวิชาการรวมกันกับโรงเรียนหรือสถาบันทาง

การศึกษาตางประเทศ (Partner School) 
หมายเหตุ :  

1. เปนการจัดทาํโครงงานวิทยาศาสตรของนักเรียนที่สมัครใจ 
2. เปนการแสดงผลงานทีจ่ัดข้ึนในตางประเทศเทานัน้ 

 

 

ตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนนท่ีได 
คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

1.6  จํานวนโครงงานทางวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตรและเทคโนโลยีของนักเรียน
ที่ไดรับรางวัลจากการประกวดในระดับ
นานาชาต ิ

5 10 
โครงงาน 

5.0000 0.2500 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

         รอบ  6 เดือน 

         รอบ 12 เดือน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
๑. การเดินทางไปตางประเทศตองใชงบประมาณจาํนวนมาก 
๒. นักเรียนที่ไปนําเสนอโครงงานบางคร้ังจะไปนําเสนอในชวงที่โรงเรียนเปดทําการเรียนการสอน ซึ่งทําให

นักเรียนที่ไปอาจจะตองมาเรียนชดเชย 
๓. ครูที่ปรึกษาโครงงานซึ่งเดนิทางไปดวย ไมสามารถสอนตามปกติตองมีผูอ่ืนชวยปฏิบัติหนาที่แทน 
๔. การประชุมวชิาการตางประเทศมีจํานวนไมมาก จึงมีนักเรียนบางสวนเทานัน้ที่มีโอกาสไปรวมได  
๕. เวทีในการประกวดโครงงานมีจาํนวนนอย ซึ่งสงผลตอรางวัลทีจ่ะไดรับ 

หลักฐานอางอิงหมายเลข 1.6 :  
1.6.1 สรุปขอมูลจํานวนโครงงานของนักเรียนที่ไดรับรางวัลจากการประกวดในงานประชุมตางๆ ระดบั

นานาชาต ิ 
 

 

 

  



การประเมินผลการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 

 

                                                                                                        โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ องคการมหาชน   - 23 - 

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

         รอบ  6 เดือน 

         รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่  1.7   รอยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 มีผลการทดสอบศักยภาพดานภาษาอังกฤษเมื่อเทียบเปน
คะแนน TOEFL มากกวา 500 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางสาวกรรณิถา  สีวลีพันธ ผูจัดเก็บขอมูล :  นางสาวสุภาพัชร  สินกันทรากร 

โทรศัพท :  0-2849-7275 โทรศัพท : 0-2849-7278 

คําอธิบาย : 
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณเปนโรงเรียนวิทยาศาสตรแหงแรกของประเทศและเปนตนแบบในการจัดการเรียน

การสอนทางดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณจึงพยายามผลักดันใหนักเรียนเปนผูมีความรู
ความสามารถทางดานภาษาอังกฤษควบคูไปกับความรูความสามารถทางดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร เพื่อสงเสริมให
นักเรียนสามารถใชภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาตนเองไปสูการเปนผูนําทางดานการวิจัย การประดิษฐ คิดคน และแสวงหา
ความรูใหมๆ เพื่อพัฒนาประเทศชาติตอไป  

 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณจึงไดจัดการทดสอบความรูภาษาอังกฤษใหกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๖ ในภาค
เรียนที่ ๒ ปการศึกษา ๒๕๕๖ ในชวงเดือนธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ เพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์ในการจัดการเรียนการสอนวิชา
ภาษาอังกฤษตามหลักสูตรของโรงเรียน โดยการใชขอสอบ TOEFL Institutional Testing Program (TOEFL ITP) โดย
ประสานงานกับสถาบัน Institute of International Education (IIE) ประเทศไทยในการประเมินศักยภาพทางดาน
ภาษาอังกฤษของนักเรียน   

ตามคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ประจําปงบประมาณ 2557 ความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามตัวชี้วัดนี้ พิจารณาจากรอยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 มีผลการทดสอบศักยภาพดาน
ภาษาอังกฤษเมื่อเทียบเปนคะแนน TOEFL มากกวา 500 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ในปการศึกษา 2556 สาขาว ิชาภาษาตางประเทศไดดําเนินการจัดสอบภาษาอังกฤษ TOEFL Institutional 
Testing Program (TOEFL ITP) ใหแกนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 จํานวน 238 คน ในวันพุธท่ี 18 ธันวาคม 2556 
เวลา 13.00-15.30 น. โดยทางสถาบัน Institute of International Education (IIE) ประเทศไทย  ซ่ึงไดรับการรับรอง 
จากสถาบัน Educational Testing Service (ETS) เปนผูตรวจขอสอบดังกลาว  

 จากการสอบภาษาอังกฤษ TOEFL Institutional Testing Program (TOEFL ITP) ในปการศึกษา 2556 ของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 จํานวน 238 คน มีนักเรียนที่ไดคะแนนสูงสุดคือ  667  คะแนนตํ่าสุดคือ 400 โดย
คะแนนเฉล่ียของนักเรียนท้ังหมดคือ 530.94 และมีนักเรียนที่ไดคะแนน เมื่อเทียบเปน TOEFL PBT ต้ังแต 500 
คะแนนข้ึนไป จํานวน 176 คน คิดเปนรอยละ 73.94  
เกณฑการใหคะแนน : 

 1 คะแนน   เมื่อนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๖ มีผลการทดสอบศักยภาพดานภาษาอังกฤษ  เมื่อเทียบเปน 
คะแนน TOEFL มากกวา 500 คิดเปนรอยละ 66 

 2 คะแนน   เมื่อนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที่ ๖ มีผลการทดสอบศักยภาพดานภาษาอังกฤษ  เมื่อเทียบเปน 
คะแนน TOEFL มากกวา 500 คิดเปนรอยละ 68 

 3 คะแนน   เมื่อนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๖ มีผลการทดสอบศักยภาพดานภาษาอังกฤษ  เมื่อเทียบเปน 
คะแนน TOEFL มากกวา 500 คิดเปนรอยละ 70 

 4 คะแนน   เมื่อนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที่ ๖ มีผลการทดสอบศักยภาพดานภาษาอังกฤษ  เมื่อเทียบเปน 
คะแนน TOEFL มากกวา 500 คิดเปนรอยละ 72 

 5 คะแนน   เมื่อนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๖ มีผลการทดสอบศักยภาพดานภาษาอังกฤษ  เมื่อเทียบเปน 
คะแนน TOEFL มากกวา 500 คิดเปนรอยละ 74 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

         รอบ  6 เดือน 

         รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
๑. โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณไดจดัทําหลักสูตรรายวชิาภาษาอังกฤษโดยกําหนดจุดประสงคและเปาหมายให

เหมาะสมกับนักเรียนผูมีความรู ความสามารถทางดานคณติศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีมีจํานวนทั้งสิ้น 
18 รายวิชา 

๒. โรงเรียนไดแบงกลุมนักเรียนในการเรียนการสอนภาษาอังกฤษโดยแบงออกเปน 3 กลุมคือ  
กลุม Pre-intermediate, กลุม Intermediate และกลุม Advanced เพื่อการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสม
ตามศักยภาพการเรียนรูทางดานภาษาอังกฤษของนักเรียน 

๓. สาขาวชิาภาษาตางประเทศไดวางแผนเพื่อเตรียมความพรอมในการทดสอบศักยภาพดานภาษาอังกฤษสําหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 โดยในแตละเดือน ครูผูสอนชัน้มธัยมศึกษาปที่ 6 ไดมีการระดมความคิดใน
ประเด็นปญหา จุดออนและจุดแข็งในแตละทักษะทางดานภาษาอังกฤษของนักเรียน และเมื่อไดทราบถึงปญหา
แลว ครูผูสอนก็จะดาํเนินการแกไขใหสอดคลองกับจุดบกพรองของนักเรียนเพื่อใหผลการสอบวัดระดับ
ภาษาอังกฤษไดคะแนนตรงตามเปาหมายของโรงเรียนทีไ่ดวางไว รวมถึงสงเสริมและพฒันาใหดียิ่งข้ึนตอไป 

๔. หัวหนาสาขาวิชาภาษาตางประเทศไดชี้แจงและทาํความเขาใจกับนักเรียนทั้งระดบัชัน้ โดยกลาวถึงความสําคัญ
ในการสอบวัดระดบัความรูทางดานภาษาอังกฤษ กอนจบการศึกษา เพื่อกระตุนใหเห็นถึงความสําคัญของ
รายวิชาภาษาอังกฤษสําหรับโรงเรียนวิทยาศาสตร  

๕. สาขาวชิาภาษาตางประเทศไดจดัโครงการอบรมภาษาอังกฤษเพิ่มเติม ใหแกนักเรียนที่สนใจ อันไดแก TOEFL 
และ SAT ในภาคเรียนที่ 1 และโครงการอบรมภาษาอังกฤษเพิ่มเติม IELTS ในภาคเรียนที่ 2 นอกจากนี้ยังไดจัด
โครงการอบรมภาษาอังกฤษเพือ่เติมเต็มสําหรับนักเรียนที่ตองการความชวยเหลือเปนพิเศษ 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
๑. โรงเรียนมีหลักสูตรในรายวชิาภาษาอังกฤษทีไ่ดรับการพฒันาใหเหมาะสมแกนักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ

โดยใชหลักสูตรโรงเรียนมหิดลวทิยานสุรณ พุทธศักราช 2556  
๒. ครูผูสอนในรายวชิาภาษาอังกฤษมีทั้งครูชาวไทยและชาวตางประเทศ (Native speaker) 
๓. การกระตุนใหนักเรียนตระหนักถึงความสําคัญของภาษาอังกฤษสําหรับนักเรียนโรงเรียนวทิยาศาสตรเพื่อใช

ประโยชนในการศึกษาตอทั้งในและตางประเทศและการทํางานตอไปในอนาคต 
๔. โรงเรียนมีที่ปรึกษาประจาํสาขาวิชาภาษาตางประเทศ เปนผูใหคําแนะนําและชี้แนะแนวทางใหการดําเนินงาน

ตามหลักสูตรใหถูกตองตามหลักวิชาการ 
๕. การทํางานกันเปนทีมและมีการประชุมกลุมในแตละรายวิชาอยางตอเนื่องเพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามแผนที่

ไดวางไว  

 

ตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนนท่ีได 
คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

1.7  รอยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 
มีผลการทดสอบศักยภาพดาน
ภาษาอังกฤษ เมื่อเทียบเปนคะแนน 
TOEFL มากกวา 500 

5 รอยละ 
73.94 

4.9700 0.2485 

 
 

  



การประเมินผลการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 

 

                                                                                                        โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ องคการมหาชน   - 25 - 

ก.พ.ร. 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

         รอบ  6 เดือน 

         รอบ 12 เดือน 

๖. การจัดชุมนุมภาษาอังกฤษและคลินิกวิชาการภาษาอังกฤษ 
๗. ครูผูสอนเลือกใชสื่อและอุปกรณที่เหมาะสมตามความตองการและระดับความรูความสามารถของนักเรียน เพื่อ

กระตุนและสงเสริมใหนักเรียนไดเรียนรูตลอดเวลา 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 

1. นักเรียนมีความสามารถดานภาษาอังกฤษแตกตางกันมาก เนือ่งจากการคัดเลือกนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา 
ปที่ 4 เนนผูมีความรูความสามารถทางดานคณิตศาสตร  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไมมีการทดสอบ
ความสามารถวิชาภาษาอังกฤษ  

2. ทัศนคติของนักเรียนที่มีตอวิชาภาษาอังกฤษ 
3. ความขาดแคลนบุคลากรที่มีความรูความสามารถทั้งชาวไทยและชาวตางชาติเจาของภาษา 

 

หลักฐานอางอิงหมายเลข 1.7 :  
1.7.1 ตารางเปรียบเทียบผลการทดสอบศักยภาพดานภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 เมื่อเทียบ

เปนคะแนน TOEFL ปการศึกษา 2555 และปการศึกษา 2556 
1.7.2 ผลการทดสอบศักยภาพดานภาษาอังกฤษโดยเฉลี่ยกอนจบการศึกษาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 

เมื่อเทียบเปนคะแนน TOEFL ของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
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ก.พ.ร. 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

         รอบ  6 เดือน 

         รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่  1.8   จํานวนนักเรียนของโรงเรียนที่ไดรับการคัดเลือกเปนผูแทนประเทศไทยเขารวมแขงขันโอลิมปกวิชาการ
ระดับนานาชาติใน 7 สาขาวชิาทั้งที่ดําเนนิการโดย สสวท. 5 สาขาวิชาและสอวน. 2 สาขาวิชา 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางสาวนิธิกานต  คิมอ๋ิง ผูจัดเก็บขอมูล :  1. นายโอภาส  พระเทพ 
                      2. นางสาวสริิหทัย  ศรีขวัญใจ 

โทรศัพท :  0-2849-7245 โทรศัพท : 0-2849-7000 ตอ 4245,4232 

คําอธิบาย : 
โครงการโอลิมปกวิชาการของโรงเรียน เปนโครงการที่โรงเรียนจัดใหกับนักเรียนที่มีความรัก ความสนใจและ

ความสามารถพิเศษทางดานคณิตศาสตร หรือเคมี  หรือชีววิทยา  หรือฟสิกส  หรือคอมพิวเตอร หรือดาราศาสตร หรือ
วิทยาศาสตรโลกและอวกาศ  ที่ตองการศึกษาเฉพาะทางอยางลึกซึ้งจริงจัง 

การเขารวมโครงการเปนวิธีทางหนึ่งในการทดสอบความสามารถทางวิชาการของนักเรียนของโรงเรียน  
ซ่ึงโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณเปนศูนย สอวน. จํานวน 7 สาขาวิชา จัดใหมีการอบรมนักเรียน  สอวน. คายครั้งท่ี 1 
ประมาณเดือนตุลาคม  นักเรียนท่ีผานการคัดเลือกจากคายครั้งท่ี 1 จะเขาอบรมคายครั้งท่ี 2 ประมาณเดือน
มีนาคม - เมษายน และคัดเลือกนักเรียนเปนผูแทนศูนย สอวน. สาขาวิชาละ 6 คน เพื่อเขารวมการแขงขันกับ
นักเรียนจากทั่วประเทศ ในการแขงขันโอลิมปกวิชาการระดับชาติ ที่จัดการแขงขัน โดย มูลนิธิ สอวน. ซึ่งแตละศูนย สอ

วน. จะหมุนเวียนเปนเจาภาพในแตละป และคัดเลือกนักเรียนเขารับการอบรมเขมท่ี สสวท. และคัดเลือกเปนผูแทน
ประเทศไปแขงขันโอลิมปกวิชาการระหวางประเทศตอไป  

โดยจํานวนผูแทนประเทศไทยไปแขงขันโอลิมปกวิชาการระหวางประเทศสาขาวิชาคณิตศาสตร จํานวน  6 คน 

สาขาวิชาฟสิกส จํานวน 5 คน สาขาวิชาเคมี  ชีววิทยา    และคอมพิวเตอร  สาขาวิชาละ ๔ คน สําหรับสาขาวิชาดารา
ศาสตร และสาขาวิชาวิทยาศาสตรโลกและอวกาศ  จัดการแขงขันและคัดเลือกผูแทนประเทศไปแขงขันระหวางประเทศโดย
มูลนิธิ สอวน. ซึ่งจํานวนผูแทนสาขาวิชาดาราศาสตรและฟสิกสดาราศาสตร  จํานวน 5 คน และสาขาวิชาวิทยาศาสตรโลก

และอวกาศ  จํานวน 4 คน รวมจํานวนผูแทนประเทศไทยไปแขงขันโอลิมปกวิชาการระหวางประเทศ ทั้งสิ้น 32 คน   
ตามคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ประจําปงบประมาณ ๒๕๕7 ความสําเร็จของการ

ดําเนินงานตามตัวชี้วัดนี้ พิจารณาจากจํานวนนักเรียนของโรงเรียนที่ไดรับการคัดเลือกเปนผูแทนประเทศไทยเขารวม
แขงขันโอลิมปกวิชาการระดบันานาชาติใน 7 สาขาวิชาทั้งที่ดําเนินการโดย สสวท. 5 สาขาวิชาและสอวน. 2 สาขาวชิา 

 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
       ในปงบประมาณ 2557 นักเรียนของโรงเรียนที่ไดรับคัดเลือกเปนผูแทนประเทศไทยเขารวมการแขงขันโอลิมปก
ระหวางประเทศ ประจําปพุทธศักราช 2557 จํานวน 9 คน ประกอบดวย สาขาวชิาคณิตศาสตร จํานวน 1 คน  
สาขาวชิาเคมี 1 คน สาขาวชิาชวีวิทยา จาํนวน 1 คน สาขาวชิาฟสิกส จาํนวน 3 คน วิทยาศาสตรโลกและอวกาศ 
จํานวน 1 คน และสาขาวิชาดาราศาสตรและฟสิกสดาราศาสตร จํานวน 2 คน   

 
เกณฑการใหคะแนน : 

 1 คะแนน   เมื่อมีนักเรียนของโรงเรียนไดรับการคัดเลือกเปนผูแทนประเทศไทย 8 คน 
 2 คะแนน   เมื่อมีนักเรียนของโรงเรียนไดรับการคัดเลือกเปนผูแทนประเทศไทย 9 คน  
 3 คะแนน   เมื่อมีนักเรียนของโรงเรียนไดรับการคัดเลือกเปนผูแทนประเทศไทย 10 คน  
 4 คะแนน   เมื่อมีนักเรียนของโรงเรียนไดรับการคัดเลือกเปนผูแทนประเทศไทย 11 คน 
 5 คะแนน   เมื่อมีนักเรียนของโรงเรียนไดรับการคัดเลือกเปนผูแทนประเทศไทย 12 คน 

 

  
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

         รอบ  6 เดือน 

         รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
1. ประชาสัมพนัธใหนักเรียนทราบถึงความเปนมาและประโยชนทีจ่ะไดรับ ในการเขารวมโครงการโอลิมปกวิชาการ  

ทั้งโครงการมูลนิธิสงเสริมโอลิมปกวิชาการและพฒันามาตรฐานวิทยาศาสตรศึกษาในพระอุปถัมภสมเด็จพระเจา
พี่นางเธอเจาฟากัลยาณวิัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร (สอวน.)  โดยมีสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ทรงเปนองคประธาน  และโครงการโอลิมปกวิชาการของสถาบนัสงเสริมการสอน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) 

2. แตงตั้งคณะกรรมการเพื่อรับผิดชอบการดําเนนิงานตามโครงการนี้  โดยมีหลักการจัดกิจกรรมดังนี ้
2.1 รับสมัครนักเรียนที่สนใจและสอบคัดเลือกนักเรียนเขาโครงการ 

2.2 ประกาศรายชื่อนักเรียนที่มีสิทธิเ์ขาคายอบรม สอวน. คร้ังที่ 1  
2.3 นักเรียนแตละสาขาวชิาเขาคายอบรม สอวน. คร้ังที่ 1 เดือนตุลาคม  

2.4 นักเรียนที่ผานการคัดเลือกจากคายอบรม สอวน. คร้ังที่ 1 จะเขาอบรมคายอบรม สอวน. คร้ังที่ 2 
ประมาณเดือนมนีาคม – เมษายน 

2.5 แตละสาขาวิชาคัดเลือกนักเรียนเปนผูแทนศูนย สอวน. และเตรียมความพรอมใหกับนักเรียนผูแทนศูนย    
สอวน. เพื่อเขารวมการแขงขันโอลิมปกวิชาการระดับชาติ  

2.6 จัดเตรียมความพรอมใหกับนักเรียนที่ผานการคัดเลือกจากการแขงขันโอลิมปกวิชาการระดบัชาติ กอน
เขารับการอบรมเขมที่ สสวท. และคัดเลือกเปนผูแทนประเทศไปแขงขันโอลิมปกวชิาการระหวาง
ประเทศตอไป 

3. จัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเพื่อเพิ่มพูนความสามารถตลอดจนใหคําแนะนําประสานงานนักเรียนเปน
รายบุคคลเพื่อเขารวมกิจกรรมดังกลาว 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
1. ครูของโรงเรียนไดรับการพัฒนาจนมีศักยภาพที่จะดําเนนิงานโครงการนี้ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
2. โรงเรียนไดรับความอนุเคราะหจากผูทรงคุณวฒุิและอาจารยของมหาวทิยาลัยที่มีชื่อเสียงและมีความรู 

ประสบการณเฉพาะดานเปนอยางดี ในการทีช่วยเพิ่มพูนความรูและประสบการณใหกับนักเรียนในสาขาวิชาตาง ๆ 
หลังจากที่ครูแตละสาขาวิชาตาง ๆ ไดจัดการอบรมใหกับนักเรียนไปแลว 

3. เนื่องจากนักเรียนทุกคนของโรงเรียนพักประจําอยูในหอพักของโรงเรียน  จึงสะดวกในการจัดการอบรม ทําใหไม
มีขอจํากัดเร่ืองเวลา 

 

ตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนนท่ีได 
คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

1.8  จํานวนนักเรียนของโรงเรียนที่ไดรับ 
       การคัดเลือกเปนผูแทนประเทศไทย 
       เขารวมแขงขันโอลิมปกวชิาการ  
       ระดับนานาชาตใิน 7 สาขาวิชาทั้งที ่
       ดําเนินการโดย สสวท. 5 สาขาวชิาและ 
       สอวน.2 สาขาวชิา 

2 9 คน 2.0000 0.0400 

 
 

  
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

         รอบ  6 เดือน 

         รอบ 12 เดือน 

4. มีนักเรียนจํานวนมาก มีความมุงมั่น ใหความสนใจและผูปกครองใหการสนับสนุนโครงการนี้เปนอยางดี 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
1. การเปนตัวแทนประเทศไทยทําใหนักเรียนเกิดความเครียดสูง บางคนยังขาดการฝกวิธีควบคุมจิตใจและระงบั

ความเครียดดวยตนเอง 
2. เนื่องดวยนักเรียนมีเวลาจาํกัดและจําเปนตองทาํกิจกรรมอยางอ่ืน ๆ ที่นอกเหนือจากกิจกรรมโอลิมปกวิชาการ 

จึงมีสวนทําใหประสทิธิภาพในการเรียนวิชาอ่ืน ๆ นอยลง  
3. นักเรียนบางสวนสละสิทธิ์ในการเขาคายฝกอบรมในโครงการจดัสงผูแทนประเทศไทยไปแขงขันคณิตศาสตร 

วิทยาศาสตรโอลิมปกระหวางประเทศ เนื่องจากเวลาในการสอบคัดเลือกในคาย สสวท. ตรงกับเวลาทีไ่ปรายงาน
ตัวรับทุนตางประเทศ หรือการศึกษาตอเขามหาวิทยาลัย 

4. การสงเสริมใหสังคมไทยโดยภาพรวมเห็นคุณคาของความสําเร็จในโอลิมปกวชิาการ ยังไมเพียงพอและไมตอเนื่อง 
เมื่อเทียบกับกิจกรรมดานกีฬาและดนตรี 

หลักฐานอางอิงหมายเลข 1.8 :  
1.8.1 ประกาศคณะอนุกรรมการอํานวยการจัดสงผูแทนประเทศไทยไปแขงขันคณิตศาสตร วิทยาศาสตร โอลิมปก

ระหวางประเทศ เร่ืองผลการคัดเลือกผูแทนประเทศไทยไปแขงขันคณิตศาสตร คอมพิวเตอร และเคมี
โอลิมปกระหวางประเทศ ประจาํปพุทธศักราช 2557 ลงวนัที่ 16 พฤษภาคม 2557 

1.8.2 ประกาศคณะอนุกรรมการอํานวยการจัดสงผูแทนประเทศไทยไปแขงขันคณิตศาสตร วิทยาศาสตร โอลิมปก
ระหวางประเทศ เร่ืองผลการคัดเลือกผูแทนประเทศไทยไปแขงขันชีววิทยาโอลิมปกระหวางประเทศ 
ประจําปพุทธศักราช 2557 ลงวันที่ 21 พฤษภาคม 2557 

1.8.3 ประกาศคณะอนุกรรมการอํานวยการจัดสงผูแทนประเทศไทยไปแขงขันคณิตศาสตร วิทยาศาสตร โอลิมปก
ระหวางประเทศ เร่ืองผลการคัดเลือกผูแทนประเทศไทยไปแขงขันฟสิกสโอลิมปกระหวางประเทศ ประจําป
พุทธศักราช 2557 ลงวนัที่ 29 พฤษภาคม 2557 

1.8.4 ประกาศมูลนิธิ สอวน. ที่ 14/2557 เร่ือง ผลการคัดเลือกผูแทนประเทศไทยไปแขงขันดาราศาสตรโอลิมปก
ระหวางประเทศ คร้ังที่ 19 (XIX IAO) และผลการคัดเลือกผูแทนประเทศไทยไปแขงขันดาราศาสตรและ
ฟสิกสดาราศาสตรโอลปิกระหวางประเทศ คร้ังที่ 8 (8th IOAA)  ประกาศ ณ วันที่ 30 เมษายน 2557 

1.8.5 ประกาศมูลนิธิ สอวน. ที่ 22/2557 เร่ือง ผลการคัดเลือกผูแทนประเทศไทยไปแขงขันวิทยาศาสตรโลกและ
อวกาศโอลิมปกระหวางประเทศ คร้ังที่ 8 (8th IESO) ประกาศ ณ วันที่ 23 พฤษภาคม 2557 

1.8.6 รายงานผลการปฏิบัตงิาน ผลการแขงขันโอลิมปกวชิาการระดบันานาชาติ ประจาํป พ.ศ. 2557 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

         รอบ  6 เดือน 

         รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่  1.9   หลักสูตรของโรงเรียนมีโครงสรางการจัดเนื้อหาวิชาวทิยาศาสตรและกิจกรรมพัฒนานักเรียนเทียบเคียง
ไดกับเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตรและกิจกรรมพัฒนานักเรียนของโรงเรียนวิทยาศาสตรชัน้นาํของโลก 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายเศวต  ภูภากรณ ผูจัดเก็บขอมูล :  1. นายพรมงคล  จิ้มลิ้ม 
                      2. นางสาวอุษา  จีนเจนกิจ 
                      3. นางสาวอารีย  สักยิ้ม 
                      4. นางสาวธวชินี  โรจนาว ี

โทรศัพท :  0-2849-7154 โทรศัพท : 0-2849-7000 ตอ 4211, 4288,  
4245, 3155 

คําอธิบาย : 

หลักสูตรโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  พุทธศักราช  2556  มุงหมายใหนักเรียนไดรับการพัฒนาเต็มศักยภาพ
ของความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร  มีพื้นฐานความรูที่ดีทั้งดานคณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  
เทคโนโลยี  สังคมศึกษา  ศาสนา  ภาษา  ศิลปะ  ดนตรี  และพลานามัย  สามารถคิดวิเคราะหและบูรณาการความรูทุก
ศาสตรได  เปนคนที่สมบูรณทั้งดานสติปญญา  รางกาย  อารมณ  สังคม  มีจิตตั้งมั่นในความเมตตาและหวังดีตอกัน  ดูแล
เอาใจใสกัน  ชวยเหลือเก้ือกูลกัน  ใหกําลังใจซึ่งกันและกัน  ผูกพันกันฉันญาติมิตร  รักและภูมิใจในความเปนไทย  มีจิต
มุงที่จะตอบแทนประเทศชาติ  และมีความเปนสากล 

 หลักสูตรโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  พุทธศักราช  2556  ฉบับนี้  ไดปรับปรุงและพัฒนาจากหลักสูตรโรงเรียน
มหิดลวิทยานุสรณ  พุทธศักราช  2552  โดยใชขอมูลจากการวิจัยผลการใชหลักสูตรดังกลาว  การประชุมระดม
ความคิดระหวางผูทรงคุณวุฒิ  ครู  ตัวแทนผูปกครอง  ตัวแทนนักเรียน  ขอเสนอแนะและคําแนะนําของคณะ
กรรมการบริหารโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  ตลอดจนขอมูลจากการศึกษาหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนการสอนของ
โรงเรียนวิทยาศาสตรและโรงเรียนในอารยะประเทศที่จัดการเรียนการสอนเนนการพัฒนาเยาวชนเพื่อกาวสูความเปนผูนํา
ทางวิชาการและผูนําของสังคม   

ตามคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ประจําปงบประมาณ ๒๕๕7 ความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามตัวชี้วัดนี้ พิจารณาจากหลักสูตรของโรงเรียนมีโครงสรางการจัดเนื้อหาวชิาวิทยาศาสตรและกิจกรรมพัฒนา
นักเรียนเทียบเคียงไดกับเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตรและกิจกรรมพฒันานักเรียนของโรงเรียนวิทยาศาสตรชัน้นาํของโลก 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

หลักสูตรของโรงเรียนมีโครงสรางการจัดเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตรและกิจกรรมพัฒนานักเรียนเทียบเคียงไดกับ
เนื้อหาวิชาวิทยาศาสตรและกิจกรรมพัฒนานักเรียนของโรงเรียนวิทยาศาสตรชั้นนําของโลก  ไดแก 

1.  Korea  Science  Academy  of  KAIST 
2.  Illinois  Mathematics  and  Science  Academy 
3.  North  Carolina  School  of  Science  and  Mathematics 
4.  หลักสูตร  International  Baccalaureate  (IB) 
5.  หลักสูตร  Cambridge 
6. National  University  of  Singapore  High  School  of  Mathematics  and  Science  (NUS)  
โดยมีเกณฑการพิจารณาคือถาหัวขอเร่ือง/เนื้อหาที่หลักสูตรของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณเปดสอนตรงกับ

หลักสูตรของโรงเรียนชั้นนาํอยางนอย 3 แหง ถือวาหลักสูตรนัน้เทียบเคียงกัน จากการวิเคราะหหัวขอจากสาขาวิชา
วิทยาศาสตร ไดแก เคมี ชีววิทยา ฟสิกส และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ซึ่งประกอบดวย กิจกรรมพัฒนานักเรียนดานการวิจัย 
ความเปนผูนํา กิจกรรมชุมนุม และกิจกรรมพัฒนาจติสาธารณะ กิจกรรมพัฒนาสุขภาพพลานามัย ผลการวิเคราะหคิดเปน
รอยละ 93.02  
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

         รอบ  6 เดือน 

         รอบ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนน : 
 1  คะแนน  เมื่อหลักสูตรของโรงเรียนมีโครงสรางการจัดเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตรและกิจกรรมพฒันา 

               นักเรียนเทียบเคียงไดกับเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตรและกิจกรรมพัฒนานักเรียนของโรงเรียน    
               วิทยาศาสตรชัน้นาํของโลก คิดเปนรอยละ 70 

 2 คะแนน   เมื่อหลักสูตรของโรงเรียนมีโครงสรางการจัดเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตรและกิจกรรมพฒันา 
               นักเรียนเทียบเคียงไดกับเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตรและกิจกรรมพัฒนานักเรียนของโรงเรียน    
               วิทยาศาสตรชัน้นาํของโลก คิดเปนรอยละ 75  

 3 คะแนน   เมื่อหลักสูตรของโรงเรียนมีโครงสรางการจัดเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตรและกิจกรรมพฒันา 
               นักเรียนเทียบเคียงไดกับเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตรและกิจกรรมพัฒนานักเรียนของโรงเรียน    
               วิทยาศาสตรชัน้นาํของโลก คิดเปนรอยละ 80  

 4 คะแนน   เมื่อหลักสูตรของโรงเรียนมีโครงสรางการจัดเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตรและกิจกรรมพฒันา 
               นักเรียนเทยีบเคียงไดกับเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตรและกิจกรรมพัฒนานักเรียนของโรงเรียน    
               วิทยาศาสตรชัน้นาํของโลก คิดเปนรอยละ 85 

 5 คะแนน   เมื่อหลักสูตรของโรงเรียนมีโครงสรางการจัดเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตรและกิจกรรมพฒันา 
               นักเรียนเทียบเคียงไดกับเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตรและกิจกรรมพัฒนานักเรียนของโรงเรียน    
               วิทยาศาสตรชัน้นาํของโลก คิดเปนรอยละ 90 

 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
๑. ฝายวิเทศสัมพนัธติดตอประสานงานขอหลักสูตรจากโรงเรียนวทิยาศาสตรชั้นนํา 
๒. มีคณะกรรมการประสานงานสายงานวชิาการ ซึ่งเปนผูกํากับดูแลการจัดเนื้อหาวิชาและการพฒันาหลักสูตร และ

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
๓. ผูกํากับตัวชี้วัดและผูจัดเก็บขอมูลเปนผูวิเคราะหเทียบเคียงเนื้อหาวิชาวทิยาศาสตรและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

เปนรอยละ  
๔. คณะกรรมการจัดทําขอมูลเปรียบเทียบโครงสรางหลักสูตรโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ พุทธศักราช 2556  

กับหลักสูตร Super  Science  Curriculum ของโรงเรียน Ritsumeikan High School ประเทศญี่ปุน 
๕. จัดทําตารางเปรียบเทียบ หัวขอในการสอนของโรงเรียนมหิดลวทิยานสุรณ กับโรงเรียนวทิยาศาสตรชั้นนําตาง ๆ  

ในวิชา วทิยาศาสตร  ( เคมี ฟสกิส และชีววทิยา ) 

 

ตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนนท่ีได 
คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

1.9  หลักสูตรของโรงเรียนมีโครงสรางการจัด
เนื้อหาวิชาวิทยาศาสตรและกิจกรรม
พัฒนานักเรียนเทียบเคียงไดกับ
เนื้อหาวิชาวิทยาศาสตรและกิจกรรม
พัฒนานักเรียนของโรงเรียนวิทยาศาสตร
ชั้นนาํของโลก 

5 93.02 5.0000 0.2500 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

         รอบ  6 เดือน 

         รอบ 12 เดือน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ มีเครือขายและความสัมพนัธ กับโรงเรียนวิทยาศาสตร ชัน้นาํในหลายประเทศ 

จึงอาศัยความสัมพนัธที่เคยมี  และไดรับความรวมมือในการดําเนินงาน 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
หลักสูตรของโรงเรียนวิทยาศาสตรชั้นนาํของประเทศตาง ๆ เชน KSA of KAIST ประเทศสาธารณรัฐเกาหลีใต 

หลักสูตร Super Science High School ของประเทศญี่ปุน  ไมมีการแปลเปนภาษาอังกฤษ ทาํใหมีความยากตอการ
ทํางาน เพราะไมมีความเขาใจในภาษานัน้ ๆ 

 

หลักฐานอางอิงหมายเลข 1.9 :  
1.9.1 สรุปการเปรียบเทียบหลกัสูตรของโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ มีการจัดเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตรและกิจกรรม

พัฒนาผูเรียนเทียบเคียงไดกับโรงเรียนวิทยาศาสตรชัน้นาํของโลก 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

         รอบ  6 เดือน 

        รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่  1.10  ผลสําเร็จของการสงเสริม จูงใจใหนักเรียนศึกษาตอดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี
1.10.1  รอยละของจํานวนนักเรียนที่ศึกษาตอในสาขาวิชาที่ใชวิทยาศาสตรและวิทยาศาสตรประยุกต 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายคมกริช  สุนทรา ผูจัดเก็บขอมูล : 1. นายวชัชิรทาน  เข็มทอง 

                     2. นางสาวรว ิวิสาขศาสตร 
โทรศัพท :  0-2849-7111 โทรศัพท : 0-2849-7000 ตอ 3167, 3161 

คําอธิบาย : 
การศึกษาตอระดับอุดมศึกษาดานวิทยาศาสตรและวิทยาศาสตรประยุกต ในที่นี้หมายถึงการศึกษาตอของ

นักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณในสาขาวิชาทางดานวิทยาศาสตรและวิทยาศาสตรประยุกต เชน วิทยาศาสตรพื้นฐาน 
วิทยาศาสตรการแพทย วิทยาศาสตรสุขภาพ วิทยาศาสตรการเกษตร วิทยาศาสตรคอมพิวเตอร และวิศวกรรมศาสตร 
เปนตน 

ภารกิจที่สําคัญยิ่งของโรงเรียนประการหนึ่งคือ การจัดกิจกรรมใหนักเรียนเกิดความรัก ความพึงพอใจ  
ความเขาใจ เห็นคุณคาโอกาสและความทาทายของการศึกษาตอทางดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและวิทยาศาสตร
ประยุกต เพื่อประกอบอาชีพเปนนักวิจัย นักประดิษฐคิดคน สรางองคความรูใหมๆ ซึ่งเปนการเตรียมกําลังคนทางดาน
ดังกลาวใหกับสังคมและประเทศชาติที่มีความขาดแคลนอยางรุนแรง  

ตามคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ ประจําปงบประมาณ 2557 ความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามตัวชี้วัดนี้ พิจารณาจากรอยละของจํานวนนักเรียนที่ศึกษาตอในสาขาวชิาที่ใชวทิยาศาสตรและ
วิทยาศาสตรประยุกต 

 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ในปงบประมาณ 2557 มนีักเรียนที่จบการศึกษาประจําปการศึกษา 2556 เขาศึกษาตอสาขาวิชาทางดาน
วิทยาศาสตรและวิทยาศาสตรประยุกต จํานวน 234 คน จากจํานวนนักเรียนทั้งสิ้น 238 คน คิดเปนรอยละ 98.32 
 
เกณฑการใหคะแนน : 

 1 คะแนน    เมื่อมีนักเรียนศึกษาตอในสาขาวิชาที่ใชวิทยาศาสตรและวิทยาศาสตรประยุกต 
                เปนรอยละ 93.33 (224/240 คน) 

 2 คะแนน    เมื่อมีนักเรียนศึกษาตอในสาขาวิชาที่ใชวิทยาศาสตรและวิทยาศาสตรประยุกต 
                เปนรอยละ 94.16 (226/240 คน) 

 3 คะแนน    เมื่อมีนักเรียนศึกษาตอในสาขาวิชาที่ใชวิทยาศาสตรและวิทยาศาสตรประยุกต 
                เปนรอยละ 95 (228/240 คน) 

 4 คะแนน    เมื่อมีนักเรียนศึกษาตอในสาขาวิชาที่ใชวิทยาศาสตรและวิทยาศาสตรประยุกต 
                เปนรอยละ 95.83 (230/240 คน) 

 5 คะแนน    เมื่อมีนักเรียนศึกษาตอในสาขาวิชาที่ใชวิทยาศาสตรและวิทยาศาสตรประยุกต 
                เปนรอยละ 96.67 (232/240 คน) 

 
 
 
 
 

 

  



การประเมินผลการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 

 

                                                                                                    

                               โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ องคการมหาชน  - 33 - 

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

         รอบ  6 เดือน 

        รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
จัดกิจกรรมที่หลากหลายเพื่อจุดประกายใหนักเรียนไดรับการบมเพาะเกิดความรัก มีความพึงพอใจ มีความเขาใจ 

เห็นคุณคา โอกาส ความทาทาย และเห็นความเจริญกาวหนาในการประกอบอาชีพทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เชน 
1. จัดใหมีการฟงบรรยายและการสนทนากับนักวิจัยทีป่ระสบความสําเร็จทั้งชาวไทยและตางประเทศ 
2. จัดใหมีการฟงบรรยายการศึกษาตอดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีจากหนวยงานที่มีชื่อเสียงทั้งในและ

ตางประเทศ 
3. จัดใหมีการศึกษาดูงานหรือฝกงานที่ศูนยหรือสถานีวิจัยในระดบัชั้นนําของประเทศ  
4. จัดใหมีการใหขอมูลเก่ียวกับความเจริญกาวหนาในงานวิจัยของทั้งในและตางประเทศ 

5. จัดใหมีการใหขอมูลเก่ียวกับทุนการศึกษาทางดานคณติศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ของ
สถานศึกษาและองคกรตางๆทั้งในและตางประเทศ  

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
1. โรงเรียนไดรับงบประมาณอยางเพียงพอในการจัดกิจกรรมแนะแนวที่หลากหลายเพื่อจุดประกายใหนักเรียน

ไดรับการบมเพาะเกิดความรัก  มีความพึงพอใจ มีความเขาใจ เห็นคุณคา โอกาส ความทาทาย และเห็น
ความกาวหนาในการประกอบอาชีพเปนนักวิจัยทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  

2. โรงเรียนไดรับความรวมมืออยางดียิ่งจากสถาบนัอุดมศึกษา ศูนย หรือสถานีวิจัย ที่จะใหนักเรียนไดไปศึกษา
ดูงานหรือฝกงาน ตลอดจนการสนับสนนุใหนักวิจัยขององคกรไดมาเปนวทิยากรบรรยายพิเศษและเปนที่
ปรึกษาในการทาํโครงงานของนกัเรียน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
1. นักเรียนและผูปกครองยังขาดความมั่นใจ ในความเจริญกาวหนาและความมั่นคงในการประกอบอาชีพเปน

นักวิจัย ทางดานคณิตศาสตร วทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี
2. รัฐบาลมีมาตรการและแรงจูงใจใหนักเรียนเห็นคุณคาในการศึกษาตอและประกอบอาชีพเปนนกัวิจัย

ทางดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยียังไมเพียงพอ 
หมายเหตุ : 

           สาขาวชิาที่ใชวิทยาศาสตรและวิทยาศาสตรประยุกต หมายถึง วิทยาศาสตรพื้นฐาน วทิยาศาสตรประยุกต 
วิทยาศาสตรการแพทย 
หลักฐานอางอิงหมายเลข 1.10.1 : 
1.10.1.1 สรุปรายชื่อนักเรียนที่ศึกษาตอดานวิทยาศาสตรและวทิยาศาสตรประยุกต โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ

ประจําปการศึกษา 2556 

ตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนท่ีได 
คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

1.10.1  รอยละของจํานวนนักเรียนที ่
            ศึกษาตอในสาขาวิชาที่ใช 
            วิทยาศาสตรและวทิยาศาสตร 
            ประยุกต 

4 รอยละ 98.32 5.0000 0.2000 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 

(รายตัวชี้วัด) 
         รอบ  6 เดือน 

         รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่  1.10  ผลสําเร็จของการสงเสริม จูงใจใหนักเรียนศึกษาตอดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี
1.10.2  รอยละของนักเรียนที่ศึกษาตอทางดานวทิยาศาสตรพืน้ฐานและเทคโนโลย ี
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายคมกริช  สุนทรา ผูจัดเก็บขอมูล : 1. นายวชัชิรทาน  เข็มทอง 

                     2. นางสาวสกัุญญา  ดียัง 
โทรศัพท :  0-2849-7111 โทรศัพท : 0-2849-7000 ตอ 3167, 3161 

คําอธิบาย : 
การศึกษาตอระดับอุดมศึกษาดานวิทยาศาสตรพื้นฐานและเทคโนโลยี หมายถึงการศึกษาตอของนักเรียน

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณในคณะวิทยาศาสตร หรือคณะวิชาที่เรียกชื่อเปนอยางอ่ืน ที่จัดการเรียนการสอนเพื่อใหได
ปริญญาตรีวิทยาศาสตรบัณฑิต ในสาขาวิชาทางดานวิทยาศาสตรพื้นฐานและเทคโนโลยี  เชน สาขาวิชาฟสิกส เคมี 
ชีววิทยา คณิตศาสตร โลกศาสตร/ดาราศาสตร คอมพิวเตอรและวิศวกรรมศาสตร เปนตน 

เหตุผลของการจัดตั้งโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ตามพระราชกฤษฎีกา กลาววาประเทศชาติขาดแคลนนักวิจัย 
นักประดิษฐ นักคิดคนทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โรงเรียนจึงมีภารกิจสาํคัญในการสงเสริมใหนักเรียนที่สําเร็จ
การศึกษาจากโรงเรียนไดเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาทางดานวิทยาศาสตรพื้นฐานและหากนกัเรียนคนใดศึกษาตอ
ทางดานเทคโนโลยี วิทยาศาสตร ก็จะมีสวนในการสรางบุคลากรที่จะเปนนักวิจัย นักประดิษฐ คิดคนทางเทคโนโลยีดวย  
โรงเรียนจึงจัดกิจกรรมแนะแนวในรูปแบบตาง ๆ ใหนักเรียนเกิดความรัก ความสนใจ เห็นคุณคา ความสาํคัญ และ
ความกาวหนาในการประกอบอาชีพเปนนักวิจัยทางดานวิทยาศาสตรพื้นฐานและเทคโนโลย ี

ตามคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ ประจําปงบประมาณ 2557 ความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามตัวชี้วัดนี้ พิจารณาจากรอยละของนักเรียนที่ศึกษาตอทางดานวิทยาศาสตรพืน้ฐานและเทคโนโลย ี

 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ในปงบประมาณ 2557 มนีักเรียนที่จบการศึกษาประจําปการศึกษา 2556 เขาศึกษาตอดานวิทยาศาสตร
พื้นฐานและเทคโนโลยีจํานวน 56 คน จากจํานวนนักเรียนทั้งสิ้น 238 คน คิดเปนรอยละ 23.53 
 
เกณฑการใหคะแนน : 

 1 คะแนน    เมื่อมีนักเรียนศึกษาตอดานวิทยาศาสตรพืน้ฐานและเทคโนโลยี  
                เปนรอยละ 35.50 (85/240 คน) 

 2 คะแนน    เมื่อมีนักเรียนศึกษาตอดานวิทยาศาสตรพืน้ฐานและเทคโนโลยี  
                เปนรอยละ 36.50 (88/240 คน) 

 3 คะแนน    เมื่อมีนักเรียนศึกษาตอดานวิทยาศาสตรพืน้ฐานและเทคโนโลยี  
                เปนรอยละ 37.50 (90/240 คน) 

 4 คะแนน    เมื่อมีนักเรียนศึกษาตอดานวิทยาศาสตรพืน้ฐานและเทคโนโลยี  
                เปนรอยละ 38.50 (93/240 คน) 

 5 คะแนน    เมื่อมีนักเรียนศึกษาตอดานวิทยาศาสตรพืน้ฐานและเทคโนโลยี  
                เปนรอยละ 39.50 (95/240 คน) 

 
 
 

  
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

         รอบ  6 เดือน 

         รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
จัดกิจกรรมที่หลากหลายเพื่อจุดประกายใหนักเรียนไดเกิดความรัก มีความพึงพอใจ มีความเขาใจ เห็นคุณคา 

โอกาสความทาทาย และเห็นความกาวหนาในการประกอบอาชพีทางดานวทิยาศาสตรพื้นฐานและเทคโนโลยี  เชน 
1. จัดใหมีการฟงบรรยายและการสนทนากับนักวิจัยทีป่ระสบความสําเร็จทั้งชาวไทยและตางประเทศ 
2. จัดใหมีการฟงบรรยายการศึกษาตอดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีจากหนวยงานที่มีชื่อเสียงทั้งในและ

ตางประเทศ 
3. จัดใหมีการศึกษาดูงานหรือฝกงานที่ศูนยหรือสถานีวิจัยในระดบัชั้นนําของประเทศ  
4. จัดใหมีการใหขอมูลเก่ียวกับความกาวหนาในงานวิจัยของทั้งในและตางประเทศ 

5. จัดใหมีการใหขอมูลเก่ียวกับทุนการศึกษาทางดานคณติศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ของ
สถานศึกษาและองคกรตางๆทั้งในและตางประเทศ  

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
1. โรงเรียนไดรับงบประมาณอยางเพยีงพอในการจัดกิจกรรมแนะแนวที่หลากหลายเพื่อจุดประกายใหนักเรียน

ไดรับการบมเพาะ เกิดความรัก  ความพึงพอใจ ความเขาใจ เห็นคุณคา โอกาส ความทาทาย และเห็น
ความกาวหนาในการประกอบอาชีพเปนนักวิจัยทางดานวิทยาศาสตรพื้นฐานและเทคโนโลย ี  

2. โรงเรียนไดรับความรวมมืออยางดียิ่งจากสถาบนัอุดมศึกษา ศูนย หรือสถานีวิจัย ที่จะใหนักเรียนไดไปดูงาน
หรือฝกงาน ตลอดจนการสนบัสนุนใหบุคลากรขององคกรไดมาเปนวิทยากรบรรยายพิเศษและเปนทีป่รึกษา
ในการทําโครงงานของนักเรียน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
1. นักเรียนและผูปกครองยังขาดความมั่นใจ ในความกาวหนาและความมั่นคงในการประกอบอาชพีเปน

นักวิจัย ทางดานคณิตศาสตร วทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี
2. รัฐบาลมีมาตรการและสิ่งจูงใจใหนักเรียนเห็นคุณคาในการศึกษาตอและประกอบอาชีพเปนนักวิจัยทางดาน

คณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยียังไมเพียงพอ 
หมายเหตุ : 

       วิทยาศาสตรพื้นฐานและเทคโนโลยี  หมายถึง สาขาวชิาฟสิกส เคมี ชีววิทยา คณิตศาสตร  โลกศาสตร/ดาราศาสตร 
คอมพิวเตอรและวิศวกรรมศาสตร 
 
หลักฐานอางอิงหมายเลข 1.10.2 : 

     1.10.2.1 สรุปรายชื่อนักเรียนที่ศึกษาตอดานวิทยาศาสตรพื้นฐานและเทคโนโลยี ประจําปการศึกษา 2556 
 

 

  

ตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนท่ีได 
คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

1.10.2  รอยละของนักเรียนที่ศึกษาตอ 
ทางดานวิทยาศาสตรพื้นฐานและ
เทคโนโลย ี

5 รอยละ 23.53 1.0000 0.0500 
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  รายงานผลการปฏิบตัิงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

         รอบ  6 เดือน 

         รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่  1.11  จํานวนเร่ืองที่เผยแพรวีดิโอบันทึกการสอนของครูที่นักเรียนสามารถเรียนรูดวยตนเองไดผานเวบ็ไซต
ของโรงเรียน 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายชยัวัฒน  เชื้อมั่ง ผูจัดเก็บขอมูล :   1. นายบัวหลวง  ฝายเยื่อ 
                       2. นายสมพร  บัวประทุม 
                       3. นายถนอมศักดิ์  เหลากุล 
                       4. นายปริญญา  เพ็ชรวารี 
                       5. นายปณตพร  อนิลบล 
                       6. นางสาวศศินี  อังกานนท 

โทรศัพท :  0-2849-7227 โทรศัพท : 0-2849-7000 ตอ 4244, 4211, 5187,  
               2137, 2138, 4230 

คําอธิบาย : 
สื่อการสอนเปนตัวกลางที่จะนําเนื้อหาสาระและประสบการณตางๆ จากผูสอนไปสูผูเรียน เปนสิ่งที่จะชวยใหเกิด

การเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ ชวยใหผูเรียนเกิดความเขาใจในความหมายของสิ่งที่เรียนไดอยางชัดเจนตรงตามที่ผูสอน
ตองการ  ชวยลดระยะเวลาในการเรียน และเอ้ืออํานวยความสะดวกในการเรียนรู ทั้งยังชวยสรางบรรยากาศที่ดีในการ
เรียนรูอีกดวย สื่อการสอนแตละประเภทตางก็มีลักษณะเฉพาะและคุณคาในตัวของตัวมันเอง ซึ่งไมเหมือนกันในการใชสื่อ
การสอนนั้น ผูสอนจําเปนตองศึกษาถึงลักษณะเฉพาะและคุณสมบัติของสื่อแตละชนิดเพื่อที่จะเลือกใชสื่อการสอน ให
เหมาะสมกับลักษณะเนื้อหาของบทเรียน วัตถุประสงคและผูเรียน นอกจากนั้นผูสอนยังตองมีการวางแผนอยางเปนระบบ
ในการใชสื่อการสอน เพื่อให กระบวนการเรียนการสอนดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพและใหผลการเรียนรูไดมากที่สุด 

ตัวบงชี้ที่สําคัญ คือการผลิตสื่อการสอนเผยแพรวีดิโอบันทึกการสอนของครูที่นักเรียนสามารถเรียนรูดวยตนเองได
ผานเว็บไซตของโรงเรียน แตละสาขาวิชาจะผลิตสื่อวีดิโอเพื่อมุงใหนักเรียนศึกษาหาความรูดวยตนเอง รูจักการใชเวลาวาง
ใหเกิดประโยชน ซึ่งจะสอดคลองกับความสามารถของผูเรียนแตละคน 

ตามคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ ประจําปงบประมาณ 2557 ความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามตัวชี้วัดนี้ พิจารณาจากจาํนวนเร่ืองที่เผยแพรวีดิโอบันทึกการสอนของครูที่นักเรียนสามารถเรียนรูดวย
ตนเองไดผานเว็บไซตของโรงเรียน 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ในปงบประมาณ 2557 โรงเรียนไดดาํเนินการจัดทําวดีิโอบนัทกึการสอนของครูที่นักเรียนสามารถเรียนรูดวย
ตนเองผานเวบ็ไซตของโรงเรียน จํานวน 8 เร่ือง ดังนี้ 

1. กฎการนับเบื้องตน  
2. ความนาจะเปน 
3. แรง มวล กฎการเคลื่อนที่ของนิวตัน 
4. ระบบพิกัดทางดาราศาสตร 
5. การคํานวณคา pH ในการไทเทรตกรดแกและเบสแก 
6. Valent  Bond Theory 
7.  Network Protocol 
8. IP Address 

ซึ่งวีดีโอการสอนทั้งหมดสามารถดูไดผานทาง Website ของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ https://www.mwit.ac.th/,  
https://www.mwit.ac.th/lc/index.php 

 

 

  
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  รายงานผลการปฏิบตัิงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

         รอบ  6 เดือน 

         รอบ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนน : 
 

 1 คะแนน   เมื่อมีจํานวนเร่ืองที่เผยแพรวีดิโอบันทึกการสอนของครูที่นักเรียนสามารถ  
               เรียนรูดวยตนเองไดผานเวบ็ไซตของโรงเรียน 4 เร่ือง 

 2 คะแนน  เมื่อมีจํานวนเร่ืองที่เผยแพรวีดิโอบันทึกการสอนของครูที่นักเรียนสามารถ  
               เรียนรูดวยตนเองไดผานเวบ็ไซตของโรงเรียน 5 เร่ือง 

 3 คะแนน   เมื่อมีจํานวนเร่ืองที่เผยแพรวีดิโอบันทึกการสอนของครูที่นักเรียนสามารถ  
               เรียนรูดวยตนเองไดผานเวบ็ไซตของโรงเรียน 6 เร่ือง 

 4 คะแนน   เมื่อมีจํานวนเร่ืองที่เผยแพรวีดิโอบันทึกการสอนของครูที่นักเรียนสามารถ  
               เรียนรูดวยตนเองไดผานเวบ็ไซตของโรงเรียน 7 เร่ือง 

 5 คะแนน   เมื่อมีจํานวนเร่ืองที่เผยแพรวีดิโอบันทึกการสอนของครูที่นักเรียนสามารถ  
               เรียนรูดวยตนเองไดผานเวบ็ไซตของโรงเรียน 8 เร่ือง 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
โรงเรียนไดจัดการอบรมเพื่อใหบุคลากรของโรงเรียนมีความรูดานการสรางสื่อการสอน  

1. การจัดทําสื่อการสอนโดยใชโปรแกรม Microsoft Producer 2003 (Free Ware)  วันที่ 20 พฤศจิกายน 
2556 เวลา 13.00 – 16.00 น. มีผูเขารับการอบรม 24 คน 

2. การจัดทําสื่อการสอนโดยใชโปรแกรม Microsoft PowerPoint 2010 วันที่ 11 ธันวาคม 2556   เวลา 
13.30 – 15.30  น.  มีผูเขารับการอบรม  25   คน 

3. การใชงานระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกสของโรงเรียน (webmail) วันที่ 18 ธันวาคม 2556  เวลา 13.30 
– 15.30 น.  มีผูเขารับการอบรม 45 คน   

4. การใชเว็บไซตอีเมลลของโรงเรียน (@mwit.ac.th)  ในวันที่  13 พฤศจิกายน  2556 และ ๑๘ ธันวาคม 
25๕๖  รวมจํานวน  36  คน  

5. การใช Online Student Log ในวันที่  ๒๔ ธันวาคม 25๕๖ ครูสาขาวิชาภาษาตางประเทศ จํานวน 10คน 
6. การใชโปรแกรม MS Excel 2010 สําหรับเจาหนาที่ ในวันที่ 11 มิถุนายน 2557 
7. การใชโปรแกรม MS Excel 2010 สําหรับครูผูสอน ในวนัที่ 18 มิถุนายน 2557 
8. การใชโปรแกรม MS Windows Movie Maker สําหรับครูและเจาหนาที่ในวันที่ 2 และ 9 กรกฎาคม 

2557 
9. ครูของโรงเรียน 2 คน นางศิริพร  ศักดิ์บุญญารัตน และนางสาวเลาขวัญ งามประสทิธิ์ เขารับการอบรม 

เร่ือง การเขียนโปรแกรมควบคุมไมโครคอนโทลเลอร POP-XT kit เมื่อวันที่ 2 กรกฎาคม 2557 

ตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนนท่ีได 
คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

1.11 จํานวนเร่ืองที่เผยแพรวีดโิอบันทึก
การสอนของครูที่นักเรียนสามารถ
เรียนรูดวยตนเองไดผานเว็บไซตของ
โรงเรียน 

4 8 เร่ือง  5.0000 0.2000 

 

 

  
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

  รายงานผลการปฏิบตัิงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

         รอบ  6 เดือน 

         รอบ 12 เดือน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
1. โรงเรียนสนบัสนุนใหครูไดผลติผลงานเพื่อนักเรียนของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณเพื่อขยายสูโรงเรียนอ่ืนๆดวย 
2. เพื่อครูสามารถพัฒนางานที่สรางข้ึนใชในการตอสัญญาหรือเลื่อนตําแหนงของตนเอง 

 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
1. จํานวนบุคลากรที่มีความรูทางดานการการจัดทาํสื่อวีดโีอมีนอย 
2. ตองมีการตรวจสอบคุณภาพของสื่อกอนเผยแพรใหมีคุณภาพสูงจึงจะเผยแพรได 

 
หลักฐานอางอิงหมายเลข 1.11 : 

1.11.1 สรุปจํานวนเร่ืองที่เผยแพรวีดิโอบันทึกการสอนของครูที่นักเรียนสามารถเรียนรูดวยตนเองไดผานเว็บไซต
ของโรงเรียน ประจําปงบประมาณ 2557 

1.11.2  ตัวอยางเว็บไซตเผยแพรวีดีโอบนัทึกการสอน  https://www.mwit.ac.th/lc/index.php 
 

 
 

 

  
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

         รอบ  6 เดือน 

         รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่  1.12  ผลสําเร็จของการสงเสริม ใหหนวยงานที่เก่ียวของและภาคเอกชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนา 
                      มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  
1.12.1   จํานวนโครงงานวทิยาศาสตรของนักเรียนทีไ่ดรับความรวมมือจากนักวิทยาศาสตรพี่เลี้ยงจากหนวยงานวิจัย 
             ภายนอก 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายชยัวัฒน  เชื้อมั่ง ผูจัดเก็บขอมูล :  นางสาวพิมพเพ็ญ  กลิ่นละออง 

โทรศัพท :  0-2849-7227 โทรศัพท : 0-2849-7241 

คําอธิบาย : 
การเสริมสรางลักษณะการทําโครงงานอยางมีระบบที่ดีจําเปนตองไดรับการพัฒนาจากบุคลากร ที่มีความรู

ความสามารถในการทําวิจัย โรงเรียนไดเปดโอกาสใหนักเรียนสามารถเลือกทําโครงงาน งานวิจัยรวมกับบุคลากรของ
หนวยงานที่ทําการวิจัยตาง ๆ ตามความสนใจของนักเรียน โดยทางโรงเรียนไดดําเนินการติดตอกับหนวยงานตาง ๆ ที่
เก่ียวของทั้งในภาครัฐและเอกชน เชน หนวยงานวิจัยของ สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.) 
คณะวิทยาศาสตรของมหาวิทยาลัยตาง ๆ เปนตน เพื่อใหเขามามีสวนรวมในการพัฒนามาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน
เชน การเปนที่ปรึกษาในการทําโครงงาน การใหความอนุเคราะหใชเคร่ืองมือทางวิทยาศาสตร การใหทุนวิจัย และการให
ความอนุเคราะหดานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของตอการทําโครงงานของนักเรียน 

ตามคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ประจําปงบประมาณ 2557 ความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามตัวชี้วัดนี้   พิจารณาจากจํานวนโครงงานวิทยาศาสตรของนักเรียนที่ไดรับความรวมมือจากนักวิทยาศาสตร
พี่เลี้ยงจากหนวยงานวิจัยภายนอก 

 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
ในปงบประมาณ 2557 มีจํานวนโครงงานของนกัเรียนทีไ่ดรับความรวมมือจากนักวิทยาศาสตรพี่เลี้ยงจากหนวย

งานวิจยัภายนอก รวมทั้งสิ้น 54 โครงงาน ไดคะแนนผลการประเมิน เทากับ 5 โดยมีหนวยงานวิจัยที่ใหความอนุเคราะห
นักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ จํานวน 36  หนวยวิจัย มนีกัวิทยาศาสตรพี่เลี้ยง จํานวน 67 คน 
 
 
เกณฑการใหคะแนน : 

 1 คะแนน   เมื่อมีโครงงานวิทยาศาสตรของนักเรียนทีไ่ดรับความรวมมือจากนักวิทยาศาสตรพี่เลี้ยงจาก 
               หนวยงานภายนอก จํานวน 46 โครงงาน 

 2 คะแนน   เมื่อมีโครงงานวิทยาศาสตรของนักเรียนทีไ่ดรับความรวมมือจากนักวิทยาศาสตรพี่เลี้ยงจาก 
               หนวยงานภายนอก จํานวน 48 โครงงาน 

 3 คะแนน   เมื่อมีโครงงานวิทยาศาสตรของนักเรียนทีไ่ดรับความรวมมือจากนักวิทยาศาสตรพี่เลี้ยงจาก 
               หนวยงานภายนอก จํานวน 50 โครงงาน 

 4 คะแนน   เมื่อมีโครงงานวิทยาศาสตรของนักเรียนทีไ่ดรับความรวมมือจากนักวิทยาศาสตรพี่เลี้ยงจาก 
               หนวยงานภายนอก จํานวน 52 โครงงาน 

 5 คะแนน   เมื่อมีโครงงานวิทยาศาสตรของนักเรียนทีไ่ดรับความรวมมือจากนักวิทยาศาสตรพี่เลี้ยงจาก 
               หนวยงานภายนอก จํานวน 54 โครงงาน 
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

         รอบ  6 เดือน 

         รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
1. ประชาสัมพนัธใหนักเรียนรับทราบเก่ียวกับการทาํโครงงานในหนวยงานวิจัย 
2. ประชาสัมพนัธงานวิจัยที่หนวยงานวิจัยตาง ๆ ดาํเนนิการอยูใหนักเรียนทราบ 
3. เปดรับสมัครใหนักเรียนเลือกหนวยงานวิจัยที่สนใจ หรือเก่ียวของกับโครงงานของนักเรียน และของนักวิจัยใน

หนวยงานวิจัยนัน้เพื่อใหนักเรียนเขาฝกประสบการณ 
4. โรงเรียนสงหนังสือขออนุญาตอยางเปนทางการ 
5. สงนักเรียนเขาฝกประสบการณและทําโครงงาน งานวิจัยติดตามการฝกประสบการณและการทําโครงงาน 

งานวิจยั 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 

มีหนวยงานวิจัยจาํนวนมากทีส่ะดวกตอการเดินทางไปและกลบั โดยใชเวลาเดินทางประมาณ 2 ชั่วโมง ทัง้ในเขต
จังหวัดนครปฐมและกรุงเทพมหานคร และนักวิจัยของหนวยงานวิจัยยินดีที่จะรับนักเรียนเขาฝกประสบการณ 

 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 

       การจัดเวลาที่เหมาะสมระหวางนักเรียนกับนักวทิยาศาสตรพี่เลี้ยง 

หมายเหตุ : 
โรงเรียนมีนโยบายสงเสริมใหนักเรียนที่ทําโครงงานวิทยาศาสตรไดมีโอกาสไปฝกประสบการณ การวิจัยทาง

วิทยาศาสตรกับศูนยวิจัย/หองวิจัยของหนวยงานภาครัฐและเอกชนที่มีผลงานเปนที่ยอมรับและพรอมในการดูแล
ชวยเหลือนักเรียน 
 
หลักฐานอางอิงหมายเลข 1.12.1 :  

1.12.1.1 สรุปจํานวนโครงงานวิทยาศาสตรของนักเรียนมหิดลวิทยานสุรณที่ไดรับความรวมมือจาก
นักวิทยาศาสตรพี่เลี้ยงจากหนวยงานภายนอก ประจําปการศึกษา 2557 

      
 
 
 
 

 

ตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนนท่ีได 
คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

1.12.1 จํานวนโครงงานวทิยาศาสตรของ
นักเรียนที่ไดรับความรวมมือจาก
นักวิทยาศาสตรพี่เลี้ยงจากหนวยวิจัย
ภายนอก 

5 54 
โครงงาน 

5.0000 0.2500 

 
 

  
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

         รอบ  6 เดือน 

         รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่  1.12  ผลสําเร็จของการสงเสริม ใหหนวยงานที่เก่ียวของและภาคเอกชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนา 
                      มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  
1.12.2   รอยละของนักเรียนที่เขารวมทําโครงงานวทิยาศาสตรกับนักวิจัยและไดรับผลการประเมินจากหนวยงานวิจยัใน 
             ระดับดมีากข้ึนไป 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายชยัวัฒน  เชื้อมั่ง ผูจัดเก็บขอมูล :  นางสาวพิมพเพ็ญ  กลิ่นละออง 

โทรศัพท :  0-2849-7227 โทรศัพท : 0-2849-7241 

คําอธิบาย : 
การเสริมสรางลักษณะการทําโครงงานอยางมีระบบที่ดีจาํเปนตองไดรับการพัฒนาจากนักวิจัย ที่มีความรู

ความสามารถ ความเชี่ยวชาญในการทําวิจยั โรงเรียนไดเปดโอกาสใหนักเรียนสามารถเลือกทําโครงงาน งานวิจัยรวมกับ
นักวิจัยของหนวยงานที่ทาํการวจิัยตาง ๆ ตามความสนใจของนกัเรียน โดยทางโรงเรียนไดดาํเนนิการติดตอกับนักวิจัยของ
หนวยงานตาง ๆ ที่เก่ียวของทั้งในภาครัฐและเอกชน เชน หนวยวิจัยของสํานักงานพฒันาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
แหงชาติ (สวทช.) คณะวิทยาศาสตรของมหาวิทยาลัยตาง ๆ เปนตน เพื่อใหเขามามีสวนรวมในการพัฒนามาตรฐาน
การศึกษาของโรงเรียน เชน การเปนที่ปรึกษาในการทําโครงงาน การใหความอนุเคราะหการใชเคร่ืองมือทางวิทยาศาสตร 
การใหทุนวิจัย และการใหความอนุเคราะหดานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของกับการทําโครงงานวิทยาศาสตรของนักเรียน 

ตามคํารับรองการปฏิบตัิงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ ประจําปงบประมาณ 2557 ความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามตัวชี้วัดนี้ พิจารณาจากรอยละของนักเรียนที่เขารวมทําโครงงานวิทยาศาสตรกับนักวิจัยและไดรับผลการ
ประเมินจากหนวยงานวิจัยในระดับดมีากข้ึนไป 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ในปงบประมาณ 2557 มีนักเรียนที่เขารวมโครงงานวิทยาศาสตรกับนักวิจัย โดยไดรับผลการประเมินจากหนวย
งานวิจยั มีคาเฉลี่ย 3.66 (จากระดับคะแนน 1-4 คือ 4 ดีมาก, 3 หมายถึง ดี, 2 หมายถึง พอใช, 1 หมายถึง ควร
ปรับปรุง, 0 ไมสามารถประเมินได)  มีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.42  และนักเรียนที่เขารวมทําโครงงานวทิยาศาสตร
กับนักวิจัยและ ไดรับผลการประเมินจากหนวยงานวิจัยในระดบัดีมากข้ึนไป (คาเฉลี่ยมากกวา 3.50) ไดรอยละ 80  
จึงไดผลการดําเนนิงาน เทากับ 5 

แบบประเมนิ ประกอบดวย 8 รายการ 1) ความคิดริเร่ิมสรางสรรค 2) ความสามารถในการเรียนรูและแกปญหา
3) ความมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 4) ความรับผิดชอบและขยนัหมั่นเพียร 5)  ความมีวินัยในตนเอง 
6) ความสามารถในการวางแผนและบริหารเวลา 7) การมีมนุษยสัมพันธและความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
8) ความมีแววในการเปนนักวิจยัในอนาคต   
เกณฑการใหคะแนน : 

 1 คะแนน   เมื่อรอยละ 10 ของนักเรียนที่เขารวมทําโครงงานวทิยาศาสตรกับนักวิจัยและไดรับผลการ 
               ประเมินจากหนวยงานวิจยัในระดบัดมีากข้ึนไป 

 2 คะแนน   เมื่อรอยละ 20 ของนักเรียนที่เขารวมทําโครงงานวทิยาศาสตรกับนักวิจัยและไดรับผลการ 
               ประเมินจากหนวยงานวิจยัในระดบัดมีากข้ึนไป 

 3 คะแนน   เมื่อรอยละ 30 ของนักเรียนที่เขารวมทําโครงงานวทิยาศาสตรกับนักวิจัยและไดรับผลการ 
               ประเมินจากหนวยงานวิจยัในระดบัดมีากข้ึนไป 

 4 คะแนน   เมื่อรอยละ 40 ของนักเรียนที่เขารวมทําโครงงานวทิยาศาสตรกับนักวิจัยและไดรับผลการ 
               ประเมินจากหนวยงานวิจยัในระดบัดมีากข้ึนไป 
 

 

  
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

         รอบ  6 เดือน 

         รอบ 12 เดือน 

 5 คะแนน   เมื่อรอยละ 50 ของนักเรียนที่เขารวมทําโครงงานวทิยาศาสตรกับนักวิจัยและไดรับผลการ 
               ประเมินจากหนวยงานวิจยัในระดบัดมีากข้ึนไป 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
1. ประชาสัมพนัธใหนักเรียนรับทราบเก่ียวกับการทาํโครงงานในหนวยงานวิจัย 
2. ประชาสัมพนัธงานวิจัยที่หนวยงานวิจัยตาง ๆ ดาํเนนิการอยูใหนักเรียนทราบ 
3. เปดรับสมัครใหนักเรียนเลือกหนวยงานวิจัยที่สนใจ หรือเก่ียวของกับโครงงานของนักเรียน และของนักวิจัยใน

หนวยงานวิจัยนัน้เพื่อใหนักเรียนเขาฝกประสบการณ 
4. โรงเรียนสงหนังสือขออนุญาตอยางเปนทางการ 
5. สงนักเรียนเขาฝกประสบการณและทําโครงงาน งานวิจัย 
6. ติดตามการฝกประสบการณและการทําโครงงาน งานวิจัย 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
บุคลากรทุกฝายเห็นความสาํคัญของการสงเสริมใหนักเรียนรวมทําโครงงานวทิยาศาสตรกับนกัวิจัย 

 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 

นักวิจัย ที่ปรึกษาและนักเรียน มีเวลาจํากัดตองบริหารจัดการเวลาการเดินทางไปรวมทาํโครงงานใหเหมาะสม
มากข้ึน 
หมายเหตุ : 

๑. ผูประเมินคือหนวยงานวิจยั/ศูนยวิจัยที่นักเรียนไปเขารวมทําโครงงานวทิยาศาสตร 
๒. ในรายงานผลการปฏิบตัิงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานรอบ 12 เดือน โปรดสงแบบประเมนิผลนักเรียนที่เขา

รวมโครงงานวทิยาศาสตร 3 ราย เปนหลักฐานประกอบ 
หลักฐานอางอิงหมายเลข 1.12.2 : 

1.12.2.1 ผลการประเมินของนักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณในการทาํโครงงานวิทยาศาสตรที่ประเมนิโดย
นักวิทยาศาสตรพี่เลี้ยงในศูนยวจิัย ประจําปการศึกษา 2557 

1.12.2.2 ตัวอยางแบบประเมินในการทําโครงงานวิทยาศาสตร ประจําปการศึกษา 2557 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
1.12.2.3 ศูนยวิจัย/หนวยงาน ที่นักเรียนของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณเขารวมทําโครงงานวทิยาศาสตร  

ประจําปการศึกษา 2557 
 

ตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนนท่ีได 
คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

1.12.2  รอยละของนักเรียนที่เขารวมทํา 
 โครงงานวิทยาศาสตรกับนักวิจยั 
 และไดรับผลการประเมินจาก 
 หนวยงานวิจัยในระดบัดมีากข้ึนไป 
  

5 รอยละ 80 5.0000 0.2500 

 

 

  
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

       รอบ  6 เดือน 

       รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่  1.13 รอยละของผลสําเร็จในการพฒันาความรูทางวิชาการของครูที่ไดรับการอบรมจากโรงเรียนมหิดลวิทยา
นุสรณ  

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายชยัวัฒน  เชื้อมั่ง ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาวกนกนาถ  โกสุวินทร 

โทรศัพท :  0-2849-7227 โทรศัพท : 0-2849-7158 

คําอธิบาย : 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ไดจัดทําโครงการพัฒนาความรูทางวิชาการดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรสําหรับ
ครูระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่จัดการเรียนการสอนนักเรียนหองพิเศษวิทยาศาสตรข้ึน ในลักษณะการอบรม/สัมมนา/
แลกเปลี่ยนเรียนรูฝกปฏิบัติการ ในหัวขอทางคณิตศาสตร วิทยาศาสตร ที่เรียนรูหรือเขาใจไดยากหรือควรเพิ่มเติมสําหรับ
นักเรียนที่อยูในโครงการหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร โดยจะรับสมัครโรงเรียนที่เปดสอนหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตรของ
สํานักงานคณะกรรมการการข้ันพื้นฐานเขารับการอบรมสัมมนา โดยโรงเรียนที่ครูเขารวมการอบรมจะตองมีอุปกรณที่
เหมาะสมกับเนื้อหาวิชาในการจัดการเรียนการสอน 
 เพื่อยกระดับองคความรูใหไดมาตรฐานเทียบเทาโรงเรียนวิทยาศาสตร ข้ันนําของประเทศและเพิ่มขีด
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร เคมี  ชีววิทยา ฟสิกส และคอมพิวเตอร ใหกับครูระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายที่ไดรับการคัดเลือกใหเขารับการอบรมในหัวขอที่เขาใจยากและมีทักษะในการสอนปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตรสําหรับนักเรียนที่อยูในโครงการหองพิเศษวิทยาศาสตร โดยจัดสรรงบประมาณผานโรงเรียนมหิดลวิทยา
นุสรณเพื่อจัดหาวัสดุอุปกรณที่จําเปนสําหรับการจัดการเรียนการสอนที่ไดรับการอบรม 
 เปาหมายเชิงปริมาณ : จํานวน ๒๔๐ คน โดยในแตละระดับชั้นตอปงบประมาณ มีรายละเอียดดังนี้ 

- คร้ังที่ ๑ จํานวน ๑๒๐ คน เปนครูระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสาขาวิชาคณิตศาสตร เคมี ชีววิทยา 
ฟสิกส และคอมพิวเตอร สาขาละ ๒ คน จากโรงเรียนที่เปดสอนหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร
ซึ่งโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณคัดเลือกเขาโครงการ กอนนําไปจัดการเรียนการสอนในภาค
เรียนที่ ๑ 

- คร้ังที่ ๒ จํานวน ๑๒๐ คน เปนครูระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสาขาวิชาคณิตศาสตร เคมี ชีววิทยา 
ฟสิกส และคอมพิวเตอร สาขาละ ๒ คน จากโรงเรียนที่เปดสอนหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร
ซึ่งโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณคัดเลือกเขาโครงการ กอนนําไปจัดการเรียนการสอนในภาค
เรียนที่ ๒ 

เปาหมายเชิงคุณภาพ :  
ครูที่เขารับการอบรม/สัมมนา/พัฒนาวิชาการ/แลกเปลีย่นเรียนรูและฝกปฏิบัติการในคร้ังที่ ๑ และคร้ังที่ ๒ 

มีผลสัมฤทธิ์ดานความรูและความเขาใจในเนื้อหาวิชาและทักษะในการสอนปฏิบัติการทางวิทยาศาสตรเพิ่มข้ึน สามารถ
นําไปใชจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสทิธิภาพ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  ประจําปงบประมาณ  2557   ความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามตัวชี้วัดนี้  พิจารณาจากรอยละของผลสําเร็จในการพัฒนาความรูทางวชิาการของครูที่ไดรับการอบรมจาก
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณไดทาํขอตกลงกับโรงเรียนที่เขารวมโครงการฯ รุนที่ 2 จํานวน 12 โรงเรียน เมื่อวันที่ 
21 กุมภาพันธ 2557  และโรงเรียนไดจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการในหัวขอทางคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร ที่มี
ขอบขายเนื้อหาตามหลักสูตรของภาคเรียนที่ 1/2557 เพื่อเตรียมความพรอมกอนการจัดการเรียนการสอน  ภาคเรียนที่ 
1  ปการศึกษา 2557  สําหรับรุนที่ 1 และรุนที่ 2 ดงันี ้

 

  
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

       รอบ  6 เดือน 

       รอบ 12 เดือน 

รุนที่ 1 คร้ังที่ 3 ระหวางวนัที่ 19-21 มีนาคม 2557  มีผูเขารับการอบรม จํานวน 119 คน จาก 12 
โรงเรียน  
           รุนที่ 2 คร้ังที่ 1 ระหวางวันที่ 26-28 มีนาคม 2557  มีผูเขารับการอบรม  จํานวน 120 คน จาก 12 
โรงเรียน 
การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ คร้ังที่ 2 จัดใหกับรุนที่ 1 คร้ังที่ 4  และรุนที่ 2  คร้ังที่ 2  ในวันที่ 9 – 11 สิงหาคม 2557  
เพื่อเตรียมความพรอมกอนการจัดการเรียนการสอน  ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2557 โดยจัดพรอมกัน 2 รุน  มีผูเขา
รับการอบรมจํานวน 237 คน ดังนี ้
           รุน 1  จํานวน 117 คน  จาก 12 โรงเรียน และรุน 2 จํานวน 120 คน จาก 12 โรงเรียน 

หลังจากที่การจัดอบรมไดจัดสงงบประมาณสนับสนนุการจัดซื้ออุปกรณของโรงเรียนที่รวมโครงการ ทั้ง 2 รุน 
กอนเปดภาคเรียนที่ 1/2557 และกอนเปดเรียนภาคเรียนที่ 2/2557 เพื่อใหครูไดเตรียมจัดซื้ออุปกรณใหพรอมใช 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 43,303,404 บาท (-สี่สิบสามลานสามแสนสามพนัสี่รอยสีบ่าทถวน-)  ดังนี้ 

รุน 1  เพื่อจัดซื้ออุปกรณกอนเปดภาคเรียนที่ 1 -2  ปการศึกษา 2557 เปนเงิน 22,942,236 บาท 
รุน 2  เพื่อจัดซื้ออุปกรณกอนเปดภาคเรียนที่ 1 -2  ปการศึกษา 2557 เปนเงิน 20,361,168 บาท 
รอยละของผลสําเร็จในการพฒันาความรูทางวชิาการของครูที่ไดรับการอบรมจากโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

ประเมินโดยบุคคลภายนอก มีผลการดําเนนิงานคิดเปนรอยละ 83.33 
 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
 1  คะแนน   เมื่อผลสําเร็จในการพัฒนาความรูทางวชิาการของครูที่ไดรับการอบรมจากโรงเรียนมหิดล 

                 วิทยานสุรณ เปนรอยละ 60  
 2  คะแนน   เมื่อผลสําเร็จในการพัฒนาความรูทางวชิาการของครูที่ไดรับการอบรมจากโรงเรียนมหิดล 

                 วิทยานสุรณ เปนรอยละ 65 
 3  คะแนน   เมื่อผลสาํเร็จในการพัฒนาความรูทางวชิาการของครูที่ไดรับการอบรมจากโรงเรียนมหิดล 

                 วิทยานสุรณ เปนรอยละ 70 
 4  คะแนน   เมื่อผลสาํเร็จในการพัฒนาความรูทางวชิาการของครูที่ไดรับการอบรมจากโรงเรียนมหิดล 

                 วิทยานสุรณ เปนรอยละ 75 
 5  คะแนน   เมื่อผลสาํเร็จในการพัฒนาความรูทางวชิาการของครูที่ไดรับการอบรมจากโรงเรียนมหิดล 

                 วิทยานสุรณ เปนรอยละ 80 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  
 
 
 
 
 
 
 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
1. จัดประชุมสรางความเขาใจในการดําเนินโครงการใหกับผูบริหารจากโรงเรียนที่มีหองพิเศษวิทยาศาสตรใน

สังกัด สพฐ. ที่เขารวมโครงการ 
 

ตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนท่ีได 
คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

1.13    รอยละของผลสําเร็จในการพัฒนา
ความรูทางวชิาการของครูที่ไดรับการ
อบรมจากโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

5 รอยละ 83.33 5.0000 0.2500 
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

       รอบ  6 เดือน 

       รอบ 12 เดือน 

2. จัดใหมีการลงนามในขอตกลงความรวมมือทางวชิาการระหวางโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณกับโรงเรียนที่มี
หองพิเศษวิทยาศาสตรในสังกัด สพฐ. ที่เขารวมโครงการ รุนที่ 2  โดยมีเลขาธิการ สพฐ.  รวมลงนามดวย 

3. จัดอบรมทางวชิาการใหกับครูของโรงเรียนที่รวมโครงการในสาขาวิชาคณิตศาสตร คอมพิวเตอร เคมี ฟสิกส 
และชีววทิยา  เพื่อเตรียมความพรอมในการจัดการเรียนการสอนในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2557  

4. จัดอบรมทางวชิาการใหกับครูของโรงเรียนที่รวมโครงการในสาขาวิชาคณิตศาสตร คอมพิวเตอร เคมี ฟสิกส 
และชีววทิยา  เพื่อเตรียมความพรอมในการจัดการเรียนการสอนในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2557  

5. จัดสงรายการครุภัณฑอุปกรณปฏิบัติการทางวิทยาศาสตรพรอมงบประมาณในการจัดซื้อ  โดยใหเปนไปตาม
ระเบียบของโรงเรียนที่เขารวมโครงการสังกัดอยู 

 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 

1. ไดรับการสนับสนุนดานงบประมาณจากสํานักงบประมาณ 
2. ไดรับความรวมมือและสนับสนุนจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 

1. ความแตกตางของระบบการทาํงานของหนวยงานราชการ (สพฐ.) กับองคการมหาชน 
2. การกระจายของที่ตั้งโรงเรียนที่เขารวมโครงการ ทั้ง 12 แหง  ทําใหมีคาใชจายสูงในการดําเนนิการ 

 
หมายเหตุ : 

ผลสําเร็จของการพัฒนาความรูทางวิชาการในประเด็น 
1. ความรูความเขาใจของครูทางวิชาการกอนและหลังการอบรม 
2. ติดตามการใชเคร่ืองมือปฏิบัติการทางวิทยาศาสตรในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู 

หลักฐานอางอิงหมายเลข 1.13 : 

1.13.1 ผลการประเมินผลสําเร็จในการพัฒนาความรูทางวิชาการของครูที่ไดรับการอบรมจากโรงเรียน 
มหิดลวิทยานุสรณ ประจําปงบประมาณ 2557 

 
 

 

  
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

       รอบ  6 เดือน 

       รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่  2.1  ระดับความสาํเร็จของการใชผลการสํารวจความพึงพอใจเพื่อพัฒนาการใหบริการ 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายเศวต  ภูภากรณ ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวธวชนิี  โรจนาว ี

โทรศัพท :  0-2849-71080 โทรศัพท : 0-2849-7155 

คําอธิบาย : 
การสํารวจความพงึพอใจในการใหบริการ เปนวิธีการเพื่อใหไดมาซึ่งขอมูลการตอบสนองความคาดหวังและความ

ตองการจากผูรับบริการโดยตรง เปนประโยชนตอการปฏิบัตงิานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ในการเรียนรูและเขาใจ
ผูรับบริการ  ผลที่ไดรับจากการสํารวจความพงึพอใจจะนาํมาปรับปรุงการใหบริการใหมีคุณภาพตรงตามความตองการของ
ผูรับบริการ  ซึ่งจะสะทอนใหเห็นวาการปฏิบัติงานขององคการมหาชนมีความคุมคาเมื่อเทียบกับทรัพยากรที่ไดรับ 

ตามคํารับรองการปฏิ0บัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ0  ประจําปงบประมาณ 2557  ความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามตัวชี้วัดนี้ พิจารณาจากระดบัความสําเร็จของการใชผลการสํารวจความพึงพอใจเพื่อพัฒนาการใหบริการ 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

1. ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการวเิคราะหผลการสํารวจความพงึพอใจในคุณภาพการใหบริการของโรงเรียนมหิดล 
วิทยานสุรณ  ของปงบประมาณ  2556  และกําหนดแนวทางการปรับปรุงงาน 

2. วิเคราะหผลการสํารวจความพึงพอใจในการใหบริการของปที่ผานมา  พบวา   
            นักเรียนมีความพึงพอใจระดับมาก  ในคุณภาพการใหบริการของทุกฝาย/งานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ      
เมื่อพิจารณาระดับความพึงพอใจเปนรายกิจกรรมงานบริการ  พบวา  นักเรียนมีความพึงพอใจระดับมากในทุกกิจกรรมการ
ใหบริการของฝายวิเทศสัมพันธ  ฝายอํานวยการ  ฝายอาคารสถานที่และยานพาหนะ  ฝายวิชาการ  ฝายคลังและพัสดุ   
และงานบริการอ่ืน ๆ  
 ฝายวิทยบริการ  นักเรียนมีความพึงพอใจในระดับมากเกือบทุกกิจกรรมงานบริการ  แตมีความพึงพอใจระดับปาน
กลาง  รวม  4  ประเด็น  ไดแก  เวลาเปดบริการของหองสมุดมีความเหมาะสม  ความสะดวกในการใชเคร่ืองพิมพเอกสาร  
เจาหนาที่ใหบริการดวยความมีไมตรีจิต  และเจาหนาที่ใหบริการดวยความเอาใจใสผูใชบริการและเต็มใจใหความชวยเหลือ 
 ฝายกิจการหอพักมีประเด็นที่นักเรียนมีความพึงพอใจในระดับปานกลาง  รวม  2  ประเด็น  ไดแก  ความเหมาะสม
ของข้ันตอนการใหบริการเขา-ออกนอกบริเวณโรงเรียน  และหองอานหนังสือมีบรรยากาศที่เอ้ือตอการอานหนังสือ 
 งานเทคโนโลยีสารสนเทศมีประเด็นที่นักเรียนมีความพึงพอใจในระดับปานกลาง  รวม  3  ประเด็น  ไดแก  ความเร็ว
ในการรับสงขอมูลผานอินเทอรเน็ต  ความทั่วถึงของการบริการเครือขายไรสาย  (Wireless  LAN)  และความรวดเร็วในการ
แกปญหาเก่ียวกับการบริการอินเทอรเน็ตและเครือขายไรสาย 
 สวนผูปกครองนักเรียนมีความพงึพอใจในคุณภาพการใหบริการของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  ในระดับมาก     
ทุกฝาย/งาน ไดแก ฝายวิเทศสมัพันธ ฝายกิจการหอพัก ฝายอาคารสถานที่และยานพาหนะ ฝายวิชาการ  และงานบริการ
อ่ืน ๆ  

3. กําหนดแนวทางการปรับปรุงตามผลการสาํรวจ   
 สําหรับการพัฒนาบุคลากรในปงบประมาณ  2557  ควรจัดอบรมเชิงปฏิบตัิการในประเดน็หัวขอเฉพาะ  
สําหรับเจาหนาที่ฝายวิทยบริการ  และฝายกิจการนักเรียน  ที่ตองใหบริการนักเรียน/ผูปกครองนักเรียนตลอดเวลา  ดังนี ้

 เทคนิคการใหบริการที่เนนเฉพาะแตละงาน 
 เทคนิคการลดความขัดแยงในการใหบริการ 
 เทคนิคการแกไขปญหาเฉพาะหนา 
โดยอาจสงเจาหนาที่ไปรับการฝกอบรมรวมกับหนวยงานภายนอก  เพื่อใหไดรับประสบการณและเกิด 

การแลกเปลี่ยนเรียนรูกับหนวยงานอ่ืน ๆ  ที่ปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกัน  จะไดรับตัวอยางทีด่ีในการปฏิบัตงิาน 

 

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

  
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

       รอบ  6 เดือน 

       รอบ 12 เดือน 

 สวนการพฒันางานเทคโนโลยสีารสนเทศ  ควรพัฒนาดานการใหบริการอินเทอรเน็ตภายในบริเวณโรงเรียน  
เพื่อใหตอบสนองตอความตองการของนักเรียน  ซึ่งเปนการพฒันาอุปกรณอิเล็กทรอนิกสและเชงิเทคนิค  ดังนี ้

 ความสะดวกในการใชบริการอินเทอรเน็ต 
 ความเร็วในการรับสงขอมูลผานอินเทอรเน็ต 
 ระบบรักษาความปลอดภัยจากไวรัสคอมพิวเตอร 
 ความทั่วถึงของการบริการเครือขายไรสาย  (Wireless  LAN) 
 ความรวดเร็วในการแกปญหาเก่ียวกับบริการอินเทอรเน็ตและเครือขายไรสาย 

4. เสนอคณะกรรมการบริหารโรงเรียน  ในการประชุมคร้ังที่  92/1/2557  เมื่อวันที่  8  มกราคม  2557  
เพื่อใหความเห็นชอบแนวทางการปรับปรุงงานตามผลการสาํรวจ 

5. จัดอบรมครูและเจาหนาที่ของโรงเรียน  เร่ือง  “ความผูกพันในองคกรและการสรางความประทับใจในการ
ใหบริการ”  ในวันพุธที่  23 กรกฎาคม 2557  ระหวางเวลา 10.00 – 16.30 น.  โดยวิทยากร  ดร.ทรรศนะ  
บุญขวัญ     

6. รายงานผลการปรับปรุงงานตามผลการสาํรวจความพึงพอใจในการใหบริการ โรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ เสนอ
ตอคณะกรรมการบริหารโรงเรียน ในการประชุมคร้ังที่ 96/5/2557 ในวันที่ 10 กันยายน 2557  

เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ ๑ วิเคราะหผลการสํารวจความพึงพอใจในการใหบริการของปที่ผานมา เทากับ  ๑   คะแนน 
ระดับ ๒ กําหนดแนวทางการปรับปรุงตามผลการสํารวจ เทากับ  ๒   คะแนน 
ระดับ ๓ คณะกรรมการองคการมหาชนเห็นชอบแนวทางการปรับปรุงงาน

ตามผลการสํารวจ 
เทากับ  ๓   คะแนน 

ระดับ ๔ ดําเนินการปรับปรุงงานตามผลการสํารวจ เทากับ  ๔   คะแนน 
ระดับ ๕ รายงานผลการปรับปรุงงานตามผลการสํารวจตอคณะกรรมการ

องคการมหาชน 
เทากับ  ๕   คะแนน 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
       
 

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนนิงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

 

 2.1    ระดับความสําเร็จของการใชผล
การสํารวจความพงึพอใจเพื่อ
พัฒนาการใหบริการ 

5 ระดับ 5 5.0000 0.2500  

  
 

     

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
1. ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการวิเคราะหผลการสํารวจความพงึพอใจในคุณภาพการใหบริการของโรงเรียนมหิดล

วิทยานสุรณ  ของปงบประมาณ  2556  และกําหนดแนวทางการปรับปรุงงาน 
2. วิเคราะหผลการสํารวจความพึงพอใจในการใหบริการของปที่ผานมา   
3. กําหนดแนวทางการปรับปรุงตามผลการสํารวจ   
4. คณะกรรมการบริหารโรงเรียนเห็นชอบแนวทางการปรับปรุงงานตามผลการสํารวจ 
5. จัดอบรม  เร่ือง  “ความผูกพันในองคกรและการสรางความประทับใจในการใหบริการ”   

 

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

  
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

       รอบ  6 เดือน 

       รอบ 12 เดือน 

6. รายงานผลการปรับปรุงงานตามผลการสาํรวจตอคณะกรรมการบริหารโรงเรียน   
7. ผลการประเมินการใหบริการของเจาหนาทีฝ่ายวทิยบริการและฝายกิจการนักเรียน  ประจําภาคเรียนที่  1 

ปการศึกษา  2557  มีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาปงบประมาณ  2556   
 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 

ความรวมมือของเจาหนาที่ทุกฝายในการพัฒนาคุณภาพของงานการใหบริการ 

 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
ความไมชดัเจนของการสื่อสารในการใหบริการ และความเหมาะสมของบุคลิกภาพบุคลากรในหนาที่ใหบริการ 

 
 

หลักฐานอางอิงหมายเลข 2.1 : 
2.1.1 คําสั่งที่ 485/2556 แตงตั้งคณะกรรมการกําหนดแนวทางการพัฒนาการใหบริการ ประจําปงบประมาณ  

2557 
2.1.2 ผลการวิเคราะหผลการสํารวจความพึงพอใจในการใหบริการของปงบประมาณ 2557 และแนวทางการ

ปรับปรุงตามผลการสํารวจ 

2.1.3 การประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน คร้ังที่ 92/1/2557 วันพุธที่ 8 มกราคม 2557 รับทราบผล
การวิเคราะหผลการสํารวจความพึงพอใจในการใหบริการของปที่ผานมา และแนวทางการปรับปรุงงาน 

2.1.4 โครงการฝกอบรม เร่ืองความผูกพันในองคกรและการสรางความประทับใจในการใหบริการ 
2.1.5 การประชุมคณะกรรมการบริการโรงเรียน คร้ังที่ 96/5/2557 วันพุธที่ 10 กันยายน 2557 รายงานผล

การปรับปรุงงานตามผลการสํารวจความพึงพอใจในการใหบริการ โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ องคการ
มหาชน 

 
 

 

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

  
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

       รอบ  6 เดือน 

       รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่  2.2  รอยละของระดับความพึงพอใจในการใหบริการ 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายเศวต  ภูภากรณ ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวธวชนิี  โรจนาว ี

โทรศัพท :  0-2849-7080 โทรศัพท : 0-2849-7155 

คําอธิบาย : 
ตั้งแตปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๕๐  เปนตนมา รัฐบาลไดประกาศวาระแหงชาติดานจริยธรรม  ธรรมาภิบาล  

และการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  ที่มีเปาประสงคสําคัญประการหนึ่ง คือ  การสรางจิตสํานึกในการ
ปฏิบัติราชการโดยสุจริต  ใหยึดมั่นในหลักศีลธรรม  คุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณ  ความสุจริต  ซื่อตรง  เที่ยง
ธรรม  เปนกลาง  ไมเลือกปฏิบัติ  รวมถึงการปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  ตอบสนองความตองการ
ของประชาชน  และมีความรับผิดชอบตอสังคม  สํานักงาน  ก.พ.ร.  จึงไดกําหนดใหมีการสํารวจความพึงพอใจในคุณภาพ
การใหบริการของหนวยงานภาครัฐ  และองคการมหาชน  และความเชื่อมั่นเก่ียวกับคุณภาพการใหบริการ   

การประเมินผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  (องคการมหาชน)  
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕7  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณจะไดวาจางผูประเมินอิสระเขามาดําเนินการสํารวจความ
พึงพอใจของนักเรียนและผูปกครองที่มีตองานบริการของโรงเรียน  ซึ่งงานบริการที่นักเรียนและผูปกครองไดรับบริการ
โดยตรงตั้งแตข้ันตอนแรกถึงข้ันตอนสุดทาย  การเก็บรวบรวมขอมูลจะวัดระดับความพึงพอใจ  ดวยวิธีการสัมภาษณและ/
หรือตอบแบบประเมินความพึงพอใจ  สําหรับประเด็นสําคัญ ๆ ที่ใชในการสํารวจ  ประกอบดวย 

(1) ความพึงพอใจดานกระบวนการ  ข้ันตอนการใหบริการ 
(2) ความพึงพอใจดานเจาหนาที่ผูใหบริการ 
(3) ความพึงพอใจดานสิ่งอํานวยความสะดวก 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณจะไดวาจางผูประเมินอิสระเขามาดาํเนินการสาํรวจความพึงพอใจของนักเรียนและ
ผูปกครองที่มีตองานบริการของโรงเรียน  ระหวางเดือนกุมภาพนัธ – กรกฎาคม  2557  และนําผลการประเมินไปใช
ประกอบการพิจารณาปรับปรุง/แกไขคุณภาพการใหบริการของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณในดานตาง ๆ ใหดียิ่งข้ึน 

ตามคํารับรองการปฏิ0บัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ0  ประจําปงบประมาณ 2557  ความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามตัวชี้วัดนี้ พิจารณาจากรอยละของระดบัความพึงพอใจในการใหบริการ 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

จากการสํารวจความพึงพอใจของนักเรียนและผูปกครองของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ โดยใชแบบสอบถาม
เปนเคร่ืองมือในการรวบรมความคิดเห็นของนักเรียนและผูปกครอง ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5-6 ของโรงเรียนมหิดลวิทยา
นุสรณ ปการศึกษา 2557 โดยไดดําเนินการจางผูประเมินอิสระเพื่อเขามาดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของนักเรียน
และผูปกครองที่มีตองานบริการของโรงเรียน  คือ  อ.ดร.ชูวิทย  รัตนพลแสนย  และคณะ  จากศูนยวิจัยและบริการ
วิชาการ  คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตกําแพงแสน ผลปรากฏวามี 
ความพึงพอใจอยูในระดับมาก ทุกฝาย/งาน คิดเปนรอยละ 83.10 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
 1  คะแนน   เมื่อรอยละ 70 ของระดับความพึงพอใจในการใหบริการ  
 2  คะแนน   เมื่อรอยละ 75 ของระดับความพึงพอใจในการใหบริการ 
 3  คะแนน   เมื่อรอยละ 80 ของระดับความพึงพอใจในการใหบริการ 
 4  คะแนน   เมื่อรอยละ 85 ของระดับความพึงพอใจในการใหบริการ 
 5  คะแนน   เมื่อรอยละ 90 ของระดับความพึงพอใจในการใหบริการ 

 

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

       รอบ  6 เดือน 

       รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

       
 

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนนิงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

 

 2.2  รอยละของระดับความพึงพอใจใน
การใหบริการ 

5 83.10 3.6200 0.1810  

  
 

     

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
โรงเรียนดําเนนิการวาจางผูประเมินอิสระเขามาดําเนนิการสาํรวจความพึงพอใจของนักเรียนและผูปกครองที่มี    

ตองานบริการของโรงเรียน  โดยมีข้ันตอน  ดังนี ้
1. การสํารวจกลุมเปาหมายผูรับบริการของโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ คือ  

1.1  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  5 และ 6  ปการศึกษา 2557 
1.2  ผูปกครองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 และ 6  ปการศึกษา 2557 

2.  ประเด็นหลักที่ทําการสํารวจ ประกอบดวย 
2.1  การสํารวจความพงึพอใจของผูรับบริการ ตามขอกําหนดของ ก.พ.ร. 

- ความพึงพอใจดานกระบวนการ ข้ันตอนการใหบริการ 
- ความพึงพอใจดานเจาหนาที่ผูใหบริการ 
- ความพึงพอใจดานสิ่งอํานวยความสะดวก อาทิ เชน อาคารสถานที่ สิ่งแวดลอม หองเรียน หอพัก 

ระบบบริการวิชาการ หองสมุด และศูนยกีฬา 
2.2  การสํารวจความเชื่อมัน่เก่ียวกับคุณภาพการใหบริการโดยใหความสําคัญกับความมีคุณธรรมและ

จริยธรรมของเจาหนาที่ของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ตามวาระแหงชาติดานจริยธรรม  
ธรรมาภิบาล และการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ   

3 .  กําหนดระยะเวลาของการศึกษา 6 เดือน ตั้งแตเดือนกุมภาพนัธ – กรกฎาคม  2557 
4 .   การสํารวจความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ จากนักเรียนและผูปกครอง   
     นักเรียน  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 – 6  ปการศึกษา 2557 
5. การศึกษารายละเอียดแบบเจาะลึกจากกลุมนักเรียน คือ คณะกรรมการนักเรียน คณะกรรมการหอพัก     
      โดยใชวิธีการสัมภาษณแบบเจาะลึก และการสนทนากลุม (Focus Group Discussion) 
6. การศึกษารายละเอียดแบบเจาะลึกจากกลุมผูปกครองนักเรียน คือ คณะกรรมการสมาคมผูปกครองและครู

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  และผูปกครองเครือขาย  โดยใชวิธกีารสัมภาษณแบบเจาะลึก และการสนทนา
กลุม (Focus Group Discussion) 

7. การสรุปแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาการบริการในดานตาง ๆ และสิ่งอํานวยความสะดวกของโรงเรียน  
      มหิดลวิทยานุสรณ 

เงื่อนไข : 
๑. โรงเรียนจัดหาองคกร/ผูประเมินอิสระดําเนินการประเมินความพึงพอใจ 
๒. วิธีการสํารวจ/แบบสอบถาม ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

 
 

 

 

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

       รอบ  6 เดือน 

       รอบ 12 เดือน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
โรงเรียนมีบุคลากรที่มีพื้นฐานเก่ียวกับการจัดทําแบบสํารวจทีส่ามารถดําเนินการ ไดเปนอยางด ี

 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 

นักเรียนผูใชบริการมีความตองการนอกเหนือจากกฎเกณฑและระเบียบทีโ่รงเรียนตั้งไว 
 

 

หลักฐานอางอิงหมายเลข 2.2 : 
2.2.1 คําสั่งที่ 475/2556 เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการกําหนดรางขอบเขตของงาน (Term of Reference: TOR) 

และตรวจรับงาน โครงการสํารวจความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
ประจําปงบประมาณ 2557 

2.2.2 การประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนคร้ังที่  92/1/2557  เมื่อวันที่  8  มกราคม  2557  เพื่อ
พิจารณาอนุมัติจางผูประเมินอิสระมาดําเนินการประเมินความพึงพอใจ 

2.2.3 การประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนคร้ังที่  93/2/2557  เมื่อวันที่  19  มีนาคม  2557  เพื่อ
พิจารณาใหความเห็นชอบวิธีการสํารวจ/แบบสอบถามกอนดําเนินการสํารวจ 

2.2.4 การประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน คร้ังที่ 96/5/2557 วันพุธที่ 10 กันยายน 2557  พิจารณา
รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ประจําป
งบประมาณ 2557  

2.2.5 รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  ประจําป
งบประมาณ  2557  ดําเนินการโดย  ศูนยวิจัยและบริการวิชาการ  คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตกําแพงแสน 
 

 
 

 

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

       รอบ  6 เดือน 

       รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่  2.3  รอยละของความพึงพอใจของผูรับบริการทางวิชาการของโรงเรียน 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายบรรจบ  วงศโกมลเชษฐ ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวอรสิริ  อ่ิมสุวรรณ 

โทรศัพท :  0-2849-7103 โทรศัพท : 0-2849-7149 

คําอธิบาย : 
ปจจุบันโรงเรียนพัฒนาองคความรูทางวิชาการจนมีองคความรูและทรัพยากรจํานวนหนึ่ง ซึ่งจะเพิ่มพูนและลึกซึ้ง

มากข้ึนเปนลําดับ โรงเรียนเห็นวาองคความรูและทรัพยากรของโรงเรียนที่มีอยูและกําลังจะสะสมเพิ่มพูนมากข้ึนดังกลาว 
ควรจะไดนํามาใชใหเกิดประโยชนแกโรงเรียนและหนวยงานตางๆ  ในขณะเดียวกันโรงเรียนก็จะไดรับประโยชนจาก 
องคความรูทางวิชาการที่โรงเรียนและหนวยงานตางๆ นํามาแลกเปลี่ยนดวย  

ภารกิจที่สําคัญอีกอยางหนึ่งของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ คือ การใหบริการพิเศษทางดานการเรียนการสอน
คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร โดยการเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับองคความรูตางๆ ของโรงเรียนสูสาธารณชน ตลอดจน
ประชาสัมพันธเชิญชวนใหมาศึกษาดูงานที่โรงเรียน  ซึ่งขอมูลที่ไดจากการดําเนินงานตามภารกิจนี้สามารถนํามาใชเปน
ขอมูลยอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินงานของโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพและคุณภาพสูงยิ่งข้ึนตอไป 

ตามคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ ประจําปงบประมาณ ๒๕๕7 ความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามตัวชี้วัดนี้ พิจารณาจากรอยละของความพงึพอใจของผูรับบริการทางวิชาการของโรงเรียน 

 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

จากการสํารวจความพึงพอใจของผูเขารับบริการทางวิชาการของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ โดยใชแบบสอบถาม
เปนเคร่ืองมือในการรวบรวมความคิดเห็นของผูเขารับบริการทางวิชาการจากโรงเรียนและหนวยงานตางๆ ระหวางเดือน
ตุลาคม 2556 – เดือนกันยายน 2557  ปรากฏวา ผลความพึงพอใจของผูเขารับบริการทางวิชาการอยูในระดับดีและดี
มาก คิดเปนรอยละ 98.7๗ 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
 1  คะแนน   เมื่อรอยละ 70 ของความพึงพอใจของผูเขารับบริการทางวชิาการของโรงเรียน  
 2  คะแนน   เมื่อรอยละ 75 ของความพึงพอใจของผูเขารับบริการทางวชิาการของโรงเรียน 
 3  คะแนน   เมื่อรอยละ 80 ของความพึงพอใจของผูเขารับบริการทางวชิาการของโรงเรียน 
 4  คะแนน   เมื่อรอยละ 85 ของความพึงพอใจของผูเขารับบริการทางวชิาการของโรงเรียน 
 5  คะแนน   เมื่อรอยละ 90 ของความพึงพอใจของผูเขารับบริการทางวชิาการของโรงเรียน 

 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 
 

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนนิงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

 

 2.3    รอยละของความพึงพอใจของผู
เขารับบริการทางวชิาการของ
โรงเรียน 

5 98.77 5.0000 0.2500  

  
 
 
 

     

 

ก.พ.ร. 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

       รอบ  6 เดือน 

       รอบ 12 เดือน 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
              การสํารวจความพงึพอใจของผูเขารับบริการทางวชิาการของโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ  เปนการสาํรวจความ
พึงพอใจในดานของการใหบริการ เจาหนาที่ผูใหบริการ และขอมูลที่ไดรับ  โดยมีระยะเวลาของการศึกษา ๑๒ เดือน ตั้งแต
เดือนตุลาคม 2556 – กันยายน 2557 ซึ่งมีผูเขารับบริการทางวิชาการทั้งหมด ๓๑ หนวยงาน จํานวน ๑,๑๙๓ คน     
 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
       ผูเขารับบริการทางวชิาการของโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณทุกคนไดรับแบบสอบถามในการสํารวจความพึงพอใจ
ของการไดรับบริการ 

 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
1. หนวยงานของผูเขารับบริการจดักิจกรรมศึกษาดูงาน แตไมสอดคลองกับความประสงคของผูเขารับบริการที่ตองการ

เยี่ยมชม  จึงทําใหผูเขารับบริการไมสนใจกิจกรรมเยี่ยมชมดานตางๆ และตอบแบบสอบถามระดับความพึงพอใจให
มีคะแนนนอย 

2. ผูเขารับบริการเขาเยี่ยมชมโรงเรียนในชวงปดภาคเรียน จงึไมไดเยี่ยมชมการเรียนการสอนในหองเรียนและ
หองปฏิบัติการ ทําใหมีขอเสนอแนะในแงของการไมไดเขาเยี่ยมชมการเรียนการสอนจริง  
 

หลักฐานอางอิงหมายเลข 2.3 : 
2.3.1 รายงานสรุปผลการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการทางวิชาการของโรงเรียนประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2557  
2.3.2 ตัวอยางแบบสํารวจความพึงพอใจ 

 
 

 

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

       รอบ  6 เดือน 

       รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่  3.1  รอยละของการเบิกจายตามแผนการใชเงิน 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางสาววาสนา  รัตนศรีทอง ผูจัดเก็บขอมูล : 1. นางสาวสายสมร  ยมวชิราสิน 

                     2. นางกรรณิกา  แกวมะเริง 
                     3. นางสาวภาวนา  สุขเกษม 

โทรศัพท :  0-2849-7132 โทรศัพท : 0-2849-7000 ตอ 2126, 2127 

คําอธิบาย : 
การพิจารณารอยละของการเบิกจายตามแผนการใชเงิน จะพิจารณาจากความสามารถในการเบิกจายเงิน

งบประมาณของโรงเรียนที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการองคการมหาชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ เทียบกับ
แผนการจายเงินที่สาขาวิชา/ฝาย/กิจกรรมตางๆ ไดรับการจัดสรร โดยใชขอมูลการเบิกจายดังกลาวจากระบบโปรแกรม 
Smart Management Solutions (SMS) ของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

หมายเหตุ การคํานวณเงินคาใชจายตามแผนการใชจายเงินที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการองคการมหาชน ไม
รวมงบสํารองทั่วไป และเงินงบประมาณที่ประหยัดไดและไมไดนําไปใชจายในภารกิจหรือโครงการอ่ืนๆ ตอ ยกเวน กรณีที่
โรงเรียนนําเงินงบสํารองทั่วไป และเงินงบประมาณที่ประหยัดไดมาใชจายในกิจกรรมอ่ืนๆ การเบิกจายเงินงบประมาณ
นั้นๆ จะนํามาใชคํานวณอัตราการเบิกจายดวย 
 

สูตรการคํานวณ : จํานวนเงินคาใชจายทีเ่บิกจายตามแผนการใชจายเงินในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕7 X ๑๐๐ 
จํานวนเงินคาใชจายตามแผนการใชจายเงินท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ 

องคการมหาชน ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕7 
 
ตามคํารับรองการปฏิ0บัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ0  ประจําปงบประมาณ 2557  ความสําเร็จของการ

ดําเนินงานตามตัวชี้วัดนี้ พิจารณาจากรอยละของการเบิกจายตามแผนการใชเงิน 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :      
 งบประมาณทีไ่ดรับอนุมัติจาก คกก. ในปงบประมาณ 2557 = 372,044,900.00 บาท 
 งบประมาณ งบสาํรองทั่วไป  =   17,000,000.00 บาท 
 งบประมาณ งบบุคลากรที่จัดสรรเปนสวัสดิการ =     3,500,000.00 บาท 
 งบประมาณ งบสาํรองทั่วไปที่ใชจายในรอบ 12 เดือน =     2,695,951.24 บาท 

ดังนั้น งบประมาณที่ใชจายตามแผนที่ไดรับอนุมัติจาก คกก. ในปงบประมาณ 2557 
 ที่นํามาคํานวณตามสูตรตัวชีว้ัดที่ 3.1 = 354,240,851.24 บาท 
 งบประมาณที่เบิกจายตามแผนการใชจายเงิน = 307,954,304.01 บาท 
 รอยละของการเบิกจายตามแผนการใชจายเงนิ = 307,954,304.01x 100 
   354,240,851.24 
  = 86.93 % 

 จากผลการเบิกจายเงินตามแผนการใชจายเงินในรอบ 9 เดือนของปงบประมาณ พ.ศ. 2557  
(ตุลาคม 2556 – 30 กันยายน 2557) ในงบลงทนุ ซึ่งดําเนนิการเรียบรอยแลวโดยมีการกอหนี้ผูกพัน มีบนัทึกขอตกลง
หรือสัญญา และมีเงินงบประมาณที่ประหยัดไดทั้งสิน้ 46,286,547.23 บาท  ตามรายละเอียด ดังนี ้

 

ก.พ.ร. 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

       รอบ  6 เดือน 

       รอบ 12 เดือน 

 1. กิจกรรมสรรหาและคัดเลือกนักเรียน = 1,023,449.09    บาท 
 2. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอน = 153,909.82      บาท 
 3. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน = 889,615.71    บาท 
 4. กิจกรรมฝายวิชาการ = 766,014.04    บาท 
 5. กิจกรรมฝายวิเทศสัมพันธ = 113,017.75      บาท 
 6. กิจกรรมฝายอํานวยการ = 1,259,382.64    บาท 
 7. กิจกรรมฝายอาคารสถานที่และยานพาหนะ = 1,576,417.53    บาท 
 8. กิจกรรมฝายวิทยบริการ = 97,071.70    บาท 
 9. กิจกรรมงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร = 246,245.55         บาท 
 10. กิจกรรมฝายคลังและพัสด ุ = 1,679.06       บาท 
 11. กิจกรรมฝายกิจการนักเรียน = 836,900.46  บาท 
 12. กิจกรรมงานตรวจสอบภายใน = 8,742.24    บาท 
 13. กิจกรรมพัฒนาโรงเรียนสูมาตรฐานโลก = 2,781,430.95   บาท 
 14. คาสาธารณปูโภค = 424,539.13    บาท 
 15. กิจกรรมรางวัลตอบแทนผลการปฏิบัตงิานของเจาหนาที ่ = 1,157,594.00    บาท 
 16. กิจกรรมสรางครูอนาคต = 81,011.56    บาท 
 17. กิจกรรมคาใชจายบุคลากร = 26,206,435.25   บาท 
 18. กิจกรรมทุนการศึกษา = 66,000.00       บาท 
 19. กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาอัจฉริยภาพวิทยฯ และ คณิตฯ = 2,332,875.21    บาท 
 20. กิจกรรมสนับสนุนหองวิทยาศาสตร ร.ร. จุฬาภรณฯ = 6,016,797.90    บาท 
 21. ครุภัณฑประจําหองปฏิบัตกิารวิทยาศาสตร = 25,148.60       บาท 
 22. อุปกรณครุภัณฑประจําหองปฏิบัติการโครงงานคอมฯ = 33,700.00       บาท 
 23. อุปกรณครุภัณฑพัฒนาระบบเครือขายคอมพิวเตอร = 994.10             บาท 
 24. ครุภัณฑฝายวิทยบริการ/ครุภัณฑสํานักงาน = 133.00             บาท 
 25. ปรับปรุงอาคารสถานทีท่ั่วไป = 187,441.94      บาท 
 รวม = 46,286,547.23 บาท 

  งบประมาณที่ ใชจายตามแผนทีไ่ดรับอนุมัติจาก คกก. ในปงบประมาณ 2557 ที่นํามาคํานวณตามสูตร
ตัวชี้วัดที่ 3.1 กรณีมีเงินงบประมาณที่ประหยัดไดและไมไดนาํไปใชจายในภารกิจหรือโครงการอ่ืนๆเปนจํานวน 
307,954,304.01 บาท (354,240,851.24-46,286,547.23)   

 
 รอยละของการเบิกจายตามแผนการใชจายเงนิ = 307,954,304.01  x 100 
   307,954,304.01 
  = 100.00 % 

 
 
 
 

 

 

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

  
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

       รอบ  6 เดือน 

       รอบ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนน : 
 1  คะแนน   เมื่อมีการเบิกจายตามแผนการใชเงิน เปนรอยละ 80 
 2  คะแนน   เมื่อมีการเบิกจายตามแผนการใชเงิน เปนรอยละ 85 
 3  คะแนน   เมื่อมีการเบิกจายตามแผนการใชเงิน เปนรอยละ 90 
 4  คะแนน   เมื่อมีการเบิกจายตามแผนการใชเงิน เปนรอยละ 95 
 5  คะแนน   เมื่อมีการเบิกจายตามแผนการใชเงิน เปนรอยละ 100 

 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

 
ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนนิงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

 

 3.1  รอยละของการเบิกจายตาม
แผนการใชเงิน 

 

3 รอยละ 100 5.0000 0.1500  

  
 

     

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
เมื่อสาขาวิชา/ฝายตางๆ บนัทึกขออนุมัติวงเงินคาใชจายเพื่อดําเนินงานตางๆ หรือขออนุมัติเพื่อจัดซื้อจัดจาง  

จะมีการผูกพันวงเงินงบประมาณเพื่อแสดงใหทราบวา มีเงินงบประมาณที่ใชในการดาํเนินงาน และเมื่อดําเนินการเสร็จ
สิ้นมีการขอเบิกเงินตามวงเงนิทีไ่ดมีการใชจายจริงจะทาํการบนัทึกรายจายจริงและยกเลิกการผกูพันที่บนัทึกไว 

 
 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 

ผูบริหารระดับสูงของโรงเรียนใหความสําคัญในการตรวจสอบวงเงินงบประมาณที่สาขาวชิา/ฝายตางๆ ไดรับและ
มีการเรงรัดการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนการใชจายเงิน 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
๑. โรงเรียนไมมีเจาหนาที่ดาํเนินการจัดทํารูปแบบรายการเก่ียวกับงานกอสรางหรือปรับปรุงรายการงานกอสราง

โดยตรง ตองใหที่ปรึกษาดานอาคารสถานทีช่วยดาํเนินการ 
๒. งบประมาณที่ใชดําเนนิงานบางกิจกรรมไมเพียงพอตอการปฏิบัติงานตองมีการขอโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 

 
 

เงื่อนไข :  เปนไปตามหลักการ ดังนี ้
โดยที่มาตรา ๑๔ พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ กําหนดให “บรรดารายไดขององคการมหาชน ไม

เปนรายไดที่ตองนําสงกระทรวงการคลังตามกฎหมายวาดวยเงินคงคลังและกฎหมายวาดวยวิธีงบประมาณ” อ.ก.พ.ร. 
เฉพาะกิจเก่ียวกับกับการสงเสริมและพัฒนาองคการมหาชนและองคกรรูปแบบอ่ืนในกํากับของราชการฝายบริหารที่มิใช
สวนราชการพิจารณาเห็นสมควรกําหนดตัวชี้วัดรวม “รอยละของการเบิกจายตามแผนการใชเงิน” เพื่อกระตุนให
คณะกรรมการองคการมหาชนใหความสําคัญกับการควบคุมดูแลใหองคการมหาชนนํางบประมาณที่ไดรับในปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕7 และเงินรายไดขององคการมหาชน ไปใชปฏิบัติงานตามภารกิจหลักใหบรรลุวัตถุประสงคการจัดตั้งองคการ 
และลดการพึ่งพางบประมาณในอนาคต 

 

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

       รอบ  6 เดือน 

       รอบ 12 เดือน 

คํานิยาม 
 จํานวนเงินงบประมาณตามแผนการใชจายเงินในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕7 หมายถึง วงเงินงบประมาณของ
องคการมหาชนที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการองคการมหาชนใหใชเพื่อดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕7 ซึ่งอาจ
มีที่มาของเงินประกอบดวย 
 เงินอุดหนุน หมายถึง เงินอุดหนุนทั่วไปที่องคการมหาชนไดรับการจัดสรรตามพระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕7 
 เงินอุดหนุน หมายถึง กําไรสะสมตามมาตรฐานบัญชี ซึ่งไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการใหใชในปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕7 หรือหมายถึง เงินรายไดสุทธิที่เหลือสะสมมาจนถึงปงบประมาณกอนหนา ซึ่งไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ
ใหใชในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕7 รวมกับเงินเหลือจายจากปงบประมาณที่แลว ซึ่งขอเปลี่ยนแปลงมาใชในปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕7 
 เงินรายได หมายถึง ประมาณการรายไดขององคการมหาชนในปงบประมาณนั้น ซ่ึงปรากฏตามเอกสาร
งบประมาณประจําป โดยแบงเปน ๒ ประเภท ไดแก ๑) รายไดจากการดําเนินงาน เชน คาธรรมเนียมการใหบริการ เปน
ตน และ ๒) รายไดอ่ืนๆ ไดแก ดอกเบี้ยเงินฝาก เงินคาปรับ และเงินบริจาคตางๆ  
 จํานวนเงินคาใชจายที่เบิกจาย ไดแก คาใชจายบุคลากร คาใชจายดําเนินงาน คาใชจายโครงการ/เงินอุดหนุน
คาใชจายอ่ืน คาที่ดินสิ่งกอสราง และคาครุภัณฑ 
 คาใชจายบุคลากร หมายถึง เงินเดือนหรือคาจางของพนักงานทุกคน ตั้งแตระดับผูบริหาร ที่ปรึกษาที่ไดรับ
เงินเดือนตามสัญญาจาง เจาหนาที่ และลูกจาง แตไมรวมถึงลูกจางโครงการ  

คาใชจายบุคลากรไมรวมคาสวัสดิการของเจาหนาที่และลูกจาง และคาตอบแทนผันแปรของผูอํานวยการ 
 คาใชจายดําเนินงาน ไดแก คาตอบแทน เบี้ยประชุม คาใชสอยวัสดุ คาสาธารณูปโภค 
 คาใชจายโครงการ/เงินอุดหนุนคาใชจายอ่ืน หมายถึง คาใชจายเพื่อการดําเนินงานในโครงการตางๆ ขององคการมหาชน 
 หากมีการกอหน้ีผูกพัน มีบันทึกขอตกลง มีสัญญา หรือมีการใหทุนการศึกษาตามแผนการใชจายเงินใหนํามา
คํานวณเปนผลงานได 
 กรณีที่องคการมหาชนปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ไดผลผลิตตามที่กําหนดและมีเงินเหลือจายใหคํานวณผลการ
ประเมินเปนรอยละ ๑๐๐ 
 
หลักฐานอางอิงหมายเลข 3.1 :  

3.1.1 การประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ คร้ังที่ 90/5/2557 วันพุธที่ 11 กันยายน 
2556 

3.1.2 แผนปฏิบัติการและงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕7 ที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
องคการมหาชน 

3.1.3 รายงานความเคลื่อนไหวการใชเงิน ณ 30 กันยายน 2557 ปงบประมาณ 2557 
 

 

 

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

       รอบ  6 เดือน 

       รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่  3.2  รอยละของนักเรียนที่ประเมินความสอดคลองของการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนกับอุดมการณของโรงเรียน 
                     ในระดับด ี
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายเศวต  ภูภากรณ ผูจัดเก็บขอมูล : 1. นางพรรณวิภา  ดารามาศ 

                     2. นางจริยา  พรจําเริญ 
                     3. นายสุรพล  ฤทธิ์รวมทรัพย 
                     4. นางสาวสชุาวดี  บูรณสมภพ 
                     5. นายพรมงคล  จิ้มลิ้ม 
                     6. นางสาวนิธกิานต  คิมอ๋ิง 
                     7. นายเดี่ยว  ใจบุญ 
                     8. นางสมฤทยั  แกวบุญ 

โทรศัพท :  0-2849-7080 โทรศัพท : 0-2849-7000 ตอ 6259, 6263, 3178,  
              6270, 4222, 4245, 5197, 4241 

คําอธิบาย : 
กิจกรรมพัฒนาผู เรียนเปนกิจกรรมที่จัดเพื่อมุงสงเสริมและพัฒนานักเรียนให รักการเรียนรู  รักการอาน  

รักการเขียน และรักการคนควาอยางมีระบบ มีความเปนผูนํา มีความเปนไทย มีวินัยในตนเอง มีจิตสาธารณะ รักการออกกําลัง
กาย รูจักดูแลตนเองใหเขมแข็งทั้งกายและใจ เพื่อใหเกิดความสอดคลองกับอุดมการณของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ดังนี้  

1. เห็นคุณคาของตนเอง มีวินัยในตนเอง ปฏิบัติตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือ  
มีคุณธรรม จริยธรรม บุคลิกภาพดีและมีความเปนผูนํา 

2. มีความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักการพื้นฐานดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรอยางลึกซึ้งเทียบมาตรฐาน
โลกในระดับเดียวกัน 

3. มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค มีจิตวิญญาณของความเปนนักวิจัย นักประดิษฐ นักคิดคนและนักพัฒนาที่ดีดาน
คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และเทคโนโลยีเทียบมาตรฐานโลกในระดับเดียวกัน 

4. รักการเรียนรู รักการอาน รักการเขียน รักการคนควาอยางเปนระบบ มีความรอบรู รูรอบ และสามารถ
บูรณาการความรูได 

5. มีความรูและทักษะการใชภาษาตางประเทศและเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางมีประสิทธิภาพเทียบมาตรฐาน
โลกในระดับเดียวกัน 

6. มีจิตสํานึกในเกียรติภูมิของความเปนไทย มีความเขาใจและภูมิใจในประวัติศาสตรของชาติ มีความรักและ
ความภาคภูมิใจในชาติบานเมืองและทองถ่ิน เปนพลเมืองดี ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริยเปนประมุข 

7. มีจิตสํานึกในการอนุรักษภาษาไทย ศิลปวัฒนธรรมไทย ประเพณีไทย และภูมิปญญาไทย ตลอดจนอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีเจตคติที่ดีตอเพื่อนรวมโลกและธรรมชาติ 

8. มีจิตมุงที่จะทําประโยชนและสรางสิ่งที่ดีงามใหกับสังคม มีความรับผิดชอบตอสังคมตองการตอบแทน
บานเมืองตามความสามารถของตนอยางตอเนื่อง 

9. มีสุขภาพอนามัยที่ดี รักการออกกําลังกาย รูจักดูแลตนเองใหเขมแข็งทั้งกายและใจ 

ทั้งนี้ เพื่อพัฒนาไปสูความเปนนักวิจัย นักประดิษฐคิดคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่มีความสามารถ
ระดับสูงเยี่ยมเทียบเคียงกับนักวิจัยชั้นนําของนานาประเทศ (World Class) และมีจิตวิญญาณมุงมั่นพัฒนาประเทศชาติ มี
เจตคติที่ดีตอเพื่อนรวมโลกและธรรมชาติ สรางสรรคองคความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหกับประเทศชาติและ
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

       รอบ  6 เดือน 

       รอบ 12 เดือน 

สังคมไทยในอนาคตชวยพัฒนาประเทศชาติใหสามารถดํารงอยูและแขงขันไดในประชาคมโลก เปนสังคมผูผลิตที่มี
มูลคาเพิ่มมากข้ึน สรางสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู สังคมแหงคุณภาพและแขงขันได และสังคมที่ยั่งยืนพอเพียง มี
ความสมานฉันทเอ้ืออาทรตอกัน  

ดังนั้น ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ โรงเรียนจึงไดจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ตามหลักสูตรหลักสูตรโรงเรียน
มหิดลวิทยานุสรณ พุทธศักราช ๒๕๕๖ ดังนี้ 
 ๑. กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
 ๒. กิจกรรมพัฒนาการเรียนรู 
 ๓. กิจกรรมพัฒนาจิตสาธารณะ  
 ๔. กิจกรรมพัฒนาจิตสํานึกความเปนไทยและความเปนประชาธิปไตย 

๕. กิจกรรมพัฒนาสุขภาพ พลานามัย 
ตามคํารับรองการปฏิ0บัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ0  ประจําปงบประมาณ 2557  ความสําเร็จของการ

ดําเนินงานตามตัวชี้วัดนี้ พิจารณาจากรอยละของนักเรียนทีป่ระเมินความสอดคลองของการจดักิจกรรมพัฒนาผูเรียนกับ
อุดมการณของโรงเรียนในระดับด ี
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ในปงบประมาณ 2557 นักเรียนเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและไดประเมินความสอดคลองของการจัด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนกับอุดมการณของโรงเรียน ประกอบดวยกิจกรรมพัฒนาผูเรียนดานตางๆ ดังนี้ 

1. กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม : ผลการประเมินความสอดคลองการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมกับอุดมการณของโรงเรียน ของนักเรียนที่เขารวมกิจกรรมอยูในระดับดีข้ึนไป คิดเปนรอยละ 
87.90 ประกอบดวย 2 กิจกรรมคือ 

- กิจกรรมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ผลการประเมินความสอดคลองของการจัดกิจกรรมกับอุดมการณ
ของโรงเรียน อยูในระดับดีข้ึนไป ภาคเรียนที่ 2/2556 คิดเปนรอยละ 89.73 และภาคเรียนที่ 
1/2557 คิดเปนรอยละ 86.43 

- กิจกรรมพบครูที่ปรึกษาประจําชั้นหลังการเขาแถวเคารพธงชาติ หรือตามเวลาที่ครูนัดหมาย ผลการ
ประเมินความสอดคลองของการจัดกิจกรรมกับอุดมการณของโรงเรียน อยูในระดับดีข้ึนไป คิดเปนรอย
ละ 87.53 

2. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน : ผลการประเมินความสอดคลองการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนกับอุดมการณของ
โรงเรียน ของนักเรียนที่เขารวมกิจกรรมอยูในระดับดีข้ึนไป คิดเปนรอยละ 84.79 ประกอบดวย 4 
กิจกรรมคือ 
- กิจกรรมการฟงบรรยายพิเศษ ผลการประเมินความสอดคลองของการจัดกิจกรรมกับอุดมการณของ

โรงเรียน อยูในระดับดีข้ึนไป คิดเปนรอยละ 88.78 

- กิจกรรมการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ผลการประเมินความสอดคลองของการจัดกิจกรรมกับ
อุดมการณของโรงเรียน อยูในระดับดีข้ึนไป คิดเปนรอยละ 87.20 

- กิจกรรมการอานหนังสือจากรายการที่โรงเรียนกําหนดให จํานวน 50 ชื่อเร่ือง ผลการประเมินความ
สอดคลองของการจัดกิจกรรมกับอุดมการณของโรงเรียน อยูในระดับดีข้ึนไป คิดเปนรอยละ 84.80 

- กิจกรรมชุมนุม ผลการประเมินความสอดคลองของการจัดกิจกรรมกับอุดมการณของโรงเรียน อยูใน
ระดับดีข้ึนไป คิดเปนรอยละ 78.40  
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

       รอบ  6 เดือน 

       รอบ 12 เดือน 

3. กิจกรรมพัฒนาจิตสาธารณะ : ผลการประเมินความสอดคลองของการจัดกิจกรรมกับอุดมการณของ
โรงเรียน อยูในระดับดีข้ึนไป คิดเปนรอยละ 94.57 

4. กิจกรรมพัฒนาจิตสํานึกความเปนไทยและความเปนประชาธิปไตย : ผลการประเมินความสอดคลองของ
การจัดกิจกรรมกับอุดมการณของโรงเรียน อยูในระดับดีข้ึนไป คิดเปนรอยละ 63.53 

5. กิจกรรมพัฒนาสุขภาพและพลานามัย : ผลการประเมินความสอดคลองของการจัดกิจกรรมกับอุดมการณ
ของโรงเรียน อยูในระดับดีข้ึนไป คิดเปนรอยละ 86.60 

จากผลการประเมินความสอดคลองของการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนกับอุดมการณของโรงเรียน ของนักเรียนที่
รวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในดานตางๆ โดยเฉลี่ยคิดเปนรอยละ 83.47 มีผลการประเมินอยูในระดับดีข้ึนไป 
เกณฑการใหคะแนน : 

 1  คะแนน   เมื่อรอยละ 70  ของนักเรียนที่ประเมินความสอดคลองของการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
                 กับอุดมการณของโรงเรียนในระดบัด ี

 2  คะแนน   เมื่อรอยละ 75  ของนักเรียนที่ประเมินความสอดคลองของการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
                 กับอุดมการณของโรงเรียนในระดบัด ี

 3  คะแนน   เมื่อรอยละ 80  ของนักเรียนที่ประเมินความสอดคลองของการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
                 กับอุดมการณของโรงเรียนในระดบัด ี

 4  คะแนน   เมื่อรอยละ 85  ของนักเรียนที่ประเมินความสอดคลองของการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
                 กับอุดมการณของโรงเรียนในระดบัด ี

 5  คะแนน   เมื่อรอยละ 90  ของนักเรียนที่ประเมินความสอดคลองของการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
                 กับอุดมการณของโรงเรียนในระดบัด ี

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

       
 

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนนิงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

 

 3.2  รอยละของนักเรียนที่ประเมินความ
สอดคลองของการจัดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนกับอุดมการณของ
โรงเรียนในระดับด ี

5 รอยละ 83.47 3.6940 0.1847  

  
 
 

     

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
๑. กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม มีนักเรียนประเมินความสอดคลองของการจัดกิจกรรมกับอุดมการณของ

โรงเรียน อยูในระดับดีข้ึนไป คิดเปนรอยละ 87.90 ประกอบดวย 2 กิจกรรม คือ  
1.1 กิจกรรมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2556 มีการจัดกิจกรรมการพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรม ทั้งหมด 3 คร้ัง มีนักเรียนรวมกิจกรรมทั้งหมด 1,439 คน  คร้ังที่ 1 ในวันที่ 23 
พฤศจิกายน 2556 มีนักเรียนรวมกิจกรรมทั้งหมด 114 คน คร้ังที่ 2 ในวันที่  23 ธนัวาคม 2556  มี
นักเรียนรวมกิจกรรมทั้งหมด 664 คน และคร้ังที่ 3 ในวนัที่  3 กุมภาพันธ 2557  มีนักเรียนรวมกิจกรรม
ทั้งหมด 681 คน มีผลประเมินความสอดคลองของการจัดกิจกรรมกับอุดมการณของโรงเรียน อยูในระดับดีข้ึน
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

       รอบ  6 เดือน 

       รอบ 12 เดือน 

ไป คิดเปนรอยละ 89.73 ในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2557 ดําเนินการจัดกิจกรรม ทั้งหมด 6 คร้ัง มี
นักเรียนรวมกิจกรรมทั้งหมด 1,249 คน  คร้ังที่ 1 ในวันที่ 5 มิถุนายน 2557  สาํหรับนักเรียนระดับชั้น ม.4 
รวมกิจกรรมทั้งหมด 238 คน คร้ังที่ 2 ในวันที่ 10 มิถุนายน 2557 สําหรับนักเรียนระดับชัน้ ม.4 รวม
กิจกรรมทั้งหมด 236 คน คร้ังที่ 3 ในวันที่ 3 กรกฎาคม 2557 สําหรับนักเรียนระดับชั้น ม.5 รวมกิจกรรม
ทั้งหมด 175 คน คร้ังที่ 4 ในวนัที่ 31 กรกฎาคม 2557 สําหรับนักเรียนระดับชั้น ม.5 รวมกิจกรรมทั้งหมด 
230 คน คร้ังที่ 5 ในวันที่ 14 สิงหาคม 2557 สําหรับนักเรียนระดับชั้น ม.6 รวมกิจกรรมทั้งหมด 146 คน 
และคร้ังที่ 6 ในวันที่ 4 กันยายน 2557 สําหรับนักเรียนระดบัชั้น ม.6 รวมกิจกรรมทั้งหมด 224 คน มีผล
ประเมินความสอดคลองของการจัดกิจกรรมกับอุดมการณของโรงเรียน อยูในระดับดีข้ึนไป คิดเปนรอยละ 
86.43  

1.2 กิจกรรมพบครูที่ปรึกษาประจําชั้นหลังการเขาแถวเคารพธงชาติ หรือตามเวลาที่ครูนัดหมาย มีการจัด
กิจกรรมพบครูที่ปรึกษาหลังเขาแถวเคารพธงชาติ เวลา 7.30 -7.55 น. ของทุกวันจันทร-ศุกร โดยมีการ
บันทึกในสมุดบนัทึกการเรียนการสอนและกิจกรรมโฮมรูมเพื่อนําสงงานวิชาการทุกวนัศุกรกอน 17.00 น. 
และเก็บขอมูลโดยการใหนักเรียนประเมินความคิดเห็นที่มีตอครูที่ปรึกษา มีผลประเมินความสอดคลองของการ
จัดกิจกรรมกับอุดมการณของโรงเรียน อยูในระดับดีข้ึนไป คิดเปนรอยละ 87.53 

๒. กิจกรรมพัฒนาการเรียนรู มีนักเรียนประเมินความสอดคลองของการจัดกิจกรรมกับอุดมการณของโรงเรียน อยูใน
ระดับดีข้ึนไป คิดเปนรอยละ 84.79 ประกอบดวย 4 กิจกรรม คือ 
2.1 การฟงบรรยายพิเศษ ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2556 ดําเนินการจัดการบรรยายพิเศษ  จํานวนทั้งหมด 

9 คร้ัง (13 หัวขอบรรยาย)  โดยแบงเปนการฟงบรรยายพิเศษทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี 
จํานวน  7 หัวขอบรรยาย  การฟงบรรยายพิเศษทางสงัคมศึกษา ภาษา ศาสนา ศิลปวฒันธรรม ดนตรี และ
บุคลิกภาพ จาํนวน 3 หัวขอบรรยาย และการฟงบรรยายพิเศษทางดานการพฒันาบุคลิกภาพและความฉลาด
ทางอารมณจาํนวน 3 หัวขอบรรยาย มีนักเรียนรวมกิจกรรมทั้งหมด 3,895 คน  ในภาคเรียนที่ 1 ป
การศึกษา 2557 ดําเนินการจดัการบรรยายพิเศษ  จํานวนทั้งหมด 4 คร้ัง (4 หัวขอบรรยาย) โดยแบงเปน
การฟงบรรยายพิเศษทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี จํานวน  2 หัวขอบรรยาย  การฟงบรรยาย
พิเศษทางสังคมศึกษา ภาษา ศาสนา ศิลปวฒันธรรม ดนตรี และบุคลิกภาพ จาํนวน 1 หัวขอบรรยาย และการ
ฟงบรรยายพิเศษทางดานการพฒันาบุคลิกภาพและความฉลาดทางอารมณจาํนวน 1 หัวขอบรรยาย มีนักเรียน
รวมกิจกรรมทั้งหมด 1,399 คน มีผลประเมินความสอดคลองของการจัดกิจกรรมกับอุดมการณของโรงเรียน 
อยูในระดับดีข้ึนไป คิดเปนรอยละ 88.78 

2.2 การศึกษาดูงานนอกสถานที่ ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2556 มีการดําเนินกิจกรรม 1 คร้ัง คือ วันที่ 12 
พฤศจิกายน 2556  โดยแบงเปนการดูงานดานคณติศาสตร วทิยาศาสตร และเทคโนโลยี จํานวน  10 
สถานที่ และการดูงานดานสังคมศึกษา ภาษา ศาสนา ศิลปวฒันธรรม และโบราณคดี จาํนวน 6 สถานที่ คิด
เปน 11 เสนทาง มีนักเรียนเขารวมกิจกรรมทั้งหมด 360 คน มีผลการประเมินความสอดคลองของการจัด
กิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานที่กับอุดมการณของโรงเรียน  อยูในระดับดีข้ึนไป คิดเปนรอยละ 87.7  ในภาค
เรียนที่ 1 ปการศึกษา 2557 มีการดําเนินกิจกรรมศึกษาดูงาน 2 คร้ัง คือ วันที่ 19 มิถุนายน 2557 และ
วันที่ 28 สิงหาคม 2557 โดยแบงเปนการดงูานดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี จํานวน  33 
สถานที่ และการดูงานดานสังคมศึกษา ภาษา ศาสนา ศิลปวฒันธรรม และโบราณคดี จาํนวน 11 สถานที่ คิด
เปนคร้ังละ 11 เสนทาง มนีักเรียนเขารวมกิจกรรมทั้งหมด 979 คน มีผลการประเมินความสอดคลองของการ
จัดกิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานที่กับอุดมการณของโรงเรียน  อยูในระดับดีข้ึนไป คิดเปนรอยละ 87.0 

 

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

       รอบ  6 เดือน 

       รอบ 12 เดือน 

ดังนั้นในปงบประมาณ 2557 จึงไดรับผลการประเมินความสอดคลองของการจัดกิจกรรมศึกษาดูงานนอก
สถานที่กับอุดมการณของโรงเรียน  อยูในระดับดีข้ึนไป คิดเปนรอยละ 87.2 

2.3 การอานหนังสือจากรายการที่โรงเรียนกําหนดให จํานวน 50 ชื่อเร่ือง มีการจัดกิจกรรมบรรยายพิเศษ
สงเสริมการรูสารสนเทศ จํานวน 4 คร้ัง คือ วันที่ 4 ธันวาคม 2556 11 ธันวาคม 2556 และ 18 
พฤษภาคม 2557 มีนักเรียนเขารวมกิจกรรม จํานวน 1,160 คน กรรมการคัดเลือกและจัดทํารายการ
หนังสือดีที่ควรอาน จาํนวน 1,206 รายการ จากนั้นครูทีป่รึกษากํากับใหนักเรียนอานหนังสือและใหเปนไป
ตามสัดสวนของเวลา จากผลการสํารวจความคิดเห็นของนักเรียน ม.4-6จํานวน 252 คน แสดงใหเห็นวาการ
จัดกิจกรรมสงเสริมการอานบรรลุผลสาํเร็จตามอุดมการณในการพัฒนานักเรียน มีผลประเมินความสอดคลอง
ของการจัดกิจกรรมกับอุดมการณของโรงเรียน อยูในระดับดีข้ึนไป คิดเปนรอยละ 84.80 

2.4 กิจกรรมชุมนุม ในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ทางคณะกรรมการไดเปดชุมนุมทั้งสิ้น 157 ชุมนุม แบงเปน
ภาคเรียนที่ 2/2556 มี 68 ชุมนุม  มีนักเรียนเขารวมจํานวน  1,472 คน และภาคเรียนที่ 1 / 2557 มี 
73 ชุมนุม  นักเรียนเขารวมจํานวน  1,623 และมีการจัดแสดงชุมนุม 2 คร้ัง คือ วันที่ 23 กันยายน และ 
25 กุมภาพันธ 2557 มีผลประเมินความสอดคลองของการจดักิจกรรมกับอุดมการณของโรงเรียน อยูใน
ระดับดีข้ึนไป คิดเปนรอยละ 78.4 

๓. กิจกรรมพัฒนาจิตสาธารณะ ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2556 จัดกิจกรรมจิตสาธารณะ 4 คร้ัง คือ  คร้ังที่ 1 
วันที่ 9-10 พฤศจิกายน 2556 คร้ังที่ 2 วันที่ 12 กุมภาพันธ 2557 คร้ังที่ 3 วันที่ 20 กุมภาพันธ 2557 และ
คร้ังที่ 4 วันที่ 21 กุมภาพันธ 2557 มีนักเรียนรวมกิจกรรมทั้งหมด 227 คน ในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 
2557 จัดกิจกรรมจิตสาธารณะ 4 คร้ัง คือ  คร้ังที่ 1 วันที่ 9-11 เมษายน 2557 คร้ังที่ 2 วันที่ 21 มิถุนายน 
2557 คร้ังที่ 3 วันที่ 16-17 เมษายน 2557 และคร้ังที่ 4 วนัที่ 13 กันยายน 2557 มีนักเรียนรวมกิจกรรม
ทั้งหมด 453 คน มีนักเรียนประเมินความสอดคลองของการจดักิจกรรมกับอุดมการณของโรงเรียน อยูในระดับดี
ข้ึนไป คิดเปนรอยละ 94.57 

๔. กิจกรรมพัฒนาจิตสํานึกความเปนไทยและความเปนประชาธปิไตย ในปงบประมาณ 2557 กิจกรรมพัฒนา
จิตสํานึกความเปนไทย มีการดําเนินกิจกรรม 4 กิจกรรม คือ กิจกรรมการแตงเพลงที่มีเนื้อรองเก่ียวของกับความ
ภาคภูมิใจในประวัติศาสตรชาตไิทย ปลุกใจ/ปลูกฝงจิตสาํนึกความรักชาติ ในงานกีฬาสี ป 2557 วันที่ 23 
สิงหาคม 2557 โดยนักเรียนทีช่นะการประกวดคือ คณะสีเขียว และกิจกรรมการจัดนิทรรศการวันสาํคัญตางๆ 
จํานวน 9 คร้ัง กิจกรรมพัฒนาจิตสํานึกความเปนประชาธปิไตย มีการดําเนินกิจกรรม 4 คร้ัง คือ คร้ังที่ วันที่ 10 
กุมภาพันธ 2557 เลือกตั้งประธานและรองประธานนักเรียนรุนที่ 22 คร้ังที่ 2 วันที่ 19 กุมภาพันธ 2557 
เลือกตั้งคณะกรรมการหอพักรุนที่ 23 คร้ังที่ 3 วันที่ 24 กุมภาพันธ 2557 ลงประชามติยอมรับคณะกรรมการ
นักเรียนรุนที่ 22 และคร้ังที่ 4 วันที่ 4 มิถุนายน 2557 เลือกตั้งอนุกรรมการนักเรียนรุนที่ 23 และกิจกรรมรํา
ไทยและเลนดนตรีไทย มีการดําเนินกิจกรรม 2 คร้ัง คือ คร้ังที่ 1 วันที่ 29 มกราคม 2557 ในงาน MWITS 
Science Fair 2014 นักเรียนรําวงมาตรฐานจาํนวน 238 คน และเลนดนตรีไทย 20 คน คร้ังที่ 2 วันที่ 12 
มิถุนายน 2557 ในงานพธิีไหวครูประจําป 2557 นักเรียนเลนดนตรีไทยจํานวน 15 คน มีนักเรียนจํานวน 396 
คน ประเมินความสอดคลองของการจัดกิจกรรมกับอุดมการณของโรงเรียน อยูในระดับดีข้ึนไป คิดเปนรอยละ 
63.53 

๕. กิจกรรมพัฒนาสุขภาพและพลานามัย ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2556 จัดกิจกรรมการแขงขันบาสเกตบอล
สายชัน้จาํนวน 1 คร้ัง ระหวางวันที่ 5-26 พฤศจิกายน 2556 มีนักเรียนรวมกิจกรรมทั้งหมด 720 คน ในภาค
เรียนที่ 1 ปการศึกษา 2557 จัดกิจกรรมการแขงขันกีฬาภายในจํานวน  1 คร้ัง คือ ระหวางวันที่ 1 -23 สิงหาคม 

 

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

       รอบ  6 เดือน 

       รอบ 12 เดือน 

2557 มีนักเรียน ครู-เจาหนาทีโ่รงเรียน ศิษยเกา และผูปกครองนักเรียน มีจํานวนผูเขารวมประมาณ 1,000 กวา
คน  เปนนักเรียน ม.4-6 จํานวน 719 คน มีนักเรียนประเมินความสอดคลองของการจัดกิจกรรมกับอุดมการณ
ของโรงเรียน อยูในระดับดีข้ึนไป คิดเปนรอยละ 86.6 

 

 
 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
นักเรียนทุกคนเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนทุกกิจกรรมตามเกณฑการจบหลักสูตรโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

พุทธศักราช 2556 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
๑. ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2556 มีการใชหลักสูตรโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ พุทธศักราช 2556 

ทําใหผูประเมินมีเพียงนักเรียน ม.4 จํานวน 241 คน ซึ่งมีสัดสวนเพียง 1/3 ของนักเรียนทั้งหมด ดังนั้น  
จึงจะดําเนินการเก็บขอมูลใหเต็มรูปแบบในภาคเรียนที่  1 ปการศึกษา 2557 

๒. นักเรียนบางสวนไมสามารถบริหารจัดการเวลาปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหเหมาะสมกับเกณฑที่กําหนด 
แตละภาคเรียน 

 

หลักฐานอางอิงหมายเลข 3.2 : 
3.2.1 รายงานสรุปผลการประเมินความสอดคลองของการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนกับอุดมการณของโรงเรียน

มหิดลวิทยานุสรณ ประจําปงบประมาณ 2557 
 

 

 

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

       รอบ  6 เดือน 

       รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่  3.3  รอยละของผูเรียนที่มีผลการประเมินความประพฤติตามเกณฑที่โรงเรียนกําหนดในระดบัดีข้ึนไป 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางพรรณวิภา  ดารามาศ ผูจัดเก็บขอมูล : 1. นางปภากร  วงศศิลปกุล 

                     2. นางณัฐฐานิตา  ทัพปรา 
                     3. นางสาวอรพรรณ  พงศประยูร 

โทรศัพท :  0-2849-7259 โทรศัพท : 0-2849-7000 ตอ 6257, 5156, 5157 

คําอธิบาย : 
หลักสูตรโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ พ.ศ.๒๕๕๒ กําหนดใหมีการประเมินพฤติกรรมของนักเรียนโดยจุดมุงหมาย

สําคัญของการวัดและการประเมินผลการเรียนรู คือ การหาคําตอบวาผูเรียนมีความกาวหนาดานความรู ความเขาใจ ทักษะ
ตางๆ กระบวนการคิด คุณธรรม และคานิยมอันพึงประสงคอันเปนผลเนื่องจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรือ 
ไมเพียงใด การวัดและประเมินผลตองใชวิธีที่หลากหลาย นอกจากการสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียนแลว
กระบวนการวัดและการประเมินผลตองดําเนินการอยางตอเนื่องควบคูไปกับกิจกรรมการเรียนการสอนโดยตลอด  
โดยประเมินจากพฤติกรรมทั่วไป พฤติกรรมการเรียน พฤติกรรมระหวางการเขารวมกิจกรรม พฤติกรรมระหวางการ
ปฏิบัติงานผลงาน แฟมสะสมผลงาน และอ่ืนๆ  เพื่อใหนักเรียนทราบเปนขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาตนเอง และผูปกครอง 
จะไดทราบระดบัความสามารถของผูเรียนที่เปนบุตรหลานของตนดวย   
        หัวขอการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคในหลักสูตร พ.ศ.๒๕๕๒ ซึ่งใชกับนักเรียนในระดับชั้น ม.๕-๖ ในภาค
เรียนที่ ๒ปการศึกษา ๒๕๕๖ มีดังตอไปนี ้

๑. ความขยันหมั่นเพียร 
๒. ความสามารถในการเรียนรู 
๓. ความมีวินัยในตนเอง 
๔. ความรับผิดชอบ 
๕. ความมีมนุษยสัมพันธ 
๖. ความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
๗. ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
๘. ความสามารถในการวางแผนและการบริหารเวลา 
๙. ความสามารถในการแกปญหา 
๑๐. ความสามารถในการตัดสินใจ 
และหัวขอการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคในหลักสูตร พ.ศ.๒๕๕๖ ซึ่งใชกับนักเรียนในระดับชั้น ม.๔ ใน

ภาคเรียนที่ ๒ ปการศึกษา ๒๕๕๖ มีดังตอไปนี้ 
๑. มีความเปนผูนํา รับผิดชอบ และมุงที่จะทําประโยชนใหแกสังคม 
๒. มีมนุษยสัมพันธและทํางานรวมกับผูอ่ืนได 
๓. มีความคิดอยางมีวิจารณญาณและสรางสรรค 
๔. มีทักษะในการสื่อสารกับผูอ่ืน 
๕. มีทักษะการเรียนรู รักการคนควา 
๖. มีความสามารถในการนําความรูมาใชในการแกปญหา 
๗. มีความสามารถในการวางแผนและกํากับดูแลตนเองได 

        ตามคํารับรองการปฏิ0บัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ0  ประจําปงบประมาณ 2557  ความสําเร็จของการดําเนินงาน
ตามตัวชี้วัดนี้ พิจารณาจากรอยละของผูเรียนที่มีผลการประเมินความประพฤติตามเกณฑที่โรงเรียนกําหนดในระดับดีข้ึนไป 

 

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

       รอบ  6 เดือน 

       รอบ 12 เดือน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
จากการประมวลผลดวยระบบ MIS ตามหัวขอการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคจากครูผูสอนและครูที่

ปรึกษาประจําชั้นในภาคเรียนที่ 2/2556 นั้น ผลปรากฏวานักเรียนรอยละ 98.74  มีผลการประเมินความประพฤติตาม
เกณฑที่โรงเรียนกําหนดในระดับดีข้ึนไป 

(นักเรียนจํานวน 709 คน มีผลการประเมินความประพฤติตามเกณฑที่โรงเรียนกําหนดในระดับดีข้ึนไป 
จากนักเรียนทั้งหมดที่เรียนหลักสูตรโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ พ.ศ.2552 และหลักสูตรโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ พ.ศ. 
2556 จํานวน 718 คน) 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
 1  คะแนน   เมื่อรอยละ  75  ของนักเรียนที่มีผลการประเมนิความประพฤติตามเกณฑที่โรงเรียนกําหนด 

                ในระดับข้ึนไป 
 2  คะแนน   เมื่อรอยละ  80  ของนักเรียนที่มีผลการประเมนิความประพฤติตามเกณฑที่โรงเรียนกําหนด 

                ในระดับข้ึนไป 
 3  คะแนน   เมื่อรอยละ  85  ของนักเรียนที่มีผลการประเมนิความประพฤติตามเกณฑที่โรงเรียนกําหนด 

                ในระดับข้ึนไป 
 4  คะแนน   เมื่อรอยละ  90  ของนักเรียนที่มีผลการประเมนิความประพฤติตามเกณฑที่โรงเรียนกําหนด 

                ในระดับข้ึนไป 
 5  คะแนน   เมื่อรอยละ  95  ของนักเรียนที่มีผลการประเมนิความประพฤติตามเกณฑที่โรงเรียนกําหนด 

                ในระดับข้ึนไป 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

       
 

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนนิงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

 

 3.3  รอยละของผูเรียนที่มีผลการ
ประเมินความประพฤติตามเกณฑที่
โรงเรียนกําหนดในระดบัดีข้ึนไป 

2 รอยละ 98.74 5.0000 0.1000  

  
 

     

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
1. ครูผูสอนแตละรายวิชาที่ทาํการสอนในภาคเรียนที่ 2/2556 ทกุระดับชั้นและครูที่ปรึกษาประจําชัน้ ม.4 - ม.6  

ทุกคนในภาคเรียนที่ 2/2556 ประเมินพฤติกรรมของนักเรียนตามหัวขอที่โรงเรียนกําหนด 10 ขอในหลักสูตร
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ พ.ศ. 2552 ของระดับชั้น ม.5-6 และประเมินพฤติกรรมของนักเรียนตามหัวขอที่
โรงเรียนกําหนด 7 ขอในหลักสูตรโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ พ.ศ. 2556 ของระดับชั้น ม.4  ผานระบบ MIS  

2. นําขอมูลที่รายงานผลจากระบบ MIS ที่เปนการรายงานผลเปนรายบุคคลมาประมวลผลเปนคาเฉลี่ยของนักเรียน
ทั้งหมดในแตละรายหัวขอ 
 
 
 

 

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

       รอบ  6 เดือน 

       รอบ 12 เดือน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
1. โรงเรียนกําหนดใหครูที่ปรึกษาประจําชั้นดูแลพฤติกรรมนักเรียนอยางใกลชิด ในอัตราสวนครู 1 คน/นักเรียน 12 คน 
2. โรงเรียนมีระบบติดตามดูแลนักเรียน ประเมินผลพฤติกรรมของนักเรียนและการประมวลผลการประเมินพฤติกรรม

นักเรียนจากครูที่ปรึกษาประจําชั้นทุกระดบัชัน้และครูผูสอนที่มปีระสิทธิภาพ เชนปจจบุันมีการตรวจสอบเชื่อถือได
ในระบบ MIS 

3. โรงเรียนมีระบบการกํากับดูแลใหบุคลากรที่เก่ียวของกับการประเมินพฤติกรรมนักเรียนจึงสามารถประมวลผลการ
ปฏิบัติงานไดเปนอยางดีและตรงตามเวลาที่โรงเรียนกําหนด 

4. โรงเรียนมีการใชงานระบบ MIS ที่ทําใหทั้งครูที่ปรึกษาประจาํชัน้ ครูผูสอน และบุคลากรฝายตางๆ ไดใชประโยชน
ฐานขอมูลในระบบ MIS ในการติดตามและประเมินความประพฤติของนักเรียนไดอยางเปนระบบ 

 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 

- 
 
 

 

หมายเหตุ : 
   กําหนดเกณฑการประเมินความประพฤติครอบคลุมคุณลักษณะอันพึงประสงคสําหรับนักเรียนระดับชั้น ม.๕-๖ 

จํานวน ๑๐ ดาน ดังนี้ 
1. ความขยันหมั่นเพียร 
2. ความสามารถในการเรียนรู 
3. ความมีวินัยในตนเอง 
4. ความรับผิดชอบ 
5. ความมีมนุษยสัมพันธ 
6. ความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
7. ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
8. ความสามารถในการวางแผนและการบริหารเวลา 
9. ความสามารถในการแกปญหา 
10. ความสามารถในการตัดสินใจ 

และกําหนดเกณฑการประเมินความประพฤติครอบคลุมคุณลักษณะอันพงึประสงคสําหรับนักเรียนระดับชั้นม.๔ 
จํานวน ๗ ดาน ดังนี้ 

๑. ความเปนผูนํา รับผิดชอบ และมุงที่จะทําประโยชนใหแกสังคม 
๒. มีนุษยสัมพันธและทํางานรวมกับผูอ่ืนได 
๓. มีความคิดอยางมีวิจารณญาณและสรางสรรค 
๔. มีทักษะในการสื่อสารกับผูอ่ืน 
๕. มีทักษะการเรียนรู รักการคนควา 
๖. มีความสามารถในการนําความรูมาใชในการแกปญหา 
๗. มีความสามารถในการวางแผนและกํากับดูแลตนเองได 

 

 

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

  



การประเมินผลการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

       รอบ  6 เดือน 

       รอบ 12 เดือน 

หลักฐานอางอิงหมายเลข 3.3 : 
3.3.1 เอกสารรายงานการประมวลผลการประเมินความประพฤติของนักเรียน 
3.3.2 เอกสารสรุปและรายงานผลการประเมินความประพฤติของผูเรียนที่มีผลการประเมินความประพฤติตาม

เกณฑที่โรงเรียนกําหนดในระดับดีข้ึนไป 
3.3.3 รายละเอียดเกณฑการประเมินความประพฤติของนักเรียนในระดับดีข้ึนไป 

 
 

 

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

  



สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

                                               การประเมินผลการปฏบิตัิงานขององคการมหาชน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 

(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 6  เดือน 

 รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่  4.1  ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการ (น้าํหนักรอยละ 10) 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายบรรจบ  วงศโกมลเชษฐ ผูจัดเก็บขอมูล :  น.ส.สุวพิชญ  คาฮั้ว 

โทรศัพท :  0-2849-7103 โทรศัพท :  0-2849-7105 

 

ผลสําเร็จของระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลการพิจารณาจากความสามารถขององคการมหาชนใน

การสงเสริมใหมีการกํากับดูแลที่ดี และสนับสนุนใหคณะกรรมการปฏิบัติงานตามหนาที่ความรับผิดชอบใหครบถวน

และมีประสิทธิภาพ 

โดยคณะกรรมการบริหารมีอํานาจหนาที่ควบคุมดูแลองคการมหาชนดําเนินกิจการใหเปนไปตาม

วัตถุประสงคที่กําหนดไว บทบาทของคณะกรรมการนับวาเปนสิ่งที่สําคัญ การพิจารณาผลสําเร็จของระดับการพัฒนา

ดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการนั้น จะพิจารณาจากกระบวนการสงเสริมใหมีการกํากับดูแลที่ดีและ

สนับสนุนใหคณะกรรมการปฏิบัติงานตามหนาที่ความรับผิดชอบใหครบถวนและมีประสิทธิผล แสดงความสามารถใน

การกาวสูอนาคต ดูแลติดตามผลการดําเนินงานทั้งระยะสั้นและระยะยาว การสนับสนุนยุทธศาสตรและพันธกิจ การ

ประเมินระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการเปนองคประกอบที่สําคัญในการประเมินผล

การดําเนินงานขององคการมหาชน กลาวคือ องคการมหาชนจะมีผลการดําเนินงานที่ดีมีคุณภาพ นั้น นอกจากจะตอง

เปนองคการมหาชนที่ดําเนินงานในดานตางๆ อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึง การกําหนดใหมีแผน 

ทิศทาง กลยุทธ นโยบาย และเปาหมายองคการมหาชนการติดตามและทบทวนความเพียงพอของระบบงานที่สําคัญ 

การดูแลติดตามผลการดําเนินงาน ทั้งในดานการเงินและไมใชการเงินอยางสม่ําเสมอสามารถบรรลุภารกิจหลัก 

แผนงาน และตอบสนองความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholders) แลว องคการมหาชนสามารถให

หลักประกันไดวาองคการจะสามารถแขงขันไดสามารถพัฒนาเติบโตอยางยั่งยืน เปนการบริหารองคการที่มิใชเพื่อให

บรรลุเปาหมายในระยะสั้นเทานั้น เปนการวางรากฐานที่สําคัญสําหรับการพัฒนาองคการใหมีศักยภาพในการพัฒนา

อยางตอเนื่องภายใตการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และสิ่งแวดลอมดวย ดังนั้น 

การประเมินการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการที่ดีในที่นีจ้ะใหความสาํคัญดานการบริหารองคการที่กอใหเกิด

การสรางระบบบริหารจัดการที่ดี รวมถึง การบริหารงานที่มีความยุติธรรม เปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

นอกจากนี้ บทบาทของคณะกรรมการในการติดตามและทบทวนความเพียงพอของระบบการบริหาร

จัดการองคการมหาชนที่สําคัญ เชน ระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน ระบบการบริหารความเสี่ยง 

ระบบการบริหารจัดการสารสนเทศ และระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมถึง การประเมินผลงานผูบริหารสูงสุด

และผูบริหารระดับสูงและผูบริหารระดับรองดวย 

ประเด็นการประเมินผลความสําเร็จของการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการที่สําคัญ มี ๒ ประเด็น คือ 

1. บทบาทและการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการองคการมหาชน (น้ําหนักรอยละ ๗) 

2. การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการ (น้ําหนักรอยละ ๓) 
  



สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

                                               การประเมินผลการปฏบิตัิงานขององคการมหาชน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 
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ประเด็นการประเมิน 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

๑. บทบาทและการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการ (รอยละ ๗)  

๑.๑ คณะกรรมการใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติงานประจําป ภายในเวลาท่ี

กําหนด 
๒.๐ 

๑.๒   บทบาทของคณะกรรมการในการติดตามผลการดําเนินงานขององคการมหาชนรายไตรมาส  

๑.๒.๑  การพิจารณาแผนและรายงานผลการควบคุมภายใน 

๑.๒.๒  การพิจารณาแผนและรายงานผลการตรวจสอบภายใน  

๑.๒.๓  การพิจารณาแผนและรายงานผลการบริหารความเสี่ยง  

๑.๒.๔  การพิจารณาแผนและรายงานผลการบริหารจัดการสารสนเทศ 

๑.๒.๕  การพิจารณาแผนและรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 

๑.๒.๖  การพิจารณารายงานดานการเงิน 

๑.๒.๗  การพิจารณารายงานดานภารกิจหลัก 

๑.๗๕ 

(๐.๒๕)                      

(๐.๒๕)                       

(๐.๒๕)                      

(๐.๒๕)                       

(๐.๒๕)   

(๐.๒๕) 

(๐.๒๕)                     

๑.๓  การรายงานผลการดําเนินงานตอรัฐมนตรีท่ีกํากับดูแลองคการมหาชน  ๐.๕ 

๑.๔  การเขารวมการประชุมของคณะกรรมการ/อนุกรรมการ ๑.๐ 

๑.๕  การเปดเผยขอมลูและความโปรงใส  

๑.๕.๑  มีรายงานการวิเคราะหดานการเงิน ความเสี่ยง และภารกิจหลักขององคกร   

๑.๕.๒  มีขอมลูงบการเงิน  

๑.๕.๓  มีขอมลูประวัติของคณะกรรมการองคการมหาชนเปนรายบุคคล  

๑.๕.๔  มีขอมลูการเขาประชุมของคณะกรรมการองคการมหาชน 

๑.๕.๕  มีขอมลูโครงสรางคณะกรรมการองคการมหาชนและอนุกรรมการ   

๑.๕.๖  มีขอมลูภารกิจหลักและยทุธศาสตร   

๑.๕.๗  มีขอมลูท่ีสําคญัในเว็บไซตขององคการมหาชน 

๑.๗๕ 

(๐.๒๕)  

(๐.๒๕)  

(๐.๒๕)  

(๐.๒๕) 

(๐.๒๕) 

(๐.๒๕) 

(๐.๒๕) 

๒. การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการ (นํ้าหนักรอยละ ๓)   

๒.๑ มีการเปดเผยผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการในท่ีประชุมคณะกรรมการโดย

คณะกรรมการรวมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับผลประเมินและกําหนดแนวทางปฏิบัติ เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาท่ี 

หมายเหตุ : แบบประเมินตนเองควรมีหัวขอเก่ียวกับการปฏิบัตติามบทบาทหนาท่ี (ในการกําหนดนโยบาย) 

ความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารการจัดประชุม และผลการนํานโยบาย/ยุทธศาสตร/แนวคิด

ของคณะกรรมการองคการมหาชนไปปฏิบัต ิ

๒ 

 ๒.๒ มีการจัดใหมีกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรูความสามารถของคณะกรรมการในการปฏิบัติหนาท่ี

กรรมการ 

๑ 

  รวม ๑๐ 

  



สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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ประเด็นที่ 1  บทบาทและการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ (รอยละ 7) 
 

1.1 คณะกรรมการใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติงานประจําปภายในเวลาทีก่ําหนด  

(นํ้าหนักรอยละ ๒) 

ผลการดําเนินงาน 

คณะกรรมการบริหารฯ ในการประชุมคร้ังที่ 90/5/2556  วนัที่ 11 กันยายน 2556 ใหความเห็นชอบ

แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557  โดยใชประเด็นยุทธศาสตร ตัวชีว้ัดและเปาหมาย ตลอดจนกลยทุธ

หลักในการดําเนินงานที่กําหนดไวในแผนปฏิบตัิงาน 4 ป พ.ศ. 2555 – 2558 เปนบรรทัดฐานในการจัดทํา 

 

เอกสารหลักฐานประกอบการประเมิน 

(1) สําเนารายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารฯ คร้ังที่ 90/5/2556  

(2) แผนการปฏิบัติงานและกรอบงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 

 

1.2 บทบาทของคณะกรรมการในการติดตามผลการดําเนินงานขององคการมหาชนรายไตรมาส  

(นํ้าหนักรอยละ 1.75) 

1.2.1 การพิจารณาแผนและรายงานผลการควบคุมภายใน (นํ้าหนักรอยละ 0.25) 

ผลการดําเนินงาน 

คณะกรรมการบริหารฯ ในการประชุมคร้ังที่ 91/6/2556 วนัที่ 13 พฤศจิกายน 2556 ไดเห็นชอบ

แผนปฏิบัติการระบบควบคุมภายใน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2557  และคณะกรรมการบริหารฯ ไดรับทราบและ

ใหขอเสนอแนะรายงานผลการดําเนินงานตามแผนการควบคุมภายใน ในแตละไตรมาสแลว ดงันี ้

- ณ สิ้นไตรมาสที่ 1  ในการประชุมคร้ังที่ 92/1/2557  วันที่ 8 มกราคม 2557 

- ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  ในการประชุมคร้ังที่ 94/3/2557  วันที่ 14 พฤษภาคม 2557 

- ณ สิ้นไตรมาสที่ 3  ในการประชุมคร้ังที่ 95/4/2557  วันที่ 19 กรกฎาคม 2557 

- ณ สิ้นไตรมาสที่ 4 (ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2557)  ในการประชุมคร้ังที่ 96/5/2557  วนัที่ 10 

กันยายน 2557 

 

เอกสารหลักฐานประกอบการประเมิน 

(1) สําเนารายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารฯ  

• คร้ังที่ 91/6/2556  

• คร้ังที่ 92/1/2557 

• คร้ังที่ 94/3/2557 

• คร้ังที่ 95/4/2557 

• คร้ังที่ 96/5/2557 

(2) แผนปฏิบัติการระบบควบคุมภายใน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2557  
 

  



สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

                                               การประเมินผลการปฏบิตัิงานขององคการมหาชน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 
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1.2.2 การพิจารณาแผนและรายงานผลการตรวจสอบภายใน (นํ้าหนักรอยละ 0.25) 

ผลการดําเนินงาน 

คณะกรรมการบริหารฯ ในการประชุมคร้ังที่ 90/5/2556 วนัที่ 8 กันยายน 2556 ไดแตงตั้ง

คณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผล  โดยมีคณะกรรมการบริหารฯ เปนประธานอนุกรรมการ  ทําหนาที่  

(1) สอบทาน ติดตาม และประเมินผลการปรับปรุงประสทิธิภาพและประสิทธิผลการดําเนินงานของโรงเรียน  

(2) กํากับดูแลระบบการตรวจสอบภายในของโรงเรียน สอบทานและพิจารณาความเหมาะสมเพียงพอของ 

ระบบการควบคุมภายใน และเสนอแนะมาตรการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผลตอคณะกรรมการบริหารโรงเรียน

มหิดลวิทยานุสรณ ฯลฯ (รายละเอียดเพิ่มเติมตามสําเนาคําสั่งฯ แตงตั้งคณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผล) 

คณะกรรมการบริหารฯ ในการประชุมคร้ังที่ 91/6/2556 วนัที่ 13 พฤศจิกายน 2556  ไดเห็นชอบ

แผนการตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 

คณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลไดประชุมเพื่อพิจารณาดําเนนิการและเสนอผลการดําเนินงานของ

คณะอนุกรรมการฯ ตลอดจนขอคิดเห็นและขอเสนอแนะตาง ๆ ตอคณะกรรมการบริหารฯ เปนรายไตรมาสที่

สอดคลองกับการประชุมของคณะกรรมการบริหารฯ  ดังนี ้

- ณ สิ้นไตรมาสที่ 1  เสนอคณะกรรมการบริหารฯ คร้ังที่ 93/2/2557  วันที่ 19 มีนาคม 2557 

- ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  เสนอคณะกรรมการบริหารฯ คร้ังที่ 94/3/2557 วันที่ 14 พฤษภาคม 2557 

- ณ สิ้นไตรมาสที่ 3  เสนอคณะกรรมการบริหารฯ คร้ังที่ 95/4/2557  วันที่ 19 กรกฎาคม 2557 

- ณ สิ้นไตรมาสที่ 4 (ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2557) จะเสนอในการประชุมคร้ังที่ 97/6/2557  

วันที่ 28 ตุลาคม 2557 

 

เอกสารหลักฐานประกอบการประเมิน 

(3) สําเนาคําสั่งคณะกรรมการบริหารโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณที่ 8/2556 เร่ือง แตงตั้งคณะอนุกรรมการ

ตรวจสอบและประเมินผล 

(4) สําเนาแผนการตรวจสอบภายใน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2557 

(5) สําเนารายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารฯ  

• คร้ังที่ 91/6/2556  

• คร้ังที่ 93/2/2557 

• คร้ังที่ 94/3/2557 

• คร้ังที่ 95/4/2557 

(6) สําเนารายงานผลการตรวจสอบของคณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผล  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 

• ไตรมาสที่ 1  เสนอคณะกรรมการบริหารฯ คร้ังที่ 93/2/2557 

• ไตรมาสที่ 2  เสนอคณะกรรมการบริหารฯ คร้ังที่ 94/3/2557 

• ไตรมาสที่ 3  เสนอคณะกรรมการบริหารฯ คร้ังที่ 95/4/2557 

• ไตรมาสที่ 4  จะนาํเสนอคณะกรรมการบริหารฯ คร้ังที่ 97/6/2557  วันที่ 28 ตุลาคม 2557 
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1.2.3 การพิจารณาแผนและรายงานผลการบริหารความเสี่ยง (นํ้าหนักรอยละ 0.25) 

ผลการดําเนินงาน 

คณะกรรมการบริหารฯ ในการประชุมคร้ังที่ 91/6/2556 วนัที่ 13 พฤศจิกายน 2556  ไดเห็นชอบ 

ในหลักการเก่ียวกับประเด็นความเสี่ยง ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2557  และคณะกรรมการบริหารฯ ในการประชุม

คร้ังที่ 92/1/2557 วันที่ 8 มกราคม 2557 ไดเห็นชอบประเด็นความเสี่ยงและแผนบริหารความเสี่ยง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 

โรงเรียนไดดาํเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงและรายงานผลการดําเนนิงานตามแผนบริหารความเสี่ยงเปน

รายไตรมาสตอคณะกรรมการบริหารฯ ดังนี ้

- ณ สิ้นไตรมาสที่ 1  ในการประชุมคร้ังที่ 93/2/2557 วันที่ 19 มีนาคม 2557 

- ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  ในการประชุมคร้ังที่ 94/3/2557 วันที่ 14 พฤษภาคม 2557 

- ณ สิ้นไตรมาสที่ 3  ในการประชุมคร้ังที่ 95/4/2557 วันที่ 19 กรกฎาคม 2557 

- ณ สิ้นไตรมาสที่ 4 (ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2557) ในการประชุมคร้ังที่ 96/5/2557   

วันที่ 10 กันยายน 2557 

 

เอกสารหลักฐานประกอบการประเมิน 

(1) ประเด็นความเสี่ยงและแผนบริหารความเสี่ยง ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2557 

(2) สําเนารายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารฯ  

• คร้ังที่ 91/6/2556  

• คร้ังที่ 92/1/2557 

• คร้ังที่ 93/2/2557 

• คร้ังที่ 94/3/2557 

• คร้ังที่ 95/4/2557 

• คร้ังที่ 96/5/2557 

(3) สําเนารายงานผลการดําเนินการบริหารความเสี่ยง ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2557  

• ไตรมาสที่ 1  เสนอคณะกรรมการบริหารฯ คร้ังที่ 93/2/2557 

• ไตรมาสที่ 2  เสนอคณะกรรมการบริหารฯ คร้ังที่ 94/3/2557   

• ไตรมาสที่ 3  เสนอคณะกรรมการบริหารฯ คร้ังที่ 95/4/2557 

• ไตรมาสที่ 4  เสนอคณะกรรมการบริหารฯ คร้ังที่ 96/5/2557 
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1.2.4 การพิจารณาแผนและรายงานผลการบริหารจัดการสารสนเทศ (นํ้าหนักรอยละ 0.25) 

ผลการดําเนินงาน 

คณะกรรมการบริหารฯ (คร้ังที่ 90/5/2556 วันที่ 11 กันยายน 2557) เห็นชอบในแผนปฏิบัติงานและ

กรอบงบประมาณรายรับรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557  ซึ่งในแผนปฏิบัติงานดังกลาวมีกิจกรรมงาน

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารรวมอยูดวย  ซึ่งโรงเรียนไดมอบหมายใหสาขาวิชาวทิยาการคอมพิวเตอร

ไดรับมอบหมายจากโรงเรียนใหดูแลระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

โรงเรียนโดยสาขาวชิาวทิยาการคอมพิวเตอร ไดรายงานการดาํเนินงานตามแผนบริหารจัดการสารสนเทศของ

โรงเรียน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ตอคณะกรรมการบริหารฯ เปนรายไตรมาส ดังนี ้

- ณ สิ้นไตรมาสที่ 1  ในการประชุมคร้ังที่ 92/1/2557 วันที่ 8 มกราคม 2557 

- ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  ในการประชุมคร้ังที่ 94/3/2557 วันที่ 14 พฤษภาคม 2557 

- ณ สิ้นไตรมาสที่ 3  ในการประชุมคร้ังที่ 95/4/2557 วันที่ 19 กรกฎาคม 2557 

- ณ สิ้นไตรมาสที่ 4 (ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2557) ในการประชุมคร้ังที่ 96/5/2557  วนัที่ 10 

กันยายน 2557 

 

เอกสารหลักฐานประกอบการประเมิน 

(1) สําเนารายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารฯ  

• คร้ังที่ 90/5/2556  

• คร้ังที่ 92/1/2557 

• คร้ังที่ 94/3/2557 

• คร้ังที่ 95/4/2557 

• คร้ังที่ 96/5/2557 

(2) รายงานการดําเนนิงานตามแผนบริหารจัดการสารสนเทศของโรงเรียน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 

• ไตรมาสที่ 1  เสนอคณะกรรมการบริหารฯ คร้ังที่ 92/1/2557 

• ไตรมาสที่ 2  เสนอคณะกรรมการบริหารฯ คร้ังที่ 94/3/2557   

• ไตรมาสที่ 3  เสนอคณะกรรมการบริหารฯ คร้ังที่ 95/4/2557 

• ไตรมาสที่ 4  เสนอคณะกรรมการบริหารฯ คร้ังที่ 96/5/2557 
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                                               การประเมินผลการปฏบิตัิงานขององคการมหาชน 
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1.2.5 การพิจารณาแผนและรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล (นํ้าหนักรอยละ 0.25) 

ผลการดําเนินงาน 

คณะกรรมการบริหารฯ ไดแตงตั้งคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล  โดยมีกรรมการบริหารเปนประธาน

อนุกรรมการและอนุกรรมการ ทําหนาที่พิจารณากลั่นกรองเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลตามขอบังคับโรงเรียน

มหิดลวิทยานุสรณ วาดวยการบริหารงานบุคคล 

คณะกรรมการบริหารฯ ในการประชุมคร้ังที่ 92/1/2557 วนัที่ 8 มกราคม 2557  ไดเห็นชอบและให

ขอเสนอแนะตอแผนบริหารทรัพยากรบุคคล โรงเรียนมหิดลวทิยานสุรณ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2557   

ตามขอเสนอของคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล คร้ังที่ 56/5/2556 วันที่ 11 ธันวาคม 2556 

โรงเรียนไดเสนอรายงานการดําเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557  

ตอคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล  แลวเสนอคณะกรรมการบริหารฯ เปนรายไตรมาส ดงันี ้

- ไตรมาสที่ 1 เสนอคณะอนุกรรมการฯ คร้ังที่ 57/1/2557 วันที่ 12 กุมภาพันธ 2557 และเสนอ

คณะกรรมการบริหารฯ คร้ังที่ 93/2/2557 วันที่ 19 มีนาคม 2557 

- ไตรมาสที่ 2 เสนอคณะอนุกรรมการฯ คร้ังที่ 58/2/2557 วันที่ 23 เมษายน 2557 และเสนอ

คณะกรรมการบริหารฯ คร้ังที่ 94/3/2557 วันที่ 14 พฤษภาคม 2557 

- ไตรมาสที่ 3 เสนอคณะอนุกรรมการฯ คร้ังที่ 59/3/2557 วันที่ 12 มิถุนายน 2557 และเสนอ

คณะกรรมการบริหารฯ ในการประชุมคร้ังที่ 95/4/2557 วนัที่ 19 กรกฎาคม 2557 

- ไตรมาสที่ 4 เสนอคณะอนุกรรมการฯ คร้ังที่ 60/4/2557 วันที่ 14 สิงหาคม 2557  และเสนอ

คณะกรรมการบริหารฯ ในการประชุมคร้ังที่ 96/5/2557 วนัที่ 10 กันยายน 2557 

คณะกรรมการบริหารฯ ในการประชุมคร้ังที่ 90/5/2556 วนัที่ 11 กันยายน 2556 เห็นชอบให 

มีการประเมินผลการปฏิบัตงิานของผูอํานวยการ และประธานอนุกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานไดรายงานตอ

คณะกรรมการบริหารฯ ในการประชุมคร้ังที่ 92/1/2557 เมื่อวันที่ 7 มกราคม 2557  

คณะกรรมการบริหารฯ ในการประชุมคร้ังที่ 93/2/2557 วนัที่ 19 มีนาคม 2557  เห็นชอบใหมีการ

ประเมินผลการปฏิบัตงิานในชวง 6 เดือนแรกในการปฏิบัติหนาที่ของรองผูอํานวยการ  โดยใหคณะอนุกรรมการ

บริหารงานบุคคลทั้งชุดยกเวนเจาหนาที่ของโรงเรียนเปนคณะกรรมการประเมินฯ และเห็นชอบเกณฑการประเมิน

และแบบประเมินผลการปฏิบัตงิานในตําแหนงรองผูอํานวยการฯ ควบคูกับระบบการประเมนิการปฏิบัติงานตาม

เกณฑภาระงาน เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2557 คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัตงิานรองผูอํานวยการ  

(นายเศวต ภูภากรณ และนายชยัวัฒน เชื้อมั่ง) ไดประชุมเพื่อประเมิน และไดนําผลการประเมินรายงานตอ 

คณะกรรมการบริหารฯ ในการประชุมคร้ังที่ 95/4/2557 เมื่อวันที่ 19 กรกฎาคม 2557   
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เอกสารหลักฐานประกอบการประเมิน 

(1) สําเนาคําสั่งโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณที่ 7/2556 เร่ือง แตงตั้งคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล 

(2) สําเนารายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารฯ  

• คร้ังที่ 92/1/2557 

• คร้ังที่ 93/2/2557 

• คร้ังที่ 94/3/2557 

• คร้ังที่ 95/4/2557 

• คร้ังที่ 96/5/2557 

(3) สําเนารายงานการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล 

• คร้ังที่ 56/5/2556 

• คร้ังที่ 57/1/2557 

• คร้ังที่ 58/2/2557 

• คร้ังที่ 59/3/2557 

• คร้ังที่ 60/4/2557 

(4) แผนบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 

(5) รายงานการดําเนนิงานตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 

• ไตรมาสที่ 1  เสนอคณะอนุกรรมการฯ คร้ังที่ 57/1/2557 และเสนอคณะกรรมการบริหารฯ 

คร้ังที่ 93/2/2557 

• ไตรมาสที่ 2  เสนอคณะอนุกรรมการฯ คร้ังที่ 58/2/2557 และเสนอคณะกรรมการบริหารฯ 

คร้ังที่ 94/3/2557  

• ไตรมาสที่ 3 เสนอคณะอนุกรรมการฯ คร้ังที่ 59/3/2557 และเสนอคณะกรรมการบริหารฯ  

คร้ังที่ 95/4/2557  

• ไตรมาสที่ 4 เสนอคณะอนุกรรมการฯ คร้ังที่ 60/4/2557  และเสนอคณะกรรมการบริหารฯ  

คร้ังที่ 96/5/2557  

(6) สําเนาแบบประเมินผลการปฏิบตัิงานชวง 6 เดือนแรก ในการปฏิบัติงานของรองผูอํานวยการโรงเรียน

มหิดลวิทยานุสรณ 
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1.2.6 การพิจารณารายงานดานการเงิน (นํ้าหนักรอยละ 0.25) 

ผลการดําเนินงาน 

คณะกรรมการบริหารฯ ไดมอบหมายใหคณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผล ตรวจสอบและให

ขอคิดเห็นตอรายงานการเงินประจําแตละไตรมาสกอนนาํเสนอที่ประชุมพจิารณา  ดังนัน้ เมื่อโรงเรียนจัดทํารายงาน

การเงินประจาํแตละไตรมาสแลวเสร็จ  จะนําเสนอคณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลพิจารณากอนทุกคร้ัง

เพื่อนําบรรจุวาระเสนอคณะกรรมการบริหารฯ พิจารณา  ดังนี ้

- ณ สิ้นไตรมาสที่ 1  เสนอคณะกรรมการบริหารฯ คร้ังที่ 93/2/2557  วันที่ 19 มีนาคม 2557 

- ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  เสนอคณะกรรมการบริหารฯ คร้ังที่ 94/3/2557 วันที่ 14 พฤษภาคม 2557 

- ณ สิ้นไตรมาสที่ 3  เสนอคณะกรรมการบริหารฯ คร้ังที่ 95/4/2557  วันที่ 19 กรกฎาคม 2557 

- ณ สิ้นไตรมาสที่ 4 (ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2557) จะเสนอในการประชุมคร้ังที่ 97/6/2557  

วันที่ 28 ตุลาคม 2557 

 

เอกสารหลักฐานประกอบการประเมิน 

(1) สําเนารายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารฯ  

• คร้ังที่ 93/2/2557 

• คร้ังที่ 94/3/2557 

• คร้ังที่ 95/4/2557 

 

 

1.2.7 การพิจารณารายงานดานภารกิจหลัก (นํ้าหนักรอยละ 0.25) 

ผลการดําเนินงาน 

โรงเรียนไดจัดทาํรายงานผลการดําเนินงานดานภารกิจหลักของโรงเรียน ซึ่งหมายถึงการบริหารจัดการ 

ดานการเรียนการสอนและการบริการพิเศษดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร เสนอคณะกรรมการบริหารฯ รับทราบ

และใหขอคิดเห็นตอการดําเนินงานเปนรายไตรมาส ดังนี ้

- ไตรมาสที่ 1  เสนอคณะกรรมการบริหารฯ คร้ังที่ 92/1/2557 วันที่ 8 มกราคม 2557 

- ไตรมาสที่ 2  เสนอคณะกรรมการบริหารฯ คร้ังที่ 94/3/2557 วันที่ 14 พฤษภาคม 2557 

- ไตรมาสที่ 3  เสนอคณะกรรมการบริหารฯ คร้ังที่ 95/4/2557 วันที่ 19 กรกฎาคม 2557 

- ไตรมาสที่ 4  เสนอคณะกรรมการบริหารฯ คร้ังที่ 96/5/2557 วันที่ 10 กันยายน 2557 

พรอมทั้งไดกําหนดใหทุกสาขาวชิาและฝายของโรงเรียนนาํเสนอผลการดําเนนิงานของแตละหนวยงาน  

ประจําแตละภาคเรียน และเชิญคณะกรรมการบริหารฯ เขารับฟงและใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะตอครูและ

เจาหนาที่ของโรงเรียนดวย 

- วันที่ 6 มีนาคม 2557  การนาํเสนอผลงานประจาํภาคเรียนที ่2 ปการศึกษา 2556 หรือ 

ประจําคร่ึงแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 2557  

- วันที่ 1 ตุลาคม 2557  การนําเสนอผลงานประจําภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2557  หรือ 
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ประจําคร่ึงหลังของปงบประมาณ พ.ศ. 2557 

เอกสารหลักฐานประกอบการประเมิน 

(1) รายงานผลการดําเนนิงานดานภารกิจหลักของโรงเรียน แตละไตรมาสประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2557 

(2) สําเนารายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารฯ  

• คร้ังที่ 92/1/2557 

• คร้ังที่ 94/3/2557 

• คร้ังที่ 95/4/2557 

• คร้ังที่ 96/5/2557 

(3) สําเนาหนังสือเชิญคณะกรรมการบริหารฯ รวมรับฟงการรายงานสรุปผลการดําเนินงานฯ :  

• หนังสือที่ ศธ 55/ว 136 วันที่ 6 กุมภาพันธ 2557 

• หนังสือที่ ศธ 55/ว 1067 ลงวันที่ 5 กันยายน 2557 

(4) เว็บไซตของโรงเรียน : https://www.mwit.ac.th/content_new.php?nid=1084 

 

1.3 การรายงานผลการดําเนินงานตอรัฐมนตรีที่กํากับดูแลองคการมหาชน (นํ้าหนักรอยละ 0.5) 

ผลการดําเนินงาน 

โรงเรียนไดนาํเสนอรายงานผลการดําเนินงานตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีชวยวาการ

กระทรวงศึกษาธิการที่กํากับดูแล โดยผูอํานวยการโรงเรียนและรองผูอํานวยการโรงเรียนไดเขารายงานกับรัฐมนตรี

ชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการ (นายเสริมศักดิ์ พงษพานิช) รายงานผลการดาํเนินงานที่ผานและงบการเงินที่สิน้สุด 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2556 

การเขาดํารงตําแหนงของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลเรือเอก ณรงค พิพัฒนาศัย) และ 

รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการ (ดร.กฤษณพงศ กีรติกร) โรงเรียนไดเขารายงานผลการดําเนินงานของ

โรงเรียน เชนกัน 

 

เอกสารหลักฐานประกอบการประเมิน 

(1) สําเนาหนังสือขออนุญาตเขารายงานผลการดาํเนินงาน/รายงานงบการเงนิ ตอรัฐมนตรีวาการ

กระทรวงศึกษาธิการและ/หรือรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการที่กํากับดูแลโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

• หนังสือที่ ศธ 55/1172 ลงวันที่ 9 ตุลาคม 2556  

• หนังสือที่ ศธ 55/445 ลงวันที ่30 เมษายน 2557 

• หนังสือที่ ศธ 55/446 ลงวันที ่30 เมษายน 2557 

• หนังสือที่ ศธ 55/1158 ลงวันที่ 23 กันยายน 2557 

• หนังสือที่ ศธ 55/1159 ลงวันที่ 23 กันยายน 2557 
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1.4 การเขารวมการประชุมของคณะกรรมการ (นํ้าหนักรอยละ 1) 

ผลการดําเนินงาน 

คณะกรรมการบริหารฯ ไดกําหนดใหมีการประชุมทุกเดือนเวนเดือน คือ จํานวน 6 คร้ังตอป  ในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2557 (เดือนตุลาคม 2556 ถึงเดือนกันยายน 2557) มีการประชุมคณะกรรมการบริหารฯ จํานวน 6 คร้ัง  

ซึ่งคณะกรรมการบริหารฯ ไดเขารวมประชุมคิดเปนรอยละ 95.45 

 

เอกสารหลักฐานประกอบการประเมิน 

(1) สําเนารายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารฯ  

• คร้ังที่ 91/6/2556 

• คร้ังที่ 92/1/2557 

• คร้ังที่ 93/2/2557 

• คร้ังที่ 94/3/2557 

• คร้ังที่ 95/4/2557 

• คร้ังที่ 96/5/2557 

(2) ตารางแจงนับจาํนวนกรรมการบริหารที่เขารวมประชุม 

การประชุมคร้ังที ่ จํานวนทั้งหมด (คน) จํานวนที่เขาประชุม (คน) รอยละที่เขาประชุม 

91/6/2556 11 11 100 

92/1/2557 11 11 100 

93/2/2557 11 11 100 

94/3/2557 11 10 90.91 

95/4/2557 11 10 90.91 

96/5/2557 11 10 90.91 

ก 

 

1.5 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส (นํ้าหนักรอยละ 1.75) 

1.5.1 มีรายงานการวิเคราะหดานการเงิน ความเสี่ยงและภารกิจหลักขององคกร (นํ้าหนักรอยละ ๐.๒๕) 

ผลการดําเนินงาน 

คณะกรรมการบริหารฯ ในการประชุมคร้ังที่ 93/2/2557 วนัที่ 19 มีนาคม 2557  ไดพิจารณา 

ผลการตรวจสอบการจัดทํางบดลุและบญัชีทาํการของโรงเรียนที่คณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลเสนอและ

ใหขอคิดเห็นและเห็นชอบใหผูสอบบัญชีตรวจรับรองกอนนําสงสํานักงานการตรวจเงินแผนดินและเผยแพรในรายงาน

ประจําปของโรงเรียน   

เอกสารหลักฐานประกอบการประเมิน 

(1) สําเนารายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารฯ คร้ังที่ 93/2/2557  

(2) เว็บไซตของโรงเรียน http://www.mwit.ac.th 
 

 

  



สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

                                               การประเมินผลการปฏบิตัิงานขององคการมหาชน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 
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1.5.2 ขอมูลงบการเงิน (นํ้าหนักรอยละ 0.25) 

ผลการดําเนินงาน 

คณะกรรมการบริหารฯ เห็นชอบใหเสนองบแสดงฐานะทางการเงิน งบรายไดและคาใชจายของโรงเรียน

เผยแพรในรายงานประจาํปของโรงเรียน   

เอกสารหลักฐานประกอบการประเมิน 

(1) รายงานประจาํป 

(2) เว็บไซตของโรงเรียน http://www.mwit.ac.th 

 

1.5.3 มีขอมูลประวัติของคณะกรรมการองคการมหาชนเปนรายบุคคล (นํ้าหนักรอยละ 0.25) 

ผลการดําเนินงาน 

คณะกรรมการบริหารฯ เห็นชอบใหนําเสนอประวัติของคณะกรรมการในรายงานประจาํปและเว็บไซตของ

โรงเรียน  

เอกสารหลักฐานประกอบการประเมิน 

(1) รายงานประจาํป 

(2) เว็บไซตของโรงเรียน http://www.mwit.ac.th/index_board.php 

 

1.5.4 มีขอมูลการเขาประชุมของคณะกรรมการองคการมหาชน (นํ้าหนักรอยละ 0.25) 

ผลการดําเนินงาน 

คณะกรรมการบริหารฯ เห็นชอบใหโรงเรียนนํารายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารฯ เผยแพรผาน

เว็บไซตของโรงเรียน  ซึ่งในรายงานการประชุมดงักลาวจะปรากฏขอมูลการเขาประชุมของคณะกรรมการดวย 

เอกสารหลักฐานประกอบการประเมิน 

(1) เว็บไซตของโรงเรียน http://www.mwit.ac.th 

 

1.5.5 มีขอมูลโครงสรางของคณะกรรมการองคการมหาชนและอนุกรรมการ (นํ้าหนักรอยละ 0.25) 

ผลการดําเนินงาน 

โรงเรียนไดจัดทาํโครงสรางของคณะกรรมการบริหารฯ และคณะอนุกรรมการแตละชุดเผยแพรทางเว็บไซตของ

โรงเรียน  

เอกสารหลักฐานประกอบการประเมิน 

(1) เว็บไซตของโรงเรียน http://www.mwit.ac.th 

 

1.5.6 มีขอมูลภารกิจหลักและแผนยุทธศาสตร (นํ้าหนักรอยละ 0.25) 

ผลการดําเนินงาน 

โรงเรียนไดนาํเสนอประวัติความเปนมาของโรงเรียน พนัธกิจ ยทุธศาสตร ตลอดจนแผนปฏิบตังิานและผลการ

ดําเนินงานหลักของโรงเรียนเผยแพรทางเว็บไซตของโรงเรียน 



สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

                                               การประเมินผลการปฏบิตัิงานขององคการมหาชน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 
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เอกสารหลักฐานประกอบการประเมิน 

(1) เว็บไซตของโรงเรียน http://www.mwit.ac.th 

 

1.5.7 มีขอมูลที่สําคัญในเว็บไซตในองคการมหาชน (นํ้าหนักรอยละ 0.25) 

ผลการดําเนินงาน 

โรงเรียนไดจัดทาํขอมูลที่สาํคัญของโรงเรียนเผยแพรทางเว็บไซตของโรงเรียน ไดแก ขอบังคับและระเบียบของ

โรงเรียน  แผนการปฏิบัติงาน  รายงานประจาํป  ขอมูลการจัดซื้อจัดจาง ทิศทางการดําเนินงานของโรงเรียน ฯลฯ 

เอกสารหลักฐานประกอบการประเมิน 

(1) เว็บไซตของโรงเรียน http://www.mwit.ac.th 
 

ประเด็นที่ 2  การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการ (นํ้าหนักรอยละ 3) 
 

2.1 มีการเปดเผยผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการในที่ประชุมคณะกรรมการโดยคณะกรรมการ

รวมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับผลประเมินและกําหนดแนวทางปฏิบัติเพ่ือเพ่ิมประสทิธิภาพในการปฏิบัติ

หนาที่  (นํ้าหนักรอยละ ๒) 

ผลการดําเนินงาน 

คณะกรรมการบริหารฯ ในการประชุมคร้ังที่ 95/4/2557 วนัที่ 19 กรกฎาคม 2557 ไดเห็นชอบ 

แบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการบริหารฯ ทั้งที่เปนแบบรายบุคคล และในภาพรวมทั้งคณะ  ซึ่งโรงเรียนไดจัดสง

แบบประเมนิดังกลาวไปยังคณะกรรมการบริหารฯ แตละทานแลวนํามาสรุปเสนอคณะกรรมการบริหารฯ ในการ

ประชุมคร้ังที่ 96/5/2557 วนัที่ 10 กันยายน 2557 พิจารณาผลการประเมินดังกลาว 

 

เอกสารหลักฐานประกอบการประเมิน 

(1) สําเนารายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารฯ  

• คร้ังที่ 95/4/2557 

• คร้ังที่ 96/5/2557 

(2) แบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการบริหารโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

 

 

 

 

 

 

 

 



สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

                                               การประเมินผลการปฏบิตัิงานขององคการมหาชน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 

 

 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ องคการมหาชน - 81 -      

2.2 มีการจัดใหมีกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรูความสามารถของคณะกรรมการในการปฏิบัติหนาที่กรรมการ 

(นํ้าหนักรอยละ 1) 

ผลการดําเนินงาน 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2557  กรรมการบริหารฯ แตละทาน ไดเดินทางไปตางประเทศ เพื่อศึกษาดูงาน 

ดานการจัดการศึกษา  เขารวมประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี วิทยาการสมัยใหม  

ซึ่งสอดคลองกับภารกิจหลักของโรงเรียน และไดนาํประสบการณที่ไดรับมาถายทอดใหเปนแนวคิดในการพัฒนา

นักเรียนและโรงเรียน  ดงัรายละเอียดในเอกสารอางอิง 

◊ ประธานกรรมการบริหารฯ (รองศาสตราจารย ดร. คุณหญิงสุมณฑา  พรหมบุญ) เดนิทางไปศึกษา 

ดูงานตางประเทศ  จํานวน 7 คร้ัง 

◊ ศาสตราจารย ดร. ประสาท  สบืคา  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  เดินทางไปศึกษาดูงานตางประเทศ 

จํานวน 8 คร้ัง 

◊ รองศาสตราจารย ดร. ศักรินทร  ภูมิรัตน  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  เดินทางไปศึกษาดูงานตางประเทศ 

จํานวน 2 คร้ัง 

◊ รองศาสตราจารย ดร. เอกชัย  ลีลารัศมี  กรรมการผูทรงคุณวฒุิ  เดินทางไปศึกษาดูงานตางประเทศ 

จํานวน 1 คร้ัง 

◊ ดร. ฉันทวิทย  สชุาตานนท  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  เดินทางไปศึกษาดูงานตางประเทศ  

จํานวน 1 คร้ัง 

◊ ดร. กมล  รอดคลาย  เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  กรรมการโดยตําแหนง   

เดินทางไปศึกษาดูงานตางประเทศ  จํานวน 1 คร้ัง 

◊ ดร. ทวีศักดิ์  กออนันตกูล  ผูอํานวยการสาํนักงานพฒันาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ  

กรรมการโดยตําแหนง  เดินทางไปศึกษาดงูานตางประเทศ  จาํนวน 3 คร้ัง 

◊ ผูชวยศาสตราจารย ดร. ยุวดี  นาคะผดุงรัตน  ผูอํานวยการโรงเรียน  กรรมการและเลขานุการ  

ในคณะกรรมการบริหารฯ  จํานวน 3 คร้ัง 

 

เอกสารหลักฐานประกอบการประเมิน 

(1) เอกสารสรุปการไปศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนความรูของคณะกรรมการบริหารฯ 

 

 

 



การประเมินผลการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

       รอบ  6 เดือน 

       รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่  4.2  ระดับความสาํเร็จของการประเมินผลการดําเนินงานตามที่กําหนดไวในกฎหมายจัดตั้ง 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางปาริชาต  ปงสุวรรณ ผูจัดเก็บขอมูล : 1. นางสาวเกดสุภา  จันทนาวิวัฒน 

                     2. นางโฉมยงค  คงประดิษฐ 
โทรศัพท :  0-2849-7117 โทรศัพท : 0-28497109 

คําอธิบาย : 
เพื่อประโยชนขององคการมหาชน ในการสงเสริมประสิทธิภาพและการตรวจสอบการดําเนินงานขององคการ

มหาชน ใหเปนไปตามวัตถุประสงคโครงการแผนงานที่ไดจัดทําไว  ใหมีการประเมินผลการดําเนินงานตามระยะเวลาที่
กําหนดไวในพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง โดยอยางนอยการประเมินดังกลาวจะตองแสดงขอเท็จจริงทั้งในดานประสิทธิผล 
ประสิทธิภาพและดานการพัฒนาองคกร  
 ตามคํารับรองการปฏิ 0บัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 0  ประจําปงบประมาณ 2557  ความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามตัวชี้วัดนี้ พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการประเมินผลการดําเนินงานตามที่กําหนดไวในกฎหมายจัดตั้ง 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
ในปงบประมาณ 2557 ณ 31 มีนาคม 2556 โรงเรียนไดมีการดําเนินการและประสานงานเก่ียวกับระดับ

ความสําเร็จของการประเมินผลการดําเนินงานตามที่กําหนดไวในกฎหมายจัดตั้ง ดังนี ้
1. ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการกําหนดขอบเขตงาน (Term of reference : TOR) เพื่อการประเมินผลการ

ดําเนินงานของโรงเรียนปงบประมาณ พ.ศ. 2557 เลขที่คําสั่ง 382/2556 ลงวันที่ 17 ตุลาคม 2556 
2. ไดดําเนินการประสานจางผูประเมินภายนอก คือ ดร.สมสรรญก  วงษอยูนอยและคณะวิจัย เพื่อดําเนินการ

ประเมินผลการดําเนินงานตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง 
3. ไดนําขอเสนอการดําเนินงาน โครงการประเมินผลการดําเนินงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ เสนอ

คณะกรรมการบริหารโรงเรียนเพื่อรับทราบและใหขอเสนอแนะ ในการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน คร้ัง
ที่ 92/1/2557 วันพุธที่ 8 มกราคม 2557 

4. ไดนําสรุปการประเมินผลการดําเนินงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ เสนอคณะกรรมการบริหารโรงเรียนใน
คร้ังที่ 96/5/2557 วันพุธที่ 10 กันยายน 2557 

5. ดําเนินการปรับปรุงตามขอสังเกต และนําเสนอผลการปรับปรุงในการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน คร้ัง
ที่ 97/6/2557 วันอังคารที่ 28 ตุลาคม 2557 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ ๑ องคการมหาชนจัดใหมีการประเมินผลความคุมคาโดยสถาบัน 

องคกร คณะบุคคลหรือบุคคลที่มีความเปนกลาง และเชี่ยวชาญดาน
การประเมินผลจากภายนอกที่คณะกรรมการองคการมหาชน
เห็นชอบ ทั้งนี้ ประเด็นการประเมินจะตองไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการองคการมหาชนดวย โดยอยางนอยการประเมินผล
จะตองแสดงขอเท็จจริงทั้งในดานประสิทธิผล และดานการพัฒนา
องคกร 

เทากับ  ๑   คะแนน 

ระดับ ๒ - เทากับ  ๒   คะแนน 
ระดับ ๓ รายงานสรุปผลการประเมินผลการดําเนินงานตามที่กําหนดไวใน

กฎหมายจัดตั้งเสนอตอคณะกรรมการองคการมหาชน และสงสําเนา
รายงานดังกลาวมายังสํานักงาน ก.พ.ร. 

เทากับ  ๓   คะแนน 

 

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

       รอบ  6 เดือน 

       รอบ 12 เดือน 

ระดับ ๔ - เทากับ  ๔   คะแนน 
ระดับ ๕ องคการมหาชนมีการดําเนินการปรับปรุงตามขอสังเกตของ

คณะกรรมการองคการมหาชน 
เทากับ  ๕   คะแนน 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

 
ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนนิงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

 

 4.2  ระดับความสําเร็จของการ
ประเมินผลการดําเนนิงานตามที่
กําหนดไวในกฎหมายจัดตั้ง 

2 ระดับ 5 5.0000 0.1000  

  
 

     

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
 

1. ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการกําหนดขอบเขตงาน (Term of reference : TOR) เพื่อการประเมินผลการ
ดําเนินงานของโรงเรียนปงบประมาณ พ.ศ. 2557 คําสั่งเลขที่ 382/2556 ลงวันที่ 17 ตุลาคม 2556 

2. ไดดําเนินการประสานจางผูประเมินภายนอก คือ ดร.สมสรรญก  วงษอยูนอยและคณะวิจัย เพื่อดําเนินการ
ประเมินผลการดําเนินงานตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง 

3. ไดนําขอเสนอการดําเนินงาน โครงการประเมินผลการดําเนินงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ เสนอ
คณะกรรมการบริหารโรงเรียนเพื่อรับทราบและใหขอเสนอแนะ ในการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน คร้ังที่ 
92/1/2557 วันพุธที่ 8 มกราคม 2557 ซึ่งโครงการประเมินผลการดําเนินงานฯ มีรายละเอียดวัตถุประสงค 
ขอบเขตของการประเมิน ดังนี้ 
 วัตถุประสงคของการประเมิน 

1. เพื่อประเมินประสิทธิผลการดําเนินงานของโรงเรียน ในประเด็น ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน คุณภาพของหลักสูตร คุณภาพของการจัดการเรียนการสอนและคุณภาพของกิจกรรม
พัฒนานักเรียน 

2. เพื่อประเมินประสิทธิภาพของการดําเนินงานของโรงเรียน ในประเด็น ความพรอมในการ
ดําเนินงานของโรงเรียน การบริหารการเงิน การบริหารบุคลากร และการบริหารทรัพยสินของ
โรงเรียน 

3. เพื่อประเมินคุณภาพดานการพัฒนาองคกร ในประเด็น คุณภาพของแผนงานของโรงเรียนการ
ดําเนินงานตามแผนงาน คุณภาพของการใหบริการของโรงเรียน 

4. เพื่อใหขอเสนอแนะเก่ียวกับแนวทางการพัฒนาโรงเรียนใหสามารถดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพ
และมีประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 

 ขอบเขตของการประเมิน 
1. ประเด็นการประเมิน ไดแก 

- ดานประสิทธิผล ครอบคลุมระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ระดับคุณภาพของ
หลักสูตร ระดับคุณภาพของการจัดการเรียนการสอน และระดับคุณภาพของกิจกรรมพัฒนา
นักเรียน 
 

 

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

  



การประเมินผลการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 

                                                                                                      โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ องคการมหาชน  - 86 - 

  

รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

       รอบ  6 เดือน 

       รอบ 12 เดือน 

- ดานประสิทธิภาพ ครอบคลุมระดับความพรอมในการดําเนินงานของโรงเรียน การบริหาร
การเงิน การบริหารบุคลากร และการบริหารทรัพยสินของโรงเรียน 

- ดานการพัฒนาองคกร ครอบคลุมระดับคุณภาพของแผนงานของโรงเรียน ผลการดําเนินงาน
ตามแผนงาน และระดับคุณภาพของการใหบริการของโรงเรียน 

2. แหลงขอมูล ประกอบดวย เจาหนาที่ และที่ปรึกษาหรือผูเชี่ยวชาญของโรงเรียน นักเรียนของ
โรงเรียน บุคลากรของสถานศึกษาที่เก่ียวของ อาจารยในสถาบันอุดมศึกษาที่นักเรียนของโรงเรียน
เขาศึกษาตอเอกสารรายงานประจําป และเอกสารรายงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ 

3. ผลการดําเนินงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ในปงบประมาณ 2556 
4. ไดนําสรุปการประเมินผลการดําเนินงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ เสนอคณะกรรมการบริหารโรงเรียนใน

คร้ังที่ 96/5/2557 วันพุธที่ 10 กันยายน 2557 
5. ดําเนินการปรับปรุงตามขอสังเกต และนําเสนอผลการปรับปรุงในการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน คร้ัง

ที่ 97/6/2557 วันอังคารที่ 28 ตุลาคม 2557 
 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
1. ไดรับการสนับสนนุดานงบประมาณจากสาํนักงบประมาณ 
2. โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณมสีถานภาพเปนองคการมหาชน ทาํใหสามารถบริหารจัดการและดาํเนินการจัดการ

เรียนการสอนไดอยางคลองตัว 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
         ผูประเมินตองมีความเขาใจในการดําเนนิงานในรูปแบบองคการมหาชนอยางแทจริง ซึ่งอาจสงผลตอการประเมินได 
 

เงื่อนไข : 
- ประเมินโดยสถาบัน องคกร คณะบุคคลหรือบุคคลที่มีความเปนกลางและเชี่ยวชาญดานการประเมินผลจาก

ภายนอก   
- ประเด็นการประเมินตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

หลักฐานอางอิงหมายเลข 4.2 : 
4.2.1 คําสั่งเลขที่ 382/2556 แตงตั้งคณะกรรมการกําหนดขอบเขตงาน (Term of reference :TOR) การจาง

ที่ปรึกษาเพื่อประเมินผลการดําเนินงานตามที่กําหนดไวในกฎหมายจัดตั้งโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
4.2.2 สําเนาวาระระดับความสําเร็จของการประเมินผลการดําเนินงานตามที่กําหนดไวในกฎหมายจัดตั้ง : 

ขอเสนอการดําเนินงาน โครงการประเมินผลการดําเนินงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ในการประชุม
คณะกรรมการบริหารโรงเรียน คร้ังที่ 92/1/2557 วันพุธที่ 8 มกราคม 2557 

4.2.3 รายงานผลการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน คร้ังที่ 92/1/2557 ในการใหความเห็นชอบ
ขอเสนอการดําเนินงาน โครงการประเมินผลการดําเนินงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ในการประชุม
คณะกรรมการบริหารโรงเรียน คร้ังที่ 93/2/2557 วันพุธที่ 19 มีนาคม 2557 

4.2.4 การประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน คร้ังที่ 96/5/2557 วันพุธที่ 10 กันยายน 2557 เสนอ
รายงานผลการดําเนินงานตามโครงการประเมินผลการดําเนินงาน ของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  

4.2.5 การประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน คร้ังที่ 97/6/2557 วันอังคารที่ 28 ตุลาคม 2557 สรุปผล
การปรับปรุงตามขอสังเกตในผลการประเมิน 

 
 
 
 
 
 

 

 

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

       รอบ  6 เดือน 

       รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่  4.3  ระดับความสาํเร็จของการพัฒนาคุณภาพของครูของโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  1. นายเศวต  ภูภากรณ 

2. นายชัยวฒัน  เชื้อมั่ง 
ผูจัดเก็บขอมูล : 1. นายบรรจบ  วงศโกมลเชษฐ 
                     2. นางมะลินี  รักษมณี 

โทรศัพท :  0-2849-7000 ตอ 1080, 4227 โทรศัพท : 0-2849-7000 ตอ 2103, 2104 

คําอธิบาย : 
การพัฒนาบุคลากรของโรงเรียน เปนกิจกรรมที่โรงเรียนไดใหความสําคัญและดําเนินการอยางตอเนื่องตลอดมา 

โดยแตละปโรงเรียนจะได จัดใหมีการพัฒนาบุคลากรในรูปแบบตาง ๆ ที่หลากหลาย เชน การจัดหาวิทยากรผูทรงคุณวุฒิ
ชั้นยอดทั้งชาวไทยและชาวตางประเทศ 0มาดําเนินการฝกอบรมที่โรงเรียน การสงบุคลากรของโรงเรียนไปศึกษาดูงานและ
ฝกอบรมตามหนวยงานตาง ๆ การจัดใหมีการประชุมวิชาการเพื่อแลกเปลี่ยน เรียนรูซึ่งกันและกัน รวมถึง0การสงเสริมใหครู
และเจาหนาที่ไดไปนาํผลงานวิชาการไปนําเสนอในที่ประชุมวิชาการตางๆ ทั้งในและตางประเทศ  ในปงบประมาณ 2557 
โรงเรียนยังคงใหความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากรเชนเดิม โดยเฉพาะทางดานการพัฒนาสื่อ สําหรับหลักสูตรและการ
จัดการเรียนการสอน สําหรับผูมีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  
 ตามคํารับรองการปฏิ 0บัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 0  ประจําปงบประมาณ 2557  ความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามตัวชี้วัดนี้ พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพของครูของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

1. โรงเรียนเชิญวิทยากรผูทรงคุณวฒุิทั้งชาวไทยและชาวตางประเทศมาใหความรูทางวชิาการและและวิธีการ
จัดการเรียนการสอนแกครูของโรงเรียน จํานวน 19 คร้ัง 

2. โรงเรียนจัดอบรมการใช  ICT  ในการสรางสื่อการเรียนการสอน จํานวน 8 คร้ัง 
3. โรงเรียนจัดสงครูของโรงเรียนไปศึกษาดูงานตางประเทศ และรวมโครงการแลกเปลี่ยนครูและนักเรียนของ

โรงเรียน จํานวน 18 คร้ัง 
4. ครูของโรงเรียนไปอบรมโดยหนวยงานภายนอก จํานวน 21 คร้ัง 
5. โรงเรียนจัดการประชุม/กิจกรรมวิชาการเพื่อแลกเปลี่ยน เรียนรูทางวิชาการซึ่งกันและกัน  

- โครงการพัฒนาความรูทางวชิาการดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรสําหรับครูระดบัมัธยมศึกษาตอน
ปลายหองเรียนวิทยาศาสตร สํานักคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

- การนําเสนอผลงานวิทยาศาสตรงาน Mwit Science Fair 2014 
- การประชุมเพื่อคัดเลือกและปรับปรุงขอสอบกลางภาคและปลายภาคของนักเรียนชั้น ม.6  

ประจําภาคเรียนที่ 2/2556 แกโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลยั 
- ครูไปเขาสังเกตการณคายในโครงการสงเสริมและพฒันาอัจฉริยภาพดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 

และรวมนิทรรศการการนาํเสนอโครงงานของนักเรียนในเขตพืน้ที่การศึกษา 
- โครงการพัฒนาความรูทางวชิาการดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สาํหรับครูระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลายที่มีการจดัการเรียนการสอนนักเรียนหองเรียนวิทยาศาสตร 
- การเปนเจาภาพในการจัดการแขงขันฟสิกสโอลิมปกระดับชาติ คร้ังที่ 13 

6. ครูของโรงเรียนไดไปรวมงานประชุมวิชาการ ทั้งในและตางประเทศ 35 คร้ัง นําเสนอผลงานวชิาการ 
จํานวน 10 คร้ัง ตีพิมพผลงานวิจัยในวารสารวิชาการจํานวน 4 เร่ือง 

 

 

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

       รอบ  6 เดือน 

       รอบ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ ๑ โรงเรียนจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพของครูของโรงเรียนและไดรับความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
เทากับ  ๑   คะแนน 

ระดับ ๒ รอยละ 80 ของครูของโรงเรียนไดเขารับการพัฒนาตนเองทั้งดานวิชาการ
และดานการจัดการเรียนการสอนไมนอยกวา 90 ชั่วโมงตอป 

เทากับ  ๒   คะแนน 

ระดับ ๓ รอยละ 85 ของครูของโรงเรียนไดเขารับการพัฒนาตนเองทั้งดานวิชาการ
และดานการจัดการเรียนการสอนไมนอยกวา 90 ชั่วโมงตอป 

เทากับ  ๓   คะแนน 

ระดับ ๔ รอยละ 90 ของครูของโรงเรียนไดเขารับการพัฒนาตนเองทั้งดานวิชาการ
และดานการจัดการเรียนการสอนไมนอยกวา 90 ชั่วโมงตอป 

เทากับ  ๔   คะแนน 

ระดับ ๕ ครูของโรงเรียนมีผลงานวิจัยทั้งดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและดาน
การวิจัยในหองเรียนรวมทั้งมีบทความทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรในที่
ประชุมวิชาการหรือตีพิมพในวารสารวิชาการไมนอยกวา 10 เร่ืองตอป 

เทากับ  ๕   คะแนน 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

 
ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนนิงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

 

 4.3  ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
คุณภาพของครูโรงเรียนมหิดล
วิทยานสุรณ 

3 ระดับ 5 5.0000 0.1500  

  
 

     

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
 

1. โรงเรียนจัดทําแผนพฒันาคุณภาพของครูของโรงเรียนและไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
2. โรงเรียนดําเนนิการตามโครงการ และกิจกรรมตางๆตามแผนแผนพัฒนาคุณภาพครูของโรงเรียน 
3. โรงเรียนมอบหมายใหครูจัดทําแผนพัฒนาตนเองประจาํปงบประมาณ 2557  
4. ทุกสาขาวชิาดาํเนินการตามแผนงาน โครงการหรือกิจกรรมที่เก่ียวของกับการพัฒนาคุณภาพครูของโรงเรียน 
5. ครูเขารับการพัฒนาตามแผนงาน โครงการหรือกิจกรรมที่เก่ียวของของโรงเรียน และเขารับการฝกอบรมที่จัดข้ึน

โดยหนวยงานภายนอก 
6. งานบุคคลติดตามผลการดําเนนิงาน เพื่อประมวลผลขอมูลใหสอดคลองกับตัวชี้วัด 

 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
โรงเรียนสงเสริมและสนบัสนุนใหครูของโรงเรียนตระหนักถึงความสําคัญของการพฒันาตน เพื่อใหตนเองมีความรู

ทางวชิาการและประสบการณทนัตอวิชาการที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 

เนื่องจากครูมีภาระงานสอน จงึไมสามารถไปพฒันาตนเองในชวงที่มีการเรียนการสอน บางคร้ังหนวยงานตางๆที่
จัดอบรมจะจัดในวนัทําการ ครูจะสามารถเขารับการพัฒนาตนเองในชวงปดภาคเรียน แตบางคร้ังในชวงปดภาคเรียนครู
บางคนมีการสอน สอวน. 

 

 

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

       รอบ  6 เดือน 

       รอบ 12 เดือน 

หลักฐานอางอิงหมายเลข 4.3 :  
4.3.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนที่พิจารณาแผนพัฒนาคุณภาพของครูของโรงเรียนเพื่อให

ความเห็นชอบ 
4.3.2 รายชื่อผูคุณวุฒิทั้งชาวไทยและชาวตางประเทศมาใหความรูทางวิชาการ และพัฒนาการเรียนการสอนแกครู

ของโรงเรียน 
4.3.3 รายชื่อครูผูอบรมการใช  ICT  ในการสรางสื่อการเรียนการสอนใหแกครู  
4.3.4 รายชื่อครูของโรงเรียนที่ไปศึกษาดูงานตางประเทศตามโครงการแลกเปลี่ยนครูกับโรงเรียนเครือขายใน

ตางประเทศ 
4.3.5 รายชื่อครูที่เขารับการอบรม 
4.3.6 รายชื่อครูที่เขารวมโครงการ กิจกรรมที่โรงเรียนจัดข้ึนโดยมีครูของโรงเรียนเปนผูใหความรูและมีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 
4.3.7 รายชื่อครูที่ไปเขารวมงานประชุมวิชาการ การรวมนําเสนอผลงานวิชาการ และการไดรับการตีพิมพ

ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการ ทั้งในและตางประเทศ 
 

 

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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