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คํานํา 
 

 โดยการประสานของคณะกรรมการเจรจาขอตกลงและการประเมินผลองคการมหาชน สํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ทําใหมีการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
องคการมหาชน ประจําปงบประมาณ 2556 ระหวางรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการกับประธานกรรมการบริหาร
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ และระหวางประธานกรรมการบริหารโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณกับผูอํานวยการโรงเรียน
มหิดลวิทยานุสรณ 

บัดนี้  ถึงเวลาท่ีโรงเรียนจะตองจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) 
รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 55 – 30 ก.ย. 56) ประจําปงบประมาณ 2556 เสนอสํานักงานคณะกรรมการพัฒนา
ระบบราชการ พิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานของโรงเรียนตามคํารับรองการปฏิบัติงานดังกลาว โรงเรียนจึงได
จัดทํารายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ข้ึน โดยใชหลักเกณฑและวิธีการท่ีไดกําหนดไวในคํารับรอง  และท่ีเสนอแนะ
เพ่ิมเติมโดยสํานักงาน ก.พ.ร. เปนบรรทัดฐานในการจัดทํา  
 การประเมินผลการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  ปงบประมาณ 2556 ประกอบดวย 
มิติตางๆ 4 ดาน รวม 19 ตัวชี้วัด  มีน้ําหนักการประเมินของแตละมิติ ดังนี้ 
 

มิติ จํานวนตัวชี้วัด น้ําหนัก (%) 
1. ดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 12 60 
2. ดานคุณภาพการใหบริการ 3 15 
3. ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 3 15 
4. ดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ 1 10 

รวม 19 100 
 

 ขอมูลและหลักฐานอางอิงของผลการดําเนินงานของแตละตัวชี้วัด ซ่ึงเปนหลักฐานอางอิง โรงเรียนได
จัดแยกไวตางหาก  
 โรงเรียนหวังวา รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ จะเปนประโยชนท้ังในสวนท่ีโรงเรียนจะนํามา
พัฒนาและปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และเปนประโยชนสําหรับองคกรและคณะบุคคลภายนอกท่ีจะ
ใชเปนพ้ืนฐานในการประเมินผลการดําเนินงานของโรงเรียนตอไป 
 
 
 
               ผศ.ดร. ยุวดี  นาคะผดุงรัตน 
       ผูอํานวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
            กันยายน  2556 
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รายละเอียดเกี่ยวกับโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

  
1. ชื่อ 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
 
2. สถานที่ตั้ง 

เลขที่ 364  หมู 5   ตําบลศาลายา   อําเภอพุทธมณฑล   จังหวัดนครปฐม 73170 
โทรศัพท 0 2849-7000 โทรสาร 0 2849-7102 
E-mail address : school@mwit.ac.th 
Web site : http://www.mwit.ac.th 

 
3.  เหตุผลของการจัดตั้งโรงเรียน 

 พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ พ.ศ. 2543 ไดระบุเหตุผลของการประกาศใชพระราช
กฤษฎีกาฉบับนีไ้ว ดังนี ้

 
โดยที่ปจจุบันประเทศไทยขาดแคลนนักวิจัยพัฒนาและนักประดิษฐคิดคนทางวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี จึงไดมีการสงเสริมการเรียนการสอนวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรในโรงเรียน ตลอดจน
มีการจัดตั้งโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณและโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยซึ่งเปนโรงเรียนที่เปดสอน
เฉพาะสายวิทยาศาสตรเทานั้น โดยไมมีการเปดสอนสายศิลปและสายอ่ืน จํานวน 13 แหงข้ึน  
เพื่อจัดการศึกษาใหแกนักเรียน แตหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนก็ยังคงเปนเชนเดียวกับ
โรงเรียนทั่วไป ขณะนี้ รัฐบาลมีนโยบายที่จะใหเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษทาง
วิทยาศาสตรและคณิตศาสตรไดพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ ซึ่งจําเปนตองมีวิธีการและหลักสูตรที่มี
ลักษณะพิเศษอันแตกตางไปจากการเรียนการสอนในโรงเรียนปกติ ดังนั้น สมควรใหมีการจัดใหมี
โรงเรียนวิทยาศาสตรข้ึนโดยเฉพาะ เพื่อใหเปนโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรอยาง
เขมขนใหแกนักเรียนที่มีความสามารถเปนพิเศษในทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร เพื่อเปนการ
เตรียมข้ันพื้นฐานสําหรับบุคคลที่มีคุณภาพสูงเพื่อการศึกษาในระดับอุดมศึกษาในการที่จะสราง
นักวิชาการอันยอดเยี่ยมของประเทศและเพื่อที่จะใหโรงเรียนที่จัดตั้งข้ึนมีการบริหารและการจัดการ
เรียนการสอนที่มีความเปนอิสระ คลองตัว และมีประสิทธิภาพ สมควรกําหนดใหเปนองคการมหาชน
ตามกฎหมายวาดวยองคการมหาชน จึงไดนําโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณมาจัดตั้งเปนโรงเรียน
วิทยาศาสตรเพื่อเปนตนแบบแกโรงเรียนในลักษณะดังกลาว จึงจําเปนตองตราพระราชกฤษฎีกานี้ 
 
 
 
 

 
 
 
 

http://www.mwit.ac.th/


                                                                                             การประเมินผลการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) - 2 - 

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

 

4.  เปาหมายในการพัฒนานักเรียนของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ : พัฒนาหลอหลอมนักเรียนของโรงเรียนให  
1. มีความรับผิดชอบ ความเปนผูนํา เห็นคุณคาของตนเอง มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ความเมตตา 

ความหวังดี ชวยเหลือเก้ือกูล มีจิตสาธารณะ มุงที่จะทําประโยชนใหกับสังคมและตอบแทน
บานเมือง 

2. มีความรอบรูและความเขาใจอยางลึกซึ้งในหลักการพื้นฐานดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร มี
คุณลักษณะของนักวิจัย นักประดิษฐ นักคิดคนและนักพัฒนาดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และ
เทคโนโลยี 

3. มีความรูและทักษะการใชภาษาตางประเทศ การใชสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศอยางมี
ประสิทธิภาพ 

4. รักการเรียนรู รักการอาน รักการเขียน รักการคนควาอยางเปนระบบ รูจักคิดอยางมีวิจารณญาณ มี
ความรอบรู รูรอบ สามารถบูรณาการความรู เพื่อใชในการแกปญหาได 

5. มีจิตสํานึกของความเปนไทย ในการอนุรักษภาษาไทย ศิลปวัฒนธรรมไทย ภูมิปญญาไทย เขาใจ
และภูมิใจในประวัติศาสตรชาติไทย ยึดมั่นในการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
เปนประมุข และสามารถปรับตัวในสังคมขามวัฒนธรรมได 

6. มีสุขภาพอนามัยที่ดี รักการออกกําลังกาย 
7. มีทักษะที่จําเปนในการดํารงชีวิตอยางมีคุณภาพ 

ทั้งนี้ ทักษะที่จําเปนในการดํารงชีวิตอยางมีคุณภาพ ไดแก 
- ทักษะในการทํางานรวมกันกับผูอ่ืน 
- ทักษะในการคิดอยางมีวิจารณญาณและสรางสรรค 
- ทักษะในการสื่อสาร 
- ทักษะในการเรียนรู 
- ทักษะในการแกปญหา 
- ทักษะในการวางแผนและกํากับดูและตนเอง 

 

5.  วิสัยทัศน  
 เปนโรงเรียนวิทยาศาสตรตนแบบของรัฐ  นํารองสรรหาและจัดการศึกษาสําหรับนักเรียนที่มีความสามารถ
พิเศษดานคณิตศาสตร และวทิยาศาสตรระดบัมัธยมศึกษาใหมีคุณภาพทัดเทียมกับโรงเรียนวิทยาศาสตรชั้นนํา ระดับ
นานาชาต ิ มีจิตวญิญาณของความเปนนักวิจัยและนักประดษิฐคิดคน มีสุขภาพพลานามัยที่ดี  มีคุณธรรม จริยธรรม   
รักการเรียนรู  มีความเปนไทย  มีความมุงมั่นพฒันาประเทศชาติ  มีเจตคติที่ดีตอเพื่อนรวมโลกและธรรมชาติ       
 

6.  พันธกิจ 
1. พัฒนาตนแบบ และนํารองการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนสําหรับ 

ผูมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรระดับมธัยมศึกษาตอนปลายใหมีคุณภาพ
ทัดเทียมกับโรงเรียนวิทยาศาสตรชั้นนํา ระดับนานาชาติ  

2. พัฒนาหลักสูตร วิธีการเรียนการสอน สื่อ อุปกรณการเรียนการสอน  และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
สําหรับผูมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและวทิยาศาสตร ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายให
ทัดเทียมโรงเรียนวิทยาศาสตรชัน้นํา ระดับนานาชาติ    

3. ดําเนนิการและสงเสริมใหหนวยงานภายนอกที่เก่ียวของเขามามีสวนรวมในการพฒันามาตรฐาน
การศึกษาของโรงเรียน  

4. ใหบริการพิเศษทางดานการเรียนการสอนคณิตศาสตรและวทิยาศาสตร  



 
 
 
 
 
 

สวนที่ 2 
 

ตารางสรุปผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน  
ชวง 12 เดือน ( 1 ต.ค. 55 – 30 ก.ย. 56) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                          

ผลการ คาคะแนน คะแนน

ดําเนินงาน ที่ได ถวงน้ําหนัก

ก.ย. 56

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน (60)

1.1 (4)

1.1.1 ผลการทดสอบความถนัดทางคณิตศาสตร 

(PAT๑)

เปอรเซ็นไทล 2 91 93 95 97 99 99.99 5.0000 0.1000

1.1.2 ผลการทดสอบความถนัดทางวิทยาศาสตร

(PAT๒)

เปอรเซ็นไทล 2 91 93 95 97 99 99.99 5.0000 0.1000

1.2 คน 2 7 8 9 10 11 11.00 5.0000 0.1000

1.3 คะแนน 5 533 534 535 536 537 520.00 1.0000 0.0500

1.4 โครงงาน 4 20 21 22 23 24 26.00 5.0000 0.2000

1.5 รอยละ 5 53 55 57 59 61 59.26 4.1300 0.2065

1.6

1.6.1 ผลการทดสอบความถนัดทั่วไป (GAT) โดย

เฉลี่ยของนักเรียนของโรงเรียน

เปอรเซ็นไทล 2 90 92 94 96 98 99.16 5.0000 0.1000

1.7 โครงงาน 5 11 12 13 14 15 21.00 5.0000 0.2500

1.8 (9)

1.8.1 รอยละของจํานวนนักเรียนที่ศึกษาตอใน

สาขาวิชาที่ใชวิทยาศาสตรและ

วิทยาศาสตรประยุกต

รอยละ 4 93.33 
(224/240คน)

94.16 
(226/240คน)

95    
(228/240คน)

95.83 
(230/240คน)

96.67 
(232/240คน)

96.14 4.3690 0.1748

1.8.2 รอยละของนักเรียนที่ศึกษาตอทางดาน

วิทยาศาสตรพื้นฐานและเทคโนโลยี

รอยละ 5 33.75 
(81/240คน)

35.42 
(85/240คน)

   37.50  
(90/240คน)

39.58 
(95/240คน)

41.67 
(100/240คน)

28.76 1.0000 0.0500

1.9 รายวิชา 5 11 13 15 17 19 19.00 5.0000 0.2500

  การประเมินผลการปฏิบัติงานขององคการมหาชน

ผลสําเร็จของการสงเสริม จูงใจใหนักเรียนศึกษาตอ

ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติโดยเฉลี่ยของ

นักเรียนของโรงเรียน

จํานวนนักเรียนของโรงเรียนที่ไดรับการคัดเลือกเปน

ผูแทนประเทศไทยเขารวมแขงขันโอลิมปกวิชาการ 

ระดับนานาชาติใน ๗ สาขาวิชาทั้งที่ดําเนินการ โดย 

สสวท. ๕ สาขาวิชา และสอวน. ๒ สาขาวิชา

ผลการทดสอบความถนัดทางวิชาการและวิชาชีพ 

(PAT) โดยเฉลี่ยของนักเรียนของโรงเรียน

ผลการทดสอบศักยภาพดานภาษาอังกฤษโดยเฉลี่ย

กอนจบการศึกษานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๖ เมื่อ

เทียบเปนคะแนน TOEFL

         ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556

ผลการดําเนินงาน

จํานวนโครงงานของนักเรียนที่ไดรับคัดเลือกไปรวม

แสดงผลงานในตางประเทศ

รอยละของนักเรียนที่จบการศึกษาไดรับการคัดเลือก

เขาศึกษาตอตั้งแตระดับปริญญาตรี ในมหาวิทยาลัย

ชั้นนํา 5๐ ลําดับแรกของโลกสาขาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีเทียบกับนักเรียนที่ไดรับทุนทั้งหมด

จํานวนโครงงานที่ผานคณะกรรมการกลั่นกรองเพื่อ

รวมแสดงงานประชุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหง

ประเทศไทย (วทท.) หรือที่ประชุมวิชาการ

ระดับประเทศหรือระดับนานาชาติ

3

ชวง 12 เดือน (1 ต.ค. 55 - 30 ก.ย. 56) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ

1

ตารางสรุปผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน

หนวยวัด
น้ําหนัก 

(รอยละ) 5

เกณฑการใหคะแนน

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน
42

จํานวนรายวิชาในหลักสูตรโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ

 พุทธศักราช ๒๕๕๒  ที่ไดรับการพัฒนาใหเปน

ตนแบบในการจัดการเรียนการสอนโดยใช Problem 

Based หรือ Scientific Inquiry

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) - 3 -

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 



                            

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556

ผลการ คาคะแนน คะแนน

ดําเนินงาน ที่ได ถวงน้ําหนัก

ม.ีค. 56

1.10 (10)

1.10.1 จํานวนโครงงานวิทยาศาสตรของนักเรียนที่

ไดรับความรวมมือจากนักวิทยาศาสตรพี่

เลี้ยงจากหนวยวิจัยภายนอก

โครงงาน 5 33 35 37 39 41 63.00 5.0000 0.2500

1.10.2 รอยละของนักเรียนที่เขารวมทําโครงงาน

วิทยาศาสตรกับนักวิจัย และไดรับผลการ

ประเมินจากหนวยงานวิจัยในระดับดีขึ้นไป

รอยละ 5 75 80 85 90 95 92.50 4.5000 0.2250

1.11 รอยละ 4 75 80 85 90 95 100.00 5.0000 0.2000

1.12 รอยละ 5 60 65 70 75 80 92.20 5.0000 0.2500

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ (15)

2.1 ระดับ 5 1 2 3 4 5 ระดับ 5 5.0000 0.2500

2.2 รอยละ 5 70 75 80 85 90 100.00 5.0000 0.2500

2.3 รอยละ 5 70 75 80 85 90 97.13 5.0000 0.2500

(15)

3.1 รอยละ 5 60 65 70 75 80 87.63 5.0000 0.2500

3.2 รอยละ 5 75 80 85 90 95 98.59 5.0000 0.2500

3.3 รอยละ 5 80 85 90 95 100 100.00 5.0000 0.2500

(10)

4.1 ระดับ 10 1 2 3 4 5  -  -  -

น้ําหนักรวม 100 4.0063

5.0000

ผลคะแนน ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2556

การประเมินผลการปฏิบัติงานขององคการมหาชน

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน

เกณฑการใหคะแนน

3

คาคะแนนเต็ม

มิติที่ 4 มิติดานการกํากับดูแลกิจการและพัฒนาองคการ

ผลการดําเนินงาน

4

   คาคะแนนที่ได

รอยละของนักเรียนที่ประเมินความสอดคลองของ

การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนกับอุดมการณของ

โรงเรียนในระดับดี

ชวง 12 เดือน (1 ต.ค. 55 - 30 ก.ย. 56) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ

รอยละของผลสําเร็จในการพัฒนาความรูทางวิชาการ

ของครูที่ไดรับการอบรมจากโรงเรียนมหิดลวิทยา

นุสรณ

รอยละความพึงพอใจของนักเรียนและผูปกครองที่มี

ตองานบริการของโรงเรียน

1
น้ําหนัก 

(รอยละ)
หนวยวัด

ตารางสรุปผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน

5

    โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) - 4 -

2

รอยละความพึงพอใจของผูเขารับบริการทางวิชาการ

ของโรงเรียน

รอยละของผูเรียนที่มีผลการประเมินความประพฤติ

ตามเกณฑที่โรงเรียนกําหนดในระดับดีขึ้นไป

รอยละของการเบิกจายตามแผนการใชเงิน

ระดับความสําเร็จของการใชผลการสํารวจความพึง

พอใจเพื่อพัฒนาการใหบริการ

ผลสําเร็จของการสงเสริมใหหนวยงานที่เกี่ยวของและ

ภาคเอกชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนามาตรฐาน

การศึกษาของโรงเรียน

รอยละของผลสําเร็จในการใหบริการกับโรงเรียนจุฬา

ภรณราชวิทยาลัยทั้ง ๑๒ แหง

มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน

ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการ และการ

พัฒนาองคกร

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 



 
 
 

 
 
 
 
 

สวนที่ 3 
 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน 
ของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณรายตัวชี้วัด 

 (ตัวชี้วัดที่ 1.1 – 4.1) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



การประเมินผลการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

         รอบ  6 เดือน 

         รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่  1.1  ผลการทดสอบความถนัดทางวชิาการและวชิาชีพ (PAT) โดยเฉลี่ยของนักเรียนของโรงเรียน  
                   1.1.1 ผลการทดสอบความถนัดทางคณิตศาสตร  (PAT 1) โดยเฉลี่ยของนักเรียนของโรงเรียน 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายเศวต  ภูภากรณ ผูจัดเก็บขอมูล :  นางสาวสุกัญญา  ดียัง 

โทรศัพท :  0-2849-7154 โทรศัพท : ๐-๒๘๔๙-๗000 ตอ 3161, 3162 

คําอธิบาย : 
ผลการทดสอบความถนัดทางคณิตศาสตร Professional Aptitude Test (PAT๑) ในที่นี้หมายถึง ผลการสอบ

ความรูที่เปนพื้นฐานที่จะเรียนตอในวิชาชีพกับศักยภาพที่จะเรียนในวิชาชพีนั้นๆ ใหประสบความสําเร็จประเภทความถนดั
ทางคณิตศาสตร  โดยจะสอบวัดศักยภาพในการเรียนของนักเรียน ประมาณเดือนตุลาคม ๒๕๕๕ หรือมีนาคม ๒๕๕๖  
ซึ่งจัดสอบโดยสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ โดยเนื้อหาในการวัดจะประกอบดวย ๒ สวน คือ เนื้อหาที่จําเปนใน
การเรียนในสาขาที่เก่ียวของ และวัดศักยภาพ/ความถนัดเฉพาะวิชาชีพหรือวิชาการดานคณิตศาสตร  

ตามคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ประจําปงบประมาณ 2556 ความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามตัวชี้วัดนี้ พิจารณาจากผลการทดสอบความถนัดทางคณิตศาสตร  (PAT 1) โดยเฉลี่ยของนักเรียนของ
โรงเรียน 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ในปงบประมาณ 255๖ ผลการสอบความถนัดทางคณิตศาสตร (PAT1)  เดือนตุลาคม 2555 จากสถาบนั
ทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ ของนักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณมีคาเฉลี่ยเทากับ 172.29 หรือเทากับเปอรเซ็นต
ไทลที่  99.99 
เกณฑการใหคะแนน : 

 1 คะแนน   เมื่อผลการทดสอบความถนัดทางคณิตศาสตร (PAT1) โดยเฉลี่ยของนักเรียนของโรงเรียน 
               เปอรเซ็นไทลที่ 91 

 2 คะแนน   เมื่อผลการทดสอบความถนัดทางคณิตศาสตร (PAT1) โดยเฉลี่ยของนักเรียนของโรงเรียน  
                     เปอรเซ็นไทลที่ 93 
 3 คะแนน   เมื่อผลการทดสอบความถนัดทางคณิตศาสตร (PAT1) โดยเฉลี่ยของนักเรียนของโรงเรียน  
                     เปอรเซ็นไทลที่ 95 
 4 คะแนน   เมื่อผลการทดสอบความถนัดทางคณิตศาสตร (PAT1) โดยเฉลี่ยของนักเรียนของโรงเรียน  
                     เปอรเซ็นไทลที่ 97 
 5 คะแนน   เมื่อผลการทดสอบความถนัดทางคณิตศาสตร (PAT1) โดยเฉลี่ยของนักเรียนของโรงเรียน  
                     เปอรเซ็นไทลที่ 99 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนท่ีได 
คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

1.1.1  ผลการทดสอบความถนดัทาง 
          คณิตศาสตร  (PAT 1) โดยเฉลี่ยของ 
          นักเรียนของโรงเรียน 

2 เปอรเซ็นไทลที่ 
99.99 

5.0000 0.1000 

 
 

  



การประเมินผลการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

         รอบ  6 เดือน 

         รอบ 12 เดือน 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
1. โรงเรียนไดดาํเนินการเปดคลินิกวิชาการในวนัจนัทร – ศุกร เวลา 19.00 - 21.00 น. เพื่อใหคําปรึกษากับ

นักเรียนดานการเรียนการสอน 
2. โรงเรียนไดพฒันาสื่อการเรียนการสอนที่ทนัสมัยเพื่อใหนักเรียนไดรับการพัฒนาอยางถูกตองและสมบูรณทุกดาน 

 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 

1. โรงเรียนมีหลักสูตรของตนเอง ทั้งหลักสูตรโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ พทุธศักราช 2548 และพุทธศักราช 
2552 

2. โรงเรียนมีที่ปรึกษาประจาํสาขาวิชา โดยเปนผูทรงคุณวฒุิที่มีประสบการณสูงในแตละสาขาวชิา 
3. โรงเรียนไดรับการอนุเคราะหผลการสอบแบบทดสอบความถนัดทั่วไป (GAT) และความถนัดทางวิชาการและ

วิชาชีพ (PAT) จากสถาบนัทดสอบทางการศึกษาแหงชาติเปนอยางด ี
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
ปจจุบนัสาํนักงานสถาบนัทดสอบทางการศึกษาแหงชาติมีการจดัสอบหลากหลายประเภทมากยิ่งข้ึน อาจสงผล

กระทบตอระยะเวลาในการทาํงาน และการสงผลการสอบความถนัดใหกับโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  
 

หลักฐานอางอิงหมายเลข 1.1.1 :  
1.1.1   รายงานผลการเปรียบเทียบคะแนนผลการสอบ GAT  PAT  ป 2553-2555 ของนักเรียนโรงเรียนมหิดล

วิทยานสุรณและนักเรียนทั้งประเทศ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  



การประเมินผลการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

         รอบ  6 เดือน 

         รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่  1.1  ผลการทดสอบความถนัดทางวชิาการและวชิาชีพ (PAT) โดยเฉลี่ยของนักเรียนของโรงเรียน  
                    1.1.2 ผลการทดสอบความถนัดทางวิทยาศาสตร  (PAT 2) โดยเฉลี่ยของนักเรียนของโรงเรียน 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายเศวต  ภูภากรณ ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาวสุกัญญา  ดียัง 

โทรศัพท :  0-2849-7154 โทรศัพท : ๐-๒๘๔๙-๗000 ตอ 3161, 3162 

คําอธิบาย : 
ผลการทดสอบความถนัดทางวิทยาศาสตร Professional Aptitude Test (PAT๒) ในที่นี้หมายถึง ผลการสอบ

ความรูที่เปนพื้นฐานที่จะเรียนตอในวิชาชีพกับศักยภาพที่จะเรียนในวิชาชพีนั้นๆ ใหประสบความสําเร็จประเภทความถนดั
ทางวิทยาศาสตร โดยจะสอบวัดศักยภาพในการเรียนของนักเรียน ประมาณเดือนตุลาคม ๒๕๕๕ หรือมีนาคม ๒๕๕๖ ซึ่ง
จัดสอบโดยสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ โดยเนื้อหาในการวัดจะประกอบดวย ๒ สวน คือ เนื้อหาที่จําเปนใน
การเรียนในสาขาที่เก่ียวของ และวัดศักยภาพ/ความถนัดเฉพาะวิชาชีพหรือวิชาการดานวิทยาศาสตร   

ตามคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ประจําปงบประมาณ 2556 ความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามตัวชี้วัดนี้ พิจารณาจากผลการทดสอบความถนัดทางวิทยาศาสตร  (PAT 2) โดยเฉลี่ยของนักเรียนของ
โรงเรียน 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ในปงบประมาณ 2556 ผลการสอบความถนัดทางวิทยาศาสตร (PAT2) เดือนตุลาคม 2555 จากสถาบนั
ทดสอบทางการศึกษาแหงชาต ิของนักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณมีคาเฉลี่ยเทากับ   159.10 หรือเทากับ
เปอรเซ็นตไทลที่  99.99 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
 1 คะแนน   เมื่อผลการทดสอบความถนัดทางวิทยาศาสตร (PAT2) โดยเฉลี่ยของนักเรียนของโรงเรียน 

               เปอรเซ็นไทลที่ 91 
 2 คะแนน   เมื่อผลการทดสอบความถนัดทางวิทยาศาสตร (PAT2) โดยเฉลี่ยของนักเรียนของโรงเรียน  
                     เปอรเซ็นไทลที่ 93 
 3 คะแนน   เมื่อผลการทดสอบความถนัดทางวิทยาศาสตร (PAT2) โดยเฉลี่ยของนักเรียนของโรงเรียน  
                     เปอรเซ็นไทลที่ 95 
 4 คะแนน   เมื่อผลการทดสอบความถนัดทางวิทยาศาสตร (PAT2) โดยเฉลี่ยของนักเรียนของโรงเรียน  
                     เปอรเซ็นไทลที่ 97 
 5 คะแนน   เมื่อผลการทดสอบความถนัดทางวิทยาศาสตร (PAT2) โดยเฉลี่ยของนักเรียนของโรงเรียน  
                     เปอรเซ็นไทลที่ 99 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

ตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนท่ีได 
คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

1.1.2 ผลการทดสอบความถนดัทาง 
         วิทยาศาสตร  (PAT 2) โดยเฉลี่ยของ 
         นักเรียนของโรงเรียน 

2 เปอรเซ็นไทลที่ 
99.99 

5.0000 0.1000 

 
 



การประเมินผลการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

         รอบ  6 เดือน 

         รอบ 12 เดือน 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
1. โรงเรียนไดดาํเนินการเปดคลินิกวิชาการในวนัจนัทร-ศุกร เวลา 19.00 - 21.00 น. เพื่อใหคําปรึกษากับ

นักเรียนดานการเรียนการสอน 
2. โรงเรียนไดพฒันาสื่อการเรียนการสอนที่ทนัสมัยเพื่อใหนักเรียนไดรับการพัฒนาอยางถูกตองและสมบูรณทุกดาน 
 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
1. โรงเรียนมีหลักสูตรของตนเอง ทั้งหลักสูตรโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ พทุธศักราช 2548 และพุทธศักราช 

2552 
2. โรงเรียนมีที่ปรึกษาประจาํสาขาวิชา โดยเปนผูทรงคุณวฒุิที่มีประสบการณสูงในแตละสาขาวชิา 
3. โรงเรียนไดรับการอนุเคราะหผลการสอบแบบทดสอบความถนัดทั่วไป (GAT) และความถนัดทางวิชาการและ

วิชาชีพ (PAT) จากสถาบนัทดสอบทางการศึกษาแหงชาติเปนอยางด ี
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 

ปจจุบนัสาํนักงานสถาบนัทดสอบทางการศึกษาแหงชาติมีการจดัสอบหลากหลายประเภทมากยิ่งข้ึน อาจสงผล
กระทบตอระยะเวลาในการทาํงาน และการสงผลการสอบความถนัดใหกับโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

 
หลักฐานอางอิงหมายเลข 1.1.2 :  

1.1.2   รายงานผลการเปรียบเทียบคะแนนผลการสอบ GAT PAT  ป 2553-2555 ของนักเรียนโรงเรียนมหิดล
วิทยานสุรณและนักเรียนทั้งประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

         รอบ  6 เดือน 

         รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่  1.2   จํานวนนักเรียนของโรงเรียนที่ไดรับการคัดเลือกเปนผูแทนประเทศไทยเขารวมแขงขันโอลิมปก 
                      วิชาการระดบันานาชาติใน 7 สาขาวิชาทั้งทีด่ําเนินการโดย สสวท. 5 สาขาวิชาและสอวน. 2 สาขาวชิา 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางสาวนิธิกานต คิมอ๋ิง ผูจัดเก็บขอมูล :  1. นายโอภาส  พระเทพ 

                      2. นางสาวสริิหทัย  ศรีขวัญใจ 
โทรศัพท :  0-2849-7231 โทรศัพท : 0-2849-7000 ตอ 4245,4232 

คําอธิบาย : 
โครงการโอลิมปกวิชาการของโรงเรียน เปนโครงการที่โรงเรียนจัดใหกับนักเรียนที่มีความรัก ความสนใจและ

ความสามารถพิเศษทางดานคณิตศาสตร หรือเคมี  หรือชีววิทยา  หรือฟสิกส  หรือคอมพิวเตอร หรือดาราศาสตร หรือ
วิทยาศาสตรโลกและอวกาศ  ที่ตองการศึกษาเฉพาะทางอยางลึกซึ้งจริงจัง 

การเขารวมโครงการเปนวิธีทางหนึ่งในการทดสอบความสามารถทางวิชาการของนักเรียนของโรงเรียน  
ซึ่งโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณเปนศูนย สอวน. และคัดเลือกนักเรียนตัวแทนศูนยเพื่อเขารวมการแขงขันกับนักเรียนจาก
ทั่วประเทศ โดยมีมูลนิธิ สอวน. และ สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) เปนผูจัดการแขงขัน
และคัดเลือกเขาคายฝกอบรมคร้ังที่ ๑ ในเดือนตุลาคม และเขาคายฝกอบรมคร้ังที่ ๒ ระหวางเดือนมีนาคมและเมษายน 
จากนั้นสอบคัดเลือกตัวแทนนักเรียนเพื่อเปนผูแทนประเทศไทยไปแขงขันโอลิมปกวิชาการ ในประเทศตาง ๆ ที่หมุนเวียน
เปนเจาภาพในแตละป 

สําหรับสาขาวิชาดาราศาสตร และสาขาวิชาวิทยาศาสตรโลกและอวกาศ มูลนิธิ สอวน. จัดทําการคัดเลือกโดย
การจัดสอบแขงขันระดับชาติจากผูแทนศูนย สอวน. ตาง ๆ ศูนยละ ๖ คน ทั้งหมด ๙  ศูนย  รวม จํานวน ๕๔ คน โดยจะ
คัดเลือกผูแทนประเทศไปแขงขันระดับนานาชาติ จํานวน ๕ คน   

ตามคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ประจําปงบประมาณ ๒๕๕6 ความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามตัวชี้วัดนี้ พิจารณาจากจํานวนนักเรียนของโรงเรียนที่ไดรับการคัดเลือกเปนผูแทนประเทศไทยเขารวม
แขงขันโอลิมปกวิชาการ ระดบันานาชาติใน ๗ สาขาวชิาทั้งที่ดาํเนินการโดย สสวท. ๕ สาขาวชิาและสอวน.๒ สาขาวชิา 

 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
จํานวนนักเรียนของโรงเรียนที่ไดรับการคัดเลือก ใหเขาคายฝกอบรมคร้ังที่ ๒ และนักเรียนที่ไดรับสิทธิเขาอบรม

เพิ่มเติม จํานวนทั้งสิ้น ๒๕ คน 0แบงเปน 0สาขาวิชาคณิตศาสตร จํานวน ๔ คน สาขาวิชาคอมพิวเตอร  จํานวน ๕ คน สาขาวิชา
เคมี จํานวน ๑๐ คน และ สาขาฟสิกส จํานวน ๖ คน และมีนักเรียนไดรับคัดเลือกผูแทนประเทศไทยไปแขงขันคณิตศาสตร 
วิทยาศาสตรโอลิมปกระหวางประเทศ วิชาฟสิกส (ระดับทวีปเอเชีย) ประจําปพุทธศักราช ๒๕๕๖ จํานวน ๒ คน  

สําหรับนักเรียนทีไ่ดรับคัดเลือกเปนผูแทนประเทศไทยเขารวมการแขงขันโอลิมปกระหวางประเทศ   ประจาํป
พุทธศักราช ๒๕๕๖ จํานวน ๑1 คน 0ประกอบดวย 0สาขาวิชาคอมพิวเตอร  จํานวน ๒ คน สาขาวิชาเคมี จํานวน ๒ คน 
สาขาฟสิกส จํานวน ๒ คน สาขาชีววิทยา จาํนวน ๓ คน ดาราศาสตรและฟสิกสดาราศาสตร จํานวน ๑ คน และดารา
ศาสตร จํานวน 1 คน 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
 1 คะแนน   เมื่อมีนักเรียนของโรงเรียนไดรับการคัดเลือกเปนผูแทนประเทศไทย ๗ คน 
 2 คะแนน   เมื่อมีนักเรียนของโรงเรียนไดรับการคัดเลือกเปนผูแทนประเทศไทย 8 คน  
 3 คะแนน   เมื่อมีนักเรียนของโรงเรียนไดรับการคัดเลือกเปนผูแทนประเทศไทย 9 คน  
 4 คะแนน   เมื่อมีนักเรียนของโรงเรียนไดรับการคัดเลือกเปนผูแทนประเทศไทย 10 คน 
 5 คะแนน   เมื่อมีนักเรียนของโรงเรียนไดรับการคัดเลือกเปนผูแทนประเทศไทย 11 คน 

 

  
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ก.พ.ร. 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

         รอบ  6 เดือน 

         รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
1. ประชาสัมพนัธใหนักเรียนทราบถึงความเปนมาและประโยชนทีจ่ะไดรับ  ตลอดจนวิธีการเขารวมโครงการ

โอลิมปกวิชาการ  ทั้งโครงการมูลนิธิสงเสริมโอลิมปกวชิาการและพัฒนามาตรฐานวิทยาศาสตรศึกษาใน 
พระอุปถัมภสมเด็จพระเจาพี่นางเธอเจาฟากัลยาณีวฒันา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร (สอวน.)  โดย 
มีสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงเปนองคประธาน  และโครงการโอลิมปกวิชาการของ
สถาบนัสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) 

2. แตงตั้งคณะกรรมการเพื่อรับผิดชอบการดําเนนิงานตามโครงการนี้  รับสมัครนักเรียนที่สนใจเพื่อเขารวม
โครงการพรอมจัดคายวิชาการภายในโรงเรียนและจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเพื่อเพิ่มพูนความสามารถ
ตลอดจนใหคําแนะนําประสานงานนักเรียนเปนรายบุคคลเพื่อเขารวมกิจกรรมดังกลาว 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
1. ครูของโรงเรียนไดรับการพัฒนาจนมีศักยภาพที่จะดําเนนิงานโครงการนี้ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
2. โรงเรียนไดรับความอนุเคราะหจากผูทรงคุณวฒุิและอาจารยของมหาวิทยาลัยที่มีชื่อเสียงและมีความรู 

ประสบการณเฉพาะดานเปนอยางดี ในการทีช่วยเพิ่มพูนความรูและประสบการณใหกับนักเรียนในสาขาวิชาตาง ๆ 
หลังจากที่ครูแตละสาขาวิชาตาง ๆ ไดจัดการอบรมใหกับนักเรียนไปแลว 

3. เนื่องจากนักเรียนทุกคนของโรงเรียนพักประจําอยูในหอพักของโรงเรียน  จึงสะดวกในการจัดการอบรม ทําใหไม
มีขอจํากัดเร่ืองเวลา 

4. มีนักเรียนจํานวนมาก มีความมุงมั่น ใหความสนใจและผูปกครองใหการสนับสนุนโครงการนี้เปนอยางดี 
5. นักเรียนที่เปนตัวแทนประเทศไทยยังขาดการฝกวิธีควบคุมจิตใจและระงบัความเครียดดวยตนเอง 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
1. การเปนตัวแทนประเทศไทยทําใหนักเรียนเกิดความเครียดสูง  
2. สังคมไทยในภาพรวมยังใหความสําคัญและการสนบัสนุนกิจกรรมแขงขันทางวิชาการนี้ ไมมากนัก เมื่อเทียบกับ

กิจกรรมดานกีฬาและดนตรี 
3. เนื่องดวยนักเรียนมีเวลาจาํกัดและจําเปนตองทาํกิจกรรมอยางอ่ืนที่นอกเหนือจากกิจกรรมโอลิมปกวิชาการ จึงมี

สวนทาํใหประสิทธิภาพในการเรียนนอยลง 
4. การสงเสริมใหสังคมไทยโดยรวมเห็นคุณคาของความสําเร็จในโอลิมปกวิชาการ ยังไมเพียงพอและไมตอเนื่อง เมื่อ

เทียบกับกิจกรรมดานกีฬาและดนตรี 

 

ตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนนท่ีได 
คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

1.2  จํานวนนักเรียนของโรงเรียนที่ไดรับ 
       การคัดเลือกเปนผูแทนประเทศไทย 
       เขารวมแขงขันโอลิมปกวชิาการ  
       ระดับนานาชาติใน 7 สาขาวิชาทั้งที ่
       ดําเนินการโดย สสวท. 5 สาขาวชิาและ 
       สอวน.2 สาขาวชิา 

2 11 คน 5.0000 0.1000 

 
 

  
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 
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หลักฐานอางอิงหมายเลข 1.2 :  
1.2.1 รายชื่อนักเรียนที่ไดรับคัดเลือกเขาอบรม คร้ังที่ ๒ ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๖  
1.2.2 ประกาศคณะกรรมการอํานวยการจัดสงผูแทนประเทศไทยไปแขงขันคณิตศาสตร วิทยาศาสตรโอลิมปก

ระหวางประเทศ เร่ือง ผลการคัดเลือกผูแทนประเทศไทยไปแขงขันคณิตศาสตร วทิยาศาสตรโอลิมปก
ระหวางประเทศ ประจําปพุทธศักราช ๒๕๕๖ วิชาฟสิกส (ระดบัทวีปเอเชีย) 

1.2.3 สรุปผลการแขงขันโอลิมปกวชิาการระดับนานาชาติ ประจําป พ.ศ. 2556 ของโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ 
1.2.4 ประกาศคณะกรรมการอํานวยการจัดสงผูแทนประเทศไทยแขงขันคณิตศาสตร วิทยาศาสตรโอลิมปกระหวาง

ประเทศ เร่ืองผลการคัดเลือกผูแทนประเทศไทยไปแขงขันคณติศาสตร วิทยาศาสตรโอลิมปกระหวางประเทศ 
ประจําปพุทธศักราช ๒๕๕๖ 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

         รอบ  6 เดือน 

         รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่  1.3   ผลการทดสอบศักยภาพดานภาษาอังกฤษโดยเฉลี่ยกอนจบการศึกษานักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที่ ๖ 
                      เมื่อเทียบเปนคะแนน TOEFL 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางสาวกรรณิถา  สีวลีพันธ ผูจัดเก็บขอมูล :  1. นางสาวประนอม  จิตตกลาง 

                      2. นางสาวสภุาพัชร  สนิกันทรากร 
โทรศัพท :  0-2849-7275 โทรศัพท : 0-2849-7000 ตอ 6278, 6277 

คําอธิบาย : 
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณเปนโรงเรียนวิทยาศาสตรแหงแรกของประเทศและเปนตนแบบในการจัดการเรียนการ

สอนทางดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณจึงพยายามผลักดันใหนักเรียนเปนผูมีความรู
ความสามารถทางดานภาษาอังกฤษควบคูไปกับความรูความสามารถทางดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร เพื่อสงเสริมให
นักเรียนสามารถใชภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาตนเองไปสูการเปนผูนําทางดานการวิจัย การประดิษฐ คิดคน และแสวงหา
ความรูใหมๆ เพื่อพัฒนาประเทศชาติตอไป  

 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณจึงไดจัดการทดสอบความรูภาษาอังกฤษใหกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๖ ในภาค
เรียนที่ ๒ ปการศึกษา ๒๕๕๕ ในชวงเดือนธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ เพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์ในการจัดการเรียนการสอนวิชา
ภาษาอังกฤษตามหลักสูตรของโรงเรียน โดยการใชขอสอบมาตรฐานวัดความรูทางดานภาษาอังกฤษ (CU-TEP) ของศูนย
ทดสอบทางวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเพื่อใชในการประเมินศักยภาพทางดานภาษาอังกฤษของนักเรียน   

ตามคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ประจําปงบประมาณ 2556 ความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามตัวชี้วัดนี้ พิจารณาจากผลการทดสอบศักยภาพดานภาษาอังกฤษโดยเฉลี่ยกอนจบการศึกษานักเรียนชัน้
มัธยมศึกษาปที่ ๖ เมื่อเทียบเปนคะแนน TOEFL 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ในปการศึกษา 2555  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณไดประสานกับศูนยทดสอบทางวิชาการแหงจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยัเพื่อจัดการทดสอบมาตรฐานความรูทางดานภาษาอังกฤษ CU-TEP ใหแกนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที่ 6  
กอนจบการศึกษา จํานวน 235 คน โดยมีนักเรียนจาํนวนหนึ่ง สอบในวันศุกรที่ 21 กุมภาพันธ 2556 ณ โรงเรียน
มหิดลวิทยานุสรณ และอีกจํานวนหนึ่ง ในวนัอาทิตยที่ 17 กุมภาพันธ 2556 ณ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั ทั้งนี้ ไดมี
นักเรียนจํานวนหนึ่งสมัครสอบ CU-TEP ดวยตนเอง และไดนําผลคะแนนมายืน่ใหแกโรงเรียน (หมายเหตุ : มีนักเรียน 
จํานวน 2 คน ที่ไมสามารถเขารวมการสอบมาตรฐานความรูทางดานภาษาอังกฤษ CU-TEP ได เนื่องจากติดภารกิจ ปวย 
และพักการเรียน)  รวมนักเรียนที่มีขอมูลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษทั้งสิน้ จํานวน 233 คน  โดยโรงเรียนได
คัดเลือกคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษมาตรฐานทีส่งูที่สุดของนักเรียนแตละคน พบวาผลการสอบศักยภาพดาน
ภาษาอังกฤษโดยเฉลี่ยกอนจบการศึกษาของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที่ 6  มนีักเรียนที่สอบไดคะแนนสงูสุด 628 
คะแนน  คะแนนต่าํสุด 410 คะแนน และเมื่อนําผลคะแนนมาเฉลี่ยเทียบเทาคะแนน TOEFL PBT ผลปรากฏวาได
คะแนนเทากับ 520 คะแนน  
          
เกณฑการใหคะแนน : 

 1 คะแนน   เมื่อผลการทดสอบศักยภาพดานภาษาอังกฤษโดยเฉลี่ยกอนจบการศึกษานักเรียน 
               ชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๖ เมื่อเทียบเปนคะแนน TOEFL เทากับ ๕33 คะแนน 

 2 คะแนน   เมื่อผลการทดสอบศักยภาพดานภาษาอังกฤษโดยเฉลี่ยกอนจบการศึกษานักเรียน 
               ชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๖ เมื่อเทียบเปนคะแนน TOEFL เทากับ ๕34 คะแนน 

 3 คะแนน   เมื่อผลการทดสอบศักยภาพดานภาษาอังกฤษโดยเฉลี่ยกอนจบการศึกษานักเรียน 
               ชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๖ เมื่อเทียบเปนคะแนน TOEFL เทากับ ๕35 คะแนน 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

         รอบ  6 เดือน 

         รอบ 12 เดือน 

 4 คะแนน   เมื่อผลการทดสอบศักยภาพดานภาษาอังกฤษโดยเฉลี่ยกอนจบการศึกษานักเรียน 
               ชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๖ เมื่อเทียบเปนคะแนน TOEFL เทากับ ๕36 คะแนน 

 5 คะแนน   เมื่อผลการทดสอบศักยภาพดานภาษาอังกฤษโดยเฉลี่ยกอนจบการศึกษานักเรียน 
               ชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๖ เมื่อเทียบเปนคะแนน TOEFL เทากับ ๕37 คะแนน 

 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
๑. โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณไดจดัทําหลักสูตรรายวชิาภาษาอังกฤษโดยกําหนดจุดประสงคและเปาหมายให

เหมาะสมกับนักเรียนผูมีความรู ความสามารถทางดานคณติศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีมีจํานวนทั้งสิ้น 
18 รายวิชา 

๒. โรงเรียนไดแบงกลุมนักเรียนในการเรียนการสอนภาษาอังกฤษโดยแบงออกเปน 3 กลุมคือ  
กลุม Pre-intermediate, กลุม Intermediate และกลุม Advanced เพื่อการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสม
ตามศักยภาพการเรียนรูทางดานภาษาอังกฤษของนักเรียน 

๓. สาขาวชิาภาษาตางประเทศไดวางแผนเพื่อเตรียมความพรอมในการทดสอบศักยภาพดานภาษาอังกฤษสําหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 โดยในแตละเดือน ครูผูสอนชัน้มธัยมศึกษาปที่ 6 ไดมีการระดมความคิดในเร่ือง
ปญหาในแตละทักษะทางดานภาษาอังกฤษของนักเรียนเก่ียวกับจุดออนและจุดแข็งอยางไร เมือ่ไดทราบถึง
ปญหาแลว ครูผูสอนทุกคนจึงไดเรงแกไขจุดบกพรองของนักเรียนเพื่อใหผลการสอบวัดระดบัภาษาอังกฤษได
คะแนนตรงตามเปาหมายของโรงเรียนที่ไดวางไว รวมถึงสงเสริมและพัฒนาใหดียิ่งข้ึนตอไป 

๔. เมื่อตนเดือนธันวาคม 2555 และตนเดือนกุมภาพนัธ 2556 หัวหนาสาขาวิชาภาษาตางประเทศไดชี้แจงและ
ทําความเขาใจกับนักเรียนทั้งระดับชัน้ โดยกลาวถึงความสําคัญในการสอบวัดระดบัความรูทางดานภาษาอังกฤษ 
(CU-TEP) กอนจบการศึกษา เพื่อกระตุนใหเห็นถึงความสําคัญของรายวิชาภาษาอังกฤษสาํหรับโรงเรียน
วิทยาศาสตร นอกจากนี้ สองสปัดาห และหนึง่สปัดาหกอนวันสอบจริง โรงเรียนไดชี้แจงและเนนย้าํถึงการเตรียม
เขารับการทดสอบภาษาอังกฤษ (CU-TEP)  

๕. ในระหวางวันที่ 6 ถึง 14 กุมภาพันธ 2556 สาขาวิชาภาษาตางประเทศไดจัดการอบรมเทคนคิการทําขอสอบ
ภาษาอังกฤษ CU-TEP แตละทักษะ ไดแก การฟง การอาน และการเขียน (Error Identification) ใหแกนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 รวม 10 ชั่วโมง 
 
 

 

 

ตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนนท่ีได 
คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

1.3 ผลการทดสอบศักยภาพดานภาษาอังกฤษ 
     โดยเฉลี่ยกอนจบการศึกษานักเรียน 
     ชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๖ เมื่อเทียบเปน 
     คะแนน TOEFL 

5 520 
คะแนน 

1.0000 0.0500 

 
 

  



การประเมินผลการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ องคการมหาชน  - 14 - 

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

         รอบ  6 เดือน 

         รอบ 12 เดือน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
๑. โรงเรียนมีหลักสูตรในรายวชิาภาษาอังกฤษทีไ่ดรับการพฒันาใหเหมาะสมแกนักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ

โดยใชหลักสูตรโรงเรียนมหิดลวทิยานสุรณ พุทธศักราช 2552  
๒. ครูผูสอนในรายวชิาภาษาอังกฤษมีทั้งครูชาวไทยและชาวตางประเทศ (Native speaker) 
๓. การกระตุนใหนักเรียนตระหนักถึงความสําคัญของภาษาอังกฤษสําหรับนักเรียนโรงเรียนวทิยาศาสตรเพื่อใช

ประโยชนในการศึกษาตอทั้งในและตางประเทศและการทํางานตอไปในอนาคต 
๔. โรงเรียนมีที่ปรึกษาประจาํสาขาวิชาภาษาตางประเทศ เปนผูใหคําแนะนําและชี้แนะแนวทางใหการดําเนินงาน

ตามหลักสูตรใหถูกตองตามหลักวิชาการ 
๕. การทํางานกันเปนทีมและมีการประชุมกลุมในแตละรายวิชาอยางตอเนื่องตามทีไ่ดวางแผนไว  
๖. การจัดชุมนุมภาษาอังกฤษและคลินิกวิชาการภาษาอังกฤษ 
๗. เคร่ืองมือและสิ่งอํานวยความสะดวกที่ทันสมัย กระตุนและสงเสริมใหนักเรียนไดเรียนรูตลอดเวลา 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
1. นักเรียนมีความสามารถดานภาษาอังกฤษแตกตางกันมาก เนื่องจากการคัดเลือกนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา 

ปที่ 4 เนนผูมีความรูความสามารถทางดานคณิตศาสตร  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไมมีการทดสอบ
ความสามารถวิชาภาษาอังกฤษ  

2. ทัศนคติของนักเรียนที่มีตอวิชาภาษาอังกฤษ 
 

หลักฐานอางอิงหมายเลข 1.3 :  
1.3.1 ตารางเปรียบเทียบผลการทดสอบศักยภาพดานภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 เมื่อเทียบ

เปนคะแนน TOEFL ปการศึกษา 2554 และปการศึกษา 2555 
1.3.2 ผลการทดสอบศักยภาพดานภาษาอังกฤษโดยเฉลี่ยกอนจบการศึกษาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 เมื่อ

เทียบเปนคะแนน TOEFL ของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

         รอบ  6 เดือน 

         รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่  1.4  จํานวนโครงงานของนักเรียนที่ไดรับคัดเลือกไปรวมแสดงผลงานในตางประเทศ 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายชยัวัฒน  เชื้อมั่ง ผูจัดเก็บขอมูล :  นายสรชัย  แซลิ่ม 

โทรศัพท :  0-2849-7231 โทรศัพท : 0-2849-7238 

คําอธิบาย : 
การนําเสนอและการแสดงโครงงานเปนข้ันตอนสําคัญที่แสดงถึงความสําเร็จในการทําวิจัยของนักเรียน   

เปนการแสดงถึงความพยายามในการศึกษาเรียนรูและหาคําตอบดวยกระบวนการทางวิทยาศาสตร ทางโรงเรียนจึงมีการ
จัดกิจกรรมใหนักเรียนนําเสนอโครงงานตอสาธารณชนกอนจบการศึกษาเปนประจําทุกป นอกจากการนําเสนอตอ
สาธารณชนชาวไทยแลว การนําเสนอโครงงานเพื่อใหชาวตางชาติรับรูเปนอีกวิธีการที่ทําใหนักเรียนเกิดความเชื่อมั่นใน
ตนเอง และภาคภูมิใจในสิ่งที่ตนเองสรางสรรคจากวัสดุอุปกรณที่สามารถหาไดจากประเทศไทย เปนการแสดงถึงศักยภาพ
ของงานวิจัยที่ทําโดยเยาวชนไทยที่ทัดเทียมกับนักเรียนในโรงเรียนชั้นนําในตางประเทศ และยังไดเกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรูในดานการทํางานวิจัยกับนานาประเทศ  

ตามคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ประจําปงบประมาณ 2556 ความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามตัวชี้วัดนี้ พิจารณาจากจํานวนโครงงานของนักเรียนที่ไดรับคัดเลือกไปรวมแสดงผลงานในตางประเทศ 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ปงบประมาณ 2556 โรงเรียนไดคัดเลือกโครงงานของนักเรียนไปรวมแสดงผลงานในระดับนานาชาติ  
ณ ที่ประชุมวิชาการ จํานวน 26 โครงงาน ดงันี ้
1) ที่ประชุมวชิาการ JAPAN SUPER SCIENCE FAIR 2012, Ritsumeikan High School, ประเทศญี่ปุน จํานวน 5 

โครงงาน  
2) ที่ประชุมวชิาการ The 5th International Science Youth Forum 2013 ประเทศสิงคโปร จํานวน 1 โครงงาน  
3) ที่ประชุมวชิาการ Philippine International Science Fair 2013 ที่ประเทศฟลปิปนส จํานวน 1 โครงงาน  
4) ที่ประชุมวชิาการ The 13th Kolmogorov Readings, International Science Conference for High Schools  

ณ Moscow, ประเทศรัสเซีย จํานวน 3 โครงงาน  
5) ที่ประชุมวชิาการ International Sustainable World Energy Engineering Environment Project Olympiad 

(I-SWEEEP) ณ เมือง Houston ประเทศสหรัฐอเมริกา จํานวน 1 โครงงาน 
6) ที่ประชุมวชิาการ Intel International Science and Engineering Fair คร้ังที่ 64 (Intel ISEF 2013)  

ณ เมืองฟนิกส มลรัฐแอริโซนา ประเทศสหรัฐอเมริกา จํานวน 2 โครงงาน  
7) ที่ประชุมวชิาการ Asia Pacific Conference of Young Scientist 2013 ณ เมือง Palembang ประเทศ 

อินโดนีเชีย จํานวน 3 โครงงาน  
8) ที่ประชุมวชิาการ Singapore International Science Challenge (SISC2013) ณ Nation Junior College 

ประเทศสิงคโปร จํานวน 1 โครงงาน 
9) ที่ประชุมวชิาการ INFORMATRIX2013 ประเทศโรมาเนยี จํานวน 1 โครงงาน  
10) ที่ประชุมวชิาการ The 5th International Environment & Scientific Project Olympiad (INESPO) 2013  

ณ กรุงอัมสเตอรดัน ประเทศเนเธอรแลนด จํานวน 1 โครงงาน  
11) ที่ประชุม The 9th International Student Science Fair 2013 (ISSF 2013) ประเทศสหราชอาณาจักร จํานวน 

2 โครงงาน  
12) ที่ประชุมวชิาการ Korea Science Academy Science Fair 2013 (KSASF 2013) ประเทศสาธารณรัฐเกาหล ี

จํานวน 2 โครงงาน 
13) ที่ประชุมวชิาการ Stockholm Junior Water Prize 2013 ณ ประเทศสวีเดน จํานวน 1 โครงงาน 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

         รอบ  6 เดือน 

         รอบ 12 เดือน 

14) ที่ประชุมวชิาการ Australian Science and Mathematics School International Science Fair 2013  
ณ Australian Science and Mathematics School เมือง Adelaide ประเทศออสเตรเลีย จํานวน 2 โครงงาน 

เกณฑการใหคะแนน : 
 1 คะแนน   เมื่อมีจํานวนโครงงานของนักเรียนทีไ่ดรับคัดเลือกไปรวมแสดงผลงานในตางประเทศ 20 โครงงาน 
 2 คะแนน   เมื่อมีจํานวนโครงงานของนักเรียนทีไ่ดรับคัดเลือกไปรวมแสดงผลงานในตางประเทศ 21 โครงงาน 
 3 คะแนน   เมื่อมีจํานวนโครงงานของนักเรียนทีไ่ดรับคัดเลือกไปรวมแสดงผลงานในตางประเทศ 22 โครงงาน 
 4 คะแนน   เมื่อมีจํานวนโครงงานของนักเรียนทีไ่ดรับคัดเลือกไปรวมแสดงผลงานในตางประเทศ 23 โครงงาน 
 5 คะแนน   เมื่อมีจํานวนโครงงานของนักเรียนทีไ่ดรับคัดเลือกไปรวมแสดงผลงานในตางประเทศ 24 โครงงาน 

 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
๑. ฝายวิเทศสัมพนัธและคณะกรรมการโครงงานของโรงเรียนติดตามขาวและประสานกับโรงเรียนเครือขายใน

ตางประเทศเก่ียวกับการจัดกิจกรรมประชุมทางวิชาการและเสาะหาการประชุมวิชาการจากเครือขาย
อินเทอรเน็ตเพื่อเสนอสถานที่หรือประเทศที่เหมาะสมใหโรงเรียนพิจารณา 

๒. โรงเรียนแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกโครงงานที่เหมาะสมกับการประชุมวชิาการนั้น ๆ  
๓. ประสานผูปกครองขอความเห็นชอบอนุญาตใหนักเรียนเดินทางไปเสนอผลงานตางประเทศ 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
๑. นักเรียนมีความสามารถทางภาษาอังกฤษในระดับดทีี่จะนําเสนอโครงงานในการประชุมวิชาการ 

ไดเปนอยางด ี
๒. ผูปกครองมีความพรอมและใหการสนบัสนนุนักเรียนในการเดินทางไปตางประเทศ และโรงเรียนหาทุน

สนับสนนุบางสวนสมทบ ในกรณีที่ผูปกครองไมพรอมทางเศรษฐกิจ 
๓. โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณไดทาํบันทึกขอตกลงแลกเปลี่ยนทางวิชาการรวมกันกับโรงเรียนหรือสถาบันทาง

การศึกษาตางประเทศ 
 
หมายเหตุ :  

1. เปนการจัดทาํโครงงานวิทยาศาสตรของนักเรียนที่สมัครใจ 
2. เปนการแสดงผลงานทีจ่ัดข้ึนในตางประเทศเทานัน้ 

 
 

 

ตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนนท่ีได 
คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

1.4  จํานวนโครงงานของนักเรียนที่ไดรับ
คัดเลือกไปรวมแสดงผลงานใน
ตางประเทศ 

4 26 
โครงงาน 

5.0000 0.2000 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

         รอบ  6 เดือน 

         รอบ 12 เดือน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
๑. การเดินทางไปตางประเทศตองใชงบประมาณจาํนวนมาก 
๒. นักเรียนอาจจะเสียเวลาในการเรียนในชัน้เรียนชวงที่เดินทางไปนําเสนอ 
๓. ครูที่ปรึกษาโครงงานจะตองเดินทางไปดวย สงผลตองานสอนปรกติทําใหตองมีผูอ่ืนชวยปฏิบัตหินาที่แทน 
๔. การประชุมวชิาการตางประเทศมีจํานวนไมมาก จึงมีนักเรียนบางสวนเทานัน้ที่สามารถไปรวมได สวนใหญ

ไมมีโอกาสไปรวมเสนอผลงาน 
หลักฐานอางอิงหมายเลข 1.4 :  

1.4.1 รายงานการเดินทางไปนําเสนอผลงาน ณ ที่ประชุมวิชาการ JAPAN SUPER SCIENCE FAIR 2012, 
Ritsumeikan High School, ประเทศญี่ปุน 

1.4.2 รายงานการเดินทางไปนําเสนอผลงาน ณ ที่ประชุมวิชาการ The 5th International Science Youth Forum 
2013 ประเทศสิงคโปร 

1.4.3 รายงานการเดินทางไปนําเสนอผลงาน ณ ที่ประชุมวิชาการ Philippine International Science Fair 2013 
ที่ประเทศฟลิปปนส 

1.4.4 รายงานการเดินทางไปนําเสนอผลงาน ณ ที่ประชุมวิชาการ The 13th Kolmogorov Readings, 
International Science Conference for High Schools ณ Moscow, ประเทศรัสเซีย 

1.4.5 รายงานการเดินทางไปนําเสนอผลงาน ณ ที่ประชุมวิชาการ International Sustainable World Energy 
Engineering Environment Project Olympiad (I-SWEEEP) ณ เมือง Houston ประเทศสหรัฐอเมริกา 

1.4.6 รายงานการเดินทางไปนําเสนอผลงาน ณ ที่ประชุมวิชาการ Intel International Science and Engineering 
Fair คร้ังที่ 64 (Intel ISEF 2013) ณ เมืองฟนิกส มลรัฐแอริโซนา ประเทศสหรัฐอเมริกา  

1.4.7 รายงานการเดินทางไปนําเสนอผลงาน ณ ที่ประชุมวิชาการ Asia Pacific Conference of Young Scientist 
2013 ณ เมือง Palembang ประเทศอินโดนีเชีย 

1.4.8 รายงานการเดินทางไปนําเสนอผลงาน ณ ที่ประชุมวิชาการ Singapore International Science Challenge 
(SISC2013) ณ Nation Junior College ประเทศสงิคโปร 

1.4.9 รายงานการเดินทางไปนําเสนอผลงาน ณ ที่ประชุมวิชาการ INFORMATRIX2013 ประเทศโรมาเนีย 
1.4.10 รายงานการเดินทางไปนําเสนอผลงาน ณ ที่ประชุมวิชาการ The 5th International Environment & 

Scientific Project Olympiad (INESPO) 2013 ณ กรุงอัมสเตอรดัน ประเทศเนเธอรแลนด 
1.4.11 รายงานการเดินทางไปนําเสนอผลงาน ณ ที่ประชุม The 9th International Student Science Fair 2013 

(ISSF 2013) ประเทศสหราชอาณาจักร 
1.4.12 รายงานการเดินทางไปนําเสนอผลงาน ณ ที่ประชุมวิชาการ Korea Science Academy Science Fair 2013 

(KSASF 2013) ประเทศสาธารณรัฐเกาหลี 
1.4.13 รายงานการเดินทางไปนําเสนอผลงาน ณ ที่ประชุมวิชาการ Stockholm Junior Water Prize 2013  

ณ ประเทศสวีเดน 
1.4.14 รายงานการเดินทางไปนําเสนอผลงาน ณ ที่ประชุมวิชาการ Australian Science and Mathematics 

School International Science Fair 2013 ณ Australian Science and Mathematics School เมือง 
Adelaide ประเทศออสเตรเลีย 

 
 

 

  
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

         รอบ  6 เดือน 

         รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่  1.5  รอยละของนักเรียนที่จบการศึกษาไดรับการคัดเลือกเขาศึกษาตอตั้งแตระดับปริญญาตรีในมหาวทิยาลัย 
                     ชั้นนาํ 50 ลาํดับแรกของโลกสาขาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยเีทียบกับนักเรียนที่ไดรับทุนทั้งหมด 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายเศวต  ภูภากรณ ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาวสุกัญญา  ดียัง 

โทรศัพท :  0-2849-7154 โทรศัพท : 0-2849-7000 ตอ 3161, 3162 

คําอธิบาย : 
เนื่องดวยอุดมการณและเปาหมายของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ตองการใหนักเรียนไดพัฒนาใหเต็มตาม

ศักยภาพและจัดการเรียนการสอนใหไดมาตรฐานทัดเทียมกับโรงเรียนวิทยาศาสตรชั้นนําของตางประเทศ การที่จะประสบ
ผลสําเร็จดังกลาวไดตองข้ึนอยูกับหลายปจจัย อาทิ พื้นฐานที่ดีของตัวนักเรียน ที่มีความรูความสามารถเปนเลิศ และมี
สภาพแวดลอมที่ดี โรงเรียนไดมีกระบวนการบมเพาะสงเสริม สนับสนุนที่ดีใหกับนักเรียนตลอดระยะเวลา ๓ ป จากนั้น
โรงเรียนพยายามสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนไดมีโอกาสไปศึกษาตอในมหาวิทยาลัยชั้นนําของโลก เพราะตระหนักวา
มหาวิทยาลัยชั้นนํานั้นยอมเปนที่รวมของคณาจารยชั้นยอด ผูเรียนชั้นเยี่ยม โอกาสที่นักเรียนจะไดรับการพัฒนาไปสู
เปาหมายยอมเกิดไดมาก ดังนั้น โรงเรียนจึงปลูกฝงใหนักเรียนมีความสามารถที่จะกาวไปสูสถาบันดังกลาวได หากนักเรียน
ไดรับการคัดเลือกไดเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัยชั้นนํา ๕๐ ลําดับแรกของโลกสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จึงถือวา
เปนผลสําเร็จของการศึกษาตอ 

 ตัวชี้วัดผลสาํเร็จ พิจารณาไดจากรอยละของนักเรียนที่เขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัยชั้นนํา ๕๐ ลําดับแรกของโลก
สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เทียบกับนักเรียนทีไ่ดรับทนุทัง้หมด ซึ่งคิดเปนรอยละของนักเรียนที่สําเร็จการศึกษา
จากโรงเรียนในปการศึกษา ๒๕๕๕ โดยใชการจัดลาํดับมหาวิทยาลัยชั้นนํา จาก THES-QS World University Ranking 
2012 ของ Time Higher Education Supplement 

 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 ในปงบประมาณ 255๖ นักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ ไดรับการคัดเลือกเขาศึกษาตอตั้งแตระดับปริญญา
ตรีในมหาวิทยาลัยชัน้นาํ 50 ลาํดับแรกของสาขาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี จาก QS World University Ranking 
2012/2013 ของ Top University จํานวน ๑๖ คน จากนักเรียนที่รอสอบเขามหาวิทยาลัยดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยทีั้งหมด ๒๗ คน คิดเปนรอยละ 59.26 
เกณฑการใหคะแนน : 

 1 คะแนน   เมื่อมีนักเรียนที่จบการศึกษาไดรับการคัดเลือกเขาศึกษาตอตั้งแตระดับปริญญาตรีใน 
                มหาวิทยาลยัชัน้นาํ ๕๐ ลําดบัแรกของโลกสาขาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยเีทียบกับนักเรียน 
                ที่ไดรับทนุทั้งหมด เปนรอยละ ๕๓                 

 2 คะแนน   เมื่อมีนักเรียนที่จบการศึกษาไดรับการคัดเลือกเขาศึกษาตอตั้งแตระดับปริญญาตรีใน 
                มหาวิทยาลยัชัน้นาํ ๕๐ ลําดบัแรกของโลกสาขาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยเีทียบกับนักเรียน 
                ที่ไดรับทนุทั้งหมด เปนรอยละ ๕5                 

 3 คะแนน    เมื่อมีนักเรียนที่จบการศึกษาไดรับการคัดเลือกเขาศึกษาตอตั้งแตระดบัปริญญาตรีใน 
                มหาวิทยาลยัชัน้นาํ ๕๐ ลําดบัแรกของโลกสาขาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยเีทียบกับนักเรียน 
                ที่ไดรับทนุทั้งหมด เปนรอยละ ๕7                 

 4 คะแนน   เมื่อมีนักเรียนที่จบการศึกษาไดรับการคัดเลือกเขาศึกษาตอตั้งแตระดับปริญญาตรีใน 
                มหาวิทยาลยัชัน้นาํ ๕๐ ลําดบัแรกของโลกสาขาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยเีทียบกับนักเรียน 
                ที่ไดรับทนุทั้งหมด เปนรอยละ ๕9       
     
 

  
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

         รอบ  6 เดือน 

         รอบ 12 เดือน 

 5 คะแนน    เมื่อมีนักเรียนที่จบการศึกษาไดรับการคัดเลือกเขาศึกษาตอตั้งแตระดบัปริญญาตรีใน 
                มหาวิทยาลยัชัน้นาํ ๕๐ ลําดบัแรกของโลกสาขาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยเีทียบกับนักเรียน 
                ที่ไดรับทนุทั้งหมด เปนรอยละ ๖๑                 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
  จัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมนักเรียนศึกษาตอระดับอุดมศึกษาในมหาวิทยาลยัชัน้นาํ 50 ลําดบัแรกของโลก เชน 

1. ใหขอมูลและความรูแกนักเรียนเก่ียวกับมหาวิทยาลัยชั้นนํา 50 ลําดับแรกของโลก ของสาขาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี โดยการจัดนิทรรศการและบรรยายพิเศษ รวมถึงความทาทายและจุดเดนของมหาวิทยาลัยดังกลาวดวย 

2. จัดสรรบุคลากรของโรงเรียนที่มคีวามรู  ความสามารถ ประสบการณในการกํากับดูแลสนบัสนนุนักเรียนที่สนใจ
ศึกษาตอในมหาวิทยาลัยชัน้นาํ 50 ลําดับแรกของโลก เปนรายบุคคล 

3. ประชาสัมพนัธและทําความเขาใจกับสถานศึกษาหรือองคกรตาง ๆ เก่ียวกับอุดมการณและเปาหมายของการจัด
การศึกษาสําหรับผูมีความสามารถพิเศษของโรงเรียนกับความจําเปนที่จะไดรับทุนการศึกษาและตอยอดใน
การศึกษาตอในมหาวิทยาลัยชัน้นํา 50 ลาํดับแรกของโลก 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
1. โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีความเขมขนทางดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีทําให

นักเรียนมีศักยภาพสูงในการสอบแขงขัน 
2. โรงเรียนมีผูเชี่ยวชาญชาวตางประเทศมาใหขอมูลเก่ียวกับการศึกษาตอดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ีในมหาวิทยาลัยชั้นนาํ 50 ลําดบัแรกของโลก 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 

1. นักเรียนสวนใหญใชเวลาเตรียมตัวดานภาษากับสถาบันตางประเทศ จํานวน 1 ป ทาํใหโรงเรียนไมสามารถมี
บทบาทในการตัดสินใจของนักเรียนไดมากนัก 

2. การจัดลําดับมหาวิทยาลัย 50 ลําดับแรกของโลกทางสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงทุกป 
หมายเหตุ : 

โรงเรียนเลือกใชการจัดอันดับของ  THES-QS World University Ranking 2012 (Times Higher Education 
Supplement Quacquarelli Symonds) 
หลักฐานอางอิงหมายเลข 1.5 : 

     1.5.1    รายชื่อนักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณที่เขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัยชั้นนํา 50 ลําดับแรกของโลก    
                 ปการศึกษา 2554 
     1.5.2   จํานวนนักเรียนที่จบการศึกษาไดรับการคัดเลือกเขาศึกษาตอตั้งแตระดบัปริญญาตรีในมหาวิทยาลยัชัน้นาํ  
                50 ลําดับแรกของสาขาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีที่จบชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2546-2554 

 

  
 

ตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนท่ีได 
คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

1.5  จํานวนนักเรียนที่จบการศึกษาไดรับการ
คัดเลือกเขาศึกษาตอตั้งแตระดับปริญญา
ตรีในมหาวิทยาลัยชั้นนํา ๕0 ลําดับแรก
ของโลกสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
เทียบกับนักเรียนท่ีไดรับทุนท้ังหมด 

5 รอยละ  59.26 4.1300 0.2065 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

         รอบ  ๖ เดือน 

         รอบ ๑๒ เดือน 

ตัวชี้วัดที่  ๑.๖ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาตโิดยเฉลีย่ของนักเรียนของโรงเรียน 
                  ๑.๖.๑ ผลการทดสอบความถนัดทั่วไป (GAT) โดยเฉลี่ยของนักเรียนของโรงเรียน  
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายเศวต  ภูภากรณ ผูจัดเก็บขอมูล :  นางสาวสุกัญญา  ดียัง 

โทรศัพท :  ๐-๒๘๔๙-๗๑๕๔ โทรศัพท : ๐-๒๘๔๙-๗000 ตอ 3161, 3162 

คําอธิบาย : 
ผลการทดสอบความถนัดทั่วไป General Aptitude Test (GAT) ในที่นี้ หมายถึง ผลการสอบวัดศักยภาพในการ

เรียน ในมหาวิทยาลัยใหประสบความสําเร็จ แยกได ๒ สวน คือ  
1. ความสามารถในการอาน เขียน คิดวิเคราะห และแกไขโจทยปญหา 
2. ความสามารถในการสื่อสารดวยภาษาอังกฤษ 

 โดยจะสอบวัดศักยภาพในการเรียนของนักเรียน ประมาณเดือนตุลาคม ๒๕๕๕ หรือมีนาคม ๒๕๕๖  ซึ่งจัดสอบ
โดยสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาต ิ  

ตามคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ประจําปงบประมาณ 255๖ ความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามตัวชี้วัดนี้ พิจารณาจากผลการทดสอบความถนัดทั่วไป (GAT) โดยเฉลี่ยของนักเรียนของโรงเรียน 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ในปงบประมาณ 2556 ผลการสอบความถนัดทั่วไป (GAT) เดือนตุลาคม 2555  จากสถาบนัทดสอบทาง
การศึกษาแหงชาต ิของนักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณโดยเฉลี่ยเทากับ 259.39 หรือเทากับเปอรเซน็ตไทลที่ 99.16 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
 

 1  คะแนน  เมื่อผลการทดสอบความถนัดทั่วไป (GAT) โดยเฉลีย่ของนักเรียนของโรงเรียน 
                     เปอรเซ็นไทลที่ ๙๐ 
 2 คะแนน   เมื่อผลการทดสอบความถนัดทั่วไป (GAT) โดยเฉลีย่ของนักเรียนของโรงเรียน  
                     เปอรเซ็นไทลที่ 92 
 3 คะแนน   เมื่อผลการทดสอบความถนัดทั่วไป (GAT) โดยเฉลีย่ของนักเรียนของโรงเรียน  
                     เปอรเซ็นไทลที่ 94 
 4 คะแนน   เมื่อผลการทดสอบความถนัดทั่วไป (GAT) โดยเฉลีย่ของนักเรียนของโรงเรียน  
                     เปอรเซ็นไทลที่ 96 
 5 คะแนน   เมื่อผลการทดสอบความถนัดทั่วไป (GAT) โดยเฉลีย่ของนักเรียนของโรงเรียน  
                     เปอรเซ็นไทลที่ 98 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนนท่ีได 
คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

1.6.1  ผลการทดสอบความถนดัทั่วไป (GAT) 
          โดยเฉลี่ยของนักเรียนของโรงเรียน 

2 เปอรเซ็นไทลที่ 
99.16 

5.0000 0.1000 

 
 

  



การประเมินผลการปฏบิัติงานขององคการมหาชน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

         รอบ  ๖ เดือน 

         รอบ ๑๒ เดือน 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
1. โรงเรียนไดดาํเนินการเปดคลินิกวิชาการในวนัจนัทร-ศุกร เวลา 19.00 - 21.00 น. เพื่อใหคําปรึกษากับ

นักเรียนดานการเรียนการสอน 
2. โรงเรียนไดพฒันาสื่อการเรียนการสอนที่ทนัสมัยเพื่อใหนักเรียนไดรับการพัฒนาอยางถูกตองและสมบูรณทุกดาน 

 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 

1. โรงเรียนมีหลักสูตรของตนเอง ทั้งหลักสูตรโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ พทุธศักราช 2548 และพุทธศักราช 
2552 

2. โรงเรียนมีที่ปรึกษาประจาํสาขาวิชา โดยเปนผูทรงคุณวฒุิที่มีประสบการณสูงในแตละสาขาวชิา 
3. โรงเรียนไดรับการอนุเคราะหผลการสอบแบบทดสอบความถนัดทั่วไป (GAT) และความถนัดทางวิชาการและ

วิชาชีพ (PAT) จากสถาบนัทดสอบทางการศึกษาแหงชาติเปนอยางด ี
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 

           ปจจุบนัสาํนักงานสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติมีการจัดสอบหลากหลายประเภทมากยิ่งข้ึน อาจสงผล
กระทบตอระยะเวลาในการทาํงาน และการสงผลการสอบความถนัดใหกับโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
 
หลักฐานอางอิงหมายเลข 1.6.1 :  

1.6.1.1 รายงานผลการสอบแบบทดสอบความถนัดทั่วไป (GAT) และความถนัดทางวชิาการและวิชาชพี (PAT)   
          คร้ังที่ 1/2555 (เดือนตุลาคม 2555) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  



การประเมินผลการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

         รอบ  6 เดือน 

         รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่  1.7   จํานวนโครงงานทีผ่านคณะกรรมการกลั่นกรองเพื่อรวมแสดงงานประชุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
                     แหงประเทศไทย (วทท.) หรือที่ประชุมวิชาการระดับประเทศหรือระดับนานาชาต ิ
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายชยัวัฒน  เชื้อมั่ง ผูจัดเก็บขอมูล :  นายสรชัย  แซลิ่ม 

โทรศัพท :  0-2849-7231 โทรศัพท : 0-2849-7238 

คําอธิบาย : 
การนําเสนอและการแสดงผลงานเปนข้ันตอนสําคัญที่แสดงถึงความสําเร็จในการทําวิจัยของนักเรียน   

เปนการแสดงถึงความพยายามในการศึกษาเรียนรูและหาคําตอบดวยกระบวนการทางวิทยาศาสตร ทางโรงเรียนจึงมีการ
จัดกิจกรรมใหนักเรียนที่ทําโครงงานแลวเสร็จไดนําเสนอผลงานตอสาธารณชนกอนจบการศึกษาเปนประจําทุกป 
นอกจากนั้นโรงเรียนยงัมีนโยบายที่จะคัดเลือกโครงงานของนักเรียนที่มีคุณภาพในระดับหนึ่งไปนําเสนอผลงานในเวทีการ
ประชุมทางวิชาการตางๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศ เพื่อเพิ่มประสบการณและโลกทัศนของนักเรียน สรางความ
ภูมิใจและความเชื่อมั่นใหกับตนเอง   

ตัวบงชีท้ี่สาํคัญอยางหนึ่งที่แสดงถึงความสาํเร็จในการดําเนนิงานของกิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตรคือ จํานวน
โครงงานที่ผานคณะกรรมการกลั่นกรองเพื่อรวมแสดงงานประชุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยแีหงประเทศไทย (วทท.) 
หรือที่ประชุมวิชาการระดับประเทศ หรือระดับนานาชาต ิโครงงานใดทีไ่ดรับการตอบรับใหเขารวมนําเสนอผลงานในเวที
ดังกลาวนับวาเปนโครงงานมีคุณภาพในระดบัดีมากหรือมีมาตรฐานเทียบเทากับผลงานระดบับัณฑิตศึกษา   

ตามคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ประจําปงบประมาณ 2556 ความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามตัวชี้วัดนี้ พิจารณาจากจํานวนโครงงานที่ผานคณะกรรมการกลั่นกรองเพื่อรวมแสดงงานประชุม
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย (วทท.) หรือที่ประชุมวิชาการระดับประเทศ เชน มหกรรมประกวด
เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารแหงประเทศไทย  
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ปงบประมาณ 2556 โครงงานของนักเรียนไดผานคณะกรรมการกลั่นกรองเพื่อเสนอผลงานในที่ประชุมวิชาการ
จํานวน 21 โครงงาน ดังนี ้

1) การประชุมวิชาการวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย (วทท.) จํานวน 6 โครงงาน 
2) ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ Pure and Applied Chemistry International Conference (PACCON2012) 

จํานวน 5 โครงงาน 
3) การประชุมวิชาการทางพฤกษศาสตรแหงประเทศ คร้ังที่ 7 จํานวน 10 โครงงาน 

 
เกณฑการใหคะแนน : 

 1 คะแนน   เมื่อมีจํานวนโครงงานทีผ่านคณะกรรมการกลั่นกรองเพื่อรวมแสดงในงานประชุมวทิยาศาสตร 
               และเทคโนโลยีแหงประเทศไทย (วทท.) หรือที่ประชุมวิชาการระดับประเทศหรือระดับ 
               นานาชาติ  11 โครงงาน 

 2 คะแนน   เมื่อมีจํานวนโครงงานทีผ่านคณะกรรมการกลั่นกรองเพื่อรวมแสดงในงานประชุมวทิยาศาสตร 
               และเทคโนโลยีแหงประเทศไทย (วทท.) หรือที่ประชุมวิชาการระดับประเทศหรือระดับ 
               นานาชาติ  12 โครงงาน 

 3 คะแนน   เมื่อมีจํานวนโครงงานทีผ่านคณะกรรมการกลั่นกรองเพื่อรวมแสดงในงานประชุมวทิยาศาสตร 
               และเทคโนโลยีแหงประเทศไทย (วทท.) หรือที่ประชุมวิชาการระดับประเทศหรือระดับ 
               นานาชาติ  13 โครงงาน 
 

 

  



การประเมินผลการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

         รอบ  6 เดือน 

         รอบ 12 เดือน 

 4 คะแนน   เมื่อมีจํานวนโครงงานทีผ่านคณะกรรมการกลั่นกรองเพื่อรวมแสดงในงานประชุมวทิยาศาสตร 
               และเทคโนโลยีแหงประเทศไทย (วทท.) หรือที่ประชุมวิชาการระดับประเทศหรือระดับ 
               นานาชาติ  14 โครงงาน 

 5 คะแนน   เมื่อมีจํานวนโครงงานทีผ่านคณะกรรมการกลั่นกรองเพื่อรวมแสดงในงานประชุมวทิยาศาสตร 
               และเทคโนโลยีแหงประเทศไทย (วทท.) หรือที่ประชุมวิชาการระดับประเทศหรือระดับ 
               นานาชาติ  15 โครงงาน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
๑. ประชาสัมพนัธใหนักเรียนที่ทําโครงงานเสร็จแลว ทราบถึงข้ันตอนการไปนําเสนอโครงงาน 
๒. นักเรียนไปปรึกษาอาจารยที่ปรึกษาเพื่อจัดทําบทคัดยอหรือรายงานการวิจัย สงไปยงัคณะกรรมการพิจารณา

ผลงานของที่ประชุมวชิาการเพือ่ขอรับการพิจารณาตัดสินผลงานใหเขารวมนําเสนอโครงงาน 
๓. นักเรียนและอาจารยที่ปรึกษาตดิตอและประสานงานกับคณะกรรมการพิจารณาผลงาน เพื่อปรับปรุงและแกไข

ตามคําแนะนาํและขอเสนอแนะของคณะกรรมการ  
๔. เขารวมประชุมวิชาการตามกําหนดการ 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
    ผูทรงคุณวุฒิที่มีความชาํนาญการเฉพาะดานของคณะวิทยาศาสตร หองวิจัยของมหาวิทยาลัยตาง ๆ และ

ศูนยวิจัยของสถาบันวิจัยตาง ๆ ไดใหคําแนะนําและคําปรึกษา รวมทั้งใชเคร่ืองมืออุปกรณในการทําโครงงานและยินดีให
การสนับสนนุในการทาํโครงงานของนักเรียนของโรงเรียน 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 

๑. นักเรียนตองบริหารเวลาในการทําโครงงานเนือ่งจากมีชั่วโมงเรียนและกิจกรรมคอนขางแนน ทาํใหมีเวลาในการ
ทําโครงงานคอนขางจํากัด  

๒. โครงงานของนักเรียนยังไมมผีลตอการคัดเลือกเขาศึกษาตอในสถาบนัอุดมศึกษา 
๓. ครูของโรงเรียนมีความถนัด ความเชี่ยวชาญ ในวงวิชาการจํากัด บางโครงงานนักเรียนทาํโครงงานทีต่องใช

เนื้อหาวิชาที่มีความลึกทางวิชาการ ซึ่งนักเรียนทําโครงงานที่ตนสนใจ และมีความหลากหลาย 
๔. อาจารยในคณะวทิยาศาสตร และนักวิจัยในศูนยวิจัยที่นักเรียนไปขอรับคําปรึกษา มีภารกิจของตนเองที่

คอนขางมากอยูแลว 
 
 
 

 

ตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนนท่ีได 
คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

1.7 จํานวนโครงงานที่ผานคณะกรรมการ     
กลั่นกรองเพื่อรวมแสดงงานประชุม
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศ
ไทย (วทท.) หรือที่ประชุมวชิาการ
ระดับประเทศหรือระดับนานาชาต ิ

5 21 
โครงงาน 

5.0000 0.2500 
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

         รอบ  6 เดือน 

         รอบ 12 เดือน 

หมายเหตุ : 
1. เปนการจัดทาํโครงงานวิทยาศาสตรของนักเรียนที่สมัครใจ 
2. เปนการแสดงผลงานทีจ่ัดภายในประเทศไทย โดยผูจัดหรือเจาภาพอาจจะเปนหนวยงานของไทยหรือองคกร

ตางประเทศ 
หลักฐานอางอิงหมายเลข 1.7 :  

     1.7.1 รายงานสรุปบทคัดยอการไปนาํเสนอผลงาน ณ ที่ประชุมวิชาการ 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

  



การประเมินผลการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

 

                                                                                                    

                                    โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ องคการมหาชน  - 25 - 

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

         รอบ  6 เดือน 

        รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่  1.8  ผลสําเร็จของการสงเสริม จูงใจใหนักเรียนศึกษาตอดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
   1.8.1  รอยละของจํานวนนกัเรียนที่ศึกษาตอในสาขาวิชาทีใ่ชวิทยาศาสตรและวิทยาศาสตรประยุกต 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายเศวต  ภูภากรณ ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาวสุกัญญา  ดียัง 

โทรศัพท :  0-2849-7154 โทรศัพท : 0-2849-7000 ตอ 3161, 3162 

คําอธิบาย : 
การศึกษาตอระดับอุดมศึกษาดานวิทยาศาสตรและวิทยาศาสตรประยุกต ในที่นี้หมายถึงการศึกษาตอของ

นักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณในสาขาวิชาทางดานวิทยาศาสตรและวิทยาศาสตรประยุกต เชน วิทยาศาสตรพื้นฐาน 
วิทยาศาสตรการแพทย วิทยาศาสตรสุขภาพ วิทยาศาสตรการเกษตร วิทยาศาสตรคอมพิวเตอร และวิศวกรรมศาสตร 
เปนตน 

ภารกิจที่สําคัญยิ่งของโรงเรียนประการหนึ่งคือ การจัดกิจกรรมใหนักเรียนเกิดความรัก ความพึงพอใจ ความเขาใจ 
เห็นคุณคาโอกาสและความทาทายของการศึกษาตอทางดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและวิทยาศาสตรประยุกต เพื่อ
ประกอบอาชีพเปนนักวิจัย นักประดิษฐคิดคน สรางองคความรูใหมๆ ซึ่งเปนการเตรียมกําลังคนทางดานดังกลาวใหกับสังคม
และประเทศชาติที่มีความขาดแคลนอยางรุนแรง  

ตามคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ ประจําปงบประมาณ 2556 ความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามตัวชี้วัดนี้ พิจารณาจากรอยละของจํานวนนักเรียนที่ศึกษาตอในสาขาวชิาที่ใชวทิยาศาสตรและ
วิทยาศาสตรประยุกต 

 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ในปงบประมาณ 255๖ นักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ ศึกษาตอในสาขาวิชาที่ใชวิทยาศาสตร และ
วิทยาศาสตรประยุกต จํานวน 224 คน จากนักเรียนทั้งหมด 233 คน คิดเปนรอยละ 96.1๔ 
 
 
เกณฑการใหคะแนน : 

 1 คะแนน    เมื่อมีนักเรียนศึกษาตอในสาขาวิชาที่ใชวิทยาศาสตรและวิทยาศาสตรประยุกต 
                เปนรอยละ 93.33 (224/240 คน) 

 2 คะแนน    เมื่อมีนักเรียนศึกษาตอในสาขาวิชาที่ใชวิทยาศาสตรและวิทยาศาสตรประยุกต 
                เปนรอยละ 94.16 (226/240 คน) 

 3 คะแนน    เมื่อมีนักเรียนศึกษาตอในสาขาวิชาที่ใชวิทยาศาสตรและวิทยาศาสตรประยุกต 
                เปนรอยละ 95 (228/240 คน) 

 4 คะแนน    เมื่อมีนักเรียนศึกษาตอในสาขาวิชาที่ใชวิทยาศาสตรและวิทยาศาสตรประยุกต 
                เปนรอยละ 95.83 (230/240 คน) 

 5 คะแนน    เมื่อมีนักเรียนศึกษาตอในสาขาวิชาที่ใชวิทยาศาสตรและวิทยาศาสตรประยุกต 
                เปนรอยละ 96.67 (232/240 คน) 
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ก.พ.ร. 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

         รอบ  6 เดือน 

        รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
จัดกิจกรรมที่หลากหลายเพื่อจุดประกายใหนักเรียนไดรับการบมเพาะเกิดความรัก มีความพึงพอใจ มีความเขาใจ 

เห็นคุณคา โอกาส ความทาทาย และเห็นความเจริญกาวหนาในการประกอบอาชีพทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  เชน 
1. จัดใหมีการฟงบรรยายและการสนทนากับนักวิจัยทีป่ระสบความสําเร็จทั้งชาวไทยและตางประเทศ 
2. จัดใหมีการศึกษาดูงานหรือฝกงานที่ศูนยหรือสถานีวิจัยในระดบัชั้นนําของประเทศ  
3. จัดใหมีการใหขอมูลเก่ียวกับความเจริญกาวหนาในงานวิจัยของทั้งในและตางประเทศ 

4. จัดใหมีการใหขอมูลเก่ียวกับทุนการศึกษาทางดานคณติศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ของ
สถานศึกษาและองคกรตางๆทั้งในและตางประเทศ  

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
1. โรงเรียนไดรับงบประมาณอยางเพียงพอในการจัดกิจกรรมแนะแนวที่หลากหลายเพื่อจุดประกายใหนักเรียน

ไดรับการบมเพาะเกิดความรัก  มีความพึงพอใจ มีความเขาใจ เห็นคุณคา โอกาส ความทาทาย และเห็น
ความกาวหนาในการประกอบอาชีพเปนนักวิจัยทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  

2. โรงเรียนไดรับความรวมมืออยางดียิ่งจากสถาบนัอุดมศึกษา ศูนย หรือสถานีวิจัย ที่จะใหนักเรียนไดไปศึกษา
ดูงานหรือฝกงาน ตลอดจนการสนับสนนุใหนักวิจัยขององคกรไดมาเปนวทิยากรบรรยายพิเศษและเปนที่
ปรึกษาในการทาํโครงงานของนกัเรียน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
1. นักเรียนและผูปกครองยังขาดความมั่นใจ ในความเจริญกาวหนาและความมั่นคงในการประกอบอาชีพเปน

นักวิจัย ทางดานคณิตศาสตร วทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี
2. รัฐบาลมีมาตรการและแรงจูงใจใหนักเรียนเห็นคุณคาในการศึกษาตอและประกอบอาชีพเปนนกัวิจัย

ทางดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยียังไมเพียงพอ 
หมายเหตุ : 

           สาขาวชิาที่ใชวิทยาศาสตรและวิทยาศาสตรประยุกต หมายถึง วิทยาศาสตรพื้นฐาน วทิยาศาสตรประยุกต 
วิทยาศาสตรการแพทย 
หลักฐานอางอิงหมายเลข 1.8.1 : 

1.8.1.1   ขอมูลการศึกษาตอระดับปริญญาตรีของนักเรียนที่จบจากโรงเรียนมหิดลวทิยานุสรณ ปการศึกษา   
              2555 รุนที่ 20 จําแนกตามสาขาที่ศึกษาตอ 

           1.8.1.2   สรุปรายชื่อของนักเรียนที่จบจากโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ที่ศึกษาตอระดับปริญญาตรี ปการศึกษา   
                         2555 รุนที่ 20 จําแนกตามสาขาที่ศึกษาตอ 

 

ตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนท่ีได 
คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

1.8.1    รอยละของจํานวนนักเรียนที ่
            ศึกษาตอในสาขาวิชาที่ใช 
            วิทยาศาสตรและวทิยาศาสตร 
            ประยุกต 

4 รอยละ 96.14 4.3690 0.1748 

 
 
 
 
 
 
 

 

  
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

         รอบ  6 เดือน 

         รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่  1.8  ผลสําเร็จของการสงเสริม จูงใจใหนักเรียนศึกษาตอดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
   1.8.2  รอยละของนักเรียนที่ศึกษาตอทางดานวิทยาศาสตรพื้นฐานและเทคโนโลย ี

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายเศวต  ภูภากรณ ผูจัดเก็บขอมูล :  นางสาวสุกัญญา  ดียัง 

โทรศัพท :  0-2849-7154 โทรศัพท : 0-2849-7000 ตอ 3161, 3162 

คําอธิบาย : 
การศึกษาตอระดับอุดมศึกษาดานวิทยาศาสตรพื้นฐานและเทคโนโลยี หมายถึงการศึกษาตอของนักเรียน

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณในคณะวิทยาศาสตร หรือคณะวิชาที่เรียกชื่อเปนอยางอ่ืน ที่จัดการเรียนการสอนเพื่อใหได
ปริญญาตรีวิทยาศาสตรบัณฑิต ในสาขาวิชาทางดานวิทยาศาสตรพื้นฐานและเทคโนโลยี  เชน สาขาวิชาฟสิกส เคมี 
ชีววิทยา คณิตศาสตร โลกศาสตร/ดาราศาสตร คอมพิวเตอรและวิศวกรรมศาสตร เปนตน 

เหตุผลของการจัดตั้งโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งโรงเรียนมหิดลวทิยานุสรณ พ.ศ. 
2543 กลาววา ประเทศชาติขาดแคลนนักวิจัย นักประดิษฐคิดคนทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จงึมีภารกิจสาํคัญใน
การสงเสริมใหนักเรียนที่สําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนไดเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาทางดานวิทยาศาสตรพื้นฐานและ
หากนักเรียนคนใดศึกษาตอทางดานเทคโนโลยี วิทยาศาสตร ก็จะมีสวนในการสรางบุคลากรทีจ่ะเปนนักวิจัย นักประดิษฐ
คิดคนทางเทคโนโลยีดวย  โรงเรียนจึงจัดกิจกรรมแนะแนวในรูปแบบตาง ๆ ใหนักเรียนเกิดความรัก ความสนใจ เห็น
คุณคา ความสาํคัญ และความกาวหนาในการประกอบอาชีพเปนนักวิจัยทางดานวทิยาศาสตรพืน้ฐานและเทคโนโลย ี

ตามคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ ประจําปงบประมาณ 2556 ความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามตัวชี้วัดนี้ พิจารณาจากรอยละของนักเรียนที่ศึกษาตอทางดานวิทยาศาสตรพืน้ฐานและเทคโนโลย ี

 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ในปงบประมาณ 255๖ นักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ที่ศึกษาตอทางดานวิทยาศาสตรพื้นฐานและ
เทคโนโลยี จํานวน 67 คน จากนักเรียนทั้งหมด 233 คน คิดเปนรอยละ 28.76 
 
เกณฑการใหคะแนน : 

 1 คะแนน    เมื่อมีนักเรียนศึกษาตอดานวิทยาศาสตรพืน้ฐานและเทคโนโลยี  
                เปนรอยละ 33.75 (81/240 คน) 

 2 คะแนน    เมื่อมีนักเรียนศึกษาตอดานวิทยาศาสตรพืน้ฐานและเทคโนโลยี  
                เปนรอยละ 35.42 (85/240 คน) 

 3 คะแนน    เมื่อมีนักเรียนศึกษาตอดานวิทยาศาสตรพืน้ฐานและเทคโนโลยี  
                เปนรอยละ 37.50 (90/240 คน) 

 4 คะแนน    เมื่อมีนักเรียนศึกษาตอดานวิทยาศาสตรพืน้ฐานและเทคโนโลยี  
                เปนรอยละ 39.58 (95/240 คน) 

 5 คะแนน    เมื่อมีนักเรียนศึกษาตอดานวิทยาศาสตรพืน้ฐานและเทคโนโลยี  
                เปนรอยละ 41.67 (100/240 คน) 

 
 
 
 

  
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

         รอบ  6 เดือน 

         รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
จัดกิจกรรมที่หลากหลายเพื่อจุดประกายใหนักเรียนไดเกิดความรัก มีความพึงพอใจ มีความเขาใจ เห็นคุณคา 

โอกาสความทาทาย และเห็นความกาวหนาในการประกอบอาชพีทางดานวทิยาศาสตรพื้นฐานและเทคโนโลยี  เชน 
1. จัดใหมีการฟงบรรยายและการสนทนากับนักวิจัยทีป่ระสบความสําเร็จทั้งชาวไทยและตางประเทศ 
2. จัดใหมีการศึกษาดูงานหรือฝกงานที่ศูนยหรือสถานีวิจัยในระดบัชั้นนําของประเทศ  
3. จัดใหมีการใหขอมูลเก่ียวกับความกาวหนาในงานวิจัยของทั้งในและตางประเทศ 

4. จัดใหมีการใหขอมูลเก่ียวกับทุนการศึกษาทางดานคณติศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ของ
สถานศึกษาและองคกรตางๆทั้งในและตางประเทศ  

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
1. โรงเรียนไดรับงบประมาณอยางเพียงพอในการจัดกิจกรรมแนะแนวที่หลากหลายเพื่อจุดประกายใหนักเรียน

ไดรับการบมเพาะ เกิดความรัก  ความพึงพอใจ ความเขาใจ เห็นคุณคา โอกาส ความทาทาย และเห็น
ความกาวหนาในการประกอบอาชีพเปนนักวิจัยทางดานวิทยาศาสตรพื้นฐานและเทคโนโลย ี  

2. โรงเรียนไดรับความรวมมืออยางดียิ่งจากสถาบนัอุดมศึกษา ศูนย หรือสถานีวิจัย ที่จะใหนักเรียนไดไปดูงาน
หรือฝกงาน ตลอดจนการสนบัสนุนใหบุคลากรขององคกรไดมาเปนวิทยากรบรรยายพิเศษและเปนทีป่รึกษา
ในการทําโครงงานของนักเรียน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
1. นักเรียนและผูปกครองยังขาดความมั่นใจ ในความกาวหนาและความมั่นคงในการประกอบอาชพีเปน

นักวิจัย ทางดานคณิตศาสตร วทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี
2. รัฐบาลมีมาตรการและสิ่งจูงใจใหนักเรียนเห็นคุณคาในการศึกษาตอและประกอบอาชีพเปนนักวิจัยทางดาน

คณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยียังไมเพียงพอ 
หมายเหตุ : 

       วิทยาศาสตรพื้นฐานและเทคโนโลยี  หมายถึง สาขาวชิาฟสิกส เคมี ชีววิทยา คณิตศาสตร  โลกศาสตร/ดาราศาสตร 
คอมพิวเตอรและวิศวกรรมศาสตร 
 
หลักฐานอางอิงหมายเลข 1.8.2 : 

1.8.2.1   ขอมูลการศึกษาตอระดับปริญญาตรีของนักเรียนที่จบจากโรงเรียนมหิดลวทิยานุสรณ ปการศึกษา   
              2555 รุนที่ 20 จําแนกตามสาขาที่ศึกษาตอ 

           1.8.2.2   สรุปรายชื่อของนักเรียนที่จบจากโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ที่ศึกษาตอระดับปริญญาตรี ปการศึกษา   
                         2555 รุนที่ 20 จําแนกตามสาขาที่ศึกษาตอ 
 

  

ตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนท่ีได 
คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

1.8.2  รอยละของนักเรียนที่ศึกษาตอ 
          ทางดานวิทยาศาสตรพืน้ฐานและ 
          เทคโนโลย ี

5 รอยละ 28.76 1.0000 0.0500 
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  รายงานผลการปฏิบตัิงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

         รอบ  6 เดือน 

         รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่  1.9   จํานวนรายวชิาในหลักสูตรโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ พทุธศักราช ๒๕๕๒ ที่ไดรับการพฒันาใหเปน 
                     ตนแบบในการจัดการเรียนการสอนโดยใช Problem Based หรือ Scientific Inquiry 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายประดิษฐ  นวลจันทร ผูจัดเก็บขอมูล :   1. นายชัยวฒัน  เชื้อมั่ง 

                       2. นายพรมงคล  จิ้มลิ้ม 
                       3. นายชิดเฉลิม  คงประดิษฐ 
                       4. นายบุญนที  ศักดิ์บุญญารัตน 
                       5. นางสาวกรรณิถา  สีวลีพันธ 
                       6. นางพรรณวิภา  ดารามาศ 
                       7. นางนฤนาถ  ธีรภัทรธํารง 
                       8. นางสาวสุชาวดี  บูรณสมภพ 
                       9. นางสุภานันท  สุจริต 

โทรศัพท :  0-2849-7083 โทรศัพท : 0-2849-7000 ตอ 4227,4222, 5181,  
               5202,6275, 6294, 6270, 4244 

คําอธิบาย : 
กระบวนการสบืเสาะหาความรู (Problem Based - Scientific Inquiry  ) เปนเทคนิคการจัดการเรียนรูที่

กระตุนใหผูเรียนสืบคนหาคําตอบในประเดน็หรือปญหาที่สงสัยหรืออยากรูคําตอบ  โดยเนนใหผูเรียนรับผิดชอบที่จะ
เรียนรูดวยตนเอง  ครูจะมีบทบาทในการเปนผูอํานวยความสะดวกที่จะใหผูเรียนคนพบขอมูลและจัดระบบความหมาย
ของขอมูลของตนเอง 

ตามคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ ประจําปงบประมาณ 2556 ความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามตัวชี้วัดนี้ พิจารณาจากจาํนวนรายวชิาในหลักสตูรโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ พุทธศักราช ๒๕๕๒ ที่ไดรับ
การพัฒนาใหเปนตนแบบในการจัดการเรียนการสอนโดยใชกระบวนการสอนแบบ Problem Based หรือ Scientific 
Inquiry 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
        จํานวนรายวชิาในหลักสตูรโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ พุทธศักราช 2552 ที่ไดรับการพัฒนาใหเปนตนแบบในการ
จัดการเรียนการสอน โดย Problem Based หรือ Scientific Inquiry ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2555  มีจํานวน 19 
วิชา 

1. ว30231  ปริมาณสารสัมพนัธ สถานะของสารและเคมีไฟฟา  
2. ว30232  จลนศาสตรเคมีและสมดุลเคมี 
3. ว30233   อินทรียเคมีและสารชีวโมเลกุล  
4. ว30261  พันธุศาสตรและวิวฒันาการ  
5. ว30263 กายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยาของสัตว 
6. ว30629 เภสัชพฤกษศาสตร  
7. พ30101 สุขศึกษาและพลศึกษา 1  
8. พ30102 สุขศึกษาและพลศึกษา 2  
9. ท30102 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 2  
10. ว30201 กลศาสตร     
11. ว30203 ไฟฟาและแมเหล็ก  
12. ว30407  กลศาสตรควอนตัมเบื้องตน  

 

  
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

  รายงานผลการปฏิบตัิงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

         รอบ  6 เดือน 

         รอบ 12 เดือน 

13. ง30363 คอมพิวเตอรเพื่อการออกแบบและสรางตนแบบ 
14. ค30103 ความรูพื้นฐานสําหรับแคลคูลัส 2  
15. ค30203 สถิติเบื้องตน  
16. ค30204 ความนาจะเปนเบื้องตน 
17. ส30104 เศรษฐศาสตร 
18. ส30106  ประวัติศาสตรสมัยใหม  
19. ส30109  ประวัติศาสตรไทย 2 

เกณฑการใหคะแนน : 
 

 1 คะแนน   เมื่อจํานวนรายวชิาในการจัดการเรียนการสอนโดยใช Problem Based  
               หรือ Scientific Inquiry  เปน 11 รายวิชา 

 2 คะแนน  เมื่อจํานวนรายวชิาในการจัดการเรียนการสอนโดยใช Problem Based  
               หรือ Scientific Inquiry  เปน 13 รายวิชา 

 3 คะแนน   เมื่อจํานวนรายวชิาในการจัดการเรียนการสอนโดยใช Problem Based  
               หรือ Scientific Inquiry  เปน 15 รายวิชา 

 4 คะแนน   เมื่อจํานวนรายวชิาในการจัดการเรียนการสอนโดยใช Problem Based  
               หรือ Scientific Inquiry  เปน 17 รายวิชา 

 5 คะแนน   เมื่อจํานวนรายวชิาในการจัดการเรียนการสอนโดยใช Problem Based  
               หรือ Scientific Inquiry  เปน 19 รายวิชา 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
1. ประชุมชี้แจงและทําความเขาใจกับครูที่ไดรับการแตงตัง้เปนคณะทํางาน  
2. คณะทํางานศึกษารูปแบบ และวิธีการ รวมทั้งแนวคิด ทฤษฎี จากเอกสาร และหลักสูตรของโรงเรียนวิทยาศาสตร

ชั้นนาํของโลก 
3. คณะทํางานระดมความคิดจัดทาํหลักสูตร ซึ่งประกอบดวย คําอธิบายรายวชิา (Course Description) 

วัตถุประสงครายวิชา (Course Objective)  และแผนการจัดการเรียนรูฉบับยอ (Course Syllabus)  
4. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชา  ว30291  ธรรมชาติและการสืบเสาะอยางวิทยาศาสตร  ใหกับนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปที่  4  ปการศึกษา  2555 

ตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนท่ีได 
คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

1.9  จํานวนรายวิชาในหลักสูตรโรงเรียน 
       มหิดลวิทยานุสรณ พุทธศักราช  
       ๒๕๕๒ ที่ไดรับการพัฒนาใหเปน 
       ตนแบบในการจัดการเรียนการสอน  
       โดยใช Problem Based หรือ  
       Scientific Inquiry 

5 19 รายวิชา 5.0000 0.2500 

 

 

  



การประเมินผลการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

 

                                                                                                               โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ องคการมหาชน   - 31 - 

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

  รายงานผลการปฏิบตัิงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

         รอบ  6 เดือน 

         รอบ 12 เดือน 

5. สนับสนนุและสงเสริมใหครูผูสอนทุกคนในทุกรายวิชาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชกระบวนการสืบเสาะหา
ความรู  Inquiry -  based  learning  หรือ Problem-based learning 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
โรงเรียนมีการจัดอบรมเผยแพรความรูเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใชกระบวนการสืบเสาะหา

ความรู Inquiry - based  learning หรือ Problem-based learning  ใหกับครูผูสอนทุกคน 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
1. ครูตองเพิ่มทักษะในการใชคําถามและการตั้งประเด็นของความสงสัย 
2. นักเรียนบางคนเรียนลวงหนามากอนทําใหมีความเขาใจในเนื้อหา องคความรู และทาํใหไมตื่นเตนกับการสบืเสาะ

ความรู 
3. นักเรียนบางสวนยังไมเห็นประโยชนของการสบืเสาะหาความรูและไมใหความรวมมือ ดังนัน้ครูจึงตองจัด

กระบวนการสอนใหนักเรียนเห็นประโยชนและใหความรวมมือมากข้ึน 
4. ครูผูสอนบางสวนขาดประสบการณการบริหารเวลาในกระบวนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู 

 

หลักฐานอางอิงหมายเลข 1.9 : 
1.9.1 แผนการจัดการเรียนรูฉบบัสมบรูณ ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2555  
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

         รอบ  6 เดือน 

         รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่  1.10  ผลสําเร็จของการสงเสริม ใหหนวยงานที่เก่ียวของและภาคเอกชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนา 
                      มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  

 1.10.1   จํานวนโครงงานวทิยาศาสตรของนักเรียนทีไ่ดรับความรวมมือจากนักวิทยาศาสตรพี่เลี้ยงจาก 
                                หนวยงานวจิัยภายนอก 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายชยัวัฒน  เชื้อมั่ง ผูจัดเก็บขอมูล :  นางสาวพิมพเพ็ญ  กลิ่นละออง 

โทรศัพท :  0-2849-7231 โทรศัพท : 0-2849-7000 ตอ 4254, 4211 

คําอธิบาย : 
การเสริมสรางลักษณะการทําโครงงานอยางมีระบบที่ดีจําเปนตองไดรับการพัฒนาจากบุคลากร ที่มีความรู

ความสามารถในการทําวิจัย โรงเรียนไดเปดโอกาสใหนักเรียนสามารถเลือกทําโครงงาน งานวิจัยรวมกับบุคลากรของ
หนวยงานที่ทําการวิจัยตาง ๆ ตามความสนใจของนักเรียน โดยทางโรงเรียนไดดําเนินการติดตอกับหนวยงานตาง ๆ ที่
เก่ียวของทั้งในภาครัฐและเอกชน เชน หนวยงานวิจัยของสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.) 
คณะวิทยาศาสตรของมหาวิทยาลัยตาง ๆ เปนตน เพื่อใหเขามามีสวนรวมในการพัฒนามาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน
เชน การเปนที่ปรึกษาในการทําโครงงาน การใหความอนุเคราะหใชเคร่ืองมือทางวิทยาศาสตร การใหทุนวิจัย และการให
ความอนุเคราะหดานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของตอการทําโครงงานของนักเรียน 

ตัวบงชีท้ี่สาํคัญอยางหนึ่งที่แสดงถึงความสาํเร็จในการดําเนนิงานของกิจกรรมโครงงานวิจัยคือ จํานวนโครงงาน
วิทยาศาสตรของนักเรียนที่ไดรับความรวมมือจากนักวิทยาศาสตรพี่เลี้ยงจากหนวยงานวิจัยภายนอก 

ตามคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ประจําปงบประมาณ 2556 ความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามตัวชี้วัดนี้   พิจารณาจากจํานวนโครงงานวิทยาศาสตรของนักเรียนที่ไดรับความรวมมือจากนักวิทยาศาสตร
พี่เลี้ยงจากหนวยงานวิจัยภายนอก 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ในปงบประมาณ 2556 มีจํานวนโครงงานวิทยาศาสตรของนักเรียนที่ไดรับความรวมมือจากนกัวิทยาศาสตรพี่
เลี้ยงจากหนวยงานภายนอก รวมทั้งสิ้น 63 โครงงาน ไดคะแนนผลการประเมิน เทากับ 5  โดยมีหนวยวิจัยที่ใหความ
อนุเคราะหนักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ จาํนวน 27 หนวยวิจัย มีนักวิทยาศาสตรพี่เลี้ยงจํานวน 44 คน 
 
เกณฑการใหคะแนน : 

 1 คะแนน   เมื่อมีโครงงานวิทยาศาสตรของนักเรียนทีไ่ดรับความรวมมือจากนักวิทยาศาสตรพี่เลี้ยงจาก 
               หนวยงานภายนอก จํานวน 33 โครงงาน 

 2 คะแนน   เมื่อมีโครงงานวิทยาศาสตรของนักเรียนทีไ่ดรับความรวมมือจากนักวิทยาศาสตรพี่เลี้ยงจาก 
               หนวยงานภายนอก จํานวน 35 โครงงาน 

 3 คะแนน   เมื่อมีโครงงานวิทยาศาสตรของนักเรียนทีไ่ดรับความรวมมือจากนักวิทยาศาสตรพี่เลี้ยงจาก 
               หนวยงานภายนอก จํานวน 37 โครงงาน 

 4 คะแนน   เมื่อมีโครงงานวิทยาศาสตรของนักเรียนทีไ่ดรับความรวมมือจากนักวิทยาศาสตรพี่เลี้ยงจาก 
               หนวยงานภายนอก จํานวน 39 โครงงาน 

 5 คะแนน   เมื่อมีโครงงานวิทยาศาสตรของนักเรียนทีไ่ดรับความรวมมือจากนักวิทยาศาสตรพี่เลี้ยงจาก 
               หนวยงานภายนอก จํานวน 41 โครงงาน 
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

         รอบ  6 เดือน 

         รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 
 
 
 
 
 
 
 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
1. ประชาสัมพนัธใหนักเรียนรับทราบเก่ียวกับการทาํโครงงานในหนวยงานวิจัย 
2. ประชาสัมพนัธงานวิจัยที่หนวยงานวิจัยตาง ๆ ดาํเนนิการอยูใหนักเรียนทราบ 
3. เปดรับสมัครใหนักเรียนเลือกหนวยงานวิจัยที่สนใจ หรือเก่ียวของกับโครงงานของนักเรียน และของนักวิจัยใน

หนวยงานวิจัยนัน้เพื่อใหนักเรียนเขาฝกประสบการณ 
4. โรงเรียนสงหนังสือขออนุญาตอยางเปนทางการ 
5. สงนักเรียนเขาฝกประสบการณและทําโครงงาน งานวิจัยติดตามการฝกประสบการณและการทําโครงงาน 

งานวิจยั 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 

มีหนวยงานวิจัยจาํนวนมากทีส่ะดวกตอการเดินทางไปและกลบั โดยใชเวลาเดินทางประมาณ 2 ชั่วโมง ทัง้ในเขต
จังหวัดนครปฐมและกรุงเทพมหานคร และนักวิจัยของหนวยงานวิจัยยินดีที่จะรับนักเรียนเขาฝกประสบการณ 

 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 

1. ในการประสานเพื่อใหเกิดความรวมมือจากนักวิทยาศาสตรพี่เลีย้งจากหนวยงานวจิัยภายนอกนัน้ คอนขางมี
อุปสรรคเนื่องจากหัวขอโครงงานวิทยาศาสตรทีน่ักเรียนสนใจนัน้ จะตองสอดคลองกับความถนดัหรือความสนใจ
ของนักวิทยาศาสตรพี่เลี้ยงในศูนยวิจัยจึงจะไดรับความอนุเคราะห 

2. เมื่อนักเรียนไดรับอนุญาตใหเขาไปทาํโครงงานวทิยาศาสตรกับนกัวิทยาศาสตรพี่เลี้ยงในศูนยวิจยั วันเวลาที่
นักเรียนจะออกไปในศูนยวิจัยนัน้ อาจะไมสอดคลองกับวนัวางของเคร่ืองมือที่นักเรียนตองการใชงานเพื่อวิจัย 

3. เวลาในการเดินทางไปศูนยวิจัย ใชคอนขางมากเนื่องจากรถติดหรือเกิดจากฝนตกทําใหมีปญหาในการเดินทาง 
           นักเรียนมีความกังวลใจเร่ืองการเรียนในชั้นเรียนเมื่อถึงเวลาใกลการสอบกลางภาค และปลายภาคนักเรียนจะ 
           จัดสรรและบริหารเวลาไดไมดีนักจึงทําใหเกิดความไมตอเนื่องในการทําโครงงานวทิยาศาสตร 
หมายเหตุ : 

โรงเรียนมีนโยบายสงเสริมใหนักเรียนที่ทําโครงงานวิทยาศาสตรไดมีโอกาสไปฝกประสบการณ การวิจัยทาง
วิทยาศาสตรกับศูนยวิจัย/หองวิจัยของหนวยงานภาครัฐและเอกชนที่มีผลงานเปนที่ยอมรับและพรอมในการดูแล
ชวยเหลือนักเรียน 
 
หลักฐานอางอิงหมายเลข 1.10.1 :  

        1.10.1  สรุปจํานวนโครงงานวทิยาศาสตรของนักเรียนมหิดลวิทยานุสรณทีไ่ดรับความรวมมือจากนักวิทยาศาสตร 
                    พี่เลี้ยงจากหนวยงานภายนอก ประจําปการศึกษา 2556      

      

 

ตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนนท่ีได 
คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

1.10.1 จํานวนหนวยงานที่ใหความรวมมือ 
กับโรงเรียนในการใหนักเรียนทาํ
โครงงานวิจัยทางวิทยาศาสตร 

5 63 
โครงงาน 

5.0000 0.2500 

 
 

  
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

         รอบ  6 เดือน 

         รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่  1.10  ผลสําเร็จของการสงเสริม ใหหนวยงานที่เก่ียวของและภาคเอกชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนา 
                      มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  

  1.10.2   รอยละของนักเรียนที่เขารวมทําโครงงานวิทยาศาสตรกับนักวิจัยและไดรับผลการประเมินจาก 
                                 หนวยงานวิจัยในระดบัดีข้ึนไป 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายชยัวัฒน  เชื้อมั่ง ผูจัดเก็บขอมูล :  นางสาวพิมพเพ็ญ  กลิ่นละออง 

โทรศัพท :  0-2849-7231 โทรศัพท : 0-2849-7000 ตอ 4254, 4211 

คําอธิบาย : 
การเสริมสรางคุณลักษณะนักวจิัยที่ดีจําเปนตองไดรับการพัฒนาจากบุคลากร ที่มีความรูความสามารถในการทาํ

วิจัย โรงเรียนไดเปดโอกาสใหนกัเรียนสามารถเลือกทําโครงงาน งานวิจัยรวมกับบุคลากรของหนวยงานที่ทาํการวิจัยตางๆ 
ตามความสนใจของนักเรียน โดยทางโรงเรียนไดดาํเนินการติดตอกับหนวยงานตาง ๆ ที่เก่ียวของทั้งในภาครัฐและเอกชน 
เชน หนวยวิจัยของ สาํนักงานพฒันาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.) คณะวิทยาศาสตรของมหาวิทยาลัย
ตาง ๆ เปนตน เพื่อใหเขามามีสวนรวมในการพัฒนามาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน เชน การเปนทีป่รึกษาในการทาํ
โครงงาน การใหความอนุเคราะหการใชเคร่ืองมือทางวิทยาศาสตร การใหทุนวิจัย และการใหความอนุเคราะหดานอ่ืน ๆ 
ที่เก่ียวของกับการทําโครงงานวทิยาศาสตรของนักเรียน 

ตามคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ ประจําปงบประมาณ 2556 ความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามตัวชีว้ัดนี้ พิจารณาจากรอยละของนักเรียนที่เขารวมทําโครงงานวิทยาศาสตรกับนักวิจัยและไดรับผลการ
ประเมินจากหนวยงานวิจัยในระดับดีข้ึนไป 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ในปงบประมาณ 2556 มีนักเรียนที่เขารวมทําโครงงานวิทยาศาสตร วิจัยและไดรับผลการประเมินจากหนวย 

งานวจิยัในระดบัดีข้ึนไป มีผลการประเมินคาเฉลี่ยเทากับ 3.66 (ในระดับคะแนน 1-4 คือ 4 หมายถึง ดีมาก, 3 
หมายถึง ดี, 2 หมายถึง พอใช 1 หมายถึง ควรปรับปรุง, 0 หมายถึง ไมสามารถประเมินได) คิดเปนรอยละ 91.50  

แบบประเมนิ ประกอบดวย 8 รายการ 1) ความคิดริเร่ิมสรางสรรค 2) ความสามารถในการเรียนรูและแกปญหา
3) ความมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 4) ความรับผิดชอบและขยนัหมั่นเพียร 5)  ความมีวินัยในตนเอง 
6) ความสามารถในการวางแผนและบริหารเวลา 7) การมีมนุษยสัมพันธและความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
8) ความมีแววในการเปนนักวิจยัในอนาคต  
เกณฑการใหคะแนน : 

 1 คะแนน   เมื่อรอยละ 75 ของนักเรียนที่เขารวมทําโครงงานวทิยาศาสตรกับนักวิจัยและไดรับผลการ 
               ประเมินจากหนวยงานวิจยัในระดบัดีข้ึนไป 

 2 คะแนน   เมื่อรอยละ 80 ของนักเรียนที่เขารวมทําโครงงานวทิยาศาสตรกับนักวิจัยและไดรับผลการ 
               ประเมินจากหนวยงานวิจยัในระดบัดีข้ึนไป 

 3 คะแนน   เมื่อรอยละ 85 ของนักเรียนที่เขารวมทําโครงงานวทิยาศาสตรกับนักวิจัยและไดรับผลการ 
               ประเมินจากหนวยงานวิจยัในระดบัดีข้ึนไป 

 4 คะแนน   เมื่อรอยละ 90 ของนักเรียนที่เขารวมทําโครงงานวทิยาศาสตรกับนักวิจัยและไดรับผลการ 
               ประเมินจากหนวยงานวิจยัในระดบัดีข้ึนไป 

 5 คะแนน   เมื่อรอยละ 95 ของนักเรียนที่เขารวมทําโครงงานวทิยาศาสตรกับนักวิจัยและไดรับผลการ 
               ประเมินจากหนวยงานวิจยัในระดบัดีข้ึนไป 

 

  
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

         รอบ  6 เดือน 

         รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
1. ประชาสัมพนัธใหนักเรียนรับทราบเก่ียวกับการทาํโครงงานในหนวยงานวิจัย 
2. ประชาสัมพนัธงานวิจัยที่หนวยงานวิจัยตาง ๆ ดาํเนนิการอยูใหนักเรียนทราบ 
3. เปดรับสมัครใหนักเรียนเลือกหนวยงานวิจัยที่สนใจ หรือเก่ียวของกับโครงงานของนักเรียน และของนักวิจัยใน

หนวยงานวิจัยนัน้เพื่อใหนักเรียนเขาฝกประสบการณ 
4. โรงเรียนสงหนังสือขออนุญาตอยางเปนทางการ 
5. สงนักเรียนเขาฝกประสบการณและทําโครงงาน งานวิจัย 
6. ติดตามการฝกประสบการณและการทําโครงงาน งานวิจัย 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
           นักวิทยาศาสตรพี่เลี้ยงในศูนยวิจัยไดใหความรวมมือกับโรงเรียนเปนอยางดี ในการอนุเคราะหใหนักเรียนเขา
ขอรับคําปรึกษาในเร่ืองการทําโครงงานวิทยาศาสตร หรืออนุญาตใหนักเรียนเขาไปฝกประสบการณในศูนยวิจัยและให
โอกาสในการใชเคร่ืองมือและอุปกรณตางๆจาํนวนมาก 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 

1. ในการประเมินนักเรียนในการทาํโครงงานวิทยาศาสตรโดยนักวทิยาศาสตรในศูนยวิจยัมีอุปสรรคเก่ียวกับเวลาที่
นักวิทยาศาสตรไดเห็นพฤติกรรมนักเรียนในระยะเวลาสัน้หรืออาจจะไมตอเนื่อง จึงอาจจะประเมินไดยาก 

2. ชวงเวลาที่ใหนักวิทยาศาสตรในศูนยวิจัยทาํแบบประเมินประมาณ 15 วัน อาจเปนชวงที่นักวทิยาศาสตรใน
ศูนยวิจัยติดภารกิจ โรงเรียนจึงไดรับแบบประเมินสงคืนไมครบทุกคน 

หมายเหตุ : 
๑. ผูประเมินคือหนวยงานวิจยั/ศูนยวิจัยที่นักเรียนไปเขารวมทําโครงงานวทิยาศาสตร 
๒. ในรายงานผลการปฏิบตัิงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานรอบ 12 เดือน โปรดสงแบบประเมนิผลนักเรียนที่เขา

รวมโครงงานวทิยาศาสตร 3 ราย เปนหลักฐานประกอบ 
หลักฐานอางอิงหมายเลข 1.10.2 : 

1.10.2.1 ผลการประเมินของนักเรียนในการทําโครงงานวิทยาศาสตร ประเมินโดยนักวิทยาศาสตรพี่เลี้ยงใน
ศูนยวิจัย โรงเรียนมหิดลวทิยานสุรณ ประจําปการศึกษา 2556 

1.10.2.2 ตัวอยางแบบประเมินนักเรียนในการทําโครงงานวิทยาศาสตร ประจําปการศึกษา 2556 โรงเรียนมหิดล
วิทยานสุรณ 

1.10.2.3 ศูนยวิจัย/หนวยงานวิจัย ทีน่ักเรียนของโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณเขารวมทําโครงงานวิทยาศาสตร 
ประจําปการศึกษา 2556  

 

ตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนท่ีได 
คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

1.10.2  รอยละของนักเรียนที่เขารวมทํา 
 โครงงานวิทยาศาสตรกับนักวิจยั 
 และไดรับผลการประเมินจาก 
 หนวยงานวิจัยในระดบัดีข้ึนไป 

5 รอยละ 92.50 4.5000 0.2250 

 

 

  
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

       รอบ  6 เดือน 

       รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่  1.11  รอยละของผลสําเร็จในการใหบริการกับโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยทัง้ 12 แหง  
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายประดิษฐ  นวลจันทร ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาวศรัญญา  วรรณธนวิจารณ 

โทรศัพท :  0-2849-7083 โทรศัพท : 0-2849-7000 ตอ 3158 

คําอธิบาย : 
เหตุผลทายพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ พ.ศ. ๒๕๔๓ กลาวไวอยางชัดเจนที่ใหโรงเรียน

มหิดลวิทยานุสรณเปนตนแบบแกโรงเรียนอ่ืนในลักษณะเดียวกัน  อันหมายถึงโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยทั้ง ๑๒ แหง 
ทั่วประเทศซึ่งมีวัตถุประสงคของการจัดตั้งใหเปนโรงเรียนที่เนนการจัดการเรียนการสอนใหมีความเขมขนทาง
วิทยาศาสตรเชนเดียวกัน 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณไดทําขอตกลงใหความรวมมือกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เปน
รอบที่ ๒ ระยะเวลา ๓ ป ใหการสนับสนุนทางวิชาการและการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยให
สามารถจัดการเรียนการสอนนักเรียนหองวิทยาศาสตรซึ่งเปนนักเรียนหองพิเศษระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่ผาน
กระบวนการสรรหาและคัดเลือกวาเปนผูมีความสามารถพิเศษทางดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรเชนเดียวกับนักเรียน
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหดีข้ึน 

ผลสําเร็จของการใหบริการกับโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยทั้ง ๑๒ แหงทั่วประเทศ วัดไดจากผลสําเร็จของ
โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย ทั้ง ๑๒ แหงทั่วประเทศ  ที่สามารถนําหลักสูตร หรือหลักการหรือแนวคิดในการจัดการ
เรียนการสอนใหกับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณไป
ใชจัดการเรียนการสอนใหกับนักเรียนหองเรียนวิทยาศาสตรของโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยทั้ง ๑๒ แหงไดเปนอยางดี 

ตามคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  ประจําปงบประมาณ  2556   ความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามตัวชี้วัดนี้  พิจารณาจากรอยละของผลสําเร็จในการใหบริการกับโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยทั้ง 12 แหง 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

ในปงบประมาณ 2556 โรงเรียนไดดาํเนินการประเมินผลสาํเร็จในการใหบริการกับโรงเรียนเรียนจุฬาภรณราช
วิทยาลัย ทั้ง 12 แหง ดวยตนเอง ผลปรากฏวาไดคะแนนรอยละ 100 
 
เกณฑการใหคะแนน : 

 1  คะแนน   เมื่อผลสําเร็จในการใหบริการกับโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย ทั้ง 12 แหง เปนรอยละ 75  
 2  คะแนน   เมื่อผลสําเร็จในการใหบริการกับโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย ทั้ง 12 แหง เปนรอยละ 80 
 3  คะแนน   เมื่อผลสาํเร็จในการใหบริการกับโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย ทั้ง 12 แหง เปนรอยละ 85 
 4  คะแนน   เมื่อผลสาํเร็จในการใหบริการกับโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย ทั้ง 12 แหง เปนรอยละ 90 
 5  คะแนน   เมื่อผลสาํเร็จในการใหบริการกับโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย ทั้ง 12 แหง เปนรอยละ 95 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนท่ีได 
คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

1.11   รอยละของผลสําเร็จในการใหบริการ 
          กับโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยทั้ง 
          12 แหง  

4 รอยละ 100 5.0000 0.2000 

 
 

 

  
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

       รอบ  6 เดือน 

       รอบ 12 เดือน 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
1. จัดสงขอมูลนักเรียนที่สมัครเขาเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4  ปการศึกษา 2556  ที่ผานการคัดเลือกในรอบแรก 
2. จัดประชุมการสรางความเขาใจการบริหารจัดการโรงเรียนวิทยาศาสตรใหกับผูบริหารโรงเรียนจุฬาภรณ 

ราชวิทยาลัย ทัง้ 12 แหง 
3. จัดประชุมหารือการจัดซื้อครุภัณฑอุปกรณปฏิบัติการทางวทิยาศาสตร 
4. จัดประชุมเชงิปฏิบัติการการจัดทําแผนงบประมาณประจาํป 2556  
5. จัดกิจกรรมรวมนําเสนอโครงงานของนักเรียนจากกลุมโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลัย ในงาน MWITS Science 

Fair 2013 
6. จัดประชุมเตรียมความพรอมในการจัดการเรียนการสอนนักเรียนภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2556  ตาม

หลักสูตรโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ พุทธศักราช 2552  
7. จัดประชุมเชงิปฏิบัติการจัดทาํขอสอบกลางภาคและปลายภาคเรียนที่ 2/2555 และภาคเรียนที่ 1/2556 
8. จัดสงแผนการจัดการเรียนรูฉบบัยอรายวิชาพื้นฐานและเพิ่มเตมิกลุม 1 ชั้น ม.5 และ 6 ภาคเรียนที่ 2/2555  

และชัน้ ม.6 ภาคเรียนที่ 1/2556 
9. ผูบริหารโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลัย เชยีงราย และพิษณโุลก  พรอมดวยครู 1 คน นักเรียน 3 คน  เขา

รวมงาน KSA Science Fair 2013 ที่ Korea Science Academy of KAIST ณ เมืองปูซาน สาธารณรัฐเกาหล ี
ระหวางวันที่ 5-9 สิงหาคม 2556 

10. เดินทางไปใหคําปรึกษาแนะนําการใชงบประมาณปการศึกษา 2556  และจัดเตรียมแผนการใชงบประมาณป 
2557  ณ โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย เชียงราย  และนครศรีธรรมราช 
 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
1. ไดรับการสนับสนุนดานงบประมาณจากสํานักงบประมาณ 
2. ไดรับความรวมมือและสนับสนุนจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและมหาวิทยาลัยที่ทํา

ขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
1. ความแตกตางของระบบการทาํงานของหนวยงานราชการกับองคการมหาชน 
2. การโยกยายผูบริหารและครูโรงเรียนจุฬาภรณราชาวทิยาลัยบอยคร้ัง  ทําใหเกิดความไมตอเนื่องในการ

ดําเนินการ 
3. การกระจายของที่ตั้งโรงเรียนจฬุาภรณราชวทิยาลัย ทั่วประเทศ 12 แหง  ทําใหมีคาใชจายสูงในการดําเนินการ 

 
หลักฐานอางอิงหมายเลข 1.11 : 

1.11.1  รายงานผลสําเร็จในการใหบริการกับโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย ทั้ง 12 แหง 
 
 

 

  
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

       รอบ  6 เดือน 

       รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่  1.12  รอยละของผลสําเร็จในการพฒันาความรูทางวิชาการของครูที่ไดรับการอบรมจากโรงเรียนมหิดล 
                       วิทยานสุรณ  
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายประดิษฐ  นวลจันทร ผูจัดเก็บขอมูล : ๑. นางสาวกนกนาถ  โกสวุินทร 

                     ๒. นางสาวศรัญญา  วรรณธนวิจารณ 
                     ๓. นางชุดาภา  โพธิบ์ุตรด ี

โทรศัพท :  0-2849-7083 โทรศัพท : 0-2849-7000 ตอ 3158 

คําอธิบาย : 

สําหรับนักเรียนที่อยูในโครงการหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร โดยจะรับสมัครโรงเรียนที่เปดสอนหองเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตรของสํานักงานคณะกรรมการการข้ันพื้นฐานเขารับการอบรมสัมมนา โดยโรงเรียนที่ครูเขารวมการอบรม
จะตองมีอุปกรณที่เหมาะสมกับเนื้อหาวิชาในการจัดการเรียนการสอน 
 เพื่อยกระดับองคความรูใหไดมาตรฐานเทียบเทาโรงเรียนวิทยาศาสตรชั้นนําของประเทศและเพิ่มขีด
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร เคมี  ชีววิทยา ฟสิกส และคอมพิวเตอร ใหกับครูระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายที่ไดรับการคัดเลือกใหเขารับการอบรมในหัวขอที่เขาใจยากและมีทักษะในการสอนปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตรสําหรับนักเรียนที่อยูในโครงการหองพิเศษวิทยาศาสตร โดยจัดสรรงบประมาณผานโรงเรียนมหิดลวิทยา
นุสรณเพื่อจัดหาวัสดุอุปกรณที่จําเปนสําหรับการจัดการเรียนการสอนที่ไดรับการอบรม 
 เปาหมายเชิงปริมาณ : จํานวน ๒๔๐ คน โดยในแตละระดับชั้นตอปงบประมาณ มีรายละเอียดดังนี้ 

- คร้ังที่ ๑ จํานวน ๑๒๐ คน เปนครูระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสาขาวิชาคณิตศาสตร เคมี ชีววิทยา 
ฟสิกส และคอมพิวเตอร สาขาละ ๒ คน จากโรงเรียนที่เปดสอนหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร
ซึ่งโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณคัดเลือกเขาโครงการ กอนนําไปจัดการเรียนการสอนใน 
ภาคเรียนที่ ๑ 

- คร้ังที่ ๒ จํานวน ๑๒๐ คน เปนครูระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสาขาวิชาคณิตศาสตร เคมี ชีววิทยา 
ฟสิกส และคอมพิวเตอร สาขาละ ๒ คน จากโรงเรียนที่เปดสอนหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร
ซึ่งโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณคัดเลือกเขาโครงการ กอนนําไปจัดการเรียนการสอนใน 
ภาคเรียนที่ ๒ 

เปาหมายเชิงคุณภาพ :  
  ครูที่เขารับการอบรม/สัมมนา/พัฒนาวิชาการ/แลกเปลีย่นเรียนรูและฝกปฏิบัติการในคร้ังที่ ๑ และคร้ัง

ที่ ๒ มีผลสัมฤทธิ์ดานความรูและความเขาใจในเนื้อหาวิชาและทักษะในการสอนปฏิบัติการทางวิทยาศาสตรเพิ่มข้ึน 
สามารถนาํไปใชจัดการเรียนการสอนไดอยางมปีระสทิธิภาพ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  ประจําปงบประมาณ  2556   ความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามตัวชี้วัดนี้  พิจารณาจากรอยละของผลสําเร็จในการพัฒนาความรูทางวชิาการของครูที่ไดรับการอบรมจาก
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

ในปงบประมาณ 2556  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ไดดําเนินการประเมินผลสําเร็จจากการจัดอบรมพัฒนาความรู
ทางวชิาการ ดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร สําหรับครูระดบัมัธยมศึกษาตอนปลายหองพิเศษวิทยาศาสตรของ สพฐ. 
รุนที่ 1  คร้ังที่ 1 และ 2 ผลการประเมินปรากฏวาไดคะแนนรอยละ  92.20 
 

 

  



การประเมินผลการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

       รอบ  6 เดือน 

       รอบ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนน : 
 1  คะแนน   เมื่อผลสําเร็จในการพัฒนาความรูทางวชิาการของครูที่ไดรับการอบรมจากโรงเรียนมหิดล 

                 วิทยานสุรณ เปนรอยละ 60  
 2  คะแนน   เมื่อผลสําเร็จในการพัฒนาความรูทางวชิาการของครูที่ไดรับการอบรมจากโรงเรียนมหิดล 

                 วิทยานสุรณ เปนรอยละ 65 
 3  คะแนน   เมื่อผลสาํเร็จในการพัฒนาความรูทางวชิาการของครูที่ไดรับการอบรมจากโรงเรียนมหิดล 

                 วิทยานสุรณ เปนรอยละ 70 
 4  คะแนน   เมื่อผลสาํเร็จในการพัฒนาความรูทางวชิาการของครูที่ไดรับการอบรมจากโรงเรียนมหิดล 

                 วิทยานสุรณ เปนรอยละ 75 
 5  คะแนน   เมื่อผลสาํเร็จในการพัฒนาความรูทางวชิาการของครูที่ไดรับการอบรมจากโรงเรียนมหิดล 

                 วิทยานสุรณ เปนรอยละ 80 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  
 
 
 
 
 
 
 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
1. จัดประชุมสรางความเขาใจในการดําเนินโครงการใหกับผูบริหารจากโรงเรียนที่มีหองพิเศษวิทยาศาสตรใน

สังกัด สพฐ. ที่เขารวมโครงการ 
2. จัดใหมีการลงนามในขอตกลงความรวมมือทางวชิาการระหวางโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณกับโรงเรียนที่มี

หองพิเศษวิทยาศาสตรในสังกัด สพฐ. ที่เขารวมโครงการ  โดยมรีองเลขาธิการ กพฐ.  รวมลงนามดวย 
3. จัดอบรมทางวชิาการใหกับครูของโรงเรียนที่รวมโครงการในสาขาวิชาคณิตศาสตร คอมพิวเตอร เคมี ฟสิกส 

และชีววทิยา  เพื่อเตรียมความพรอมในการจัดการเรียนการสอนในภาคเรียนที่ 1 และ 2  ปการศึกษา 
2556   

- คร้ังที่ 1  ระหวางวันที่ 25-29 มีนาคม 2556  
- คร้ังที่ 2  ระหวางวันที่ 10-12 สิงหาคม 2556 

4. จัดสงรายการครุภัณฑอุปกรณปฏิบัติการทางวิทยาศาสตรพรอมงบประมาณในการจัดซื้อ  โดยใหเปนไปตาม
ระเบียบของโรงเรียนที่เขารวมโครงการสังกัดอยู   

- คร้ังที่ 1  วันที่ 11 เมษายน 2556  โรงเรียนละ 1,320,000.00 บาท  รวมเปนเงิน 
15,840,000.00 บาท 

- คร้ังที่ 2  วันที่ 30 สิงหาคม 2556  โรงเรียนละ 375,000.00 บาท  รวมเปนเงนิ 
4,500,000.00 บาท 

5. จัดทํารายงานผลการจัดโครงการพัฒนาความรูทางวิชาการดานคณิตศาสตรและวทิยาศาสตร สาํหรับครู
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หองพิเศษวิทยาศาสตร ของ สพฐ. รุนที่ 1 คร้ังที่ 1 และ 2  และสงไปยัง 
 

ตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนท่ีได 
คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

1.12   รอยละของผลสําเร็จในการพัฒนา
ความรูทางวชิาการของครูที่ไดรับการ
อบรมจากโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

5 รอยละ 92.20 5.0000 0.2500 

 

 

  



การประเมินผลการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

       รอบ  6 เดือน 

       รอบ 12 เดือน 

- โรงเรียนที่เขารวมโครงการ  เพื่อรับทราบขอมูลความกาวหนาและติดตามการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนของครูในโรงเรียนของตน   

- เลขาธิการ กพฐ. และสาํนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สพฐ.  เพื่อรับทราบผลการดําเนนิ
โครงการ 

 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 

1. ไดรับการสนับสนุนดานงบประมาณจากสํานักงบประมาณ 
2. ไดรับความรวมมือและสนับสนุนจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 

1. ความแตกตางของระบบการทาํงานของหนวยงานราชการกับองคการมหาชน  อาทิ เชน ระบบการจัดซื้อ 
จัดจาง 

2. การกระจายของที่ตั้งโรงเรียนที่เขารวมโครงการ ทั้ง 12 แหง  ทําใหมีคาใชจายสูงในการดําเนนิการ 
 
หมายเหตุ : 

ผลสําเร็จของการพัฒนาความรูทางวิชาการในประเด็น 
1. ความรูความเขาใจของครูกอนและหลังการอบรม 
2. ติดตามการใชเคร่ืองมือปฏิบัติการทางวิทยาศาสตรในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู 

หลักฐานอางอิงหมายเลข 1.12 : 
1.12.1 รายงานผลการจัดโครงการพัฒนาความรูทางวิชาการดานคณิตศาสตรและวทิยาศาสตร สําหรับครูระดับ 

                      มัธยมศึกษาตอนปลาย หองพิเศษวิทยาศาสตร ของ สพฐ. รุนที่ 1 คร้ังที่ 1 และ 2 
 

 

 

  



การประเมินผลการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

       รอบ  6 เดือน 

       รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่  2.1  ระดับความสาํเร็จของการใชผลการสํารวจความพึงพอใจเพื่อพัฒนาการใหบริการ 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายประดิษฐ  นวลจันทร ผูจัดเก็บขอมูล :   1. นายเศวต  ภูภากรณ 

                       2. นางสาวธวชินี  โรจนาว ี
โทรศัพท :  0-2849-7083 โทรศัพท : 0-2849-7000 ตอ 3154, 3155 

คําอธิบาย : 
การสํารวจความพงึพอใจในการใหบริการ เปนวิธีการเพื่อใหไดมาซึ่งขอมูลการตอบสนองความคาดหวังและความ

ตองการจากผูรับบริการโดยตรง เปนประโยชนตอการปฏิบัตงิานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ในการเรียนรูและเขาใจ
ผูรับบริการ  ผลที่ไดรับจากการสํารวจความพงึพอใจจะนาํมาปรับปรุงการใหบริการใหมีคุณภาพตรงตามความตองการของ
ผูรับบริการ  ซึ่งจะสะทอนใหเห็นวาการปฏิบัติงานขององคการมหาชนมีความคุมคาเมื่อเทียบกับทรัพยากรที่ไดรับ 

ตามคํารับรองการปฏิ0บัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ0  ประจําปงบประมาณ 2556  ความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามตัวชี้วัดนี้ พิจารณาจากระดบัความสําเร็จของการใชผลการสํารวจความพึงพอใจเพื่อพัฒนาการใหบริการ 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

1. ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการวิเคราะหผลการสํารวจความพงึพอใจในคุณภาพการใหบริการของโรงเรียนมหิดล
วิทยานสุรณ  ของปงบประมาณ  2555  และกําหนดแนวทางการปรับปรุงงาน 

2. วิเคราะหผลการสํารวจความพึงพอใจในการใหบริการของปที่ผานมา  พบวา  งานบริการที่ไดคะแนนต่ําที่สุด    
ในปที่ผานมา  โดยผูใชบริการมีความพึงพอใจในระดับปานกลาง  คือ  ฝายวิทยบริการ ในขอที่เก่ียวกับ 
“เจาหนาที่บริการดวยความยิ้มแยมแจมใส พูดจาสุภาพ” “เจาหนาที่บริการดวยความรวดเร็ว” และ “เจาหนาที่
เต็มใจใหบริการดวยความเปนกันเอง”  

3. กําหนดแนวทางการปรับปรุงตามผลการสาํรวจ โดยจะเชิญวิทยากรมาใหการอบรมเจาหนาที่ทกุฝายเก่ียวกับการ
พัฒนาคุณภาพของงานการใหบริการ 

4. เชิญวิทยากรมาอบรม  เร่ืองการบริการสูความเปนเลิศ  เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2556 มีผูเขารับการอบรม จํานวน  
60 คน โดยอาจารย ดร.ชวูิทย  รัตนพลแสนย ศูนยวิจยัและบริการวิชาการ  คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร  วิทยาเขตกําแพงแสน โดยมีผลการประเมินความพงึพอใจจากผูเขารับการอบรม 
โดยรวมเฉลี่ย 4.32 

5. สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการในการใหบริการของฝายวิทยบริการ หลังจากเขารับการอบรม 
“การบริการสูความเปนเลิศ”โดยผลการประเมนิความพึงพอใจตอการใหบริการของศูนยวิทยบริการ (ในภาพรวม) 
ไดรอยละ 85.20   

6. รายงานผลการปรับปรุงงานตามผลการสาํรวจความพึงพอใจในการใหบริการ โรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ เสนอ
ตอคณะกรรมการบริหารโรงเรียน ในคร้ังที่ 91/6/2556 วันที ่13 พฤศจิกายน 2556  

เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ ๑ วิเคราะหผลการสํารวจความพึงพอใจในการใหบริการของปที่ผานมา เทากับ  ๑   คะแนน 
ระดับ ๒ กําหนดแนวทางการปรับปรุงตามผลการสํารวจ เทากับ  ๒   คะแนน 
ระดับ ๓ คณะกรรมการองคการมหาชนเห็นชอบแนวทางการปรับปรุงงาน

ตามผลการสํารวจ 
เทากับ  ๓   คะแนน 

ระดับ ๔ ดําเนินการปรับปรุงงานตามผลการสํารวจ เทากับ  ๔   คะแนน 
ระดับ ๕ รายงานผลการปรับปรุงงานตามผลการสํารวจตอคณะกรรมการ

องคการมหาชน 
เทากับ  ๕   คะแนน 

 

 

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

  
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

       รอบ  6 เดือน 

       รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

       
 

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนนิงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

 

 2.1    ระดับความสําเร็จของการใชผล
การสํารวจความพงึพอใจเพื่อ
พัฒนาการใหบริการ 

5 ระดับ 5 5.0000 0.2500  

  
 
 

     

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
1. ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการวิเคราะหผลการสํารวจความพงึพอใจในคุณภาพการใหบริการของโรงเรียนมหิดล

วิทยานสุรณ  ของปงบประมาณ  2555  และกําหนดแนวทางการปรับปรุงงาน 
2. วิเคราะหผลการสํารวจความพึงพอใจในการใหบริการของปที่ผานมา  พบวา  งานบริการที่ไดคะแนนต่ําที่สุด    

ในปที่ผานมา  โดยผูใชบริการมีความพึงพอใจในระดับปานกลาง  คือ  ฝายวิทยบริการ ในขอที่เก่ียวกับ 
“เจาหนาที่บริการดวยความยิ้มแยมแจมใส พูดจาสุภาพ” “เจาหนาที่บริการดวยความรวดเร็ว” และ “เจาหนาที่
เต็มใจใหบริการดวยความเปนกันเอง”  

3. กําหนดแนวทางการปรับปรุงตามผลการสาํรวจ  โดยจะเชิญวิทยากรมาใหการอบรมเจาหนาทีทุ่กฝายเก่ียวกับการ
พัฒนาคุณภาพของงานการใหบริการ 

7. สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการในการใหบริการของฝายวิทยบริการ หลังจากเขารับการอบรม 
“การบริการสูความเปนเลิศ” ” โดยผลการประเมินความพึงพอใจตอการใหบริการของศูนยวิทยบริการ  
(ในภาพรวม) ไดรอยละ 85.20 

4. รายงานผลการปรับปรุงงานตามผลการสาํรวจความพึงพอใจในการใหบริการ โรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ 
องคการมหาชน เสนอตอคณะกรรมการบริหารโรงเรียน ในคร้ังที่ 91/6/2556 วันที่ 13 พฤศจิกายน 2556   

 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 

ความรวมมือของเจาหนาที่ทุกฝายในการพัฒนาคุณภาพของงานการใหบริการ 

 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
ความไมชดัเจนของการสื่อสารในการใหบริการ และความเหมาะสมของบุคลิกภาพบุคลากรในหนาที่ใหบริการ 

 
 

หลักฐานอางอิงหมายเลข 2.1 : 
2.1.1 สรุปผลการวิเคราะหผลการสํารวจความพึงพอใจการใหบริการของปงบประมาณ 2555 
2.1.2 สรุปการกําหนดแนวทางการปรับปรุงงานตามผลการสํารวจความพึงพอใจการใหบริการของปงบประมาณ 

2555 
2.1.3 รายงานผลการปรับปรุงตามผลการสํารวจความพึงพอใจในการใหบริการ โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

องคการมหาชน 
 
 

 

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

  
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

       รอบ  6 เดือน 

       รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่  2.2  รอยละความพงึพอใจของนักเรียนและผูปกครองที่มีตองานบริการของโรงเรียน 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายเศวต  ภูภากรณ ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวธวชนิี  โรจนาว ี

โทรศัพท :  0-2849-7154 โทรศัพท : 0-2849-7155 

คําอธิบาย : 
ตั้งแตปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๕๐  เปนตนมา รัฐบาลไดประกาศวาระแหงชาติดานจริยธรรม  ธรรมาภิบาล  

และการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  ที่มีเปาประสงคสําคัญประการหนึ่ง คือ  การสรางจิตสํานึกในการ
ปฏิบัติราชการโดยสุจริต  ใหยึดมั่นในหลักศีลธรรม  คุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณ  ความสุจริต  ซื่อตรง   
เที่ยงธรรม  เปนกลาง  ไมเลือกปฏิบัติ  รวมถึงการปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  ตอบสนองความ
ตองการของประชาชน  และมีความรับผิดชอบตอสังคม  สํานักงาน  ก.พ.ร.  จึงไดกําหนดใหมีการสํารวจความพึงพอใจใน
คุณภาพการใหบริการของหนวยงานภาครัฐ  และองคการมหาชน  และความเชื่อมั่นเก่ียวกับคุณภาพการใหบริการ   

การประเมินผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  (องคการมหาชน)  
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๖  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณจะไดวาจางผูประเมินอิสระเขามาดําเนินการสํารวจความ
พึงพอใจของนักเรียนและผูปกครองที่มีตองานบริการของโรงเรียน  ซึ่งงานบริการที่นักเรียนและผูปกครองไดรับบริการ
โดยตรงตั้งแตข้ันตอนแรกถึงข้ันตอนสุดทาย  การเก็บรวบรวมขอมูลจะสอบถามความพึงพอใจ  ดวยวิธีการสัมภาษณและ/
หรือตอบแบบประเมินความพึงพอใจ  สําหรับประเด็นสําคัญ ๆ ที่ใชในการสํารวจ  ประกอบดวย 

(1) ความพึงพอใจดานกระบวนการ  ข้ันตอนการใหบริการ 
(2) ความพึงพอใจดานเจาหนาที่ผูใหบริการ 
(3) ความพึงพอใจดานสิ่งอํานวยความสะดวก 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณจะไดวาจางผูประเมินอิสระเขามาดาํเนินการสาํรวจความพึงพอใจของนักเรียนและ
ผูปกครองที่มีตองานบริการของโรงเรียน  ระหวางเดือนพฤษภาคม  -  เดือนกันยายน  ๒๕๕๖  และนาํผลการประเมินไป
ใชประกอบการพิจารณาปรับปรุง/แกไขคุณภาพการใหบริการของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณในดานตาง ๆ ใหดียิ่งข้ึน 

ตามคํารับรองการปฏิ0บัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ0  ประจําปงบประมาณ 2556  ความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามตัวชี้วัดนี้ พิจารณาจากรอยละความพึงพอใจของนักเรียนและผูปกครองที่มีตองานบริการของโรงเรียน 

 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

จากการสํารวจความพึงพอใจของนักเรียนและผูปกครองของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ โดยใชแบบสอบถามเปน
เคร่ืองมือในการรวบรวมความคิดเห็นของนักเรียนและผูปกครอง ชั้นมัธยมศึกษาป 5-6 ของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  
ปการศึกษา 2556 โดยไดดําเนินการจางผูประเมินอิสระเพื่อเขามาดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของนักเรียนและ
ผูปกครองที่มีตองานบริการของโรงเรียน  คือ  รศ.ดร. สมสรรญก  วงษอยูนอย  และคณะวิจัย  ผลปรากฏวามีความ 
พึงพอใจอยูในระดับมากทั้ง 9 ฝาย/งาน คิดเปนรอยละ 100 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
 1  คะแนน   เมื่อรอยละ 70 ของความพึงพอใจของนักเรียนและผูปกครองที่มีตองานบริการของโรงเรียน  
 2  คะแนน   เมื่อรอยละ 75 ของความพึงพอใจของนักเรียนและผูปกครองที่มีตองานบริการของโรงเรียน 
 3  คะแนน   เมื่อรอยละ 80 ของความพึงพอใจของนักเรียนและผูปกครองที่มีตองานบริการของโรงเรียน 
 4  คะแนน   เมื่อรอยละ 85 ของความพึงพอใจของนักเรียนและผูปกครองที่มีตองานบริการของโรงเรียน 
 5  คะแนน   เมื่อรอยละ 90 ของความพึงพอใจของนักเรียนและผูปกครองที่มีตองานบริการของโรงเรียน 

 

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

  
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

       รอบ  6 เดือน 

       รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

       
 

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนนิงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

 

 2.2  รอยละความพึงพอใจของนักเรียน 
       และผูปกครองที่มีตองานบริการ 
       ของโรงเรียน 

5 รอยละ 100 5.0000 0.2500  

  
 

     

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
โรงเรียนดําเนนิการวาจางผูประเมินอิสระเขามาดําเนนิการสาํรวจความพึงพอใจของนักเรียนและผูปกครองที่มี    

ตองานบริการของโรงเรียน  โดยมีข้ันตอน  ดังนี ้
1. การสํารวจกลุมเปาหมายผูรับบริการของโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ คือ  

1.1  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 และ 6  ปการศึกษา 2556 
1.2  ผูปกครองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 และ 6  ปการศึกษา 2556 

2.  ประเด็นหลักที่ทําการสํารวจ ประกอบดวย 
2.1  การสํารวจความพงึพอใจของผูรับบริการ ตามขอกําหนดของ ก.พ.ร. 

- ความพึงพอใจดานกระบวนการ ข้ันตอนการใหบริการ 
- ความพึงพอใจดานเจาหนาที่ผูใหบริการ 
- ความพึงพอใจดานสิ่งอํานวยความสะดวก อาทิ เชน อาคารสถานที่ สิ่งแวดลอม หองเรียน หอพัก 

ระบบบริการวิชาการ หองสมุด และศูนยกีฬา 
2.2  การสํารวจความเชื่อมัน่เก่ียวกับคุณภาพการใหบริการโดยใหความสําคัญกับความมีคุณธรรมและ

จริยธรรมของเจาหนาที่ของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ตามวาระแหงชาติดานจริยธรรม  
ธรรมาภิบาล และการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ   

3 .  กําหนดระยะเวลาของการศึกษา 5 เดือน ตั้งแตเดือนพฤษภาคม – กันยายน  2556 
4 .   การสํารวจความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ จากนักเรียนและผูปกครอง   
     นักเรียน  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 – 6  ปการศึกษา 2556 
5. การศึกษารายละเอียดแบบเจาะลึกจากกลุมนักเรียน คือ คณะกรรมการนักเรียน คณะกรรมการหอพัก     
      โดยใชวิธีการสัมภาษณแบบเจาะลึก และการสนทนากลุม (Focus Group Discussion) 
6. การศึกษารายละเอียดแบบเจาะลึกจากกลุมผูปกครองนักเรียน คือ คณะกรรมการสมาคมผูปกครองและครู

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  และผูปกครองเครือขาย  โดยใชวิธกีารสัมภาษณแบบเจาะลึก และการสนทนา
กลุม (Focus Group Discussion) 

7. การสรุปแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาการบริการในดานตาง ๆ และสิ่งอํานวยความสะดวกของโรงเรียน  
      มหิดลวิทยานุสรณ 

เงื่อนไข : 
๑. โรงเรียนจัดหาองคกรผูประเมินอิสระดําเนินการประเมินความพึงพอใจ 
๒. วิธีการสํารวจ/แบบสอบถาม ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

 
 

 

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

  
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

       รอบ  6 เดือน 

       รอบ 12 เดือน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
โรงเรียนมีบุคลากรที่มีพื้นฐานเก่ียวกับการจัดทําแบบสํารวจทีส่ามารถดําเนินการ ไดเปนอยางด ี

 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
- 

 

หลักฐานอางอิงหมายเลข 2.2 : 
         2.2.1 รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจของนักเรียนและผูปกครองที่มีตองานบริการของโรงเรียน 
 
 

 

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

  



การประเมินผลการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
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โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ องคการมหาชน  - 46 - 

  

รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

       รอบ  6 เดือน 

       รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่  2.3  รอยละของความพึงพอใจของผูเขารับบริการทางวชิาการของโรงเรียน 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายบรรจบ  วงศโกมลเชษฐ ผูจัดเก็บขอมูล :   1. นางสาวศุภมาส  เจือกโวน 

                       2. นางสาวกันทลัส  ทองบุญมา 
                       3. นายลิ้ม  ปนทอง 
                       4. นางสาวอรสิริ  อ่ิมสุวรรณ 

โทรศัพท :  0-2849-7103 โทรศัพท : 0-2849-7000 ตอ 2105,2104,2149 

คําอธิบาย : 
พันธกิจของโรงเรียน ประการหนึ่ง คือใหบริการพิเศษทางดานการเรียนการสอนคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 

เพื่อใหพันธกิจดังกลาวดําเนินการใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด โรงเรียนจึงไดประชาสัมพันธผลการดําเนินงานของโรงเรียน
ดานการจัดการเรียนการสอน สําหรับผูมีความสามารถพิเศษทางดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร ซึ่งเปนโรงเรียนเดียวใน
ประเทศที่มีองคความรูทางดานนี้เปนการเฉพาะ เพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคการจัดตั้งในประเด็น “การเปนตนแบบแก
โรงเรียนที่มีลักษณะเชนเดียวกัน” โรงเรียนจึงไดใหบริการทางวิชาการแกโรงเรียนหรือสถาบันการศึกษา ไดมาศึกษาดูงาน
ตลอดจนการจัดการอบรมทางดานวิชาการ 

ดังนั้น เพื่อใหการบริการทางวิชาการดังกลาวบรรลุวัตถุประสงค  โรงเรียนตองจัดสํารวจความพึงพอใจของผูเขา
รับบริการทางวิชาการ จึงจะนําผลจาการสํารวจมาปรับปรุงแกไขใหเกิดประโยชนสูงสุดตอไป 

ตามคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๖ ความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามตัวชี้วัดนี้ พิจารณาจากรอยละของความพงึพอใจของผูรับบริการทางวิชาการของโรงเรียน 

 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

จากการสํารวจความพึงพอใจของผูเขารับบริการทางวิชาการของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ โดยใชแบบสอบถาม
เปนเคร่ืองมือในการรวบรวมความคิดเห็นของผูเขารับบริการทางวิชาการจากโรงเรียนและหนวยงานตางๆ  ในชวงเดือน
ตุลาคม 2555 - กันยายน 2556ประจําปงบประมาณ 2556 ปรากฏวา ผลความพึงพอใจของผูเขารับบริการทาง
วิชาการอยูในระดับดแีละดีมาก คิดเปนรอยละ 97.13 

เกณฑการใหคะแนน : 
 1  คะแนน   เมื่อรอยละ 70 ของความพึงพอใจของผูเขารับบริการทางวชิาการของโรงเรียน  
 2  คะแนน   เมื่อรอยละ 75 ของความพึงพอใจของผูเขารับบริการทางวชิาการของโรงเรียน 
 3  คะแนน   เมื่อรอยละ 80 ของความพึงพอใจของผูเขารับบริการทางวชิาการของโรงเรียน 
 4  คะแนน   เมื่อรอยละ 85 ของความพึงพอใจของผูเขารับบริการทางวชิาการของโรงเรียน 
 5  คะแนน   เมื่อรอยละ 90 ของความพึงพอใจของผูเขารับบริการทางวชิาการของโรงเรียน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 
 

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนนิงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

 

 2.3    รอยละของความพึงพอใจของผู
เขารับบริการทางวชิาการของ
โรงเรียน 

5 97.13 5.0000 0.2500  

  
 

     

 

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

  
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

       รอบ  6 เดือน 

       รอบ 12 เดือน 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
การสํารวจความพงึพอใจของผูเขารับบริการทางวิชาการของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  เปนการสํารวจความพงึ

พอใจในดานของการใหบริการ  เจาหนาที่ผูใหบริการ  และขอมูลที่ไดรับ  โดยมีระยะเวลาของการศึกษา 12 เดือน ตั้งแต
เดือนตุลาคม 2555 – กันยายน 2556 ซึ่งมีผูเขารับบริการทางวิชาการทั้งหมด 25 หนวยงาน จํานวน 965 คน  
 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
       ผูเขารับบริการทางวชิาการของโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณทุกคนไดรับแบบสอบถามในการสํารวจความพึงพอใจ
ของการไดรับบริการ 

 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
ผูเขารับบริการมักจะดาํเนินการตอบแบบสอบถามแลวเสร็จกอนที่จะศึกษาดูงานดานการเรียนการสอนในหองเรียน

และหองปฏิบัติการตางๆ ซึ่งอาจทําใหผลการตอบแบบสอบถามไมตรงความเปนจริง  
 

หลักฐานอางอิงหมายเลข 2.3 : 
2.3.1 รายงานสรุปผลการสํารวจความพึงพอใจของผูเขารับบริการทางวิชาการของโรงเรียน ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2556  
2.3.2 ตัวอยางแบบสํารวจความพึงพอใจ 

 
 

 

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

  
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

  

รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

       รอบ  6 เดือน 

       รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่  3.1  รอยละของนักเรียนที่ประเมินความสอดคลองของการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนกับอุดมการณของโรงเรียน 
                     ในระดับด ี
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางวชิราวรรณ  บุนนาค ผูจัดเก็บขอมูล : 1. นางอัจฉรา   เกงบัญชา 

                     2. นางพวงรัตน  อินทรฤทธิ ์
                     3. นายธันวา  สําราญศิลป 
                     4. นายเศวต  ภูภากรณ 
                     5. นางสาวสชุาวดี  บูรณสมภพ 
                     6. นายพรมงคล  จิ้มลิ้ม 
                     7. นางสาวนิธกิานต  คิมอ๋ิง 
                     8. นางสมฤทยั  แกวบุญ 

โทรศัพท :  0-2849-7259 โทรศัพท : 0-2849-7000 ตอ 6265, 3178, 5181,  
              6270, 4222, 4245, 4241 

คําอธิบาย : 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนเปนกิจกรรมที่จัดเพื่อมุงสงเสริมและพัฒนานักเรียนใหรักการเรียนรู รักการอาน  

รักการเขียน และรักการคนควาอยางมีระบบ มีความเปนผูนํา มีความเปนไทย มีวินัยในตนเอง มีจิตสาธารณะ รักการออก
กําลังกาย รูจักดูแลตนเองใหเขมแข็งทั้งกายและใจ เพื่อใหเกิดความสอดคลองกับอุดมการณของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
ดังนี้  

1. เห็นคุณคาของตนเอง มีวินัยในตนเอง ปฏิบัติตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือ  
มีคุณธรรม จริยธรรม บุคลิกภาพดีและมีความเปนผูนํา 

2. มีความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักการพื้นฐานดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรอยางลึกซึ้งเทียบมาตรฐาน
โลกในระดับเดียวกัน 

3. มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค มีจิตวิญญาณของความเปนนักวิจัย นักประดิษฐ นักคิดคนและนักพัฒนาที่ดีดาน
คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และเทคโนโลยีเทียบมาตรฐานโลกในระดับเดียวกัน 

4. รักการเรียนรู รักการอาน รักการเขียน รักการคนควาอยางเปนระบบ มีความรอบรู รูรอบ และสามารถ
บูรณาการความรูได 

5. มีความรูและทักษะการใชภาษาตางประเทศและเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางมีประสิทธิภาพเทียบมาตรฐาน
โลกในระดับเดียวกัน 

6. มีจิตสํานึกในเกียรติภูมิของความเปนไทย มีความเขาใจและภูมิใจในประวัติศาสตรของชาติ มีความรักและ
ความภาคภูมิใจในชาติบานเมืองและทองถ่ิน เปนพลเมืองดี ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริยเปนประมุข 

7. มีจิตสํานึกในการอนุรักษภาษาไทย ศิลปวัฒนธรรมไทย ประเพณีไทย และภูมิปญญาไทย ตลอดจนอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีเจตคติที่ดีตอเพื่อนรวมโลกและธรรมชาติ 

8. มีจิตมุงที่จะทําประโยชนและสรางสิ่งที่ดีงามใหกับสังคม มีความรับผิดชอบตอสังคมตองการตอบแทน
บานเมืองตามความสามารถของตนอยางตอเนื่อง 

9. มีสุขภาพอนามัยที่ดี รักการออกกําลังกาย รูจักดูแลตนเองใหเขมแข็งทั้งกายและใจ 

ทั้งนี้ เพื่อพัฒนาไปสูความเปนนักวิจัย นักประดิษฐคิดคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่มีความสามารถ
ระดับสูงเยี่ยมเทียบเคียงกับนักวิจัยชั้นนําของนานาประเทศ และมีจิตวิญญาณมุงมั่นพัฒนาประเทศชาติ มีเจตคติที่ดีตอ
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

       รอบ  6 เดือน 

       รอบ 12 เดือน 

เพื่อนรวมโลกและธรรมชาติ สรางสรรคองคความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหกับประเทศชาติและสังคมไทยใน
อนาคตชวยพัฒนาประเทศชาติใหสามารถดํารงอยูและแขงขันไดในประชาคมโลก เปนสังคมผูผลิตที่มีมูลคาเพิ่มมากข้ึน 
สรางสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู สังคมแหงคุณภาพและแขงขันได และสังคมที่ยั่งยืนพอเพียง มีความสมานฉันท
เอ้ืออาทรตอกัน  

โรงเรียนจึงไดจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ดังนี้ 
 ๑. การศึกษาดูงานนอกสถานที ่
    ๑.๑ ดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และเทคโนโลย ี
 ๑.๒ ดานสังคมศึกษา ภาษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และโบราณคดี 
 ๒. การฟงบรรยาย 
  ๒.๑ ดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และเทคโนโลย ี
  ๒.๒ ดานการพัฒนาบุคลิกภาพและความฉลาดทางอารมณ 
  ๒.๓ ดานสังคมศึกษา ภาษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และดนตรี 
 ๓. อานหนังสือจากรายการที่โรงเรียนกําหนดให จํานวน ๕๐ ชื่อเร่ือง 
 ๔. พบครูที่ปรึกษาหลังเขาแถวเคารพธงชาติ 
 ๕. คายวิชาการ 
 ๖. คายปฏิบัติธรรม 
 ๗. กิจกรรมชุมนุม 
 ๘. การออกกําลังกายและเลนกีฬา 
 ๙. กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนใหแกโรงเรียน 

๑๐. กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนตอชุมชนและสังคม 
ตามคํารับรองการปฏิ0บัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ0  ประจําปงบประมาณ 2556  ความสําเร็จของการ

ดําเนินงานตามตัวชี้วัดนี้ พิจารณาจากรอยละของนักเรียนทีป่ระเมินความสอดคลองของการจดักิจกรรมพัฒนาผูเรียนกับ
อุดมการณของโรงเรียนในระดับด ี
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ในปงบประมาณ 2556 นักเรียนเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนไดประเมินความสอดคลองของการจัดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนกับอุดมการณของโรงเรียน ประกอบดวยกิจกรรมพัฒนาผูเรียนดานตางๆ ดังนี้ 

1. กิจกรรมการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี : ผลการประเมินความสอดคลองของการจัดกิจกรรมศึกษาดูงานนอก
สถานที่กับอุดมการณของโรงเรียน ของนักเรียนที่เขารวมกิจกรรมอยูในระดับดีข้ึนไป คิดเปนรอยละ ๘9.40 

2. กิจกรรมบรรยายพิเศษ : ผลการประเมินความสอดคลองของการจัดกิจกรรมบรรยายพิเศษกับอุดมการณ
ของโรงเรียน ของนักเรียนที่เขารวมกิจกรรมอยูในระดับดีข้ึนไป คิดเปนรอยละ ๘7.50 

3. กิจกรรมการอานหนังสือจากรายการที่โรงเรียนกําหนดให 50 ชื่อเร่ือง : ผลการประเมินความสอดคลอง
ของการจัดกิจกรรมการอานกับอุดมการณของโรงเรียน ของนักเรียนที่เขารวมกิจกรรมอยูในระดับดีข้ึนไป
คิดเปนรอยละ ๘๑.48 

4. กิจกรรมการพบครูที่ปรึกษาหลังเขาแถวเคารพธงชาติ : ผลการประเมินความสอดคลองของการจัดการพบ
ครูที่ปรึกษาหลังเขาแถวเคารพธงชาติกับอุดมการณของโรงเรียน ของนักเรียนที่เขารวมกิจกรรมอยูในระดับ
ดีข้ึนไป คิดเปนรอยละ 85.90 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

       รอบ  6 เดือน 

       รอบ 12 เดือน 

5. กิจกรรมคายวิชาการ : ผลการประเมินความสอดคลองของการจัดกิจกรรมคายวิชาการกับอุดมการณของ
โรงเรียน ของนักเรียนที่เขารวมกิจกรรมอยูในระดับดีข้ึนไป คิดเปนรอยละ ๘7.60 

6. กิจกรรมคายปฏิบัติธรรม : ผลการประเมินความสอดคลองของการจัดกิจกรรมคายปฏิบัติธรรมกับ
อุดมการณของโรงเรียน ของนักเรียนที่เขารวมกิจกรรมอยูในระดับดีข้ึนไป คิดเปนรอยละ ๘5.40 

7. กิจกรรมชุมนุม : ผลการประเมินความสอดคลองของการจัดกิจกรรมชุมนุมกับอุดมการณของโรงเรียน ของ
นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมอยูในระดับดีข้ึนไป คิดเปนรอยละ ๙0.20 

8. กิจกรรมออกกําลังกายและเลนกีฬา : ผลการประเมินความสอดคลองของการจัดกิจกรรมออกกําลังกายและ
เลนกีฬากับอุดมการณของโรงเรียน ของนักเรียนที่เขารวมกิจกรรมอยูในระดับดีข้ึนไป คิดเปนรอยละ ๘๗.20 

9. กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนใหแกโรงเรียน : ผลการประเมินความสอดคลองของการจัดกิจกรรมบําเพ็ญ
ประโยชนใหแกโรงเรียนกับอุดมการณของโรงเรียน ของนักเรียนที่เขารวมกิจกรรม อยูในระดับดีข้ึนไป  
คิดเปนรอยละ 90.4๐ 

10. กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนใหแกชุมชนและสังคม : ผลการประเมินความสอดคลองของการจัดกิจกรรม
บําเพ็ญประโยชนใหแกชุมชนและสังคมกับอุดมการณของโรงเรียน ของนักเรียนที่เขารวมกิจกรรมอยูใน
ระดับดีข้ึนไป คิดเปนรอยละ 91.21 

จากผลการประเมินความสอดคลองของการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนกับอุดมการณของโรงเรียนของนักเรียน
ท่ีรวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในดานตางๆ โดยเฉลี่ยคิดเปนรอยละ ๘7.63 มีผลการประเมินอยูในระดับดีข้ึนไป 
เกณฑการใหคะแนน : 

 1  คะแนน   เมื่อรอยละ 60  ของนักเรียนที่ประเมินความสอดคลองของการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
                 กับอุดมการณของโรงเรียนในระดบัด ี

 2  คะแนน   เมื่อรอยละ 65  ของนักเรียนที่ประเมินความสอดคลองของการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
                 กับอุดมการณของโรงเรียนในระดบัด ี

 3  คะแนน   เมื่อรอยละ 70  ของนักเรียนที่ประเมินความสอดคลองของการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
                 กับอุดมการณของโรงเรียนในระดบัด ี

 4  คะแนน   เมื่อรอยละ 75  ของนักเรียนที่ประเมินความสอดคลองของการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
                 กับอุดมการณของโรงเรียนในระดบัด ี

 5  คะแนน   เมื่อรอยละ 80  ของนักเรียนที่ประเมินความสอดคลองของการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
                 กับอุดมการณของโรงเรียนในระดบัด ี

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

       
 

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนนิงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

 

 3.1  รอยละของนักเรียนที่ประเมินความ
สอดคลองของการจัดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนกับอุดมการณของ
โรงเรียนในระดับด ี

5 รอยละ 87.63 5.0000 0.2500  

  
 

     

 

  



การประเมินผลการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

                                                                                                              โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ องคการมหาชน  - 51 - 

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

  

รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

       รอบ  6 เดือน 

       รอบ 12 เดือน 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
๑. การศึกษาดูงานนอกสถานที่ ในภาคเรียนที่ ๒ ปการศึกษา ๒๕๕๕ มีการดําเนินการจัด ๒ คร้ัง คือ วันที่ ๑2

พฤศจิกายน ๒๕๕๕  และ วันที ่๗ กุมภาพันธ ๒๕๕๖ คร้ังละ ๑๖ สถานที่ โดยนักเรียนรวมกิจกรรมคร้ังที่ ๑ 
จํานวน ๓๔๒ คน มีผลการประเมิน ๘๗.๙๗  และคร้ังที่ ๒ จํานวน ๓๑๗ คน มีผลการประเมิน ๙๐.๘๓ในภาคเรียน
ที่ ๑ ปการศึกษา ๒๕๕๖ มีการดําเนินการจัด ๒ คร้ัง คือ วันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๕๖ จํานวน ๒๓ สถานที่ มนีักเรียน
รวมกิจกรรม จํานวน ๔๘๒ คน มีผลการประเมิน ๘๘.๖๙ และ วันที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๕๖ จํานวน ๒๐ สถานที่    
มีนักเรียนรวมกิจกรรม จํานวน ๔๖๖ คน มีผลการประเมิน ๙๐.๔๖ นักเรียนที่ประเมินความสอดคลองของการจัด
กิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานที่กับอุดมการณของโรงเรียนในระดับดีข้ึนไป รอยละ ๘๙.๔๐   

๒. การฟงบรรยายพิเศษ  ในภาคเรียนที่ ๑ ปการศึกษา ๒๕๕๖ ดําเนินการจัดการบรรยายพิเศษ จํานวนทั้งหมด ๘ 
คร้ัง โดยแบงเปนการฟงบรรยายพิเศษทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี จํานวน ๔ คร้ัง  และการฟง
บรรยายพิเศษทางสังคมศึกษา ภาษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ดนตรี และบุคลิกภาพ จาํนวน ๔ คร้ัง (ในจํานวนนี้
เปนการบรรยายพิเศษทางดานการพัฒนาบุคลิกภาพและความฉลาดทางอารมณจํานวน ๒ คร้ัง มีนักเรียนรวม
กิจกรรมทั้งหมด  ๒,๗๒๕ คน มีผลการประเมิน ๘๗.๕๐ 

๓. อานหนังสือจากรายการที่โรงเรียนกําหนดให จํานวน ๕๐ ชื่อเร่ือง ครูที่ปรึกษากํากับใหนักเรียนอานหนังสือและ
ใหเปนไปตามสัดสวนของเวลา และเก็บขอมูลดวยการแจกแบบสอบถามใหกลุมตัวอยางที่เปนนกัเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ ๕ จาํนวน ๗๗ คน และชัน้มัธยมศึกษาปที่ ๖ จาํนวน ๑๙๐คน รวมทั้งสิน้ ๒๖๗ คน ไดรับ
แบบสอบถามคืนจาํนวน ๑๙๕ ชุด คิดเปนรอยละ ๗๗ มีผลการประเมิน ๘๑.๔๘ 

๔. การพบครูที่ปรึกษาหลังเขาแถวเคารพธงชาติ  มีการจัดกิจกรรมพบครูที่ปรึกษาหลังเขาแถวเคารพธงชาติ เวลา 
๗.๓๐ -๗.๕๕ น. ของทุกวันจันทร-ศุกร โดยมีการบันทึกในสมดุบันทึกการเรียนการสอนและกิจกรรมโฮมรูมเพื่อ
นําสงงานวิชาการทุกวนัศุกรกอน ๑๗.๐๐ น. และเก็บขอมูลโดยการใหนักเรียนประเมินความคิดเห็นที่มีตอครูที่
ปรึกษา ไดคาเฉลี่ย ๔.๒๔ และนักเรียนรอยละ ๘๕.๙๐ ประเมินวากิจกรรมพบครูที่ปรึกษาหลงัเขาแถวเคารพธง
ชาติมีความสอดคลองกับอุดมการณของโรงเรียนในระดับดีข้ึนไป 

๕. คายวิชาการ ดําเนินการจัดคายวิชาการ ระหวางวันที่ ๓๑ พฤษภาคม -๒ มิถุนายน ๒๕๕๖ จาํนวนทัง้หมด ๖ คาย
ยอย  มีนักเรียนรวมกิจกรรมทั้งหมด ๒๖๒ คน  ครู ๔๐  คน นกัเรียนที่ประเมินความสอดคลองของการจัดกิจกรรม
คายวิชาการกับอุดมการณของโรงเรียนในระดับดีข้ึนไป รอยละ ๘๗.๖ 

๖. คายปฏิบัติธรรม (กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม) ดําเนินจัดคายปฏิบัติธรรม “แสงธรรมนําชวีิต” ระหวาง
วันที่ ๘-๑๐ มิถุนายน  ๒๕๕6 ณ พุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม มีนักเรียนรวมกิจกรรมทั้งหมด ๒๔๑ คน  เปน
นักเรียน ม.๔ จํานวน ๒๔๐ คน  ม.๕ จํานวน ๑ คน ครู ๑๗  คน นักเรียนที่ประเมินความสอดคลองของการจัด
กิจกรรมคายปฏิบัติธรรมกับอุดมการณของโรงเรียนในระดับดีข้ึนไป รอยละ ๘๕.๔๐ 

๗. กิจกรรมชุมนุม เปดชุมนุมทั้งสิน้ ๑๕๗ ชุมนุม แบงเปนภาคเรียนที่ ๒/๒๕๕๕ มี ๘๖ ชุมนุม  มีนักเรียนเขารวม
จํานวน ๑,๕๐๙ คน และภาคเรียนที่ ๑/๒๕๕๖ มี ๗๕ ชุมนุม  นักเรียนเขารวมจํานวน ๑,๕๙๔ คน นักเรียนที่
ประเมินความสอดคลองของการจัดกิจกรรมชุมนุมกับอุดมการณของโรงเรียนในระดับดีข้ึนไป รอยละ ๙๐.๒ 

๘. กิจกรรมออกกําลังกายและเลนกีฬา มีการจัดเวลาใหนักเรียนออกกําลังกายและเลนกีฬา ทุกวนั เวลา ๑๖.๐๐-
๒๐.๐๐ น. ของทุกวันจันทร- อาทิตย โดยมีกรรมการดูแลสนามกีฬาและศูนยกีฬา และใหนักเรียนบันทึกลงในสมุด
บันทึกกิจกรรมผูเรียน นอกจากนี้ทางสาขาวิชาพลานามัยจัดกิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกายทุกภาคเรียน และ
จัดกิจกรรมกีฬาสีทุกปงบประมาณ คร้ังนี้ไดจัดกีฬาสีในวนัที่ 5-24 สิงหาคม 2556 และเก็บขอมูลดวย
แบบสอบถามจากกลุมตัวอยางนักเรียนระดับ ม.๔-๖ จํานวน ๑๕๑ คน นักเรียนที่ประเมินความสอดคลองของการ
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

       รอบ  6 เดือน 

       รอบ 12 เดือน 

จัดกิจกรรมออกกําลังกายและเลนกีฬากับอุดมการณของโรงเรียนในระดบัดีข้ึนไป รอยละ ๘๗.๒๐ 
๙. กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนใหแกโรงเรียน ในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2555 ดําเนินการจัดคายอุดมการณ  

ความฝนในมหิดลวิทย ระหวางวันที่ 17 – 19 พฤษภาคม 2556 จํานวนทั้งหมด  1  คร้ัง  มีนักเรียนรวมกิจกรรม
ทั้งหมด 327  คน  ครู  55  คน นักเรียนที่ประเมินความสอดคลองของการจัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนใหแก
โรงเรียนกับอุดมการณของโรงเรียนในระดบัดีข้ึนไป รอยละ ๙๐.๔๐ 

๑๐. กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนใหแกชุมชนและสังคม จัดในรูปแบบคายบาํเพ็ญประโยชน ในภาคเรียนที่ ๒ ปการศึกษา 
๒๕๕๕ นักเรียนอาสาสมัครดําเนินการจัดคายอัจฉริยภาพ ดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตร ระดบั ม.ตน ระหวางวันที่ 
๒-๑๙ ตุลาคม ๒๕๕๕   จํานวนทั้งหมด ๓ คร้ัง  มีนักเรียนรวมกิจกรรมทั้งหมด ๗๖ คน ในภาคเรียนที่ ๑  
ปการศึกษา ๒๕๕๖ นักเรียนอาสาสมัครดําเนินการจัดคายบาํเพ็ญประโยชนรักการอานรวมกับโรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาในวันที่ ๓ – ๕ เมษายน ๒๕๕๖ และคายบําเพ็ญประโยชน “พี่ชวยนอง” และ “เพื่อนชวยเพื่อน” 
จํานวน ๑๐ คาย ในระหวางวันที่ ๓-๔ สิงหาคม ๒๕๕๖ มีนักเรียนระดับชั้น ม.๔-๖ รวมกิจกรรมทั้งหมด ๒๖๔ คน  
ครู ๒๐ ทาน นักเรียนทีป่ระเมินความสอดคลองของการจัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนใหแกชุมชนและสงัคมกับ
อุดมการณของโรงเรียนในระดับดีข้ึนไป รอยละ ๙๑.๒๑ 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
นักเรียนทุกคนเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนทุกกิจกรรมตามเกณฑการจบหลักสูตรโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

พุทธศักราช ๒๕๕๒ 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
ในภาคเรียนที่ ๑ ปการศึกษา ๒๕๕๖ จะมีการใชหลักสูตรโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ พุทธศักราช ๒๕๕๖ จึงตอง

ใหความสําคัญกับการชี้แจงขอมูลใหนักเรียน ม.๔ รับทราบ และเตรียมการปรับเปลี่ยนการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนให
สอดคลองกับหลักสูตรตอไป 
 

หลักฐานอางอิงหมายเลข 3.1 : 
3.1.1 รายงานสรุปผลการดําเนินงานกิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานที่ ประจําปงบประมาณ 2556 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

       รอบ  6 เดือน 

       รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่  3.2  รอยละของผูเรียนที่มีผลการประเมินความประพฤติตามเกณฑที่โรงเรียนกําหนดในระดบัดีข้ึนไป 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางวชิราวรรณ  บุนนาค ผูจัดเก็บขอมูล : 1. นายสมศักดิ์  ทองชวย 

                     2. นางสาวสชุาวดี  บูรณสมภพ 
                     3. นางปภากร  วงศศิลปกุล 

โทรศัพท :  0-2849-7255 โทรศัพท : 0-2849-7000 ตอ 6295, 6270,  
              6258, 3175 

คําอธิบาย : 
หลักสูตรโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ พ.ศ.๒๕๕๒ กําหนดใหมีการประเมินพฤติกรรมของนักเรียนโดยจุดมุงหมาย

สําคัญของการวัดและการประเมินผลการเรียนรู คือ การหาคําตอบวาผูเรียนมีความกาวหนาดานความรู ความเขาใจ ทักษะ
ตางๆ กระบวนการคิด คุณธรรม และคานิยมอันพึงประสงคอันเปนผลเนื่องจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรือไม
เพียงใด การวัดและประเมินผลตองใชวิธีที่หลากหลาย นอกจากการสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียนแลว 
กระบวนการวัดและการประเมินผลตองดําเนินการอยางตอเนื่องควบคูไปกับกิจกรรมการเรียนการสอนโดยตลอด โดย
ประเมินจากพฤติกรรมทั่วไป พฤติกรรมการเรียน พฤติกรรมระหวางการเขารวมกิจกรรม พฤติกรรมระหวางการปฏิบัติงาน 
ผลงาน แฟมสะสมผลงาน และอ่ืนๆ  เพื่อใหนักเรียนทราบเปนขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาตนเอง และผูปกครองจะไดทราบ
ระดับความสามารถของผูเรียนที่เปนบุตรหลานของตนดวย  หัวขอการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ดังตอไปนี้ 

๑. ความขยันหมั่นเพียร 
๒. ความสามารถในการเรียนรู 
๓. ความมีวินัยในตนเอง 
๔. ความรับผิดชอบ 
๕. ความมีมนุษยสัมพันธ 
๖. ความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
๗. ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
๘. ความสามารถในการวางแผนและการบริหารเวลา 
๙. ความสามารถในการแกปญหา 
๑๐. ความสามารถในการตัดสนิใจ 
ตามคํารับรองการปฏิ0บัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ0  ประจําปงบประมาณ 2556  ความสําเร็จของการ

ดําเนินงานตามตัวชี้วัดนี้ พิจารณาจากรอยละของผูเรียนที่มผีลการประเมินความประพฤติตามเกณฑที่โรงเรียนกําหนดใน
ระดับดีข้ึนไป 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

จากการประมวลผลดวยระบบ MIS ตามหัวขอการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคจากครูผูสอนและครูที่
ปรึกษาประจําชั้นในภาคเรียนที่ 2/2555 นั้น ผลปรากฏวานักเรียนรอยละ 98.59  มีผลการประเมินความประพฤติตาม
เกณฑที่โรงเรียนกําหนดในระดับดีข้ึนไป 

(นักเรียนจํานวน 699 คน มีผลการประเมินความประพฤติตามเกณฑที่โรงเรียนกําหนดในระดับดีข้ึนไป 
จากนักเรียนทั้งหมดที่เรียนหลักสูตรโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ พ.ศ.2552 จํานวน 709 คน) 

 
 

 

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

  
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

       รอบ  6 เดือน 

       รอบ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนน : 
 1  คะแนน   เมื่อรอยละ  75  ของนักเรียนที่มีผลการประเมนิความประพฤติตามเกณฑที่โรงเรียนกําหนด 

                ในระดับข้ึนไป 
 2  คะแนน   เมื่อรอยละ  80  ของนักเรียนที่มีผลการประเมนิความประพฤติตามเกณฑที่โรงเรียนกําหนด 

                ในระดับข้ึนไป 
 3  คะแนน   เมื่อรอยละ  85  ของนักเรียนที่มีผลการประเมนิความประพฤติตามเกณฑที่โรงเรียนกําหนด 

                ในระดับข้ึนไป 
 4  คะแนน   เมื่อรอยละ  90  ของนักเรียนที่มีผลการประเมนิความประพฤติตามเกณฑที่โรงเรียนกําหนด 

                ในระดับข้ึนไป 
 5  คะแนน   เมื่อรอยละ  95  ของนักเรียนที่มีผลการประเมนิความประพฤติตามเกณฑที่โรงเรียนกําหนด 

                ในระดับข้ึนไป 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

       
 

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนนิงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

 

 3.2  รอยละของผูเรียนที่มีผลการ
ประเมินความประพฤติตามเกณฑที่
โรงเรียนกําหนดในระดบัดีข้ึนไป 

5 รอยละ 98.59 5.0000 0.2500  

  
 

     

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
1. ครูผูสอนแตละรายวิชาที่ทาํการสอนในภาคเรียนที่ 2/2555 ทกุระดับชั้นและครูที่ปรึกษาประจําชัน้ ม.4 - ม.6  

ทุกคนในภาคเรียนที่ 2/2555 ประเมินพฤติกรรมของนักเรียนตามหัวขอที่โรงเรียนกําหนด 10 ขอขางตนผาน
ระบบ MIS  

2. นําขอมูลที่รายงานผลจากระบบ MIS ที่เปนการรายงานผลเปนรายบุคคลมาประมวลผลเปนคาเฉลี่ยของนักเรียน
ทั้งหมดในแตละรายหัวขอ 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
1. โรงเรียนกําหนดใหครูที่ปรึกษาประจําชั้นดูแลพฤติกรรมนักเรียนอยางใกลชิด ในอัตราสวนครู 1 คน / นักเรียน 

12 คน 
2. โรงเรียนมีระบบติดตามดูแลนักเรียน ประเมินผลพฤติกรรมของนักเรียนและการประมวลผลการประเมิน

พฤติกรรมนักเรียนจากครูที่ปรึกษาประจาํชัน้ทุกระดบัชัน้และครูผูสอนที่มีประสิทธิภาพ เชนปจจุบันมีการ
ตรวจสอบเชื่อถือไดในระบบ MIS 

3. โรงเรียนมีระบบการกํากับดูแลใหบุคลากรที่เก่ียวของกับการประเมินพฤติกรรมนักเรียนจึงสามารถประมวลผล
การปฏิบัติงานไดเปนอยางดีและตรงตามเวลาที่โรงเรียนกําหนด 

4. โรงเรียนมีการใชงานระบบ MIS ที่ทําใหทั้งครูที่ปรึกษาประจาํชัน้ ครูผูสอน และบุคลากรฝายตางๆ ไดใช
ประโยชนฐานขอมูลในระบบ MIS ในการติดตามและประเมินความประพฤติของนักเรียนไดอยางเปนระบบ 

 
 

 

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

  
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

       รอบ  6 เดือน 

       รอบ 12 เดือน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
การประเมินความประพฤติของนักเรียนบางกรณีที่มลีักษณะเฉพาะ มีการสงตอขอมูลและรวมมือในการให

คําปรึกษา แตบุคลากรที่เก่ียวของ ฝายตางๆ ยังไมชัดเจนดานองคความรูที่เหมาะสมกับการติดตามความประพฤติของ
นักเรียนอยางตอเนื่อง 
 

หมายเหตุ : 
        กําหนดเกณฑการประเมนิความประพฤติครอบคลุมคุณลักษณะอันพึงประสงคดาน 

1. ความขยันหมั่นเพียร 
2. ความสามารถในการเรียนรู 
3. ความมีวินัยในตนเอง 
4. ความรับผิดชอบ 
5. ความมีมนุษยสัมพันธ 
6. ความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
7. ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
8. ความสามารถในการวางแผนและการบริหารเวลา 
9. ความสามารถในการแกปญหา 
10. ความสามารถในการตัดสนิใจ 

 
หลักฐานอางอิงหมายเลข 3.2 : 

3.2.1 เอกสารรายงานการประมวลผลการประเมินความประพฤติของนักเรียน 
3.2.2 เอกสารสรุปและรายงานผลการประเมินความประพฤติของผูเรียนที่มีผลการประเมินความประพฤติตาม

เกณฑที่โรงเรียนกําหนดในระดับดีข้ึนไป 
3.2.3 รายละเอียดเกณฑการประเมินความประพฤติของนักเรียนในระดับดีข้ึนไป 

 
 

 

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

  
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

       รอบ  6 เดือน 

       รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่  3.3  รอยละของการเบิกจายตามแผนการใชเงิน 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางสาววาสนา  รัตนศรีทอง ผูจัดเก็บขอมูล : 1. นางสาวสายสมร  ยมวชิราสิน 

                     2. นางกรรณิกา  แกวมะเริง 
                     3. นางสาวภาวนา  สุขเกษม 

โทรศัพท :  0-2849-7132 โทรศัพท : 0-2849-7000 ตอ 2126, 2126, 2127 

คําอธิบาย : 
การพิจารณารอยละของการเบิกจายตามแผนการใชเงิน จะพิจารณาจากความสามารถในการเบิกจายเงิน

งบประมาณของโรงเรียนที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการองคการมหาชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ เทียบกับ
แผนการจายเงินที่สาขาวิชา/ฝาย/กิจกรรมตางๆ ไดรับการจัดสรร โดยใชขอมูลการเบิกจายดังกลาวจากระบบโปรแกรม 
Smart Management Solutions (SMS) ของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

หมายเหตุ การคํานวณเงินคาใชจายตามแผนการใชจายเงินที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการองคการมหาชน ไม
รวมงบสํารองทั่วไป และเงินงบประมาณที่ประหยัดไดและไมไดนําไปใชจายในภารกิจหรือโครงการอ่ืนๆ ตอ ยกเวน กรณีที่
โรงเรียนนําเงินงบสํารองทั่วไป และเงินงบประมาณที่ประหยัดไดมาใชจายในกิจกรรมอ่ืนๆ การเบิกจายเงินงบประมาณ
นั้นๆ จะนํามาใชคํานวณอัตราการเบิกจายดวย 
 

สูตรการคํานวณ : จํานวนเงินคาใชจายทีเ่บิกจายตามแผนการใชจายเงินในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ X ๑๐๐ 
จํานวนเงินคาใชจายตามแผนการใชจายเงินท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ 

องคการมหาชน ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
ตามคํารับรองการปฏิ0บัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ0  ประจําปงบประมาณ 2556  ความสําเร็จของการ

ดําเนินงานตามตัวชี้วัดนี้ พิจารณาจากรอยละของการเบิกจายตามแผนการใชเงิน 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :      

 งบประมาณทีไ่ดรับอนุมัติจาก คกก. ในปงบประมาณ 2556 = 358,957,900.00 บาท 
 งบประมาณ งบสาํรองทั่วไป  = 17,000,000.00   บาท 
 งบประมาณ งบบุคลากรที่จัดสรรเปนสวัสดิการ = 4,500,000.00     บาท 
 งบประมาณ งบสาํรองทั่วไปที่ใชจายในรอบ 12 เดือน = 2,866,737.00     บาท 

ดังนั้น งบประมาณที่ใชจายตามแผนที่ไดรับอนุมัติจาก คกก. ในปงบประมาณ 2556 
 ที่นํามาคํานวณตามสูตรตัวชีว้ัดที่ 3.3 = 340,324,637.00 บาท 
 งบประมาณที่เบิกจายตามแผนการใชจายเงิน = 292,210,459.72 บาท 
 รอยละของการเบิกจายตามแผนการใชจายเงนิ = 292,210,459.72 x 100 
   340,324,637.00 
  = 85.86 % 

 จากผลการเบิกจายเงินตามแผนการใชจายเงินในรอบ 12 เดือนของปงบประมาณ พ.ศ. 2556 (ตุลาคม 
2555 – 30 กันยายน 2556) ซึ่งดําเนนิการเรียบรอยแลว มีเงินงบประมาณที่ประหยัดไดทัง้สิ้น 48,114,177.28 
บาท  ตามรายละเอียด ดังนี ้

 1. กิจกรรมสรรหาและคัดเลือกนักเรียน = 1,226,092.07   บาท 
 2. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอน = 117,560.87      บาท 

 

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

       รอบ  6 เดือน 

       รอบ 12 เดือน 

 3. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน = 1,147,742.33   บาท 
 4. กิจกรรมฝายวิชาการ = 1,244,178.09   บาท 
 5. กิจกรรมฝายวิเทศสัมพันธ = 35,340.35        บาท 
 6. กิจกรรมฝายอํานวยการ = 3,362,896.01   บาท 
 7. กิจกรรมฝายอาคารสถานที่และยานพาหนะ = 2,883,726.87   บาท 
 8. กิจกรรมฝายวิทยบริการ = 162,267.07      บาท 
 9. กิจกรรมงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร = 70,757.05        บาท 
 10. กิจกรรมฝายคลังและพัสด ุ = 20,927.41        บาท 
 11. กิจกรรมฝายกิจการนักเรียน = 1,009,800.20   บาท 
 12. กิจกรรมงานตรวจสอบภายใน = 15,634.40        บาท 
 13. กิจกรรมพัฒนาโรงเรียนสูมาตรฐานโลก = 4,248,145.52   บาท 
 14. คาสาธารณปูโภค = 165,313.51      บาท 
 15. กิจกรรมรางวัลตอบแทนผลการปฏิบัตงิานของเจาหนาที ่ = 1,658,201.00   บาท 
 16. กิจกรรมสรางครูอนาคต = 322,867.39      บาท 
 17. กิจกรรมคาใชจายบุคลากร = 18,980,582.76 บาท 
 18. กิจกรรมทุนการศึกษา = 308,000.00      บาท 
 19. กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาอัจฉริยภาพวิทยฯ และ คณิตฯ = 2,051,821.87   บาท 
 20. กิจกรรมสนับสนุนหองวิทยาศาสตร ร.ร. จุฬาภรณฯ = 3,564,595.17   บาท 
 21. กิจกรรมพัฒนาความรูทางวิชาการดานคณิตฯ และ วิทยฯ = 3,513,334.08   บาท 
 22. ครุภัณฑประจําหองปฏิบัตกิารวิทยาศาสตร = 100,925.60      บาท 
 23. อุปกรณการออกกําลังกาย = 937,500.00      บาท 
 24. การจัดทําหองปฏิบัติการสรีรวิทยาของพืชและครุภัณฑฯ = 589,877.50      บาท 
 25. ครุภัณฑการเรียนการสนอ/ครุภัณฑสํานักงาน = 150,805.53      บาท 
 26. ปรับปรุงอาคารสถานทีท่ั่วไป = 225,284.63      บาท 
 รวม = 48,114,177.28 บาท 

  งบประมาณที่ ใชจายตามแผนที่ไดรับอนุมัติจาก คกก. ในปงบประมาณ 2556 ที่นํามาคํานวณตาม
สูตรตัวชี้วัดที่ 3.3 กรณีมีเงินงบประมาณทีป่ระหยัดไดและไมไดนําไปใชจายในภารกิจหรือโครงการอ่ืนๆเปนจํานวน 
292,210,459.72 บาท (340,324,637.00 – 48,114,177.28)  

 รอยละของการเบิกจายตามแผนการใชจายเงนิ = 292,210,459.72 x 100 
   292,210,459.72 
  = 100.00 % 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
 1  คะแนน   เมื่อมีการเบิกจายตามแผนการใชเงิน เปนรอยละ 80 
 2  คะแนน   เมื่อมีการเบิกจายตามแผนการใชเงิน เปนรอยละ 85 
 3  คะแนน   เมื่อมีการเบิกจายตามแผนการใชเงิน เปนรอยละ 90 
 4  คะแนน   เมื่อมีการเบิกจายตามแผนการใชเงิน เปนรอยละ 95 
 5  คะแนน   เมื่อมีการเบิกจายตามแผนการใชเงิน เปนรอยละ 100 

 

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

       รอบ  6 เดือน 

       รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

 
ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนนิงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

 

 3.3  รอยละของการเบิกจายตาม
แผนการใชเงิน 

 

5 รอยละ 100 5.0000 0.2500  

  
 

     

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
เมื่อสาขาวิชา/ฝายตางๆ บนัทึกขออนุมัติวงเงินคาใชจายเพื่อดําเนินงานตางๆ หรือขออนุมัติเพื่อจัดซื้อจัดจาง  

จะมีการผูกพันวงเงินงบประมาณเพื่อแสดงใหทราบวา มีเงินงบประมาณที่ใชในการดาํเนินงาน และเมื่อดําเนินการเสร็จ
สิ้นมีการขอเบิกเงินตามวงเงนิทีไ่ดมีการใชจายจริงจะทาํการบนัทึกรายจายจริงและยกเลิกการผกูพันที่บนัทึกไว 

 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 

ผูบริหารระดับสูงของโรงเรียนใหความสําคัญในการตรวจสอบวงเงินงบประมาณที่สาขาวชิา/ฝายตางๆ ไดรับและ
มีการเรงรัดการดําเนินงานตามแผนการใชจายเงิน 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
๑. โรงเรียนไมมีเจาหนาที่ดาํเนินการจัดทํารูปแบบรายการเก่ียวกับงานกอสรางหรือปรับปรุงรายการงานกอสราง

โดยตรง ตองใหที่ปรึกษาดานอาคารสถานทีช่วยดาํเนินการ 
๒. งบประมาณที่ใชดําเนนิงานบางกิจกรรมไมเพียงพอตอการปฏิบัติงานตองมีการขอโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 

 
 

เงื่อนไข :  เปนไปตามหลักการ ดังนี ้
1. มาตรา 14 พระราชบัญญัตอิงคการมหาชน พ.ศ. 2542 กําหนดให “บรรดารายไดขององคการมหาชน  

ไมเปนรายไดที่ตองนําสงกระทรวงการคลังตามกฎหมายวาดวยเงินคงคลังและกฎหมายวาดวยวธิีงบประมาณ” 
2. วัตถุประสงคของตัวชี้วัดเพื่อกระตุนใหคณะกรรมการองคการมหาชนใหความสาํคัญกับการควบคุมดูแลให

องคการมหาชนนาํงบประมาณที่ไดรับในปงบประมาณ พ.ศ. 2555 และเงินรายได (ที่มีอยู) ไปใชปฏิบัติงานตามภารกิจ
หลักใหบังเกิดผล และลดการพึง่พางบประมาณในอนาคต 

3. แนวทางการประเมินผล กําหนดประเมินความสามารถในการเบิกจายเงินงบประมาณ (เงนิอุดหนุน) และเงนิ
รายไดขององคการมหาชน โดยกําหนดน้ําหนักรอยละ 5 

 
4. งบประมาณ ในทีน่ี้ หมายรวมถึงคาใชจายบุคลากร คาใชจายดําเนินการ เงินอุดหนุน คาที่ดนิสิ่งกอสราง และ

คาครุภัณฑ ที่องคการมหาชนไดรับจัดสรรในปงบประมาณ พ.ศ. 2555 
5. กําหนดใหแผนการใชจายเงินครอบคลุมทั้งเงินงบประมาณที่ไดรับในปงบประมาณ พ.ศ. 2555 และเงิน

รายไดขององคการมหาชน โดยแผนการใชจายเงินตองไดรับการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการองคการมหาชนกอน
เร่ิมดําเนินการ 

 
 

 

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

       รอบ  6 เดือน 

       รอบ 12 เดือน 

คํานิยาม 
 จํานวนเงินงบประมาณตามแผนการใชจายเงินในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 หมายถึง วงเงินงบประมาณของ
องคการมหาชนที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการองคการมหาชนใหใชเพื่อดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ซึ่งอาจ
มีที่มาของเงินประกอบดวย 
 เงินอุดหนุน หมายถึง เงินอุดหนุนทั่วไปที่องคการมหาชนไดรับการจัดสรรตามพระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 
 เงินสะสม หมายถึง กําไรสะสมตามมาตรฐานบัญชี ซึ่งไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการใหใชในปงบประมาณ พ.ศ. 
2556 หรือหมายถึง เงินรายไดสุทธิที่เหลือสะสมมาจนถึงปงบประมาณกอนหนา ซึ่งไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการใหใช
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 รวมกับเงินเหลือจายจากปงบประมาณที่แลว ซึ่งขอเปลี่ยนแปลงมาใชในปงบประมาณ พ.ศ. 
2556 
 เงินรายได หมายถึง ประมาณการรายไดขององคการมหาชนในปงบประมาณนั้น ซ่ึงปรากฏตามเอกสาร
งบประมาณประจําป โดยแบงเปน 2 ประเภท ไดแก 1) รายไดจากการดําเนินงาน เชน คาธรรมเนียมการใหบริการ       
เปนตน และ 2) รายไดอ่ืนๆ ไดแก ดอกเบี้ยเงินฝาก เงินคาปรับ และเงินบริจาคตางๆ  
 เงินกู หมายถึง เงินที่องคการมหาชนกูมาจากแหลงเงินตางๆ 
 จํานวนเงินคาใชจายที่เบิกจาย ไดแก คาใชจายบุคลากร คาใชจายดําเนินงาน คาใชจายโครงการ/เงินอุดหนุน
คาใชจายอ่ืน คาที่ดินสิ่งกอสราง และคาครุภัณฑ 
 คาใชจายบุคลากร หมายถึง เงินเดือนหรือคาจางของพนักงานทุกคน ตั้งแตระดับผูบริหาร ที่ปรึกษาที่ไดรับ
เงินเดือนตามสัญญาจาง เจาหนาที่ และลูกจาง แตไมรวมถึงลูกจางโครงการ 
 
 คาใชจายบุคลากรไมรวมคาสวัสดิการของเจาหนาที่และลูกจาง และคาตอบแทนผันแปรของผูอํานวยการ 
 คาใชจายดําเนินงาน ไดแก คาตอบแทน เบี้ยประชุม คาใชสอยวัสดุ คาสาธารณูปโภค 
 คาใชจายโครงการ/เงินอุดหนุนคาใชจายอ่ืน หมายถึง คาใชจายเพื่อการดําเนินงานในโครงการตางๆ ขององคการ
มหาชน 
 หากมีการกอหน้ีผูกพัน มีบันทึกขอตกลง มีสัญญา หรือมีการใหทุนการศึกษาตามแผนการใชจายเงินใหนํามา
คํานวณเปนผลงานได 
 กรณีที่องคการมหาชนปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ไดผลผลิตตามที่กําหนดและมีเงินเหลือจายใหคํานวณผลการ
ประเมินเปนรอยละ 100 
หลักฐานอางอิงหมายเลข 3.3 : 

3.3.1 แผนปฏิบัติการและงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ที่ได รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการองคการมหาชน 

3.3.2 ขอมูลสรุปการเบิกจายประจําปงบประมาณ 2556 
 
 

 

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

  
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 

(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 6  เดือน 

 รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่  4.1  ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการและพัฒนาองคกร  (น้ําหนักรอยละ 10) 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายบรรจบ  วงศโกมลเชษฐ ผูจัดเก็บขอมูล :  นางจตุพร  ทองไทย,  

นางสาวกันทลัส  ทองบุญมา 

โทรศัพท :  0-2849-7103 โทรศัพท :  0-2849-7105 

 

ผลสําเร็จของระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลการพิจารณาจากความสามารถขององคการมหาชนในการ

สงเสริมใหมีการกํากับดูแลที่ดี และสนับสนุนใหคณะกรรมการปฏิบัติงานตามหนาที่ความรับผิดชอบใหครบถวนและมี

ประสิทธิภาพ 

โดยคณะกรรมการบริหารมีอํานาจหนาที่ควบคุมดูแลองคการมหาชนดําเนินกิจการใหเปนไปตาม

วัตถุประสงคที่กําหนดไว บทบาทของคณะกรรมการนับวาเปนสิ่งที่สําคัญ การพิจารณาผลสําเร็จของระดับการพัฒนาดาน

การกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการนั้น จะพิจารณาจากกระบวนการสงเสริมใหมีการกํากับดูแลที่ดีและสนับสนุน

ใหคณะกรรมการปฏิบัติงานตามหนาที่ความรับผิดชอบใหครบถวนและมีประสิทธิผล แสดงความสามารถในการกาวสู

อนาคต ดูแลติดตามผลการดําเนินงานทั้งระยะสั้นและระยะยาว การสนับสนุนยุทธศาสตรและพันธกิจ การประเมินระดับ

การพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการเปนองคประกอบที่สําคัญในการประเมินผลการดําเนินงาน

ขององคการมหาชน กลาวคือ องคการมหาชนจะมีผลการดําเนินงานที่ดีมีคุณภาพ นั้น นอกจากจะตองเปนองคการ

มหาชนที่ดําเนินงานในดานตางๆ อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึง การกําหนดใหมีแผน ทิศทาง กลยุทธ 

นโยบาย และเปาหมายองคการมหาชนการติดตามและทบทวนความเพียงพอของระบบงานที่สําคัญ การดูแลติดตามผล

การดําเนินงาน ทั้งในดานการเงินและไมใชการเงินอยางสม่ําเสมอสามารถบรรลุภารกิจหลัก แผนงาน และตอบสนอง

ความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholders) แลว องคการมหาชนสามารถใหหลักประกันไดวาองคการจะ

สามารถแขงขันไดสามารถพัฒนาเติบโตอยางยั่งยืน เปนการบริหารองคการที่มิใชเพื่อใหบรรลุเปาหมายในระยะสั้นเทานั้น 

เปนการวางรากฐานที่สําคัญสําหรับการพัฒนาองคการใหมีศักยภาพในการพัฒนาอยางตอเนื่องภายใตการเปลี่ยนแปลง

ของสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และสิ่งแวดลอมดวย ดังนั้น การประเมินการกํากับดูแลกิจการและการ

พัฒนาองคการที่ดีในที่นี้จะใหความสําคัญดานการบริหารองคการที่กอใหเกิดการสรางระบบบริหารจัดการที่ดี รวมถึง การ

บริหารงานที่มีความยุติธรรม เปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

นอกจากนี้ บทบาทของคณะกรรมการในการติดตามและทบทวนความเพียงพอของระบบการบริหารจัดการ

องคการมหาชนที่สําคัญ เชน ระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน ระบบการบริหารความเสี่ยง ระบบการ

บริหารจัดการสารสนเทศ และระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมถึง การประเมินผลงานผูบริหารสูงสุดและผูบริหาร

ระดับสูงและผูบริหารระดับรองดวย 

การประเมินผลความสําเร็จของการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการที่สําคัญ มี ๒ ประเด็น คือ 

1. บทบาทและการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการองคการมหาชน (น้ําหนักรอยละ ๗) 

2. การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการ (น้ําหนักรอยละ ๓) 
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ประเด็นการประเมิน 
นํ้าหนัก 

(รอยละ) 

1. บทบาทและการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการ (นํ้าหนักรอยละ 7)  

1.1 คณะกรรมการใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติงานประจําป ภายในเวลาท่ีกําหนด 2.00 

1.2 บทบาทของคณะกรรมการในการติดตามผลการดําเนินงานขององคการมหาชนรายไตรมาส 1.75 

1.2.1 การพิจารณาแผนและรายงานผลการควบคุมภายใน 

1.2.2 การพิจารณาแผนและรายงานผลการตรวจสอบภายใน 

1.2.3 การพิจารณาแผนและรายงานผลการบริหารความสี่ยง 

1.2.4 การพิจารณาแผนและรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 

1.2.5 การพิจารณารายงานดานการเงิน 

1.2.6 การพิจารณารายงานดานภารกิจหลัก 

 

1.3 การรายงานผลการดําเนินงานตอรัฐมนตรีท่ีกํากับดูแลองคการมหาชน 0.50 

1.4 การเขารวมการประชุมของคณะกรรมการ / คณะอนุกรรมการ 1.00 

1.5 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 1.75 

1.5.1 มีรายงานการวิเคราะหดานการเงิน  ความเสี่ยง  และภารกิจหลักขององคกร 

1.5.2 มีขอมูลงบการเงิน 

1.5.3 มีขอมูลประวัติของคณะกรรมการองคการมหาชนเปนรายบุคคล 

1.5.4 มีขอมูลการเขาประชุมของคณะกรรมการองคการมหาชน 

1.5.5 มีขอมูลโครงสรางของคณะกรรมการองคการมหาชนและคณะอนุกรรมการ 

1.5.6 มีขอมูลภารกิจหลักและยุทธศาสตร 

1.5.7 มีขอมูลท่ีสําคัญในเว็บไซตขององคการมหาชน 

 

2. การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการ  (นํ้าหนักรอยละ 3)  

2.1 มีการเปดเผยผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการในท่ีประชุมคณะกรรมการ  โดยคณะกรรมการ

รวมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับผลการประเมินและกําหนดแนวทางปฏิบัติเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน

การปฏิบัติหนาท่ี 

2.00 

2.2 มีการจัดใหมีกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรูความสามารถของคณะกรรมการในการปฏิบัติหนาท่ีกรรมการ 1.00 

รวม 10.00 
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ประเด็นที่ 1  บทบาทและการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ (นํ้าหนักรอยละ 7) 

 

1.1 คณะกรรมการใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติงานประจําปภายในเวลาทีก่ําหนด  

(นํ้าหนักรอยละ 2) 

ผลการดําเนินงาน 

คณะกรรมการบริหารฯ ในการประชุมคร้ังที่ 84/5/2555  วันที่ 12 กันยายน 2555  ไดใหความเห็นชอบ

แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556  โดยใชประเด็นยุทธศาสตร ตัวชีว้ัดและเปาหมาย  ตลอดจนกลยทุธ

หลักในการดําเนินงานที่กําหนดไวในแผนปฏิบตัิงาน 4 ป พ.ศ. 2555 – 2558  เปนบรรทัดฐานในการจัดทํา 

เอกสารหลักฐานประกอบการการประเมิน 

(1) สําเนารายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารฯ คร้ังที่ 84/5/2555  วันที่ 12 กันยายน 2555  

(2) แผนการปฏิบัติงานและกรอบงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

 

1.2 บทบาทของคณะกรรมการในการติดตามผลการดําเนินงานขององคการมหาชนรายไตรมาส 

(นํ้าหนักรอยละ 1.75) 

1.2.1 การพิจารณาแผนและรายงานผลการควบคุมภายใน (นํ้าหนักรอยละ 0.25) 

ผลการดําเนินงาน 

ในการดําเนินการเก่ียวกับการควบคุมภายในของโรงเรียน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556  โรงเรียนได

แตงตั้งคณะกรรมการข้ึน 3 ชุด ประกอบดวย (1) คณะกรรมการดําเนินการระบบควบคุมภายใน  (2) คณะกรรมการ

ประเมินผลการควบคุมภายใน  และ (3) คณะกรรมการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน โรงเรียนมหิดล-

วิทยานสุรณ  ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2556   

คระกรรมการดําเนินการระบบควบคุมภายใน ไดจัดทาํแผนปฏิบัติงานการดําเนินการระบบควบคุมภายใน 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556  และคณะกรรมการบริหารฯ ในการประชุมคร้ังที่ 

86/1/2556 วันที่ 9 มกราคม 2556  ไดใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติงานดังกลาวแลว 

เอกสารหลักฐานประกอบการการประเมิน 

(1) สําเนาคําสั่งโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณที่ ๔๔๔/๒๕๕๕  ลงวันที่ ๑๒ ธันวาคม ๒๕๕๕ 

(2) สําเนาคําสั่งโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณที่ ๔๔๕/๒๕๕๕  ลงวันที่ ๑๒ ธันวาคม ๒๕๕๕ 

(3) สําเนาคําสั่งโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณที่ ๔๔๘/๒๕๕๕  ลงวันที่ ๑๓ ธันวาคม ๒๕๕๕ 

(4) สําเนาแผนปฏิบัติงานการดําเนนิการระบบควบคุมภายใน  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2556 

(5) สําเนารายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารฯ  

- คร้ังที่ 86/1/2556  วันที่ 9 มกราคม 2556  

- คร้ังที่ 89/4/2556  วันที่ 6 กรกฎาคม 2556 
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1.2.2 การพิจารณาแผนและรายงานผลการตรวจสอบภายใน (นํ้าหนักรอยละ 0.25) 

ผลการดําเนินงาน 

คณะกรรมการบริหารฯ ไดแตงตั้งคณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผล  โดยมีกรรมการบริหารฯ เปน

ประธานอนุกรรมการ  ทําหนาที่ (1) สอบทาน ตดิตาม และประเมินผลการปรับปรุงประสิทธภิาพและประสิทธผิลการ

ดําเนินงานของโรงเรียน  (2) กํากับดูแลระบบการตรวจสอบภายในของโรงเรียน  สอบทานและพิจารณาความเหมาะสม

เพียงพอของระบบการควบคุมภายในและเสนอแนะมาตรการควบคุมภายในที่มปีระสทิธิผลตอคณะกรรมการบริหารฯ 

(3) ประเมินระดบัความเสี่ยงในการบริหารและดําเนนิงาน  ตลอดจนเสนอแนะมาตรการปองกันหรือวิธีการลดความ

เสียหายจากความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึนตอคณะกรรมการบริหารฯ ฯลฯ (รายละเอียดเพิ่มเติมตามสําเนาคําสั่งฯ แตงตั้ง

คณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผล) 

คณะอนุกรรมการชุดดังกลาวไดประชุมเพื่อพิจารณาดําเนนิการและเสนอผลการดําเนนิงานของ

คณะอนุกรรมการ ตลอดจนขอคิดเห็นและขอเสนอแนะตาง ๆ ตอคณะกรรมการบริหารฯ เปนรายไตรมาสที่สอดคลอง

กับการประชุมคณะกรรมการบริหารฯ  

เอกสารหลักฐานประกอบการการประเมิน 

(1) สําเนาคําสั่งคณะกรรมการบริหารโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ ที ่8/2554  เร่ือง แตงตั้งคณะอนุกรรมการ

ตรวจสอบและประเมินผล 

(2) สําเนารายงานผลการตรวจสอบของคณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผล ไตรมาสที่ 1 - 3  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ที่เสนอตอคณะกรรมการบริหารฯ 

(3) สําเนารายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารฯ  

- คร้ังที่ 87/2/2556  วันที่ 20 มีนาคม 2556  

- คร้ังที่ 88/3/2556  วันที่ 8 พฤษภาคม 2556 

- คร้ังที่ 90/5/2556  วันที่ 11 กันยายน 2556 

หมายเหตุ เนื่องจากการครบวาระการดํารงตําแหนงของประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิใน
คณะกรรมการบริหารโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ในวนัที่ ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๕๖ และคณะรัฐมนตรีเห็นชอบแตงตั้ง
ประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการบริหารโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ชุดใหม มีผลตั้งแตวนัที่ 
๒๘ กรกฎาคม ๒๕๕๖ โดยที่ประธานอนุกรรมการในคณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลชุดเดิมไดพนจาก
ตําแหนง ดังนั้น คณะกรรมการบริหารโรงเรียนชุดใหม จึงตองแตงตั้งอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลชุดใหม จึง
ทําใหการรายงานผลในไตรมาสที่ ๔ ยังไมมีรายงาน ซึ่งคาดวาจะรายงานตอคณะกรรมการบริหารฯ ในเดือนพฤศจิกายน 
๒๕๕๖ แทน  

1.2.3 การพิจารณาแผนและรายงานผลการบริหารความเสี่ยง (นํ้าหนักรอยละ 0.25) 

ผลการดําเนินงาน 

โรงเรียนไดวิเคราะหประเดน็ความเสี่ยงและปจจัยความเสี่ยง  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556  พรอมทั้งได

จัดทําคูมือการบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 (ในสวนแรก) ซึ่งคณะกรรมการบริหารฯ ในการ

ประชุมคร้ังที่ 87/2/2556  วนัที่ 20 มีนาคม 2556 ไดใหความเห็นชอบในหลักการเก่ียวกับประเด็นความเสี่ยง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556  และในการประชุมคร้ังที่ 88/3/2556  วันที่ 8 พฤษภาคม 2556 ไดเห็นชอบ

ประเด็นความเสี่ยงและแผนบริหารความเสี่ยง ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2556  
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เอกสารหลักฐานประกอบการการประเมิน 

(1) ประเด็นความเสี่ยงและปจจัยความเสี่ยง  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

(2) คูมือการบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 (สวนแรก) 

(3) สําเนารายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารฯ  

- คร้ังที่ 87/2/2556  วันที่ 20 มีนาคม 2556  

- คร้ังที่ 88/3/2556  วันที่ 8 พฤษภาคม 2556 

- คร้ังที่ 89/4/2556  วันที่ 6 กรกฎาคม 2556 

1.2.4 การพิจารณาแผนและรายงานผลการบริหารจัดการสารสนเทศ (นํ้าหนักรอยละ 0.25) 

ผลการดําเนินงาน 

ในการบริหารจัดการสารสนเทศของโรงเรียน โรงเรียนไดแตงตัง้คณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารข้ึนเพื่อดําเนินการศึกษารูปแบบมาตรฐานของระบบสารสนเทศที่เก่ียวของกับการบริหารจัดการงานในองคกร  

พรอมทั้งไดจัดทาํโครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพื่อใหโรงเรียนมีระบบสารสนเทศสําหรับงานบริหาร

องคกร  การเรียนการสอน  การวิจัย  และการบริหารทาวิชาการ  ตลอดจนเพื่อเปนการสนับสนุนการจัดการองคความรู

ในองคกร โดยการดําเนินการงานโครงการฯ จะดาํเนนิการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานภายในองคกร 

ประกอบดวยระบบงานวชิาการ  ระบบงานบุคคล  ระบบงานสารบรรณ  ระบบงานแผนและงบประมาณ  ระบบงานคลงั

และพัสดุ  ระบบงานการใหบริการสถานที่และยานพาหนะ  และระบบงานการประเมินผลตาง ๆ  รวมทั้งการพัฒนา

ระบบเชื่อมตอและแลกเปลี่ยนขอมูลกับระบบงานเดิม ไดแก ระบบการเงินและการบญัชี  ระบบหองสมุด  ระบบงาน

หอพัก  และ media courseware  โดยมีระยะเวลาการดาํเนนิงาน 4 ป คือปงบประมาณ พ.ศ. 2556 – 2559 

สําหรับการดําเนนิงานโครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 จะ

แบงเปน 2 ระบบยอย ไดแก (1) การพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศสําหรับการบริหารจัดการระบบวชิาการโรงเรียน

มหิดลวิทยานุสรณ  และ (2) การพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศสําหรับการบริหารจัดการระบบงานบุคคลโรงเรียน

มหิดลวิทยานุสรณ  ซึ่งคณะกรรมการบริหารฯ ในการประชุมคร้ังที่ 85/6/2555 วันที่ 14 พฤศจิกายน 2555   

ไดเห็นชอบโครงการพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ดังกลาวแลว   

เอกสารหลักฐานประกอบการการประเมิน 

(1) สําเนารายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารฯ  

- คร้ังที่ 85/6/2555 วันที่ 14 พฤศจิกายน 2555  

- คร้ังที่ 89/4/2556  วันที่ 6 กรกฎาคม 2556 

1.2.5 การพิจารณาแผนและรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล (นํ้าหนักรอยละ 0.25) 

ผลการดําเนินงาน 

คณะกรรมการบริหารฯ ไดแตงตั้งคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล โดยมีกรรมการบริหารเปนประธาน

อนุกรรมการและอนุกรรมการ ทําหนาที่พิจารณากลั่นกรองเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลตามขอบังคับโรงเรียน

มหิดลวิทยานุสรณวาดวยการบริหารงานบุคคล 

ในรอบ 6 เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 2556  คณะกรรมการบริหารฯ ไดพิจารณาใหความเห็นชอบและ

ใหขอคิดเห็นตอการบริหารทรัพยากรบุคคลตามขอเสนอของคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลและโรงเรียน  ดงันี ้

(1) การปรับอัตราเงินเดือนข้ันตนตามวุฒิการศึกษาของเจาหนาที่กลุมปฏิบัติการและลูกจางสัญญารายป 
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(2) การพิจารณาเลื่อนเงนิเดือนและการจายเงินเพิ่มพิเศษใหแกครูและเจาหนาที่ของโรงเรียน ประจาํคร่ึงแรก

ของปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

(3) การพิจารณาเงินรางวัลผลการดาํเนินงานขององคกร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555  ซึ่งไดมีการ

พิจารณาหลักเกณฑในรูปแบบใหมที่แตกตางจากการปฏิบัติที่ผานมา 

นอกจากนี้ คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล ในการประชุมคร้ังที่ 53/2/2556  วันที่ 24 เมษายน 2556

ไดเห็นชอบแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2556  ตามที่โรงเรียนเสนอ และคณะกรรมการ

บริหารฯ ในการประชุมคร้ังที่ 88/3/2556 วันที่ 8 พฤษภาคม 2556  ไดเห็นชอบแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ตามที่คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล เสนอแลว  นอกจากนี้  โรงเรียนไดรายงาน

ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ในแตละไตรมาสเสนอคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลและคณะกรรรมการบริหารฯ 

เพื่อทราบ  สําหรับรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 (ณ สิ้นไตรมาสที่ 4)  

โรงเรียนจะนาํเสนอคณะกรรมการบริหารฯ เพื่อพิจารณาในการประชุมเดือนพฤศจิกายน 2556 

เอกสารหลักฐานประกอบการการประเมิน 

(1) สําเนารายงานการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล 

- คร้ังที่ 50/5/2555  วันที่ 10 ตุลาคม 2555 

- คร้ังที่ 51/6/2555  วันที่ 24 ธันวาคม 2555 

- คร้ังที่ 52/1/2556  วันที่ 13 กุมภาพันธ 2556 

- คร้ังที่ 53/2/2556  วันที่ 24 เมษายน 2556 

- คร้ังที่ 54/3/2556  วันที่ 12 มิถุนายน 2556 

(2) สําเนารายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารฯ  

- คร้ังที่ 84/5/2555  วันที่ 12 กันยายน 2555 

- คร้ังที่ 85/6/2555  วันที่ 14 พฤศจิกายน 2555 

- คร้ังที่ 88/3/2556  วันที่ 8 พฤษภาคม 2556 

- คร้ังที่ 89/4/2556  วันที่ 6 กรกฎาคม 2556 

1.2.6 การพิจารณารายงานดานการเงิน (นํ้าหนักรอยละ 0.25) 

ผลการดําเนินงาน 

คณะกรรมการบริหารฯ ไดมอบหมายใหคณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผล ตรวจสอบและให

ขอคิดเห็นตอรายงานการเงินประจําแตละไตรมาสกอนนาํเสนอที่ประชุมพจิารณา  ดังนัน้เมื่อโรงเรียนจัดทํารายงาน

การเงินประจาํแตละไตรมาสแลวเสร็จ จะนําเสนอคณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลพิจารณากอนทุกคร้ังเพื่อ

นําบรรจุวาระเสนอคณะกรรมการบริหารฯ พิจารณา 

สําหรับประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2556  คณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลไดพิจารณารายงาน

การเงินประจาํไตรมาสที่ 1 – 3 แลว และคณะกรรมการบริหารฯ ไดรับทราบและใหขอคิดเห็นตอผลการดาํเนินงานของ

คณะอนุกรรมการฯ ประจําไตรมาสที่ 1 – 3 แลว  สําหรับการรายงานการเงินประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556  

(ณ สิ้นไตรมาสที่ 4)  โรงเรียนจะนําเสนอคณะกรรมการบริหารฯ เพื่อพิจารณาในการประชุมเดอืนพฤศจิกายน 2556 
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เอกสารหลักฐานประกอบการการประเมิน 

(1) สําเนารายงานผลการตรวจสอบของคณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผล ไตรมาสที่ 1 -3 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ที่เสนอตอคณะกรรมการบริหารฯ 

(2) สําเนารายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารฯ  

- คร้ังที่ 87/2/2556  วันที่ 20 มีนาคม 2556 

- คร้ังที่ 88/3/2556  วันที่ 8 พฤษภาคม 2556 

- คร้ังที่ 90/5/2556  วันที่ 11 กันยายน 2556 

1.2.7 การพิจารณารายงานดานภารกิจหลัก (นํ้าหนักรอยละ 0.25) 

ผลการดําเนินงาน 

โรงเรียนตระหนักถึงความสาํคัญของภารกิจหลักตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกาจัดตัง้โรงเรียน คือ การ

จัดการเรียนการสอนสาํหรับผูมคีวามสามารถพิเศษทางดานคณติศาสตรและวทิยาศาสตร การจดัทําหลักสูตร การให

หนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนเขามามีสวนรวมในการจัดทํามาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน และการใหบริการทาง

วิชาการแกหนวยงานทั่วไป 

ดานการจัดการเรียนการสอน ดานหลักสูตรของโรงเรียน ดานการมีสวนรวมของหนวยงานภายนอก และการ

ใหบริการทางวิชาการแกหนวยงานอ่ืน ทัง้สี่ประเด็นขางตน โรงเรียนไดมอบหมายใหสาขาวิชา ฝาย และกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน มานาํเสนอรายงานผลการดําเนินงานของตนเมื่อสิ้นการดําเนินงานในแตละภาคเรียนนัน้ๆ โดยนําเสนอตอคณะ

กรรมการบริหารฯ รับทราบและใหขอคิดเห็นอันเปนประโยชนยิ่งตอการดําเนินงานตามภารกิจหลักที่ไดรับมอบหมาย

ดวยทุกคร้ัง 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556  โรงเรียนไดจัดใหมีการรายงานผลการดําเนนิงานของสาขาวิชา ฝาย และ

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนตาง ๆ ของโรงเรียน ประจําคร่ึงแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 2556 (ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 

2555) เมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2556  พรอมทั้งไดจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานในภาพรวมของโรงเรียนเสนอ

คณะกรรมการบริหารฯ รับทราบและใหขอคิดเห็นในการประชมุคร้ังที่ 87/2/2556 วันที่ 20 มีนาคม 2556  และใน

คร่ึงหลังของปงบประมาณ พ.ศ. 2556 (ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2556) เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2556  และจะ

นําเสนอคณะกรรมการบริหารฯ ในการประชุมเดือนพฤศจิกายน 2556 

เอกสารหลักฐานประกอบการการประเมิน 

(1) สําเนารายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารฯ คร้ังที่ 87/2/2556 วันที่ 20 มีนาคม 2556 

 

1.3 การรายงานผลการดําเนินงานตอรัฐมนตรีที่กํากับดูแลองคการมหาชน  (นํ้าหนักรอยละ 0.5) 

ผลการดําเนินงาน 

ดวย นายพงศเทพ เทพกาญจนา รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ เขาดํารงตําแหนง

เมื่อวันที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๕  และไดมอบหมายให นายเสริมศักดิ์ พงษพานชิ รัฐมนตรีชวยวาการ

กระทรวงศึกษาธิการ เปนผูกํากับดูแลโรงเรียนมหิดลวทิยานุสรณ องคการมหาชน  

ในโอกาสนี้ โรงเรียนจึงทาํหนังสอืขออนุญาตเขาพบ นายพงศเทพ เทพกาญจนา รองนายกรัฐมนตรีและ

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธกิาร และ นายเสริมศักดิ์ พงษพานิช รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อให

ขอมูลพื้นฐานของโรงเรียนและรายงานผลการดําเนนิงานของโรงเรียน  ซึ่งคณะผูบริหารของโรงเรียนซึ่งประกอบดวย 
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ผูอํานวยการ  รองผูอํานวยการ  และผูชวยผูอํานวยการ  ไดรับอนุญาตใหเขาพบเมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2555 และ

วันที่ 20 พฤศจิกายน 2555  ตามลําดับ 

นอกจากนี้ เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2555 ผูบริหารของโรงเรียนโรงเรียนไดเขาพบ นายเสริมศักดิ์  

พงษพานิช รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อรายงานผลการประเมินผลการประเมินโรงเรียนโดยสํานักงาน 

ก.พ.ร. ในปงบประมาณที่ผานมา และชี้แจงเก่ียวกับการจัดทาํคํารับรองผลการปฏิบัติงานของโรงเรียนกับสํานักงาน 

ก.พ.ร. สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖  เพื่อประกอบการพิจารณาลงนามในคํารับรองของ นายพงศเทพ  

เทพกาญจนา รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ และตอมารัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธกิารไดลงนามในคํารับรอง

เมื่อวันที่ ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ 

ในโอกาสที่ นายจาตุรนต ฉายแสง รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการเขาดํารงตาํแหนง โรงเรียนไดเขาพบเมื่อ

วันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๕๖ เพื่อรายงานผลการดําเนนิงานของโรงเรียนและขอมูลทั่วไปเก่ียวกับโรงเรียน 

โรงเรียนไดสงรายงานผลการดาํเนินงานของโรงเรียนประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔  และ ปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๕๕ ตอทานรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่ ๓ 

ธันวาคม ๒๕๕๕  และ วนัที่ ๙ ตุลาคม ๒๕๕๖ ตามลาํดับ  

เอกสารหลักฐานประกอบการการประเมิน 

(1) สําเนาของหนังสือโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ที่ ศธ ๕๕/๑๓๓๔ ลงวันที่ ๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ 

(2) สําเนาหนังสือของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการที่อนุญาตใหผูบริหารของโรงเรียนเขาพบ  

ลงวันที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ 

(3) สําเนาของหนังสือโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ที่ ศธ ๕๕/๑๔๕๕ และ ศธ ๕๕/๑๔๕๖ ลงวันที ่๓ ธันวาคม 

๒๕๕๕ 

(4) สําเนาของหนังสือโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ที่ ศธ ๕๕/๗๓๐ ลงวันที่ ๒ กรกฎาคม ๒๕๕๖ 

(5) สําเนาของหนังสือโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ที่ ศธ ๕๕/๑๑๗๒ และ ศธ ๕๕/๑๑๗๓ ลงวันที ่๙ ตุลาคม 

๒๕๕๖ 

 

1.4 การเขารวมการประชุมของคณะกรรมการ  (นํ้าหนักรอยละ 1) 

ผลการดําเนินงาน 

โดยปกติคณะกรรมการบริหารฯ ไดกําหนดมีการประชุมทุกเดือนเวนเดือนคือ จํานวน 6 คร้ังตอป   

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556  คณะกรรมการบรหิารฯ ไดเขารวมประชุมประมาณรอยละ 90 

เอกสารหลักฐานประกอบการการประเมิน 

(1) สําเนารายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารฯ 

- คร้ังที่ 85/6/2555  วันที่ 14 พฤศจิกายน 2555 

- คร้ังที่ 86/1/2556  วันที่ 9 มกราคม 2556 

- คร้ังที่ 87/2/2556  วันที่ 20 มีนาคม 2556 

- คร้ังที่ 88/3/2556  วันที่ 8 พฤษภาคม 2556 

- คร้ังที่ 89/4/2556  วันที่ 6 กรกฎาคม 2556 

- คร้ังที่ 90/5/2556  วันที่ 11 กันยายน 2556 
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(2) ตารางแจงนับจาํนวนกรรมการที่เขารวมประชุมคณะกรรมการบริหารฯ ประปงบประมาณ พ.ศ. 2556 
 

การประชุมคร้ังที ่ จํานวนท้ังหมด (คน) จํานวนท่ีเขาประชุม (คน) รอยละท่ีเขาประชุม 

85/6/2555 11 11 100 
86/1/2556 11 10 90.91 
87/2/2556 11 9 81.82 
88/3/2556 11 11 100 
89/4/2556 11 8 72/73 
90/5/2556 11 10 90.91 

 
 

 

 
 

1.5 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส  (นํ้าหนักรอยละ 1.75) 

1.5.1 มีรายงานการวิเคราะหดานการเงิน ความเสี่ยง และภารกิจหลักขององคกร (นํ้าหนักรอยละ 0.25) 

ผลการดําเนินงาน 

คณะกรรมการบริหารฯ ไดพิจารณาผลการตรวจสอบการจัดทาํงบดุลและบัญชีทาํการของโรงเรียนที่

คณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลเสนอและใหขอคิดเห็นและเห็นชอบใหบริษัทผูสอบบัญชีตรวจรับรองกอน

นําสงสํานักงานการตรวจเงินแผนดินและเผยแพรในรายงานประจําปของโรงเรียน ตลอดจนใหความเห็นรายงานการเงิน 

ณ สิ้นไตรมาส 

เอกสารหลักฐานประกอบการการประเมิน 

(1) สําเนารายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารฯ  

- คร้ังที่ 87/2/2556 วันที่ 20 มีนาคม 2556 

- คร้ังที่ 88/3/2556  วันที่ 8 พฤษภาคม 2556 

- คร้ังที่ 90/5/2556  วันที่ 11 กันยายน 2556 

(2) เว็บไซตของโรงเรียน http://www.mwit/ac.th 

1.5.2 มีขอมูลงบการเงิน (นํ้าหนักรอยละ 0.25) 

ผลการดําเนินงาน 

คณะกรรมการบริหารฯ เห็นชอบใหเสนองบแสดงฐานะทางการเงิน งบรายไดและคาใชจายของโรงเรียน

เผยแพรในรายงานประจาํปของโรงเรียน 

เอกสารหลักฐานประกอบการการประเมิน 

(1) รายงานประจาํป 

(2) เว็บไซตของโรงเรียน http://www.mwit/ac.th 

1.5.3 มีขอมูลประวัติของคณะกรรมการองคการมหาชนเปนรายบุคคล  (นํ้าหนักรอยละ 0.25) 

ผลการดําเนินงาน 

คณะกรรมการบริหารฯ ไดเห็นชอบใหนําเสนอประวัติของคณะกรรมการเผยแพรในรายงานประจําปและ

เว็บไซตของโรงเรียน 
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เอกสารหลักฐานประกอบการการประเมิน 

(1) รายงานประจาํป 

(2) เว็บไซตของโรงเรียน http://www.mwit/ac.th 

1.5.4 มีขอมูลการเขาประชุมของคณะกรรมการองคการมหาชน (นํ้าหนักรอยละ 0.25) 

ผลการดําเนินงาน 

คณะกรรมการบริหารฯ ไดเห็นชอบใหโรงเรียนนํารายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารฯ เผยแพรผาน

เว็บไซตของโรงเรียนได  ซึง่ในรายงานการประชุมดังกลาวจะปรากฏขอมูลการเขาประชุมของคณะกรรมการดวย 

เอกสารหลักฐานประกอบการการประเมิน 

(1) เว็บไซตของโรงเรียน http://www.mwit/ac.th 

1.5.5 มีขอมูลโครงสรางคณะกรรมการองคการมหาชนและอนุกรรมการ (นํ้าหนักรอยละ 0.25) 

ผลการดําเนินงาน 

โรงเรียนไดจัดทาํโครงสรางของคณะกรรมการบริหารฯและคณะอนุกรรมการแตละชุด เผยแพรผานทางเว็บไซต

ของโรงเรียน 

 

เอกสารหลักฐานประกอบการการประเมิน 

(1) เว็บไซตของโรงเรียน http://www.mwit/ac.th 

1.5.6 มีขอมูลภารกิจหลักและยุทธศาสตร (นํ้าหนักรอยละ 0.25) 

ผลการดําเนินงาน 

โรงเรียนไดนาํเสนอประวัติความเปนมาของโรงเรียน  พนัธกิจ  ยุทธศาสตร  ตลอดจนแผนปฏิบัติงานและผล

การดําเนินงานหลักของโรงเรียนเผยแพรทางเวบ็ไซตของโรงเรียน 

เอกสารหลักฐานประกอบการการประเมิน 

(1) เว็บไซตของโรงเรียน http://www.mwit/ac.th 

1.5.7 มีขอมูลที่สําคัญในเว็บไซตขององคการมหาชน (นํ้าหนักรอยละ 0.25) 

ผลการดําเนินงาน 

โรงเรียนไดจัดทาํขอมูลที่สาํคัญของโรงเรียนเผยแพรในเว็บไซตของโรงเรียน  ไดแก  ขอบังคับและระเบียบของ

โรงเรียน  แผนการปฏิบัติงาน  รายงานประจาํป  ขอมูลการจัดซื้อจัดจาง  ทิศทางการดําเนินงานของโรงเรียน ฯลฯ 

เอกสารหลักฐานประกอบการการประเมิน 

(1) เว็บไซตของโรงเรียน 1TUhttp://www.mwit/ac.th U1T 
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ประเด็นที่ 2  การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการ (นํ้าหนักรอยละ ๓) 

 

2.1 มีการเปดเผยผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการในที่ประชุมคณะกรรมการ  โดยคณะกรรมการรวม

แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับผลประเมินและกําหนดแนวทางปฏิบัติเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่  

(นํ้าหนักรอยละ 2) 

ดวยประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการบริหารโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ไดครบ

วาระการดํารงตาํแหนงเมื่อวันที ่27 กรกฎาคม 2556 และคณะรัฐมนตรีไดประกาศแตงตัง้คณะกรรมการบริหารฯ  

ชุดใหมข้ึนตามประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2556  โรงเรียนจึงไมไดเสนอเร่ืองการประเมิน

ตนเองของคณะกรรมการ 

2.2 มีการจัดใหมีกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรูความสามารถของคณะกรรมการในการปฏิบัตหินาที่กรรมการ 

(นํ้าหนักรอยละ 1) 

ผลการดําเนินงาน 

ดวยประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการบริหารโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ไดครบ

วาระการดํารงตาํแหนงเมื่อวันที ่27 กรกฎาคม 2556 และคณะรัฐมนตรีไดประกาศแตงตัง้คณะกรรมการบริหารฯ  

ชุดใหมข้ึนตามประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2556  โรงเรียนจึงไมไดเสนอเร่ืองการประเมิน

ตนเองของคณะกรรมการ   

อยางไรก็ตาม โรงเรียนไดเอกสารขอมูลพื้นฐานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณมอบใหแกประธานกรรมการ

และกรรมการผูทรงคุณวุฒิฯ ชุดใหม  พรอมทั้ง ไดเชิญ ดร. ฉันทวิทย  สชุาตานนท  กรรมการผูทรงคุณวุฒิใน

คณะกรรมการบริหารฯ ชุดใหม ไปศึกษาดงูานและเจรจาความรวมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา ณ สหราช

อาณาจักร ดวย 

หมายเหตุ ประธานกรรมการบริหารและกรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการบริหารโรงเรียนมหิดลวิทยา

นุสรณ ไดไปศึกษาดูงานในและตางประเทศ ทัง้ทางดานวิทยาศาสตรและการจัดการเรียนการสอน อาทิ 

ประธานกรรมการบริหาร (รศ. ดร. คุณหญิงสุมณฑา พรหมบุญ) เปนผูที่มีความรูความเชี่ยวชาญและ

ประสบการณสูงทางวทิยาศาสตรเปนที่ประจักษในวงการวิทยาศาสตร ดํารงตาํแหนงทีส่ําคัญๆ ทั้งดานวิชาการและการ

บริหาร อาทิ อธิการบดีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ คณบดคีณะวิทยาศาสตร นายกสมาคมวิทยาศาสตรแหงประเทศ

ไทยในพระราชปูถัมภ นายกสภามหาวิทยาลัย ๓ แหง กรรมการบริหารมูลนิธิสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา โดยเฉพาะ

อยางยิ่ง ปจจุบนั ดํารงตาํแหนงประธานกรรมการ คณะกรรมการการอุดมศึกษา ซึ่งทานไดเดนิทางไปศึกษาดงูาน

ตางประเทศดานวทิยาศาสตรมากมายในรอบป อาท2ิ การประชมุผูไดรับรางวัลโนเบล0 ณ เมืองลินเดา (Lindau) เมืองลิน

เดา ประเทศสหพันธสาธารณรัฐเยอรมน ีศึกษาดูงาน ณ "CERN"0 หนวยงานเพื่อวิจัยและพฒันาทางดานนิวเคลียร1 กรุง

เจนีวา สวิตเซอรแลนด1 รวมถึง ไปศึกษาดงูานทางดานการเรียนการสอนวิทยาศาสตรในตางประเทศอีกเปนจํานวนมาก 

ศาสตราจารย ดร.ประสาท สบืคา ดํารงตาํแหนงอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี และตําแหนงสาํคัญ
ทางการบริหารองคกรอีกหลายองคกร ไดเดินทางไปศึกษาดูงานดานการเรียนการสอนที่มหาวทิยาลัยตางประเทศ อาทิ 
The University of Texas at Southwestern Medical Center at Dallas และ0 University of South Florida 
School of Medicine, U.S.A.  มหาวิทยาลยั0 Wageningen ประเทศเนเธอรแลนด และประเทศออสเตรเลีย  

รองศาสตราจารย ดร. ศักรินทร ภูมิรัตน ดํารงตําแหนงอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี
และเคยดํารงตําแหนงเปนผูอํานวยการ สวทช. รวมถึงตําแหนงทางบริหารองคกรอีกหลายองคกร ไดไปศึกษาดงูานและ

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%A7%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%A3%E0%B9%8C
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%99%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%99%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B9%80%E0%B8%8B%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B9%8C
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เจรจาความรวมมือกับสถาบนัการศึกษาชัน้นาํ อาทโิครงการนําเยาวชน ผูมีความสามารถทางวทิยาศาสตรภายใต
โครงการ Junior Science Talent Project (JSTP) และ Young Scientist and Technologist Programme 
(YSTP) ไปศึกษาดูงานประเทศอิสราเอล เปนหัวหนาคณะผูแทนไทยเขารวมการประชุม ทีป่รึกษาหลักดานวิทยาศาสตร
ในกรอบเอเปค (APEC Chief Science Advisers Meeting) ณ เมืองเมดาน ประเทศอินโดนีเซีย ตลอดจน ศึกษาดูงาน
ที่มหาวิทยาลัย Soon Chun Hyang  และโรงงาน GMP ของหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนของประเทศเกาหลี
ใต  และ รวมทั้ง เขารวมการประชุม The 10P

th
P Anniversary Annual Meeting of Science and Technology in 

Society (STS) Forum กรุงเกียวโต ประเทศญี่ปุน  
จากการไปศึกษาดูงานทัง้ดานวทิยาศาสตร ดานการจัดการเรียนการสอน และดานการบริหารจัดการองคกร

ของทานประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิขางตน เปนการศึกษาดงูานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีเพื่อ

สะสมองคความรู และสรางแรงบันดาลใจในการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระดบัสงู  ทุกทานไดนาํความรู

และประสบการณทีไ่ดรับมาขยายผลใหแกโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณเปนจาํนวนมาก อาทิ ทางดานวทิยาศาสตร สงผล

ใหครูและนักเรียนของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณไดไปเขารับการอบรมที่ CERN โดยทั่วไปแลวนักเรียนไทยโอกาสที่จะ

ไปฝกอบรมทีน่ั้นมนีอยมาก ดานการจัดการเรียนการสอน ไดนาํวิธีการสอนมาขยายผลใหโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ 

เชน การสอนแบบบูรณาการ การสอนแบบ Flipped Classroom ทุกทานไดผลักดันใหโรงเรียนพัฒนาภาษาอังกฤษแก

ครู เพื่อใหครูสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรูกับครูโรงเรียนวิทยาศาสตรในระดับนานาชาติและใหสามารถสรางเครือขายวิจัย

กับตางประเทศได อันสงผลใหโรงเรียนสามารถดําเนินงานใหบรรลุตามวัตถุประสงคการจัดตั้งไดอยางมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล ตอไป 

อนึ่ง เนื่องจากมีกรรมการบริหารโดยตําแหนงเขาดาํรงตําแหนงใหม เชน นายสมศักดิ์ โชติรัตนะศิริ 

ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ และ นายอภิชาติ จีระวุฒิ เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ผูอํานวยการ

โรงเรียนเขาพบและใหขอมูลตางๆ ที่เก่ียวของกับโรงเรียน ในวนัที่ ๑๘ ตุลาคม ๒๕๕๖ และ วนัที่ ๒๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ 

ตามลําดับ    

เอกสารหลักฐานประกอบการการประเมิน 

(1) สําเนาประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี เร่ืองแตงตั้งประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิ  

ในคณะกรรมการบริหารโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ณ วันที่ 26 กรกฎาคม 2556 

(2) เอกสารขอมูลพื้นฐานของโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ 
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