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คํานํา 
 

 โดยการประสานของคณะกรรมการเจรจาขอตกลงและการประเมินผลองคการมหาชน 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ทําใหมีการจัดทําคํารับรองการปฏิบตัิงานของ
โรงเรียนมหิดลวทิยานุสรณ ประจําปงบประมาณ 2552 ระหวางรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธกิารกับ
ประธานกรรมการบริหารโรงเรียนมหิดลวทิยานุสรณ และระหวางประธานกรรมการบริหารโรงเรยีนมหิดล
วิทยานุสรณกบัผูอํานวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณขึ้น 

บัดนี้  ถึงเวลาที่โรงเรียนจะตองจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (self assessment report : 
SAR) รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 51 – 30 ก.ย. 52) ประจําปงบประมาณ 2552 เสนอสํานักงานคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการ พิจารณาประเมินผลการปฏิบตัิงานของโรงเรียนตามคํารับรองการปฏิบัตงิานดังกลาว 
โรงเรียนจึงไดจัดทํารายงานการประเมินตนเองฉบับน้ีขึน้  โดยใชหลกัเกณฑและวธิีการที่ไดกําหนดไวใน
คํารับรอง  และที่เสนอแนะเพิ่มเติมโดยสาํนักงาน ก.พ.ร. เปนบรรทัดฐานในการจัดทํา  
 การประเมินผลการปฏิบตัิงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  ปงบประมาณ 2552 
ประกอบดวย มิติตาง ๆ 4 ดาน รวม 12 ตัวชี้วัด  มีนํ้าหนักการประเมินของแตละมิติ ดังน้ี 
 

มิติ จํานวนตวัชีว้ดั นํ้าหนัก (%) 
1. ดานประสิทธผิลของการปฏิบัติงาน 7 60 
2. ดานประสิทธภิาพการใหบริการ 1 10 
3. ดานประสิทธภิาพของการปฏิบตัิงาน 1 10 
4. ดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคกร 3 20 

รวม 12 100 
 

 ขอมูลและหลกัฐานอางอิงของผลการดําเนินงานของแตละตวัชีว้ัด  สวนใหญอยูในรูปของ
เอกสาร และมีจํานวนมาก  ไมเหมาะสมที่จะนํามาเย็บเปนเลมรวมกบัรายงานฉบบัน้ี  หลักฐานอางอิง
ดังกลาว โรงเรียนไดจัดแยกไวตางหาก พรอมที่จะใหผูสนใจไดศึกษาคนควาตลอดเวลา 
 โรงเรียนหวังวา รายงานการประเมินตนเองฉบับน้ี จะเปนประโยชนทั้งในสวนที่โรงเรียนจะ
นํามาพัฒนาและปรบัปรุงงานของตนเองใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และเปนประโยชนสําหรับองคกรและ
คณะบุคคลภายนอกที่จะใชเปนพ้ืนฐานในการประเมินผลการดําเนินงานของโรงเรียนตอไป 
 
 
 
               ผศ.ดร. ยุวดี  นาคะผดุงรัตน 
       ผูอํานวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
         30  กันยายน  2552 



คํานํา ก

สวนที่ 1     รายละเอียดเก่ียวกับโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 1

สวนที่ 2     ตารางสรุปผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 2552 (รอบ 12 เดือน) 4

              (1 ต.ค. 51 - 30 ก.ย. 52)  ของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ
สวนที่ 3    รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณรายตัวชี้วัด

ตัวชี้วัดท่ี 1.1 ผลสําเร็จของกิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร 

1.1.1 จํานวนโครงงานที่ผานคณะกรรมการกลั่นกรองเพื่อรวมแสดงในงานประชุมวิทยาศาสตร 6

และเทคโนโลยีแหงประเทศ (วทท.) และหรือประชุมวิชาการระดับประเทศ

และระดับนานาชาติ

1.1.2 จํานวนโครงงานของนักเรียนท่ีไดรับคัดเลือกไปรวมแสดงผลงานในระดับนานาชาติ 9

1.1.3 จํานวนโครงงานของนักเรียนท่ีไดรับทุนสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก 12

ตัวชี้วัดท่ี 1.2 ผลสําเร็จของโครงการโอลิมปกวิชาการ ของโรงเรียน

1.2.1 รอยละของจํานวนนักเรียนของโรงเรียนท่ีไดรับการคัดเลือกเขาคายโอลิมปกวิชาการคาย 1 16

 ใน 5 สาขาวิชาท่ีดําเนินงานโดย สสวท. เทียบกับนักเรียนท่ีเขาคาย 1 จากทุกโรงเรียน

ท่ัวประเทศ

1.2.2 รอยละของจํานวนนักเรียนของโรงเรียนท่ีไดรับการคัดเลือกเขาคายโอลิมปกวิชาการคาย 2 19

 ใน 5 สาขาวิชาท่ีดําเนินงานโดย สสวท. เทียบกับนักเรียนท่ีเขาคาย 2 จากทุกโรงเรียน

ท่ัวประเทศ

1.2.3 จํานวนนักเรียนของโรงเรียนท่ีไดรับการคัดเลือกเปนผูแทนประทศไทยเขารวมแขงขัน 22

โอลิมปกวิชาการระดับนานาชาติใน 6 สาขาวิชา ท้ังท่ีดําเนินการโดยสสวท. 5 สาขาวิชา

และสอวน. 1 สาขาวิชา

ตัวชี้วัดท่ี 1.3 ผลสําเร็จดานการศึกษาตอของนักเรียนของโรงเรียน

1.3.1 จํานวนนักเรียนท่ีไดรับทุนการศึกษาตอตางประเทศในระดับปริญญาตรีท่ีเปนทุน 25

เลาเรียนหลวงและจัดสอบโดย ก.พ. หรือการสอบแขงขันท่ัวไปโดยหนวยงานอ่ืน

1.3.2 จํานวนนักเรียนท่ีไดรับทุนเขาศึกษาตอในประเทศดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในระดับ 28

ปริญญาตรีจากแหลงทุนตาง ๆ

1.3.3 รอยละของนักเรียนท่ีจบการศึกษาไดรับการคัดเลือกเขาศึกษาตอต้ังแตระดับปริญญาตรี 31

ในมหาวิทยาลัยชั้นนํา 50 ลําดับแรกของโลก

ตัวชี้วัดท่ี 1.4 ผลสําเร็จของการสงเสริม จูงใจ ใหนักเรียนศึกษาตอดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

1.4.1 รอยละของนักเรียนท่ีศึกษาตอดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 33

1.4.2 รอยละของนักเรียนท่ีศึกษาตอทางดานวิทยาศาสตรพื้นฐาน 35

สารบัญ
หนา



ตัวชี้วัดท่ี 1.5 รอยละของนักเรียนเกาของโรงเรียนท่ีมีผลการเรียนสะสมมากกวา 3.50 ขึ้นไป ในมหาวิทยาลัย 37

ของรัฐในประเทศไทย

ตัวชี้วัดท่ี 1.6 รอยละของผลสําเร็จในการใหบริการกับโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยท้ัง 12 แหง 39

และโรงเรียนเครือขายเปาหมาย

ตัวชี้วัดท่ี 1.7 รอยละของความพึงพอใจของครูจากโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยและโรงเรียนเครือขาย 42

เปาหมายตอการใหบริการศูนยสื่อของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ

ตัวชี้วัดท่ี 2.1 ระดับความสําเร็จของการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 45

ตัวชี้วัดท่ี 3.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต 49

ตัวชี้วัดท่ี 4.1 ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ 52

ตัวชี้วัดท่ี 4.2 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาวิธีการจัดการศึกษาสําหรับนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ 72

ตัวชี้วัดท่ี 4.3 ระดับความสําเร็จในการสงเสริม และนํากระบวนการสืบเสาะหาความรู (Inquiry-based learning) 76

มาใชในการเรียนการสอน  

หนา
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รายละเอียดเกี่ยวกับโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
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รายละเอียดเกี่ยวกับโรงเรยีนมหิดลวทิยานุสรณ 

  
1. ชื่อ 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
 
2. สถานที่ต้ัง 

เลขที่ 364  หมู 5   ตําบลศาลายา   อําเภอพุทธมณฑล   จังหวัดนครปฐม 73170 
โทรศัพท 0 2849-7000 โทรสาร 0 2849-7102 
E-mail address : school@mwit.ac.th 
Web site : http://www.mwit.ac.th 

 
3.  เหตุผลของการจัดต้ังโรงเรียน 

 พระราชกฤษฎกีาจัดต้ังโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ พ.ศ. 2543 ไดระบุเหตุผลของการประกาศใชพระราช
กฤษฎีกาฉบับนี้ไว ดังนี ้

 
โดยที่ปจจุบันประเทศไทยขาดแคลนนักวิจัยพัฒนาและนักประดิษฐคิดคนทางวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี จึงไดมีการสงเสริมการเรียนการสอนวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรในโรงเรียน 
ตลอดจนมีการจัดต้ังโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณและโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยซึ่งเปน
โรงเรียนที่เปดสอนเฉพาะสายวิทยาศาสตรเทานั้น โดยไมมีการเปดสอนสายศิลปและสายอื่น 
จํานวน 13 แหงขึ้น เพื่อจัดการศึกษาใหแกนักเรียน แตหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนก็
ยังคงเปนเชนเดียวกับโรงเรียนทั่วไป ขณะนี้รัฐบาลมีนโยบายที่จะใหเด็กและเยาวชนที่มี
ความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรไดพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ ซึ่ง
จําเปนตองมีวิธีการและหลักสูตรที่มีลักษณะพิเศษอันแตกตางไปจากการเรียนการสอนใน
โรงเรียนปกติ ดังนั้น สมควรใหมีการจัดใหมีโรงเรียนวิทยาศาสตรขึ้นโดยเฉพาะ เพื่อใหเปน
โรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรอยางเขมขนใหแกนักเรียนที่มีความสามารถเปน
พิเศษในทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร เพื่อเปนการเตรียมขั้นพื้นฐานสําหรับบุคคลที่มี
คุณภาพสูงเพื่อการศึกษาในระดับอุดมศึกษาในการที่จะสรางนักวิชาการอันยอดเยี่ยมของ
ประเทศและเพื่อที่จะใหโรงเรียนที่จัดต้ังขึ้นมีการบริหารและการจัดการเรียนการสอนที่มีความเปน
อิสระ คลองตัว และมีประสิทธิภาพ จึงไดกําหนดใหเปนองคการมหาชนตามกฎหมายวาดวย
องคการมหาชน จึงไดนําโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณมาจัดตั้งเปนโรงเรียนวิทยาศาสตรเพื่อ
เปนตนแบบแกโรงเรียนในลักษณะดังกลาว จึงจําเปนตองตราพระราชกฤษฎีกานี้ 
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4.  อุดมการณและเปาหมายในการพัฒนานักเรียนของโรงเรยีนมหิดลวิทยานุสรณ : พัฒนาหลอ
หลอมนักเรียนของโรงเรียนให  

1. เห็นคุณคาของตนเอง มีวินัยในตนเอง ปฏิบัติตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่
ตนนับถือ มีคุณธรรม จริยธรรม บุคลิกภาพดีและมีความเปนผูนํา 

2. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักการพื้นฐานดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรอยางลึกซึ้ง
ทัดเทียมนักเรียนในโรงเรียนวิทยาศาสตรชั้นนําของโลก 

3. มีความคิดริเริ่มสรางสรรค มีจิตวิญญาณของความเปนนักวิจัย นักประดิษฐ นักคิดคนและ
นักพัฒนาที่ดี ดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทัดเทียมนักเรียนในโรงเรียน
วิทยาศาสตรชั้นนําของโลก 

4. รักการเรียนรู  รักการอาน  รักการเขียน  รักการคนควาอยางเปนระบบ  มีความรอบรูและ
สามารถบูรณาการความรูได 

5. มีความรูและทักษะการใชภาษาตางประเทศและเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ
ทัดเทียมนักเรียนในโรงเรียนวิทยาศาสตรชั้นนําของโลก 

6. มีจิตสํานึกในเกียรติภูมิของความเปนไทย มีความเขาใจและภูมิใจในประวัติศาสตรของชาติ 
มีความรักและความภาคภูมิใจในชาติบานเมืองและทองถิ่น เปนพลเมืองดียึดมั่นในการ
ปกครองระบบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 

7. มีจิตสํานึกในการอนุรักษภาษาไทย ศิลปวัฒนธรรมไทย ประเพณีไทย และภูมิปญญาไทย
ตลอดจนอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีเจตคติที่ดีตอเพื่อนรวมโลกและ
ธรรมชาติ 

8. มีจิตมุงสรางสิ่งที่ดีงามใหแกครอบครัวและสังคม มีความรับผิดชอบและทําประโยชนตอสังคม
ตองการตอบแทนบานเมืองตามความสามารถของตนอยางตอเนื่อง 

9. มีสุขภาพอนามัยที่ดี รักการออกกําลังกาย รูจักดูแลตนเองใหเขมแข็งทั้งกายและใจ 

ทั้งนี้ เพื่อพัฒนาไปสูความเปนนักวิจัยทางดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยทีี่มี
ความสามารถระดับชั้นนําของโลก  ที่มีจิตวิญญาณมุงมั่นพัฒนาประเทศชาติ มีเจตคติที่ดีตอเพื่อนรวมโลกและ
ธรรมชาติ นักเรียนของโรงเรยีนนี้ไมนอยกวารอยละ 70 มศัีกยภาพในการศึกษาถึงระดับหลังปรญิญาเอก 

 
 

5.  วิสัยทัศน  
 เปนโรงเรียนวิทยาศาสตรตนแบบของรัฐ  นาํรองสรรหาและจัดการศึกษาสําหรับนักเรียนที่มี
ความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตร และวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาใหมีคุณภาพทัดเทียมกับโรงเรียน
วิทยาศาสตรชั้นนําของโลก  มีจิตวิญญาณของความเปนนกัวิจัยและนักประดิษฐคิดคน มีสุขภาพพลานามัยที่ดี  
มีคุณธรรม  จรยิธรรม  รักการเรียนรู  มีความเปนไทย  มีความมุงมั่นพัฒนาประเทศชาติ  มีเจตคติที่ดีตอเพื่อน
รวมโลกและธรรมชาติ       
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

6.  พันธกิจ 
1.  พัฒนาตนแบบ และนํารองดําเนินการสรรหานักเรียนผูมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและ

วิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาปที่ 4 ปละ 240 คน 
2. นํารองการบรหิารจัดการและการจัดการเรียนการสอนสําหรบัผูมีความสามารถดานคณิตศาสตรและ

วิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนปลายใหมีคุณภาพทัดเทียมกับโรงเรยีนวิทยาศาสตรชั้นนําของโลก 
3. ดําเนินการและพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน มุงใหนักเรียนมีจิตวิญญาณของความเปนนกัวิจัยและ 

นักประดิษฐคิดคน มีสุขภาพพลานามัยที่ดี  มีคุณธรรม  จริยธรรม  รักการเรียนรู  มีความเปนไทย   
มีความมุงมั่นพัฒนาประเทศชาติ  มีเจตคติที่ดีตอเพื่อนรวมโลกและธรรมชาติ 

4. พัฒนาโรงเรียนใหเปนแหลงเรียนรูและใหบริการพิเศษเกี่ยวกับการจัดการศึกษาสําหรับผูมี
ความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและวทิยาศาสตรกับโรงเรียนหรือหนวยงานอืน่ 



 
 
 
 
 
 

สวนที่ 2 
 

ตารางสรุปผลการปฏิบัติงานตามคํารบัรองการปฏิบัติงาน  
ชวง 12 เดือน ( 1 ต.ค. 51 – 30 ก.ย. 52) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



            การประเมินผลการปฏิบัติงานขององคการมหาชน

ผลการ คาคะแนน คะแนน

ดําเนินงาน ที่ได ถวงน้ําหนัก

ณ 30 ก.ย.52

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน (60)

1.1 (10)

1.1.1 จํานวนโครงงานที่ผานคณะกรรมการกลั่นกรอง
เพื่อรวมแสดงงานประชุมวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีแหงประเทศไทย (วทท.) หรือประชุม
วิชาการระดับประเทศและระดับนานาชาติ

โครงงาน 4 5 6 7 8 9 14.00 5.0000 0.2000

1.1.2 จํานวนโครงงานของนักเรียนที่ไดรับคัดเลือกไป
รวมแสดงผลงานในระดับนานาชาติ

โครงงาน 3 19 20 21 22 23 23.00 5.0000 0.1500

1.1.3 จํานวนโครงงานของนักเรียนที่ไดรับทุน
สนับสนุนจากหนวยงานภายนอก

โครงงาน 3 34 42 50 58 66 72.00 5.0000 0.1500

1.2 (9)

1.2.1 รอยละของจํานวนนักเรียนของโรงเรียนที่ไดรับ
การคัดเลือกเขาคายโอลิมปกวิชาการคาย 1 ใน  
5 สาขาวิชาที่ดําเนินการโดย สสวท. เทียบกับ
นักเรียนที่เขาคาย 1 จาก ทุกโรงเรียนทั่วไป

รอยละ 2 18.82 19.82 20.82 22.91 25.00 26.19 5.0000 0.1000

1.2.2 รอยละของจํานวนนักเรียนของโรงเรียนที่ไดรับ
การคัดเลือกเขาคายโอลิมปกวิชาการคาย 2 ใน  
5 สาขาวิชาที่ดําเนินการโดย สสวท. เทียบกับ
นักเรียนที่เขาคาย 2 จาก ทุกโรงเรียนทั่วไป

รอยละ 3 23.42 24.42 25.42 26.21 27.00 26.28 4.0886 0.1227

1.2.3 จํานวนนักเรียนของโรงเรียนที่ไดรับการคัดเลือก
เปนผูแทนประเทศไทยเขารวมแขงขันโอลิมปก
วิชาการระดับนานาชาติใน  6 สาขาวิชาทั้งที่
ดําเนินการโดย  สสวท.  5 สาขาวิชา และสอวน. 
1  สาขาวิชา

คน 4 5 6 7 8 9 9.00 5.0000 0.2000

1.3 (10)

1.3.1 จํานวนนักเรียนที่ไดรับทุนศึกษาตอตางประเทศ
ในระดับปริญญาตรีที่จัดสอบโดย ก.พ. หรือการ
สอบแขงขันทั่วไปโดยหนวยงานอื่น

คน 4 16 22 28 34 37 34.00 4.0000 0.1600

1.3.2 จํานวนนักเรียนที่ไดรับทุนเขาศึกษาตอใน
ประเทศดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในระดับ
ปริญญาตรีจากแหลงทุนตาง ๆ

คน 3 33 35 37 39 41 15.00 1.0000 0.0300

1.3.3 รอยละของนักเรียนที่จบการศึกษาไดรับการ
คัดเลือกเขาศึกษาตอต้ังแตระดับปริญญาตรีใน
มหาวิทยาลัยช้ันนํา 50 ลําดับแรกของโลก

รอยละ 3 3.58 4.32 5.06 5.80 6.54 5.49 3.5811 0.1074

5
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ตารางสรุปผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน

หนวยวัด
น้ําหนัก 

(รอยละ)

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน

ชวง 12 เดือน (1 ต.ค. 51 - 30 ก.ย. 52) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ

42

ผลสําเร็จของกิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร

31
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน

         ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552

ผลสําเร็จดานการศึกษาตอของนักเรียนของโรงเรียน

ผลสําเร็จของโครงการโอลิมปกวิชาการของโรงเรียน

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 



การประเมินผลการปฏิบัติงานขององคการมหาชน

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552

ผลการ คาคะแนน คะแนน

ดําเนินงาน ที่ได ถวงน้ําหนัก

ณ 30 ก.ย.52

1.4 (11)

1.4.1 รอยละของนักเรียนที่ศึกษาตอดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี

รอยละ 6 92.39 93.39 94.39 95.39 96.39 94.07 2.6800 0.1608

1.4.2 รอยละของนักเรียนที่ศึกษาตอทางดาน
วิทยาศาสตรพื้นฐาน

รอยละ 5 21.25 21.48 21.71 21.94 22.17 18.22 1.0000 0.0500

1.5 รอยละ 7 40.91 42.58 44.25 45.92 47.59 45.11 3.5150 0.2461

1.6 รอยละ 6 65 70 75 80 85 86.67 5.0000 0.3000

1.7 รอยละ 7 65 70 75 80 85 81.25 4.2500 0.2975

มิติท่ี 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ (10)

2.1 ระดับ 6 1 2 3 4 5 ระดับ 5 5.0000 0.3000

ระดับ 4 1 2 3 4 5 *

(10)

3.1 ระดับ 10 1 2 3 4 5 ระดับ 5 5.0000 0.5000

(20)

4.1 ระดับ 10 1 2 3 4 5 *

4.2 ระดับ 5 1  - 3  - 5 ระดับ 5 5.0000 0.2500

4.3 ระดับ 5 1  - 3  - 5 ระดับ 5 5.0000 0.2500

นํ้าหนักรวม 100 3.5745
นํ้าหนักไมรวมตัวชี้วัดท่ี2.1,4.1 86 4.1563

ผลคะแนน ณ  วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2552 5.0000
หมายเหตุ : * หมายถึง ตัวช้ีวัดที่ยังรอผลการประเมิน โดยใชขอมูลจากหนวยงานสวนกลาง

คาคะแนนเต็ม

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) - 5 -

มิติท่ี 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน

1

ระดับความสําเร็จในการสงเสริม และนํากระบวนการสืบ
เสาะหาความรู (Inquiry-based learning) มาใชในการ
เรียนการสอน

มิติที่ 4 มิติดานการกํากับดูแลกิจการและพัฒนาองคกร

ระดับความสําเร็จในการพัฒนาวิธีการจัดการศึกษา
สําหรับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ

หนวยวัด

   คาคะแนนที่ได

ตารางสรุปผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน

เกณฑการใหคะแนน

2 3
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน

ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการและการ
พัฒนาองคการ

5

ผลสําเร็จของการสงเสริม จูงใจใหนักเรียนศึกษาตอดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

น้ําหนัก 

(รอยละ)

รอยละความพึงพอใจของครูจากโรงเรียนจุฬาภรณราช
วิทยาลัยและโรงเรียนเครือขายเปาหมายตอการใช
บริการศูนยส่ือของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ

4

คาคะแนนท่ีได

ชวง 12 เดือน (1 ต.ค. 51 - 30 ก.ย. 52) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ

ผลการดําเนินงาน

ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต

รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ

รอยละของนักเรียนเกาของโรงเรียนที่มีผลการเรียน
สะสมมากกวา 3.50 ข้ึนไป ในมหาวิทยาลัยของรัฐใน
ประเทศไทย

รอยละของผลสําเร็จในการใหบริการกับโรงเรียนจุฬา
ภรณราชวิทยาลัยทั้ง 12 แหง และโรงเรียนเครือขาย
เปาหมาย

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 



 
 
 

 
 
 
 
 

สวนที่ 3 
 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน 
ของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณรายตัวชี้วัด 

 (ตัวชี้วัดที่ 1.1-4.3) 
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

         รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด)          รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่  1.1  ผลสําเร็จของกิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร  
1.1.1  จํานวนโครงงานที่ผานคณะกรรมการกลั่นกรองเพือ่รวมแสดงในงานประชุมวิทยาศาสตรและ 

                           เทคโนโลยีแหงประเทศไทย (วทท.) หรือประชุมวิชาการระดับประเทศและระดับนานาชาติ 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางสาวธัญญรัตน  ดําเกาะ ผูจัดเก็บขอมลู :  นายสรชัย  แซลิ่ม 

โทรศัพท :  0-2849-7244 โทรศัพท : 0-2849-7238 

คําอธิบาย : 
การนําเสนอและการแสดงผลงานเปนขั้นตอนสําคัญที่แสดงถึงความสําเร็จในการทําวิจัยของนักเรียน  

เปนการแสดงถึงความพยายามในการศึกษาเรียนรูและหาคําตอบดวยกระบวนการทางวิทยาศาสตร นอกเหนือจาก
การจัดใหนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ทุกคนของโรงเรียน ไดเสนอผลการทําโครงงานของตนเองในชวงเดือน
มกราคมของทุก ๆ ป  โดยเชิญนักเรียนจากโรงเรียนอื่นมารวมชมและซักถามดวยแลว   โรงเรียนยังมีนโยบายที่จะ
คัดเลือกโครงงานของนักเรียนที่มีคุณภาพในระดับหนึ่งไปเสนอผลงานในตางประเทศ เพื่อเพิ่มประสบการณและ
โลกทัศนของนักเรียน  สรางความภูมิใจและความเชื่อมั่นใหกับตนเอง   

ตัวบงชี้ที่สําคัญอยางหนึ่งทีแ่สดงถึงความสําเร็จในการดําเนินงานของกิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตรคือ
จํานวนโครงงานของนักเรียนที่ไดรับการคัดเลือกใหไปรวมแสดงผลงานในระดับนานาชาติ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรยีนมหดิลวิทยานุสรณ ประจําปงบประมาณ 2552 ความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามตัวชี้วัดนี้ พิจารณาจากจํานวนโครงงานที่ผานคณะกรรมการกลัน่กรองเพือ่รวมแสดงในงานประชุม
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย (วทท.) หรอืประชมุวิชาการระดับประเทศและระดับนานาชาติ 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
       ในปงบประมาณ 2552 มีโครงงานของนักเรียนโรงเรยีนมหิดลวิทยานุสรณไดรับการคัดเลือกใหไปนําเสนอในที่
ประชุมวิชาการตาง ๆ รวมทั้งหมด จํานวน 14 โครงงาน ดังนี ้

- การประชุมวิชาการพฤกษศาสตรแหงประเทศไทย ครั้งที่ 3 ณ คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 
ระหวางวันที่ 25-27 มีนาคม 2552 จํานวน 2 โครงงาน 

- การประชุมวิชาการสาหรายและแพลงกตอนแหงชาติ ครั้งที่ 4 ณ หองมงกุฎเพชร โรงแรมโฆษะ 
จังหวัดขอนแกน ระหวางวันที่ 25-27 มีนาคม 2552 จํานวน 2 โครงงาน 

- การประชุมวิชาการวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย ครั้งที่ 35 จัดโดยสมาคมวิทยาศาสตร
แหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ รวมกับคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา ณ เดอะ ไทด   
รีสอรท จังหวัดชลบุรี ระหวางวันที่ 15-17 ตุลาคม 2552 จํานวน 10 โครงงาน 

เกณฑการใหคะแนน : 

 1 คะแนน   เมื่อมีจํานวนโครงงานที่ผานคณะกรรมการกลั่นกรองเพื่อรวมแสดงในงานประชุม 
                               วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย (วทท.) หรือที่ประชุมวิชาการ 
                               ระดบัประเทศและระดับนานาชาติ 5 โครงงาน 

 2 คะแนน   เมือ่มีจํานวนโครงงานที่ผานคณะกรรมการกลั่นกรองเพื่อรวมแสดงในงานประชุม 
                    วิทยาศาสตรและเทคโนโลยแีหงประเทศไทย (วทท.) หรอืที่ประชุมวิชาการ 
                    ระดับประเทศและระดับนานาชาติ 6 โครงงาน 
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

         รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด)          รอบ 12 เดือน 

 3 คะแนน   เมื่อมีจํานวนโครงงานที่ผานคณะกรรมการกลั่นกรองเพื่อรวมแสดงในงานประชุม 
                    วิทยาศาสตรและเทคโนโลยแีหงประเทศไทย (วทท.) หรอืที่ประชุมวิชาการ 
                    ระดับประเทศและระดับนานาชาติ 7 โครงงาน 
 4 คะแนน   เมือ่มีจํานวนโครงงานที่ผานคณะกรรมการกลั่นกรองเพื่อรวมแสดงในงานประชุม 

                    วิทยาศาสตรและเทคโนโลยแีหงประเทศไทย (วทท.) หรอืที่ประชุมวิชาการ 
                    ระดับประเทศและระดับนานาชาติ 8 โครงงาน 
 5 คะแนน   เมื่อมีจํานวนโครงงานที่ผานคณะกรรมการกลั่นกรองเพื่อรวมแสดงในงานประชมุ 

                    วิทยาศาสตรและเทคโนโลยแีหงประเทศไทย (วทท.) หรอืที่ประชุมวิชาการ 
                    ระดับประเทศและระดับนานาชาติ 9 โครงงาน 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
1. ประชาสัมพันธใหนักเรียนที่ทาํโครงการเสร็จแลว ทราบถงึขัน้ตอนการไปนาํเสนอผลงาน 
2. นักเรียนและอาจารยที่ปรึกษาจัดทําบทคัดยอหรอืรายงานการวิจัย  สงไปยังคณะกรรมการพิจารณา

ผลงานของที่ประชุมวิชาการเพื่อพิจารณาตัดสินผลงานใหเขารวมนําเสนอ 
3. นักเรียนและอาจารยที่ปรึกษาติดตอและประสานงานกับคณะกรรมการดําเนินการ เพือ่ปรับและแกไข 

ตามคําแนะนําของคณะกรรมการ พิจารณาผลงาน 
4. เขารวมประชุมวิชาการตามกําหนดการ 
 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
    มีคณะวิทยาศาสตร และศูนยวิจัยตาง ๆ จํานวนมากที่อยูในระยะการเดินทางที่นักเรยีนของโรงเรียน 

จะไป ขอคําปรกึษาและขอใชเครื่องมอือุปกรณในการทําโครงงานและยินดีใหการสนับสนุนในการทําโครงงาน 
ของนักเรียนของโรงเรียน 

 

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนนที่ได 
คาคะแนน
ถวงน้ําหนัก 

1.1.1 จํานวนโครงงานทีผ่านคณะกรรมการ 
        กลัน่กรองเพื่อรวมแสดงในงาน 
        ประชุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
        แหงประเทศไทย (วทท.) หรือ 
        ประชุมวิชาการระดับประเทศและ 
        ระดับนานาชาติ 

4 14 5.0000 0.2000 
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

         รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด)          รอบ 12 เดือน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
1. นักเรียนมีชั่วโมงเรียนและกิจกรรมคอนขางแนน ทําใหมีเวลาในการทําโครงงานคอนขางจํากัด  
2. การทําโครงงานของนักเรียนยังไมมีผลตอการคัดเลือกเขาศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษาของนักเรียน  

หรือมผีลตอนกัเรียนทางดานอื่น ๆ มากนกั 
3. ครูของโรงเรียนมีความถนัด ความเชี่ยวชาญ ในวงจํานวนจํากัด บางครัง้ไมมีความถนดัพอที่จะให

คําปรึกษาในการทําโครงงานของนักเรียน ซึง่มีความสนใจที่หลากหลาย 
4. อาจารยในคณะวิทยาศาสตร และนักวิจัยในศูนยวิจัย มีภารกิจของตนเองที่คอนขางมากอยูแลว 

 
หลักฐานอางอิงหมายเลข 1.1.1 :  

1.1.1.1 รายชื่อโครงงานที่ไดรับการคดัเลือกใหไปนาํเสนอ ณ ที่ประชุมวิชาการ ในปงบประมาณ 2552 
1.1.1.2 รวมบทคัดยอของนักเรียนที่เขารวมนําเสนอโครงงาน ณ ทีป่ระชุมวิชาการระดับประเทศและ

นานาชาติ 
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

         รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด)          รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่  1.1  ผลสําเร็จของกิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร   
1.1.2  จํานวนโครงงานของนกัเรียนที่ไดรับคัดเลือกไปรวมแสดงผลงานในระดับนานาชาติ 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางสาวธัญญรัตน  ดําเกาะ ผูจัดเก็บขอมลู :  นายสรชัย  แซลิ่ม 

โทรศัพท :  0-2849-7244 โทรศัพท : 0-2849-7238 

คําอธิบาย : 
การนําเสนอและการแสดงผลงานเปนขั้นตอนสําคัญที่แสดงถึงความสําเร็จในการทําวิจัยของนักเรียน   

เปนการแสดงถึงความพยายามในการศึกษาเรียนรูและหาคําตอบดวยกระบวนการทางวิทยาศาสตร นอกเหนือจาก
การจัดใหนักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ทุกคนของโรงเรียน ไดเสนอผลการทําโครงงานของตนเองในชวงเดือน
มกราคมของทกุ ๆ ป  โดยเชญินักเรียนจากโรงเรียนอื่นมารวมชมและซักถามดวยแลว   โรงเรียนยังมนีโยบายที่จะ
คัดเลือกโครงงานของนักเรียนที่มีคุณภาพในระดับหนึ่งไปเสนอผลงานในตางประเทศ เพื่อเพิ่มประสบการณและ
โลกทัศนของนกัเรียน  สรางความภูมิใจและความเชื่อมั่นใหกับตนเอง   

ตัวบงชี้ที่สําคัญอยางหนึ่งทีแ่สดงถึงความสําเร็จในการดําเนินงานของกิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตรคือ
จํานวนโครงงานของนักเรียนที่ไดรับการคัดเลือกใหไปรวมแสดงผลงานในระดับนานาชาติ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ประจําปงบประมาณ 2552 ความสําเร็จของ
การดําเนินงานตามตัวชี้วัดนี้ พิจารณาจากจํานวนโครงงานของนักเรียนทีไ่ดรับคัดเลือกไปรวมแสดงผลงานใน
ระดับนานาชาติ 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

 ในปงบประมาณ 2552  โรงเรียนไดคัดเลือกโครงงานของนักเรียนไปรวมแสดงผลงานในระดับนานาชาติ 
รวมทั้งสิ้น จํานวน 23 โครงงาน  ดังนี ้

- นําเสนอโครงงาน ณ ที่ประชมุวิชาการ The Research Education Congress. Raffles Institute, 
Singapore ระหวางวันที่ 3-4 ตุลาคม 2551 จํานวน 2 โครงงาน 

- นําเสนอโครงงาน ณ ที่ประชมุวิชาการ International Student Science Fair 2008, Ritsumeikan 
High School, Japan ระหวางวันที่ 26-30 ตุลาคม 2551 จํานวน 3 โครงงาน 

- นําเสนอโครงงาน ณ ที่ประชุมวิชาการ Azerbaijan ระหวางวันที่ 1-5 เมษายน 2552 จํานวน 
 1 โครงงาน 

- นําเสนอโครงงาน ณ ที่ประชมุวิชาการ 24th Yunnan Adolescents Science and Technology 
Invention Contest China, ระหวางวันที่ 7-16 เมษายน 2552 จํานวน 4 โครงงาน 

- นําเสนอโครงงาน ณ ที่ประชมุวิชาการ  Nation University of Singapore High School of 
Mathematics and Science, Singapore ระหวางวันที่ 20-27 เมษายน 2552 จํานวน 1 โครงงาน 

- นําเสนอโครงงาน ณ ที่ประชมุวิชาการ Yishun Junior College, Singapore ระหวาง วันที่ 20-29 
เมษายน 2552 จํานวน 2 โครงงาน 

- นําเสนอโครงงาน ณ ที่ประชมุวิชาการ Ruffles Institution, Singapore ระหวางวันที่ 20-29 เมษายน 
2552 จํานวน 2 โครงงาน 

- นําเสนอโครงงาน ณ ที่ประชมุวิชาการ XIX Annual “Sakharov’ Readings, Russia, ระหวางวันที่    
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         รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด)          รอบ 12 เดือน 

4-7 พฤษภาคม 2552 จํานวน 2 โครงงาน 
- นําเสนอโครงงาน ณ ที่ประชมุวิชาการ International Student Fair 2009 (ISSF2009), Singapore 

ระหวางวันที่ 19-22 พฤษภาคม 2552 จํานวน 1 โครงงาน 
            -   นาํเสนอโครงงาน ณ ที่ประชุมวิชาการ Singapore International Science Challenge : SISC,  
                Singapore, ระหวางวันที่ 25-31 พฤษภาคม 2552 จํานวน 2 โครงงาน 

- นําเสนอโครงงาน ณ ที่ประชมุวิชาการ Australia Science and Mathematics School International 
Science Fair 2009, Australia ระหวางวันที่ 21-22 มิถนุายน 2552 จํานวน 3 โครงงาน 

เกณฑการใหคะแนน : 

 1 คะแนน   เมื่อมีจํานวนโครงงานของนักเรยีนที่ไดรับคัดเลือกไปรวมแสดงผลงานในระดับนานาชาติ 
               19 โครงงาน 

 2 คะแนน   เมือ่มีจํานวนโครงงานของนักเรยีนที่ไดรับคัดเลือกไปรวมแสดงผลงานในระดับนานาชาติ 
               20 โครงงาน 

 3 คะแนน   เมื่อมีจํานวนโครงงานของนักเรยีนที่ไดรับคัดเลือกไปรวมแสดงผลงานในระดับนานาชาติ 
               21 โครงงาน 

 4 คะแนน   เมือ่มีจํานวนโครงงานของนักเรยีนที่ไดรับคัดเลือกไปรวมแสดงผลงานในระดับนานาชาติ 
               22 โครงงาน 

 5 คะแนน   เมื่อมีจํานวนโครงงานของนักเรยีนที่ไดรับคัดเลือกไปรวมแสดงผลงานในระดับนานาชาติ 
               23 โครงงาน 

 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 
 
 
 
 
 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
1. ฝายวิเทศสัมพันธและคณะกรรมการโครงงานของโรงเรียนติดตามขาวและประสานกับโรงเรียน

เครือขายในตางประเทศเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมประชุมทางวิชาการและสืบคนขอมูลขาวสารการ
ประชุมวิชาการจากเครือขายอินเทอรเน็ตเพือ่เสนอโรงเรียนพิจารณา 

2. โรงเรียนแตงต้ังคณะกรรมการคัดเลือกโครงงานที่เหมาะสมเพื่อไปนําเสนอ 
3. ประสานผูปกครองนักเรียนเกีย่วกับการเดินทางไปตางประเทศของนักเรียน 
 
 

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนที่ได 
คาคะแนน
ถวงน้ําหนัก 

1.1.2 จํานวนโครงงานของนกัเรียนที ่
      ไดรับคัดเลือกไปรวมแสดงผลงานใน 
      ระดับนานาชาติ 

3 23 5.0000 0.1500 
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

         รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด)          รอบ 12 เดือน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
1. นักเรียนมีความสามารถทางภาษาอังกฤษที่จะนําเสนอโครงงานไดเปนอยางดี 
2. ผูปกครองสวนหนึ่งใหการสนบัสนุนนักเรียนในการเดินทางไปตางประเทศ 
3. โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณมีโรงเรียนเครือขายในตางประเทศที่ไดทําเปนบันทึกขอตกลงกันไว 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
1. การเดินทางไปตางประเทศตองใชงบประมาณจํานวนมาก 
2. นักเรียนอาจเสียเวลาในการเรียนในชัน้เรียน 
3. โรงเรียนตองใชบุคลากรซึ่งปกติทําหนาที่สอนนํานักเรียนไปรวมประชุมหรือแสดงผลงาน ทําใหตอง

ปรับวิธีการทํางาน 
หลักฐานอางอิงหมายเลข 1.1.2 : 

1.1.2.1  รายชือ่โครงงานของนักเรียนที่ไดรบัคัดเลือกไปรวมแสดงผลงานในระดับนานาชาติ  
           ปงบประมาณ  2552 
1.1.2.2 รายงานของครแูละนักเรียนทีไ่ดเดินทางไปรวมเสนอโครงงานของนักเรียนที่ไดรับคัดเลอืก 

ไปรวมแสดงผลงานในระดับนานาชาติ 
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         รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด)          รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่  1.1  ผลสําเร็จของกิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร  
1.1.3  จํานวนโครงงานของนกัเรียนที่ไดรับทุนสนับสนนุจากหนวยงานภายนอก 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางสาวธัญญรัตน  ดําเกาะ ผูจัดเก็บขอมลู : นายสรชัย  แซลิ่ม 

โทรศัพท :  0-2849-7244 โทรศัพท : 0-2849-7238 

คําอธิบาย : 
โครงงานเปนงานวิจัยในระดับนักเรียน  มีจุดมุงหมายใหนักเรียนหาคําตอบในสิ่งที่ตนเองสงสัยอยากรูโดย

ผานกระบวนการทางวิทยาศาสตร มีการต้ังปญหาและวางแผนที่จะศึกษาภายในขอบเขตของระดับความรู 
ระยะเวลา อุปกรณที่มีอยูในโรงเรียนหรือในสถาบันระดับอุดมศึกษาหรือศูนยวิจัยที่ใหความรวมมือ และทุน
สนับสนุนที่ทางโรงเรียนต้ังงบประมาณไวจํานวนหนึ่ง ทางโรงเรียนไดมีการกระตุนและสงเสริมใหนักเรียนนําเสนอ
เคาโครงงานไปยังหนวยงานภายนอก อาทิเชน สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) โครงการการประกวด
โครงงานของนักวิทยาศาสตรรุนเยาวสาขาวิทยาการคอมพิวเตอรและวิศวกรรมศาสตร (YSC) โครงการการแขงขัน
พัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอรแหงประเทศไทย (NSC) เพื่อขอรับทุนสนับสนุนในการทํางานวิจัยนํามาใชในการ
พัฒนางานวิจัยของนักเรียน โดยใหเขียนขอเสนอโครงงานเขาไปขอรับเงินทุนกับแหลงทุน จากนั้นเจาของโครงการ
จะทําการประเมินคุณภาพของขอเสนอโครงงาน  หากมีคุณภาพ มีประโยชน สามารถทําไดจริงก็จะทําการ
สนับสนุนเงินทุน บางโครงการหากนักเรียนมีปญหาในการทําโครงงานทางโครงการจะจัดอาจารยที่ปรึกษาพิเศษ
เพิ่มเติมใหดวย  

ดังนั้นหากโรงเรียนไดรับทุนสนับสนุนจากหนวยงานภายนอกนับวาเปนการเพิ่มมาตรฐานและคุณภาพ
ของโครงงาน นอกจากนี้ยังมผีลทําใหนักเรยีนเล็งเหน็ถงึความสําคัญในการเขียนเคาโครงโครงงานและการทํางาน
วิจัยที่ดี และเปนอีกหนึ่งชองทางในการฝกใหนักเรียนเรียนรูวิธีการขอทุนสนับสนุนการทํางานวิจัยของนกัเรียนใน
อนาคต 

ตามคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ประจําปงบประมาณ 2552 ความสําเร็จของ
การดําเนินงานตามตัวชี้วัดนี้ พิจารณาจากจํานวนโครงงานของนักเรียนทีไ่ดรับทุนสนับสนุนจากหนวยงาน
ภายนอก 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ในปงบประมาณ 2552 จํานวนโครงงานของนักเรียนที่ไดรบัทุนสนับสนนุจากหนวยงานภายนอก จํานวน 
72 ทุน ดังนี ้

- โครงการยุววิจัยประวัติศาสตรทองถิ่นพืน้ทีภ่าคกลาง สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเพื่อพัฒนา
ชนบท มหาวิทยาลัยมหิดล สํานักงานกองทนุสนับสนนุการวิจัย (สกว.) จํานวน 4 ทุน 

- โครงการยุววิจัยไมผล สํานักประสานงานชุดโครงการยุววิจัยไมผล สกว. คณะเกษตรกําแพงแสน 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน สํานักงานกองทุนสนบัสนุนการวิจัย (สกว.) 
จํานวน 4 ทุน 

- โครงการยุววิจัยยางพารา สํานักประสานงานชุดโครงการวจิัย “การพัฒนาอุตสาหกรรมยางพารา” 
ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร จํานวน 7 ทุน 
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         รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด)          รอบ 12 เดือน 

- โครงการแขงขนัพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอรแหงประเทศไทย (Nation Software Contest :  
NSC 2010) จํานวน 7 ทุน 

- โครงการประกวดโครงงานของนักวิทยาศาสตรรุนเยาว (Young Scientist Competition 2010 : 
YSC 2010) จํานวน 38 ทุน 

- โครงการพัฒนาอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสําหรับเด็กและเยาวชน (JSTP)  
ประจําป พ.ศ. 2552 จํานวน 12 ทุน 

เกณฑการใหคะแนน : 

 1 คะแนน   เมื่อมีจํานวนโครงงานของนักเรยีนที่ไดรับที่ไดรับทุนสนับสนนุจากหนวยงานภายนอก  
               34 โครงงาน 

 2 คะแนน   เมือ่มีจํานวนโครงงานของนักเรยีนที่ไดรับที่ไดรับทุนสนับสนนุจากหนวยงานภายนอก  
               42 โครงงาน 

 3 คะแนน   เมื่อมีจํานวนโครงงานของนักเรยีนที่ไดรับที่ไดรับทุนสนับสนนุจากหนวยงานภายนอก  
               50 โครงงาน 

 4 คะแนน   เมือ่มีจาํนวนโครงงานของนักเรยีนที่ไดรับที่ไดรับทุนสนับสนนุจากหนวยงานภายนอก  
               58 โครงงาน 

 5 คะแนน   เมื่อมีจํานวนโครงงานของนักเรยีนที่ไดรับที่ไดรับทุนสนับสนนุจากหนวยงานภายนอก  
               66 โครงงาน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 
 
 
 
 
 
 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
1. ประชาสัมพันธใหนักเรียนทราบถึงขั้นตอนการทําโครงงาน  แหลงและวิธีการขอทุนสนับสนุนการทํา

โครงงานและการหาอาจารยที่ปรึกษาโครงงาน  
2. จัดเชิญนักวิจัยที่มีผลงานดีเดนมาบรรยาย  รวมถึงจัดใหนกัเรียนไดไปเยีย่มชมศูนยวิจัยทางดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทีห่ลากหลาย เพื่อใหไดมีแนวคิดในการทําวิจัยและคนพบความสนใจของ
ตนเอง ตลอดจนทําความรูจักกับนักวิจัยในดานตาง ๆ 

3. ติดตอประสานงานกับคณะวิทยาศาสตร และศูนยวิจัยตาง ๆ เพื่อขอความอนุเคราะหในการเปนที่ปรกึษา
ในการทําโครงงานของนักเรียน และใหนักเรยีนไดใชเครือ่งมือและหองปฏิบัติการในการทําโครงงาน 

 

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนที่ได 
คาคะแนน
ถวงน้ําหนัก 

1.1.3  จํานวนโครงงานของนกัเรียนที ่
         ไดรับทนุสนับสนนุจากหนวยงาน 
         ภายนอก 

3 72 5.0000 0.1500 
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         รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด)          รอบ 12 เดือน 

4. ดูแลและกํากับใหนักเรียนทําโครงงานใหเสรจ็สิ้นและเปนไปตามแผนดําเนินการที่คณะกรรมการสงเสริม
การทําโครงงานกําหนดไว  

5. เมื่อนักเรียนทาํโครงงานเสรจ็สิ้นแลว นักเรยีนตองทําการนําเสนอผลงานของตนเองตอสาธารณะชนทั้ง
ภาคบรรยายและโปสเตอร 

6. คณะกรรมการสงเสริมการทําโครงงานจัดเตรียมความพรอมในการนําเสนอผลงานคือจัดเตรียม
กําหนดการนําเสนอผลงาน ตารางการนําเสนอผลงานและรวบรวมบทคัดยอ  

7. ติดตอและประสานงานกับผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกมาประเมินผลคุณภาพของโครงงาน  
8. รวบรวม และประมวลผลการประเมินผลโครงงานจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
1. มีหนวยงานหลายหนวยงานที่มีนโยบายที่ชัดเจนในการใหทุนสนับสนุนการทําโครงงานของนกัเรยีนโรงเรยีน

มหิดลวิทยานุสรณ นอกจากนั้นยังสนับสนุนใหนักวิจัยหรืออาจารยเปนที่ปรึกษาพิเศษในการทําโครงงาน
ของนักเรียนตลอดจนการอนุญาตใหนักเรียนไดใชเครื่องมือและอุปกรณในการทําโครงงานเปนพิเศษดวย 

2. มีคณะวิทยาศาสตร และศูนยวิจัยตาง ๆ จํานวนมากที่อยูในรัศมีที่นักเรียนของโรงเรียนจะไปขอ
คําปรึกษาและขอใชเครือ่งมืออุปกรณในการทําโครงงาน 

3. โรงเรียนไดรับความรวมมืออยางดีจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก เชนอาจารยจากคณะวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลัยและ อาจารยจากโรงเรียนตาง ๆ เชน โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยทั้ง 12 แหง, โรงเรียน

เตรียมทหาร, โรงเรียนสิรินธรราชวิทยาลัย นครปฐม, โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา, โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, โรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภชบวรนิเวศศาลายาและ 
โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย นครปฐม มาเปนคณะกรรมการในการประเมินผลการทําโครงงานของ
นักเรียน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
1. นักเรียนมีชั่วโมงเรียนและกิจกรรมคอนขางมาก ทําใหมีเวลาในการทําโครงงานคอนขางจํากัด  
2. การทําโครงงานของนักเรียนยังไมมีผลตอการคัดเลือกเขาศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษาของนักเรียน หรือ

มีผลตอนักเรียนทางดานอื่น ๆ มากนัก 
3. ครูของโรงเรียนมีความถนัด ความเชี่ยวชาญ ในวงจํานวนจํากัด บางครัง้ไมมีความถนดัพอที่จะให

คําปรึกษาในการทําโครงงานของนักเรียน ซึง่มีความสนใจที่หลากหลาย 
4. อาจารยในคณะวิทยาศาสตร และนักวิจัยในศูนยวิจัย มีภารกิจของตนเองที่คอนขางมากอยูแลว 

หลักฐานอางอิงหมายเลข 1.1.3 :  
1.1.3.1 รายชื่อโครงงานของนักเรียนที่ไดรับทุนสนบัสนุนจากหนวยงานภายนอก ประจําป 

งบประมาณ 2552 
1.1.3.2 รายชื่อนักเรียนที่ไดรับทนุสนับสนุนจากโครงการยุววิจัยประวัติศาสตรทองถิน่พื้นที่ภาคกลาง 
1.1.3.3 รายชื่อโครงงานที่ไดรับทุนสนับสนุนจากโครงการยุววิจัยไมผล สํานักประสานงานชุดโครงการยุววิจัยไมผล 

สกว.คณะเกษตรกําแพงแสน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน สํานักงานกองทุนสนับสนุน
การทําวิจัย (สกว.) 
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         รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด)          รอบ 12 เดือน 

1.1.3.4 รายชื่อโครงงานที่ไดรับทุนสนับสนุนจากโครงการยุววิจัยยางพารา สํานักประสานงานชุดโครงการวิจัย “การ
พัฒนาอุตสาหกรรมยางพารา” 

1.1.3.5 รายชื่อโครงงานที่ไดรับทนุสนับสนุนจากโครงการการแขงขันพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอรแหง
ประเทศไทย   

1.1.3.6 รายชื่อโครงงานที่ไดรับทุนสนับสนุนจากโครงการประกวดโครงงานของนักวิทยาศาสตรรุนเยาว (Young 
Scientist Competition 20010 : YSC 2010) 

1.1.3.7 โครงงานและนักเรียนที่ไดรับทุนสนับสนุนจากโครงการพัฒนาอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
สําหรับเด็กและเยาวชน (JSTP) ประจําป พ.ศ. 2552 
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          รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด)           รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่  1.2  ผลสําเร็จของโครงการโอลิมปกวิชาการของโรงเรียน 
                 1.2.1  รอยละของจํานวนนักเรียนของโรงเรยีนที่ไดรับการคัดเลือกเขาคายโอลิมปกวิชาการคาย 1  
                          ใน 5 สาขาวิชาที่ดําเนินการโดย สสวท. เทียบกับนกัเรียนที่เขาคาย 1 จากทุกโรงเรียน 
                          ทั่วประเทศ 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายสุนทร  พรจําเรญิ ผูจัดเก็บขอมลู : 1.นายสาโรจน  บญุเส็ง 

                      2. นางสาวสิริหทัย ศรขีวัญใจ 
โทรศัพท :  0-2849-7000 ตอ 4227 โทรศัพท :  0-2849-7000 ตอ  4227, 4232 

คําอธิบาย : 
โครงการโอลิมปกวิชาการของโรงเรียน  เปนโครงการที่โรงเรียนจัดใหกับนักเรียนที่มีความรัก ความ

สนใจและความสามารถพิเศษทางดานคณิตศาสตร หรือเคมี  หรือชีววิทยา  หรือฟสิกส  หรือคอมพิวเตอร  
ที่ตองการศึกษาเฉพาะทางอยางลึกซึ้งจริงจัง    

การเขารวมโครงการเปนวิธีทางหนึ่งในการทดสอบความสามารถทางวิชาการของนักเรียนของโรงเรียน  
ซึ่งจะตองแขงขันกับนักเรียนจากทั่วประเทศ   โดยมีสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
(สสวท.) เปนผูจัดการแขงขันและคัดเลือกเขาคายฝกอบรมครั้งที่ 1 จํานวนประมาณ 125 คน (สาขาวิชาละ
ประมาณ 25 คน) หลังจากคาย 1 แลวจะคัดเลือกใหเหลือเพียงประมาณ 75 คน (ประมาณ 15 คน ตอ
สาขาวิชา) เพื่อเขาคายฝกอบรมครั้งที่ 2 และจากประมาณ 75 คนที่เขาคาย 2 นี้จะคัดเลือกใหเหลือประมาณ 
25 คน เปนผูแทนประเทศไทยไปแขงขันโอลิมปกวิชาการ ในประเทศตาง ๆ ที่หมุนเวียนเปนเจาภาพในแตละป 

ตามคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ประจําปงบประมาณ  2552 ความสําเร็จ
ของการดําเนนิงานตามตัวชี้วัดนี้ พิจารณาจาก รอยละของจํานวนนักเรียนของโรงเรียนที่ไดรับการคัดเลือกเขา
คายโอลิมปกวิชาการคาย 1 ใน 5 สาขาวิชาที่ดําเนินการโดย สสวท. เทียบกับนักเรียนที่เขาคาย 1 จากทุก
โรงเรียนทั่วประเทศ 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ในปงบประมาณ 2552  มีนักเรียนของโรงเรยีนที่ไดรับการคัดเลือกเขาคายโอลิมปกวิชาการคาย 1 ใน 
5 สาขาวิชาที่ดําเนินการโดย สสวท. เทียบกับนักเรียนที่เขาคาย 1 จากทุกโรงเรียนทั่วประเทศ จํานวน 56 คน 
จากนักเรียนทัง้หมด 210  คดิเปนรอยละ 26.67 
เกณฑการใหคะแนน : 

 1 คะแนน   เมือ่มีจํานวนนักเรียนของโรงเรยีนที่ไดรับการคัดเลือกเขาคายโอลิมปกวิชาการคาย 1 
               ใน 5 สาขาวิชาที่ดําเนินการโดย สสวท. เทียบกับนักเรียนที่เขาคาย 1 จากทุกโรงเรียน 
               ทัว่ประเทศ  คิดเปนรอยละ 18.82   

 2  คะแนน  เมือ่มีจํานวนนักเรียนของโรงเรยีนที่ไดรับการคัดเลือกเขาคายโอลิมปกวิชาการคาย 1 
               ใน 5 สาขาวิชาที่ดําเนินการโดย สสวท. เทียบกับนักเรียนที่เขาคาย 1 จากทุกโรงเรียน 
               ทัว่ประเทศ  คิดเปนรอยละ 19.82  

 

 



การประเมินผลการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2552 

 

              โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน)  -17- 

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

          รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด)           รอบ 12 เดือน 

 3  คะแนน  เมือ่มีจํานวนนักเรียนของโรงเรยีนที่ไดรับการคัดเลือกเขาคายโอลิมปกวิชาการคาย 1 
               ใน 5 สาขาวิชาที่ดําเนินการโดย สสวท. เทียบกับนักเรียนที่เขาคาย 1 จากทุกโรงเรียน 
               ทัว่ประเทศ  คิดเปนรอยละ 20.82 

  4  คะแนน  เมื่อมีจํานวนนักเรียนของโรงเรยีนที่ไดรับการคัดเลือกเขาคายโอลิมปกวิชาการคาย 1 
               ใน 5 สาขาวิชาที่ดําเนินการโดย สสวท. เทียบกับนักเรียนที่เขาคาย 1 จากทุกโรงเรียน 
               ทัว่ประเทศ  คิดเปนรอยละ 22.91 

 5  คะแนน  เมือ่มีจํานวนนักเรียนของโรงเรยีนที่ไดรับการคัดเลือกเขาคายโอลิมปกวิชาการคาย 1 
               ใน 5 สาขาวิชาที่ดําเนินการโดย สสวท. เทียบกับนักเรียนที่เขาคาย 1 จากทุกโรงเรียน 
               ทัว่ประเทศ  คิดเปนรอยละ 25.00 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 
 

 
 

 
 
 
 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
1. ประชาสัมพันธใหนักเรียนทราบถึงความเปนมาและประโยชนที่จะไดรับ  ตลอดจนวิธีการเขารวม

โครงการโอลิมปกวิชาการ  ทั้งโครงการมูลนธิิสงเสริมโอลิมปกวิชาการและพัฒนามาตรฐาน
วิทยาศาสตรศึกษาในพระอุปถัมภสมเด็จพระเจาพี่นางเธอ เจาฟากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาส
ราชนครินทร (สอวน.) และโครงการโอลิมปกวิชาการของสถาบันสงเสรมิการสอนวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี (สสวท.) 

2. แตงต้ังคณะกรรมการเพื่อรับผิดชอบการดําเนินงานตามโครงการนี้  รับสมัครนักเรียนที่สนใจเพื่อเขา
รวมโครงการพรอมจัดคายวิชาการภายในโรงเรียนและจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเพื่อเพิ่มพูน
ความสามารถตลอดจนใหคําแนะนําประสานงานนักเรียนเปนรายบุคคลเพื่อเขารวมกิจกรรมดังกลาว 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
1. ครูของโรงเรียนไดรับการพัฒนาจนมีศักยภาพที่จะดําเนินงานโครงการนี้ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
2. โรงเรียนไดรับความอนุเคราะหจากอาจารยมหาวิทยาลัยตาง ๆ เปนอยางดี ในการที่ชวยเพิ่มพูน

ความรูและประสบการณใหกับนักเรียนในสาขาวิชาตาง ๆ หลังจากทีค่รูในแตละสาขาวิชาตาง ๆ ได
จัดการอบรมใหกับนักเรียนไปแลว 

3. เนื่องจากนักเรยีนทุกคนของโรงเรียนพักอยูในหอพัก  จึงทาํใหสะดวกในการจัดการอบรม ทําใหไมมี
ขอจํากัดเรื่องเวลา 

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนนถวง
น้ําหนัก 

1.2.1  จํานวนนักเรียนของโรงเรียนที ่
        ไดรับการคัดเลือกเขาคายโอลิมปก  
        วิชาการคาย 1 ที่ดําเนินการโดย 
        สสวท.  

2 26.67 5.0000 0.1000 

 



การประเมินผลการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2552 

 

              โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน)  -18- 

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

          รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด)           รอบ 12 เดือน 

4. มีนักเรียนจํานวนมาก มุงมัน่และใหความสนใจและผูปกครองใหการสนับสนุนโครงการนี้เปนอยางดี 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 

1. ความคาดหวังของสังคม ที่มตีอนักเรียนที่เปนตัวแทนประเทศไทยอาจสูงเกินไปจนทําใหนักเรียนเกิด
ความเครียด  

2. สังคมไทยในภาพรวมยังใหความสําคัญและการสนับสนุนกจิกรรมแขงขนัทางวิชาการนี้  
ไมมากนัก เมื่อเทียบกับกิจกรรมดานกีฬาและดนตรี 

3. การดําเนินงานทางวิชาการของกิจกรรมโอลมิปกวิชาการขณะนี้ตองใชอาจารยระดับมหาวิทยาลัยเปน
สวนใหญ ครูอาจารยระดับโรงเรียนทั่วไปทีม่ีศักยภาพทางวิชาการสามารถเขารวมกิจกรรมนี้ไดยังมี
นอยมาก จําเปนตองพัฒนาครู ตลอดจนสงเสริม และจูงใจ ใหเขารวมกิจกรรมนี้ใหมากขึน้ 

หลักฐานอางอิงหมายเลข 1.2.1 : 
1.2.1.1 ประกาศมูลนิธิ สอวน. ที่ 14/2552 เรือ่งผลการคัดเลอืกนักเรียนที่มสีิทธิเขาคายโอลิมปก 

                     วิชาการที่ สสวท. ใน 5 วิชา 
1.2.1.2 ประกาศมูลนิธิ สวอน. ที่ 20/2552 เรือ่งผลการคัดเลอืกนักเรียน สอวน. รอบพิเศษวิชา 

                     ชีววิทยา ที่มีสิทธิ์เขาคายโอลิมปกวิชาการที่ สสวท. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



การประเมินผลการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

 

          รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด)          รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่  1.2  ผลสําเร็จของโครงการโอลิมปกวิชาการ ของโรงเรียน 
                 1.2.2  รอยละของจํานวนนักเรียนของโรงเรยีนที่ไดรับการคัดเลือกเขาคายโอลิมปกวิชาการคาย 2  
                          ใน 5 สาขาวิชาที่ดําเนินการโดย สสวท. เทียบกับนกัเรียนที่เขาคาย 2 จากทุกโรงเรียน 
                          ทั่วประเทศ 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายสุนทร  พรจําเรญิ ผูจัดเก็บขอมลู : 1.นายสาโรจน  บญุเส็ง 

                      2. นางสาวสิริหทัย ศรขีวัญใจ 
โทรศัพท :  0-2849-7000 ตอ 4227 โทรศัพท :  0-2849-7000 ตอ  4227, 4232 

คําอธิบาย : 
โครงการโอลิมปกวิชาการของโรงเรียน  เปนโครงการทีโ่รงเรียนจัดใหกบันักเรียนที่มีความรัก ความ

สนใจและความสามารถพิเศษทางดานคณิตศาสตร หรือเคมี  หรือชวีวิทยา  หรอืฟสิกส  หรอืคอมพิวเตอร   
ที่ตองการศึกษาเฉพาะทางอยางลึกซึง้จริงจงั    

การเขารวมโครงการเปนวิธีทางหนึ่งในการทดสอบความสามารถทางวิชาการของนักเรียนของโรงเรียน  
ซึ่งจะตองแขงขันกับนักเรียนจากทั่วประเทศ   โดยมีสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
(สสวท.) เปนผูจัดการแขงขันและคัดเลือกเขาคายฝกอบรมครั้งที่ 1 จํานวนประมาณ 125 คน (สาขาวิชาละ
ประมาณ 25 คน) หลังจากคาย 1 แลวจะคัดเลือกใหเหลือเพียงประมาณ 75 คน (15 คน ตอสาขาวิชา) เพื่อเขา
คายฝกอบรมครั้งที่ 2 และจากประมาณ 75 คนที่เขาคาย 2 นี้จะคัดเลือกใหเหลือประมาณ 25 คน เปนผูแทน
ประเทศไทยไปแขงขันโอลิมปกวิชาการ ในประเทศตาง ๆ ที่หมุนเวียนเปนเจาภาพในแตละป 

ตามคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ประจําปงบประมาณ 2552 ความสําเร็จ
ของการดําเนนิงานตามตัวชี้วัดนี้ พิจารณาจากรอยละของจาํนวนนักเรียนของโรงเรียนทีไ่ดรับการคัดเลอืกเขา
คายโอลิมปกวิชาการคาย 2 ใน 5 สาขาวิชาที่ดําเนินการโดย สสวท. เทียบกับนักเรียนที่เขาคาย 2 จากทุก
โรงเรียนทั่วประเทศ 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ในปงบประมาณ 2552 นักเรยีนของโรงเรียนที่ไดรับการคดัเลือกเขาคายโอลิมปกวิชาการคาย 2 ใน 5 
สาขาวิชาที่ดําเนินการโดย สสวท. จํานวน 36 คน เมือ่เทยีบกับนักเรียนที่เขาคาย 2 จากทุกโรงเรียนทั่วประเทศ 
จํานวน 137 คน คิดเปนรอยละ 26.28 
 
เกณฑการใหคะแนน : 

 1 คะแนน   เมือ่มีจํานวนนักเรียนของโรงเรยีนที่ไดรับการคัดเลือกเขาคายโอลิมปกวิชาการคาย 2  
               ใน 5 สาขาวิชาที่ดําเนินการโดย สสวท. เทียบกับนักเรียนที่เขาคาย 2 จากทุกโรงเรียน 
               ทัว่ประเทศ คิดเปนรอยละ 23.42 

  2  คะแนน  เมื่อมีจํานวนนักเรียนของโรงเรยีนที่ไดรับการคัดเลือกเขาคายโอลิมปกวิชาการคาย 2  
               ใน 5 สาขาวิชาที่ดําเนินการโดย สสวท. เทียบกับนักเรียนที่เขาคาย 2 จากทุกโรงเรียน 
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

          รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด)          รอบ 12 เดือน 

               ทัว่ประเทศ คิดเปนรอยละ 24.42  
 3  คะแนน  เมือ่มีจํานวนนักเรียนของโรงเรยีนที่ไดรับการคัดเลือกเขาคายโอลิมปกวิชาการคาย 2  

               ใน 5 สาขาวิชาที่ดําเนินการโดย สสวท. เทียบกับนักเรียนที่เขาคาย 2 จากทุกโรงเรียน 
               ทัว่ประเทศ คิดเปนรอยละ 25.42 

 4  คะแนน  เมือ่มีจํานวนนักเรียนของโรงเรยีนที่ไดรับการคัดเลือกเขาคายโอลิมปกวิชาการคาย 2  
               ใน 5 สาขาวิชาที่ดําเนินการโดย สสวท. เทียบกับนักเรียนที่เขาคาย 2 จากทุกโรงเรียน 
               ทัว่ประเทศ คิดเปนรอยละ 26.21 

 5  คะแนน  เมือ่มีจํานวนนักเรียนของโรงเรยีนที่ไดรับการคัดเลือกเขาคายโอลิมปกวิชาการคาย 2  
               ใน 5 สาขาวิชาที่ดําเนินการโดย สสวท. เทียบกับนักเรียนที่เขาคาย 2 จากทุกโรงเรียน 
               ทัว่ประเทศ คิดเปนรอยละ 27.00 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
1. ประชาสัมพันธใหนักเรียนทราบถึงความเปนมาและประโยชนที่จะไดรับ  ตลอดจนวิธีการเขารวม

โครงการโอลิมปกวิชาการ  ทั้งโครงการมูลนธิิสงเสริมโอลิมปกวิชาการและพัฒนามาตรฐาน
วิทยาศาสตรศึกษาในพระอุปถัมภสมเด็จพระเจาพี่นางเธอ เจาฟากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาส
ราชนครินทร (สอวน.) และโครงการโอลิมปกวิชาการของสถาบันสงเสรมิการสอนวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี (สสวท.) 

2. แตงต้ังคณะกรรมการเพื่อรับผิดชอบการดําเนินงานตามโครงการนี้  รับสมัครนักเรียนที่สนใจเพื่อเขา
รวมโครงการพรอมจัดคายวิชาการภายในโรงเรียนและจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเพื่อเพิ่มพูน
ความสามารถตลอดจนใหคําแนะนําประสานงานนักเรียนเปนรายบุคคลเพื่อเขารวมกิจกรรมดังกลาว 

 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
1. ครูของโรงเรียนไดรับการพัฒนาจนมีศักยภาพที่จะดําเนินงานโครงการนี้ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
2. โรงเรียนไดรับความอนุเคราะหจากอาจารยมหาวิทยาลัยตาง ๆ เปนอยางดี ในการที่ชวยเพิ่มพูน

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนนถวง
น้ําหนัก 

1.2.2  รอยละของจํานวนนักเรียนของ 
         โรงเรียนที่ไดรับการคดัเลือกเขา 
         คายโอลิมปกวิชาการคาย 2 ใน 5  
         สาขาวิชาที่ดําเนินการโดย สสวท.  
         เทียบกบันักเรียนที่เขาคาย 2 จาก 
         ทุกโรงเรียนทั่วประเทศ 

3 26.28 4.0886 0.1227 
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

          รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด)          รอบ 12 เดือน 

ความรูและประสบการณใหกับนักเรียนในสาขาวิชาตาง ๆ หลังจากทีค่รูในแตละสาขาวิชาตาง ๆ ได
จัดการอบรมใหกับนักเรียนไปแลว 

3. เนื่องจากนักเรยีนทุกคนของโรงเรียนพักอยูในหอพัก  จึงทาํใหสะดวกในการจัดการอบรม ทําใหไม
มีขอจํากัดเรื่องเวลา 

4. มีนักเรียนจํานวนมาก มุงมัน่และใหความสนใจและผูปกครองใหการสนับสนุนโครงการนี้เปนอยางดี 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
1. ความคาดหวังของสังคม ที่มตีอนักเรียนที่เปนตัวแทนประเทศไทยอาจสูงเกินไปจนทําใหนักเรียน

เกิดความเครียด  
2. สังคมไทยในภาพรวมยังใหความสําคัญและการสนับสนุนกจิกรรมแขงขนัทางวิชาการนี้  

ไมมากนัก เมื่อเทียบกับกิจกรรมดานกีฬาและดนตรี 
3. การดําเนินงานทางวิชาการของกิจกรรมโอลมิปกวิชาการขณะนี้ตองใชอาจารยระดับ

มหาวิทยาลัยเปนสวนใหญ ครูอาจารยระดับโรงเรียนทั่วไปที่มีศักยภาพทางวิชาการสามารถ 
เขารวมกิจกรรมนี้ไดยังมีนอยมาก จําเปนตองพัฒนาคร ูตลอดจนสงเสริม และจูงใจ ใหเขารวม
กิจกรรมนี้ใหมากขึ้น 

หลักฐานอางอิงหมายเลข 1.2.2 : 
1.2.2.1 ประกาศคณะอนุกรรมการอํานวยการจัดสงผูแทนประเทศไทยไปแขงขันคณิตศาสตร และ

วิทยาศาสตร โอลิมปกระหวางประเทศ  เรือ่งผลการคัดเลือกนักเรียนเขาอบรมคัดเลือกครั้งที่ 
2 ประจําปพุทธศักราช 2552 วิชาคณิตศาสตร คอมพิวเตอร ฟสิกส และเคมี 

1.2.2.2 หนังสือสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีที่ ศธ 5408.2/ว620 เรื่องการ
อบรมคัดเลือก ครั้งที ่2 โครงการจัดสงผูแทนประเทศไทยไปแขงขนัคณติศาสตร วิทยาศาสตร
โอลิมปกระหวางประเทศ ประจําป พ.ศ. 2552 วิชาชีววิทยา 

1.2.2.3 รายชื่อเพิ่มเติม ผูแทนประเทศไทยป 2551 ที่ไดสิทธิเขาคาย 2 เพิ่มเติม 
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

 
 

       รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด)        รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่  1.2 ผลสําเร็จของโครงการโอลิมปกวิชาการ ของโรงเรียน 
                 1.2.3  จํานวนนักเรียนของโรงเรียนทีไ่ดรับการคัดเลือกเปนผูแทนประเทศไทยเขารวมแขงขัน 
                          โอลิมปกวิชาการระดับนานาชาติใน 6 สาขาวิชา ทั้งที่ดําเนินการโดย สสวท. 5 สาขาวิชา 
                          และสอวน. 1 สาขาวิชา 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายสุนทร  พรจําเรญิ ผูจัดเก็บขอมลู : 1.นายสาโรจน  บญุเส็ง 

                      2. นางสาวสิริหทัย ศรขีวัญใจ 
โทรศัพท :  0-2849-7000 ตอ 4227 โทรศัพท :  0-2849-7000 ตอ  4227, 4232 

คําอธิบาย : 
โครงการโอลิมปกวิชาการระดับนานาชาติ เปนโครงการประจําปที่คัดเลือกนักเรียนระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย เปนผูแทนประเทศไทยไปแขงขนัในระดับนานาชาติ  ผูที่ไดรบัการคัดเลือกเปนผูแทนประเทศไทย
ไปแขงขนัดังกลาวถือไดวาเปนผูมีความสามารถสูงเยี่ยมทางคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และเทคโนโลยีของ
ประเทศ  ทุกคนจะไดรับทุนไปศึกษาตอตางประเทศตั้งแตระดับปริญญาตรีจนถงึระดับหลังปรญิญาเอก  เพือ่
กลับมาเปนกําลังหลักระดับแนวหนาในการพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของชาติตอไป   

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณไดสนับสนุนนักเรยีนของโรงเรียนใหเขารวมในโครงการนี้มาโดยตลอด และ
ถือวาการที่นักเรียนของโรงเรยีนไดเปนผูแทนประเทศเขารวมแขงขนัโอลมิปกวิชาการระดับนานาชาติเปน
ตัวชี้วัดความสําเร็จในการดําเนินงานอยางหนึ่งของโรงเรียน 

ตามคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ประจําปงบประมาณ 2552 ความสําเร็จ
ของการดําเนนิงานตามตัวชี้วัดนี้ พิจารณาจากจํานวนนักเรียนของโรงเรยีนที่ไดรับการคัดเลือกเปนผูแทน
ประเทศไทยเขารวมแขงขนัโอลิมปกวิชาการระดับนานาชาติใน 6 สาขาวิชา ทั้งที่ดําเนินการโดย สสวท. 5 
สาขาวิชาและสอวน. 1 สาขาวิชา 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ในปงบประมาณ  2552 โรงเรียนไดดําเนินการสงเสริมสนบัสนุนใหนักเรยีนเขารวมโครงการโอลิมปก
วิชาการ ปรากฏวามีนักเรียนของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  ไดรับการคดัเลือกเปนผูแทนประเทศไทยเขารวม
แขงขนัโอลิมปกวิชาการระดับนานาชาติ จํานวน 9 คน 
เกณฑการใหคะแนน : 

 1 คะแนน   เมือ่มีนักเรียนของโรงเรียนไดรบัการคัดเลือกเปนผูแทนประเทศไทย 5 คน    
 2  คะแนน  เมือ่มีนักเรียนของโรงเรียนไดรบัการคัดเลือกเปนผูแทนประเทศไทย 6 คน  
 3  คะแนน  เมือ่มีนักเรียนของโรงเรียนไดรบัการคัดเลือกเปนผูแทนประเทศไทย 7 คน   
 4  คะแนน  เมือ่มีนักเรียนของโรงเรียนไดรบัการคัดเลือกเปนผูแทนประเทศไทย 8 คน   
 5  คะแนน  เมือ่มีนักเรียนของโรงเรียนไดรบัการคัดเลือกเปนผูแทนประเทศไทย 9 คน   
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

       รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด)        รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
1. ประชาสัมพันธใหนักเรียนทราบถึงความเปนมาและประโยชนที่จะไดรับ  ตลอดจนวิธีการเขารวม

โครงการโอลิมปกวิชาการ  ทั้งโครงการมูลนธิิสงเสริมโอลิมปกวิชาการและพัฒนามาตรฐาน
วิทยาศาสตรศึกษาในพระอุปถัมภสมเด็จพระเจาพี่นางเธอ เจาฟากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาส
ราชนครินทร (สอวน.) และโครงการโอลิมปกวิชาการของสถาบันสงเสรมิการสอนวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี (สสวท.) 

2. แตงต้ังคณะกรรมการเพื่อรับผิดชอบการดําเนินงานตามโครงการนี้  รับสมัครนักเรียนที่สนใจเพื่อเขา
รวมโครงการพรอมจัดคายวิชาการภายในโรงเรียนและจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเพื่อเพิ่มพูน
ความสามารถตลอดจนใหคําแนะนําประสานงานนักเรียนเปนรายบุคคลเพื่อเขารวมกิจกรรมดังกลาว 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
1. ครูของโรงเรียนไดรับการพัฒนาจนมีศักยภาพที่จะดําเนินงานโครงการนี้ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
2. โรงเรียนไดรับความอนุเคราะหจากอาจารยมหาวิทยาลัยตาง ๆ เปนอยางดี ในการที่ชวยเพิ่มพูน

ความรูและประสบการณใหกับนักเรียนในสาขาวิชาตาง ๆ หลังจากที่ครูในแตละสาขาวิชาตาง ๆ ได
จัดการอบรมใหกับนักเรียนไปแลว 

3. เนื่องจากนักเรียนทุกคนของโรงเรียนพักอยูในหอพัก  จึงทําใหสะดวกในการจัดการอบรม ทําใหไมมี
ขอจํากัดเรื่องเวลา 

4. มีนักเรียนจํานวนมาก มุงมั่นและใหความสนใจและผูปกครองใหการสนับสนุนโครงการนี้เปนอยางดี 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 

1. ความคาดหวังของสังคม ที่มตีอนักเรียนที่เปนตัวแทนประเทศไทยอาจสูงเกินไปจนทําใหนักเรียนเกิด
ความเครียด  

2. สังคมไทยในภาพรวมยังใหความสําคัญและการสนับสนุนกจิกรรมแขงขนัทางวิชาการนี้  
ไมมากนัก เมื่อเทียบกับกิจกรรมดานกีฬาและดนตรี 

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนนถวง
น้ําหนัก 

1.2.3  จํานวนนักเรียนของโรงเรียนที ่
         ไดรับการคัดเลือกเปนผูแทน 
         ประเทศไทยเขารวมแขงขัน 
         โอลิมปกวิชาการ ระดับนานาชาต ิ
         ใน 6 สาขาวิชา ทั้งที่ดําเนินการ 
         โดย สสวท. 5 สาขาวิชาและ 
         สอวน. 1 สาขาวิชา 

4 9 5.0000 0.2000 
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สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

       รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด)        รอบ 12 เดือน 

3. การดําเนนิงานทางวิชาการของกิจกรรมโอลิมปกวิชาการขณะนี้ยังตองใชอาจารยระดับมหาวิทยาลัยเปน
สวนใหญ ครอูาจารยระดับโรงเรียนทั่วไปที่มีศักยภาพทางวิชาการสามารถเขารวมกิจกรรมนี้ไดยังมนีอย
มาก จําเปนตองพัฒนาคร ูตลอดจนสงเสริม และจงูใจ ใหเขารวมกิจกรรมนีม้ากขึน้ 

หลักฐานอางอิงหมายเลข 1.2.3 : 
1.2.3.1 ประกาศ คณะอนุกรรมการจดัสงผูแทนประเทศไทยไปแขงขันคณิตศาสตร วิทยาศาสตรโอลิมปก

ระหวางประเทศ  เรื่อง ผลการคัดเลือกผูแทนประเทศไทยไปแขงขนัคณติศาสตร วิทยาศาสตร
โอลิมปกระหวางประเทศ ประจําปพุทธศักราช 2552 
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

         รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด)          รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่  1.3  ผลสําเร็จดานการศึกษาตอของนักเรียนของโรงเรียน 
1.3.1  จํานวนนักเรียนที่ไดรบัทุนศึกษาตอตางประเทศในระดับปริญญาตรีที่เปนทุนเลาเรียนหลวง 

                          และที่จัดสอบโดย ก.พ. หรอืการสอบแขงขนัทั่วไปโดยหนวยงานอืน่ 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายเศวต  ภูภากรณ ผูจัดเก็บขอมลู :  นายวัชชิรทาน  เข็มทอง 

โทรศัพท :  0-2849-7154 โทรศัพท : 0-2849-7155 

คําอธิบาย : 
ทุนการศึกษาตอตางประเทศ ในที่นีห้มายถงึทุนที่ใหนักเรียนที่จบชัน้มัธยมศึกษาปที่ 6  ไปศึกษาตอ

ตางประเทศตั้งแตระดับปรญิญาตรีที่เปนทนุเลาเรียนหลวง และที่จัดสอบโดยสํานักงานคณะกรรมการขาราชการ
พลเรือน(ก.พ.) หรือที่จัดสอบแขงขันทั่วไปโดยหนวยงานอืน่ 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณมีนโยบายสงเสรมิสนับสนุนใหนักเรียนของโรงเรียนสมัครสอบแขงขนัเพื่อรบั
การคัดเลือกรบัทุนไปศึกษาตอในมหาวิทยาลัยชั้นนําในตางประเทศ  เพือ่กลับมาเปนนกัวิชาการ  นักวิจัย  
นักประดิษฐคิดคน สรางองคความรูใหกับสังคมและประเทศชาติ การดําเนินงานเพื่อสงเสริมสนับสนุนให 
นักเรียนของโรงเรียนเขาสมัครสอบแขงขันเพื่อรับทุนการศึกษา ไปศึกษาตอตางประเทศตั้งแตระดับปริญญาตรี 
ถือเปนภารกิจสําคัญภารกิจหนึ่งในการดําเนินงานของโรงเรียน  

ตามคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ประจําปงบประมาณ 2552 ความสําเร็จของ
การดําเนินงานตามตัวชี้วัดนี้ พิจารณาจากจํานวนนักเรียนที่ไดรับทุนศึกษาตอตางประเทศในระดับปริญญาตรีที่
เปนทุนเลาเรียนหลวงและที่จัดสอบโดย ก.พ. หรอืการสอบแขงขนัทั่วไปโดยหนวยงานอืน่ 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ในป พ.ศ. 2552  มนีักเรียนของโรงเรียนที่ไดรับคัดเลือกใหไดรับทนุศึกษาตอตางประเทศในระดับปริญญา
ตรีที่เปนทุนเลาเรียนหลวงและที่จัดสอบโดย ก.พ.ร. หรือการสอบแขงขนัทั่วไปโดยหนวยงานอื่น จํานวน 34 คน  
 
เกณฑการใหคะแนน : 

 1 คะแนน    เมื่อมีนักเรียนทีไ่ดรับทุนศึกษาตอตางประเทศในระดับปริญญาตรีที่เปนทนุเลาเรียนหลวง 
                และที่จัดสอบโดยก.พ. หรอืการสอบแขงขันทัว่ไปโดยหนวยงานอื่น เปน 16 คน              

 2 คะแนน   เมือ่มีนักเรียนที่ไดรับทุนศึกษาตอตางประเทศในระดับปริญญาตรีที่เปนทนุเลาเรียนหลวง 
                และที่จัดสอบโดยก.พ. หรอืการสอบแขงขันทัว่ไปโดยหนวยงานอื่น เปน 22 คน 

 3 คะแนน    เมื่อมีนักเรียนทีไ่ดรับทุนศึกษาตอตางประเทศในระดับปริญญาตรีที่เปนทนุเลาเรียนหลวง 
                และที่จัดสอบโดยก.พ. หรอืการสอบแขงขันทัว่ไปโดยหนวยงานอื่น เปน 28 คน 

 4 คะแนน    เมื่อมีนักเรียนทีไ่ดรับทุนศึกษาตอตางประเทศในระดับปริญญาตรีที่เปนทนุเลาเรียนหลวง 
                และที่จัดสอบโดยก.พ. หรอืการสอบแขงขันทัว่ไปโดยหนวยงานอื่น เปน 34 คน 

 5 คะแนน    เมื่อมีนักเรียนทีไ่ดรับทุนศึกษาตอตางประเทศในระดับปริญญาตรีที่เปนทนุเลาเรียนหลวง 
                และที่จัดสอบโดยก.พ. หรอืการสอบแขงขันทัว่ไปโดยหนวยงานอื่น เปน 37 คน 
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         รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด)          รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 

1. ดําเนินการสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนไดสมัครสอบชิงทนุโดยการใหขอมูลเกี่ยวกับทุนการศึกษาตอ
ตางประเทศ และชวยประสานเกี่ยวกับการสมัครสอบชิงทนุ 

2. จัดนิทรรศการ แนะแนวการศึกษาตอตางประเทศใหกับนักเรียน 
3. จัดบรรยายแนะแนวการศึกษาตอตางประเทศโดยผูทรงคุณวุฒิและนักเรียนเกาของโรงเรยีน 
4. จัดมุมสนเทศ เพื่อใหความรูในการศึกษาตอตางประเทศแกนักเรียน 
5. จัดบรรยายการเตรียมตัวสอบสัมภาษณและการทําแฟมสะสมงานใหแกนักเรียน 
6. จัดสอนเสริมเพื่อเตรียมสอบ TOEFL และ SAT 
7. ดําเนินการติดตามผลของนักเรยีนที่สําเร็จการศึกษาจากโรงเรยีน โดยสงแบบสอบถามใหนักเรียนแตละคน

สงกลับทางไปรษณีย หรือทางไปรษณียอิเลก็ทรอนิกส (e-mail) และโดยการโทรศัพทสอบถามนักเรียน
โดยตรงเพื่อเกบ็ขอมูลเกี่ยวกับการไดรับทุนไปศึกษาตอตางประเทศ 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
1. ผูปกครองและนักเรียนของโรงเรียนจํานวนมาก  มีความสนใจ  มคีวามมุงมั่นที่จะสมัครรับการคัดเลือก

รับทุนไปศึกษาตอตางประเทศ  ต้ังแตระดับปริญญาตรีขึน้ไป 
2. โรงเรียนไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานทัง้ในและตางประเทศ  และมหาวิทยาลัยตางประเทศในการ

ใหขอมูลและแหลงทุนในการศึกษาตอ 
3. โรงเรียนมรีะบบ ICT ที่ดีในระดับหนึ่งที่นักเรียนจะคนหาขอมูลเกี่ยวกับทุนการศึกษาตอตางประเทศ 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
1. การเตรียมพรอมในดานภาษาและขอมูลตาง ๆ เกี่ยวกับการขอรับทนุไปศึกษาตอตางประเทศที่ 

โรงเรียนจัดใหกับนักเรียน  ยงัมีชองวางที่จะตองพัฒนาตอไป 
2. การใหทุนจากแหลงทนุตาง ๆ ไมสม่ําเสมอ ซึ่งในปการศึกษา 2551 บริษัทวิทยุการบินแหง 

ประเทศไทย จํากัด  กรมพัฒนาฝมือแรงงาน  สํานักงานพฒันาการวิจัยการเกษตร  สํานักงาน
โทรคมนาคมแหงชาติ และธนาคารแหงประเทศไทย งดการใหทุนแกนักเรียน จํานวน 8 ทุน 

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนนทีไ่ด 
คาคะแนน
ถวงน้ําหนัก 

1.3.1  จํานวนนักเรียนที่ไดรบัทุนศึกษาตอ 
         ตางประเทศในระดับปริญญาตรีที ่
        เปนทนุเลาเรียนหลวงและที่จัด 
         สอบโดยก.พ. หรือการสอบแขงขัน 
         ทั่วไปโดยหนวยงานอืน่ 
 

4 34 4.0000 0.1600 
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

         รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด)          รอบ 12 เดือน 

เงื่อนไข : 
เปนตัวชี้วัดตอเนื่องและไดเคยกําหนดเงื่อนไขตามคํารับรองฯ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ของตัวชี้วัดนี้ 

ดังนี้คือ หากจาํนวนทุนศึกษาตอตางประเทศดานวิทยาศาสตรพื้นฐานทีร่องรับมีจํานวนลดลงกวาผลงานเดิมในอดีต
ใหโรงเรียนขอปรับเกณฑการใหคะแนนใหมกับคณะกรรมการเจรจาฯ อกีครั้ง ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ไมได
ระบุเงื่อนไขนีไ้วในคํารับรองฯ แตอยางไรก็ตามหากเกิดกรณีดังกลาวขึ้นและสงผลกระทบตอผลการดําเนินงานในป
นี้อยางมีนัยสําคัญ ขอใหโรงเรียนทําหนังสือแจงอยางเปนทางการถึงสํานักงาน ก.พ.ร. เพื่อขอปรับเกณฑการให
คะแนนใหมกับคณะกรรมการเจรจาฯ โดยสงมาพรอมกับการสงรายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการ
ปฏิบัติงานขององคการมหาชน รอบ 12 เดือน 
หลักฐานอางอิงหมายเลข 1.3.1 : 

1.3.1 รายชื่อนักเรียนที่ไดรับทนุศึกษาตอตางประเทศในระดับปริญญาตรีที่เปนทุนเลาเรียนหลวง และที่
จัดสอบโดย ก.พ.ร. หรือการสอบแขงขันทั่วไปโดยหนวยงานอื่น 
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

         รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด)          รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่  1.3  ผลสําเร็จดานการศึกษาตอของนักเรียนของโรงเรียน 
1.3.2  จํานวนนักเรียนที่ไดรบัทุนเขาศึกษาตอในประเทศดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในระดับ 

                           ปริญญาตรีจากแหลงทุนตางๆ  
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : นายเศวต  ภูภากรณ ผูจัดเก็บขอมลู : นายวัชชิรทาน  เข็มทอง 

โทรศัพท :  0-2849-7154 โทรศัพท : 0-2849-7155 

คําอธิบาย : 
ทุนการศึกษาตอในประเทศดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีในที่นีห้มายถงึทุนที่นักเรียนโรงเรียน 

มหิดลวิทยานุสรณไดรับจากสถานศึกษาหรือหนวยงานทัง้ภาครัฐและเอกชนเพื่อศึกษาตอในระดับปริญญาตรี 
ในประเทศในสาขาวิชาที่เกี่ยวของกับวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีเชน วิทยาศาสตรพื้นฐาน วิทยาศาสตร
การแพทย วิทยาศาสตรสุขภาพ วิทยาศาสตรการเกษตร วิทยาศาสตรคอมพิวเตอร   วิศวกรรมศาสตร ฯลฯ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ประจําปงบประมาณ 2552 ความสําเร็จของ
การดําเนินงานตามตัวชี้วัดนี้ พิจารณาจากจํานวนนักเรียนของโรงเรียนทีไ่ดรับทุนเขาศึกษาตอในประเทศดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในระดับปริญญาตรีจากแหลงทุนตางๆ 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ในป พ.ศ. 2552 มีนักเรียนทีไ่ดรับทุนเขาศึกษาตอในประเทศดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในระดับ
ปริญญาตรีจากแหลงทนุตางๆ  จํานวน 15 คน  
เกณฑการใหคะแนน : 

 1 คะแนน    เมื่อมีนักเรียนทีไ่ดรับทุนเขาศึกษาตอในประเทศดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
                ในระดับปริญญาตรีจากแหลงทุนตาง ๆ เปน 33 คน 

 2 คะแนน    เมื่อมีนักเรียนทีไ่ดรับทุนเขาศึกษาตอในประเทศดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
                ในระดับปริญญาตรีจากแหลงทุนตาง ๆ เปน 35 คน 

 3 คะแนน    เมื่อมีนักเรียนทีไ่ดรับทุนเขาศึกษาตอในประเทศดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
                ในระดับปริญญาตรีจากแหลงทุนตาง ๆ เปน 37 คน 

 4 คะแนน    เมื่อมีนักเรียนทีไ่ดรับทุนเขาศึกษาตอในประเทศดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
                ในระดับปริญญาตรีจากแหลงทุนตาง ๆ เปน 39 คน 

 5 คะแนน    เมื่อมีนักเรียนทีไ่ดรับทุนเขาศึกษาตอในประเทศดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
                ในระดับปริญญาตรีจากแหลงทุนตาง ๆ เปน 41 คน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงน้ําหนัก 

1.3.2  จํานวนนักเรียนที่ไดรบัทุนเขาศึกษาตอใน 
         ประเทศดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใน 
         ระดับปริญญาตรีจากแหลงทุนตาง ๆ 

3 15   1.0000 0.0300 
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

         รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด)          รอบ 12 เดือน 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
จัดกิจกรรมหลากหลายใหนักเรียนไดเห็นธรรมชาติ ความทาทาย คุณคา ความสําคัญ และความกาวหนา

ของการประกอบอาชีพเปนนกัวิจัยทางดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และเทคโนโลย ีเชน 
1. การฟงบรรยายและสนทนากบันักวิจัย ผูประสบความสําเร็จทั้งชาวไทยและตางประเทศ 
2. การไปศึกษาดูงานหรอืฝกงานตามศูนยวิจัยตาง ๆ กับนักวิจัยชั้นนําของประเทศ 
3. การใหขอมูลเกีย่วกับความกาวหนาในงานวจิัยของทั้งในประเทศและตางประเทศ 
4. การใหขอมูลเกีย่วกับทุนการศึกษาทางดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และเทคโนโลยีของสถานศึกษา

และองคกรตาง ๆ 
5. การใหขอมูลทีเ่กี่ยวกับโอกาส ความทาทายและจุดเดนของทุนการศึกษาขององคกรหรือสถาบัน  

การศึกษาตาง ๆ  
6. การประสานกับสถานศึกษาหรือองคกรตาง ๆ เกี่ยวกับอดุมการณและเปาหมายของการจัดการศึกษา

สําหรับผูมีความสามารถพิเศษของโรงเรียนกับความจําเปนที่ตองมีทุนตอยอดในระดับอุดมศึกษา 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 

1. นักเรียนไดเขารวมกิจกรรมวชิาการทางดานวิทยาศาสตร เชนการทําโครงงาน การดูงาน ฯลฯอยาง
หลากหลายและตอเนื่องทําใหมีความเขาใจและเห็นคุณคาของการศึกษาตอและการทําวิจัยทางดาน
คณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

2. โรงเรียนจัดกิจกรรมการสอนที่มีความเขมขนทางดาน คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และเทคโนโลย ี
สารสนเทศ ทําใหมีศักยภาพสูงในการสอบแขงขันและรับทนุ 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
1. นักเรียนและผูปกครองยังขาดความมั่นใจในความกาวหนาและมั่นคงในการประกอบอาชีพเปนนักวิจยั

ทางดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
2. มาตรการและกิจกรรมจูงใจใหนักเรียนเห็นคุณคาและไปศึกษาทางดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีพืน้ฐานยังไมเพียงพอ  
3. ยังขาดความชัดเจนเกี่ยวกับทุนการศึกษาตอเนื่องที่จะสนบัสนุนใหนักเรยีนไปศึกษาทางดาน

คณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจนจบปริญญาเอก 
4. การใหทุนจากแหลงทนุตาง ๆ ไมสม่ําเสมอ ซึ่งในปการศึกษา 2551 สํานกังานพัฒนาวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยแีหงชาติ(สวทช.) งดการใหทนุแกนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตรศึกษาตอคณะ
วิทยาศาสตรมหาวิทยาลัยมหิดลและจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย รวมจํานวน 10 ทนุ 

เงื่อนไข :  
เปนตัวชี้วัดตอเนื่อง และไดเคยกําหนดเงื่อนไขตามคํารับรองฯ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ของตัวชี้วัดนี้ 

ดังนี้คือ หากจํานวนทุนศึกษาตอตางประเทศดานวิทยาศาสตรพื้นฐานที่รองรับมีจํานวนลดลงกวาผลงานเดิมใน
อดีต ใหโรงเรียนขอปรับเกณฑการใหคะแนนใหมกับคณะกรรมการเจรจาฯ อีกครั้ง ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
ไมไดระบุเงื่อนไขนี้ไวในคํารับรองฯ แตอยางไรก็ตามหากเกิดกรณีดังกลาวขึ้นและสงผลกระทบตอผลการ
ดําเนินงานในปนี้อยางมีนัยสําคัญ ขอใหโรงเรียนทําหนังสือแจงอยางเปนทางการถึงสํานักงาน ก.พ.ร. เพื่อขอปรับ
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

         รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด)          รอบ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนนใหมกับคณะกรรมการเจรจาฯ โดยสงมาพรอมกับการสงรายงานผลการปฏิบัติงานตามคํา
รับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน รอบ 12 เดือน     
หลักฐานอางอิงหมายเลข 1.3.2 : 

1.3.2.1 รายชื่อนักเรียนที่ไดรับทนุเขาศึกษาตอในประเทศดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ในระดับ
ปริญญาตรีจากแหลงทนุตาง ๆ  
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

         รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด)          รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่  1.3  ผลสําเร็จดานการศึกษาตอของนักเรียนของโรงเรียน 
1.3.3  รอยละของนักเรียนทีจ่บการศึกษาไดรับการคัดเลือกเขาศึกษาตอต้ังแตระดับปริญญาตรีใน 

                          มหาวิทยาลัยชั้นนํา 50 ลําดับแรกของโลก 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายเศวต  ภูภากรณ ผูจัดเก็บขอมลู :  นายวัชชิรทาน  เข็มทอง 

โทรศัพท :  0-2849-7154 โทรศัพท : 0-2849-7155 

คําอธิบาย : 
จากอุดมการณและเปาหมายของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ตองการใหนักเรียนไดพัฒนาใหเต็มตาม

ศักยภาพและกาวไปสูระดับมาตรฐานสากล (world class) การที่จะประสบผลสําเร็จดังกลาว ขึ้นอยูกับหลายปจจัย 
อาทิ พื้นฐานทีด่ีของตัวนักเรยีน มีคร-ูอาจารยชั้นยอด และมีสภาพแวดลอมที่ดี โรงเรียนไดสรางพื้นฐานที่ดีใหกับ
นักเรียนตลอดระยะเวลา 3 ป หลังจากนัน้กพ็ยายามสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนไดมีโอกาสไปศึกษาตอใน
มหาวิทยาลัยชั้นนําของโลก เพราะเล็งเห็นวามหาวิทยาลัยชั้นนํานัน้ยอมเปนที่รวมของคณาจารยชั้นยอด ผูเรียน
ชั้นเยี่ยม โอกาสที่จะไดพัฒนาไปสูเปาหมายยอมเกิดได ดังนั้น โรงเรียนจึงสรางใหนักเรียนมีความสามารถที่จะกาว
ไปสูสถาบันดังกลาวได การที่นักเรียนไดรับการคัดเลือกไดเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัยชั้นนํา 50 ลําดบัแรกของ
โลก จึงถือวาเปนผลสําเร็จของการศึกษา 

 ตัวชี้วัดผลสําเรจ็ พจิารณาไดจากจํานวนนกัเรยีนทีเ่ขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัยชั้นนํา 50 ลําดับแรกของโลก 
ซึ่งคิดเปนรอยละของนักเรียนที่สําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนในปการศึกษา 2550 โดยใชการจัดลําดับมหาวิทยาลัยชั้น
นํา จาก THES-QS World University Ranking 2008 ของ Time Higher Education Supplement  

ตามคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ประจําปงบประมาณ 2552 ความสําเร็จของ
การดําเนินงานตามตัวชี้วัดนี้ พิจารณาจากรอยละของนักเรยีนที่จบการศึกษาไดรับการคัดเลือกเขาศึกษาตอต้ังแต
ระดับปริญญาตรีในมหาวิทยาลัยชั้นนํา 50 ลําดับแรกของโลก 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ในปการศึกษา 2550 มนีักเรยีนที่จบการศึกษาไดรับการคัดเลือกเขาศึกษาตอต้ังแตระดับปริญญาตรใีน
มหาวิทยาลัยชั้นนํา 50 ลําดับแรกของโลก จาํนวน 13 คน จากนักเรียนทัง้หมด  237 คน  คิดเปนรอยละ 5.49 
เกณฑการใหคะแนน : 

 1 คะแนน    เมื่อมีนักเรียนทีจ่บการศึกษาไดรับการคัดเลือกเขาศึกษาตอต้ังแตระดับปริญญาตรี 
                ในมหาวิทยาลัยชั้นนํา 50 ลําดบัแรกของโลก เปนรอยละ 3.58                 

 2 คะแนน   เมือ่มีนักเรียนที่จบการศึกษาไดรับการคัดเลือกเขาศึกษาตอต้ังแตระดับปรญิญาตร ี
                ในมหาวิทยาลัยชั้นนํา 50 ลําดบัแรกของโลก เปนรอยละ 4.32  

 3 คะแนน    เมื่อมีนกัเรียนทีจ่บการศึกษาไดรับการคัดเลือกเขาศึกษาตอต้ังแตระดับปริญญาตรี 
                ในมหาวิทยาลัยชั้นนํา 50 ลําดบัแรกของโลก เปนรอยละ 5.06  

 4 คะแนน   เมือ่มีนักเรียนที่จบการศึกษาไดรับการคัดเลือกเขาศึกษาตอต้ังแตระดับปรญิญาตร ี
                ในมหาวิทยาลัยชั้นนํา 50 ลําดบัแรกของโลก เปนรอยละ 5.80  

 5 คะแนน    เมื่อมีนักเรียนทีจ่บการศึกษาไดรับการคัดเลือกเขาศึกษาตอต้ังแตระดับปริญญาตรี 
                ในมหาวิทยาลัยชั้นนํา 50 ลําดบัแรกของโลก เปนรอยละ 6.54  
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

         รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด)          รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 

    จัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมนักเรียนศึกษาตอระดับอุดมศึกษาในมหาวิทยาลัยชั้นนํา 50 อันดับแรกของโลกเชน 
1. จัดบรรยายใหความรูแกนักเรียนเกี่ยวกับมหาวิทยาลัยชั้นนํา 50 อันดับแรกของโลก 
2. จัดสรรบุคลากรที่มีความรูความสามารถในการกํากับดูแลนักเรียนที่สนใจศึกษาตอในมหาวิทยาลัย 

ชั้นนํา 50 อันดบัแรกของโลก เปนรายบุคคล 
3. ใหขอมูลเกี่ยวกับโอกาส ความทาทายและจุดเดนของมหาวิทยาลัยชั้นนํา 50  อนัดับแรกของโลก 
4. การประสานงานกับสถานศึกษาหรือองคกรตาง ๆ เกี่ยวกบัอุดมการณและเปาหมายของการจัด

การศึกษาสําหรับผูมีความสามารถพิเศษของโรงเรียนกับความจําเปนที่จะไดรับทุนการศึกษาและตอ
ยอดในการศึกษาตอในมหาวิทยาลัยชั้นนํา 50 ลําดับแรกของโลก 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
1. โรงเรียนจัดกิจกรรมการสอนที่มีความเขมขนทางดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีทําใหมี

ศักยภาพสูงในการสอบแขงขนั 
2. โรงเรียนมผีูเชีย่วชาญจากตางประเทศมาใหขอมูลเกี่ยวกับการศึกษาตอดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ีในมหาวิทยาลัยชั้นนํา 50 อนัดบัแรกของโลก 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 

1. นักเรียนสวนใหญใชเวลาเตรยีมตัวดานภาษาในสถาบันตางประเทศ จํานวน 1 ป ทําใหโรงเรียนไมสามารถ
มีบทบาทในการตัดสินใจของนักเรียนไดมากนัก 

2. การจัดลําดับมหาวิทยาลัย 50 อนัดับแรกของโลกมีการเปลี่ยนแปลงทุกป 
หลักฐานอางอิงหมายเลข 1.3.3 : 

1.3.3.1 รายชื่อนักเรียนที่จบการศึกษาไดรับการคัดเลือกเขาศึกษาตอต้ังแตปริญญาตรีในมหาวิทยาลัยชั้นนํา 
50 ลําดับแรกของโลก 

 
 
 

 

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนที่ได 
คาคะแนน
ถวงน้ําหนัก 

1.3.3  รอยละของนักเรียนทีจ่บการศึกษา 
         ไดรับการคัดเลือกเขาศึกษาตอ 
          ต้ังแตระดับปริญญาตรีใน 
          มหาวิทยาลัยชั้นนํา 50 ลําดับ 
          แรกของโลก 

3 5.49 3.5811 0.1074 
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

         รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด)         รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่  1.4  ผลสําเร็จของการสงเสริม จงูใจ ใหนักเรียนศึกษาตอดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
1.4.1  รอยละของนักเรียนทีศึ่กษาตอดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายเศวต  ภูภากรณ ผูจัดเก็บขอมลู : นายวัชชิรทาน  เข็มทอง 

โทรศัพท :  0-2849-7154 โทรศัพท : 0-2849-7155 

คําอธิบาย : 
การศึกษาตอระดับอุดมศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ในทีน่ี้หมายถึงการศึกษาตอของนักเรยีน

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณในสาขาวิชาทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เชน วิทยาศาสตรพื้นฐาน 
วิทยาศาสตรการแพทย วิทยาศาสตรสุขภาพ วิทยาศาสตรการเกษตร วิทยาศาสตรคอมพิวเตอร  
และวิศวกรรมศาสตร เปนตน 

ภารกิจที่สําคัญยิ่งของโรงเรียนประการหนึ่งคือ การจัดกิจกรรมใหนักเรียนเกิดความรัก ความพึงพอใจ 
ความเขาใจ เห็นคุณคาโอกาสและความทาทายของการศึกษาตอทางดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
เพื่อประกอบอาชีพเปนนักวิจยั นักประดิษฐคิดคน สรางองคความรูใหมๆ เปนการเตรียมกําลังคนทางดานดังกลาว
ใหกับสังคมและประเทศชาติซึ่งมีความขาดแคลนอยางรุนแรง  

ตามคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ประจําปงบประมาณ 2552 ความสําเร็จของ
การดําเนินงานตามตัวชี้วัดนี้ พิจารณาจากรอยละของนักเรยีนที่ศึกษาตอดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ในป พ.ศ. 2552 มนีักเรียนที่จบจากโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาทางดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จาํนวน 222 คน จากจํานวนนักเรียนที่จบจากโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณแลวเขาศึกษา
ตอในระดับอุดมศึกษาทั้งหมด  236 คน  คดิเปนนักเรียนที่ศึกษาตอระดับอุดมศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
รอยละ 94.07  
เกณฑการใหคะแนน : 

 1 คะแนน    เมื่อมีนักเรียนศึกษาตอดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีรอยละ 92.39 
 2 คะแนน    เมื่อมีนักเรียนศึกษาตอดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีรอยละ 93.39 
 3 คะแนน    เมื่อมีนักเรียนศึกษาตอดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีรอยละ 94.39 
 4 คะแนน    เมื่อมีนักเรียนศึกษาตอดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีรอยละ 95.39 
 5 คะแนน    เมื่อมีนักเรียนศึกษาตอดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีรอยละ 96.39 

 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนที่ได 
คาคะแนน
ถวงน้ําหนัก 

1.4.1 รอยละของนักเรียนที่ศึกษาตอดาน 
         วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

6 94.07 2.6800 0.1608 
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

         รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด)         รอบ 12 เดือน 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
จัดกิจกรรมที่หลากหลายเพื่อจุดประกายใหนักเรียนไดเกิดความรัก มีความพึงพอใจ มคีวามเขาใจ เห็น

คุณคา โอกาสความทาทาย และเห็นความกาวหนาในการประกอบอาชพีทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  เชน 
1. จัดใหมีการฟงบรรยายและการสนทนากับนกัวิจัยผูประสบความสําเร็จทั้งชาวไทยและตางประเทศ 
2. จัดใหมีการศึกษาดูงานหรือฝกงานที่ศูนยหรอืสถานีวิจัยในระดับชั้นนําของประเทศ  
3. จัดใหมีการใหขอมูลเกี่ยวกับความกาวหนาในงานวิจัยของทั้งในและตางประเทศ 

4. จัดใหมีการใหขอมูลเกี่ยวกับทุนการศึกษาทางดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ของ
สถานศึกษาและองคกรตางๆทั้งในและตางประเทศ  

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
1. โรงเรียนไดรับงบประมาณอยางเพียงพอในการจัดกิจกรรมแนะแนวที่หลากหลายเพื่อจุดประกายให

นักเรียนไดเกิดความรัก  มีความพึงพอใจ มคีวามเขาใจ เห็นคุณคา โอกาส ความทาทาย และเหน็
ความกาวหนาในการประกอบอาชีพเปนนักวิจัยทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  

2. โรงเรียนไดรับความรวมมืออยางดียิ่งจากสถาบันอุดมศึกษา ศูนย หรอืสถานีวิจัย ที่จะใหนักเรียนได
ไปดูงานหรือฝกงาน ตลอดจนการสนับสนนุใหบุคลากรขององคกรไดมาเปนวิทยากรบรรยายพิเศษ
และเปนที่ปรึกษาในการทําโครงงานของนกัเรียน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
1. นักเรียนและผูปกครองยังขาดความมั่นใจ ในความกาวหนาและความมั่นคงในการประกอบอาชีพเปน

นักวิจัย ทางดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
2. มาตรการและสิ่งจูงใจใหนักเรียนเห็นคุณคาในการศึกษาตอและประกอบอาชีพเปนนักวิจัยทางดาน

คณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของรัฐบาลยังไมเพียงพอ 
หลักฐานอางอิงหมายเลข 1.4.1 : 

1.4.1.1  รายชือ่นักเรียนที่ศึกษาตอดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

         รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด)          รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่  1.4  ผลสําเร็จของการสงเสริม จงูใจ ใหนักเรียนศึกษาตอดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
1.4.2  รอยละของนักเรียนทีศึ่กษาตอทางดานวิทยาศาสตรพื้นฐาน 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายเศวต  ภูภากรณ ผูจัดเก็บขอมลู : นายวัชชิรทาน  เข็มทอง 

โทรศัพท :  0-2849-7154 โทรศัพท : 0-2849-7155 

คําอธิบาย : 
การศึกษาตอระดับอุดมศึกษาดานวิทยาศาสตรพื้นฐาน หมายถึงการศึกษาตอในคณะวิทยาศาสตร หรอื

คณะวิชาที่เรียกชื่อเปนอยางอื่น ที่จัดการเรยีนการสอนเพือ่ใหไดปรญิญาตรีวิทยาศาสตรบัณฑิต ในสาขาวิชา
ทางดานวิทยาศาสตรพื้นฐาน  

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ มีภารกิจสําคัญในการสงเสริมใหนักเรียนที่สําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนได 
เขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษา ทางดานวิทยาศาสตรพื้นฐานใหมากขึ้น เพราะเปนสาขาที่ขาดแคลนมาก โดยการจัด
กิจกรรมแนะแนวในรูปแบบตาง ๆ ใหนักเรยีนเกิดความรัก ความสนใจ เห็นคุณคา ความสําคัญ และความกาวหนา
ในการประกอบอาชีพเปนนักวิจัยทางดานวิทยาศาสตรพื้นฐาน 

ตามคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ประจําปงบประมาณ 2552 ความสําเร็จของ
การดําเนินงานตามตัวชี้วัดนี้ พิจารณาจากรอยละของนักเรยีนที่ศึกษาตอทางดานวิทยาศาสตรพื้นฐาน 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ในป พ.ศ. 2552 มีนักเรียนทีจ่บจากโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาทางดาน
วิทยาศาสตรพื้นฐาน จํานวน 43 คน จากจํานวนนักเรียนทีจ่บจากโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณแลวเขาศึกษาตอใน
ระดับอุดมศึกษาทั้งหมด 236 คน คิดเปนนกัเรียนที่ศึกษาตอระดับอุดมศึกษาดานวิทยาศาสตรพื้นฐาน รอยละ 
18.22  
เกณฑการใหคะแนน : 

 1 คะแนน    เมื่อมีนักเรียนศึกษาตอดานวิทยาศาสตรพื้นฐานรอยละ 21.25 
 2 คะแนน    เมื่อมีนักเรียนศึกษาตอดานวิทยาศาสตรพื้นฐานรอยละ 21.48 
 3 คะแนน    เมื่อมีนักเรียนศึกษาตอดานวิทยาศาสตรพื้นฐานรอยละ 21.71 
 4 คะแนน    เมื่อมีนักเรียนศึกษาตอดานวิทยาศาสตรพื้นฐานรอยละ 21.94 
 5 คะแนน    เมื่อมีนักเรียนศึกษาตอดานวิทยาศาสตรพื้นฐานรอยละ 22.17 

 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนที่ได 
คาคะแนน
ถวงน้ําหนัก 

1.4.2  รอยละของนักเรียนที่ศึกษาตอ 
           ทางดานวิทยาศาสตรพื้นฐาน 

5 18.22 1.0000 0.0500 
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

         รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด)          รอบ 12 เดือน 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
จัดกิจกรรมที่หลากหลายเพื่อจุดประกายใหนักเรียนไดเกิดความรัก มีความพึงพอใจ มคีวามเขาใจ เห็น

คุณคา โอกาสความทาทาย และเห็นความกาวหนาในการประกอบอาชพีทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  เชน 
1. จัดใหมีการฟงบรรยายและการสนทนากับนกัวิจัยผูประสบความสําเร็จทั้งชาวไทยและตางประเทศ 
2. จัดใหมีการศึกษาดูงานหรือฝกงานที่ศูนยหรอืสถานีวิจัยในระดับชั้นนําของประเทศ  
3. จัดใหมีการใหขอมูลเกี่ยวกับความกาวหนาในงานวิจัยของทั้งในและตางประเทศ 

4. จัดใหมีการใหขอมูลเกี่ยวกับทุนการศึกษาทางดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ของ
สถานศึกษาและองคกรตางๆทั้งในและตางประเทศ  

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
1. โรงเรียนไดรับงบประมาณอยางเพียงพอในการจัดกิจกรรมแนะแนวที่หลากหลายเพื่อจุดประกายให

นักเรียนไดเกิดความรัก  ความพึงพอใจ ความเขาใจ เห็นคุณคา โอกาส ความทาทาย และเห็น
ความกาวหนาในการประกอบอาชีพเปนนักวิจัยทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  

2. โรงเรียนไดรับความรวมมืออยางดียิ่งจากสถาบันอุดมศึกษา ศูนย หรอืสถานีวิจัย ที่จะใหนักเรียนได
ไปดูงานหรือฝกงาน ตลอดจนการสนับสนนุใหบุคลากรขององคกรไดมาเปนวิทยากรบรรยายพิเศษ
และเปนที่ปรึกษาในการทําโครงงานของนกัเรียน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
1. นักเรียนและผูปกครองยังขาดความมั่นใจ ในความกาวหนาและความมั่นคงในการประกอบอาชีพเปน

นักวิจัย ทางดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
2. มาตรการและสิ่งจูงใจใหนักเรียนเห็นคุณคาในการศึกษาตอและประกอบอาชีพเปนนักวิจัยทางดาน

คณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของรัฐบาลยังไมเพียงพอ 
หลักฐานอางอิงหมายเลข 1.4.2 : 

1.4.2.1  รายชื่อนักเรียนที่ไดรับทุนการศึกษาตอดานวิทยาศาสตรพื้นฐาน 
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

         รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด)          รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่  1.5    รอยละของนักเรียนเกาของโรงเรียนที่มีผลการเรียนสะสมมากกวา 3.50 ขึน้ไป ในมหาวิทยาลัย 
                     ของรัฐในประเทศไทย 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายเศวต  ภูภากรณ ผูจัดเก็บขอมลู : นายวัชชิรทาน  เข็มทอง 

โทรศัพท :  0-2849-7154 โทรศัพท : 0-2849-7155 

คําอธิบาย : 
การติดตามสถานภาพ ผลการเรียน และผลงานดีเดนของนักเรียนที่สําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนมหิดล

วิทยานุสรณและเขาศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษาทั้งในและตางประเทศ เปนภารกิจอีกอยางหนึ่งของ 
โรงเรียน ขอมลูที่ไดจากการดําเนินงานตามภารกิจนี้สามารถนํามาใชเปนขอมูลยอนกลับเพื่อพัฒนาและ 
ปรับปรุงดําเนนิงานของโรงเรียนใหมคีุณภาพสูงยิ่งขึ้นตอไป 

ตามคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ประจําปงบประมาณ 2552 ความสําเร็จของ
การดําเนินงานตามตัวชี้วัดนี้ พิจารณาจากรอยละของนักเรยีนเกาของโรงเรียนที่มีผลการเรียนสะสมมากกวา 3.50 
ขึ้นไป ในมหาวิทยาลัยของรฐัในประเทศไทย 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

โรงเรียนมขีอมลูเกี่ยวกับนักเรยีนเกาของโรงเรียนที่มีผลการเรียนสะสมมากกวา 3.50 ขึน้ไป ใน
มหาวิทยาลัยของรฐัในประเทศ ดังนี ้

- นักเรียนเกาของโรงเรียน รุนที่ 13  ที่มีผลการเรียนสะสมมากกวา 3.50 ขึน้ไป  ในมหาวทิยาลัยของ
รัฐในประเทศ จํานวน 87 คน จากนักเรียนทัง้หมด 179 คิดเปนรอยละ 48.60 

- นักเรียนเกาของโรงเรียน รุนที่ 14  ที่มีผลการเรียนสะสมมากกวา 3.50 ขึน้ไป  ในมหาวทิยาลัยของ
รัฐในประเทศ จํานวน 76 คน จากนักเรียนทัง้หมด 175 คิดเปนรอยละ 43.43 

- นักเรียนเกาของโรงเรียน รุนที่ 15  ที่มีผลการเรียนสะสมมากกวา 3.50 ขึน้ไป  ในมหาวทิยาลัยของ
รัฐในประเทศ จํานวน 72 คน จากนักเรียนทัง้หมด 167 คิดเปนรอยละ 43.11 

         นักเรียนเกาของโรงเรยีน รุนที ่13-15  ที่มผีลการเรียนสะสมมากกวา 3.50 ขึน้ไป  ในมหาวิทยาลัยของรัฐ
ในประเทศ จํานวน 235 คน จากนักเรียนทัง้หมด  521  คดิเปนรอยละ 45.11 
เกณฑการใหคะแนน : 

 1 คะแนน   เมื่อรอยละ 40.91 ของนักเรียนเกาของโรงเรียนที่มีผลการเรยีนสะสมมากกวา 3.50 ขึน้ไป 
               ในมหาวิทยาลัยของรฐัในประเทศไทย 

 2 คะแนน  เมือ่รอยละ 42.58 ของนักเรียนเกาของโรงเรียนที่มีผลการเรยีนสะสมมากกวา 3.50 ขึน้ไป 
               ในมหาวิทยาลัยของรฐัในประเทศไทย 

 3 คะแนน   เมือ่รอยละ 44.25 ของนักเรียนเกาของโรงเรียนที่มีผลการเรยีนสะสมมากกวา 3.50 ขึน้ไป 
               ในมหาวิทยาลัยของรฐัในประเทศไทย 

 4 คะแนน   เมือ่รอยละ 45.92 ของนักเรียนเกาของโรงเรียนที่มีผลการเรยีนสะสมมากกวา 3.50 ขึน้ไป 
               ในมหาวิทยาลัยของรฐัในประเทศไทย 

 5 คะแนน   เมื่อรอยละ 47.59 ของนักเรียนเกาของโรงเรียนที่มีผลการเรยีนสะสมมากกวา 3.50 ขึน้ไป 
               ในมหาวิทยาลัยของรฐัในประเทศไทย 
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

         รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด)          รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 
 
 
 
 
 
 
 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
1. ประสานกับสํานักประมวลผลของมหาวิทยาลัยตาง ๆ เพือ่ขอขอมูลผลการเรียน 
2. จัดทํารายงานสรุปผลการเรียนสะสมของนักเรียนเกาทุกคนที่ศึกษาตอในมหาวิทยาลัย เสนอตอโรงเรียน 

 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
          ไดรับความรวมมือจากสํานักประมวลผลของมหาวิทยาลัยมหดิล จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัย
อื่น ๆ ในการรายงานผลการเรยีนของนกัเรียนเกาของโรงเรยีนเปนอยางด ี
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
         การสงผลการเรียนของบางคณะในหลาย ๆ มหาวิทยาลัยไมตรงตามเวลาที่กําหนด 
 

หลักฐานอางอิงหมายเลข 1.5 : 
1.5.1 รายงานสรุปผลการเรียนสะสมของนกัเรยีนเกาทุกคนที่ศึกษาตอในมหาวิทยาลัยของรฐัในประเทศไทย 

 
 
 
 

 

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนที่ได 
คาคะแนน
ถวงน้ําหนัก 

1.5   รอยละของนักเรียนเกาของโรงเรียน 
      ที่มีผลการเรียนสะสมมากกวา 3.50  
      ขึน้ไปในมหาวิทยาลัยของรัฐใน   
      ประเทศไทย 

7 45.11 3.5150 0.2461 
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

       รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด)        รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่  1.6  รอยละของผลสําเร็จในการใหบริการกับโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยทั้ง 12 แหง และโรงเรียน 
                    เครือขายเปาหมาย 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายประดิษฐ  นวลจันทร ผูจัดเก็บขอมลู : 1.  นายเศวต  ภูภากรณ 

                       2. นางสาวศรัญญา  วรรณธนวิจารณ 
โทรศัพท :  0-2849-7083 โทรศัพท : 0-2849-7000 ตอ 2154, 2158 

คําอธิบาย : 
เหตุผลทายพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ กลาวไวชัดเจนใหโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ

เปนตนแบบแกโรงเรียนอื่นในลักษณะเดียวกัน  อนัหมายถงึโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยทั้ง 12 แหง ซึ่งมี
วัตถุประสงคของการจัดต้ังใหเปนโรงเรียนที่เนนการจัดการเรียนการสอนใหมีความเขมขนทางวิทยาศาสตร 

 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณไดใหความรวมมือกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในการ
สนับสนุนทางวชิาการและการพัฒนาบคุลากรของโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยใหสามารถจัดการเรียนการสอน
นักเรียนหองวิทยาศาสตรซึ่งเปนนักเรียนหองพิเศษระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่ผานกระบวนการสรรหาและ
คัดเลือกวาเปนผูมีความสามารถพิเศษทางดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร  และในการสนับสนุนโรงเรียน
มัธยมศึกษาอื่นที่เปนเครือขายเปาหมายใหยกระดับหรือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหดีขึน้ 

 ผลสําเร็จของการใหบริการกบัโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย วัดไดจากจํานวนโรงเรียนในกลุมโรงเรียน
จุฬาภรณราชวิทยาลัย  ที่นําหลักสูตรหรือหลักการหรือแนวคดิในการจัดการเรียนการสอนใหกับนักเรยีนที่มี
ความสามารถพิเศษทางดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณไปใชจัดการเรียนการ
สอนใหกับนักเรียนหองวิทยาศาสตรของโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย 
 ผลสําเร็จของการใหบริการกบัโรงเรียนเครอืขายเปาหมาย คือ โรงเรียนสิรินธรราชวิทยาลัย โรงเรียน
กาญจนาภิเษกวิทยาลัย นครปฐม  และ โรงเรียนรัตนโกสนิทรสมโภชบวรนิเวศ ศาลายา ในพระบรมสงัฆราชูป
ถัมภ  วัดไดจากการนําแนวคดิในการจัดการเรียนการสอนนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางดานคณิตศาสตร
และวิทยาศาสตรของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณไปพัฒนาวิธีจัดการเรียนการสอนใหกับนักเรียนในโรงเรียนของตน 

ตามคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  ประจําปงบประมาณ  2552   ความสําเร็จ
ของการดําเนินงานตามตัวชี้วัดนี้  พิจารณาจากรอยละของผลสําเร็จในการใหบริการกับโรงเรียนจุฬาภรณราช
วิทยาลัยทั้ง 12 แหง และโรงเรียนเครือขายเปาหมาย 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

โรงเรียนไดวาจางสํานักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวโิรฒ เปนที่ปรกึษา
ทําหนาที่ประเมินผลสําเร็จในการใหบริการกบัโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยทั้ง 12 แหงและโรงเรียนเครือขาย 
เปาหมาย ไดคะแนนรอยละ 86.67 
 

 
 

เกณฑการใหคะแนน : 

 1  คะแนน   เมื่อรอยละ 65 ของผลสําเร็จในการใหบริการกบัโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย ทั้ง 12 แหง 
               และโรงเรียนเครอืขายเปาหมาย  
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

       รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด)        รอบ 12 เดือน 

 2  คะแนน   เมือ่รอยละ 70 ของผลสําเร็จในการใหบริการกบัโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย ทั้ง 12 แหง 
               และโรงเรียนเครอืขายเปาหมาย 

 3  คะแนน   เมื่อรอยละ 75 ของผลสําเร็จในการใหบริการกับโรงเรียนจฬุาภรณราชวิทยาลัย ทั้ง 12 แหง 
               และโรงเรียนเครอืขายเปาหมาย 

 4  คะแนน   เมื่อรอยละ 80 ของผลสําเร็จในการใหบริการกับโรงเรียนจฬุาภรณราชวิทยาลัย ทั้ง 12 แหง 
               และโรงเรียนเครอืขายเปาหมาย 

 5  คะแนน   เมื่อรอยละ 85 ของผลสําเร็จในการใหบริการกับโรงเรียนจฬุาภรณราชวิทยาลัย ทั้ง 12 แหง 
               และโรงเรียนเครอืขายเปาหมาย 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  
 
 
 
 
 
 
 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
1. จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการทําความเขาใจการใชหลักสูตรโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ พ.ศ.2552ใหกับ

ผูบริหารและครูที่สอนหองวิทยาศาสตรของโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย ทั้ง 12 แหง 
2. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการเทคนิคการเปนที่ปรึกษาโครงงานวิทยาศาสตร การจัดการสอนรายวิชาสัมมนา

ทางวิทยาศาสตรใหกับครขูองโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย ทั้ง 12 แหง   
3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทําแผนการเรียนรูฉบับยอรายวิชาพื้นฐานที่ใชแบบทดสอบรวมกัน 
4. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทําขอสอบรายวิชาพื้นฐานทั้งการสอบกลางภาคและการสอบปลายภาค 
5. จัดกิจกรรมคายวิชาการแลกเปลี่ยนเรียนรู “พี่ชวยนอง  เพือ่นชวยเพื่อน” ระหวางนักเรียนปจจุบัน  

นักเรียนเกาโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  กบันักเรียนหองวิทยาศาสตรโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยและ
โรงเรียนเครือขายเปาหมาย    

6. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการใช ICT ในการจัดการเรียนการสอนใหกับครขูองโรงเรียนจฬุาภรณราช
วิทยาลัย ทั้ง 12 แหงและโรงเรียนเครือขายเปาหมาย 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
1. ไดรับการสนับสนุนดานงบประมาณจากสํานักงบประมาณ 
2. ไดรับความรวมมือและสนับสนุนจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
1. ความแตกตางของระบบการทํางานของหนวยงานราชการกับองคการมหาชน 
2. การกระจายของที่ต้ังโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย ทั่วประเทศ 12 แหง ทําใหมคีาใชจายสูงในการดําเนินการ 

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนที่ได 
คาคะแนน
ถวงน้ําหนัก 

1.6   รอยละของผลสําเร็จในการใหบริการ 
       กับโรงเรยีนจุฬาภรณราชวิทยาลัยทั้ง 
       12 แหง และโรงเรียนเครือขาย 
       เปาหมาย 

6 86.67 5 0.3000 
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

       รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด)        รอบ 12 เดือน 

เงื่อนไข :  
ประเด็นอื่น ๆ ที่กําหนดไวตามคํารับรองฯ คือประเด็นสําคัญที่ใชประเมินผลสําเร็จในการใหบริการกับ

โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยทั้ง 12 แหง และโรงเรียนเครือขายเปาหมาย ประกอบดวย 5 ขอ ไดแก  
1) การสรางความเขาใจเกี่ยวกับความสําคัญในการจัดการศึกษาสําหรับเด็กผูมีความสามารถพิเศษ 
2) การพัฒนาหลักสูตร 
3) การอบรมการใช ICT 
4) การเพิ่มศักยภาพการเปนผูบริหารโรงเรียนวิทยาศาสตร 
5) การพัฒนาศักยภาพครูผูสอน 

หลักฐานอางอิงหมายเลข 1.6 : 
1.6.1  รายงานผลสําเร็จในการใหบริการกับโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยทั้ง 12 แหง  

  และโรงเรียนเครือขายเปาหมาย 
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

       รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด)        รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่  1.7  รอยละความพึงพอใจของครูจากโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยและโรงเรียนเครือขายเปาหมายตอ 
                    การใชบริการศูนยสื่อของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายสุรพล  ฤทธิ์รวมทรัพย ผูจัดเก็บขอมลู : 1. นายอภนิันทน  เสริมศร ี

                       2. นายนิรตุต  ทองโสภา 
                       3. นายเฉลิมพล  ภุมรินทร 
                       4. นายปณตพร  อนิลพล 
                       5. นายปริญญา  เพ็ชรวาร ี

โทรศัพท :  0-2849-7169 โทรศัพท : 0-2849-7000 ตอ 8008, 8007, 3173,  
               3176, 3173 

คําอธิบาย : 
โรงเรียนไดดําเนินโครงการรวบรวมสื่ออิเล็กทรอนิกสที่ครูของโรงเรียนผลติขึ้นใชในการจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอนในสาขาวิชาตางๆ ออกเผยแพรผานเว็บไซตของโรงเรยีน  ใหกับครูโรงเรียนจุฬาภรณราช
วิทยาลัย  และครูโรงเรียนอืน่ๆ ที่สนใจ  โดยผูสนใจสามารถลงทะเบียนเปนสมาชิกโดยไมเสียคาใชจายใดๆ 
สมาชิกทุกคนสามารถเลือกชมสิ่งที่สนใจและ Download ผานระบบเครอืขายอินเทอรเน็ตเพื่อนําไปใชประกอบ 
การสอนไดอยางสะดวกและรวดเร็ว 

นอกจากนี้โรงเรียนยังไดเริ่มบนัทึกวีดีทัศนการสอนของครูในคาบสอนปกติ  และนํามาจัดทําเปน 
Streaming file เผยแพรในระบบออนไลน นกัเรียนของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณสามารถเปดชมเพื่อ 
ทบทวนบทเรียนยอนหลังได  และเพื่อใหเกิดประโยชนมากยิ่งขึ้น โรงเรียนไดเปดระบบใหครแูละนักเรยีน 
จุฬาภรณราชวิทยาลัยสามารถเขามาชมรายการและ Download ไปใชได 

ดังนั้นเพือ่ใหการดําเนินงานเกิดสัมฤทธิผลสูงสุด  จึงมีการสํารวจความพึงพอใจของครูโรงเรียน 
จุฬาภรณราชวิทยาลัยตอคุณภาพและปริมาณของสื่อการเรียนการสอนทีโ่รงเรียนมหิดลวทิยานุสรณให 
บริการผานระบบเครือขายอนิเทอรเน็ต  เพื่อนําผลสํารวจไปใชในการพฒันาตอไป 

 ตามคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  ประจําปงบประมาณ  2552   ความสําเร็จ
ของการดําเนินงานตามตัวชี้วัดนี้  พิจารณาจากรอยละความพึงพอใจของครูจากโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยและ
โรงเรียนเครือขายเปาหมายตอการใชบริการศูนยสื่อของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
           จากการสํารวจความพึงพอใจตอการใชสื่อการสอนจากศูนยบริการสื่อ ICT เพื่อการเรียนการสอนของ
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการรวบรวมความคิดเห็นของครโูรงเรยีนจุฬา
ภรณราชวิทยาลัย ทั้ง 12 แหง ที่สอนในระดบัมัธยมศึกษาตอนปลาย หองเรียนวิทยาศาสตรไดรับแบบสอบถามคืน
ทั้งหมด 64 ฉบับ ผลปรากฏวาครูโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยมีความพึงพอใจตอการใชสื่อการของโรงเรียน
มหิดลวิทยานุสรณระดับมาก-มากที่สุด ถึงรอยละ 81.25 เนื่องจากสื่อมีเนื้อหาที่เปนประโยชนตอการเรียนการสอน
และตรงกับความตองการ มีเพียงรอยละ 18.75 ที่มีความพงึพอใจระดับปานกลาง-นอย สาเหตุเนื่องจาก การ 
Download ขอมูลไดชา เนื่องจากศักยภาพระบบอินเทอรเน็ตของโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยเอง 
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

       รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด)        รอบ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนน : 

 1  คะแนน   เมื่อรอยละ 65 ของความพึงพอใจของครูจากโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยและโรงเรียน 
               เครือขายเปาหมายตอการใชบริการศูนยสื่อของโรงเรียนมหดิลวิทยานุสรณ  

 2  คะแนน   เมือ่รอยละ 70 ของความพึงพอใจของครูจากโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยและโรงเรียน 
               เครือขายเปาหมายตอการใชบริการศูนยสื่อของโรงเรียนมหดิลวิทยานุสรณ 

 3  คะแนน   เมือ่รอยละ 75 ของความพึงพอใจของครูจากโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยและโรงเรียน 
               เครือขายเปาหมายตอการใชบริการศูนยสื่อของโรงเรียนมหดิลวิทยานุสรณ 

 4  คะแนน   เมือ่รอยละ 80 ของความพึงพอใจของครูจากโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยและโรงเรียน 
               เครือขายเปาหมายตอการใชบริการศูนยสื่อของโรงเรียนมหดิลวิทยานุสรณ 

 5  คะแนน   เมือ่รอยละ 85 ของความพึงพอใจของครูจากโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยและโรงเรียน 
               เครือขายเปาหมายตอการใชบริการศูนยสื่อของโรงเรียนมหดิลวิทยานุสรณ 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
1. สํารวจโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย 

พรอมประชาสมัพันธบริการเผยแพรสื่อการสอนออนไลนของโรงเรียนมหดิลวิทยานุสรณ 
2. สํารวจการรับสัญญาณเครือขายในการใชบริการสื่อของโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยทุกแหง 
3. พัฒนาปรับปรงุโปรแกรมที่เหมาะสมในการเผยแพรสื่อ 
4. รวบรวมสื่อการสอนของครูโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณทุกสาขาวิชาขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตของโรงเรียน 
5. ทดลองบันทึกวิดีทัศนการสอนของครโูรงเรยีนมหิดลวิทยานุสรณในบางรายวิชา ไดแก คณิตศาสตร 

และเคมี รวมทั้งการบรรยายพิเศษโดยผูทรงคุณวุฒิ และนาํขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตของโรงเรียน 
6. ทดสอบการรับสัญญาณวิดีทัศนออนไลนของโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยและนํามาปรับปรุงให 

เหมาะสมยิ่งขึ้น  จนกระทั่งทกุโรงเรียนสามารถรับสัญญาณได 
7. สํารวจความพึงพอใจเบื้องตน ในดานเนื้อหาของสื่อ และความสะดวกรวดเร็วในการเขาถึงขอมูลเพือ่ 

นํามาใชในการพัฒนาปรับปรงุ 
 

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนที่ได 
คาคะแนน
ถวงน้ําหนัก 

1.7  รอยละความพึงพอใจของครูจาก 
      โรงเรียนจฬุาภรณราชวิทยาลัยและ 
      โรงเรียนเครือขายเปาหมายตอการ 
      ใชบริการศูนยสื่อของโรงเรียนมหิดล 
      วิทยานุสรณ 

7 81.25 4.2500 0.2975 
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

       รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด)        รอบ 12 เดือน 

8. จัดเก็บสถิติจํานวนผูใชบริการ และปริมาณสื่อที่มีการใช หรือมีการ Download โดยจัดเก็บจากการนับ
จํานวนของระบบขอมูล โดยสามารถจําแนกตามผูใชบริการ ประเภทสื่อ และสาขาวิชา 

9. สํารวจความพึงพอใจของครโูรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยตอคุณภาพสื่อที่ใหบริการ โดยใชแบบสอบถาม
เปนเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณมีระบบโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และระบบโสตทัศนูปกรณ 

ที่ทันสมัย  และโรงเรียนไดใหการสนับสนนุงบประมาณ และผูเชี่ยวชาญในการดําเนนิการและพัฒนางาน 
นอกจากนี้โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยยังใหความรวมมือในการพัฒนาระบบรวมกนัเปนอยางด ี
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 

ระบบโครงสรางพืน้ฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศที่แตกตางกันของโรงเรยีนจุฬาภรณราชวิทยาลัยแตละแหง 
หลักฐานอางอิงหมายเลข 1.7 : 

1.7.1 รายงานการสํารวจความพึงพอใจของครูจากโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยและโรงเรียนเครือขาย
เปาหมายตอการใชบริการศูนยสื่อของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
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       รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด)        รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่  2.1 ระดับความสําเร็จของการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายประดิษฐ  นวลจันทร ผูจัดเก็บขอมลู :  1. นางสาวธวชินี  โรจนาวี 
                        2. นางสาวสุภา  นิลพงษ 

โทรศัพท :  0-2849-7000 ตอ 1083 โทรศัพท : 0-2849-7000 ตอ 3155, 2109 

คําอธิบาย : 
การประเมินผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน (โรงเรยีนมหิดลวิทยา

นุสรณ) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 มิติที่ 2 มิติดานคณุภาพการใหบริการ ตัวชี้วัดที่ 8 ระดับความสําเร็จ
ของการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ สํานักงาน ก.พ.ร. ไดกําหนดใหโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
ดําเนินงานสํารวจความพึงพอใจของผูรับบรกิาร ตามลักษณะของงานบรกิาร ไดแก 

1. งานบริการที่ผูรับบริการไดรบับริการโดยตรงตั้งแตขัน้ตอนแรกถึงขึ้นตอนสุดทายสามารถวัดระดับ
ความพึงพอใจไดทันที ณ จุดนั้น ดวยวิธีการสัมภาษณตัวตอตัวหรือสัมภาษณทางโทรศัพทกรณีที่มี
ฐานขอมูลรายชื่อของผูรับบรกิาร หรือสงแบบสอบถามทางไปรษณียกรณีมีที่อยูของผูรับบริการ 

2. งานบริการที่มกีารใหบริการผานทางโทรศัพทหรือระบบอินเตอรเน็ต สามารถวัดระดับความพึงพอใจ 
โดยการสัมภาษณทางโทรศัพทกรณีที่มีฐานขอมูลรายชื่อของผูรับบริการ หรือสงแบบสอบถามทาง
ไปรษณียกรณีมีที่อยูของผูรับบริการ 

การสํารวจโดยแบบสอบถามประกอบดวยประเด็นสําคัญ ๆ ดังนี ้
- ความพึงพอใจดานกระบวนการ ขั้นตอนในการใหบริการ 
- ความพึงพอใจดานเจาหนาที่ผูใหบริการ 
- ความพึงพอใจดานสิ่งอํานวยความสะดวก 

การศึกษาความพึงพอใจของผูรับบริการจะทําใหไดขอมูลยอนกลับที่สามารถนํามาใชในการพัฒนาและ
ปรับปรุงการบริหารจัดการของโรงเรียนใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพดียิ่ง ๆ ขึ้น 

ตามคํารับรองการปฏ ิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  ประจําปงบประมาณ 2552  ความสําเร็จ
ของการดําเนินงานตามตัวชี้วัดนี้ พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการสํารวจความพึงพอใจของผูรบับริการ  
โดย ก.พ.ร. จะเปนผูประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการตามตัวชี้วัดนี้ 

 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
โรงเรียนไดแตงต ั้งคณะกรรมการสํารวจความพึงพอใจตอคุณภาพของการใหบริการ และจัดทําระบบการ

สํารวจความพึงพอใจ ประจําป 2552 พรอมทั้งจัดสงสําเนาไปยังสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) 
เรียบรอยแลว  โรงเรียนไดดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของครู นักเรียน และผูปกครองในเดือนกันยายน 2552 
และโรงเรียนไดรายงานผลสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการตอคณะกรรมการบริหารโรงเรียนครั้งที่ 
66/7/2552 วันที่ 9 เดือนกันยายน 2552 
 

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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       รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด)        รอบ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนน : 
กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณาจากความกาวหนา 

ของขัน้ตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี ้
 

ขั้นตอนที ่1 :  มีการแตงต้ังคณะทํางานหรือมอบหมายผูรบัผิดชอบเพื่อการสํารวจความพึง
พอใจของผูรับบริการ โดยผูอาํนวยการองคการมหาชน 

ขั้นตอนที ่2 :  องคการมหาชนดําเนินการจดัทําระบบการสํารวจความพึงพอใจของผูรบับริการ 
และจัดสงสําเนาขอมูลระบบการสํารวจความพึงพอใจประจาํปงบประมาณ พ.ศ.
2552 ที่ไดรับความเห็นชอบจากผูอํานวยการองคการมหาชน  ไปยังสํานกังาน 
ก.พ.ร. ภายในวันที่ 27 กุมภาพันธ พ.ศ. 2552 

ขั้นตอนที ่3 :  ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของผูบริการตามกิจกรรม/รายละเอียดที่ระบุไว
ในระบบการสํารวจความพึงพอใจ (โดยองคการมหาชนตองดําเนินการสํารวจ
อยางนอย 1 ครั้ง/ป) 

ขั้นตอนที ่4 :  สรุปผลการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการอยางครบถวนทุกงานบรกิาร  
และรายงานผลการสํารวจพรอมขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรงุการปฏิบัติงานตอ
คณะกรรมการองคการมหาชน 

ขั้นตอนที ่5 :  จัดสงสําเนารายงานผลการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการและ
ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรงุการปฏิบัติงาน พรอมรายงานการประเมินผล
ตนเองรอบ 12 เดือน ไปยังสาํนักงาน ก.พ.ร. 

   
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

 
ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

 

 6 ระดับ 5 5.0000 0.3000  
 
 
 

2.1 ระดับความความสําเร็จของการ 
     สํารวจความพึงพอใจของ 
     ผูรับบริการ (น้ําหนักรวม 10) 

4 - - -  

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
1. การสํารวจกลุมเปาหมายผูรับบริการของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  คอื 

1.1  นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4 – 6  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  ปการศึกษา 2552 เก็บรวบรวม
ขอมูลจากประชากรทั้งหมด  จํานวน  724  คน 

1.2  ครแูละเจาหนาที่ของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  เก็บรวบรวมขอมูลจากประชากรทั้งหมด  จํานวน  
181  คน 

1.3  สําหรับผูปกครองนักเรยีน  ใชการสุมตัวอยางในการสอบถามความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการ

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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       รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด)        รอบ 12 เดือน 

โดยใชแบบสอบถาม  ผูวิจัยสุมกลุมตัวอยางโดยใชตารางการสุมตัวอยางของ  Taro  Yamane  ไดขนาดกลุม
ตัวอยางที่ความคลาดเคลื่อน5% ประชากร  1,000  คน ไดกลุมตัวอยาง จํานวน  286  คน   

1.4 กลุมตัวอยางในการสนทนากลุม  (Focus  group)  คือ  (1)  คณะกรรมการนักเรียนและ
คณะกรรมการหอพัก  12  คน  และ  (2) ผูปกครองเครือขาย  12  คน 
2. ประเด็นหลักทีท่ําการสํารวจ  ประกอบดวย 

2.1 การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ  ตามขอกําหนดของ  ก.พ.ร. 
- ความพึงพอใจดานกระบวนการ  ขัน้ตอนการใหบริการ 
- ความพึงพอใจดานเจาหนาที่ผูใหบริการ 
- ความพึงพอใจดานสิ่งอํานวยความสะดวก  อาทิ  เชน  อาคารสถานที่  สิ่งแวดลอม  หองเรียน  

หอพัก  ระบบบริการวิชาการ  และหองสมุด   
2.2 การสํารวจความเชื่อมั่นเกี่ยวกับคุณภาพการใหบริการโดยใหความสําคัญกับความมีคุณธรรม  และ

จริยธรรมของเจาหนาที่ของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  ตามวาระแหงชาติดานจริยธรรม   
ธรรมาภิบาล  และการปองกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
3. กําหนดระยะเวลาของการศึกษา  7  เดือน  ต้ังแตเดือนเมษายน  2552  -  ตุลาคม  2552 
4. การสํารวจความพึงพอใจในคณุภาพการใหบริการของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  จากผูปกครองและ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  4 – 6  ปการศึกษา  2552  และครูและเจาหนาที่ของโรงเรยีนมหิดล 
วิทยานุสรณ 

วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  ดําเนินการแจกและเก็บรวบรวมแบบสอบถาม  โดยนักเรียน  และคร ู/ 
เจาหนาที่  ผูวิจัยจะแจกใหโดยตรงและใหสงคืนโดยตรงที่ผูวิจัย  สําหรับผูปกครองนักเรยีนผูวิจัย
ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของในการแจกแบบสอบถามใหกับผูปกครองโดยตรงและเก็บกลับคืน
เลยเมื่อผูปกครองมารับ – สง นักเรียนทีห่อพัก 
        การเก็บรวบรวมขอมูล  ใชแบบสอบถามเพื่อประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการ  จํานวน  13  
ฉบับ  โดยมีจํานวนผูตอบแบบสอบถามแตละฉบับ  ดังนี ้

 ฉบับที่  1  งานเทคโนโลยแีละสารสนเทศ  ฝายวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ฉบับที่  2  งานหองสมุด  ฝายวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ฉบับที่  3  งานโสตทัศนศึกษา  ฝายวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ฉบับที่  4  งานวิชาการและสงเสริมการวิจัย  และงานทะเบียน  ฝายวิชาการฯ 
 ฉบับที่  5  งานใหการปรึกษาและกิจการนักเรียนเกา  ฝายวิชาการฯ 
 ฉบับที่  6  งานสุขภาพอนามัย  ฝายกิจการหอพัก 
 ฉบับที่  7  งานโภชนาการ  ฝายกิจการหอพัก 
 ฉบับที่  8  งานหอพักชายและหญิง  ฝายกิจการหอพัก 
 ฉบับที่  9  งานการเงิน  บญัชีและพัสดุ  ฝายคลังและพัสด ุ
 ฉบับที่  10  งานแผนงานและประเมินมาตรฐาน  ฝายอํานวยการ 
 ฉบับที่  11  งานสารบรรณและงานบุคคล  ฝายอํานวยการ 

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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       รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด)        รอบ 12 เดือน 

 ฉบับที่  12  งานอาคารสถานที่และยานพาหนะ  ฝายอาคารสถานที่และยานพาหนะ 
 ฉบับที่  13  งานวิเทศสัมพันธและประชาสัมพันธ  ฝายวิเทศสัมพันธและประชาสัมพันธ 

5. การศึกษารายละเอียดแบบเจาะลึก  โดยใชวิธีการสัมภาษณแบบเจาะลึก  และการสนทนากลุม  (Focus  
Group  Discussion)  

5.1  กลุมนักเรียน  คือ  คณะกรรมการนักเรียน  จํานวน  12  คน  เมื่อวันที ่ 1  กนัยายน  2552 
5.2  กลุมผูปกครอง  คือ  ผูปกครองเครอืขาย  จาํนวน  12  คน  เมื่อวันที่  6  กันยายน  2552 

6. การสรุปแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาการบริการในดานตาง ๆ และสิ่งอํานวยความสะดวกของ
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
โรงเรียนมีบคุลากรที่มีพื้นฐานเกี่ยวกับการจัดทําแบบสํารวจที่สามารถดําเนินการ ไดเปนอยางดี 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
       ผูปกครองเครือขายมีเวลาใหนอยในการใหขอมูลการสนทนากลุม  (Focus  Group  Discussion)  

 
หลักฐานอางอิงหมายเลข 2.1 : 

2.1.1 คําสั่งที่ 47/2552 เรื่องแตงต้ังคณะกรรมการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการตอคุณภาพ 
การใหบริการของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552  

2.1.2 หนังสือเลขที่ ศธ 55/261  เรื่อง การศึกษาความพึงพอใจของผูรับบริการโรงเรียนมหิดลวิทยา
นุสรณ ลงวันที่ 27 กุมภาพันธ 2552 

2.1.3 โครงการวิจัย การศึกษาความพึงพอใจของผูรับบริการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
2.1.4 รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการ ประจําป 2552 
2.1.5 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน ครั้งที่ 66/7/2552 วันที่ 9 เดือนกันยายน 2552 
 

 

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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       รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด)        รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่  3.1   ระดับความสําเร็จของการจดัทําตนทุนตอหนวยผลผลิต 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางสาววาสนา  รัตนศรีทอง ผูจัดเก็บขอมลู : 1. นางกรรณิกา  แกวมะเริง 
                       2. นางสาวสุภา  นิลพงษ 

โทรศัพท :  0-2849-7132 โทรศัพท : 0-2849-7000 ตอ 2126, 2109 

คําอธิบาย : 
ความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต หมายถงึ การที่องคการมหาชนสามารถจัดทําบัญชี

ตนทุนตอหนวยผลผลิตตามภารกิจหลักไดสําเร็จ 
 ภารกิจหลักของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณมีสถานภาพเปนองคการมหาชน ภารกิจของโรงเรียนจึงไมใช

เพียงการจัดการเรียนการสอนเหมือนโรงเรียนทั่วไปเทานั้น  โรงเรียนตองปฏิบัติภารกิจอื่น ๆ ตามพระราช
กฤษฎีกาการจัดต้ังโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ พ.ศ. 2543 และยังตองจัดการเรียนการสอนแบบโรงเรียนประจํา 
เพื่อใหสามารถพัฒนานักเรียนไดสูงสุดเต็มตามศักยภาพของผูมีความสามารถพิเศษทํานองเดียวกันกับโรงเรียน
วิทยาศาสตรชั้นนําของโลก 

เมื่อวิเคราะหตามเงื่อนไขดังกลาวแลว ภารกิจของโรงเรียนอาจแบงไดเปน 5 ประการ ดงันี ้
 ภารกิจที่ 1 : การจัดการเรียนการสอน แยกเปน 2 ภารกิจยอย ดังนี ้
        ภารกิจที่ 1.1 : การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด 
        ภารกิจที่ 1.2 : การจัดการเรียนการสอนตามที่โรงเรียนไดพัฒนาเพิม่เติมขึ้นเปนการ 

       เฉพาะ สําหรับผูมีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 
 ภารกิจที่ 2 : คาใชจายเกี่ยวกับภารกิจของการเปนโรงเรียนประจํา 
 ภารกิจที่ 3 : การเปนโรงเรียนตนแบบ 
 ภารกิจที่ 4 : การเปนโรงเรียนที่มีสถานภาพเปนองคการมหาชน 
 ภารกิจที่ 5 : ทุนการศึกษา 
ตามคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  ประจําปงบประมาณ  2552   ความสําเร็จ

ของการดําเนินงานตามตัวชี้วัดนี้  พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิตของแตละ
ภารกิจของโรงเรียน 

 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

โรงเรียนจัดทําขอมูลตนทุนตอหนวยผลผลิต ของปงบประมาณ 2551 (รอบ 12 เดือน เสร็จเรียบรอยแลว 
และไดรายงานผลใหสํานักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง และสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) 
ทราบตามหนังสือ ศธที่ 55/ว. 1244 ลงวันที ่24 ตุลาคม 2551 

โรงเรียนไดทําการวิเคราะหคาใชจายตอหนวยแตละกิจกรรมแยกตามภารกิจของโรงเรยีน ปงบประมาณ 
2551-2552 (รอบ 9 เดือน) และโรงเรียนไดจัดทําแผนเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงาน ของปงบประมาณ 2552 
และไดดําเนินการแผนดังกลาวไดเสร็จครบถวน ตลอดจนมีการรายงานผลเพิ่มประสิทธิภาพของการดําเนินงานของ
ปงบประมาณ 2552 
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       รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด)        รอบ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนน : 

กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณาจากความกาวหนา 
ของขัน้ตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี ้

ขั้นตอนที ่1   จัดทําฐานขอมูลและจัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิตของ
ปงบประมาณ พ.ศ.2551(รอบ 12 เดือน) และปงบประมาณ  
พ.ศ. 2552 (รอบ 9 เดือนแรก ) ตามหลักเกณฑและวิธีการที่
กรมบัญชีกลางกําหนดไดแลวเสร็จ และรายงานผลใหสํานัก
งบประมาณ กรมบัญชีกลางและสํานักงาน ก.พ.ร. รับทราบ 

เทากับ  1  คะแนน 

ขั้นตอนที ่2 เปรียบเทียบผลการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตระหวาง
ปงบประมาณ พ.ศ.2551(รอบ 9 เดือนแรก)และปงบประมาณ 
พ.ศ.2552 (รอบ 9 เดือนแรก)  วามีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึน้
หรือลดลงอยางไร พรอมทั้งวิเคราะหถึงสาเหตุของการ
เปลี่ยนแปลงพงักลาวและจัดทํารายงานสรุปผลการวิเคราะห
ตนทุนตอหนวยผลผลิตไดแลวเสร็จ 

เทากับ  2  คะแนน 

ขั้นตอนที ่3 มีการดําเนินงานตามแผนการเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงาน
สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ไดแลวเสร็จครบถวน 

เทากับ  3  คะแนน 

ขั้นตอนที ่4 ผลการดําเนนิงานในขัน้ตอนที ่3 เปนไปตามเปาหมายที่กําหนด
ไวในแผนการเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนนิงานสําหรับ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

เทากับ 4 คะแนน 

ขั้นตอนที ่5 ผลการดําเนินงานในขั้นตอนที ่3 ดีกวาเปาหมายที่กําหนดไวใน
แผนการเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานสําหรับปงบประมาณ 
พ.ศ. 2552 และมีการจัดทําแผนการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ดําเนินงานสําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ซึง่มีเปาหมายที่
ชัดเจนเพื่อการเปรียบเทียบตอไป 

เทากับ 5 คะแนน 

 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนที่ได 
คาคะแนน
ถวงน้ําหนัก 

 3.1  ระดับความสําเร็จของการจัดทํา 
        ตนทนุตอหนวยผลผลิต 
 

10 ขั้นตอนที ่5 5.0000 0.5000 



การประเมินผลการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

 

                                                                                                                โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน)              - 51 - 

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

       รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด)        รอบ 12 เดือน 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
1. โรงเรียนไดแตงต้ังคณะกรรมการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต 
2. คณะกรรมการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิตของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ดําเนินการวิเคราะหขอมูล 

คาใชจายในการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  
3. นําเสนอตนทุนตอหนวยผลผลิตตามภารกิจของโรงเรียน ใหสํานักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง  

และสํานักงาน ก.พ.ร. รับทราบ 
4. จัดทํารายงานสรุปผลการวิเคราะหตนทนุตอหนวยผลผลิตตามภารกิจของโรงเรยีน 
5. นําผลการดําเนินงานไปกําหนดแนวทางหรือแผนการเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานสําหรับ ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2552 
6. ดําเนินงานตามแผนการเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงาน ป  2552 
7. นําผลการดําเนินงานไปกําหนดแนวทางหรอืแผนการเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงาน สําหรับ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 

   บุคลากรของโรงเรียน มีความพรอมในการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิตและไดดําเนินการมาตั้งแต ป 2549 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
    โรงเรียนยงัไมสามารถเขาถึงการคํานวณตนทุนผลผลิตใน ระบบ GFMIS  ของกรมบญัชีกลางได 
 

หลักฐานอางอิงหมายเลข 3.1 : 
3.1.1 สําเนาหนังสือสงถึง สํานักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง สํานักงานคณะกรรมการและพัฒนาระบบ

ราชการ (ก.พ.ร.) ทราบตามหนังสือ ศธที่ 55/ว.1244 ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2551 
3.1.2 สรุปการวิเคราะหคาใชจายตอหนวยแตละกิจกรรมแยกตามภารกิจของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

ป 2551-2552 (รอบ 9 เดือน 
3.1.3 แผน/ผลการเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงาน ป 2552 
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 รอบ 6  เดือน รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด)  รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดท่ี  4.1  ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการและพัฒนาองคการ  (น้ําหนักรอยละ 10) 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายบรรจบ  วงศโกมลเชษฐ ผูจัดเก็บขอมูล :  นางสาวจตุพร  คาฮั้ว 

โทรศัพท :  0  2849  7103 โทรศัพท :  0  2849  7105 

 
การพิจารณาผลสําเร็จของระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ  เปนดังนี้  

 

ประเด็นพิจารณา น้ําหนัก (รอยละ) 

1.   บทบาทและการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ  (รอยละ 80)  
1.1 การกําหนดใหมีแผน ทิศทาง กลยุทธ นโยบาย และเปาหมาย 10 
1.2 การจัดทําแผนยุทธศาสตร และระบบ Balanced Scorecard 15 
1.3 การติดตามและทบทวนความเพียงพอของระบบงานที่สําคัญ 10 
1.4 การดูแลติดตามผลการดําเนินงาน 10 
1.5 การประเมินผลงานของผูบริหารระดับสูงสุด  และการกํากับใหมีการประเมินผลงาน

ผูบริหารระดับสูง (รองจากผูบริหารระดับสูงสุด 2 ระดับ) 
10 

1.6 การประชุมคณะกรรมการ / อนุกรรมการ 10 
1.7 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 15 

2.   การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการ  (รอยละ 20)  
2.1 การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 10 
2.2 การสงเสริมความรู  ความสามารถของคณะกรรมการ 10 

รวม 100 
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1.1 บทบาทของคณะกรรมการในการกําหนดใหมีแผน ทิศทาง กลยุทธ นโยบาย และเปาหมาย (นํ้าหนักรอยละ 10) 
โดยมีการประเมิน 2 ประเด็น คือ 

1.1.1 การกําหนดแผน  ทิศทาง  กลยุทธ  นโยบาย  และเปาหมายขององคการมหาชน 

• มีขอมูลสนับสนนุการประชุมใหกับคณะกรรมการไดอยางเพียงพอตอการพิจารณากําหนดแผนโดยการวเิคราะหสภาพ
องคการมหาชน 

ประเด็นยอย 
ที่ใชพจิารณา 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

เอกสารอางอิง 
ประกอบการพจิารณา 

ม ี ไมมี ผลการดําเนินงาน 

- มีการวิเคราะหปจจัยภายนอก 
ครบ 3 ประเด็น คือ 
1. สถานภาพตามพันธกิจ 
2. สังคม 
3. ผูมีสวนไดสวนเสยี 

1.00   ผลการดําเนินในเอกสารแนบทาย หนา (1) 

- มีการวิเคราะหปจจัยภายใน 
ครบ 3 ประเด็น คือ 
1. ผลการปฏิบัติงานในอดีตทั้ง
ในดานภารกิจหลักและดาน
การเงิน 

2. สถานภาพองคการ 
3. ปญหาและอุปสรรคของ
องคการและอื่น ๆ 

1.00 

 แผนปฏิบัติงาน 5 ป โรงเรียนมหิดล
วิทยานุสรณ (พ.ศ. 2545-2549) 
 แผนปฏิบัติงาน 4 ป โรงเรียนมหิดล
วิทยานุสรณ (พ.ศ. 2549-2552) 
 แผนปฏิบัติงาน 4 ป โรงเรียนมหิดล
วิทยานุสรณ (พ.ศ. 2551-2554) 
 รายงานการประชุมคณะกรรมการ 
บริหาร ฯ  ครั้งที่ 58/5/2551 วันที่  
1 ต.ค. 51 (วาระที่ 3.2)  
 รายงานการประชุมรวม  ฯ ครั้งที่ 8  
วนัที่ 18-19 ก.ค. 52 
 งบประมาณรายรับรายจาย และแผน
ปฏิบัติงาน ปงบประมาณ 2552 
 รายงานผลการตรวจสอบ โดย
คณะกรรมการกํากับการตรวจสอบ
ภายใน  ไตรมาสที่ 1-4 ปงบประมาณ 
2552 
 เปาหมายการดําเนินงานและผลการ
ปฏิบัติงาน  ณ สิ้นไตรมาสที่ 1-4  
ประจําปงบประมาณ 2552 

   

• มีรายละเอียดของแผนยทุธศาสตร  และแผนงานปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 

ประเด็นยอย 
ที่ใชพจิารณา 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

เอกสารอางอิง 
ประกอบการพจิารณา 

ม ี ไมมี ผลการดําเนินงาน 

- มีเนื้อหาของแผนยุทธศาสตร 
ครบ 5 ประเด็น คือ  
1. วิสัยทัศน 
2. ภารกิจหรือพันธกิจ 
3. วัตถุประสงค / นโยบาย 
4. กลยุทธ 
5. เปาหมาย 

1.00  แผนปฏิบัติงาน 4 ป โรงเรียนมหิดล
วิทยานุสรณ (พ.ศ. 2549-2552) 
 แผนปฏิบัติงาน 4 ป โรงเรียนมหิดล
วิทยานุสรณ (พ.ศ. 2551-2554) 

  โรงเรียนไดจัดพิมพแผนปฏิบัติงาน 4 ป  
พ.ศ. 2549-2552 และแผนปฏิบัติงาน 4 ป พ.ศ. 
2551-2554  แจกจายใหครแูละเจาหนาที่  ตลอดจน
ผูปกครองของนกัเรียนทุกคน  เพ่ือใชเปนแนวทาง
ปฏิบัติและไดเผยแพรในเว็บไซตของโรงเรยีนดวย 

แผนปฏิบัติงาน 4 ป ของโรงเรียนทั้งสองฉบับ
ดังกลาว  มีรายละเอยีดครบถวนและชัดเจนซึ่ง
โรงเรียนไดนําข้ึนเสนอบนเว็บไซตของโรงเรียน  
หรือเอกสารที่โรงเรียนไดมอบใหกบั ก.พ.ร. แลว 
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ประเด็นยอย 
ที่ใชพจิารณา 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

เอกสารอางอิง 
ประกอบการพจิารณา 

ม ี ไมมี ผลการดําเนินงาน 

- เนื้อหาของแผนการปฏิบัติงาน
ประจําปงบประมาณ ครบ  
6 ประเด็น คือ 
1. วัตถุประสงค 
2. เปาหมาย 
3. ขั้นตอน 
4. ระยะเวลา 
5. งบประมาณคาใชจาย 
6. ผูรับผิดชอบ 

1.00  งบประมาณรายรับรายจาย และแผน
ปฏิบัติงาน ป 52 
 เปาหมายการดําเนินงานและผลการ
ปฏิบัติงาน  ณ สิ้นไตรมาสที่ 1-4  
ประจําปงบประมาณ 2552 

  โรงเรียนไดมอบหมายใหแตละฝาย / 
สาขาวิชา  จัดทําประมาณการงบประมาณและ
แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 2552  ซึ่ง
คณะกรรมการบรหิาร ฯ ไดใหความเห็นชอบ ในการ
ประชุมครั้งที่ 58/5/2551 วันที่ 1 ต.ค. 51 

นอกจากนั้น  ทกุ ๆ สิ้นไตรมาส  แตละฝาย / 
สาขาวิชา  ไดจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานเสนอ
ผูตรวจสอบภายในและคณะกรรมการกํากับการ
ตรวจสอบภายในวิเคราะหและใหขอคิดเห็น   

คณะกรรมการกํากับการตรวจสอบภายใน 
ไดวิเคราะหและใหขอคิดเห็นผลการปฏิบัติงานของ
โรงเรียนเสนอคณะกรรมการบรหิาร ฯ พิจารณาทุก
สิ้นไตรมาส 

• ใหความเห็นชอบแผนยทุธศาสตรใหม  หรือไดมีการทบทวนแผนยุทธศาสตรเดิม 

ประเด็นยอย 
ที่ใชพจิารณา 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

เอกสารอางอิง 
ประกอบการพจิารณา 

ม ี ไมมี ผลการดําเนินงาน 

- คณะกรรมการใหความ
เห็นชอบยุทธศาสตรใหม หรือ
ทบทวนแผนยุทธศาสตรเดิม
ภายในระยะเวลาที่กําหนด 

3.00  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร 
- ครั้งที่ 58/5/2551 วันที่ 1 ต.ค. 51 

 

  คณะกรรมการไดใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติ
งานประจําปงบประมาณ 2552  ซึง่ไดมีการระบุแผน
ยุทธศาสตรของโรงเรยีนดวย ในการประชุมครั้งที่ 
58/5/2551 เมื่อวันที่ 1 ต.ค. 51   

1.1.2 การมสีวนรวมของคณะกรรมการในการกําหนดแผน ทิศทาง กลยุทธ นโยบายขององคการมหาชน 
- คณะกรรมการจัดใหมีกระบวน
ในการพิจารณากําหนด
แผนการปฏิบัติงานประจําป
งบประมาณ 

2.00  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร 
- ครั้งที่ 58/5/2551 วันที่ 1 ต.ค. 51 

 

  คณะกรรมการไดใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติ
งานประจําปงบประมาณ 2552 ในการประชุมครั้งที ่
58/5/2551 เมื่อวันที่ 1 ต.ค. 51  พรอมทั้งไดให
ขอสังเกตเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการจัดทําแผน ฯ เพ่ือให
สอดคลองกับพันธกิจและประเด็นยุทธศาสตรของ
โรงเรียนดวย 

- คณะกรรมการนํารายงาน
ประเมินผลการดําเนินงาน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2551 และขอสังเกตตาง ๆจาก
การประเมินผลการดําเนินงาน
มาทบทวน 

1.00  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร 
ครั้งที่ 58/5/2551 วันที่ 1 ต.ค. 2551 

  คณะกรรมการไดใหขอสังเกต พอสรุป คือ 
(1)คาใชจายบุคลากร ตองไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบรหิารฯ กอน (2)เปล่ียนชื่อประเด็น
ยุทธศาสตร (3)ควรทําความเขาใจตอสังคมวา
งบประมาณไมไดอยูที่โรงเรยีนเทานั้น แตมีบางสวน
ใชสําหรับการสนบัสนุนโรงเรยีนจฬุาภรณราช
วิทยาลัย และการจัดสงเสรมิอัจฉริยภาพดาน
คณิตศาสตร นักเรียน ม.ตน โครงการรวมมือกับ 
สพฐ. 
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1.2 บทบาทของคณะกรรมการในการจัดทําแผนยทุธศาสตร (Strategy Plan) และระบบ Balance Scorecard (นํ้าหนักรอยละ 15) โดย
มีการประเมิน 5 ประเด็น คือ 

1.2.1 มีการแตงตั้งคณะทํางานหรือมอบหมายผูรบัผิดชอบในการจดัทําแผนยทุธศาสตร และระบบ Balanced Scorecard โดย
ครอบคลุมถึงแผนที่ยทุธศาสตรและตัวชี้วัด 

ประเด็นยอย 
ที่ใชพจิารณา 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

เอกสารอางอิง 
ประกอบการพจิารณา 

ม ี ไมมี ผลการดําเนินงาน 

- มีคําสั่งแตงต้ังคณะทํางาน 
พรอมระบุความรับผิดชอบที่
ชัดเจนเกี่ยวกับงานที่ไดรับ
มอบหมาย 

2.00  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
ครั้งที่ 57/4/2551 วันที่ 27 ก.ค.2551 
ครั้งที่ 59/6/2551 วันที่ 12 พ.ย.2551 

  ในรางแผน 4 ป 2551-2554 คณะกรรมการมี
ความเห็นใหจัดลาํดับประเด็นยทุธศาสตรทั้ง 4 
ประการใหมีความสัมพันธกัน และในยุทธศาสตรที ่4
ใหเนนเรื่องการสรางเครือขาย ใหมีกลยุทธเกี่ยวกบั
การพัฒนาการเรยีนการสอนใหมาก มีตัวช้ีวัดที่
ประเมินยากใหปรับปรุง ทั้งนี้ ไดแตงต้ัง ดร. โกศล 
เพ็ชรสุวรรณ และ รศ. ดร. คุณหญิงสุมณฑา          
พรหมบุญ เปนผูพิจารณา ตอมา โรงเรียนไดแกไข
ใหสมบูรณและนาํเสนอตอคณะกรรมการบริหาร 

1.2.2 มีการทบทวนวสิัยทัศนและประเด็นยุทธศาสตร และเปาประสงคโดยสอดคลองกับการกําหนดทิศทางและนโยบายของ
คณะกรรมการ  ภารกจิ และวตัถุประสงคการจดัตั้งองคการมหาชน  พรอมจัดทําแผนยุทธศาสตรสําหรบัที่ใชใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2553  เพื่อแสดงใหเห็นถึงความสอดคลองของวิสัยทัศน  ประเด็นยุทธศาสตร และเปาประสงคของ
องคการมหาชน 

ประเด็นยอย 
ที่ใชพจิารณา 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

เอกสารอางอิง 
ประกอบการพจิารณา 

ม ี ไมมี ผลการดําเนินงาน 

- คณะกรรมการมีสวนรวมในการ
ทบทวนวิสัยทัศนฯ พรอมทั้งมี
สวนรวมในการจัดทําแผน
ยุทธศาสตร ระบบ BSC 
รวมถึงแผนยุทธศาสตรและ
ตัวช้ีวัด 

2.00  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
ครั้งที่ 62/3/2552 วันที่ 16 เม.ย.2552 
ครั้งที่ 66/7/2552 วันที่ 9 ก.ย. 2552 
 
 

  คณะกรรมการไดมีขอคิดเห็นใหเพิ่มเติม
อุดมการณและเปาหมายในการพัฒนานักเรียน คือ 
ความรอบรู – รูรอบ  ซึ่งไมเพียงแตเฉพาะมีความรู
ในสาขาคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
เทานั้น แตจะตอง well-rounded  
ควรมีกลยุทธเพื่อโนมนาวการเรียนตอดาน

วิทยาศาสตร  โดยการประสานความรวมมือเพื่อสราง
เครือขายไปถึงระดับอุดมศึกษาและตลาดแรงงาน  
และอาจเชิญนักวิจัยมาพูดคุยกับนักเรียนและ
ผูปกครองเพื่อเปนปูพื้นใหมองเห็นภาพอาชีพใน
อนาคต 
ใหปรับคําวา มาตรฐานโลก (World Class) เปน 

“มาตรฐานทัดเทียมกับโรงเรียนวิทยาศาสตรช้ันนํา
ของโลก” 
ใหปรับอุดมการณ ฯ ขอ 8 เปน “มีจิตมุงที่ทํา

ประโยชน  สรางสิ่งที่ดีงาม และมีความรับผิดชอบตอ
ครอบครัวและสังคม  ตองการตอบแทนบานเมืองตาม
ความสามารถของตนอยางตอเนื่อง” 
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1.2.3 มีการจัดทําแผนยุทธศาสตรทีแ่สดงใหเห็นถึงความเชื่อมโยงหรือสอดคลองของประเด็นยุทธศาสตร  เปาประสงค และ/
หรือแสดงความสอดคลองกับพนัธกิจ บทบาท และหนาที่ขององคการ 

ประเด็นยอย 
ที่ใชพจิารณา 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

เอกสารอางอิง 
ประกอบการพจิารณา 

ม ี ไมมี ผลการดําเนินงาน 

- (ราง) แผนยุทธศาสตร 3.00  แผนปฏิบัติงาน 4 ป 2551 – 2554   ในแผนปฏิบัติงาน 4 ป ไดจัดทําแผน
ยุทธศาสตรที่แสดงถึงความเชื่อมโยงและสอดคลอง
ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคทีส่อดคลองกับ
พันธกิจ บทบาท และหนาที่ของโรงเรียน 

1.2.4 นําแผนยทุธศาสตรแปลงเปนแผนการปฏบิัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ขององคการมหาชน  โดยแผนการ
ปฏิบตัิงานประจําปงบประมาณมีความเชื่อมโยงระบบการบริหารจัดการทีส่าํคัญ พรอมทั้งมีการสื่อสารและสรางความ
เขาใจภายในองคการ 

ประเด็นยอย 
ที่ใชพจิารณา 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

เอกสารอางอิง 
ประกอบการพจิารณา 

ม ี ไมมี ผลการดําเนินงาน 

- แผนยุทธศาสตร ฯ และ
แผนการปฏิบัติงานประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2553 มี
ความเช่ือมโยงระบบการบริหาร
จัดการที่สําคัญ  ระบบ BSC  
แผนที่ยุทธศาสตร และตัวช้ีวัด 

4.00  แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 
2553 

  การจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 
2553 จัดทําโดยผูรับผิดชอบของแตละกิจกรรมให
สอดคลองและเช่ือมโยงกับแผนยุทธศาสตร และ
ตัวช้ีวัด ซึ่งไดประชุมหารือกรรมการหรือบุคลากรใน
กิจกรรมนั้น ๆ  เพื่อใหไดขอสรุปรวมกัน เพื่อจะได
รวมกันทํางานในปงบประมาณ 2553 

เมื่อไดรวบรวมใหเปนภาพรวมขององคกรแลว 
ไดประชุมช้ีแจงใหทุกกิจกรรมดําเนินงานเปนไปตาม
แผน รวมถึงใหรายงานผลการดําเนินงานในแตละ
ไตรมาส 

1.2.5 มีการกําหนดตวัชีว้ัด คาเปาหมาย และเกณฑการประเมินผลความสําเรจ็ของการบรรลุเปาประสงคแตละขอขององคการ
มหาชนตามที่ปรากฎในแผนทียุ่ทธศาสตร 

ประเด็นยอย 
ที่ใชพจิารณา 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

เอกสารอางอิง 
ประกอบการพจิารณา 

ม ี ไมมี ผลการดําเนินงาน 

- แผนยุทธศาสตร 4.00  แผนปฏิบัติงาน 4 ป 2551 – 2554   ในแผนปฏิบัติงาน 4 ปมีการกําหนดตัวช้ีวัด 
เปาหมาย และการประเมินผลความสําเร็จตามแผน
ยุทธศาสตร 

1.3 บทบาทของคณะกรรมการในการติดตามและทบทวนความเพียงพอของระบบงานที่สําคัญ (นํ้าหนักรอยละ 10) โดยมีการประเมิน 
1 ประเด็น คือ 

1.3.1 การติดตามและทบทวนความเพียงพอของระบบการบริหารจัดการองคการมหาชนที่สําคัญ 

ประเด็นยอย 
ที่ใชพจิารณา 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

เอกสารอางอิง 
ประกอบการพจิารณา 

ม ี ไมมี ผลการดําเนินงาน 

- ระบบควบคุมภายใน มีแผนการ
ปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ
เก่ียวกับการควบคุมภายใน 

0.60  แผนปฏิบัติงานปงบประมาณ 2552 (สวน
ของการตรวจสอบภายใน) 

  คณะกรรมการตรวจสอบภายในไดกําหนด
แผนการปฏิบัติงานไว 

- ระบบการควบคุมภายในมีการ
รายงานผลการปฏิบัติงาน
เพื่อใหคณะกรรมการพิจารณา 

1.00  แผนปฏิบัติงานปงบประมาณ 2552 (สวน
ของการตรวจสอบภายใน) 

  คณะกรรมการตรวจสอบภายในไดรายงานตอ
ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารทุกครั้ง 
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ประเด็นยอย 
ที่ใชพจิารณา 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

เอกสารอางอิง 
ประกอบการพจิารณา 

ม ี ไมมี ผลการดําเนินงาน 

- การตรวจสอบภายในมีแผนการ
ปฏิบัติงานประจําปเก่ียวกับการ
ตรวจสอบภายใน 

0.60  แผนปฏิบัติงานปงบประมาณ 2552 (สวน
ของการตรวจสอบภายใน) 

   

- การตรวจสอบภายใน มีการ
รายงานผลการปฏิบัติงาน
เพื่อใหคณะกรรมการพิจารณา 

1.00  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร 
- ครั้งที่ 61/2/2552 วันที่ 11 มี.ค. 52 

(ไตรมาสที่ 1) 
- ครั้งที่ 63/4/2552 วันที่ 13 พ.ค. 52 

(ไตรมาสที่ 2) 
- ครั้งที่ 65/6/2552 วันที่ 18 ก.ค. 52 

(ไตรมาสที่ 3) 
 

  ทุกสิ้นไตรมาส โรงเรยีนจะจัดทํารายงานผล
การดําเนินงานและรายงานการเงนิเสนอตอ
คณะกรรมการกํากับการตรวจสอบภายในเพื่อ
พิจารณา  และคณะกรรมการกํากบัการตรวจสอบ
ภายในจะเสนอขอคิดเห็นทีม่ีตอรายงานดังกลาวตอ
คณะกรรมการบรหิาร ตลอดจนผลการดําเนินงาน
ดานอื่น ๆ ตอคณะกรรมการเพื่อพิจารณาให
ขอคิดเห็นและใหขอเสนอแนะเพ่ือการดําเนินงาน
ของคณะกรรมการกํากับการตรวจสอบภายในและ
ตอการดําเนินงานของโรงเรยีน 

- ระบบการบริหารความเสี่ยง   
มีแผนการปฏิบัติงานประจําป
เก่ียวกับระบบการบริหารความ
เสี่ยง 

0.60  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร 
ครั้งที่ 65/6/2552 วันที่ 18 ก.ค 52 
ครั้งที่ 66/7/2552 วันที่ 9 ก.ย. 52 
 

      คณะกรรมการบริหารไดพิจารณาแผนการบริหาร
ความเสี่ยง ปงบประมาณ 2553 ในคราวการประชุม 
ครั้งที่ 65/6/2552 วันที่ 18 ก.ค 52 และไดใหความ
เห็นชอบในคราวการประชุมครั้งที่ 66/7/2552 วันที่ 
9 ก.ย. 52  

- ระบบการบริหารความเสี่ยงมี
การรายงานผลการปฏิบัติงาน
การบริหารความเสี่ยงเพ่ือให
คณะกรรมการพิจารณา 

1.00  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร 
- ครั้งที่ 66/7/2552 วันที่ 9 ก.ย. 52 

 

  โรงเรียนไดรายงานผลการบริหารความเสี่ยง
ประจําปงบประมาณ 2552 ตอคณะกรรมการในการ
ประชุมครั้งที่ 66/7/2552 เมื่อวันที่ 9 กันยายน 2552  
พรอมทั้งเสนอแผนบริหารความเสี่ยงประจําป
งบประมาณ 2553 ใหคณะกรรมการพิจารณาใหความ
เห็นชอบ 

- ระบบการบริหารจัดการ
สารสนเทศมีแผนการ
ปฏิบัติงานระบบการบริหาร
จัดการสารสนเทศ 

0.60  แผนปฏิบัติงาน ปงบประมาณ 2552 
(โครงการพัฒนาและปรับปรุงระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียน) 

  โครงการพัฒนาระบบรักษาความปลอดภัย
เครือขาย Firewall  โครงการติดต้ังระบบสายสัญญาณ
เครือขายคอมพิวเตอรเพิ่มเติม เพื่อใหเดินสัญญาณ
เครือขายในโรงเรียนไดทั่วถึง โครงการทดลองระบบ
เพื่อถายทอดการเรียนการสอนผานเครือขาย
อินเตอรเน็ต เพื่อใหสามารถถายทอดการสอนสดไปยัง
โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย 12 แหง 

- ระบบการบริหารจัดการ
สารสนเทศมีการรายงานผล
การปฏิบัติงานเพื่อให
คณะกรรมการพิจารณา 

 
 
 
 

1.00     
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ประเด็นยอย 
ที่ใชพจิารณา 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

เอกสารอางอิง 
ประกอบการพจิารณา 

ม ี ไมมี ผลการดําเนินงาน 

- ระบบการบริหารทรัพยากร
บุคคลมีแผนการปฏิบัติงาน
ประจําปเก่ียวกับระบบการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

0.60 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร 
ครั้งที่ 58/5/2551 วันที่ 1 ต.ค. 51 
ครั้งที่ 66/7/2552 วันที่ 9 ก.ย. 52 
 
 

  คณะกรรมการบริหาร ในการประชุม ครั้งที่ 
58/5/2551 วันที่ 1 ต.ค. 51 ใหความเห็นชอบ
แผนปฏิบัติงานปงบประมาณ 2552 ซึ่งมีระบบการ
บริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้ง เห็นชอบแผนการ
สรางครูอนาคตดวย 

คณะกรรมการบริหาร ในการประชุม ครั้งที่ 
66/7/2552 วันที่ 9 ก.ย. 52 ใหความเห็นชอบแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล และกรอบอัตรากําลัง 
ปงบประมาณ 2553  

- ระบบการบริหารทรัพยากร
บุคคลมีการรายงานผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อให
คณะกรรมการพิจารณา 

1.00 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร 
ครั้งที่ 58/5/2551 วันที่ 1 ต.ค. 51 
ครั้งที่ 59/6/2551 วันที่ 12 พ.ย. 51 
ครั้งที่ 60/1/2552 วันที่ 14 ม.ค. 52 
ครั้งที่ 61/2/2552 วันที่ 11 มี.ค. 52 
ครั้งที่ 62/3/2552 วันที่ 11 เม.ย. 52 
ครั้งที่ 66/7/2552 วันที่ 9 ก.ย. 52 
 
 
 

  คณะกรรมการบริหาร ในการประชุม ครั้งที่ 
58/5/2551 วันที่ 1 ต.ค. 51 ใหความเห็นชอบ
แผนปฏิบัติงานปงบประมาณ 2552 ซึ่งมีระบบการ
บริหารทรัพยากรบุคคล เห็นชอบแผนการสรางครู
อนาคต และการปรับโครงสรางเงินเดือนดวย 

คณะกรรมการบริหาร ในการประชุม ครั้งที่ 
59/6/2551 วันที่ 12 พ.ย. 51ไดพิจารณาการปรับ
โครงสรางเงินเดือน และการปรับปรุงการจัดแบงสวน
งาน (โครงสรางการบริหารองคกร)  

คณะกรรมการบริหาร ในการประชุม ครั้งที่ 
60/1/2552 วันที่ 14 ม.ค. 52 ไดพจิารณากรอบ
อัตรากําลังเพิ่มเติมเพื่อขยายผลไปสูวงกวาง(ตาม
ภาระงานที่เพิ่มขึ้น) 

คณะกรรมการบริหาร ในการประชุม ครั้งที่ 
61/2/2552 วันที่ 11 มี.ค. 52 ไดพจิารณาการปรับ
โครงสรางเงินเดือน 
       คณะกรรมการบริหาร ในการประชุมครั้งที่ 
62/3/2552 วันที่ 11 เม.ย. 52 ไดใหขอสังเกตการ
ปรับปรุงระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
โรงเรียนที่มีการสะทอนทั้งดานปริมาณงานและ
คณุภาพของงาน 
        คณะกรรมการบริหาร ในการประชุม ครั้งที่ 
ครั้งที่ 66/7/2552 วันที่ 9 ก.ย. 52 ใหความเห็นชอบ
แผนปฏิบัติงานปงบประมาณ 2553 ซึ่งมีระบบการ
บริหารทรัพยากรบุคคล และกรอบอัตรากําลัง
ปงบประมาณ 2553   

- การนําระบบการบริหารจัดการ
ที่สําคัญมาเช่ือมโยงกับ 
Balance Scorecard 

2.00      
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1.4 บทบาทของคณะกรรมการในการดูแลติดตามผลการดําเนินงานทั้งระยะสั้นและระยะยาว (นํ้าหนักรอยละ 10)   
โดยมีการประเมิน 1 ประเด็น คือ 

1.4.1 มีการนําเสนอรายงานผลการดําเนินงานดานการเงินและไมใชการเงิน  โดยมีประเด็นสําคัญอยางครบถวน  และอยางนอย
เปนรายไตรมาส 

ประเด็นยอย 
ที่ใชพจิารณา 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

เอกสารอางอิง 
ประกอบการพจิารณา 

ม ี ไมมี ผลการดําเนินงาน 

- ความครบถวนและความถี่ใน
การนําเสนอรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน ดานภารกิจหลัก 

1.00  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร 
- ครั้งที่ 59/6/2551 วันที่ 12 พ.ย. 51 
- ครั้งที่ 61/2/2552 วันที่ 11 มี.ค. 52 
- ครั้งที่ 62/3/2552 วันที่ 16 เม.ย. 52 

 

  โรงเรียนไดนําเสนอรายงานผลการดําเนินงาน
ดานภารกิจหลักทุกครึ่งปงบประมาณหรือทุกสิ้นภาค
เรียน  ตลอดจนทุกเดือนมีนาคมของทุกป  โรงเรียนจะ
เสนอรายชื่อของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6  เพื่อ
ขออนุมัติสําเร็จการศึกษา 

- คุณภาพของรายงานดาน
ภารกิจหลัก 

2.00      

- คณะกรรมการมีสวนรวมในที่
ประชุมและมีการติดตามผลการ
ปฏิบัติงานตามขอสังเกตดาน
ภารกิจหลัก 

1.00  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร 
- ครั้งที่ 59/6/2551 วันที่ 12 พ.ย. 51 
- ครั้งที่ 61/2/2552 วันที่ 11 มี.ค. 52 
- ครั้งที่ 62/3/2552 วันที่ 16 เม.ย. 52 

 

  ในการนําเสนอรายงานผลการดําเนินของ
โรงเรียนแตละครั้ง  ที่ประชุมจะมีขอคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะตอผลการดําเนินงานดังกลาว   
เพื่อใหเกิดการพัฒนายิ่ง ๆ ขึ้นไป 

- ความครบถวนและความถี่ใน
การนําเสนอรายงานผลการ
ปฏิบัติงานดานการเงิน 

1.00  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร 
- ครั้งที่ 61/2/2552 วันที่ 11 มี.ค. 52 

(ไตรมาสที่ 1) 
- ครั้งที่ 63/4/2552 วันที่ 13 พ.ค. 52 

(ไตรมาสที่ 2) 
- ครั้งที่ 65/6/2552 วันที่ 18 ก.ค. 52 

(ไตรมาสที่ 3) 

  โรงเรียนไดนําเสนอรายงานผลการดําเนินงาน
ดานการเงินเปนประจําทุกสิ้นไตรมาส   

- คุณภาพของรายงานดาน
การเงิน 

2.00      

- คณะกรรมการมีสวนรวมในการ
อภิปรายและมีผลการ
ปฏิบัติงานตามขอสังเกตหรือ
ขอเสนอแนะดานการเงิน 

1.00  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร 
- ครั้งที่ 61/2/2552 วันที่ 11 มี.ค. 52 

(ไตรมาสที่ 1) 
- ครั้งที่ 63/4/2552 วันที่ 13 พ.ค. 52 

(ไตรมาสที่ 2) 
- ครั้งที่ 65/6/2552 วันที่ 18 ก.ค. 52 

(ไตรมาสที่ 3) 
 

   ครั้งที่ 61/2/2552 วันที่ 11 มี.ค. 52 กรรมการ
ไดใหขอคิดเห็นเก่ียวกับการโอนเงินใหโรงเรียนจุฬา
ภรณราชวิทยาลัยวา ไมจําเปนตองมีผูทําสัญญายืม
เงิน  ควรดําเนินการในลักษณะโอนเงินจาก
หนวยงานผานหนวยงานไดเลย  โดยการโอนผาน
ทางธนาคาร  แลวนําใบโอนเงินมาเปนหลักฐานแรก
กอนไดรับใบเสร็จรับเงินจากหนวยงานนั้น ๆ และให
โรงเรียนศึกษาความเปนไปไดในการจาย
คาตอบแทนหรือคาเบี้ยประชุมผานบัญชีธนาคาร 
      ครั้งที่ 63/4/2552 วันที่ 13 พ.ค. 52 กรรมการมี
ขอสังเกต การใชจายงบประมาณเมื่อสิ้นไตรมาสนี้
ควรสูงกวารอยละ 45.56  ใหเปรียบเทียบการใชจาย
งบประมาณในไตรมาสเดียวกันกับปงบประมาณที่
ผานมา ทบทวนแผนปฏิบัติงานการใชเงิน
งบประมาณใหโรงเรียนขอรับคําปรึกษาจาก 
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ประเด็นยอย 
ที่ใชพจิารณา 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

เอกสารอางอิง 
ประกอบการพจิารณา 

ม ี ไมมี ผลการดําเนินงาน 

     ศาสตราจารย ดร. คุณหญิงสุชาดา กีระนันทน 
เก่ียวกับการกระจายฝากเงินกับธนาคารที่มีความ
เช่ือมั่นสูง 3 – 4 แหง ใหโรงเรียนไปพิจารณา
ทบทวนชื่อและหนาที่ของคณะกรรมการกํากับการ
ตรวจสอบภายในใหชัดเจนครั้งที่ 65/6/2552 วันที่ 
18 ก.ค.พ.ศ. 2552 

กรรมการใหขอสังเกตวา การรายงานการเงินใน
ครั้งนี้สามารถนําเปนขอคิดในการดําเนินงานการ
วางแผนตอไป  ใชคําวา “การปรับแผนการใชจายเงิน
และการดําเนินงาน” แทน “การปรับลดงบประมาณ” 

- มีการสงรายงานผลการ
ดําเนินงานดานการเงินและ
ไมใชการเงินอยางนอยราย
ไตรมาสแกรัฐมนตรีที่กํากับ
ดูแลองคการมหาชน 

2.00  สําเนาหนังสือนําสงรายงานประจําปถึง
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

   

1.5 บทบาทของคณะกรรมการในการประเมินผลงานผูบริหารสูงสดุ  และการกํากบัใหมีการประเมินผลงานผูบรหิารระดับสูง (รอง
จากผูบริหารสูงสุด 2 ระดับ) (นํ้าหนักรอยละ 10)  โดยมีการประเมิน 1 ประเด็น คือ 

1.5.1 มีการประเมินผลงานและมีการกําหนดคาตอบแทนโดยมีหลักเกณฑทีช่ัดเจน  เชน การกําหนดตัวชีว้ัด  นํ้าหนัก  และ
เปาหมายที่ชัดเจนเปนรูปธรรม  เปนตน 

ประเด็นยอย 
ที่ใชพจิารณา 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

เอกสารอางอิง 
ประกอบการพจิารณา 

ม ี ไมมี ผลการดําเนินงาน 

- การประเมินผลงานผูบริหาร
สูงสุด  โดยมีการกําหนด
หลักเกณฑ 2 สวน คือ 
1. การประเมินผลงาน 
2. การกําหนดคาตอบแทนที่
ชัดเจน 

6.00  สําเนาประกาศรับสมัครผูอํานวยการ
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ลงวันที่ 11 
กรกฎาคม 2551 
 รายงานการประชุม ครั้งที่ 65 / 6 / 2552 
วันที่ 18 ก.ค.  2552 
 รายงานการประชุม ครั้งที่ 66 / 7 / 2552 
วันที่ 9 ก.ย.  2552 
 

  เนื่องดวยผูอํานวยการเขารับตําแหนงในวันที่ 
17 มี.ค. 2552 การประเมนิผลงานไดเปนไปตามที่
ไดประกาศการรบัสมัครฯ โดยในประกาศกําหนดไว
ชัดเจนถึงภารกิจหนาที่ กรอบอัตราเงินเดือนและ
ประโยชนตอบแทน และการประเมิน 
รวมถึงไดระบไุวในสัญญาจางผูอํานวยการการ ดวย 
      คณะกรรมการบริหารฯ การประชุม ครั้งที่ 65 / 
6 / 2552 วันที่ 18 ก.ค. 2552 เห็นชอบกรอบการ
ประเมินผูอํานวยการ และไดแตงต้ังอนุกรรมการ
ประเมินผลงานของผูอํานวยการ ในการประชุม ครั้ง
ที่ 66 / 7 / 2552 วันที่ 9 ก.ย.  2552  
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ประเด็นยอย 
ที่ใชพจิารณา 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

เอกสารอางอิง 
ประกอบการพจิารณา 

ม ี ไมมี ผลการดําเนินงาน 

- มีการกํากับใหมีการประเมินผล
งานผูบริหารระดับสูง (รองจาก
ผูบริหารสูงสุด 2 ระดับ) มีการ
กําหนดหลักเกณฑ 2 สวน 
1. การประเมินผลงาน 
2. การกําหนดคาตอบแทนที่
ชัดเจน 

4.00  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร 
ครั้งที่ 64/5/2552 วันที่ 18 มิ.ย. 2552 

  โรงเรียนไดเสนอรูปแบบการประเมิน
เจาหนาที่ซึ่งมีการประเมินหัวหนาสาขาวิชาและ
เสนอเกี่ยวกับการปรับกรอบเงินเดือนซึ่งมี
คาตอบแทนรองผูอํานวยการ หัวหนาสาขาวิชา/ฝาย 

1.6 การประชุมคณะกรรมการ / อนุกรรมการ (นํ้าหนักรอยละ 10) โดยมีการประเมนิ 3 ประเด็น คือ 

1.6.1 การจัดประชุมคณะกรรมการทกุเดือน หรืออยางนอย 2 เดือนตอครั้ง  โดยการดําเนินการตามแผนการประชมุอยาง
ครบถวน 

ประเด็นยอย 
ที่ใชพจิารณา 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

เอกสารอางอิง 
ประกอบการพจิารณา 

ม ี ไมมี ผลการดําเนินงาน 

- การจัดประชุมของ
คณะกรรมการ 

2.00  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร 
- ครั้งที่ 59/6/2551 วันที่ 12 พ.ย. 52 
 

  คณะกรรมการไดกําหนดใหมีการประชุม  
2 เดือนตอครั้ง โดยไดกําหนดแผนการประชุมไว
ลวงหนา 1 ป  พรอมทั้งกําหนดกรอบวาระการประชุม
สําคัญ ๆ ที่จะพิจารณาในการประชุมแตละครั้ง
ลวงหนา 1 ป 

โรงเรียนจะเสนอตารางกําหนดการประชุม
คณะกรรมการเปนรายป  เมื่อมีการประชุมครั้งสุดทาย
ของป  และเสนอกรอบวาระการประชุมสําคัญ ๆ ใน
รอบ 1 ป  นอกจากนี้ ในการประชุมแตละครั้ง  
โรงเรียนจะเสนอกําหนดการประชุมและกรอบวาระ
การประชุมลวงหนา 1 ป 

1.6.2 การจัดเตรยีมวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชมุ  ตลอดจนเน้ือหาของวาระการประชมุ 

ประเด็นยอย 
ที่ใชพจิารณา 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

เอกสารอางอิง 
ประกอบการพจิารณา 

ม ี ไมมี ผลการดําเนินงาน 

- จํานวนวันที่สงวาระการประชุม
และเอกสารกอนการประชุม 

2.00  สําเนาหนังสือนําสงเอกสารประกอบการ
ประชุม 

  โรงเรียนไดจัดสงเอกสารประกอบวาระการ
ประชุมตอคณะกรรมการลวงหนา 7 วันกอนการ
ประชุม ดังรายละเอียดในเอกสารแนบทาย หนา (2) 

- การดําเนินการประชุมทุกครั้ง
เปนไปตามวาระที่กําหนดไว 

3.00  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร 
- ครั้งที่ 59/6/2551 วันที่ 12 พ.ย. 51 
- ครั้งที่ 60/1/2552 วันที่ 14 ม.ค. 52 
- ครั้งที่ 61/2/2552 วันที่ 11 มี.ค. 52 
- ครั้งที่ 62/3/2552 วันที่ 16 เม.ย. 52 
- ครั้งที่ 63/4/2552 วันที่ 13 พ.ค. 52 
- ครั้งที่ 64/5/2552 วันที่ 18 มิ.ย. 52 
- ครั้งที่ 65/6/2552 วันที่ 18 ก.ค. 52 
- ครั้งที่ 66/7/2552 วันที่ 9 ก.ย. 52 

 
 

  ในการประชุมแตละครั้งคณะกรรมการได
พิจารณาตามวาระการประชุมที่โรงเรียนไดนําเสนอไว
ลวงหนาแลว 
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1.6.3 ระดับการมีสวนรวมของกรรมการในการเขารวมประชุมคณะกรรมการ 

ประเด็นยอย 
ที่ใชพจิารณา 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

เอกสารอางอิง 
ประกอบการพจิารณา 

ม ี ไมมี ผลการดําเนินงาน 

- การเขารวมประชุมของ
คณะกรรมการ 

3.00  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร 
- ครั้งที่ 59/6/2551 วันที่ 12 พ.ย. 51 
- ครั้งที่ 60/1/2552 วันที่ 14 ม.ค. 52 
- ครั้งที่ 61/2/2552 วันที่ 11 มี.ค. 52 
- ครั้งที่ 62/3/2552 วันที่ 16 เม.ย. 52 
- ครั้งที่ 63/4/2552 วันที่ 13 พ.ค. 52 
- ครั้งที่ 64/5/2552 วันที่ 18 มิ.ย. 52 
- ครั้งที่ 65/6/2552 วันที่ 18 ก.ค. 52 
- ครั้งที่ 66/7/2552 วันที่ 9 ก.ย. 52 

  การประชุมคณะกรรมการในรอบปงบประมาณ 
พ.ศ. 2552 คณะกรรมการเขารวมการประชุมเฉลี่ย
รอยละ 89.9 ของการประชุมทั้งหมด ดังรายละเอียด
ในเอกสารแนบทาย หนา (2) 

1.7 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส (นํ้าหนักรอยละ 15) โดยมกีารประเมิน 3 ประเด็น คือ 

1.7.1 การเปดเผยขอมูลและสารสนเทศที่สาํคัญตอองคการมหาชนในรายงานประจาํปงบประมาณ ทั้งในดานการเงินและไมใช
การเงินอยางถกูตองเชื่อถือได 

ประเด็นยอย 
ที่ใชพจิารณา 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

เอกสารอางอิง 
ประกอบการพจิารณา 

ม ี ไมมี ผลการดําเนินงาน 

- มีการจัดทํารายงานการ
วิเคราะหดานการเงินและไมใช
การเงิน  โดยเปดเผยและมีการ
วิเคราะหของฝายจัดการทั้งใน
ดานการเงินและไมใชการเงิน 

3.00  รายงานประจําป 2551 
 สําเนาหนังสือนําสง ลงวันที่ 14 กันยายน 
2552 

  โรงเรียนไดเผยแพรรายงานประจําปทั้งทาง
เว็บไซต  และจัดสงไปยังหนวยงานตาง ๆ 

1) มีคําอธิบายและการวิเคราะหของฝาย
จัดการทั้งในดานการเงินและไมใช
การเงิน 

     

2) มีการเปดเผยรายงานประจําป      

3) มีการวิเคราะหถึงสาเหตุของการ
เปลี่ยนแปลงของตวัเลขที่สําคัญ 

     

4) มีการระบุถึงปญหาอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงาน 

     

5) มีการระบุถึงแนวทางแกไขปญหาและ
อุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

     

ประเด็นยอย 
ที่ใชพจิารณา 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

เอกสารอางอิง 
ประกอบการพจิารณา 

ม ี ไมมี ผลการดําเนินงาน 

- คณะกรรมการหรือ
คณะอนุกรรมการอธิบายถึง
ความรับผิดชอบของตนในการ
จัดทํารายงานการเงิน 

 
 

2.50  รายงานประจําป 2551   โรงเรียนไดเผยแพรรายงานประจําปทั้งทาง
เว็บไซต  และจัดสงไปยังหนวยงานตาง ๆ 



การประเมินผลการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2552 
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

ประเด็นยอย 
ที่ใชพจิารณา 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

เอกสารอางอิง 
ประกอบการพจิารณา 

ม ี ไมมี ผลการดําเนินงาน 

1) มีการจัดทํารายงานการเงิน  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร 
ครั้งที่ 59/6/2551 วันที่ 12 พ.ย. 2551  
 รายงานผูสอบบัญชี 
 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร 
ครั้งที่ 61/2/2552 วันที่ 11 มี.ค.2552 

  คณะกรรมการบริหารเห็นชอบใหบริษัทสอบ
บัญชีธรรมนิติจํากัด ตรวจและรับรองกอนจะสงให
สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต (นายพจน อัศวสันติชัย) 
ไดสงรายงานตอคณะกรรมการบริหารฯ วันที่ 15 ม.ค. 
2552 และคณะกรรมการบริหารฯใหความเห็นชอบใน
การประชุมครั้งที่ 61/2/2552 วันที่ 11 มี.ค. 2552 
เห็นชอบในรายงานการเงินและใหสงรายงานดังกลาว
ไปยังสํานักงานการตรวจเงินแผนดินได 

2) คณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการ
ตรวจสอบไดอธิบายถึงความรับผิดชอบ
ของตนในการจัดทํารายงานทางการเงิน 

 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร 
ครั้งที่ 59/6/2551 วันที่ 12 พ.ย. 2551  

  คณะอนุกรรมการกํากับการตรวจสอบภายใน 
ไดรายงานตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารฯ ครั้งที่ 
59/6/2551 วันที่ 12 พ.ย. 2551 โดยไดรายงานวา
โรงเรียนไดจัดทําบัญชีและงบปารเงินไดถูกตองตาม
หลักบัญชีทั่วไปและพัฒนาการจัดทําแผนงบประมาณ 
แผนการปฏิบัติงานและการติดตามผลการใชจายเงิน
งบประมาณอยางเปนระบบจนมีความสมบูรณมากขึ้น 

 
3) มีการเปดเผยขอมูลรายงานทางการเงิน  เผยแพรทางเว็บไซตของโรงเรียน   เผยแพรทางเว็บไซตทําใหผูสนใจทั่วไปสามารถ

เขาไปศึกษาขอมูลของโรงเรียนไดเปนอยางดี 
 

4) มีการลงนามรับรองในรายงานทางการ
เงินหรือเปนมติเหน็ชอบจาก
คณะกรรมการ 

 

 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร 
ครั้งที่ 61/2/2552 วันที่ 11 มี.ค. 2552 

  คณะกรรมการบริหารฯใหความเห็นชอบในการ
ประชุมครั้งที่ 61/2/2552 วันที่ 11 มี.ค.2552 มีมติ
เห็นชอบในรายงานการเงิน 

ประเด็นยอย 
ที่ใชพจิารณา 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

เอกสารอางอิง 
ประกอบการพจิารณา 

ม ี ไมมี ผลการดําเนินงาน 

- การเปดเผยงบการเงิน  
ประกอบดวย 
1. งบดุล 
2. งบกําไรขาดทุน 
3. งบกระแสเงิน 
4. หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
 

2.00  รายงานประจําป 2551   โรงเรียนไดเผยแพรรายงานประจําปทั้งทาง
เว็บไซต  และเผยแพรไปยังหนวยงานตาง ๆ 

1) มีการเปดเผยงบดุล  รายงานงบการเงิน  
 

   

2) มีการเปดเผยงบกําไรขาดทุน  รายงานงบการเงิน 
 

   

3) มีการเปดเผยงบกระแสเงินสด  รายงานงบการเงิน 
 

   

4) มีการเปดเผยหมายเหตุประกอบงบ
การเงิน 

 รายงานงบการเงิน    



การประเมินผลการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2552 
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

ประเด็นยอย 
ที่ใชพจิารณา 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

เอกสารอางอิง 
ประกอบการพจิารณา 

ม ี ไมมี ผลการดําเนินงาน 

- การเปดเผยประวัติของ
คณะกรรมการ  ประกอบดวย 
1. อาย ุ
2. วุฒิการศึกษา 
3. ประวัติการทํางาน 
4. ตําแหนงหนาที่ในปจจุบัน
นอกเหนือจากในองคการ
มหาชน 

0.50  รายงานประจําป  
 เว็บไซตของโรงเรียน 

  โรงเรียนไดเผยแพรรายงานประจําปทั้งทาง
เว็บไซต  และจัดสงไปยังหนวยงานตาง ๆ 

1) มีการจัดทําประวัติของคณะกรรมการ  ประวัติกรรมการ   มีประวัติกรรมการ 

2) มีการลงนามรับรองประวัติของ
คณะกรรมการ 

    มีการลงนาม 

3) มีการเปดเผยประวัติของกรรมการ     ไดแจงประวัติในการประชุมประจําเดือนครูและ
เจาหนาที่ รวมทั้ง ในการประชุมผูปกครองเนื่องในการ
เปดภาคเรียน และทางเว็บไซต 

4) มีการเปดเผยประวัติเกี่ยวกับอายุของ
คณะกรรมการ 

    ไดแจงอายุในการประชุมประจําเดือนครูและ
เจาหนาที่ รวมทั้ง ในการประชุมผูปกครองเนื่องในการ
เปดภาคเรียน และทางเว็บไซต 

5) มีการเปดเผยประวัติเกี่ยวกับวุฒิ
การศึกษาของคณะกรรมการ 

    ไดแจงวุฒิการศึกษาในการประชุมประจําเดือน
ครูและเจาหนาที่ รวมทั้ง ในการประชุมผูปกครอง
เนื่องในการเปดภาคเรียน และทางเว็บไซต 

6) มีการเปดเผยประวัติเกี่ยวกับประวัติ
การทํางานของคณะกรรมการ 

    ไดแจงประวัติการทํางานในการประชุม
ประจําเดือนครูและเจาหนาที่ รวมทั้ง ในการประชุม
ผูปกครองเนื่องในการเปดภาคเรียน และทางเว็บไซต 

7) มีการเปดเผยประวัติเกี่ยวกับตําแหนง
หนาที่ในปจจุบันนอกเหนือจากใน
องคการมหาชนของคณะกรรมการ 

    ไดแจงตําแหนงหนาที่ปจจุบันที่นอกเหนือจาก
เปนกรรมการบริหารโรงเรียนในการประชุม
ประจําเดือนครูและเจาหนาที่ รวมทั้ง ในการประชุม
ผูปกครองเนื่องในการเปดภาคเรียน และทางเว็บไซต 

ประเด็นยอย 
ที่ใชพจิารณา 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

เอกสารอางอิง 
ประกอบการพจิารณา 

ม ี ไมมี ผลการดําเนินงาน 

- การเปดเผยการเขารวมประชุม
ของคณะกรรมการ 

0.50  เว็บไซตโรงเรียน   เปดเผยทางเว็บไซตโรงเรียน 
www.mwit.ac.th 

 
1) มีการเปดเผยรายชื่อคณะกรรมการที่
เขาประชุมแผยเปนรายบุคคล 

 

     

2) มีการเปดเผยรายชื่อคณะกรรมการที่
เขาประชุมแยกเปนรายบุคคลอยาง
ครบถวน 

 

     



การประเมินผลการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2552 
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

ประเด็นยอย 
ที่ใชพจิารณา 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

เอกสารอางอิง 
ประกอบการพจิารณา 

ม ี ไมมี ผลการดําเนินงาน 

- การเปดเผยโครงสรางของ
คณะกรรมการและอนุกรรมการ 

0.50  รายงานประจําป 2551 
 เว็บไซตโรงเรียน 

  โรงเรียนไดเผยแพรรายงานประจําปทั้งทาง
เว็บไซต  และจัดสงไปยังหนวยงานตาง ๆ 

1) มีการเปดเผยโครงสรางของ
คณะกรรมการและอนุกรรมการที่สําคัญ 

    โรงเรียนไดเผยแพรทางเว็บไซตของโรงเรียน 
และเอกสารแนะนําโรงเรียน 

2) มีการเปดเผยโครงสรางของ
คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการที่
สําคัญไดครบถวนทุกชุดของ
คณะกรรมการที่สําคัญ 

    โรงเรียนไดเผยแพรทางเว็บไซตของโรงเรียน
และเอกสารแนะนําโรงเรียน 

ประเด็นยอย 
ที่ใชพจิารณา 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

เอกสารอางอิง 
ประกอบการพจิารณา 

ม ี ไมมี ผลการดําเนินงาน 

- การเปดเผยคาเบี้ยประชุม  
ผลประโยชนตอบแทนอื่นของ
คณะกรรมการและ
คณะอนุกรรมการทุกชุด 

0.50  หนังสือรวบรวมขอบังตับและระเบียบของ
โรงเรียน 

  ในหนังสือรวบรวมขอบังคับและระเบียบของ
โรงเรียนไดบรรจุแนวทางการบริหารของคณะ
กรรมการบริหารองคการมหาชนไว โดยมีระบุถึงคา
เบี้ยประชุม  ผลประโยชนตอบแทนอื่นของ
คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการทุกชุด 

1) มีการเปดเผยเบ้ียประชุม ผลประโยชน
ตอบแทนอื่น 

     

2) มีการเปดเผยเบ้ียประชุม ผลประโยชน
ตอบแทนอื่นในภาพรวม 

     

3) มีการเปดเผยเบ้ียประชุม ผลประโยชน
ตอบแทนอื่น แยกตามประเภท
คาตอบแทน 

     

ประเด็นยอย 
ที่ใชพจิารณา 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

เอกสารอางอิง 
ประกอบการพจิารณา 

ม ี ไมมี ผลการดําเนินงาน 

- การเปดเผยสถานภาพของ
พันธกิจ แผนการปฏิบัติงาน 
และกลยุทธครบ 4 ประเด็น 

0.50  แผนปฏิบัติงาน 4 ป พ.ศ. 2551 - 2554
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

  แผนปฏิบัติงาน 4 ป พ.ศ. 2551 – 2554 ได
จัดทําประเด็นตางๆ ที่ครบถวน 

1) มีการเปดเผยประวัติความเปนมาของ
องคกร 

     

2) มีการเปดเผยการเปลี่ยนแปลงและ
พัฒนาการที่สําคัญ และลักษณะการ
ปฏิบัติงานตามพันธกิจที่ผานมา 

     

3) มีการเปดเผยคําอธิบายภาพรวมการ
ปฏิบัติงานตามพันธกิจขององคการใน
ปจจุบัน 

     

4) มีการเปดเผยคําอธิบายภาพรวมแผน
ยุทธศาสตรและเปาหมายการ
ปฏิบัติงานขององคการในระยะเวลา 3-5 
ปขางหนา 
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

ประเด็นยอย 
ที่ใชพจิารณา 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

เอกสารอางอิง 
ประกอบการพจิารณา 

ม ี ไมมี ผลการดําเนินงาน 

- การเปดเผยนโยบายและ
แผนงานปฏิบัติงานในอนาคต 

0.50  แผนปฏิบัติงาน 4 ป พ.ศ. 2551 - 2554
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

  แผนปฏิบัติงาน 4 ป พ.ศ. 2551 – 2554 ได
เปดเผยนโยบายและแผนงานปฏิบัติในอนาคตอยาง
ครบถวนสมบูรณ 

1) มีการเปดเผยนโยบายในภาพรวม      

2) มีการเปดเผยผลการปฏิบัติงานในป 
2551 

     

3) มีการเปดเผยทิศทางในอนาคต      

4) มีการเปดแผยแผนงานปฏิบัติการใน
อนาคตที่ครบถวน 

     

ประเด็นยอย 
ที่ใชพจิารณา 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

เอกสารอางอิง 
ประกอบการพจิารณา 

ม ี ไมมี ผลการดําเนินงาน 

- การเปดเผยขอมูลรายละเอียด
สําคัญของผูมีสวนไดสวนเสีย 

0.50  รายงานการประชุมรวมคณะกรรมการ
บริหารโรงเรียน คณะกรรมการบริหาร
สมาคมผูปกครองและครูฯ ผูแทน
ผูปกครองเกาและปจจุบัน ผูแทนนักเรียน
เกาและปจจุบัน ผูแทนครูและเจาหนาที่ 
เมื่อวันที่ 18 – 19 ก.ค. 2552 
 รายงานการประชุมสมาคมผูปกครองและ
ครูโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

  ในการประชุมรวมเมื่อวันที่ 18 – 19 ก.ค. 2552 
ผูมีสวนไดเสียไดรบัทราบขอมูลตาง ๆ ของโรงเรียน
จากการจัดนิทรรศการเผยแพรผลการดําเนินงานของ
โรงเรียน 

โรงเรียนไดเผยแพรประชาสัมพันธกิจการและ
ไดนําเสนอขอมูลที่สําคัญ ๆ ในการประชุมสมาคม
ผูปกครองและครูฯ และผูแทนผูปกครองเครือขายทั้ง 
3 ระดับช้ันดวย 

เผยแพรทางเว็บไซต www.mwit.ac.th  
 

1) มีการเปดเผยสารสนเทศเกี่ยวกับผูมี
สวนไดสวนเสีย 

     

2) มีการเปดเผยสารสนเทศเกี่ยวกับผูมี
สวนไดสวนเสียอยางครบถวน 

     

ประเด็นยอย 
ที่ใชพจิารณา 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

เอกสารอางอิง 
ประกอบการพจิารณา 

ม ี ไมมี ผลการดําเนินงาน 

- มีการเปดเผยขั้อมูลและ
สารสนเทศที่สําคัญครบถวน
และทันกาล ครบ 8 ประเด็น 

4.00  หนาเว็บไซต www.mwit.ac.th   โรงเรียนไดนําขอมูลสารสนเทศประชาสัมพันธ
และเผยแพรทาง www.mwit.ac.th 

1) มีการเปดเผยขอมูลรายงานประจําปใน
เว็บไซต 

     

2) มีการเปดเผยขอมูลโครงการลงทุน
สําคัญในเว็บไซต 

     

3) มีการเปดเผยขอมูลการจัดซ้ือจัดจางใน
เว็บไซต 

     

4) มีการเปดเผยขอมูลการแถลงทิศทาง
นโยบายขององคการโดยผูบริหารใน
เว็บไซต 
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

ประเด็นยอย 
ที่ใชพจิารณา 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

เอกสารอางอิง 
ประกอบการพจิารณา 

ม ี ไมมี ผลการดําเนินงาน 

5) มีการเปดเผยขอมูลการปฏิบัติงานตาม
นโยบายของรัฐในเว็บไซต (ถามี) 

     

6) มีการเปดเผยขอมูลแผนงานที่สําคัญใน
เว็บไซต 

     

7) มีการเปดเผยขอมูลนโยบายการกํากบั
ดูแลกิจการที่ดีในเว็บไซต็ 

     

8) มีการเปดเผยขอมูลผลการปฏิบัติงาน
ทั้งการเงินและไมใชการเงินที่สําคัญใน
เว็บไซต 

     

2.1 การประเมินตนเองของคณะกรรมการ (นํ้าหนักรอยละ 10)  โดยมีการประเมนิ 1 ประเด็น คือ 

2.1.1 มีการเปดเผยผลการประเมินตนเองแกคณะกรรมการในที่ประชุมอยางเปนทางการโดยคณะกรรมการรวมแสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกบัผลการประเมินและกําหนดแนวทางปฏบิัต ิ

ประเด็นยอย 
ที่ใชพจิารณา 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

เอกสารอางอิง 
ประกอบการพจิารณา 

ม ี ไมมี ผลการดําเนินงาน 

- การนําผลการประเมินตนเอง
ของคณะกรรมการไปใช
ประโยชน 

10     (หมายเหตุ : ประธานกรรมการบริหารและ
กรรมการผูทรงคุณวุฒิ เคยเปน / เปนผูบริหารสูงสุด
ขององคกร เชน อธิการบดีจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงวิทยาศาสตรฯ อธิการบดี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี อธิการบดี
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ผูอํานวยการฝายอาหาร
และโภชนาการ ของ FAO สํานักงานใหญที่กรุงโรมซึ่ง
ลวนแลวแตเปนผูที่วงการบริหารใหการยอมรับใน
ความรู ความสามารถ และประสบการณ) 

1) มีการประเมินตนเองของ
คณะกรรมการ 

     

2) มีการสรุปผลการประเมินตนเองและ
แจงใหคณะกรรมการพิจารณา 

 

     

3) มีการเปดเผยผลการประเมินตนเอง
แกคณะกรรมการในที่ประชุมอยาง
เปนทางการ 

 

     

4) มีการแสดงความคิดเห็นของ
คณะกรรมการเพิ่มเติม 

 

     

5) มีการแสดงความคิดเห็นของ
คณะกรรมการเกี่ยวกับผลการประเมิน
และแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนและ
สามารถปฏิบัติได 
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

2.2 การสงเสริมความรูความสามารถของคณะกรรมการ (นํ้าหนักรอยละ 10) โดยมีการประเมิน 2 ประเด็น คือ 

2.2.1 การจัดใหมีกจิกรรมสนับสนุนเพื่อเตรียมการและสรางความรูความเขาใจในกิจการสําหรบักรรมการใหม 

ประเด็นยอย 
ที่ใชพจิารณา 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

เอกสารอางอิง 
ประกอบการพจิารณา 

ม ี ไมมี ผลการดําเนินงาน 

- การจัดใหมีกิจกรรมสนับสนุน
และเนื้อหาที่ครบถวน 3 
กิจกรรม 

5.00  สําเนาคําสั่งแตงต้ัง ลงวันที่ 3 ส.ค. 2552   เนื่องจากคณะกรรมการบริหารฯ ชุดใหม ไดรับ
การแตงต้ัง มีผลต้ังแตวันที่ 28 ก.ค. 2552 

1) มีการจัดกิจกรรมสนับสนุนโดยการ
แจกคูมือ/เอกสารที่เก่ียวกับองคการ 

 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร 
ครั้งที่ 66/7/2552 วันที่ 9 ก.ย. 2552 
 สําเนาหนังสือนําสง 
 คํานําหนังสือ ลงวันที่ 6 ส.ค. 2552 

  ในการประชุมคณะกรรมการบริหาร ครั้งที่ 
66/7/2552 วันที่ 9 ก.ย. 2552 ที่ประชุมไดรับทราบ
ขอมูลพื้นฐานของโรงเรียนที่ครบถวนและครอบคลุม
ไดเปนอยางดี 

รวมทั้ง คณะกรรมการบริหารไดรับทราบ
ขอบังคับ ระเบียบของโรงเรียน และแนวทางการ
บริหารของคณะกรรมการบริหารโรงเรียน ตัวช้ีวัดดาน
การกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคกร จาก
หนังสือที่ไดจัดทําขึ้นเปนการเฉพาะและมอบใหแก
คณะกรรมการแตละทานดัวย 

2) มีการจัดกิจกรรมสนับสนุนโดยการ
ช้ีแจงของผูบริหารสูงสุด/ผูบริหาร
ระดับสูงขององคการมหาชน 

 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร 
ครั้งที่ 66/7/2552 เมื่อวันที่ 9 ก.ย. 2552 

  ผูอํานวยการโรงเรียนไดช้ีแจงในการประชุม
คณะกรรมการบริหารฯ ครั้งที่ 66/7/2552 เมื่อวันที่ 9 
ก.ค. 2552 ตอคณะกรรมการบริหาร 

3) มีการจัดกิจกรรมสนับสนุนโดยการจัด
ใหมีการอบรม หรือสัมมนา หรือการ
เยี่ยมชมการปฏิบัติงาน ในเรื่องที่
สําคัญขององคการ 

    วันที่ 9 ก.ย. 2552 โรงเรียนไดนําคณะกรรมการ
บริหารไปเยี่ยมชมกิจการของโรงเรียน 

4) มีเนื้อหาสําคัญที่ครบถวน 10 ประเด็น 
คือ  

 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร 
ครั้งที่ 66/7/2552 เมื่อวันที่ 9 ก.ย. 2552 

  คณะกรรมการไดรับทราบขอมูลของโรงเรียนที่
ครบถวนจากการรายงานของผูอํานวยการในการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารฯ ครั้งที่ 66/7/2552 เมื่อ
วันที่ 9 ก.ย. 2552  

รวมทั้ง ผูอํานวยการไดนําเสนอแผนปฏิบัติงาน 
4 ป (2551- 2554) ดวย 

4.1) วัตถุประสงคของการจัดต้ัง      

4.2) ประวัติความเปนมา      

4.3) สถานภาพองคการ      

4.4) พันธกิจ      

4.5) วิสัยทัศน      

4.6) นโยบายของรัฐ (ถามี)      

4.7) กลยุทธขององคการ      

4.8) ภาระผูกพันขององคการที่ตอง
ดําเนินการตอไป 
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

ประเด็นยอย 
ที่ใชพจิารณา 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

เอกสารอางอิง 
ประกอบการพจิารณา 

ม ี ไมมี ผลการดําเนินงาน 

4.9) ทิศทางขององคการ      

4.10) โครงการที่สําคัญ      

2.2.2 การจัดใหมีกจิกรรมเพื่อการสงเสริมความรูความสามารถของคณะกรรมการทกุทาน 

ประเด็นยอย 
ที่ใชพจิารณา 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

เอกสารอางอิง 
ประกอบการพจิารณา 

ม ี ไมมี ผลการดําเนินงาน 

- มีการจัดใหมีกิจกรรมเพื่อ
พัฒนาความรูความสามารถ
ของคณะกรรมการ  
ประกอบดวย 5 กิจกรรม 

5.00  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร 
ครั้งที่ 56/3/2551 วันที่ 21 พ.ค. 51 

 

  เห็นชอบกิจกรรมตางๆ เชน (1)การเชิญ
บุคคลภายนอกมาใหขอมูลในการประชุมแตละครั้ง 
(2)การประชุมรวมระหวางคณะกรรมการบริหาร
โรงเรียน คณะกรรมการบริหารสมาคมผูปกครองและ
ครูฯ ผูแทนผูปกครองเกาและใหม ผูแทนนักเรียนเกา
และปจจุบันซึ่งจัดใหมีปละครั้ง (3)การไปเยี่ยมชมและ
ศึกษาดูงานในสถานศึกษาและหนวยงานตางๆ ทั้งใน
และตางประเทศ (4)การรวมฟงบรรยายจาก
ผูทรงคุณวุฒิทั้งชาวไทยและตางประเทศที่โรงเรียนจัด
ขึ้นเปนประจํา ถือวาเปนสวนหนึ่งในการพัฒนาตนเอง
ของคณะกรรมการบริหารได 

1) มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู
ความสามารถโดยการอบรม 

 รายช่ือผูเขารวมกิจกรรมปฏิบัติการ เรื่อง
การสืบเสาะทางวิทยาศาสตรและ
ธรรมชาติของวิทยาศาสตร 

  วันที่ 26 มี.ค. 2552 กรรมการบริหาร ไดเขาฟง
การบรรยายของ  Dr. Leon M. Lederman หัวขอ 
“The Success of Science High School”  และไดรับ
ขอคิดเห็นเก่ียวกับ “แนวทางการพัฒนาโรงเรียน
มหิดลวิทยานุสรณในการเปนโรงเรียนผูนําดานการ
จัดการเรียนการสอนสําหรับผูมีความสามารถพิเศษ
ดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร” 

เมื่อวันที่ 11 มิ.ย. 2552 กรรมการบริหารเขา
รวมกิจกรรมปฏิบัติการ เรื่องการสืบเสาะทาง
วิทยาศาสตรและธรรมชาติของวิทยาศาสตร ณ 
โรงเรียน วิทยากร โดย Dr. David Workman   

2) มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู
ความสามารถโดยการดูงาน 

 สําเนาหนังสือขอเขาศึกษาดูงาน 
 สําเนาหนังสือตอบรับใหไปศึกษาดูงาน 

  กรรมการบริหารไดเดินทางไปโรงเรียนจุฬา
ภรณราชวิทยาลัย เพื่อไปแลกเปลี่ยนความคิดในการ
ดําเนินงานรวมกัน 

วันที่ 10 – 14 ส.ค. 2552 กรรมการบริหารได
เดินทางไปศึกษาดูงานดานการจัดการศึกษาสําหรับผู
มีความสามารถพิเศษทางคณิตศาสตรและ
วิทยาศาสตรของประเทศเกาหลีใต 

3) มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู
ความสามารถโดยการสัมมนา 

 รายช่ือผูเขารวมการประชุมเมื่อวันที่ 5 
มิ.ย. 2552 

  วันที่ 5 มิ.ย. 2552 กรรมการ 2 ทานไปเขารวม
ประชุมเพื่อพิจารณาการรายงานตนเองรวมกับ ก.พ.ร. 

4) มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู
ความสามารถโดยการเยี่ยมชม การ
ปฏิบัติงานในเรื่องที่เก่ียวของกับ
องคการมหาชน 

    วันที่ 13 ก.ค. 2552 กรรมการบริหารไดรวมงาน
“วันองคการมหาชนครั้งที่ 2” กับ “1 ทศวรรษองคการ
มหาชนกับการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมไทย” ณ 
ศูนยการประชุมแหงชาติสิริกิต์ิ  



การประเมินผลการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2552 
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

ประเด็นยอย 
ที่ใชพจิารณา 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

เอกสารอางอิง 
ประกอบการพจิารณา 

ม ี ไมมี ผลการดําเนินงาน 

5) มีการนําผลของกิจกรรมตาง ๆ ที่เปน
การสงเสริมความรูความสามารถของ
คณะกรรมการมาประยุกตใชกับ
กิจกรรมขององคการมหาชน 

คําบรรยายของ ศ. ดร. ยงยุทธ ยุทธวงศ     วันที่ 21 ก.ย. 2552 ศ.ดร.ยงยุทธ ยุทธวงศ มา
บรรยายใหกับครูและนักเรียนของโรงเรียน ในหัวขอ 
“ทําไมผมจึงเรียนวิทยาศาสตร?” เพื่อใหครูและ
นักเรียนไดตระหนักถึงเจตคติที่ดีตอการเปน
นักวิทยาศาสตรและนักวิจัย ประกอบกับ ศ.ดร.        
ยงยุทธ ยุทธวงศ เปนนักวิทยาศาสตรและนักวิจัยที่
เปนแบบอยางที่ดีโดยมีผลงานและไดรับรางวัล
มากมาย 

 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมินผลการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2552 
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน “การวเิคราะหปจจัยภายนอก” และ  “การวเิคราะหปจจัยภายใน” 

 
ต้ังแตมีพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังโรงเรียนมหดิลวิทยานุสรณใหเปนองคการมหาชน  ในป พ.ศ. 2543  

โรงเรียนไดจัดทําแผนปฏิบัติงานระยะยาวแลว 3 ฉบับ  ไดแก (1)  แผนปฏิบัติงาน 5 ป  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ พ.ศ. 
2545-2549  (2) แผนปฏิบัติงาน 4 ป โรงเรยีนมหิดลวิทยานุสรณ  พ.ศ. 2549-2552  และ (3) แผนปฏิบัติงาน 4 ป 
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ พ.ศ. 2551-2554   

ทุกป คณะกรรมการบริหาร ฯ กําหนดใหมีการประชุมรวมระหวางคณะกรรมการบริหารโรงเรียน  
คณะกรรมการบริหารสมาคมผูปกครองและครู  ผูแทนผูปกครองนักเรียนปจจุบัน  ผูแทนผูปกครองนักเรียนเกา  ผูแทน
คร-ูเจาหนาที่  ผูแทนนักเรียนเกา  และผูแทนนักเรียนปจจุบัน  เพื่อใหขอมูลยอนกลับเกีย่วกับผลการดําเนินงานของ
โรงเรียนในรอบปที่ผานมาในทุก ๆ ดาน  ตลอดจนใหขอเสนอแนะในการพัฒนาโรงเรียนในดานตาง ๆ   เพื่อนําขอมูลและ
ขอเสนอแนะดังกลาวมาใชในการวางแผนการดําเนินงานประจําป  และประกอบการจัดทําแผนปฏิบัติงาน 4 ป ของ
โรงเรียนดวย   

นอกจากนั้น  ในการจัดทําแผนปฏิบัติงาน 4 ป แตละครั้ง  คณะกรรมการบริหาร ฯ ยังไดจัดใหมีการ
วิเคราะหสภาพแวดลอมเกี่ยวกับจุดแข็ง  จดุออน  โอกาส และขอจํากัด (SWOT Analysis) รวมทั้งวิเคราะหความเสี่ยงใน
การดําเนินงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณดวย 

การจัดทําแผนปฏิบัติงาน 4 ป โรงเรียนมหดิลวิทยานุสรณ ประจําปงบประมาณ 2551-2554  
คณะกรรมการบริหาร ฯ  ไดมอบหมายใหผูแทนคณะกรรมการบริหาร ฯ จํานวน 2 คน รวมจัดทําแผนดังกลาวกับโรงเรียน
ดวย   

การจัดทําแผนปฏิบัติงาน 4 ป (พ.ศ. 2551 – 2554) ดังกลาว  ไดใชขอมูลดังตอไปนี้เปนบรรทัดฐาน 
ในการจัดทํา  (1)นโยบายของรัฐตามคําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีตอรัฐสภา เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ 2551   
(2) แผนบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2551-2554  (3) เหตุผลในการประกาศใชพระราชกฤษฎีกา  วัตถุประสงคและ
อํานาจหนาที่ของโรงเรียนที่กาํหนดไวในพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ พ.ศ. 2543  (4) ผลการ
ประชุมรวม ฯ   ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมและการวิเคราะหความเสี่ยงดังกลาวขางตน  ตลอดจนผลการวิเคราะห
รายงานการเงินและรายงานผลการดําเนินงานประจําปของโรงเรียน   

สําหรับแผนการปฏิบัติงานประจําป  โรงเรียนไดมอบหมายใหแตละฝาย / สาขาวิชา ของโรงเรียนจัดทํา
ประมาณการงบประมาณและแผนปฏิบัติงานประจําปของทุกป  เสนอคณะกรรมการบริหาร ฯ ใหความเห็นชอบ   

ปงบประมาณ 2552  โรงเรียนไดเสนอใหคณะกรรมการบริหารใหความเห็นชอบ ในการประชุมครั้งที ่
58/5/2551 เมือ่วันที่ 1 ตุลาคม 2551 การจดัทําแผนปฏิบัติงานประจําป  โรงเรียนไดใหแตละฝาย / สาขาวิชา จัดทํา
ปฏิทินปฏิบัติงาน  เปาหมายการดําเนินงาน  ประมาณการงบประมาณในแตละไตรมาส  ตลอดจนกําหนดตัวชี้วัด
ความสําเร็จของการดําเนินงานในแตละฝาย / สาขาวิชา ดวย 
 



การประเมินผลการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
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       รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด)        รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่  4.2  ระดับความสําเร็จในการพัฒนาวิธีการศึกษาสําหรับนักเรยีนที่มีความสามารถพิเศษ 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายประดิษฐ  นวลจันทร ผูจัดเก็บขอมลู :  1.  นายเศวต  ภูภากรณ 
                        2.  นางสาวธวชินี  โรจนาวี 

โทรศัพท :  0-2849-71083 โทรศัพท : 0-2849-7000 ตอ 3154, 3155 

คําอธิบาย : 
นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร จะมีความสามารถในการเรียนรูทาง

คณิตศาสตรและวิทยาศาสตรไดเร็ว ลึกและกวางกวานักเรียนปกติทั่วไป 
การจัดการศึกษาสําหรับนักเรียนกลุมนี้  จึงมีความจําเปนที่จะตองมีหลักสูตรที่สรางขึ้นเปนการเฉพาะ  

เนื้อหาหรือประสบการณที่จัดใหนักเรียนจะตองตอบสนอง ความรัก ความถนัด ความสนใจและศักยภาพของแตละ
คนกับพัฒนาและปรับปรุงหลกัสูตรจะตองมีตลอดเวลา  เพื่อใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกระบบการเรียนการ
สอนตองมุงเนน การสืบเสาะหาความรู  การเรียนรูดวยตนเองบนพื้นฐานของการมองเห็นและการแกปญหาดวย
กระบวนการทางวิทยาศาสตร 

ตามคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  ประจําปงบประมาณ 2552  ความสําเร็จ
ของการดําเนินงานตามตัวชี้วัดนี้ พิจารณาจากระดับความสําเร็จในการพัฒนาวิธีการศึกษาสําหรับนักเรียนที่มี
ความสามารถพิเศษ 

 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
เพื่อใหการพัฒนาการจัดการศึกษาสําหรับนกัเรียนที่มีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและ

วิทยาศาสตร  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ เปนไปตามวัตถุประสงคการจัดต้ังโรงเรียนตามพระราชกฤษฎีกาจัดต้ัง
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ พ.ศ.2543  โรงเรียนใหความสําคัญสวนใหญไปที่การพัฒนาหลักสูตร  การจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน  การวัด/ประเมินผล  และการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  โดยไดดําเนินการ ดังนี ้

1. ระดมความคิดจากผูมสีวนเกี่ยวของเชน ผูปกครองนักเรียนเกา นักเรยีนเกา ผูปกครองนักเรียน
ปจจุบัน นักเรยีนปจจุบัน ครทูี่สอนนักเรียน ผูทรงคุณวุฒิภายนอกซึ่งเปนที่ปรึกษาประจําสาขาวิชาตางๆ ของ
โรงเรียน  มาทาํการวิเคราะห  และจัดทําเปนรางหลักสูตรโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ พ.ศ.2552 
           2.  นํารางหลักสูตรโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ พ.ศ.2552เขาเสนอเปนวาระในการประชุมคณะกรรมการ
บริหารโรงเรียนครัง้ที่ 60/ 1 / 2552  เมื่อวันที่  14 มกราคม 2552  เพื่อใหคณะกรรมการบรหิารโรงเรยีนให
ความเห็นและขอเสนอแนะ 
           3. นําเขาเสนอใหกรรมการบรหิารโรงเรียนในการประชุมคณะกรรมการบรหิารโรงเรียนครั้งที่ 61/ 2 / 
2552  วันที่  11 มีนาคม 2552 เพื่อรายงานความกาวหนา 
           4. นําเขาเสนอใหกรรมการบรหิารโรงเรียนในการประชุมครั้งที ่62/ 3/ 2552  วันที่  16 เมษายน 2552 
 เพื่อขออนุมัติใชหลักสูตร 
           5. ประชุมครูโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ(รวมทั้งครูโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยซึ่งเปนโรงเรียนที่อยูใน
การสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนหองวิทยาศาสตร)เพื่อสรางความเขาใจและการใชหลักสูตรโรงเรยีนมหิดล
วิทยานุสรณ พ.ศ.2552 

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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       รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด)        รอบ 12 เดือน 

           6. ประชุมหัวหนาสาขาวิชาเพื่อจัดทํารางแผนแผนพัฒนาวิธีการจัดการศึกษาสําหรับนักเรียนที่มี
ความสามารถพิเศษในระยะยาว โดยเนนการเปนโรงเรียนตนแบบพรอมที่จะขยายผล และเสนอขอความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการของโรงเรียน  ในการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนครั้งที ่65/ 6/ 2552  วันที่  18 
กรกฎาคม 2552 
           7. ประชุมหัวหนาสาขาวิชาเพื่อจัดทํารางแผนปฏบิัติการรายป สําหรับดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 
2553   และเสนอโรงเรียนใหความเห็นชอบ 10 สิงหาคม 2552      
 

เกณฑการใหคะแนน :  
กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณาจากความกาวหนา 

ของขัน้ตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี ้
ระดับ 1 ศึกษาและกําหนดขอบเขตในการพัฒนาวิธีการจัดการศึกษาสําหรับ

นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ โดยเนนการเปนโรงเรียนตนแบบ
พรอมที่จะขยายผลได 

เทากับ 1 คะแนน 

 

ระดับ 2 
 

    -          - 

ระดับ 3 จัดทําแผนพัฒนาวิธีการจัดการศึกษาสําหรับนักเรียนที่มี
ความสามารถพิเศษในระยะยาว โดยเนนการเปนโรงเรียนตนแบบ
พรอมที่จะขยายผลได และเสนอขอความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการของโรงเรียน 

เทากับ 3 คะแนน 

 

ระดับ 4 
 

    -         - 

ระดับ 5 จัดทําแผนปฏิบัติการรายปใหแลวเสร็จ โดยกําหนดตัวชี้วัดและคา
เปาหมายเพื่อประเมินผลรายป ใหพรอมสําหรับดําเนินการใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
 

เทากับ 5 คะแนน 

 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 
       

 
ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนนิงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน 
ถวงน้ําหนกั 

 

 4.2. ระดับความสําเร็จในการพัฒนา 
      วิธีการจัดการศึกษาสําหรับ 
      นักเรียนทีม่ีความสามารถพิเศษ 

5 ระดับ 5 5.0000 0.2500  

    
 

   

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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       รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด)        รอบ 12 เดือน 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
1. โรงเรียนมอบหมายใหฝายวิชาการศึกษา วิเคราะหขอมูลจากการระดมความคิดจากผูมีสวนเกี่ยวของเชน 

ผูปกครองนักเรียนเกา นักเรยีนเกา ผูปกครองนักเรียนปจจุบัน นักเรียนปจจุบัน ครูทีส่อนนักเรียน 
ผูทรงคุณวุฒิภายนอกซึ่งเปนที่ปรึกษาประจําสาขาวิชาตางๆ ของโรงเรียน  

2. โรงเรียนมอบหมายใหแตละสาขาวิชาศึกษา หลักสูตรที่โรงเรียนวิทยาศาสตรชั้นนําในตางประเทศ 
จัดการเรียนการสอน 

3. โรงเรียนจัดระดมความคิดหัวหนาสาขาวิชาและตัวแทนครใูนแตละสาขา และจัดทํารางหลักสูตร 
4. โรงเรียนเสนอรางหลักสูตรตอคณะกรรมการบรหิารโรงเรยีนเพื่อใหความเห็นและขอเสนอแนะ 
5. โรงเรียนขออนมุัติการใชหลักสูตรตอคณะกรรมการบรหิารโรงเรียน 
6. โรงเรียนประชมุครูของโรงเรยีนและครูจากโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยที่สอนระดับมธัยมศึกษาตอน

ปลาย ทําความเขาใจการนําหลักสูตรไปใช 
7. โรงเรยีนระดมความคิดจากหัวหนาสาขาวิชาและตัวแทนครูในแตละสาขา  จัดทําแผนพฒันาวิธีจัด

การศึกษาสําหรับผูมีความสามารถพิเศษระยะยาว  โดยเนนการเปนโรงเรียนตนแบบพรอมที่จะขยาย
ผลได และเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการของโรงเรียน 

8. โรงเรียนกําหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมายเพื่อประเมินผลรายป ใหพรอมสําหรับดําเนินการใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2553  และจัดทําจัดทําแผนปฏิบัติการรายป 

  

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
1. ความพรอมของบุคลากรในการปรับเปลี่ยนหลักสูตรของโรงเรียน 
2. การสนับสนุนของคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
3. ความพรอมเกี่ยวกับอุปกรณ หรือส่ิงอํานวยความสะดวกภายในโรงเรียน  

          

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
1. การทําความเขาใจกับบุคลากรในกลุมโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย  เกี่ยวกับความเขาใจหลักสูตร 

เนื่องจากสถานที่ต้ังของโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยกระจายกันอยูทั่วประเทศ 
2. ความพรอมเก่ียวกับอุปกรณ หรือสิ่งอํานวยความสะดวกภายในโรงเรียนของกลุมโรงเรียนจุฬาภรณราช

วิทยาลัยเอง ที่ยังมีสถานภาพเปนโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนใหกับนักเรียนกลุมทั่วไป  ในขณะที่
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณมีสถานภาพเปนองคการมหาชนที่เนนการจัดการเรียนการสอนสําหรับ
นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรโดยเฉพาะ 

 

หลักฐานอางอิงหมายเลข 4.2 : 
4.2.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน ครั้งที ่60/ 1 / 2552  วันที่  14 มกราคม 2552   
4.2.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนครั้งที ่61/ 2 / 2552  วันที่  11 มีนาคม 2552 
4.2.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนครั้งที ่62/ 3/ 2552  วันที่  16 เมษายน 2552 
4.2.4 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนครั้งที ่65/ 6/ 2552  วันที่  18 กรกฎาคม 2552 

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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       รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด)        รอบ 12 เดือน 

4.2.5 รายงานการจัดประชุมทําความเขาใจกลุมโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย เกี่ยวกับการใชหลักสูตร
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ พ.ศ.2552 

4.2.6 แผนปฏิบัติงานระยะยาวในการพัฒนาวิธีการจัดการศึกษาสําหรับผูมีความสามารถพิเศษ 
4.2.7 แผนปฏิบัติการรายป สําหรับดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2553    

 

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

 



การประเมินผลการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

         รอบ  6 เดือน   รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏบิัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด)          รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่  4.3    ระดับความสําเร็จในการสงเสริมและนํากระบวนการสืบเสาะหาความรู (Inquiry-based leaning)  
                     มาใชในการเรียนการสอน 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายประดิษฐ  นวลจันทร ผูจัดเก็บขอมลู : 1. นางสาวสุมาลี  ไวยโรจน 

                       2. นางสาวธัญญรัตน  ดําเกาะ 
                       3. นางสาวจตุภรณ  สวัสดิรักษา 

โทรศัพท :  0-2849-7103 โทรศัพท : 0-2849-7000 ตอ 4210, 4244, 4227 

คําอธิบาย : 
กระบวนการสืบเสาะหาความรู (Inquiry – based leaning) เปนเทคนิคการจัดการเรียนรูที่กระตุนให

ผูเรียนสืบคนหาคําตอบในประเด็นหรือปญหาที่กําหนด  โดยเนนใหผูเรียนรับผิดชอบที่จะเรียนรูดวยตนเอง   
ครูจะมีบทบาทในการเปนผูอํานวยความสะดวกที่จะใหผูเรียนคนพบขอมูลและจัดระบบความหมายของขอมูลของ
ตนเอง 

ตามคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ประจําปงบประมาณ 2552 ความสําเร็จของ
การดําเนินงานตามตัวชี้วัดนี้ พิจารณาจากระดับความสําเร็จในการสงเสรมิและนํากระบวนการสืบเสาะหาความรู 
(Inquiry-based leaning) มาใชในการเรียนการสอน 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ปงบประมาณ 2552  โรงเรียนไดดําเนินการจัดทําหลักสูตรรายวิชา The Nature of Science and 
Scientific Inquiry ซึ่งประกอบดวย คําอธิบายรายวิชา(Course Description) ผลการเรียนรูที่คาดหวัง(Specific 
Learning Outcomes)  และแผนการจัดการเรียนรูฉบับยอ(Course Outline)  เพื่อบรรจุเปนรายวิชาบังคับ  

 ระหวางปดภาคเรียนที ่2 ปการศึกษา 2551 เมื่อวันที่ 7 เมษายน 2552 โรงเรียนไดสงครูของโรงเรียน
จํานวน 3 คน ประกอบดวยครูจากสาขาวิชาฟสิกส 1 คน  ครูจากสาขาวิชาเคมี 1 คน  และครูจากสาขาวิชา
ชีววิทยา 1 คน ไปรับการฝกอบรมเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชา The Nature of Science 
and Scientific Inquiry กับ Dr. David Workman ที่ Illinois Mathematics and Science Academy (IMSA) 
ประเทศสหรัฐอเมริกา เพื่อกลับมาสอนรายวิชาดังกลาว 

  

เกณฑการใหคะแนน : 
กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณาจากความกาวหนา 

ของขัน้ตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี ้
ระดับ 1 ผูแทนครโูรงเรยีนมหิดลวิทยานุสรณผานการอบรมหลักสูตร 

Scientific inquiry และ Problem Based จากที่ปรึกษา
โครงการ 

เทากับ 1 คะแนน 

ระดับ 2       -       - 
ระดับ 3 ผูแทนครโูรงเรยีนมหิดลวิทยานุสรณสามารถพัฒนาหลักสตูร  

Scientific inquiry และ Problem Based ไดแลวเสร็จ 
เทากับ 3 คะแนน 

ระดับ 4       -       - 
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

         รอบ  6 เดือน   รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏบิัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด)          รอบ 12 เดือน 

ระดับ 5 โรงเรียนเปดสอนหลักสูตร Scientific inquiry และ Problem 
Based เปนวิชาบังคับสําหรับนักเรียนขั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 

เทากับ 5 คะแนน 

 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 
 
 
 
 
 
 
 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
1. ประชุมชี้แจงและทําความเขาใจกับครูที่ไดรบัการแตงต้ังเปนคณะทํางาน  
2. คณะทํางานศึกษารูปแบบ และวิธีการ รวมทั้งแนวคิด ทฤษฎี จากเอกสาร และหลักสูตรของโรงเรียน

วิทยาศาสตรชั้นนําของโลก 
3. คณะทํางานระดมความคิดจัดทํารางหลักสูตร ซึ่งประกอบดวย คําอธิบายรายวิชา(Course 

Description) ผลการเรียนรูทีค่าดหวัง(Specific Learning Outcomes)  และแผนการจัดการเรียนรู
ฉบับยอ(Course Outline)  

4. ประสานกับ Dr. David Workman ณ Illinois Mathematics and Science Academy (IMSA) ประเทศ 
สหรัฐอเมริกา เพื่อสงครูจากสาขาวิชาฟสิกส 1 คน  ครูจากสาขาวิชาเคมี 1 คน  และครจูากสาขาวิชา
ชีววิทยา 1 คน ไปรับการฝกอบรมเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชา The Nature of 
Science and Scientific Inquiry  

 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
1. ความสัมพันธที่มีมากอนระหวางโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณกับ Dr. David Workman บุคลากรผูบุกเบิก

ดานการเรียนการสอนแบบกระบวนการสืบเสาะหาความรู (Inquiry – based leaning)  ซึ่งสอนอยูที่ 
Illinois Mathematics and Science Academy (IMSA) ประเทศสหรัฐอเมริกา   

2. ความสามารถดานการสื่อสารภาษาอังกฤษในระดับดีของครูที่โรงเรียนสงไปฝกงานกับ Dr. David 
Workman 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
1. การทําความเขาใจที่ตรงกันระหวางคณะทํางานดวยกันเกี่ยวกับ กระบวนการสืบเสาะหาความรู 

(Inquiry – based leaning)   
2. ความสามารถดานการสื่อสารภาษาอังกฤษของครูซึ่งอยูในคณะทํางานดวยกันบางทาน  ทําให

การศึกษาคนควา เพื่อความแตกฉานเพื่อนํามาแลกเปลี่ยนเรียนรูกัน ไมไดดีเทาที่ควร 

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนที่ได 
คาคะแนน
ถวงน้ําหนัก 

4.3  ระดับความสําเร็จในการสงเสริมและ 
      นํากระบวนการสืบเสาะหาความรู 
     (Inquiry-based leaning) มาใชใน 
     การเรียนการสอน 

5 ระดับ 5 5.0000 0.2500 
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

         รอบ  6 เดือน   รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏบิัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด)          รอบ 12 เดือน 

หลักฐานอางอิงหมายเลข 4.3 : 
4.3.1 คําอธิบายเกี่ยวกับรายวิชาเพ่ิมเติม กลุม 1  ซึ่งปรากฏในหลักสูตรโรงเรยีนมหิดลวิทยานุสรณ  พ.ศ.

2552 
4.3.2 โครงการการสง ครูจากสาขาวิชาฟสิกส 1 คน  ครูจากสาขาวิชาเคมี 1 คน  และครูจากสาขาวิชา

ชีววิทยา 1 คน ไปรับการฝกอบรมเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชา The Nature of 
Science and Scientific Inquiry ไปฝกอบรมกับ Dr. David Workman ที่ Illinois Mathematics and 
Science Academy (IMSA) ประเทศสหรัฐอเมริกา  

4.3.3 แผนการจัดการเรียนรู ในรายวิชาธรรมชาติและการสืบเสาะอยางวิทยาศาสตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 




