


คํานํา 
 

 โดยการประสานของคณะกรรมการเจรจาขอตกลงและการประเมินผลองคการมหาชน 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ทําใหมีการจัดทําคํารับรองการปฏิบตัิงานของ
โรงเรียนมหิดลวทิยานุสรณ ประจําปงบประมาณ 2551 ระหวางรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธกิารกับ
ประธานกรรมการบริหารโรงเรียนมหิดลวทิยานุสรณ และระหวางประธานกรรมการบริหารโรงเรยีนมหิดล
วิทยานุสรณกบัผูอํานวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณขึ้น 

บัดนี้  ถึงเวลาที่โรงเรียนจะตองจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (self assessment report : 
SAR)  ประจําปงบประมาณ 2551 เสนอสาํนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ พิจารณาประเมินผล
การปฏิบตัิงานของโรงเรียนตามคํารับรองการปฏิบัตงิานดังกลาว โรงเรียนจึงไดจัดทํารายงานการประเมิน
ตนเองฉบบันีข้ึ้น  โดยใชหลักเกณฑและวิธีการที่ไดกําหนดไวในคํารบัรอง  และที่เสนอแนะเพิ่มเติมโดย
สํานักงาน ก.พ.ร. เปนบรรทัดฐานในการจัดทํา  
 การประเมินผลการปฏิบตัิงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  ปงบประมาณ 2551 
ประกอบดวย มิติตาง ๆ 4 ดาน รวม 12 ตวัชี้วัด  มีน้ําหนักการประเมินของแตละมิติ ดังนี้ 
 

มิติ จํานวนตวัชีว้ดั น้ําหนัก (%) 
1. ดานประสิทธผิลของการปฏิบัติงาน 7 55 
2. ดานประสิทธภิาพการใหบริการ 1 10 
3. ดานประสิทธภิาพของการปฏิบตัิงาน 1 10 
4. ดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคกร 3 25 

รวม 12 100 
 

 ขอมูลและหลกัฐานอางอิงของผลการดําเนินงานของแตละตวัชีว้ัด  สวนใหญอยูในรูปของ
เอกสาร และมีจํานวนมาก  ไมเหมาะสมที่จะนํามาเย็บเปนเลมรวมกบัรายงานฉบบันี้  หลักฐานอางอิง
ดังกลาว โรงเรียนไดจัดแยกไวตางหาก พรอมที่จะใหผูสนใจไดศึกษาคนควาตลอดเวลา 
 โรงเรียนหวังวา รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ จะเปนประโยชนทั้งในสวนที่โรงเรียนจะ
นํามาพัฒนาและปรบัปรุงงานของตนเองใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และเปนประโยชนสําหรับองคกรและ
คณะบุคคลภายนอกที่จะใชเปนพ้ืนฐานในการประเมินผลการดําเนินงานของโรงเรียนตอไป 
 
 
 
                   ธงชัย  ชิวปรีชา 
       ผูอํานวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
         31  ตุลาคม  2551 
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คํ ําาน ก

สวนที่ 1     รายละเอียดเก่ียวกับโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 1

สวนที่ 2     ตารางสรุปผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 2551 (รอบ 12 เดือน) 3

              (1 ต.ค. - 30 ก.ย. 51) ประจําปงบประมาณ 2551 ของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ
สวนที่ 3    รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณรายตัวชี้วัด

ตัวชี้วัดท่ี 1 ผลสําเร็จของโครงการโอลิมปกวิชาการ ของโรงเรียน

1.1 จํานวนนักเรียนของโรงเรียนท่ีไดรับการคัดเลือกเขาคายโอลิมปกวิชาการคาย 1 5

ท่ีดําเนินการโดย สสวท. 

1.2 จํานวนนักเรียนของโรงเรียนท่ีไดรับการคัดเลือกเขาคายโอลิมปกวิชาการคาย 2 8

ท่ีดําเนินการโดย สสวท. 

1.3 จํานวนนักเรียนท่ีไดรับการคัดเลือกเปนผูแทนประเทศไทยเขารวมแขงขันโอลิมปกวิชาการ 11

ระดับนานาชาติ

ตัวชี้วัดท่ี 2 ความสําเร็จของกิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร 

2.1 จํานวนโครงงานของนักเรียนท่ีไดรับคัดเลือกไปรวมแสดงผลงานในระดับนานาชาติ 14

2.2 จํานวนโครงงานของนักเรียนท่ีไดรับทุนสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก 16

2.3 จํานวนโครงงานที่ผานคณะกรรมการกลั่นกรองเพื่อรวมแสดงในงานประชุมวิทยาศาสตร 19

และเทคโนโลยีแหงประเทศ (วทท.) และหรือประชุมวิชาการระดับประเทศและระดับนานาชาติ

ตัวชี้วัดท่ี 3 คะแนนจากการจัดทดสอบทางการศึกษาแหงชาติขั้นพื้นฐาน(โอเน็ต) เฉลี่ยรวมทุกสาขาวิชาของ 22

นักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ

ตัวชี้วัดท่ี 4 ผลสําเร็จดานการศึกษาตอของนักเรียนของโรงเรียน

4.1 จํานวนนักเรียนท่ีไดรับทุนการศึกษาตอตางประเทศในระดับปริญญาตรีท่ีจัดสอบโดย ก.พ. 24

หรือการสอบแขงขันท่ัวไปโดยหนวยงานอ่ืน

4.2 จํานวนนักเรียนท่ีไดรับทุนเขาศึกษาตอในประเทศดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในระดับ 26

ปริญญาตรีจากแหลงทุนตาง ๆ

ตัวชี้วัดท่ี 5 ผลสําเร็จของการสงเสริม จูงใจ ใหนักเรียนศึกษาตอดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

5.1 รอยละของนักเรียนท่ีศึกษาตอดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 29

5.2 รอยละของนักเรียนท่ีศึกษาตอทางดานวิทยาศาสตรพื้นฐาน 31

ตัวชี้วัดท่ี 6 รอยละของนักเรียนเกาของโรงเรียนท่ีมีผลการเรียนสะสมมากกวา 3.50 ขึ้นไป ในมหาวิทยาลัยมหิดล 33

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

และมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
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ตัวชี้วัดท่ี 7 ผลสําเร็จของการใหบริการ

7.1 จํานวนคายดาราศาสตรท่ีจัดใหสําหรับโรงเรียนหรือหนวยงานอ่ืนท่ีมาขอรับบริการ 36

7.2 รอยละของผลสําเร็จในการใหบริการกับโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยท้ัง 12 แหง 38

ตัวชี้วัดท่ี 8 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 41

ตัวชี้วัดท่ี 9 รอยละความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต 43

ตัวชี้วัดท่ี 10 ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการ 46

ตัวชี้วัดท่ี 11 ระดับคุณภาพของแผนปฏิบัติงาน 72

ตัวชี้วัดท่ี 12 จํานวนผลงานทางวิชาการของครูท่ีไดตีพิมพในวารสารวิชาการและที่ไดเสนอในท่ีประชุม 75

วิชาการในระดับประเทศและหรือระดับนานาชาติท่ีจัดโดยหนวยงานตาง ๆ  
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รายละเอียดเกี่ยวกับโรงเรยีนมหิดลวทิยานุสรณ 

  
1. ชื่อ 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
 
2. สถานที่ต้ัง 

เลขที่ 364  หมู 5   ตําบลศาลายา   อําเภอพุทธมณฑล   จังหวัดนครปฐม 73170 
โทรศัพท 0 2849-7000 โทรสาร 0 2849-7102 
E-mail address : school@mwit.ac.th 
Web site : http://www.mwit.ac.th

 
3.  เหตุผลของการจัดต้ังโรงเรียน 

 พระราชกฤษฎกีาจัดต้ังโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ พ.ศ. 2543 ไดระบุเหตุผลของการประกาศใชพระราช
กฤษฎีกาฉบับนี้ไว ดังนี ้

 
โดยที่ปจจุบันประเทศไทยขาดแคลนนักวิจัยพัฒนาและนักประดิษฐคิดคนทางวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี จึงไดมีการสงเสริมการเรียนการสอนวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรในโรงเรียน 
ตลอดจนมีการจัดต้ังโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณและโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยซึ่งเปน
โรงเรียนที่เปดสอนเฉพาะสายวิทยาศาสตรเทานั้น โดยไมมีการเปดสอนสายศิลปและสายอื่น 
จํานวน 13 แหงขึ้น เพื่อจัดการศึกษาใหแกนักเรียน แตหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนก็
ยังคงเปนเชนเดียวกับโรงเรียนทั่วไป ขณะนี้รัฐบาลมีนโยบายที่จะใหเด็กและเยาวชนที่มี
ความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรไดพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ ซึ่ง
จําเปนตองมีวิธีการและหลักสูตรที่มีลักษณะพิเศษอันแตกตางไปจากการเรียนการสอนใน
โรงเรียนปกติ ดังนั้น สมควรใหมีการจัดใหมีโรงเรียนวิทยาศาสตรขึ้นโดยเฉพาะ เพื่อใหเปน
โรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรอยางเขมขนใหแกนักเรียนที่มีความสามารถเปน
พิเศษในทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร เพื่อเปนการเตรียมขั้นพื้นฐานสําหรับบุคคลที่มี
คุณภาพสูงเพื่อการศึกษาในระดับอุดมศึกษาในการที่จะสรางนักวิชาการอันยอดเยี่ยมของ
ประเทศและเพื่อที่จะใหโรงเรียนที่จัดต้ังขึ้นมีการบริหารและการจัดการเรียนการสอนที่มีความเปน
อิสระ คลองตัว และมีประสิทธิภาพ จึงไดกําหนดใหเปนองคการมหาชนตามกฎหมายวาดวย
องคการมหาชน จึงไดนําโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณมาจัดตั้งเปนโรงเรียนวิทยาศาสตรเพื่อ
เปนตนแบบแกโรงเรียนในลักษณะดังกลาว จึงจําเปนตองตราพระราชกฤษฎีกานี้ 
 
 
 
 

http://www.mwit.ac.th/
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4.  อุดมการณและเปาหมายในการพัฒนานักเรียน 
 ในการดําเนินการพัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอน โรงเรียนไดดําเนินการเพื่อใหบรรลุ
อุดมการณและเปาหมายในการพัฒนานักเรียนของโรงเรียนซึ่งไดกําหนดไว 12 ประการ ดังนี้  

มุงสงเสริมและพัฒนานักเรยีนให : 
1. มีความรูความเขาใจและมีพื้นฐานดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรอยางลึกซึ้ง 

ในระดับเดียวกับนักเรียนของโรงเรียนวิทยาศาสตรชั้นนําของโลก 
2. มีความคิดริเริม่และสรางสรรคในระดับสูง 
3. มีจิตวิญญาณของความเปนนกัวิจัย นักประดษิฐ นักคิดคน และนักพฒันาที่มีคุณภาพ 
4. มีความรูและทักษะในการใชภาษาตางประเทศในระดับสูง 
5. มีความรูความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในระดับสูง 
6. มีลักษณะนิสัยรักการเรียนรู รกัการอาน รักการเขยีน และรักการคนควาอยางมีระบบ 
7. มีบุคลิกภาพที่ดีและมีความเปนผูนํา 
8. เห็นคุณคาของตนเอง รูจักตนเอง มีวินัยในตนเอง ปฏิบัติตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา 

หรือศาสนาที่ตนนับถือ มคีุณธรรม จริยธรรม และคานิยม 
อันพึงประสงค เปนพลเมืองดี ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย  
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

9. มีจิตสํานึกในเกียรติภูมิของความเปนไทย มีความเขาใจและภูมิใจในประวัติศาสตรของชาติ มี
จิตสํานึกในการอนรุักษภาษาไทย ศิลปวัฒนธรรมไทย ประเพณีไทย และภูมิปญญาไทย 

10. มีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีเจตคติทีด่ีตอเพื่อนรวมโลก
และธรรมชาต ิ

11. มีจิตมุงที่จะทําประโยชนและสรางสิ่งที่ดีงามใหแกสังคม มคีวามรับผิดชอบตอสังคม ตองการ
ตอบแทนบานเมืองตามความสามารถของตนเองอยางตอเนื่อง 

12. รักการออกกําลังกาย มีความรูและทักษะในการดูแลสุขภาพอนามัยและดแูลตนเองใหเขมแข็ง
ทั้งกายและใจ 

 

5.  วิสัยทัศน  
 เปนโรงเรียนวิทยาศาสตรตนแบบของรัฐ  นาํรองสรรหาและจัดการศึกษาสําหรับนักเรียนที่มี
ความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตร และวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาใหมีคุณภาพทัดเทียมกับโรงเรียน
วิทยาศาสตรชั้นนําของโลก  มีจิตวิญญาณของความเปนนกัวิจัยและนักประดิษฐคิดคน  มีสุขภาพพลานามัยที่ดี  
มีคุณธรรม  จรยิธรรม  รักการเรียนรู  มีความเปนไทย  มีความมุงมั่นพัฒนาประเทศชาติ  มีเจตคติที่ดีตอเพื่อน
รวมโลกและธรรมชาติ          
 

6.  พันธกิจ 

 “บริหารจัดการ และดําเนินการจัดการเรียนการสอนในระดบัมัธยมศึกษาที่มุงเนนความเปนเลิศ

ดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร  สําหรับนักเรียนที่มีศักยภาพสูงทางคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร  เพื่อเปน
ตนแบบสามารถขยายผลใชในวงกวางได” 



 
 
 
 
 
 

สวนที่ 2 
 

ตารางสรุปผลการปฏิบัติงานตามคํารบัรองการปฏิบัติงาน  
ชวง 12 เดือน ( 1 ต.ค. 50 – 30 ก.ย. 51) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมินผลการปฏิบัติงานขององคการมหาชน

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551

ผลการ คาคะแนน คะแนน

ดําเนินงาน ท่ีได ถวงน้ําหนัก

ณ 30ก.ย. 51

มิติท่ี 1 มิติดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน (55)

1 (5)

1.1 จํานวนนักเรียนของโรงเรียนที่ไดรับการคัดเลือกเขา
คายโอลิมปกวิชาการคาย 1 ที่ดําเนินการโดย สสวท.

คน 2 39 41 43 44 45 53.00 5.0000 0.1000

1.2 จํานวนนักเรียนของโรงเรียนที่ไดรับการคัดเลือกเขา
คายโอลิมปกวิชาการคาย 2 ที่ดําเนินการโดย สสวท.

คน 2 27 29 33 34 35 37.00 5.0000 0.1000

1.3 จํานวนนักเรียนของโรงเรียนที่ไดรับการคัดเลือกเปน
ผูแทนประเทศไทยเขารวมแขงขันโอลิมปกวิชาการ
ระดับนานาชาติ

คน 1 3 4 5 6 10 6.00 4.0000 0.0400

2 (11)

2.1 จํานวนโครงงานของนักเรียนที่ไดรับคัดเลือกไปรวม
แสดงผลงานในระดับนานาชาติ

โครงงาน 4 16 17 18 19 20 21.00 5.0000 0.2000

2.2 จํานวนโครงงานของนักเรียนที่ไดรับทุนสนับสนุน
จากหนวยงานภายนอก

โครงงาน 4 19 21 23 25 27 70.00 5.0000 0.2000

2.3 จํานวนโครงงานที่ผานคณะกรรมการกลั่นกรองเพื่อ
รวมแสดงในงานประชุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
แหงประเทศไทย (วทท.) และหรือประชุมวิชาการ
ระดับประเทศและระดับนานาชาติ

โครงงาน 3 1 2 3 4 5 10.00 5.0000 0.1500

3 คะแนน 4 385 386 387 388 389 375.07 1.0000 0.0400

4 (7)

4.1 จํานวนนักเรียนที่ไดรับทุนศึกษาตอตางประเทศใน
ระดับปริญญาตรีที่จัดสอบโดย ก.พ. หรือการ
สอบแขงขันทั่วไปโดยหนวยงานอื่น

คน 4 25 26 27 28 29 31.00 5.0000 0.2000

4.2 จํานวนนักเรียนที่ไดรับทุนเขาศึกษาตอในประเทศ
ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในระดับปริญญาตรี
จากแหลงทุนตาง ๆ

คน 3 29 31 33 35 37 37.00 5.0000 0.1500

5 (10)

5.1 รอยละของนักเรียนที่ศึกษาตอดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี

รอยละ 7 92 93 94 95 96 94.87 3.8700 0.2709

5.2 รอยละของนักเรียนที่ศึกษาตอทางดานวิทยาศาสตร
พ้ืนฐาน

รอยละ 3 18 19 20 21 22 21.79 4.7900 0.1437

การประเมินผลการปฏิบัติงานขององคการมหาชน

ผลสําเร็จดานการศึกษาตอของนักเรียนของโรงเรียน

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) - 3 -

42

คะแนนจาการจัดทดสอบทางการศึกษาแหงชาติขั้นพื้นฐาน 
(โอเน็ต) เฉลี่ยรวมทุกสาขาวิชาของนักเรียนโรงเรียนมหิดล
วิทยานุสรณ

ผลสําเร็จของโครงการโอลิมปกวิชาการ ของโรงเรียน

ความสําเร็จของกิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร

31
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน

ผลสําเร็จของการสงเสริม จูงใจใหนักเรียนศึกษาตอดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

5

ตารางสรุปผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน

หนวยวัด
น้ําหนัก 

(รอยละ)

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน

ชวง 12 เดือน (1 ต.ค. 50 - 30 ก.ย. 51) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ

ก.พ.ร.  

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 



ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551

ผลการ คาคะแนน คะแนน

ดําเนินงาน ท่ีได ถวงน้ําหนัก

ณ 30ก.ย.51

6 รอยละ 7 34 37 40 43 46 45.92 4.9733 0.3481

7 (11)

7.1 จํานวนคายดาราศาสตรที่จัดใหสําหรับโรงเรียนหรือ
หนวยงานอื่นที่มาขอรับบริการ

คาย 3 8 9 10 11 12 12.00 5.0000 0.1500

7.2 รอยละของผลสําเร็จในการใหบริการกับโรงเรียน  
จุฬาภรณราชวิทยาลัยทั้ง 12 แหง

รอยละ 8 65 70 75 80 85 91.67 5.0000 0.4000

มิติท่ี 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ * (10)

8 รอยละ 10 65 70 75 80 85 N/A 0.0000 0.0000

(10)

9 ระดับ 10 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.5000

(25)

10 ระดับ 10 1 2 3 4 5 N/A 0.0000 0.0000

11 ระดับ 10 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.5000

12 ระดับ 5 6 7 8 9 10 12.00 5.0000 0.2500

นํ้าหนักรวม 100 3.7427
น้ําหนักไมรวมตัวชี้วัดท่ี 8,10 80 4.6785

5.0000
ผลคะแนน ณ  วันท่ี 31 ตุลาคม พ.ศ. 2551

 

คาคะแนนท่ีได
คาคะแนนเต็ม

ชวง 12 เดือน (1 ต.ค. 50 - 30 ก.ย. 51) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ

ผลการดําเนินงาน

ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต

รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ

รอยละของนักเรียนเกาของโรงเรียนที่มีผลการเรียนสะสม
มากกวา 3.50 ขึ้นไป ในมหาวิทยาลัยมหิดล จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมหาวิทยาลัย  
ศรีนครินทรวิโรฒและมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

ผลสําเร็จของการใหบริการทางวิชาการ

5

น้ําหนัก 

(รอยละ)

ตารางสรุปผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน

เกณฑการใหคะแนน

2 3

   คาคะแนนที่ได

4

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) - 4 -

ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการ *

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน

มิติท่ี 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน

1

จํานวนผลงานทางวิชาการของครูที่ไดตีพิมพในวารสาร
ทางวิชาการและที่ไดเสนอในที่ประชุมวิชาการใน
ระดับประเทศและ/หรือระดับนานาชาติที่จัดโดยหนวยงาน
ตาง ๆ

หมายเหตุ : * หมายถึง ตัวช้ีวัดที่ยังรอผลการประเมิน โดยใชขอมูลจากหนวยงานสวนกลาง

มิติท่ี 4 มิติดานการกํากับดูแลกิจการและพัฒนาองคกร

ระดับคุณภาพของแผนปฏิบัติงาน

หนวยวัด

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 



 
 
 

 
 
 
 
 

สวนที่ 3 
 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน 
ของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณรายตัวชี้วัด 

 (ตัวชี้วัดที่ 1-12) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



การประเมินผลการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2551 

 

  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) - 5 -    

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

          รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด)          รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่  1 ผลสําเร็จของโครงการโอลิมปกวิชาการ ของโรงเรียน 
                 1.1  จํานวนนกัเรียนของโรงเรียนที่ไดรับการคัดเลือกเขาคายโอลิมปกวิชาการคาย 1  
                       ที่ดําเนินการโดย สสวท.  
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางกลุยา  ศรีลิโก ผูจัดเก็บขอมลู : 1. นางสาวนิธิกานต  คิมอิ๋ง   

                      2. นายชัยวัฒน  เชื้อมั่ง 
                      3. นางสาวธัญญรัตน ดําเกาะ 
                      4. นางสาวปทุมศิริ  สงศิร ิ
                      5. นายนิทศัน  ศรีพงษพนัธ 
                      6. นางสาวจําเริญ  เจียวหวาน 
                      7. นายธรรมนูญ  ผุยรอด 

โทรศัพท :  0-2849-7000 ตอ 5181 โทรศัพท :  0-2849-7000 ตอ  5189, 4231, 4244, 
                5204, 4215, 5189, 5187 

คําอธิบาย : 
โครงการโอลิมปกวิชาการของโรงเรียน  เปนโครงการทีโ่รงเรียนจัดใหกบันักเรียนที่มีความรัก ความ

สนใจและความสามารถพิเศษทางดานคณิตศาสตร หรือเคมี  หรือชวีวิทยา  หรอืฟสิกส  หรอืคอมพิวเตอร   
ที่ตองการศึกษาเฉพาะทางอยางลึกซึง้จริงจงั    

การเขารวมโครงการเปนวิธีทางหนึ่งในการทดสอบความสามารถทางวิชาการของนักเรียนของโรงเรียน  
ซึ่งจะตองแขงขันกับนักเรียนจากทั่วประเทศ   โดยมีสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
(สสวท.) เปนผูจัดการแขงขนัและคัดเลือกเขาคายฝกอบรมครั้งที ่1 จํานวนประมาณ 125 คน (สาขาวิชาละ
ประมาณ 25 คน) หลังจากคาย 1 แลวจะคัดเลือกใหเหลือเพียงประมาณ 75 คน (ประมาณ 15 คน ตอ
สาขาวิชา) เพื่อเขาคายฝกอบรมครัง้ที่ 2 และจากประมาณ 75 คนที่เขาคาย 2 นี้จะคัดเลือกนักเรียนจาํนวน  
23 คน เปนผูแทนประเทศไทยไปแขงขนัโอลิมปกวิชาการ ในประเทศตาง ๆ ที่หมนุเวียนเปนเจาภาพในแตละป 

ตามคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ประจําปงบประมาณ 2551 ความสําเร็จ
ของการดําเนนิงานตามตัวชี้วัดนี้ พิจารณาจากจํานวนนักเรียนของโรงเรยีนที่ไดรับการคัดเลือกเขาคายโอลิมปก
วิชาการคาย 1 ที่ดําเนินการโดย สสวท.  
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ในปงบประมาณ 2551 นักเรยีนของโรงเรียนที่ไดรับการคดัเลือกเขาคายโอลิมปกวิชาการคาย 1  
ที่ดําเนินการโดย สสวท. จํานวน 53 คน 
เกณฑการใหคะแนน : 

 1 คะแนน   เมือ่มีนักเรียนของโรงเรียนที่ไดรับการคัดเลือกเขาคายโอลิมปกวิชาการคาย 1  
               ทีด่ําเนินการโดย สสวท. 39 คน    

 2  คะแนน  เมือ่มีนักเรียนของโรงเรียนที่ไดรับการคัดเลือกเขาคายโอลิมปกวิชาการคาย 1  
               ทีด่ําเนินการโดย สสวท. 41 คน  
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

          รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด)          รอบ 12 เดือน 

 3  คะแนน  เมือ่มีนักเรียนของโรงเรียนที่ไดรับการคัดเลือกเขาคายโอลิมปกวิชาการคาย 1  
               ทีด่ําเนินการโดย สสวท. 43 คน 

  4  คะแนน  เมื่อมีนักเรียนของโรงเรียนที่ไดรับการคัดเลือกเขาคายโอลมิปกวิชาการคาย 1  
               ทีด่ําเนินการโดย สสวท. 44 คน 

 5  คะแนน  เมือ่มีนักเรียนของโรงเรียนที่ไดรับการคัดเลือกเขาคายโอลิมปกวิชาการคาย 1  
               ทีด่าํเนินการโดย สสวท. 45 คน  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

 
 

 
 
 
 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 

1. ประชาสัมพันธใหนักเรียนทราบถึงความเปนมาและประโยชนที่จะไดรับ  ตลอดจนวิธีการเขารวม
โครงการโอลิมปกวิชาการ  ทั้งโครงการมูลนธิิสงเสริมโอลิมปกวิชาการและพัฒนามาตรฐาน
วิทยาศาสตรศึกษาในพระอุปถัมภสมเด็จพระพี่นางเธอเจาฟากัลยาณิวัฒนากรมหลวงนราธิวาส
ราชนครินทร (สอวน.) และโครงการโอลิมปกวิชาการของสถาบันสงเสรมิการสอนวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี (สสวท.) 

2. แตงต้ังคณะกรรมการเพื่อรับผิดชอบการดําเนินงานตามโครงการนี้  รับสมัครนักเรียนที่สนใจเพื่อ
เขารวมโครงการพรอมจัดคายวิชาการภายในโรงเรียนและจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเพื่อ
เพิ่มพูนความสามารถตลอดจนใหคําแนะนําประสานงานนกัเรียนเปนรายบุคคลเพื่อเขารวม
กิจกรรมดังกลาว 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
1. ครูของโรงเรียนไดรับการพัฒนาจนมีศักยภาพที่จะดําเนินงานโครงการนี้ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
2. โรงเรียนไดรับความอนุเคราะหจากอาจารยมหาวิทยาลัยตาง ๆ เปนอยางดี ในการที่ชวยเพิ่มพูน

ความรูและประสบการณใหกับนักเรียนในสาขาวิชาตาง ๆ หลังจากทีค่รูในแตละสาขาวิชาตาง ๆ ได
จัดการอบรมใหกับนักเรียนไปแลว 

3. เนื่องจากนักเรยีนทุกคนของโรงเรียนพักอยูในหอพัก  จึงทาํใหสะดวกในการจัดการอบรม ทําให
ไมมีขอจํากัดเรือ่งเวลา 

4. มีนักเรียนจํานวนมาก มุงมัน่และใหความสนใจและผูปกครองใหการสนับสนุนโครงการนี้เปนอยางดี 
 

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนนถวง
น้ําหนัก 

1.1 จํานวนนักเรียนของโรงเรยีนที่ไดรับ 
     การคัดเลือกเขาคายโอลิมปกวิชาการ  
     คาย 1 ที่ดําเนินการโดย สสวท.  

2 53 5.0000 0.1000 
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

          รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด)          รอบ 12 เดือน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
1. ความคาดหวังของสังคม ที่มตีอนักเรียนที่เปนตัวแทนประเทศไทยอาจสูงเกินไปจนทําใหนักเรียน

เกิดความเครียด  
2. สังคมไทยในภาพรวมยังใหความสําคัญและการสนับสนุนกจิกรรมแขงขนัทางวิชาการนี้  

ไมมากนัก เมื่อเทียบกับกิจกรรมดานกีฬาและดนตรี 
3. การดําเนินงานทางวิชาการของกิจกรรมโอลมิปกวิชาการขณะนี้ตองใชอาจารยระดับมหาวิทยาลัย

เปนสวนใหญ ครูอาจารยระดบัโรงเรียนทั่วไปที่มีศักยภาพทางวิชาการสามารถเขารวมกจิกรรมนี้
ไดยังมีนอยมาก จําเปนตองพัฒนาคร ูตลอดจนสงเสริม และจูงใจ ใหเขารวมกิจกรรมนีใ้หมากขึ้น 

หลักฐานอางอิงหมายเลข 1.1 : 
1.1.1 หนังสือสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยทีี่ ศธ 5408.2/ว 5611 ลงวันที่ 

16 กนัยายน 2551 เรื่อง การอบรมคัดเลือกในโครงการจัดสงผูแทนประเทศไทยไปแขงขัน
คณิตศาสตร วิทยาศาสตรโอลิมปกระหวางประเทศ ประจําป พ.ศ. 2552 

1.1.2 จํานวนรายชื่อนักเรียนเพิ่มเติมในการอบรมคัดเลือก ครั้งที ่1 โครงการจัดสงผูแทนประเทศ
ไทยไปแขงขันคณิตศาสตร วิทยาศาสตรโอลิมปกระหวางประเทศ ประจําป พ.ศ. 2551 
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

          รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด)          รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่  1 ผลสําเร็จของโครงการโอลิมปกวิชาการ ของโรงเรียน 
                 1.2  จํานวนนกัเรียนของโรงเรียนที่ไดรับการคัดเลือกเขาคายโอลิมปกวิชาการคาย 2  
                       ที่ดําเนินการโดย สสวท.  
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางกลุยา  ศรีลิโก ผูจัดเก็บขอมลู : 1. นางสาวนิธิกานต  คิมอิ๋ง   

                      2. นายชัยวัฒน  เชื้อมั่ง 
                      3. นางสาวธัญญรัตน ดําเกาะ 
                      4. นางสาวปทุมศิริ  สงศิร ิ
                      5. นายนิทศัน  ศรีพงษพนัธ 
                      6. นางสาวจําเริญ  เจียวหวาน 
                      7. นายธรรมนูญ  ผุยรอด 

โทรศัพท :  0-2849-7000 ตอ 5181 โทรศัพท :  0-2849-7000 ตอ  5189, 4231, 4244, 
                5204, 4214, 5197, 5187 

คําอธิบาย : 
โครงการโอลิมปกวิชาการของโรงเรียน  เปนโครงการทีโ่รงเรียนจัดใหกบันักเรียนที่มีความรัก ความ

สนใจและความสามารถพิเศษทางดานคณิตศาสตร หรือเคมี  หรือชวีวิทยา  หรอืฟสิกส  หรอืคอมพิวเตอร   
ที่ตองการศึกษาเฉพาะทางอยางลึกซึง้จริงจงั    

การเขารวมโครงการเปนวิธีทางหนึ่งในการทดสอบความสามารถทางวิชาการของนักเรียนของโรงเรียน  
ซึ่งจะตองแขงขันกับนักเรียนจากทั่วประเทศ   โดยมีสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
(สสวท.) เปนผูจัดการแขงขนัและคัดเลือกเขาคายฝกอบรมครั้งที ่1 จํานวนประมาณ 125 คน (สาขาวิชาละ
ประมาณ 25 คน) หลังจากคาย 1 แลวจะคัดเลือกใหเหลือเพียงประมาณ 75 คน (15 คน ตอสาขาวิชา) เพื่อเขา
คายฝกอบรมครั้งที่ 2 และจากประมาณ 75 คนที่เขาคาย 2 นี้จะคัดเลือกนกัเรียนจํานวน 23 คน เปนผูแทน
ประเทศไทยไปแขงขนัโอลิมปกวิชาการ ในประเทศตาง ๆ ที่หมนุเวียนเปนเจาภาพในแตละป 

ตามคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ประจําปงบประมาณ 2551 ความสําเร็จ
ของการดําเนนิงานตามตัวชี้วัดนี้ พิจารณาจากจํานวนนักเรียนของโรงเรยีนที่ไดรับการคัดเลือกเขาคายโอลิมปก
วิชาการคาย 2 ที่ดําเนินการโดย สสวท.  
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

 ในปงบประมาณ 2551 นักเรยีนของโรงเรียนที่ไดรับการคดัเลือกเขาคายโอลิมปกวิชาการคาย 2  
ที่ดําเนินการโดย สสวท. จํานวน 37 คน  
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

          รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด)          รอบ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนน : 

 1 คะแนน   ถามีนักเรียนของโรงเรียนทีไ่ดรบัการคัดเลือกเขาคายโอลิมปกวิชาการคาย 2  
               ทีด่ําเนินการโดย สสวท. จํานวน 27 คน 

  2  คะแนน  ถามีนักเรียนของโรงเรียนที่ไดรับการคัดเลือกเขาคายโอลิมปกวิชาการคาย 2  
               ทีด่ําเนินการโดย สสวท. จํานวน 29 คน  

 3  คะแนน  ถามีนักเรียนของโรงเรียนทีไ่ดรบัการคัดเลือกเขาคายโอลิมปกวิชาการคาย 2  
               ทีด่ําเนินการโดย สสวท. จํานวน 33 คน 

 4  คะแนน  ถามีนักเรียนของโรงเรียนทีไ่ดรบัการคัดเลือกเขาคายโอลิมปกวิชาการคาย 2  
               ทีด่ําเนินการโดย สสวท. จํานวน 34 คน 

 5  คะแนน  ถามีนักเรียนของโรงเรียนทีไ่ดรบัการคัดเลือกเขาคายโอลิมปกวิชาการคาย 2  
               ทีด่ําเนินการโดย สสวท. จํานวน 35 คน 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

 
 

 
 
 
 
 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
1. ประชาสัมพันธใหนักเรียนทราบถึงความเปนมาและประโยชนที่จะไดรับ  ตลอดจนวิธีการเขารวม

โครงการโอลิมปกวิชาการ  ทั้งโครงการมูลนธิิสงเสริมโอลิมปกวิชาการและพัฒนามาตรฐาน
วิทยาศาสตรศึกษาในพระอุปถัมภสมเด็จพระพี่นางเธอเจาฟากัลยาณิวัฒนากรมหลวงนราธิวาส
ราชนครินทร (สอวน.) และโครงการโอลิมปกวิชาการของสถาบันสงเสรมิการสอนวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี (สสวท.) 

2. แตงต้ังคณะกรรมการเพื่อรับผิดชอบการดําเนินงานตามโครงการนี้  รับสมัครนักเรียนที่สนใจเพื่อ
เขารวมโครงการพรอมจัดคายวิชาการภายในโรงเรียนและจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเพื่อ
เพิ่มพูนความสามารถตลอดจนใหคําแนะนําประสานงานนกัเรียนเปนรายบุคคลเพื่อเขารวม
กิจกรรมดังกลาว 

 
 
 

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนนถวง
น้ําหนัก 

1.2 จํานวนนักเรียนของโรงเรยีนที่ไดรับ 
     การคัดเลือกเขาคายโอลิมปกวิชาการ 
     คาย 2 ที่ดําเนินการโดย สสวท.  

2 37 5.0000 0.1000 
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

          รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด)          รอบ 12 เดือน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
1. ครูของโรงเรียนไดรับการพัฒนาจนมีศักยภาพที่จะดําเนินงานโครงการนี้ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
2. โรงเรียนไดรับความอนุเคราะหจากอาจารยมหาวิทยาลัยตาง ๆ เปนอยางดี ในการที่ชวยเพิ่มพูน

ความรูและประสบการณใหกับนักเรียนในสาขาวิชาตาง ๆ หลังจากทีค่รูในแตละสาขาวิชาตาง ๆ ได
จัดการอบรมใหกับนักเรียนไปแลว 

3. เนื่องจากนักเรยีนทุกคนของโรงเรียนพักอยูในหอพัก  จึงทาํใหสะดวกในการจัดการอบรม ทําให
ไมมีขอจํากัดเรือ่งเวลา 

4. มีนักเรียนจํานวนมาก มุงมัน่และใหความสนใจและผูปกครองใหการสนับสนุนโครงการนี้เปนอยางดี 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
1. ความคาดหวังของสังคม ที่มตีอนักเรียนที่เปนตัวแทนประเทศไทยอาจสูงเกินไปจนทําใหนักเรียน

เกิดความเครียด  
2. สังคมไทยในภาพรวมยังใหความสําคัญและการสนับสนุนกจิกรรมแขงขนัทางวิชาการนี้  

ไมมากนัก เมื่อเทียบกับกิจกรรมดานกีฬาและดนตรี 
3. การดําเนินงานทางวิชาการของกิจกรรมโอลมิปกวิชาการขณะนี้ตองใชอาจารยระดับ

มหาวิทยาลัยเปนสวนใหญ ครูอาจารยระดับโรงเรียนทั่วไปที่มีศักยภาพทางวิชาการสามารถ 
เขารวมกิจกรรมนี้ไดยังมีนอยมาก จําเปนตองพัฒนาคร ูตลอดจนสงเสริม และจูงใจ ใหเขารวม
กิจกรรมนี้ใหมากขึ้น 

หลักฐานอางอิงหมายเลข 1.2 : 
1.2.1   หนังสอืสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีที่ ศธ 5408.2/ว.990 ลงวันที ่ 

 7 กุมภาพันธ  2551 เรื่อง การอบรมคัดเลอืกครั้งที ่2 โครงการจัดสงผูแทนประเทศไทย 
 ไปแขงขันคณิตศาสตร วิทยาศาสตรโอลิมปกระหวางประเทศ ประจําป พ.ศ. 2551 
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

       รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด)        รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่  1 ผลสําเร็จของโครงการโอลิมปกวิชาการ ของโรงเรียน 
                 1.3  จํานวนนกัเรียนของโรงเรียนที่ไดรับการคัดเลือกเปนผูแทนประเทศไทยเขารวมแขงขัน 
                       โอลิมปกวิชาการระดับนานาชาติ 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางกลุยา  ศรีลิโก ผูจัดเก็บขอมลู : 1. นางสาวนิธิกานต  คิมอิ๋ง   

                      2. นายชัยวัฒน  เชื้อมั่ง 
                      3. นางสาวธัญญรัตน ดําเกาะ 
                      4. นางสาวปทุมศิริ  สงศิร ิ
                      5. นายนิทศัน  ศรีพงษพนัธ 
                      6. นางสาวจําเริญ  เจียวหวาน 
                      7. นายธรรมนูญ  ผุยรอด 

โทรศัพท :  0-2849-7000 ตอ 5181 โทรศัพท :  0-2849-7000 ตอ  5189, 4231, 4244, 
                5204, 4214, 5197, 5187 

คําอธิบาย : 
การแขงขนัโอลิมปกวิชาการระดับนานาชาติ เปนโครงการประจําปที่สถาบันสงเสริมการสอน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี(สสวท.) เปนผูดําเนินการคัดเลือกนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เปนผูแทน
ประเทศไทยไปแขงขนัในระดับนานาชาติ  ผูที่ไดรับการคดัเลือกเปนผูแทนประเทศไทยไปแขงขนัดังกลาวถือ
ไดวาเปนผูมีความสามารถสูงเยี่ยมทางคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และเทคโนโลยีของประเทศ  ผูไดรับการ
คัดเลือกทุกคนจะไดรับทุนไปศึกษาตอตางประเทศตั้งแตระดับปริญญาตรจีนถึงระดับหลังปริญญาเอก เพื่อ
กลับมาเปนกําลังหลักระดับแนวหนาในการพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของชาติตอไป   

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณไดสนับสนุนนักเรยีนของโรงเรียนใหเขารวมในโครงการนี้มาโดยตลอด  
และถือวาการที่นักเรียนของโรงเรียนไดเปนผูแทนประเทศเขารวมแขงขนัโอลิมปกวิชาการระดับนานาชาติเปน
ตัวชี้วัดความสําเร็จในการดําเนินงานอยางหนึ่งของโรงเรียน 

ตามคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ประจําปงบประมาณ 2551 ความสําเร็จ
ของการดําเนนิงานตามตัวชี้วัดนี้ พิจารณาจากจํานวนนักเรียนของโรงเรยีนที่ไดรับการคัดเลือกเปนผูแทน
ประเทศไทยเขารวมแขงขนัโอลิมปกวิชาการระดับนานาชาติ 

 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

 ในปงบประมาณ 2551 โรงเรยีนไดดําเนินการสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนเขารวมโครงการโอลิมปก
วิชาการ ปรากฏวามีนักเรียนของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ไดรับการคดัเลือกเปนผูแทนประเทศไทยเขารวม
แขงขนัโอลิมปกวิชาการระดับนานาชาติ จํานวน 6 คน ในสาขาวิชา คอมพิวเตอร เคม ีและฟสิกส 
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ก.พ.ร. 
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       รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด)        รอบ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนน : 

 1 คะแนน   เมือ่มีนักเรียนของโรงเรียนไดรบัการคัดเลือกเปนผูแทนประเทศไทย 3 คน    
 2  คะแนน  เมือ่มีนักเรียนของโรงเรียนไดรบัการคัดเลือกเปนผูแทนประเทศไทย 4 คน  
 3  คะแนน  เมือ่มีนักเรียนของโรงเรียนไดรบัการคัดเลือกเปนผูแทนประเทศไทย 5 คน   
 4  คะแนน  เมือ่มีนักเรียนของโรงเรียนไดรบัการคัดเลือกเปนผูแทนประเทศไทย 6 คน   
 5  คะแนน  เมือ่มีนักเรียนของโรงเรียนไดรบัการคัดเลือกเปนผูแทนประเทศไทย 7 คน    

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
1. ประชาสัมพันธใหนักเรียนทราบถึงความเปนมาและประโยชนที่จะไดรับ  ตลอดจนวิธีการเขารวม

โครงการโอลิมปกวิชาการ  ทั้งโครงการมูลนธิิสงเสริมโอลิมปกวิชาการและพัฒนามาตรฐาน
วิทยาศาสตรศึกษาในพระอุปถัมภสมเด็จพระพี่นางเธอเจาฟากัลยาณิวัฒนากรมหลวงนราธิวาส
ราชนครินทร (สอวน.) และโครงการโอลิมปกวิชาการของสถาบันสงเสรมิการสอนวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี (สสวท.) 

2. แตงต้ังคณะกรรมการเพื่อรับผิดชอบการดําเนินงานตามโครงการนี้  รับสมัครนักเรียนที่สนใจเพื่อ
เขารวมโครงการพรอมจัดคายวิชาการภายในโรงเรียนและจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเพื่อ
เพิ่มพูนความสามารถตลอดจนใหคําแนะนําประสานงานนกัเรียนเปนรายบุคคลเพื่อเขารวม
กิจกรรมดังกลาว 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
1. ครูของโรงเรียนไดรับการพัฒนาจนมีศักยภาพที่จะดําเนินงานโครงการนี้ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
2. โรงเรียนไดรับความอนุเคราะหจากอาจารยมหาวิทยาลัยตาง ๆ เปนอยางดี ในการที่ชวยเพิ่มพูน

ความรูและประสบการณใหกับนักเรียนในสาขาวิชาตาง ๆ หลังจากที่ครูในแตละสาขาวิชาตาง ๆ ได
จัดการอบรมใหกับนักเรียนไปแลว 

3. เนื่องจากนักเรียนทุกคนของโรงเรียนพักอยูในหอพัก  จึงทําใหสะดวกในการจัดการอบรม ทําให
ไมมีขอจํากัดเรื่องเวลา 

4. มีนักเรียนจํานวนมาก มุงมั่นและใหความสนใจและผูปกครองใหการสนับสนุนโครงการนี้เปนอยางดี 
 

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนนถวง
น้ําหนัก 

1.3 จํานวนนักเรียนที่ไดรับการคัดเลือก 
      เปนผูแทนประเทศไทยเขารวม 
      แขงขนัโอลิมปกวิชาการระดับ 
      นานาชาติ 

1 6 4.0000 0.0400 
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

       รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด)        รอบ 12 เดือน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
1. ความคาดหวังของสังคม ที่มตีอนักเรียนที่เปนตัวแทนประเทศไทยอาจสูงเกินไปจนทําใหนักเรียน

เกิดความเครียด  
2. สังคมไทยในภาพรวมยังใหความสําคัญและการสนับสนุนกจิกรรมแขงขนัทางวิชาการนี้  

ไมมากนัก เมื่อเทียบกับกิจกรรมดานกีฬาและดนตรี 
3. การดําเนนิงานทางวิชาการของกิจกรรมโอลิมปกวิชาการขณะนี้ยังตองใชอาจารยระดับมหาวิทยาลัย

เปนสวนใหญ ครอูาจารยระดบัโรงเรยีนทั่วไปที่มีศักยภาพทางวิชาการสามารถเขารวมกจิกรรมนีไ้ด
ยังมีนอยมาก จําเปนตองพัฒนาคร ูตลอดจนสงเสรมิ และจูงใจ ใหเขารวมกจิกรรมนีม้ากขึน้ 

หลักฐานอางอิงหมายเลข 1.3 : 
1.3.1 ประกาศ คณะอนุกรรมการอาํนวยการจัดสงผูแทนประเทศไทยไปแขงขนัคณิตศาสตร 

วิทยาศาสตรโอลิมปกระหวางประเทศ ประจําปพุทธศักราช 2550-2551 เรื่อง ผลการ
คัดเลือกผูแทนประเทศไทยไปแขงขนัคณิตศาสตร วิทยาศาสตรโอลิมปกระหวางประเทศ  
ประจําปพุทธศักราช 2551 ประกาศ ณ วันที่ 7 พฤษภาคม พ.ศ. 2551 
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

         รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด)          รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่  2  ความสําเร็จของกิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร   
2.1  จํานวนโครงงานของนักเรียนที่ไดรับคัดเลือกไปรวมแสดงผลงานในระดับนานาชาติ 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางสาวธัญญรัตน  ดําเกาะ ผูจัดเก็บขอมลู :  นางสาวสถาพร  วรรณธนวิจารณ 
                        นายสรชัย  แซลิ่ม 

โทรศัพท :  0-2849-7000 ตอ 4244 โทรศัพท : 0-2849-7000 ตอ 4241, 4227 

คําอธิบาย : 
การนําเสนอและการแสดงผลงานเปนขั้นตอนสําคัญที่แสดงถึงความสําเร็จในการทําวิจัยของนักเรียน 

นอกเหนือจากการจัดใหนักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ทุกคนของโรงเรียน ไดเสนอผลการทําโครงงานของตนเอง
ในชวงเดือนมกราคมของทุก ๆ ป  โดยเชญินักเรียนจากโรงเรียนอื่นมารวมชมและซักถามดวยแลว   โรงเรียนยังมี
นโยบายที่จะคดัเลือกโครงงานของนักเรียนที่มีคุณภาพในระดับหนึ่งไปเสนอผลงานในตางประเทศ เพื่อเพิ่ม
ประสบการณและโลกทัศนของนักเรียน  สรางความภูมิใจและความเชื่อมั่นใหกับตนเอง   

ตัวบงชี้ที่สําคัญอยางหนึ่งทีแ่สดงถึงความสําเร็จในการดําเนินงานของกิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตรของ
โรงเรียนคือจํานวนโครงงานของนักเรียนทีไ่ดรับการคัดเลอืกใหไปรวมแสดงผลงานในระดับนานาชาติ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ประจําปงบประมาณ 2551 ความสําเร็จของ
การดําเนินงานตามตัวชี้วัดนี้ พิจารณาจากจํานวนโครงงานของนักเรียนทีไ่ดรับคัดเลือกไปรวมแสดงผลงานใน
ระดับนานาชาติ 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ในปงบประมาณ 2551 โรงเรยีนไดคัดเลือกโครงงานของนกัเรียนไปรวมแสดงผลงานในระดับนานาชาติ 
จํานวน  21  โครงงาน ซึง่ไปนําเสนอโครงงานที่ประเทศญี่ปุน จํานวน 5 โครงงาน  ประเทศอเมริกา จํานวน 2 
โครงงาน  ประเทศรัสเซีย  จํานวน 3  โครงงาน ประเทศจีน จํานวน 5 โครงงาน ประเทศบอสเนียและ
เฮอรเซโกวนิา  จํานวน 2  โครงงาน และเมอืงเซี่ยงไฮ ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจนี จํานวน 4 โครงงาน 
เกณฑการใหคะแนน : 

 1 คะแนน   เมื่อมีจํานวนโครงงานของนักเรยีนที่ไดรับคัดเลือกไปรวมแสดงผลงานในระดับนานาชาติ 
               16 โครงงาน 

 2 คะแนน   เมือ่มีจํานวนโครงงานของนักเรยีนที่ไดรับคัดเลือกไปรวมแสดงผลงานในระดับนานาชาติ 
               17 โครงงาน 

 3 คะแนน   เมื่อมีจํานวนโครงงานของนักเรยีนที่ไดรับคัดเลือกไปรวมแสดงผลงานในระดับนานาชาติ 
               18 โครงงาน 

 4 คะแนน   เมือ่มีจํานวนโครงงานของนักเรยีนที่ไดรับคัดเลือกไปรวมแสดงผลงานในระดับนานาชาติ 
               19 โครงงาน 

 5 คะแนน   เมื่อมีจํานวนโครงงานของนักเรยีนที่ไดรับคัดเลือกไปรวมแสดงผลงานในระดับนานาชาติ 
               20 โครงงาน 
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

         รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด)          รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 
 
 
 
 
 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
1. ฝายวิเทศสัมพันธและคณะกรรมการโครงงานของโรงเรียนติดตามขาวและประสานกับโรงเรียน

เครือขายในตางประเทศเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมประชุมทางวิชาการและสืบคนขอมูลขาวสารการ
ประชุมวิชาการจากเครือขายอินเทอรเน็ตเพือ่เสนอโรงเรียนพิจารณา 

2. โรงเรียนแตงต้ังคณะกรรมการคัดเลือกโครงงานที่เหมาะสมเพื่อไปนําเสนอ 
3. ประสานผูปกครองนักเรียนเกีย่วกับการเดินทางไปตางประเทศของนักเรียน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
1. นักเรียนมีความสามารถทางภาษาอังกฤษที่จะนําเสนอโครงงานไดเปนอยางดี 
2. ผูปกครองสวนหนึ่งใหการสนบัสนุนนักเรียนในการเดินทางไปตางประเทศ 
3. โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณมีโรงเรียนเครือขายในตางประเทศที่ไดทําเปนบันทึกขอตกลงกันไว 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
1. การเดินทางไปตางประเทศตองใชงบประมาณจํานวนมาก 
2. นักเรียนอาจเสียเวลาในการเรียนในชัน้เรียน 
3. โรงเรียนตองใชบุคลากรซึ่งปกติทําหนาที่สอนนํานักเรียนไปรวมประชุมหรือแสดงผลงาน ทําใหตอง

ปรับวิธีการทํางาน 
หลักฐานอางอิงหมายเลข 2.1 : 

2.1.1 รายชื่อโครงงานของนักเรียนที่ไดรับคัดเลือกไปรวมแสดงผลงานในระดับนานาชาติ ปงบประมาณ 2551 
2.1.2 รายงานของครแูละนักเรียนทีไ่ดเดินทางไปรวมงานเสนอโครงงานของนักเรียนที่ไดรับคัดเลือกไป

รวมแสดงผลงานในระดับนานาชาติ  
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนที่ได 
คาคะแนน
ถวงน้ําหนัก 

2.1 จํานวนโครงงานของนักเรียนที่ไดรับ 
      คัดเลือกไปรวมแสดงผลงานในระดับ 
      นานาชาติ 

4 21 5.0000 0.2000 
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

         รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด)          รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่  2  ความสําเร็จของกิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร  
2.2  จํานวนโครงงานของนักเรียนที่ไดรับทุนสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางสาวธัญญรัตน  ดําเกาะ ผูจัดเก็บขอมลู :  นางสาวสถาพร  วรรธนวิจารณ 
                        นางปราณี  ดิษรัฐกิจ 
                        นางสาวจีรวรรณ  อุปมาณ 

โทรศัพท :  0-2849-7000 ตอ 4244 โทรศัพท : 0-2849-7000 ตอ 4241, 4211, 5187 

คําอธิบาย : 
โครงงานเปนงานวิจัยในระดับนักเรียน  มีจดุมุงหมายใหนกัเรียนหาคําตอบในสิ่งที่ตนเองสงสัยอยากรูโดย

ผานกระบวนการทางวทิยาศาสตร มีการตั้งปญหาและวางแผนทีจ่ะศึกษาภายในขอบเขตของระดับความรู ระยะเวลา 
อุปกรณที่มีอยูในโรงเรียนหรอืในสถาบันระดับอุดมศึกษาหรือศูนยวิจัยทีใ่หความรวมมือ  

ในการดําเนินงาน  โรงเรียนไดกระตุนและสงเสริมใหนักเรยีนจัดทําและเสนอเคาโครงของโครงงานเพือ่ขอ
ทุนจากหนวยงานภายนอก ไดแก สํานักงานกองทนุสนับสนุนการวิจัย (สกว.) โครงการการประกวดโครงงานของ
นักวิทยาศาสตรรุนเยาวสาขาวิทยาการคอมพิวเตอรและวศิวกรรมศาสตร (YSC)  โครงการการแขงขนัพัฒนา
โปรแกรมคอมพิวเตอรแหงประเทศไทย (NSC) ฯลฯ 

การสนับสนุนใหนักเรียนสงเคาโครงของโครงงานเพื่อขอทนุจากหนวยงานภายนอก  เปนวิธีการหนึ่งใน
การเพิ่มมาตรฐานการทําโครงงานของนักเรยีนทางหนึง่ มผีลทําใหนักเรยีนเหน็ถึงความสําคัญในการจัดทํา 
เคาโครงของโครงงานและการทํางานวิจัยที่ดี และเปนอีกหนึ่งชองทางในการฝกใหนักเรียนเรียนรูวิธีการขอทุน
สนับสนุนการทํางานวิจัยของนักเรียนในอนาคต 

ตามคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ประจําปงบประมาณ 2551 ความสําเร็จของ
การดําเนินงานตามตัวชี้วัดนี้ พิจารณาจากจํานวนโครงงานของนักเรียนทีไ่ดรับทุนสนับสนุนจากหนวยงาน
ภายนอก 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ในปงบประมาณ 2551  จํานวนโครงงานของนักเรียนของโรงเรียนที่ไดรับทุนสนับสนนุจากหนวยงาน
ภายนอก จํานวน 70 ทุน  ดังนี ้

- โครงการยุววิจัยยางพารา ของสํานักงานกองทุนสนับสนนุงานวิจัย (สกว.) จํานวน 15 ทนุ 
- โครงการประเภทโครงงานของนักวิทยาศาสตรรุนเยาว (YSC 2009) ของ สวทช. จํานวน 46 ทนุ 
- โครงการแขงขนัพัฒนาซอรฟแวรและคอมพวิเตอรแหงประเทศไทย (NSC 2009) ของ สวทช. 

จาํนวน 9 ทุน 
เกณฑการใหคะแนน : 

 1 คะแนน   เมื่อมีจํานวนโครงงานของนักเรยีนที่ไดรับที่ไดรับทุนสนับสนนุจากหนวยงานภายนอก  
               19 โครงงาน 

 2 คะแนน   เมือ่มีจํานวนโครงงานของนักเรยีนที่ไดรับที่ไดรับทุนสนับสนนุจากหนวยงานภายนอก  
               21 โครงงาน 
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

         รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด)          รอบ 12 เดือน 

 3 คะแนน   เมื่อมีจํานวนโครงงานของนักเรยีนที่ไดรับที่ไดรับทุนสนับสนนุจากหนวยงานภายนอก  
               23 โครงงาน 

 4 คะแนน   เมือ่มีจํานวนโครงงานของนักเรยีนที่ไดรับที่ไดรับทุนสนับสนนุจากหนวยงานภายนอก  
               25 โครงงาน 

 5 คะแนน   เมื่อมีจํานวนโครงงานของนักเรยีนที่ไดรับที่ไดรับทุนสนับสนนุจากหนวยงานภายนอก  
               27 โครงงาน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 
 
 
 
 
 
 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
1. ประชาสัมพันธใหนักเรียนทราบถึงขั้นตอนการทําโครงงาน  แหลงและวิธีการขอทุนสนับสนุนการทํา

โครงงานและการหาอาจารยที่ปรึกษาโครงงาน  
2. จัดเชิญนักวิจัยที่มีผลงานดีเดนมาบรรยาย  รวมถึงจัดใหนกัเรียนไดไปเยีย่มชมศูนยวิจัยทางดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทีห่ลากหลาย เพื่อใหไดมีแนวคิดในการทําวิจัยและคนพบความสนใจของ
ตนเอง ตลอดจนทําความรูจักกับนักวิจัยในดานตาง ๆ 

3. ติดตอประสานงานกับคณะวิทยาศาสตร และศูนยวิจัยตาง ๆ เพื่อขอความอนุเคราะหในการเปนที่ปรกึษา
ในการทําโครงงานของนักเรียน และใหนักเรยีนไดใชเครือ่งมือและหองปฏิบัติการในการทําโครงงาน 

4. ดูแลและกํากับใหนักเรียนทําโครงงานใหเสรจ็สิ้นและเปนไปตามแผนดําเนินการที่คณะกรรมการสงเสริม
การทําโครงงานกําหนดไว  

5. เมื่อนักเรียนทาํโครงงานเสรจ็สิ้นแลว นักเรยีนตองทําการนําเสนอผลงานของตนเองตอสาธารณะชนทั้ง
ภาคบรรยายและโปสเตอร 

6. คณะกรรมการสงเสริมการทําโครงงานจัดเตรียมความพรอมในการนําเสนอผลงานคือจัดเตรียม
กําหนดการนําเสนอผลงาน ตารางการนําเสนอผลงานและรวบรวมบทคัดยอ  

7. ติดตอและประสานงานกับผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกมาประเมินผลคุณภาพของโครงงาน  
8. รวบรวม และประมวลผลการประเมินผลโครงงานจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
1. มีหนวยงานหลายหนวยงานทีม่ีนโยบายที่ชัดเจนในการใหทนุสนบัสนนุการทําโครงงานของนักเรยีนโรงเรยีน

มหิดลวิทยานุสรณ นอกจากนัน้ยังสนับสนนุใหนักวิจัยหรืออาจารยเปนที่ปรกึษาพิเศษในการทําโครงงาน
ของนกัเรยีนตลอดจนการอนญุาตใหนักเรยีนไดใชเครื่องมือและอุปกรณในการทําโครงงานเปนพิเศษดวย 

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนที่ได 
คาคะแนน
ถวงน้ําหนัก 

2.2 จํานวนโครงงานของนักเรียนที่ไดรับ 
     ทุนสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก 

4 70 5.0000 0.2000 
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

         รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด)          รอบ 12 เดือน 

2. มีคณะวิทยาศาสตร และศูนยวิจัยตาง ๆ จํานวนมากที่อยูในรัศมีที่นักเรียนของโรงเรียนจะไปขอ
คําปรึกษาและขอใชเครือ่งมืออุปกรณในการทําโครงงาน 

3. โรงเรียนไดรับความรวมมืออยางดีจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก เชนอาจารยจากคณะวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลัยและ อาจารยจากโรงเรียนตาง ๆ เชน โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยทั้ง 12 แหง, โรงเรยีน

เตรียมทหาร, โรงเรียนสิรนิธรราชวิทยาลัย นครปฐม, โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา, โรงเรยีนสาธิต
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, โรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภชบวรนิเวศศาลายาและ 
โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย นครปฐม มาเปนคณะกรรมการในการประเมินผลการทําโครงงานของ
นักเรียน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
1. นักเรียนมีชั่วโมงเรียนและกิจกรรมคอนขางแนน ทําใหมีเวลาในการทําโครงงานคอนขางจํากัด  
2. การทําโครงงานของนักเรียนยังไมมีผลตอการคัดเลือกเขาศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษาของนักเรียน หรือ

มีผลตอนักเรียนทางดานอื่น ๆ มากนัก 
3. ครูของโรงเรียนมีความถนัด ความเชี่ยวชาญ ในวงจํานวนจํากัด บางครัง้ไมมีความถนดัพอที่จะให

คําปรึกษาในการทําโครงงานของนักเรียน ซึง่มีความสนใจที่หลากหลาย 
4. อาจารยในคณะวิทยาศาสตร และนักวิจัยในศูนยวิจัย มีภารกิจของตนเองที่คอนขางมากอยูแลว 

หลักฐานอางอิงหมายเลข 2.2 :  
2.2.1 รายชื่อโครงงานของนักเรียนที่ไดรับทุนสนบัสนุนจากหนวยงานภายนอก ปงบประมาณ 2551 
2.2.2 สัญญารับทุนโครงการยุววิจัยยางพาราป 2551 ของสํานักงานกองทุนสนบัสนุนการวิจัย 
2.2.3 ประกาศรายชื่อนักเรียนที่ไดรับทุนสนับสนนุจากหนวยงานภายนอก ปงบประมาณ 2551 ของ YSC 

และ NSC 
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

         รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด)          รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่  2  ความสําเร็จของกิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร  
2.3  จํานวนโครงงานที่ผานคณะกรรมการกลั่นกรองเพื่อรวมแสดงในงานประชุมวิทยาศาสตรและ 

                        เทคโนโลยีแหงประเทศไทย (วทท.) และหรือประชุมวิชาการระดับประเทศและระดับนานาชาติ 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางสาวธัญญรัตน  ดําเกาะ ผูจัดเก็บขอมลู :  นางสาวสถาพร  วรรณธนวิจารณ 

                        นายสรชัย  แซลิ่ม 
โทรศัพท :  0-2849-7000 ตอ 4244 โทรศัพท : 0-2849-7000 ตอ 4241, 4227 

คําอธิบาย : 
การนําเสนอและการแสดงผลงานเปนขัน้ตอนที่สําคัญในกระบวนการจัดการความรู และกระบวนการพัฒนา 

คุณภาพในการทําโครงงาน   
โครงงานของนกัเรียนที่ไดรับการคัดเลือกใหไปนําเสนอในที่ประชุมวิชาการที่มีการกลั่นกรองคุณภาพของ

งานที่นํามาเสนอ  เชน งานประชุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยแีหงประเทศไทย(วทท.)  และหรอืที่ประชุมวิชาการ
ระดับประเทศและระดับนานาชาติ จะสะทอนถึงคุณภาพของโครงงานของนักเรียนและถือเปนตัวบงชีท้ี่สําคัญอยาง
หนึ่งทีแ่สดงถึงความสําเร็จในการดําเนินงานดานกิจกรรมโครงงานของโรงเรียน 

ตามคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรยีนมหดิลวิทยานุสรณ ประจําปงบประมาณ 2551 ความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามตัวชี้วัดนี้ พิจารณาจากจํานวนโครงงานที่ผานคณะกรรมการกลัน่กรองเพือ่รวมแสดงในงานประชุม
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย (วทท.) และหรอืประชุมวิชาการระดับประเทศและระดับนานาชาติ 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

 ในปงบประมาณ 2551 มีโครงงานของนักเรียนของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณไดรับการคัดเลือกใหไป
นําเสนอในที่ประชุมวิชาการวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย (วทท.) ครั้งที่ 34 ในระหวางวันที่  
31 ตุลาคม - 2 พฤศจิกายน 2551 ณ ศูนยการประชุมแหงชาติสิริกิต์ิ จํานวน  10  โครงงาน   
เกณฑการใหคะแนน : 

 1 คะแนน   เมื่อมีจํานวนโครงงานที่ผานคณะกรรมการกลั่นกรองเพื่อรวมแสดงในงานประชุม 
                               วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย (วทท.) และหรอืที่ประชุมวิชาการ 
                               ระดบัประเทศและระดับนานาชาติ 1 โครงงาน 

 2 คะแนน   เมือ่มีจํานวนโครงงานที่ผานคณะกรรมการกลั่นกรองเพื่อรวมแสดงในงานประชุม 
                    วิทยาศาสตรและเทคโนโลยแีหงประเทศไทย (วทท.) และหรือที่ประชุมวิชาการ 
                    ระดับประเทศและระดับนานาชาติ 2 โครงงาน 
 3 คะแนน   เมื่อมีจาํนวนโครงงานที่ผานคณะกรรมการกลั่นกรองเพื่อรวมแสดงในงานประชุม 

                    วิทยาศาสตรและเทคโนโลยแีหงประเทศไทย (วทท.) และหรือที่ประชุมวิชาการ 
                    ระดับประเทศและระดับนานาชาติ 3 โครงงาน 
 4 คะแนน   เมือ่มีจํานวนโครงงานที่ผานคณะกรรมการกลั่นกรองเพื่อรวมแสดงในงานประชุม 

                    วิทยาศาสตรและเทคโนโลยแีหงประเทศไทย (วทท.) และหรือที่ประชุมวิชาการ 
                    ระดับประเทศและระดับนานาชาติ 4 โครงงาน 
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

         รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด)          รอบ 12 เดือน 

 5 คะแนน   เมื่อมีจํานวนโครงงานที่ผานคณะกรรมการกลั่นกรองเพื่อรวมแสดงในงานประชุม 
                    วิทยาศาสตรและเทคโนโลยแีหงประเทศไทย (วทท.) และหรือที่ประชุมวิชาการ 
                    ระดับประเทศและระดับนานาชาติ 5 โครงงาน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
1. ประชาสัมพันธใหนักเรียนที่ทาํโครงการเสร็จแลว ทราบถงึขัน้ตอนการไปนาํเสนอผลงาน 
2. นักเรียนและอาจารยที่ปรึกษาจัดทําบทคัดยอหรอืรายงานการวิจัย  สงไปยังคณะกรรมการพิจารณา

ผลงานของที่ประชุมวิชาการเพื่อพิจารณาตัดสินผลงานใหเขารวมนําเสนอ 
3. นักเรียนและอาจารยที่ปรึกษาติดตอและประสานงานกับคณะกรรมการดําเนินการ เพือ่ปรับและแกไข 

ตามคําแนะนําของคณะกรรมการ พิจารณาผลงาน 
4. เขารวมประชุมวิชาการตามกําหนดการ 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
      มีคณะวิทยาศาสตร และศูนยวิจัยตาง ๆ จํานวนมากที่อยูในรัศมีที่นกัเรียนของโรงเรียนจะไป 

ขอคําปรึกษาและขอใชเครื่องมืออุปกรณในการทําโครงงานและยินดีใหการสนับสนุนในการทําโครงงานของ
นักเรียนของโรงเรียน 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 

1. นักเรียนมีชั่วโมงเรียนและกิจกรรมคอนขางแนน ทําใหมีเวลาในการทําโครงงานคอนขางจํากัด  
2. การทําโครงงานของนักเรียนยังไมมีผลตอการคัดเลือกเขาศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษาของนักเรียน หรือ

มีผลตอนักเรียนทางดานอื่น ๆ มากนัก 
3. ครูของโรงเรียนมีความถนัด ความเชี่ยวชาญ ในวงจํานวนจํากัด บางครัง้ไมมีความถนดัพอที่จะให

คําปรึกษาในการทําโครงงานของนักเรียน ซึง่มีความสนใจที่หลากหลาย 
4. อาจารยในคณะวิทยาศาสตร และนักวิจัยในศูนยวิจัย มีภารกิจของตนเองที่คอนขางมากอยูแลว 

 
 

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนที่ได 
คาคะแนน
ถวงน้ําหนัก 

2.3 จํานวนโครงงานที่ผานคณะกรรมการ 
     กลั่นกรองเพื่อรวมแสดงในงาน 
     ประชุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
     แหงประเทศไทย (วทท.) และหรอื 
     ประชุมวิชาการระดับประเทศและ 
     ระดับนานาชาติ 

3 10 5.0000 0.1500 
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

         รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด)          รอบ 12 เดือน 

หลักฐานอางอิงหมายเลข 2.3 :  
2.3.1 ผลงานที่ไดรับการคัดเลือกใหไปนําเสนอในที่ประชุมวิชาการวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศ

ไทย (วทท.) ครั้งที่ 34 ระหวางวันที่ 31 ตุลาคม-2 พฤศจิกายน 2551 ณ ศูนยการประชุมแหงชาติ
สิริกิต์ิ กรุงเทพฯ 

2.3.2 บทคัดยอ ผลงานของนักเรียน จํานวน 10  ผลงาน  ที่นําเสนอในที่ประชุมวิชาการวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีแหงประเทศไทย (วทท.) ครั้งที่ 34 ระหวางวันที่ 31 ตุลาคม-2 พฤศจิกายน 2551 ณ ศูนย
การประชุมแหงชาติสิริกิต์ิ กรุงเทพฯ 
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

         รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด)          รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่  3    คะแนนจากการจัดทดสอบทางการศึกษาแหงชาติขั้นพื้นฐาน (โอเน็ต) เฉลี่ยรวมทุกสาขาวิชาของ 
                   นักเรียนโรงเรยีนมหิดลวิทยานุสรณ  
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายเศวต  ภูภากรณ ผูจัดเก็บขอมลู : นายวัชชิรทาน  เข็มทอง 

โทรศัพท :  0-2849-7000 ตอ 3154 โทรศัพท : 0-2849-7000 ตอ 3155 

คําอธิบาย : 
แบบทดสอบทางการศึกษาแหงชาติขั้นพืน้ฐาน หรือ Ordinary National Educational Test (โอเน็ต) เปน

การวัดผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ปการศึกษา 2550 มีการจัดสอบ 5 วิชา ไดแก ภาษาไทย คณิตศาสตร 
วิทยาศาสตร สงัคมศึกษาและภาษาอังกฤษ  มีการจัดสอบเพียงครัง้เดียวสาํหรบัผูเรียนจบหลกัสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐานในปนัน้ ๆ จงึนบัวาการสอบโอเน็ต เปนสวนหนึ่งของการศึกษา ซึ่งนักเรียนทุกคนจากทุกโรงเรียนจะตองสอบ 

คะแนนเฉลี่ยผลการสอบโอเนต็ของนักเรียนแตละโรงเรียน จึงสามารถใชเปนตัวบงชี้ความสําเร็จในการ
จัดการเรียนการสอนของโรงเรียนไดทางหนึง่ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ประจําปงบประมาณ 2551 ความสําเร็จของ
การดําเนินงานตามตัวชี้วัดนี้  พิจารณาจากคะแนนจากการจัดทดสอบทางการศึกษาแหงชาติขั้นพื้นฐาน (โอเน็ต) 
เฉลี่ยรวมทุกสาขาวิชาของนักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
               ในปงบประมาณ 2551 คะแนนจากการจัดทดสอบทางการศึกษาแหงชาติขึ้นพืน้ฐาน (โอเน็ต) เฉลี่ยรวม
ทุกสาขาวิชาของนักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ เปน 375.07 คะแนน 
 
เกณฑการใหคะแนน : 

 1 คะแนน    เมื่อคะแนนจากการจัดทดสอบทางการศึกษาแหงชาติขั้นพืน้ฐาน (โอเน็ต) เฉลี่ยรวมทุก 
                สาขาวิชาของนักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ เปน 385 คะแนน 

 2 คะแนน    เมื่อคะแนนจากการจัดทดสอบทางการศึกษาแหงชาติขั้นพืน้ฐาน (โอเน็ต) เฉลี่ยรวมทุก 
                สาขาวิชาของนักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ เปน 386 คะแนน 

 3 คะแนน    เมื่อคะแนนจากการจัดทดสอบทางการศึกษาแหงชาติขั้นพืน้ฐาน (โอเน็ต) เฉลี่ยรวมทุก 
                สาขาวิชาของนักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ เปน 387 คะแนน 

 4 คะแนน    เมื่อคะแนนจากการจัดทดสอบทางการศึกษาแหงชาติขั้นพืน้ฐาน (โอเน็ต) เฉลี่ยรวมทุก 
                สาขาวิชาของนักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ เปน 388 คะแนน 

 5 คะแนน    เมื่อคะแนนจากการจัดทดสอบทางการศึกษาแหงชาติขั้นพืน้ฐาน (โอเน็ต) เฉลี่ยรวมทุก 
                สาขาวิชาของนักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ เปน 389 คะแนน 
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

         รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด)          รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
1. ดําเนินการประสานงานกับสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติเกี่ยวกับรายละเอียดการสมัครสอบ 
2.  ประชาสัมพันธรายละเอียดเกี่ยวกับการสมัครสอบ การสอบ ใหนักเรียนทราบ 
3. โรงเรียนจัดใหความรูและความเขาใจแกนักเรียนเพือ่เตรียมความพรอมในการสอบโอเน็ต  
4. สงรายชื่อนักเรยีนที่สมัครสอบและขอใหโรงเรียนเปนสนามสอบโอเน็ต 
5. ตรวจสอบรายชื่อ ความถูกตองของขอมูล เลขประจําตัวนักเรียน เลขประจําตัวประชาชน ชือ่ นามสกุล 
6. ดําเนินการสอบโอเน็ต โดยจดัสอบ ณ โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
1. โรงเรียนไดรับการสนับสนุนจากสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (สทศ.) ในการใหขอมูล 
2. นักเรียนมีความสนใจ และมุงมั่นในการสอบโอเน็ต 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
1. ขอสอบของแตละปมีความความยาก/งายไมเทากัน ถาขอสอบมีความยากจะทําใหคะแนนเฉลี่ยลดลง 
2. การวัดคาเฉล่ียทําใหไมสามารถมองเห็นการกระจายของขอมูลได 
 

หลักฐานอางอิงหมายเลข 3.1 : 
3.1.1 คะแนนจากการจัดทดสอบทางการศึกษาแหงชาติขั้นพื้นฐาน (โอเน็ต) เฉลี่ยรวมทุกสาขาวิชาของ

นักเรียนโรงเรยีนมหิดลวิทยานุสรณ ปการศึกษา 2550 
 
 

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนที่ได 
คาคะแนน
ถวงน้ําหนัก 

3. คะแนนจากการจัดทดสอบทางการศึกษา
แหงชาติขั้นพ้ืนฐาน (โอเน็ต) เฉล่ียรวมทุก
สาขาวิชาของนักเรียนโรงเรียนมหิดล 
วิทยานุสรณ 

4 375.07 1.0000 0.0400 

 



การประเมินผลการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

 

                                                                                                           โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน)  -24- 

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

         รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด)          รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่  4  ผลสําเร็จดานการศึกษาตอของนักเรียนของโรงเรียน 
4.1  จํานวนนกัเรียนที่ไดรับทุนศึกษาตอตางประเทศในระดับปริญญาตรีที่จัดสอบโดย ก.พ. หรือ 

                       การสอบแขงขันทั่วไปโดยหนวยงานอืน่ 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายเศวต  ภูภากรณ ผูจัดเก็บขอมลู :  นายวัชชิรทาน  เข็มทอง 

โทรศัพท :  0-2849-7000 ตอ 3154 โทรศัพท : 0-2849-7000 ตอ 3155 

คําอธิบาย : 
ทุนการศึกษาตอตางประเทศ ในที่นีห้มายถงึทุนที่ใหนักเรียนที่จบชัน้มัธยมศึกษาปที่ 6  ไปศึกษาตอ

ตางประเทศตั้งแตระดับปรญิญาตร ี ที่จัดสอบโดยสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน(ก.พ.) หรือที่จัด
สอบแขงขนัทั่วไปโดยหนวยงานอื่น 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณมีนโยบายสงเสรมิสนับสนุนใหนักเรียนของโรงเรียนสมัครสอบแขงขนัเพื่อรบั
ทุนไปศึกษาตอในมหาวิทยาลัยชั้นนําในตางประเทศ  เพื่อกลับมาเปนนักวิชาการ  นักวิจัย นักประดิษฐคิดคน 
สรางองคความรูใหกับสังคมและประเทศชาติ  

การดําเนินงานสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนของโรงเรียนเขาสมัครสอบแขงขันเพื่อรับทุนการศึกษา  
ไปศึกษาตอตางประเทศตั้งแตระดับปริญญาตรีดังกลาว ถือเปนภารกิจสาํคัญภารกิจหนึ่งในการดําเนินงานของ
โรงเรียน. 

ตามคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ประจําปงบประมาณ 2551 ความสําเร็จของ
การดําเนินงานตามตัวชี้วัดนี้ พิจารณาจากจํานวนนักเรียนที่ไดรับทุนศึกษาตอตางประเทศในระดับปริญญาตรีที่จัด
สอบโดย ก.พ.หรือการสอบแขงขันทั่วไปโดยหนวยงานอืน่ 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ปงบประมาณ 2551  มนีักเรยีนของโรงเรียนที่ไดรับคัดเลอืกใหไดรับทนุไปศึกษาตอตางประเทศในระดับ
ปริญญาตรีที่จดัสอบโดย ก.พ.หรือการสอบแขงขันทั่วไปโดยหนวยงานอืน่ จํานวน 31คน  

เกณฑการใหคะแนน : 

 1 คะแนน    เมื่อมีนักเรียนทีไ่ดรับทุนศึกษาตอตางประเทศในระดับปริญญาตรีที่จัดสอบโดยก.พ.  
                หรือการสอบแขงขันทั่วไปโดยหนวยงานอืน่ เปน 25 คน 

 2 คะแนน    เมื่อมีนักเรียนทีไ่ดรับทุนศึกษาตอตางประเทศในระดับปริญญาตรีที่จัดสอบโดยก.พ.  
                หรือการสอบแขงขันทั่วไปโดยหนวยงานอืน่ เปน 26 คน 

 3 คะแนน    เมื่อมีนักเรียนทีไ่ดรับทุนศึกษาตอตางประเทศในระดับปริญญาตรีที่จัดสอบโดยก.พ.  
                หรือการสอบแขงขันทั่วไปโดยหนวยงานอืน่ เปน 27 คน 

 4 คะแนน    เมื่อมีนักเรียนทีไ่ดรับทุนศึกษาตอตางประเทศในระดับปริญญาตรีที่จัดสอบโดยก.พ.  
                หรือการสอบแขงขันทั่วไปโดยหนวยงานอืน่ เปน 28 คน 

 5 คะแนน    เมื่อมีนักเรียนทีไ่ดรับทุนศึกษาตอตางประเทศในระดับปริญญาตรีที่จัดสอบโดยก.พ.  
                หรือการสอบแขงขันทั่วไปโดยหนวยงานอืน่ เปน 29 คน 

 

 



การประเมินผลการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

 

                                                                                                           โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน)  -25- 

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

         รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด)          รอบ 12 เดือน 

 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 
 
 
 
 
 
 
 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 

1. ดําเนินการสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนไดสมัครสอบชิงทนุโดยการใหขอมูลเกี่ยวกับทุนการศึกษาตอ
ตางประเทศ และชวยประสานเกี่ยวกับการสมัครสอบชิงทนุ 

2. จัดนิทรรศการ แนะแนวการศึกษาตอตางประเทศใหกับนักเรียน 
3. จัดบรรยายแนะแนวการศึกษาตอตางประเทศโดยผูทรงคุณวุฒิและนักเรียนเกาของโรงเรยีน 
4. จัดมุมสนเทศ เพื่อใหความรูในการศึกษาตอตางประเทศแกนักเรียน 
5. จัดบรรยายการเตรียมตัวสอบสัมภาษณและการทําแฟมสะสมงานใหแกนักเรียน 
6. จัดสอนเสริมเพื่อเตรียมสอบ TOEFL และ SAT 
7. ดําเนินการติดตามผลของนักเรยีนที่สําเร็จการศึกษาจากโรงเรยีน โดยสงแบบสอบถามใหนักเรียนแตละคน

สงกลับทางไปรษณีย หรือทางไปรษณียอิเลก็ทรอนิกส (e-mail) และโดยการโทรศัพทสอบถามนักเรียน
โดยตรงเพื่อเกบ็ขอมูลเกี่ยวกับการไดรับทุนไปศึกษาตอตางประเทศ 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
1. ผูปกครองและนักเรียนของโรงเรียนจํานวนมาก  มีความสนใจ  มคีวามมุงมั่นที่จะสมัครรับการคัดเลือก

รับทุนไปศึกษาตอตางประเทศ  ต้ังแตระดับปริญญาตรีขึน้ไป 
2. โรงเรียนไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานทัง้ในและตางประเทศ  และมหาวิทยาลัยตางประเทศในการ

ใหขอมูลและแหลงทุนในการศึกษาตอ 
3. โรงเรียนมรีะบบ ICT ที่ดีในระดับหนึ่งที่นักเรียนจะคนหาขอมูลเกี่ยวกับทุนการศึกษาตอตางประเทศ 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
การเตรียมพรอมในดานภาษาและขอมูลตาง ๆ เกี่ยวกับการขอรับทนุไปศึกษาตอตางประเทศที่ 

โรงเรียนจัดใหกับนักเรียน  ยงัมีชองวางที่จะตองพัฒนาตอไป 
หลักฐานอางอิงหมายเลข 4.1 : 

4.1.1 รายชื่อจํานวนนักเรียนที่ไดรบัทุนศึกษาตอตางประเทศในระดับปริญญาตรี ที่จัดสอบโดย ก.พ.
หรือสอบแขงขนัทั่วไปโดยหนวยงานอื่น ปการศึกษา 2550  

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนที่ได 
คาคะแนน
ถวงน้ําหนัก 

4.1  จํานวนนักเรียนที่ไดรับทุนศึกษาตอ 
       ตางประเทศในระดับปริญญาตรีที่จัด 
       สอบโดยก.พ. หรือการสอบแขงขัน 
       ทั่วไปโดยหนวยงานอื่น 

4 31 5.0000 0.2000 

 

 



การประเมินผลการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

 

                                                                                                           โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน)  -26- 

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

         รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด)          รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่  4  ผลสําเร็จดานการศึกษาตอของนักเรียนของโรงเรียน 
4.2  จํานวนนกัเรียนที่ไดรับทุนเขาศึกษาตอในประเทศดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยใีนระดับ 

                       ปริญญาตรีจากแหลงทนุตางๆ  
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : นายเศวต  ภูภากรณ ผูจัดเก็บขอมลู : นายวัชชิรทาน  เข็มทอง 

โทรศัพท :  0-2849-7000 ตอ 3154 โทรศัพท : 0-2849-7000 ตอ 3155 

คําอธิบาย : 
ทุนการศึกษาตอในประเทศดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีในที่นีห้มายถงึทุนที่นักเรียนโรงเรียน 

มหิดลวิทยานุสรณไดรับจากสถานศึกษาหรือหนวยงานทัง้ภาครัฐและเอกชนเพื่อศึกษาตอในระดับปริญญาตรี 
ในประเทศในสาขาวิชาที่เกี่ยวของกับวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีเชน วิทยาศาสตรพื้นฐาน วิทยาศาสตร
การแพทย วิทยาศาสตรสุขภาพ วิทยาศาสตรการเกษตร วิทยาศาสตรคอมพิวเตอร   วิศวกรรมศาสตร ฯลฯ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ประจําปงบประมาณ 2551 ความสําเร็จของ
การดําเนินงานตามตัวชี้วัดนี้ พิจารณาจากจํานวนนักเรียนของโรงเรียนทีไ่ดรับทุนเขาศึกษาตอในประเทศดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในระดับปริญญาตรีจากแหลงทุนตางๆ 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ในปงบประมาณ 2551 มีนักเรียนไดรับทุนเพื่อศึกษาตอในประเทศดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระดับ
ปริญญาตรีจากแหลงทนุตางๆ จํานวน  37 คน   

เกณฑการใหคะแนน : 

 1 คะแนน    เมื่อมีนักเรียนทีไ่ดรับทุนเขาศึกษาตอในประเทศดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
                ในระดับปริญญาตรีจากแหลงทุนตาง ๆ เปน 29 คน 

 2 คะแนน    เมื่อมีนักเรียนทีไ่ดรับทุนเขาศึกษาตอในประเทศดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
                ในระดับปริญญาตรีจากแหลงทุนตาง ๆ เปน 31 คน 

 3 คะแนน    เมื่อมีนักเรียนทีไ่ดรับทุนเขาศึกษาตอในประเทศดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
                ในระดับปริญญาตรีจากแหลงทุนตาง ๆ เปน 33 คน 

 4 คะแนน    เมื่อมีนักเรียนทีไ่ดรับทุนเขาศึกษาตอในประเทศดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
                ในระดับปริญญาตรีจากแหลงทุนตาง ๆ เปน 35 คน 

 5 คะแนน    เมื่อมีนักเรียนทีไ่ดรับทุนเขาศึกษาตอในประเทศดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
                ในระดับปริญญาตรีจากแหลงทุนตาง ๆ เปน 37 คน 

 
 
 
 
 
 

 



การประเมินผลการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

 

                                                                                                           โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน)  -27- 

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

         รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด)          รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 
 
 
 
 
 
 
 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
จัดกิจกรรมหลากหลายใหนักเรียนไดเห็นธรรมชาติ ความทาทาย คุณคา ความสําคัญ และความกาวหนา

ของการประกอบอาชีพเปนนกัวิจัยทางดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และเทคโนโลย ีเชน 
1. การฟงบรรยายและสนทนากบันักวิจัย ผูประสบความสําเร็จทั้งชาวไทยและตางประเทศ 
2. การไปศึกษาดูงานหรอืฝกงานตามศูนยวิจัยตาง ๆ กับนักวิจัยชั้นนําของประเทศ 
3. การใหขอมูลเกีย่วกับความกาวหนาในงานวจิัยของทั้งในประเทศและตางประเทศ 
4. การใหขอมูลเกีย่วกับทุนการศึกษาทางดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และเทคโนโลยีของสถานศึกษา

และองคกรตาง ๆ 
5. การใหขอมูลทีเ่กี่ยวกับโอกาส ความทาทายและจุดเดนของทุนการศึกษาขององคกรหรือสถาบัน  

การศึกษาตาง ๆ  
6. การประสานกับสถานศึกษาหรือองคกรตาง ๆ เกี่ยวกับอดุมการณและเปาหมายของการจัดการศึกษา

สําหรับผูมีความสามารถพิเศษของโรงเรียนกับความจําเปนที่ตองมีทุนตอยอดในระดับอุดมศึกษา 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 

1. นักเรียนไดเขารวมกิจกรรมวชิาการทางดานวิทยาศาสตร เชนการทําโครงงาน การดูงาน ฯลฯอยาง
หลากหลายและตอเนื่องทําใหมีความเขาใจและเห็นคุณคาของการศึกษาตอและการทําวิจัยทางดาน
คณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

2. โรงเรียนจัดกิจกรรมการสอนที่มีความเขมขนทางดาน คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และเทคโนโลย ี
สารสนเทศ ทําใหมีศักยภาพสูงในการสอบแขงขันและรับทนุ 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
1. นักเรียนและผูปกครองยังขาดความมั่นใจในความกาวหนาและมั่นคงในการประกอบอาชีพเปนนักวิจยั

ทางดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
2. มาตรการและกิจกรรมจูงใจใหนักเรียนเห็นคุณคาและไปศึกษาทางดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีพืน้ฐานยังไมเพียงพอ  
3. ยังขาดความชัดเจนเกี่ยวกับทุนการศึกษาตอเนื่องที่จะสนบัสนุนใหนักเรยีนไปศึกษาทางดาน

คณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจนจบปริญญาเอก 

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนที่ได 
คาคะแนน
ถวงน้ําหนัก 

4.2 จํานวนนักเรียนที่ไดรับทุนเขาศึกษาตอ 
      ในประเทศดานวิทยาศาสตรและ 
      เทคโนโลยีในระดับปริญญาตรีจาก 
      แหลงทุนตาง ๆ 

3 37 5.0000 0.1500 

 

 



การประเมินผลการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

 

                                                                                                           โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน)  -28- 

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

         รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด)          รอบ 12 เดือน 

หลักฐานอางอิงหมายเลข 4.2 : 
4.2.1   รายชื่อจํานวนนักเรียนที่ไดรับทนุเขาศึกษาตอในประเทศดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ใน 
          ระดับปริญญาตรีจากแหลงทนุตาง ๆ ปการศึกษา 2550  
 

 
 
 
 
 
 

 



การประเมินผลการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

 

                                                                                                   
                                                                                                     โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน)  -29- 

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

         รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด)         รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่  5  ผลสําเร็จของการสงเสริม จูงใจ ใหนักเรียนศึกษาตอดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
5.1  รอยละของนักเรียนที่ศึกษาตอดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายเศวต  ภูภากรณ ผูจัดเก็บขอมลู : นายวัชชิรทาน  เข็มทอง 

โทรศัพท :  0-2849-7000 ตอ 3154 โทรศัพท : 0-2849-7000 ตอ 3155 

คําอธิบาย : 
การศึกษาตอระดับอุดมศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ในทีน่ี้หมายถึงการศึกษาตอของนักเรยีน

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณในสาขาวิชาทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดแก วิทยาศาสตรพื้นฐาน 
วิทยาศาสตรการแพทย วิทยาศาสตรสุขภาพ วิทยาศาสตรการเกษตร วิทยาศาสตรคอมพิวเตอร  
และวิศวกรรมศาสตร เปนตน 

ภารกิจที่สําคัญยิ่งของโรงเรียนประการหนึ่งคือ การจัดกิจกรรมจุดประกายใหนักเรียนเกิดความรัก มีความ
พึงพอใจ มคีวามเขาใจ เห็นคุณคาโอกาสและความทาทายของการศึกษาตอทางดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี เพือ่ประกอบอาชพีเปนนักวิจัย นักประดิษฐคิดคน สรางองคความรูใหมๆ เปนการเตรียมกาํลังคน
ทางดานดังกลาวใหกับสังคมและประเทศชาติซึ่งมีความขาดแคลนอยางรนุแรง  

ตามคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ประจําปงบประมาณ 2551 ความสําเร็จของ
การดําเนินงานตามตัวชี้วัดนี้ พิจารณาจากรอยละของนักเรยีนที่ศึกษาตอดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ในปพ.ศ.  2551 มีนักเรียนที่จบการศึกษาจากโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ เขาศึกษาตอดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลย ีจํานวน 222 คน จากจํานวนนักเรียนที่จบจากโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณแลวเขาศึกษาตอใน
ระดับอุดมศึกษาทั้งหมด  234 คน คิดเปนรอยละ 94.87 
เกณฑการใหคะแนน : 

 1 คะแนน    เมื่อมีนักเรียนศึกษาตอดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีรอยละ 92 
 2 คะแนน    เมื่อมีนักเรียนศึกษาตอดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีรอยละ 93 
 3 คะแนน    เมื่อมีนักเรียนศึกษาตอดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีรอยละ 94 
 4 คะแนน    เมื่อมีนักเรียนศึกษาตอดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีรอยละ 95 
 5 คะแนน    เมื่อมีนักเรียนศึกษาตอดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีรอยละ 96 

 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนที่ได 
คาคะแนน
ถวงน้ําหนัก 

5.1 รอยละของนักเรียนที่ศึกษาตอดาน 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

7 94.87 3.8700 0.2709 

 

 



การประเมินผลการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

 

                                                                                                   
                                                                                                     โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน)  -30- 

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

         รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด)         รอบ 12 เดือน 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
จัดกิจกรรมที่หลากหลายเพื่อจุดประกายใหนักเรียนไดเกิดความรัก มีความพึงพอใจ มคีวามเขาใจ เห็น

คุณคา โอกาสความทาทาย และเห็นความกาวหนาในการประกอบอาชพีทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  เชน 
1. จัดใหมีการฟงบรรยายและการสนทนากับนกัวิจัยผูประสบความสําเร็จทั้งชาวไทยและตางประเทศ 
2. จัดใหมีการศึกษาดูงานหรือฝกงานที่ศูนยหรอืสถานีวิจัยในระดับชั้นนําของประเทศ  
3. จัดใหมีการใหขอมูลเกี่ยวกับความกาวหนาในงานวิจัยของทั้งในและตางประเทศ 

4. จัดใหมีการใหขอมูลเกี่ยวกับทุนการศึกษาทางดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ของ
สถานศึกษาและองคกรตางๆทั้งในและตางประเทศ  

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
1. โรงเรียนไดรับงบประมาณอยางเพียงพอในการจัดกิจกรรมแนะแนวที่หลากหลายเพื่อจุดประกายให

นักเรียนไดเกิดความรัก  มีความพึงพอใจ มคีวามเขาใจ เห็นคุณคา โอกาส ความทาทาย และเหน็
ความกาวหนาในการประกอบอาชีพเปนนักวิจัยทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  

2. โรงเรียนไดรับความรวมมืออยางดียิ่งจากสถาบันอุดมศึกษา ศูนย หรอืสถานีวิจัย ที่จะใหนักเรียนได
ไปดูงานหรือฝกงาน ตลอดจนการสนับสนนุใหบุคลากรขององคกรไดมาเปนวิทยากรบรรยายพิเศษ
และเปนที่ปรึกษาในการทําโครงงานของนกัเรียน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
1. นักเรียนและผูปกครองยังขาดความมั่นใจ ในความกาวหนาและความมั่นคงในการประกอบอาชีพเปน

นักวิจัย ทางดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
2. มาตรการและสิ่งจูงใจใหนักเรียนเห็นคุณคาในการศึกษาตอและประกอบอาชีพเปนนักวิจัยทางดาน

คณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ยงัไมเพียงพอ 
หลักฐานอางอิงหมายเลข 5.1 : 

5.1.1 รายชื่อนักเรียนที่จบการศึกษาจากโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ เขาศึกษาตอดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี  ปการศึกษา 2550 
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

         รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด)          รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่  5  ผลสําเร็จของการสงเสริม จูงใจ ใหนักเรียนศึกษาตอดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
5.2  รอยละของนักเรียนที่ศึกษาตอทางดานวิทยาศาสตรพื้นฐาน 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายเศวต  ภูภากรณ ผูจัดเก็บขอมลู : นายวัชชิรทาน  เข็มทอง 

โทรศัพท :  0-2849-7000 ตอ 3154 โทรศัพท : 0-2849-7000 ตอ 3155 

คําอธิบาย : 
การศึกษาตอระดับอุดมศึกษาดานวิทยาศาสตรพื้นฐาน หมายถึงการศึกษาตอในคณะวิทยาศาสตร หรอื

คณะวิชาที่เรียกชื่อเปนอยางอื่น ที่จัดการเรยีนการสอนเพือ่ใหไดปรญิญาตรีวิทยาศาสตรบัณฑิต ในสาขาวิชา
ทางดานวิทยาศาสตรพื้นฐาน  

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ มีภารกิจสําคัญในการสงเสริมใหนักเรียนที่สําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนได 
เขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษา ทางดานวิทยาศาสตรพื้นฐานใหมากขึ้น เพราะเปนสาขาที่ขาดแคลนมาก โดยการจัด
กิจกรรมแนะแนวในรูปแบบตาง ๆ ใหนักเรยีนเกิดความรัก ความสนใจ เห็นคุณคา ความสําคัญ และความกาวหนา
ในการประกอบอาชีพเปนนักวิจัยทางดานวิทยาศาสตรพื้นฐาน 

ตามคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ประจําปงบประมาณ 2551 ความสําเร็จของ
การดําเนินงานตามตัวชี้วัดนี้ พิจารณาจากรอยละของนักเรยีนที่ศึกษาตอทางดานวิทยาศาสตรพื้นฐาน 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ในป พ.ศ.  2551  มีนักเรียนทีจ่บการศึกษาจากโรงเรียนมหดิลวิทยานุสรณ เขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษา
ทางดานวิทยาศาสตรพื้นฐาน จํานวน 51  คน จากจํานวนนักเรียนที่จบจากโรงเรียนมหดิลวิทยานุสรณแลวเขา
ศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาทั้งหมด 234 คน คิดเปนรอยละ  21.79 

 
เกณฑการใหคะแนน : 

 1 คะแนน    เมื่อมีนักเรียนศึกษาตอดานวิทยาศาสตรพื้นฐานรอยละ 18 
 2 คะแนน    เมื่อมีนักเรียนศึกษาตอดานวิทยาศาสตรพื้นฐานรอยละ 19 
 3 คะแนน    เมื่อมีนักเรียนศึกษาตอดานวิทยาศาสตรพื้นฐานรอยละ 20 
 4 คะแนน    เมื่อมีนักเรียนศึกษาตอดานวิทยาศาสตรพื้นฐานรอยละ 21 
 5 คะแนน    เมื่อมีนักเรียนศึกษาตอดานวิทยาศาสตรพื้นฐานรอยละ 22 

 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนที่ได 
คาคะแนน
ถวงน้ําหนัก 

5.2  รอยละของนักเรียนที่ศึกษาตอ 
ทางดานวิทยาศาสตรพื้นฐาน 

3 21.79 4.7900 0.1437 
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

         รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด)          รอบ 12 เดือน 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
จัดกิจกรรมที่หลากหลายเพื่อจุดประกายใหนักเรียนไดเกิดความรัก มีความพึงพอใจ มคีวามเขาใจ เห็น

คุณคา โอกาสความทาทาย และเห็นความกาวหนาในการประกอบอาชพีทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  เชน 
1. จัดใหมีการฟงบรรยายและการสนทนากับนกัวิจัยผูประสบความสําเร็จทั้งชาวไทยและตางประเทศ 
2. จัดใหมีการศึกษาดูงานหรือฝกงานที่ศูนยหรอืสถานีวิจัยในระดับชั้นนําของประเทศ  
3. จัดใหมีการใหขอมูลเกี่ยวกับความกาวหนาในงานวิจัยของทั้งในและตางประเทศ 

4. จัดใหมีการใหขอมูลเกี่ยวกับทุนการศึกษาทางดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ของ
สถานศึกษาและองคกรตางๆทั้งในและตางประเทศ  

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
1. โรงเรียนไดรับงบประมาณอยางเพียงพอในการจัดกิจกรรมแนะแนวที่หลากหลายเพื่อจุดประกายให

นักเรียนไดเกิดความรัก  ความพึงพอใจ ความเขาใจ เห็นคุณคา โอกาส ความทาทาย และเห็น
ความกาวหนาในการประกอบอาชีพเปนนักวิจัยทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  

2. โรงเรียนไดรับความรวมมืออยางดียิ่งจากสถาบันอุดมศึกษา ศูนย หรอืสถานีวิจัย ที่จะใหนักเรียนได
ไปดูงานหรือฝกงาน ตลอดจนการสนับสนนุใหบุคลากรขององคกรไดมาเปนวิทยากรบรรยายพิเศษ
และเปนที่ปรึกษาในการทําโครงงานของนกัเรียน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
1. นักเรียนและผูปกครองยังขาดความมั่นใจ ในความกาวหนาและความมั่นคงในการประกอบอาชีพเปน

นักวิจัย ทางดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
2. มาตรการและสิ่งจูงใจใหนักเรียนเห็นคุณคาในการศึกษาตอและประกอบอาชีพเปนนักวิจัยทางดาน

คณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ยงัไมเพียงพอ 
หลักฐานอางอิงหมายเลข 5.2 : 

5.2.1 รายชื่อนักเรียนที่จบการศึกษาจากโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ เขาศึกษาตอทางดานวิทยาศาสตร
พื้นฐาน  ปการศึกษา 2550 
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

         รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด)          รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่  6    รอยละของนักเรียนเกาของโรงเรียนที่มีผลการเรียนสะสมมากกวา 3.50 ขึ้นไป ในมหาวิทยาลัยมหิดล 
                   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวโิรฒและ 
                   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายเศวต  ภูภากรณ ผูจัดเก็บขอมลู : นายวัชชิรทาน  เข็มทอง 

โทรศัพท :  0-2849-7000 ตอ 3154 โทรศัพท : 0-2849-7000 ตอ 3155 

คําอธิบาย : 
การติดตามสถานภาพ ผลการเรียน และผลงานดีเดนของนักเรียนที่สําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนมหิดล

วิทยานุสรณและเขาศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษาทั้งในและตางประเทศ เปนภารกิจอีกอยางหนึ่งของ 
โรงเรียน ขอมลูที่ไดจากการดําเนินงานตามภารกิจนี้สามารถนํามาใชเปนขอมูลยอนกลับเพื่อพัฒนาและ 
ปรับปรุงดําเนนิงานของโรงเรียนใหมคีุณภาพสูงยิ่งขึ้นตอไป 

ตามคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ประจําปงบประมาณ 2551 ความสําเร็จของ
การดําเนินงานตามตัวชี้วัดนี้ พิจารณาจากคะแนนรอยละของนักเรียนเกาของโรงเรียนทีม่ีผลการเรียนสะสม
มากกวา 3.50 ขึ้นไป ในมหาวิทยาลัยมหิดล  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัย
ศรีนครนิทรวโิรฒและมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
             โรงเรยีนมีขอมูลเกี่ยวกับนักเรียนเกาของโรงเรียนที่มีผลการเรยีนสะสมมากกวา 3.50 ขึน้ไป ใน
มหาวิทยาลัยมหิดล  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒและ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ดังนี ้

- นักเรียนเกาของโรงเรียน รุน 11 ที่มีผลการเรียนสะสมมากกวา 3.50 ขึน้ไป  ในมหาวิทยาลัยดังกลาว  
มีจํานวนคิดเปนรอยละ 40.63 

- นักเรียนเกาของโรงเรียน รุน 12 ที่มีผลการเรียนสะสมมากกวา 3.50 ขึน้ไป  ในมหาวิทยาลัยดังกลาว  
มีจํานวนคิดเปนรอยละ 41.61 

- นักเรียนเกาของโรงเรียน รุน 13 ที่มีผลการเรียนสะสมมากกวา 3.50 ขึน้ไป  ในมหาวิทยาลัยดังกลาว  
มีจํานวนคิดเปนรอยละ 50.34 

- นักเรียนเกาของโรงเรียน รุน 14 ที่มีผลการเรียนสะสมมากกวา 3.50 ขึน้ไป  ในมหาวิทยาลัยดังกลาว  
มีจํานวนคิดเปนรอยละ 50.00 

- นกัเรียนเกาของโรงเรียน รุน 11-14  ที่มีผลการเรียนสะสมมากกวา 3.50 ขึ้นไป  ในมหาวิทยาลัยดังกลาว  
มีจํานวน 259 คน จากนักเรียนทั้งหมด 564 คน คิดเปนรอยละ 45.92 

 
เกณฑการใหคะแนน : 

 1 คะแนน   เมื่อรอยละ 34 ของนักเรียนเกาของโรงเรียนทีม่ีผลการเรียนสะสมมากกวา 3.50 ขึน้ไป 
               ในมหาวิทยาลัยมหิดล  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
                มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวโิรฒและมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
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         รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด)          รอบ 12 เดือน 

 2 คะแนน   เมือ่รอยละ 37 ของนักเรียนเกาของโรงเรียนทีม่ีผลการเรียนสะสมมากกวา 3.50 ขึน้ไป 
               ในมหาวิทยาลัยมหิดล  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
                มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวโิรฒและมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 3 คะแนน   เมือ่รอยละ 40 ของนักเรียนเกาของโรงเรียนทีม่ีผลการเรียนสะสมมากกวา 3.50 ขึน้ไป 
               ในมหาวิทยาลัยมหิดล  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
                มหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวโิรฒและมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 4 คะแนน   เมือ่รอยละ 43 ของนักเรียนเกาของโรงเรียนทีม่ีผลการเรียนสะสมมากกวา 3.50 ขึน้ไป 
               ในมหาวิทยาลัยมหิดล  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
                มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวโิรฒและมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 5 คะแนน   เมื่อรอยละ 46 ของนักเรียนเกาของโรงเรียนทีม่ีผลการเรียนสะสมมากกวา 3.50 ขึน้ไป 
               ในมหาวิทยาลัยมหิดล  จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
                มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวโิรฒและมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
1. ประชาสัมพันธและติดตามใหนักเรียนเกาทุกคนรายงานผลการเรียนสะสมของตนเองผานระบบออนไลน 
2. ประชาสัมพันธใหตัวแทนนักเรียนเกาของแตละคณะวิชา ในมหาวิทยาลัยมหิดลและจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ทําหนาที่ประสานงาน  รวบรวมขอมูลและกระตุนใหนักเรียนเกาทุกคนสงขอมูลใหกับโรงเรียน 
3. ประสานงานกบัสํานักประมวลผลของมหาวทิยาลัยมหิดลและจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยัและมหาวิทยาลยัอื่น ๆ

เพื่อขอขอมลูผลการเรยีน 
4. จัดทํารายงานสรุปผลการเรียนสะสมของนักเรียนเกาทุกคนที่ศึกษาตอในมหาวิทยาลัยมหิดล    

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ และมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร เสนอตอโรงเรียน 

 
 

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนที่ได 
คาคะแนน
ถวงน้ําหนัก 

6. รอยละของนักเรียนเกาของโรงเรียนที่ม ี
    ผลการเรียนสะสมมากกวา3.50 ขึ้นไป 
    ในมหาวิทยาลัยมหิดล จุฬาลงกรณ 
    มหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
    มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวโิรฒและ 
   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

7 45.92 4.9733 0.3481 
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         รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด)          รอบ 12 เดือน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
          ไดรับความรวมมือจากสํานักประมวลผลของมหาวิทยาลัยมหดิล จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัย
อื่น ๆ ในการรายงานผลการเรยีนของนกัเรียนเกาของโรงเรยีนเปนอยางด ี
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 

         นักเรียนเกาบางคนยังไมตระหนักถึงความสําคัญในการรายงานเกี่ยวกับผลการเรียนของตนเอง 
หลักฐานอางอิงหมายเลข 6 : 

6.1 รายงานสรุปผลการเรียนสะสมของนักเรียนเกาทุกคนที่ศึกษาตอในมหาวิทยาลัยมหิดล  จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒและมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
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       รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด)        รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่  7  ผลสําเร็จของการใหบริการทางวิชาการ 
                  7.1  จํานวนคายดาราศาสตรที่จัดใหสําหรับโรงเรียนหรอืหนวยงานอื่นที่มาขอรับบริการ 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางสาวอัมพร  บญุญาสถิตสถาพร ผูจัดเก็บขอมลู : นายกันตธนากร  นอยเสนา 

โทรศัพท :  0-2849-7000 ตอ 4211 โทรศัพท : 0-2849-7000 ตอ 4215 

คําอธิบาย : 
ปจจุบันโรงเรียนมีชุด Software คอมพิวเตอรสําหรับใชฉายภาพเสมือนจริงดาราศาสตรสามมิติ ซึ่งจัดเปน

สื่อการสอนดาราศาสตร ที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพสูงมาก   
ชุด Softwareดังกลาวโรงเรียนไดมีขอตกลงกับ The Center for Astrophysics & Supercomputing, 

Swinburne University of Technology, Australia วาใหใชเฉพาะกับนักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณเทานั้น.  
ตอมาโรงเรียนไดขอความอนเุคราะหใหใชกบันักเรียนโรงเรียนอืน่ไดดวย  และไดรับการอนญุาตแตโรงเรียนตอง
เสียคาใชจายจํานวนหนึง่เพิ่มขึ้น   

 เพื่อให Software สื่อการสอนดาราศาสตรที่โรงเรียนมีใชอยู  ไดถูกใชอยางเต็มประสิทธิภาพและ
กอใหเกิดประโยชนแกนักเรียนจากโรงเรียนอื่นนอกไปจากโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  โรงเรียนจึงไดจดัทํา
หลักสูตรคายดาราศาสตรที่มีเนื้อหาสอดคลองกับสาระการเรียนรูดาราศาสตร ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
สําหรับนักเรียนชวงชัน้ที่ 2, 3 และ 4 ขึ้น  และเชิญชวนนกัเรียนจากโรงเรียนอืน่ ๆ มาเรียนรูดาราศาสตรผาน
ภาพเสมือนจรงิดาราศาสตรสามมิติจาก สื่อ Software คอมพิวเตอรดังกลาว 

ตามคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  ประจําปงบประมาณ  2551   ความสําเร็จ
ของการดําเนินงานตามตัวชี้วัดนี้  พิจารณาจากจํานวนคายดาราศาสตรที่จัดใหกับโรงเรียนหรือหนวยงานอื่นที่มา
ขอรับบริการ 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

ปงบประมาณ 2551  โรงเรียนมีการจัดคายดาราศาสตรสําหรับโรงเรียนหนวยงานอื่นที่มาขอรับบริการ 
จํานวน 12 คาย  มนีักเรียน จํานวน 629 และครู  จํานวน 65 คน เขารวมกิจกรรมคาย 

 

 
เกณฑการใหคะแนน : 

 1  คะแนน   เมื่อมีโรงเรียนหรอืหนวยงานอื่นมารวมจัดคายดาราศาสตร เปน 8 คาย  
 2  คะแนน   เมือ่มีโรงเรียนหรอืหนวยงานอื่นมารวมจัดคายดาราศาสตร เปน 9 คาย 
 3  คะแนน   เมื่อมีโรงเรียนหรือหนวยงานอืน่มารวมจัดคายดาราศาสตร เปน 10 คาย 
 4  คะแนน   เมื่อมีโรงเรียนหรือหนวยงานอืน่มารวมจัดคายดาราศาสตร เปน 11 คาย 
 5  คะแนน   เมื่อมีโรงเรียนหรือหนวยงานอืน่มารวมจัดคายดาราศาสตร เปน 12 คาย 
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       รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด)        รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  
 
 
 
 
 
 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
1. ทําการประชาสัมพันธผานเว็บไซตของโรงเรียนถึงการบรกิารจัดคายดาราศาสตร 
2. ประสานงานใหคําแนะนํากับโรงเรียนที่มคีวามประสงคเขาคายดาราศาสตร 
3. ดําเนินการจัดคายดาราศาสตร 2 วัน 1 คนื หรือคาย 1 วัน   

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
1. โรงเรียนมคีวามพรอมดานสถานที่ใชในการจัดคายดาราศาสตร  
2. บุคลากรของโรงเรียนมคีวามรู ความสามารถดานดาราศาสตร 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
1. นักเรียนที่มาเขาคาย ตองรับผิดชอบเสียคาใชจายเกี่ยวกับการเขาคายและคาพาหนะในการเดินทางเอง 
2. โรงเรียนอยูในละแวกชุมชนเมืองที่มคีวามสวางของไฟฟามารบกวน ทําใหไมสามารถดูดาวจากทองฟาจรงิได 

หลักฐานอางอิงหมายเลข 7.1 : 
7.1.1 รายงานผลการจัดคายดาราศาสตรที่จัดใหกับโรงเรียนหรอืหนวยงานอืน่ทีม่าขอรับบริการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนที่ได 
คาคะแนน
ถวงน้ําหนัก 

7.1  จํานวนคายดาราศาสตรที่จัดให 
      สําหรับโรงเรียนหรอืหนวยงานอื่น 
      ที่มาขอรบับริการ 

3 12 5.0000 0.1500 
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       รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด)        รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่  7  ผลสําเร็จของการใหบริการทางวิชาการ 
                  7.2  รอยละของผลสําเร็จในการใหบริการกบัโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยทั้ง 12 แหง 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายประดิษฐ  นวลจันทร ผูจัดเก็บขอมลู : 1. นายเศวต  ภูภากรณ 

                       2. น.ส.ศรัญญา  วรรณธนวิจารณ 
โทรศัพท :  0-2849-7000 ตอ 1083 โทรศัพท : 0-2849-7000 ตอ 3154, 3158 

คําอธิบาย : 
เหตุผลทายพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ กลาวไวชัดเจนวาใหโรงเรียนมหิดลวิทยา

นุสรณเปนตนแบบแกโรงเรียนอื่นในลักษณะเดียวกัน  อนัหมายถึงโรงเรียนจฬุาภรณราชวิทยาลัยทั้ง 12 แหง ซึ่งมี
วัตถุประสงคของการจัดต้ังใหเปนโรงเรียนที่เนนการจัดการเรียนการสอนใหมีความเขมขนทางวิทยาศาสตร 

 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณไดใหความรวมมือกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในการ
สนับสนุนทางวชิาการและการพัฒนาบุคลากรของโรงเรยีนจุฬาภรณราชวิทยาลัยทั้ง 12 แหง ใหสามารถจัดการ
เรียนการสอนนักเรียนหองวิทยาศาสตรซึ่งเปนนักเรียนหองพิเศษระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่ผานกระบวนการ
สรรหาและคัดเลือกวาเปนผูมีความสามารถพิเศษทางดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 ตามคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  ประจําปงบประมาณ  2551   ความสําเร็จ
ของการดําเนินงานตามตัวชี้วัดนี้  พิจารณาจากรอยละของคะแนนในการประเมินผลสําเร็จในการใหบรกิารกับ
โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยทั้ง 12 แหง 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
              โรงเรยีนไดวาจางสํานักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  เปนที่
ปรึกษาทําหนาที่ประเมินผลสาํเร็จในการใหบริการกับโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย มีการลงนามในสัญญาวาจาง
เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2551 และทางที่ปรกึษาไดรายงานผลการประเมินความสําเร็จของโรงเรียนมหิดลวิทยา
นุสรณในการใหบริการกับโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยทั้ง 12 แหง ไดคะแนนรอยละ 91.67 
 
เกณฑการใหคะแนน : 

 1  คะแนน   เมื่อรอยละ 65 ของผลสําเร็จในการใหบริการกับโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย ทั้ง 12 แหง  
 2  คะแนน   เมือ่รอยละ 70 ของผลสําเร็จในการใหบริการกับโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย ทั้ง 12 แหง 
 3  คะแนน   เมือ่รอยละ 75 ของผลสําเร็จในการใหบริการกับโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย ทั้ง 12 แหง 
 4  คะแนน   เมือ่รอยละ 80 ของผลสาํเร็จในการใหบริการกับโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย ทั้ง 12 แหง 
 5  คะแนน   เมือ่รอยละ 85 ของผลสําเร็จในการใหบริการกับโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย ทั้ง 12 แหง 
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

       รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด)        รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 
 
 
 
 
 
 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
1. ประชุมผูบรหิารโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย ทั้ง 12 แหงรวมกับผูบรหิารโรงเรียนมหดิลวิทยานุสรณ เพื่อ

รับทราบความประสงคในการขอความรวมมือเพื่อจัดทําโครงการฯ  
2. จัดทําแผนปฏิบัติงาน โครงการฯ ทั้ง 6 กิจกรรม ไดแก  

2.1 การเพิ่มศักยภาพผูบริหารกลุมโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย ในการจัดการศึกษาสําหรับผูมี
ความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

2.2 การประชุมสัมมนาบุคลากรของกลุมโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยเพื่อสรางความเขาใจ และความ
ตระหนัก เกี่ยวกับความสําคัญและคุณคาของการจัดการศึกษา สําหรับผูมีความสามารถพิเศษดาน
คณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

2.3 ชวยคัดเลือกนกัเรียน เขาเปนนักเรียนในหองเรียนวิทยาศาสตร ชั้นม. 4  ของโรงเรียนจุฬาภรณราช
วิทยาลัย โดยใชวิธีการเดียวกันกับการคัดเลอืกนักเรียนของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

2.4 การพัฒนาบุคลากรของกลุมโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยใหสามารถพัฒนาหลักสูตร สื่อ และจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอน สําหรับนักเรียนหองที่ไดรับการคัดเลือกเปนหองเรียนวิทยาศาสตร 

2.5 การพฒันาศักยภาพการใช ICT ในการเรยีนการสอน ใหกับครูของโรงเรยีนจฬุาภรณราชวิทยาลัยทุกกลุม
สาระ 

2.6 การพัฒนาศักยภาพผูดูแลระบบ ICT ของกลุมโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย 
3. ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน  ทั้ง 6 กิจกรรมโรงเรยีนมหดิลวิทยานุสรณ รวมกับ สพฐ. และสถาบนัอุดมศึกษา

ในทองถิ่น  โดยใชงบประมาณที่โรงเรยีนมหิดลวิทยานุสรณไดรับการจัดสรรเพือ่การนีใ้นการดําเนนิงาน 
4. ดําเนินการประเมินผล โดยผูประเมินภายนอก  สํารวจผลสําเร็จในการใหบริการกับโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย  

ทั้ง 12 แหง  
 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 

1. ไดรับการสนับสนุนดานงบประมาณจากสํานักงบประมาณ 
2. ไดรับความรวมมือและสนับสนุนจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
 

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนที่ได 
คาคะแนน
ถวงน้ําหนัก 

7.2  รอยละของผลสําเร็จในการใหบริการ 
      กับโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย 
      ทั้ง 12 แหง 

8 91.67 5.0000 0.4000 
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

       รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด)        รอบ 12 เดือน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
1. ความแตกตางของระบบการทํางานของหนวยงานราชการกับองคการมหาชน 
2. การกระจายของที่ต้ังโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย ทั่วประเทศ 12 แหง ทําใหมีคาใชจายสูงในการ

ดําเนินการ 
หลักฐานอางอิงหมายเลข 7.2 : 

7.2.1  รายงานผลการประเมินความสําเร็จการใหบริการกับโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยทั้ง 12 แหง 
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       รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด)        รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่  8  รอยละของระดบัความพึงพอใจของผูรับบริการ 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายบรรจบ  วงศโกมลเชษฐ ผูจัดเก็บขอมลู :  นางสาวสุภา  นิลพงษ 

โทรศัพท :  0-2849-7000 ตอ 2103 โทรศัพท : 0-2849-7000 ตอ 2109 

คําอธิบาย : 
ความพงึพอใจ หมายถึง  ความรูสึกชอบ ประทับใจ หรอืมีความรูสึกที่ดีที่มีตอโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
ผูรับบริการ  หมายถึง  นักเรียน ผูปกครอง  ครูและเจาหนาที่โรงเรียนมหดิลวิทยานุสรณ 
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ไดพัฒนาระบบการบริหารจัดการ ทั้งในดานของการบรหิารงานบุคคล การ

บริหารดานการเงินและการพสัดุ และการบรหิารดานวิชาการ ตลอดจนจดัสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ ที่เอื้อตอ
การจัดการเรียนการสอนของครูและการศึกษาเรียนรูของนักเรียน เพือ่ใหนักเรียนไดพฒันาตนเองอยางเต็ม
ศักยภาพ ทั้งเปนคนดีคนเกง และคนที่มีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ ตามอุดมการณและเปาหมายในการพัฒนา
นักเรียน  

การศึกษาความพึงพอใจของผูรับบริการจะทําใหไดขอมูลยอนกลับที่สามารถนํามาใชในการพัฒนาและ
ปรับปรุงการบริหารจัดการของโรงเรียนใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพดียิ่ง ๆ ขึ้น 

ตามคํารับรองการปฏ ิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  ประจําปงบประมาณ 2551  ความสําเร็จ
ของการดําเนินงานตามตัวชี้วัดนี้ พิจารณาจากระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ โดย ก.พ.ร. จะเปนผูประเมิน
ความพึงพอใจของผูรับบริการตามตัวชี้วัดนี้ 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

อยูในระหวางการดําเนินการของ ก.พ.ร.  

เกณฑการใหคะแนน : 

 1 คะแนน    เมื่อรอยละ 65 ของผูรับบริการมีความพึงพอใจในการใหบรกิาร  
 2 คะแนน    เมื่อรอยละ 70 ของผูรับบริการมีความพึงพอใจในการใหบรกิาร 
 3 คะแนน    เมื่อรอยละ 75 ของผูรับบริการมีความพึงพอใจในการใหบรกิาร 
 4 คะแนน    เมื่อรอยละ 80 ของผูรับบริการมีความพึงพอใจในการใหบรกิาร 
 5 คะแนน    เมื่อรอยละ 85 ของผูรับบริการมคีวามพึงพอใจในการใหบรกิาร 

 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

       

 
ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนนิงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน 
ถวงน้ําหนกั 

 

 8. รอยละของระดับความพึงพอใจ 
    ของผูรับบรกิาร 

10 - - -  

       

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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       รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด)        รอบ 12 เดือน 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
1. ประสานและใหขอมูลกับสํานักงานสถิติแหงชาติ ผูไดรับมอบหมายจาก ก.พ.ร. ใหเปนผูประเมินความ

พึงพอใจของผูรับบริการของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ประจําปการศึกษา 2551 เพื่อจัดทํา
แบบสอบถาม 

2. ใหขอเสนอแนะและความเห็นเกี่ยวกับแบบสอบถามที่ใชในการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 

1. โรงเรียนมีบคุลากรที่มีพื้นฐานเกี่ยวกับการจัดทําแบบสํารวจที่สามารถใหความรวมมือกับสํานักงาน
สถิติแหงชาติ ไดเปนอยางดี 

2. ผูรับบริการของโรงเรียนพรอมที่จะใหขอมูลอยางเต็มใจ 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 

เนื่องจากเปนการดําเนินงานของสํานักงานสถิติแหงชาติ จงึไมสามารถระบุอุปสรรคในการดําเนินงานตาม
ตัวชี้วัดนี้ได 
หลักฐานอางอิงหมายเลข 8.1 : 

- 
 

 

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

       รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด)        รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่  9   ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางสาววาสนา  รัตนศรีทอง ผูจัดเก็บขอมลู : 1. นางกรรณิกา  แกวมะเริง 
                       2. นางสาวสุภา  นิลพงษ 

โทรศัพท :  0-2849-7000 ตอ 2132 โทรศัพท : 0-2849-7000 ตอ 2126, 2109 

คําอธิบาย : 
ความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต หมายถงึ การที่องคการมหาชนสามารถจัดทําบัญชี

ตนทุนตอหนวยผลผลิตตามภารกิจหลักไดสําเร็จ 
 ภารกิจหลักของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณมีสถานภาพเปนองคการมหาชน ภารกิจของโรงเรียนจึงไมใช

เพียงการจัดการเรียนการสอนเหมือนโรงเรียนทั่วไปเทานั้น  โรงเรียนตองปฏิบัติภารกิจอื่น ๆ ตามพระราช
กฤษฎีกาการจัดต้ังโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ พ.ศ. 2543 และยังตองจัดการเรียนการสอนแบบโรงเรียนประจํา 
เพื่อใหสามารถพัฒนานักเรียนไดสูงสุดเต็มตามศักยภาพของผูมีความสามารถพิเศษทํานองเดียวกันกับโรงเรียน
วิทยาศาสตรชั้นนําของโลก 

เมื่อวิเคราะหตามเงื่อนไขดังกลาวแลว ภารกิจของโรงเรียนอาจแบงไดเปน 5 ประการ ดงันี ้
 ภารกิจที่ 1 : การจัดการเรียนการสอน แยกเปน 2 ภารกิจยอย ดังนี ้
        ภารกิจที่ 1.1 : การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด 
        ภารกิจที่ 1.2 : การจัดการเรียนการสอนตามที่โรงเรียนไดพัฒนาเพิม่เติมขึ้นเปนการ 

       เฉพาะ สําหรับผูมีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 
 ภารกิจที่ 2 : คาใชจายเกี่ยวกับภารกิจของการเปนโรงเรียนประจํา 
 ภารกิจที่ 3 : การเปนโรงเรียนตนแบบ 
 ภารกิจที่ 4 : การเปนโรงเรียนที่มีสถานภาพเปนองคการมหาชน 
 ภารกิจที่ 5 : ทุนการศึกษา 
ตามคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  ประจําปงบประมาณ  2551   ความสําเร็จ

ของการดําเนินงานตามตัวชี้วัดนี้  พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิตของแตละ
ภารกิจของโรงเรียน 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

 ขั้นตอนที ่ ผลการดําเนนิงานของแตละขั้นตอน  

 1 โรงเรียนไดแตงต้ังคณะกรรมการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต และสงบคุลากรเขา
รวมอบรมเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการจัดทําตนทุนตอหนวย ตามที่กรมบัญชีกลาง
กําหนด เมื่อวันที่ 13-14 ธันวาคม 2550 

 

 2 คณะกรรมการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิตของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ   
ไดดําเนนิการวิเคราะหขอมูล คาใชจายในการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนมหิดล
วิทยานุสรณ แยกตามภารกิจของโรงเรียน โดยแบงไดเปน 5 ภารกจิหลกั (ตามเอกสาร
สรุปการวิเคราะหคาใชจายตอหนวยแตละกิจกรรมแยกตามภารกิจของโรงเรียน) 
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

       รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด)        รอบ 12 เดือน 

 ขั้นตอนที ่ ผลการดําเนนิงานของแตละขั้นตอน  

 3  

 4  

 5 

โรงเรียนไดวิเคราะหคาใชจายตอหนวยแตละกิจกรรมแยกตามภารกิจของโรงเรียน
มหิดลวิทยานุสรณ และนําเสนอสํานักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง และสํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.)ทราบตามหนังสือ ศธที่ 55/ว.1244  
ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2551 

 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
 

งานสําเร็จถงึ ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 

คะแนน 1 2 3 4 5 

 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 
 
 
 
 
 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
1. โรงเรียนไดแตงต้ังคณะกรรมการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต 
2. บุคลากรเขารวมอบรมเกี่ยวกบัหลักเกณฑและวิธีการจัดทําตนทุนตอหนวย ตามที่กรมบัญชีกลาง

กําหนด 
3. คณะกรรมการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิตของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ดําเนินการวิเคราะหขอมูล 

คาใชจายในการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  
4. นําเสนอตนทุนตอหนวยผลผลิตตามภารกิจของโรงเรียน ใหสํานักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง  

และสํานักงาน ก.พ.ร. รับทราบ 
5. จัดทํารายงานสรุปผลการวิเคราะหตนทนุตอหนวยผลผลิตตามภารกิจของโรงเรยีน 
6. นําผลการดําเนินงานไปกําหนดแนวทางหรือแผนการเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานสําหรับ ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2552 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 

    ขอมูลและบุคลากรของโรงเรียน มีความพรอมในการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 

    โรงเรียนยงัไมสามารถเขาถึงการคํานวณตนทุนผลผลิตใน ระบบ GFMIS ของกรมบัญชีกลางได 
 

 

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนที่ได 
คาคะแนน
ถวงน้ําหนัก 

 9. ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุน 
      ตอหนวยผลผลิต 

10 สําเร็จถึง 
ขั้นตอนที ่5 

5.0000 0.5000 
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

       รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด)        รอบ 12 เดือน 

หลักฐานอางอิงหมายเลข 9.1 : 
9.1.1 คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต 
9.1.2 สําเนาหนังสือสงถึง สํานักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง สํานักงานคณะกรรมการและพัฒนาระบบ

ราชการ (ก.พ.ร.) ทราบตามหนังสือ ศธที่ 55/ว.1244 ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2551 
9.1.3 สรุปการวิเคราะหคาใชจายตอหนวยแตละกิจกรรมแยกตามภารกิจของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
9.1.4 งบประมาณรายรับรายจายและแผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ 2552 โรงเรยีนมหิดลวิทยานุสรณ 
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

 รอบ 6  เดือน รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด)  รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดท่ี  10  ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการ  (น้ําหนักรอยละ 10) 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายบรรจบ  วงศโกมลเชษฐ ผูจัดเก็บขอมูล :  นางสาวจตุพร  คาฮั้ว 

โทรศัพท :  0  2849  7103 โทรศัพท :  0  2849  7105 

 
  การประเมินระดับคุณภาพการกํากับดูแลกิจการของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  ประกอบดวยการ
ประเมินตามหัวขอตาง ๆ ดังนี้ 

ประเด็นพิจารณา น้ําหนัก (รอยละ) 

1.   บทบาทและการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ  (80) 
1.1 การกําหนดใหมีแผน ทิศทาง กลยุทธ นโยบายและเปาหมายที่สําคัญ 15 
1.2 การติดตามและทบทวนความเพียงพอของระบบงานที่สําคัญ 15 
1.3 การดูแลติดตามผลการดําเนินงาน 15 
1.4 การประเมินผลงานของผูบริหารระดับสูงและผูบริหารสูงสุด 15 
1.5 การประชุมคณะกรรมการ / อนุกรรมการ 10 
1.6 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 10 

2.   การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการ (20) 
2.1 การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 10 
2.2 การสงเสริมความรู  ความสามารถ 10 

รวม 100 
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1. บทบาทและการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ  (น้ําหนักรอยละ 80) 
 

1.1 การกําหนดใหมีแผนปฏิบัติงานระยะสั้นหรอืแผนประจําป  และแผนการปฏิบัติงานระยะยาวหรือแผน
ยุทธศาสตรเพื่อสะทอนใหเหน็ถึงทิศทางขององคการมหาชนที่ชัดเจน  (น้ําหนักรอยละ 15) 

 

1.1.1 การกําหนดทิศทาง  กลยุทธ  นโยบายขององคการมหาชน  โดยการทบทวนแผน เพื่อพจิารณาถึง
ความเหมาะสมและปรับปรุงแกไขเมื่อจําเปน และนําผลการปฏิบัติงานในอดีต การวิเคราะห
สภาพแวดลอมหรือปจจัยภายนอกการวิเคราะหองคการ ประเด็นสําคัญในการบริหารจัดการองคการ
มหาชนนัน้ๆ ปญหาอุปสรรคที่จําเปนตองไดรับการแกไข และนโยบายตางๆที่ไดรับมอบหมายหรือที่
เกี่ยวของมาพิจารณาประกอบ รวมถึงการกาํหนดเปาหมายที่สําคัญในการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับ
ทิศทางและนโยบาย โดยมีการนําผูมีสวนไดเสีย เชน ประชาชน รฐับาล กระทรวงเจาสังกัด เปนตน 
มาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนงานขององคการมหาชน (น้ําหนักรอยละ 10) 

 

ประเด็นยอย 
ที่ใชพจิารณา 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

เอกสารอางอิง 
ประกอบการพจิารณา 

ม ี ไมม ี รายละเอียดการปฏบิัติงาน / อื่น ๆ 

1. มีขอมูลสนับสนนุการประชุมใหกับคณะกรรมการไดอยางเพียงพอตอการ
พิจารณากําหนดแผนการปฏบิตัิงาน  

 

1.1 การวิเคราะหปจจัย
ภายนอก ไดแก  
สถานภาพตาม 
พันธกิจ สังคม ผูมี
สวนไดเสีย และอืน่ๆ  

1.00   รายละเอียดการปฏบิัติงาน ขอ 1.1  อธิบาย
ในเอกสารหนา 66 

1.2 การวิเคราะหปจจัย
ภายใน ไดแก ผลการ
ปฏิบัติงานในอดีตทั้ง
ในดานภารกิจหลัก
และดานการเงิน 
สถานภาพองคการ 
ปญหาและอุปสรรค
ขององคการ และอื่นๆ  

1.00 

 แผนปฏิบัติงาน 5 ป โรงเรียนมหิดล
วิทยานุสรณ (พ.ศ. 2545-2549) 
 แผนปฏิบัติงาน 4 ป โรงเรียนมหิดล
วิทยานุสรณ (พ.ศ. 2549-2552) 
 แผนปฏิบัติงาน 4 ป โรงเรียนมหิดล
วิทยานุสรณ (พ.ศ. 2551-2554) 
 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหาร ฯ 
- คร้ังท่ี 52/6/2550 วันท่ี 19 ก.ย. 50 

(วาระที่ 3.1) 
- คร้ังท่ี 55/2/2551 วันท่ี 19 มี.ค. 51 

(วาระที่ 4.1) 
 รายงานการประชุมรวม  ฯ  
 งบประมาณรายรับรายจาย และแผน
ปฏิบัติงาน ปงบประมาณ 2551 
 รายงานผลการตรวจสอบ โดย
คณะกรรมการกํากับการตรวจสอบ
ภายใน  ไตรมาสที่ 1-4 ปงบประมาณ 
2551 
 เปาหมายการดําเนินงานและผลการ
ปฏิบัติงาน  ณ สิ้นไตรมาสที่ 1-4  
ประจําปงบประมาณ 2551 

 

  รายละเอียดการปฏบิัติงาน ขอ 1.2  อธิบาย
ในเอกสารหนา 66 



การประเมินผลการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2551 

 

 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน)  - 48 -  

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

ประเด็นยอย 
ที่ใชพจิารณา 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

เอกสารอางอิง 
ประกอบการพจิารณา 

ม ี ไมม ี รายละเอียดการปฏบิัติงาน / อื่น ๆ 

2. มีรายละเอียดของแผนการปฏิบตัิงานที่ครบถวนและชัดเจน   

2.1 แผนยุทธศาสตรหรือ
แผนการปฏิบัติงาน
ระยะยาว  

 

2.00  แผนปฏิบัติงาน 4 ป โรงเรียนมหิดล
วิทยานุสรณ (พ.ศ. 2549-2552) 
 แผนปฏิบัติงาน 4 ป โรงเรียนมหิดล
วิทยานุสรณ (พ.ศ. 2551-2554) 

  โรงเรียนไดจัดพมิพแผนปฏิบตัิงาน 4 ป พ.ศ. 
2549-2552 และแผนปฏบิัติงาน 4 ป พ.ศ. 2551-
2554  แจกจายใหครูและเจาหนาที่  ตลอดจน
ผูปกครองของนักเรียนทกุคน  เพื่อใชเปนแนวทาง
ปฏิบตัิและไดเผยแพรในเวบ็ไซตของโรงเรียนดวย 

แผนปฏบิัติงาน 4 ป ของโรงเรยีนทั้งสอง
ฉบับดังกลาว  มีรายละเอียดครบถวนและชัดเจน
สามารถศกึษาไดจากเว็บไซตของโรงเรยีน  หรือ
เอกสารที่โรงเรยีนไดมอบใหกบั ก.พ.ร. แลว 

2.2 แผนการปฏบัิติงาน
ประจําปหรือแผน 
ระยะสั้น  

2.00  งบประมาณรายรับรายจาย และแผน
ปฏิบัติงาน ป 51 
 รายงานผลการตรวจสอบ โดย
คณะกรรมการกํากับการตรวจสอบ
ภายใน  ไตรมาสที่ 1-4 ปงบประมาณ 
2551 
 เปาหมายการดําเนินงานและผลการ
ปฏิบัติงาน  ณ สิ้นไตรมาสที่ 1-4  
ประจําปงบประมาณ 2551 
 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหาร ฯ 
- คร้ังท่ี 52/6/2550 วันท่ี 19 ก.ย. 50 

(วาระที่ 3.1) 
- คร้ังท่ี 55/2/2551 วันท่ี 19 มี.ค. 51 

(วาระที่ 4.1) 

  โรงเรียนไดมอบหมายใหแตละฝาย / 
สาขาวิชา  จัดทาํประมาณการงบประมาณและ
แผนปฏบิัติงานประจําปงบประมาณ 2551  ซ่ึง
คณะกรรมการบริหาร ฯ ไดใหความเห็นชอบ ใน
การประชุมครั้งที่ 52/6/2550  เมือ่วันที่ 19 กันยายน
2550   

เมื่อดําเนินงานไปไดครึ่งปงบประมาณ   
ไดจัดใหมีการทบทวนแผนปฏิบตัิงานประจําป 
2551 เสนอคณะกรรมการบริหาร ฯ ใหความ
เห็นชอบในการประชุมครั้งที5่5/2/2551  เมือ่วันที่ 
19 มีนาคม 2551 

นอกจากน้ัน  ทกุ ๆ สิ้นไตรมาส  แตละฝาย / 
สาขาวิชา  ไดจดัทํารายงานผลการปฏิบตัิงาน
เสนอผูตรวจสอบภายในและคณะกรรมการกํากับ
การตรวจสอบภายในวิเคราะหและใหขอคิดเห็น   

คณะกรรมการกํากบัการตรวจสอบภายใน 
ไดวิเคราะหและใหขอคิดเห็นผลการปฏิบตัิงาน
ของโรงเรยีนเสนอคณะกรรมการบริหาร ฯ 
พิจารณาทุกสิ้นไตรมาส 

2.3 คณะกรรมการ 
ใหความเห็นชอบแผน
ยุทธศาสตรภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด  

4.00  รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหาร ฯ 
- คร้ังท่ี 52/6/2550 วันท่ี 19 ก.ย. 50 

(วาระที่ 3.1) 

  คณะกรรมการไดใหความเห็นชอบ
แผนปฏบิัติงานประจําปงบประมาณ 2551  
ในการประชุมครั้งที่ 52/6/2550 เมื่อวันที่ 19 
กันยายน 2550 
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1.1.2 การมีสวนรวมของคณะกรรมการในการกําหนดทิศทาง กลยุทธ และนโยบายขององคการมหาชน 
(น้ําหนักรอยละ 5) 

 

ประเด็นยอย 
ที่ใชพจิารณา 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

เอกสารอางอิง 
ประกอบการพจิารณา 

ม ี ไมม ี รายละเอียดการปฏบิัติงาน / อื่น ๆ 

1. ระดับการมีสวนรวมของ
คณะกรรมการ ในการ
กําหนดทิศทางและ
แผนการปฏิบัติงาน 

5.00  รายงานผลการตรวจสอบ โดย
คณะกรรมการกํากับการตรวจสอบ
ภายใน  ไตรมาสที่ 1-4 ปงบประมาณ 
2551 
 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหาร ฯ 
- คร้ังท่ี 52/6/2550 วันท่ี 19 ก.ย. 50 

(วาระที่ 3.1) 
- คร้ังท่ี 54/1/2551 วันท่ี 30 ม.ค. 51 

(วาระที่ 3.4, 3.8) 
- คร้ังท่ี 55/2/2551 วันท่ี 19 มี.ค. 51 

(วาระที่ 3.3, 4.1) 
- คร้ังท่ี 56/3/2551 วันท่ี 21 พ.ค. 51 

(วาระที่ 3.4, 3.5, 3.8) 
- คร้ังท่ี 57/4/2551 วันท่ี 27 ก.ค. 51 

(วาระที่ 3.1) 
- คร้ังท่ี 58/5/2551 วันท่ี 1 ต.ค. 51 

(วาระที่ 3.5, 3.10) 
 รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการ  

- คร้ังท่ี 26/1/2551 วันท่ี 25 ม.ค. 51 
(วาระที่ 3.1, 4.2) 

- คร้ังท่ี 27/2/2551 วันท่ี 2 พ.ค. 51  
(วาระที่ 3.2) 

 โครงการสงผูแทนของโรงเรียนไป
รวมการดูงานและศึกษาขอมูลใน
โรงเรียนวิทยาศาสตรชั้นนําใน
ประเทศสหรัฐอเมริกาและประเทศ
เกาหลีใตเพ่ือจัดทํามาตรฐาน
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

  ในปงบประมาณ 2551  นอกจากการสงผูแทน
คณะกรรมการบริหาร ฯ มาใหคําแนะนําในการ
จัดทําแผนปฏิบัติงาน 4 ป พ.ศ. 2551-2554 ของ
โรงเรียนแลว  ยังไดใหคําแนะนําในการกําหนด
ทิศทางและแผนการปฏิบัติงานของกิจกรรมตาม
จุดเนนในการดําเนินงานของโรงเรียน  
ปงบประมาณ 2551  ดังนี ้

(1) การวิเคราะหและวางแผนเพื่อยกระดับ
ประสิทธิภาพการสอนภาษาอังกฤษของโรงเรียน  
รวมถึงการจัดทําแผนและวิธีการสรรหาครูสอน
ภาษาอังกฤษที่เหมาะสมใหกับโรงเรียน  (มติท่ี
ประชุมคณะอนุกรรมการ ฯ ขอ 5 วาระที่ 3.1 คร้ังท่ี 
26/1/2551 วันท่ี 25 มกราคม 2551 และวาระที่ 3.2 
คร้ังท่ี 27/2/2551  วันท่ี 2 พฤษภาคม 2551) 

(2)  การจัดทํามาตรฐานโรงเรียนโดยใช
มาตรฐานของโรงเรียนวิทยาศาสตรชั้นนําของโลก
เปนบรรทัดฐาน 

(3) โครงการนํารองเพ่ือพัฒนาครูในการใช 
Scientific Inquiry Based และ Problem Based 
Learning ในการเรียนการสอน   

(4) โครงการสนับสนุนการจัดการเรียน 
การสอนนักเรียนหองวิทยาศาสตร  โรงเรียนจุฬา
ภรณราชวิทยาลัย 

 
นอกจากนั้น คณะกรรมการบริหาร ฯ ยังไดใช

ขอมูลท่ี  คณะกรรมการกํากับการตรวจสอบภายใน
ไดตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบการ
ดําเนินงานของโรงเรียนทุกสิ้นไตรมาส  มาเปนสวน
หนึ่งในการกําหนดทิศทางและแผนปฏิบัติงานของ
โรงเรียน  ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนดวย 

จึงกลาวไดวา คณะกรรมการบริหาร ฯ ไดมี
สวนรวมในการกําหนดทิศทางและแผนการ
ปฏิบัติงานของโรงเรียนในระดับสูงมาก  จนทําให
โรงเรียนสามารถดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงคได
อยางมีประสิทธิภาพ 
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1.2 บทบาทของคณะกรรมการในการจัดใหมีและทบทวนความเพียงพอของระบบงานที่สําคัญโดยเฉพาะในเรื่อง
ระบบการบริหารความเสี่ยง  การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน  และระบบการบริหารจัดการ
สารสนเทศ  รวมถึงการจัดใหมีและทบทวนการใชระบบทรัพยากรบุคคลที่จําเปนในการปฏิบัติงาน (น้ําหนัก
รอยละ 15) 

 

1.2.1 การจัดใหมีและทบทวนระบบในการบริหารจดัการองคการที่สําคัญในเรื่องการควบคุมและตรวจสอบ
ภายในระบบการบริหารความเสี่ยง  ระบบการบริหารจัดการสารสนเทศ  และระบบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล (น้ําหนักรอยละ 15) 

 

ประเด็นยอย 
ที่ใชพจิารณา 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

เอกสารอางอิง 
ประกอบการพจิารณา 

ม ี ไมม ี รายละเอียดการปฏบิัติงาน / อื่น ๆ 

1. ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน  (รอยละ 3.75)  

1.1 มีแผนการปฏิบัติงาน
ประจําปเกีย่วกับการ
ควบคุมภายในและ
การตรวจสอบภายใน 

1.50  แผนการปฏิบตัเิกี่ยวกับการ
ควบคุมภายในและการตรวจสอบ
ภายใน  ประจําปงบประมาณ 2551 
ของผูตรวจสอบภายใน 

  การควบคุมและการตรวจสอบภายใน  
นอกจากดําเนินการโดยผูตรวจสอบภายในของ
โรงเรียนแลว  คณะกรรมการบริหารยังไดแตงตั้ง
คณะกรรมการกํากบัการตรวจสอบภายใน  เพือ่
กํากบัดูแลและตรวจสอบการดาํเนินงานของ
โรงเรียนทั้งดานการเงิน (financial auditing) และ
ดานการดําเนินการ (performance auditing)   

ผูตรวจสอบภายในไดจัดทําแผนปฏิบัติงาน
ประจําปเกี่ยวกบัการควบคุมคุณภาพภายในและ
การตรวจสอบภาย เสนอคณะกรรมการกํากับการ
ตรวจสอบภายในใหความเห็นชอบทกุป 

1.2 มีการรายงานผลการ
ปฏิบัติงานเพ่ือให
คณะกรรมการพจิารณา 

2.25  เปาหมายการดาํเนินงานและผล
การปฏิบตัิงาน  ไตรมาส 1-4 
ปงบประมาณ 2551 
 รายงานการเงินและผลการ
ดําเนินงาน ไตรมาส 1-4   ป 2551 
 รายงานผลการตรวจสอบ  โดย
คณะกรรมการกํากบัการตรวจสอบ
ภายใน  ไตรมาส 1-4  ป  2551 
 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหาร ฯ 
- คร้ังท่ี 54/1/2551 วันท่ี 30 ม.ค. 51 

(วาระที่ 3.8) 
- คร้ังท่ี 56/3/2551 วันท่ี 21 พ.ค. 51 

(วาระที่ 3.4) 
- คร้ังท่ี 58/5/2551 วันท่ี 1 ต.ค. 51 

(วาระที่ 3.5) 

  คณะกรรมการกํากบัการตรวจสอบภายใน 
ไดตรวจสอบและใหขอคิดเห็นเกี่ยวกับรายงาน
การเงินทีจ่ัดทําโดยฝายคลังและพัสดุของโรงเรยีน 
และรายงานเปาหมายการดําเนินงานและผลการ
ปฏิบตัิงานที่จัดทําโดยงานแผนงาน ฯ ของ
โรงเรียน และไดเสนอใหคณะกรรมการบริหาร ฯ 
พิจารณาทุกสิ้นไตรมาส 

ในภาพรวม  โรงเรียนสามารถดําเนินงานได
ในระดับดีตามเปาหมายทกุภารกจิและสามารถ
จัดทําบญัชีและงบการเงินไดถกูตองตามหลักบัญชี
ที่รบัรองทั่วไป  แผนการปฏิบตังิานและการ
ตดิตามผลการใชจายเงินงบประมาณ  มีการจดัทํา
อยางเปนระบบมีความสมบรูณและเหมาะสม   
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ประเด็นยอย 
ที่ใชพจิารณา 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

เอกสารอางอิง 
ประกอบการพจิารณา 

ม ี ไมม ี รายละเอียดการปฏบิัติงาน / อื่น ๆ 

2. ระบบการบริหารความเสี่ยง  (รอยละ 3.75)  

2.1 มีแผนการปฏิบัติงาน
ประจําปเกีย่วกับการ
บริหารความเสี่ยง 

1.50   รายละเอียดการปฏบิัติงาน ขอ 2.1 อธิบาย
ในเอกสารหนา 67 – 69 

2.2 มีการรายงานผลการ
ปฏิบัติงานการบริหาร
ความเสี่ยงเพ่ือให
คณะกรรมการพจิารณา 

2.25 

 แผนปฏิบัติงาน 4 ป โรงเรียนมหิดล
วิทยานุสรณ (พ.ศ. 2549-2552) 
 แผนปฏิบัติงาน 4 ป โรงเรียนมหิดล
วิทยานุสรณ (พ.ศ. 2551-2554)   รายละเอียดการปฏบิัติงาน ขอ 2.2 อธิบาย

ในเอกสารหนา 67 – 69 

3. ระบบการบริหารจัดการสารสนเทศ  (รอยละ 3.75)  

3.1 มีการจัดทํา/ทบทวน
แผนการปฏิบัติงาน
ระบบการบริหารจัดการ
สารสนเทศ 

1.50  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสงเสรมิ
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารดานการเรยีนการสอน  
และดานการบรหิาร  ประจําป
การศึกษา 2551 
 เอกสารการประชุมวิชาการ ICT 
ครั้งที่ 3 
 โปรแกรมการอบรม ICT ใหแกครู
และเจาหนาที่ของโรงเรยีน 

  โรงเรียนไดตั้งคณะกรรมการเกีย่วกบั 
การพัฒนาและสงเสริมการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 2 ชดุ  ไดแก  การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศในการเรียนการสอน  และเทคโนโลยี
สารสนเทศในการบริหาร 

ปจจบุัน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ
โรงเรียนคอนขางสมบูรณ  นักเรียน ครู และ
เจาหนาที่ทกุคนมีเครื่องคอมพิวเตอรใช  มรีะบบ
เครือขายทั้งระบบปกติและระบบไรสาย  ระบบ 
broad-band internet ขนาด73 Mbps  ตลอดจน
ระบบเครื่องแมขาย (server) ขนาดใหญ สําหรับ
การใหบรกิาร     

ครูและเจาหนาที่ทกุคนไดรับการพัฒนาจน
สามารถใช ICT ในการปฏิบตัิหนาที่ของตนเองได
อยางเต็มประสทิธิภาพ 

ครูทกุคนไดพัฒนาตนเองจนถึงข้ันการเปน
วิทยากรใหแกเพื่อนครูจากโรงเรียนอื่นได  เห็นได
จากการเปนวิทยากรในการจัดการประชุมวิชาการ 
ICT ครั้งที่ 3 
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ประเด็นยอย 
ที่ใชพจิารณา 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

เอกสารอางอิง 
ประกอบการพจิารณา 

ม ี ไมม ี รายละเอียดการปฏบิัติงาน / อื่น ๆ 

3.2 มีการรายงานผลการ
ปฏิบัติงานเพ่ือให
คณะกรรมการพจิารณา
ระบบการบริหารจัดการ
สารสนเทศ 

2.25  รายงานการประชุมคณะกรรมการ 
- ครั้งที่ 52/6/2550 วันที่ 19 ก.ย. 50 

(วาระที่ 3.5) 
- ครั้งที่ 53/7/2550 วันที่ 19 พ.ย. 50 

(วาระที่ 3.8) 
- ครั้งที่ 54/1/2551 วันที ่30 ม.ค. 51 

(วาระที่ 3.3) 
 ขอตกลงในการจานสถานบรกิาร
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม ในการ
พัฒนาระบบสารสนเทศดานงาน
ทะเบียนนักเรียนและงานวิชาการ
ของโรงเรยีน 

  คณะกรรมการกํากบัการตรวจสอบภายในได
ดําเนินการตรวจสอบเชิงลึกถึงประสทิธิภาพการ
ดําเนินงานของศูนยวิทยบรกิาร  ซ่ึงระบบงาน ICT 
เปนสวนหนึ่งของศูนยวิทยบรกิารดวย 

คณะกรรมการกํากบัฯ ไดประเมินและ
รายงานผลการประเมินตอคณะกรรมการบริหารฯ 
พิจารณาแลว ในการประชุมครัง้ที่ 52/6/2550  
วันที่ 19 กันยายน 2550  

ในปงบประมาณ 2551  โรงเรยีนไดเริ่มจัดทํา
แผนพัฒนาการใช ICT ในการบริหารใหมี
ประสทิธิภาพเพิม่มากขึ้น  คณะกรรมการบริหาร ฯ 
ไดเห็นชอบใหโรงเรยีนดําเนินการได  ขณะน้ี
โรงเรียนไดดําเนินการจัดจาง สถานบริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเชยีงใหม ใน
การพัฒนาระบบสารสนเทศดานงานทะเบยีน
นักเรียนและงานวิชาการของโรงเรยีน   

4. ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล  (รอยละ 3.75) คณะกรรมการไดแตงตั้งคณะอนุกรรมการ
บริหารงานบุคคล ข้ึน เพื่อกํากบัดูแลและปรับปรุง
ระเบียบขอบังคับวาดวยการบรหิารงานบุคคลของ
โรงเรียน  ตลอดจนกํากบัดูแลระบบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนดวย 

4.1 มีแผนการปฏิบัติงาน
ประจําปเกีย่วกับระบบ
การบริหารทรัพยากร
บุคคล 

1.50  รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการ 
- ครั้งที่ 24/3/2550 วันที่ 17ส.ค. 50  

(วาระที่ 3.1) 
- ครั้งที่ 25/4/2550 วันที่ 13 ต.ค. 50 

(วาระที่ 3.4) 
 

 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหาร ฯ 
- ครั้งที่ 53/7/2550 วันที่ 19 พ.ย. 50 

(วาระที่ 3.7) 
- ครั้งที่ 54/1/2551 วันที่ 30 ม.ค. 51 

(วาระที่ 4.3) 
- ครั้งที่ 57/4/2551 วันที่ 27 ก.ค. 51 

(วาระที่ 3.3) 
- ครั้งที่ 58/5/2551 วันที่ 1 ต.ค. 51 

(วาระที่ 3.5) 
 

  โรงเรียนไดจัดทาํแผนอตัรากําลังประจําป
งบประมาณ 2551  เสนอคณะอนุกรรมการ
บริหารงานบุคคลพิจารณาใหความเห็นชอบใน
การประชุมครั้งที่ 24/3/2550 เมือ่วันที่ 17 สิงหาคม 
2550 ซ่ึงไดดําเนินการทุกป  ตามขอบังคับของ
โรงเรียน  

ในปงบประมาณ 2551  โรงเรยีนไดจัดทํา
แผนการสรรหาครูและการใหทนุครู นักเรียน 
นิสิต/นักศึกษาเพื่อกลับมาเปนครูของโรงเรียน  ซ่ึง
คณะอนุกรรมการ ฯ ในการประชุมครั้งที่ 
25/4/2550 เมื่อวนัที่ 13 ตุลาคม 2550  และ
คณะกรรมการบริหาร ฯ ในการประชุมครั้งที่ 
53/7/2550, 54/7/2550, 58/5/2551 เมื่อวันที่ 19 
พฤศจกิายน 2550, 30 มกราคม 2551 และ  
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ประเด็นยอย 
ที่ใชพจิารณา 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

เอกสารอางอิง 
ประกอบการพจิารณา 

ม ี ไมม ี รายละเอียดการปฏบิัติงาน / อื่น ๆ 

 งบประมาณรายรับรายจายและ
แผนปฏบิัติงาน  ประจําป
งบประมาณ 2551 

1 ตุลาคม 2551 ตามลําดับไดใหความเห็นชอบ
แผนดังกลาวแลว  ในการประชุม  

แผนการพฒันาบุคลากรในภาพรวม  
แผนการพฒันาบุคลากรใหเปนผูนําทางวชิาการ
สามารถทํางานระดับนานาชาตไิด  แผนการสราง
ครูอนาคต   และแผนการพัฒนาภาษาอังกฤษ 
สําหรับนักเรียน ครู และเจาหนาที่  มีรายละเอยีด
ในเอกสารงบประมาณรายรบัรายจายและ
แผนปฏบิัติงานประจําปงบประมาณ 2551 ของ
โรงเรยีน หนา 325, 355, 358 และ 376 ตามลําดับ   

4.2 มีการรายงานผลการ
ปฏิบัติงานเพ่ือให
คณะกรรมการพจิารณา 

2.25  รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการ 
- ครั้งที่ 24/3/2550 วันที่ 17 ส.ค. 50 
- ครั้งที่ 25/4/2550 วันที ่13 ต.ค. 50 
- ครั้งที่ 26/1/2551 วันที ่25 ม.ค. 51 
- ครั้งที่ 27/2/2551 วันที ่2 พ.ค. 51 
- ครั้งที่ 28/3/2551 วันที ่28 ส.ค. 51 

 

 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหาร 
- ครั้งที่ 53/7/2550 วันที ่19 พ.ย. 50 

(วาระที่ 3.7 และ 3.10) 
- ครั้งที่ 54/1/2551 วันที ่30 ม.ค. 51 

(วาระที่ 4.3) 
- ครั้งที่ 56/3/2551 วันที ่21 พ.ค. 51

(วาระที่ 3.1) 
- ครั้งที่ 57/4/2551 วันที ่27 ก.ค. 51 

(วาระที่ 3.3) 
- ครั้งที่ 58/5/2551 วันที ่1 ต.ค. 51 

(วาระที่ 3.5 และ 3.6) 

 
 

 โรงเรียนไดรายงานผลการดําเนินงาน
เกี่ยวกับระบบการบริหารทรพัยากรบุคคลตอ
คณะอนุกรรมการบริหารงานบคุคลและ
คณะกรรมการบริหารโรงเรียน เพื่อใหความ
เห็นชอบ / รบัทราบ / ใหขอคิดเห็นเกี่ยวกบั
ประเด็นดังกลาว เพื่อนํามาเปนแนวทางปฏิบตัิ  
ดังรายละเอียดในเอกสารอางอิงประกอบการ
พิจารณา 

 



การประเมินผลการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
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1.3 บทบาทของคณะกรรมการในการดูแลติดตามผลการปฏิบัติงานทั้งระยะสั้นและระยะยาวใหเปนไปตามเปาหมาย
โดยจัดใหมีระบบและการรายงานผลการปฏิบัติงาน  ทั้งทางการเงินและที่ไมใชทางการเงินที่สําคัญอยาง 
สม่ําเสมอ  รวมถึงการจัดต้ังและการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตาง ๆ เพือ่มอบอํานาจที่เหมาะสมในการ
ชวยเหลือสนับสนุนการทํางานของคณะกรรมการ  โดยเฉพาะคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการที่สาํคัญ   
รวมถึงคณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการตรวจสอบ  หรือคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (น้ําหนกัรอยละ 15) 

 

1.3.1 การดูแลการติดตามผลการปฏิบัติงาน  และการมอบขอสังเกต  ขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอการ
ปฏิบัติงานและมีการนําไปปรับปรุงแกไขในกรณีที่ผลการปฏิบัติงานไมเปนไปตามเปาหมาย (น้ําหนกั
รอยละ 15) 

 

ประเด็นยอย 
ที่ใชพจิารณา 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

เอกสารอางอิง 
ประกอบการพจิารณา 

ม ี ไมม ี รายละเอียดการปฏบิัติงาน / อื่น ๆ 

1. ดานภารกิจหลัก      

1.1 ความครบถวนและ
ความถี่ในการนําเสนอ
รายงานผลการ
ปฏิบัติงานดานภารกิจ
หลัก 

3.00   

1.2 คุณภาพของรายงาน 3.00   

1.3 การวินิจฉัยของ
คณะกรรมการและผล
การปฏิบัติงานตามขอ
วินิจฉัย 

2.00 

 รายงานการประชุมคณะกรรมการ 
- ครั้งที่ 53/7/2550 วันที ่19 พ.ย. 50 

(วาระที่ 3.1 และ 3.11) 
- ครั้งที่ 54/1/2551 วันที ่30 ม.ค. 51 

(วาระที่ 3.3, 3.4, 3.8, 4.2, 4.4, 4.5 
และ 4.6) 

- ครั้งที่ 55/2/2551 วันที่ 19 มี.ค. 51 
(วาระที่ 3.2-3.5 และ 4.1-4.2) 

- ครั้งที่ 56/3/2551 วันที ่21 พ.ค. 51
(วาระที่ 3.1, 3.4, 3.6, 3.7 และ 
4.3) 

- ครั้งที่ 57/4/2551 วันที ่27 ก.ค. 51 
(วาระที่ 3.2, 4.2 และ 4.4) 

- ครั้งที่ 58/5/2551 วันที ่1 ต.ค. 51 
(วาระที่ 3.2-3.5 และ 3.10) 

 

 รายงานการประชุมรวม ฯ  

  

คณะกรรมการไดใหโรงเรียนจัดทําหัวขอ
วาระสําคัญที่จะนําเสนอในการประชุมลวงหนา  
1 ป   เพื่อใหเห็นภาพรวมของการดําเนินงานของ
โรงเรียน 

ในปงบประมาณ 2551  โรงเรยีนไดรายงาน
ผลการดําเนินงานดานภารกิจหลัก  และที่ประชุม
ใหไดความเห็นชอบ  ขอคิดเห็นตอการดําเนินงาน 
ตลอดจนติดตามผลการดําเนินงานตามขอคิดเห็น
น้ัน ๆ  ตามรายละเอียดในเอกสารอางอิง
ประกอบการพจิารณา 

นอกจากน้ี  คณะกรรมการยังไดกําหนดใหมี
การประชุมรวมระหวางคณะกรรมการบริหาร
โรงเรียน  คณะกรรมการบริหารสมาคมผูปกครอง
และครู  ผูแทนผูปกครองนักเรยีนเกา  ผูแทน
ผูปกครองนักเรยีนปจจบุัน  ผูแทนครูและ
เจาหนาที่  ผูแทนนักเรียนเกา  และผูแทนนักเรยีน
ปจจบุัน ข้ึนทุกป  สําหรับในปงบประมาณ 2551  
ไดจัดข้ึนเมื่อวันที่ 26-27 กรกฎาคม 2551  โรงเรยีน
ไดรายงานผลการดําเนินงานของโรงเรยีนทีผ่าน
มาในรอบป  และที่ประชุมไดใหขอคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะ  ตลอดจนการสะทอนภาพและผล
การดําเนินงานของโรงเรยีน  เพื่อโรงเรียนจะได
นํามาเปนแนวทางปฏิบตัิตอไป 
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ประเด็นยอย 
ที่ใชพจิารณา 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

เอกสารอางอิง 
ประกอบการพจิารณา 

ม ี ไมม ี รายละเอียดการปฏบิัติงาน / อื่น ๆ 

2. ดานการเงิน      

2.1 ความครบถวนและ
ความถี่ในการนําเสนอ
รายงานผลการ
ปฏิบัติงานดาน
การเงิน 

3.00   

2.2 คุณภาพของรายงาน 2.00   
2.3 การวินิจฉัยของ

คณะกรรมการและ 
ผลการปฏิบัติงานตาม
ขอวินิจฉัย 

2.00 

 รายงานการประชุมคณะกรรมการ 
- ครั้งที่ 54/1/2551 วันที่ 30 ม.ค. 51 

(วาระที่ 3.8) 
- ครั้งที่ 56/3/2551 วันที ่21 พ.ค. 51

(วาระที่ 3.4) 
- ครั้งที่ 58/5/2551 วันที ่1 ต.ค. 51 

(วาระที่ 3.10) 
- ครั้งที่ 59/6/2551 วันที ่12 พ.ย. 51 

(วาระที่ 3.10) 
 

 รายงานผลการตรวจสอบโดย
คณะกรรมการกํากบัการตรวจสอบ
ภายใน  ไตรมาสที่ 1-4 
ปงบประมาณ 2551   
 

  

ตามขอบังคับวาดวยการเงินและการบัญชี
ของโรงเรยีน  กาํหนดใหโรงเรียนจัดทํารายงาน
การเงินเสนอคณะกรรมการเพือ่ใหความเห็นชอบ
ทุกไตรมาสและสิ้นปงบประมาณ 

คณะกรรมการไดแตงตั้งคณะกรรมการ
กํากบัการตรวจสอบภายในเพื่อพิจารณารายงาน
การเงินดังกลาว  แลวนําผลการตรวจสอบและ
ขอคิดเห็นที่มีตอรายงานดังกลาว  เสนอที่ประชุม
คณะกรรมการเพื่อพิจารณาและนํามาเปน
แนวทางในการกําหนดนโยบายในการดําเนินงาน
ของโรงเรยีนตอไป 

ในปงบประมาณ 2551  โรงเรยีนไดจัดทํา
รายงานการเงินเสนอคณะกรรมการกํากับการ
ตรวจสอบภายในและเสนอตอคณะกรรมการ 
บริหาร ฯ  ดังน้ี 

 ณ  สิ้นไตรมาสที่ 1  เสนอในการประชุมครั้งที่ 
54/1/2551 วันที่ 30 มกราคม 2551 

 ณ สิ้นไตรมาสที ่2  เสนอในการประชุมครั้งที่ 
56/3/2551  วันที ่21 พฤษภาคม 2551 

 ณ สิ้นไตรมาสที ่3  เสนอในการประชุมครั้งที่ 
58/5/2551  วันที ่1 ตุลาคม 2551 (เดิมกําหนด
วันที่ 10 กันยายน 2551) 

 ณ สิ้นปงบประมาณ 2551  เสนอในการประชุม
ครั้งที่ 59/6/2551  วันที่ 12 พฤศจิกายน 2551 
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1.4 บทบาทของคณะกรรมการในการประเมินผลงานผูบริหารสูงสุด  และผูบริหารระดับสงูขององคการมหาชน 
(น้ําหนักรอยละ 15) 

 

1.4.1 การประเมินผลงานและการทบทวน / กําหนดคาตอบแทนผูบรหิารสูงสุด  และการปฏิบัติงานใหมีการ
ประเมินผลงานของผูบริหารระดับสูงขององคการมหาชน 

 

ประเด็นยอย 
ที่ใชพจิารณา 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

เอกสารอางอิง 
ประกอบการพจิารณา 

ม ี ไมม ี รายละเอียดการปฏบิัติงาน / อื่น ๆ 

1. การประเมินผลงานผูบริหารสูงสุด  

1.1 การกําหนด
หลักเกณฑในการ
ประเมินผลงาน และ
การกําหนด
คาตอบแทนที่ชัดเจน 

7.00  รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหาร ฯ 
- ครั้งที่ 56/3/2551 วันที ่21 พ.ค. 51

(วาระที่ 3.3) 
- ครั้งที่ 59/6/2551 วันที ่12 พ.ย. 51 

(วาระที่ 3.4) 

  คณะกรรมการไดกําหนดใหผูแทนกรรมการ
ในคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลเปนผู
พิจารณาประเมนิผลการปฏิบตังิานของ
ผูอํานวยการซ่ึงเปนผูบริหารสูงสุด  เสนอตอที่
ประชุมคณะกรรมการเพื่อใหความเห็นชอบและ
กําหนดอัตราการปรบัเพิ่มคาตอบแทนรายเดือน
และคาตอบแทนผลการบริหารประจําปของ
ผูอํานวยการ 

ในปงบประมาณ 2551  คณะกรรมการได
พิจารณาผลการประเมินการปฏิบัติงานของ
ผูอํานวยการตามที่ผูแทนกรรมการใน
คณะอนุกรรมการ ฯ เสนอ  ดังน้ี 

 การพิจารณาผลการประเมิน ฯ เพื่อปรับเพิ่ม
คาตอบแทนรายเดือนประจําครึ่งแรกของ
ปงบประมาณ 2551  ในการประชุมครั้งที่ 
56/3/2551  เมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม 2551 
 การพิจารณาผลการประเมิน ฯ เพื่อปรับเพิ่ม
คาตอบแทนรายเดือนประจําครึ่งหลังของ
ปงบประมาณ 2551  และคาตอบแทนแทนผล
การบริหารประจําปงบประมาณ 2551 ในการ
ประชุมครั้งที่ 59/6/2551  เมื่อวันที่ 12 
พฤศจกิายน 2551 

 

1.2 การประเมินผลงาน
ผูบริหารระดับสูง 

8.00  รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหาร ฯ 
- ครั้งที่ 56/3/2551 วันที ่21 พ.ค. 51

(วาระที่ 3.3) 
- ครั้งที่ 59/6/2551 วันที ่12 พ.ย. 51 

(วาระที่ 3.4) 

  ผูแทนคณะกรรมการบริหาร ฯ ได
ประเมินผลการดําเนินงานของผูอํานวยการเสนอ
คณะกรรมการบริหาร ฯ พจิารณาปละ 2 ครั้ง   
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1.5 การประชุมคณะกรรมการควรกําหนดการประชุมและวาระการประชุมไวลวงหนา  โดยจัดใหมีการประชุมทุก
เดือนหรอืตามความเหมาะสมและมีการจัดกลไกสําหรับวาระที่มีความซับซอนเพือ่ใหมเีวลาในการพิจารณา  
และดูแลใหมีเอกสารประกอบการประชุมที่เพียงพอและไดรับลวงหนากอนการประชุมภายในเวลาที่สมควร  
โดยเฉพาะวาระเรื่องที่สําคัญจะตองมีหลักฐานแสดงวา  คณะกรรมการมีเวลาในการศึกษาเอกสารนั้นอยาง
เพียงพอ  ทั้งนีก้รรมการควรเขาประชุมคณะกรรมการหรืออนุกรรมการตาง ๆ อยางสม่ําเสมอ  และมีสวนรวม
ในการประชุม  (น้ําหนักรอยละ 10) 

 

1.5.1 การจัดการประชุมของคณะกรรมการ  (น้ําหนักรอยละ 2) 
1.5.2 วาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุม  (น้ําหนักรอยละ 5) 
1.5.3 การเขาประชุมของคณะกรรมการ  (น้ําหนักรอยละ 3) 
 

รายละเอียดการดําเนินงาน : 
ในการประชุมคณะกรรมการครั้งสุดทายของแตละป  คณะกรรมการจะกําหนดวันประชุมใน

รอบปถัดไป  โดยเบื้องตนกําหนดใหมีการประชุมในวันพุธที่สองของเดือนเวนเดอืน  (อาจเปลี่ยนแปลงได
ตามความเหมาะสม  ในกรณีที่คณะกรรมการมีภารกิจสําคัญเรงดวน ไมสามารถเขาประชุมได)  พรอมกับ
กําหนดวาระการประชุมทีสํ่าคัญที่เปนเรื่องหลักเกี่ยวกับการดําเนนิงานของโรงเรียนในรอบหนึ่งปดวย  
กรณีที่มเีรื่องจําเปนเรงดวน  คณะกรรมการอาจนัดหมายการประชุมเพิ่มเติมได  ดังรายละเอียดใน 
วาระที่ 6 ในการประชุมคณะกรรมการ ครั้งที่ 53/7/2550  วันที่ 19 พฤศจิกายน 2550 

ในปงบประมาณ 2551  คณะกรรมการไดกําหนดใหมีการประชุมจํานวน 6 ครั้ง  แตละครั้ง
โรงเรียนไดจัดสงเอกสารประกอบวาระการประชุมตามที่คณะกรรมการกําหนดไวลวงหนาและเรื่องสําคัญ
อื่น ๆ ที่โรงเรยีนเสนอเพ่ิมเติมใหคณะกรรมการไดพิจารณาลวงหนากอนวันประชุม  โดยเฉลี่ย 9 วัน   ทั้งนี้ 
คณะกรรมการไดเขารวมประชุมคิดเปนรอยละ 87.88  และในการประชุมทุกครั้งสามารถดําเนนิการได
ตามวาระที่ไดสงไวลวงหนาแลว  ตามรายละเอียดดังตาราง 

 

จํานวนคณะกรรมการ คร้ัง
ท่ี 

วันท่ีประชุม 
การประชุม

คร้ังท่ี 

จํานวน 
วันที่สงเอกสาร

ลวงหนา เขารวมประชุม ทั้งหมด รอยละ 
หมายเหตุ 

1 19 พ.ย. 50 53 / 7 / 2550 7 10 11 90.91  
2 30 ม.ค. 51 54 / 1 / 2551  9 10 11 90.90  
3 19 มี.ค. 51 55 / 2 / 2551 8 8 11 72.73  
4 21 พ.ค. 51 56 / 3 / 2551 9 11 11 100.00  
5 27 ก.ค. 51 57 / 4 / 2551 12 8 11 72.73  
6 1 ต.ค. 51 58 / 5 / 2551 11 11 11 100.00 เดิมกําหนดวันที่ 10 กันยายน 2551  แตเน่ืองจาก

คณะกรรมการบริหาร ฯ ตองการใหมีการคัดเลือก 
ผูที่จะมาดํารงตําแหนงเปนผูอํานวยการโรงเรียน 
คนตอไปใหเสร็จส้ินในการประชุมคร้ังน้ี  ประกอบกับ
ผลการพิจารณาเบื้องตนจากคณะกรรมการสรรหา
ผูอํานวยการจะแลวเสร็จหลังจากวันที่ 10 กันยายน 
2551  ที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร ฯ จึงเปนวันที่ 
1 ตุลาคม 2551 
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1.6 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส  เปนกลไกสําคัญที่ทําใหผูมีสวนไดเสียสามารถใชเปนชองทางในการ
ติดตามการปฏิบัติงานของคณะกรรมการและคณะผูบริหารได  โดยขอมลูที่เปดเผยตองมีความถูกตอง  เชือ่ถือ
ได  เพียงพอและทันตอเหตุการณ  (น้ําหนักรอยละ 10) 

 

1.6.1 การเปดเผยขอมูลที่สําคัญขององคการในรายงานประจําป  ทั้งในดานการเงินและไมใชการเงินอยาง
ถูกตอง  เชื่อถอืได  เพียงพอและทันตอเหตุการณ 

 

ประเด็นยอย 
ที่ใชพจิารณา 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

เอกสารอางอิง 
ประกอบการพจิารณา 

ม ี ไมม ี รายละเอียดการปฏบิัติงาน / อื่น ๆ 

1. คําอธิบายและการ
วิเคราะหของฝายจัดการ  
ทั้งในดานการเงินและ
ไมใชการเงิน 
(Management 
Discussion & Analysis) 

1.00   

(1) มีคําอธิบายและการวิเคราะหของ
ฝายจัดการ  ทั้งในดานการเงิน
และไมใชการเงิน 

  

(2) มีการเปดเผยรายงานประจําป   
(3) มีการวิเคราะหถึงสาเหตุของการ

เปลี่ยนแปลงของตัวเลขที่สําคัญ 
  

(4) มีการระบุถึงปญหาอุปสรรคใน
การปฏิบัติงาน 

  

(5) มีการระบุถึงแนวทางแกไข ปญหา
และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

 รายงานประจําป 2550 
 รายงานผลการตรวจสอบ โดย
คณะกรรมการกํากบัการตรวจสอบ
ภายใน 

 

  

เมื่อสิ้นแตละไตรมาส  คณะกรรมการ
กํากบัการตรวจสอบภายในไดดําเนินการ
วิเคราะหผลการดําเนินงานทั้งในดานการเงิน
และไมใชการเงิน  รวมถึงใหผูเกี่ยวของ
วิเคราะหและเสนอสาเหตุในกรณีที่มกีาร
เปล่ียนแปลงตวัเลขที่สําคัญ  ตลอดจนปญหา
และแนวทางแกไข 

2. ดานการเงิน    

2.1 คณะกรรมการหรือ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบอธิบายถึง
ความรับผิดชอบของ
การตนในการจัดทํา
รายงานทางการเงิน 

0.50   

(1) มีการจัดทํารายงานทางการเงิน   
(2) คณะกรรมการหรือคณะกรรมการ

ตรวจสอบไดอธิบายถึงความ
รับผิดชอบของตนในการจัดทํา
รายงานทางการเงิน 

  

(3) มีการเปดเผยขอมูลรายงานทาง
การเงิน 

  

(4) มีการลงนามรับรองในรายงาน
ทางการเงิน 

 รายงานประจําป 2550 
 รายงานผลการตรวจสอบ โดย
คณะกรรมการกํากบัการตรวจสอบ
ภายใน 

 

  

เมื่อสิ้นแตละไตรมาส  คณะกรรมการ
กํากบัการตรวจสอบภายในไดดําเนินการ
วิเคราะหผลการดําเนินงานทั้งในดานการเงิน
และไมใชการเงิน  รวมถึงใหผูเกี่ยวของ
วิเคราะหและเสนอสาเหตุในกรณีที่มกีาร
เปล่ียนแปลงตวัเลขที่สําคัญ  ตลอดจนปญหา
และแนวทางแกไข 
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ประเด็นยอย 
ที่ใชพจิารณา 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

เอกสารอางอิง 
ประกอบการพจิารณา 

ม ี ไมม ี รายละเอียดการปฏบิัติงาน / อื่น ๆ 

2.2 งบการเงิน  ไดแก  
- งบดุล 
- งบกําไรขาดทุน 
- งบกระแสเงินสด 
- หมายเหตุประกอบ
งบการเงิน 

1.00   

(1) มีการเปดเผยงบดุล   
(2) มีการเปดเผยงบกําไรขาดทุน   
(3) มีการเปดเผยงบกระแสเงินสด   
(4) มีการเปดเผยหมายเหตุประกอบ

งบการเงิน 

 รายงานประจําป 2550 
 รายงานผลการตรวจสอบ โดย
คณะกรรมการกํากบัการตรวจสอบ
ภายใน 

 

  

 

3. ดานที่ไมใชการเงนิ     

3.1 ประวัติของ
คณะกรรมการ  ไดแก 
อายุ วุฒิการศึกษา 
ประวัติการทํางาน และ
ตําแหนงหนาที่ใน
ปจจุบันนอกเหนือจาก
ในองคการมหาชน 

0.75  เว็บไซตของโรงเรียน 
 รายงานประจําป 2550 

  มีการจัดทําประวัติของคณะกรรมการลง
ในรายงานประจําป  และเว็บไซตของโรงเรียน 

(1) มีการจัดทําประวติัของ
คณะกรรมการ 

    

(2) มีการลงนามรับรองประวัติของ
คณะกรรมการ 

   โรงเรียนไดขอความอนุเคราะหให 
คณะกรรมการบริหาร ฯ แตละคน ในการ
ตรวจสอบและรับรองประวัติของตนเอง  กอน
เผยแพรในรายงานประจําปทุกป 

(3) มีการเปดเผยประวัติของ
คณะกรรมการ 

    

(4) มีการเปดเผยประวัติเกี่ยวกับ
อายุของคณะกรรมการ 

    

(5) มีการเปดเผยประวัติเกี่ยวกับวุฒิ
การศึกษาของคณะกรรมการ 

    

(6) มีการเปดเผยประวัติเกี่ยวกับ
ประวัติการทํางานของ
คณะกรรมการ 

    

(7) มีการเปดเผยประวัติเกี่ยวกับ
ตําแหนงหนาที่ในปจจุบัน 
นอกเหนอืจากในองคการ
มหาชนของคณะกรรมการ 
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ประเด็นยอย 
ที่ใชพจิารณา 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

เอกสารอางอิง 
ประกอบการพจิารณา 

ม ี ไมม ี รายละเอียดการปฏบิัติงาน / อื่น ๆ 

3.2 การเขาประชุมของ
คณะกรรมการ 

0.25     

(1) มีการเปดเผยรายชื่อ
คณะกรรมการที่เขาประชุมแยก
เปนรายบุคคล 

   เปดเผยในรายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร ฯ ซ่ึงไดนําลงในเว็บไซต
ของโรงเรยีน 

(2) มีการเปดเผยรายชื่อ
คณะกรรมการทีค่ณะกรรมการ
เขาประชุมแยกเปนรายบุคคล
อยางครบถวน 

    

3.3 โครงสรางของ
คณะกรรมการและ
อนุกรรมการ 

0.25     

(1) มีการเปดเผยโครงสรางของ
คณะกรรมการและอนุกรรมการ
ที่สําคัญ 

   มีการเปดเผยในรายงานการประชุมของ
คณะอนุกรรมการ 

(2) มีการเปดเผยโครงสรางของ
คณะกรรมการและอนุกรรมการ
ที่สําคัญไดครบถวนทุกชุดของ
คณะกรรมการทีส่ําคัญ 

    

3.4 นโยบายการกําหนด
คาตอบแทนและ
รายละเอียด
คาตอบแทนของ
กรรมการ 

1.00    โรงเรียนไดเปดเผยคาตอบแทน
คณะกรรมการบริหาร ฯ ตอทีป่ระชุมครูและ
เจาหนาที่ของโรงเรียน 

(1) มีการเปดเผยนโยบายการ
กําหนดคาตอบแทน 

    

(2) มีการเปดเผยคาตอบแทนใน
ภาพรวม 

    

(3) มีการเปดเผยคาตอบแทนเปน
รายบุคคล 

    

(4) มีการเปดเผยคาตอบแทนแยก
ตามประเภทคาตอบแทน 
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ประเด็นยอย 
ที่ใชพจิารณา 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

เอกสารอางอิง 
ประกอบการพจิารณา 

ม ี ไมม ี รายละเอียดการปฏบิัติงาน / อื่น ๆ 

3.5 สถานภาพของ 
พันธกิจ  แผนปฏิบัติ
งานและกลยทุธ 

0.5   

(1) มีการเปดเผยประวัติความ
เปนมาขององคกร 

  

(2) มีการเปดเผยการเปลี่ยนแปลง
และพัฒนาการทีส่ําคัญ  และ
ลักษณะการปฏิบัติงานตาม 
พันธกิจที่ผานมา 

  

(3) มีการเปดเผยคําอธิบายภาพรวม
การปฏิบัติงานตามพันธกิจของ
องคการในปจจุบัน 

  

(4) มีการเปดเผยคําอธิบายภาพรวม
แผนยุทธศาสตรและเปาหมาย
การปฏิบัติงานขององคการใน
ระยะเวลา 3-5 ปขางหนา 

 เว็บไซตของโรงเรียน 
 แผนปฏบิัติงาน 4 ป  
(พ.ศ. 2549-2552) 
 แผนปฏบิัติงาน 4 ป  
(พ.ศ. 2551-2554) 
 แผนปฏบิัติงาน ประจําป
งบประมาณ 2551 

  

โรงเรียนจัดพิมพแผนปฏิบตัิงาน 4 ป 
ของโรงเรยีนเผยแพรใหแกครูและเจาหนาที่  
ตลอดจนผูปกครองนักเรียน  และไดนําลงใน
เว็บไซตของโรงเรียนดวย   

สําหรับแผนการปฏิบตัิงานประจําป
งบประมาณ 2551  โรงเรียนไดจัดทําเผยแพร
ภายในโรงเรียน 

3.6 นโยบายและ
โครงสรางการกํากับ
ดูแลกิจการของ
องคการ 

0.5   

(1) มีการเปดเผยนโยบายใน
ภาพรวม 

  

(2) มีการเปดเผยผลการปฏิบัติงาน
ในป 2549 

  

(3) มีการเปดเผยทศิทางในอนาคต   
(4) มีการเปดเผยแผนงานในอนาคต

ที่ครบถวนชัดเจน 

 แผนปฏบิัติงาน 4 ป  
(พ.ศ. 2549-2552) 
 แผนปฏบิัติงาน 4 ป  
(พ.ศ. 2551-2554) 
 รายงานประจําป 2550 
 แผนปฏบิัติงาน ประจําป
งบประมาณ 2551 

  

 

3.7 สารสนเทศเกีย่วกับผู
มีสวนไดเสยี 

0.25   

(1) มีการเปดเผยสารสนเทศ
เกี่ยวกับผูมีสวนไดเสีย 

  

(2) มีการเปดเผยสารสนเทศ
เกี่ยวกับผูมีสวนไดเสียอยาง
ครบถวน 

 รายงานการประชุมครแูละ
เจาหนาที่ของโรงเรียน 
 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
พัฒนาโรงเรียน 
 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
สายงานวิชาการ 
 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
สายงานบริหาร 

  

ผูมีสวนไดเสียหลักของโรงเรียนไดแก  
ครู-เจาหนาที่  นักเรียน  ผูปกครองนักเรียน  
โรงเรียนไดเปดเผยสารสนเทศตอผูมีสวนไดเสยี
ของโรงเรยีนมาโดยตลอด  ทั้งในรูปของการ
ประชุม  การจัดทําเอกสารเผยแพร  และการ
เผยแพรขอมูลขาวสารตาง ๆ ในเว็บไซตของ
โรงเรียน 
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1.6.2 การเปดเผยขอมูลที่สําคัญใน website ขององคการ  ทัง้ในดานการเงินและไมใชการเงินอยางครบถวน  
ถูกตอง  และทนักาล 

 

ประเด็นยอย 
ที่ใชพจิารณา 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

เอกสารอางอิง 
ประกอบการพจิารณา 

ม ี ไมม ี รายละเอียดการปฏบิัติงาน / อื่น ๆ 

1. การเปดเผยขอมลู
เกี่ยวกับสารสนเทศที่
สําคัญใน website 

4.00  เว็บไซตของโรงเรียน    

(1) มีการเปดเผยขอมูลรายงาน
ประจําปใน website 

    

(2) มีการเปดเผยขอมูลโครงการ
ลงทุนที่สําคัญใน website 

   โรงเรียนไมมีโครงการลงทุนใด ๆ  

(3) มีการเปดเผยขอมูลการจัดซื้อจัด
จางใน website 

    

(4) มีการเปดเผยขอมูลการแถลง
ทิศทางนโยบายขององคการโดย
ผูบริหารใน website 

   ทิศทางและนโยบายของโรงเรียนปรากฏใน
แผน 4 ป และรายงานประจําป ซ่ึงไดเผยแพรใน
เว็บไซตของโรงเรียนดวย 

(5) มีการเปดเผยขอมูลการ
ปฏิบัติงานตามนโยบายรัฐใน 
website (ถามี) 

   ทุกป โรงเรียนตองรายงานผลการปฏบิัติงาน
ตามนโยบายของรัฐตอกระทรวงศึกษาธิการ  แต
ไมไดนําเผยแพรลงในเว็บไซต 

(6) มีการเปดเผยขอมูลแผนงานที่
สําคัญใน website 

    

(7) มีการเปดเผยขอมูลนโยบายการ
กํากับดูแลกิจการที่ดีใน website 

    

(8) มีการเปดเผยขอมูลผลการ
ปฏิบัติงานทั้งการเงินและไมใช
การเงินที่สําคัญใน website 
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2. การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการ  (น้ําหนักรอยละ 20) 
 

2.1 การประเมินตนเองของคณะกรรมการ (Self-assessment)  เพื่อหาประเด็นสําคัญที่กรรมการควรจะปรับปรุง
แกไขและนําไปสูการดําเนินการแกไขประเด็นสําคัญเหลานั้น  ดังนัน้  การประเมินผลตนเองของคณะกรรมการ
ควรจะสะทอนถึงการปฏิบัติหนาที่  ปญหา/อุปสรรค  ขอสังเกตและขอเสนอแนะตาง ๆ ของคณะกรรมการซึ่ง
การประเมินจะพิจารณาถึงวัตถุประสงคและหลักเกณฑของการประเมินตนเองที่ระบุไวอยางชัดเจน  การ
ดําเนินการจริงและการใชประโยชนจากผลการประเมินตามวัตถุประสงคที่ระบุไว (น้ําหนกัรอยละ 10) 

 

2.1.1 การใชประโยชนจากผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการ  (น้ําหนักรอยละ 10) 
 

ประเด็นยอย 
ที่ใชพจิารณา 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

เอกสารอางอิง 
ประกอบการพจิารณา 

ม ี ไมม ี รายละเอียดการปฏบิัติงาน / อื่น ๆ 

1. การนําผลการประเมนิ
ตนเองของคณะกรรมการ
ไปใชประโยชน 

10.00   

(1) มีการประเมินตนเองของ
คณะกรรมการ 

  

(2) มีการสรุปผลการประเมินตนเอง
และแจงใหคณะกรรมการ
พิจารณา 

  

(3) มีการเปดเผยผลการประเมิน
ตนเองแกคณะกรรมการในที่
ประชุมอยางเปนทางการ 

  

(4) มีการแสดงความคิดเห็นของ
คณะกรรมการเพิ่มเติม 

  

(5) มีการแสดงความคิดเห็นของ
คณะกรรมการเกีย่วกับผลการ
ประเมินและกําหนดแนวทาง
ปฏิบัติที่ชัดเจนเปนรูปธรรม 

 ผลการประชุมรวม ฯ 
 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหาร ฯ 
- ครั้งที่ 52/6/2550 วันที่ 19 ก.ย. 50 
- ครั้งที่ 53/7/2550 วันที่ 19 พ.ย. 50 
- ครั้งที่ 54/1/2551 วันที่ 30 ม.ค. 51 
- ครั้งที่ 55/2/2551 วันที่ 19 มี.ค. 51 
- ครั้งที่ 56/3/2551 วันที่ 21 พ.ค. 51
- ครั้งที่ 57/4/2551 วันที่ 27 ก.ค. 51 
- ครั้งที่ 58/5/2551 วันที่ 1 ต.ค. 51 
 โครงการวจิัยประเมินผลการ
ปฏิบตัิงานขององคการมหาชน 
โดยสถาบันวิจัยและใหคําปรกึษา 
แหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร   

เพื่อใหไดขอมูลยอนกลับเกีย่วกับ
ประสทิธิภาพการปฏบิัติงานของโรงเรียนในทกุ
ดาน  รวมทั้งการปฏบิัติงานของคณะกรรมการ
บริหาร ฯ   คณะกรรมการบริหาร ฯ จึงได
กําหนดใหมีการประชุมรวมระหวางคณะ
กรรมการบริหาร ฯ  คณะกรรมการบริหารสมาคม
ผูปกครองและครู  ผูแทนผูปกครองนักเรียนเกา 
ผูแทนผูปกครองนักเรยีนปจจุบนั  ผูแทนครูและ
เจาหนาที่  ผูแทนนักเรียนเกา  และผูแทนนักเรยีน
ปจจบุัน ทกุป  ขอมูลที่ไดจากการประชุมดังกลาว  
ไดนํามาเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร ฯ  
เพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนาการปฏิบตัิงาน
ของคณะกรรมการบริหาร ฯ และการปฏิบตัิงาน
ของโรงเรยีน 

นอกจากน้ัน  ในการประชุมคณะกรรมการ
บริหาร ฯ แตละครั้ง ไดมีการปรกึษาหารือเกี่ยวกับ
ภาระหนาที่ และบทบาทของคณะกรรมการ 
บริหาร ฯ อยูเปนประจํา 

คณะกรรมการบริหาร ฯ ชุดปจจุบัน
ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิดานตาง ๆ ที่มี
ประสบการณสงูมาก  จนทําใหสามารถชี้นํา กาํกับ
ดูแลการดําเนินงานของโรงเรียนใหบรรลุผลได
อยางเต็มประสทิธิภาพ   

โครงการวจิัยประเมินผลการปฏิบัติงานของ
องคการมหาชน โดยสถาบันวจิัยและใหคําปรกึษา 
แหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  มีคะแนนอยูใน
ระดับสูงมาก 
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2.2 การสงเสริมความรูในเรื่องที่เกี่ยวกับพันธกิจขององคการมหาชน  สภาพแวดลอมที่มีผลกระทบตอองคการ  
และการสงเสริมความรูความสามารถของคณะกรรมการเพื่อใหปฏิบัติหนาที่ไดดียิ่งขึ้น  ซึง่รวมถึงการ
เตรียมการและสรางความรูความเขาใจในกิจการขององคการมหาชน  ทั้งในสวนของกรรมการที่ไดรับแตงต้ัง
ใหม  และคณะกรรมการเดิมที่ปฏิบัติหนาที่ตอเนื่อง  ซึ่งการประเมินจะพิจารณาจากกิจกรรมเพื่อการพัฒนา
ความรูความสามารถของคณะกรรมการตาง ๆ โดยจัดใหมี Introduction Program สําหรับกรรมการทีไ่ดรับ
การแตงต้ังใหม  การเขารับการอบรม  สัมมนา  การเยี่ยมชมการปฏิบัติงานจริงขององคการมหาชนที่
รับผิดชอบ  ทัง้นี้ การประเมนิจะใหความสําคัญตอสาระของกิจกรรมนั้น ๆ โดยพิจารณาจากเนื้อหาสาระ  
ระยะเวลาของการอบรม  สัมมนา  และความจําเปน หรือประโยชนที่ไดรับจากกิจกรรมนั้น  (น้ําหนัก 
รอยละ 10) 
2.2.1 การจัดใหมีกิจกรรมสนับสนนุเพื่อเตรียมการและสรางความรูความเขาใจในกิจการ  สําหรับกรรมใหม  

(น้ําหนักรอยละ 5)  (หากองคการมหาชนไมมีกรรมการใหมในปงบประมาณ 2551  จะไมมีการ
ประเมินในหัวขอดังกลาว  และใหนําน้ําหนกัไปรวมกับขอ 2.2.2) 

 

2.2.2 การจัดใหมีกิจกรรมเพื่อเปนการสงเสริมความรูความสามารถของคณะกรรมการทุกทาน (น้ําหนัก 
รอยละ 10) * 

ประเด็นยอย 
ที่ใชพจิารณา 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

เอกสารอางอิง 
ประกอบการพจิารณา 

ม ี ไมม ี รายละเอียดการปฏบิัติงาน / อื่น ๆ 

1. การจัดใหมีกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาความรู
ความสามารถของ
คณะกรรมการ 

10.00    

(1) มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู
ความสามารถโดยการอบรม 

   

(2) มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู
ความสามารถโดยการดูงาน 

   

(3) มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู
ความสามารถโดยการสัมมนา 

   

(4) มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู
ความสามารถโดยการเยี่ยมชมการ
ปฏิบัติงานในเรื่องที่เกี่ยวของกับ
องคการ 

   

ปงบประมาณ 2551  จุดเนนในการดําเนิน 
งานของโรงเรียนที่เพิ่มขึ้นคือ  (1) การพัฒนาครู
ใหสามารถนําแนวคิดเกี่ยวกบัการสอนแบบสบื
เสาะหาความรู (Scientific Inquiry Based 
Learning)  (2) โครงการพฒันาโรงเรยีนใหมี
คุณภาพเทยีบเคียงกับโรงเรียนวิทยาศาสตรชั้น
นําของโลก  (3)  โครงการสงเสรมิการจัดการ
เรียนการสอนหองวิทยาศาสตร  โรงเรียนจุฬา
ภรณราชวิทยาลัย  และ (4) โครงการสงเสริม
และพัฒนาอจัฉริยภาพดานคณติศาสตรและ
วิทยาศาสตร สาํหรับนักเรยีนระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน   

กิจกรรมเพื่อพฒันาความรูความสามารถ
ของคณะกรรมการบริหาร ฯ ในปงบประมาณ 
2551  จึงเนนในเรื่องดังกลาวขางตน  โดยการ
จัดใหผูแทนคณะกรรมการบริหาร ฯ ไดเขารวม
กิจกรรมตาง ๆ ดังน้ี  

(1) การศึกษาดูงานในโรงเรียน
วิทยาศาสตรชัน้นําในตางประเทศ    
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ประเด็นยอย 
ที่ใชพจิารณา 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

เอกสารอางอิง 
ประกอบการพจิารณา 

ม ี ไมม ี รายละเอียดการปฏบิัติงาน / อื่น ๆ 

 
(2) การเขารวมกิจกรรม (ฟงบรรยาย  

พบปะสนทนา และรวมประชุมปฏิบตัิการ) กับผู
ทรงคุณวุฒิจากโรงเรียนวทิยาศาสตรชั้นนําของ
ตางประเทศ ที่ไดเชิญมาเปนทีป่รึกษาประจํา
สาขาวิชาตาง ๆ ของโรงเรยีน 

(3) การไปสังเกตการณการจัดการเรยีน 
การสอนของโรงเรียนจฬุาภรณราชวิทยาลัย  
รวมถึงการพบปะและสนทนาแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นกับผูบรหิาร  ครู  ผูปกครองของนักเรียน 
โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลัย    

(4) การเขารวมเปนที่ปรกึษาและกรรมการ
ในคณะกรรมการดําเนินงานโครงการ
เสรมิสรางศักยภาพดานวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร เทคโนโลยี และสิ่งแวดลอม ของ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

การใหผูแทนคณะกรรมการบริหาร ฯ ได
เขารวมกจิกรรมดังกลาว  เปนการนํา
ประสบการณทีไ่ดรับมาขยายผลสูคณะ
กรรมการบริหาร ฯ เพื่อใหสามารถชี้นํา  และ
กํากบัดูแลการดําเนินงานของโรงเรียนมหิดล
วิทยานุสรณใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

สวนหนึ่งของการเขารวมกจิกรรมดังกลาว
ขางตน  ดังรายละเอียดในเอกสารหนา 70-71 

 

หมายเหตุ :  เนื่องจากคณะกรรมการชุดปจจบัุนจะครบวาระการดํารงตําแหนงในเดือนกรกฎาคม 2552   
ดังนั้น ในปงบประมาณ 2551  จึงยังไมมีคณะกรรมการชุดใหม  น้ําหนักการประเมินในขอ 2.2.1 คือ รอยละ 5  
จึงนํามารวมกับการประเมินในขอ 2.2.2 เปนรอยละ 10 
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รายละเอียดการปฏิบัติงาน ขอ 1.1 การวิเคราะหปจจัยภายนอก และ 1.2 การวิเคราะหปจจัยภายใน 

 
ต้ังแตมีพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังโรงเรียนมหดิลวิทยานุสรณใหเปนองคการมหาชน  ในป พ.ศ. 2543  

โรงเรียนไดจัดทําแผนปฏิบัติงานระยะยาวแลว 3 ฉบับ  ไดแก (1)  แผนปฏิบัติงาน 5 ป  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
พ.ศ. 2545-2549  (2) แผนปฏิบัติงาน 4 ป โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  พ.ศ. 2549-2552  และ (3) แผนปฏิบัติงาน 4 ป 
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ พ.ศ. 2551-2554   

ทุกป คณะกรรมการบริหาร ฯ กําหนดใหมีการประชุมรวมระหวางคณะกรรมการบริหารโรงเรียน  
คณะกรรมการบริหารสมาคมผูปกครองและครู  ผูแทนผูปกครองนักเรียนปจจุบัน  ผูแทนผูปกครองนักเรียนเกา  ผูแทน
คร-ูเจาหนาที่  ผูแทนนักเรียนเกา  และผูแทนนักเรียนปจจุบัน  เพื่อใหขอมูลยอนกลับเกีย่วกับผลการดําเนินงานของ
โรงเรียนในรอบปที่ผานมาในทุก ๆ ดาน  ตลอดจนใหขอเสนอแนะในการพัฒนาโรงเรียนในดานตาง ๆ   เพื่อนําขอมูล
และขอเสนอแนะดังกลาวมาใชในการวางแผนการดําเนินงานประจาํป  และประกอบการจัดทําแผนปฏิบัติงาน 4 ป ของ
โรงเรียนดวย   

นอกจากนั้น  ในการจัดทําแผนปฏิบัติงาน 4 ป แตละครั้ง  คณะกรรมการบริหาร ฯ ยังไดจัดใหมีการ
วิเคราะหสภาพแวดลอมเกี่ยวกับจุดแข็ง  จดุออน  โอกาส และขอจํากัด (SWOT Analysis) รวมทั้งวิเคราะหความเสี่ยง
ในการดําเนินงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณดวย 

การจัดทําแผนปฏิบัติงาน 4 ป โรงเรียนมหดิลวิทยานุสรณ ประจําปงบประมาณ 2551-2554  
คณะกรรมการบริหาร ฯ  ไดมอบหมายใหผูแทนคณะกรรมการบริหาร ฯ จํานวน 2 คน รวมจัดทําแผนดังกลาวกับ
โรงเรียนดวย   

การจัดทําแผนปฏิบัติงาน 4 ป (พ.ศ. 2551 – 2554) ดังกลาว  ไดใชขอมูลดังตอไปนี้เปนบรรทัดฐาน 
ในการจัดทํา  (1)นโยบายของรัฐตามคําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีตอรัฐสภา เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ 2551   
(2) แผนบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2551-2554  (3) เหตุผลในการประกาศใชพระราชกฤษฎีกา  วัตถุประสงคและ
อํานาจหนาที่ของโรงเรียนที่กาํหนดไวในพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ พ.ศ. 2543  (4) ผลการ
ประชุมรวม ฯ   ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมและการวิเคราะหความเสี่ยงดังกลาวขางตน  ตลอดจนผลการวิเคราะห
รายงานการเงินและรายงานผลการดําเนินงานประจําปของโรงเรียน   

สําหรับแผนการปฏิบัติงานประจําป  โรงเรียนไดมอบหมายใหแตละฝาย / สาขาวิชา ของโรงเรียนจัดทํา
ประมาณการงบประมาณและแผนปฏิบัติงานประจําปของทุกป  เสนอคณะกรรมการบริหาร ฯ ใหความเห็นชอบ   

ปงบประมาณ 2551  โรงเรียนไดเสนอใหคณะกรรมการบริหารใหความเห็นชอบ ในการประชุมครั้งที ่
52/6/2550 เมือ่วันที่ 19 กันยายน 2550   และในการประชุมครั้งที ่55/2/2551 เมื่อวันที ่19 มนีาคม 2551 
คณะกรรมการบริหาร ฯ ไดจดัใหมีการพิจารณาทบทวนแผนการปฏิบัติงานครึ่งปงบประมาณ และใหนโยบายแก
โรงเรียนวา  แผนปฏิบัติงานของโรงเรียนใหเปนแผนที่สามารถปรับปรุงใหเหมาะสมไดตลอดเวลา (rolling plan)  

การจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําป  โรงเรียนไดใหแตละฝาย / สาขาวิชา จัดทําปฏิทินปฏิบัติงาน  
เปาหมายการดําเนินงาน  ประมาณการงบประมาณในแตละไตรมาส  ตลอดจนกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จของการ
ดําเนินงานในแตละฝาย / สาขาวิชา ดวย 
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รายละเอียดการปฏิบัติงานขอ 2.1 และ 2.2  ระบบการบริหารความเสี่ยง 
 

การจัดทําแผนปฏิบัติงาน 4 ป ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2549 - 2552)  และ ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2551 - 2554)  
คณะกรรมการไดกําหนดใหมีการวิเคราะหความเสี่ยงในการดําเนินงานของโรงเรียนดวย 

จากการวิเคราะหจุดแข็ง  จุดออน  โอกาส  และขอจํากัด  ในการจัดทําแผนปฏิบัติ 4 ป ฉบับที่ 3  
(พ.ศ. 2551-2554)  พบวาปจจัยเสี่ยงที่มีผลกระทบตอความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียน หรอืทําใหการ
ดําเนินงานของโรงเรียนมีความเสี่ยงของความนาจะเกิดขั้นและผลกระทบที่โรงเรียนจะตองตระหนักม ี6 ประการ  ดงันี ้

 

รายการ 
ระดับความ
นาจะเกิดขึ้น 

ระดับ
ผลกระทบ 

1. ความเสี่ยงที่จะไดประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ
บริหาร ฯ ที่มีประสบการณไมเหมาะสม (คณะกรรมการบรหิาร ฯ ที่มีบทบาทที่
สําคัญมากและมีวาระการดํารงตําแหนงไมเกนิ 2 วาระ ๆ ละ 4 ป) 

ปานกลาง ปานกลาง 

2. ความเสี่ยงที่จะไดผูอํานวยการโรงเรียนที่มคีณุสมบัติไมเหมาะสม (ผูอํานวยการมี
วาระการดํารงตําแหนงไมเกนิ 2 วาระ ๆ ละ 4 ป) 

ตํ่า สูง 

3. ความเสี่ยงที่จะไมไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานที่มีหนาที่ตัดสินใจหรือกําหนด
นโยบายระดับชาติ 

ตํ่า สูง 

4. ความเสี่ยงที่จะถูกแรงกดดันจากแหลงตาง ๆ ที่จะทําใหโรงเรียนเสียความเปนธรรม
ในการรับนักเรยีน 

ตํ่า สูง 

5. ความเสี่ยงที่จะพัฒนาความสามารถดานการใชภาษาอังกฤษของครูและเจาหนาที่  
ถึงระดับที่จะสามารถเขาใจ  ดูดซับความรู  และทํางานไดดีในระดับนานาชาติ 
(ความสามารถดานภาษาอังกฤษของครูมีความจําเปนมากในการพัฒนาโรงเรียนให
มีคุณภาพทัดเทียมกับโรงเรียนวิทยาศาสตรชั้นนําของโลก) 

สูง ปานกลาง 

6. ความเสี่ยงในการพัฒนาระบบรองรับนักวิจัยและพัฒนาดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีของนักเรียนตามโครงการนี ้ หลงัจากจบการศึกษาระดับอุดมศึกษา  
เพื่อใหเกิดผลสูงสุดเชิงเศรษฐกิจของประเทศ 

สูง สูง 

 
ความเสี่ยงทั้ง 6 ประการดังกลาว  สามารถเขียนเปนแผนภาพไดดังนี้ 

    
    
สูง ความเสี่ยงขอ 2, 3, 4  ความเสี่ยงขอ 6 

ปานกลาง  ความเสี่ยงขอ 1 ความเสี่ยงขอ 5 
ตํ่า    

 ตํ่า ปานกลาง สูง ระ
ดับ

ผล
กร
ะท

บ 

ระดับความนาจะเกิดขึ้น 
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ความเสี่ยงขอ 1  ตามพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังโรงเรียนมหดิลวิทยานุสรณ  การแตงต้ังคณะกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิ  จะตองแตงต้ังจากบุคคลที่ครแูละเจาหนาที่ของโรงเรียนเสนอ 1 คน และบุคคลที่ผูปกครองนักเรียนเสนอ
อีก 1 คน  เชื่อวาคณะครูและผูปกครอง  จะสามารถเสนอบุคคลที่เหมาะสมได  สําหรับประธานกรรมการและกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิผูอื่น อีก 2 คน  อยูในอํานาจของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

 
ความเสี่ยงขอ 2  คณะกรรมการบริหาร ฯ ไดใหความสําคัญของคอนสูง เนื่องจากอยูในชวงระยะเวลาที่

ตองสรรหาผูอาํนวยการคนตอไป  คณะกรรมการบริหาร ฯ ไดกําหนดเกณฑและวิธีการในการสรรหาผูอํานวยการไว
อยางชัดเจน  เพื่อใหไดผูที่มีคณุสมบัติเหมาะสมมาดํารงตําแหนงผูอํานวยการคนตอไป  นอกจากนั้น  ยังไดวางแผนที่
จะใหผูที่เหมาะสมดังกลาวลวงหนาประมาณ 4-5 เดือน  เพือ่ใหผูที่จะมาดํารงตําแหนงเปนผูอํานวยการคนตอไปไดมี
โอกาสศึกษางาน  สามารถปฏิบัติหนาที่ไดทันทีเมื่อไดรับตําแหนง  ขณะนี้การสรรหาและคัดเลือกผูอํานวยการคนตอไป
เสร็จสิ้นแลว  ผูที่ไดรับการคดัเลือกจะไดรับเชิญมาเปนที่ปรึกษาของโรงเรียนในชวงระยะเวลากอนรับตําแหนงดังกลาว 

 
ความเสี่ยงขอ 3  ทุกครั้งที่มกีารเปลี่ยนแปลงผูบริหารของหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการ

ดําเนินงานของโรงเรียน  เชน สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
สํานักงบประมาณ  โรงเรียนจะขอเขาพบเพื่อใหขอมูลเกี่ยวกับภารกิจของโรงเรียน  มอบเอกสารตาง ๆ เพื่อเปนขอมูล  
ตลอดจนเชิญมาเย่ียมชมโรงเรียน    

ขณะเดียวกัน โรงเรียนพยายามจัดทําแผนประชาสัมพันธโรงเรียนเพื่อใหหนวยงานและสังคมทั่วไปได
เขาใจในภารกิจหนาที่และผลงานของโรงเรยีน  รวมถึงการเผยแพรองคความรูตาง ๆ ของโรงเรียนไปยังสาธารณชนและ
หนวยงานตาง ๆ   

ขณะนี้ ผลงานและภาพลักษณของโรงเรียนเปนที่ยอมรับ  มีโรงเรียนและหนวยงานตาง ๆ เขามาศึกษา
ดูงานที่โรงเรียนเปนจํานวนมาก  อีกทั้ง สพฐ. ไดขอความรวมมือจากโรงเรียนในการสนบัสนุนทางวิชาการแกโรงเรียน
จุฬาภรณราชวิทยาลัย จํานวน 12 แหง  โรงเรียนในฝน โรงเรียนดีใกลบาน ที่ไดรับการสนับสนุนจากธนาคารกรุงไทย 
จํากัด (มหาชน) จํานวน 93 แหง  และสนับสนุนจังหวัดตาง ๆ ในการจัดโครงการสงเสรมิและพัฒนาอัจฉริยภาพ
คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร  สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 40 จังหวัด   จากการใหบริการทาง
วิชาการดังกลาวนี้  จะทําใหหนวยงานตาง ๆ เกิดความเขาใจและเห็นคุณคาในการดําเนินงานของโรงเรียนไดมากขึน้ 

 
ความเสี่ยงขอ 4  คณะกรรมการบริหาร ฯ ไดยึดหลักการในการรับนักเรยีนตามหลักวิชาการตั้งแต 

เริ่มมาจนถึงปจจุบัน  มาเปนระยะเวลา 8 ป  และไดพยายามชี้แจงบุคคลและหนวยงานตาง ๆ ถึงความจําเปนของ
กระบวนการรบันักเรียนของโรงเรียนตามหลักวิชาการ  ทําใหขณะนี้ สังคมและหนวยงานตาง ๆ ยอมรับหลักการ 
และวิธีการคัดเลือกนักเรียนของโรงเรียน  จนอาจกลาวไดวา กระบวนการรับนักเรียนเปนวัฒนธรรมขององคกรที ่
ฝงรากลึกแลว 
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ความเสี่ยงขอ 5  คณะกรรมการบริหาร ฯ ไดมีนโยบายชัดเจนใหโรงเรียนพยายามพัฒนาภาษาอังกฤษ
ของคร ู โรงเรยีนจึงไดจัดใหมีการพัฒนาภาษาอังกฤษของครูโดยการเชญิวิทยากรจากหนวยงานภายนอกมาฝกอบรม
ครูในบายวันพธุ (เนื่องจากนกัเรียนสวนใหญไปเรียนวิชารักษาดินแดน  จึงไมมีการเรยีนการสอน) มาโดยตลอด   
ต้ังแตปงบประมาณ 2550 เปนตนมา  โรงเรยีนไดจัดใหมีโครงการพัฒนาบุคลากรใหเปนผูนําทางวิชาการเพื่อใหมี
ความสามารถถึงระดับที่จะสามารถเขาใจ  ดดูซับความรู  ทํางานไดดีในระดับนานาชาติ  นอกจากนั้น ยังมีโครงการ
สรางครูอนาคตโดยการใชเงินสะสมของโรงเรียนจํานวนหนึ่งสงครไูปศึกษาตอตางประเทศและประสานกับกระทรวง 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อขอทุนใหครไูปศึกษาตอตางประเทศในระดับปริญญาเอก  ขณะนี้มีครจูํานวน 6 คน  
ไดรับทุนของโรงเรียน และจํานวน 7 คนไดรบัทุนของกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไปศึกษาตอตางประเทศ   

 
ความเสี่ยงขอ 6  มีกรรมการในคณะกรรมการบริหาร ฯ หลายคนที่มีบทบาทในการพัฒนาระบบเพื่อ

รองรับนักวิจัยดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของประเทศ  ความเสี่ยงในขอนี ้แมจะมอียูสูงในขณะนี้  แตเชือ่วาใน
อนาคตสังคมและประเทศชาติจะเห็นความสําคัญในดานนี้มากขึ้น 
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กิจกรรมพัฒนาตนเองของคณะกรรมการบริหารโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  ประจําปงบประมาณ 2551  
(เอกสารอางอิงประกอบการพิจารณา ขอ 2.2.2) 

 

วันเดือนป ผูเดินทาง กิจกรรม สถานที ่

24-26 ต.ค. 50 ดร.โกศล  เพ็ชรสุวรรณ 
ดร.ธงชัย  ชิวปรชีา 

- ประชุมกลุมผูอํานวยการโรงเรียนวิทยาศาสตรช้ันนําของ
โลก  จัดโดย International Forum of Leading School 
Committee เพ่ือเปนการเปดโลกทัศนและสราง
ความสัมพันธกับโรงเรียนวิทยาศาสตรในตางประเทศ 

The High School Affiliated to 
Renmin University  ประเทศ
สาธารณรัฐประชาชนจีน 

13-14 พ.ย. 50 ดร.โกศล  เพ็ชรสุวรรณ 
ดร.ธงชัย  ชิวปรชีา 

- เขารวมกิจกรรม CIE’s 4th International Teachers’ 
Conference จัดโดย University of Cambridge 
International Examinations  เพ่ือประโยชนในการจัดทํา
หลักสูตรของโรงเรียน 

Sheraton Subang, Kuala 
Lumpur ประเทศมาเลเซยี 

  - ศึกษาดูงานโรงเรียนวิทยาศาสตร  Alam Shah Science School  
ประเทศมาเลเซยี 

7-13 ธ.ค. 50 ดร.กฤษณพงศ  กีรติกร 
ดร.ธงชัย  ชิวปรชีา 

- ศึกษาดูงานศูนยวิจัยทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
ตลอดจนเจรจาขอตกลงในการวมมือทางวิชาการระหวาง
สถาบันทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของประเทศ
ญี่ปุนกับโรงเรยีนมหิดลวิทยานุสรณ 

ประเทศญี่ปุน 
- Nippon Institute of Tecnology 
- Tokyo University of 

Technology 
- Biwa Lake Musuem  

18-23 ม.ค. 51 ดร.โกศล  เพ็ชรสุวรรณ 
ดร.ธงชัย  ชิวปรชีา 
ผูแทนสํานักงบประมาณ 
ผูแทน สพฐ. 

- ศึกษาดูงานโรงเรียนวิทยาศาสตร  ศูนยวิจยัทาง
วิทยาศาสตร  เพ่ือใหสํานักงบประมาณและสํานักงาน
คณะกรรมการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ไดเกิดความ
เขาใจเกีย่วกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของ
โรงเรียน 

- ประเทศสาธารณรัฐเกาหลีใต 

22-29 ก.พ. 51 ดร.โกศล  เพ็ชรสุวรรณ 
ดร.ธงชัย  ชิวปรชีา 

- เจรจาความรวมมือทางวิชาการและศึกษาดูงาน ประเทศนิวซแีลนด 
- University of Otago 
- Columba College 
- Otago Boys High School 

21-25 ก.ย. 51 ดร.กฤษณพงศ  กีรติกร 
ดร.ธงชัย  ชิวปรชีา 

- ศึกษาดูงานโรงเรียนวิทยาศาสตรและศูนยวิจยั ประเทศอิสราเอล 

 



การประเมินผลการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2551 
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

กิจกรรมเกี่ยวกับโครงการสนับสนุนการจดัการเรียนการสอนนักเรียนหองวิทยาศาสตร   
โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย 

วันเดือนป ผูรวมกิจกรรม กิจกรรม 

9-10 ม.ค. 51 ดร.โกศล เพ็ชรสุวรรณ 
ผูแทนสํานักงบประมาณ 
ดร.ธงชัย  ชิวปรชีา 

การเยีย่มชมและแลกเปลี่ยนการดาํเนินงาน ณ โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย 
เชียงราย 

16-19 มี.ค. 51 ดร.กฤษณพงศ  กีรติกร 
ดร.โกศล  เพ็ชรสุวรรณ 
รศ.ดร.คุณหญิงสมุณฑา  พรหมบุญ 
ผูแทน สพฐ. 
ดร.ธงชัย  ชิวปรชีา 

การประชุมซักซอมความเขาใจในการปฏิบัติงานโครงการสนับสนุนการจัดการเรยีน
การสอนนักเรียนหองวิทยาศาสตร โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย  ใหแกผูบริหาร
และครูโรงเรยีนจฬุาภรณราชวิทยาลัย ทั้ง 12 แหง จํานวน 666 คน   
ณ โรงเรยีนมหิดลวิทยานุสรณ 

7 พ.ค. 51 การปฐมนิเทศนกัเรียนและผูปกครองนักเรียนหองวิทยาศาสตร โรงเรียนจุฬาภรณ
ราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช, ตรัง และสตูล  ณ โรงเรยีนจฬุาภรณราชวิทยาลัย 
นครศรีธรรมราช 

9 พ.ค. 51 การปฐมนิเทศนกัเรียนและผูปกครองนักเรียนหองวิทยาศาสตร โรงเรียนจุฬาภรณ
ราชวิทยาลัย เชียงราย, พิษณุโลก และลพบุรี   ณ โรงเรยีนจฬุาภรณราชวิทยาลัย 
พิษณุโลก 

16 พ.ค. 51 การปฐมนิเทศนกัเรียนและผูปกครองนักเรียนหองวิทยาศาสตร โรงเรียนจุฬาภรณ
ราชวิทยาลัย ปทมุธานี  ชลบุรี และเพชรบุรี  ณ โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย 
เพชรบุร ี

17 พ.ค. 51 

ดร.โกศล  เพ็ชรสุวรรณ 
ผูแทน สพฐ. 
ดร.ธงชัย  ชิวปรชีา 

การปฐมนิเทศนกัเรียนและผูปกครองนักเรียนหองวิทยาศาสตร โรงเรียนจุฬาภรณ
ราชวิทยาลัย เลย, บุรีรัมย และมุกดาหาร  ณ โรงเรียนจฬุาภรณราชวิทยาลัย 
มุกดาหาร 
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       รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด)        รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่  11  ระดับคุณภาพของแผนปฏิบติังาน 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายบรรจบ  วงศโกมลเชษฐ ผูจัดเก็บขอมลู :  1.  นางสาวสุภา  นิลพงษ 
                        2.  นางสาวโฉมยงค  พทุธิเสน 

โทรศัพท :  0-2849-7000 ตอ 2103 โทรศัพท : 0-2849-7000 ตอ 2109, 2108 

คําอธิบาย : 
พิจารณาผลจากคุณภาพในกระบวนการการจัดทําแผนปฏิบัติงานขององคการมหาชน โดยแผนปฏิบัติ

งานที่ดีตองเกิดจากกระบวนการระดมสมองของผูมีสวนเกี่ยวของอยางมีสวนรวม โดยยึดหลักการวิเคราะห 
SWOT เพื่อกําหนดเปาประสงค และกลยุทธในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมกับสภาวะแวดลอม 

ตามคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  ประจําปงบประมาณ 2551  ความสําเร็จ
ของการดําเนินงานตามตัวชี้วัดนี้ พิจารณาจากระดับคุณภาพของแผนปฏบิัติงาน 

 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
ในปงบประมาณ 2551 โรงเรยีนไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ. 2551-2554 เพื่อใหสอดคลองกับ

แผนบริหารราชการแผนดิน ในปงบประมาณ 2552 และงบประมาณรายรับรายจายและแผนปฏิบัติงาน ประจําป
งบประมาณ 2552 ซึ่งจัดทําโดยคณะทํางานที่ไดรับการแตงต้ังขึ้นมาเพื่อจัดทําแผนปฏิบัติงานของโรงเรียน และได
นําเขาที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนาโรงเรียน  ครแูละเจาหนาที่โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ เพื่อใหมกีารสื่อสารทํา
ความเขาใจของแผนทั่วทั้งองคกร 

 

เกณฑการใหคะแนน :  
 

หัวขอที่ใชในการประเมิน น้ําหนัก (รอยละ) 

1. กระบวนการจัดทําแผนปฏบิัติงาน  
1.1 การจัดประชุมคณะกรรมการวางแผน/คณะทํางานวางแผนในระดับจํานวนครั้ง

ที่เหมาะสม 
1.2 การวิเคราะหสภาพแวดลอม จุดแข็ง จุดออนขององคการ 
1.3 เปาหมายและตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติงาน มคีวามสอดคลองกับวัตถุประสงค 

นโยบาย และพันธกิจขององคกร 
1.4 การมีสวนรวมในการจัดทําแผนของพนักงาน และเปดกวางใหมีการสื่อสารทํา

ความเขาใจของแผนทั่วทั้งองคกร 
1.5 วันที่จัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 สําเร็จ 

1 
 
2 
3 
 
2 
 
2 

รวม 10 

 
 
 

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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       รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด)        รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
       

 
ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนนิงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน 
ถวงน้ําหนกั 

 

 11. ระดับคุณภาพของแผนปฏิบัติงาน 10 5 5.0000 0.5000  

       

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
1. แตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปของโรงเรียน 
2. จัดการประชุมชี้แจงและระดมความคิดของหัวหนาสาขา/ฝาย/กิจกรรม/งาน เพื่อจัดทําแผนปฏิบัติงาน

และแผนงบประมาณรายจายประจําป 
3. จัดทํารางแผนปฏิบัติงาน และแผนงบประมาณรายจายประจําป 
4. จัดประชุมเพื่อใหทุกฝายที่เกี่ยวของไดศึกษารายละเอียดของแผนปฏิบัติงานและแผนงบประมาณ

รายจายประจําปและตรวจสอบความสมบูรณ 
5. ดําเนินการแกไขปรับปรุงแผนปฏิบัติงานและแผนงบประมาณรายจายประจําป ใหสอดคลองกับการ

ดําเนินงานของโรงเรียนมากที่สุดและเกิดจากขอเสนอแนะของทุกฝายทีเ่กี่ยวของ 
6. เสนอแผนปฏิบัติงานและแผนงบประมาณรายจายประจําปตอคณะกรรมการบริหารโรงเรยีนเพื่อให

ขอคิดและขอเสนอแนะ 
7. เมื่อฝายการอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารโรงเรียนแลว โรงเรียนมอบหมายใหงานแผนงานและ

ประเมินมาตรฐานเปนผูคุมแผนงบประมาณรายจายประจําป เพื่อใหทุกฝายที่เกี่ยวของไดทราบวงเงิน
งบประมาณที่ตนไดรับ รวมถึงสามารถทราบงบประมาณที่ตนใชจายไปและคงเหลอื 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
    บุคลากรของโรงเรียน ใหความรวมมือเปนอยางดี 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
- 
 

หลักฐานอางอิงหมายเลข 11 : 
11.1 คําสั่งโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ที่ 258/2550 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการวิเคราะหจุดแข็ง จุดดอย 

โอกาส และขอจํากัด 
11.2 คําสั่งโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ที่ 110/2551 เรื่อง คณะทํางานทบทวนแผนปฏิบัติงาน 4 ป ประจําป

งบประมาณ 2549-2552 เพือ่ใหสอดคลองกบัแผนปฏิบัติราชการแผนดิน 4 ป พ.ศ. 2551-2554 
11.3 คําสั่งโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ที่ 185/2551 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการจัดทํารางแผนปฏิบัติงาน

และงบประมาณรายรับรายจาย ประจําปงบประมาณ 2552 

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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       รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด)        รอบ 12 เดือน 

11.4 หนังสือที่ศธ. 55/ว.027 เรือ่ง ขอสงเอกสารงบประมาณรายรับรายจายและแผนปฏิบัติงาน ประจําป
งบประมาณ 2552 

11.5 รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาโรงเรียน โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
- ครั้งที ่101/8/2551 วันอังคารที่ 3 มถิุนายน 2551 
- ครั้งที ่102/9/2551 วันพุธที่ 17 มิถนุายน 2551 
- ครั้งที ่103/10/2551 วันอังคารที่ 1 กรกฎาคม 2551 
- ครั้งที ่ 104/11/2551 วันอังคารที่ 22 กรกฎาคม 2551 
- ครั้งที ่105/12/2551 วันอังคารที่ 29 กรกฎาคม 2551 
- ครั้งที ่106/13/2551 วันอังคารที่ 19 สิงหาคม 2551 
- ครั้งที ่107/14/2551 วันอังคารที่ 10 กนัยายน 2551 

11.6 รายงานการประชุมครูและเจาหนาที่ โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  
- ครั้งที ่88/6/2551 วันอังคารที ่1 กรกฎาคม 2551 
- ครั้งที ่89/7/2551 วันทีพุ่ธที่ 13 สิงหาคม 2551 
- ครั้งที ่90/8/2551 วันพุธที่ 10 กันยายน 2551 

11.7 แผนปฏิบัติงาน 4 ป พ.ศ. 2551-2554 ของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
11.8 งบประมาณรายรับรายจายและแผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ 2552 โรงเรียนมหดิลวิทยานุสรณ 
 

 

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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ก.พ.ร. 
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         รอบ  6 เดือน   รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏบิัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด)          รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่  12    จํานวนผลงานทางวิชาการของครูที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการและที่ไดเสนอในที ่
                     ประชุมวิชาการในระดับประเทศและระดับนานาชาติที่จัดโดยหนวยงานตาง ๆ 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายเศวต  ภูภากรณ ผูจัดเก็บขอมลู : นางสาวธวชินี  โรจนาว ี

โทรศัพท :  0-2849-7000 ตอ 3154 โทรศัพท : 0-2849-7000 ตอ 3155 

คําอธิบาย : 
บุคลากรเปนปจจัยสําคัญทีจ่ะทําใหองคกรดําเนนิงานไปสูเปาหมาย และอุดมการณได   โรงเรยีนไดให

ความสําคญักับการพฒันาบคุลากรอยางตอเนือ่งในหลายรูปแบบ  ผลงานอยางหนึ่งทีเ่ปนภาพสะทอนของผลสําเรจ็ใน
การพฒันาบคุลากร คอืจํานวนผลงานทางวิชาการที่บคุลากรไดรวมกนัสรรสรางและเผยแพรจนไดรับการตพีิมพใน
วารสารวิชาการ หรอื ไดรบัการนําเสนอในที่ประชมุวิชาการทัง้ในระดบัประเทศและระดับนานาชาต ิ 

โรงเรียนมนีโยบายมุงมั่นที่จะสงเสริมใหครูสรางสรรคผลงานทางวิชาการ   จํานวนผลงานทางวิชาการของ
ครูที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการและที่ไดนําเสนอในที่ประชุมวิชาการทั้งในระดับประเทศและระดับ
นานาชาติที่จัดโดยหนวยงานตางๆ ถือเปนผลสําเร็จในการพัฒนาบุคลากรเพื่อพัฒนาโรงเรียนกาวสูมาตรฐานโลก 

ตามคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ประจําปงบประมาณ 2551 ความสําเร็จของ
การดําเนินงานตามตัวชี้วัดนี้ พิจารณาจากจํานวนผลงานทางวิชาการของครูที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ
และที่ไดเสนอในที่ประชุมวิชาการในระดับนานาชาติที่จัดโดยหนวยงานตาง ๆ 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ในปงบประมาณ 2551  มีจํานวนผลงานทางวิชาการของครูที่ไดนําเสนอในที่ประชุมวิชาการ ใน
ระดับประเทศ ที่จัดขึ้นโดยหนวยงานตาง ๆ จํานวน 12  เรื่อง  
เกณฑการใหคะแนน : 

 1 คะแนน   เมื่อมีผลงานทางวิชาการของครทูี่ไดรับการตีพมิพในวารสารวิชาการและที่ไดเสนอ 
               ในที่ประชุมวิชาการในระดับประเทศและระดับนานาชาติที่จัดขึ้นโดยหนวยงานตาง ๆ  
               จํานวน 6 เรื่อง 

 2 คะแนน   เมือ่มีผลงานทางวิชาการของครทูี่ไดรับการตีพมิพในวารสารวิชาการและที่ไดเสนอ 
               ในที่ประชุมวิชาการในระดับประเทศและระดับนานาชาติที่จัดขึ้นโดยหนวยงานตาง ๆ  
               จํานวน 7 เรื่อง 

 3 คะแนน   เมื่อมีผลงานทางวิชาการของครทูี่ไดรับการตีพมิพในวารสารวิชาการและที่ไดเสนอ 
               ในที่ประชุมวิชาการในระดับประเทศและระดับนานาชาติที่จัดขึ้นโดยหนวยงานตาง ๆ  
               จํานวน 8 เรื่อง 

 4 คะแนน  เมือ่มีผลงานทางวิชาการของครทูี่ไดรับการตีพมิพในวารสารวิชาการและที่ไดเสนอ 
               ในที่ประชุมวิชาการในระดับประเทศและระดับนานาชาติที่จัดขึ้นโดยหนวยงานตาง ๆ  
               จํานวน 9 เรื่อง 

 5 คะแนน   เมื่อมีผลงานทางวิชาการของครทูี่ไดรบัการตีพมิพในวารสารวิชาการและที่ไดเสนอ 
               ในที่ประชุมวิชาการในระดับประเทศและระดับนานาชาติที่จัดขึ้นโดยหนวยงานตาง ๆ  
               จํานวน 10 เรื่อง 
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ก.พ.ร. 
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         รอบ  6 เดือน   รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏบิัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด)          รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 
 
 
 
 
 
 
 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
โรงเรียนไดจัดประชุมชี้แจงครูและเจาหนาทีใ่หเห็นความสําคัญของการผลิตผลงานทางวิชาการ ทั้งนี้ได

จัดสรรงบประมาณจํานวนหนึ่งสนับสนนุใหครูทําผลงานทางวิชาการ  นอกจากนั้นยังมนีโยบายที่จะใหรางวัลเปน
แรงจงูใจแกผูทีม่ีผลงานทางวิชาการ โดยการใหโอกาสไปศึกษาดูงานยังตางประเทศ นอกเหนือจากการใชผลงาน
ดังกลาว เพื่อการเลื่อนตําแหนงทางวิชาการตามระเบียบของโรงเรียน  

 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 

โรงเรียนมนีโยบายและทรัพยากรที่เหมาะสม และพอเพียงในระดับหนึ่งที่จะสงเสริมใหครูผลิตผลงาน 
ทางวิชาการ 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 

            การผลิตผลงานทางวิชาการ ยังไมเปนวัฒนธรรมขององคกรโดยเฉพาะองคกรที่เปนโรงเรยีนระดับ
มัธยมศึกษา 
หลักฐานอางอิงหมายเลข 12 : 

12.1 จํานวนผลงานของครูที่ไดนําเสนอในที่ประชมุวิชาการในระดับประเทศและระดับนานาชาติที่จัดโดย
หนวยงานตาง ๆ 

12.2 หนังสือเชิญ/เอกสารที่ครูนําเสนอผลงานในการประชุมวิชาการที่จัดขึ้นโดยหนวยงานตาง ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนที่ได 
คาคะแนน
ถวงน้ําหนัก 

12.  จํานวนผลงานทางวิชาการของครูที่ 
       ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการและ 
       ที่ไดเสนอในที่ประชุมวิชาการในระดับ 
       นานาชาตทิี่จัดโดยหนวยงานตาง ๆ 

5 12 5.0000 0.2500 
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