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ผลการประเมินโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ (องค์การมหาชน) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(ตามมติ อ.กพม. ในการประชุมครั้งที่ 11/2567 เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2567) 

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การประเมิน/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

ขั้นต้น 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ขั้นสูง 
(100) 

ผลการดำเนินงาน คะแนน
ที่ได้ 

คะแนนถ่วง 
น้ำหนกั 

องค์ประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลการดำเนินงาน (ร้อยละ 70) 

1.1 ตัวชี้วดัที่สอคดล้องกับภารกิจตามวัตถุประสงค์การจดัตัง้ที่เชื่อมโยงกับยทุธศาสตรช์าติ นโยบายและแผนระดบัชาต ิ

1.1.1 ร้อยละของนักเรียน 
ที่ศึกษาต่อในสาขาวิชา 
ที่เกี่ยวกบั STEM Career 

10 ร้อยละ 96.50 
 

ร้อยละ 97.00 
 

ร้อยละ 97.50 
 

ร้อยละ 98.33 
(236/240) 

100 10.00 

1.1.2 ร้อยละของนักเรียน 
ที่สำเร็จการศึกษาได้รับ 
การคัดเลือกเข้าศึกษาระดับ
ปริญญาตรีในมหาวิทยาลยั 
ชั้นนำ 50 ลำดับแรกของโลก/
เอเชีย ในสาขาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

10 ร้อยละ 12.50 
 (30/240) 

 

ร้อยละ 13.75  
(33/240)  

 

ร้อยละ 15.00 
(36/240)  

 

ร้อยละ 14.58 
(35/240) 

 

91.60 9.16 

1.1.3 ร้อยละของจำนวน
โครงงานทางวิทยาศาสตร์ของ
นักเรียนที่ได้รับรางวัลระดับ
นานาชาต ิ

15 ร้อยละ 70 
 

ร้อยละ 75 
[3 ใน 4] 

 

ร้อยละ 80 
 

ร้อยละ 87.27 
(48/55) 

 

100 15.00 

1.1.4 ผลสำเร็จของการใช้
หลักสูตรการจัดการเรียน 
การสอนสำหรับโรงเรียนที่เน้น
การสอนคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
อย่างเข้มข้น 

5 น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

 

ร้อยละ 80 
 

มากกว่า 
ร้อยละ 80 

 

ร้อยละ 98.38 
 

100 5.00 

1.1.5 ร้อยละของครูในโรงเรียน
แม่ข่ายที่สามารถจัดการเรียน
การสอนและขยายผลองค์
ความรู้ทางวิชาการและวิธกีาร
จัดการเรียนการสอน 
ด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีได้ 

10 ร้อยละ 70 
 

ร้อยละ 75 
 

ร้อยละ 80 

 

ร้อยละ 89.64 
 

100 10.00 

1.1.6 ความสำเร็จในการทำ
ความร่วมมือกับหนว่ยงาน
ภายนอกเพื่อให้นกัเรียนทำงาน
วิจัย/นวัตกรรมสอดคล้องกับ
อุตสาหกรรมเป้าหมาย 

10 4 หน่วยงาน 

 

5 หน่วยงาน 

 

6 หน่วยงาน 

 

5 หน่วยงาน 

 

75 7.50 

1.1.7 ร้อยละความเชื่อมั่นของ
เครือข่ายต่างประเทศต่อ
คุณภาพการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 

10 ร้อยละ 75 
 

ร้อยละ 80 

 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 95.13 100 10.00 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 



ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การประเมิน/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

ขั้นต้น 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ขั้นสูง 
(100) 

ผลการดำเนินงาน คะแนน
ที่ได้ 

คะแนนถ่วง 
น้ำหนกั 

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพขององค์การมหาชน (ร้อยละ 30) 
2.1 การพัฒนาองค์การสู่
ดิจิทัล การปรับเปลี่ยน
หน่วยงานไปสู่ความเป็น
ดิจิทัล (Digital 
Transformation)  

กลุ่มที่ 1 (หนว่ยงานที่ได้ 
Pillar ระดับ 3 ขึ้นไป เป็น
จำนวน 0-2 Pillar จาก 7 
Pillar) 

10 มีจำนวน Pillar 
ระดับ 3 ขึ้นไป  

1 Pillar 
 

มีจำนวน Pillar 
ระดับ 3 ขึ้นไป  

2 Pillar 

 

มีจำนวน Pillar 
ระดับ 3 ขึ้นไป 

อย่างน้อย  
3 Pillar  

 

มีจำนวน Pillar 
ระดับ 3 ขึ้นไป 

จำนวน  
3 Pillar  

 

100 10.00 

2.2 การประเมินสถานะของ
หน่วยงานภาครัฐในการเป็น
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 
กลุ่มที่ 3 : องค์การมหาชน 
ที่มีคะแนนผลการประเมิน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ตั้งแต่ 400 - 450 คะแนน 

10 400 
คะแนน 

คะแนนป ี2566 
(447.74) 

คะแนนปี 2566 
+ 2 % 

(456.69) 

 

467.71 คะแนน 100 10.00 

2.3 การควบคุมดูแลกิจการของ
คณะกรรมการองค์การมหาชน 

10 50 75 100 65.00 65.00 6.50 

คะแนนรวม 93.16 

 สรุปผลการประเมินระดับองค์กร ดีมาก 
 
สรุปผลการประเมินระดบัองค์กร 

ระดับดีมาก หมายถึง  องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลี่ยทกุองค์ประกอบ ตั้งแต่ 90.00 – 100 คะแนน 
ระดับดี   หมายถึง  องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลี่ยทกุองค์ประกอบ ตั้งแต่ 75.00 – 89.99 คะแนน  
ระดับพอใช ้ หมายถึง  องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลี่ยทกุองค์ประกอบ ตั้งแต่ 60.00 – 74.99 คะแนน 
ระดับต้องปรับปรุง หมายถึง  องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลี่ยทกุองค์ประกอบ ต่ำกว่า 60.00 คะแนน  



Documentation Department <doc@mwit.ac.th>

Fwd: นร 1200/ว3 เร ื�อง ผลการประเมนิองคก์ารมหาชน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
1 message

School Mwit <school@mwit.ac.th> Fri, Jan 3, 2025 at 3:22 PM
To: Documentation Department <doc@mwit.ac.th>

---------- Forwarded message ---------
From: อเีมลสารบรรณกลาง สาํนกังาน ก.พ.ร. <saraban@opdc.go.th>
Date: Fri, Jan 3, 2025 at 3:15 PM
Subject: นร 1200/ว3 เรื�อง ผลการประเมนิองคก์ารมหาชน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
To: school@mwit.ac.th <school@mwit.ac.th>
Cc: naweeya.pts@mwit.ac.th <naweeya.pts@mwit.ac.th>

เรยีน    ผูอํ้านวยการโรงเรยีนมหดิลวทิยานุสรณ์

ขอใช ้mail แทน mail ที�สง่ครั �งแรก(ซึ�งมสี ิ�งที�สง่มาดว้ยแนบผดิ) และขออภยัมา ณ ที�นี�

สํานักงาน ก.พ.ร. ขอสง่ผลการประเมนิองคก์ารมหาชน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ�งคณะอนุกรรมการ
พัฒนาและสง่เสรมิองคก์ารมหาชน (อ.กพม.) ในการประชมุครั �งที� 11/2567 เมื�อวนัที� 23 ธนัวาคม 2567
มมีตเิห็นชอบผลการประเมนิองคก์ารมหาชน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รายละเอยีดปราฏตามสิ�งที�สง่มา
ดว้ย และสํานักงาน ก.พ.ร. จะไดนํ้าเสนอรายงานผลการประเมนิดงักลา่วตอ่ กพม. และคณะรัฐมนตรตีอ่ไป

จงึเรยีนมาเพื�อโปรดทราบ

ขอแสดงความนับถอื 
สํานักงาน ก.พ.ร.

ฝ่ายเลขานุการ อ.กพม.  
กองกจิการองคก์ารมหาชนและหน่วยงานของรัฐรปูแบบอื�น
โทร. 0 2356 9999 ตอ่ 8852 (วรศิรา)
ไปรษณียอ์เิล็กทรอนกิส ์saraban@opdc.go.th

--
"หากทา่นไดร้บัอเีมลนี�แลว้กรณุาแจง้การไดร้บักลบัมายงัที�อยูอ่เีมลนี�ดว้ย จะขอบคณุยิ�ง"

Mahidol Wittayanusorn School
364 Moo 5 Salaya, Phutthamonthon, Nakhon Pathom 73170
Tel (66) 2027 7850
Fax (66) 2026 6583

---------------------------------------------------
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      "อเีมล (และ/หรอืเอกสารแนบ) นี�เป็นขอ้มลูที�เป็นความลบั และอาจเป็นขอ้มลูที�เป็นเอกสทิธิ�เฉพาะบคุคล การนําขอ้มลูดงักลา่วไปใช ้
หรอืเปิดเผยใหบ้คุคลอื�นใดลว่งรู ้เป็นการกระทําที�ไมไ่ดรั้บอนุญาต หากทา่นมไิดเ้ป็นบคุคลที�ไดรั้บอเีมลฉบบันี�ระบถุงึแลว้ กรณุาลบอเีมล
นี�ออกจากคอมพวิเตอรท์ี�ทา่นไดรั้บ ทั �งนี� ขอขอบคณุหากทา่นไดแ้จง้ผูส้ง่ถงึการจัดสง่อเีมลผดิพลาดดว้ย

       This e-mail (and/or attachments) is confidential and may be privileged. Use or Disclosure of it by anyone other than a
designated addressee is unauthorized. If you are not an intended recipient, please delete this e-mail from the computer
on which you received it. We thank you for notifying us immediately."

2 attachments

2568_OPM1200_ว3_แจง้_มต_ิอกพม_ผลคะแนนประเมนิ_2567-2 MWIT.pdf
248K

02 ตารางสรปุผลการประเมนิ 67_MWIT.final.pdf
112K
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ผลการประเมินโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ (องค์การมหาชน) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(ตามมติ อ.กพม. ในการประชุมครั้งที่ 11/2567 เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2567) 


ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 


เกณฑ์การประเมิน/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 


ขั้นต้น 
(50) 


มาตรฐาน 
(75) 


ขั้นสูง 
(100) 


ผลการดำเนินงาน คะแนน
ที่ได้ 


คะแนนถ่วง 
น้ำหนกั 


องค์ประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลการดำเนินงาน (ร้อยละ 70) 


1.1 ตัวชี้วดัที่สอคดล้องกับภารกิจตามวัตถุประสงค์การจดัตัง้ที่เชื่อมโยงกับยทุธศาสตรช์าติ นโยบายและแผนระดบัชาต ิ


1.1.1 ร้อยละของนักเรียน 
ที่ศึกษาต่อในสาขาวิชา 
ที่เกี่ยวกบั STEM Career 


10 ร้อยละ 96.50 
 


ร้อยละ 97.00 
 


ร้อยละ 97.50 
 


ร้อยละ 98.33 
(236/240) 


100 10.00 


1.1.2 ร้อยละของนักเรียน 
ที่สำเร็จการศึกษาได้รับ 
การคัดเลือกเข้าศึกษาระดับ
ปริญญาตรีในมหาวิทยาลยั 
ชั้นนำ 50 ลำดับแรกของโลก/
เอเชีย ในสาขาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 


10 ร้อยละ 12.50 
 (30/240) 


 


ร้อยละ 13.75  
(33/240)  


 


ร้อยละ 15.00 
(36/240)  


 


ร้อยละ 14.58 
(35/240) 


 


91.60 9.16 


1.1.3 ร้อยละของจำนวน
โครงงานทางวิทยาศาสตร์ของ
นักเรียนที่ได้รับรางวัลระดับ
นานาชาต ิ


15 ร้อยละ 70 
 


ร้อยละ 75 
[3 ใน 4] 


 


ร้อยละ 80 
 


ร้อยละ 87.27 
(48/55) 


 


100 15.00 


1.1.4 ผลสำเร็จของการใช้
หลักสูตรการจัดการเรียน 
การสอนสำหรับโรงเรียนที่เน้น
การสอนคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
อย่างเข้มข้น 


5 น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 


 


ร้อยละ 80 
 


มากกว่า 
ร้อยละ 80 


 


ร้อยละ 98.38 
 


100 5.00 


1.1.5 ร้อยละของครูในโรงเรียน
แม่ข่ายที่สามารถจัดการเรียน
การสอนและขยายผลองค์
ความรู้ทางวิชาการและวิธกีาร
จัดการเรียนการสอน 
ด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีได้ 


10 ร้อยละ 70 
 


ร้อยละ 75 
 


ร้อยละ 80 


 


ร้อยละ 89.64 
 


100 10.00 


1.1.6 ความสำเร็จในการทำ
ความร่วมมือกับหนว่ยงาน
ภายนอกเพื่อให้นกัเรียนทำงาน
วิจัย/นวัตกรรมสอดคล้องกับ
อุตสาหกรรมเป้าหมาย 


10 4 หน่วยงาน 


 


5 หน่วยงาน 


 


6 หน่วยงาน 


 


5 หน่วยงาน 


 


75 7.50 


1.1.7 ร้อยละความเชื่อมั่นของ
เครือข่ายต่างประเทศต่อ
คุณภาพการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 


10 ร้อยละ 75 
 


ร้อยละ 80 


 


ร้อยละ 85 ร้อยละ 95.13 100 10.00 


สิ่งที่ส่งมาด้วย 







ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 


เกณฑ์การประเมิน/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 


ขั้นต้น 
(50) 


มาตรฐาน 
(75) 


ขั้นสูง 
(100) 


ผลการดำเนินงาน คะแนน
ที่ได้ 


คะแนนถ่วง 
น้ำหนกั 


องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพขององค์การมหาชน (ร้อยละ 30) 
2.1 การพัฒนาองค์การสู่
ดิจิทัล การปรับเปลี่ยน
หน่วยงานไปสู่ความเป็น
ดิจิทัล (Digital 
Transformation)  


กลุ่มที่ 1 (หนว่ยงานที่ได้ 
Pillar ระดับ 3 ขึ้นไป เป็น
จำนวน 0-2 Pillar จาก 7 
Pillar) 


10 มีจำนวน Pillar 
ระดับ 3 ขึ้นไป  


1 Pillar 
 


มีจำนวน Pillar 
ระดับ 3 ขึ้นไป  


2 Pillar 


 


มีจำนวน Pillar 
ระดับ 3 ขึ้นไป 


อย่างน้อย  
3 Pillar  


 


มีจำนวน Pillar 
ระดับ 3 ขึ้นไป 


จำนวน  
3 Pillar  


 


100 10.00 


2.2 การประเมินสถานะของ
หน่วยงานภาครัฐในการเป็น
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 
กลุ่มที่ 3 : องค์การมหาชน 
ที่มีคะแนนผลการประเมิน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ตั้งแต่ 400 - 450 คะแนน 


10 400 
คะแนน 


คะแนนป ี2566 
(447.74) 


คะแนนปี 2566 
+ 2 % 


(456.69) 


 


467.71 คะแนน 100 10.00 


2.3 การควบคุมดูแลกิจการของ
คณะกรรมการองค์การมหาชน 


10 50 75 100 65.00 65.00 6.50 


คะแนนรวม 93.16 


 สรุปผลการประเมินระดับองค์กร ดีมาก 
 
สรุปผลการประเมินระดบัองค์กร 


ระดับดีมาก หมายถึง  องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลี่ยทกุองค์ประกอบ ตั้งแต่ 90.00 – 100 คะแนน 
ระดับดี   หมายถึง  องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลี่ยทกุองค์ประกอบ ตั้งแต่ 75.00 – 89.99 คะแนน  
ระดับพอใช ้ หมายถึง  องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลี่ยทกุองค์ประกอบ ตั้งแต่ 60.00 – 74.99 คะแนน 
ระดับต้องปรับปรุง หมายถึง  องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลี่ยทกุองค์ประกอบ ต่ำกว่า 60.00 คะแนน  








  
 
 
ท่ี นร _`๐๐/ว๓ 


 


  
 
 
คณะอนุกรรมการพัฒนา 
และสงเสริมองคการมหาชน 
สำนักงาน ก.พ.ร. 
ถนนพิษณุโลก กทม. _๐๓๐๐ 


        ๓  มกราคม  `_`๘ 
เร่ือง ผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. `_`๗ 
เรียน ผูอำนวยการโรงเรียนมหิ�ลวิทยานุสรณ 
ส่ิงท่ีสงมา�วย ผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. `_`๗ 


�ามท่ีพระราชบัญญั�ิองคการมหาชน พ.ศ. `_๔` และที่แกไขเพิ่มเ�ิม มา�รา _/๘ (_๐) 
บัญญั�ิใหคณะกรรมการพัฒนาและสงเสริมองคการมหาชน (กพม.) จั�ทำรายงานประจำปเก่ียวกับการบริหาร
พัฒนาและการประเมินผลขององคการมหาชนเสนอ�อคณะรัฐมน�รี ซึ่งองคการมหาชนไ�จั�สงรายงานผล
การประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. `_`` ที่ไ�รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
องคการมหาชนไปยังสำนักงาน ก.พ.ร. แลว น้ัน 


คณะอนุกรรมการพัฒนาและสงเสริมองคการมหาชน (อ.กพม.) ในการประชุมครั้งที่ __/`_`๗ 
เม่ือวันท่ี `๓ ธันวาคม `_`๗ มีม�ิเห็นชอบผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. `_`๗ 
รายละเอีย�ปราฏ�ามสิ่งที่สงมา�วย และสำนักงาน ก.พ.ร. จะไ�นำเสนอรายงานผลการประเมิน�ังกลาว�อ 
กพม. และคณะรัฐมน�รี�อไป 


จึงเรียนมาเพ่ือโปร�ทราบ 


ขอแส�งความนับถือ 
 
 
 


(นางสาววิริยา  เน�รนอย) 
รองเลขาธิการ ก.พ.ร.  


อนุกรรมการและเลขานุการ 
 
 
ฝายเลขานุการ อ.กพม. 
กองกิจการองคการมหาชนและหนวยงานของรัฐรูปแบบอื่น 
โทร.  ๐ `๓_` ๙๙๙๙ �อ ๘๘_` (วริศรา) 
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส saraban@opdc.go.th   
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