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วัตถุประสงค์การจัดต้ัง ข้อมูลพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
มาตรา 7 เพื่อให้โรงเรียนมีวตัถุประสงค์เพื่อบริหารจัดการและดำเนินการ
จัดการเรียนการสอนระดับมัธยมศกึษาที่มุ่งเน้นความเป็นเลิศดา้น
วิทยาศาสตร์และคณติศาสตร์ สำหรับนักเรยีนที่มีศักยภาพสูงด้าน
วิทยาศาสตร์และคณติศาสตร ์

มาตรา 8 เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามมาตรา 7 ให้โรงเรียนมีอำนาจ
หน้าท่ีดังนี ้

1) ดำเนินการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นความเข้มข้นของการเรียน 
การสอนทางด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์สำหรับนักเรียน 
ที่มีศักยภาพสูงทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร ์

2) จัดทำหลักสูตร วิธีการเรยีนการสอน สื่อและอุปกรณ์การเรียนการ
สอนสำหรับใช้ในโรงเรียน 

3) ดำเนินการและส่งเสริมให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและภาคเอกชนเข้า
มามีส่วนร่วมในการพัฒนามาตรฐานการศึกษาของโรงเรยีน
ให้บริการพิเศษทางด้านการเรยีนการสอนวิทยาศาสตรแ์ละคณติศาสตร์ 

งบประมาณ             298.23 ล้านบาท 
รายได้*     10.00 ล้านบาท  
เงินทุนสะสม     49.48 ล้านบาท 
อัตรากำลัง (กรอบ/บรรจุจริง) 204/165   
ค่าใช้จ่ายบุคลากร              94.94 ล้านบาท 
งบประมาณค่าใช้จ่ายตามแผนการใช้จ่ายเงิน   
(ประกอบด้วย เงินอุดหนุน+เงินทุนสะสม +รายได้)  
  302.55 ล้านบาท  
                                          (ไม่รวมครุภัณฑ์)      
สัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร      ร้อยละ 31.38 
(ตามมติคณะรัฐมนตรี 28 พฤษภาคม 2561) 
 
* ที่มาของรายได้จากการดำเนินงาน มาจาก  
1) รายได้จากการดำเนินงาน 8.50 ล้านบาท   
2) เงินบริจาค 1.50 ล้านบาท 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 

คณะกรรมการองค์การมหาชน  
 วันที่ได้รับแต่งต้ัง วันที่หมดวาระ 

ประธานกรรมการ 1. ดร.ประสาร ไตรรัตน์วรกุล 28 พฤษภาคม 2562 27 พฤษภาคม 2566 
กรรมการโดย

ตำแหน่ง 
2. อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหดิล - - 
3. ผู้อำนวยการสำนักงบประมาณ - - 
4. เลขาธิการคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน - - 
5. ผู้อำนวยการสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - - 

กรรมการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ยุวดี นาคะผดุงรัตน์  
 ด้านวิทยาศาสตร์และการศึกษา 

28 พฤษภาคม 2562 27 พฤษภาคม 2566 

7. รองศาสตราจารย์ ดร. รัฐชาติ มงคลนาวิน  
 ด้านวิทยาศาสตร์และการศึกษา 

28 พฤษภาคม 2562 27 พฤษภาคม 2566 

8. ดร. สัมพันธ์ ศลิปะนาฎ       
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

28 พฤษภาคม 2562 27 พฤษภาคม 2566 

9. ศาสตราจารย์ นายแพทย์สรุเดช หงส์อิง  
   ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

28 พฤษภาคม 2562 27 พฤษภาคม 2566 

10. ศาสตราจารย์ ดร. สรุศักดิ์ ลิขสิทธิ์วัฒนกุล  
   ด้านกฎหมายและการบริหารงานบุคคล 

28 พฤษภาคม 2562 27 พฤษภาคม 2566 

กรรมการและ
เลขานุการ 

(ผู้อำนวยการ) 

11. ผู้อำนวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ 
     รองศาสตราจารย์ ดร.วิวัฒน์ เรืองเลิศปัญญากลุ 

1 พฤษภาคม 2562 30 เมษายน 2566 

 
วิสัยทัศน ์

เป็นโรงเรียนวิทยาศาสตร์ชั้นนําระดับนานาชาติจัดการศึกษาสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาที่มีความสามารถพิเศษดา้นคณติศาสตร์ 
และวิทยาศาสตร์ใหส้ามารถเป็นนักวจิัยและนักประดิษฐ์คดิค้น ที่มีความซื่อสัตย์มีคณุธรรมจรยิธรรม มีความเป็นผู้นํา และมุ่งมั่นพัฒนาประเทศชาติ 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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ส่วนที่ 3 ตัวชี้วัดผลกระทบ (impact) เพ่ือติดตามผลสำเร็จเป็นรายปี (monitoring KPI) 

ตัวชี้วัด monitor 
ค่าเป้าหมาย 

2563 2564 2565 

ความพึงพอใจของอาจารย์ในระดบัอุดมศึกษาต่อนักเรียน (MWIT) ร้อยละ  
70 

ร้อยละ  
75 

ร้อยละ  
80 

ผลการดำเนินงาน  
ผลการประเมินความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์และประเมินผลการดำเนินงานของโรงเรียนมหิดลวิทยา
นุสรณ์ประจำปีการศึกษา 2563 (พ.ค. 63 - เม.ย. 64) (เล่มที่ 2) มีผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 87.20 และจากการดำเนินกิจกรรมเสวนาและ
ประชุมกลุ่มย่อย (Focus Group) จากผู้ใช้นักเรียนและศิษย์เก่า พบว่า นักเรียนที่สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์  
มีความสามารถด้านวิชาการเป็นที่ประจักษ์ อย่างไรก็ตามความสามารถดังกล่าวไม่เพียงพอรองรับการเปลี่ยนแปลง ความก้าวหน้าของ
เทคโนโลยีในปัจจุบันที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วและรุนแรง โดยทักษะที่จำเป็นต้องส่งเสริมอย่างยิ่ง คือ คุณลักษณะเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง 
(Change Agent) เนื่องจาก การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในหน่วยงาน องค์กร หรือสังคม เกิดจากพฤติกรรมและคุณลักษณะความเป็นผู้นำ  
การเปลี่ยนแปลง ซึ่งส่งผลอย่างมากต่อพฤติกรรม แนวคิด และเจตคติของคนในหน่วยงาน องค์กร หรือสังคม ก่อให้เกิดการพัฒนาและ  
การสร้างสิ่งใหม่ โดยอาศัยองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และนวัตกรรม เพื่อให้เกิดกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม 

 
หมายเหตุ : 
* สรุปผลการประเมินระดับองค์กร 

ระดับดีมาก          หมายถึง องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลีย่ทุกองค์ประกอบ ตั้งแต่ 90 คะแนนขึ้นไป 
ระดับดี           หมายถึง องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ตั้งแต่ 75 – 89.99 คะแนน 
ระดับพอใช้          หมายถึง องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลีย่ทุกองค์ประกอบ ตั้งแต่ 60 – 74.99 คะแนน 
ระดับต้องปรับปรุง  หมายถึง องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลีย่ทุกองค์ประกอบ ตำ่กว่า 60 คะแนน 

** ITA : Integrity and Transparency Assessment หรือ ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนนิงานของหน่วยงาน ประเมินโดย สำนักงาน ป.ป.ช. 
 
 
 
 
  

แบบประเมินองค์การมหาชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ 

ส่วนที่ 1 องค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ส่วนที่ 2 ตัวชี้วัดประกอบการประเมิน 

สรุปผลการประเมินระดับองค์กร* คะแนนรวมถ่วงน้ำหนัก ITA** 

ระดับดีมาก           92.61 คะแนน 91.83 คะแนน 
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ตัวชี้วดั น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 

เป้าหมาย
ขั้นต่ำ 
(50)  

เป้าหมาย
มาตรฐาน 

(75)  

เป้าหมาย 
ขั้นสูง 
(100) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนนที่ได้ 
(เทียบจาก 

ค่าเป้าหมาย) 

คะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

Performance Perspective 
องค์ประกอบที่ 1 ประสิทธิผลการดำเนินงาน (ร้อยละ 40) 

   1.1 ตัวชี้วดัที่สอดคล้องกบัภารกิจตามวัตถปุระสงค์การจดัตั้งทีแ่สดงให้เห็นการเชื่อมโยงจากยทุธศาสตร์ชาติ นโยบายและแผนระดบัชาติ 

1.1.1 ร้อยละของจำนวนนกัเรียนที่
ศึกษาต่อในสาขาวิชาที่เกี่ยวกับ 
STEM Career 

10 
ต่ำกวา่ 

ร้อยละ 97  
(<229 คน) 

 
ร้อยละ 97  
(229 คน) 

สูงกว่า 
ร้อยละ 97  
(>229 คน) 

 
ร้อยละ 97.05 
(230/237 คน) 

100 10.00 

1.1.2 ร้อยละของนักเรียนที่ศึกษาตอ่
ทางด้านวิทยาศาสตร์พื้นฐาน 

5 ร้อยละ 
12.71  
(30 คน) 

ร้อยละ 
13.56  
(32 คน) 

ร้อยละ 
14.41  
(34 คน) 

ร้อยละ 
13.92  

(33/237 คน) 

85.59 4.28 

1.1.3 ร้อยละของจำนวนโครงงานทาง
วิทยาศาสตร์ของนักเรียนที่ได้รับ
รางวัลจากการประกวดในระดับ
นานาชาต ิ

 
 
5 

ต่ำกวา่ 
ร้อยละ
66.67 

 
ร้อยละ
66.67  
(2/3 

โครงงาน 
ที่ส่งเข้า
ประกวด
ทั้งหมด) 

สูงกว่า  
ร้อยละ
66.67 

 
ร้อยละ 
82.98 
(39/47 

โครงงาน) 

 
100 

 
5.00 

1.1.4 จำนวนสื่อการเรียนในรูปแบบวีดีโอ
คลิปออนไลน์ตามสาระการเรียนรู้
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเพื่อ
การศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเองของ
นักเรียนโรงเรียนเครือข่ายและ
ผู้สนใจ 

5 28 หัวข้อ 30 หัวข้อ 32 หัวข้อ 32 หัวข้อ 100 5.00 

1.1.5 ผลสำเร็จของโครงการสร้างแรง
บันดาลใจ 

5 18 
กิจกรรม 

20 
กิจกรรม 

22  
กิจกรรม + 
มีการวัด
ทัศนคติ 

27 
กิจกรรม+ 
มีการวัด
ทัศนคติ 

100 5.00 

    1.2 ตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับประเด็นการปฏิรูปประเทศของกระทรวงที่เกี่ยวข้อง/นโยบายสำคัญหรือเร่งด่วนของรัฐบาล 

1.2.1 ผลสำเร็จของโครงการความร่วมมือ   
กับโรงเรียนเครือข่ายในการขยาย
ผลองค์ความรู้ทางวิชาการและ
วิธีการจัดการเรียนการสอนสู่
โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลายสังกัด สพฐ. ในจังหวัด * 

         

 
5 

 
- 

 
ร้อยละ 80 

สูงกว่า 
ร้อยละ 80 

 
ร้อยละ 81.87 

 
100 

 
5.00 

1.2.2 ร้อยละของนักเรียนที่ปฏบิัติ
กิจกรรมจิตอาสาเกินเกณฑ์ขั้นต่ำ 
ที่โรงเรียนกำหนด  

 
 
 

5 ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
92.37 

86.85 4.34 

ส่วนที่ 1 องค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
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ตัวชี้วดั น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 

เป้าหมาย
ขั้นต่ำ 
(50)  

เป้าหมาย
มาตรฐาน 

(75)  

เป้าหมาย 
ขั้นสูง 
(100) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนนที่ได้ 
(เทียบจาก 

ค่าเป้าหมาย) 

คะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

องค์ประกอบที่ 2 ประสิทธภิาพและความคุ้มค่าในการดำเนินงาน (ร้อยละ 30) 

2.1 ตัวชี้วัดทีแ่สดงถึงประสิทธิภาพในการบริหารงาน/ความคุ้มค่าในการดำเนินงาน 

2.1.1 ร้อยละความสำเร็จในการดำเนิน
กิจกรรม การแลกเปลีย่นเรียนรู้ 
องค์ความรู้ทางวิชาการและวธิีการ
จัดการเรียนการสอนระหวา่ง
ครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลายของโรงเรียนเครือข่ายทัว่
ประเทศ * 

13 ร้อยละ  
80 

ร้อยละ  
85 

ร้อยละ  
90 

ร้อยละ 
90.15 

100 13.00 

2.1.2 ร้อยละของนักเรียนที่สมัครสอบ
คัดเลือกเข้าเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4 โดยเลือกวิธกีาร    
ส่งเอกสารการสมัครผ่านระบบ
ออนไลน์  

 
12 

ต่ำกวา่             
ร้อยละ 
80.83 

 
ร้อยละ 
80.83 

สูงกว่า 
ร้อยละ 
80.83 

 
ร้อยละ 
89.00 

 
100 

 
12.00 

2.2 ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร 
      ขององค์การมหาชน  

5 - ร้อยละค่าใช้จ่าย 
ด้านบุคลากร 
ไม่เกินกรอบ
วงเงินรวมฯ 
ท่ีคณะรัฐมนตรี
กำหนด 

- ร้อยละค่าใช้จ่าย 
ด้านบุคลากร  
ไม่เกิน กรอบ 
วงเงินรวมฯ ท่ี
คณะรัฐมนตรี
กำหนด และ 
- ค่าใช้จ่าย 
ด้านบุคลากรจริง 
ไม่สูงกว่า
งบประมาณ 
ท่ีได้รับการจัดสรร 
จากสำนัก
งบประมาณ 

ร้อยละ
ค่าใช้จ่ายด้าน
บุคลากรไม่
เกินกรอบ

วงเงินรวมฯที่
คณะรัฐมนตรี

กำหนด  
(ร้อยละ 32)  
โดยใช้ร้อยละ 
31.38 และ

ค่าใช้จ่ายด้าน
บุคลากรจริง
ไม่สูงกว่า

งบประมาณที่
ได้รับการ

จัดสรรจาก
สำนัก

งบประมาณ 

100 5.00 

Potential Perspective 
องค์ประกอบที่ 3 ศักยภาพขององค์การมหาชน (ร้อยละ 20) 
3.1 ผลการพัฒนาศักยภาพองค์การสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 

3.1.1 การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล  
1) การพัฒนาระบบบัญชีขอ้มูล 
(Data Catalog) เพื่อนำไปสู่การ
เปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open 
Data) 

10 มีรายชื่อชุด
ข้อมูลท่ี
สัมพันธ์กับ
กระบวนการ
ทำงานตาม
ภารกิจท่ีเลือก 

ชุดข้อมูลมี
คำอธิบายข้อมูล 
(Metadata)  
ท่ีสอดคล้องตาม
มาตรฐานท่ี สพร. 
กำหนด (14 
รายการ) ทุกชุด
ข้อมูลในกระบวน 
การทำงาน 

- มีระบบบัญชี
ข้อมูล 

- จัดทำข้อมูล
เปิดท่ีถูกจัด 
ในหมวดหมู่
สาธารณะ
อย่างน้อย 
ร้อยละ 50 
ของชุดข้อมูล
เปิดในบัญชี
ข้อมูลได้ตาม
มาตรฐาน 
คุณลักษณะ
แบบเปิด ท่ี
สพร. กำหนด 

- มีระบบบัญชี
ข้อมูล 

- จัดทำข้อมูล
เปิดท่ีถูกจัด 
ในหมวดหมู่
สาธารณะ
อย่างน้อย 
ร้อยละ 50 
ของชุดข้อมูล
เปิดในบัญชี
ข้อมูลได้ตาม
มาตรฐาน 
คุณลักษณะ
แบบเปิด ท่ี
สพร. กำหนด 

98 9.80 
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ตัวชี้วดั น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 

เป้าหมาย
ขั้นต่ำ 
(50)  

เป้าหมาย
มาตรฐาน 

(75)  

เป้าหมาย 
ขั้นสูง 
(100) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนนที่ได้ 
(เทียบจาก 

ค่าเป้าหมาย) 

คะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

3.1.2 การประเมินสถานะของหนว่ยงาน
ภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 
4.0 (PMQA 4.0)  

10 300 
คะแนน 

350 
คะแนน 

400 
คะแนน 

323.78 
คะแนน 

61.89 6.19 

องค์ประกอบที่ 4 การควบคุมดแูลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน (ร้อยละ 10) 

4.1 ร้อยละความสำเร็จของการพัฒนา
ด้านการควบคุมดูแลกจิการของ
คณะกรรมการองค์การมหาชน 

10 100  
คะแนน 

80  
คะแนน 

80 8.00 

คะแนนรวม 92.61 

 สรุปผลการประเมินระดับองค์กร ดีมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : 
* ตัวช้ีวัดท่ีขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียดตัวช้ีวัดตามมติคณะอนุกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชน (อ.กพม.) คร้ังท่ี 9/2564 เมื่อวันท่ี 8 ธันวาคม 2564 

สรุปผลการประเมินระดับองค์กร 
ระดับดีมาก  หมายถึง องค์การมหาชนท่ีมีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ตั้งแต่ 90 คะแนนข้ึนไป 

    ระดับดี  หมายถึง องค์การมหาชนท่ีมีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ตั้งแต่ 75 – 89.99 คะแนน 
    ระดับพอใช้  หมายถึง องค์การมหาชนท่ีมีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ตั้งแต่ 60 – 74.99 คะแนน 
    ระดับต้องปรับปรุง หมายถึง องค์การมหาชนท่ีมีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ต่ำกว่า 60 คะแนน 

 

หมายเหตุ : 
* ตัวช้ีวัดท่ีขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียดตัวช้ีวัดตามมติคณะอนุกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชน (อ.กพม.) คร้ังท่ี 9/2564 เมื่อวันท่ี 8 ธันวาคม 2564 

สรุปผลการประเมินระดับองค์กร 
ระดับดีมาก  หมายถึง องค์การมหาชนท่ีมีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ตั้งแต่ 90 คะแนนข้ึนไป 

    ระดับดี  หมายถึง องค์การมหาชนท่ีมีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ตั้งแต่ 75 – 89.99 คะแนน 
    ระดับพอใช้  หมายถึง องค์การมหาชนท่ีมีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ตั้งแต่ 60 – 74.99 คะแนน 
    ระดับต้องปรับปรุง หมายถึง องค์การมหาชนท่ีมีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ต่ำกว่า 60 คะแนน 
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ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดการติดตามผลกระทบเป็นรายปี (monitoring KPI) 
 

ตัวชี้วัด 
ปี 2563  ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

    
เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน  เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย เป้าหมาย 

1. ความพึงพอใจ 
ของอาจารย์ใน
ระดับอุดมศึกษาต่อ
นักเรียน (MWIT) 

ร้อยละ 70 N/A ร้อยละ 75 ผลการประเมินความพึงพอใจ
ในคุณภาพการให้บริการของ
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์

และประเมินผลการดำเนินงาน
ของโรงเรียนมหิดลวิทยา
นุสรณ์ประจำปีการศึกษา 
2563 (พ.ค.63 - เม.ย.64)  

(เล่มที่ 2) มีผลการประเมินคิด
เป็นร้อยละ 87.20 

ร้อยละ 80 - 

 
สรุปผลงานสำคัญ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

• ในปีงบประมาณ 2564 มีนักเรียนของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ที่สำเร็จการศึกษาช้ันมัธยมศึกษาปีที่  6 ประจำปีการศึกษา 
2563 เข้าศึกษาต่อในสาขาวิชาที่ใช้วิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์ประยุกต์และเทคโนโลยี จำนวน 230 คน จากจำนวนนักเรียน
ทั้งหมด 237 คน คิดเป็นร้อยละ 97.05 ทั้งนี้ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2563 ที่เหลืออีกจำนวน 8 คน 
ประกอบด้วย 
- นักเรียน จำนวน 2 คน เลือกศึกษาต่อด้านสังคมศาสตร์ ได้แก่ นิติศาสตร์ และจิตวิทยา 
- นักเรียน จำนวน 5 คน ประสงค์ศึกษาต่อ ในปีการศึกษา 2565 

• ในปีงบประมาณ 2564 มีนักเรียนของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ที่สำเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ประจำปีการศกึษา 
2563 เข้าศึกษาต่อทางด้านวิทยาศาสตร์พื้นฐาน จำนวน 33 คน จากจำนวนนักเรียนท้ังหมด 237 คน คิดเป็นร้อยละ 13.92 

• มีจำนวนโครงงานทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนที่เข้าร่วมการประกวด จำนวนทั้งหมด 47 โครงงาน ซึ่งมีจำนวนโครงงาน 
ที่ได้รับรางวัลในการประกวดโครงงานในระดับนานาชาติ จำนวน 39 รางวัล  คิดเป็นร้อยละ 82.98 รายละเอียด ดังน้ี 
1) The 1st International Conference for Students in Science and Innovation: ISSI ระหว่างวันท่ี 19 - 20 กันยายน 

2563 (Online presentation) จำนวน 11 โครงงาน ได้รับรางวัล 11 รางวัล 
2) The 9th Asia Pacific Conference of Young Scientists (APCYS2020) วันที่ 7 พฤศจิกายน 2563 จัดโดย Faculty 

of Information Technology and Sciences, Parahyangan Catholic University, สาธารณร ัฐอ ินโดน ี เซ ีย และ  
the Center for Young Scientists Indonesia (Online presentation) จำนวน 1 โครงงาน ได้รับรางวัล 1 รางวัล 

3) The 4th KVIS Invitational Science Fair 2021 (KVIS-ISF 2021) ระหว่างวันที ่ 6 – 20 กุมภาพันธ์ 2564 จัดโดย
โรงเรียนกำเนิดวิทย์ จังหวัดระยอง จำนวน 2 โครงงาน ได้รับรางวัล 2 รางวัล 

4) The 8th Singapore International Science Challenge (SISC) ระหว่างวันท่ี 12 – 15 มีนาคม 2564 จัดโดย National 
Junior College สาธารณรัฐสิงคโปร์ (Online presentation) จำนวน 1 โครงงาน ไม่ได้รับรางวัล 

5) IDEX 2021: Innovation, Design, Engineering eXchange (e-IDEX2021) ระหว่างวันที่ 30 มีนาคม - 1 เมษายน 
2564 จ ัดโดย Anglo-Chinese School (Independent) สาธารณรัฐสิงคโปร ์ (Online presentation) จำนวน 2 
โครงงาน ได้รับรางวัล 1 รางวัล 

6) The 22nd International Elementz Fair วันที่ 20 เมษายน 2564 จัดโดย Anderson Serangoon Junior College 
สาธารณรัฐสิงคโปร์ (Online presentation) จำนวน 4 โครงงาน ได้รับรางวัล 3 รางวัล 

7) Kolmogorov Readings 2021 ระหว่างวันที ่ 3 - 6 พฤษภาคม 2564 จัดโดย The Advanced Education and 
Science Center (AESC) of Moscow State University (Kolmogorov School) กร ุ งมอสโค สหพ ันธร ั ฐร ัส เซีย
(Online presentation) จำนวน 11 โครงงาน ได้รับรางวัล 10 รางวัล 

8) The XXXI International Scientific Student Conference Sakharov Readings ระหว่างวันที่ 15 – 16 พฤษภาคม 
2564 จัดโดย Alferov Lyceum Physical Technical High School เมืองเซนต์ปีเตอร์สเบิร์ก สหพันธรัฐรัสเซีย จำนวน 
2 โครงงาน ได้รับรางวัล 2 รางวัล 
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สรุปผลงานสำคัญ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
9) Virtual Regeneron International Science and Engineering Fair (Regeneron ISEF 2021) ระหว่างวันท่ี 16 – 21 

พฤษภาคม 2564 (Online presentation) จำนวน 1 โครงงาน ได้รับรางวัล 1 รางวัล 
10) KSA Science Fair 2021 (KSASF 2021) ระหว่างวันที่ 29 มิถุนายน – 1 กรกฎาคม 2564 จัดโดย Korea Science 

Academy of KAIST สาธารณรัฐเกาหลี (Online presentation) จำนวน 3 โครงงาน ได้รับรางวัล 2 รางวัล 
11) NJC e-International Humanities Symposium 2021 (NJC e-IHS 2021) ระหว่างวันที่ 5 – 16 กรกฎาคม 2564  

จัดโดย National Junior college สาธารณรัฐสิงคโปร์ (Online presentation) จำนวน 2 โครงงาน ไม่ได้รับรางวัล 
12) The 2nd International Conference for Students in Science and Innovation: ISSI) ระหว่างวันท่ี 8 – 9 กรกฎาคม 

2564 (Online presentation) จำนวน 5 โครงงาน ได้รับรางวัล 5 รางวัล 
13) The 17th International Student Science Fair (ISSF2021-Beijing) ระหว่างวันที่ 16 – 19 กรกฎาคม 2564 จัดโดย 

Beihang Experimental School สาธารณรัฐประชาชนจีน (Online presentation) จำนวน 1 โครงงาน ได้รับรางวัล 1 รางวัล 
14) Global Link Masterclass ระหว่างวันที่ 18 กรกฎาคม – 29 สิงหาคม 2564 จัดโดย Centre of Excellence for Life 

Skills, Careers & Academics สาธารณรัฐสิงคโปร์ (Online presentation) จำนวน 1 โครงงาน ไม่ได้รับรางวัล 
• โรงเรียนมีการผลิตสื่อการเรียนในรูปแบบวีดีโอคลิปออนไลน์ตามสาระการเรียนรู ้ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน  

32 หัวข้อ ตามสาระการเรียนรู้ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเพื่อการศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเองของนักเรียนโรงเรียนเครือข่าย  
และผู้สนใจทั่วไป แต่ละสาขาวิชาจะผลิตสื่อการเรียน ในรูปแบบวีดีโอคลิปเพื่อการศึกษาด้วยตนเอง รู้จักการใช้เวลาว่าง 
ให้เกิดประโยชน์ ซึ่งจะสอดคล้องกับความสามารถของผู้เรียนแต่ละคน 

• การประเมินผลสำเร็จของโครงการความร่วมมือกับโรงเรียนเครือข่ายในการขยายผลองค์ความรู้ทางวิชาการและวิธีการจัดการ
เรียนการสอนสู่โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด สพฐ. ในจังหวัด พบว่า ผ่านเกณฑ์ทุกประเด็น โดยในประเด็น 
(1) ผลการบริหารจัดการของผู ้บริหารโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ ่น 2 เกี ่ยวกับการดำเนินโครงการ มีผลการประเมิน 
คิดเป็นร้อยละ 88.51 (2) ความรู้ความสามารถของครูโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 ในการถ่ายทอดความรู้ให้กับครูโรงเรียน
เครือข่ายในจังหวัด มีผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 80.74 และ (3) การจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ
จากโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ มีผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 76.36 คิดเป็นค่าเฉลี่ยทุกประเด็น ผ่านเกณฑ์คิดเป็น 
ร้อยละ 81.87 

• โรงเรียนมีการสร้างแรงจูงใจและส่งเสริมให้นักรียนตัดสินใจเรียนต่อในสาขาวิชาวิทยาศาสตร์พื้นฐาน และเห็นคุณประโยชน์
และคุณค่าของงานวิจัย มีความสนใจการประกอบอาชีพนักวิจัยมากขึ้น โดยมีการพัฒนารูปแบบการจั ดกิจกรรมการเรียน 
การสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรสำหรับนักเรียนของโรงเรียน สรุปโดยรวม จำนวน  
27 กิจกรรม ดังน้ี 

     1) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จำนวน 2 กิจกรรม 
              - กิจกรรม STEM Challenge จำนวน 1 กิจกรรม 
              - กิจกรรม MWIT SCENCE FAIR จำนวน 1 กิจกรรม 

2) การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จำนวน 24 กิจกรรม 
             - กิจกรรมบรรยายพิเศษ  จำนวน 7 กิจกรรม 
             - กิจกรรมศึกษาดูงาน จำนวน 17 กิจกรรม 

3) กิจกรรมเสริมหลักสูตร ด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จำนวน 1 กิจกรรม 
             - กิจกรรมบรรยายพิเศษโดยรุ่นพ่ีที่เรียนคณะวิทยาศาสตร์ จำนวน 1 กิจกรรม 
• โครงการความร่วมมือกับโรงเรียนเครือข่ายในการขยายผลองค์ความรู้ทางวิชาการและวิธีการจัดการเรียนการสอนสู่โรงเรียน

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด สพฐ. ในจังหวัด  รุ่น 2 เป็นโครงการต่อเนื่อง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ที่ผ่านมา 
ดำเนินการโดยโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายที่จัดการเรียนการสอนห้องพิเศษวิทยาศาสตร์ ที่ได้รับการจัดตั้งเป็นโรงเรียน
ศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 จำนวน 12 โรงเรียน จะส่งครูเข้ารับการอบรมสาขาวิชาละไม่น้อยกว่า 2 คน โดยเน้นใน 4 สาขาวิชา 
ได้แก่ คณิตศาสตร์ เคมี ชีววิทยา และฟิสิกส์ โดยโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ ่น 2 จะทำการ ขยายผลฯ ไปยังโรงเรียน 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสังกัด สพฐ. ในจังหวัด  ทั้งหมดรวม 116 โรงเรียน และโรงเรียนเครือข่ายของโรงเรียนศูนย์ 
ขยายผลฯ รุ่น 2 จะส่งครูเข้ารับการอบรม สาขาวิชาละ 2 คน ค่าความพึงพอใจของครูจากโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ์  
ราชวิทยาลัยผู้เข้ารับการอบรมต่อครูโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ผู้ให้การอบรม (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.68) ความพึงพอใจของครู
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สรุปผลงานสำคัญ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
จากโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 ผู้เข้ารับการอบรมต่อครูโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ผู้ให้การอบรม (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.58) 
ความพึงพอใจของครูจากโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ผู้ให้การอบรมต่อครูโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ์ราชวิทยาลัยผู้เข้ารับ
การอบรม (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.32) ความพึงพอใจของครูจากโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ผู้ให้การอบรมต่อครูจากโรงเรียนศูนย์ 
ขยายผลฯ รุ่น 2 ผู้เข้ารับการอบรม (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.45) มีค่าเฉลี่ยทุกประเด็นเท่ากับ 4.51 จากมาตรประมาณค่าระดับ 
มากที่สุด 5 คิดเป็นร้อยละ 90.15 

• ในปีงบประมาณ 2564 โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมจิตอาสาเพื่อพัฒนาลักษณะนิสยัของการเป็นผู้ในักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
ของโรงเรียนปฏิบัติกิจกรรมจิตอาสา เกินเกณฑ์ขั้นต่ำที่นักเรียนต้องปฏิบัติตามโรงเรียนกำหนด จำนวน 218 คน จากนักเรียน
ทั้งหมด 236 คน คิดเป็นร้อยละ 92.37 

• โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้องค์ความรู้ทางวิชาการและวิธีจัดการเรียนการสอนระหว่างครูผู้สอน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายของโรงเรียนเครือข่ายตามตัวช้ีวัดนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จำนวน 2 กิจกรรม ดังน้ี  
1) จัดอบรมเตรียมความพร้อมวิทยากรให้กับครูกลุ่มโรงเรียนวิทยาศาสตรจ์ุฬาภรณราชวิทยาลัย และโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ 

รุ่น 2 จำนวน 23 โรงเรียน ผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ในช่วงวันท่ี 27 – 30 เมษายน 2564 
2) ให้คำแนะนำปรึกษาครูกลุ่มโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัยและโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 จำนวน 23 

โรงเรียน ในการจัดอบรมขยายผลองค์ความรู้ทางวิชาการและเทคนิควิธีการจัดการเรียนการสอนให้กับครูผู้สอนทาง
คณิตศาสตร์ ฟิสิกส์ เคมี และชีววิทยาของโรงเรียนเครือข่ายใน 23 จังหวัดผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ในช่วงเดือน
มิถุนายน – กันยายน 2564 
ค่าความพึงพอใจของครูจากโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัยผู ้เข้ารับการอบรมต่อครูโรงเรียนมหิดล  

วิทยานุสรณ์ผู้ให้การอบรม (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.68) ความความพึงพอใจของครูจากโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 ผู้เข้ารับ  
การอบรมต่อครูโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ผู้ให้การอบรม(ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.58) ความพึงพอใจของครูจากโรงเรียนมหิดล
วิทยานุสรณ์ผู้ให้การอบรมต่อครูโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัยผู ้เข้ ารับการอบรม (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.32)  
ความพึงพอใจของครูจากโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ผู้ให้การอบรมต่อครูจากโรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่น 2 ผู้เข้ารับการอบรม 
(ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.45) มีค่าเฉลี่ยทุกประเด็นเท่ากับ 4.51 จากมาตรประมาณค่าระดับมากที่สุด 5 คิดเป็นร้อยละ 90.15 

• การสรรหาคัดเลือกนักเรียนเข้าเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ปีการศึกษา 2564 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์เปิดระบบ 
รับสมัครแบบออนไลน์ ในเว็บไซต์ https://admission.mwit.ac.th/ ผู้สมัครจำนวน 22,034 คน สมัครผ่านระบบรับสมัคร
ออนไลน์ คิดเป็นร้อยละ 100 หลังจากสมัครในระบบรับสมัครออนไลน์แล้วผู้สมัครต้องส่งหลักฐานท่ีทางโรงเรียนมหิดลวิทยา
นุสรณ์กำหนดได้ 2 ช่องทาง ได้แก ่
วิธีที่ 1 อับโหลดหลักฐานการสมัครผ่านทางเว็บไซต์รับสมัคร พบว่ามีผู้สมัครจำนวน 19,456 คน คิดเป็นร้อยละ 89.00  
วิธีที่ 2 ส่งหลักฐานการสมัครทางไปรษณีย์ พบว่าผู้สมัครจำนวน 2,578 คิดเป็นร้อยละ 11.00  

ในการประกาศผลการสอบคัดเลือกรอบแรก ในวันท่ี 17 ธันวาคม 2562 และรอบสอง ในวันท่ี 2 มีนาคม 2563 โรงเรียน
ประกาศผลแบบออนไลน์ 2 ช่องทาง ได้แก่  
(1) เว็บไซต์โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ https://www.mwit.ac.th/ โดยแนบทั้งประกาศผลการสอบคัดเลือกรอบแรก 

และรอบสอง และระบบการค้นหารายชื่อแบบรายบุคคลทางเว็บไซต์ https://oehf4ela.mwit.ac.th/  
(2) Facebook: Mahidol Wittayanusorn school (official) 

จากการดำเนินการรับสมัครสอบคัดเลือกนักเรียนเข้าเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ดังกล่าวข้างต้น นักเรียนส่วนใหญ่
เลือกวิธีการอัปโหลดหลักฐานการสมัครผ่านทางเว็บไซต์รับสมัครออนไลน์ คิดเป็นร้อยละ 89 และมีการแจ้งประกาศผล 
การสอบคัดเลือกนักเรียนเข้าเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 4 ประจำปีการศึกษา 2564 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์  
ทางออนไลน์ได้ตามกำหนด 

 




