
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดคําอธบิายตัวชี้วัด 
เพื่อประกอบคํารับรองการปฏิบัติงาน  

 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) 
ปงบประมาณ 2553 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



สารบัญ 
      หนา 

รายละเอียดคําอธิบายตัวชี้วัดเพื่อประกอบคาํรับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลของการปฏิบติังาน 
 ตัวชี้วัดที่  1.1  ผลการทดสอบความถนัดทั่วไป (GAT) โดยเฉลี่ยของนกัเรยีนของโรงเรียน   1 

ตัวชี้วัดที่  1.2  ผลการทดสอบความถนัดเฉพาะ (PAT) โดยเฉลีย่ของนักเรียนของโรงเรียน   
         1.2.1  ผลการทดสอบความถนัดวิชาคณิตศาสตร (PAT1)     2 

          1.2.1  ผลการทดสอบความถนัดวิชาวิทยาศาสตร (PAT2)     3 
 ตัวชี้วัดที่  1.3  จํานวนนักเรียนของโรงเรยีนที่ไดรับการคัดเลือกเปนผูแทนประเทศไทย 
                                เขารวมแขงขนัโอลมิปกวิชาการ ระดับนานาชาติใน 6 สาขาวิชา 

                     ทั้งที่ดําเนนิการ โดย สสวท. 5 สาขาวิชา และสอวน. 1 สาขาวิชา    4 
ตัวชี้วัดที่ 1.4  ผลสําเร็จของกิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร 

1.4.1  จํานวนโครงงานที่ผานคณะกรรมการกลั่นกรองเพือ่รวมแสดงงาน 
         ประชุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยแีหงประเทศไทย (วทท.) หรือ 
         ที่ประชมุวิชาการระดับประเทศหรือระดับนานาชาติ    6 
1.4.2  จํานวนโครงงานของนกัเรียนที่ไดรับคัดเลือกไปรวมแสดงผลงานใน 
         ตางประเทศ         8 
1.4.3  จํานวนโครงงานของนกัเรียนที่ไดรับรางวัลจากการประกวด 

                                    ของสมาคมฯ ระดับประเทศและระดับนานาชาติ    10 
ตัวชี้วัดที่ 1.5  ผลสําเร็จดานการศึกษาตอของนักเรียนของโรงเรียน 

1.5.1 รอยละของนักเรียนที่ไดรับทนุเขาศึกษาตอในประเทศดานวิทยาศาสตร 12 
และเทคโนโลยใีนระดับปริญญาตรีจากแหลงทุนเปาหมาย 

1.5.2 จํานวนนักเรียนที่ไดรับทุนศึกษาตอตางประเทศในระดับปริญญาตรีขึ้นไป 14 
1.5.3 รอยละของนักเรียนที่จบการศึกษาไดรับการคัดเลือกเขาศึกษาตอต้ังแต 

ระดับปริญญาตรี ในมหาวิทยาลัยชั้นนํา 50 ลําดับแรกของสาขา 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี      16 

ตัวชี้วัดที่ 1.6 ผลสําเร็จของการสงเสริม จูงใจใหนกัเรยีนศึกษาตอดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
1.6.1 จํานวนนกัเรียนที่ศึกษาตอในสาขาวิชาที่ใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 18 
1.6.2 รอยละของนักเรียนที่ศึกษาตอดานวิทยาศาสตรพื้นฐาน   20 

ตัวชี้วัดที่ 1.7  จํานวนรายวิชาในหลักสูตรโรงเรียนมหิดลวทิยานุสรณ พทุธศักราช 2552    
             ที่ไดรับการพัฒนาใหเปนตนแบบในการจัดการเรยีนการสอนโดยใช 

          Problem-based learning หรือ Inquiry-based learning    21 
ตัวชี้วัดที่ 1.8  ผลสําเร็จของการสงเสริมใหหนวยงานที่เกี่ยวของและภาคเอกชนเขามามี 
        สวนรวมในการพัฒนามาตรฐานการศึกษาของโรงเรยีน 

1.8.1 จํานวนหนวยงานที่ใหความรวมมือกับโรงเรยีนในการใหนกัเรียน 
ทําโครงงานวิจยัและฝกประสบการณทางวิทยาศาสตร   23 



                    หนา 
 

1.8.2 รอยละของนักเรียนที่เขารวมกิจกรรมฝกประสบการณทางวิทยาศาสตร 
และไดรับผลการประเมินจากหนวยงานวิจัยในระดับดีขึ้นไป   25        

ตัวชี้วัดที่ 1.9  รอยละของผลสําเร็จในการใหบริการกับโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย 
             ทั้ง 12 แหง          27 

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ (น้ําหนัก : รอยละ 10) 
ตัวชี้วัดที่  2.1  รอยละความพึงพอใจของนกัเรียนที่มีตอการบริการของโรงเรียน   29 
ตัวชี้วัดที่  2.2  รอยละความพึงพอใจของของหนวยงานภายนอกที่โรงเรยีนใหบริการ  31 

มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏบิัติงาน (น้ําหนัก : รอยละ 10 ) 
ตัวชี้วัดที่  3.1  ระดับความสําเร็จในการใชตนทุนตอหนวยเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพ 

           การปฏบิัติงานของโรงเรียน       33 
ตัวชี้วัดที่  3.2  ระดับความสําเร็จในการปรับปรุงระเบียบ ขอบังคับโรงเรียน 

           มหิดลวิทยานุสรณวาดวยการเงินและบัญชี พ.ศ. 2543    35 
ตัวชี้วัดที่  3.3  ระดับความสําเร็จของผลการดําเนินงานในกิจกรรมพฒันาผูเรียน  37 

มิติที่ 4 มิติดานการกํากับดแูลกิจการและการพัฒนาองคการ (น้ําหนัก : รอยละ 20 ) 
ตัวชี้วัดที่  4.1 ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการ และการพัฒนาองคการ  39 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายละเอียดคําอธิบายตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

                       โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน)- 1 - 

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (น้ําหนัก : รอยละ 60) 
ตัวชี้วัดที่  1.1  ผลการทดสอบความถนัดทั่วไป (GAT) โดยเฉลี่ยของนักเรียนของโรงเรียน  
หนวยวัด : เปอรเซน็ไทล  
น้ําหนัก  : รอยละ 3 
คําอธิบาย :  

ผลการทดสอบความถนัดทั่วไป (GAT) ในที่นี้ หมายถึง ผลการสอบของนกัเรียนในวิชาความถนัด
ทั่วไป ซึ่งจัดสอบโดยสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ ประมาณเดือนตุลาคม 2552  หรือมีนาคม 2553 
โดยจะสอบวัดศักยภาพในการเรียนของนักเรียน ประกอบดวย 2 สวน คอื สวนที่ 1 ความสามารถในการอาน 
เขียน คิดวิเคราะหและแกปญหา สวนที่ 2 ความสามารถในการสื่อสารดวยภาษาอังกฤษ 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
ตัวชี้วัดนี้ยังไมมีขอมูลพื้นฐาน คณะกรรมการจึงไดพิจารณาความเหมาะสมและไดตกลงที่จะกําหนด

เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดนี้ เปนดังนี้ 
 

•   1   คะแนน เมื่อผลการทดสอบความถนัดทั่วไป (GAT) โดยเฉลี่ยของนกัเรียนของ
โรงเรียน เปอรเซ็นไทลที ่84  

•   2   คะแนน เมื่อผลการทดสอบความถนัดทั่วไป (GAT) โดยเฉลี่ยของนกัเรียนของ
โรงเรียน เปอรเซ็นไทลที ่87 

•   3   คะแนน เมื่อผลการทดสอบความถนัดทั่วไป (GAT) โดยเฉลี่ยของนกัเรียนของ
โรงเรียน เปอรเซ็นไทลที ่90 

•   4   คะแนน เมื่อผลการทดสอบความถนัดทั่วไป (GAT) โดยเฉลี่ยของนกัเรียนของ
โรงเรียน เปอรเซ็นไทลที ่93 

•   5   คะแนน เมื่อผลการทดสอบความถนัดทั่วไป (GAT) โดยเฉลี่ยของนกัเรียนของ
โรงเรียน เปอรเซ็นไทลที ่96 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2550 2551 2552 

1.1 ผลการทดสอบความถนัดทั่วไป (GAT) 
โดยเฉลีย่ของนกัเรยีนของโรงเรียน  

เปอรเซน็
ไทล 

- - - 

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเกบ็ขอมูล 

1. สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ(สทศ.) จะจัดทดสอบความถนัดทั่วไป (GAT)  ประมาณ
เดือนตุลาคม 

 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายเศวต  ภูภากรณ   เบอรติดตอ : 0-2849-7154 
ผูจัดเก็บขอมลู :  นายวัชชิรทาน  เข็มทอง   เบอรติดตอ : 0-2849-7155 



รายละเอียดคําอธิบายตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

   โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน)- 2 - 

ตัวชี้วัดที่  1.2  ผลการทดสอบความถนัดทางวิชาการและวิชาชีพ (PAT) โดยเฉลี่ยของนกัเรียนของโรงเรียน 
1.2.1  ผลการทดสอบความถนัดทางคณติศาสตร  PAT 1 โดยเฉลี่ยของนกัเรียนของโรงเรียน 
หนวยวัด : เปอรเซน็ไทล  
น้ําหนัก  : รอยละ 2 
คําอธิบาย :  

ผลการทดสอบความถนัดทางคณิตศาสตรในที่นี้หมายถึง ผลการสอบของนักเรียนในวิชาความถนัด
ทางคณิตศาสตร ซึง่จัดสอบโดยสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ ประมาณเดือนตุลาคม 2552 หรือ 
มีนาคม 2553 โดยเนื้อหาในการวัดจะประกอบดวย 2 สวน คือ เนื้อหาที่จําเปนในการเรียนในสาขาที่เกี่ยวของ 
และวัดศักยภาพ/ความถนัดเฉพาะวิชาชีพหรือวิชาการดานคณิตศาสตร 

   
เกณฑการใหคะแนน : 

ตัวชี้วัดนี้ยังไมมีขอมูลพื้นฐาน คณะกรรมการจึงไดพิจารณาความเหมาะสมและไดตกลงที่จะกําหนด
เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดนี้ เปนดังนี้ 

 

•   1   คะแนน เมื่อผลการทดสอบความถนัดทางคณิตศาสตร (PAT1) โดยเฉลี่ยของ
นักเรียนของโรงเรียน เปอรเซน็ไทลที่ 70  

•   2   คะแนน เมื่อผลการทดสอบความถนัดทางคณิตศาสตร (PAT1) โดยเฉลี่ยของ
นักเรียนของโรงเรียนเปอรเซน็ไทลที่ 75  

•   3   คะแนน เมื่อผลการทดสอบความถนัดทางคณิตศาสตร (PAT1) โดยเฉลี่ยของ
นักเรียนของโรงเรียน เปอรเซน็ไทลที่ 80  

•   4   คะแนน เมื่อผลการทดสอบความถนัดทางคณิตศาสตร (PAT1) โดยเฉลี่ยของ
นักเรียนของโรงเรียน เปอรเซน็ไทลที่ 85  

•   5   คะแนน เมื่อผลการทดสอบความถนัดทางคณิตศาสตร (PAT1) โดยเฉลี่ยของ
นักเรียนของโรงเรียนเปอรเซน็ไทลที่ 90  

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2550 2551 2552 

1.2.1 ผลการทดสอบความถนัดทาง
คณิตศาสตร (PAT1) โดยเฉลี่ยของ
นักเรียนของโรงเรยีน  

เปอรเซน็
ไทล 

- - - 

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเกบ็ขอมูล 

1. สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ(สทศ.) จะจัดทดสอบความถนัดวิชาคณิตศาสตร (PAT)  
ประมาณเดือนตุลาคม 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายเศวต  ภูภากรณ   เบอรติดตอ : 0-2849-7154 
ผูจัดเก็บขอมลู :  นายวัชชิรทาน  เข็มทอง   เบอรติดตอ : 0-2849-7155 



รายละเอียดคําอธิบายตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) 
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ตัวชี้วัดที่  1.2  ผลการทดสอบความถนัดทางวิชาการและวิชาชีพ (PAT) โดยเฉลี่ยของนกัเรียนของโรงเรียน 
1.2.2  ผลการทดสอบความถนัดทางวิทยาศาสตร  PAT 2  โดยเฉลี่ยของนกัเรียนของโรงเรียน 
หนวยวัด : เปอรเซน็ไทล  
น้ําหนัก  : รอยละ 2 
คําอธิบาย :  

ผลการทดสอบความถนัดทางวิทยาศาสตรในที่นีห้มายถึง ผลการสอบของนักเรียนในวิชาความถนัด
ทางวิทยาศาสตร ซึง่จัดสอบโดยสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ ประมาณเดือนตุลาคม 2552 หรือ 
มีนาคม 2553 โดยเนื้อหาในการวัดจะประกอบดวย 2 สวน คือ เนื้อหาที่จําเปนในการเรียนในสาขาที่เกี่ยวของ 
และวัดศักยภาพ/ความถนัดเฉพาะวิชาชีพหรือวิชาการดานวิทยาศาสตร 

   
เกณฑการใหคะแนน : 

ตัวชี้วัดนี้ยังไมมีขอมูลพื้นฐาน คณะกรรมการจึงไดพิจารณาความเหมาะสมและไดตกลงที่จะกําหนด
เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดนี้ เปนดังนี้ 

 

•   1   คะแนน เมื่อผลการทดสอบความถนัดทางวิทยาศาสตร (PAT2) โดยเฉลี่ยของ
นักเรียนของโรงเรียน เปอรเซน็ไทลที่ 70  

•   2   คะแนน เมื่อผลการทดสอบความถนัดทางวิทยาศาสตร (PAT2) โดยเฉลี่ยของ
นักเรียนของโรงเรียน เปอรเซน็ไทลที่ 75  

•   3   คะแนน เมื่อผลการทดสอบความถนัดทางวิทยาศาสตร (PAT2) โดยเฉลี่ยของ
นักเรียนของโรงเรียน เปอรเซน็ไทลที่ 80  

•   4   คะแนน เมื่อผลการทดสอบความถนัดทางวิทยาศาสตร (PAT2) โดยเฉลี่ยของ
นักเรียนของโรงเรียน เปอรเซน็ไทลที่ 85  

•   5   คะแนน เมื่อผลการทดสอบความถนัดทางวิทยาศาสตร (PAT2) โดยเฉลี่ยของ
นักเรียนของโรงเรียน เปอรเซน็ไทลที่ 90  

 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2550 2551 2552 

1.2.2 ผลการทดสอบความถนัดทาง
วิทยาศาสตร (PAT2) โดยเฉลี่ยของ
นักเรียนของโรงเรยีน  

เปอรเซน็
ไทล 

- - - 

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเกบ็ขอมูล 

1. สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ(สทศ.) จะจัดทดสอบความถนัดวิชาวิทยาศาสตร (PAT)  
ประมาณเดือนตุลาคม 

 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายเศวต  ภูภากรณ   เบอรติดตอ : 0-2849-7154 
ผูจัดเก็บขอมลู :  นายวัชชิรทาน  เข็มทอง   เบอรติดตอ : 0-2849-7155 
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ตัวชี้วัดที่  1.3  จํานวนนักเรียนของโรงเรียนที่ไดรับการคัดเลือกเปนผูแทนประเทศไทยเขารวมแขงขัน 
                        โอลิมปกวิชาการ ระดับนานาชาติใน 6 สาขาวิชาทั้งที่ดําเนนิการโดย สสวท.  5 สาขาวิชา  
                         และสอวน.  1 สาขาวิชา 
หนวยวัด : คน 
น้ําหนัก  : รอยละ 2 
คําอธิบาย :   

โครงการโอลิมปกวิชาการของโรงเรียน  เปนโครงการทีโ่รงเรียนจัดใหกบันักเรียนที่มีความรัก ความ
สนใจและความสามารถพิเศษทางดานคณิตศาสตร หรือเคมี  หรือชวีวิทยา  หรอืฟสิกส  หรอืคอมพิวเตอร   
ที่ตองการศึกษาเฉพาะทางอยางลึกซึง้จริงจงั    

การเขารวมโครงการเปนวิธีทางหนึ่งในการทดสอบความสามารถทางวิชาการของนักเรียนของโรงเรียน  
ซึ่งจะตองแขงขันกับนักเรียนจากทั่วประเทศ   โดยมีสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
(สสวท.) เปนผูจัดการแขงขนัและคัดเลือกเขาคายฝกอบรมครั้งที ่1 จํานวนประมาณ 125 คน (สาขาวิชาละ
ประมาณ 25 คน) หลังจากคาย 1 แลวจะคัดเลือกใหเหลือเพียงประมาณ 75 คน (ประมาณ 15 คน ตอ
สาขาวิชา) เพื่อเขาคายฝกอบรมครัง้ที่ 2 และจากประมาณ 75 คนที่เขาคาย 2 นี้จะคัดเลือกใหเหลือประมาณ 
25 คน เปนผูแทนประเทศไทยไปแขงขนัโอลิมปกวิชาการ ในประเทศตาง ๆ ที่หมนุเวียนเปนเจาภาพในแตละป 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
ใชผลการดําเนินงานปงบประมาณ 2550 - 2552 เปนขอมูลพื้นฐานในการกําหนดเกณฑการให

คะแนน จากขอมูลพื้นฐานดังกลาวจึงได กําหนดวา ถามีนกัเรียนของโรงเรียนที่ไดรับการคัดเลือกเปนผูแทน
ประเทศไทยเขารวมแขงขนัโอลิมปกวิชาการ 8 คน  จะไดคะแนนผลการประเมินเทากับ 3 และถามีนกัเรียน
ไดรับการคัดเลอืกเปนผูแทนประเทศไทยเพิ่มหรอืลด 1 คน (±  1 คน) คะแนนจะเพิ่มหรือลดลง 1 คะแนน (± 1 
คะแนน) เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดนี้ จึงเปนดังนี ้ 

•   1   คะแนน เมื่อมีนักเรียนของโรงเรียนไดรับการคัดเลือกเปนผูแทนประเทศไทย 6 คน 

•   2   คะแนน เมื่อมีนักเรียนของโรงเรียนไดรับการคัดเลือกเปนผูแทนประเทศไทย 7 คน 

•   3   คะแนน เมื่อมีนักเรียนของโรงเรียนไดรับการคัดเลือกเปนผูแทนประเทศไทย 8 คน 

•   4   คะแนน เมื่อมีนักเรียนของโรงเรียนไดรับการคัดเลือกเปนผูแทนประเทศไทย 9 คน 

•   5   คะแนน เมื่อมีนักเรียนของโรงเรียนไดรับการคัดเลือกเปนผูแทนประเทศไทย 10 คน 
 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2550 2551 2552 

1.3 จํานวนนักเรยีนของโรงเรียนที่ไดรับการ
คัดเลือกเปนผูแทนประเทศไทยเขารวม
แขงขนัโอลมิปกวิชาการระดบันานาชาติใน 
6 สาขาวิชาทัง้ที่ดําเนินการโดย สสวท. 5 
สาขาวิชา และสอวน. 1 สาขาวิชา  

คน 4 6 9 
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แหลงขอมูล / วิธีการจัดเกบ็ขอมูล : 
1. ประกาศคณะอนุกรรมการอํานวยการจัดสงผูแทนประเทศไปแขงขนัคณติศาสตร วิทยาศาสตร

โอลิมปกระหวางประเทศ 
2. 
3. 

เอกสารทําขึ้นโดยสาขาโอลิมปกวิชาการฯ สสวท. 
คณะกรรมการโอลิมปกวิชาการโรงเรียนมหดิลวิทยานุสรณดําเนินการ ประสานงานและสรุปกิจกรรม 
โอลิมปกวิชาการของโรงเรียน 

 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :    นายสุนทร  พรจําเริญ   เบอรติดตอ : 0-2849-7227  
ผูจัดเก็บขอมลู :       1. นายสาโรจน  บุญเส็ง   เบอรติดตอ : 0-2849-7227 
 2. นางสาวสิริหทัย  ศรีขวัญใจ   เบอรติดตอ : 0-2849-7232  
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ตัวชี้วัดที่  1.4  ผลสําเร็จของกิจกรรมโครงงานวทิยาศาสตร 
1.4.1  จํานวนโครงงานทีผ่านคณะกรรมการกลัน่กรองเพื่อรวมแสดงงานประชุมวิทยาศาสตรและ 
          เทคโนโลยีแหงประเทศไทย (วทท.) หรือที่ประชุมวิชาการระดับประเทศหรือระดับนานาชาติ 
หนวยวัด : โครงงาน 
น้ําหนัก  : รอยละ 4 
คําอธิบาย :  

การนําเสนอและการแสดงผลงานเปนขั้นตอนสําคัญที่แสดงถึงความสําเร็จในการทําวิจัยของนักเรียน   
เปนการแสดงถึงความพยายามในการศึกษาเรียนรูและหาคําตอบดวยกระบวนการทางวิทยาศาสตร ทาง
โรงเรียนจึงมีการจัดกิจกรรมใหนักเรียนที่ทําโครงงานแลวเสร็จไดนําเสนอผลงานตอสาธารณชนกอนจบ
การศึกษาเปนประจําทุกป นอกจากนั้นโรงเรียนยังมีนโยบายที่จะคัดเลือกโครงงานของนักเรียนที่มีคุณภาพใน
ระดับหนึ่งไปนําเสนอผลงานในเวทีการประชุมทางวิชาการตาง ๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศ เพื่อเพิ่ม
ประสบการณและโลกทัศนของนักเรียน  สรางความภูมิใจและความเชื่อมั่นใหกับตนเอง   

ตัวบงชี้ที่สําคัญอยางหนึ่งทีแ่สดงถึงความสําเร็จในการดําเนินงานของกิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร
คือ จํานวนโครงงานของนักเรยีนที่ไดรับการคัดเลือกและยอมรับจากหนวยงานตาง ๆ ใหไปรวมแสดงผลงานใน
เวทีการประชุมวิชาการระดับชาติ หรือนานาชาติ 
 
เกณฑการใหคะแนน : 

ใชผลการดําเนินงานปงบประมาณ 2550- 2552 เปนขอมูลพื้นฐานในการกําหนดเกณฑการใหคะแนน 
จากขอมูลพื้นฐานดังกลาวกําหนดวา ถามีจํานวนโครงงานที่ผานคณะกรรมการกลั่นกรองเพื่อรวมแสดงงาน
ประชุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยแีหงประเทศไทย (วทท.) หรอืที่ประชุมวิชาการระดับประเทศอื่น ๆ หรือ
ระดับนานาชาติ 8 โครงงาน  จะไดคะแนนผลการประเมินเทากับ 3 และถามีผลงานไปแสดงเพิ่มหรือลด 1 
โครงงาน (±  1  โครงงาน)  คะแนนจะเพิ่มหรือลดลง 1 คะแนน (±  1 คะแนน) เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดนี้  
จึงเปนดังนี้ 

 

•   1   คะแนน เมื่อมีจํานวนโครงงานทีผ่านคณะกรรมการกลั่นกรองเพื่อรวมแสดงใน
งานประชุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย (วทท.) หรือที่
ประชุมวิชาการระดับประเทศหรือระดับนานาชาติ  6 โครงงาน 

•   2   คะแนน เมื่อมีจํานวนโครงงานทีผ่านคณะกรรมการกลั่นกรองเพื่อรวมแสดงใน
งานประชุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย (วทท.) หรือที่
ประชุมวิชาการระดับประเทศหรือระดับนานาชาติ  7 โครงงาน 

•   3   คะแนน เมื่อมีจํานวนโครงงานทีผ่านคณะกรรมการกลั่นกรองเพื่อรวมแสดงใน
งานประชุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย (วทท.) หรือที่
ประชมุวิชาการระดับประเทศหรือระดับนานาชาติ  8 โครงงาน 

•   4   คะแนน เมื่อมีจํานวนโครงงานทีผ่านคณะกรรมการกลั่นกรองเพื่อรวมแสดงใน
งานประชุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย (วทท.) หรือที่
ประชุมวิชาการระดับประเทศหรือระดับนานาชาติ  9  โครงงาน 
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•   5   คะแนน เมื่อมีจํานวนโครงงานทีผ่านคณะกรรมการกลั่นกรองเพื่อรวมแสดงใน
งานประชุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย (วทท.) หรือที่
ประชุมวิชาการระดับประเทศหรือระดับนานาชาติ  10  โครงงาน 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2550 2551 2552 

1.4.1 เมื่อมีจํานวนโครงงานที่ผาน
คณะกรรมการกลั่นกรองเพื่อรวม
แสดงในงานประชุมวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีแหงประเทศไทย (วทท.) 
หรือที่ประชุมวิชาการระดับประเทศ
หรือระดับนานาชาติ   

โครงงาน 4 7 10 

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเกบ็ขอมูล 

1. คณะกรรมการโครงงานของโรงเรียนจัดเก็บขอมูลโครงงานที่ไดรับคัดเลือกไปรวมแสดงผลงานใน
ระดับนานาชาติ จัดรวบรวมขอมูล 

 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางสาวธัญญรตัน  ดําเกาะ   เบอรติดตอ : 0-2849-7244 
ผูจัดเก็บขอมลู :  นายสรชัย  แซลิ่ม   เบอรติดตอ : 0-2849-7238 
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ตัวชี้วัดที่  1.4  ผลสําเร็จของกิจกรรมโครงงานวทิยาศาสตร 
1.4.2  จํานวนโครงงานของนักเรียนที่ไดรับคัดเลือกไปรวมแสดงผลงานในตางประเทศ 
หนวยวัด : โครงงาน 
น้ําหนัก  : รอยละ 4 
คําอธิบาย :  

การนําเสนอและการแสดงผลงานเปนขั้นตอนสําคัญที่แสดงถึงความสําเร็จในการทําวิจัยของนักเรียน   
เปนการแสดงถึงความพยายามในการศึกษาเรียนรูและหาคําตอบดวยกระบวนการทางวิทยาศาสตร ทาง
โรงเรียนจึงมีการจัดกิจกรรมใหนักเรียนที่ทําโครงงานแลวเสร็จไดนําเสนอผลงานตอสาธารณชนกอนจบ
การศึกษาเปนประจําทุกป นอกจากการนําเสนอตอสาธารณชนชาวไทยแลว การนําเสนอผลงานเพื่อให
ชาวตางชาติรับรูเปนอีกวิธีการที่ทําใหนักเรียนเกิดความเชื่อม่ันในตนเอง และภาคภูมิใจในสิ่งที่ตนเอง
สรางสรรคจากวัสดุอุปกรณที่สามารถหาไดจากประเทศไทย และภูมิใจที่ไดเปนสวนหนึ่งในการแสดงถึง
ศักยภาพของงานวิจัยที่ทําโดยเยาวชนไทย 

ตัวบงชี้ที่สําคัญอยางหนึ่งทีแ่สดงถึงความสําเร็จในการดําเนินงานของกิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร
คือ จํานวนโครงงานของนักเรยีนที่ไดรับการคัดเลือกจากทางโรงเรียนใหเขารวมกิจกรรมการนําเสนอโครงงาน
ในตางประเทศ 
 
เกณฑการใหคะแนน : 

ใชผลการดําเนินงานปงบประมาณ 2550-2552 เปนขอมูลพื้นฐานในการกําหนดเกณฑการให
คะแนน จากขอมูลพื้นฐานดังกลาวกําหนดวา ถามีจํานวนโครงงานของนักเรียนที่ไดรับคัดเลือกไปรวมแสดง 
ผลงานในตางประเทศ 21 โครงงาน  จะไดคะแนนผลการประเมินเทากับ 3 และถามีผลงานไปแสดงเพิ่มหรือลด 
1 โครงงาน (±  1 โครงงาน) คะแนนจะเพิ่มหรือลดลง 1 คะแนน (± 1 คะแนน) เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดนี้  
 จึงเปนดังนี้ 

 

•   1   คะแนน เมื่อมีจํานวนโครงงานของนกัเรียนที่ไดรับคัดเลือกไปรวมแสดงผลงาน
ในระดับนานาชาติ 19 โครงงาน 

•   2   คะแนน เมื่อมีจํานวนโครงงานของนกัเรียนที่ไดรับคัดเลือกไปรวมแสดงผลงาน
ในระดับนานาชาติ 20 โครงงาน 

•   3   คะแนน เมื่อมีจํานวนโครงงานของนกัเรียนที่ไดรับคัดเลือกไปรวมแสดงผลงาน
ในระดับนานาชาติ 21 โครงงาน 

•   4   คะแนน เมื่อมีจํานวนโครงงานของนกัเรียนที่ไดรับคัดเลือกไปรวมแสดงผลงาน
ในระดับนานาชาติ 22 โครงงาน 

•   5   คะแนน เมื่อมีจํานวนโครงงานของนกัเรียนที่ไดรับคัดเลือกไปรวมแสดงผลงาน
ในระดับนานาชาติ 23 โครงงาน 
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รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2550 2551 2552 

1.4.2 จํานวนโครงงานของนักเรียนที่ไดรับ
คัดเลือกไปรวมแสดงผลงานในระดับ
นานาชาติ 

โครงงาน 18 21 23 

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเกบ็ขอมูล 

1. คณะกรรมการโครงงานของโรงเรียนจัดเก็บขอมูลโครงงานที่ไดรับคัดเลือกไปรวมแสดงผลงานใน
ระดับนานาชาติ จัดรวบรวมขอมูล 

 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางสาวธัญญรตัน  ดําเกาะ   เบอรติดตอ : 0-2849-7244 
ผูจัดเก็บขอมลู :  นายสรชัย  แซลิ่ม   เบอรติดตอ : 0-2849-7238  
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ตัวชี้วัดที่  1.4  ความสําเร็จของกิจกรรมโครงงานวทิยาศาสตร 
1.4.3  จํานวนโครงงานของนักเรียนที่ไดรับรางวัลจากการประกวดของสมาคมฯ ระดับประเทศและ 
          ระดับนานาชาติ 
หนวยวัด : โครงงาน 
น้ําหนัก  : รอยละ 4 
คําอธิบาย :   

การทําโครงงานเปนการฝกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรอยางเปนระบบ การวางแผน หาขอมูล 
และการลงมือทําอยางเปนขั้นตอน เปนเหตุเปนผล เปนหัวใจหลักสําคัญของการทํางานวิจัยอันเปนสากล ทาง
โรงเรียนจึงกระตุนใหนักเรียนสามารถทําโครงงานที่แสดงถึงการใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรที่สมบูรณ และ
โครงงานที่ถูกสรางขึ้นเปนที่ยอมรับตอผูอื่นเชน การไดรับรางวัลจากการประกวดแขงขัน ที่มีกรรมการจาก
หนวยงานอื่น ๆ เปนผูพิจารณา 

ตัวบงชี้ที่สําคัญอยางหนึ่งทีแ่สดงถึงความสําเร็จในการดําเนินงานของกิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร
คือ จํานวนโครงงานของนักเรยีนที่ไดรับรางวัลจาก การประกวดแขงขันของสมาคมฯ การเขารวมกิจกรรมที่
เกี่ยวของกับโครงงาน งานวิจัยอื่น ๆ ในระดับชาติและนานาชาติ 
  
 

เกณฑการใหคะแนน : 
ใชผลการดําเนินงานปงบประมาณ 2550-2552 เปนขอมูลพื้นฐานในการกําหนดเกณฑการให

คะแนน จากขอมูลพื้นฐานดังกลาวกําหนดวา ถามีจํานวนโครงงานของนกัเรียนที่ไดรับรางวัลจากการประกวด
ของสมาคมฯ การประกวดระดับประเทศและระดับนานาชาติ  10 โครงงาน  จะไดคะแนนผลการประเมินเทากับ 
3 และถาไดรับรางวัลจากการประกวดเพิ่มหรือลด 1 โครงงาน (±  1 โครงงาน) คะแนนจะเพิ่มหรือลดลง 1 
คะแนน (± 1 คะแนน) เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดนี้  จึงเปนดังนี้ 

•   1   คะแนน เมื่อมีจํานวนโครงงานของนกัเรียนที่ไดรับรางวัลจากการประกวดของ
สมาคมฯ ระดับประเทศและระดับนานาชาติ 8 โครงงาน 

•   2   คะแนน เมื่อมีจํานวนโครงงานของนกัเรียนที่ไดรับรางวัลจากการประกวดของ
สมาคมฯ ระดับประเทศและระดับนานาชาติ 9 โครงงาน 

•   3   คะแนน เมื่อมีจํานวนโครงงานของนกัเรียนที่ไดรับรางวัลจากการประกวดของ
สมาคมฯ ระดับประเทศและระดับนานาชาติ 10 โครงงาน 

•   4   คะแนน เมื่อมีจํานวนโครงงานของนกัเรียนที่ไดรับรางวัลจากการประกวดของ
สมาคมฯ ระดับประเทศและระดับนานาชาติ 11 โครงงาน 

•   5   คะแนน เมื่อมีจํานวนโครงงานของนกัเรียนที่ไดรับรางวัลจากการประกวดของ
สมาคมฯ ระดับประเทศและระดับนานาชาติ 12 โครงงาน 
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รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2550 2551 2552 

1.4.3 จํานวนโครงงานของนักเรียนที่ไดรับ
รางวัลจากการประกวดของสมาคมฯ 
ระดับประเทศและระดับนานาชาติ 

โครงงาน 3 12 11 

 
หมายเหตุ : 
 การแสดงผลงานที่จัดในตางประเทศเพื่อประกวดหรือแขงขนัและตองไดรางวัลใดรางวัลหนึ่งดวย 
 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเกบ็ขอมูล 

1. คณะกรรมการโครงงานของโรงเรียนจัดเก็บขอมูลโครงงานที่ไดรับคัดเลือกไปรวมกิจกรรมการ
แขงขนั และกิจกรรมตาง ๆ ทีเ่กี่ยวของกับโครงงาน จัดรวบรวมขอมูล 

 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางสาวธัญญรตัน  ดําเกาะ   เบอรติดตอ : 0-2849-7244 
ผูจัดเก็บขอมลู :  นายสรชัย  แซลิ่ม   เบอรติดตอ : 0-2849-7238 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดคําอธิบายตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

   โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน)- 12 - 

ตัวชี้วัดที่ 1.5  ผลสําเร็จดานการศกึษาตอของนกัเรียนของโรงเรียน 
1.5.1   รอยละของนกัเรียนทีไ่ดรับทุนเขาศกึษาตอในประเทศดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในระดับ 
            ปริญญาตรีจากแหลงทุนเปาหมาย  
หนวยวัด : รอยละ 
น้ําหนัก  : รอยละ 4 
คําอธิบาย :   

ทุนการศึกษาตอในประเทศดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีในที่นีห้มายถงึทุนที่นักเรียนโรงเรียน 
มหิดลวิทยานุสรณไดรับจากสถานศึกษาหรือหนวยงานทัง้ภาครัฐและเอกชนเพื่อศึกษาตอในระดับปริญญาตรี 
ในประเทศในสาขาวิชาที่เกี่ยวของกับวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีเชน วิทยาศาสตรพื้นฐาน วิทยาศาสตร
การแพทย วิทยาศาสตรสุขภาพ วิทยาศาสตรการเกษตร วิทยาศาสตรคอมพิวเตอร   วิศวกรรมศาสตร ฯลฯ 
 
เกณฑการใหคะแนน : 

ใชผลการดําเนินงานปงบประมาณ 2550 - 2552 เปนขอมูลพื้นฐานในการกําหนดเกณฑการให
คะแนน จากขอมูลพื้นฐานดังกลาวจึงไดกําหนดวา ถามีนกัเรียนที่ไดรับทุนเขาศึกษาตอในประเทศดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในระดับปริญญาตรีจากแหลงเปาหมาย เปนรอยละ  30  จะไดคะแนนผลการ
ประเมินเทากับ 3 เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดนี้  จงึเปนดังนี ้

•   1   คะแนน เมื่อมีนักเรียนที่ไดรับทุนเขาศึกษาตอในประเทศดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ในระดับปริญญาตรีจากแหลงทุนเปาหมาย เปนรอยละ 20  

•   2   คะแนน เมื่อมีนักเรียนที่ไดรับทุนเขาศึกษาตอในประเทศดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ในระดับปริญญาตรีจากแหลงทุนเปาหมาย เปนรอยละ 25 

•   3   คะแนน เมื่อมีนักเรียนที่ไดรับทุนเขาศึกษาตอในประเทศดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ในระดับปริญญาตรีจากแหลงทุนเปาหมาย เปนรอยละ 30 

•   4   คะแนน เมื่อมีนักเรียนที่ไดรับทุนเขาศึกษาตอในประเทศดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ในระดับปริญญาตรีจากแหลงทุนเปาหมาย เปนรอยละ 35 

•   5   คะแนน เมื่อมีนักเรียนที่ไดรับทุนเขาศึกษาตอในประเทศดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ในระดับปริญญาตรีจากแหลงทุนเปาหมาย เปนรอยละ 40 

 
เงื่อนไข :   

หากจํานวนหนวยงานที่ใหทุนในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 เปลี่ยนแปลงไป ทั้งลดลงและเพิ่มขึ้น  
ใหโรงเรียนขอปรับเกณฑการใหคะแนนใหมกับคณะกรรมการเจรจา ฯ 
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รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2550 2551 2552 

1.5.1 จํานวนนักเรียนที่ไดรับทนุเขาศึกษา
ตอในประเทศดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีในระดับปริญญาตรีจาก
แหลงทนุเปาหมาย 

รอยละ - 31.25 31.11 

 
 หมายเหตุ : 
 แหลงทนุเปาหมายในปงบประมาณ 2553 ประกอบดวย 

1. ทุน สวทช. วิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
2. ทุน สวทช. สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร 
3. ทุนศรีตรังทอง 
4. ทุนโครงการ ICT มหาวิทยาลัยมหิดล 
5. ทุนสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร 
6. ทุนบริษัท เชฟรอนประเทศไทย จํากัด 
7. ทุน ปตท. สํารวจและผลิต จํากัด 

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเกบ็ขอมูล 

1. เก็บขอมูลโดยตรงจากนักเรียน 
2. รวบรวมจากแบบสอบถามเกี่ยวกับการศึกษาตอ ซึ่งงานใหการปรึกษาฯ  ฝายวิชาการของ 

โรงเรียนจัดทําขึ้น โดยใชวิธีใหนักเรียนสงขอมูลกลับมาที่หนวยงาน 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :   นายเศวต  ภูภากรณ  เบอรติดตอ : 0-2849-7154   
ผูจัดเก็บขอมลู :    นายวัชชิรทาน  เข็มทอง  เบอรติดตอ : 0-2849-7155   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดคําอธิบายตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) 
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ตัวชี้วัดที่ 1.5  ผลสําเร็จดานการศกึษาตอของนกัเรียนของโรงเรียน 
1.5.2 จํานวนนกัเรยีนที่ไดรับทนุศึกษาตอตางประเทศในระดับปริญญาตรีขึ้นไป 
หนวยวัด : คน 
น้ําหนัก  : รอยละ 4 
คําอธิบาย :   

ทุนการศึกษาตอตางประเทศ ในที่นี้หมายถึงทุนที่ใหนักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  ไปศึกษาตอ
ตางประเทศตั้งแตระดับปริญญาตรีที่เปนทุนเลาเรียนหลวง และที่จัดสอบโดยสํานักงานคณะกรรมการขาราชการ
พลเรือน(ก.พ.) หรือที่จัดสอบแขงขันทั่วไปโดยหนวยงานอื่น 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณมีนโยบายสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนของโรงเรียนสมัครสอบแขงขันเพื่อรับ
การคัดเลือกรับทุนไปศึกษาตอในมหาวิทยาลัยชั้นนําในตางประเทศ  เพื่อกลับมาเปนนักวิชาการ  นักวิจัย  
นักประดิษฐคิดคน สรางองคความรูใหกับสังคมและประเทศชาติ การดําเนินงานเพื่อสงเสริมสนับสนุนให 
นักเรียนของโรงเรียนเขาสมัครสอบแขงขันเพื่อรับทุนการศึกษา ไปศึกษาตอตางประเทศตั้งแตระดับปริญญาตรี 
ถือเปนภารกิจสําคัญภารกิจหนึ่งในการดําเนินงานของโรงเรียน 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
ใชผลการดําเนินงานปงบประมาณ 2550 - 2552 เปนขอมูลพื้นฐานในการกําหนดเกณฑการให

คะแนน จากขอมูลพื้นฐานดังกลาวกําหนดวา ถามีนักเรียนที่ไดรับทุนศึกษาตอตางประเทศในระดับปริญญาตรี
ขึ้นไป เปน 34 คน จะไดคะแนนผลการประเมินเทากับ 3 และถาไดรับรางวัลจากการประกวดเพิ่มหรือลด 2 คน
(±  2 คน) คะแนนจะเพิ่มหรือลดลง 1 คะแนน (± 1 คะแนน) เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดนี้  จึงเปนดังนี้ 

 

•   1   คะแนน เมื่อมีนักเรียนที่ไดรับทุนศึกษาตอตางประเทศในระดับปริญญาตรีขึน้ไป
เปน 30 คน 

•   2   คะแนน เมื่อมีนักเรียนที่ไดรับทุนศึกษาตอตางประเทศในระดับปริญญาตรีขึน้ไป
เปน 32 คน 

•   3   คะแนน เมื่อมีนักเรียนที่ไดรับทุนศึกษาตอตางประเทศในระดับปริญญาตรีขึน้ไป
เปน 34 คน 

•   4   คะแนน เมื่อมีนักเรียนที่ไดรับทุนศึกษาตอตางประเทศในระดับปริญญาตรขีึน้ไป
เปน 36 คน 

•   5   คะแนน เมื่อมีนักเรียนที่ไดรับทุนศึกษาตอตางประเทศในระดับปริญญาตรีขึน้ไป
เปน 38 คน 

เงื่อนไข :   
หากจํานวนหนวยงานที่ใหทุนในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 เปลี่ยนแปลงไป ทั้งลดลงและเพิ่มขึ้น  

ใหโรงเรียนขอปรับเกณฑการใหคะแนนใหมกับคณะกรรมการเจรจา ฯ 
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รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2550 2551 2552 

1.5.2 จํานวนนักเรียนที่ไดรับทุนศึกษาตอ
ตางประเทศในระดับปริญญาตรีขึ้นไป 

คน 27 31 34 

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเกบ็ขอมูล 

1. เก็บขอมูลโดยตรงจากนักเรียน 
2. รวบรวมจากแบบสอบถามเกี่ยวกับการศึกษาตอ ซึ่งงานใหการปรึกษาฯ ฝายวิชาการของโรงเรียน 

จัดทําขึ้น โดยใชวิธีใหนักเรียนสงขอมูลกลับมาที่หนวยงาน 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายเศวต  ภูภากรณ   เบอรติดตอ : 0-2849-7154 
ผูจัดเก็บขอมลู :   นายวัชชิรทาน  เข็มทอง   เบอรติดตอ : 0-2849-7155  
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ตัวชี้วัดที่ 1.5  ผลสําเร็จดานการศกึษาตอของนกัเรียนของโรงเรียน 
1.5..3    รอยละของนักเรียนที่จบการศึกษาไดรับการคัดเลือกเขาศกึษาตอต้ังแตระดับปริญญาตรี 
             ในมหาวิทยาลัยชั้นนํา 50 ลําดับแรกของสาขาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 
หนวยวัด : รอยละ 
น้ําหนัก  : รอยละ 5 
คําอธิบาย :   

จากอุดมการณและเปาหมายของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ตองการใหนักเรียนไดพัฒนาใหเต็มตาม
ศักยภาพและกาวไปสูระดับมาตรฐานสากล (world class) การที่จะประสบผลสําเร็จดังกลาว ขึ้นอยูกับหลาย
ปจจัย อาทิ พื้นฐานที่ดีของตัวนักเรียน มีครู-อาจารยชั้นยอด และมีสภาพแวดลอมที่ดี โรงเรียนไดสรางพื้นฐาน
ที่ดีใหกับนักเรียนตลอดระยะเวลา 3 ป หลังจากนั้นก็พยายามสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนไดมีโอกาสไปศึกษา
ตอในมหาวิทยาลัยชั้นนําของโลก เพราะเล็งเห็นวามหาวิทยาลัยชั้นนํานั้นยอมเปนที่รวมของคณาจารยชั้นยอด 
ผูเรียนชั้นเยี่ยม โอกาสที่จะไดพัฒนาไปสูเปาหมายยอมเกิดได ดังนั้น โรงเรียนจึงสรางใหนักเรียนมี
ความสามารถที่จะกาวไปสูสถาบันดังกลาวได หากนักเรียนไดรับการคัดเลือกไดเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัย
ชั้นนํา 50 ลําดับแรกของสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จึงถือวาเปนผลสําเร็จของการศึกษาตอ 
 ตัวชี้วัดผลสําเร็จ พิจารณาไดจากจํานวนนักเรียนที่เขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัยชั้นนํา 50 ลําดับแรก
ของสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ซึ่งคิดเปนรอยละของนักเรียนที่สําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนในป
การศึกษา 2551 โดยใชการจัดลําดับมหาวิทยาลัยชั้นนํา จาก THES-QS World University Ranking 2008 
ของ Time Higher Education Supplement. 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
ใชผลการดําเนินงานปงบประมาณ 2550 – 2552 เปนขอมูลพื้นฐานในการกําหนดเกณฑการให

คะแนน จากขอมูลพื้นฐานดังกลาวจึงไดกําหนดวา ถามีนักเรียนที่จบการศึกษาไดรับการคัดเลือกเขาศึกษาตอ
ต้ังแตระดับปริญญาตรีในมหาวิทยาลัยชั้นนํา 50 ลําดับแรกของสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปนรอยละ 
19  จะไดคะแนนผลการประเมินเทากับ 3 เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดนี้  จึงเปนดังนี้ 

 

•   1   คะแนน เมื่อมีนักเรียนที่จบการศึกษาไดรับการคัดเลอืกเขาศึกษาตอต้ังแตระดับ 
ปริญญาตรีในมหาวิทยาลัยชั้นนํา 50 ลําดับแรกของสาขาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี เปนรอยละ 17 

•   2   คะแนน เมื่อมีนักเรียนที่จบการศึกษาไดรับการคัดเลอืกเขาศึกษาตอต้ังแตระดับ 
ปริญญาตรีในมหาวิทยาลัยชั้นนํา 50 ลําดับแรกของสาขาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี เปนรอยละ 18 

•   3   คะแนน เมื่อมีนักเรียนที่จบการศึกษาไดรับการคัดเลอืกเขาศึกษาตอต้ังแตระดับ 
ปริญญาตรีในมหาวิทยาลัยชั้นนํา 50 ลําดับแรกของสาขาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี เปนรอยละ 19 

•   4   คะแนน เมื่อมีนักเรียนที่จบการศึกษาไดรับการคัดเลอืกเขาศึกษาตอต้ังแตระดับ 
ปริญญาตรีในมหาวิทยาลัยชั้นนํา 50 ลําดับแรกของสาขาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี เปนรอยละ 20 



รายละเอียดคําอธิบายตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

                       โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน)- 17 - 

•   5   คะแนน เมื่อมีนักเรียนที่จบการศึกษาไดรับการคัดเลอืกเขาศึกษาตอต้ังแตระดับ 
ปริญญาตรีในมหาวิทยาลัยชั้นนํา 50 ลําดับแรกของสาขาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี เปนรอยละ 21 

 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2550 2551 2552 

1.5.3 รอยละของนักเรียนที่จบการศกึษา
ไดรับการคัดเลอืกเขาศึกษาตอต้ังแต
ระดับปริญญาตรีในมหาวิทยาลัย 
ชั้นนํา 50 ลําดบัแรกของสาขา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

รอยละ 15 19 19 

 
หมายเหตุ : 
 โรงเรียนเลอืกใชการจัดอันดับของ THES-QS World University Ranking 2008 (Times Higher 
Education Supplement Quacquarelli Symonds) ป 2008 
 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเกบ็ขอมูล 

1. เก็บขอมูลโดยตรงจากนักเรียน 
2. รวบรวมจากแบบสอบถามเกี่ยวกับการศึกษาตอ ซึ่งงานใหการปรึกษาฯ  ฝายวิชาการของ 

โรงเรียนจัดทําขึ้น โดยใชวิธีใหนักเรียนสงขอมูลกลับมาที่หนวยงาน 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :   นายเศวต  ภูภากรณ  เบอรติดตอ : 0-2849-7154  
ผูจัดเก็บขอมลู :    นายวัชชิรทาน  เข็มทอง  เบอรติดตอ : 0-2849-7155  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดคําอธิบายตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

   โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน)- 18 - 

ตัวชี้วัดที่  1.6  ผลสําเร็จของการสงเสริม จูงใจใหนักเรยีนศึกษาตอดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
1.6.1  จํานวนนักเรียนที่ศกึษาตอในสาขาวิชาที่ใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
หนวยวัด : คน 
น้ําหนัก  : รอยละ 4 
คําอธิบาย : 

การศึกษาตอระดับอุดมศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ในทีน่ี้หมายถึงการศึกษาตอของ
นักเรียนโรงเรยีนมหิดลวิทยานุสรณในสาขาวิชาทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เชน วิทยาศาสตรพื้นฐาน 
วิทยาศาสตรการแพทย วิทยาศาสตรสุขภาพ วิทยาศาสตรการเกษตร วิทยาศาสตรคอมพิวเตอร  
และวิศวกรรมศาสตร เปนตน 

ภารกิจที่สําคัญยิ่งของโรงเรียนประการหนึ่งคือ การจัดกิจกรรมใหนักเรียนเกิดความรัก ความพึงพอใจ 
ความเขาใจ เห็นคุณคาโอกาสและความทาทายของการศึกษาตอทางดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี เพือ่ประกอบอาชพีเปนนักวิจัย นักประดิษฐคิดคน สรางองคความรูใหมๆ เปนการเตรียมกาํลังคน
ทางดานดังกลาวใหกับสังคมและประเทศชาติซึ่งมีความขาดแคลนอยางรนุแรง  
 

เกณฑการใหคะแนน : 
ใชผลการดําเนินงานปงบประมาณ  2550-2552 เปนขอมูลพืน้ฐานในการกําหนดเกณฑการใหคะแนน 

จากขอมูลพื้นฐานดังกลาวกําหนดวา ถามีนักเรียนศึกษาตอในสาขาวิชาที่ใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี222 คน 
จะไดคะแนนผลการประเมินเทากับ 3 และถามีนักเรียนศึกษาตอเพิ่มหรือลด 2 คน (±  2 คน) คะแนนจะเพิ่ม
หรือลดลง 1 คะแนน  (±  1 คะแนน) เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดนี้  จึงเปนดังนี้ 

•   1   คะแนน เมื่อมีนักเรียนศึกษาตอในสาขาวิชาที่ใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
218 คน 

•   2   คะแนน เมื่อมีนักเรียนศึกษาตอในสาขาวิชาที่ใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
220 คน 

•   3   คะแนน เมื่อมีนักเรียนศึกษาตอในสาขาวิชาที่ใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
222 คน 

•   4   คะแนน เมื่อมีนักเรียนศึกษาตอในสาขาวิชาที่ใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
224 คน 

•   5   คะแนน เมื่อมีนักเรียนศึกษาตอในสาขาวิชาที่ใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
226 คน 

 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2550 2551 2552 

1.6.1 จํานวนนักเรียนที่ศึกษาตอใน
สาขาวิชาที่ใชวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี

คน 223 222 222 

 
 



รายละเอียดคําอธิบายตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

                       โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน)- 19 - 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเกบ็ขอมูล : 
1. เก็บขอมูลโดยตรงจากนักเรียน 
2. รวบรวมจากแบบสอบถามเกี่ยวกับการศึกษาตอ ซึ่งงานใหการปรึกษาฯ ฝายวิชาการของโรงเรียน

จัดทําขึ้น โดยใชวิธีใหนักเรียนสงขอมูลกลับมาที่หนวยงาน 
 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :   นายเศวต  ภูภากรณ   เบอรติดตอ : 0-2849-7154  
ผูจัดเก็บขอมลู :    นายวัชชิรทาน  เข็มทอง                      เบอรติดตอ : 0-2849-7155  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดคําอธิบายตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

   โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน)- 20 - 

ตัวชี้วัดที่  1.6  ผลสําเร็จของการสงเสริม จูงใจใหนักเรยีนศึกษาตอดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
1.6.2   รอยละของนกัเรียนที่ศึกษาตอดานวิทยาศาสตรพ้ืนฐาน 
หนวยวัด : รอยละ 
น้ําหนัก  : รอยละ 5 
คําอธิบาย :  

การศึกษาตอระดับอุดมศึกษาดานวิทยาศาสตรพื้นฐาน หมายถึงการศึกษาตอในคณะวิทยาศาสตร 
หรอืคณะวิชาทีเ่รียกชื่อเปนอยางอืน่ ที่จัดการเรียนการสอนเพื่อใหไดปรญิญาตรีวิทยาศาสตรบัณฑิต ในสาขาวิชา
ทางดานวิทยาศาสตรพื้นฐาน  

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ มีภารกิจสําคัญในการสงเสริมใหนักเรียนที่สําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนได 
เขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษา ทางดานวิทยาศาสตรพื้นฐานใหมากขึ้น เพราะเปนสาขาที่ขาดแคลนมาก โดย
การจัดกิจกรรมแนะแนวในรปูแบบตาง ๆ ใหนักเรียนเกิดความรัก ความสนใจ เหน็คุณคา ความสําคัญ และ
ความกาวหนาในการประกอบอาชีพเปนนักวิจัยทางดานวิทยาศาสตรพื้นฐาน 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
ใชผลการดําเนินงานปงบประมาณ 2550 - 2552 เปนขอมูลพื้นฐานในการกําหนดเกณฑการใหคะแนน 

จากขอมูลพื้นฐานดังกลาวกําหนดวา ถามีนักเรียนศึกษาตอดานวิทยาศาสตรพื้นฐานรอยละ18 จะไดคะแนนผล
การประเมินเทากับ 3 เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดนี้  จึงเปนดังนี้ 

 

•   1   คะแนน เมื่อมีนักเรียนศึกษาตอดานวิทยาศาสตรพื้นฐานรอยละ 14 

•   2   คะแนน เมื่อมีนักเรียนศึกษาตอดานวิทยาศาสตรพื้นฐานรอยละ 16 

•   3   คะแนน เมื่อมีนักเรียนศึกษาตอดานวิทยาศาสตรพื้นฐานรอยละ 18 

•   4   คะแนน เมื่อมีนักเรียนศึกษาตอดานวิทยาศาสตรพื้นฐานรอยละ 20 

•   5   คะแนน เมื่อมีนักเรียนศึกษาตอดานวิทยาศาสตรพื้นฐานรอยละ 22 
 
 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2550 2551 2552 

1.6.2 รอยละของนักเรียนที่ศึกษาตอ
ทางดานวิทยาศาสตรพื้นฐาน 

รอยละ 18.00 21.79 18.22 
 

 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเกบ็ขอมูล : 
1. เก็บขอมูลโดยตรงจากนักเรียน 
2. รวบรวมจากแบบสอบถามเกี่ยวกับการศึกษาตอ ซึ่งงานใหการปรึกษาฯ ฝายวิชาการของ 

โรงเรียนจัดทําขึ้น โดยใชวิธีใหนักเรียนสงขอมูลกลับมาที่หนวยงาน 
 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายเศวต  ภูภากรณ   เบอรติดตอ : 0-2849-7154  
ผูจัดเก็บขอมลู :      นายวัชชิรทาน  เข็มทอง  เบอรติดตอ : 0-2849-7155  



รายละเอียดคําอธิบายตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

                       โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน)- 21 - 

ตัวชี้วัดที่  1.7   จํานวนรายวิชาในหลักสูตรโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ พุทธศักราช 2552 ที่ไดรับการ 
                         พัฒนาใหเปนตนแบบในการจัดการเรยีนการสอนโดยใช Inquiry - based  leaning หรือ  
                         Problem-based leaning 
หนวยวัด :  รายวิชา 
น้ําหนัก  : รอยละ 5 
คําอธิบาย : 

กระบวนการสืบเสาะหาความรู (Inquiry – based leaning) เปนเทคนคิการจัดการเรียนรูที่กระตุนให
ผูเรียนสืบคนหาคําตอบในประเด็นหรือปญหาที่กําหนด  โดยเนนใหผูเรียนรับผิดชอบที่จะเรียนรูดวยตนเอง   
ครูจะมีบทบาทในการเปนผูอํานวยความสะดวกที่จะใหผูเรียนคนพบขอมูลและจัดระบบความหมายของขอมูล
ของตนเอง   
 
เกณฑการใหคะแนน : 

ใชผลการดําเนินงานป 2552 เปนขอมูลพืน้ฐานในการกําหนดการใหคะแนน  จากขอมูลพื้นฐาน
ดังกลาวกําหนดวา ถาจํานวนรายวิชาในหลักสูตรโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ พุทธศักราช 2552 ที่ไดรับการ
พัฒนาใหเปนตนแบบในการจดัการเรียนการสอนโดยใช Inquiry - based  leaning หรอื Problem-based 
leaning  เปน 3 รายวิชา จะไดคะแนนผลการประเมินเทากบั 3 เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัด จึงเปนดังนี ้

•   1   คะแนน เมื่อจํานวนรายวิชาในการจัดการเรียนการสอนโดยใช Inquiry - based  
leaning หรือ Problem-based leaning  เปน 1 รายวิชา 

•   2   คะแนน เมื่อจํานวนรายวิชาในการจัดการเรียนการสอนโดยใช Inquiry - based  
leaning หรือ Problem-based leaning  เปน 2 รายวิชา 

•   3   คะแนน เมื่อจํานวนรายวิชาในการจัดการเรียนการสอนโดยใช Inquiry - based  
leaning หรือ Problem-based leaning  เปน 3 รายวิชา 

•   4   คะแนน เมื่อจํานวนรายวิชาในการจัดการเรียนการสอนโดยใช Inquiry - based  
leaning หรือ Problem-based leaning  เปน 4 รายวิชา 

•   5   คะแนน เมื่อจํานวนรายวิชาในการจัดการเรียนการสอนโดยใช Inquiry - based  
leaning หรือ Problem-based leaning  เปน 5 รายวิชา 

 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2550 2551 255 

1.7 จํานวนรายวิชาในหลักสูตรโรงเรียน
มหิดลวิทยานุสรณ พุทธศักราช 2552 ที่
ไดรับการพัฒนาใหเปนตนแบบในการ
จัดการเรียนการสอน โดยใช Inquiry - 
based  leaning หรือ Problem-based 
leaning 

รายวิชา - - 1 รายวิชา 



รายละเอียดคําอธิบายตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

   โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน)- 22 - 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเกบ็ขอมูล : 
1. คณะทํางานที่โรงเรียนแตงต้ังขึ้นใหนํารองและขยายผลการจัดการเรียนรูโดยใชกระบวนการสืบ

เสาะหาความรู จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงาน 
2. ฝายวิชาการ กิจการนักเรยีนและนักเรียน รายงานผลสรุปจากการเปดสอบหลักสูตร  Inquiry - 

based  leaning หรือ Problem-based leaning 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายประดิษฐ  นวลจันทร เบอรติดตอ : 0-2849-7103  
ผูจัดเก็บขอมลู :  1. นายเศวต  ภูภากรณ เบอรติดตอ : 0-2849-7154 
 2. นางสาวธวชินี  โรจนาว ี เบอรติดตอ : 0-2849-7155 
 3. นางสาวศุภมาส  เจือกโวน เบอรติดตอ : 0-2849-7156 
 4. นายคมศิลป  โคตรมูล เบอรติดตอ : 0-2849-7215 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดคําอธิบายตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

                       โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน)- 23 - 

ตัวชี้วัดที่  1.8  ผลสําเร็จของการสงเสริม ใหหนวยงานที่เกี่ยวของและภาคเอกชนเขามามีสวนรวมใน 
                        การพัฒนามาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 
1.8.1   จํานวนหนวยงานที่ใหความรวมมอืกับโรงเรียนในการใหนกัเรยีนทําโครงงานวิจัยและฝกประสบการณ 
            ทางวิทยาศาสตร 
หนวยวัด : หนวยงาน 
น้ําหนัก  : รอยละ 3 
คําอธิบาย : 

การเสริมสรางลักษณะการทําโครงงานอยางมีระบบที่ดีจําเปนตองไดรับการพัฒนาจากบุคลากร ที่มี
ความรูความสามารถในการทําวิจัย โรงเรียนไดเปดโอกาสใหนักเรียนสามารถเลือกทําโครงงาน งานวิจัยรวมกับ
บุคลากรของหนวยงานที่ทําการวิจัยตาง ๆ ตามความสนใจของนักเรียน โดยทางโรงเรียนไดดําเนินการติดตอ
กับหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของทั้งในภาครัฐและเอกชนเชน หนวยวิจัยของ สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.) คณะวิทยาศาสตรมหาวิทยาลัยตาง ๆ เปนตน เพื่อใหเขามามีสวนรวมในการ
พัฒนามาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนเชน การเปนที่ปรึกษาในการทําโครงงาน การใหความอนุเคราะหใช
เครื่องมือ การใหทุนวิจัย และการใหความอนุเคราะหอื่น ๆ ตอการทําโครงงานของนักเรียน 

ตัวบงชี้ที่สําคัญอยางหนึ่งที่แสดงถึงความสําเร็จในการดําเนินงานของกิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร
คือ จํานวนหนวยงานที่ใหความรวมมือกับโรงเรียนในการใหนักเรียนทําโครงงานวิจัยและฝกประสบการณทาง
วิทยาศาสตร 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
ใชผลการดําเนินงานปงบประมาณ  2550-2552 เปนขอมูลพื้นฐานในการกําหนดเกณฑการให

คะแนน จากขอมูลพื้นฐานดังกลาวกําหนดวา ถามีหนวยงานที่ใหความรวมมือกับโรงเรียนในการใหนักเรียนทํา
โครงงานวิจัยและฝกประสบการณทางวิทยาศาสตร  18 หนวยงาน จะไดคะแนนผลการประเมินเทากับ 3 และ
ถามีหนวยงานที่ใหความรวมมือกับโรงเรียนเพิ่มหรือลด 1 หนวยงาน (±  1 หนวยงาน) คะแนนจะเพิ่มหรือ
ลดลง 1 คะแนน  (±  1 คะแนน) เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดนี้  จึงเปนดังนี้ 

•   1   คะแนน เมื่อมีหนวยงานที่ใหความรวมมือกับโรงเรียนในการใหนักเรียนทํา
โครงงานวิจัยและฝกประสบการณทางวิทยาศาสตร 16 หนวยงาน 

•   2   คะแนน เมื่อมีหนวยงานที่ใหความรวมมือกับโรงเรียนในการใหนักเรียนทํา
โครงงานวิจัยและฝกประสบการณทางวิทยาศาสตร 17 หนวยงาน 

•   3   คะแนน เมื่อมีหนวยงานที่ใหความรวมมือกับโรงเรียนในการใหนักเรียนทํา
โครงงานวิจัยและฝกประสบการณทางวิทยาศาสตร 18 หนวยงาน 

•   4   คะแนน เมื่อมีหนวยงานที่ใหความรวมมือกับโรงเรียนในการใหนักเรียนทํา
โครงงานวิจัยและฝกประสบการณทางวิทยาศาสตร 19 หนวยงาน 

•   5   คะแนน เมื่อมีหนวยงานที่ใหความรวมมือกับโรงเรียนในการใหนักเรียนทํา
โครงงานวิจัยและฝกประสบการณทางวิทยาศาสตร 20 หนวยงาน 

 
 
 
 
 



รายละเอียดคําอธิบายตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

   โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน)- 24 - 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2550 2551 2552 

1.8.1 จํานวนหนวยงานที่ใหความรวมมือ
กับโรงเรียนในการใหนักเรียนทํา
โครงงานวิจัยและฝกประสบการณ
ทางวิทยาศาสตร 

หนวยงาน 17 9 19 

 
 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเกบ็ขอมูล : 
1. คณะกรรมการโครงงานของโรงเรียนจัดเก็บขอมูลจากหนวยงานที่ใหความอนุเคราะหในการทํา

โครงงานของนกัเรียนในการทาํงานวิจัย โครงงาน หรือฝกประสบการณทางวิทยาศาสตรใน
หนวยงานตาง ๆ 

 
 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางสาวธัญญรตัน  ดําเกาะ   เบอรติดตอ : 0-2849-7244 
ผูจัดเก็บขอมลู :  1. นางสาวอรวรรณ  ปยะบุญ   เบอรติดตอ : 0-2849-7244 
            2. นางสาวศิริมาศ  สุขประเสริฐ   เบอรติดตอ : 0-2849-7241 
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ตัวชี้วัดที่  1.8  ผลสําเร็จของการสงเสริม ใหหนวยงานที่เกี่ยวของและภาคเอกชนเขามามีสวนรวมใน 
                        การพัฒนามาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 
1.8.2   รอยละของนกัเรียนที่เขารวมกิจกรรมฝกประสบการณทางวิทยาศาสตร และไดรับผลการ 
           ประเมินจากหนวยงานวิจัยในระดับดีขึ้นไป 
หนวยวัด : รอยละ 
น้ําหนัก  : รอยละ 5 
คําอธิบาย :  

การเสริมสรางลักษณะการทําโครงงานอยางมีระบบที่ดีจําเปนตองไดรับการพัฒนาจากบุคลากร ที่มี
ความรูความสามารถในการทําวิจัย โรงเรียนไดเปดโอกาสใหนักเรียนสามารถเลือกทําโครงงาน งานวิจัยรวมกับ
บุคลากรของหนวยงานที่ทําการวิจัยตาง ๆ ตามความสนใจของนักเรียน โดยทางโรงเรียนไดดําเนินการติดตอ
กับหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของทั้งในภาครัฐและเอกชนเชน หนวยวิจัยของ สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.) คณะวิทยาศาสตรมหาวิทยาลัยตาง ๆ เปนตน เพื่อใหเขามามีสวนรวมในการ
พัฒนามาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนเชน การเปนที่ปรึกษาในการทําโครงงาน การใหความอนุเคราะหใช
เครื่องมือ การใหทุนวิจัย และการใหความอนุเคราะหอื่น ๆ ตอการทําโครงงานของนักเรียน 

ตัวบงชี้ที่สําคัญอยางหนึ่งที่แสดงถึงความสําเร็จในการดําเนินงานของกิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร
คือ รอยละของนักเรียนที่เขารวมกิจกรรมฝกประสบการณทางวิทยาศาสตร และไดรับผลการประเมินจากหนวย
งานวิจัยในระดับดีขึ้นไป 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
ตัวชี้วัดนี้ยังไมมีขอมูลพื้นฐาน คณะกรรมการจึงไดพิจารณาความเหมาะสมและไดตกลงที่จะ

กําหนดเกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดนี้ เปนดังนี้ 
 

•   1   คะแนน เมื่อรอยละ 50 ของนักเรียนที่เขารวมกิจกรรมฝกประสบการณ
ทางวิทยาศาสตร และไดรับผลการประเมินจากหนวยงานวิจัยใน
ระดับดีขึ้นไป 

•   2   คะแนน เมื่อรอยละ 55 ของนักเรียนที่เขารวมกิจกรรมฝกประสงการณ
ทางวิทยาศาสตร และไดรับผลการประเมินจากหนวยงานวิจัยใน
ระดับดีขึ้นไป 

•   3   คะแนน เมื่อรอยละ 60 ของนักเรียนที่เขารวมกิจกรรมฝกประสงการณ
ทางวิทยาศาสตร และไดรับผลการประเมินจากหนวยงานวิจัยใน
ระดับดีขึ้นไป 

•   4   คะแนน เมื่อรอยละ 65 ของนักเรียนที่เขารวมกิจกรรมฝกประสงการณ
ทางวิทยาศาสตร และไดรับผลการประเมินจากหนวยงานวิจัยใน
ระดับดีขึ้นไป 

•   5   คะแนน เมื่อรอยละ 70 ของนักเรียนที่เขารวมกิจกรรมฝกประสงการณ
ทางวิทยาศาสตร และไดรับผลการประเมินจากหนวยงานวิจัยใน
ระดับดีขึ้นไป 
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รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2550 2551 2552 

1.8.2 รอยละของนักเรียนที่เขารวม
กิจกรรมฝกประสบการณทาง
วิทยาศาสตร และไดรับผลการ
ประเมินจากหนวยงานวิจัยในระดับดี
ขึ้นไป 

รอยละ - - - 
 

 

 หมายเหตุ : 
 ผูประเมินคือหนวยงานวิจัย/ศูนยวิจัยที่นักเรยีนไปฝกประสบการณทางวิทยาศาสตร 
 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเกบ็ขอมูล : 

1. คณะกรรมการโครงงานของโรงเรียนจัดเก็บขอมูลจากบุคคลากรของหนวยงานที่อนุเคราะหให
นักเรียนทํางานวิจัย โครงงาน หรือฝกประสบการณทางวิทยาศาสตรในหนวยงานตาง ๆ 

 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางสาวธัญญรตัน  ดําเกาะ   เบอรติดตอ : 0-2849-7244 
ผูจัดเก็บขอมลู :  1. นางสาวอรวรรณ  ปยะบุญ   เบอรติดตอ : 0-2849-7244 
            2. นางสาวศิริมาศ  สุขประเสริฐ   เบอรติดตอ : 0-2849-7241 
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ตัวชี้วัดที่  1.9   รอยละของผลสําเร็จในการใหบริการกบัโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลัยทั้ง 12 แหง 
หนวยวัด : รอยละ 
น้ําหนัก  : รอยละ 4 
คําอธิบาย :  

  เหตุผลทายพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ กลาวไวชัดเจนใหโรงเรยีน
มหิดลวิทยานุสรณเปนตนแบบแกโรงเรียนอื่นในลักษณะเดียวกัน  อนัหมายถึงโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย
ทั้ง 12 แหง ซึง่มีวัตถุประสงคของการจัดต้ังใหเปนโรงเรยีนที่เนนการจัดการเรียนการสอนใหมีความเขมขนทาง
วิทยาศาสตร 

  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณไดใหความรวมมือกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานในการสนับสนุนทางวชิาการและการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยใหสามารถ
จัดการเรียนการสอนนักเรียนหองวิทยาศาสตรซึ่งเปนนักเรยีนหองพิเศษระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่ผาน
กระบวนการสรรหาและคัดเลือกวาเปนผูมีความสามารถพิเศษทางดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร
เชนเดียวกับนกัเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  ใหยกระดบัหรือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหดีขึน้ 

  ผลสําเร็จของการใหบริการกบัโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย วัดไดจากจํานวนโรงเรียนใน
กลุมโรงเรียนจฬุาภรณราชวิทยาลัย  ที่นําหลักสูตรหรือหลักการหรือแนวคิดในการจัดการเรียนการสอนใหกับ
นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรของโรงเรียนมหดิลวิทยานุสรณไปใช
จัดการเรียนการสอนใหกับนักเรียนหองวิทยาศาสตรของโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย 
 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
ใชผลการดําเนินงานปงบประมาณ 2550-2552 เปนขอมูลพื้นฐานในการกําหนดเกณฑการให

คะแนน จากขอมูลพื้นฐานดังกลาวจึงไดกําหนดวา ถาการใหบริการกับโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย  
เปนรอยละ 80 จะไดคะแนนผลการประเมินเทากับ 3  เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดนี้ เปนดังนี ้

 

•   1   คะแนน เมื่อรอยละ 70 ของผลสําเร็จในการใหบริการกับโรงเรียนจฬุาภรณราช
วิทยาลัย ทั้ง 12 แหง 

•   2   คะแนน เมื่อรอยละ 75 ของผลสําเร็จในการใหบริการกับโรงเรียนจฬุาภรณราช
วิทยาลัย ทั้ง 12 แหง 

•   3   คะแนน เมื่อรอยละ 80 ของผลสําเร็จในการใหบริการกับโรงเรียนจฬุาภรณราช
วิทยาลัย ทั้ง 12 แหง 

•   4   คะแนน เมื่อรอยละ 85 ของผลสําเร็จในการใหบริการกับโรงเรียนจฬุาภรณราช
วิทยาลัย ทั้ง 12 แหง 

•   5   คะแนน เมื่อรอยละ 90 ของผลสําเร็จในการใหบริการกับโรงเรียนจฬุาภรณราช
วิทยาลัย ทั้ง 12 แหง 
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รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2550 2551 2552 

1.9 รอยละของผลสําเร็จในการใหบริการกับ
โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยทั้ง  
12 แหง 

รอยละ - 91.67 86.67 

 
หมายเหตุ  : 
 โรงเรียนใหผูประเมินอิสระ ดําเนินการประเมินผลสําเร็จ 

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเกบ็ขอมูล : 

1. เก็บขอมูลจากวิธีการหรือกระบวนการในการสรางความรู ความเขาใจใหกับบุคลากรของโรงเรียน
จุฬาภรณราชวิทยาลัยในการจัดการเรียนการสอนใหกับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางดาน
คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร   และจํานวนโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยที่นําหลักสูตรหรือ
หลักการหรือแนวคิดที่ไดไปใชจริง 

2. แหลงขอมูล คอื โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยทั้ง 12  แหง 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : นายประดิษฐ  นวลจนัทร  เบอรติดตอ : 0-2849-7083 
ผูจัดเก็บขอมลู  :        1. นายเศวต  ภูภากรณ  เบอรติดตอ : 0-2849-7154  
                             2. นางสาวศรัญญา  วรรณธนวิจารณ  เบอรติดตอ : 0-2849-7158  
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มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ (น้ําหนัก : รอยละ 10) 
ตัวชี้วัดที่ 2.1  รอยละความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตองานบรกิารของโรงเรียน 
หนวยวัด : ระดับ 
น้ําหนัก  : รอยละ 5 
คําอธิบาย :  

ต้ังแตปงบประมาณ  พ.ศ.  2550  รฐับาลไดประกาศวาระแหงชาติดานจริยธรรม  ธรรมาภิบาล  และ
การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  ที่มีเปาประสงคสําคัญประการหนึ่ง คือ  การสรางจิตสํานึก
ในการปฏิบัติราชการโดยสุจริต  ใหยึดมั่นในหลักศีลธรรม  คุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณ  ความสุจริต  
ซื่อตรง  เที่ยงธรรม  เปนกลาง  ไมเลือกปฏิบัติ  รวมถงึการปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  
ตอบสนองความตองการของประชาชน  และมีความรับผิดชอบตอสังคม  สํานักงาน  ก.พ.ร.  จงึไดกําหนดใหมี
การสํารวจความพึงพอใจในคณุภาพการใหบริการของหนวยงานภาครัฐ  และองคการมหาชน  และความ
เชื่อม่ันเกี่ยวกบัคุณภาพการใหบริการ  ต้ังแตปงบประมาณ  พ.ศ.  2550  เปนตนมา 

การประเมินผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  (องคการ
มหาชน)  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2553  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณจะไดดําเนินการจางผูประเมินอสิระ
ดําเนินงานสํารวจความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตองานบริการของโรงเรียน  ซึ่งงานบริการที่นักเรียนไดรับ
บริการโดยตรงตั้งแตขั้นตอนแรกถึงขั้นตอนสุดทาย  การเก็บรวบรวมขอมลูจะวดัระดับความพึงพอใจไดทันที  
ณ  จุดนัน้  ดวยวิธีการสัมภาษณตัวตอตัวหรือตอบแบบประเมินความพึงพอใจ  โดยประเด็นสําคัญ ๆ ที่ใชใน
การสํารวจความพึงพอใจ  ประกอบไปดวย 

(1) ความพึงพอใจดานกระบวนการ  ขัน้ตอนการใหบริการ 
(2) ความพึงพอใจดานเจาหนาที่ผูใหบริการ 
(3) ความพึงพอใจดานสิ่งอํานวยความสะดวก 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณจะไดดําเนินการจางผูประเมินอิสระสํารวจความพึงพอใจของนกัเรียนที่มีตอ
งานบริการของโรงเรียน  ระหวางเดือนพฤษภาคม  -  เดือนสิงหาคม  2553  และนําผลการประเมินไปใช
ประกอบการพจิารณาปรับปรุง/แกไขคุณภาพการใหบริการของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณในดานตาง ๆ ใหดี
ยิ่งขึ้น 
 
เกณฑการใหคะแนน :  

ตัวชี้วัดนี้ยังไมมีขอมูลพื้นฐาน คณะกรรมการจึงไดพิจารณาความเหมาะสมและไดตกลงที่จะกําหนด
เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดนี ้เปนดังนี ้
 

•   1   คะแนน เมื่อรอยละ 70 ของความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตองานบรกิารของ
โรงเรียน  

•   2   คะแนน เมื่อรอยละ 75 ของความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตองานบรกิารของ
โรงเรียน 

•   3   คะแนน เมื่อรอยละ 80 ของความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตองานบรกิารของ
โรงเรียน 
 



รายละเอียดคําอธิบายตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) 
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•   4   คะแนน เมื่อรอยละ 85 ของความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตองานบรกิารของ
โรงเรียน  

•   5   คะแนน เมื่อรอยละ 90 ของความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตองานบรกิารของ
โรงเรียน  

 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2550 2551 2552 

2.1.  รอยละความพึงพอใจของนักเรียนที่มตีอ 
       งานบริการของโรงเรียน 

รอยละ - - - 

 
หมายเหตุ :   

โรงเรียนใหผูประเมินอิสระดําเนินการสํารวจ 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : นายเศวต  ภูภากรณ  เบอรติดตอ : 0-2849-7154 
ผูจัดเก็บขอมลู  :        นางสาวธวชินี  โรจนาวี  เบอรติดตอ : 0-2849-7155 
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ตัวชี้วัดที่  2.2  รอยละความพึงพอใจของหนวยงานภายนอกทีโ่รงเรียนใหบริการ 
หนวยวัด :  รอยละ 
น้ําหนัก  : รอยละ 5 
คําอธิบาย :  

ต้ังแตปงบประมาณ  พ.ศ.  2550  รฐับาลไดประกาศวาระแหงชาติดานจริยธรรม  ธรรมาภิบาล  และ
การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  ที่มีเปาประสงคสําคัญประการหนึ่ง คือ  การสรางจิตสํานึก
ในการปฏิบัติราชการโดยสุจริต  ใหยึดมั่นในหลักศีลธรรม  คุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณ  ความสุจริต  
ซื่อตรง  เที่ยงธรรม  เปนกลาง  ไมเลือกปฏิบัติ  รวมถงึการปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  
ตอบสนองความตองการของประชาชน  และมีความรับผิดชอบตอสังคม  สํานักงาน  ก.พ.ร.  จงึไดกําหนดใหมี
การสํารวจความพึงพอใจในคณุภาพการใหบริการของหนวยงานภาครัฐ  และองคการมหาชน  และความ
เชื่อม่ันเกี่ยวกบัคุณภาพการใหบริการ  ต้ังแตปงบประมาณ  พ.ศ.  2550  เปนตนมา 

การประเมินผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  (องคการ
มหาชน)  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2553  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณจะไดดําเนินการจางผูประเมินอสิระ
ดําเนินงานสํารวจความพึงพอใจของหนวยงานภายนอกที่โรงเรียนใหบริการ  โดยกลุมเปาหมายในการประเมิน
ความพึงพอใจ  เชน  หนวยงานที่ติดตอขอศึกษาดูงานทั้งงานบริการวิชาการ  งานบริหาร  การจัดการเรียนการ
สอน  งานหอพัก  งานวิทยากร,  หนวยงานที่ขอความชวยเหลือใหจัดคายวิทยาศาสตร,  หนวยงานที่ขอให
โรงเรียนรับสมคัรและจัดสอบคัดเลือกนักเรียน  เชน  หองเรียนวิทยาศาสตรของกระทรวงวิทยาศาสตร  เปนตน  
ดําเนินการสํารวจดวยวิธีการสัมภาษณตัวตอตัวหรือตอบแบบประเมินความพึงพอใจ  โดยประเด็นสําคัญ ๆ ที่
ใชในการสํารวจความพึงพอใจ  ประกอบไปดวย 

(1) ความพึงพอใจดานกระบวนการ  ขัน้ตอนการใหบริการ 
(2) ความพึงพอใจดานเจาหนาที่ผูใหบริการ 
(3) ความพึงพอใจดานสิ่งอํานวยความสะดวก 

 
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณจะไดดําเนินการจางผูประเมินอิสระสํารวจความพึงพอใจของหนวยงาน

ภายนอกที่โรงเรียนใหบริการ  ระหวางเดือนพฤษภาคม  -  เดือนกนัยายน  2553  และนําผลการประเมินไปใช
ประกอบการพจิารณาปรับปรุง/แกไขคุณภาพการใหบริการของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณในดานตาง ๆ ใหดี
ยิ่งขึ้น 
 
เกณฑการใหคะแนน : 

ตัวชี้วัดนี้ยังไมมีขอมูลพื้นฐาน คณะกรรมการจึงไดพิจารณาความเหมาะสมและไดตกลงที่จะ
กําหนดเกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดนี้ เปนดังนี ้

 

•   1   คะแนน เมื่อรอยละ 70 ของความพึงพอใจของหนวยงานภายนอกที่โรงเรียน
ใหบริการ 

•   2   คะแนน เมื่อรอยละ 75 ของความพึงพอใจของหนวยงานภายนอกที่โรงเรียน
ใหบริการ 
 



รายละเอียดคําอธิบายตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) 
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•   3   คะแนน เมื่อรอยละ 80 ของความพึงพอใจของหนวยงานภายนอกที่โรงเรียน
ใหบริการ 

•   4   คะแนน เมื่อรอยละ 85 ของความพึงพอใจของหนวยงานภายนอกที่โรงเรียน
ใหบริการ 

•   5   คะแนน เมื่อรอยละ 90 ของความพึงพอใจของหนวยงานภายนอกที่โรงเรียน
ใหบริการ 

 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2550 2551 2552 

2.2  รอยละความพึงพอใจของหนวยงาน 
      ภายนอกที่โรงเรียนใหบริการ 

รอยละ - - - 

 
 เหตุผล :  โรงเรียนใหผูประเมนิอิสระดําเนินการสํารวจ 
  
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : นายเศวต  ภูภากรณ  เบอรติดตอ : 0-2849-7154 
ผูจัดเก็บขอมลู  :        นางสาวธวชินี  โรจนาวี  เบอรติดตอ : 0-2849-7155 
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มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏบิัติงาน (น้ําหนัก : รอยละ 10 ) 
ตัวชี้วัดที่  3.1  ระดับความสําเร็จในการใชตนทุนตอหนวยเพ่ือพัฒนาประสิทธภิาพการปฏิบติังานของ 
                        โรงเรียน 
หนวยวัด : ระดับ 
น้ําหนัก  : รอยละ  2 
คําอธิบาย :  

 ความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต หมายถึง การทีอ่งคการมหาชนสามารถจัดทําบัญชี
ตนทุนตอหนวยผลผลิตตามภารกิจหลักได 

 ภารกิจหลักของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณมีสถานภาพเปนองคการมหาชน ภารกิจของโรงเรียนจึง
ไมใชเพียงการจัดการเรียนการสอนเหมือนโรงเรียนทั่วไปเทานั้น  โรงเรียนตองปฏิบัติภารกิจอื่น ๆ ตาม 
พระราชกฤษฎีการจัดต้ังโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ พ.ศ. 2543 และยังตองจัดการเรียนการสอนแบบโรงเรียน
ประจํา เพื่อใหสามารถพัฒนานักเรียนไดสูงสุดเต็มตามศักยภาพของผูมคีวามสามารถพิเศษทํานองเดียวกันกับ
โรงเรียนที่มีจุดมุงหมายเดียวกับโรงเรียนมหดิลวิทยานุสรณในนานาอารยประเทศอีกดวย เมื่อวิเคราะหตาม
เงื่อนไขดังกลาวแลว ภารกิจของโรงเรียนอาจแบงไดเปน 5 ประการ ดังนี ้

 ภารกิจที่ 1 : การจัดการเรียนการสอน แยกเปน 2 ภารกิจยอย ดังนี ้
        ภารกิจที่ 1.1 : การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด 
        ภารกิจที่ 1.2 : การจัดการเรียนการสอนตามที่โรงเรียนไดพัฒนาเพิม่เติมขึ้นเปนการ 

       เฉพาะ สําหรับผูมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 
 ภารกิจที่ 2 : การจัดการศึกษาในรูปแบบของการเปนโรงเรยีนประจํา 
 ภารกิจที่ 3 : การเปนโรงเรียนตนแบบ 
 ภารกิจที่ 4 : การเปนโรงเรียนที่มีสถานภาพเปนองคการมหาชน 
 ภารกิจที่ 5 : ทุนการศึกษา 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณาจากความกาวหนา 

ของขัน้ตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี ้
 

 

ระดับ 1   มีการแตงต้ังคณะทํางานหรือมอบหมายผูรบัผิดชอบศึกษาทบทวน
ฐานขอมูลที่ใชในการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิต 

เทากับ  1  คะแนน 

ระดับ 2 นําฐานขอมูลฉบับปรับปรุงใชในการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิต
ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

เทากับ  2  คะแนน 

ระดับ 3 จัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
(รอบ 12 เดือน) 

เทากับ  3  คะแนน 

ระดับ 4 เปรียบเทียบผลการคํานวณตนทุนผลผลิตระหวางป 2552 และป 2553 
วามีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นหรือลดลงอยางไร พรอมทั้งวิเคราะหถึง
สาเหตุของการเปลี่ยนแปลงดงักลาว และจัดทํารายงานสรุปผลการ
วิเคราะหผลผลติไดแลวเสร็จ 

เทากับ 4 คะแนน 



รายละเอียดคําอธิบายตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
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ระดับ 5 จัดทําแผนพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของโรงเรียนในปตอไป  
(ปงบประมาณ 2554) โดยระบุกิจกรรมสําคญัที่ตองดําเนินการ และระบุ
เปาหมายที่ชัดเจนเพื่อการเปรียบเทียบ โดยมีวัตถุประสงคใหสามารถ
พัฒนาประสิทธิภาพและพัฒนาคุณภาพในการปฏิบัติงาน ของโรงเรียน
ไดอยางตอเนื่อง 

เทากับ 5 คะแนน 

 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2550 2551 2552 

3.1 ระดับความสําเร็จในการใชตนทุนตอ
หนวยเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของโรงเรียน 

ระดับ - - - 

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเกบ็ขอมูล : 

คณะกรรมการฯ เก็บรวบรวมขอมูลจากรายงานผลของคณะกรรมการจัดทําตนทุนตอหนวยผลิต 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางสาววาสนา   รัตนศรีทอง  เบอรติดตอ : 0-2849-7132  
ผูจัดเก็บขอมลู :  1. นางกรรณิกา  แกวมะเริง  เบอรติดตอ : 0-2849-7126  
 2. นางสาวสุภา  นิลพงษ  เบอรติดตอ : 0-2849-7109  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดคําอธิบายตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) 
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ตัวชี้วัดที่  3.2  ระดับความสําเร็จในการปรับปรุงระเบยีบ ขอบังคับโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณวาดวย 
                        การเงินและการบญัชี พ.ศ. 2543  
หนวยวัด : ระดับ 
น้ําหนัก  : รอยละ  3 
คําอธิบาย :  

 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ไดรับการจัดต้ังตามพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
พ.ศ. 2543 ใหเปนองคการมหาชน ซึ่งเปนหนวยงานของรัฐ และเปนนิติบุคคล โดยใหโรงเรียนมอีํานาจในการ
ปกครอง ดูแล บํารุงรักษา ใชจําหนายและจัดหาประโยชนจากทรัพยสินของโรงเรียน ในการใชจายเงินของ
โรงเรียนใหใชจายไปเพื่อกิจการของโรงเรียนโดยเฉพาะ และการเก็บรักษาและการเบิกจายเงินของโรงเรียนให
เปนไปตามขอบังคับที่คณะกรรมการกําหนด 

 คณะกรรมการไดกําหนดขอบงัคับโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ วาดวยการเงินและการบญัชี พ.ศ. 2543 
โดยประกาศ ณ วันที่ 26 ตุลาคม 2543 และโรงเรียนไดบงัคับใชมาเปนเวลาพอสมควร หลักเกณฑบางประการ
อาจไมเหมาะสมกับสภาวการณในปจจุบันที่เปลี่ยนแปลงไป สมควรแกไขหลักเกณฑดังกลาว เพื่อใหการปฏิบัติ
ราชการ สามารถอํานวยความสะดวก ใหบริการไดอยางสะดวก รวดเร็ว ไดอยางดีและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณาจากความกาวหนา 

ของขัน้ตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี ้
 

 

ระดับ 1   สรุปงานดานการเงินและการบัญชีที่จัดใหบริการบุคลากรภายในโรงเรียน 
จากขอบังคับโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ วาดวยการเงินและการบัญชี 
2543 ทั้งหมด พรอมทั้งวิเคราะหผลการปฏิบัติงานในอดีต ในประเด็นที่
มักขาดความเขาใจ หรือยงัปฏิบัติไมถูกตองตามระเบียบหรือปญหาอื่นๆ 
ที่พบในทางปฏิบัติ 

เทากับ  1  คะแนน 

ระดับ 2 คัดเลือกงานดานการเงินและการบัญชีที่มีความจําเปนเรงดวนในการ
ปรับปรุงประสทิธิภาพอยางนอย 3-5 งาน จดัทําแนวทางการปรับปรุง
เสนอคณะกรรมการฯ พิจารณาอนุมัติ ภายในเดือน มกราคม 2553 

เทากับ  2  คะแนน 

ระดับ 3 ประชุมชี้แจงแนวปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับฯ ใหบคุลากรทราบและ
ประกาศผังขั้นตอนและระยะเวลาดําเนินการที่ปรับปรุงใหมใหชัดเจน  
ณ จุดที่ใหบริการ 

เทากับ  3  คะแนน 

ระดับ 4 ติดตามผลการใหบริการในงานบริการที่ปรับปรุงเปรียบเทียบกับอดีต
กอนปรับปรงุ โดยใชขอมูลผลใหบรกิารจรงิ อยางนอย 6 เดือนขึ้นไป 

เทากับ 4 คะแนน 

ระดับ 5 รายงานสรุปผลการปรับปรุงในภาพรวมใหคณะกรรมการไดรับทราบ
ภายในส้ินปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

เทากับ 5 คะแนน 
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รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2550 2551 2552 

3.2 ระดับความสําเร็จในการปรับปรุงระเบียบ 
ขอบังคับโรงเรยีนมหิดลวิทยานุสรณวา
ดวยการเงินและการบัญชี พ.ศ. 2543  

ระดับ - - - 

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเกบ็ขอมูล : 
 เก็บรวบรวมขอมูลจากผลการปฏิบัติงาน และปรับปรุงระเบียบพรอมการชี้แจงบุคลากร 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางสาววาสนา   รัตนศรีทอง  เบอรติดตอ : 0-2849-7132  
ผูจัดเก็บขอมลู :  1. นางสาวสายสมร  ยมวชริาสิน  เบอรติดตอ : 0-2849-7125  
 2. นางกรรณิกา  แกวมะเริง  เบอรติดตอ : 0-2849-7126 
 3. นางสาวจิรนันท  เกรียงธีรศักดิ์  เบอรติดตอ : 0-2849-7133 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดคําอธิบายตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) 
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ตัวชี้วัดที่  3.3  ระดับความสําเร็จของผลการดําเนินงานในกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
หนวยวัด : ระดับ 
น้ําหนัก  : รอยละ  5 
คําอธิบาย :  
  หลักสูตรโรงเรยีนมหิดลวิทยานุสรณ  ฉบับปพุทธศักราช  2548  และฉบับปพุทธศักราช  2552  
กําหนดเกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  ใหนักเรียนตองปฏิบติักิจกรรมพัฒนาผูเรียนทีห่ลากหลายตาม
ความถนัดและความสนใจของนักเรียนแตละคนตามเกณฑขั้นตํ่าที่โรงเรยีนกําหนด  เพื่อสนองตอบตอวิสัยทัศน
ของโรงเรียนในการมุงเนนใหนักเรียนมีจิตวิญญาณของความเปนนักวิจัยและนักประดษิฐคิดคน  มีคณุธรรม  
จริยธรรม  รักการเรียนรู  มคีวามเปนไทย  มีความมุงมั่นพัฒนาประเทศชาติ  มีเจตคติที่ดีตอเพื่อนรวมโลกและ
ธรรมชาติ  ซึ่งกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่สําคัญ  3  กิจกรรม  คอื  คายวิชาการ  คายปฏิบัติธรรม  และคาย
บําเพ็ญประโยชน  มีจุดมุงหมายเฉพาะในการจัดกิจกรรม  ดังนี ้
 

กิจกรรม จุดมุงหมายเฉพาะ 
1. คายวิชาการ  กําหนดใหนักเรียนเขา

รวมไมตํ่ากวา 1 ครั้ง ๆ ละไมตํ่ากวา 3 
วัน 

เพื่อใหนักเรียนไดมีประสบการณในการใชชีวิตกลางแจง 
ในธรรมชาติ  ฝกความอดทน  ความสามารถในการทํางาน
รวมกัน  และความสามารถในการแกปญหา   ฝกใหเปนคน
ชางสังเกตสิ่งแวดลอมรอบตัว ทั้งดานธรรมชาติ / กายภาพ  
ดานศิลปวัฒนธรรม  และดานวิถีการดํารงชีวิต  สามารถตั้ง
คําถามที่หลากหลายเกี่ยวกับสภาพแวดลอมดังกลาวที่
สามารถนําไปเปนหัวขอในการทําวิจัย (โครงงาน) ได  แลว
เลือกหัวขอหนึง่มาดําเนินการหาคําตอบโดยใชกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร  ภายในระยะเวลาที่เขาคาย (mini project) 

2. คายปฏิบัติธรรม  กําหนดใหนักเรียน
เขารวมไมตํ่ากวา 1 ครัง้ ๆ ละไมตํ่า
กวา 3 วัน 

เพื่อใหนักเรียนไดฝกปฏิบัติศาสนกิจที่ถูกตองภายใต
บรรยากาศที่เปนจริงสอดคลองกับศาสนาที่นักเรียนนับถือ  
ไดรับการฝกฝน ปลูกฝง ใหมคีุณธรรม จริยธรรม เห็นคุณคา 
มีวินัยในตนเอง และไดรับประสบการณในการฝกจิตใหสงบ 
(ฝกสมาธิเบื้องตน)  

3. คายบําเพ็ญประโยชน เพื่อพัฒนาลักษณะนิสัยของการเปนผูให  ทั้งตอเพื่อน พี ่ 
นอง  ผูดอยโอกาสและสังคมทั่วไป  พัฒนาลักษณะนิสัยให
เกิดความหวงแหน  เหน็คุณคาและชวยทํานุบํารุง
สาธารณสถาน  เห็นและเขาใจสภาพปญหาของสังคม
โดยเฉพาะสภาพชีวิตความเปนอยูที่แตกตางหลากหลายของ
คนในสังคม  เกิดความสํานึกและความรับผดิชอบในการ
พัฒนาสังคมรวมกัน  มีความมุงมั่นและปรารถนาที่จะใช
ความสามารถของตนเองตอบแทนสังคมและแผนดินเกิด 
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 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณจะไดดําเนินการประเมินความสําเร็จในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนทัง้  3  
กิจกรรม  ระหวางเดือนพฤษภาคม  -  เดือนกันยายน  2553  และนําผลการประเมินไปใชประกอบการ
พิจารณาปรับปรุง/แกไขการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียนของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ใหดียิ่งขึ้น 
 
เกณฑการใหคะแนน : 

กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณาจากความกาวหนา 
ของขัน้ตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี ้

 
 

ระดับ 1   ดําเนินการตามแผนงานในกจิกรรมเปาหมายไดแลวเสร็จ รอยละ 90 เทากับ  1  คะแนน 
ระดับ 2 ดําเนินการตามแผนงานในกจิกรรมเปาหมายไดแลวเสร็จ รอยละ 95 เทากับ  2  คะแนน 
ระดับ 3 ดําเนินการตามแผนงานในกจิกรรมเปาหมายไดแลวเสร็จ รอยละ 100 เทากับ  3  คะแนน 
ระดับ 4 ดําเนินการตามแผนงานในกจิกรรมเปาหมายไดแลวเสร็จ รอยละ 100 

และมีคะแนนเฉลี่ยการประเมนิผลเชิงคุณภาพของกิจกรรมเปาหมาย
ต้ังแต 3.50-4.00 คะแนน 

เทากับ 4 คะแนน 

ระดับ 5 ดําเนินการตามแผนงานในกจิกรรมเปาหมายไดแลเสร็จ รอยละ 100 และ
มีคะแนนเฉลี่ยการประเมินผลเชิงคุณภาพของกิจกรรมเปาหมายมากกวา
4.00 คะแนน ขึ้นไป 

เทากับ 5 คะแนน 

 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2550 2551 2552 

3.3 ระดับความสําเร็จของผลการดําเนินงาน
ในกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ระดับ - - - 

 

หมายเหตุ :  
 กิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่เสนอประเมินประกอบดวย  

- คายวิชาการ 
- คายปฏิบัติธรรม 
- คายบําเพ็ญประโยชน 

 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเกบ็ขอมูล : 
คณะกรรมการกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เก็บรวบรวมขอมูลจากรายงานผลของกิจกรรมพฒันาผูเรียน

แตละกิจกรรม 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายเศวต  ภูภากรณ  เบอรติดตอ : 0-2849-7154  
ผูจัดเก็บขอมลู :  1. นางวชิราวรรณ  บนุนาค  เบอรติดตอ : 0-2849-7259  
 2. นางอัจฉรา  เกงบัญชา  เบอรติดตอ : 0-2849-7265 
 3. นายชัยวัฒน  เชื้อมั่ง  เบอรติดตอ : 0-2849-7231  
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มิติที่ 4 มิติดานการกํากับดแูลกิจการและการพัฒนาองคกร (น้ําหนัก : รอยละ 20 ) 
ตัวชี้วัดที่  4.1 ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการ และการพัฒนาองคการ 
หนวยวัด : ระดับ 
น้ําหนัก  : รอยละ 20 
คําอธิบาย :  

คณะกรรมการบริหารมีอํานาจหนาที่ควบคุมดูแลองคการมหาชนใหดําเนินกิจการใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคที่กําหนดไว บทบาทของคณะกรรมการนับวาเปนสิ่งที่สําคัญ การพิจารณาผลสําเร็จของระดับการ
พัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการนั้น จะพิจารณาจากกระบวนการในการสงเสริมใหมีการ
กํากับดูแลที่ดีและสนับสนุนใหคณะกรรมการปฏิบัติงานตามหนาที่ความรับผิดชอบใหครบถวนและมีประสิทธิผล 
แสดงความสามารถในการกาวสูอนาคต ดูแลติดตามผลการดําเนินงานทั้งระยะสั้นและระยะยาว และการ
สนับสนุนยุทธศาสตรและพันธกิจ การประเมินระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ
เปนองคประกอบที่สําคัญในการประเมินผลการดําเนินงานขององคการมหาชน กลาวคือ องคการมหาชนจะมีผล
การดําเนินงานที่ดีมีคุณภาพ นั้น นอกจากจะตองเปนองคการมหาชนที่ดําเนินงานในดานตางๆ อยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึง การกําหนดใหมีแผน ทิศทาง กลยุทธ นโยบาย และเปาหมายองคการ
มหาชนการติดตามและทบทวนความเพียงพอของระบบงานที่สําคัญ การดูแลติดตามผลการดําเนินงาน ทั้งใน
ดานการเงินและไมใชการเงินอยางสม่ําเสมอสามารถบรรลุภารกิจหลัก แผนงาน และตอบสนองความตองการ
ของผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholders) แลว องคการมหาชนสามารถใหหลักประกันไดวาองคการจะสามารถ
แขงขันไดสามารถพัฒนาเติบโตอยางยั่งยืน เปนการบริหารองคการที่มิใชเพื่อใหบรรลุเปาหมายในระยะสั้น
เทานั้น เปนการวางรากฐานที่สําคัญสําหรับการพัฒนาองคการใหมีศักยภาพในการพัฒนาอยางตอเนื่องภายใต
การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และสิ่งแวดลอมดวย ดังนั้น การประเมินการ
กํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการที่ดีในที่นี้จะใหความสําคัญดานการบริหารองคการที่กอใหเกิดการสราง
ระบบบริหารจัดการที่ดี รวมถึง การบริหารงานที่มีความยุติธรรม เปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

นอกจากนี้ บทบาทของคณะกรรมการในการติดตามและทบทวนความเพียงพอของระบบการ
บริหารจัดการองคการมหาชนที่สําคัญ เชน ระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน ระบบการบริหาร
ความเสี่ยง ระบบการบริหารจัดการสารสนเทศ และระบบการบริหารทรพัยากรบุคคล รวมถึง การประเมินผล
งานผูบรหิารสูงสุดและผูบริหารระดับสูงและผูบริหารระดับรอง ดวย 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
 

•   คุณภาพการกํากับดูแลกิจการ ระดับ 1 เทากับ   1   คะแนน 

•   คุณภาพการกํากับดูแลกิจการ ระดับ 2 เทากับ   2   คะแนน 

•   คุณภาพการกํากับดูแลกิจการ ระดับ 3 เทากับ   3   คะแนน 

•   คุณภาพการกํากับดูแลกิจการ ระดับ 4 เทากับ   4   คะแนน 

•   คุณภาพการกํากับดูแลกิจการ ระดับ 5 เทากับ   5   คะแนน 
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รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2550 2551 2552 

4.1  ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการ ระดับ 4.6104 4.1175 N/A 
 

หมายเหตุ :  
 เปนตัวชี้วัดภาคบังคับที่ใชในการประเมินผลทุกองคการมหาชน 
 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : นายบรรจบ  วงศโกมลเชษฐ เบอรติดตอ : 0-2849-7103 
ผูจัดเก็บขอมลู  :    นางสาวจตุพร  คาฮั้ว เบอรติดตอ : 0-2849-7105  


