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สารบัญ 
หนา 

รายละเอียดคําอธิบายตัวช้ีวัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 
 ตัวชี้วัดที่ 1 ผลสําเร็จของกิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร 

1.1 จํานวนโครงงานที่ผานคณะกรรมการกลั่นกรองเพื่อรวมแสดงงานประชุม 1 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย (วทท.) หรือที่ประชุมวิชาการ
ระดับประเทศหรือระดับนานาชาติ 

1.2 จํานวนโครงงานของนักเรียนที่ไดรับคัดเลือกไปรวมแสดงผลงานใน  3 
ระดบันานาชาติ 

1.3 จํานวนโครงงานของนักเรียนที่ไดรับทุนสนบัสนุนจากหนวยงานภายนอก 5 
ตัวชี้วัดที่  2  ผลสําเร็จของโครงการโอลิมปกวิชาการ ของโรงเรียนประกอบดวย 

2.1 รอยละของจํานวนนักเรียนของโรงเรียนที่ไดรับการคัดเลือกเขาคายโอลิมปก 7 
วิชาการคาย 1 ใน 5 สาขาวิชาที่ดําเนินงานโดย สสวท. เทียบกับนักเรียนที่ 
เขาคาย 1 จากทุกโรงเรียนทั่วประเทศ 

2.2 รอยละของจํานวนนักเรียนของโรงเรียนที่ไดรับการคัดเลือกเขาคายโอลิมปก 9 
วิชาการคาย 2  ใน 5 สาขาวิชาที่ดําเนินงานโดย สสวท. เทียบกับนักเรียนที่ 
เขาคาย 2  จากทุกโรงเรียนทัว่ประเทศ 

2.3 จํานวนนักเรียนของโรงเรยีนที่ไดรับการคัดเลือกเปนผูแทนประเทศไทย  11 
เขารวมแขงขันโอลิมปกวิชาการระดับนานาชาติใน 6 สาขาวิชา ทั้งที่ 
ดําเนินการโดยสสวท.5 สาขาวิชาและสอวน. 1 สาขาวิชา 

ตัวชี้วัดที่ 3  ผลสําเร็จดานการศึกษาตอของนักเรียนของโรงเรียน 
3.1  จํานวนนักเรียนที่ไดรับทนุศึกษาตอตางประเทศในระดับปริญญาตรีที่เปน  13 

ทุนเลาเรียนหลวงและที่จัดสอบโดยก.พ.หรอืการสอบแขงขันทั่วไปโดย 
หนวยงานอ่ืน 

3.2  จํานวนนักเรียนที่ไดรับทนุเขาศึกษาตอในประเทศดานวิทยาศาสตรและ  15 
เทคโนโลยีในระดับปริญญาตรีจากแหลงทุนตาง ๆ   

3.3  รอยละของนักเรียนที่จบการศึกษาไดรับการคัดเลือกเขาศึกษาตอตั้งแตระดับ 17 
ปริญญาตรี ในมหาวิทยาลัยชั้นนํา 50 ลําดับแรกของโลก 

ตัวชี้วัดที่  4 ผลสําเร็จของการสงเสริม จูงใจใหนักเรียนศึกษาตอดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
4.1 รอยละของนักเรียนที่ศึกษาตอดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   19 
4.2 รอยละของนักเรียนที่ศึกษาตอดานวิทยาศาสตรพ้ืนฐาน   20 

ตัวชี้วัดที่ 5 รอยละของนักเรียนเกาของโรงเรยีนที่มีผลการเรียนสะสมมากกวา 3.50 ขึ้นไป  21 
          ในมหาวิทยาลัยของรัฐในประเทศไทย 

ตัวชี้วัดที่ 6  รอยละของผลสําเร็จในการใหบริการกับโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยทั้ง 12 แหง 22 
           และโรงเรียนเครือขายเปาหมาย 

ตัวชี้วัดที่  7  รอยละความพึงพอใจของครูจากโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยและโรงเรียน 24 
            เครือขายเปาหมายตอการใชบริการศูนยส่ือของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 



 
 
มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ (น้ําหนัก : รอยละ 10) 

ตัวชี้วัดที่  8  ระดับความสําเร็จของการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ   26 
มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน (น้ําหนัก : รอยละ 10 ) 

ตัวชี้วัดที่  9  ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต    28 
มิติที่ 4 มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคกร (น้ําหนัก : รอยละ 20 ) 

ตัวชี้วัดที่  10 ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการ     30 
ตัวชี้วัดที่  11 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาวิธีการจัดการศึกษาสําหรับนักเรียนท่ีมีความ  31 

                              สามารถพิเศษ 
ตัวชี้วัดที่  12 ระดับความสําเร็จในการสงเสริมและนํากระบวนการสืบเสาะหาความรู   33 
                  (Inquiry - based leaning) มาใชในการเรียนการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดคําอธิบายตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

                       โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน)- 1 - 

มิติท่ี 1 มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (นํ้าหนัก : รอยละ 60) 
ตัวชี้วัดท่ี  1  ผลสําเร็จของกิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร 
1.1 จํานวนโครงงานที่ผานคณะกรรมการกลั่นกรองเพ่ือรวมแสดงงานประชุมวิทยาศาสตรและ 
      เทคโนโลยีแหงประเทศไทย (วทท.) หรือท่ีประชุมวิชาการระดับประเทศหรือระดับนานาชาติ 
หนวยวัด : โครงงาน 
นํ้าหนัก  : รอยละ 4 
คําอธิบาย :  

การนําเสนอและการแสดงผลงานเปนขั้นตอนสําคัญที่แสดงถึงความสําเร็จในการทําวิจัยของนักเรยีน   
เปนการแสดงถึงความพยายามในการศึกษาเรียนรูและหาคําตอบดวยกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
นอกเหนือจากการจัดใหนักเรียนชั้นมธัยมศกึษาปที่ 6 ทุกคนของโรงเรียน ไดเสนอผลการทําโครงงานของ
ตนเองในชวงเดือนมกราคมของทุก ๆ ป  โดยเชิญนักเรียนจากโรงเรียนอื่นมารวมชมและซักถามดวยแลว   
โรงเรียนยังมีนโยบายที่จะคัดเลือกโครงงานของนักเรียนทีม่ีคุณภาพในระดับหนึ่งไปเสนอผลงานในตางประเทศ 
เพ่ือเพ่ิมประสบการณและโลกทัศนของนักเรียน  สรางความภูมิใจและความเชื่อม่ันใหกับตนเอง   

ตัวบงชี้ที่สําคัญอยางหนึ่งทีแ่สดงถึงความสําเร็จในการดําเนินงานของกิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร
คือจํานวนโครงงานของนักเรยีนที่ไดรับการคัดเลือกใหไปรวมแสดงผลงานในระดับนานาชาติ   
 
เกณฑการใหคะแนน : 
ใชผลการดําเนินงานปงบประมาณ 2549 - 2551 เปนขอมูลพ้ืนฐานในการกําหนดเกณฑการใหคะแนน จากขอมูล
พ้ืนฐานดังกลาวกําหนดวา ถามีจํานวนโครงงานที่ผานคณะกรรมการกลัน่กรองเพ่ือรวมแสดงงานประชุม
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย (วทท.) หรือที่ประชุมวิชาการระดับประเทศหรือระดับนานาชาติ 
7 โครงงาน  จะไดคะแนนผลการประเมินเทากับ 3 และถามีผลงานไปแสดงเพ่ิมหรือลด1 โครงงาน (±  1  โครงงาน)   
คะแนนจะเพิ่มหรือลดลง 1 คะแนน (±  1 คะแนน) เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดนี้  จึงเปนดังนี้ 

 
 

•   1   คะแนน เม่ือมีจํานวนโครงงานที่ผานคณะกรรมการกลั่นกรองเพื่อรวมแสดงใน
งานประชุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย (วทท.) หรือที่
ประชุมวิชาการระดับประเทศหรือระดับนานาชาติ  5 โครงงาน 

•   2   คะแนน เม่ือมีจํานวนโครงงานที่ผานคณะกรรมการกลั่นกรองเพื่อรวมแสดงใน
งานประชุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย (วทท.) หรือที่
ประชุมวิชาการระดับประเทศหรือระดับนานาชาติ  6 โครงงาน 

•   3   คะแนน เม่ือมีจํานวนโครงงานที่ผานคณะกรรมการกลั่นกรองเพื่อรวมแสดงใน
งานประชุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย (วทท.) หรือที่
ประชุมวิชาการระดับประเทศหรือระดับนานาชาติ  7 โครงงาน 
 

•   4   คะแนน เม่ือมีจํานวนโครงงานที่ผานคณะกรรมการกลั่นกรองเพื่อรวมแสดงใน
งานประชุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย (วทท.) หรือที่
ประชุมวิชาการระดับประเทศหรือระดับนานาชาติ  8  โครงงาน 



รายละเอียดคําอธิบายตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

   โรงเรียนมหิดลวทิยานุสรณ (องคการมหาชน)- 2 - 

•   5   คะแนน เม่ือมีจํานวนโครงงานที่ผานคณะกรรมการกลั่นกรองเพื่อรวมแสดงใน
งานประชุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย (วทท.) หรือที่
ประชุมวิชาการระดับประเทศหรือระดับนานาชาติ  9  โครงงาน 

 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2549 2550 2551 

1.1 เม่ือมีจํานวนโครงงานที่ผานคณะกรรมการ
กล่ันกรองเพื่อรวมแสดงในงานประชุม
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศ
ไทย (วทท.) หรือที่ประชุมวิชาการ
ระดับประเทศหรือระดับนานาชาติ   

โครงงาน 0 4 7 

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล 

1. คณะกรรมการโครงงานของโรงเรียนจัดเก็บขอมูลโครงงานท่ีไดรับคัดเลือกไปรวมแสดงผลงานใน
ระดับนานาชาติ จัดรวบรวมขอมูล 

 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางสาวธัญญรัตน  ดําเกาะ   เบอรติดตอ : 0-849-7244 
ผูจัดเก็บขอมูล :  นายสรชัย  แซล่ิม   เบอรติดตอ : 0-849-7238 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดคําอธิบายตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

                       โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน)- 3 - 

ตัวชี้วัดท่ี  1  ผลสําเร็จของกิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร 
1.2  จํานวนโครงงานของนักเรียนท่ีไดรับคัดเลือกไปรวมแสดงผลงานในระดับนานาชาติ 
หนวยวัด : โครงงาน 
นํ้าหนัก  : รอยละ 3 
คําอธิบาย :  

การนําเสนอและการแสดงผลงานเปนขั้นตอนสําคัญที่แสดงถึงความสําเร็จในการทําวิจัยของนักเรียน   
เปนการแสดงถึงความพยายามในการศึกษาเรียนรูและหาคําตอบดวยกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
นอกเหนือจากการจัดใหนักเรียนชั้นมธัยมศกึษาปที่ 6 ทุกคนของโรงเรียน ไดเสนอผลการทําโครงงานของ
ตนเองในชวงเดือนมกราคมของทุก ๆ ป  โดยเชิญนักเรียนจากโรงเรียนอื่นมารวมชมและซักถามดวยแลว   
โรงเรียนยังมีนโยบายที่จะคัดเลือกโครงงานของนักเรียนทีม่ีคุณภาพในระดับหนึ่งไปเสนอผลงานในตางประเทศ 
เพ่ือเพ่ิมประสบการณและโลกทัศนของนักเรียน  สรางความภูมิใจและความเชื่อม่ันใหกับตนเอง   

ตัวบงชี้ที่สําคัญอยางหนึ่งทีแ่สดงถึงความสําเร็จในการดําเนินงานของกิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร
คือจํานวนโครงงานของนักเรยีนที่ไดรับการคัดเลือกใหไปรวมแสดงผลงานในระดับนานาชาติ   
 
เกณฑการใหคะแนน : 

ใชผลการดําเนินงานปงบประมาณ 2549-2551 เปนขอมูลพ้ืนฐานในการกําหนดเกณฑการให
คะแนน จากขอมูลพ้ืนฐานดังกลาวกําหนดวา ถามีจํานวนโครงงานของนักเรียนที่ไดรับคัดเลือกไปรวมแสดงผล
งานในระดับนานาชาติ 21 โครงงาน  จะไดคะแนนผลการประเมินเทากับ 3 และถามีผลงานไปแสดงเพ่ิมหรือลด 
1 โครงงาน (±  1 โครงงาน) คะแนนจะเพ่ิมหรือลดลง 1 คะแนน (± 1 คะแนน) เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดนี้  
 จึงเปนดังนี้ 

 

•   1   คะแนน เม่ือมีจํานวนโครงงานของนกัเรียนที่ไดรับคัดเลือกไปรวมแสดงผลงาน
ในระดับนานาชาติ 19 โครงงาน 

•   2   คะแนน เม่ือมีจํานวนโครงงานของนกัเรียนที่ไดรับคัดเลือกไปรวมแสดงผลงาน
ในระดับนานาชาติ 20 โครงงาน 

•   3   คะแนน เม่ือมีจํานวนโครงงานของนกัเรียนที่ไดรับคัดเลือกไปรวมแสดงผลงาน
ในระดับนานาชาติ 21 โครงงาน 

•   4   คะแนน เม่ือมีจํานวนโครงงานของนกัเรียนที่ไดรับคัดเลือกไปรวมแสดงผลงาน
ในระดับนานาชาติ 22 โครงงาน 

•   5   คะแนน เม่ือมีจํานวนโครงงานของนกัเรียนที่ไดรับคัดเลือกไปรวมแสดงผลงาน
ในระดับนานาชาติ 23 โครงงาน 
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รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2549 2550 2551 

1.2 จํานวนโครงงานของนักเรียนที่ไดรับ
คัดเลือกไปรวมแสดงผลงานในระดับ
นานาชาติ 

โครงงาน 16 18 21 

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล 

1. คณะกรรมการโครงงานของโรงเรียนจัดเก็บขอมูลโครงงานท่ีไดรับคัดเลือกไปรวมแสดงผลงานใน
ระดับนานาชาติ จัดรวบรวมขอมูล 

 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางสาวธัญญรัตน  ดําเกาะ   เบอรติดตอ : 0-849-7244 
ผูจัดเก็บขอมูล :  นายสรชัย  แซล่ิม   เบอรติดตอ : 0-849-7238  
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ตัวชี้วัดท่ี  1  ความสําเร็จของกิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร 
1.3  จํานวนโครงงานของนักเรียนท่ีไดรับทุนสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก 
หนวยวัด : โครงงาน 
นํ้าหนัก  : รอยละ 3 
คําอธิบาย :   

โครงงานเปนงานวิจัยในระดับนักเรียน  มีจุดมุงหมายใหนกัเรียนหาคําตอบในสิ่งที่ตนเองสงสัยอยากรู
โดยผานกระบวนการทางวิทยาศาสตร มีการตั้งปญหาและวางแผนที่จะศึกษาภายในขอบเขตของระดบัความรู 
ระยะเวลา อุปกรณที่มีอยูในโรงเรียนหรือในสถาบันระดับอุดมศึกษาหรือศูนยวจัิยที่ใหความรวมมือ และทุน
สนับสนุนที่ทางโรงเรียนตั้งงบประมาณไวจํานวนหนึง่ ทางโรงเรียนไดมกีารกระตุนและสงเสริมใหนักเรียน
นําเสนอเคาโครงงานไปยังหนวยงานภายนอก อาทิเชน สํานักงานกองทนุสนับสนนุการวิจัย (สกว.) โครงการ
การประกวดโครงงานของนักวิทยาศาสตรรุนเยาวสาขาวิทยาการคอมพิวเตอรและวิศวกรรมศาสตร (YSC)  
โครงการการแขงขันพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอรแหงประเทศไทย (NSC) เพ่ือขอรับทุนสนับสนุนในการทํางาน
วิจัยนํามาใชในการพัฒนางานวิจัยของนักเรียน โดยใหเขียนขอเสนอโครงงานเขาไปขอรับเงินทุนกับแหลงทุน 
จากนั้นเจาของโครงการจะทําการประเมินคุณภาพของขอเสนอโครงงาน  หากมีคุณภาพ มีประโยชน สามารถ
ทําไดจริงก็จะทําการสนับสนุนเงินทนุ บางโครงการหากนกัเรียนมีปญหาในการทําโครงงานทางโครงการจะจัด
อาจารยที่ปรึกษาพิเศษเพ่ิมเติมใหดวย  

ดังนั้นหากโรงเรียนไดรับทุนสนับสนุนจากหนวยงานภายนอกนับวาเปนการเพ่ิมมาตรฐานและคุณภาพ
ของโครงงาน นอกจากนี้ยังมีผลทําใหนักเรียนเล็งเหน็ถึงความสําคัญในการเขียนเคาโครงโครงงานและการ
ทํางานวิจัยที่ดี และเปนอีกหนึ่งชองทางในการฝกใหนักเรยีนเรียนรูวิธีการขอทนุสนับสนุนการทํางานวิจัยของ
นักเรียนในอนาคต  
 

เกณฑการใหคะแนน : 
ใชผลการดําเนินงานปงบประมาณ 2549-2551 เปนขอมูลพ้ืนฐานในการกําหนดเกณฑการให

คะแนน จากขอมูลพ้ืนฐานดังกลาวกําหนดวา ถามีจํานวนโครงงานของนกัเรียนที่ไดรับทุนสนับสนนุจาก
หนวยงานภายนอก 50 โครงงาน  จะไดคะแนนผลการประเมินเทากับ 3 และถามีผลงานไปแสดงเพ่ิมหรือลด 8 
โครงงาน (±  8 โครงงาน) คะแนนจะเพิ่มหรือลดลง 1 คะแนน (± 1 คะแนน) เกณฑการใหคะแนนตัวช้ีวัดนี้  
 จึงเปนดังนี้ 

•   1   คะแนน เม่ือมีจํานวนโครงงานของนกัเรียนที่ไดรับทุนสนับสนนุจากหนวยงาน
ภายนอก 34 โครงงาน 

•   2   คะแนน เม่ือมีจํานวนโครงงานของนกัเรียนที่ไดรับทุนสนับสนนุจากหนวยงาน
ภายนอก 42 โครงงาน 

•   3   คะแนน เม่ือมีจํานวนโครงงานของนกัเรียนที่ไดรับทุนสนับสนนุจากหนวยงาน
ภายนอก 50 โครงงาน 

•   4   คะแนน เม่ือมีจํานวนโครงงานของนกัเรียนที่ไดรับทุนสนับสนนุจากหนวยงาน
ภายนอก 58 โครงงาน 

•   5   คะแนน เม่ือมีจํานวนโครงงานของนกัเรียนที่ไดรับทุนสนับสนนุจากหนวยงาน
ภายนอก 66 โครงงาน 
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เงื่อนไข : 
 การนับผลงานจะนับจํานวนโครงงานวิทยาศาสตร  แบบไมซ้ําเรื่อง  นั่นคือหากชื่อโครงการเดียวกัน 
แตไดรับทุนมากกวา 1 แหง  เพราะเปนการขอทุนเพ่ือตอยอดผลงานเปนเฟสๆ ไปกรณีนี้จะนับผลงานเปน  
1 โครงการเทานั้น 
 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2549 2550 2551 

1.3 จํานวนโครงงานของนักเรียนที่ไดรับทุน
สนับสนุนจากหนวยงานภายนอก 

โครงงาน 14 39 65 

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล 

คณะกรรมการสงเสริมการทําโครงงานและกิจกรรม JSTP ของโรงเรียน ไดดําเนินการดังนี ้
1. 
2. 
3.  
4. 

จัดทําการสํารวจแหลงเงินทนุวิจัยและทําการประชาสัมพันธใหนักเรียนทราบ 
จัดใหนักเรียนสงขอเสนอโครงงานไปขอรับทุน ตามกําหนดการของแหลงเงินทนุตาง ๆ 
ติดตามการประกาศผลการอนุมัติทุนและทาํการจัดเก็บไวเปนหลักฐาน 
ติดตามการทําโครงงานของนกัเรียนใหดําเนนิไปตามกําหนดการของทุน 

 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางสาวธัญญรัตน  ดําเกาะ   เบอรติดตอ : 0-849-7244 
ผูจัดเก็บขอมูล :  นายสรชัย  แซล่ิม   เบอรติดตอ : 0-849-7238 
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ตัวชี้วัดท่ี  2  ผลสําเร็จของโครงการโอลมิปกวชิาการ ของโรงเรียนประกอบดวย 
2.1  รอยละของจํานวนนักเรียนของโรงเรียนท่ีไดรับการคัดเลือกเขาคายโอลิมปกวชิาการคาย 1  
        ใน 5 สาขาวิชาท่ีดําเนินงานโดย สสวท. เทียบกับนักเรียนท่ีเขาคาย 1 จากทุกโรงเรียนท่ัวประเทศ 
หนวยวัด : รอยละ 
นํ้าหนัก  : รอยละ 2 
คําอธิบาย :   

โครงการโอลิมปกวิชาการของโรงเรียน  เปนโครงการที่โรงเรียนจัดใหกับนักเรียนที่มีความรัก ความ
สนใจและความสามารถพิเศษทางดานคณิตศาสตร หรือเคมี  หรือชวีวิทยา  หรอืฟสิกส  หรอืคอมพิวเตอร   
ที่ตองการศึกษาเฉพาะทางอยางลึกซึง้จริงจัง    

การเขารวมโครงการเปนวธิีทางหนึ่งในการทดสอบความสามารถทางวิชาการของนักเรียนของโรงเรียน  
ซึ่งจะตองแขงขันกับนักเรียนจากทั่วประเทศ   โดยมีสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
(สสวท.) เปนผูจัดการแขงขันและคัดเลือกเขาคายฝกอบรมครั้งที่ 1 จํานวนประมาณ 125 คน (สาขาวิชาละ
ประมาณ 25 คน) หลังจากคาย 1 แลวจะคัดเลือกใหเหลือเพียงประมาณ 75 คน (ประมาณ 15 คน ตอ
สาขาวิชา) เพ่ือเขาคายฝกอบรมครั้งที่ 2 และจากประมาณ 75 คนที่เขาคาย 2 นี้จะคัดเลือกใหเหลือประมาณ 
25 คน เปนผูแทนประเทศไทยไปแขงขนัโอลิมปกวิชาการ ในประเทศตาง ๆ ที่หมุนเวียนเปนเจาภาพในแตละป 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
ใชผลการดําเนินงานปงบประมาณ 2549 - 2551 เปนขอมูลพ้ืนฐานในการกําหนดเกณฑการให

คะแนน จากขอมูลพ้ืนฐานดังกลาวจึงได กําหนดวา ถามีจํานวนนักเรียนของโรงเรียนทีไ่ดรับการคัดเลือกเขา
คายโอลิมปกวิชาการคาย 1 ที่ดําเนินการโดย สสวท. เปน รอยละ 20.82  จะไดคะแนนผลการประเมินเทากับ 3 
และเนื่องจากการเพิ่มหรือลดของรอยละของจํานวนนักเรียนที่ไดรับการคัดเลือกเขาคายโอลิมปกวิชาการ เปน
การเพ่ิมหรือลดแบบไมเปนเสนตรง (non-linear) จึงไดกําหนดเกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดนี้ ตามรอยละของ
จํานวนนักเรียนที่ไดรับคัดเลือกเพิ่มขึ้นหรือลดลงดังนี ้ 

 

•   
 

1   คะแนน เมื่อมีจํานวนนักเรียนของโรงเรียนที่ไดรับการคัดเลือกเขาคายโอลิมปกวิชาการ
คาย 1 ใน 5 สาขาวิชาที่ดําเนินงานโดย สสวท. เทียบกับนกัเรียนที่เขาคาย 1 
จากทุกโรงเรียนทั่วประเทศ คิดเปนรอยละ 18.82 

•   
 

2   คะแนน เมื่อมีจํานวนนักเรียนของโรงเรียนที่ไดรับการคัดเลือกเขาคายโอลิมปกวิชาการ
คาย 1 ใน 5 สาขาวิชาที่ดําเนินงานโดย สสวท. เทียบกับนกัเรียนที่เขาคาย 1 
จากทุกโรงเรียนทั่วประเทศ คิดเปนรอยละ 19.82 

•   
 

3   คะแนน เมื่อมีจํานวนนักเรียนของโรงเรียนที่ไดรับการคัดเลือกเขาคายโอลิมปกวิชาการ
คาย 1 ใน 5 สาขาวิชาที่ดําเนินงานโดย สสวท. เทียบกับนกัเรียนที่เขาคาย 1 
จากทุกโรงเรียนทั่วประเทศ คิดเปนรอยละ 20.82 

•   
 

4   คะแนน เมื่อมีจํานวนนักเรียนของโรงเรียนที่ไดรับการคัดเลือกเขาคายโอลิมปกวิชาการ
คาย 1 ใน 5 สาขาวิชาที่ดําเนินงานโดย สสวท. เทียบกับนกัเรียนที่เขาคาย 1 
จากทุกโรงเรียนทั่วประเทศ คิดเปนรอยละ 22.91 
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•   
 

5   คะแนน เมื่อมีจํานวนนักเรียนของโรงเรียนที่ไดรับการคัดเลือกเขาคายโอลิมปกวิชาการ
คาย 1 ใน 5 สาขาวิชาที่ดําเนินงานโดย สสวท. เทียบกับนกัเรียนที่เขาคาย 1 
จากทุกโรงเรียนทั่วประเทศ คิดเปนรอยละ 25 

 
 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2549 2550 2551 

2.1 รอยละของจํานวนนักเรียนของโรงเรียนที่
ไดรับการคัดเลือกเขาคายโอลิมปก
วิชาการคาย 1 ใน 5 สาขาวิชาที่
ดําเนินงานโดย สสวท. เทียบกับนักเรียน
ที่เขาคาย 1 จากทุกโรงเรียนทั่วประเทศ  

รอยละ 21.77 19.37 21.32 

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

1. ประกาศคณะอนุกรรมการอํานวยการจัดสงผูแทนประเทศไปแขงขนัคณิตศาสตร วิทยาศาสตร
โอลิมปกระหวางประเทศ 

2. 
3. 

เอกสารทําขึ้นโดยสาขาโอลิมปกวิชาการฯ สสวท. 
คณะกรรมการโอลิมปกวิชาการโรงเรียนมหดิลวิทยานุสรณดําเนินการ ประสานงานและสรุปกิจกรรม 
โอลิมปกวิชาการของโรงเรียน 

 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :    นางกุลยา  ศรีลิโก   เบอรติดตอ : 0-2849-7181  
ผูจัดเก็บขอมูล :       1. นายชัยวัฒน  เชื้อมั่ง   เบอรติดตอ : 0-2849-7231 
 2. นางสาวธัญญรัตน  ดําเกาะ   เบอรติดตอ : 0-2849-7244  
  3. นางสาวปทุมศิริ  สงศิริ   เบอรติดตอ : 0-2849-7204  

 4. นายนิทัศน  ศรีพงษพันธ   เบอรติดตอ : 0-2849-7214  
        5. นางสาวจําเริญ  เจียวหวาน   เบอรติดตอ : 0-2849-7197 
 6.  นายธรรมนญู  ผุยรอด   เบอรติดตอ : 0-2849-7187 
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ตัวชี้วัดท่ี  2  ผลสําเร็จของโครงการโอลมิปกวชิาการ ของโรงเรียนประกอบดวย 
2.2  รอยละของจํานวนนักเรียนของโรงเรียนท่ีไดรับการคัดเลือกเขาคายโอลิมปกวชิาการคาย 2 
        ใน 5 สาขาวิชาท่ีดําเนินงานโดย สสวท. เทียบกับนักเรียนท่ีเขาคาย 2  จากทุกโรงเรียนท่ัวประเทศ 
หนวยวัด : รอยละ 
นํ้าหนัก  : รอยละ 3 
คําอธิบาย :   

โครงการโอลิมปกวิชาการของโรงเรียน  เปนโครงการที่โรงเรียนจัดใหกับนักเรียนที่มีความรัก ความ
สนใจและความสามารถพิเศษทางดานคณิตศาสตร หรือเคมี  หรือชวีวิทยา  หรอืฟสิกส  หรอืคอมพิวเตอร   
ที่ตองการศึกษาเฉพาะทางอยางลึกซึง้จริงจัง    

การเขารวมโครงการเปนวธิีทางหนึ่งในการทดสอบความสามารถทางวิชาการของนักเรียนของโรงเรียน  
ซึ่งจะตองแขงขันกับนักเรียนจากทั่วประเทศ   โดยมีสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
(สสวท.) เปนผูจัดการแขงขันและคัดเลือกเขาคายฝกอบรมครั้งที่ 1 จํานวนประมาณ 125 คน (สาขาวิชาละ
ประมาณ 25 คน) หลังจากคาย 1 แลวจะคัดเลือกใหเหลือเพียงประมาณ 75 คน (15 คน ตอสาขาวิชา) เพ่ือเขา
คายฝกอบรมครั้งที่ 2 และจากประมาณ 75 คนที่เขาคาย 2 นี้จะคัดเลือกใหเหลือประมาณ 25 คน เปนผูแทน
ประเทศไทยไปแขงขนัโอลิมปกวิชาการ ในประเทศตาง ๆ ที่หมุนเวียนเปนเจาภาพในแตละป 
 
เกณฑการใหคะแนน : 

ใชผลการดําเนินงานปงบประมาณ 2549 - 2551 เปนขอมูลพ้ืนฐานในการกําหนดเกณฑการให
คะแนน จากขอมลูพ้ืนฐานดังกลาว กําหนดวา ถามีจํานวนนักเรียนของโรงเรียนทีไ่ดรับการคัดเลือกเขาคาย
โอลิมปกวิชาการคาย 2 ที่ดําเนินการโดย สสวท. เปนรอยละ 25.42 จะไดคะแนนผลการประเมินเทากบั 3 และ
เนื่องจากการเพ่ิมหรือลดของรอยละของจํานวนนักเรียนที่ไดรับการคัดเลือกเขาคายโอลิมปกวิชาการ เปนการ
เพ่ิมหรือลดแบบไมเปนเสนตรง (non-linear) จึงไดกําหนดเกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดนี ้ตามรอยละของ
จํานวนนักเรียนที่ไดรับคัดเลือกเพิ่มขึ้นหรือลดลงดังนี ้

 

•   
 

1   คะแนน เมื่อมีจํานวนนักเรียนของโรงเรียนที่ไดรับการคัดเลือกเขาคายโอลิมปกวิชาการ
คาย 2 ใน 5 สาขาวิชาที่ดําเนินงานโดย สสวท. เทียบกับนกัเรียนที่เขาคาย 2 
จากทุกโรงเรียนทั่วประเทศ คิดเปนรอยละ 23.42 

•   
 

2   คะแนน เมื่อมีจํานวนนักเรียนของโรงเรียนที่ไดรับการคัดเลือกเขาคายโอลิมปกวิชาการ
คาย 2 ใน 5 สาขาวิชาที่ดําเนินงานโดย สสวท. เทียบกับนกัเรียนที่เขาคาย 2 
จากทุกโรงเรียนทั่วประเทศ คิดเปนรอยละ 24.42 

•   
 

3   คะแนน เมื่อมีจํานวนนักเรียนของโรงเรียนที่ไดรับการคัดเลือกเขาคายโอลิมปกวิชาการ
คาย 2 ใน 5 สาขาวิชาที่ดําเนินงานโดย สสวท. เทียบกับนกัเรียนที่เขาคาย 2 
จากทุกโรงเรียนทั่วประเทศ คิดเปนรอยละ 25.42 

•   
 

4   คะแนน เมื่อมีจํานวนนักเรียนของโรงเรียนที่ไดรับการคัดเลือกเขาคายโอลิมปกวิชาการ
คาย 2 ใน 5 สาขาวิชาที่ดําเนินงานโดย สสวท. เทียบกับนกัเรียนที่เขาคาย 2 
จากทุกโรงเรียนทั่วประเทศ คิดเปนรอยละ 26.41 
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•   
 

5   คะแนน เมื่อมีจํานวนนักเรียนของโรงเรียนที่ไดรับการคัดเลือกเขาคายโอลิมปกวิชาการ
คาย 2 ใน 5 สาขาวิชาที่ดําเนินงานโดย สสวท. เทียบกับนกัเรียนที่เขาคาย 2 
จากทุกโรงเรียนทั่วประเทศ คิดเปนรอยละ 27.00 

 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2549 2550 2551 

2.2  รอยละของจํานวนนักเรยีนของโรงเรียนที ่
      ไดรับการคัดเลือกเขาคายโอลิมปก 
      วิชาการคาย 2 ใน 5 สาขาวิชาที่ 
      ดําเนินงานโดย สสวท. เทียบกับนักเรียน 
      ที่เขาคาย 2  จากทุกโรงเรียนทั่วประเทศ 

รอยละ 26.44 26.31 23.53 

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

1. 
 
2. 

ประกาศคณะอนุกรรมการอํานวยการจัดสงผูแทนประเทศไปแขงขนัคณิตศาสตร  
วิทยาศาสตรโอลิมปกระหวางประเทศ 
เอกสารทําขึ้นโดยสาขาโอลิมปกวิชาการฯ สสวท. 

3. คณะกรรมการโอลิมปกวิชาการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณดาํเนนิการ ประสานงานและสรปุ 
กิจกรรมโอลิมปกวิชาการของโรงเรียน 

 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :    นางกุลยา  ศรีลิโก  เบอรติดตอ : 0-2849-7181  
ผูจัดเก็บขอมูล :       1. นายชัยวัฒน  เชื้อมั่ง  เบอรติดตอ : 0-2849-7231 
 2. นางสาวธัญญรัตน  ดําเกาะ  เบอรติดตอ : 0-2849-7244  
  3. นางสาวปทุมศิริ  สงศิริ  เบอรติดตอ : 0-2849-7204  

 4. นายนิทัศน  ศรีพงษพันธ  เบอรติดตอ : 0-2849-7214  
        5. นางสาวจําเริญ  เจียวหวาน  เบอรติดตอ : 0-2849-7197  
 6.  นายธรรมนญู  ผุยรอด  เบอรติดตอ : 0-2849-7187 
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ตัวชี้วัดท่ี  2  ผลสําเร็จของโครงการโอลมิปกวชิาการ ของโรงเรียนประกอบดวย 
2.3 จํานวนนักเรียนของโรงเรียนท่ีไดรับการคัดเลือกเปนผูแทนประเทศไทยเขารวมแขงขันโอลิมปก 
      วชิาการระดับนานาชาติใน 6 สาขาวชิา ท้ังท่ีดําเนินการโดย สสวท.5 สาขาวิชาและสอวน. 1 สาขาวชิา 
หนวยวัด : คน 
นํ้าหนัก  : รอยละ 4 
คําอธิบาย :   

โครงการโอลิมปกวิชาการระดับนานาชาติ เปนโครงการประจําปที่คัดเลือกนักเรียนระดบัมัธยมศึกษา
ตอนปลาย เปนผูแทนประเทศไทยไปแขงขนัในระดับนานาชาติ  ผูที่ไดรับการคัดเลือกเปนผูแทนประเทศไทย
ไปแขงขนัดังกลาวถือไดวาเปนผูมีความสามารถสูงเยี่ยมทางคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และเทคโนโลยีของ
ประเทศ  ทุกคนจะไดรับทุนไปศึกษาตอตางประเทศตั้งแตระดับปริญญาตรีจนถึงระดับหลังปริญญาเอก  เพ่ือ
กลับมาเปนกําลังหลักระดับแนวหนาในการพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของชาติตอไป   

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณไดสนับสนุนนักเรยีนของโรงเรียนใหเขารวมในโครงการนี้มาโดยตลอด และ
ถือวาการที่นักเรียนของโรงเรยีนไดเปนผูแทนประเทศเขารวมแขงขนัโอลิมปกวิชาการระดับนานาชาติเปน
ตัวชี้วัดความสําเร็จในการดําเนินงานอยางหนึ่งของโรงเรียน 
 
เกณฑการใหคะแนน : 

ใชผลการดําเนินงานปงบประมาณ 2549 - 2551 เปนขอมูลพ้ืนฐานในการกําหนดเกณฑการใหคะแนน 
จากขอมูลพ้ืนฐานดังกลาว กําหนดวา ถามีนักเรียนของโรงเรียนไดรับการคัดเลือกเปนผูแทนประเทศไทย 7 คน 
จะไดคะแนนผลการประเมินเทากับ 3 และถามีนักเรียนไดรบัการคัดเลือกเพ่ิมหรือลด 1 คน (± 1 คน) จะเพ่ิม
หรือลดลง 1 คะแนน  (± 1 คะแนน) เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดนี้ จึงเปนดังนี้ 

 

•   1   คะแนน เมื่อมีนักเรียนของโรงเรียนไดรับการคัดเลือกเปนผูแทนประเทศไทย 5 คน 

•   2   คะแนน เมื่อมีนักเรียนของโรงเรียนไดรับการคัดเลือกเปนผูแทนประเทศไทย 6 คน 

•   3  คะแนน เมื่อมีนักเรียนของโรงเรียนไดรับการคัดเลือกเปนผูแทนประเทศไทย 7 คน 

•   4   คะแนน เมื่อมีนักเรียนของโรงเรียนไดรับการคัดเลือกเปนผูแทนประเทศไทย 8 คน 

•   5  คะแนน เมื่อมีนักเรียนของโรงเรียนไดรับการคัดเลือกเปนผูแทนประเทศไทย 9 คน 
 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2549 2550 2551 

2.3 จํานวนนักเรียนของโรงเรียนที่ไดรับการ
คัดเลือกเปนผูแทนประเทศไทยเขารวม
แขงขนัโอลิมปกวิชาการระดับนานาชาติ
ใน 6 สาขาวิชา ทั้งที่ดําเนินการโดย 
สสวท.5 สาขาวิชาและสอวน. 1 สาขาวิชา 

 

คน 9 6 8 
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แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
1. ประกาศคณะอนุกรรมการอํานวยการจัดสงผูแทนประเทศไปแขงขนัคณิตศาสตร วิทยาศาสตร

โอลิมปกระหวางประเทศ 
2. 
3. 

เอกสารทําขึ้นโดยสาขาโอลิมปกวิชาการฯ สสวท. 
คณะกรรมการโอลิมปกวิชาการโรงเรียนมหดิลวิทยานุสรณดําเนินการ ประสานงานและสรุป 
กิจกรรมโอลิมปกวิชาการของโรงเรียน 

 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :    นางกุลยา  ศรีลิโก  เบอรติดตอ : 0-2849-7181  
ผูจัดเก็บขอมูล :       1. นายชัยวัฒน  เชื้อมั่ง  เบอรติดตอ : 0-2849-7231  
 2. นางสาวธัญญรัตน  ดําเกาะ  เบอรติดตอ : 0-2849-7244  
  3. นางสาวปทุมศิริ  สงศิริ  เบอรติดตอ : 0-2849-7204  

 4. นายนิทัศน  ศรีพงษพันธ  เบอรติดตอ : 0-2849-7214  
        5. นางสาวจําเริญ  เจียวหวาน  เบอรติดตอ : 0-2849-7197  
 6.  นายธรรมนญู  ผุยรอด  เบอรติดตอ : 0-2849-7187  
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ตัวชี้วัดท่ี 3  ผลสําเร็จดานการศึกษาตอของนักเรียนของโรงเรียน 
3.1 จํานวนนักเรียนท่ีไดรับทุนศึกษาตอตางประเทศในระดับปริญญาตรีท่ีเปนทุนเลาเรียนหลวง 

และที่จัดสอบโดยก.พ.หรือการสอบแขงขันท่ัวไปโดยหนวยงานอื่น 
หนวยวัด : คน 
นํ้าหนัก  : รอยละ 4 
คําอธิบาย :   

ทุนการศึกษาตอตางประเทศ ในที่นีห้มายถึงทุนที่ใหนักเรียนที่จบชัน้มธัยมศึกษาปที่ 6  ไปศึกษาตอ
ตางประเทศตั้งแตระดับปริญญาตรีที่เปนทนุเลาเรียนหลวง และที่จัดสอบโดยสํานักงานคณะกรรมการขาราชการ
พลเรือน(ก.พ.) หรือที่จัดสอบแขงขันทั่วไปโดยหนวยงานอืน่ 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณมีนโยบายสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนของโรงเรียนสมัครสอบแขงขนัเพ่ือ
รับการคัดเลือกรับทุนไปศึกษาตอในมหาวิทยาลัยชั้นนําในตางประเทศ  เพ่ือกลับมาเปนนักวิชาการ  นักวิจัย  
นักประดิษฐคิดคน สรางองคความรูใหกับสังคมและประเทศชาติ การดําเนินงานเพื่อสงเสริมสนับสนุนให 
นักเรียนของโรงเรียนเขาสมัครสอบแขงขันเพ่ือรับทุนการศึกษา ไปศึกษาตอตางประเทศตั้งแตระดับปริญญา
ตรี ถือเปนภารกิจสําคัญภารกิจหนึ่งในการดําเนินงานของโรงเรียน 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
ใชผลการดําเนินงานปงบประมาณ 2549 - 2551 เปนขอมูลพ้ืนฐานในการกําหนดเกณฑการให

คะแนน จากขอมูลพ้ืนฐานดังกลาวกําหนดวา ถามีนักเรียนที่ไดรับทุนศึกษาตอตางประเทศในระดับปริญญาตรี
ที่จัดสอบโดย ก.พ. หรือการสอบแขงขนัทั่วไปโดยหนวยงานอื่น เปน 28 คน จะไดคะแนนผลการประเมิน
เทากับ 3 และเนื่องจากการเพิ่มหรือลดของรอยละของจํานวนนักเรียนทีไ่ดรับการคัดเลือกเขาคายโอลิมปก 
วิชาการ เปนการเพิ่มหรือลดแบบไมเปนเสนตรง (non-linear) จึงไดกําหนดเกณฑการใหคะแนนตัวช้ีวดันี้  
ตามรอยละของจํานวนนักเรยีนที่ไดรับคัดเลือกเพ่ิมขึ้นหรอืลดลงดังนี ้

•   1   คะแนน เมื่อมีนักเรียนที่ไดรับทุนศึกษาตอตางประเทศในระดับปริญญาตรีที่เปน
ทุนเลาเรียนหลวงและที่จัดสอบโดยก.พ.หรอืการสอบแขงขันทั่วไปโดย
หนวยงานอืน่เปน 16 คน 

•   2   คะแนน เมื่อมีนักเรียนที่ไดรับทุนศึกษาตอตางประเทศในระดับปริญญาตรีที่เปน
ทุนเลาเรียนหลวงและที่จัดสอบโดยก.พ.หรอืการสอบแขงขันทั่วไปโดย
หนวยงานอืน่เปน 22 คน 

•   3   คะแนน เมื่อมีนักเรียนที่ไดรับทุนศึกษาตอตางประเทศในระดับปริญญาตรีที่เปน
ทุนเลาเรียนหลวงและที่จัดสอบโดยก.พ.หรอืการสอบแขงขันทั่วไปโดย
หนวยงานอืน่เปน 28 คน 

•   4   คะแนน เมื่อมีนักเรียนที่ไดรับทุนศึกษาตอตางประเทศในระดับปริญญาตรีที่เปน
ทุนเลาเรียนหลวงและที่จัดสอบโดยก.พ.หรอืการสอบแขงขันทั่วไปโดย
หนวยงานอืน่เปน 34 คน 

•   5   คะแนน เมื่อมีนักเรียนที่ไดรับทุนศึกษาตอตางประเทศในระดับปริญญาตรีที่เปน
ทุนเลาเรียนหลวงและที่จัดสอบโดยก.พ.หรอืการสอบแขงขันทั่วไปโดย
หนวยงานอืน่เปน 37 คน 
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เงื่อนไข :   
หากจํานวนหนวยงานที่ใหทุนในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 เปลี่ยนแปลงไป ทั้งลดลงและเพ่ิมขึ้น  

ใหโรงเรียนขอปรับเกณฑการใหคะแนนใหมกับคณะกรรมการเจรจา ฯ 
 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2549 2550 2551 

3.1 จํานวนนักเรียนที่ไดรับทุนศึกษาตอ
ตางประเทศในระดับปริญญาตรีที่เปนทุน
เลาเรียนหลวงและที่จัดสอบโดยก.พ.หรือ
การสอบแขงขนัทั่วไปโดยหนวยงานอื่น 

คน 20 27 31 

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล 

1. เก็บขอมูลโดยตรงจากนักเรียน 
2. รวบรวมจากแบบสอบถามเกี่ยวกับการศึกษาตอ ซึ่งงานใหการปรึกษาฯ ฝายวิชาการของโรงเรียน 

จัดทําขึ้น โดยใชวิธีใหนักเรียนสงขอมูลกลับมาที่หนวยงาน 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายเศวต  ภูภากรณ   เบอรติดตอ : 0-2849-7154 
ผูจัดเก็บขอมูล :   นายวัชชิรทาน  เข็มทอง   เบอรติดตอ : 0-2849-7155  
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ตัวชี้วัดท่ี 3 ผลสําเร็จดานการศึกษาตอของนักเรียนของโรงเรียน 
3.2  จํานวนนักเรียนท่ีไดรับทุนเขาศึกษาตอในประเทศดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในระดับปริญญาตรี 
       จากแหลงทุนตาง ๆ   
หนวยวัด : คน 
นํ้าหนัก  : รอยละ 3 
คําอธิบาย :   

ทุนการศึกษาตอในประเทศดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ในที่นี้หมายถึงทุนที่นักเรียนโรงเรียน 
มหิดลวิทยานุสรณไดรับจากสถานศึกษาหรือหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชนเพื่อศึกษาตอในระดับปริญญาตรี 
ในประเทศในสาขาวิชาที่เกี่ยวของกับวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เชน วิทยาศาสตรพ้ืนฐาน วิทยาศาสตร
การแพทย วิทยาศาสตรสุขภาพ วิทยาศาสตรการเกษตร วิทยาศาสตรคอมพิวเตอร   วิศวกรรมศาสตร ฯลฯ 
 
เกณฑการใหคะแนน : 

ใชผลการดําเนินงานปงบประมาณ 2548 - 2551เปนขอมูลพ้ืนฐานในการกําหนดเกณฑการใหคะแนน 
จากขอมูลพ้ืนฐานดังกลาวจึงไดกําหนดวา ถามีนักเรียนที่ไดรับทุนเขาศึกษาตอในประเทศดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีในระดับปริญญาตรีจากแหลงทุนตาง ๆ เปน 37 คน จะไดคะแนนผลการประเมินเทากับ 3 และถามี
นักเรียนที่ไดรบัทุนเพ่ิมหรือลด 2 คน (±  2 คน) คะแนนจะเพิ่มหรือลดลง 1 คะแนน  (±  1 คะแนน) เกณฑการ
ใหคะแนนตัวชี้วัดนี้  จึงเปนดังนี้ 

 

•   1   คะแนน เมื่อมีนักเรียนที่ไดรับทุนเขาศึกษาตอในประเทศดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ในระดับปริญญาตรีจากแหลงทุนตาง ๆ เปน 33 คน 

•   2   คะแนน เมื่อมีนักเรียนที่ไดรับทุนเขาศึกษาตอในประเทศดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ในระดับปริญญาตรีจากแหลงทุนตาง ๆ เปน 35 คน 

•   3   คะแนน เมื่อมีนักเรียนที่ไดรับทุนเขาศึกษาตอในประเทศดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ในระดับปริญญาตรีจากแหลงทุนตาง ๆ เปน 37 คน 

•   4   คะแนน เมื่อมีนักเรียนที่ไดรับทุนเขาศึกษาตอในประเทศดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ในระดับปริญญาตรีจากแหลงทุนตาง ๆ เปน 39 คน 

•   5   คะแนน เมื่อมีนักเรียนที่ไดรับทุนเขาศึกษาตอในประเทศดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ในระดับปริญญาตรีจากแหลงทุนตาง ๆ เปน 41 คน 

 
เงื่อนไข :   

หากจํานวนหนวยงานที่ใหทุนในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 เปลี่ยนแปลงไป ทั้งลดลงและเพ่ิมขึ้น  
ใหโรงเรียนขอปรับเกณฑการใหคะแนนใหมกับคณะกรรมการเจรจา ฯ 
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รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2549 2550 2551 

3.2 จํานวนนักเรียนที่ไดรับทนุเขาศึกษาตอใน
ประเทศดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ในระดับปริญญาตรีจากแหลงทุนตาง ๆ 

คน 30 33 37 

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล 

1. เก็บขอมูลโดยตรงจากนักเรียน 
2. รวบรวมจากแบบสอบถามเกี่ยวกับการศึกษาตอ ซึ่งงานใหการปรึกษาฯ  ฝายวิชาการของ 

โรงเรียนจัดทําขึ้น โดยใชวิธีใหนักเรียนสงขอมูลกลับมาที่หนวยงาน 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :   นายเศวต  ภูภากรณ  เบอรติดตอ : 0-2849-7154   
ผูจัดเก็บขอมูล :    นายวัชชิรทาน  เข็มทอง  เบอรติดตอ : 0-2849-7155   
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ตัวชี้วัดท่ี 3 ผลสําเร็จดานการศึกษาตอของนักเรียนของโรงเรียน 
3.3   รอยละของนักเรียนท่ีจบการศึกษาไดรับการคัดเลือกเขาศึกษาตอต้ังแตระดับปริญญาตรี 
         ในมหาวิทยาลัยชั้นนํา 50 ลําดับแรกของโลก 
หนวยวัด : รอยละ 
นํ้าหนัก  : รอยละ 3 
คําอธิบาย :   

จากอุดมการณและเปาหมายของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ตองการใหนักเรียนไดพัฒนาใหเต็มตาม
ศักยภาพและกาวไปสูระดับมาตรฐานสากล (world class) การที่จะประสบผลสําเร็จดังกลาว ขึ้นอยูกับหลาย
ปจจัย อาทิ พ้ืนฐานที่ดีของตัวนักเรียน มีคร-ูอาจารยช้ันยอด และมีสภาพแวดลอมที่ดี โรงเรียนไดสรางพ้ืนฐาน
ที่ดีใหกับนักเรียนตลอดระยะเวลา 3 ป หลังจากนั้นก็พยายามสงเสริมสนับสนุนใหนักเรยีนไดมีโอกาสไปศึกษา
ตอในมหาวิทยาลัยชั้นนําของโลก เพราะเล็งเห็นวามหาวิทยาลัยชั้นนํานั้นยอมเปนที่รวมของคณาจารยชั้นยอด 
ผูเรียนชั้นเยี่ยม โอกาสที่จะไดพัฒนาไปสูเปาหมายยอเกิดได ดังนั้น โรงเรียนจึงสรางใหนักเรียนมีความสามารถ
ที่จะกาวไปสูสถาบันดังกลาวได หากนักเรียนไดรับการคัดเลือกไดเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัยชั้นนํา 50 ลําดับ
แรกของโลก จึงถือวาเปนผลสําเร็จของการศึกษาตอ 
 ตัวชี้วัดผลสําเร็จ พิจารณาไดจากจํานวนนักเรียนที่เขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัยชั้นนํา 50 ลําดับแรก
ของโลก ซึ่งคิดเปนรอยละของนักเรียนที่สําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนในปการศึกษา 2550 โดยโชการจัดลําดับ
มหาวิทยาลัยชั้นนํา จาก THES-QS World University Ranking 2008 ของ Time Higher Education 
Supplement. 
 
เกณฑการใหคะแนน : 

ใชผลการดําเนินงานปงบประมาณ 2549 - 2551เปนขอมูลพ้ืนฐานในการกําหนดเกณฑการให
คะแนน จากขอมูลพ้ืนฐานดังกลาวจึงไดกําหนดวา ถามีนักเรียนที่จบการศึกษาไดรับการคัดเลือกเขาศึกษาตอ
ตั้งแตระดับปรญิญาตรีในมหาวิทยาลัยชั้นนํา 50 ลําดับแรกของโลก เปนรอยละ 5.06 คน จะไดคะแนนผลการ
ประเมินเทากับ 3 เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดนี้  จึงเปนดังนี ้

 

•   1   คะแนน เมื่อมีนักเรียนที่จบการศึกษาไดรับการคัดเลือกเขาศึกษาตอตั้งแตระดับปริญญา
ตรีในมหาวิทยาลัยชั้นนํา 50 ลําดับแรกของโลก เปนรอยละ 3.58 คน 

•   2   คะแนน เมื่อมีนักเรียนที่จบการศึกษาไดรับการคัดเลือกเขาศึกษาตอตั้งแตระดับปริญญา
ตรีในมหาวิทยาลัยชั้นนํา 50 ลําดับแรกของโลก เปนรอยละ 4.32 คน 

•   3   คะแนน เมื่อมีนักเรียนที่จบการศึกษาไดรับการคัดเลือกเขาศึกษาตอตั้งแตระดับปริญญา
ตรีในมหาวิทยาลัยชั้นนํา 50 ลําดับแรกของโลก เปนรอยละ 5.06 คน 

•   4   คะแนน เมื่อมีนักเรียนที่จบการศึกษาไดรับการคัดเลือกเขาศึกษาตอตั้งแตระดับปริญญา
ตรีในมหาวิทยาลัยชั้นนํา 50 ลําดับแรกของโลก เปนรอยละ 5.080 คน 

•   5   คะแนน เมื่อมีนักเรียนที่จบการศึกษาไดรับการคัดเลือกเขาศึกษาตอตั้งแตระดับปริญญา
ตรีในมหาวิทยาลัยชั้นนํา 50 ลําดับแรกของโลก เปนรอยละ 6.54 คน 
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เงื่อนไข :  
 การประเมินผล ในกรณีนักเรยีนของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณสนใจสมัครเรียนใน Liberal Arts 
Colleges ใหหกัจํานวนนักเรียนเฉพาะในกรณีนี้ออกจากฐานจํานวนนักเรียนที่จบการศึกษาทั้งหมด  
เพ่ือคํานวณผลงานใหตรงตามชื่อตัวชี้วัด 
 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2549 2550 2551 

3.3 รอยละของนักเรียนที่จบการศึกษาไดรับ
การคัดเลือกเขาศึกษาตอต้ังแตระดับ
ปริญญาตรีในมหาวิทยาลัยชั้นนํา 50 
ลําดับแรกของโลก 

รอยละ 5.80 4.26 5.13 

 
หมายเหตุ : 
 โรงเรียนเลือกใชการจัดอันดับของ THES-QS World University Ranking 2008 (Times Higher 
Education Supplement Quacquarelli Symonds) ป 2008 
 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล 

1. เก็บขอมูลโดยตรงจากนักเรียน 
2. รวบรวมจากแบบสอบถามเกี่ยวกับการศึกษาตอ ซึ่งงานใหการปรึกษาฯ  ฝายวิชาการของ 

โรงเรียนจัดทําขึ้น โดยใชวิธีใหนักเรียนสงขอมูลกลับมาที่หนวยงาน 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :   นายเศวต  ภูภากรณ  เบอรติดตอ : 0-2849-7154  
ผูจัดเก็บขอมูล :    นายวัชชิรทาน  เข็มทอง  เบอรติดตอ : 0-2849-7155  
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                       โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน)- 19 - 

ตัวชี้วัดท่ี  4 ผลสําเร็จของการสงเสริม จูงใจใหนักเรียนศึกษาตอดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
4.1 รอยละของนักเรียนท่ีศึกษาตอดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
หนวยวัด : รอยละ 
นํ้าหนัก  : รอยละ 6 
คําอธิบาย : 

การศึกษาตอระดับอุดมศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ในที่นี้หมายถึงการศึกษาตอของ
นักเรียนโรงเรยีนมหิดลวิทยานุสรณในสาขาวิชาทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เชน วิทยาศาสตรพ้ืนฐาน 
วิทยาศาสตรการแพทย วิทยาศาสตรสุขภาพ วิทยาศาสตรการเกษตร วิทยาศาสตรคอมพิวเตอร  
และวิศวกรรมศาสตร เปนตน 

ภารกิจที่สําคัญยิ่งของโรงเรียนประการหนึ่งคือ การจัดกิจกรรมใหนักเรียนเกิดความรัก ความพึงพอใจ 
ความเขาใจ เห็นคุณคาโอกาสและความทาทายของการศึกษาตอทางดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี เพ่ือประกอบอาชีพเปนนักวิจัย นักประดิษฐคิดคน สรางองคความรูใหมๆ เปนการเตรียมกาํลังคน
ทางดานดังกลาวใหกับสังคมและประเทศชาติซึ่งมีความขาดแคลนอยางรนุแรง  
 

เกณฑการใหคะแนน : 
ใชผลการดําเนินงานปงบประมาณ 2549-2551เปนขอมูลพ้ืนฐานในการกําหนดเกณฑการใหคะแนน 

จากขอมูลพ้ืนฐานดังกลาวกําหนดวา ถามีนักเรียนศึกษาตอดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีรอยละ 94.39 
ไดคะแนนผลการประเมินเทากับ 3 และถามีนักเรียนศึกษาตอเพ่ิมหรือลด รอยละ 1 (±  รอยละ 1 ) คะแนนจะ
เพ่ิมหรือลดลง 1 คะแนน  (±  1 คะแนน) เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดนี้  จึงเปนดังนี้ 

•   1   คะแนน เมื่อมีนักเรียนศึกษาตอดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีรอยละ 92.39 

•   2   คะแนน เมื่อมีนักเรียนศึกษาตอดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีรอยละ 93.39 

•   3   คะแนน เมื่อมีนักเรียนศึกษาตอดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีรอยละ 94.39 

•   4   คะแนน เมื่อมีนักเรียนศึกษาตอดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีรอยละ 95.39 

•   5   คะแนน เมื่อมีนักเรียนศึกษาตอดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีรอยละ 96.39 
 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2549 2550 2551 

4.1 รอยละของนักเรียนที่ศึกษาตอดาน 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

รอยละ 93.30 95.00 94.87 

 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
1. เก็บขอมูลโดยตรงจากนักเรียน 
2. รวบรวมจากแบบสอบถามเกี่ยวกับการศึกษาตอ ซึ่งงานใหการปรึกษาฯ ฝายวิชาการของโรงเรียน

จัดทําขึ้น โดยใชวิธีใหนักเรียนสงขอมูลกลับมาที่หนวยงาน 
 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :   นายเศวต  ภูภากรณ   เบอรติดตอ : 0-2849-7154  
ผูจัดเก็บขอมูล :    นายวัชชิรทาน  เข็มทอง                      เบอรติดตอ : 0-2849-7155  



รายละเอียดคําอธิบายตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
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ตัวชี้วัดท่ี  4  ผลสําเร็จของการสงเสริม จูงใจใหนักเรียนศึกษาตอดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
4.2 รอยละของนักเรียนท่ีศึกษาตอดานวิทยาศาสตรพื้นฐาน 
หนวยวัด : รอยละ 
นํ้าหนัก  : รอยละ 5 
คําอธิบาย :  

การศึกษาตอระดับอุดมศึกษาดานวิทยาศาสตรพ้ืนฐาน หมายถึงการศึกษาตอในคณะวิทยาศาสตร 
หรอืคณะวิชาทีเ่รียกชื่อเปนอยางอืน่ ที่จัดการเรียนการสอนเพ่ือใหไดปริญญาตรีวิทยาศาสตรบัณฑติ ในสาขาวิชา
ทางดานวิทยาศาสตรพ้ืนฐาน  

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ มีภารกิจสําคัญในการสงเสริมใหนักเรียนที่สําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนได 
เขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษา ทางดานวิทยาศาสตรพ้ืนฐานใหมากขึ้น เพราะเปนสาขาที่ขาดแคลนมาก โดย
การจัดกิจกรรมแนะแนวในรปูแบบตาง ๆ ใหนักเรียนเกิดความรัก ความสนใจ เห็นคุณคา ความสําคัญ และ
ความกาวหนาในการประกอบอาชีพเปนนักวิจัยทางดานวิทยาศาสตรพ้ืนฐาน 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
ใชผลการดําเนินงานปงบประมาณ 2548 - 2551 เปนขอมูลพ้ืนฐานในการกําหนดเกณฑการใหคะแนน 

จากขอมูลพ้ืนฐานดังกลาวกําหนดวา ถามีนักเรียนศึกษาตอดานวิทยาศาสตรพ้ืนฐานรอยละ 21.71 จะไดคะแนน
ผลการประเมินเทากับ 3 และถามีนักเรียนศึกษาตอเพ่ิมหรือลด รอยละ 1 (±  รอยละ 1) คะแนนจะเพิ่มหรือ
ลดลง 1 คะแนน  (±  1 คะแนน) เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดนี้  จึงเปนดังนี้ 

 

•   1   คะแนน เมื่อมีนักเรียนศึกษาตอดานวิทยาศาสตรพ้ืนฐานรอยละ 21.25 

•   2   คะแนน เมื่อมีนักเรียนศึกษาตอดานวิทยาศาสตรพ้ืนฐานรอยละ 21.48 

•   3   คะแนน เมื่อมีนักเรียนศึกษาตอดานวิทยาศาสตรพ้ืนฐานรอยละ 21.71 

•   4   คะแนน เมื่อมีนักเรียนศึกษาตอดานวิทยาศาสตรพ้ืนฐานรอยละ 21.94 

•   5   คะแนน เมื่อมีนักเรียนศึกษาตอดานวิทยาศาสตรพ้ืนฐานรอยละ 22.17 
 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2549 2550 2551 

4.2 รอยละของนักเรียนที่ศึกษาตอทางดาน
วิทยาศาสตรพ้ืนฐาน 

รอยละ 16.96 18.00 21.79 

 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
1. เก็บขอมูลโดยตรงจากนักเรียน 
2. รวบรวมจากแบบสอบถามเกี่ยวกับการศึกษาตอ ซึ่งงานใหการปรึกษาฯ ฝายวิชาการของ 

โรงเรียนจัดทําขึ้น โดยใชวิธีใหนักเรียนสงขอมูลกลับมาที่หนวยงาน 
 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายเศวต  ภูภากรณ  เบอรติดตอ : 0-2849-7154  
ผูจัดเก็บขอมูล :   นายวัชชิรทาน  เข็มทอง  เบอรติดตอ : 0-2849-7155  



รายละเอียดคําอธิบายตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) 
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ตัวชี้วัดท่ี 5  รอยละของนักเรียนเกาของโรงเรียนท่ีมีผลการเรียนสะสมมากกวา 3.50 ข้ึนไป  
ในมหาวิทยาลัยของรัฐในประเทศไทย 

หนวยวัด : รอยละ  
นํ้าหนัก  : รอยละ 7 
คําอธิบาย :  

การติดตามสถานภาพ ผลการเรียน และผลงานดีเดนของนักเรียนที่สําเร็จการศึกษาจากโรงเรียน
มหิดลวิทยานุสรณและเขาศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษาทั้งในและตางประเทศ เปนภารกิจอีกอยางหนึ่งของ 
โรงเรียน ขอมลูที่ไดจากการดําเนินงานตามภารกิจนี้สามารถนํามาใชเปนขอมูลยอนกลับเพ่ือพัฒนาและ 
ปรับปรุงดําเนนิงานของโรงเรียนใหมีคุณภาพสูงยิ่งขึ้นตอไป 
เกณฑการใหคะแนน : 

•   1   คะแนน เม่ือรอยละ 40.91 ของนักเรียนเกาของโรงเรยีนที่มีผลการเรียนสะสม
มากกวา 3.50 ขึ้นไป ในมหาวิทยาลัยของรฐัในประเทศไทย 

•   2   คะแนน เม่ือรอยละ 42.58 ของนักเรียนเกาของโรงเรยีนที่มีผลการเรียนสะสม
มากกวา 3.50 ขึ้นไป ในมหาวิทยาลัยของรฐัในประเทศไทย 

•   3   คะแนน เม่ือรอยละ 44.25 ของนักเรียนเกาของโรงเรยีนที่มีผลการเรียนสะสม
มากกวา 3.50 ขึ้นไป ในมหาวิทยาลัยของรฐัในประเทศไทย 

•   4   คะแนน เม่ือรอยละ 45.92 ของนักเรียนเกาของโรงเรยีนที่มีผลการเรียนสะสม
มากกวา 3.50 ขึ้นไป ในมหาวิทยาลัยของรฐัในประเทศไทย 

•   5   คะแนน เม่ือรอยละ 47.59 ของนักเรียนเกาของโรงเรยีนที่มีผลการเรียนสะสม
มากกวา 3.50 ขึ้นไป ในมหาวิทยาลัยของรฐัในประเทศไทย 

เงื่อนไข : 
ฐานขอมูลตองครอบคลุมอยางนอยรอยละ 60 ของนักเรียนเกาที่ศึกษาอยูในมหาวิทยาลัยของรัฐ 

ในประเทศไทยและเปนนักศกึษาที่ศึกษาอยูในระดับปที่ 1,2 และ 3 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2549 2550 2551 

5. รอยละของนักเรียนเกาของโรงเรียนที่มี
ผลการเรียนสะสมมากกวา 3.50 ขึ้นไป 
ในมหาวิทยาลัยของรัฐในประเทศไทย 

ระดับ 40.26 
 

46.57 
 

45.92 
 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
1. รวบรวมขอมูลจากแบบรายงานความกาวหนาในการศึกษาตอของนักเรยีนเกาผานระบบ on-line 

ที่จัดทําโดยฝายวิชาการ กิจการนักเรียนและกิจการนักเรียนเกาของโรงเรยีน 
2. รวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามขอมูลจากตัวแทนอาจารย และตัวแทนเพ่ือน ที่จัดทําโดยฝาย

วิชาการ กิจการนักเรียนและกิจการนักเรียนเกาของโรงเรยีน 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายเศวต  ภูภากรณ  เบอรติดตอ : 0-2849-7154  
ผูจัดเก็บขอมูล :   นายวัชชิรทาน  เข็มทอง  เบอรติดตอ : 0-2849-7155   



รายละเอียดคําอธิบายตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) 
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ตัวชี้วัดท่ี  6  รอยละของผลสําเร็จในการใหบริการกับโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยท้ัง 12 แหง 
 และโรงเรียนเครือขายเปาหมาย 

หนวยวัด : รอยละ 
นํ้าหนัก  : รอยละ 6 
คําอธิบาย :  

  เหตุผลทายพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ กลาวไวชัดเจนใหโรงเรียนมหิดล
วิทยานุสรณเปนตนแบบแกโรงเรียนอื่นในลักษณะเดียวกัน  อันหมายถึงโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยทั้ง 12 แหง 
ซึ่งมีวัตถุประสงคของการจัดตั้งใหเปนโรงเรียนที่เนนการจัดการเรียนการสอนใหมีความเขมขนทางวิทยาศาสตร 

  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณไดใหความรวมมือกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานในการสนับสนุนทางวชิาการและการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยใหสามารถ
จัดการเรียนการสอนนักเรียนหองวิทยาศาสตรซึ่งเปนนักเรยีนหองพิเศษระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่ผาน
กระบวนการสรรหาและคัดเลือกวาเปนผูมีความสามารถพิเศษทางดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร  และใน
การสนับสนุนโรงเรียนมธัยมศึกษาอื่นที่เปนเครือขายเปาหมายใหยกระดบัหรือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ใหดีขึ้น 

  ผลสําเร็จของการใหบริการกบัโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย วัดไดจากจํานวนโรงเรียนใน
กลุมโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย  ที่นําหลักสูตรหรือหลักการหรือแนวคิดในการจัดการเรียนการสอนใหกับ
นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรของโรงเรียนมหดิลวิทยานุสรณไปใช
จัดการเรียนการสอนใหกับนักเรียนหองวิทยาศาสตรของโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย 
  ผลสําเร็จของการใหบริการกบัโรงเรียนเครอืขายเปาหมาย คือ โรงเรียนสิรินธรราชวิทยาลัย 
โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย นครปฐม  และ โรงเรียนรตันโกสินทรสมโภชบวรนิเวศ ศาลายา ในพระบรม
สังฆราชูปถัมภ  วัดไดจากการนําแนวคิดในการจัดการเรียนการสอนนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางดาน
คณิตศาสตรและวิทยาศาสตรของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณไปพัฒนาวิธีจัดการเรียนการสอนใหกับนักเรียนใน
โรงเรียนของตน 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
ตัวชี้วัดนี้ยังไมมีขอมูลพ้ืนฐาน คณะกรรมการจึงไดพิจารณาความเหมาะสมและไดตกลงที่จะกําหนด

เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดนี้ เปนดังนี้ 
 

•   1   คะแนน เม่ือรอยละ 65 ของผลสําเร็จในการใหบริการกับโรงเรียนจุฬาภรณราช
วิทยาลัย ทั้ง 12 แหงและโรงเรียนเครือขายเปาหมาย 

•   2   คะแนน เม่ือรอยละ 70 ของผลสําเร็จในการใหบริการกับโรงเรียนจุฬาภรณราช
วิทยาลัย ทั้ง 12 แหงและโรงเรียนเครือขายเปาหมาย 

•   3   คะแนน เม่ือรอยละ 75 ของผลสําเร็จในการใหบริการกับโรงเรียนจุฬาภรณราช
วิทยาลัย ทั้ง 12 แหงและโรงเรียนเครือขายเปาหมาย 

•   4   คะแนน เม่ือรอยละ 80 ของผลสําเร็จในการใหบริการกับโรงเรียนจุฬาภรณราช
วิทยาลัย ทั้ง 12 แหงและโรงเรียนเครือขายเปาหมาย 

•   5   คะแนน เม่ือรอยละ 85 ของผลสําเร็จในการใหบริการกับโรงเรียนจุฬาภรณราช
วิทยาลัย ทั้ง 12 แหงและโรงเรียนเครือขายเปาหมาย 
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รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2549 2550 2551 

6. รอยละของผลสําเร็จในการใหบริการกับ
โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยทั้ง12แหง
และโรงเรียนเครือขายเปาหมาย 

รอยละ - - - 

หมายเหตุ  : 
 1. ประเด็นสํารวจผลสําเร็จในการใหบริการจากผูที่เกี่ยวของ ในกรณีของการใหบริการกบัโรงเรียน 
จุฬาภรณราชวิทยาลัย  อยางนอยตองประกอบดวย 
 1.1 การสรางและใชแบบทดสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียนในรายวิชาพ้ืนฐานรวมกัน 
 1.2 การนําหลักสูตรโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ พ.ศ. 2552 ที่พัฒนาขึ้นใหมไปใช 
 1.3 การอบรมเทคนิคการใหคําปรึกษาการทําโครงงานนักเรียน 
 1.4 การรวมใชสื่ออิเล็กทรอนกิสที่โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณสราง 
   1.5 การพฒันาศักยภาพครูผูสอน 
 2. ประเด็นสํารวจผลสําเร็จในการใหบริการจากผูที่เกี่ยวของ ในกรณีของการใหบริการกบัโรงเรียน
เครือขายเปาหมาย  อยางนอยตองประกอบดวย 
 2.1 การอบรมเทคนิคการใหคําปรึกษาการทําโครงงานนักเรียน 
 2.2 การรวมใชสื่ออิเล็กทรอนกิสที่โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณสราง 

 2.3 การพัฒนาครูในการใช ICT ในการจัดการเรียนการสอน  
 2.3 การพัฒนาศักยภาพครูผูสอน  
           3. กําหนดใหใชผูประเมินอิสระสําหรับประเมินผลสําเร็จในการใหบริการกบัโรงเรียนจุฬาภรณราช
วิทยาลัยและโรงเรียนเครือขายเปาหมาย 
 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

1. เก็บขอมูลจากวิธีการหรือกระบวนการในการสรางความรู ความเขาใจใหกับบุคลากรของโรงเรียน
จุฬาภรณราชวิทยาลัยในการจัดการเรียนการสอนใหกับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางดาน
คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร   และจํานวนโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยที่นําหลักสูตรหรือ
หลักการหรือแนวคิดที่ไดไปใชจริง 

2. แหลงขอมูล คือ โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยทั้ง 12  แหงและโรงเรยีนเครือขายเปาหมาย 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : นายประดิษฐ  นวลจันทร  เบอรติดตอ : 0-2849-7083 
ผูจัดเก็บขอมูล  :        นายเศวต  ภูภากรณ  เบอรติดตอ : 0-2849-7154  
                             นางสาวศรัญญา  วรรณธนวิจารณ  เบอรติดตอ : 0-2849-7158  
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ตัวชี้วัดท่ี  7  รอยละความพึงพอใจของครูจากโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยและโรงเรียนเครือขาย
เปาหมายตอการใชบริการศูนยสื่อของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

หนวยวัด :  รอยละ 
นํ้าหนัก  : รอยละ 7 
คําอธิบาย :  

โรงเรียนไดดําเนินโครงการรวบรวมสื่ออิเล็กทรอนิกสที่ครูของโรงเรียนผลิตขึ้นใชในการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนในสาขาวิชาตางๆ ออกเผยแพรผานเว็บไซตของโรงเรยีน  ใหกับครูโรงเรียนจุฬาภรณราช
วิทยาลัย  และครูโรงเรียนอืน่ๆ ที่สนใจ  โดยผูสนใจสามารถลงทะเบียนเปนสมาชิกโดยไมเสียคาใชจายใดๆ 
สมาชิกทุกคนสามารถเลือกชมสิ่งที่สนใจและ Download ผานระบบเครือขายอินเทอรเน็ตเพ่ือนําไปใชประกอบ 
การสอนไดอยางสะดวกและรวดเร็ว 

นอกจากนี้โรงเรียนยังไดเริ่มบันทึกวีดีทัศนการสอนของครูในคาบสอนปกติ  และนํามาจัดทําเปน 
Streaming file เผยแพรในระบบออนไลน นกัเรียนของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณสามารถเปดชมเพ่ือ 
ทบทวนบทเรียนยอนหลังได  และเพ่ือใหเกิดประโยชนมากยิ่งขึ้น โรงเรียนไดเปดระบบใหครูและนักเรยีน 
จุฬาภรณราชวิทยาลัยสามารถเขามาชมรายการและ Download ไปใชได 

ดังนั้นเพ่ือใหการดเนินงานเกดิสัมฤทธิผลสูงสุด  จึงมีการสํารวจความพึงพอใจของครูโรงเรียน 
จุฬาภรณราชวิทยาลัยตอคุณภาพและปริมาณของสื่อการเรียนการสอนทีโ่รงเรียนมหิดลวิทยานุสรณให 
บริการผานระบบเครือขายอินเทอรเน็ต  เพ่ือนําผลสํารวจไปใชในการพัฒนาตอไป 
 
เกณฑการใหคะแนน : 

ตัวชี้วัดนี้ยังไมมีขอมูลพ้ืนฐาน คณะกรรมการจึงไดพิจารณาความเหมาะสมและไดตกลงที่จะ
กําหนดเกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดนี้ เปนดังนี ้

 

•   1   คะแนน เม่ือรอยละ 65 ของความพึงพอใจของครูจากโรงเรียนจุฬาภรณ 
ราชวิทยาลัยและโรงเรียนเครอืขายเปาหมายตอการใชบรกิารศูนยส่ือของ
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

•   2   คะแนน เม่ือรอยละ 70 ของความพึงพอใจของครูจากโรงเรียนจุฬาภรณ 
ราชวิทยาลัยและโรงเรียนเครอืขายเปาหมายตอการใชบรกิารศูนยส่ือของ
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

•   3   คะแนน เม่ือรอยละ 75 ของความพึงพอใจของครูจากโรงเรียนจุฬาภรณ 
ราชวิทยาลัยและโรงเรียนเครอืขายเปาหมายตอการใชบรกิารศูนยส่ือของ
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

•   4   คะแนน เม่ือรอยละ 80 ของความพึงพอใจของครูจากโรงเรียนจุฬาภรณ 
ราชวิทยาลัยและโรงเรียนเครอืขายเปาหมายตอการใชบรกิารศูนยส่ือของ
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

•   5   คะแนน เม่ือรอยละ 85 ของความพึงพอใจของครูจากโรงเรียนจุฬาภรณ 
ราชวิทยาลัยและโรงเรียนเครอืขายเปาหมายตอการใชบรกิารศูนยส่ือของ
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
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รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2549 2550 2551 

7. รอยละความพึงพอใจของครูจาก
โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยและ
โรงเรียนเครือขายเปาหมายตอการใช
บริการศูนยส่ือของโรงเรียนมหิดลวิทยา
นุสรณ 

รอยละ - - - 

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

1. สถิติจํานวนผูใชบริการ  และปริมาณสื่อที่มีการใช หรือมีการ Download จัดเก็บจากการ 
นับจํานวนของระบบขอมูล  โดยสามารถจําแนกตามผูใชบริการ ประเภทสื่อ และสาขาวิชา 

2. การสํารวจความพึงพอใจของครูโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยตอคุณภาพและปริมาณส่ือ 
ที่ใหบริการ ใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายสุรพล    ฤทธิ์รวมทรัพย  เบอรติดตอ : 0-2849-7169  
ผูจัดเก็บขอมูล :   1. นายอภินันท  เสริมศรี  เบอรติดตอ : 0-2849-7008 
 2. นายนิรุตต ทองโสภา  เบอรติดตอ : 0-2849-7007   
 3. นายเฉลิมพล  ภุมรินทร  เบอรติดตอ : 0-2849-7173   
 4. นายปณตพร  อนิลพล  เบอรติดตอ : 0-2849-7176   
 5. นายปริญญา  เพ็ชรวารี  เบอรติดตอ : 0-2849-7173   
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มิติท่ี 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ (นํ้าหนัก : รอยละ 10) 
ตัวชี้วัดท่ี  8  ระดับความสําเร็จของการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 
หนวยวัด : ระดับ 
นํ้าหนัก  : รอยละ 10 
คําอธิบาย :  

• พิจารณาจากการสรางระบบการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการขององคการมหาชนและ
ผลจากการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

• การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการสามารถแบงประเภทขององคการมหาชนเปน 2 
ประเภท ดังนี้ 

(1) งานบริการที่ผูรับบรหิารไดรบับริการโดยตรงตั้งแตขัน้ตอนแรกถึงขั้นตอนสุดทาย 
สามารถวัดระดับความพึงพอใจไดโดยทันที ณ จุดนั้น  ดวยวิธีการสัมภาษณ 
ตัวตอตัวหรือสัมภาษณทางโทรศัพทกรณีที่มีฐานขอมูลรายชื่อของผูรับบริการ   
หรือสงแบบสอบถามทางโทรศัพทกรณีมีที่อยูของผูรับบริการ 

(2) งานบริการที่มีการใหบริการผานทางโทรศัพทหรือระบบอินเทอรเน็ต สามารถวัด
ระดับความพึงพอใจ  โดยการสัมภาษณทางโทรศัพทกรณีที่มีฐานขอมูลรายชื่อของ
ผูรับบริการ  หรือสงแบบสอบถามทางไปรษณียกรณีมีที่อยูของผูรับบริการ 

• การสํารวจโดยแบบสอบถามประกอบดวยประเด็นสําคัญ ๆ ดังนี้  
(1)  ความพึงพอใจดานกระบวนการ ขั้นตอนการใหบริการ  
(2)  ความพึงพอใจดานเจาหนาที่ผูใหบริการ  
(3)  ความพึงพอใจดานสิ่งอํานวยความสะดวก 

• ระบบการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ ประกอบดวย 
(1)  ขอมูลเบื้องตนเพ่ือการวางแผนการสํารวจความพึงพอใจ เชน ขอมูลเกี่ยวกับลักษณะ

งานบริการตามภารกจิหลัก กลุมเปาหมาย สถานที่/จุดใหบริการเปนตน 
(2)  ระเบียบวิธีในการสํารวจความพึงพอใจ ไดแก แนวทางในการจัดทําแบบสอบถาม  

แนวทางในการตรวจสอบความถูกตองของแบบสอบถาม  วิธีการกําหนดกลุม
ตัวอยางและจํานวนกลุมตัวอยางที่เหมาะสมในการสํารวจ  วิธีเก็บขอมูลที่เหมาะสม 
ตามคุณลักษณะของงานบริการและกลุมเปาหมายและชวงเวลาที่จะเขาไปดําเนินการ
เก็บขอมูล  การประมวลผลขอมูลตามหลักสถิติ 

(3)  แผนดานบุคลากร งบประมาณ กลไกการติดตามและรายงานผลการสํารวจความ 
พึงพอใจของแตละงานบรกิาร ซึ่งแสดงชวงเวลาในการปฏิบัติงานแตละขั้นตอน 

• ผูรับบริการ หมายถึง ประชาชนผูมารับบริการโดยตรง หรือเจาหนาที่ของรัฐ หรือหนวยงาน
ทั้งภาครัฐและเอกชนที่มารับบริการจากองคการมหาชน  

• องคการมหาชน และสํานักงาน ก.พ.ร. หารอืรวมกันในการคัดเลือกงานบริการซึ่งจะเปนงาน
บริการตามภารกิจหลักขององคการมหาชนเพื่อใชในการประเมินผลตามตัวช้ีวัดนี้ 
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เกณฑการใหคะแนน :  
กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณาจากความกาวหนา 

ของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 
 

ขั้นตอนที่ 1 :  มีการแตงตั้งคณะทํางานหรือมอบหมายผูรับผิดชอบเพ่ือการสํารวจความพึง
พอใจของผูรับบริการ โดยผูอํานวยการองคการมหาชน 

ขั้นตอนที่ 2 :  องคการมหาชนดําเนินการจัดทําระบบการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 
และจัดสงสําเนาขอมูลระบบการสํารวจความพึงพอใจประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2552 ที่ไดรับความเห็นชอบจากผูอํานวยการองคการมหาชน  ไปยังสํานักงาน 
ก.พ.ร. ภายในวันที่ 27 กุมภาพันธ พ.ศ. 2552 

ขั้นตอนที่ 3 :  ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของผูบริการตามกิจกรรม/รายละเอียดที่ระบุไว
ในระบบการสํารวจความพึงพอใจ (โดยองคการมหาชนตองดําเนินการสํารวจ
อยางนอย 1 ครั้ง/ป) 

ขั้นตอนที่ 4 :  สรุปผลการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการอยางครบถวนทุกงานบรกิาร  
และรายงานผลการสํารวจพรอมขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงการปฏิบัติงานตอ
คณะกรรมการองคการมหาชน 

ขั้นตอนที่ 5 :  จัดสงสําเนารายงานผลการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการและ
ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงการปฏิบัติงาน พรอมรายงานการประเมินผล
ตนเองรอบ 12 เดือน ไปยังสํานักงาน ก.พ.ร. 

เหตุผล : 
  ตามพระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. 2542 มาตรา 5 บัญญัติวา “เมื่อรัฐบาลมีแผนงาน
หรือนโยบายดานใดดานหนึ่งโดยเฉพาะเพื่อจัดทําบริการสาธารณะ  และมีความเหมาะสมที่จะจัดต้ังหนวยงาน
บริการข้ึนใหมแตกตางไปจากสวนราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  โดยมีความมุงหมายใหมีการใชประโยชนทรัพยากร
และบุคลากรใหเกิดประสิทธภิาพสูงสุด จะจัดตั้งเปนองคการมหาชน โดยตราเปนพระราชกฤษฎีกาตาม
พระราชบัญญัตินี้ก็ได” การปรับปรุงคุณภาพการใหบริการจึงเปนแนวทางหนึ่งที่จําเปนอยางยิ่งเพ่ือใหการ
บริหารงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและสามารถตอบสนองตามความตองการของประชาชน 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2549 2550 2551 

8.  ระดับความสําเร็จของการสํารวจความ 
     พึงพอใจของผูรับบริการ 

รอยละ 91.20 87.96 N/A 

หมายเหตุ :   
ใหโรงเรียนพิจารณารายละเอียดเกณฑการใหคะแนนตามคูมือการประเมินผลการปฏิบัติงานตาม 

คํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : นายประดิษฐ  นวลจันทร  เบอรติดตอ : 0-2849-7083 
ผูจัดเก็บขอมูล  :        นางสาวธวชินี  โรจนาวี  เบอรติดตอ : 0-2849-7155  
                             นางสาวสุภา  นิลพงษ  เบอรติดตอ : 0-2849-7109 
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มิติท่ี 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน (นํ้าหนัก : รอยละ 10 ) 
ตัวชี้วัดท่ี  9  ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต 
หนวยวัด : ระดับ 
นํ้าหนัก  : รอยละ  10 
คําอธิบาย :  

 ความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต หมายถึง การที่องคการมหาชนสามารถจัดทําบัญชี
ตนทุนตอหนวยผลผลิตตามภารกิจหลักได 

 ภารกิจหลักของโรงเรยีนมหิดลวิทยานุสรณมีสถานภาพเปนองคการมหาชน ภารกิจของโรงเรียนจึง
ไมใชเพียงการจัดการเรียนการสอนเหมือนโรงเรียนทั่วไปเทานั้น  โรงเรียนตองปฏิบัติภารกิจอื่น ๆ ตาม 
พระราชกฤษฎีการจัดตั้งโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ พ.ศ. 2543 และยังตองจัดการเรียนการสอนแบบโรงเรียน
ประจํา เพ่ือใหสามารถพัฒนานักเรียนไดสูงสุดเต็มตามศักยภาพของผูมีความสามารถพิเศษทํานองเดียวกันกับ
โรงเรียนที่มีจุดมุงหมายเดียวกับโรงเรียนมหดิลวิทยานุสรณในนานาอารยประเทศอีกดวย เม่ือวเิคราะหตาม
เงื่อนไขดังกลาวแลว ภารกิจของโรงเรียนอาจแบงไดเปน 5 ประการ ดังนี้ 

 ภารกิจที่ 1 : การจัดการเรียนการสอน แยกเปน 2 ภารกิจยอย ดังนี้ 
        ภารกิจที่ 1.1 : การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด 
        ภารกิจที่ 1.2 : การจัดการเรียนการสอนตามที่โรงเรียนไดพัฒนาเพ่ิมเติมขึ้นเปนการ 

       เฉพาะ สําหรับผูมีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 
 ภารกิจที่ 2 : การจัดการศึกษาในรปูแบบของการเปนโรงเรยีนประจํา 
 ภารกิจที่ 3 : การเปนโรงเรียนตนแบบ 
 ภารกิจที่ 4 : การเปนโรงเรียนที่มีสถานภาพเปนองคการมหาชน 
 ภารกิจที่ 5 : ทุนการศึกษา 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณาจากความกาวหนา 

ของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 
 

 

ขั้นตอนที่ 1   จัดทําฐานขอมูลและจัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิตของปงบประมาณ 
พ.ศ.2551(รอบ 12 เดือน) และปงบประมาณ พ.ศ. 2552 (รอบ 9 เดือนแรก ) 
ตามหลักเกณฑและวิธีการทีก่รมบัญชีกลางกําหนดไดแลวเสร็จ และ
รายงานผลใหสํานักงบประมาณ กรมบัญชีกลางและสํานักงาน ก.พ.ร. 
รับทราบ 

เทากับ  1  คะแนน 

ขั้นตอนที่ 2 เปรียบเทียบผลการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตระหวางปงบประมาณ 
พ.ศ.2551(รอบ 9 เดือนแรก)และปงบประมาณ พ.ศ.2552(รอบ 9 เดือนแรก)  
วามีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นหรือลดลงอยางไร พรอมทั้งวิเคราะหถึง
สาเหตุของการเปลี่ยนแปลงพังกลาวและจัดทํารายงานสรุปผลการ
วิเคราะหตนทุนตอหนวยผลผลิตไดแลวเสร็จ 
 

เทากับ  2  คะแนน 



รายละเอียดคําอธิบายตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
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ขั้นตอนที่ 3 มีการดําเนินงานตามแผนการเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานสําหรับ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ไดแลวเสร็จครบถวน 

เทากับ  3  คะแนน 

ขั้นตอนที่ 4 ผลการดําเนนิงานในขัน้ตอนที ่3 เปนไปตามเปาหมายที่กําหนดไวใน
แผนการเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนนิงานสําหรบัปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

เทากับ 4 คะแนน 

ขั้นตอนที่ 5 ผลการดําเนินงานในขั้นตอนท่ี 3 ดีกวาเปาหมายที่กําหนดไวในแผนการ
เพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานสําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2552 และมี
การจัดทําแผนการเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานสําหรบัปงบประมาณ 
พ.ศ. 2553 ซึ่งมีเปาหมายที่ชัดเจนเพ่ือการเปรียบเทียบตอไป 

เทากับ 5 คะแนน 

 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2549 2550 2551 

9. ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุน
ตอหนวยผลผลิต 

ระดับ - - N/A 

 
หมายเหตุ :  
 ใหโรงเรียนพิจารณารายละเอียดเกณฑการใหคะแนนตามคูมือการประเมินผลการปฏิบัติงานตาม 
คํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 
 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

งานแผนงานและประเมินมาตรฐาน เก็บรวบรวมขอมูลจากรายงานผลของคณะกรรมการจัดทํา
ตนทุนตอหนวยผลิต 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางสาววาสนา   รัตนศรีทอง  เบอรติดตอ : 0-2849-7132  
ผูจัดเก็บขอมูล :  นางกรรณิกา  แกวมะเริง  เบอรติดตอ : 0-2849-7126  
 นางสาวสุภา  นิลพงษ  เบอรติดตอ : 0-2849-7109  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดคําอธิบายตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
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มิติท่ี 4 มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคกร (นํ้าหนัก : รอยละ 20 ) 
ตัวชี้วัดท่ี  10 ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการ 
หนวยวัด : ระดับ 
นํ้าหนัก  : รอยละ 10 
คําอธิบาย :  
 นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีนั้น เปนเรื่องที่คณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานขององคกรจะตอง
ใหความสําคัญเพ่ือใหดําเนินงาน เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลและการพัฒนาองคกรอยางย่ังยืน โดยมีการ
บริหารงานที่ดี  ดวยความโปรงใส ตรวจสอบได และคํานึงถึงความรับผิดชอบและเปนธรรมตอผูมีสวนเกี่ยวของ
ทุกฝาย  โดยในการปฏิบัติการกํากับกิจการขององคกรตามหลักสากลจะดําเนินการโดยผานคณะกรรมการของ
องคการมหาชน  ซึ่งมีบทบาทสําคัญในการผลักดันการกําหนดนโยบาย แผนงานและกลยุทธในการดําเนินงาน
เพ่ือให ฝายบริหารและพนักงานมีการดําเนินงานตามนโยบายและเปาหมายขององคกรใหเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  ภายใตระบบการทํางานที่ดี และมีระบบตรวจสอบการทํางานตามภารกิจขององคกร ตลอดจนจัดให
มีการติดตามการประเมินผลการทํางานอยางตอเนื่องเพื่อปรับปรุงการทํางานและพัฒนาการทํางานที่ดียิ่งขึ้น  
ดังนั้นบทบาทของคณะกรรมการในการกํากับดูแลที่ดี จึงสงผลตอการดําเนินงานขององคกรโดยตรง 
 นอกจากนี้ในเรือ่งของรายงานทางการเงินและการเปดเผยสารสนเทศและความโปรงใสน้ัน เปน
สวนประกอบที่สําคัญในการแสดงถึงความรับผิดชอบการทํางานขององคกรตอผูมีสวนเก่ียวของทุกฝาย
ตลอดจนแสดงถึงความโปรงใสที่พรอมใหผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย สามารถรวมตรวจสอบการทํางานของ
องคกรได 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
 

•   คุณภาพการกํากับดูแลกิจการ ระดับ 1 เทากับ   1   คะแนน 

•   คุณภาพการกํากับดูแลกิจการ ระดับ 2 เทากับ   2   คะแนน 

•   คุณภาพการกํากับดูแลกิจการ ระดับ 3 เทากับ   3   คะแนน 

•   คุณภาพการกํากับดูแลกิจการ ระดับ 4 เทากับ   4   คะแนน 

•   คุณภาพการกํากับดูแลกิจการ ระดับ 5 เทากับ   5   คะแนน 
 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2549 2550 2551 

10. ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการ ระดับ 4.6364 4.6104 N/A 
 

หมายเหตุ :  
 ใหโรงเรียนพิจารณารายละเอียดเกณฑการใหคะแนนตามคูมือการประเมินผลการปฏิบัติงานตาม 
คํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 
 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : นายบรรจบ  วงศโกมลเชษฐ เบอรติดตอ : 0-2849-7103 
ผูจัดเก็บขอมูล  :    นางสาวจตุพร  คาฮ้ัว เบอรติดตอ : 0-2849-7105  
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ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
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มิติท่ี 4 มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคกร  
ตัวชี้วัดท่ี  11 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาวิธีการจัดการศึกษาสําหรับนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ 
หนวยวัด : ระดับ 
นํ้าหนัก  : รอยละ 5 
คําอธิบาย :  
 นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร จะมีความสามารถในการเรียนรูทาง
คณิตศาสตรและวิทยาศาสตรไดเร็ว ลึกและกวางกวานักเรียนปกติทั่วไป 
 การจัดการศึกษาสําหรับหนกัเรียนกลุมนี้  จึงมีความจําเปนที่จะตองมีหลักสูตรที่สรางขึ้นเปนการ
เฉพาะ  เนื้อหาหรือประสบการณที่จัดใหนักเรียนจะตองตอบสนอง ความรัก ความถนัด ความสนใจและ
ศักยภาพของแตละคนกับพัฒนาและปรับปรงุหลักสูตรจะตองมีตลอดเวลา  เพ่ือใหทันตอการเปล่ียนแปลง 
ของโลกระบบการเรียนการสอนตองมุงเนน การสืบเสาะหาความรู  การเรียนรูดวยตนเองบนพ้ืนฐานของการ
มองเหน็และการแกปญหาดวยกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณาจากความกาวหนา 

ของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 
 

ระดับ 1 ศึกษาและกําหนดขอบเขตในการพัฒนาวิธีการจัดการศึกษาสําหรับ
นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ โดยเนนการเปนโรงเรียนตนแบบพรอม
ที่จะขยายผลได 

เทากับ 1 คะแนน 

 

ระดับ 2 
 

    -          - 

ระดับ 3 จัดทําแผนพัฒนาวิธีการจัดการศึกษาสําหรับนักเรียนที่มีความสามารถ
พิเศษในระยะยาว โดยเนนการเปนโรงเรียนตนแบบพรอมที่จะขยาย
ผลได และเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการของโรงเรียน 

เทากับ 3 คะแนน 

 

ระดับ 4 
 

    -         - 

ระดับ 5 จัดทําแผนปฏิบัติการรายปใหแลวเสร็จ โดยกําหนดตัวช้ีวัดและคา
เปาหมายเพื่อประเมินผลรายป ใหพรอมสําหรับดําเนินการใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

เทากับ 5 คะแนน 

 

 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2549 2550 2551 

11. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาวิธีการ 
     จัดการศึกษาสําหรับนักเรียนท่ีมีความ 
     สามารถพิเศษ 

ระดับ - - - 
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หมายเหตุ :  
 โรงเรียนสามารถดําเนินการรวมกับหนวยงาน/องคกร/สถานบันภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญดาน
เครื่องมือวัด/เครื่องมือประเมินผลทางการศึกษา หรือดานอื่นๆ ได เชน สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ
(สทศ.) 
 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

1. การฝายวิชาการ  กิจการนักเรียนและนักเรยีนเกา  มีแผนการพัฒนาและติดตามการใชหลักสูตร 
2. สาขาวิชาตางๆ และคณะกรรมการกิจการพัฒนาผูเรียนมีแผนดําเนินการ และปฏิบัติตามแผน  

และมีการจัดทํารายงานสรุปทุกภาคเรียน 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายประดิษฐ  นวลจันทร  เบอรติดตอ : 0-2849-7083  
ผูจัดเก็บขอมูล :  นายเศวต  ภูภากรณ  เบอรติดตอ : 0-2849-7154 
 นางสาวธวชินี  โรจนาวี  เบอรติดตอ : 0-2849-7155 
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 มิติท่ี 4 มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคกร  
ตัวชี้วัดท่ี  12 ระดับความสําเร็จในการสงเสริมและนํากระบวนการสืบเสาะหาความรู (Inquiry - based   
                      leaning) มาใชในการเรียนการสอน 
หนวยวัด : ระดับ 
นํ้าหนัก  : รอยละ 5 
คําอธิบาย : 

กระบวนการสืบเสาะหาความรู (Inquiry – based leaning) เปนเทคนิคการจัดการเรียนรูที่กระตุนให
ผูเรียนสืบคนหาคําตอบในประเด็นหรือปญหาที่กําหนด  โดยเนนใหผูเรียนรับผิดชอบที่จะเรียนรูดวยตนเอง   
ครูจะมีบทบาทในการเปนผูอํานวยความสะดวกที่จะใหผูเรียนคนพบขอมูลและจัดระบบความหมายของขอมูล
ของตนเอง   
เกณฑการใหคะแนน : 

กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณาจากความกาวหนา 
ของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 

 
ระดับ 1 ผูแทนครูโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณผานการอบรมหลักสูตร Scientific 

inquiry และ Problem Based จากที่ปรึกษาโครงการ 
เทากับ 1 คะแนน 

ระดับ 2       -       - 
ระดับ 3 ผูแทนครูโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณสามารถพัฒนาหลักสูตร  

Scientific inquiry และ Problem Based ไดแลวเสร็จ 
เทากับ 3 คะแนน 

ระดับ 4       -       - 
ระดับ 5 โรงเรียนเปดสอนหลักสูตร Scientific inquiry และ Problem Based 

เปนวิชาบังคับสําหรับนักเรียนขั้นมธัยมศึกษาปที่ 4 
เทากับ 5 คะแนน 

 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2549 2550 2551 

12. ระดับความสําเร็จในการสงเสริมและนํา
กระบวนการสืบเสาะหาความรู (Inquiry-
based leaning)มาใชในการเรียนการสอน 

ระดับ - - - 

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

1. คณะทํางานที่โรงเรียนแตงตั้งขึ้นใหนํารองและขยายผลการจัดการเรียนรูโดยใชกระบวนการสืบ
เสาะหาความรู จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงาน 

2. ฝายวิชาการ กิจการนักเรียนและนักเรียน รายงานผลสรุปจากการเปดสอบหลักสูตร Scientific 
inquiry และ Problem Based 
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ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายประดิษฐ  นวลจันทร เบอรติดตอ : 0-2849-7103  
ผูจัดเก็บขอมูล :  นางสาวสุมาลี  ไวยโรจน เบอรติดตอ : 0-2849-7211 
 นางสาวธัญญรัตน  ดําเกาะ เบอรติดตอ : 0-2849-7244 
 นางสาวจตุภรณ  สวัสดิรักษา เบอรติดตอ : 0-2849-7232 
 นางสาวธัญญรัตน  ดําเกาะ เบอรติดตอ : 0-2849-7244  
 
 


