
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดคําอธบิายตัวชี้วัด 
เพื่อประกอบคํารับรองการปฏิบัติงาน  
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รายละเอียดคําอธิบายตัวชี้วัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ

(องคการมหาชน)

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน

ตัวชี้วัดท่ี 1 ผลสําเร็จของโครงการโอลิมปกวิชาการ ของโรงเรียน

1.1 จํานวนนักเรียนของโรงเรียนท่ีรับการคัดเลือกเขาคายโอลิมปกวิชาการคาย 1 1

ท่ีดําเนินการโดย สสวท. 

1.2 จํานวนนักเรียนของโรงเรียนท่ีไดรับการคัดเลือกเขาคายโอลิมปกวิชาการคาย 2 3

ท่ีดําเนินการโดย สสวท. 

1.3 จาํนวนนักเรียนของโรงเรียนท่ีไดรับการคัดเลือกเปนผูแทนประเทศไทยเขารวมแขงขัน 5

โอลิมปกวิชาการ ระดับนานาชาติ

ตัวชี้วัดท่ี 2 ความสําเร็จของกิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร 

2.1 จํานวนโครงงานของนักเรียนท่ีไดรับคัดเลือกไปรวมแสดงผลงานในระดับนานาชาติ 7

2.2 จํานวนโครงงานของนักเรียนท่ีไดรับทุนสนับสนุนจากหนยงานภายนอก 9

2.3 จํานวนโครงงานที่ผานคณะกรรมการกลั่นกรองเพื่อรวมแสดงในงานประชุมวิทยาศาสตร 11

และเทคโนโลยีแหงประเทศไทย (วทท.) และหรือประชุมวิชาการระดับประเทศและ

ระดับนานาชาติ

ตัวชี้วัดท่ี 3 คะแนนจากการจัดทดสอบทางการศึกษาแหงชาติขั้นพื้นฐาน (โอเน็ต) เฉลี่ยรวมทุกสาขาวิชา 13

ของนักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ

ตัวชี้วัดท่ี 4 ผลสําเร็จดานการศึกษาตอของนักเรียนของโรงเรียน

4.1 จํานวนนักเรียนท่ีไดรับทุนศึกษาตอตางประเทศในระดับปริญญาตรีท่ีจัดสอบโดย ก.พ. 15

หรือการสอบแขงขันท่ัวไปโดยหนวยงานอ่ืน

4.2 จํานวนนักเรียนท่ีไดรับทุนเขาศึกษาตอในประเทศดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 17

ในระดับปริญญาตรี จากแหลงทุนตาง ๆ 

ตัวชี้วัดท่ี 5 ผลสําเร็จของการสงเสริม จูงใจ ใหนักเรียนศึกษาตอดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

5.1 รอยละของนักเรียนท่ีศึกษาตอดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 19

5.2 รอยละของนักเรียนท่ีศึกษาตอดานวิทยาศาสตรพื้นฐาน 21

ตัวชี้วัดท่ี 6 รอยละของนักเรียนเกาของโรงเรียนท่ีมีผลการเรียนสะสมมากกวา 3.50 ขึ้นไป ในมหาวิทยาลัย 23

มหิดล  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

และมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

สารบัญ
หนา



ตัวชี้วัดท่ี 7 ผลสําเร็จของการใหบริการทางวิชาการ

7.1 จํานวนคายดาราศาสตรท่ีจัดใหสําหรับโรงเรียนหรือหนวยงานอ่ืนท่ีมาขอรับบริการ 25

7.2 รอยละของผลสําเร็จในการใหบริการกับโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยท้ัง 12 แหง 27

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ

ตัวชี้วัดท่ี 8 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 29

มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน

ตัวชี้วัดท่ี 9 รอยละความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต 30

มิติที่ 4 มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคกร

ตัวชี้วัดท่ี 10 ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการ 32

ตัวชี้วัดท่ี 11 ระดับคุณภาพของแผนปฏิบัติงาน 33

ตัวชี้วัดท่ี 12 จํานวนผลงานทางวิชาการของครูท่ีไดตีพิมพในวารสารวิชาการและที่ไดเสนอในท่ีประชุม 35

วิชาการในระดับประเทศและ/หรือระดับนานาชาติท่ีจัดโดยหนวยงานตาง ๆ 



รายละเอียดคําอธิบายตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

                       โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน)- 1 - 

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติงาน (น้ําหนัก : รอยละ 55) 
ตัวชี้วัดที่  1  ผลสําเร็จของโครงการโอลมิปกวิชาการ ของโรงเรียนประกอบดวย 
1.1 จํานวนนกัเรียนของโรงเรียนที่ไดรับการคัดเลอืกเขาคายโอลิมปกวิชาการคาย 1 ที่ดําเนินการ 
      โดย สสวท.  
หนวยวัด : คน 
น้ําหนัก  : รอยละ 2 
คําอธิบาย :  

โครงการโอลิมปกวิชาการของโรงเรียน  เปนโครงการที่โรงเรียนจัดใหกับนักเรียนที่มีความรัก ความ
สนใจและความสามารถพิเศษทางดานคณิตศาสตร หรือเคมี  หรือชีววิทยา  หรือฟสิกส  หรือคอมพิวเตอร   
ที่ตองการศึกษาเฉพาะทางอยางลึกซึ้งจริงจัง    

การเขารวมโครงการเปนวิธีทางหนึ่งในการทดสอบความสามารถทางวิชาการของนักเรียนของโรงเรียน  
ซึ่งจะตองแขงขันกับนักเรียนจากทั่วประเทศ   โดยมีสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
(สสวท.) เปนผูจัดการแขงขันและคัดเลือกเขาคายฝกอบรมครั้งที่ 1 จํานวนประมาณ 125 คน (สาขาวิชาละ
ประมาณ 25 คน) หลังจากคาย 1 แลวจะคัดเลือกใหเหลือเพียงประมาณ 75 คน (ประมาณ 15 คน ตอ
สาขาวิชา) เพื่อเขาคายฝกอบรมครั้งที่ 2 และจากประมาณ 75 คนที่เขาคาย 2 นี้จะคัดเลือกใหเหลือประมาณ 
25 คน เปนผูแทนประเทศไทยไปแขงขันโอลิมปกวิชาการ ในประเทศตาง ๆ ที่หมุนเวียนเปนเจาภาพในแตละป 
 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเกบ็ขอมูล : 

1. ประกาศคณะอนุกรรมการอํานวยการจัดสงผูแทนประเทศไปแขงขนัคณติศาสตร วิทยาศาสตร
โอลิมปกระหวางประเทศ 

2. 
3. 

เอกสารทําขึ้นโดยสาขาโอลิมปกวิชาการฯ สสวท. 
คณะกรรมการโอลิมปกวิชาการโรงเรียนมหดิลวิทยานุสรณดําเนินการ ประสานงานและสรุปกิจกรรม 
โอลิมปกวิชาการของโรงเรียน 

 
เกณฑการใหคะแนน : 

ใชผลการดําเนินงานปงบประมาณ 2548 - 2550 เปนขอมูลพื้นฐานในการกําหนดเกณฑการใหคะแนน 
จากขอมูลพื้นฐานดังกลาวจึงได กําหนดวา ถามีจํานวนนักเรียนของโรงเรียนที่ไดรับการคัดเลือกเขาคายโอลิมปก
วิชาการคาย 1 ที่ดําเนินการโดย สสวท. เปน 43 คน  จะไดคะแนนผลการประเมินเทากับ 3 และเนื่องจากการเพิ่ม
หรือลดของรอยละของจํานวนนักเรียนที่ไดรับการคัดเลือกเขาคายโอลิมปกวิชาการ เปนการเพิ่มหรือลดแบบไมเปน
เสนตรง (non-linear) จึงไดกําหนดเกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดนี้ ตามรอยละของจํานวนนักเรียนที่ไดรับคัดเลือก
เพิ่มขึ้นหรือลดลงดังนี้  

 

•   
 

1   คะแนน เมื่อมีนักเรียนของโรงเรียนทีไ่ดรับการคัดเลอืกเขาคายโอลมิปกวิชาการคาย 1 
ที่ดําเนินการโดย สสวท. เปน 39 คน 

•   
 

2   คะแนน เมื่อมีนักเรียนของโรงเรียนทีไ่ดรับการคัดเลอืกเขาคายโอลมิปกวิชาการคาย 1 
ที่ดําเนินการโดย สสวท. เปน 41 คน  



รายละเอียดคําอธิบายตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

   โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน)- 2 - 

•   
 

3   คะแนน เมื่อมีนักเรียนของโรงเรียนทีไ่ดรับการคัดเลอืกเขาคายโอลมิปกวิชาการคาย 1 
ที่ดําเนินการโดย สสวท. เปน 43 คน 

•   
 

4   คะแนน เมื่อมีนักเรียนของโรงเรียนทีไ่ดรับการคัดเลอืกเขาคายโอลมิปกวิชาการคาย 1 
ที่ดําเนินการโดย สสวท. เปน 44 คน 

•   
 

5   คะแนน เมื่อมีนักเรียนของโรงเรียนทีไ่ดรับการคัดเลอืกเขาคายโอลมิปกวิชาการคาย 1 
ที่ดําเนินการโดย สสวท. เปน  45 คน 

 
 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2548 2549 2550 

1.1 จํานวนนักเรียนของโรงเรียนที่ไดรับการ
คัดเลือกเขาคายโอลิมปกวิชาการคาย 1  
ที่ดําเนินการโดย สสวท.  

คน 32 37 43 

 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :    นางกุลยา  ศรีลิโก เบอรติดตอ : 0-2849-7000 ตอ 5181 
ผูจัดเก็บขอมลู :       1. นางสาวนงลักษณ  อาภาสัตย เบอรติดตอ : 0-2849-7000 ตอ 5189 
 2. นายชัยวัฒน  เชื้อมั่ง เบอรติดตอ : 0-2849-7000 ตอ 4231 
 3. นางสาวธัญญรัตน  ดําเกาะ เบอรติดตอ : 0-2849-7000 ตอ 4244 
  4. นางสาวปทุมศิริ  สงศิร ิ เบอรติดตอ : 0-2849-7000 ตอ 5204 

 5. นายนิทัศน  ศรีพงษพนัธ เบอรติดตอ : 0-2849-7000 ตอ 4214 
        6. นางสาวจําเริญ  เจียวหวาน เบอรติดตอ : 0-2849-7000 ตอ 5197 
 7.  นายธรรมนญู  ผุยรอด เบอรติดตอ : 0-2849-7000 ตอ 5187 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดคําอธิบายตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

                       โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน)- 3 - 

ตัวชี้วัดที่  1  ผลสําเร็จของโครงการโอลมิปกวิชาการ ของโรงเรียนประกอบดวย 
1.2 จํานวนนกัเรียนของโรงเรียนที่ไดรับการคัดเลอืกเขาคายโอลิมปกวิชาการคาย 2  ที่ดําเนนิการ 
      โดย สสวท.  
หนวยวัด : คน 
น้ําหนัก  : รอยละ 2 
คําอธิบาย :   

โครงการโอลิมปกวิชาการของโรงเรียน  เปนโครงการที่โรงเรียนจัดใหกับนักเรียนที่มีความรัก ความ
สนใจและความสามารถพิเศษทางดานคณิตศาสตร หรือเคมี  หรือชีววิทยา  หรือฟสิกส  หรือคอมพิวเตอร   
ที่ตองการศึกษาเฉพาะทางอยางลึกซึ้งจริงจัง    

การเขารวมโครงการเปนวิธีทางหนึ่งในการทดสอบความสามารถทางวิชาการของนักเรียนของโรงเรียน  
ซึ่งจะตองแขงขันกับนักเรียนจากทั่วประเทศ   โดยมีสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
(สสวท.) เปนผูจัดการแขงขันและคัดเลือกเขาคายฝกอบรมครั้งที่ 1 จํานวนประมาณ 125 คน (สาขาวิชาละ
ประมาณ 25 คน) หลังจากคาย 1 แลวจะคัดเลือกใหเหลือเพียงประมาณ 75 คน (15 คน ตอสาขาวิชา) เพื่อเขา
คายฝกอบรมครั้งที่ 2 และจากประมาณ 75 คนที่เขาคาย 2 นี้จะคัดเลือกใหเหลือประมาณ 25 คน เปนผูแทน
ประเทศไทยไปแขงขันโอลิมปกวิชาการ ในประเทศตาง ๆ ที่หมุนเวียนเปนเจาภาพในแตละป 
   
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเกบ็ขอมูล : 

1. 
 
2. 

ประกาศคณะอนุกรรมการอํานวยการจัดสงผูแทนประเทศไปแขงขนัคณติศาสตร  
วิทยาศาสตรโอลิมปกระหวางประเทศ 
เอกสารทําขึ้นโดยสาขาโอลิมปกวิชาการฯ สสวท. 

3. คณะกรรมการโอลิมปกวิชาการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณดําเนินการ ประสานงานและสรุป 
กิจกรรมโอลิมปกวิชาการของโรงเรียน 

 
เกณฑการใหคะแนน : 

ใชผลการดําเนินงานปงบประมาณ 2548 - 2550 เปนขอมูลพื้นฐานในการกําหนดเกณฑการให
คะแนน จากขอมูลพื้นฐานดังกลาว กําหนดวา ถามีจํานวนนักเรียนของโรงเรียนที่ไดรับการคัดเลือกเขาคาย
โอลิมปกวิชาการคาย 2 ที่ดําเนินการโดย สสวท. เปน 33 คน จะไดคะแนนผลการประเมินเทากับ 3 และ
เนื่องจากการเพิ่มหรือลดของรอยละของจํานวนนักเรียนที่ไดรับการคัดเลือกเขาคายโอลิมปกวิชาการ เปนการ
เพิ่มหรือลดแบบไมเปนเสนตรง (non-linear) จึงไดกําหนดเกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดนี้ ตามรอยละของ
จํานวนนักเรียนที่ไดรับคัดเลือกเพิ่มขึ้นหรือลดลงดังนี้ 

 

•   
 

1   คะแนน ถามีจํานวนนักเรียนของโรงเรยีนที่ไดรับการคัดเลือกเขาคายโอลิมปกวิชาการ
คาย 2 ที่ดําเนินการโดย สสวท. เปน 27 คน 

•   
 

2   คะแนน ถามีจํานวนนักเรียนของโรงเรยีนที่ไดรับการคัดเลือกเขาคายโอลิมปกวิชาการ
คาย 2 ที่ดําเนินการโดย สสวท. เปน 29 คน 

•   
 

3   คะแนน ถามีจํานวนนักเรียนของโรงเรยีนที่ไดรับการคัดเลือกเขาคายโอลิมปกวิชาการ
คาย 2 ที่ดําเนินการโดย สสวท. เปน 33 คน 
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•   
 

4   คะแนน ถามีจํานวนนักเรียนของโรงเรยีนที่ไดรับการคัดเลือกเขาคายโอลิมปกวิชาการ
คาย 2 ที่ดําเนินการโดย สสวท. เปน 34 คน 

•   
 

5   คะแนน ถามีจํานวนนักเรียนของโรงเรยีนที่ไดรับการคัดเลือกเขาคายโอลิมปกวิชาการ
คาย 2 ที่ดําเนินการโดย สสวท.  เปน 35 คน 

 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2548 2549 2550 

1.2 จํานวนนักเรยีนของโรงเรียนที่ไดรับการ
คัดเลือกเขาคายโอลิมปกวิชาการคาย 2  
ที่ดําเนินการโดย สสวท. 

คน 20 23 33 

 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :    นางกุลยา  ศรีลิโก เบอรติดตอ : 0-2849-7000 ตอ 5181 
ผูจัดเก็บขอมลู :       1. นางสาวนงลักษณ  อาภาสัตย เบอรติดตอ : 0-2849-7000 ตอ 5189 
 2. นายชัยวัฒน  เชื้อมั่ง เบอรติดตอ : 0-2849-7000 ตอ 4231 
 3. นางสาวธัญญรัตน  ดําเกาะ เบอรติดตอ : 0-2849-7000 ตอ 4244 
  4. นางสาวปทุมศิริ  สงศิร ิ เบอรติดตอ : 0-2849-7000 ตอ 5204 

 5. นายนิทัศน  ศรีพงษพนัธ เบอรติดตอ : 0-2849-7000 ตอ 4214 
        6. นางสาวจําเริญ  เจียวหวาน เบอรติดตอ : 0-2849-7000 ตอ 5197 
 7. นายธรรมนญู  ผุยรอด เบอรติดตอ : 0-2849-7000 ตอ 5187 
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ตัวชี้วัดที่  1  ผลสําเร็จของโครงการโอลมิปกวิชาการ ของโรงเรียนประกอบดวย 
1.3 จํานวนนกัเรียนของโรงเรียนที่ไดรับการคัดเลอืกเปนผูแทนประเทศไทยเขารวมแขงขันโอลิมปก 
      วิชาการ ระดับนานาชาติ 
หนวยวัด : คน 
น้ําหนัก  : รอยละ 1 
คําอธิบาย :   

โครงการโอลิมปกวิชาการระดับนานาชาติ เปนโครงการประจําปที่คัดเลือกนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย เปนผูแทนประเทศไทยไปแขงขันในระดับนานาชาติ  ผูที่ไดรับการคัดเลือกเปนผูแทนประเทศไทย
ไปแขงขันดังกลาวถือไดวาเปนผูมีความสามารถสูงเยี่ยมทางคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และเทคโนโลยีของ
ประเทศ  ทุกคนจะไดรับทุนไปศึกษาตอตางประเทศตั้งแตระดับปริญญาตรีจนถึงระดับหลังปริญญาเอก  เพื่อ
กลับมาเปนกําลังหลักระดับแนวหนาในการพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของชาติตอไป   

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณไดสนับสนุนนักเรียนของโรงเรียนใหเขารวมในโครงการนี้มาโดยตลอด และ
ถือวาการที่นักเรียนของโรงเรียนไดเปนผูแทนประเทศเขารวมแขงขันโอลิมปกวิชาการระดับนานาชาติเปน
ตัวชี้วัดความสําเร็จในการดําเนินงานอยางหนึ่งของโรงเรียน 
 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

1. ประกาศคณะอนุกรรมการอํานวยการจัดสงผูแทนประเทศไปแขงขนัคณติศาสตร วิทยาศาสตร
โอลิมปกระหวางประเทศ 

2. 
3. 

เอกสารทําขึ้นโดยสาขาโอลิมปกวิชาการฯ สสวท. 
คณะกรรมการโอลิมปกวิชาการโรงเรียนมหดิลวิทยานุสรณดําเนินการ ประสานงานและสรุป 
กิจกรรมโอลิมปกวิชาการของโรงเรียน 

 
เกณฑการใหคะแนน : 

ใชผลการดําเนินงานปงบประมาณ 2548 - 2550 เปนขอมูลพื้นฐานในการกําหนดเกณฑการใหคะแนน 
จากขอมูลพื้นฐานดังกลาว กําหนดวา ถามีนักเรียนของโรงเรียนไดรับการคัดเลือกเปนผูแทนประเทศไทย 5 คน 
จะไดคะแนนผลการประเมินเทากับ 3 และถามีนักเรียนไดรับการคัดเลือกเพิ่มหรือลด 1 คน (± 1 คน) คะแนน
จะเพิ่มหรือลดลง 1 คะแนน  (± 1 คะแนน) เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดนี้ จึงเปนดังนี้ 

 

•   1   คะแนน เมื่อมีนักเรียนของโรงเรียนไดรับการคัดเลือกเปนผูแทนประเทศไทย 3 คน 

•   2   คะแนน เมื่อมีนักเรียนของโรงเรียนไดรับการคัดเลือกเปนผูแทนประเทศไทย 4 คน 

•   3  คะแนน เมื่อมีนักเรียนของโรงเรียนไดรับการคัดเลือกเปนผูแทนประเทศไทย 5 คน 

•   4   คะแนน เมื่อมีนักเรียนของโรงเรียนไดรับการคัดเลือกเปนผูแทนประเทศไทย 6 คน 

•   5  คะแนน เมื่อมีนักเรียนของโรงเรียนไดรับการคัดเลือกเปนผูแทนประเทศไทย 7 คน 
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รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2548 2549 2550 

จํานวนนักเรียนที่ไดรับการคดัเลือกเปนผูแทน
ประเทศไทยเขารวมแขงขนัโอลิมปกวิชาการ
ระดับนานาชาติ 

คน 4 7 4 

 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางกุลยา  ศรลีิโก เบอรติดตอ : 0-2849-7000 ตอ 5181 
ผูจัดเก็บขอมลู :  1. นางสาวนงลักษณ  อาภาสัตย เบอรติดตอ : 0-2849-7000 ตอ 5189 
 2. นายชัยวัฒน  เชื้อมั่ง เบอรติดตอ : 0-2849-7000 ตอ 4231 
 3. นางสาวธัญญรัตน  ดําเกาะ เบอรติดตอ : 0-2849-7000 ตอ 4244 
  4. นางสาวปทุมศิริ  สงศิร ิ เบอรติดตอ : 0-2849-7000 ตอ 5204 

 5. นายนิทัศน  ศรีพงษพนัธ เบอรติดตอ : 0-2849-7000 ตอ 4214 
        6. นางสาวจําเริญ  เจียวหวาน เบอรติดตอ : 0-2849-7000 ตอ 5197 

7. นายธรรมนญู  ผุยรอด        เบอรติดตอ : 0-2849-7000 ตอ 5187 
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ตัวชี้วัดที่  2  ความสําเร็จของกิจกรรมโครงงานวทิยาศาสตร 
2.1 จํานวนโครงงานของนกัเรียนที่ไดรบัคัดเลือกไปรวมแสดงผลงานในระดับนานาชาติ 
หนวยวัด : โครงงาน 
น้ําหนัก  : รอยละ 4 
คําอธิบาย :   

การนําเสนอและการแสดงผลงานเปนขั้นตอนสําคัญที่แสดงถึงความสําเร็จในการทําวิจัยของนักเรียน   
เปนการแสดงถึงความพยายามในการศึกษาเรียนรูและหาคําตอบดวยกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
นอกเหนือจากการจัดใหนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ทุกคนของโรงเรียน ไดเสนอผลการทําโครงงานของ
ตนเองในชวงเดือนมกราคมของทุก ๆ ป  โดยเชิญนักเรียนจากโรงเรียนอื่นมารวมชมและซักถามดวยแลว   
โรงเรียนยังมีนโยบายที่จะคัดเลือกโครงงานของนักเรียนที่มีคุณภาพในระดับหนึ่งไปเสนอผลงานในตางประเทศ 
เพื่อเพิ่มประสบการณและโลกทัศนของนักเรียน  สรางความภูมิใจและความเชื่อมั่นใหกับตนเอง   

ตัวบงชี้ที่สําคัญอยางหนึ่งที่แสดงถึงความสําเร็จในการดําเนินงานของกิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร
คือจํานวนโครงงานของนักเรียนที่ไดรับการคัดเลือกใหไปรวมแสดงผลงานในระดับนานาชาติ   
 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเกบ็ขอมูล 

1. คณะกรรมการโครงงานของโรงเรียนจัดเก็บขอมูลโครงงานที่ไดรับคัดเลือกไปรวมแสดงผลงานใน
ระดับนานาชาติ จัดรวบรวมขอมูล 

 
เกณฑการใหคะแนน : 

ใชผลการดําเนินงานปงบประมาณ 2548-2550 เปนขอมูลพื้นฐานในการกําหนดเกณฑการให
คะแนน จากขอมูลพื้นฐานดังกลาวกําหนดวา ถามีจํานวนโครงงานของนักเรียนที่ไดรับคัดเลือกไปรวมแสดงผล
งานในระดับนานาชาติ 18 โครงงาน  จะไดคะแนนผลการประเมินเทากับ 3 และถามีผลงานไปแสดงเพิ่มหรือลด 
1 โครงงาน (±  1 โครงงาน) คะแนนจะเพิ่มหรือลดลง 1 คะแนน (± 1 คะแนน) เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดนี้  
 จึงเปนดังนี้ 

 

•   1   คะแนน เมื่อมีจํานวนโครงงานของนกัเรียนที่ไดรับคัดเลือกไปรวมแสดงผลงาน
ในระดับนานาชาติ 16 โครงงาน 

•   2   คะแนน เมื่อมีจํานวนโครงงานของนกัเรียนที่ไดรับคัดเลือกไปรวมแสดงผลงาน
ในระดับนานาชาติ 17 โครงงาน 

•   3   คะแนน เมื่อมีจํานวนโครงงานของนกัเรียนที่ไดรับคัดเลือกไปรวมแสดงผลงาน
ในระดับนานาชาติ 18 โครงงาน 

•   4   คะแนน เมื่อมีจํานวนโครงงานของนกัเรียนที่ไดรับคัดเลือกไปรวมแสดงผลงาน
ในระดับนานาชาติ 19 โครงงาน 

•   5   คะแนน เมื่อมีจํานวนโครงงานของนกัเรียนที่ไดรับคัดเลือกไปรวมแสดงผลงาน
ในระดับนานาชาติ 20 โครงงาน 
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รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2548 2549 2550 

2.1 จํานวนโครงงานของนักเรียนที่ไดรับ
คัดเลือกไปรวมแสดงผลงานในระดับ
นานาชาติ 

โครงงาน 5 12 18 

 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางสาวสถาพร   วรรณธนวจิารณ  เบอรติดตอ : 0-849-7000 ตอ 4241 
ผูจัดเก็บขอมลู :  นายสรชัย  แซลิ่ม  เบอรติดตอ : 0-849-7000 ตอ 4238 
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ตัวชี้วัดที่  2  ความสําเร็จของกิจกรรมโครงงานวทิยาศาสตร 
2.2  จํานวนโครงงานของนักเรียนที่ไดรับทุนสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก 
หนวยวัด : รอยละ 
น้ําหนัก  : รอยละ 4 
คําอธิบาย :   

โครงงานเปนงานวิจัยในระดับนักเรียน  มีจุดมุงหมายใหนักเรียนหาคําตอบในสิ่งที่ตนเองสงสัยอยากรู
โดยผานกระบวนการทางวิทยาศาสตร มีการต้ังปญหาและวางแผนที่จะศึกษาภายในขอบเขตของระดับความรู 
ระยะเวลา อุปกรณที่มีอยูในโรงเรียนหรือในสถาบันระดับอุดมศึกษาหรือศูนยวิจัยที่ใหความรวมมือ และทุน
สนับสนุนที่ทางโรงเรียนต้ังงบประมาณไวจํานวนหนึ่ง ทางโรงเรียนไดมีการกระตุนและสงเสริมใหนักเรียน
นําเสนอเคาโครงงานไปยังหนวยงานภายนอก อาทิเชน สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) โครงการ
การประกวดโครงงานของนักวิทยาศาสตรรุนเยาวสาขาวิทยาการคอมพิวเตอรและวิศวกรรมศาสตร (YSC)  
โครงการการแขงขันพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอรแหงประเทศไทย (NSC) เพื่อขอรับทุนสนับสนุนในการทาํงาน
วิจัยนํามาใชในการพัฒนางานวิจัยของนักเรียน โดยใหเขียนขอเสนอโครงงานเขาไปขอรับเงินทุนกับแหลงทุน 
จากนั้นเจาของโครงการจะทําการประเมินคุณภาพของขอเสนอโครงงาน  หากมีคุณภาพ มีประโยชน สามารถ
ทําไดจริงก็จะทําการสนับสนุนเงินทุน บางโครงการหากนักเรียนมีปญหาในการทําโครงงานทางโครงการจะจัด
อาจารยที่ปรึกษาพิเศษเพิ่มเติมใหดวย  

ดังนั้นหากโรงเรียนไดรับทุนสนับสนุนจากหนวยงานภายนอกนับวาเปนการเพิ่มมาตรฐานและคุณภาพ
ของโครงงาน นอกจากนี้ยังมีผลทําใหนักเรียนเล็งเห็นถึงความสําคัญในการเขียนเคาโครงโครงงานและการ
ทํางานวิจัยที่ดี และเปนอีกหนึ่งชองทางในการฝกใหนักเรียนเรียนรูวิธีการขอทุนสนับสนุนการทํางานวิจัยของ
นักเรียนในอนาคต  
 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเกบ็ขอมูล 
คณะกรรมการสงเสริมการทําโครงงานและกิจกรรม JSTP ของโรงเรียน ไดดําเนินการดังนี้ 
1. 
2. 
3.  
4. 

จัดทําการสํารวจแหลงเงินทุนวิจัยและทําการประชาสัมพันธใหนักเรียนทราบ 
จัดใหนักเรียนสงขอเสนอโครงงานไปขอรับทุน ตามกําหนดการของแหลงเงินทุนตาง ๆ 
ติดตามการประกาศผลการอนุมัติทุนและทําการจัดเก็บไวเปนหลักฐาน 
ติดตามการทําโครงงานของนักเรียนใหดําเนินไปตามกําหนดการของทุน 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
 

•   1   คะแนน เมื่อมีจํานวนโครงงานของนกัเรียนที่ไดรับทุนสนับสนนุจากหนวยงาน
ภายนอก 19 โครงงาน 

•   2   คะแนน เมื่อมีจํานวนโครงงานของนกัเรียนที่ไดรับทุนสนับสนนุจากหนวยงาน
ภายนอก 21 โครงงาน 

•   3   คะแนน เมื่อมีจํานวนโครงงานของนกัเรียนที่ไดรับทุนสนับสนนุจากหนวยงาน
ภายนอก 23 โครงงาน 

•   4   คะแนน เมื่อมีจํานวนโครงงานของนกัเรียนที่ไดรับทุนสนับสนนุจากหนวยงาน
ภายนอก 25 โครงงาน 
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•   5   คะแนน เมื่อมีจํานวนโครงงานของนกัเรียนที่ไดรับทุนสนับสนนุจากหนวยงาน
ภายนอก 27 โครงงาน 

 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2548 2549 2550 

2.2 จํานวนโครงงานของนักเรียนที่ไดรับทุน
สนับสนุนจากหนวยงานภายนอก 

โครงงาน 10 14 39 

 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางสาวสถาพร   วรรณธนวจิารณ  เบอรติดตอ : 0-849-7000 ตอ 4241 
ผูจัดเก็บขอมลู :  นายสรชัย  แซลิ่ม  เบอรติดตอ : 0-849-7000 ตอ 4238 
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ตัวชี้วัดที่  2  ความสําเร็จของกิจกรรมโครงงานวทิยาศาสตร 
2.3  จํานวนโครงงานที่ผานคณะกรรมการกลัน่กรองเพื่อรวมแสดงในงานประชุมวิทยาศาสตรและ 
       เทคโนโลยีแหงประเทศไทย (วทท.) และหรือประชุมวิชาการระดับประเทศและระดับนานาชาติ 
หนวยวัด : โครงงาน 
น้ําหนัก  : รอยละ 3 
คําอธิบาย :   

การนําเสนอและการแสดงผลงานเปนขั้นตอนสําคัญที่แสดงถึงความสําเร็จในการทําวิจัยของนักเรียน   
เปนการแสดงถึงความพยายามในการศึกษาเรียนรูและหาคําตอบดวยกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
นอกเหนือจากการจัดใหนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ทุกคนของโรงเรียน ไดเสนอผลการทําโครงงานของ
ตนเองในชวงเดือนมกราคมของทุก ๆ ป  โดยเชิญนักเรียนจากโรงเรียนอื่นมารวมชมและซักถามดวยแลว   
โรงเรียนยังมีนโยบายที่จะคัดเลือกโครงงานของนักเรียนที่มีคุณภาพในระดับหนึ่งไปเสนอผลงานในตางประเทศ 
เพื่อเพิ่มประสบการณและโลกทัศนของนักเรียน  สรางความภูมิใจและความเชื่อมั่นใหกับตนเอง   

ตัวบงชี้ที่สําคัญอยางหนึ่งที่แสดงถึงความสําเร็จในการดําเนินงานของกิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร
คือจํานวนโครงงานของนักเรียนที่ไดรับการคัดเลือกใหไปรวมแสดงผลงานในระดับนานาชาติ   
 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเกบ็ขอมูล 

1. คณะกรรมการโครงงานของโรงเรียนจัดเก็บขอมูลโครงงานที่ไดรับคัดเลือกไปรวมแสดงผลงานใน
ระดับนานาชาติ จัดรวบรวมขอมูล 

 
 
เกณฑการใหคะแนน : 

ใชผลการดําเนินงานปงบประมาณ 2548 - 2550 เปนขอมูลพื้นฐานในการกําหนดเกณฑการให
คะแนน จากขอมูลพื้นฐานดังกลาวกําหนดวา ถามีจํานวนโครงงานของนักเรียนที่ไดรับคัดเลือกไปรวมแสดงผล
งานในระดับนานาชาติ 3 โครงงาน  จะไดคะแนนผลการประเมินเทากับ 3 และถามีผลงานไปแสดงเพิ่มหรือลด 1 
โครงงาน (±  1  โครงงาน) คะแนนจะเพิ่มหรือลดลง 1 คะแนน (±  1 คะแนน) เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดนี้  
 จึงเปนดังนี้ 

 

•   1   คะแนน เมื่อมีจํานวนโครงงานทีผ่านคณะกรรมการกลั่นกรองเพื่อรวมแสดงใน
งานประชุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย (วทท.) และ
หรือที่ประชุมวิชาการระดับประเทศและระดับนานาชาติ  1 โครงงาน 

•   2   คะแนน เมื่อมีจํานวนโครงงานทีผ่านคณะกรรมการกลั่นกรองเพื่อรวมแสดงใน
งานประชุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย (วทท.) และ
หรือที่ประชุมวิชาการระดับประเทศและระดับนานาชาติ  2 โครงงาน 

•   3   คะแนน เมื่อมีจํานวนโครงงานทีผ่านคณะกรรมการกลั่นกรองเพื่อรวมแสดงใน
งานประชุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย (วทท.) และ
หรือที่ประชุมวิชาการระดบัประเทศและระดับนานาชาติ  3 โครงงาน 
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•   4   คะแนน เมื่อมีจํานวนโครงงานทีผ่านคณะกรรมการกลั่นกรองเพื่อรวมแสดงใน
งานประชุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย (วทท.) และ
หรือที่ประชุมวิชาการระดับประเทศและระดับนานาชาติ  4  โครงงาน 

•   5   คะแนน เมื่อมีจํานวนโครงงานทีผ่านคณะกรรมการกลั่นกรองเพื่อรวมแสดงใน
งานประชุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย (วทท.) และ
หรือที่ประชุมวิชาการระดับประเทศและระดับนานาชาติ  5  โครงงาน 

 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2548 2549 2550 

2.3 จํานวนโครงงานที่ผานคณะกรรมการ
กลั่นกรองเพื่อรวมแสดงในงานประชุม
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศ
ไทย (วทท.) และหรือที่ประชมุวิชาการ
ระดับประเทศและระดับนานาชาติ 

โครงงาน 2 0 4 

 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางสาวสถาพร   วรรณธนวจิารณ  เบอรติดตอ : 0-849-7000 ตอ 4241 
ผูจัดเก็บขอมลู :  นายสรชัย  แซลิ่ม  เบอรติดตอ : 0-849-7000 ตอ 4238 
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ตัวชี้วัดที่ 3  คะแนนจากการจัดทดสอบทางการศกึษาแหงชาติขั้นพ้ืนฐาน (โอเนต็) เฉลี่ยรวมทุก 
                    สาขาวิชาของนักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  
หนวยวัด : คะแนน 
น้ําหนัก  : รอยละ 4 
คําอธิบาย :   

แบบทดสอบทางการศึกษาแหงชาติขั้นพื้นฐาน หรือ Ordinary National Educational Test-ONET  
(โอเน็ต) เปนการวัดผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ในการสอบคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในระดับอุดมศึกษา
ประจําปการศึกษา 2550 จัดสอบ 5 วิชา ไดแก ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษาภาษาอังกฤษ  
ซึ่งจัดสอบเพียงครั้งเดียวสําหรับผูเรียนจบหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงนับวา เปนสวนหนึ่งของการศึกษา 
ซึ่งนักเรียนจะตองสอบตามระบบการเรียนโดยปกติอยูแลว  ไมใชเปนการกําหนดใหสอบเพิ่มเติม  และ
สถาบันอุดมศึกษาเห็นรวมกันวา นาจะเปนขอมูลที่เปนประโยชนตอการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาตอ  จึงได
กําหนดใหนํามาใชเปนสวนหนึ่งขององคประกอบในการสอบคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 
 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเกบ็ขอมูล 
1.  สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ(สทศ.) จะจัดทดสอบแบบทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ

ขั้นพืน้ฐาน (Ordinary National Educational Test) ประมาณเดือนกุมภาพันธ ของทุกป 
 
เกณฑการใหคะแนน : 

ใชผลการดําเนินงานปงบประมาณ  2549 - 2550 เปนขอมูลพื้นฐานในการกําหนดเกณฑการใหคะแนน 
จากขอมูลพื้นฐานดังกลาวกําหนดวา ถาผลคะแนนจากการจัดทดสอบทางการศึกษาแหงชาติขั้นพื้นฐาน(โอเน็ต) 
เฉลี่ยนรวมทุกสาขาวิชาของนักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ เปน 387 คะแนน จะไดคะแนนผลการประเมิน
เทากับ  3 และถาผลคะแนนจากการจัดทดสอบทางการศึกษาแหงชาติขั้นพื้นฐาน(โอเน็ต) เฉลี่ยนรวมทุก
สาขาวิชาของนักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณเพิ่มหรือลดลง 1 คะแนน (±  1 คะแนน) เกณฑการใหคะแนน
ตัวชี้วัดนี้ จึงเปนดังนี้ 

 
 

•   1   คะแนน เมื่อคะแนนจากการจัดทดสอบทางการศึกษาแหงชาติขั้นพืน้ฐาน  
(โอเน็ต) เฉลี่ยรวมทุกสาขาวิชาของนักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
เปน 385 คะแนน 

•   2   คะแนน เมื่อคะแนนจากการจัดทดสอบทางการศึกษาแหงชาติขั้นพืน้ฐาน  
(โอเน็ต) เฉลี่ยรวมทุกสาขาวิชาของนักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
เปน 386 คะแนน 

•   3   คะแนน เมื่อคะแนนจากการจัดทดสอบทางการศึกษาแหงชาติขั้นพืน้ฐาน  
(โอเน็ต) เฉลี่ยรวมทุกสาขาวิชาของนักเรียนโรงเรียนมหิดลวทิยานุสรณ 
เปน 387 คะแนน 

•   4   คะแนน เมื่อคะแนนจากการจัดทดสอบทางการศึกษาแหงชาติขั้นพืน้ฐาน  
(โอเน็ต) เฉลี่ยรวมทุกสาขาวิชาของนักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
เปน 388 คะแนน 
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•   5   คะแนน เมื่อคะแนนจากการจัดทดสอบทางการศึกษาแหงชาติขั้นพืน้ฐาน  
(โอเน็ต) เฉลี่ยรวมทุกสาขาวิชาของนักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
เปน  389 คะแนน 

 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 

หนวย
วัด 2548 2549 2550 

3. คะแนนจากการจัดทดสอบทาง
การศึกษาแหงชาติขั้นพื้นฐาน (โอเน็ต) 
เฉลี่ยรวมทุกสาขาวิชาของนักเรียน
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

คะแนน - 377 387.49 

 
กํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายเศวต  ภูภากรณ เบอรติดตอ : 0-2879-7000 ตอ 3154  
ผูจัดเก็บขอมลู :   1. นางสาวมนทกานต  ทรพัยแกว เบอรติดตอ : 0-2849-7000  ตอ 3161 
 2. นายวัชชิรทาน  เข็มทอง เบอรติดตอ : 0-2849-7000  ตอ 3167 
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ตัวชี้วัดที่ 4  ผลสําเร็จดานการศึกษาตอของนักเรียนของโรงเรียน 
4.1  จํานวนนกัเรียนที่ไดรับทุนศกึษาตอตางประเทศในระดับปริญญาตรีที่จัดสอบโดยก.พ.  
       หรือการสอบแขงขันทั่วไปโดยหนวยงานอื่น 
หนวยวัด : คน 
น้ําหนัก  : รอยละ 4 
คําอธิบาย :   

ทุนการศึกษาตอตางประเทศ ในที่นี้หมายถึงทุนที่ใหนักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  ไปศึกษาตอ
ตางประเทศตั้งแตระดับปริญญาตรี  ที่จัดสอบโดยสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน(ก.พ.) หรือที่จัด
สอบแขงขันทั่วไปโดยหนวยงานอื่น 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณมีนโยบายสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนของโรงเรียนสมัครสอบแขงขันเพื่อ
รับการคัดเลือกรับทุนไปศึกษาตอในมหาวิทยาลัยชั้นนําในตางประเทศ  เพื่อกลับมาเปนนักวิชาการ  นักวิจัย  
นักประดิษฐคิดคน สรางองคความรูใหกับสังคมและประเทศชาติ การดําเนินงานเพื่อสงเสริมสนับสนุนให 
นักเรียนของโรงเรียนเขาสมัครสอบแขงขันเพื่อรับทุนการศึกษา ไปศึกษาตอตางประเทศตั้งแตระดับปริญญา
ตรี ถือเปนภารกิจสําคัญภารกิจหนึ่งในการดําเนินงานของโรงเรียน 
 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเกบ็ขอมูล 

1. เก็บขอมูลโดยตรงจากนักเรียน 
2. รวบรวมจากแบบสอบถามเกี่ยวกับการศึกษาตอ ซึ่งงานใหการปรึกษาฯ ฝายวิชาการของโรงเรียน 

จัดทําขึ้น โดยใชวิธีใหนักเรียนสงขอมูลกลับมาที่หนวยงาน 
 
เกณฑการใหคะแนน : 

ใชผลการดําเนินงานปงบประมาณ 2548 - 2550 เปนขอมูลพื้นฐานในการกําหนดเกณฑการให
คะแนน จากขอมูลพื้นฐานดังกลาวกําหนดวา ถามีนักเรียนที่ไดรับทุนศึกษาตอตางประเทศในระดับปริญญาตรี
ที่จัดสอบโดย ก.พ. หรือการสอบแขงขันทั่วไปโดยหนวยงานอื่น เปน 27 คน จะไดคะแนนผลการประเมิน
เทากับ 3 และถามีนักเรียนที่ไดรับทุนเพิ่มหรือลด 1 คน (±  1 คน)  คะแนนจะเพิ่มหรือลดลง 1 คะแนน (± 1 
คะแนน  เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดนี้ จึงเปนดังนี้ 
 

•   1   คะแนน เมื่อมีนักเรียนที่ไดรับทุนศึกษาตอตางประเทศในระดับปริญญาตรีที่จัด
สอบโดยก.พ. หรือการสอบแขงขันทั่วไปโดยหนวยงานอืน่ เปน 25 คน 

•   2   คะแนน เมื่อมีนักเรียนที่ไดรับทุนศึกษาตอตางประเทศในระดับปริญญาตรีที่จัด
สอบโดยก.พ. หรือการสอบแขงขันทั่วไปโดยหนวยงานอืน่ เปน 26 คน 

•   3   คะแนน เมื่อมีนักเรียนที่ไดรับทุนศึกษาตอตางประเทศในระดับปริญญาตรีที่จัด
สอบโดยก.พ. หรือการสอบแขงขันทั่วไปโดยหนวยงานอืน่ เปน 27 คน 

•   4   คะแนน เมื่อมีนักเรียนที่ไดรับทุนศึกษาตอตางประเทศในระดับปริญญาตรีที่จัด
สอบโดยก.พ. หรือการสอบแขงขันทั่วไปโดยหนวยงานอืน่ เปน 28 คน 

•   5   คะแนน เมื่อมีนักเรียนที่ไดรับทุนศึกษาตอตางประเทศในระดับปริญญาตรีที่จัด
สอบโดยก.พ. หรือการสอบแขงขันทั่วไปโดยหนวยงานอืน่ เปน 29 คน 



รายละเอียดคําอธิบายตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

   โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน)- 16 - 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2548 2549 2550 

4.1 จํานวนนักเรียนที่ไดรับทุนศึกษาตอ
ตางประเทศในระดับปริญญาตรีที่จัดสอบ
โดยก.พ. หรือการสอบแขงขนัทั่วไปโดย
หนวยงานอืน่ 

คน 15 20 27 

 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายเศวต  ภูภากรณ เบอรติดตอ : 0-2879-7000 ตอ 3154  
ผูจัดเก็บขอมลู :   1. นางสาวมนทกานต  ทรพัยแกว เบอรติดตอ : 0-2849-7000  ตอ 3161 
 2. นายวัชชิรทาน  เข็มทอง เบอรติดตอ : 0-2849-7000  ตอ 3167 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดคําอธิบายตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

                       โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน)- 17 - 

ตัวชี้วัดที่ 5 ผลสําเร็จดานการศึกษาตอของนักเรียนของโรงเรียน 
4.2  จํานวนนกัเรียนที่ไดรับทุนเขาศึกษาตอในประเทศดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในระดับปริญญาตร ี
       จากแหลงทุนตาง ๆ   
หนวยวัด : คน 
น้ําหนัก  : รอยละ 3 
คําอธิบาย :   

ทุนการศึกษาตอในประเทศดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ในที่นี้หมายถึงทุนที่นักเรียนโรงเรียน 
มหิดลวิทยานุสรณไดรับจากสถานศึกษาหรือหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อศึกษาตอในระดับปริญญาตรี 
ในประเทศในสาขาวิชาที่เกี่ยวของกับวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เชน วิทยาศาสตรพื้นฐาน วิทยาศาสตร
การแพทย วิทยาศาสตรสุขภาพ วิทยาศาสตรการเกษตร วิทยาศาสตรคอมพิวเตอร   วิศวกรรมศาสตร ฯลฯ 

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเกบ็ขอมูล 

1. เก็บขอมูลโดยตรงจากนักเรียน 
2. รวบรวมจากแบบสอบถามเกี่ยวกับการศึกษาตอ ซึ่งงานใหการปรึกษาฯ  ฝายวิชาการของ 

โรงเรียนจัดทําขึ้น โดยใชวิธีใหนักเรียนสงขอมูลกลับมาที่หนวยงาน 
 
เกณฑการใหคะแนน : 

ใชผลการดําเนินงานปงบประมาณ 2548 - 2550 เปนขอมูลพื้นฐานในการกําหนดเกณฑการใหคะแนน 
จากขอมูลพื้นฐานดังกลาวจึงไดกําหนดวา ถามีนักเรียนที่ไดรับทุนเขาศึกษาตอในประเทศดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีในระดับปริญญาตรีจากแหลงทุนตาง ๆ เปน 33 คน จะไดคะแนนผลการประเมินเทากับ 3 และถามี
นักเรียนที่ไดรับทุนเพิ่มหรือลด 2 คน (±  2 คน) คะแนนจะเพิ่มหรือลดลง 1 คะแนน  (±  1 คะแนน) เกณฑการ
ใหคะแนนตัวชี้วัดนี้  จึงเปนดังนี้ 

 

•   1   คะแนน เมื่อมีนักเรียนที่ไดรับทุนเขาศึกษาตอในประเทศดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ในระดับปริญญาตรีจากแหลงทุนตาง ๆ เปน 29 คน 

•   2   คะแนน เมื่อมีนักเรียนที่ไดรับทุนเขาศึกษาตอในประเทศดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ในระดับปริญญาตรีจากแหลงทุนตาง ๆ เปน 31 คน 

•   3   คะแนน เมื่อมีนักเรียนที่ไดรับทุนเขาศึกษาตอในประเทศดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ในระดับปริญญาตรีจากแหลงทุนตาง ๆ เปน 33 คน 

•   4   คะแนน เมื่อมีนักเรียนที่ไดรับทุนเขาศึกษาตอในประเทศดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ในระดับปริญญาตรีจากแหลงทุนตาง ๆ เปน 35 คน 

•   5   คะแนน เมื่อมีนักเรียนที่ไดรับทุนเขาศึกษาตอในประเทศดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ในระดับปริญญาตรีจากแหลงทุนตาง ๆ เปน 37 คน 

 
 
 



รายละเอียดคําอธิบายตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

   โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน)- 18 - 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2548 2549 2550 

4.2 จํานวนนักเรียนที่ไดรับทนุเขาศึกษาตอ
ในประเทศดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีในระดับปริญญาตรีจากแหลง
ทุนตาง ๆ 

คน 19 30 33 

 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :   นายเศวต  ภูภากรณ เบอรติดตอ : 0-2849-7000  ตอ 3154 
ผูจัดเก็บขอมลู :   1. นางสาวมนทกานต  ทรพัยแกว เบอรติดตอ : 0-2849-7000  ตอ 3161 
 2. นางสาวกนกนาถ  โกสุวินทร เบอรติดตอ : 0-2849-7000  ตอ 3164 

        3. นายวัชชิรทาน  เขม็ทอง        เบอรติดตอ : 0-2849-7000  ตอ 3167 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดคําอธิบายตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

                       โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน)- 19 - 

ตัวชี้วัดที่  5  ผลสําเร็จของการสงเสริม จูงใจใหนักเรยีนศึกษาตอดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
5.1  รอยละของนักเรียนที่ศกึษาตอดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 
หนวยวัด : รอยละ 
น้ําหนัก  : รอยละ 7 
คําอธิบาย : 

การศึกษาตอระดับอุดมศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ในที่นี้หมายถึงการศึกษาตอของ
นักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณในสาขาวิชาทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เชน วิทยาศาสตรพื้นฐาน 
วิทยาศาสตรการแพทย วิทยาศาสตรสุขภาพ วิทยาศาสตรการเกษตร วิทยาศาสตรคอมพิวเตอร  
และวิศวกรรมศาสตร เปนตน 

ภารกิจที่สําคัญยิ่งของโรงเรียนประการหนึ่งคือ การจัดกิจกรรมใหนักเรียนเกิดความรัก ความพึงพอใจ 
ความเขาใจ เห็นคุณคาโอกาสและความทาทายของการศึกษาตอทางดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี เพื่อประกอบอาชีพเปนนักวิจัย นักประดิษฐคิดคน สรางองคความรูใหมๆ เปนการเตรียมกําลังคน
ทางดานดังกลาวใหกับสังคมและประเทศชาติซึ่งมีความขาดแคลนอยางรุนแรง  
 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเกบ็ขอมูล : 

1. เก็บขอมูลโดยตรงจากนักเรียน 
2. รวบรวมจากแบบสอบถามเกี่ยวกับการศึกษาตอ ซึ่งงานใหการปรึกษาฯ ฝายวิชาการของโรงเรียน

จัดทําขึ้น โดยใชวิธีใหนักเรียนสงขอมูลกลับมาที่หนวยงาน 
 
เกณฑการใหคะแนน : 

ใชผลการดําเนินงานปงบประมาณ 2548-2550 เปนขอมูลพื้นฐานในการกําหนดเกณฑการใหคะแนน 
จากขอมูลพื้นฐานดังกลาวกําหนดวา ถามีนักเรียนศึกษาตอดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีรอยละ 94 จะได
คะแนนผลการประเมินเทากับ 3 และถามีนักเรียนศึกษาตอเพิ่มหรือลด รอยละ 1 (±  รอยละ 1 ) คะแนนจะเพิ่ม
หรือลดลง 1 คะแนน  (±  1 คะแนน) เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดนี้  จึงเปนดังนี้ 

 

•   1   คะแนน เมื่อมีนักเรียนศึกษาตอดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีรอยละ 92 

•   2   คะแนน เมื่อมีนักเรียนศึกษาตอดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีรอยละ 93 

•   3   คะแนน เมื่อมีนักเรียนศึกษาตอดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีรอยละ 94 

•   4   คะแนน เมื่อมีนักเรียนศึกษาตอดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีรอยละ 95 

•   5   คะแนน เมื่อมีนักเรียนศึกษาตอดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีรอยละ 96 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดคําอธิบายตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

   โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน)- 20 - 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2548 2549 2550 

5.1 รอยละของนักเรียนที่ศึกษาตอดาน 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

รอยละ 88.84 93.30 95.00 

 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :   นายเศวต  ภูภากรณ เบอรติดตอ : 0-2849-7000  ตอ 3154 
ผูจัดเก็บขอมลู :   1. นางสาวมนทกานต  ทรพัยแกว เบอรติดตอ : 0-2849-7000  ตอ 3161 
 2. นางสาวกนกนาถ  โกสุวินทร เบอรติดตอ : 0-2849-7000  ตอ 3164 

        3. นายวัชชิรทาน  เขม็ทอง        เบอรติดตอ : 0-2849-7000  ตอ 3167 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดคําอธิบายตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

                       โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน)- 21 - 

ตัวชี้วัดที่  5  ผลสําเร็จของการสงเสริม จูงใจใหนักเรยีนศึกษาตอดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
5.2 รอยละของนักเรียนที่ศกึษาตอดานวทิยาศาสตรพ้ืนฐาน 
หนวยวัด : รอยละ 
น้ําหนัก  : รอยละ 3 
คําอธิบาย :  

การศึกษาตอระดับอุดมศึกษาดานวิทยาศาสตรพื้นฐาน หมายถึงการศึกษาตอในคณะวิทยาศาสตร 
หรือคณะวิชาที่เรียกชื่อเปนอยางอื่น ที่จัดการเรียนการสอนเพื่อใหไดปริญญาตรีวิทยาศาสตรบัณฑิต ในสาขาวิชา
ทางดานวิทยาศาสตรพื้นฐาน  

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ มีภารกิจสําคัญในการสงเสริมใหนักเรียนที่สําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนได 
เขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษา ทางดานวิทยาศาสตรพื้นฐานใหมากขึ้น เพราะเปนสาขาที่ขาดแคลนมาก โดย
การจัดกิจกรรมแนะแนวในรูปแบบตาง ๆ ใหนักเรียนเกิดความรัก ความสนใจ เห็นคุณคา ความสําคัญ และ
ความกาวหนาในการประกอบอาชีพเปนนักวิจัยทางดานวิทยาศาสตรพื้นฐาน 
 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเกบ็ขอมูล : 

1. เก็บขอมูลโดยตรงจากนักเรียน 
2. รวบรวมจากแบบสอบถามเกี่ยวกับการศึกษาตอ ซึ่งงานใหการปรึกษาฯ ฝายวิชาการของ 

โรงเรียนจัดทําขึ้น โดยใชวิธีใหนักเรียนสงขอมูลกลับมาที่หนวยงาน 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
ใชผลการดําเนินงานปงบประมาณ 2548 - 2550 เปนขอมูลพื้นฐานในการกําหนดเกณฑการใหคะแนน 

จากขอมูลพื้นฐานดังกลาวกําหนดวา ถามีนักเรียนศึกษาตอดานวิทยาศาสตรพื้นฐานรอยละ 20 จะไดคะแนนผล
การประเมินเทากับ 3 และถามีนักเรียนศึกษาตอเพิ่มหรือลด รอยละ 1 (±  รอยละ 1) คะแนนจะเพิ่มหรือลดลง 1 
คะแนน  (±  1 คะแนน) เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดนี้  จึงเปนดังนี้ 

 

•   1   คะแนน เมื่อมีนักเรียนศึกษาตอดานวิทยาศาสตรพื้นฐานรอยละ 18  

•   2   คะแนน เมื่อมีนักเรียนศึกษาตอดานวิทยาศาสตรพื้นฐานรอยละ 19 

•   3   คะแนน เมื่อมีนักเรียนศึกษาตอดานวิทยาศาสตรพื้นฐานรอยละ 20 

•   4   คะแนน เมื่อมีนักเรียนศึกษาตอดานวิทยาศาสตรพื้นฐานรอยละ 21 

•   5   คะแนน เมื่อมีนักเรียนศึกษาตอดานวิทยาศาสตรพื้นฐานรอยละ 22 
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รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2548 2549 2550 

5.2 รอยละของนักเรียนที่ศึกษาตอทางดาน
วิทยาศาสตรพื้นฐาน 

รอยละ 21.89 16.96 18.00 

 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายเศวต  ภูภากรณ เบอรติดตอ : 0-2879-7000 ตอ 3154  
ผูจัดเก็บขอมลู :   1. นางสาวมนทกานต  ทรพัยแกว เบอรติดตอ : 0-2849-7000  ตอ 3161 
 2. นายวัชชิรทาน  เข็มทอง เบอรติดตอ : 0-2849-7000  ตอ 3164 
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ตัวชี้วัดที่ 6  รอยละของนักเรียนเกาของโรงเรียนที่มผีลการเรียนสะสมมากกวา 3.50 ขึ้นไป ใน
มหาวิทยาลัยมหิดล จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวโิรฒและมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

หนวยวัด : รอยละ  
น้ําหนัก  : รอยละ 7 
คําอธิบาย :  

การติดตามสถานภาพ ผลการเรียน และผลงานดีเดนของนักเรียนที่สําเร็จการศึกษาจากโรงเรียน
มหิดลวิทยานุสรณและเขาศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษาทั้งในและตางประเทศ เปนภารกิจอีกอยางหนึ่งของ 
โรงเรียน ขอมูลที่ไดจากการดําเนินงานตามภารกิจนี้สามารถนํามาใชเปนขอมูลยอนกลับเพื่อพัฒนาและ 
ปรับปรุงดําเนินงานของโรงเรียนใหมีคุณภาพสูงยิ่งขึ้นตอไป 
 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเกบ็ขอมูล : 

1. รวบรวมขอมูลจากแบบรายงานความกาวหนาในการศึกษาตอของนักเรยีนเกาผานระบบ on-line 
ที่จัดทําโดยฝายวิชาการ กิจการนักเรียนและกิจการนักเรียนเกาของโรงเรยีน 

2. รวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามขอมูลจากตัวแทนอาจารย และตัวแทนเพือ่น ที่จัดทําโดยฝาย
วิชาการ กิจการนักเรียนและกิจการนักเรียนเกาของโรงเรยีน 

 
เกณฑการใหคะแนน : 

 
 

•   1   คะแนน เมื่อรอยละ 34 ของนักเรียนเกาของโรงเรียนที่มีผลการเรียนสะสม
มากกวา 3.50 ขึ้นไป ในมหาวิทยาลัยมหิดล จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒและ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

•   2   คะแนน เมื่อรอยละ 37 ของนักเรียนเกาของโรงเรียนที่มีผลการเรียนสะสม
มากกวา 3.50 ขึ้นไป ในมหาวิทยาลัยมหิดล จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒและ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

•   3   คะแนน เมื่อรอยละ 40 ของนักเรียนเกาของโรงเรียนที่มีผลการเรียนสะสม
มากกวา 3.50 ขึ้นไป ในมหาวิทยาลัยมหิดล จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒและ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

•   4   คะแนน เมื่อรอยละ 43 ของนักเรียนเกาของโรงเรียนที่มีผลการเรียนสะสม
มากกวา 3.50 ขึ้นไป ในมหาวิทยาลัยมหิดล จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒและ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
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•   5   คะแนน เมื่อรอยละ 46 ของนักเรียนเกาของโรงเรียนที่มีผลการเรียนสะสม
มากกวา 3.50 ขึ้นไป ในมหาวิทยาลัยมหิดล จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒและ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 
 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2548 2549 2550 

6. รอยละของนักเรียนเกาของโรงเรียนที่มผีล
การเรียนสะสมมากกวา 3.50 ขึ้นไป ใน
มหาวิทยาลัยมหิดล จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒและ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

ระดับ - 40.26 - 

 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายเศวต  ภูภากรณ เบอรติดตอ : 0-2879-7000 ตอ 3154  
ผูจัดเก็บขอมลู :   1. นางสาวมนทกานต  ทรพัยแกว เบอรติดตอ : 0-2849-7000  ตอ 3161 

 2. นางสาวกนกนาถ    โกสุวินทร เบอรติดตอ : 0-2849-7000  ตอ 3164 
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ตัวชี้วัดที่  7  ผลสําเร็จของการใหบรกิารทางวิชาการ 
7.1  จํานวนคายดาราศาสตรที่จัดใหสําหรับโรงเรียนหรือหนวยงานอื่นที่มาขอรบับริการ 
หนวยวัด : คาย  
น้ําหนัก  : รอยละ 3 
คําอธิบาย :  

ปจจุบันโรงเรียนมีชุด Software คอมพิวเตอรสําหรับใชฉายภาพเสมือนจริงดาราศาสตรสาม
มิติ ซึ่งจัดเปนสื่อการสอนดาราศาสตร ที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพสูงมาก  Software ดังกลาวโรงเรียนไดมี
ขอตกลงกับ The Center for Astrophysics & Supercomputing, Swinburne University of Technology, 
Australia. ในเบื้องตนขอตกลงกําหนดใหใชเฉพาะกับนักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณเทานั้น  ตอมา
โรงเรียนไดขอความอนุเคราะหใหใชกับนักเรียนโรงเรียนอื่นไดดวย  และไดรับการอนุญาตแตโรงเรียนตองเสีย
คาใชจายจํานวนหนึ่งเพิ่มขึ้น   
   เพื่อให  Software สื่อการสอนดาราศาสตรที่โรงเรียนมีใชอยู  ไดถูกใชอยางเต็มประสิทธิภาพ
และกอใหเกิดประโยชนแกนักเรียนจากโรงเรียนอื่นนอกไปจากโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  โรงเรียนจึงไดจัดทํา
หลักสูตรคายดาราศาสตรที่มีเนื้อหาสอดคลองกับสาระการเรียนรูดาราศาสตร ตามหลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐานสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 2, 3 และ 4 ขึ้น  และเชิญชวนนักเรียนจากโรงเรียนอื่น ๆ มาเรียนรูดารา
ศาสตรผานภาพเสมือนจริงดาราศาสตรสามมิติจาก สื่อ Software คอมพิวเตอรดังกลาว 
 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเกบ็ขอมูล : 

1. เก็บขอมูลจํานวนโรงเรียนที่ตกลงมาใชบริการการจัดคายดาราศาสตรตามหลักสูตรคายดารา
ศาสตรที่โรงเรยีนจัดทําขึ้น   

2. แหลงที่เก็บขอมูล คือ สาขาวิชาฟสิกสที่โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณกําหนดใหมีหนาที่ในการดูแล 
Software สื่อการสอนดาราศาสตร  และจัดการเรียนการสอนดาราศาสตรใหกับนักเรียนของ
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

 
เกณฑการใหคะแนน : 

ตัวชี้วัดนี้ยังไมมีขอมูลพื้นฐาน คณะกรรมการจึงไดพิจารณาความเหมาะสมและไดตกลงที่จะ
กําหนดเกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดนี้ เปนดังนี้ 

 

•   1   คะแนน เมื่อมีโรงเรียนหรือหนวยงานอื่นมารวมจัดคายดาราศาสตร เปน 8 คาย 

•   2   คะแนน เมื่อมีโรงเรียนหรือหนวยงานอื่นมารวมจัดคายดาราศาสตร เปน 9 คาย 

•   3   คะแนน เมื่อมีโรงเรียนหรือหนวยงานอื่นมารวมจัดคายดาราศาสตร เปน 10 คาย 

•   4   คะแนน เมื่อมีโรงเรียนหรือหนวยงานอื่นมารวมจัดคายดาราศาสตร เปน 11 คาย 

•   5   คะแนน เมื่อมีโรงเรียนหรือหนวยงานอื่นมารวมจัดคายดาราศาสตร เปน 12 คาย 
 
 
 
 



รายละเอียดคําอธิบายตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

   โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน)- 26 - 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2548 2549 2550 

7.1 จํานวนคายดาราศาสตรที่จัดใหสําหรับ
โรงเรียนหรอืหนวยงานอื่นที่มาขอรับ
บริการ 

คาย - - - 

 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางสาวอัมพร  บุญญาสถิตสถาพร เบอรติดตอ : 0-2879-7000 ตอ 4211  
ผูจัดเก็บขอมลู :   นายกันตธนากร  นอยเสนา เบอรติดตอ : 0-2849-7000  ตอ 4215 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดคําอธิบายตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

                       โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน)- 27 - 

ตัวชี้วัดที่  7  ผลสําเร็จของการใหบรกิารทางวิชาการ 
7.2 รอยละของผลสําเร็จในการใหบรกิารกับโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลัยทั้ง 12 แหง 
หนวยวัด : รอยละ 
น้ําหนัก  : รอยละ 8 
คําอธิบาย :  

  เหตุผลทายพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ กลาวไวชัดเจนใหโรงเรียนมหิดล
วิทยานุสรณเปนตนแบบแกโรงเรียนอื่นในลักษณะเดียวกัน  อันหมายถึงโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยทั้ง 12 แหง 
ซึ่งมีวัตถุประสงคของการจัดต้ังใหเปนโรงเรียนที่เนนการจัดการเรียนการสอนใหมีความเขมขนทางวิทยาศาสตร 

  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณไดใหความรวมมือกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานในการสนับสนุนทางวิชาการและการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยใหสามารถ
จัดการเรียนการสอนนักเรียนหองวิทยาศาสตรซึ่งเปนนักเรียนหองพิเศษระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่ผาน
กระบวนการสรรหาและคัดเลือกวาเปนผูมีความสามารถพิเศษทางดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 

  ผลสําเร็จของการใหบริการกับโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย วัดไดจากจํานวนโรงเรียนใน
กลุมโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย  ที่นําหลักสูตรหรือหลักการหรือแนวคิดในการจัดการเรียนการสอนใหกับ
นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณไปใช
จัดการเรียนการสอนใหกับนักเรียนหองวิทยาศาสตรของโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย 

 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเกบ็ขอมูล : 
1. เก็บขอมูลจากวิธีการหรือกระบวนการในการสรางความรู ความเขาใจใหกับบุคลากรของโรงเรียน

จุฬาภรณราชวิทยาลัยในการจัดการเรียนการสอนใหกับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางดาน
คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร และจํานวนโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยที่นําหลักสูตรหรือ
หลักการหรือแนวคิดที่ไดไปใชจริง 

2. แหลงขอมูล คอื โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยทั้ง 12  แหง 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
ตัวชี้วัดนี้ยังไมมีขอมูลพื้นฐาน คณะกรรมการจึงไดพิจารณาความเหมาะสมและไดตกลงที่จะกําหนด

เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดนี้ เปนดังนี้ 
 

•   1   คะแนน เมื่อรอยละ 65 ของผลสําเร็จในการใหบริการกับโรงเรียนจฬุาภรณราช
วิทยาลัย ทั้ง 12 แหง 

•   2   คะแนน เมื่อรอยละ 70 ของผลสําเร็จในการใหบริการกับโรงเรียนจฬุาภรณราช
วิทยาลัย ทั้ง 12 แหง 

•   3   คะแนน เมื่อรอยละ 75 ของผลสําเร็จในการใหบริการกับโรงเรียนจฬุาภรณราช
วิทยาลัย ทั้ง 12 แหง 

•   4   คะแนน เมื่อรอยละ 80 ของผลสําเร็จในการใหบริการกับโรงเรียนจฬุาภรณราช
วิทยาลัย ทั้ง 12 แหง 

•   5   คะแนน เมื่อรอยละ 85 ของผลสําเร็จในการใหบริการกับโรงเรียนจฬุาภรณราช
วิทยาลัย ทั้ง 12 แหง 



รายละเอียดคําอธิบายตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

   โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน)- 28 - 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2548 2549 2550 

7.2 รอยละของผลสําเร็จในการใหบริการกับ
โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยทั้ง12แหง 

รอยละ - - - 

 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : นายประดิษฐ  นวลจนัทร เบอรติดตอ : 0-2849-7000 ตอ 1083 
ผูจัดเก็บขอมลู  :        นายเศวต  ภูภากรณ เบอรติดตอ : 0-2849-7000 ตอ 3154 
 นางสาวศรัญญา  วรรณธนวิจารณ เบอรติดตอ : 0-2849-7000 ตอ 3158 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดคําอธิบายตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

                       โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน)- 29 - 

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ (น้ําหนัก : รอยละ 10) 
ตัวชี้วัดที่  8  รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 
หนวยวัด : รอยละ 
น้ําหนัก  : รอยละ 10 
คําอธิบาย :  

• พิจารณาจากผลสําเร็จความพึงพอใจของผูรับบริการขององคการมหาชน  โดยสํานักงาน 
ก.พ.ร. จะเปนผูจัดจางหนวยงานผูประเมินอิสระภายนอกมาดําเนินการสํารวจ 

• ประเด็นสํารวจประกอบดวยประเด็นสําคัญ ๆ ดังนี้ 
1. ความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
2. ความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
3. ความพึงพอใจตอการสอนของครูผูสอนของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
4. ความพึงพอใจตอคุณภาพและปริมาณของ สื่อ หนังสือ อุปกรณ และครุภัณฑการ

เรียนการสอนของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
5. ความพึงพอใจตอการวัดและประเมินผลการเรียนของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
6. ความพึงพอใจตอกิจกรรมและบริการทางวิชาการที่โรงเรียนจัดขึ้นเพื่อสงเสริมตาม

ความสนใจและความถนัดของนักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
7. ความพึงพอใจตอสิ่งอํานวยความสะดวกภายในโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

• ผูรับบริการ  หมายถึง  นักเรียน ผูปกครอง และครู ที่รับบริการจากโรงเรียนมหิดล
วิทยานุสรณ 

 
เกณฑการใหคะแนน 

การกําหนดเกณฑการใหคะแนน โดยกําหนดวา เมื่อผูรับบริการมีระดับความพึงพอใจ รอยละ 75 จะ
ไดคะแนนผลการประเมินเทากับ 3 และถามีผูรับบริการเพิ่มหรือลด รอยละ 5 (±  รอยละ 5 ) คะแนนจะเพิ่ม
หรือลดลง 1 คะแนน  (±  1 คะแนน) เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดนี้  จึงเปนดังนี้ 

 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

65 70 75 80 85 
เหตุผล : 
  ตามพระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. 2542 มาตรา 5 บัญญัติวา “เมื่อรัฐบาลมีแผนงาน
หรือนโยบายดานใดดานหนึ่งโดยเฉพาะเพื่อจัดทําบริการสาธารณะ  และมีความเหมาะสมที่จะจัดต้ังหนวยงาน
บริการขึ้นใหมแตกตางไปจากสวนราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  โดยมีความมุงหมายใหมีการใชประโยชนทรัพยากร
และบุคลากรใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด จะจัดต้ังเปนองคการมหาชน โดยตราเปนพระราชกฤษฎีกาตาม
พระราชบัญญัตินี้ก็ได” การปรับปรุงคุณภาพการใหบริการจึงเปนแนวทางหนึ่งที่จําเปนอยางยิ่งเพื่อใหการ
บริหารงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและสามารถตอบสนองตามความตองการของประชาชน 
 
 



รายละเอียดคําอธิบายตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

   โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน)- 30 - 

มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏบิัติงาน (น้ําหนัก : รอยละ 10 ) 
ตัวชี้วัดที่  9  ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต 
หนวยวัด : ระดับ 
น้ําหนัก  : รอยละ  10 
คําอธิบาย :  

 ความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต หมายถึง การทีอ่งคการมหาชนสามารถจัดทําบัญชี
ตนทุนตอหนวยผลผลิตตามภารกิจหลักได 

 ภารกิจหลักของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณมีสถานภาพเปนองคการมหาชน ภารกิจของโรงเรียนจึง
ไมใชเพียงการจัดการเรียนการสอนเหมือนโรงเรียนทั่วไปเทานั้น  โรงเรียนตองปฏิบัติภารกิจอื่น ๆ ตามพระ
ราชกฤษฎีการจัดต้ังโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ พ.ศ. 2543 และยังตองจัดการเรียนการสอนแบบโรงเรียน
ประจํา เพื่อใหสามารถพัฒนานักเรียนไดสูงสุดเต็มตามศักยภาพของผูมคีวามสามารถพิเศษทํานองเดียวกันกับ
โรงเรียนที่มีจุดมุงหมายเดียวกับโรงเรียนมหดิลวิทยานุสรณในนานาอารยประเทศอีกดวย เมื่อวิเคราะหตาม
เงื่อนไขดังกลาวแลว ภารกิจของโรงเรียนอาจแบงไดเปน 5 ประการ ดังนี ้

 ภารกิจที่ 1 : การจัดการเรียนการสอน แยกเปน 2 ภารกิจยอย ดังนี ้
        ภารกิจที่ 1.1 : การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด 
        ภารกิจที่ 1.2 : การจัดการเรียนการสอนตามที่โรงเรียนไดพัฒนาเพิม่เติมขึ้นเปนการ 

       เฉพาะ สําหรับผูมีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 
 ภารกิจที่ 2 : การจัดการเรียนการสอนตามที่โรงเรียนไดพฒันาเพิ่มเติมขึ้นเปนโรงเรียนประจํา 
 ภารกิจที่ 3 : การเปนโรงเรียนตนแบบ 
 ภารกิจที่ 4 : การเปนโรงเรียนที่มีสถานภาพเปนองคการมหาชน 
 ภารกิจที่ 5 : ทุนการศึกษา 

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเกบ็ขอมูล : 

งานแผนงานและประเมินมาตรฐาน เก็บรวบรวมขอมูลจากรายงานผลของคณะกรรมการจัดทํา
ตนทุนตอหนวยผลิต 
 
เกณฑการใหคะแนน : 

ตัวชี้วัดนี้ยังไมมีขอมูลพื้นฐาน คณะกรรมการจึงไดพิจารณาความเหมาะสมและไดตกลงที่จะกําหนด
เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดนี้ เปนดังนี้ 

 

ขั้นตอนที ่1   มีการแตงต้ังคณะทํางานหรือมอบหมายผูรบัผิดชอบในการจัดทํา
ตนทุนตอหนวยผลผลิตและมกีารอบรมเกี่ยวกับหลักเกณฑและ
วิธีการจัดทําตนทุนตอหนวยตามที่กรมบัญชีกลางกําหนด 

เทากับ  1  คะแนน 

ขั้นตอนที ่2 มีฐานขอมูลที่ใชในการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิต ไดแก 
ขอมูลเกี่ยวกับผลผลิต กิจกรรมศูนย ตนทนุ คาใชจายตามเกณฑ
คงคางทั้งคาใชจายทางตรงและคาใชจายทางออม และเกณฑการ
ปนสวนคาใชจาย 

เทากับ  2  คะแนน 
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ขั้นตอนที ่3 จัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิต ของปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
และ ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ตามหลักเกณฑและวิธีการที่
กรมบัญชีกลางกําหนดไดแลวเสร็จ โดยเสนอใหสํานักงบประมาณ 
กรมบัญชีกลาง และสํานักงาน ก.พ.ร. รับทราบ 

เทากับ  3  คะแนน 

ขั้นตอนที ่4 เปรียบเทียบผลการคํานวณตนทนุตอผลผลติระหวางปงบประมาณ 
พ.ศ. 2550 และ ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ที่จัดทําขึ้นในขัน้ตอนที ่3 
วามีการเปลี่ยนแปลงเพิม่ขึน้หรือลดลงอยางไร พรอมทั้งวิเคราะหถึง
สาเหตุของการเปลี่ยนแปลงดงักลาว และจัดทํารายงานสรุปผลการ
วิเคราะหตนทนุตอหนวยผลผลิตไดแลวเสรจ็ 

เทากับ 4 คะแนน 

ขั้นตอนที ่5 มีการนําผลการดําเนินงานไปกําหนดแนวทางหรอืแผนการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการดําเนินงานสําหรับ ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

เทากับ 5 คะแนน 

 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2548 2549 2550 

8. ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุน
ตอหนวยผลผลิต 

ระดับ - - - 

 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางสาววาสนา   รัตนศรีทอง เบอรติดตอ : 0-2849-7000 ตอ 2132 
ผูจัดเก็บขอมลู :  นางกรรณิกา  แกวมะเริง เบอรติดตอ : 0-2849-7000 ตอ 2126 
 นางสาวสุภา  นิลพงษ เบอรติดตอ : 0-2849-7000 ตอ 2108 
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มิติที่ 4 มิติดานการกํากับดแูลกิจการและการพัฒนาองคกร (น้ําหนัก : รอยละ 25 ) 
ตัวชี้วัดที่  10 ระดับการพัฒนาดานการกาํกับดูแลกิจการ 
หนวยวัด : ระดับ 
น้ําหนัก  : รอยละ 10 
คําอธิบาย :  
 นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีนั้น เปนเรื่องที่คณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานขององคกรจะตอง
ใหความสําคัญเพื่อใหดําเนินงาน เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลและการพัฒนาองคกรอยางยั่งยืน โดยมีการ
บริหารงานที่ดี  ดวยความโปรงใส ตรวจสอบได และคํานึงถึงความรับผิดชอบและเปนธรรมตอผูมีสวนเกี่ยวของ
ทุกฝาย  โดยในการปฏิบัติการกํากับกิจการขององคกรตามหลักสากลจะดําเนินการโดยผานคณะกรรมการของ
องคการมหาชน  ซึ่งมีบทบาทสําคัญในการผลักดันการกําหนดนโยบาย แผนงานและกลยุทธในการดําเนินงาน
เพื่อให ฝายบริหารและพนักงานมีการดําเนินงานตามนโยบายและเปาหมายขององคกรใหเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  ภายใตระบบการทํางานที่ดี และมีระบบตรวจสอบการทํางานตามภารกิจขององคกร ตลอดจนจัดให
มีการติดตามการประเมินผลการทํางานอยางตอเนื่องเพื่อปรับปรุงการทํางานและพัฒนาการทํางานที่ดียิ่งขึ้น  
ดังนั้นบทบาทของคณะกรรมการในการกํากับดูแลที่ดี จึงสงผลตอการดําเนินงานขององคกรโดยตรง 
 นอกจากนี้ในเรื่องของรายงานทางการเงินและการเปดเผยสารสนเทศและความโปรงใสนั้น เปน
สวนประกอบที่สําคัญในการแสดงถึงความรับผิดชอบการทํางานขององคกรตอผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย
ตลอดจนแสดงถึงความโปรงใสที่พรอมใหผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย สามารถรวมตรวจสอบการทํางานของ
องคกรได 
 
เกณฑการใหคะแนน : 

ตัวชี้วัดนี้ยังไมมีขอมูลพื้นฐาน คณะกรรมการจึงไดพิจารณาความเหมาะสมและไดตกลงที่จะ
กําหนดเกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดนี้  เปนดังนี้ 

 

•   คุณภาพการกํากับดูแลกิจการ ระดับ 1 เทากับ   1   คะแนน 

•   คุณภาพการกํากับดูแลกิจการ ระดับ 2 เทากับ   2   คะแนน 

•   คุณภาพการกํากับดูแลกิจการ ระดับ 3 เทากับ   3   คะแนน 

•   คุณภาพการกํากับดูแลกิจการ ระดับ 4 เทากับ   4   คะแนน 

•   คุณภาพการกํากับดูแลกิจการ ระดับ 5 เทากับ   5   คะแนน 
 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2548 2549 2550 

10. ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการ ระดับ - - - 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : นายบรรจบ  วงศโกมลเชษฐ เบอรติดตอ : 0-2849-7000 ตอ 2103 
ผูจัดเก็บขอมลู  :    นางสาวจตุพร  คาฮั้ว เบอรติดตอ : 0-2849-7000 ตอ 2105 
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มิติที่ 4 มิติดานการกํากับดแูลกิจการและการพัฒนาองคกร (น้ําหนัก : รอยละ 25 ) 
ตัวชี้วัดที่  11   ระดับคุณภาพของแผนปฏบิัติงาน 
หนวยวัด : ระดับ 
น้ําหนัก  : รอยละ 10 
คําอธิบาย :  
 พิจารณาผลจากคุณภาพในกระบวนการการจัดทําแผนปฏิบัติงานขององคการมหาชน โดยแผนปฏิบัติ
งานที่ดีตองเกิดจากกระบวนการระดมสมองของผูมีสวนเกี่ยวของอยางมีสวนรวม โดยยึดหลักการวิเคราะห 
SWOT เพื่อกําหนดเปาประสงค และกลยุทธในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมกับสภาวะแวดลอม 
 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเกบ็ขอมูล : 

       งานแผนงานและประเมนิมาตรฐาน  จดัเก็บขอมูลจากงบประมาณรายจายและแผนปฏิบัติงานประจําป 
ของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ และเปาหมายการดําเนินงานและผลการปฏิบัติงาน ณ สิ้นไตรมมาสประจําป 
ของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

   
 

เกณฑการใหคะแนน : 
ตัวชี้วัดนี้ยังไมมีขอมูลพื้นฐาน คณะกรรมการจึงไดพิจารณาความเหมาะสมและไดตกลงที่จะกําหนด

เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดนี้ เปนดังนี้ 
 

หัวขอที่ใชในการประเมิน น้ําหนัก (รอยละ) 

1. กระบวนการจัดทําแผนปฏบิัติงาน  
1.1 การจัดประชุมคณะกรรมการวางแผน/คณะทํางานวางแผนในระดับ

จํานวนครั้งที่เหมาะสม 
1.2 การวิเคราะหสภาพแวดลอม จุดแข็ง จุดออนขององคการ 
1.3 เปาหมายและตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติงาน มคีวามสอดคลองกับ

วัตถุประสงค นโยบาย และพันธกิจขององคกร 
1.4 การมีสวนรวมในการจัดทําแผนของพนักงาน และเปดกวางใหมีการ

สื่อสารทําความเขาใจของแผนทั่วทั้งองคกร 
1.5 วันที่จัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 สําเรจ็ 

1 
 
2 
3 
 
2 
 
2 

รวม 10 

 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดคําอธิบายตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

   โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน)- 34 - 

 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2548 2549 2550 
11.  ระดับคุณภาพของแผนปฏิบัติงาน ระดับ - - - 

 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายบรรจบ  วงศโกมลเชษฐ เบอรติดตอ : 0-2849-7000 ตอ 2103 
ผูจัดเก็บขอมลู :  นางสาวสุภา  นิลพงษ เบอรติดตอ : 0-2849-7000 ตอ 2109 
 นางสาวโฉมยงค  พุทธิเสน เบอรติดตอ : 0-2849-7000 ตอ 2108 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดคําอธิบายตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
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 มิติที่ 4 มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคกร (น้ําหนัก : รอยละ 25 ) 
ตัวชี้วัดที่  12 จํานวนผลงานทางวิชาการของครทูี่ไดตีพิมพในวารสารทางวิชาการและที่ไดเสนอในที ่
                     ประชุมวิชาการในระดับประเทศและ/หรือระดับนานาชาติที่จัดโดยหนวยงานตาง ๆ  
หนวยวัด : เรื่อง 
น้ําหนัก  : รอยละ 5 
คําอธิบาย :  

บุคลากรเปนปจจัยสําคัญที่จะทําใหองคกรดําเนินงานไปสูเปาหมาย และอุดมการณได   โรงเรียนไดให
ความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่องในหลายรูปแบบ  ผลงานอยางหนึ่งที่เปนภาพสะทอนของ
ผลสําเร็จในการพัฒนาบุคลากร คือจํานวนผลงานทางวิชาการที่บุคลากรไดรวมกันสรรสรางและเผยแพรจนไดรับ
การตีพิมพในวารสารวิชาการ หรือ ไดรับการนําเสนอในที่ประชุมวิชาการทั้งในระดับประเทศและระดับนานาชาติ  

โรงเรียนมีนโยบายมุงมั่นที่จะสงเสริมใหครูสรางสรรคผลงานทางวิชาการ   จํานวนผลงานทาง
วิชาการของครูที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการและที่ไดนําเสนอในที่ประชุมวิชาการทั้งในระดับประเทศ
และระดับนานาชาติที่จัดโดยหนวยงานตางๆ ถือเปนผลสําเร็จในการพัฒนาบุคลากรเพื่อพัฒนาโรงเรียนกาวสู
มาตรฐานโลก 
 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเกบ็ขอมูล : 
1. ฝายวิชาการ กิจการนักเรียนและกิจการนักเรียนเกา เก็บรวบรวมขอมูลผลงานทางวิชาการของครู

ที่ไดเสนอในทีป่ระชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
2. ฝายวิชาการ กิจการนักเรียนและกิจการนักเรียนเกา เก็บรวบรวมขอมูลผลงานทางวิชาการของครู

ที่ไดรับการตีพมิพในวารสารวิชาการ 
   

เกณฑการใหคะแนน : 
ใชผลการดําเนินงานปงบประมาณ 2548 - 2550 เปนขอมูลพื้นฐานในการกําหนดเกณฑการใหคะแนน 

จากขอมูลพื้นฐานดังกลาวกําหนดวา ถามีผลงานทางวิชาการของครูที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการและที่
ไดเสนอในที่ประชุมวิชาการในระดับประเทศและระดับนานาชาติที่จัดขึ้นโดยหนวยงานตาง ๆ จํานวน 8 เรื่อง 
จะไดคะแนนผลการประเมินเทากับ 3 และถาผลงานของครูไดรับการตีพิมพเพิ่มหรือลด 1 เรื่อง (±  1 เรื่อง) 
คะแนนจะเพิ่มหรือลดลง 1 คะแนน  (±  1 คะแนน) เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดนี้  จึงเปนดังนี้ 

 

•   1   คะแนน เมื่อมีผลงานทางวิชาการของครูที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ
และที่ไดเสนอในที่ประชุมวิชาการในระดับประเทศและ/หรือระดับ
นานาชาติที่จัดขึ้นโดยหนวยงานตาง ๆ จํานวน 6 เรื่อง 

•   2   คะแนน เมื่อมีผลงานทางวิชาการของครูที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ
และที่ไดเสนอในที่ประชุมวิชาการในระดับประเทศและ/หรือระดับ
นานาชาติที่จัดขึ้นโดยหนวยงานตาง ๆ จํานวน 7 เรื่อง 

•   3   คะแนน เมื่อมีผลงานทางวิชาการของครูที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ
และที่ไดเสนอในที่ประชุมวิชาการในระดับประเทศและ/หรือระดับ
นานาชาติที่จัดขึ้นโดยหนวยงานตาง ๆ จํานวน 8 เรื่อง 



รายละเอียดคําอธิบายตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
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•   4   คะแนน เมื่อมีผลงานทางวิชาการของครูที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ
และที่ไดเสนอในที่ประชุมวิชาการในระดับประเทศและ/หรือระดับ
นานาชาติที่จัดขึ้นโดยหนวยงานตาง ๆ จํานวน 9 เรื่อง 

•   5   คะแนน เมื่อมีผลงานทางวิชาการของครูที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ
และที่ไดเสนอในที่ประชุมวิชาการในระดับประเทศและ/หรือระดับ
นานาชาติที่จัดขึ้นโดยหนวยงานตาง ๆ จํานวน 10 เรือ่ง 

 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2548 2549 2550 
12. จํานวนผลงานทางวิชาการของครูที่ไดตีพิมพ

ในวารสารทางวชิาการและที่ไดเสนอในที่
ประชุมวิชาการในระดับประเทศและ/หรือ
ระดับนานาชาตทิี่จัดโดยหนวยงานตาง ๆ 

เรื่อง 3 6 8 

 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายเศวต  ภูภากรณ เบอรติดตอ : 0-2849-7000 ตอ 3154 
ผูจัดเก็บขอมลู :  นางสาวธวชินี  โรจนาวี เบอรติดตอ : 0-2849-7000 ตอ 3155 
 
 


