
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดคําอธบิายตัวชี้วัด 
เพื่อประกอบคํารับรองการปฏิบัติงาน  

 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) 
ปงบประมาณ 2550 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



สารบัญ
หนา

รายละเอียดคําอธิบายตัวชี้วัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ

(องคการมหาชน)

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน

ตัวชี้วัดท่ี 1 ผลสําเร็จของโครงการโอลิมปกวิชาการ ของโรงเรียน

1.1 จํานวนนักเรียนของโรงเรียนท่ีรับการคัดเลือกเขาคายโอลิมปกวิชาการคาย 1 1

ท่ีดําเนินการโดย สสวท. เทียบกับนักเรียนท่ีเขาคาย 1 จากทุกโรงเรียนท่ัวประเทศ

1.2 จํานวนนักเรียนของโรงเรียนท่ีไดรับการคัดเลือกเขาคายโอลิมปกวิชาการคาย 2 3

ท่ีดําเนินการโดย สสวท. เทียบกับนักเรียนท่ีเขาคาย 2 จากทุกโรงเรียนท่ัวประเทศ

1.3 จํานวนนักเรียนท่ีไดรับการคัดเลือกเปนผูแทนประเทศไทยเขารวมแขงขันโอลิมปก 5

วิชาการระดับนานาชาติ

ตัวชี้วัดท่ี 2 ความสําเร็จของกิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร 

2.1 จํานวนโครงงานของนักเรียนท่ีไดรับคัดเลือกไปรวมแสดงผลงานในระดับนานาชาติ 7

2.2 รอยละของโครงงานของนักเรียนท่ีไดรับคะแนนระดับ 4 ขึ้นไป จากคะแนน 5 ระดับ 9

โดยการประเมินของผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก

ตัวชี้วัดท่ี 3 ผลการพัฒนานักเรียนทางดานคุณธรรมจิรยธรรม

3.1 รอยละของจํานวนชั่วโมงเฉลี่ยท่ีนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปฏิบัติกจิกรรมบําเพ็ญ 11

ประโยชนตอชุมชนสูงกวาเกณฑขั้นตํ่าท่ีโรงเรียนกําหนด

3.2 รอยละของจํานวนชั่วโมงเฉลี่ยท่ีนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปฏิบัติกจิกรรมบําเพ็ญ 13

ประโยชนตอโรงเรียนสูงกวาเกณฑขั้นตํ่าท่ีโรงเรียนกําหนด

ตัวชี้วัดท่ี 4 คะแนนจากการจัดทดสอบทางการสึกษาแหงชาติขั้นพื้นฐาน (โอเน็ต) เฉลี่ยรวมทุกสาขาวิชา 15

ของนักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ

ตัวชี้วัดท่ี 5 ผลสําเร็จดานการศึกษาตอของนักเรียนของโรงเรียน

5.1 จํานวนนักเรียนท่ีไดรับทุนการศึกษาตอตางประเทศในระดับปริญญาตรีท่ีจัดสอบ 17

โดย ก.พ.หรือการสอบแขงขันท่ัวไปโดยหนวยงานอ่ืน

5.2 จํานนวนนักเรียนท่ีไดรับทุนเขาศึกษาตอในประเทศดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 19

ในระดับปริญญาตรีจากแหลงทุนตาง ๆ

ตัวชี้วัดท่ี 6 ผลสําเร็จของการสงเสริม จูงใจ ใหนักเรียนศึกษาตอดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

6.1 รอยละของนักเรียนท่ีศึกษาตอดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 21

6.2 รอยละของนักเรียนท่ีศึกษาตอทางดานวิทยาศาตรพื้นฐาน 23

ตัวชี้วัดท่ี 7 รอยของนักเรียนเกาของโรงเรียนท่ีมีผลการเรียนสะสมในมหาวิทยาลัยมหิดลและ 25

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยมากกวา 3.50 ขึ้นไป



 

 

ตัวชี้วัดท่ี 8 ผลสําเร็จของการใหบริการเก่ียวกับการจัดการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

ใหแกโรงเรียน/หนวยงานอ่ืน

8.1 รอยละของการตอบกลับแบบสํารวจจากจํานวนผูมาศึกษาดูงานท้ังหมด 27

8.2 รอยละของผูมาศึกษาดูงานและมีความเห็นวาสามารถนําผลจากการศึกษาดูงาน 29

ไปปรับปรุงและพัฒนางานของตนเองไดอยางเปนรูปธรรม

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ

ตัวชี้วัดท่ี 9 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 31

ตัวชี้วัดท่ี 10 รอยละของจํานวนครูท่ีไดรับขอมูลยอนกลับจากนักเรียนเก่ียวกับคุณภาพของการสอน 32

ในระดับคะแนน 4.5 ขึ้นไปจากคะแนน 5 ระดับ

มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน

ตัวชี้วัดท่ี 11 คาใชจายดานบุคลากรตองบบุคลากรที่ไดรับจากความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร 34

โรงเรียน(บาท/บาท)

ตัวชี้วัดท่ี 12 คาใชจายในการดําเนินงานตองบดําเนินงานท่ีไดรับจากความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 36

บริหารโรงเรียน(บาท/บาท)

มิติที่ 4 มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคกร

ตัวชี้วัดท่ี 13 ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการ 38

ตัวชี้วัดท่ี 14 ผลสําเร็จการพัฒนาบุคลากรเพื่อพัฒนาโรงเรียนกาวสูมาตรฐานโลก

14.1 จํานวนผลงานทางวิชาการของครูท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการและที่ไดเสนอ 39

ในท่ีประชุมวิชาการในระดับประเทศและระดับนานาชาติท่ีจัดโดยหนวยงานตาง ๆ

14.2 รอยละของจํานวนครูท่ีใช e-learning ระดับกลางขึ้นไปในการเรียนการสอน 41

ตัวชี้วัดท่ี 15 ระดับความสําเร็จในการจัดทํามาตรฐานโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ โดยใชโรงเรียน 43

วิทยาศาสตรชั้นนําของโลกเปนบรรทัดฐาน

  ตัวชี้วัดท่ี 16 จํานวนโรงเรียนในประเทศและตางประเทศที่ตกลงรวมมือเปนเครือขายกับโรงเรียน 44

มหิดลวิทยานุสรณและมีการดําเนินการตามขอตกลงความรวมมือ



รายละเอียดคําอธิบายตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลของการปฏิบติังาน (น้ําหนัก : รอยละ 55) 
ตัวชี้วัดที่  1  ผลสําเร็จของโครงการโอลมิปกวิชาการ ของโรงเรียนประกอบดวย 
1.1 จํานวนนกัเรียนของโรงเรียนที่ไดรับการคัดเลอืกเขาคายโอลิมปกวิชาการคาย 1 ที่ดําเนินการ 
      โดย สสวท. เทียบกบันกัเรียนที่เขาคาย 1 จากทกุโรงเรียนทั่วประเทศ 
หนวยวัด : คน 
น้ําหนัก  : รอยละ 2 
คําอธิบาย :  

โครงการโอลิมปกวิชาการของโรงเรียน  เปนโครงการที่โรงเรียนจัดใหกับนักเรียนที่มีความรัก ความ
สนใจและความสามารถพิเศษทางดานคณิตศาสตร หรือเคมี  หรือชีววิทยา  หรือฟสิกส  หรือคอมพิวเตอร   
ที่ตองการศึกษาเฉพาะทางอยางลึกซึ้งจริงจัง    

การเขารวมโครงการเปนวิธีทางหนึ่งในการทดสอบความสามารถทางวิชาการของนักเรียนของโรงเรียน  
ซึ่งจะตองแขงขันกับนักเรียนจากทั่วประเทศ   โดยมีสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
(สสวท.) เปนผูจัดการแขงขันและคัดเลือกเขาคายฝกอบรมครั้งที่ 1 จํานวนประมาณ 125 คน (สาขาวิชาละ
ประมาณ 25 คน) หลังจากคาย 1 แลวจะคัดเลือกใหเหลือเพียงประมาณ 75 คน (ประมาณ 15 คน ตอ
สาขาวิชา) เพื่อเขาคายฝกอบรมครั้งที่ 2 และจากประมาณ 75 คนที่เขาคาย 2 นี้จะคัดเลือกใหเหลือประมาณ 
25 คน เปนผูแทนประเทศไทยไปแขงขันโอลิมปกวิชาการ ในประเทศตาง ๆ ที่หมุนเวียนเปนเจาภาพในแตละป 
 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเกบ็ขอมูล : 

1. ประกาศคณะอนุกรรมการอํานวยการจัดสงผูแทนประเทศไปแขงขนัคณติศาสตร วิทยาศาสตร
โอลิมปกระหวางประเทศ 

2. 
3. 

เอกสารทําขึ้นโดยสาขาโอลิมปกวิชาการฯ สสวท. 
คณะกรรมการโอลิมปกวิชาการโรงเรียนมหดิลวิทยานุสรณดําเนินการ ประสานงานและสรุป 
กิจกรรมโอลิมปกวิชาการของโรงเรียน 

 
เกณฑการใหคะแนน : 

ใชผลการดําเนินงานปงบประมาณ 2547 - 2549 เปนขอมูลพื้นฐานในการกําหนดเกณฑการใหคะแนน 
จากขอมูลพื้นฐานดังกลาวจึงได กําหนดวา ถามีจํานวนนักเรียนของโรงเรียนที่ไดรับการคัดเลือกเขาคายโอลิมปก
วิชาการคาย 1 ที่ดําเนินการโดย สสวท.เทียบกับนักเรียนที่เขาคาย 1 จากทุกโรงเรียนทั่วประเทศ เปน 31 คน
จะไดคะแนนผลการประเมินเทากับ 3 และเนื่องจากการเพิ่มหรือลดของรอยละของจํานวนนักเรียนที่ไดรับการ 
คัดเลือกเขาคายโอลิมปกวิชาการ เปนการเพิ่มหรือลดแบบไมเปนเสนตรง (non – linear) จึงไดกําหนดเกณฑการให
คะแนนตัวชี้วัดนี้ ตามรอยละของจํานวนนักเรียนที่ไดรับคัดเลือกเพิ่มขึ้นหรือลดลงดังนี้  

 

•   
 

1   คะแนน เม่ือมีนักเรียนของโรงเรียนทีไ่ดรับการคัดเลอืกเขาคายโอลมิปกวิชาการคาย 1 
ที่ดําเนินการโดย สสวท.เทียบกับนักเรียนทีเ่ขาคาย 1 จากทุกโรงเรียนทั่ว
ประเทศ เปน 24 คน 

 

   โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน)- 1 - 



รายละเอียดคําอธิบายตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

•   
 

2   คะแนน เม่ือมีนักเรียนของโรงเรียนทีไ่ดรับการคัดเลอืกเขาคายโอลมิปกวิชาการคาย 1 
ที่ดําเนินการโดย สสวท.เทียบกับนักเรียนทีเ่ขาคาย 1 จากทุกโรงเรียนทั่ว
ประเทศ เปน 29 คน  

•   
 

3   คะแนน เม่ือมีนักเรียนของโรงเรียนทีไ่ดรับการคัดเลอืกเขาคายโอลมิปกวิชาการคาย 1 
ที่ดําเนินการโดย สสวท.เทียบกับนักเรียนทีเ่ขาคาย 1 จากทุกโรงเรียนทั่ว
ประเทศ เปน 31 คน 

•   
 

4   คะแนน เม่ือมีนักเรียนของโรงเรียนทีไ่ดรับการคัดเลอืกเขาคายโอลมิปกวิชาการคาย 1 
ที่ดําเนินการโดย สสวท.เทียบกับนักเรียนทีเ่ขาคาย 1 จากทุกโรงเรียนทั่ว
ประเทศ เปน 32 คน 

•   
 

5   คะแนน เม่ือมีนักเรียนของโรงเรียนทีไ่ดรับการคัดเลอืกเขาคายโอลมิปกวิชาการคาย 1 
ที่ดําเนินการโดย สสวท.เทียบกับนักเรียนทีเ่ขาคาย 1 จากทุกโรงเรียนทั่ว
ประเทศ เปน 33 คน 

 
 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2547 2548 2549 

จํานวนนักเรียนของโรงเรียนที่ไดรับการ
คัดเลือกเขาคายโอลิมปกวิชาการคาย 1  
ที่ดําเนินการโดย สสวท. เทียบกับนักเรียน  
ที่เขาคาย 1 จากทุกโรงเรียนทั่วประเทศ 

คน 32 32 37 

 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :    นางกุลยา  ศรีลิโก เบอรติดตอ : 0-2849-7000 ตอ 5181 
ผูจัดเก็บขอมลู :       1. นางสาวนงลักษณ  อาภาสัตย เบอรติดตอ : 0-2849-7000 ตอ 5189 
 2. นางสาวศศิน ี อังกานนท เบอรติดตอ : 0-2849-7000 ตอ 4230 
 3. นางสาวธัญญรัตน  ดําเกาะ เบอรติดตอ : 0-2849-7000 ตอ 4244 
  4. นางสาวปทุมศิริ  สงศิร ิ เบอรติดตอ : 0-2849-7000 ตอ 5204 

 5. นายสมพร  บัวประทุม เบอรติดตอ : 0-2849-7000 ตอ 4210 
        6. นายธรรมนญู  ผุยรอด เบอรติดตอ : 0-2849-7000 ตอ 5187 
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รายละเอียดคําอธิบายตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที่  1  ผลสําเร็จของโครงการโอลมิปกวิชาการ ของโรงเรียนประกอบดวย 
1.2 จํานวนนกัเรียนของโรงเรียนที่ไดรับการคัดเลอืกเขาคายโอลิมปกวิชาการคาย 2  ที่ดําเนนิการ 
      โดย สสวท. เทียบกบันกัเรียนที่เขาคาย 2 จากทกุโรงเรียนทั่วประเทศ 
หนวยวัด : คน 
น้ําหนัก  : รอยละ 2 
คําอธิบาย :   

โครงการโอลิมปกวิชาการของโรงเรียน  เปนโครงการที่โรงเรียนจัดใหกับนักเรียนที่มีความรัก ความ
สนใจและความสามารถพิเศษทางดานคณิตศาสตร หรือเคมี  หรือชีววิทยา  หรือฟสิกส  หรือคอมพิวเตอร   
ที่ตองการศึกษาเฉพาะทางอยางลึกซึ้งจริงจัง    

การเขารวมโครงการเปนวิธีทางหนึ่งในการทดสอบความสามารถทางวิชาการของนักเรียนของโรงเรียน  
ซึ่งจะตองแขงขันกับนักเรียนจากทั่วประเทศ   โดยมีสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
(สสวท.) เปนผูจัดการแขงขันและคัดเลือกเขาคายฝกอบรมครั้งที่ 1 จํานวนประมาณ 125 คน (สาขาวิชาละ
ประมาณ 25 คน) หลังจากคาย 1 แลวจะคัดเลือกใหเหลือเพียงประมาณ 75 คน (15 คน ตอสาขาวิชา) เพื่อเขา
คายฝกอบรมครั้งที่ 2 จากประมาณ 75 คนที่เขาคาย 2 นี้จะคัดเลือกใหเหลือประมาณ 25 คน เปนผูแทน
ประเทศไทยไปแขงขันโอลิมปกวิชาการ ในประเทศตาง ๆ ที่หมุนเวียนเปนเจาภาพในแตละป 

   
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเกบ็ขอมูล : 

1. 
 
2. 

ประกาศคณะอนุกรรมการอํานวยการจัดสงผูแทนประเทศไปแขงขนัคณติศาสตร  
วิทยาศาสตรโอลิมปกระหวางประเทศ 
เอกสารทําขึ้นโดยสาขาโอลิมปกวิชาการฯ สสวท. 

3. คณะกรรมการโอลิมปกวิชาการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณดําเนินการ ประสานงานและสรุป 
กิจกรรมโอลิมปกวิชาการของโรงเรียน 

 
เกณฑการใหคะแนน : 

ใชผลการดําเนินงานปงบประมาณ 2547 - 2549 เปนขอมูลพื้นฐานในการกําหนดเกณฑการใหคะแนน 
จากขอมูลพื้นฐานดังกลาว กําหนดวา ถามีจํานวนนักเรียนของโรงเรียนที่ไดรับการคัดเลือกเขาคายโอลิมปก
วิชาการคาย 2 ที่ดําเนินการโดย สสวท.เทียบกับนักเรียนที่เขาคาย 2 จากทุกโรงเรียนทั่วประเทศ เปน 23 คน 
จะไดคะแนนผลการประเมินเทากับ 3 และเนื่องจากการเพิ่มหรือลดของรอยละของจํานวนนักเรียนที่ไดรับการ 
คัดเลือกเขาคายโอลิมปกวิชาการ เปนการเพิ่มหรือลดแบบไมเปนเสนตรง (non – linear) จึงไดกําหนดเกณฑการให
คะแนนตัวชี้วัดนี้ ตามรอยละของจํานวนนักเรียนที่ไดรับคัดเลือกเพิ่มขึ้นหรือลดลงดังนี้ 

 

•   
 

1   คะแนน ถามีจํานวนนักเรียนของโรงเรยีนที่ไดรับการคัดเลือกเขาคายโอลิมปกวิชาการ
คาย 2 ที่ดําเนินการโดย สสวท.เทียบกับนักเรียนที่เขาคาย 2 จากทุกโรงเรียน
ทั่วประเทศ เปน 21 คน 

•   
 

2   คะแนน ถามีจํานวนนักเรียนของโรงเรยีนที่ไดรับการคัดเลือกเขาคายโอลิมปกวิชาการ
คาย 2 ที่ดําเนินการโดย สสวท.เทียบกับนักเรียนที่เขาคาย 2 จากทุกโรงเรียน
ทั่วประเทศ เปน 22 คน 

   โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน)- 3 - 



รายละเอียดคําอธิบายตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

•   
 

3   คะแนน ถามีจํานวนนักเรียนของโรงเรยีนที่ไดรับการคัดเลือกเขาคายโอลิมปกวิชาการ
คาย 2 ที่ดําเนินการโดย สสวท.เทียบกับนักเรียนที่เขาคาย 2 จากทุกโรงเรียน
ทั่วประเทศ เปน 23 คน 

•   
 

4   คะแนน ถามีจํานวนนักเรียนของโรงเรยีนที่ไดรับการคัดเลือกเขาคายโอลิมปกวิชาการ
คาย 2 ที่ดําเนินการโดย สสวท.เทียบกับนักเรียนที่เขาคาย 2 จากทุกโรงเรียน
ทั่วประเทศ เปน 24 คน 

•   
 

5   คะแนน ถามีจํานวนนักเรียนของโรงเรยีนที่ไดรับการคัดเลือกเขาคายโอลิมปกวิชาการ
คาย 2 ที่ดําเนินการโดย สสวท.เทียบกับนักเรียนที่เขาคาย 2 จากทุกโรงเรียน 
ทั่วประเทศ เปน 25 คน 

 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2547 2548 2549 

จํานวนนักเรยีนของโรงเรียนที่ไดรับการ
คัดเลือกเขาคายโอลิมปกวิชาการคาย 2  
ที่ดําเนินการโดย สสวท. เทียบกับนักเรียน 
ที่เขาคาย 2 จากทุกโรงเรียนทัว่ประเทศ 

คน 14 20 23 

 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :    นางกุลยา  ศรีลิโก เบอรติดตอ : 0-2849-7000 ตอ 5181 
ผูจัดเก็บขอมลู :       1. นางสาวนงลักษณ  อาภาสัตย เบอรติดตอ : 0-2849-7000 ตอ 5189 
 2. นางสาวศศิน ี อังกานนท เบอรติดตอ : 0-2849-7000 ตอ 4230 
 3. นางสาวธัญญรัตน  ดําเกาะ เบอรติดตอ : 0-2849-7000 ตอ 4244 
  4. นางสาวปทุมศิริ  สงศิร ิ เบอรติดตอ : 0-2849-7000 ตอ 5204 

 5. นายสมพร  บัวประทุม เบอรติดตอ : 0-2849-7000 ตอ 4210 
        6. นายธรรมนญู  ผุยรอด เบอรติดตอ : 0-2849-7000 ตอ 5187 
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รายละเอียดคําอธิบายตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที่  1  ผลสําเร็จของโครงการโอลมิปกวิชาการ ของโรงเรียนประกอบดวย 
1.3 จํานวนนกัเรียนของโรงเรียนที่ไดรับการคัดเลอืกเปนผูแทนประเทศไทยเขารวมแขงขันโอลิมปก 
      วิชาการระดับนานาชาติ 
หนวยวัด : คน 
น้ําหนัก  : รอยละ 1 
คําอธิบาย :   

โครงการโอลิมปกวิชาการระดับนานาชาติ เปนโครงการประจําปที่คัดเลือกนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย เปนผูแทนประเทศไทยไปแขงขันในระดับนานาชาติ  ผูที่ไดรับการคัดเลือกเปนผูแทนประเทศไทย
ไปแขงขันดังกลาวถือไดวาเปนผูมีความสามารถสูงเยี่ยมทางคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และเทคโนโลยีของ
ประเทศ  ทุกคนจะไดรับทุนไปศึกษาตอตางประเทศตั้งแตระดับปริญญาตรีจนถึงระดับหลังปริญญาเอก  เพื่อ
กลับมาเปนกําลังหลักระดับแนวหนาในการพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของชาติตอไป   

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณไดสนับสนุนนักเรียนของโรงเรียนใหเขารวมในโครงการนี้มาโดยตลอด และ
ถือวาการที่นักเรียนของโรงเรียนไดเปนผูแทนประเทศเขารวมแขงขันโอลิมปกวิชาการระดับนานาชาติเปน
ตัวชี้วัดความสําเร็จในการดําเนินงานอยางหนึ่งของโรงเรียน 
 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

1. ประกาศคณะอนุกรรมการอํานวยการจัดสงผูแทนประเทศไปแขงขนัคณติศาสตร วิทยาศาสตร
โอลิมปกระหวางประเทศ 

2. 
3. 

เอกสารทําขึ้นโดยสาขาโอลิมปกวิชาการฯ สสวท. 
คณะกรรมการโอลิมปกวิชาการโรงเรียนมหดิลวิทยานุสรณดําเนินการ ประสานงานและสรุป 
กิจกรรมโอลิมปกวิชาการของโรงเรียน 

 
เกณฑการใหคะแนน : 

ใชผลการดําเนินงานปงบประมาณ 2547 - 2549 เปนขอมูลพื้นฐานในการกําหนดเกณฑการใหคะแนน 
จากขอมูลพื้นฐานดังกลาว กําหนดวา ถามีนักเรียนของโรงเรียนไดรับการคัดเลือกเปนผูแทนประเทศไทย 4 คน 
จะไดคะแนนผลการประเมินเทากับ 3 และถามีนักเรียนไดรับการคัดเลือกเพิ่มหรือลด 1 คน (   1 คน) คะแนน
จะเพิ่มหรือลดลง 1 คะแนน  (    1 คะแนน) เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดนี้ จึงเปนดังนี้ 

+ -
+ -

 

•   1   คะแนน เม่ือมีนักเรียนของโรงเรียนไดรับการคัดเลือกเปนผูแทนประเทศไทย 4 คน 

•   2   คะแนน เม่ือมีนักเรียนของโรงเรียนไดรับการคัดเลือกเปนผูแทนประเทศไทย 5 คน 

•   3  คะแนน เม่ือมีนักเรียนของโรงเรียนไดรับการคัดเลือกเปนผูแทนประเทศไทย 6 คน 

•   4   คะแนน เม่ือมีนักเรียนของโรงเรียนไดรับการคัดเลือกเปนผูแทนประเทศไทย 7 คน 

•   5  คะแนน เม่ือมีนักเรียนของโรงเรียนไดรับการคัดเลือกเปนผูแทนประเทศไทย 8 คน 
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รายละเอียดคําอธิบายตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2547 2548 2549 

จํานวนนักเรียนที่ไดรับการคดัเลือกเปนผูแทน
ประเทศไทยเขารวมแขงขนัโอลิมปกวิชาการ
ระดับนานาชาติ 

คน 3 4 7 

 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางกุลยา  ศรลีิโก เบอรติดตอ : 0-2849-7000 ตอ 5181 
ผูจัดเก็บขอมลู :  1. นางสาวจําเริญ  เจียวหวาน เบอรติดตอ : 0-2849-7000 ตอ 5187 
           2. นางสาวศศินี  อังกานนท        เบอรติดตอ : 0-2849-7000 ตอ 4230 

3. นางสาวธัญญรัตน  ดําเกาะ       เบอรติดตอ : 0-2849-7000 ตอ 4244 
4. นางสาวเลาขวัญ  งามประสิทธ      เบอรติดตอ : 0-2849-7000 ตอ 5203 
5. นายสมพร  บัวประทุม       เบอรติดตอ : 0-2849-7000 ตอ 4210 
6. นายธรรมนญู  ผุยรอด                 เบอรติดตอ : 0-2849-7000 ตอ 5187 
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รายละเอียดคําอธิบายตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที่  2  ความสําเร็จของกิจกรรมโครงงานวทิยาศาสตร 
2.1 จํานวนโครงงานของนกัเรียนที่ไดรบัคัดเลือกไปรวมแสดงผลงานในระดับนานาชาติ 
หนวยวัด : โครงงาน 
น้ําหนัก  : รอยละ 5 
คําอธิบาย :   

การนําเสนอและการแสดงผลงานเปนขั้นตอนสําคัญที่แสดงถึงความสําเร็จในการทําวิจัยของนักเรียน   
เปนการแสดงถึงความพยายามในการศึกษาเรียนรูและหาคําตอบดวยกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
นอกเหนือจากการจัดใหนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ทุกคนของโรงเรียน ไดเสนอผลการทําโครงงานของ
ตนเองในชวงเดือนมกราคมของทุก ๆ ป  โดยเชิญนักเรียนจากโรงเรียนอื่นมารวมชมและซักถามดวยแลว   
โรงเรียนยังมีนโยบายที่จะคัดเลือกโครงงานของนักเรียนที่มีคุณภาพในระดับหนึ่งไปเสนอผลงานในตางประเทศ 
เพื่อเพิ่มประสบการณและโลกทัศนของนักเรียน  สรางความภูมิใจและความเชื่อมั่นใหกับตนเอง   

ตัวบงชี้ที่สําคัญอยางหนึ่งที่แสดงถึงความสําเร็จในการดําเนินงานของกิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร
คือจํานวนโครงงานของนักเรียนที่ไดรับการคัดเลือกใหไปรวมแสดงผลงานในระดับนานาชาติ   
 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเกบ็ขอมูล 

1. คณะกรรมการโครงงานของโรงเรียนจัดเก็บขอมูลโครงงานที่ไดรับคัดเลือกไปรวมแสดงผลงานใน
ระดับนานาชาติ จัดรวบรวมขอมูล 

 
เกณฑการใหคะแนน : 

ใชผลการดําเนินงานปงบประมาณ 2547 - 2549 เปนขอมูลพื้นฐานในการกําหนดเกณฑการให
คะแนน จากขอมูลพื้นฐานดังกลาวกําหนดวา ถามีจํานวนโครงงานของนักเรียนที่ไดรับคัดเลือกไปรวมแสดงผล
งานในระดับนานาชาติ 12 โครงงานจะไดคะแนนผลการประเมินเทากับ 3 และถามีผลงานไปแสดงเพิ่มหรือลด 2 
โครงงาน (  2 โครงงาน) คะแนนจะเพิ่มหรือลดลง 1 คะแนน (   1 คะแนน) เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดนี้  
 จึงเปนดังนี้ 

+ + -  -

 

•   1   คะแนน เม่ือมีจํานวนโครงงานของนกัเรียนที่ไดรับคัดเลือกไปรวมแสดงผลงาน
ในระดับนานาชาติ 8 โครงงาน 

•   2   คะแนน เม่ือมีจํานวนโครงงานของนกัเรียนที่ไดรับคัดเลือกไปรวมแสดงผลงาน
ในระดับนานาชาติ 10 โครงงาน 

•   3   คะแนน เม่ือมีจํานวนโครงงานของนกัเรียนที่ไดรับคัดเลือกไปรวมแสดงผลงาน
ในระดับนานาชาติ 12 โครงงาน 

•   4   คะแนน เม่ือมีจํานวนโครงงานของนกัเรียนที่ไดรับคัดเลือกไปรวมแสดงผลงาน
ในระดับนานาชาติ 14 โครงงาน 

•   5   คะแนน เม่ือมีจํานวนโครงงานของนกัเรียนที่ไดรับคัดเลือกไปรวมแสดงผลงาน
ในระดับนานาชาติ 16 โครงงาน 
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รายละเอียดคําอธิบายตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2547 2548 2549 

จํานวนโครงงานของนักเรียนที่ไดรับคัดเลือก
ไปรวมแสดงผลงานในระดับนานาชาติ 

โครงงาน 0 5 12 

 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางสาวสถาพร   วรรณธนวจิารณ  เบอรติดตอ : 0-849-7000 ตอ 4241 
ผูจัดเก็บขอมลู :  นายสรชัย  แซลิ่ม  เบอรติดตอ : 0-849-7000 ตอ 4238 
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รายละเอียดคําอธิบายตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที่  2  ความสําเร็จของกิจกรรมโครงงานวทิยาศาสตร 
2.2 รอยละของโครงงานของนักเรียนที่ไดรับคะแนนระดับ 4 ขึ้นไป จากคะแนน 5 ระดับ โดยการ 
       ประเมินของผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก 
หนวยวัด : รอยละ 
น้ําหนัก  : รอยละ 6 
คําอธิบาย :   

โครงงานวิทยาศาสตรเปนงานวิจัยในระดับนักเรียน เพราะเปนการศึกษาเรื่องราวทางวิทยาศาสตร 
ประเด็นหรือปญหาที่นักเรียนมีความสนใจใครรู โดยนักเรียนใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร ความรู ทักษะ 
เปนแนวทางในการศึกษาและแกปญหา ซึ่งนักเรียนจะตองมีการศึกษา สํารวจขอมูล มีการวางแผนการทดลองที่
เปนระบบและลงมือทดลองเพื่อรวบรวมขอมูล แลวนํามาประมวลผลจนไดขอสรุปออกมาเปนผลงานที่มีความ
สมบูรณ จากนั้นนักเรียนจะตองจัดแสดงผลงานของตนเองตอสาธารณะชนใหผูอื่นรับรูถึงความเพียรพยายามใน
การศึกษาเรียนรูและหาคําตอบดวยกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
 โรงเรียนจึงจัดใหนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ทุกคนไดนําเสนอโครงงานซึ่งเปนผลงานของตนเอง
ในชวงเดือนมกราคมของทุก ๆ ป นักเรียนจะนําเสนอผลงานทั้งภาคบรรยายและโปสเตอร และไดเชิญ
บุคคลภายนอกเชน อาจารย และนักเรียนจากโรงเรียนอื่น ๆ มารวมชมการนําเสนอผลงาน และไดเชิญ
ผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกมารวมประเมินใหคะแนน การนําเสนอโครงงานของนักเรียนทั้งแบบบรรยายปาก
เปลาและโปสเตอร เพื่อประเมินคุณภาพ หรือความสําเร็จของการทําโครงงานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  
 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเกบ็ขอมูล 

1. 
 
2. 
 
3. 

คณะกรรมการโครงงานวิทยาศาสตรและJSTP ของโรงเรียน จัดทําแบบประเมินผลการใหคะแนน
โครงงานวิทยาศาสตรของโรงเรียน 
เชิญผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก มารวมเปนคณะกรรมการประเมินผลการนําเสนอโครงงานของ
โรงเรียน 
คณะกรรมการโครงงานวิทยาศาสตรและJSTP ของโรงเรียน จัดเก็บขอมูล ผลการประเมินการ
นําเสนอโครงงานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 จากผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

 
 
เกณฑการใหคะแนน : 

ตัวชี้วัดนี้ยังไมมีขอมูลพื้นฐาน คณะกรรมการจึงไดพิจารณาความเหมาะสมและไดตกลงที่จะกําหนด
เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดนี้ เปนดังนี้ 

 

•   1   คะแนน เม่ือรอยละ 15 ของจํานวนโครงงานของนักเรียนที่ไดรับคะแนนระดับ 4 
ขึ้นไป จากคะแนน 5 ระดับ  

•   2   คะแนน เม่ือรอยละ 20 ของจํานวนโครงงานของนักเรียนที่ไดรับคะแนนระดับ 4 
ขึ้นไป จากคะแนน 5 ระดับ 

•   3   คะแนน เม่ือรอยละ 25 ของจํานวนโครงงานของนักเรียนที่ไดรับคะแนนระดับ 4 
ขึ้นไป จากคะแนน 5 ระดับ 
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รายละเอียดคําอธิบายตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

•   4   คะแนน เม่ือรอยละ 30 ของจํานวนโครงงานของนักเรียนที่ไดรับคะแนนระดับ 4 
ขึ้นไป จากคะแนน 5 ระดับ 

•   5   คะแนน เม่ือรอยละ 35 ของจํานวนโครงงานของนักเรียนที่ไดรับคะแนนระดับ 4 
ขึ้นไป จากคะแนน 5 ระดับ 

 
 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2547 2548 2549 

รอยละของโครงงานของนักเรยีนที่ไดรับ
คะแนนระดับ 4 ขึน้ไป จากคะแนน 5 ระดับ 
โดยการประเมินของผูทรงคณุวุฒิภายนอก 

รอยละ - - - 

 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางสาวสถาพร   วรรณธนวจิารณ  เบอรติดตอ : 0-849-7000 ตอ 4241 
ผูจัดเก็บขอมลู :  นายสรชัย  แซลิ่ม  เบอรติดตอ : 0-849-7000 ตอ 4238 
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รายละเอียดคําอธิบายตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที่ 3  ผลการพัฒนานักเรียนทางดานคุณธรรมจริยธรรม  
3.1 รอยละของจํานวนชั่วโมงเฉลี่ยทีน่ักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ปฏิบัติกิจกรรมบําเพ็ญ 
      สาธารณประโยชนตอชุมชุนสูงกวาเกณฑขัน้ตํ่าที่โรงเรียนกําหนด 
หนวยวัด : รอยละ 
น้ําหนัก  : รอยละ 4 
คําอธิบาย :   

การบําเพ็ญประโยชนตอชุมชนหมายถึง  กิจกรรมทีน่ักเรียนอาสาสมัครจัดกิจกรรมเพื่อสรางสมความ
ต้ังใจจริงในการเสียสละ อดทน ชวยเหลือสังคมตามกําลังความสามารถ มคีวามกตัญู รูจักตอบแทนบญุคุณ
แผนดนิดวยการใชปญญาดวยศักยภาพทางวิชาการ  มีจรยิธรรมในการทํางานรวมกับผูอื่น  สิ่งที่สําคญัคือ  
ตองปลอดภัยและเหมาะสมกับวัยวุฒิของนกัเรียน กิจกรรมดําเนินการโดยนักเรียนอาสาสมัคร คณะกรรมการ
บําเพ็ญประโยชนเปนที่ปรึกษาการจัดกิจกรรม ประสานรวมกับคณะกรรมการนักเรียน   
 กิจกรรมที่จัดระหวางภาคเรียน ไดแก นักเรยีนอาสาสมัครจัดกิจกรรมนนัทนาการและบริจาคสิ่งของ
สําหรับคนชราและเด็ก ในสถานสงเคราะห การทําความสะอาดและชวยงานอื่น ๆ ศาสนสถานในวาระตาง ๆ  
 กิจกรรมที่จัดระหวางปดภาคเรียน ไดแก คายบําเพ็ญประโยชน จัด 2 คนื 3 วัน สําหรบันักเรียน
ประถมศึกษา จํานวนประมาณ 40 – 50 คน ตอ 1 คาย มีนักเรียนมหิดลวิทยานสุรณอาสาสมัครจัดคายไมเกิน  
20 คน ครูที่ปรกึษา 2 คน สถานที่ไดแก โรงเรียนตํารวจตระเวณชายแดน และโรงเรียนประถมศึกษา 4–5คาย  
จัดในชวงปดกลางภาคเรียนที่ 1 และปลายภาคเรียนเรียนที่ 1 กิจกรรมสงเสริมทัศนคตทิี่ดีตอวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร รวมทั้งวิชาอื่น ๆ ตลอดจนแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาการกับเยาวชนรุนนองหรือวัยเดียวกัน ที่อยู 
ในทองถิน่ตาง ๆ  
 นักเรียนสามารถรวมกลุมเสนอการจัดคายบําเพ็ญประโยชนสําหรับโรงเรยีนเดิมหรอืภูมิลําเนาของ
นักเรียนได 1 – 2 คายตอปการศึกษา เชนเดียวกับการอาสาสมัครไปแนะแนวการศึกษาตอโรงเรียนมหิดล
วิทยานุสรณใหกับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียนเดิมของตนในชวงการหยุดกลางภาคเรียนที่ 1 

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเกบ็ขอมูล 

1. 
2. 
3.  

แบบสอบถามประเมินผลการจัดกิจกรรมบาํเพ็ญประโยชน  
การบันทึกจํานวนชั่วโมงและประสบการณในสมุดบันทึกกจิกรรมพัฒนาผูเรียนของนักเรียน 
การบันทึกเวลาปฏิบัติหนาที่รายวันการบําเพ็ญประโยชนของนักเรียน  

 
 
เกณฑการใหคะแนน : 

ใชผลการดําเนินงานปงบประมาณ 2547 - 2549 เปนขอมูลพื้นฐานในการกําหนดเกณฑการให
คะแนน จากขอมูลพื้นฐานดังกลาวกําหนดวา เมื่อรอยละ 75 ของจํานวนชั่วโมงเฉลี่ยที่นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป
ที่ 6 ปฏิบัติกิจกรรมบําเพ็ญสาธารณประโยชนตอชุมชนสูงกวาเกณฑขั้นตํ่าที่โรงเรียนกําหนด  จะไดคะแนนผล
การประเมินเทากับ 3 และถาจํานวนชั่วโมงเฉลี่ยที่นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ปฏิบัติกิจกรรมบําเพ็ญ
สาธารณประโยชนตอชุมชนสูงกวาเกณฑขั้นตํ่าที่โรงเรียนกําหนดเพิ่มหรือลด รอยละ 5  (    รอยละ 5) เกณฑ
การใหคะแนนตัวชี้วัดนี้ จึงเปนดังนี้ 

+ -
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รายละเอียดคําอธิบายตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

•   1   คะแนน เม่ือรอยละ 65 ของจํานวนชั่วโมงเฉลี่ยทีน่ักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 6 
ปฏิบัติกิจกรรมบําเพ็ญสาธารณประโยชนตอชุมชนสูงกวาเกณฑขั้นตํ่าที่
โรงเรียนกําหนด  

•   2   คะแนน เม่ือรอยละ 70 ของจํานวนชั่วโมงเฉลี่ยทีน่ักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 6 
ปฏิบัติกิจกรรมบําเพ็ญสาธารณประโยชนตอชุมชนสูงกวาเกณฑขั้นตํ่าที่
โรงเรียนกําหนด  

•   3   คะแนน เม่ือรอยละ 75 ของจํานวนชั่วโมงเฉลี่ยทีน่ักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 6 
ปฏิบัติกิจกรรมบําเพ็ญสาธารณประโยชนตอชุมชนสูงกวาเกณฑขั้นตํ่าที่
โรงเรียนกําหนด  

•   4   คะแนน เม่ือรอยละ 80 ของจํานวนชั่วโมงเฉลี่ยทีน่ักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 6 
ปฏิบัติกิจกรรมบําเพ็ญสาธารณประโยชนตอชุมชนสูงกวาเกณฑขั้นตํ่าที่
โรงเรียนกําหนด  

•   5   คะแนน เม่ือรอยละ 85 ของจํานวนชั่วโมงเฉลี่ยทีน่ักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 6 
ปฏิบัติกิจกรรมบําเพ็ญสาธารณประโยชนตอชุมชนสูงกวาเกณฑขั้นตํ่าที่
โรงเรียนกําหนด  

 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2547 2548 2549 

รอยละของจํานวนชั่วโมงเฉลี่ยที่นักเรียนชัน้
มัธยมศึกษาปที่ 6 ปฏิบัติกิจกรรมบําเพ็ญ
สาธารณประโยชนตอชุมชนสูงกวาเกณฑ 
ขั้นตํ่าที่โรงเรียนกําหนด 

รอยละ 65 85 121.67 

 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางวชิราวรรณ   บนุนาค  เบอรติดตอ : 0-849-7000 ตอ 6259 
ผูจัดเก็บขอมลู :  1. นางพรรณวิภา  ดารามาศ  เบอรติดตอ : 0-849-7000 ตอ 6260 
 2. นางราศิยส   วงศศิลปกุล  เบอรติดตอ : 0-849-7000 ตอ 6260 
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รายละเอียดคําอธิบายตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที่ 3  ผลการพัฒนานักเรียนทางดานคุณธรรมจริยธรรม  
3.2 รอยละของจํานวนชั่วโมงเฉลี่ยทีน่ักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ปฏิบัติกิจกรรมบําเพ็ญสาธารณ  
       ประโยชนตอโรงเรียนสูงกวาเกณฑขั้นตํ่าที่โรงเรยีนกําหนด 
หนวยวัด : รอยละ 
น้ําหนัก  : รอยละ 4 
คําอธิบาย 

การบําเพ็ญประโยชนตอโรงเรียน หมายถึง กิจกรรมทีน่ักเรียนอาสาสมัครจัดกิจกรรมเพื่อสรางสม
ความตั้งใจจริงในการเสียสละ อดทน ชวยเหลือโรงเรียนตามกําลังความสามารถ มีความกตัญู รูจักตอบแทน
บุญคุณของโรงเรียนและครูอาจารย กิจกรรมดําเนินการโดยนักเรียนอาสาสมัคร คณะกรรมการบําเพ็ญ
ประโยชนเปนที่ปรึกษาการจัดกิจกรรม ประสานรวมกับคณะกรรมการนกัเรียน   
 กิจกรรมที่จัดระหวางภาคเรียน ไดแก นักเรยีนอาสาสมัครชวยงานคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยา
นุสรณ ตามประกาศของฝาย/งานตาง ๆตลอดปการศึกษา  เพื่อเปนกําลังสําคัญในการจัดกิจกรรมของโรงเรียน 
การอาสาสมัครพัฒนาสถานที่ทั้งในและนอกอาคารเรียนตามที่โรงเรียนกาํหนด ผูดําเนนิการคือ คณะกรรมการ
นักเรียน หัวหนาหอพักชายและหญงิ  รวมกับผูแทนแตละระดับชั้นเปนผูเสนอโครงการและประสานงาน
กิจกรรมตาง ๆ ที่ปรึกษา ไดแก ฝายอาคารสถานที่และงานหอพักรวมกับคณะกรรมการบําเพ็ญประโยชน  
    
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเกบ็ขอมูล 

1. 
2. 
3. 

แบบสอบถามประเมินผลการจัดกิจกรรมบาํเพ็ญประโยชน  
การบันทึกจํานวนชั่วโมงและประสบการณในสมุดบันทึกกจิกรรมพัฒนาผูเรียนของนักเรียน 
การบันทึกเวลาปฏิบัติหนาที่รายวันการบําเพ็ญประโยชนของนักเรียน  

 

เกณฑการใหคะแนน : 
ใชผลการดําเนินงานปงบประมาณ 2547 - 2549 เปนขอมูลพื้นฐานในการกําหนดเกณฑการใหคะแนน 

จากขอมูลพื้นฐานดังกลาวกําหนดวา เมื่อรอยละ 75 ของจํานวนชั่วโมงเฉลี่ยที่นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 
ปฏิบัติกิจกรรมบําเพ็ญสาธารณประโยชนตอโรงเรียนสูงกวาเกณฑขั้นตํ่าที่โรงเรียนกําหนด   จะไดคะแนนผลการ
ประเมินเทากับ  3และถาจํานวนชั่วโมงเฉลี่ยที่นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ปฏิบัติกิจกรรมบําเพ็สาธารณ
ประโยชนตอโรงเรียนสูงกวาเกณฑขั้นตํ่าที่โรงเรียนกําหนดเพิ่มหรือลด รอยละ 5  (   รอยละ 5) เกณฑการให
คะแนนตัวชี้วัดนี้ จึงเปนดังนี้ 

+ -

 

•   1   คะแนน เม่ือรอยละ 70 ของจํานวนชั่วโมงเฉลี่ยทีน่ักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 6 
ปฏิบัติกิจกรรมบําเพ็ญสาธารณประโยชนตอโรงเรียนสูงกวาเกณฑขั้นตํ่า
ที่โรงเรียนกําหนด  

•   2   คะแนน เม่ือรอยละ 75 ของจํานวนชั่วโมงเฉลี่ยทีน่ักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 6 
ปฏิบัติกิจกรรมบําเพ็ญสาธารณประโยชนตอโรงเรียนสูงกวาเกณฑขั้นตํ่า
ที่โรงเรียนกําหนด  

•   3   คะแนน เม่ือรอยละ 80 ของจํานวนชั่วโมงเฉลี่ยทีน่ักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 6 
ปฏิบัติกิจกรรมบําเพ็ญสาธารณประโยชนตอโรงเรียนสูงกวาเกณฑขั้นตํ่า
ที่โรงเรียนกําหนด  
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รายละเอียดคําอธิบายตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

•   4   คะแนน เม่ือรอยละ 85 ของจํานวนชั่วโมงเฉลี่ยทีน่ักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 6 
ปฏิบัติกิจกรรมบําเพ็ญสาธารณประโยชนตอโรงเรียนสูงกวาเกณฑขั้นตํ่า
ที่โรงเรียนกําหนด  

•   5   คะแนน เม่ือรอยละ 90 ของจํานวนชั่วโมงเฉลี่ยทีน่ักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 6 
ปฏิบัติกิจกรรมบําเพ็ญสาธารณประโยชนตอโรงเรียนสูงกวาเกณฑขั้นตํ่า
ที่โรงเรียนกําหนด  

 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2547 2548 2549 

รอยละของจํานวนชั่วโมงเฉลี่ยที่นักเรียนชัน้
มัธยมศึกษาปที่ 6 ปฏิบัติกิจกรรมบําเพ็ญ
สาธารณประโยชนตอชุมชนสูงกวาเกณฑ 
ขั้นตํ่าที่โรงเรียนกําหนด 

รอยละ 60 122 85.30 

 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางวชิราวรรณ   บนุนาค  เบอรติดตอ : 0-849-7000 ตอ 6259 
ผูจัดเก็บขอมลู :  1. นางพรรณวิภา  ดารามาศ  เบอรติดตอ : 0-849-7000 ตอ 6260 
 2. นางราศิยส   วงศศิลปกุล  เบอรติดตอ : 0-849-7000 ตอ 6260 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน)- 14 - 



รายละเอียดคําอธิบายตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที่ 4  คะแนนจากการจัดทดสอบทางการศกึษาแหงชาติขั้นพ้ืนฐาน (โอเนต็) เฉลี่ยรวมทุก 
                    สาขาวิชาของนักเรียนโรงเรียมหิดลวิทยานุสรณ  
หนวยวัด : คะแนน 
น้ําหนัก  : รอยละ 2 
คําอธิบาย :   

แบบทดสอบทางการศึกษาแหงชาติขั้นพืน้ฐาน (Ordinary National Educational Test) เปนการวัดผล
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ในการสอบคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในระดับอุดมศึกษาประจําปการศึกษา 2550 
จัดสอบ 5 วิชา ไดแก ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ  ซึง่จัดสอบเพียงครัง้
เดียวสําหรับผูเรียนจบหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงนับวา เปนสวนหนึ่งของการศึกษา ซึ่งนักเรียนจะตอง
สอบตามระบบการเรียนโดยปกติอยูแลว  ไมใชเปนการกําหนดใหสอบเพิ่มเติม  และสถาบันอุดมศึกษาเห็น
รวมกันวา นาจะเปนขอมูลที่เปนประโยชยตอการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาตอ  จึงไดกําหนดใหนํามาใชเปนสวน
หนึ่งขององคประกอบในการสอบคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 
 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเกบ็ขอมูล 
1.  สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ(สทศ.) จะจัดทดสอบแบบทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ

ขั้นพืน้ฐาน (Ordinary National Educational Test) ประมาณเดือนกุมภาพันธ ของทุกป 
 
เกณฑการใหคะแนน : 

ใชผลการดําเนินงานปงบประมาณ  2549 เปนขอมูลพื้นฐานในการกําหนดเกณฑการใหคะแนน จาก
ขอมูลพื้นฐานดังกลาวกําหนดวา ถาผลคะแนนจากการจัดทดสอบทางการศึกษาแหงชาติขั้นพื้นฐาน(โอเน็ต) 
เฉล่ียนรวมทุกสาขาวิชาของนักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ เปน 377 คะแนนจะไดคะแนนผลการประเมิน
เทากับ  3 และถาผลคะแนนจากการจัดทดสอบทางการศึกษาแหงชาติขั้นพื้นฐาน(โอเน็ต) เฉลี่ยนรวมทุก
สาขาวิชาของนักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณเพิ่มหรือลดลง 3 คะแนน (   3 คะแนน) เกณฑการใหคะแนน
ตัวชี้วัดนี้ จึงเปนดังนี้ 

+ -

 
 

•   1   คะแนน เม่ือคะแนนจากการจัดทดสอบทางการศึกษาแหงชาติขั้นพืน้ฐาน  
(โอเน็ต) เฉลี่ยรวมทุกสาขาวิชาของนักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
เปน 371 คะแนน 

•   2   คะแนน เม่ือคะแนนจากการจัดทดสอบทางการศึกษาแหงชาติขั้นพืน้ฐาน  
(โอเน็ต) เฉลี่ยรวมทุกสาขาวิชาของนักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
เปน 374 คะแนน 

•   3   คะแนน เม่ือคะแนนจากการจัดทดสอบทางการศึกษาแหงชาติขั้นพืน้ฐาน  
(โอเน็ต) เฉลี่ยรวมทุกสาขาวิชาของนักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
เปน 377 คะแนน 

•   4   คะแนน เม่ือคะแนนจากการจัดทดสอบทางการศึกษาแหงชาติขั้นพืน้ฐาน  
(โอเน็ต) เฉลี่ยรวมทุกสาขาวิชาของนักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
เปน 380 คะแนน 
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รายละเอียดคําอธิบายตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

•   5   คะแนน เม่ือคะแนนจากการจัดทดสอบทางการศึกษาแหงชาติขั้นพืน้ฐาน  
(โอเน็ต) เฉลี่ยรวมทุกสาขาวิชาของนักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
เปน 383 คะแนน 

 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 

หนวย
วัด 2547 2548 2549 

คะแนนจากการจัดทดสอบทางการศึกษา
แหงชาติขั้นพืน้ฐาน (โอเน็ต) เฉลี่ยรวมทุก
สาขาวิชาของนักเรียนโรงเรยีนมหิดล 
วิทยานุสรณ 

คะแนน - - 377 

 
กํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายเศวต  ภูภากรณ เบอรติดตอ : 0-2879-7000 ตอ 3154  
ผูจัดเก็บขอมลู :   1. นางสาวมนทกานต  ทรพัยแกว เบอรติดตอ : 0-2849-7000  ตอ 3161 
 2. นายวัชชิรทาน  เข็มทอง เบอรติดตอ : 0-2849-7000  ตอ 3167 
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รายละเอียดคําอธิบายตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที่ 5 ผลสําเร็จดานการศึกษาตอของนักเรียนของโรงเรียน 
5.1  จํานวนนกัเรียนที่ไดรับทุนศกึษาตอตางประเทศในระดับปริญญาตรีที่จัดสอบโดยก.พ.  
       หรือการสอบแขงขันทั่วไปโดยหนวยงานอื่น 
หนวยวัด : คน 
น้ําหนัก  : รอยละ 4 
คําอธิบาย :   

ทุนการศึกษาตอตางประเทศ ในที่นี้หมายถึงทุนที่ใหนักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  ไปศึกษาตอ
ตางประเทศตั้งแตระดับปริญญาตรี  ที่จัดสอบโดยสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน(ก.พ.) หรือที่จัด
สอบแขงขันทั่วไปโดยหนวยงานอื่น 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณมีนโยบายสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนของโรงเรียนสมัครสอบแขงขันเพื่อ
รับการคัดเลือกรับทุนไปศึกษาตอในมหาวิทยาลัยชั้นนําในตางประเทศ  เพื่อกลับมาเปนนักวิชาการ  นักวิจัย  
นักประดิษฐคิดคน สรางองคความรูใหกับสังคมและประเทศชาติ.  การดําเนินงานเพื่อสงเสริมสนับสนุนให 
นักเรียนของโรงเรียนเขาสมัครสอบแขงขันเพื่อรับทุนการศึกษา ไปศึกษาตอตางประเทศตั้งแตระดับปริญญา
ตรี ถือเปนภารกิจสําคัญภารกิจหนึ่งในการดําเนินงานของโรงเรียน 
 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเกบ็ขอมูล 

1. เก็บขอมูลโดยตรงจากนักเรียน 
2. รวบรวมจากแบบสอบถามเกี่ยวกับการศึกษาตอ ซึ่งงานใหการปรึกษาฯ ฝายวิชาการของโรงเรียน 

จัดทําขึ้น โดยใชวิธีใหนักเรียนสงขอมูลกลับมาที่หนวยงาน 
 
เกณฑการใหคะแนน : 

ใชผลการดําเนินงานปงบประมาณ 2547 - 2549 เปนขอมูลพื้นฐานในการกําหนดเกณฑการให
คะแนน จากขอมูลพื้นฐานดังกลาวกําหนดวา ถามีนักเรียนที่ไดรับทุนศึกษาตอตางประเทศในระดับปริญญาตรี
ที่จัดสอบโดย ก.พ. หรือการสอบแขงขันทั่วไปโดยหนวยงานอื่น เปน 19 คน จะไดคะแนนผลการประเมิน
เทากับ 3 และถามีนักเรียนที่ไดรับทุนเพิ่มหรือลด 1 คน (   1 คน)คะแนนจะเพิ่มหรือลดลง 1 คะแนน (  1 
คะแนน เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดนี้ จึงเปนดังนี้ 

+ + -  -

 

•   1   คะแนน เม่ือมีนักเรียนที่ไดรับทุนศึกษาตอตางประเทศในระดับปริญญาตรีที่จัด
สอบโดยก.พ. หรือการสอบแขงขันทั่วไปโดยหนวยงานอืน่ เปน 17 คน 

•   2   คะแนน เม่ือมีนักเรียนที่ไดรับทุนศึกษาตอตางประเทศในระดับปริญญาตรีที่จัด
สอบโดยก.พ. หรือการสอบแขงขันทั่วไปโดยหนวยงานอืน่ เปน 18 คน 

•   3   คะแนน เม่ือมีนักเรียนที่ไดรับทุนศึกษาตอตางประเทศในระดับปริญญาตรีที่จัด
สอบโดยก.พ. หรือการสอบแขงขันทั่วไปโดยหนวยงานอืน่ เปน 19 คน 

•   4   คะแนน เม่ือมีนักเรียนที่ไดรับทุนศึกษาตอตางประเทศในระดับปริญญาตรีที่จัด
สอบโดยก.พ. หรือการสอบแขงขันทั่วไปโดยหนวยงานอืน่ เปน 20 คน 

•   5   คะแนน เม่ือมีนักเรียนที่ไดรับทุนศึกษาตอตางประเทศในระดับปริญญาตรีที่จัด
สอบโดยก.พ. หรือการสอบแขงขันทั่วไปโดยหนวยงานอืน่ เปน 21 คน 
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รายละเอียดคําอธิบายตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2547 2548 2549 

จํานวนนักเรียนที่ไดรับทุนศึกษาตอตางประเทศ
ในระดับปริญญาตรีที่จัดสอบโดยก.พ. หรือการ
สอบแขงขนัทั่วไปโดยหนวยงานอื่น 

คน 11 15 20 

 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายเศวต  ภูภากรณ เบอรติดตอ : 0-2879-7000 ตอ 3154  
ผูจัดเก็บขอมลู :   1. นางสาวมนทกานต  ทรพัยแกว เบอรติดตอ : 0-2849-7000  ตอ 3161 
 2. นายวัชชิรทาน  เข็มทอง เบอรติดตอ : 0-2849-7000  ตอ 3167 
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รายละเอียดคําอธิบายตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที่ 5 ผลสําเร็จดานการศึกษาตอของนักเรียนของโรงเรียน 
5.2  จํานวนนกัเรียนที่ไดรับทุนศกึษาตอในประเทศดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในระดับปริญญาตร ี
       จากแหลงทุนตาง ๆ   
หนวยวัด : คน 
น้ําหนัก  : รอยละ 3 
คําอธิบาย :   

ทุนการศึกษาตอในประเทศดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ในที่นี้หมายถึงทุนที่นักเรียนโรงเรียน 
มหิดลวิทยานุสรณไดรับจากสถานศึกษาหรือหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อศึกษาตอในระดับปริญญาตรี 
ในประเทศในสาขาวิชาที่เกี่ยวของกับวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เชน วิทยาศาสตรพื้นฐาน วิทยาศาสตร
การแพทย วิทยาศาสตรสุขภาพ วิทยาศาสตรการเกษตร วิทยาศาสตรคอมพิวเตอร   วิศวกรรมศาสตร ฯลฯ 

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเกบ็ขอมูล 

1. เก็บขอมูลโดยตรงจากนักเรียน 
2. รวบรวมจากแบบสอบถามเกี่ยวกับการศึกษาตอ ซึ่งงานใหการปรึกษาฯ  ฝายวิชาการของ 

โรงเรียนจัดทําขึ้น โดยใชวิธีใหนักเรียนสงขอมูลกลับมาที่หนวยงาน 
 
เกณฑการใหคะแนน : 

ใชผลการดําเนินงานปงบประมาณ 2547 - 2549 เปนขอมูลพื้นฐานในการกําหนดเกณฑการใหคะแนน 
จากขอมูลพื้นฐานดังกลาวจึงไดกําหนดวา ถามีนักเรียนที่ไดรับทุนเขาศึกษาตอในประเทศดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีในระดับปริญญาตรีจากแหลงทุนตาง ๆ เปน 27 คน จะไดคะแนนผลการประเมินเทากับ 3 และถามี
นักเรียนที่ไดรับทุนเพิ่มหรือลด 2 คน (   2 คน) คะแนนจะเพิ่มหรือลดลง 1 คะแนน  (   1 คะแนน) เกณฑการให
คะแนนตัวชี้วัดนี้  จึงเปนดังนี้ 

+ + -  -

 

•   1   คะแนน เม่ือมีนักเรียนที่ไดรับทุนเขาศึกษาตอในประเทศดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ในระดับปริญญาตรีจากแหลงทุนตาง ๆ เปน 23 คน 

•   2   คะแนน เม่ือมีนักเรียนที่ไดรับทุนเขาศึกษาตอในประเทศดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ในระดับปริญญาตรีจากแหลงทุนตาง ๆ เปน 25 คน 

•   3   คะแนน เม่ือมีนักเรียนที่ไดรับทุนเขาศึกษาตอในประเทศดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ในระดับปริญญาตรีจากแหลงทุนตาง ๆ เปน 27 คน 

•   4   คะแนน เม่ือมีนักเรียนที่ไดรับทุนเขาศึกษาตอในประเทศดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ในระดับปริญญาตรีจากแหลงทุนตาง ๆ เปน 29 คน 

•   5   คะแนน เม่ือมีนักเรียนที่ไดรับทุนเขาศึกษาตอในประเทศดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ในระดับปริญญาตรีจากแหลงทุนตาง ๆ เปน 31 คน 
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รายละเอียดคําอธิบายตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2547 2548 2549 

จํานวนนักเรียนที่ไดรับทนุเขาศึกษาตอใน
ประเทศดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใน
ระดับปริญญาตรีจากแหลงทนุตาง ๆ 

คน 23 19 30 

 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :   นายเศวต  ภูภากรณ เบอรติดตอ : 0-2849-7000  ตอ 3154 
ผูจัดเก็บขอมลู :   1. นางสาวมนทกานต  ทรพัยแกว เบอรติดตอ : 0-2849-7000  ตอ 3161 
 2. นางสาวกนกนาถ  โกสุวินทร เบอรติดตอ : 0-2849-7000  ตอ 3164 

        3. นายวัชชิรทาน  เขม็ทอง        เบอรติดตอ : 0-2849-7000  ตอ 3167 
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รายละเอียดคําอธิบายตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที่  6  ผลสําเร็จของการสงเสริม จูงใจใหนักเรยีนศึกษาตอดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
6.1  รอยละของนักเรียนที่ศกึษาตอดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 
หนวยวัด : รอยละ 
น้ําหนัก  : รอยละ 7 
คําอธิบาย : 

การศึกษาตอระดับอุดมศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ในที่นี้หมายถึงการศึกษาตอของ
นักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณในสาขาวิชาทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เชน วิทยาศาสตรพื้นฐาน 
วิทยาศาสตรการแพทย วิทยาศาสตรสุขภาพ วิทยาศาสตรการเกษตร วิทยาศาสตรคอมพิวเตอร  
และวิศวกรรมศาสตร เปนตน 

ภารกิจที่สําคัญยิ่งของโรงเรียนประการหนึ่งคือ การจัดกิจกรรมใหนักเรียนเกิดความรัก ความพึงพอใจ 
ความเขาใจ เห็นคุณคาโอกาสและความทาทายของการศึกษาตอทางดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี เพื่อประกอบอาชีพเปนนักวิจัย นักประดิษฐคิดคน สรางองคความรูใหมๆ เปนการเตรียมกําลังคน
ทางดานดังกลาวใหกับสังคมและประเทศชาติซึ่งมีความขาดแคลนอยางรุนแรง  
 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเกบ็ขอมูล : 

1. เก็บขอมูลโดยตรงจากนักเรียน 
2. รวบรวมจากแบบสอบถามเกี่ยวกับการศึกษาตอ ซึ่งงานใหการปรึกษาฯ ฝายวิชาการของโรงเรียน

จัดทําขึ้น โดยใชวิธีใหนักเรียนสงขอมูลกลับมาที่หนวยงาน 
 
เกณฑการใหคะแนน : 

ใชผลการดําเนินงานปงบประมาณ 2547 - 2549 เปนขอมูลพื้นฐานในการกําหนดเกณฑการใหคะแนน 
จากขอมูลพื้นฐานดังกลาวกําหนดวา ถามีนักเรียนศึกษาตอดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีรอยละ 93 จะได
คะแนนผลการประเมินเทากับ 3 และถามีนักเรียนศึกษาตอเพิ่มหรือลด รอยละ 1 (    รอยละ 1 ) คะแนนจะเพิ่ม
หรือลดลง 1 คะแนน  (    1 คะแนน) เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดนี้  จึงเปนดังนี้ 

+ -
+ -

 

•   1   คะแนน เม่ือมีนักเรียนศึกษาตอดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีรอยละ 91 

•   2   คะแนน เม่ือมีนักเรียนศึกษาตอดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีรอยละ 92 

•   3   คะแนน เม่ือมีนักเรียนศึกษาตอดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีรอยละ 93 

•   4   คะแนน เม่ือมีนักเรียนศึกษาตอดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีรอยละ 94 

•   5   คะแนน เม่ือมีนักเรียนศึกษาตอดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีรอยละ 95 
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รายละเอียดคําอธิบายตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2547 2548 2549 

รอยละของนักเรียนที่ศึกษาตอดาน 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

รอยละ 90.15 88.84 93.30 

 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :   นายเศวต  ภูภากรณ เบอรติดตอ : 0-2849-7000  ตอ 3154 
ผูจัดเก็บขอมลู :   1. นางสาวมนทกานต  ทรพัยแกว เบอรติดตอ : 0-2849-7000  ตอ 3161 
 2. นางสาวกนกนาถ  โกสุวินทร เบอรติดตอ : 0-2849-7000  ตอ 3164 

        3. นายวัชชิรทาน  เขม็ทอง        เบอรติดตอ : 0-2849-7000  ตอ 3167 
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รายละเอียดคําอธิบายตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที่  6  ผลสําเร็จของการสงเสริม จูงใจใหนักเรยีนศึกษาตอดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
6.2 รอยละของนักเรียนที่ศกึษาตอดานวทิยาศาสตรพ้ืนฐาน 
หนวยวัด : รอยละ 
น้ําหนัก  : รอยละ 3 
คําอธิบาย :  

การศึกษาตอระดับอุดมศึกษาดานวิทยาศาสตรพื้นฐาน หมายถึงการศึกษาตอในคณะวิทยาศาสตร 
หรือคณะวิชาที่เรียกชื่อเปนอยางอื่น ที่จัดการเรียนการสอนเพื่อใหไดปริญญาตรีวิทยาศาสตรบัณฑิต ในสาขาวิชา
ทางดานวิทยาศาสตรพื้นฐาน  

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ มีภารกิจสําคัญในการสงเสริมใหนักเรียนที่สําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนได 
เขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษา ทางดานวิทยาศาสตรพื้นฐานใหมากขึ้น เพราะเปนสาขาที่ขาดแคลนมาก โดย
การจัดกิจกรรมแนะแนวในรูปแบบตาง ๆ ใหนักเรียนเกิดความรัก ความสนใจ เห็นคุณคา ความสําคัญ และ
ความกาวหนาในการประกอบอาชีพเปนนักวิจัยทางดานวิทยาศาสตรพื้นฐาน 
 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเกบ็ขอมูล : 

1. เก็บขอมูลโดยตรงจากนักเรียน 
2. รวบรวมจากแบบสอบถามเกี่ยวกับการศึกษาตอ ซึ่งงานใหการปรึกษาฯ ฝายวิชาการของ 

โรงเรียนจัดทําขึ้น โดยใชวิธีใหนักเรียนสงขอมูลกลับมาที่หนวยงาน 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
ใชผลการดําเนินงานปงบประมาณ 2547 - 2549 เปนขอมูลพื้นฐานในการกําหนดเกณฑการใหคะแนน 

จากขอมูลพื้นฐานดังกลาวกําหนดวา ถามีนักเรียนศึกษาตอดานวิทยาศาสตรพื้นฐานรอยละ 20 จะไดคะแนนผล
การประเมินเทากับ 3 และถามีนักเรียนศึกษาตอเพิ่มหรือลด รอยละ 1 (    รอยละ 1) คะแนนจะเพิ่มหรือลดลง 1 
คะแนน  (    1 คะแนน) เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดนี้  จึงเปนดังนี้ 

+ -
+ -

 

•   1   คะแนน เม่ือมีนักเรียนศึกษาตอดานวิทยาศาสตรพื้นฐานรอยละ 18  

•   2   คะแนน เม่ือมีนักเรียนศึกษาตอดานวิทยาศาสตรพื้นฐานรอยละ 19 

•   3   คะแนน เม่ือมีนักเรียนศึกษาตอดานวิทยาศาสตรพื้นฐานรอยละ 20 

•   4   คะแนน เม่ือมีนักเรียนศึกษาตอดานวิทยาศาสตรพื้นฐานรอยละ 21 

•   5   คะแนน เม่ือมีนักเรียนศึกษาตอดานวิทยาศาสตรพื้นฐานรอยละ 22 
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รายละเอียดคําอธิบายตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2547 2548 2549 

รอยละของนักเรียนที่ศึกษาตอทางดาน 
วิทยาศาสตรรพื้นฐาน 

รอยละ 23.04 21.89 16.96 

 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายเศวต  ภูภากรณ เบอรติดตอ : 0-2879-7000 ตอ 3154  
ผูจัดเก็บขอมลู :   1. นางสาวมนทกานต  ทรพัยแกว เบอรติดตอ : 0-2849-7000  ตอ 3161 
 2. นายวัชชิรทาน  เข็มทอง เบอรติดตอ : 0-2849-7000  ตอ 3164 
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รายละเอียดคําอธิบายตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที่ 7  รอยละของนักเรียนเกาของโรงเรียนที่มผีลการเรียนสะสมในมหาวิทยาลัยมหิดลและ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยมากกวา 3.50 ขึ้นไป 

หนวยวัด : รอยละ  
น้ําหนัก  : รอยละ 7 
คําอธิบาย :  

การติดตามสถานภาพ ผลการเรียน และผลงานดีเดนของนักเรียนที่สําเร็จการศึกษาจากโรงเรียน
มหิดลวิทยานุสรณและเขาศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษาทั้งในและตางประเทศ เปนภารกิจอีกอยางหนึ่งของ 
โรงเรียน ขอมูลที่ไดจากการดําเนินงานตามภารกิจนี้สามารถนํามาใชเปนขอมูลยอนกลับเพื่อพัฒนาและ 
ปรับปรุงดําเนินงานของโรงเรียนใหมีคุณภาพสูงยิ่งขึ้นตอไป 
 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเกบ็ขอมูล : 

1. รวบรวมขอมูลจากแบบรายงานความกาวหนาในการศึกษาตอของนักเรยีนเกาผานระบบ on-line 
ที่จัดทําโดยฝายวิชาการ กิจการนักเรียนและกิจการนักเรียนเกาของโรงเรยีน 

2. รวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามขอมูลจากตัวแทนอาจารย และตัวแทนเพือ่น ที่จัดทําโดยฝาย
วิชาการ กิจการนักเรียนและกิจการนักเรียนเกาของโรงเรยีน 

 
เกณฑการใหคะแนน : 

ตัวชี้วัดนี้ยังไมมีขอมูลพื้นฐาน คณะกรรมการจึงไดพิจารณาความเหมาะสมและไดตกลงที่จะกําหนด
เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดนี้ เปนดังนี้ 

 

•   1   คะแนน เม่ือรอยละ 10 ของนักเรียนเกาของโรงเรียนที่มีผลการเรียนสะสมใน
มหาวิทยาลัยมหิดลและจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยมากกวา 3.50 ขึน้ไป 

•   2   คะแนน เม่ือรอยละ 15 ของนักเรียนเกาของโรงเรียนที่มีผลการเรียนสะสมใน
มหาวิทยาลัยมหิดลและจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยมากกวา 3.50 ขึน้ไป 

•   3   คะแนน เม่ือรอยละ 20 ของนักเรียนเกาของโรงเรียนที่มีผลการเรียนสะสมใน
มหาวิทยาลัยมหิดลและจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยมากกวา 3.50 ขึน้ไป 

•   4   คะแนน เม่ือรอยละ 25 ของนักเรียนเกาของโรงเรียนที่มีผลการเรียนสะสมใน
มหาวิทยาลัยมหิดลและจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยมากกวา 3.50 ขึน้ไป 

•   5   คะแนน เม่ือรอยละ 30 ของนักเรียนเกาของโรงเรียนที่มีผลการเรียนสะสมใน
มหาวิทยาลัยมหิดลและจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยมากกวา 3.50 ขึน้ไป 
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รายละเอียดคําอธิบายตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2547 2548 2549 

ความสมบูรณของฐานขอมูลนักเรียนเกา 
เกี่ยวกับผลการเรียนในระดับอุดมศึกษา 

ระดับ - - - 

 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายเศวต  ภูภากรณ เบอรติดตอ : 0-2879-7000 ตอ 3154  
ผูจัดเก็บขอมลู :   1. นางสาวมนทกานต  ทรพัยแกว เบอรติดตอ : 0-2849-7000  ตอ 3161 

 2. นางสาวกนกนาถ    โกสุวินทร เบอรติดตอ : 0-2849-7000  ตอ 3164 
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รายละเอียดคําอธิบายตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที่  8  ผลสําเร็จของการใหบรกิารเกี่ยวกบัการจดัการศกึษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
ใหแกโรงเรียน/หนวยงานอื่น 

8.1  รอยละของการตอบกลับแบบสํารวจจากจํานวนผูมาศึกษาดูงานทั้งหมด 
หนวยวัด : รอยละ  
น้ําหนัก  : รอยละ 2 
คําอธิบาย :  

ตลอดระยะเวลาที่ผานมา โรงเรียนไดพยายามพัฒนาตนเองในทุกดาน จนเปนที่ยอมรับวาสามารถ 
สรรหา และจัดการศึกษาสําหรับผูมีความสามารถพิเศษทางดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรไดอยางดีเยี่ยม
เต็มเพดาน ตามมาตรฐานการศึกษาที่กําหนดโดยสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(สมศ.) ผลการประเมินการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณโดยสํานักงบประมาณ และโดยบริษัท  
พี.เอ.แอสโซซิเอทส คอนซัลต้ิง จํากัด ตางยืนยันประสิทธิภาพและคุณภาพของโรงเรียนดังกลาวตรงกัน 

ณ ปจจุบัน โรงเรียนมีทรัพยากรทางวิชาการจํานวนหนึ่ง ซึ่งจะเพิ่มพูนมากขึ้นเปนลําดับ โรงเรียนเห็น
วาทรัพยากรของโรงเรียนที่มีอยูและกําลังจะสะสมเพิ่มพูนดังกลาว ควรจะไดนํามาใชใหเกิดประโยชนแก
โรงเรียนและหนวยงานตางๆดวย ในขณะเดียวกันโรงเรียนก็จะไดรับประโยชนจากทรัพยากรทางวิชาการที่
โรงเรียนและหนวยงานตางๆนํามาแลกเปลี่ยนดวย  
การเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับองคความรูตางๆของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ตลอดจนการเชิญชวนและ
ใหบริการกับผูขอมาศึกษาดูงานที่โรงเรียน ถือเปนภารกิจที่สําคัญอีกอยางหนึ่งของโรงเรียน 

ขอมูลที่ไดจากการดําเนินงานตามภารกิจนี้สามารถนํามาใชเปนขอมูลยอนกลับเพื่อพัฒนาและ 
ปรับปรุงดําเนินงานของโรงเรียนใหมีคุณภาพสูงยิ่งขึ้นตอไป 
 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเกบ็ขอมูล : 

1. งานประชาสัมพันธ ฝายวิเทศสัมพันธและประชาสัมพันธจะเปนผูบริการ  ดําเนินการจดัเก็บแบบ
สํารวจจากผูมาศึกษาดูงานเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ และสรุปทุก
ภาคการศึกษา 

 
เกณฑการใหคะแนน : 

ตัวชี้วัดนี้ยังไมมีขอมูลพื้นฐาน คณะกรรมการจึงไดพิจารณาความเหมาะสมและไดตกลงที่จะกําหนด
เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดนี้ เปนดังนี้ 

 

•   1   คะแนน เม่ือรอยละ 60 ของการตอบกลับแบบสํารวจจากจํานวนผูมาศึกษาดูงาน
ทั้งหมด 

•   2   คะแนน เม่ือรอยละ 65 ของการตอบกลับแบบสํารวจจากจํานวนผูมาศึกษาดูงาน
ทั้งหมด 

•   3   คะแนน เม่ือรอยละ 70 ของการตอบกลับแบบสํารวจจากจํานวนผูมาศึกษาดูงาน
ทั้งหมด 

•   4   คะแนน เม่ือรอยละ 75 ของการตอบกลับแบบสํารวจจากจํานวนผูมาศึกษาดูงาน
ทั้งหมด 
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รายละเอียดคําอธิบายตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

•   5   คะแนน เม่ือรอยละ 80 ของการตอบกลับแบบสํารวจจากจํานวนผูมาศึกษาดูงาน
ทั้งหมด 

 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2547 2548 2549 

รอยละของการตอบกลับแบบสํารวจจาก
จํานวนผูมาศึกษาดูงานทั้งหมด 

รอยละ - - - 

 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางสุนทร  ศรสีุระ เบอรติดตอ : 0-2879-7000 ตอ 2148  
ผูจัดเก็บขอมลู :   นางนันทพร  พรหมรัตน เบอรติดตอ : 0-2849-7000  ตอ 2149 
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ตัวชี้วัดที่  8  ผลสําเร็จของการใหบรกิารเกี่ยวกบัการจดัการศกึษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
ใหแกโรงเรียน/หนวยงานอื่น 

8.2 รอยละของผูมาศกึษาดงูานและมีความเห็นวาสามารถนําผลจากการศึกษาดูงานไปปรับปรุงและ
พัฒนางานของตนเองไดอยางเปนรูปธรรม 

หนวยวัด : รอยละ 
น้ําหนัก  : รอยละ 3 
คําอธิบาย :  

ตลอดระยะเวลาที่ผานมา โรงเรียนไดพยายามพัฒนาตนเองในทุกดาน จนเปนที่ยอมรับวาสามารถ 
สรรหา และจัดการศึกษาสําหรับผูมีความสามารถพิเศษทางดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรไดอยางดีเยี่ยม
เต็มเพดาน ตามมาตรฐานการศึกษาที่กําหนดโดยสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(สมศ.) ผลการประเมินการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณโดยสํานักงบประมาณ และโดยบริษัท  
พี.เอ.แอสโซซิเอทส คอนซัลต้ิง จํากัด ตางยืนยันประสิทธิภาพและคุณภาพของโรงเรียนดังกลาวตรงกัน 

ณ ปจจุบัน โรงเรียนมีทรัพยากรทางวิชาการจํานวนหนึ่ง ซึ่งจะเพิ่มพูนมากขึ้นเปนลําดับ โรงเรียนเห็น
วาทรัพยากรของโรงเรียนที่มีอยูและกําลังจะสะสมเพิ่มพูนดังกลาว ควรจะไดนํามาใชใหเกิดประโยชนแก
โรงเรียนและหนวยงานตางๆดวย ในขณะเดียวกันโรงเรียนก็จะไดรับประโยชนจากทรัพยากรทางวิชาการที่
โรงเรียนและหนวยงานตางๆนํามาแลกเปลี่ยนดวย  
การเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับองคความรูตางๆของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ตลอดจนการเชิญชวนและ
ใหบริการกับผูขอมาศึกษาดูงานที่โรงเรียน ถือเปนภารกิจที่สําคัญอีกอยางหนึ่งของโรงเรียน 

ขอมูลที่ไดจากการดําเนินงานตามภารกิจนี้สามารถนํามาใชเปนขอมูลยอนกลับเพื่อพัฒนาและ 
ปรับปรุงดําเนินงานของโรงเรียนใหมีคุณภาพสูงยิ่งขึ้นตอไป 

 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเกบ็ขอมูล : 
1. งานประชาสัมพันธ ฝายวิเทศสัมพันธและประชาสัมพันธจะเปนผูบริการ  ดําเนินการจดัเก็บแบบ

สํารวจจากผูมาศึกษาดูงานเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  
และสรุปทุกภาคการศึกษา 

2. งานประชาสัมพันธ ฝายวิเทศสัมพันธและประชาสัมพันธนําขอมูลมาประมวลผลและสรุปเสนอตอ
โรงเรียน 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
ตัวชี้วัดนี้ยังไมมีขอมูลพื้นฐาน คณะกรรมการจึงไดพิจารณาความเหมาะสมและไดตกลงที่จะกําหนด

เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดนี้ เปนดังนี้ 
 

•   1   คะแนน เม่ือรอยละ 60 ของผูมาศึกษาดูงานและมีความเห็นวาสามารถนําผลจาก
การศึกษาดูงานไปปรับปรุงและพัฒนางานของตนเองไดอยางเปน
รูปธรรม 

•   2   คะแนน เม่ือรอยละ 65 ของผูมาศึกษาดูงานและมีความเห็นวาสามารถนําผลจาก
การศึกษาดูงานไปปรับปรุงและพัฒนางานของตนเองไดอยางเปน
รูปธรรม 
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•   3   คะแนน เม่ือรอยละ 70 ของผูมาศึกษาดูงานและมีความเห็นวาสามารถนําผลจาก
การศึกษาดูงานไปปรับปรุงและพัฒนางานของตนเองไดอยางเปน
รูปธรรม 

•   4   คะแนน เม่ือรอยละ 75 ของผูมาศึกษาดูงานและมีความเห็นวาสามารถนําผลจาก
การศึกษาดูงานไปปรับปรุงและพัฒนางานของตนเองไดอยางเปน
รูปธรรม 

•   5   คะแนน เม่ือรอยละ 80 ของผูมาศึกษาดูงานและมีความเห็นวาสามารถนําผลจาก
การศึกษาดูงานไปปรับปรุงและพัฒนางานของตนเองไดอยางเปน
รูปธรรม 

 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2547 2548 2549 

รอยละของผูมาศึกษาดูงานและมีความเห็นวา
สามารถนําผลจากการศึกษาดูงานไปปรับปรุง
และพัฒนางานของตนเองไดอยางเปน
รูปธรรม 

รอยละ - - - 

 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : นางสุนทร      ศรีสุระ เบอรติดตอ : 0-2849-7000 ตอ 2148 
ผูจัดเก็บขอมลู  :        นางนนัทพร   พรหมรัตน เบอรติดตอ : 0-2849-7000 ตอ 2149 
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มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ (น้ําหนัก : รอยละ 15) 
ตัวชี้วัดที่  9  รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 
หนวยวัด : รอยละ 
น้ําหนัก  : รอยละ 10 
คําอธิบาย :  

• พิจารณาจากผลสําเร็จความพึงพอใจของผูรับบริการขององคการมหาชน  โดยสํานักงาน 
ก.พ.ร. จะเปนผูจัดจางหนวยงานผูประเมินอิสระภายนอกมาดําเนินการสํารวจ 

• ประเด็นสํารวจประกอบดวยประเด็นสําคัญ ๆ ดังนี้ 
1. ความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
2. ความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
3. ความพึงพอใจตอการสอนของครูผูสอนของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
4. ความพึงพอใจตอคุณภาพและปริมาณของ สื่อ หนังสือ อุปกรณ และครุภัณฑการ

เรียนการสอนของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
5. ความพึงพอใจตอการวัดและประเมินผลการเรียนของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
6. ความพึงพอใจตอกิจกรรมและบริการทางวิชาการที่โรงเรียนจัดขึ้นเพื่อสงเสริมตาม

ความสนใจและความถนัดของนักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
7. ความพึงพอใจตอส่ิงอํานวยความสะดวกภายในโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

• ผูรับบริการ  หมายถึง  นักเรียน ผูปกครอง และครู ที่รับบริการจากโรงเรียนมหิดล
วิทยานุสรณ 

 
เกณฑการใหคะแนน 

การกําหนดเกณฑการใหคะแนน โดยกําหนดวา เมื่อผูรับบริการมีระดับความพึงพอใจ รอยละ 75 จะ
ไดคะแนนผลการประเมินเทากับ 3 และถามีผูรับบริการเพิ่มหรือลด รอยละ 5 (    รอยละ 5 ) คะแนนจะเพิ่มหรือ
ลดลง 1 คะแนน  (   1 คะแนน) เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดนี้  จึงเปนดังนี้ 

+ -
+ -

 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

65 70 75 80 85 
เหตุผล : 
  ตามพระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. 2542 มาตรา 5 บัญญัติวา “เมื่อรัฐบาลมีแผนงาน
หรือนโยบายดานใดดานหนึ่งโดยเฉพาะเพื่อจัดทําบริการสาธารณะ  และมีความเหมาะสมที่จะจัดต้ังหนวยงาน
บริการขึ้นใหมแตกตางไปจากสวนราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  โดยมีความมุงหมายใหมีการใชประโยชนทรัพยากร
และบุคลากรใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด จะจัดต้ังเปนองคการมหาชน โดยตราเปนพระราชกฤษฎีกาตาม
พระราชบัญญัตินี้ก็ได” การปรับปรุงคุณภาพการใหบริการจึงเปนแนวทางหนึ่งที่จําเปนอยางยิ่งเพื่อใหการ
บริหารงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและสามารถตอบสนองตามความตองการของประชาชน 
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ตัวชี้วัดที่ 10  รอยละของจํานวนครทูี่ไดรบัขอมูลยอนกลับจากนักเรียนเกี่ยวกบัคุณภาพของการสอน
ในระดับคะแนน 4.5 ขึ้นไปจากคะแนน 5 ระดับ 

หนวยวัด : รอยละ 
น้ําหนัก  : รอยละ 5 
คําอธิบาย :  

ตามขอบังคับโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2543 ขอ 22 กําหนดใหมี
การประเมินผลการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ปละสองครั้งในเดือนมีนาคมและเดือนกันยายนของทุกป การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตองกระทําดวยความเปนธรรม และผูประเมินตองแจงผลการประเมินใหผูรับการ
ประเมินทราบเปนรายบุคคลทุกครั้งที่มีการประเมิน ทั้งนี้ วิธีการประเมินใหดําเนินการดวยความเปนธรรม 
โปรงใส สามารถอธิบายและตรวจสอบได  

การใหขอมูลยอนกลับโดยนักเรียนเกี่ยวกับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนของครูถือเปนขอมูลที่มี
ความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาและปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนใหมีคุณภาพยิ่งๆ ขึ้น  

ในแตละภาคเรียน โรงเรียนจะใหนักเรียนใหขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน
ของครู โดยมีประเด็นที่ใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็น จํานวน 20 ประเด็น  แตละประเด็นจะใหนักเรียนไดแสดง
ความคิดเห็นเปน 5 ระดับ ถานักเรียนแสดงความคิดเห็นที่ระดับ 5 หมายความวานักเรียนมีความพึงพอใจอยาง
สูงสุดตอประเด็นนั้น และลดหลั่นกันมาตามลําดับ 4, 3, 2 และ 1  
 
 
 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเกบ็ขอมูล : 
1. แตงต้ังคณะทํางานเพื่อสรางและปรับปรุงเครือ่งมือในการแสดงความคิดเห็นตอครูผูสอนในการ

จัดการเรียนการสอน 
2. จัดเก็บขอมูลโดยใหนักเรียนทุกคนแสดงความคิดเห็นที่มีตอครูผูสอน 
3. งานบุคคลนําขอมูลมาประมวลผลและสรุปเสนอตอโรงเรียน 

 
 เกณฑการใหคะแนน : 

ใชผลการดําเนินงานปงบประมาณ 2547-2549 เปนขอมูลพื้นฐานในการกําหนดเกณฑการใหคะแนน
จากขอมูลพื้นฐานดังกลาวกําหนดวา เมื่อรอยละ 70 ของจํานวนครูที่ไดรับขอมูลยอนกลับจากนักเรียนเกี่ยวกับ
คุณภาพของการสอนในระดับคะแนน 4.5 ขึ้นไปจากคะแนน 5 ระดับ จะไดคะแนนผลการประเมินเทากับ 3 และ
ถาครูไดรับขอมูลยอนกลับจากนักเรียนเพิ่มหรือลด รอยละ 2 (    รอยละ 2 ) คะแนนจะเพิ่มหรือลดลง 1 คะแนน  
(    1 คะแนน) เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดนี้  จึงเปนดังนี้ 

+ -
+ -

 

• 1 คะแนน เมื่อรอยละ 60 ของจํานวนครูที่ไดรับขอมูลยอนกลับจากนักเรียนเกี่ยวกับ
คุณภาพของการสอนในระดบัคะแนน 4.5 ขึ้นไปจากคะแนน 5 ระดับ 

• 2 คะแนน เมื่อรอยละ 68 ของจํานวนครูที่ไดรับขอมูลยอนกลับจากนักเรียนเกี่ยวกับ
คุณภาพของการสอนในระดบัคะแนน 4.5 ขึ้นไปจากคะแนน 5 ระดับ 

• 3 คะแนน เมื่อรอยละ 70 ของจํานวนครูที่ไดรับขอมูลยอนกลับจากนักเรียนเกี่ยวกับ
คุณภาพของการสอนในระดบัคะแนน 4.5 ขึ้นไปจากคะแนน 5 ระดับ 
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รายละเอียดคําอธิบายตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

• 4 คะแนน เมื่อรอยละ 72 ของจํานวนครูที่ไดรับขอมูลยอนกลับจากนักเรียนเกี่ยวกับ
คุณภาพของการสอนในระดบัคะแนน 4.5 ขึ้นไปจากคะแนน 5 ระดับ 

• 5 คะแนน เมื่อรอยละ 74 ของจํานวนครูที่ไดรับขอมูลยอนกลับจากนักเรียนเกี่ยวกับ
คุณภาพของการสอนในระดบัคะแนน 4.5 ขึ้นไปจากคะแนน 5 ระดับ 

 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2547 2548 2549 

รอยละของจํานวนครูที่ไดรับขอมูลยอนกลบั
จากนักเรียนเกีย่วกับคุณภาพของการสอนใน
ระดับคะแนน 4.5 ขึ้นไปจากคะแนน 5 ระดับ 

รอยละ 69 58 82.24 

 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : นายบรรจบ  วงศโกมลเชษฐ เบอรติดตอ : 0-2849-7000 ตอ 2103 
ผูจัดเก็บขอมลู :    นางสาวอรอุษา  จันทรคร เบอรติดตอ : 0-2849-7000 ตอ 2104 
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รายละเอียดคําอธิบายตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏบิัติงาน (น้ําหนัก : รอยละ 5) 
ตัวชี้วัดที่  11 คาใชจายดานบุคลากรตองบบุคลากรทีไ่ดรับความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบริหาร 
                     โรงเรียน  
หนวยวัด : (บาท/บาท) 
น้ําหนัก  : รอยละ 2.5 
คําอธิบาย :  

คาใชจายบุคลากรประกอบดวย เงินเดือน คาจาง เงินประจําตําแหนง คาเชาบาน คารักษาพยาบาล
และกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ  

งบบุคลากรที่ไดรับ หมายถงึ งบประมาณสําหรับบุคลากรทีไ่ดรับความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ 
บริหารโรงเรียน  
 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเกบ็ขอมูล : 

1. งานการเงินและบัญชี  ฝายคลังและพัสดุ  และงานบุคลากร ฝายอํานวยการ รวมกันจัดทํา
รายละเอียดแผนคาใชจายบุคลากร ประจําปงบประมาณ 2550 เสนอโรงเรียนและคณะกรรมการ
บริหารโรงเรียนใหความเห็นชอบ 

2. 
 
 

ผลการดําเนินงาน 12 เดือน ใชขอมูลจากงบการเงินที่ผานการตรวจสอบ และรับรองจากผูสอบ
บัญชีรับอนญุาต (แตถาระยะเวลาแลวเสร็จของการรับรองจากผูสอบ  เกินกวาระยะเวลาสง
รายงานผล 12 เดือน หรอื 31 ต.ค. 50 ใหกําหนดเปนแหลงอื่น ที่ดูวาขอมลูนั้นไดผานการ
พิจารณาจากผูบริหารมาแลว มีความครบถวน ถูกตอง นาเชื่อถือ) 

 
เกณฑการใหคะแนน : 

ใชผลการดําเนินงานปงบประมาณ 2547 - 2549 เปนขอมูลพื้นฐานในการกําหนดเกณฑการใหคะแนน 
จากขอมูลพื้นฐานดังกลาวกําหนดวา ถาคาใชจายบุคลากรตองบบุคลากร เปน 0.95 จะไดคะแนนผลการประเมิน
เทากับ 3 และถาคาใชจายบุคลากรเพิ่มหรือลด 0.01 บาท/บาท (    0.01 บาท/บาท ) คะแนนจะเพิ่มหรือลดลง 1 
คะแนน  (     1 คะแนน) เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดนี้  จึงเปนดังนี้ 

+ -
+ -

 

•   1   คะแนน เม่ือคาใชจายบุคลากรตองบบคุลากร เปน 0.97 

•   2   คะแนน เม่ือคาใชจายบุคลากรตองบบคุลากร เปน 0.96 

•   3   คะแนน เม่ือคาใชจายบุคลากรตองบบคุลากร เปน 0.95 

•   4   คะแนน เม่ือคาใชจายบุคลากรตองบบคุลากร เปน 0.94 

•   5   คะแนน เม่ือคาใชจายบุคลากรตองบบคุลากร เปน 0.93 
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รายละเอียดคําอธิบายตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) 
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รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2547 2548 2549 

คาใชจายบุคลากรตองบบุคลากรที่ไดรับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

บาท/บาท 0.91 0.95 0.86 

 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางสาววาสนา   รัตนศรีทอง เบอรติดตอ : 0-2849-7000 ตอ 2132 
ผูจัดเก็บขอมลู :  นางกรรณิกา  แกวมะเริง เบอรติดตอ : 0-2849-7000 ตอ 2126 
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รายละเอียดคําอธิบายตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที่  12  คาใชจายในการดําเนินงาน ตองบดําเนนิงานที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร 
                       โรงเรียน  
หนวยวัด : (บาท/บาท) 
น้ําหนัก  : รอยละ 2.5 
คําอธิบาย :  

คาใชจายดําเนินงานหมายถึงคาใชจายซึ่งโรงเรียนนํามาใชสําหรับการดําเนินงานของโรงเรียน ใน
ปงบประมาณ 2550   ซึ่งไมรวมงบลงทุน ทุนการศึกษา คาใชจายบุคลากร และคาเสื่อมราคา 

คาใชจายดําเนินงานที่ไดรับ หมายถึง เงินอุดหนุนสําหรับคาใชจายดําเนินงานไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริหารโรงเรียน  
 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเกบ็ขอมูล : 

1. งานการเงินและบัญช ีฝายคลังและพัสดุ  และงานแผนงานและประเมินมาตรฐาน ฝายอํานวยการ 
รวมกันจัดทํารายละเอียดแผนคาใชจายในการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ 2550  
เสนอโรงเรียนและคณะกรรมการบริหารโรงเรียนใหความเห็นชอบ  

2. 
 
 

ผลการดําเนินงาน 12 เดือน ใชขอมูลจากงบการเงินที่ผานการตรวจสอบ และรับรองจากผูสอบ
บัญชีรับอนญุาต (แตถาระยะเวลาแลวเสร็จของการรับรองจากผูสอบ  เกินกวาระยะเวลาสง
รายงานผล 12 เดือน หรอื 31 ตุลาคม 2550 ใหกําหนดเปนแหลงอืน่ ที่ดวูาขอมูลนั้นไดผานการ
พิจารณาจากผูบริหารมาแลว มีความครบถวน ถูกตอง นาเชื่อถือ) 

 
เกณฑการใหคะแนน : 

ใชผลการดําเนินงานปงบประมาณ 2547 - 2549 เปนขอมูลพื้นฐานในการกําหนดเกณฑการใหคะแนน 
จากขอมูลพื้นฐานดังกลาวกําหนดวา ถาคาใชจายดําเนินงานตองบดําเนินงาน เปน 0.90 จะไดคะแนนผลการ
ประเมินเทากับ 3 และถาคาใชจายบุคลากรเพิ่มหรือลด 0.01 บาท/บาท (   0.01 บาท/บาท ) คะแนนจะเพิ่มหรือ
ลดลง 1 คะแนน  (   1 คะแนน) เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดนี้  จึงเปนดังนี้ 

+ -
+ -

 

•   1   คะแนน เม่ือคาใชจายดําเนินงานตองบดําเนินงาน เปน 0.92 

•   2   คะแนน เม่ือคาใชจายดําเนินงานตองบดําเนินงาน เปน 0.91 

•   3   คะแนน เม่ือคาใชจายดําเนินงานตองบดําเนินงาน เปน 0.90 

•   4   คะแนน เม่ือคาใชจายดําเนินงานตองบดําเนินงาน เปน 0.89 

•   5   คะแนน เม่ือคาใชจายดําเนินงานตองบดําเนินงาน เปน 0.88 
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รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2547 2548 2549 

คาใชจายดําเนินงานตองบดําเนินงาน ที่ไดรบั
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร
โรงเรียน 

บาท/บาท 0.82 1.01 0.73 

 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางสาววาสนา   รัตนศรีทอง เบอรติดตอ : 0-2849-7000 ตอ 2132 
ผูจัดเก็บขอมลู :  นางกรรณิกา  แกวมะเริง เบอรติดตอ : 0-2849-7000 ตอ 2126 
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รายละเอียดคําอธิบายตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที่  13 ระดับการพัฒนาดานการกาํกับดูแลกิจการ 
หนวยวัด : ระดับ 
น้ําหนัก  : รอยละ 10 
คําอธิบาย :  
 นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีนั้น เปนเรื่องที่คณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานขององคกรจะตอง
ใหความสําคัญเพื่อใหดําเนินงาน เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลและการพัฒนาองคกรอยางยั่งยืน โดยมีการ
บริหารงานที่ดี  ดวยความโปรงใส ตรวจสอบได และคํานึงถึงความรับผิดชอบและเปนธรรมตอผูมีสวนเกี่ยวของทุก
ฝาย  โดยในการปฏิบัติการกํากับกิจการขององคกรตามหลักสากลจะดําเนินการโดยผานคณะกรรมการของ
องคการมหาชน  ซึ่งมีบทบาทสําคัญในการผลักดันการกําหนดนโยบาย แผนงานและกลยุทธในการดําเนินงาน
เพื่อให ฝายบริหารและพนักงานมีการดําเนินงานตามนโยบายและเปาหมายขององคกรใหเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  ภายใตระบบการทํางานที่ดี และมีระบบตรวจสอบการทํางานตามภารกิจขององคกร ตลอดจนจัดใหมี
การติดตามการประเมินผลการทํางานอยางตอเนื่องเพื่อปรับปรุงการทํางานและพัฒนาการทํางานที่ดียิ่งขึ้น  ดังนั้น
บทบาทของคณะกรรมการในการกํากับดูแลที่ดี จึงสงผลตอการดําเนินงานขององคกรโดยตรง 
 นอกจากนี้ในเรื่องของรายงานทางการเงินและการเปดเผยสารสนเทศและความโปรงใสนั้น เปน
สวนประกอบที่สําคัญในการแสดงถึงความรับผิดชอบการทํางานขององคกรตอผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย
ตลอดจนแสดงถึงความโปรงใสที่พรอมใหผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย สามารถรวมตรวจสอบการทํางานของ
องคกรได 
 
เกณฑการใหคะแนน : 

ตัวชี้วัดนี้ยังไมมีขอมูลพื้นฐาน คณะกรรมการจึงไดพิจารณาความเหมาะสมและไดตกลงที่จะ
กําหนดเกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดนี้  เปนดังนี้ 

 

•   คุณภาพการกํากับดูแลกิจการ ระดับ 1 เทากับ   1   คะแนน 

•   คุณภาพการกํากับดูแลกิจการ ระดับ 2 เทากับ   2   คะแนน 

•   คุณภาพการกํากับดูแลกิจการ ระดับ 3 เทากับ   3   คะแนน 

•   คุณภาพการกํากับดูแลกิจการ ระดับ 4 เทากับ   4   คะแนน 

•   คุณภาพการกํากับดูแลกิจการ ระดับ 5 เทากับ   5   คะแนน 
 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2547 2548 2549 

ระดับคุณภาพการกํากับดูแลกิจการ ระดับ - - - 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : นายบรรจบ  วงศโกมลเชษฐ เบอรติดตอ : 0-2849-7000 ตอ 2103 
ผูจัดเก็บขอมลู  :    นางสาวจตุพร  คาฮั้ว เบอรติดตอ : 0-2849-7000 ตอ 2105 
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รายละเอียดคําอธิบายตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที่  14   ผลสําเร็จการพัฒนาบุคลากรเพื่อพัฒนาโรงเรียนกาวสูมาตรฐานโลก 
14.1  จํานวนผลงานทางวชิาการของครทูี่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการและที่ไดเสนอในที่ประชุม 
         วิชาการในระดับนานาชาติที่จัดโดยหนวยงานตาง ๆ 
หนวยวัด : เรื่อง 
น้ําหนัก  : รอยละ 5 
คําอธิบาย :  

บุคลากรเปนปจจัยสําคัญที่จะทําใหองคกรดําเนินงานไปสูเปาหมาย และอุดมการณได   โรงเรียนได
ใหความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่องในหลายรูปแบบ   ผลงานอยางหนึ่งที่เปนภาพสะทอนของ
ผลสําเร็จในการพัฒนาบุคลากร คือจํานวนผลงานทางวิชาการที่บุคลากรไดรวมกันสรรสรางและเผยแพรจน
ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ หรือ ไดรับการนําเสนอในที่ประชุมวิชาการทั้งในระดับประเทศและระดับ
นานาชาติ  

โรงเรียนมีนโยบายมุงมั่นที่จะสงเสริมใหครูสรางสรรคผลงานทางวิชาการ   จํานวนผลงานทาง
วิชาการของครูที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการและที่ไดนําเสนอในที่ประชุมวิชาการทั้งในระดับประเทศ
และระดับนานาชาติที่จัดโดยหนวยงานตางๆ ถือเปนผลสําเร็จในการพัฒนาบุคลากรเพื่อพัฒนาโรงเรียนกาวสู
มาตรฐานโลก 
 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเกบ็ขอมูล : 

1. ฝายวิชาการ กิจการนักเรียนและกิจการนักเรียนเกา เก็บรวบรวมขอมูลผลงานทางวิชาการของครู
ที่ไดเสนอในทีป่ระชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

2. ฝายวิชาการ กิจการนักเรียนและกิจการนักเรียนเกา เก็บรวบรวมขอมูลผลงานทางวิชาการของครู
ที่ไดรับการตีพมิพในวารสารวิชาการ 

   
 

เกณฑการใหคะแนน : 
ใชผลการดําเนินงานปงบประมาณ 2547 - 2549 เปนขอมูลพื้นฐานในการกําหนดเกณฑการใหคะแนน 

จากขอมูลพื้นฐานดังกลาวกําหนดวา ถามีผลงานทางวิชาการของครูที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการและที่
ไดเสนอในที่ประชุมวิชาการในระดับประเทศและระดับนานาชาติที่จัดขึ้นโดยหนวยงานตาง ๆ จํานวน 6 เรื่อง 
จะไดคะแนนผลการประเมินเทากับ 3 และถาผลงานของครูไดรับการตีพิมพเพิ่มหรือลด 1 เรื่อง (  1 เรื่อง) 
คะแนนจะเพิ่มหรือลดลง 1 คะแนน  (    1 คะแนน) เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดนี้  จึงเปนดังนี้ 

+ -
+ -

 

•   1   คะแนน เม่ือมีผลงานทางวิชาการของครูที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ
และที่ไดเสนอในที่ประชุมวิชาการในระดับประเทศและระดับนานาชาติ
ที่จัดขึ้นโดยหนวยงานตาง ๆ จํานวน 4 เรือ่ง 

•   2   คะแนน เม่ือมีผลงานทางวิชาการของครูที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ
และที่ไดเสนอในที่ประชุมวิชาการในระดับประเทศและระดับนานาชาติ
ที่จัดขึ้นโดยหนวยงานตาง ๆ จํานวน 5 เรือ่ง 
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รายละเอียดคําอธิบายตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

•   3   คะแนน เม่ือมีผลงานทางวิชาการของครูที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ
และที่ไดเสนอในที่ประชุมวิชาการในระดับประเทศและระดับนานาชาติ
ที่จัดขึ้นโดยหนวยงานตาง ๆ จํานวน 6 เรือ่ง 

•   4   คะแนน เม่ือมีผลงานทางวิชาการของครูที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ
และที่ไดเสนอในที่ประชุมวิชาการในระดับประเทศและระดับนานาชาติ
ที่จัดขึ้นโดยหนวยงานตาง ๆ จํานวน 7 เรือ่ง 

•   5   คะแนน เเม่ือมีผลงานทางวิชาการของครูที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ
และที่ไดเสนอในที่ประชุมวิชาการในระดับประเทศและระดับนานาชาติ
ที่จัดขึ้นโดยหนวยงานตาง ๆ จํานวน 8 เรือ่ง 

 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2547 2548 2549 
จํานวนผลงานทางวิชาการของครูที่ไดรับการ
ตีพิมพในวารสารวิชาการและที่ไดเสนอในที่
ประชุมวิชาการในระดับนานาชาติที่จัดโดย
หนวยงานตาง ๆ 

เรื่อง 1 3 6 

 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายเศวต  ภูภากรณ เบอรติดตอ : 0-2849-7000 ตอ 3154 
ผูจัดเก็บขอมลู :  นางสาวธวชินี  โรจนาวี เบอรติดตอ : 0-2441-5200 ตอ 3155 
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รายละเอียดคําอธิบายตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที่  14 ผลสําเร็จการพัฒนาบุคลากรเพื่อพัฒนาโรงเรียนกาวสูมาตรฐานโลก 
14.2 รอยละของจํานวนครทูี่ใช e-learning ระดับกลางขึ้นไปในการเรียนการสอน 
หนวยวัด : รอยละ 
น้ําหนัก  : รอยละ 5 
คําอธิบาย :  

การใช e - learning ระดับกลาง ในการจัดการเรียนการสอน หมายถึง การที่ครูจัดการเรียนการสอน
ผานเครือขายอินเทอรเนต โดยใชเว็บไซตทั้งในและตางประเทศที่เกี่ยวของกับวิชาที่ครูสอน  รวมทั้งเว็บไซตที่
ครูจัดทําขึ้นเอง ในเว็บไซตที่ครูจัดทําขึ้นเองจะตองประกอบดวย ผลการเรียนรูที่คาดหวัง  คําอธิบายรายวิชา สาระ
เนื้อหาวิชา นอกจากนั้นเว็บไซตจะตองสามารถใหครูมอบหมายงานและใหนักเรียนสงงาน ตลอดจนตรวจสอบ
คะแนนผลการสอบผานทางเว็บไซตได สามารถตั้งคําถาม สอบถามและตอบปญหาผานกระดานขาว (web 
board) หรือ chat room ได นักเรียนสามารถเรียนและทบทวนความรูนอกเวลาเรียนไดทุกเวลาและทุกสถานที่  

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณถือวาการใช e-learning ในการจัดการเรียนการสอน เปนสิ่งที่มีความสําคัญ
ตอการเรียนรูของนักเรียน ทั้งในปจจุบันและอนาคต มีความจําเปนที่จะตองสงเสริมใหมีการดําเนินการในเรื่องนี้

อยางมีประสิทธิภาพ 

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเกบ็ขอมูล : 

1. สาขาวิชาคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีดําเนินการสรุปจํานวนเวบไซตที่ครจูัดทําขึ้นโดยมีการ
จัดการเรียนการสอนทางอนิเทอรเนต โดยมคีวามถี่ของการรวบรวมขอมลูทุกภาคการศึกษา 

2. สาขาวิชาคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีดําเนินการสรุปจํานวนนักเรียนที่เขาเรียนทาง website ของ
ครู โดยมีความถี่ของการรวบรวมขอมูลทุกเดือน 

  
 
เกณฑการใหคะแนน : 

ใชผลการดําเนินงานปงบประมาณ 2547 - 2549 เปนขอมูลพื้นฐานในการกําหนดเกณฑการใหคะแนน 
จากขอมูลพื้นฐานดังกลาวกําหนดวา ถามีครูที่ใช e-learning ระดับกลางขึ้นไปในการเรียนการสอนรอยละ 60 จะ
ไดคะแนนผลการประเมินเทากับ 3 และถาครูที่ใช e-learning เพิ่มหรือลด รอยละ 5 (   รอยละ 5) คะแนนจะ
เพิ่มหรือลดลง 1 คะแนน  (  1 คะแนน) เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดนี้  จึงเปนดังนี้ 

+ -
+ -

 

•   1   คะแนน เม่ือมีครูที่ใช e-learning ระดับกลางขึ้นไปในการเรียนการสอนรอยละ 50 

•   2   คะแนน เม่ือมีครูที่ใช e-learning ระดับกลางขึ้นไปในการเรียนการสอนรอยละ 55 

•   3   คะแนน เม่ือมีครูที่ใช e-learning ระดับกลางขึ้นไปในการเรียนการสอนรอยละ 60 

•   4   คะแนน เม่ือมีครูที่ใช e-learning ระดับกลางขึ้นไปในการเรียนการสอนรอยละ 65 

•   5   คะแนน เม่ือมีครูที่ใช e-learning ระดับกลางขึ้นไปในการเรียนการสอนรอยละ 70 
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รายละเอียดคําอธิบายตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2547 2548 2549 
รอยละของจํานวนครูที่ใช e-learning ระดับกลาง
ขึ้นไปในการเรียนการสอน 

รอยละ - - 76.36 

 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายพรชัย  โกพัฒตา เบอรติดตอ : 0-2849-7000 ตอ 5202 
ผูจัดเก็บขอมลู :  นางสาวศิริพร  บญุเปลี่ยนพล เบอรติดตอ : 0-2849-7000 ตอ 5208 
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รายละเอียดคําอธิบายตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที่ 15  ระดับความสําเร็จในการจดัทํามาตรฐานโรงเรียนมหดิลวิทยานุสรณ โดยใชโรงเรียน 
วิทยาศาสตรชั้นนําของโลกเปนบรรทัดฐาน 

หนวยวัด : ระดับ 
น้ําหนัก  : รอยละ 2 
คําอธิบาย :  

ตลอดระยะเวลาที่ผานมา โรงเรียนไดพยายามพัฒนาตนเองในทุกดาน จนเปนที่ยอมรับวาสามารถสรรหา 
และจัดการศึกษาสําหรับผูมีความสามารถพิเศษทางดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรไดอยางดีเยี่ยมเต็มเพดาน 
ตามมาตรฐานการศึกษาที่กําหนดโดยสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ผลการ

ประเมินการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณโดยสํานักงบประมาณ และโดยบริษัท พี.เอ.แอสโซซิเอทส 

คอนซัลต้ิง จํากัด ตางยืนยันประสิทธิภาพและคุณภาพของโรงเรียนดังกลาวตรงกัน 
อยางไรก็ตาม การประเมินดังที่ไดกลาวมา เปนการประเมินเทียบกับมาตรฐานของโรงเรียนทั่วไป

ภายในประเทศเทานั้น ยังไมไดประเมินวาโรงเรียนมีคุณภาพอยางไรเมื่อเทียบกับมาตรฐานของโรงเรียน
วิทยาศาสตรชั้นนําของโลก โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณมีความมุงมั่นที่จะพัฒนาตนเองใหกาวไปสูเปาหมาย
ดังกลาว  จึงไดกําหนดใหมีการจัดทํามาตรฐานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณขึ้นเปนการเฉพาะ  โดยใช
มาตรฐานของโรงเรียนวิทยาศาสตรระดับชั้นนําของโลกเปนบรรทัดฐาน โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณจึงมีความ
ประสงคจางที่ปรึกษาเพื่อดําเนินงานจัดทํามาตรฐานของโรงเรียนดังกลาว  เพื่อใหไดขอมูลมาใชประโยชน ในการ
พัฒนาโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณใหกาวไปสูความเปนเลิศระดับมาตรฐานโลกตอไป 

 
 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเกบ็ขอมูล : 
คณะกรรมการจดัทํามาตรฐานโรงเรยีนมหิดลวิทยานุสรณดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลนําเสนอตอโรงเรียน 

 
เกณฑการใหคะแนน : 

ตัวชี้วัดนี้ยังไมมีขอมูลพื้นฐาน คณะกรรมการจึงไดพิจารณาความเหมาะสมและไดตกลงที่จะกําหนด
เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดนี้ เปนดังนี้ 

 

•   มีการลงนามในสัญญาวาจางที่ปรึกษา  ระดับ 1 เทากับ   1   คะแนน 

•   มีการสงรายงานความกาวหนาครั้งที่ 1  ระดับ 2 เทากับ   2   คะแนน 

•   มีการสงรายงานความกาวหนาครั้งที่ 2  ระดับ 3 เทากับ   3   คะแนน 

•   มีการจัดทํามาตรฐานโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  
เสร็จสมบูรณและจัดสงใหโรงเรียน  

ระดับ 4 เทากับ   4   คะแนน 

•   มีการเสนอมาตรฐานโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  
ฉบับสมบูรณ ใหคณะกรรมการบรหิารเหน็ชอบ  

ระดับ 5 เทากับ   5   คะแนน 
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รายละเอียดคําอธิบายตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2547 2548 2549 

ระดับความสําเร็จในการจัดทํามาตรฐาน
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ โดยใชโรงเรียน
วิทยาศาสตรชั้นนําของโลกเปนบรรทัดฐาน 

ระดับ - - - 

 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : นายพศิาล    สรอยธุหร่ํา เบอรติดตอ : 0-2849-7000 ตอ 3171 
ผูจัดเก็บขอมลู  :        นายประดิษฐ  นวลจันทร เบอรติดตอ : 0-2849-7000 ตอ 1083 
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รายละเอียดคําอธิบายตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที่  16 จํานวนโรงเรยีนในประเทศและตางประเทศที่ตกลงรวมมือเปนเครือขายกับโรงเรียน 
                      มหิดลวิทยานุสรณ และมีการดําเนินการตามขอตกลงความรวมมือ 
หนวยวัด : โรงเรียน 
น้ําหนัก  : รอยละ 3 
คําอธิบาย :  

ตลอดระยะเวลาที่ผานมา โรงเรียนไดพยายามพัฒนาตนเองในทุกดาน จนเปนที่ยอมรับวาสามารถสรร
หา และจัดการศึกษาสําหรับผูมีความสามารถพิเศษทางดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรไดอยางดีเยี่ยมเต็ม
เพดาน ตามมาตรฐานการศึกษาที่กําหนดโดยสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
ผลการประเมินการปฏิบติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณโดยสํานักงบประมาณ และโดยบริษัท พี.เอ.แอส
โซซิเอทส คอนซัลต้ิง จํากัด ตางยืนยันประสิทธิภาพและคุณภาพของโรงเรียนดังกลาวตรงกัน 

ณ ปจจุบัน โรงเรียนมีทรัพยากรทางวิชาการจํานวนหนึ่ง ซึ่งจะเพิ่มพูนมากขึ้นเปนลําดับ โรงเรียนเห็น
วาทรัพยากรของโรงเรียนที่มีอยูและกําลังจะสะสมเพิ่มพูนดังกลาว ควรจะไดนํามาใชใหเกิดประโยชนแก
โรงเรียนและหนวยงานตางๆดวย ในขณะเดียวกันโรงเรียนจะไดรับประโยชนจากทรัพยากรทางวิชาการที่
โรงเรียนและหนวยงานตางๆนํามาแลกเปลี่ยนดวย 

การจัดใหมีขอตกลงรวมมือเปนเครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาการ ตลอดจนการแลกเปลี่ยน
นักเรียนและบุคลากรกับโรงเรียนอื่นๆที่มีขอตกลงรวมมือเปนเครือขายกับโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ เปน
แผนการดําเนินงานที่สําคัญอีกเรื่องหนึ่งของโรงเรียนที่จะเริ่มดําเนินการในปงบประมาณ 2550 
 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเกบ็ขอมูล : 
 คณะกรรมการเก็บรวบรวมขอมูล ตามขอกาํหนดหรอืแนวทางทํางานในการประสาน ความรวมมือ  

 

เกณฑการใหคะแนน : 
ใชผลการดําเนินงานปงบประมาณ  2549 เปนขอมูลพื้นฐานในการกําหนดเกณฑการใหคะแนน จาก

ขอมูลพื้นฐานดังกลาวกําหนดวา ถามีโรงเรียนในประเทศและตางประเทศที่ตกลงรวมมือเปนเครือขายกับ
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ และมีการดําเนินการตามขอตกลงความรวมมือ 34 โรงเรียน จะไดคะแนนผลการ
ประเมินเทากับ 3 และถาโรงเรียนในประเทศและตางประเทศที่ตกลงรวมมือเปนเครือขายเพิ่มหรือลด  
2 โรงเรียน (   2 โรงเรียน) คะแนนจะเพิ่มหรือลดลง 1 คะแนน  (    1 คะแนน) เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดนี้  
จึงเปนดังนี้ 

+ + -  -

 

•   1   คะแนน มีโรงเรียนในประเทศและตางประเทศที่ตกลงรวมมือเปนเครือขายกับ
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ และมีการดําเนินการตามขอตกลงความรวมมือ
เปน 32 โรงเรยีน 

•   2   คะแนน มีโรงเรียนในประเทศและตางประเทศที่ตกลงรวมมือเปนเครือขายกับ
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ และมีการดําเนินการตามขอตกลงความรวมมือ
เปน 34 โรงเรยีน 

•   3   คะแนน มีโรงเรียนในประเทศและตางประเทศที่ตกลงรวมมือเปนเครือขายกับ
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ และมีการดําเนินการตามขอตกลงความรวมมือ
เปน 36 โรงเรยีน 
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•   4   คะแนน มีโรงเรียนในประเทศและตางประเทศที่ตกลงรวมมือเปนเครือขายกับ
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ และมีการดําเนินการตามขอตกลงความรวมมือ
เปน 38 โรงเรยีน 

•   5   คะแนน มีโรงเรียนในประเทศและตางประเทศที่ตกลงรวมมือเปนเครือขายกับ
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ และมีการดําเนินการตามขอตกลงความรวมมือ
เปน 40 โรงเรยีน 

 

 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2547 2548 2549 

มีโรงเรียนในประเทศและตางประเทศที่ตกลง
รวมมือเปนเครอืขายกับโรงเรยีนมหิดล 
วิทยานุสรณ และมีการดําเนินการตาม
ขอตกลงความรวมมือ 
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ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : นายประดิษฐ  นวลจันทร เบอรติดตอ : 0-2849-7000 ตอ 1083 
ผูจัดเก็บขอมลู  :    นายเศวต   ภูภากรณ เบอรติดตอ : 0-2849-7000 ตอ 3154 
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