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แผนปฏบิัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนมหิดลวทิยานุสรณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

ยุทธศาสตร / เปาหมาย 
จํานวน แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 

ยุทธศาสตรที่ 1 ดานการสรางสังคมไมทนตอการทุจริต 

เปาหมาย บุคลากรของโรงเรียนไดรับความรูเกี่ยวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน และการตอตานการทุจริตในหนวยงาน 2 

ยุทธศาสตรที่ 2 ดานการเสริมสรางจิตสาํนกึ คานิยม บรหิารงาน ตามหลักธรรมาภิบาล 

เปาหมาย 1 
บุคลากรและนักเรียนไดรับการปลูกฝงจิตสํานึก สรางวัฒนธรรม/คานิยมสุจริต มทีัศนคติและพฤติกรรมในการการตอตาน 

การทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงาน 
1 

เปาหมาย 2 สงเสริมการบรหิารงานที่มีความโปรงใสเปดโอกาสใหผูมสีวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการดําเนินการของโรงเรียน 1 

ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชงิรกุ 

เปาหมาย มีระบบและกลไกปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือสนับสนุนการปองกันการทุจริตในหนวยงาน 1 
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ยุทธศาสตร/เปาหมาย มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ 

ตัวชี้วัด / เปาหมาย งบประมาณ ผูรับผิดชอบหลัก 
ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

ยุทธศาสตรที่ 1 ดานการสรางสังคมไมทนตอการทุจริต 

เปาหมาย  :   

บุคลากรของโรงเรยีนไดรับ

ความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับ

การปองกันผลประโยชนทับ

ซอนและการตอตานการ

ทุจรติในหนวยงาน 

1. เสริมสรางความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน     

1. บุคลากรไดรับการเสริมสรางความรู / ความ 

เขาใจเกีย่วกับการปองกันการเกิดผล

ประโยชนทับซอนและการตอตานการทุจริต

ในหนวยงาน ไมนอยกวารอยละ 85 

2. สถิติผลการรองเรียนเรื่องผลประโยชน 

ทับซอนและการทุจริต จํานวน 0 เรือ่ง 

3. จํานวนส่ือหรอืชองทางการเผยแพร

ประชาสัมพันธใหความรูเกี่ยวกบัการปองกัน

ผลประโยชนทับซอนและการทุจรติใน

หนวยงานแกบคุลากร ไมนอยกวา 3 ผลงาน 

/ชองทาง 

ไมมี 
(เปนกิจกรรมที่

สอดแทรกอยูในการ

ดําเนินงานปกติของ

โรงเรยีน) 

1. รองผูอํานวยการ / 

ผูชวยผูอํานวยการ 

2. ฝายบริหารงานทั่วไป 

3. หัวหนาสาขาวิชา / 

ฝาย / งาน 2. รณรงค/ประชาสัมพันธเกี่ยว 

กับการตอตานการทุจรติใน

หนวยงานผานชองทางตาง ๆ 

ภายในหนวยงาน     

ไมมี 
(เปนกิจกรรมที่

สอดแทรกอยูในการ

ดําเนินงานปกติของ

โรงเรยีน) 

ยุทธศาสตรที่ 2 : เสริมสรางจิตสํานึก คานยิม บริหารงาน ตามหลักธรรมาภิบาล 

เปาหมายที ่1 :  

บุคลากร และนักเรยีนไดรับ

การปลูกฝงจิตสํานึก สราง

วัฒนธรรม/คานยิมสุจริต  

มีทัศนคติและพฤติกรรมใน

การตอตานการทุจรติและ

ประพฤติมิชอบในหนวยงาน 

1. จัดกิจกรรมปลูกฝงจิตสํานกึ 

วัฒนธรรม คานิยมสุจริต มี

ทัศนคติและพฤติกรรมในการ

ตอตานการทจุรติและ

พฤตกิรรมมิชอบของบุคลากร

และนักเรียน 

    

1. การจดักิจกรรมปลูกฝงจิตสํานกึ วัฒนธรรม 

คานิยมสุจริต มทีัศนคติและพฤติกรรมใน

การตอตานการทุจรติและพฤตมิิชอบของ

บุคลากร ไมนอยกวา 2 ครั้ง 

2. การจดักิจกรรมปลูกฝงจิตสํานกึ วัฒนธรรม 

คานิยมสุจริต มทีัศนคติและพฤติกรรมใน

การตอตานการทุจรติและพฤตมิิชอบของ

นักเรยีน ไมนอยกวา 2 กิจกรรม 

ไมมี 
(เปนกิจกรรมที่

สอดแทรกอยูในการ

ดําเนินงานปกติของ

โรงเรยีน) 

1. รองผูอํานวยการ / 

ผูชวยผูอํานวยการ 

2. ฝายบริหารงานทั่วไป 

3. หัวหนาสาขาวิชา / 

ฝาย / งาน 

4. ครูที่ปรกึษาประจําชั้น 
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ยุทธศาสตร/เปาหมาย มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ 

ตัวชี้วัด / เปาหมาย งบประมาณ ผูรับผิดชอบหลัก 
ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

เปาหมายที ่2 :  

สงเสริมการบรหิารงานที่มี

ความโปรงใสเปดโอกาสใหผู

มีสวนไดสวนเสียเขามามี

สวนรวมในการดําเนินการ

ของโรงเรียน 

2. รณรงค / ประชาสัมพันธ

กิจกรรมตาง ๆ ผานชองทาง 

ที่หลากหลาย 
    

3. จํานวนส่ือหรอืชองทางการเผยแพร

ประชาสัมพันธกิจกรรมตาง ๆ เกี่ยวกับการ

ปลูกฝงจิตสํานกึ วัฒนธรรม คานิยมสุจริต 

มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตานการ

ทุจรติและประพฤติมิชอบ ไมนอยกวา 3 

ผลงาน/ชองทาง 

ไมมี 
(เปนกิจกรรมที่

สอดแทรกอยูในการ

ดําเนินงานปกติของ

โรงเรยีน) 

1. รองผูอํานวยการ / 

ผูชวยผูอํานวยการ 

2. ฝายบริหารงานทั่วไป 

3. หัวหนาสาขาวิชา / 

ฝาย / งาน 

ยุทธศาสตรที่ 3 : พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

เปาหมาย :  

มีระบบและกลไกปฏิบัติงาน 

ที่มีประสิทธิภาพ เพื่อ

สนับสนุนการปองกัน 

การทุจรติในหนวยงาน 

1. เพิ่มชองทางการส่ือสารของ

โรงเรียนทีห่ลากหลาย และ

สามารถเขาถงึไดงาย 

    

1. ชองทางการส่ือสารกับโรงเรยีนและการ

เผยแพรประชาสัมพันธกิจกรรมตาง ๆ ของ

โรงเรียน ไมนอยกวา 3 ชองทาง 

2. การประเมินคุณลักษณะของบุคลากร 

อยางนอย 1 ครัง้/ป 

3. การแสดงความคิดเห็นของนักเรียนที่มตีอ

ครูผูสอนและครูที่ปรึกษาประจําชั้น อยาง

นอย 1 ครัง้/ปการศึกษา 

ไมมี 
(เปนกิจกรรมที่

สอดแทรกอยูในการ

ดําเนินงานปกติของ

โรงเรยีน) 

1. รองผูอํานวยการ / 

ผูชวยผูอํานวยการ 

2. ฝายบริหารงานทั่วไป 

3. หัวหนาสาขาวิชา / 

ฝาย / งาน 

 

 

 

 

 

 


