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แบบรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่  

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ ของหนวยงานขาราชการ และ

เจาหนาที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 

1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรอืหนวยงาน 

ที ่ ชื่อหนวยงาน วันที่ประกาศ ขอมูลประกอบ 

1 โรงเรียนมหิดลวทิยานุสรณ 25 พฤศจิกายน 2567 ประกาศโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ เรื่อง นโยบายไมรับ

ของขวัญและของกํานัลทุกชนดิจากการปฏิบตัิหนาที่ (No 

Gift Policy) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

แบบรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบัติหนาที่ สําหรับหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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2. การปลุกจิตสํานึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

ที ่ ชื่อหนวยงาน วันที่ดําเนินการ รูปแบบการดําเนินการ ขอมูลประกอบ 

1 โรงเรียนมหิดล- 

วิทยานุสรณ 

26 ธันวาคม 

2567 

การประชุม 

ครูและเจาหนาที่ 

ประจําเดือนธันวาคม 

2567 

   การประชุมครูและเจาหนาที ่ครั้งที่ 246/12/2567 

โดยมี ดร.วรวรงค รักเรอืงเดช ผูอํานวยการโรงเรียน

มหิดลวิทยานุสรณ ประชุมชี้แจงแนวทางการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครฐั  พรอมเนนยํ้าเรื่องจริยธรรมของ

เจาหนาทีท่ี่พงึมใีนการปฏิบัติหนาที่และการใหบริการ 

ตามประมวลจรยิธรรมสําหรับกรรมการ ผูบรหิาร 

เจาหนาที่ และผูปฏิบัติงานขององคการมหาชน 2565 

แกบุคลากรของโรงเรียน ณ หองฉายภาพยนตรสามมิติ  

เพื่อสรางความตระหนักรูในการดําเนินกิจการของ

โรงเรียนอยางมมีาตรฐาน โปรงใส ปฏิบัติตอ

บุคคลภายนอกและผูมาติดตอดวยความเทาเทียม มี

คุณธรรม จริยธรรม ไมรับสินบน งดรับของขวญัและงด

ใหของขวัญทุกประเภทจากการปฏิบัติหนาที ่

   พรอมนี้ โรงเรียนมหิดลวทิยานุสรณ ไดประกาศ

นโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนดิจากการ

ปฏิบัติหนาที่อยางชัดเจน เพื่อเปนแนวทางปฏิบัติของ

ผูบริหารและบุคลากรทกุคน ในการสรางคานยิมเรือ่ง

ความซื่อสัตย และสรางวัฒนธรรมองคกรที่มีคุณธรรม

และความโปรงใส 

 

  23-25 เมษายน 

2568 

กิจกรรมประชุม 

ระดมความคิด 

และสานสัมพันธองคกร 

โรงเรียนมหิดลวทิยานุสรณ 

   โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณจดักิจกรรมประชมุระดม

ความคิดและสานสัมพันธองคกร โรงเรียนมหิดลวิทยา

นุสรณ ประจําภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2567 

ระหวางวันที่ 23-25 เมษายน พ.ศ. 2568  เนนการ

พัฒนานักเรียนและการทํางานอยางมีคุณธรรมและ

จริยธรรม 

   การประชุมระดมความคิดไดเปดโอกาสใหบคุลากร

ทุกคนไดรวมกนัเสนอความคิดเห็นในหวัขอ “Thai 

Citizen of the World” เกีย่วกับคุณลักษณะของ

นักเรียนทีพ่ึงมใีนการเปนพลเมอืงไทยในสังคมพหุ

วัฒนธรรม เพื่อนําไปสูการพัฒนาหลักสูตรในอนาคต 
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ที ่ ชื่อหนวยงาน วันที่ดําเนินการ รูปแบบการดําเนินการ ขอมูลประกอบ 

    นอกจากนี้ ยังไดมีการทบทวนและแนะนําแนวทาง การ

ปฏิบัติงานของบุคลากร โอกาสนี้ คณะผูบริหารของ

โรงเรียนไดเนนยํ้าเรือ่งจริยธรรมของเจาหนาทีท่ี่พึงมใีน

การปฏิบัติหนาที่และการใหบรกิาร ตามประมวล 

จริยธรรมสําหรบักรรมการ ผูบริหาร เจาหนาที ่และ

ผูปฏิบัติงานขององคการมหาชน 2565 และชี้แจงแนว

ทางการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครฐัใหแกบุคลากรของ

โรงเรียนดวย 

  1 ธันวาคม 2568 

และ  

26 ธันวาคม 

2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เผยแพร ประชาสัมพันธ 

ประกาศนโยบาย No Gift 

Policy ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2568  

     จัดทําแบรนดเนอรประชาสัมพันธ และเผยแพร

ประกาศนโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด

จากการปฏิบัตหินาที่ (No Gift Policy) ประจาํป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 บนเวบ็ไซตหลักของหนวยงาน 

เพื่อสรางความตระหนักรูแกบคุลากร ใหปฏิบตัิหนาที่

ดวยความซ่ือสัตยสุจริต งดรับ งดให ของขวัญ ของ

กํานัลทุกชนดิจากการปฏิบัติหนาที ่

 

 

 

 

         ประชาสัมพันธขาวสารผานทาง Facebook : 

Mahidol Wittayanusorn School เพื่อเผยแพร

กิจกรรมของผูบริหารและบุคลากรของหนวยงานในการ

ขานรับนโยบาย “No Gift Policy” สรางความ

ตระหนักรูแกบคุลากร และเพื่อตอกยํ้าเจตจํานงในการ

ดําเนินงานของหนวยงานตอผูเกี่ยวของทราบและถือ

ปฏิบัติอยางเครงครัด 
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3. รายงานการรบัของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบติัหนาที ่

ของขวัญและของกํานัลที่ไดรับ จํานวน (คร้ัง) 

ผูใหของขวัญ  

1) หนวยงานภาครฐั 0 

2) หนวยงานภาคเอกชน 0 

3) ประชาชน 0 

4) อื่น ๆ 0 

รับในนาม  

1) หนวยงาน 0 

2) รายบุคคล 0 

การดําเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ไดรับ  

1) สงคืนแกผูให 0 

2) สงมอบใหแกหนวยงาน 0 

 

4. ปญหาอุปสรรคในการดําเนนิการของหนวยงาน 

ไมม ี

 

5. ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที ่

 ไมม ี

 

 

  ลงช่ือ ............................ 

  (นางสาวศุภมาส  เจือกโวน) 

  เจาหนาที่ชํานาญการ ฝายบริหารงานทั่วไป 

  ผูรายงาน 

 

 

  ลงช่ือ .............................. 

  (ดร.ปราณี ดิษรัฐกิจ) 

  ผูชวยผูอํานวยการ 

  ผูรับรองรายงาน 

 
 

หมายเหตุ : ใหผูบริหารสูงสุดขององคกร หรือผูรักษาราชการแทน หรือผูปฏิบัติราชการแทน เปนผูรับรองรายงานและ

เผยแพรลงเว็บไซตของหนวยงาน 

ASUS
New Stamp


นางปราณี ดิษรัฐกิจ
 15/06/2569
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